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den sonstigen Unternehmung beginnt das Reich der Freiheit, das Reich der an-
ziehenden und abwechselnden Beschaftigung, und wir werden dieses Reich um
so mehr ausdehnen und ausstatten, allen ein um so grosseres Quantum Musse
und um so reichere Mittel zur freien und schopierischen Selbstbetitigung sichern
konnen, je mehr in der Fabrik selbst Ordnung und Gesetz herrschen. Dariiber
zu wachen, dass sie demokratische Ordnung, demokratisches Ge-
setz werden und, soweit erreicht, bleiben, dazu sind heute und in alle absehbare
Zukunft die Gewerkschaften da.

Dartber muss man sich klar werden, um die Mission der Gewerkschaften in
ihrer ganzen geschichtlichen Tragweite zu erfassen. Es ist das nicht die einzige
Vorfrage, die fiir eine sozialistische Theorie der Gewerkschaftsbewegung in
Betracht kommt, und ich gedenke daher, diesem Thema noch einige weitere Auf-
sitze zu widmen.®) Aber schon ihre Erorterung wird erkennen lassen, dass
cine sozialistische Theorie der Gewerkschaftshewegung mdglich und notwendig
ist und wie sehr ihre Ausarbeitung gebunden ist an eine Nachpriifung der
iiberlieferten Theorieen des Sozialismus, und dessen, was man dafiir gehalten hat.
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OKALE Sklavenaufstinde der Neuzeit: das sind die modernen Streiks,
die die kapitalistische Produktionsweise gezeitigt hat; man wird
7 . . . . .
mit ihnen zu rechnen haben, solange diese Produktionsweise
selber besteht, und sie werden in allen Berufen, besonders
aber da, wo organisiertc Arbeiter organisierten Unternehmern
gegeniiberstehen, an  Schirfe und Intensitit zu-, nicht abnehmen.
Das hat der Ausgang verschiedener Streiks, namentlich in der Bergwerks-
industrie, das haben die grossen Aussperrungen der letzen Zeit gezeigt. Der
Abschluss kollektiver Arbeitsvertrige, die Einfithrung von Tarifgemeinschaften
in allen Berufen wiirde die soziale Frage nicht 16sen und ebensowenig die Ara
der Streiks schliessen, denn ein plotzlicher Konjunkturwechsel oder unvorher-
geschene Ereignisse werfen schliesslich auch den allerschénsten Tarifvertrag
itber den Haufen; aber ¢s wiirde dann nicht mehr ciner Bagatelle halber zu ge-
waltigen Streiks kommen, wic heute in denjenigen Industrieen, wo das Unter-
nehmertum im Cisarenwahn protzenhaft auf das Recht des Herrn im Hause
pocht und jedes Entgegenkommen prinzipiell ablehnt. Wie mancher Streik
hat schon gefiihrt und wird noch gefithrt werden miissen zur Erringung der
elementarsten Forderungen, die jeder rechtdenkende Mensch fiir selbstverstind-
lich hielt, und deren Berechtigung und Durchfithrbarkeit selbst die Unter-

%) Es ist das vmsomchr angezeigt, als immer wieder auf ungemigende Beobachtungen Theoricen
aufgebaut werden. 8o hat man die sehr instruktiven Briefe Otto Huces uber die Arbeiter-
verhaltnisse und die Gewerkschaften in der Bergwerks. und Hiuttenindustric Englands sofort zu
ciner ganzen Theorie uber die englische Gewerkschaftsbewegung ausgeschlachtet, Aber was fur
die Bergwerks- und Hiittenindustric richtig ist, trifft ganz und gar nicht fiir dic Textilindustrie
zu, und in dieser bestehen wieder dic grossten Unterschiede zwischen Baumwoll- und Wollindustric.
Eine se altc und so umfangreiche Bewegung lisst sich nicht nach ciner Schablone abtun, Hier
apiclen dic geschichtlichen Umstinde, insbesondere die spezifiachen Produktionsverhiitnisse der
cinzelnen Industricen, cine 80 grosse Rolle hei der Gestaltung der Gewerkschaften, dass schon ctwas
mehr dazu gehort, ¢in zutreffendes Urteil abzugeben,
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nehmer nicht abzustreiten wagten! Aber Ablroizen lassen = ir uns nichts!, und
gutwillig gewihren sie nichts, weil sic jedes Entgegenkommen zurickweisen,
folglich muss es ihnen abgerungen werden.

Manche Verbesserungen haben sich die Arbeiter durch hartnickige und kost-
spielige Streiks errungen — sclbst ein verlorener Streik kann unter Umstinden
fiir sie Vorteile bringen —, aber auch schon manche schmerzliche Wunde dabei
geholt. Es gilt deshalb, dort, wo cine Lohnbewegung, die zu ecinem Streik
fithren kann, von einer Organisation cingeleitet, geleitet und unterstiitzt wird,
alle Chancen genau zu priifen, genau die Position der Gegner mit der eigenen
zu vergleichen und erst dann, wenn die Wahrscheinlichkeit oder Moglichkeit
eines Erfolges vorhanden ist, dieses Kampfmittel anzuwenden. Nichts racht
sich schlimmer, als wenn man von vornhercin die Macht der Gegner unter-
schitzt, seine eigene dahingegen uberschatzt. DBesser umgekehrt und danach
den Operationsplan  eingerichtet!  Sieht man von vornherein, dass der
Erfolg nur sehr problematisch ist, so sollte man den Kampi nicht wagen.
Denn wer einen Krieg proklamiert, den er verhindern konnte, tragt auch fur
dessen Folgen die Verantwortung. Wo der Kampf spontan, eruptiv entbrennt,
"gleich einer Revolution, ohne vorherige Einreichung einer Lohn- oder sonstigen
Forderung — wie das bei den grossen Bergarbeiterstreiks von 1899 und 1903
der Fall war —, da fillt die Verantwortung einzig und allein auf die Unter-
driicker der Arbeiterschaft zuriick, und ein solcher Streik kann wohl fur die
Arbeiter, aber niemals fiir ihre Organisation verloren gehen. Reicht die Wider-
standskraft der Arbeiter nicht aus, ihren Peinigern auch nur eine Forderung ab-
zuringen, miissen sie blutenden Herzens und mit aufeinandergebissenen Zihnen
ins alte Joch zuriickkriechen, so sectzt sich ein unaustilgbarer Hass gegen ihre
Tyrannen, denen sie all ihr Ungliick zuschreiben, bei ihnen fest, und sie sind
jederzeit bereit, von neuem gegen sie zu kimpfen. Ganz anders ist es aber,
wenn ein planmissig eingeleiteter Lohnkampf, gestitzt auf die Macht der
Organisation, den selben Ausgang nimmt. Dann ergreift die Arbeiter eine
aligemeine Resignation, sic verlicren das Vertrauen zur Macht ihrer Organi-

sation, und es ist sehr schwer, einmal verlorenes Vertrauen wieder zu er-
obern. ’

Am erfolgreichsten sind Streiks fiir die Arbeiter, wenn sie in richtiger Aus-
nutzung der Konjunktur gefithrt werden, und wenn die Arbeiter selbst gut orga-
nisiert sind, iiber bedeutende Hilfsmittel verfiigen und womdéglich einem un-
organisierten, sich im gegenseitigen Konkurrenzkampf bekdmpfenden Unter-
nehmertum — heute allerdings noch seltener, als ein Georgstaler — gegeniiber-
stehen oder gegen solche Unternehmer kimpfen, die direkt von der Produktion
leben miissen, denen durch cine Arbeitseinstellung formlich die Iebensader
abgebunden wird. Das trifft aber fast nur noch auf die handwerksmdissigen
Kleinbetricbe, die mit wenig oder gar keinem Kapital arbeiten, und schliesslich
noch auf das Baugewerbe zu; deshalb auch hier die verhiltnismissig vielen
erfolgreichen Streiks. Die meisten Bauunternehmer arbeiten mit Wechseln und
Wwerden von filligen und schon prolongierten Wechseln oft dirckt verfolgt,
dass sic kaum den Tag der Fertigstellung des ihnen iibertragenen Neubaus
abwarten kénnen, an dem die Hypothek aufgenommen wird, womit sie sich
die bssen Dinger dann vom Halse schaffen kéunen. Andere, die gleichzeitig
Bﬂuspekulanten sind, haben Baugelinde, wofiir schon die Bauzcichnungen fertig
licgen und auch der Termin der Fertigstellung des Hauses bestimmt ist. Eine
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unerwartete Arbeitseinstellung schiesst da gleich einem Blitz in die Kalku-
lationen, und dem Unternehmer bleibt schliesslich nichts anderes iibrig, als
entweder nachzugeben oder — den Bankerott anzusagen. Nicht viel besser
sind auch die Krauter in den anderen kleinen Berufen gestellt. Solche Unter-
nchmer sind zum Verhandeln eher geneigt, und bei den Unterhandlungen kommt
auch mecistens fiir die Arbeiter etwas heraus; man erkennt die Organisation als
Vertreter der Arbeiter an und macht ihr Konzessionen.

In der Grossindustrie aber, besonders in den riesigen Hiittenwerken und dem
Bergbau, liegen die Verhiltnisse anders, fiir die Arbeiterschaft so schlecht,
wie nur mdglich. Hier haben wir es einerseits mit den besten Unternehmer-
organisationen und den Rauhreitern des Kapitals, anderseits mit einer heute
noch schlecht organisierten, dazu in 5 bis 6 sich gegenseitig bekimpfenden Ver-
binden auseinanderorganisierten und aus allen Lindern bunt zusammengewiir-
felten, indifferenten Arbeiterschaft zu tun. Wie wenig die Bergarbeiter bis
heute zur Fihrung eines ernsthaften Streiks organisiert waren und auch noch
sind, echellt wohl am besten die Tatsache, dass wiahrend des Generalstreiks der
Ruhrbergleute, an dem 200 000 Arbeiter beteiligt waren, der alte Bergarbeiter-
verband um 65 000, der christliche um 40 ooo Mitglieder aus den Streikenden zu-
genommen hat, Es liess sich demnach iiber die Hilfte der Streikenden erst wih-
rend des Streiks in die Organisation aufnehmen, und man wird nicht iber-
treiben, wenn man behauptet, dass ausserdem noch viele Tausende gar nicht
beigetreten sind, sondern unorganisiert blieben. Und dabei ist das Ruhrrevier
schon das bestorganisierte Bergwerksrevier Deutschlands! Schlimmer noch
liegen die Verhiltnisse in den anderen Revieren. Beim Streik der mitteldeut-
schen Braunkohlenarbeiter, der 4000 Streikende umfasste, traten dem Verband
4900 Mitglieder bei, also mehr, als sich am Streik beteiligten; und in Schlesien
betrug der Zuwachs des Verbandes bei 2000 Streikenden 1600. Bei solchen
Organisationsverhdltnissen und bei der gewaltigen Macht der Unternehmer
braucht man sich nicht dariiber zu wundern, dass bis jetzt noch simtliche Berg-
arbeiterstreiks von dem Waldenburger /1869/ bis zum mitteldeutschen Braun-
kohlenarbeiterstreik /1906/ so gut wie vollstindig verloren gegangen sind. Und,
was das Schlimmste ist: es ist auch in absehbarer Zeit, solange die gewerk-
schaftliche Schwiche und Zerrissenheit besteht, keine Aussicht vorhanden, den
Grubenprotzen mit einem Streik beizukommen. Diese befinden sich vielmehr
dank ihrer vorziiglichen Organisation in permanenter Kriegsbereitschaft, und
ihre Syndikusse verstehen besser die Zeichen der Zeit zu deuten, als die
rémischen Auguren die Auspizien. Die Vorratsmagazine sind innen so weit ge-
fiillt, dass sic linger anhalten, als die Bergleute aushalten konnen, so dass einc
direkee, allgemeine, das ganze Land driickende Kalamitit bei einem Revier-
oder gar nur Belegschaftsstreik nicht entsteht. Beim Streik der Ruhrbergleute
hat es sich gezeigt, dass die 3- bis 4wochige Arbeitscinstellung von 200 ooo Ar-
beitern es nicht vermochte, eine Sachlage herbeizufithren, die die Gesamtbevdl-
kerung derart aufpeitschen musste, dass sie gegen den Trotz der Grubenpaschas
anders als mit Resolutionen eingeschritten wire. Die Eisenbahnen, dic Dampi-
schiffe, die elektrischen Strassenbahnen fuhren, wie immer, und selbst die
grossen Hiittenwerke konnten ihre Betriebe in grossem Umfange aufrecht er-
halten, Letztere aber sind bei den Zechen fast durchweg fusioniert oder doch
versippt, so dass sie bei einer wirklichen Kalamitit nicht gegen die hoch-
miitigen Grubenkénige Stellung nihmen, sondern sich an ihren Arbeitesn schad-
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los zu halten suchten. Ein wirklicher Druck gegen diese wiirde eben nur dann
ausgeiibt werden, wenn der Notstand ein so umfassender wiirde, dass jeder
cinzelne Biirger darunter zu leiden hitte; denn ersc dann, wenn der Spiesser
seine Kartoffeln roh essen und im kalten Zimmer sitzen muss, wird er revolu-
tiondr.  Beim Streik der pennsylvanischen Anthrazitkohlengriber /1902/
schritten die Biirger von New York erst dann gegen die Grubenbesitzer ein,
als sie durch deren Hartnickigkeit frieren mussten; und von den Deutschen
kann man erst recht nichts anderes erwarten. Eine solch umfassende Kala-
mitdt erreichen wir durch einen Revierstreik aber nicht.

Die Grubenbesitzer bekiampfen sich nicht gegenseitig in wilder Konkurrenz
und suchen keineswegs, den Markt einander streitig zu machen, sondern sic
unterstiitzen sich zur gemeinschaftlichen Auspoverung der Konsumenten und
Unterdriickung der Arbeiterschaft, und das sogar international. Die Syndikate,
nicht die einzelnen Unternehmer, setzen heute die Preise fest, sie regeln auch
den Versand im gesamten Syndikatsbezirke und geben die Produkte vielfach unter
ciner allgemeinen Marke und zum gleichen Preise zum Verkaui, obwohl sie von
sehr verschiedener Qualitit sind. Die Besitzer von Gruben, die cin besseres Pro-
dukt liefern, haben nichts dagegen, wenn das Syndikat auch fiir das schlechte
Produkt den selben Preis fordert; das nennen sic Altruismus, wihrend es in
Wirklichkeit nur eine raffinierte Ausbeutuag der Konsumenten ist. Dieser
Altruismus, diese Klassensolidaritit offenbart sich bei ecinem Streik, wo es
gilt, die Arbeiter niederzuschmettern, noch viel mehr, indem die Grubenbesitzer
durch Zufithrung von Kohlen ihren bestreikten Kollegen aus der Klemme helfen.
Das geschieht sogar in solchem Masse, dass 1900, wilhrend des Streiks der
osterreichischen Kohlengriber, heimische Fabriken wegen Kohlenmangel Feier-
schichten einlegen mussten, weil die Kohlen in Massen nach Osterreich ver-
schickt wurden: eine recht nationale Tat! Wihrend des letzen franzdsischen
Bergarbeiterstreiks, der anlisslich der schrecklichen Katastrophe von Cour-
riéres ausbrach, gingen téglich iiber den Bahnhof Cdln an 30c Waggons Kohlen
nach Frankreich, die fast ausschliesslich aus dem Rubrrevier kamen. Andere
gingen iber Minchen-Gladbach und Aachen, schliesslich die aus Mittel-
und -Siiddeutschland iiber Mectz. So versorgten die deutschen Gruben-
besitzer Frankreich derartig reichlich mit Koblen, dass eine Kalamitit
verhindert wurde.  Und die deutschen Bergarbeaer?  Trotz der Mahn-
rufe der Bergarbeiterzeitung, der Parteiblitter und der Versammlungsreden,
alle Uberschichten zu verweigern, verfuhren sic solcher, soviel die Gruben-
verwaltungen nur haben wollten, sic ficlen somit ihren franzdsischen
Kameraden als Streikbrecher in den Riicken! Das taten die selben
Bergleute, die im Jahre vorher in ihrem gewaltizen Ringen die Soli-
daritit der auslindischen Kameraden erbeten und den FHeschluss — leider
auch nur Beschluss ohne Tat geblieben! — der Belgier und Engliinder, der es
den Grubenbesitzern dieser Linder untersagte, Kohlen nach Deutschland aus-
zufithren, solange in Deutschland der Streik andauere, jubelnd und mit Hinde-
klagschen begriisst hatten! Ebenso, wic die Grubenbesitzer bei einem auslin-
dischen Streik Kohlen in grossen Massen ins Ausland werfen, die Produktion
durch Uberschichten bedcutend erhéhen, ebenso suchen sie cinen Produktions-
ausfall durch cinen Revierstreik im ecigenen Lande zu decken; und solange dic
Bergleute nicht zum passiven Widerstand erzogen sind, solange sie nicht aus
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Solidaritit mit ihren kdmpfenden Briidern grundsitzlich jede Uberschicht ver-
weigern und, noch mehr, selbst die regelmissige Schichtleistung einschrinken,
wird eine voriibergehende Arbeitseinstellung von 10-, 20- und selbst 50000
Bergleuten fiirr den Gesamtbergbau keine erhebliche Produktionsverminderung
crzielen konnen. Vorher aber haben die Streiks keine Aussicht auf Erfolg.

Wirtschaftlich ist den Grubenbesitzern durch einen Streik erst recht nicht mehr
beizukommen. Durch eine langjihrige glinzende Geschiftsperiode und durch
gewaltige Fusionen ist der Grubenbesitz durchweg in den Hinden wirklicher
Kapitalmagnaten, die monatelang, wie ein Hamster, von ihrem Fett zehren kon-
nen und dazu noch, falls die Not an sie herantreten sollte, von ihrer Organisa-
tion reichlich unterstiitzt werden. Ihre Verkaufsbedingungen sind so einge-
richtet, dass Ercignisse von héherer Gewalt — wozu auch die Streiks gerechnet
werden — sie von allen Verpflichtungen entbinden. Ihr Produkt, Kohle, Kali,
Erze etc., behalten sie, das bleibt ungehoben in der Erde liegen, es verliert an
Wert gar nichts und kann nach Beendigung des Streiks mit vermehrter Kraft
gehoben werden.  Die Vorrite und selbst der Schund sind aufgebraucht, jhre Ab-
satzmirkte konnen und werden ihnen nicht streitig gemacht, so dass ihr ganzer
Schaden darin bestelit, dass sie schliesslich in einem Monat auf den Profit ver-
zichten mussen, der ihnen aber im nichsten Monat totsicher in doppelter Hohe
zufillt. Die Bahn zur Profitjagd hat der Streik frei gemacht, die Produktion
kann in erhéhtem Umfange betrieben, die Preise konnen erhoht werden, wie
das nach dem Streik von 1899 und 1905 im Ruhrrevier geschehen ist. Die Kohlen-
férderung im Ruhrrevier blieb durch den Streik 19o5 zwar um 2 Millionen
Tonnen gegen 1904 zuriick, aber die Werke erzielten 1905 durchweg hohere Uber-
schiisse, als 1904. Der Forderausfall betrug durch den Streik iiber 5 Millionen
Tonnen, davon wurden 3 Millionen: noch im Streikjahre eingeholt, und die
anderen 2 durch Preiserh6hung mehr als wett gemacht. Es erzielten zum
Beispiel 1905 Uberschiisse: Ewald 4137 410 Mark (gegen 3174411 Mark im
Jahre 1904), Schiirbank 234132 (190 368), Célner Bergwerksvercin 2 344 112
(2157 356), Miihlheimer Bergwerksverein 2383002 (2261155), Massen
704 085 (562 461), Hibernia 10 516 490 (10 060 368), Gelsenkirchen 13744 000,
Harpener 17016600 (13 345100) Mark. Diese Zahlen beweisen unwider-
leglich, dass dic Grubenaktionire durch den Streik nicht nur nichts ein-
gebiisst, sondern noch gewonnen haben. Die 2 Millionen Tonnen Kohlen, die
sie weniger verkaufen konnten, sind ihnen geblicben, und durch die Preis-
erhéhung schlagen sie spéter aus ihnen einen viel hoheren Profit heraus, als
wenn sie vorher gehoben und verkauft worden wiren. Eine Lohnaufbesserung
ist nicht erfolgt, so dass die erhShten Einnahmen durch die Preissteigerung
den Unternchmern allein zu gute kommt, und so bedeutet der Streik von 1905,
ebenso, wie der von 1839, fitr sie ecine rettende Tat, weshalb sie ihn auch mit
allen Mitteln provozierten. Weil die Absicht, den Streik wieder einmal als
Ursache eciner Preissteigerung vorzuschieben, durch die Bergarbeiterzeitung
und auch durch diese Zeitschrift sofort aufgedeckt wurde, haben die
Unternchrier diesmal einen anderen Siindenbock gesucht: das verpfuschtc Berg-
gesetz. Der Streik war fiir die Arbeiter verloren, eine Lohnaufbesserung nicht
erfolgt, und folglich wiirde niemand so recht an cine Belastung der Gruben
durch diesen geglaubt haben. Man schiitzte daher das Berggesetz vor, das
augenscheinlich eine Mechrbelastung gebracht hitte; doch niemand weiss, wo-
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durch. Die Grubenbesitzer sind Strategen, sie blicken in die Zukunit, und da
sie hoffen, einen zukiinftigen Streik ebenso niederzuringen, und um sich von
vornherein gegen gesetzliche Massnahmen zu schiitzen, dic durch einen neucn
Streik inauguriert werden kénnten, wollen sie schon jetzt das total verhunzte
Gesetz und somit dic Regierung bei den Kohlenkonsumenten fiir die Preis-
erh6hung verantwortlich machen, in der Erwartung, dass sich demnachst das
deutsche Volk zum Schutz der Kohlenbarone ins Zeug legt und gegen jede ge-
setzliche Bestimmung protestiert, die diese nationalen Wohltiter in der schran-
kenlosen Ausbeutung und Unterdriickung ihrer Arbeiter ctwa einschranken
wollte.

Die Gruben sclbst leiden nicht entfernt in dem Masse, wie wahrend des General-
streiks der Ruhrbergleute vielfach angenommen und in den Zeitungen mitge-
teilt worden ist. Gewiss haben sie mit elementaren Ereignissen und ausser-
ordentlichen Gefahren, wie Wasserdurchbruch, Wetter, Gebirgsdruck u. s. w.,
zu rechnen, und diese Gefahren mehren sich, wenn der Betrieb vollstindig ruht.
Aber so viele Streikbrecher finden sich — leider — immerhin, dass sie vor
elementaren Katastrophen geschiitzt bleiben.  \Wihrend des Generaistreiks
wurde aus allen Teilen des Ruhrreviers gemeldet, dass bald auf dieser, bald auf
jener Zeche eine Strecke oder ein ganzes Revier durch Gebirgsdruck zu Bruch
gegangen, das Liegende bis ans Hangende hoch gedriickt, die Schienen wie
Streichholzer verbogen, die Stempel zerdriickt waren, dass es monatelanger Aui-
wiltigungsarbeit erfordern wiirde, ehe wieder an Kohlengewinnung gedacht
werden kénnte. Unendliche Summen miissten die Unternchmer erst auswerfen,
bis sie die Baue erst wieder cinigermassen in stand gesetzt hatten.  Aber, als
die Arbeit wieder aufgenommen war, erfuhr man, dass alle diese Nachrichten
den selben Wert hatten, wie Kuropatkinsche Kriegsdepeschen. Und da alle
unsere Grubenprotzen, die grossen sowohl, wie dic klcinen, Londonderrys von
heute sind — in Oberschlesien auch tcilweise noch Lordstatthalter —— und,
auf ihren Machtstandpunkt pochend, hochfahrend jede Unterhandlung mit
den Arbeitern ablehnen, werden alle Streiks gegen sie, wie Genosse Hue 1goy
richtig sagte, bis zum Weissbluten gefithrt werden miissen.

Um aber gegen solche Gegner einen Kampf zu fiihren, braucht man ecine starke
Organisation und dazu auch geschulte, gut disziplinierte Kampfer: und die
haben wir heute nicht. Vor allem erscheint mir die Methode, wie heute die
Streiks erklirt und gefithrt werden, grundverkehrt. Wihread in England nicht
cinmal die Mitglieder der Gewerkschaften iiber den Ausbruch eines Streiks zu
entscheiden haben, sondern das Exckutivkomitee oder der Council, jedenfalls
immer die Organisationsleitung?), cntscheidet bei uns dic Masse in éffentlichen
Versammlungen, oft gegen die Mahnungen der Organisationsleiter. Und nicht
cinmal Mitglieder sind cs, sondern oft besteht dic Mehrzahl aus unorgani-

) Die Delegiertenversammiung der englischen Eisenbahner fegte schon 1836 die Autoritit des
Verbandes in dic Hinde des Exkutivkomitees. Der Bericht sagt: rDie Praxis, die Sacktiomerung
von Lohn.cte.-kiimpfen unseren Mitgliederversammiungen zu uberlassen, die gewohnlich unter dem
Einfluss irgend ciner Errcgung stchen oder von ciner plausibel klingenden Nachricht vom Schau-
Platz des Kampfes becinflusst werden, ist entschicden eine schlechte. Unsere Mitglieder {uhlen
bei diesen Gelegenheiten nicht die Verantwortung, die sic fihlen sollten. Sie sind der Irrelestung
unterworfen, Eine geschickte Rede, Vorcingenommenheit, cine falsche Darstellung oder c¢in mat
d}'hl Schein der Wahrheit geschricbener Brief, all dies zusammen oder ciner dieser Faktoren konnen
Olne Werkstatt oder cine ganze Scktion in ciren Kampf hincinzichen. . .. ohne die geringste Aus-
sicht, jhren Zweck zu erreichen.«  Dic selben Bestimmungen gelten heute bei den englischen
Bergarbeitern,
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sierten, indifferenten Leuten, die nicht entfernt die Situation beurteilen konnen,
aber dennoch munter dariiber beschliessen. Das nennt man demokratisches
Verfahren. Die Streikleitung oder die Organisation hat sich diesen Beschliissen
einfach zu fiigen. Wie diese zu stande kommen konnen, erlebte ich beim Ab-
bruch des Generalstreiks in Borbeck und wiederum beim Ausbruch des mittel-
deutschen Braunkohlenarbeiterstreiks in Teuchern. In Borbeck waren es eine
Frau und ein Unorganisierter, die eine zweitausendképfige Versammlung gegen
mich hinrissen, weil ich von der Siebenerkommission bezahlt worden sei, um deren
Verrat zu beschénigen. Ich sollte sogar aus Berlin extra dazu herbeigeholt
worden sein, weil sich die ehemaligen Verbandsbeamten nicht mehr in eine
Versammlung trauten; § Millionen Mark hitte die Siebenerkommission von
Amerika erhalten, die sie den Streikenden vorenthalten wolle, und was sonst
noch sachverstindiges Zeug mehr, was von der Mehrheit der Versammlung ge-
glaubt wurde. In Teuchern war ich in jener Versammlung, die den mittel-
deutschen Braunkohlenstreik fiir Teuchern und Umgegend, und zwar gegen
mein dringendes Abraten, beschloss; als ich dort auf die Schwierigkeiten des
Streiks hinwies und den Leuten sagte, ein Streik der Braunkohlenarbeiter konne
materiell schon deshalb wenig oder gar keine Aussicht auf Erfolg haben, weil
erstens noch lange nicht die Hilfte der Arbeiter organisiert sei und zweitens
die Arbeitseinstellung von 4- bis 6000 Braunkohlengribern keinen Produktions-
ausfall auf dem Kohlenmarkt verursache, der lokale Ausfall aber sofort aus
anderen Revieren gedeckt werde, trat ein Bergmann auf, der sagte, ich ver-
stinde nichts von den Verhiltnissen und spriche wie ein Abgesandter der
Riebeckschen Werke. Die Vorrite seien aufgebraucht, und in 14 Tagen sei
der Streik gewonnen. Man beschloss den Streik mit geringer Majoritit gegen
mich, doch sollte ich — leider — recht behalten. Ich will nun keineswegs,
wie Coriolanus, die tausendfiltige Zunge ausreissen, aber darauf muss unter
allen Umstanden bestanden werden, dass cin Beschluss, fiir den die Organi-
sation allein verantwortlich ist, und dessen Folgen sie tragen muss, auch nur
von organisierten Arbeitern gefasst wird.

Ein anderer, sehr verhiangnisvoller Fehler ist das Abhalten der vielen Ver-
sammlungen, in denen den Leuten ihre Pfennige, die sie so notwendig ge-
brauchten, im Nu aus der Tasche getriehen werden. Bei solchen Gelegenheiten
muss mit der Masse, wie sie ist, und nicht, wie sie sein soll, gerechnet werden,
und die Masse kennt kein morgen, versteht nicht, die Konsequenzen ihrer Lage
zu zichen, sondern lebt — auch im Krieg — in den Tag hinein, bis der letzte
Pfennig fort ist. Die Mehrzahl der Ruhrbergleute hat wihrend der Streik-
wochen mehr Bier getrunken und Zigarren geraucht, als sonst. In den Massen-
versammlungen wurde gequalmt, dass cine dicke, blaue Rauchwolke iiber den
Hiuptern der Versammlung schwebte, so dicht, dass man nicht iiber den Saal
sehen konnte; das selbe Schauspiel erlebte ich in Meusclwitz, we ich die Strei-
kenden am zweiten Tage ihres Kampfes bei Bier und Zigarren in frohlicher
Stimmung, sogar vielfach mit ihren Frauen antraf. In acht, selbst in drei
Tagen hatten viele keinen Pfennig mehr, und das sind Kdmpfer, dic durch ecinen
Hungerkampf das Unternehmertum besiegen wollen! Die Versammlungen sol-
len der Aufklirung und der Aufrechterhaltung der Disziplin dienen und zum
Ausharren anfeuern. Was die Aufklirung und die sonstige Verhaltungsmass-
regel anlangt, kann das durch ein Flugblatt viel besser und sicherer erfolgen.

s
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In England erhalten die Streikenden von der Streikleitung veriasste Situations-
berichte ins Haus gebracht, stets, sobald sich die Lage édndert, einen neuen.
Doch nicht allein iiber den Stand des Streiks soll Auiklirung geschaficn
werden, sondern man will die Ausstindigen zum gewerkschaftlichen und poli-
tischen Klassenkampf bilden. »Unter dem Donner dieser Kanonen will ich
meine Bataillone formieren¢, sagte Lessner 1871 in Genif, und im Ruhrrevier
wollte man unter taumelnder Begeisterung den 200 coc streikenden Bergleuten
innerhalb acht Tage den Sozialismus einimpfen. Wenn es so einfach wiire, die mit
der Muttermilch eingesogenen, in denkfaulen Hirnen festgerosteten Anschau-
ungen, Vorurteile und Dummbheiten so herauszuiegen, dann sehe es mit unserer
Bewegung ganz anders aus. Dann werden, gerade bei einem Streik, manches-
mal Aufklirer auf die Leute losgelassen — zum Gotterbarmen! Diejenigen
Arbeiter, die erst im Streik gewonnen, erzogen und aufgeklirt werden sollen,
sind keine Kédmpfer; wer Soldaten in den Krieg fithrt, muss sie vorher ein-
exerzieren, und meistens bleiben die so Gewonnenen und Aufgeklirten auch nur
so lange bei der Fahne, als der Kampf dauert. Wenn die Kraft der Streikenden
bis auf die Bierbegeisterung, die sie sich in den Versammlungen holen. er-
schopft ist, dann hilft diese Begeisterung auch nicht mehr.

Heraus aus den Wirtschaften! Unsere Arbeiterschaft muss erzogen werden,
dass wir auch in Deutschland Streiks ohne den Wirtschaftsverkehr fithren
konnen. Vor allem miissen die Streikbureaus aus den Wirtschaften verschwin-
den, denn bei dem alltiiglichen Melden dort wird alltaglich Geld verzehrt. und
ebenso diirfen die Streikunterstiitzungen nicht dort ausgezahlt werden. Beim
Streik der Ruhrbergleute ist es mehrfach vorgekommen, dass sich jemand seine
6 Mark Streikunterstiitzung vom Streikkomitee auszahlen liess und sie dann
sofort in Bier und Schnaps umsetzte, ohne erst das Lokal za verlassen. An-
statt im Interesse der Allgemeinheit auf die Unterstiitzung zu verzichten, wird
sie noch lieber dem Wirt in den Rachen geworfen. Ich bin kein Abstinenzler,
gonne jedem Arbeiter sein Glas Bier, aber bei einem Streik, der bis zam \Weiss-
bluten gefiihrt werden soll und muss, ist es doch ein wesentlicher Unterschied.
ob man fiir 50 Pfennig Brot oder Bier und Zigarren anschafft; wo 1coooo Ar-
beiter in Frage kommen, sind das 50000 Mark tiglich, die wahrhaftig besser
angewendet werden kénnen, als fiir Trinken und Rauchen. Solange unsere
streikenden Bergleute noch in frohlicher Stimmung mit brennenden Zigarren
auf der Strasse spazieren gehen, werden si¢c den Grubenprotzen nicht impo-
nieren, denn dann wissen diese, dass sie in 3 Wochen ihre Munition — ver-
dampft haben. Der Wirte halber braucht man wirklich nicht in den Wirt-
schaften zu verkehren. Haben sie wihrend des Streiks ihr Schiichen ge-
schoren — und im Ruhrrevier haben einige sogar grosse Schafe geschoren —,
kennen sic die Bergleute nicht mehr, verschliessen ihnen ihre Lokale und weisen
sie womdglich noch hinaus. In England wird den Leuten die Streikunter-
stiitzung von den Branchen- oder Ortskassicrern ins Haus gebracht und so die
Kontrolle geiibt.  Das muss sich auch in Deutschland machen lassen, oder sic muss
in einer Privatwohnung ausgezahlt werden, aber nicht in Wirtschaften.

Aus den angefiihrten Griinden halte ich einen Revier- oder Belegschaftsstreik
fiir die Bergarbeiter fiir aussichtslos, fiir cin kostspicliges Experiment, ber dem
nichts herauskommt. Und sollte in irgend cinem von der Landstrasse abge-
legenen Winkel ciner auch wirklich ecinmal mit einem Scheinerfolg enden,
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so wird das auf die Lage der Gesamtarbeiterschaft dennoch keinen besserenden
Einfluss ausiiben.

Aber was sollen wir denn machen, fragen unsere Optimisten, wenn wir keinen
Streik mehr wagen sollen? Dann diirfen wir keine Lohnforderungen mehr
stellen, dann kénnen wir iiberhaupt einpacken! Nein, nicht einpacken sollen
wir, aber uns noch viel weniger in Putschen und Revierstrei':; zerileischen,
sondern erst ein Kriegsheer schaffen, Munition sammeln, damit +‘r das wer-
den, was wir zu sein scheinen, aber in Wirklichkeit noch lange niclit sind. Mit
dem Kopf an die Wand rennen, ist noch stets cine Torheit gewesen und hat dem
Kopf immer niehr geschadet, als der Wand. Ubrigens ist der Streik nicht das
einzige, kaum das wirksamste, wohl das brutalste Mittel, die Lage der Arbeiter-
schaft zu bessern. Die englischen Arbeiter haben durch ihre Organisation un-
geheure Fortschritte erreicht, und dennoch haben sie die unzahligen, mehrfach
iiber 20 Wochen dauernden Streiks von 1844 bis auf die Jetzzeit simtlich ver-
loren, nicht selten wurde auch dadurch die Organisation vollstindig zertriim-
mert. Doch der englische Bergmann ist aus einem andern Holz geschnitzt, als
der deutsche. Aus einem verlorenen Streik schopft er neue Kraft, und aus einer
certrimmerten Organisation steigt stets eine neue empor. Man nutzte im
Parlament die Situationen geschickt aus und bediente sich der Organisationen
als Vollstrecker der Gesetze. Wurde im Parlament eine Verbesserung erzielt,
drangen die Organisationen darauf, dass diese Verbesserung auch praktisch ein-
gefithrt wurde, was oft Jangwierige Prozesse veranlasste und viele Opfer kostete.
Wir besitzen in Deutschland kaum die Macht, die Unternehmer zur Befolgung
der bergpolizeilichen Vorschriften anzuhalten. Das einzige Mittel, das wir
dazu haben, ist unsere Presse, und damit dicse nicht zu gefahrlich wird, hat
man Gefingnisse, worin man den Redakteur cinsperrt. Und doch sind unsere
bisherigen Erfolge nicht durch Streiks, sondern durch organisatorische Titig-
keit der Verbandsleitung erzielt worden. Diese Titigkeit kann fiir die nichste
Zeit nur in riicksichtsloser Kritik der Missstinde und fortgesetzter Aufklirung
der noch fernstehenden und irregeleiteten Kameraden bestchen. Soll aber der
Streik als Kampfmittel gegen die Grubenprotzen angewendet werden, und soll-
ten diese auch spiter ihren hochfahrenden Standpunkt von heute vertreten,
dann muss der nachstfolgende Bergarbeiterstreik cin solcher werden, den dic
hochmiitigen Herren fithlen, dann muss es ein Nationalstreik und kein
Reviersreik sein, Wie Enkelados, wenn er sich in seinen Schmerzen rithrte,
Erdbeben erzeugte, so auch der Bergmann. Und wenn er sich noch cinmal
riihrt, dann auch griindlich, damit cin griindliches Erdbeben erzeugt wird.
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FRANZ STAUDINGER * KANT I. KONTRA KANT 1.

N scinen Weltritseln unterscheidet IHaeckel zwischen cinem jugend-
lichen »Kant I, der in seinen naturwissenschaftlichen Schriften sdie
# Grossmiichte des Mystizismus beseitigte, und cinem »gealterten
Kant 1l.¢, der sic »als Postulate der praktischen Vernunfte wieder
- hereingefithrt habe. Das ist nun cine falsche Scheidung. Denn Kant
war sein Lebtag Theist. Uber dieser falschen aber wird ecine andere Scheidung
versiumt, dic unendlich wichtiger sein diirfte: die zwischen einem Kant I., der
den michtigsten Fortschritt in der Erkenntnisanalyse tat, welcher bis




