Deutscher Verband der Sozialbeamtinnen (DVS.)

Von Adele Beerensson

1. Aligemeines

Der Verband ist die Uberkonfessionelle, neutrale
Berufsorganisation der Soezialbeamtinnen  (Fir-
sorgerinnen, Wohlfahrispflegerinnen. Diese drei
Bezeichnungen werden fiir den gleichen Begriff
und die gleichen Tatigkeitsgebiete angewendet. In
den Priifungsordnungen der verschiedenen Lander
ist die auszubildende Kraft mit Wohlfahrts-
" pflegerin bezeichnet. Sozialbeamtin bezeichnet
nicht etwa das Anstellungsverhéltnis in &ffentlich-
rechtlichen Kbdrperschaften). Der Verband wurde
1916 als unabhédngige Frauen-Berufsorganisation
mit zentralistischem Charakter gegriindet, um den
Angehdrigen des neu erstehenden Berufes eine
Organisation zu schaffen, die ihren eigenartigen
Berufsinteressen Rechnung tragen kodnnte.
Der Griindung stellten sich mannigfache Hem-
mungen in den Weg, die sich aus der Eigenart des
Berufes erkldren. Jahrhunderte hindurch war
Wohltun, waren Werke der Barmherzigkeit Ange-
legenheiten des guten Herzens und der auf
religioser Grundlage beruhenden inneren Ver-
pflichtung. Die Aufgaben der Armenpflege wurden
durch ehrenamtliche, d. h. nicht Berufskrafte, die
also nicht ihren Erwerb aus dieser Arbeit ziehen
wollten, getan. Ganz langsam machte sich in den
neunziger Jahren des verflossenen Jahrhunderts
das Bediirfnis nach Berufskriften, (ber die man
zu jeder Zeit verfiigen konnte; die nicht nur ge-
legentlich und nach eigenem Wunsch und Er-
messen zur Arbeit bereit waren, bemerkbar. Und
mit der Einstellung von Berufskraften fir diese
Aufgaben erwuchs zu gleicher Zeit das Bediirfnis
nach geschulten Kriaften, das allerdings eine ganz
speziale, der Eigenart der Arbeit angepaBte
Schulung notwendig machte. So entstand am
Ende des Jahrhunderts ein neuer Beruf, die soziale
Arbeit oder Wohlfahrtspflege, und ein neuer Be-
rufsstand, die Sozialbeamtin oder Wohlfahrts-
pfiegerin.

© 2. Zahl der Berufsangehdrigen
Die berufliche Arbeit wuchs nur langsam, und da-
her auch die Zahl der beruflichen Krafte. Erst der
Krieg und die vielen Aufgaben, die bereits die
ersten Kriegsmonate 1914 brachten, lieB das
Bedirfnis nach geeignetén und geschulten Kréften
schnell, ja, {berhastet anwachsen. -Als daher im
Jahre 1916 die Griindung des Deutschen Ver-
bandes der Sozialbeamtinnen ins Leben trat, kam
er einem lebhaften Bediirfnis der Berufsangehori-
gen entgegen. Im ersten Jahr zdhlte der Verband
bereits an 300 Mitglieder in vier Ortsgruppen.
Er wuchs rasch, und zwar hatte er
Mitglieder in Orts- und Landesgruppen

1918 603 7
1919 1366 20
1920 2029 30
1921 2300 34
1923 2444 40
1024 2776 53
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1925 3177 62
1926 3434 72
1927 3022 73
1928 4200 76
1929 4350 79

Das Wachstum des Verbandes zeigt den nach der
Staatsumwilzung 1918/19 allen Gewerkschaften
eigenen Aufschwung. Der Verlust an Mitgliedern,
den die meisten (brigen Berufsverbdnde in der
Inflationszeit erlitten, ist dem Verband erspart ge-
blieben.
Die Zahlen zeigen, daB die Berufsgruppe der
Wohlfahrtspflegerinnen im Vergleich zu den Zu-
sammenschliissen der Angestellten in Handel und
Industrie und der Beamtenschaft eine sehr kleine
ist. Das liegt im Wesen ihrer Aufgaben. Selbst
wenn man die Wohlfahrtspflegerinnen hinzunimmt,
die sich in den konfessionellen Verbanden zu-
sammenfinden (Verband der evangelischen Wohi-
fahrtspflegerinnen Deutschlands und Verein Kath.
Deutscher Sozialbeamtinnen), mit zusammen etwa
5000, und die sozialistischen Fiirsorgerinnen, die
sich in den freigewerkschaftlichen Organisationen
befinden, wie die heute noch nicht organisierten,
so erreicht ihre Zahl in Deutschland noch immer
nicht 20 000.
3. Art der Aufgabe

Die Wohlfahrtspflege als Aufgabe der Behorden,. -
erginzt durch die ,Freie Wohlfahrtspflege”® der
kirchlichen und sonstigen Verbinde, ist ihrem
Wesen nach eine Hilfsaufgabe. Sie tritt dann ein,
wenn Menschen sich in irgendeiner Notlage be-
finden oder wenn solcher drohenden Not vorzubeu-
gen ist. Zur Wohlfahrtspflege gehdrt aber nicht
das gesamte Gesundheitswesen (Kranken-, Irren-,
Siechenpflege), sondern nur die Fiirsorge. lhre
Ausdehnung ist also bis auf Zeiten besonderer
Krisen beschrinkt. Infolgedessen bleibt zwangs-
laufig die Zahl der in ihr Tatigen gering.
Die Téatigkeit ist aber von hdchster Bedeutung fir
das gesamte Volksleben, da sie die Firsorge fiir
das geistige, sittliche und wirtschaftliche Wohl
der Mitbirger umfaBt. Sie ist dazu berufen, durch
richtige MaBnahmen Leben zu erhalten und zu
schitzen, vorbeugend zu wirken und durch recht-
zeitig eingeleitete MaBnahmen spdtere groBere
Aufwendungen der Gesellschaft zu ersparen.
Die Tatigkeit der Flrsorgerin bringt dem Arbeit-
geber keinen Profit; im Gegenteil, eine gut durch-
gefuhrte Wohlfahrtspflege wird dem Arbeitgeber,
sei es eine Behorde, eine kirchliche oder humani-
tare Organisation, ein Unternehmer (Fabrikpflege)
Kosten verursachen.

4. Organisationsform
Die Eigenart der Aufgabe bedingt die Eigenart der
Organisation. Die auf Gemeinnitzigkeit, auf
sozialen Dienst eingestellte Tatigkeit bedingt auch
die innere Einstellung und Form der Berufsorgani-
sation.




Aufgaben der Organisation
Der Verband ist eine wirtschaftliche Vereinigung
von Arbeitnehmern im Sinn der neueren Gesetze.
Er ist daher bereit und in der Lage, die beruf-
lichen, sozialen, rechtlichen und wirtschaftlichen
interessen seiner Mitglieder wahrzunehmen. Er tut
das durch Gew&hrung von Auskunft und Rat in allen
beruflichen Fragen durch die Hauptgeschifisstelle,
die ihren Sitz in Berlin hat, zugleich dem Sitz des
Verbandes. Er ist bestrebt, das soziale Fachschul-
wesen und den Ausbau von Fortbildungsgelegen-
heiten zu férdern. Durch Anstellung von Erhe-
bungen {iber die Arbeits- und Berufslage der
Fiirsorgerin sucht er EinfluB auf die Gesetzgebung,
die sozialen Organisationen, Behorden und die
Qeffentlichkeit zu nehmen. Zum Teil wirkt er in
der Arbeitsvermittlung fiir Flrsorgerinnen mit. Er
hilfft den Mitgliedern bei AbschiuB von Einzel-
arbeitsvertradgen und wirkt bei AbschluB von Tarif-
vertragen, wie mittelbar und unmittelbar bei der
Regelung von Besoldungsordnungen, mit.
Orts- bzw. Landesgruppen werden nach Bedarf ge-
schaffen. Der Vorstand der Orts- bzw. Landes-
gruppe hat eine eigene Satzung., die im Sinne der
Satzung des Hauptverbandes gehalten sein muB.
. Die Ortsgruppen haben die ortlichen Angelegen-
heiten im Sinne der Verbandssatzung wahrzu-
nehmen. Sie erhalten flir diese Zwecke ein
Drittel der Beitrége.
Fiir einzelne Berufszweige, deren es innerhalb der
allgemeinen Wohifahrispflege eine grofie Anzahl
gibt, sind nach Bedarf Fachgruppen und Fach-
ausschiisse gebildet, die einen eigenen Vorstand
haben.
Der Verband hat fiir seine ordentiichen Mitglieder
eine Berufskieidung einschlieBlich Haube, Hauben-
streifen und geschiitztes Abzeichen eingefihrt.
Das Abzeichen kann auch zu jeder anderen
Kleidung getragen werden. Der Beitrag ist pro-
zentual gestaffelt. Der Vorstand besteht aus 7 bis
15 Personen, von denen ein bestimmter Prozent-
satz am Sitz des Verbandes wohhen muB. Er
wird alle vier Jahre auf der Hauptversammlung
durch einfache Stimmenmehrheit gewahlt. Dem
*Vorstand steht ein zwblfgliedriger Beirat zur Seite,
der vom Hauptvorstand unter Berlicksichtigung
der Landes- und Provinzialgruppen berufen wird.
Er ist bei allen wichtigen Fragen zu héren.

Organ

Der Verband gibt zusammen mit der ,Arbeits-
gemeinschaft der Berufsverbande der Wohlfahrts-
pflegerinnen Deutschlands® - eine
schrift ,,Soziale Berufsarbeit* heraus, die jedem
Mitglied zusteht. AuBerdem erhalten die WMit-
glieder des Verbandes monatliche ,Mitteilungen®.

Spitzenverband

Entsprechend dem oben naher gekennzeichneten
Charakter des Verbandes, als ein ZusammenschluB
von Berufsangehdrigen des sozialen Dienstes, ist
Zusammenarbeit nur mit Organisationen gleicher
Art gesucht worden. Es besteht seit 1919 die
»Arbeitsgemeinschaft der Berufsverbdnde der
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Wohifahrtspflegerinnen Deutschlands®, die einen
ZusammenschluB des Deutschen Verbandes der
Sozialbeamtinnen, des Verbandes der evangeli-
schen Wohlfahrtspflegerinnen Deutschlands und
des Vereins Kath. deutscher Sozialbeamtinnen

darstellt.
Darliber hinaus ist Ende des Jahres 1029, ange-
regt vom Deutschen Verband der Sozialbe-
amtinnen, der ,,Bund der Berufsorganisationen des
sozialen Dienstes* (vgl. diesen Artikel) gegriindet
worden. Die gleiche Motivation, die dort fiir die
Tatsache gegeben ist, daB der ,,Bund der Berufs-
organisationen des sozialen Dienstes® gegriindet
und kein AnschluB an bestehende Angesteilten-
und Beamtengewerkschaften gesucht wurde, gel-
ten auch fir den Deutschen Verband der Sozial-

beamtinnen.
Dem Verband gelingt es mehr und mehr, sich ent-
sprechend seiner Eigenart gegeniliber gesetz-

gebenden Kérperschaften, Ministerien und sonsti-
gen sozialen Organisatonen, wie gegeniiber den
Ubrigen Gewerkschaften als selbsténdige wirt-
schaftliche Vereinigung durchzusetzen und die
Gesamtinteressen seiner Mitglieder wirksam zu
. vertreten.
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Deutscher Verein fiir das mittiere Schulwesen
Der Deutsche Verein flir das mittlere Schulwesen
hat seinen Sitz jeweils am Wohnorte des Vor-
sitzenden, z. Z. in Brandenburg/Havel. Er umfaBt
in 320 Ortsgruppen 4970 Mitglieder. Der 1890 ge-
griindete Verein erblickt seinen Zweck in der
Férderung des deutschen mittleren Schulwesens
und in der Vertretung der Interessen der an mitt-
leren Schulen tatigen Lehrpersonen. Der Verein
verfligt dber eine Haftpflichtversicherung, (ber
Krankenunterstiitzungskassen, mit denen Sterbe-
kassen verbunden sind, und gewahrt Rechtsschutz.
Das Publikationsorgan des Vereins ist die
wochentlich erscheinende Zeitschrift ,,Die Mittel-
schule®. Der Verein ist parteipolitisch und religits
neutral. Er ist Mitglied des Deutschen Beamten-
bundes.

Fritz Winters
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