Unser Feind
sollte nicht die Kollegin sein

Sekretarinnen-Kongrel3
in Frankfurt

.Ilch habe beruflich resigniert. Kommu-
nikation mit den Kolleginnen ist kaum
moglich.” — ,,Es ist Vergeudung von
Kraft und Energie, sich mit dem Lamen-
tieren zufrieden zu geben, wie mies alles
ist und wie doof die anderen ...”

So schrieben Frauen — Biroarbeite-
rinnen - auf den Bericht iber die Frank-
furter Sekretarinnengruppe in der ,,Cou-
rage”’ (6/1978). Die Zitate, teils auch
die ganzen Briefe, sind in der 1. Num-
mer der Zeitung,, Kontrataste’ veroffent-
licht, mit der die Sekretarinnengruppe
den ersten selbstorganisierten Kongress
von Biroarbeiterinnen (27. bis 29. Ok-
tober in Frankfurt) vorbereitet hat.
Exakt 111 Frauen besuchten den Kon-
gress und noch mehr hatten zuvor brief-
lich Kontakt mit den Frankfurter Frau-
en aufgenommen, sodall ,,wir Mut beka-
men, den Kongress auch wirklich weiter
zu planen”’,

Auf den Stuhl von Herrn X ?

Mut war notig, denn die Arbeit der
Sekretarinnengruppe drohte zu stagnie-
ren. Die Gruppe hatte sich Anfang 1977
beim Minchener Frauenkongress gebil-
det und wollte wahrend des Treffens
zum Thema ,,Frau im Alltag” im Herbst
1977 in Neu-lsenburg die berufsspezifi-
schen Uberlegungen vorantreiben. Da
stellte sich jedoch heraus, ,,daR auRer
uns und einer Sozialarbeiterinnengrup-
pe keine Frauengruppe vorher berufs-
spezifisch gearbeitet hatte. Dadurch
konnten sich spezielle Erwartungen
und Hoffnungen (etwa weitergehende
Perspektiven zu entwickeln, sowohl
was unsere Situation als Sekretdrin-
nen betrifft als auch berufsiibergrei-
fende) nicht erfillen.”

Weil aber ,eine ewigwahrende, froh-
liche Sekretirinnenselbsterfahrungsarup-
pe uns im Alltag nicht weiter hilft”,
sollte jetzt beim Frankfurter Kongress
uber Alternativen im (und vielleicht
auch zum) Buro diskutiert werden. Am
Sonntagnachmittag, zum Kongressende,
hieR es: ,Es ist gut gelaufen”, , Es ist
schon gewesen”, ,,Manche haben mehr
Mut gekriegt”’, auch Mut zum Wider-
stand, ,,Ich konnte mir zum ersten Mal
wieder vorstellen, doch noch mal ins

4

Biro zu gehen,wenn ich arbeitslos bin.”

Begonnen hatte der Kongress am Frei-
tagabend mit einem Theaterstiick: ,,Sze-
nen aus dem Biroalltag”. Am Samstag-
morgen: Plenum mit Diskussionsschwer-
punkten, die in Arbeitsgruppen naher
untersucht werden sollten — ,,Konkur-
renz unter Frauen am Arbeitsplatz”,
,Solidaritat unter Frauen”, ,,Gehaltsge-

,Vor finf Jahren wurde mein Mann
arbeitslos und ich suchte mir einen
Job. Ich hatte panische Angst davor,
daB man mich nicht braucht. Nach
vier Jahren Hausfrauenarbeit und
einer immer schlechter werdenden
Ehe hatte ich uberhaupt kein Selbst-
bewulBtsein mehr.” — ,Als Sekre-
tarin kommt frau immer unter. Das
ist gleich eine Stufe hoher als FlieB3-

bandarbeiterin oder Putzfrau.”

falle”, ,,Identifizierung mit dem Arbeits-
platz”, ,,Ausbeutung und frauenspezifi-
sche Gratifikation imBiroleben’’,,, Alter-
nativen’’, , Widerstandsformen’, ,Be-
rufsorganisationen, Gewerkschaft®’,

Die Frankfurter Frauen hatten zuvor
in der ,,Kontrataste” einige ,,analytische
und strategische Uberlegungen’ als Dis-
kussionsgrundlage fir den Kongress an-
gestellt.

,.Es ist eine Tatsache”’, hiel es dort,

,dal der Buroberuf in allen seinen
Schattierungen (Sachbearbeiterin, Buch-
haltung, Schreibsaal, Sekretarin) einesehr
frauenspezifische Angelegenheit ist".
Tatsache sei weiterhin, daf ,,Frauen und
Manner mit gleicher Ausbildung in Grof-
betrieben sehr unterschiedliche ,Karrie-
ren’ machen’’, Die Uberlegung wird ange-
schlossen und zur Diskussion gestellt:
,Wire es eine Perspektive fur uns, auf
dem Stuhl von Herrn X zu sitzen und
nun unsererseits, mit einer properen Se-
kretarin versehen, die Macht von Herrn
X auszuiiben?"’.

Magenkranker Fuffziger

Punkt zwei: ,,Als Sekretarinnen be-
kommen wir sehr viel davon mit, was
eigentlich Wirtschaftspolitik heilt, wie
mit Menschen umgegangen wird, wozu



die Sachen, um die es da geht, eigentlich
gut sind - und manchmal kommt uns das
kalte Grausen”. Und: Sekretarinnen
mussen fir ihre Chefs , dicke Reiseko-
stenabrechnungen® machen, gegeniiber
Gehaltsforderungen wird jedoch die
.schlimmste Pfennigfuchserei’ betrie-
ben. Wie konnen Frauen mit diesem
Wissen von (Méanner-)Macht umgehen?

Drittens: Sekretarinnen arbeiten wie
jeder Mann, weil sie Geld verdienen mus-
sen,und sollten somit im Betrieb ,,als ar-
beitende Menschen akzeptiert und re-
spektiert” werden. Stattdessen ,,sind wir
auch noch dazu da, daR Manner sich an
uns delektieren. Der letzte, magenkran-
ke Fuffziger erlaubt sich ab und an ein
schmutziges Witzchen”. Wer sich da
nicht anpalt, wer sich verweigert, wird
als ,,Emanze” oder ,,Blaustrumpf’ ver-
schrien.

Verheiratete gegen Unverheiratete

SchlieRlich: Frauen am Arbeitsplatz
werden gegeneinander ausgespielt, und
haufig fallen sie aus Angst vor einem

Verlust des Jobs, aus wenig gestarktem |

SelbstbewuBtsein auf diese Spaltungs-
taktik rein. Die sieht so aus: , Altere ge-
gen Jiingere, Verheiratete gegen Unver-
heiratete, Frauen mit sogenannten
Karriereberufen gegen Frauen mit so-
genannten minderqualifizierten Beru-
fen, Mutter gegen Nicht-Mitter”. Die
sogenannten |, Frauenqualitaten” wer-
den im Kampf um die Gunst des Chefs
ausgespielt und eingesetzt: ,,Die junge
Hiibsche macht’'s mit Charme, die Alte-
re versucht’s mit Mutterlichkeit, die al-
leinstehende Mittdreiligerin gibt sich
als guter Kumpel”. Vorrangig profitie-
ren davon die Manner, ,,indem sie von
jeder das haben konnen, was sie brau-
chen”.

Was mir am meisten zu schaffen
macht, obwohl es mir niitzt, ist die
ewige Verstellung im Biro.” — ,Ich
verkaufe im Buro nicht nur meine
Arbeitskraft, sondern mein ganzes
Selbst: man mufl immer adrett,
gutgelaunt und stets Dbereit sein,
als seelischer Milleimer zu dienen.
Man darf dem Chef oder den mann-
lichen Kollegen den Kaffee nicht ein-
fach hinstellen, sondern man muB8 ihn
mit Liebe servieren.” — , Koch mal
Kaffee, Schitzchen.” ,,Ich bin nicht
lhr Schatzchen.” — ,,Ich weil8, Sie
sind die Alice Schwarzer.”

Uber diese Vor-Uberlegungen, die
auch anhand der vielen Zuschriften an-

gestellt werden konnten, wurde wah-
rend des Kongresses in den Arbeits-
gruppen diskutiert. Viele Frauen (,,Die
wenigsten kamen aus der Frauenbewe-
gung, interessieren sich nun abernaturlich
dafir’) konnten zu den einzelnen Punk-
ten eigene Erfahrungen beitragen.

_ Tippen aber nicht unterschreiben

Zum Beispiel: ,,Ich habe Industrie-
kaufmann gelernt, aber in 90 Prozent
aller Falle landest du im Buro.” —,,Von
der Einstellung bis zu 20 Jahren Berufs-
erfahrung — du wirst immer am niedrig-
sten Arbeitsplatz eingesetzt.” —, Frauen
tippen noch Briefe fiir die mannlichen
kaufmannischen Kollegen mit, aber die
unte‘rschreiben dann die Briefe."” -

.. Kaffeekochen gehort schon zum Stu-
dienprogramm im Sekretdrinnensemi-
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,.Die Verfugbarkeit der Frau im Buro

ist vollkommen, mit der Prostitution am

| Arbeitsplatz ist die Gehaltshohe eng ver-
bunden.” — , Ich weill ganz genau, dall

| ich rausgeflogen bin, weil ich meinem
| Chef nicht nach Feierabend zur Verfi-
gung stehen wollte.” — , Immer wird

\ mit dem Objekt Frau operiert. Sie mu
| reprasentieren, egal ob in der Chefetage
'zloder am Empfang.” — ,,Ich habe gleich
bei der Einstellung klar gesagt, daf} ich
lesbisch bin. Mein Chef wollte mich raus-

ation kritisch zu betrachten.” — ,,Mei-
nen Sekretdrinnenalltag habe ich gern aus
der Frauenbewegung ausgeklinkt. Die
Diskrepanz zwischen dem, wie ich mich
qut fiihle und den beschamenden Dingen,
die am Arbeitsplatz passieren, istzu grof
gewesen.” — ,,An der Frage des Geldver-
dienens waren wir in der Frauenbewe-
gung bislang immer sehr vornehm."’

Aus all diesen Diskussionspunkten
und Arbeitsgruppenberichten entwickel-
ten die Buroarbeiterinnen eine Resoluti-
on, die am Sonntagmorgen verabschie-
det wurde. Im Wortlaut:

,Ich hatte damals ziemlich idealisti-
sche Vorstellungen iber das, was man
nach einer Sprachenschule machen
konnte, selbstindige Ubersetzerin
usw.” — ,,50 bin ich zu meinem Be-
ruf als Industriekaufmann gekommen.
Dall daraus automatisch der Sekreté-
rinnenberuf entsteht, war in meiner
Firma so Sitte.” — ,,Die Manner, die
zum grofen Teil auch keine bessere
Ausbildung hatten, machen gleich
nach der Einstellung einen Rundlauf
durch alle Abteilungen und werden
dann meistens sofort den Frauen vor
Ldie Nase gesetzt.”

1) Wir uben Kritik an den Gewerk-
schaften. Fraueninteressen kom-
men dort zu kurz und mussen
dort starker durchgesétzt werden.
Unsere Interessen werden von

ekeln, weil ich anders war als meine Vor-
gangerinnen. Aber die Geschaftsleitung
hat auf seine vorgeschobene Begriindung,
ich sei nicht geniigend qualifiziert, nichts
gegeben.”

,.Die Verinnerlichung des Biiroalltags,
die ldentifizierung mit der Arbeit ist
groR. Es ist schwer, die Arbeitsplatzsitu-

Theatesstiick: *'Szenen aus dem Buroalltag.”

JAlibi-Frauen in den Gewerk-
schaften nicht vertreten.

Lesbische Frauen im Biuro weh-
ren sich dagegen, als Menschen
dritter Klasse behandelt zu wer-
den, ihre ldentitat standig ver-
stecken zu missen, Diskrimi-
nierung von Mannern — und
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auch von Frauen — erfahren zu
mussen.

Wir haben festgestellt, dal allein
bei uns anwesenden Frauen ein
Gehaltsgefélle fur dhnliche Burota-
tigkeiten von DM 1.180,- bis DM
2.900,- und mehr brutto ganztags
vorhanden ist. In der Diskussion
ist offenbar geworden, dal die un-
terschiedliche Bezahlung fir ahn-
liche Arbeiten ein Mittel ist, uns
gegeneinander auszuspielen und
Zu spalten,
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4) Der wichtigste Aspekt der Diskus-
sion zwischen uns war das Konkur-
renzverhalten unter Frauen, das
wir in unterschiedlichen Formen
erfahren. Wir sind nicht bereit, in
den Wettbewerb gegeneinander mit
schonen Kleidern und make-up zu
treten.

Konkurrenzverhalten ist auch Aus-
druck unserer Angst, den Arbeits-
platz zu verlieren oder das Wohl-
wollen des Chefs. Uber diese Angst
miissen wir versuchen, als Kolle-
ginnen miteinander zu reden, an-
statt sie gegen uns selber zu wen-
den. Unser Feind sollte nicht die
Kollegin sein.

Samtliche Diskussionsergebnisse des
Kongresses sollen zusammengefalt und
in der zweiten Nummer der , Kontra-
taste” veroffentlicht werden. Geplant ist
auBerdem, in verschiedenen Stadten
Kontaktstellen fur Frauen einzurichten,
die im Biiro arbeiten. Uberlegen wollen
die Frauen auch, wie sie sich bei eventu-
ellen Arbeitsgerichtsprozessen gegensei-
tig unterstitzen kénnen: in dem Zusam-
menhang soll eine Liste solidarischer
Rechtsanwaltinnen zusammengestellt
werden. Fur das kommende Jahr ist ein
weiterer Kongress geplant. Thema:
, Frauengewerkschaften”
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Auch eine andere Erfahrung, die sie
anlaBlich des Kongresses gemacht haben,
wollen die Mitarbeiterinnen der ,,Kontra-
taste” demndachst offentlich machen:
eine Reihe von KB-Vertreterinnen tauch-
ten beim Frankfurter Kongress auf, ohne
sich als solche zu erkennen zu geben.
Das ist so deprimierend und empérend,
wie die Offenheit von den Frauen be-
nutzt und ausgenutzt wird ..."”

(Kontaktadresse: Sekretarinnengruppe,
Frankfurter Frauenzentrum, Eckenhei-
mer Landstrale 72, 6000 Frankfurt am
Main 1)

Jutta Stossinger




