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Uta Ottmiiller

Zur Sozialgeschichte der dop-
pelten Ausnutzung von Dienst-
méidchen im deutschen Kai-
serreich

ca.150 Seiten mit Bildern,

12.-

Doppelt ausgenutzt, abgenutzt,

ausgebeutet -

- was heift das ?

Besitzlos sein, ohne Geld und ver -

wertbares Wissen. Frau sein, von je-

her zur Hausarbeit verpflichtet.

- was bedeutet das, zu Beginn des
Jahrhunderts ?

In einem Loch schlafen, unbegrenzt

arbeiten: was die ** Herrschaft” will,

wann die * Herrschaft " will.

Isoliert in einem Haushalt leben, wo

jeder ** was Besseres ” ist.

Vielleicht heimlich ein Kind kriegen,

es zu einer Frau in Pflege geben, die

kaum fiir ihre eigenerssorgen kann,
es verleugnen muissen, wahrend du

“ dem fremden Kind" in deinem

Dienst die Locken drehst.

Gehen miissen, ein schlechtes Zeugnis

kriegen, nicht mehr vetrauenswiirdig

sein...

Das Buch hat eine innere Struktur,

die mir erst jetzt, wo es schon lange

fertig ist, auffallt:

- es beginnt in ** uberparteilicher”
Perspektive, rechtsgeschichtlich,
gewollt neutral

- dann fragt es nach dem ** Bedarf™’,
gliedert ihn regional und sozial,
nimmt den Standpunkt der
“Herrschaft” ein

- wechselt uber zur Perspektive der
Sozialpolitiker, die, vom Schreib -
tisch aus, oder mittels ** Erhebun-
gen"', die Situation der Unterdriick-
ten erforschen.

- Schlieflich will es vom Standpunkt

der Betroffenen selbst den Widerstand

gegen unwurdige Arbeitsbedingungen
und die Anfange der Organisation
uberblicken ( Wobei die Grenzen der
Verbesserung durch Organisation
sich abzeichnen. )

Ich denke, diese Struktur spiegelt

eine Entwicklung wieder, die der

meines Verhaltnisses zum gelesenen

“Material’’, zum “ Stoff"’ entspricht.

{ Durchkauen und auskotzen: es ist

zu traurig. !

verlag frauenpolitik
hafenweg 2 - 4
4400 miinster

bitte katalog anfordern
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Im Frauenzentrum Frankfurt hat
sich eine Sekretiarinnen-Gruppe
gebildet. Die Frauen wollen ein
Biiroarbeiterinnen-Treffen im No-
vember organisieren. Es sollen Er-
fahrungen und Analysen ausge-
tauscht werden, und vor allem
Handlungsschritte und Perspekti-
ven besprochen werden. Einige
Themenvorschlige liegen bereits
vor: Frauenfeindlichkeit im Beruf,
Konkurrenzsituation von Frauen,
feministisches Verhalten im Beruf,
Feministinnen als Vorgesetzte,
Formen und Maoglichkeiten von
Widerstand, Frauengewerkschaft
und Alternativen fiir Sekretirin-
nen. Wir wollen alle Frauen, die
an der Vorbereitungsarbeit interes-
siert sind, bitten, sich bis zum 15.
6.78 an die Sekretirinnen-Gruppe
zu wenden.

Im folgenden veroffentlichen wir
Teile aus einem Arbeitspapier der
Gruppe.

Es gibt jenen beriihmten “Normalfall”
von Frau, der etwa so aussicht: Frau
verlifit mit gutem Zeugnis die Schule
nach der mittleren Reife, macht ein
Jahr Hohere Handelsschule und an-
schlieffend Berlitz-School, auch ein hal-
bes Jahr Auslandsaufenthalt als Au-pair-
Midchen kann nicht schaden; als eifrige
Brigitte-Leserin ist sie stet§ dezent-mo-
dern gekleidet, sie hat einen festen
Freund, mit dem sie’s schon mal ver-
sucht und den sie mit 23-25 heiratet. Bis
zum ersten Kind geht sie noch mut arbei-
ten, im Biiro natirlich, Dann verschwin-
det Frau Normalfall von der Bildfliche.
Wenn sie spiter - im ginstigsten Fall in
der sog. zweiten Phase - wieder im Biiro
auftaucht, ist sie - wie fast wir alle -ein
tendenzieller Sozialfall, Irgendetwas bei
ihr - wie fast bei uns allen - stimmt
nicht. Sie ist entweder verheiratet und
Mutter von noch zu versorgenden Kin-
dern und damit eigentlich nicht beliebig
belastbar, oder geschieden ohne Kinder
und dadurch gesellschaftlich immer
noch mit einem Makel behaftet, geschie-
den mit Kindern - das ist ganz schlimm,
zum gesellschaftlichen Makel kommt
hier noch die extreme Doppelbelastung,
oder ledig - entweder Freiwild “die
braucht mal einen”, oder aber 'die hat
wohl keiner haben wollen”. Das Beste,
was ihr noch passieren kann, ist,langsam
zum Faktotum zu "avancieren”, oder
aber ledig mit Kind - in threr Gegenwart
diirfen Minnerwitze laut erzihlt werden,
dltere Frauen, wenn sie nicht mehr ganz
so knusprig sind, dirfen froh sein, noch

Sekrefdrinnen- |

irgendwo unterzukommen. lhre Erfah-
rung wird zwar gebraucht,zihlt aber
nicht.

Mit wenigen Ausnahmen mussen alle
Frauen ihre Situation als besondere em-
pfinden. Und sie tun das auch. Und die-
se "Besonderheit” vennnerlichen sie
derart, dafd sie versuchen, durch beson-
deren Einsatz und Extraleistungen iber
den "Makel” hinwegzutiuschen. Sie
versuchen, sich bei ihrem Chef unent-
behrlich zu machen und die eigene Po-
sition zu festigen, die immer labil 1st
und bleibt - und damit treten sie in Kon-
kurrenz zu ihren Kolleginnen, die aus
der gleichen Situation heraus das glei-
che Anliegen haben, ndmlich ihre eige-
ne Position zu festigen. So geriit jede
fiir sich immer mehr in eine Vereinze-
lung und Abhiingigkeit von der Bewer-
tung durch ihren Chef, Gleichzeitig
heifit das aber auch, dafd eine gegen die
andere so ausgezeichnet ausspielbar
ist, z.B.:

Du wehrst dich, Kaffee zu kochen -
aber Frl, X tuts und nennt dich dann
unter Umstinden noch eine arrogan-
te Ziege.




Buroarbeit
verweigern?

Kongref} geplant

Du verweigerst Uberstunden - aber Frau
Y ist bereit "einzuspringen’’.

Du bist nicht bereit, im Biro "Wohn-
zimmer-Atmosphire” zu schaffen und
kriegst zu hoéren im Sekretariat von
Herrn Soundso ist ¢s sooo angenehm,
da spiirt man die Hand einer richtigen
Frau™.

Du weigerst dich, dich in der Kleidung
anzupassen. Und wenn du mal im Rock
kommst, heidt es "Gott, was schaun Sie
heute nett aus”, Oder die Kolleginnen
unterhalten sich in deiner Gegenwart:
"Man sollte sich doch etwas mehr pfle-
gen”_ (Birgits Alptraum: Rodier-Kostii-
me!)

Diese Konkurrenzsituation macht
schwer, gemeinsamen Widerstand zu
entwickeln, Es sei denn, eine Situation
ist so schlimm, dafd man sagen kann: das
Faf ist am aberlaufen. In solchen Fillen
sind gemeinsame punktuelle Aktionen
moglich. Die beschissene Normalsitua-
tion jedoch konnte jede einzelne aus un-
serer Gruppe -wenn tiberhaupt— immer
nur individuell angehen, Dieser Einzel-
widerstand ist nicht nur nervenaufrei-

es

bend, sondern wird auch da, wo andere
Kolleginnen bereit sind "einzuspringen”
boykottiert.

Um sich von der Stupiditdt und Leere der
Biroarbeit nicht erdricken zu lassen, brin-
gen wir dann auch noch unsere ungenutz-
ten Fidhigkeiten ein. Fihigkeiten wie Krea-
tivitdt, Eigeninitiative, Organisationsta-
lent werden freiwillig eingesetzt, reichern
die Trostlosigkeit, die Armseligkeit dieser
Arheit an, bis sie eine Bedeutung erhilt,
die eine Identifizierung mit dem ungelieb-
ten Beruf leichter werden lifst. Auch wer-
den solcherart Beigaben von den Chefs
gerne und unhonoriert angenommen.
Trotzdem mufl die Sekretirin stindig
versuchen, sich die positive Bewertung
thres Chefs zu erhalten, weil er die einzi-
ge Instanz ist, die {iber thre Qualitat ent-
scheidet. Er entscheidet aber nicht nur
uber ihre Qualitit, sondern bestimmt
auch absolut die Inhalte der Arbeit, die
sie zu tun hat, An der Schreibmaschine
wird formal reproduziert, was der Chef
vorgibt. Will sie cinigermafien unbescha-
det den Widerspruch uberstehen, dafd sie
emerseits  viel an  intellektueller und
Kreativer Fahigkeit in die Arbeit einbringt

sich aber andererseits #berhaupt nichts
davon in den Inhalten der Arbeit nieder-
schldgt, dann ist sie zu einer sehr extre-
men ldentifizierung mit dem Mann/Chef
und der durch ithn gewonnenen Bedeu-
tung gezwungen. Schlieflich wird der
‘guten Sekretdrin' die Bewertung durch
den Mann/Chef zur zweiten Natur, zur
Selbstverstindlichkeit.

Diese Identitdt als Lebenslige infrage zu
stellen, kann eigentlich nur diejenige, die
gleichzeitig in der Lage ist, sich eine ande-
re Lebensperspektive vorzustellen. Mit
ihrer stark verinnerlichten Frauenrolle
fihlen sich Sekretirinnen in der Frauen-
bewegung verunsichert, Bisher ist von den
Feministinnen auch kaum diskutiert wor-
den, wie denn eine andere Perspektive zu
entwickeln wire und wie frau sich gegen
diesen  ldentifizierungszwang wehren
kédnnte am Arbeitsplatz. Blofie Verunsi-
cherung aber heifit, den Widerspruch
nicht mehr aushalten kénnen,

Deshalb tauchen Sekretirinnen meist erst

dann in der Frauenbewegung auf, wenn

sie filr sich ein eigenes Selbstverstindnis
gefunden haben, das sie nicht mehr an die-

se Scheinidentitit fesselt. Wir haben den

Eindruck, dafs diese Schwierigkeit auch in

unserer Gruppe existierte, Zumindest eine

Frau.schlofd sich der kritischen Einschiit-

zung ihrer Arbeitsplatzsituation nicht an,

Sie versuchte, uns die positiven Seiten 1h-

res Berufs darzustellen und blieb beim

nichsten Mal weg. Sie begriindete dies mit

Zeitmangel.

Deshalb ist es auch so wichtig, diese be-
rufsspezifische Diskussion wirklich zu filh
ren, Denn wenn Frauenemanzipation hie-

fe, dafl wir tiberall da, wo wir nicht in ei-

ner Zwangsrealitidt (als Miitter, als berufs-

titige Frauen) stecken, unsere befreite

Identitit entwickeln kénnen, ohne dafi

wir die Zwangsrealitit verdindern, dann

wiirde das heiflen, daft die Frauenbewe-
gung nur fiir einige wenige sehr privilegier-
te Frauen da ist und eventuell die Rea-
litit von Studentinnen u.i., die in gesell-
schaftlichen Zwischenriumen experimen-
tieren diirfen, bevor sie dann ins Berufsle-
ben eintreten, als allgemein sichtbare Re-
alitit in der Frauenbewegung wahrgenom-
men wird,

Die Verhaltensanspriiche von Studentin-
nen und Akademikerinnen aber inner-
halb der Frauenbewegung gehen an un-
serer Realitdt nicht nur vorbei, wir fiih-
len uns dadurch auch unterdriickt; einmal
abgeschen davon, dafd uns die Perspektive
vielleicht mit netten feministischen Chefin-
nen zu arbeiten, auch nicht als unbedingt
erstrebenswert erscheint,

Kontakt: Sekretarinnen-Gruppe im FZ
Frankfurt, Eckenheimer Landstr. 72,
6 Frankfurt/M.
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