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Das

Arbeitersekretariat

PDie

VYolksi

Margaretensirane 17

ist von den Gewerkschaften errichtet.
Es erfeilt Auskunft und fertigt Schrift-
sétze auf allen Gebieten der Sozial-
gesetzgebung, des Arbeiterrechts und des
biirgerlichen Rechis unentgeltlich an.

S precdcda st unden

vormittags von 11 —1 Uhr, nachmittags
von 16—19 Uhr (auBer Sonnabend)

ursorge

Margaretensirate 17

ist das Versicherungs-Institut der
Werktatigen. Versichert nur bei ihr,

sie bietet die glinstigsten

Versicherungs - Bedingungen.  Meldet
- Euch als Mitarbeiter! Werbt fiir die

”Volksfﬁfsorge" in Haus und Betrieb!
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Verband der Nahrungsmittel- u. Getréankearbeiter

Ortsgruppc Breslau

Ab 1. Marz ist dpé Biiro fiir den Verkehr ge6ffnet:
vormiftags 11 bis 1 Uhr, nachmittags 4 bis 7 Uhr

Mittwoch und Sonnabend nadmiittags geschlossen
Unterstlitzungsauszahlungen:
' nur Sonnabend vormittags von 8 bis 12 Uhr!
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Qltllgzmemes i

Das Leben des Berbandes Desw. der Gewerfidaften und ibrer

EriolgsmbglidTeiten werden wefentlid dburd die wirtidaftlidhen BVerhdltniife
bebingt. Velondbers trifft dbas 3u, wenn fie fo abnorm find, wie im Beridt-
jahr 1929, BHT man alio bdie Tdtigleit der Gewerfihaft ridhtig beur-
teilen, ‘muk man: aud) die wirtihaftliGen Berhalinille einer Betradtung
untersiehen.
i Das Beridtjahr 3euf)nete fid aus durdy eine ungewdhnlih hHobe
Arbeitslofigteit, (bie erften Monate des Jahres iiber 212 Millionen unter-
ftiitbte Arbeitslole, bis Wuguft ein langjames Ubgleiten und nadhher wicder
eirt ftetes Anwadfen der Arbeitsiofenzahl) erhdhte Kongentration des Un- -
ternehmerfums und des Kapitals und Kampfitimmung der Unternehmer,
um erwotbene Redite der Urbeitnehmer 3u befdmeidén und BVerbefferungen
ber Arbeitnehmerintereifen 3u verhindern. Der Kampf gegen die Sojial-
geleBgebung, insbefondere gegen bie Wrbeitslofenverfiderung, wurde von
bem Unternehmertum, gut organifiert, auf breitejter Balis und mit allen
Mitteln gefithrt. Die Parole: ,, Stabilifierung der Lohne', die Anfang
des Jahres von dem Wrbeitgeberverband Herausgegeben wurde, fithrie febhr
haufig su Kdmpfen. Mit aller Deutlidhfeit jeigte fidh, dak bas organifierte
Unternehmertum alle feine Energien mnblhiterte um bdie CEntwidelung
wieder suriidzuidranben, um ben Wrbeiter in der Wirtihaft wieder zum
Untertan zu maden.

Die beifpielsiofe ﬂrbettslohgfett wurde durd) Jufammenwirfen per-
Jhiedener Umitidude Herbeigefithrt. Einige wefentlidje davon find:

Junddit, der gleidy 3u Wnfang des Jahres BHerrfdhende firenge
Winter, der jedbe  Wubenarbeit unmbglid madte und der aud) von
auBergemoantd) langer Dauer war. Darunter mubte das Baugewerbe,
als ein widtiges Gd)luiieIgemerbe leiben, es fam aud) in Der Folgezeit

“nidht redht wieder in Gang, weil imwifden durd Belreiben des Reidys-
banfprafidenten und bdeffen Trabanten bdie Wuslandstredite abge[dniirt
wurden und fo eine Verfnappung an Jahlungsmitteln einfete. Werftdartt
wurde bas nod) durdy die Reparationsverhandlungen und durd) das Bolfs-
Deaehren, was 3weifelsohne eine erheblihe Wnfiderung bei beabiidhtigten
Unternehmungen auslbite. Dazu fommt, dak fait alle Banfen und groke
Attiengelellihaften ihre Gewinne auierhaldb Deutidlands aufgelpeidert
Daben, es ift offenes Geheimnis, dak im Wuslande taufende und eber-
tauiende pon Konten bdeutlher Unfernehmungen vorhanden find, denen
panernd Gewinne aus Deutldland ugefiihrt werden. (Diefe Gelber
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fommen nidt felten als angeblide auslandifde Gelder nad) Deutidhland,
als Darlehn mit hoher inslajt in diejenigen Unternehmungen jurid, aus
bertent fie flammen und benen fie gehirven. Hier erfdheinen fie dbann fogar
als Beriduldung.) Der Jwed bdiefer herbeigefiihrien Gelvverfnappung
wurde in den legten Monaten redt deutlid) gezeigt:  Drud auf die NRegie-

rung, die angeblid 3u hHohe ftencrlide Velajtung der Indbuitrie abzubauen .

— undb Sturm gegen bie ,falfe Sozialifierung® auf die bHffentliden
Betriebe und Unternehmungen. Nad) redt vorfidhtigen Berednungen it
die fteuerlidhe Belajtung der Iudujtric insgefamt 3,680, alfo Deftimmt
nidyt hoher als die fteuerlide Belaltung des Lohneinfommens, zumal bei
Lohneinformmen Steuertunititiide nidht mdglidy find.

Dak die jest dffentlidhen Betriebe, Eleftrizitatswerfe, Gasanitalten,

Ctragenbahn u. dgl. nidt als Kapitalsquelle fiir das Unternehmertum - -~

arbeiten, ift fiir fie idmerslidhy und ihre Juriideroberung ldht jede Riid-
iiﬁf)t auf Bolf und Vaterland Hintenanitehen.

3weifellos Hat die Kongentration der Unternehmer und die Ratio-
nalilfierung aud) erheblidhen Wnteil an der Wrbeitslofigleit. Kieine unbd
Mittelbetriebe wurben von groheren aud) vielleidt giinftiger gelegenen auf-
gefaugt, besw. jufammengelegt. — Wieberne Mafdhinen, rationalifierte
Wrbeitsweife erhdhte die Produltion, ohne Vermehrung oon Arbeitstraiten.
Tah wiv wihrend des RKrieges den Wuslanbsmarft verloren Hhaben, andere
Lanbder dort Cingang gefunden, audy Eigenindujtrien in den Abfaglandern
gefdaffen wurden, wirlt fidy natiiclid) aud) Detrddhilidh aus. Dak die, dburd)
all bdiefe Umijtdnde BHerbeigefiihirte Wrbeitsiofigleit fidh auf das gefamte
Wirtfdaitsleben auswirfen muk, ift verjtandlih. Das Inititut fiir Kon-
junfturerforidung rvednete fitr 1926 ben Wnusfall an WArbeitslobn auf
"4 Milliarden Marf, Wian fani fid ungefahr vorftellen, bak fir 1929
bas Bielfadye belfen errednet werben fann. $Hanbdel und Gewerbe, dic auf
Abfag im Inlande angewiefen Jind, find dadurd) gedrofielt. Reduzierung
von WArbeitsiraften und audy Proletarifierung feiner Gewerbetreibenber
iit bie Folge. Weitere Unswirfunaen jeigen fid) bet Gejtaltung der Lohne
und dbamit der Lebenshaltung. Die Allgemeine Brauer- und Hopfenzei-
tung Nr. 18/30 ftellt fejt, dal nur 69 aller Wrbeiter und Ungeitellten

ein Cinfommen von mebr als NP 250,— mionatlidy haben — faft die ’

Hilfte mub mit weniger als RM. 92,— im Monat ausfommen und mwieniel
barunter find, die mit einem Brudteil ausfommen miijfen, Defagt Teine
Statiftit. : .

Dab wir als Nabrungsmittel- und Getrdnfearbeiter ein gan3 befon-
beres JIntereffe an diefen Dingen haben miiffen, ijt Har, JTe dledhter der
Qebensitanbard eines Volfes iit, defto Thledhter die Konjunitur in unferem
Berufe, denn durdidnitilid) 43,300 des Einfommens, gibt die BVeovblferung
fitt ben Magen aus. i

Die vom Htatiitifhen Reidsamt 2728 veranjtaltete Erhebung ftellte
felf, bak auf eine volle Verion wmgereduet die durdiduittlidhen
Sahresausgabert fiiv Crnidhrung in ber
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1. (Emfommenitufe (bts 800 M) R
2. s . - (800 pis 1000 ’/M{) .
3., (1000 bis 1200 R.4)
4. ., (1200 bis 1500 RAt)
5. - . (iiber 1500 RA) . . .

'611 -
376-—
417«

AT —

569,—

RM

RM

RAM -

RM

RM betrigt.

-ﬁBveId)en Gd)wanfuﬁgeﬁ die einzelnen &rnﬁbrungsﬁrnbnﬁe bei ben

veticf)iebenitgn CGinfommen auﬁgcigbt jind, 3eigt folgende Statijtit:

1000

- ‘ bis 800 1200 | iiber
Bei eirem Jahredeinfonunen §00 1b.1000(b. 1200]b.1500] 1500

' | pm | B | 2em | 2t | 2t
Milchy unb SIJTtIcf)er;,eugmne v . - l154 17,9 1187 1199 | 19,56
(ﬁter .......... ...} 80 4,2 4,3 4,5 5,0
.............. 88 | 711 61.} 52 1 37
Sletit{) und SIetidjmaten ..... 234 1245 | 256 | 26,4 | 27,3
............... BN 15 1,5 1,6 1,7
.Brot und Badwaren . . .. . . ... 1202 {172 | 160 | 14,2 | 13,2
Nafrmittel . . . . . . oL 5,2 46°'1-43 |. 387 3,2
Rartoffelit . . . . .. ... .l 60 ) 55 50 43 36
Gemiile . . ... . . ... v ] 36 3,9 4,0 4,4 4,5
OBt . . v ... o] 29| 85l 39| 45| 53
Buder . . . ..ol 321 .30 2,8 2,7 2,3
Kaffee, Tee, Ratao . . . . . . . 3,1 3,1 3,3 3,6, 3,9
Gdyofolade ... . . . ... L. 0,71 09 1,01 1,2 1,4
Pilanglidhe Ole und Fette . . . . .| 08 0,8 0,8 0,7 0,7
LBer(dyiedene Nahrungsmittel 1,0 11 1,1 1,1 1,1
- Wirtshauseffen . ... . . . . .. 1,0 | 1,2 1,6 2,1 3,6 .
‘ : : 100,0 [100,0 [100,0 [100,0 {100,0-

" Diefe Ueberlidht Tehrt uns, bah, wenn das Cinfommen ijteigt, aud
ber prozentuale Wnteil der Ausgaben- fiir Milderseuaniije,
und MWurftwaren fteigt und dak umgelehrt, wenn bas Einfommen finft,
bie Wusgaben fiir Fette, Brot, Nahrmiftel, Karvioffeln. und Juder proen-
tual fteigen. Die Ausgaben fiir jogenannte Genubmittel, die in der Auf-
jtellung fitr Crndhrufig nidt enthalten find, 3eigt folgende ‘Huﬂtellung ot

ben abjoluten Wusgaben fiir Q”)enukmxttcl prozentital:

500

1200 | iber

Dbis 1000

© Bei einem Fahredeinfommen 800 [b.10006.1200(b. 1500( 1500
: ) . Bt | R | RM Y RAM | RM

Bier oo o e e e e e e e 46,2 ' 47,7 | 52,5 § 46,3 | 54,3
Branntwein . . . . . . ... .. 6,9 5,1 5,5 52 6,4
Weint . .. .. e e e 3,3 52 1 50 6,0 { 10,7
Ultoholjreie Getrdnte .. . . ...} 28 30 | 27 2,7 3,6
3tgurren, SKQatetten, Yabat 40,8 | 39,0 43 39,8 | 84,0
, [100,0 [100,0 [100,0 [100,0 [100,0

Eier, Fleild




6 - Allgemeines

Aud) hier jeigt fidh), je Hdher das Einfommen, bdefto” projentual
grdBer bie Wusgaben™ fiir diefe BVebiiriniile. €5 fann allo feligeltellt
werden, dah nad Lage der wirtidaftlidhen BVerhaltnilje die BVerufsgruppen
innethalb unferes Verbandes Konjunftur, d. h. dementfpredende Wr-
Deits: und Verbienftmbdglidieiten Haben.

Bon dicjer wirtidhaftlidhen Mifere ijt gans befonbers Breslau

betroffen. Breslau, beyw. Sdlefien iit infofern nod im Nadyteil, daf wir
Grenzgebiet find, vorgefdoben in die ditliden Nadbarlinder und verhalt:
nismékig weit oom Kern des beutidhen Wirtidhaftslebens entfernt liegen;
von falt alfen Feilen durd) Hohe Jollmauern umgeben und “der freie

Teil nad) dem JInneren bdes Reides aud) Dbehindert durd) bdie Hohen

Fradtipeien und jdledten Verfehrsverhaltnifie. Schlefien und insbefon-
dere Breslay, Hat durd) ben verlorenen RKrieg faft den gefjamten Ablab
nad) Weitpreuben und Pofen, nad) Ojtpreupen und Polen und der Tihedo-
Glowalet verloren, wolin es friiher fajt feine gefamien Erjengnifje ab-
fete. Der Sidhrige Hanbvelstrieg mit Polen Hat Shlefien unwieder-
bringliden Sdabden gebradit. Da der Abfab nad dem Often unterbunbden,
der Ablag nady dan Inland |dHwierig und auf dbie Produfie verteuernd
wirft, wandern die makgebliden Indultrien nad) Sad)fen oder dem Weften
ab. Das bedeutendite Indujtriewert Linfe-Hoffmann-Laudhammer jGlickt
einent Betriebsteil nad) dem anbdern, befddftist 3. 3t faum 1/6 Dder
Friebensbelegidyaft. Beim Sdhreiben diefer Jeilen wird offiziell Defannt,

daf die befannte Jigarettenfabrif Halpaus, die vor Iurzem zum Editein-

Komgern iiberging, ihren Vetrieb mit 3. Jt. 600 VBefddftigten ganslidy
jtilfeat. Dic Broduftion wirdb von der in Dresden Dbefindliden Fabrit
mit itbernommen. Die bisher mit diefen JInduftrien sujammenarbeitenben
Jnbuftriesweige fterben gleidyfalls ab, bie Wrbeitslofigleit wddit dabdburd
lawinenartig.  Dazu fommt nod), daf all die Flidilinge aus dem friife-
ren Reidhsgebiet und jeigen Polen (Oft=Oberidlefien, Pofen und Weit-
preuen) junddit einmal nad) Sdhlefien, hauptiadlid nad Breslan famen,
und hier das Heer ber Untdatigen vergrdhern hHalfen. Die Lage Bres-
las it bdeshalb Desitglidy feiner Wrbeitslofigfeit und feiner gelamten
wirtidaftliden Qage fataitrophal. Jur Jeit merden in Breslau 34465
Arbeitslofe vom Wrbeitsamt unterititht, daju 10400 SKrifenunterftiifte,
bas Wobhlfahrisamt unteritiigt 54783 Familien mit ufammen 81017

Familienangehdrigen. JInsgelamt leben in Breslau 170074 Perfonen,

alfo fajt ein Drittel der Bevdlferung, oon Unterftiikung. Der Wobhl-

fabrisetat der 1913 1/16 bes Gelamtetats ausmadte, betrdgt fet 1/4 bes-

‘Gejamietats. Die Folge davon: Erhdhte Gemeindeabgaben, (Gewerbe-
ftener 200% WBHidher als wie in Berlin) und damit weitere BVerteuerung ber
Gejtehungsioften, nod) geringerer Ublak, weltere Beridlediferung der
allgemeinen Lage. '

Das alles mup Dberiidfidtigt werden bei Betradtung ber Tahgleit

im JaBhre 1929 bder Drisgtuppe Breslau.

-
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Aus den Sektionen

Getrinke-Inouftric!

Die Geftion umfaht die. Gruppen Brauereien, Malzfabriferr, Wiol-
fereien, Raffeerditercien, Gpiritus erjeugende  Betriebe, Mineralwaffet
JInbujtrie, Elfig- und Mojtrid-Fabrifen. ' .

' Beanereicn: S

Dbwohl der lange Winter gunddit den Umfak in den Brauereien
fehr Beeinflute, wurde nadher diefes Manio wiedber ausgegliden, fobak
von einer guten Belddaftioung in den Brauereien gefproden werden
fann.” Aud) die mafdyinellen Berbejjerungen Hatten Ieine Enilafjung der
Stammbelegdaft zur Folge, weil” dementiprediend der Uusitol gejtiegen
war.  Dah die BVerbienftmbdglidieiten bder Brawereien im . Beriditjahre
gute waren, fonnte man in allen Tagesjeitungen fehr ausfiibrlidy Tefen.

Die von bden Brauereien verdffentliditen Gefddftsberidite lieken aller-.

bings den wahren Stand nidt erfennen. Die Beridite find, wie man fagt,

pitifiert”. TWie es tatjddlid) in einem Teil der Grokbrauereien ausfieht,

seigt ein Wrtitel ber Leipziger Bolfszeitung vom 8. 1.-30, der folgendes
unter der Weber[drift ,,Gute Jeiten fiir Bravereiaftiondre”
bringt: ' '

ereiaftiondre. UAnmt bejten haben es ‘aber entidieden bie gliidliden
Beiiger von Aftien der €. Kiple Brauerei W.-G. in Breslan. Diefe

Gejellidaft idhldgt ber Generalverfammlung eine Dividende von

20 Prozent auf die Stammattien vor.  Das ift der fiitifte Teil bes
Attientapitals, aber nur ein verjfwindend Heiner Teil ber wirt:
liden Suwendung an die Aitiondre. Das Uttienfapital witd auf
bas Doppelte erhdht. C€s werden aber nidht deshald neue Wftien
ausgegeben, weil die Gefellidhaft fapitalbediirftig -ift, jonbern weil
damit eine veritedte Gewinnausidiittung riefigen Wmfanges verbun-
ben wird. Die alten Attiondre fonnen bdie neu auszugedenden Aftien
sum Jennwert Degichen. . Sie brauden jedod) nur 25%, alfo nur
ein Biertel des Uebernahmepreifes einguzablen, .aber aud) diefes
Biertel 3abhlen fie nidht felbit, jonbérn die Gelellidaft fiir fie. Die
iibrigen 75% -bes- Kaufpreijes bleiben als Daueriduld der Aftiondre
in den Biidern der Gefellidaft jtehen. Da bdie Begleidhung bdiefer
Sduld aber niemals geforbert werben biirfte, hanbelt es fid -tat-
fadlidy nidht um gefaufte, fondern um gejdentte Uftien. : Uber aud
wenn der tatjadlie nur formelle Webernahmepreis von 1000
wirflid) pon den Witiondren besablt werben miikte, wiirde fidh - fiir
die Uttiondre ein Rielengewinn  ergeben, da. der Borfenfurs. per
Kiple-Attien nidht 100% fondern 37290 betrdgt. Miikten die Ultio-

ndre den Preis wirtlid) besab[en,'su dem ifme_n hie"l‘Ifﬁe'n angeboten .

e e oo Die Jeit, in der wiv leben, ijt aIio‘eine gute Jeit. fiir Brau- ’,
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werdben, dann Batfen fie fiir die neuausiugebenden Wftien, bie einen
Nenitwert pon RWYL. 1 320 000 Haben, 1320 000 RIMN. 3u geben. Tat-
jadlidy it der Wert der Witien aber bei einem Kurfe von 372%
RIMM. 4910400. Aud) wenn die WUftien voll besahlt wiirben, evgdbe
fidy alfo fiir dbie Uftiondre ein Gewinn von RIM. 3590 000. Da fie
bie Aftien aber tatiadlid gratis befommen, iit der gefamie Bisrfen-
wert der neuen Altien als Gewinn anzufehen. Es hat allo in der
Form von Gratisaftien eine Gewinnausidiittung von faft 5 Milli-
onen Marf ftattgefunden, d. 0. von 3700 bdes 1,32 Millionen
Wiarf Dbetragenden. Uitienfapitals. it bden 20% Dividende find
es faft 40009, alfo fait das Bierfade des Uftienfapitals. Das Haben
nidt nur bdie biererseugenden Urbeiter, Tondern aud) bie Bier-
trififenben bem Unternehmen eingebradyt.”

Trop dem offenfidtlih guten Gtand der Brauereien, fithlen aud
fie i) veranlaBt der Parole der Unternehmerverbande ,Stabiliflierung
der Lohne’ Folge su leiften. Als wir zum 31. 3. 29 den Tarifvertrag
und bas Lohnabfommen Tiimdigien fiir die dem Wrbeitgeberverband ange-
idioffenen Brauereien Sdhultheis, Kiple, Haale und Engelhardf, fanben
sunddit fait endlofe BVerhandlungen um einige BVerbefferungen des Man-
teltarifoertrages itatt. Sdmell fanden bie Verhandlungen ein Enbe, als
man auf bdie Qohnfrage zu fpreden fam. Das Ungebot der Unternehmer
von einer Marf Julage, wurde von bden Beleafdaften einftimmig abge-
Iehnt. Bei den von uns angerufenen SHhlihtungsausihupoverhandlungen
wurde uns ein neuer Voridlag unterbreitet und zwar NIM. 1,50 fiiv Ge-
Ternte, RIM. 1,25 fiir Fabrer und RM. 1,— fiir Ungelernte und 70 Pig.

- fiir Fraven, und diefer Lohnabidlufly follte bis 31. 12. 30 Wirfung Haben.

®s wurbe bdariiber feine Cinigung erzielt und der SHhlidtungsausidul
fallte einen Sdiedbsiprud, der eine ulage Hir Gelernte und Fahrperfonal
vort RIN. 2,50, fiir ungelernte Arbeiter MW, 2,25 und fiir Frauen NM.
2,45 vorjah.. Die Belegidaften in den Brauereien lehnten diefen ShHieds-
fprud) faft einjtimmig ab. Der von den Urbeitgebern angerufene Shlidhter
verjudte nodymals 3u vermitteln, dody Tonnte aud Dei diefen Verhanblun-
gen feine Ginigung erjielt werden, fodak fiir den 23. 4. 29 in einer Braue-
reiarbeiferverfammlung gegen einte gany geringe Mindberheit der Streif
befdloflen wurdbe. Ca. 800 Brauerefarbeiter ftanben im Streif. Bon
bemt Gtreiffomitee murben den Brauereien Notitandsarbeiter, (Pferbe-
pfleger u. dgl.) 3ugebilligf. Fad) einigen Tagen nahm der Streit Thdrfere
Formen an, weil ein Teil der faufmdannifden Wngejtellten Streifarbeit
verridhteten und weil insbefondere DBei der Engelhardt-Brauerei- Privat-
fufirwerfe den Biervertrieb itbernommen haiten. Das Streiffomitee ver-
hiangte den Bopfott diber die Galtwirtjhaften, die Bier aus bejtréiften
Brauereien entnahmen. . Welentlid) wurdbe der RKRampf  dadburd) beein-
flukt, dak er nidt nur auf Breslau beidyrdantt blieb, Tondern dak die dem
Arbeitgeberverband angeldloflenen Betriebe nad) und nad) ebenfalls in
ben Kampf eingriffen. Was die Brauereidireltoren nidht fiir mdglid) gehal-

F.
N\
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ten Batten, trat ein, bak Dder Streifparole von GSeiten des: Verbanbes
reitlos Folae geleiftet wurbe. Beridiebentlid) verfudyte man in den Bro-
vingorten ~den Gtreit aufsubalten, fei es durd) Berhandlungen mit ber
Belegidaft oder aud) mit ber BVerbanbdsleitung, wie 3. B. fiir Weikwaijer.
Dod) jtand -bie Verbandsleitung mit der Streifleitung auf dem Stand-
puntt, dbag ein fiderer Criolg nur bel einem Kampf auf der ganzen Linie
erzielt werben Idnnte. Mehrmals bemiihfe Hdh) der Sdlidhter vermittelnd
cingugreifen. Die Ctreifenden, fiegesgewif, Tehnten zunddit bdiefe Ber-
mittlung ab gmd erit am Mittwod) den 1. Mati erflarten wir uns bereit,
uns an einem Sdyiedbsgeridyt ju befeiligen unter Vorjif des Regiernngs-
und - Gewerberats Menz. Nady langwierigen Verhandlungen fam Dbeim
Sdhiedsgeridht eine Einfgung 3uitande,: die eine LofHuzulage fiix famtlide
mdannlide Beldiaftigte von RM, 3,50 und fiir bie Frauen RM. 2,60 er-
Bradite. UAm 5. 5. 29 wurde die Wrbeit geldloffen wieber aufgenommen
und es mub feftaeftellt werden, dal bdiefer Kampf mit einer auBewrbent-
liden Cinmiitigleit und Geldloffenbheit durdygefiihrt murbe.

Die Lihne find 3. 3t. folgenbe:
vom 3. 10, 1929 bid 1. 10. 1930:

D risflafje
I 111 v Vv
. .R./l( RM | RM | RM | RM
Gelernte Arbetter . . . . . . . . 55,50 153,60 | 52,50 | 50,85 | 47,50
Jabrperjonal . . . L oL L L L 51,75 }49,95 | 48,90 | 47,40 |44,30
Ungelernte Wrbeiter . . . . . . . 49,50 147,75 | 46,80 | 45,30 | 42,35
Froven u.Jugendlide untex ISSuf)ren 32,90 | 31,75 131,10 130,15 ] 28,15

Gelernte WArbeiter im erften Gefelleniabr erhalten, foweit fie das
20. Lebensjabr nod) nidit vollendet I)ahcn 90 Wrozent des jeweiligen
Cpigenlohnes.

Grundlalih) wird fiir die Jufunft, unabhingig vom laufenden
Lohntarif, der Frauenlohn auf 60 Prozent des CSpisenlohns feftgeleat.

Ueber die Entwidlung der Lohne Teit Bejtehen der Goldmarfwahrung
wird auf Seite 41 pverwiefen.

Die durd) den Kampf in diefen Brauereien erzielten Julagen fowie
ber neu abgeldloifene Tarifverirag wurde aud) pom Biirgerliden Brau-
Laus A-G., fomie von der Brauerei sum Nukbaum iibernomnen.

Die Rretig')mekfsmiung Dat wie in friiheren Jahren das Ergebuis
dicler Berhandlungen Htillidweigend anerfannt. WAud) auf ihrer, feit Jabren
iibligen Weigerung, die LohHue und den Manteltarifoertrag fHuiftlid an-
juerfennen, Blieb Jie Deftehen.
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3n ber Brauerei Sacvay Tonnten. wir auf dem Wege Dder freien
Verhanblung gegeniiber der Tarifgemeinidhaft beffere CErfolge erzielen,
und unferen feit Jahren gehegten Wunjd), auf Anpaffung der Ldbne und
bes Tarifvertrages an bie Tarifgemeinidaft SHlefijdher Brauereien jur
Durdyfithrung bringen.

Gtand am Gtand Bulage in
1.1, 29. am Jahresidup RM
Gelernte . . . . . — | 53,60 3,60
Ungelemnfe . . . 47,50 52,60 4,90
Bierfahrer . . . . 46,35 49,95 3,60 -
Ungelernte . . . . 44,25 47,75 3,50
Srauen und Jugendl.
unter 18 Jahren 26,50 30,— 3,50

Jweifellos ein immerhin anfehnlider Crfolg der dazu filhren wird, dak
in 3ufunft Sacrant in die Ortstlafje II der Tarifgemeinidaft eingeritdt
_ werben fann. Der Beitritt diefes Betriebes zur Tarifgemeinidhaft iit
bereits erfolgt. ,

Dasfelbe trifft auf die Brauerei BVeder, Wobhlau 3u. Wud hier war
es miglid), eine 3ulage 3u erreiden, jodafy nunmehr, die Ortsilafje V bes
Lotnvertrages der Tarifgemeinidaft dort ur Unerfennung gelangt ijt.

Stand am | Stand am Jahresi@lu | Iulage in
L. | wegnd s | gy
Gelernte . . . . . 44, 47,50 ‘ 3,50
Ungelernte . . . . 38,50 44,30 5,80
Ungelernte . . . 36,50 42,40 5,90
Frauen und Jugendl.
unter 18 Jahren . - 23,50 2815 4,65

Qeider ift hier bas Organifationsverhaltnis nod jehr jhledt. CEin groker
Teil der Belegidaft will hier nur die Friidhte der Oraanifation in Aniprud
wefnten, ofne fidy zur Orvaganilation 3u Defennen. $Hier werben aud) die
Breslauer Brauereiarbeiter etwas nadhelfen mitijen.

Die Brauerei Oblau, welde frither zur Tarifgemeinfdaft gehorte,
ift nun -gan veridwunden. Das Kontigent diefer Brauerei wurde von
ber CSdhultheik-Pakenhofer-Brauerel UA.-G. iibernommen. Der frithere
Braumeifter jtellt Tediglidh) nur in den Sommermonaten CEinfad)bier BHer.

Brennereien:
Die Lobhnverhandlungen bei der Reidhsmonopolverwaltung geftalte-

ten fidh in diefem Jabr fehr jdwierig. s wurbe von der Betriebsleitung
der Ginwand erhoben, dak die Wbteilung in Breslau gegeniiber bden an-
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beren Ubteilungen im Reide mit ihren LdHnen 3u weit vorgefommen fei.
Es wurbe in den Freien Berhandlungen nur cin Angebot von NIM. 2,—
gemadit, bod) fonnten wir vor dem Cdlidter, auf Grund eines voran-
gegangenten Sdiebsiprudes die Julage auf RIM. 2,25 erhishen, auberbem
ab 1. 5. 30 eine weitere Julage von RM. 1,6C erreiden.

Gtand am |Stand a. Jahres= Weitere Julage]insgel. Julage
1.1.29 RAt| |hlug At RM RM
Gelernte . 50,— 52,25 1,50 :i,g{)
,30

Ungelernte. 44,75 46,75 1,35 .

Dem Dringen der Jentralitelle auf Abidluk langfriitiger Lobhnvartrdge

tit mit ber getroffenen Bereinbarung Redinung getragen worben. Das

Abtommen lauft 2 Jahre.

' Die BVerhandlungen iiber den gefunbtgten zanfnertrag jind 3uv dcxt

nod) nidt abgefdlofien. ,
Fa. FJuds & Co., 1nb Melaifefutterfabrit.

Bisher wurden in diefen beiden Betricben die Verhandlungéen getrennt
gefithrt.  JIn diefem Jabr, jdeinbar auf BVeranlaffung des Wrbeitgeber-
verbandes, mubfe aber gemeinfam verbandelt werden, weil wan wabhr-
deinlidh ein Gegeneinandber-Wusipielen fiir die Jufunft verhinbern wollte.

Es belteht demnady fiir beibe Betriebe ein gemeinfamer Farif,
jowie ein gemeinfames Lohnablommien.

Stand am 1. 1. 29 | Stand a.Tahres:]  Julage
RAM

RM < jHlug R
Geletnte . . . . . . 46,20 49,20 3—
$elger. . . . . . . 44,55 47,45 2,90
Ungeletnte . . . 42,— #7 275

Spititus  vecarbeitende  JIndujteie.

Unfer feit Jabren gefithrier Kampf, aud in der Spiritus verar:
beitenbert Indbujtrie bie Urbeitsverhaliniife der dort BVelddftigten tariflid)
3u regeln, wurdbe aud) im Beridytjahr fortgefiihrt. - Hinbernd jteht uns im
MWege der allgemein verbindlid) erflarte Tarifvertrag fiir das Hanbdels-
gewerbe. Freie Verhandlungen famen nidt sujtande. Der angerufene
Chlihtungsausidul fabte den Bejdhluh, weitere Verhandlungen ausiu-
feBert und uns wurbe aufgegeben, beim Reidsarbeitsminifter gegen Ddic
Berlangerung der Wllgemeinverbindlidyfeit des oben genannten Tarif-
vertrages Cinfprudy 3u erheben. ’ :

Jmwifden hat ber %erfebrsbunb ben Manteltarif mtt ben Unter=.
nehmern ftillidweigend auf ein weiteres JIabr verldngert und bei Tieder-
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idrift diefer Jeilen erfalten wir Mitteilung, dak das Reidsarbeitsmini-

. jterium, trof unferes Cinjprud)s, aud) das Lohnablommen wieder fiix

allgemein verbindlid) erflart hat mit dem Bemerlen, dak den in Frage
tonumendben Berbdnben aufacaeben worden ift, Del zufiinftigen Berhand-
lugen uns BHinguzuzichen. Fiir die Folgezeit mwerden bdie Beldiftigten
biefer Ind¥itrie das Organifationsverhiltnis weiter ausbauen miifien, um
Gier fiir einen entideidenben Sampi geriiftet 3u fein.

Die 3ur Jeit bejtehenden BVerhdltniffe find fiir die Dauer untragbar,
bejteben dod) heute fdhon Lohnbdifferenzen zwilden den von uns betrauten
Betrieben und den unter den Handelshilfsarbeitertarif fallendben wddentlid
bis 3u RIN. 15,—. Es fommt nod) hinzu, dak das Gros der Belddftigten
Mitglieder unjeres BVerbandbes find, dbak ber iibrige. Teil zum {ibergroken
Teil unorganifiert, der %eﬂebrqbunb nur einige wemge Mitalieder auf-
weifen. Tann.

E)Jh.temlmuiietbetmbe

Seit  Beftehen * unjerer Jnhu;tmemqaﬂtiatmﬂ fubrten wir einen

 Rampf um  einen Lobn- und Tarifabidhluly fiir die Mineralwaljerfa-

brifen. Audy Gier Tag ein vom Reid)sarbeitsminifter fiir allgemein ver-
bindlid) erfldrter Tarifvertrag vor, welder aber am 30. 6. 29 ablief. Die
Belegihaften der Vetriebe  find, (omeit fie iiberhaupt organifiert find,

. reftlos Dei uns Mitglieder. Der BVerfehrsbund fonnte in diefen Betrieben

audy nidt ein eingiges Mitalied aufweifen. Trofbem [Hlo er mit dem
Nrbeitgeberverband fiix diefe Veiriebe wiederum einen neuen BVerirag ab.
3n ber 3wifdenseit war es uns gelungen, mit der Genofjenidait ver Gaijt-
wirte, als einer der grdkten Betriebe in Breslay, zu einem Tarif und
Lohnoertrag 3u fommen. Bei der Firma Braun, die fid weigerte, diefen
Bertrag ebenfalls anzuerfennen, erswang die Belegidaft die Unerfenming.
Das gleidje erfolgte in 3wel weiteren Betricben und da wir gegen den
Anirag des BVerfehrsbundes, den nen getdtigten BVertrag wieber allgemein
perbindlidy 3u erfldaren, Cinfprud) einlegten, fanben Berhandlungen in
Berlin beim Bundesausfhup jtatt. RNady reidhlider Wusiprade wurbe
dem Berfehrsbund nahe gelegt, feinen Untrag auf BVerbindlidieitsertidrung
suriidzuzieben.  Bald darauf erflirte Jid der WUrbeitgeberverband bereit,
mit uns und dem BVerfehrsbund julamnien in BVerbandlungen {iber den
AbIGIup eines BVertrages einsutreten. Der Erfolg fiir unfere in diefen Be-
trieben be[didftigten Kollegen war felr erheblid); in eingelten Gruppen er-
folgten Lohnzulagen bis RM. 12,—.

Stand am 1. 10, 29 bi3 31. 3. 1931:

Kraftmwagenfiibrer . . . . RAM49,50
Qutjer . . . . . . . .. » 44,— und Tantieme 15 Pig. pro Kaften
Fiiller . . . .. oL L. " 45-— und Fiillerpramie 5 Pig. pro Kajten
Kraftradfiifirer und alle jonft.

mannliden Azbeiter . . . , 42,—
Wrebeiterinnen . . . . . . . 26,50
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Molfercien:

‘ 3Im Beridhtjahr iit es uns aud) gelungen, Eingang unter den Be-
fhaftigten ber Miolfereien 3u finben. Jur Jeit |ind wobhl 8500 ber in
Breslaw belddaftigten  Molfereiarbeiter bei uns organifiert. Die Ju-
jtanbde in den Betrieben, besliglidh Lobhn- und Wrbeitsbedingungen find ein:
fady Vanbalds. Ununterbrodjene Wrbeitszeit das ganze Iahr hindurd),
ofne einen freien Sonntag. Dazu Bezablung nad) dem Handvelshilfsarbei-
tertarif fitr die 48 CStunbenwode, Teinerlei Julage fiir Sonntags: ober
Ueberarbeitszeit. Dazu fommi, bak der Arbeitgeberverband fiir die MViol-
fereien mit einer Deifpielsloien Raffinefje jede BVerhandlungsmbglidieit 3u
serihlagen judht. Bei den erjten BVerhandlungen, wegen ALHIuE eines
Tarif- und Lohunabfommens wurde uns beim CSHlidhtungsausidul ein
Tarifvertrag ovorgelegt, der vpon Wrbeitnehmerfeite unterzeidhnet war;
,Eingiger Webeitnehmerverband fiir Molfereifadleute’. Es it unmdglid,
ein diesbepiiglides Gebitbe feitjuitellen. . Als wir Feftitellungstlage beim
Wrbeitsgeridyt erhoben, ertldarte der BVorjikenbe des Wrbeitgeberverbanbdes,
Direttor LQerd), daly diefer Bertrag nidt mehr gilt, daf ein inwiiden neu
gegriindeter Wrbeitnehmerverdand einen newen FTarifvertrag, datiert pom
6. 12. 29 abgeldivifen hatte. Die Aushdnbigung bdiefes Tarifverirages
wutbe verweigert. Das Wrbeitsgeridit gab uns Gelegenheit, neue Un-
“trage zu jtellen, fodba$ in RKiirze iiber diefen neuen Sdwindel verhandelt
und entidieden werdben wird. Inzwifden Haben wiv feftgeitellt, dak diefer
neue ,,Tarifoertrag” tatfadlid Dbejtehbt, daly er aber unteridirieben ijt von
Arbeitnehmerfeite von einem Diplom-Ingenieur, der jeht ein Fadartifel-
aefdyaft fiir Molfereiinventar Detreidt, von einem Molfereidbireifor aus bder
Umgegend von Breslau und von dent Infpeftor der groten Breslauer
Mollerel. Imwilden verfudt man auf dic Vefddftigten einjuwicfen, fid
von der Organifation wieder 3u Idfen; dod) Hat man bdbamit fein Glid.
Die Bejddftigten Halben iahrelang unter ffandaldfen Juftdnden arbeiten
milffen und Vind gewillt, dpurd Fejthalten an ihrer Intereffenvertretung an-
pere Jujtande Herbeizufithren.

Breslawer Atien=-Mal;fabeif:

IMit ver Breslauer Wiien-Malzfabril fonnten wir in Unlehnung
an die BVerhandlung mit den Brennereien denfelben AbidHluk fdtigen.

Da die Sdulthei-Paenhofer-Brauveret A.-G. im Laufe dbes IJahres
ben grbften Teil der Wltien-Malzfabrif ermworben hat, und wabhrideinlid)
bald bie vollftdndige Reaie itbernehmen wird, ijt eine BVereinbarung aetrof-
fen worben, dal bei Uebernalime der Wttien-TRalzfabrif in die Sdhultheih-
Nagenfofer-Brauerei A.-G. die bejtehenden Berfrdge als ungiiftig 3u be-
tradhten find und mit dem Redisnadfolger Verhanbdlungen auf Grund des
Tarifvertrages mit der Tarifgemeinidaft Shlefijdher Brauereien aufu-
iehmen find.  DTamit wdre ein jahrelanger Wunjd) unferer Kollegen, auf
®leidftellung mit den Kollegen Brauereiarbeitern, erreidt.
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Stand am Gtand Bulage in
1. 1. 29. am Jahres|dluf RM
Gelernte . . . . . 49,— 52,50 3,50
Ungelernte . . 46,— 49,50 : 3,50
Frauen und \sugenbl
unter 18-20 Sahren 37,50 41,— i 3,50
] Rathreiners=Malifaficefabrif:

Berhandlungen mit diefer Firma geltalten Jidy duberit jdwierig,
weil Breslau gegenitber den im Reidje befindlihen Betrieben des Konzerns,
mit den Ldbhuen jum Teil dariiber legt. Wud) der ShHlidhtungsausidug,
der pom Wrbeitgeberverband angerufen wurde, Holte bei den iibrigen UAb-
teilungen Eriunbigungen ein, was jur Folae Hatte, bak dber Shiedsiprudy
nur eine Lohnzulage von 4 besw. 3 Pfg. pro Stunbde erbradte.

Die Ubftimmung der Belegjdaft ergad mit groer Smeb'rf)ett bie

Winahme bdiejes redt fhledhten CSdiedbsiprudhes, bder [dlieklih moch das
Wbiommen auf 1 Jahr 9 Monate feitleat.

Miiblen-Inonfirie! N

Unter den eingangs gaeidilberten [dwierigen Berhdltniffen leibet
aud) bBefonbers die Wiiihlenarbeiterfdaft. Diefe Induijtrie ift jtarf {iber-
febt und die [dhledite Wirtidhajtslage SHlefiens beldleunigt den Réinigungs-
progel. Tedmild) suriidgebliebene und jdledt geleitete Betriebe gehen ein.
Die Claaven-Miiihlen 1 und 2 [dloffen ihre Betriebe im Beridtiahr. Cin
Teil ber Belegihaft wurde nod) um mehrere Wodenldhne geprellt. Die
Rofenthaler-IMiile ftand fdhon wiederholt vor der Einjtellung, zur IJeit
ift bie Weizenmiihle ftil gelegt, die Beleaidaft auf bdie Hilfte redugiert,
Darunter leidet natiirgemd die Lohnentwidlung, subem bdie Wrbeitgeber,
vertreten durd redt riidlidislofe Snndizis, bdiefe Situation metter 3um
Lofmdrud ausniiten.

PTer Tarifoertrag und das Lohunabiommen wurde zweds BVerbejje:
tung gefiindigt und entfprediende Forderungen eingereidht. Der Wrbeit-
geberverband der Mithlen-Indufirie erfldrte uns mit Sdreiben vom 15,
Marz 1929, dak er nidht nur unjere Forberung ablehue, jonbdern feiner-
feits Abbauantrdge zum Lohn= und aud) Manteltarifvertrag geltend
madie und 3war verlangte er eine Redbuzierung der Ldhne um RIN. 1,50.
Das vereinbarte Sdhiedsgeridht war auf Grund bdeffen nidt in der Lage,

3u einem Ergebnis ju fommen und da aud der SHlihtungsausidhup es -

ablebnte eine Cniideidung DHerbeizufithren, mubte um Streif gegriffen
werden.  Die Belegidhaften famtlider Breslauer Miihlen incl. Rofenthal
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- und Gdottwil, traten am 22. 5. 29 in ben Ctreil. Nur gans wenige,
einige fogenarnmte Monatsgefellen und Bejddftigte die Werfwohnungen
hatten, Dlicben als Gtreifbredier in den Betrieben. Die Mithlen gingen .
gleidy daju .itber, von auswirts Streifbredier Heranjuzichen. Tag und
Nadyt waren dbie Streifenden auf den Beinen, um bdie anrolienden Streif- -
Dredjer wieder abjuidieben. Am- 27. 4. 29 fam durd) Bermittlung bdes
Sdlidters eine Verhandlung jujtande, die aber bald wieder auseinander
ging, da dbas erite Angebot ber Unternehmer auj BVerldangerung des bis-
Lerigen Qohnes bis 1. 8. und ovon.-da ab eine Wart Julage bisi Degember
1930 feine Berhandlungsgrundlage fitr bie Bertreter der Wrbeitnchmer
. bilben fonnten.
Der Kampj wurbe daraufhin ncmr)urrt weiter gefiihrt. Die Un-
" ternehmer judten durd) grofe Unnoncen in den Tagesseitungen Miller
und Miiblenarbeiter, ohne 3u bemerfen, daf es fid) um Streifarbeit Han-
belt. Nad) den verfdyiedener Teilen der Stadt wurben die Streifbredyer
Deftellt und mit Hilfe von Wutos und Polizei nady. ben Miihlen gebradt.
Triumphicrend beridyteten bdie Unternehmer nad) einigen Tagen, dak Fiir
fie der Gtreif beendet Tei, da die Betriebe mit vollfommen neuen Beleg-
fdaften voll arbeiteten. Jum Teil war es BIuff, sum anderen Teil war
es ben Etreifenden moglid), den groften Teil der Streifbredjer ju Deme-
gen; bie- ArDeit mwieber einjujtellen und abzureifen. Das Spiel mit den -
Eireitbredjern begann. Deiderfeits von mneuem. WAm 6. 5. unterbreitete
ver Sqlidter uns folgendes Sdyreiben: '

U mit dazy beisutragen, den Lohnjtreit bezw. Streif im Wiiihlen-
gewerDe Breslan ju Defeitigen, erlaude id) mir, den Partejen nod-
mals einen Bergleidsvoridhlag su unterbreiten mit der Bitte, ben-
~ felben woBblwollend 3u priifen und die wabhrend des Kampfes- Hid
Lerausgebilbeten QBtbcritanbe bei bteTer ‘Brufung auker AdHt 3u

. Taflen. .

. Da 1iber den ‘Dtantelfam nidt mehr nerbanbelt werben Braucf)t‘
ba feinerlei -ftrittige Punftc mehr vorhanden find, eritredt fidh mein
Borldlag nur auf dic Hiohe der Lobhne, die Dauer des Vertrages

. unb bie Frage der Wiebereinftellung, . «- - ;
- Gleideitig erflare id) mid aud) bercit (allerdings nitr wemn ge-
wiinfdt) iiber ~Ddiefen meinen Vorfdlag. eine Parteiverhandblung
g eina'uI_eiten. : C . : L
Borjdlag:

. Bom Tage der Wieberaufnahme der Wrbeit tritt das dlte Qo[)n‘

_ abfommen wieder in Kraft. Wm 1. WAugujt 1929 erhohen fid) bdic

i bem AbTommen Feftgeieten Lohne um KRIM. 1,— pro Wode cm
ber Cm‘se und ab 1. Wugult 1930 wm eine weitere Marf.

ZDteres ﬂof)nabfommen tebft ﬂnanteltartfnettrag gtIt bis~31. De-
3ember 1930 und fann 3u btefem Termin it 3metmnnathd)er
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Kinbigungsfrijt aufaefiindigt werben. Eriolgt feine Kiindbigung
su diefem Termin, gilt der Tarif — (Lohn und Mantel) Hillfdmwei-
aend immer ein halbes Jahr weiter.

Der EStreit ift Tofort aufubeben. Die Wiedereinjtellung erfolgt
nady Bebdbarf im Benehmen mit dem Betriebsrat. Der Streif gilt
nidt als QIrbertsuntcrbterf)ung, der alte Betriebsrat bleibt wmeiter
beftehen.

3d) bitte, ju diefem meinem ‘Boridﬂag Ctellung 3u nehmen und
mir baldigit Mitteilung 1iber Wnnahme oder Wblehnung jugehen
su laffen. .

' Ter CSdlidter, ges. PHhilipy
DOberprdfident 3. D.

Die WMiihlenarbeiter nabmen in einer BVerfammiung 3u diefem An-
gebot Stellung und lehnten es einftimmig ab. Dem Cdlidhter murde
mitgeteilt, bak ¢t auf Grund der Preffemeldingen der Arbeitgeber, [dein-
bar die Gituation fitr die Mithlenarbeiter ju iHwars fehe, Jonjt fonnte
ein derartiges WUngebot von ihm nidht gemadit worden fein.

Da inzwifden fehr erheblide Differenzen mit der Polizei entitanben

‘marcn weif diefe wahrideinlid auf Drud des WUrbeitgeberverbanbdes fidh:

Demiihte, redit viel Streifbreder in den Betrieb ju Dbegleiten, griff bie
Regierung ein und Regierunas- und Gewerberat TWenz peranlakte bdie
Barteien 3u einer Verhandhing am 14. 5. Wian wurbe fid) dariiber einig,
bal ein Sdiedsgeridt von je 3 Beififern unter Borlig des Regierungsrat
Pienz gebilbet wird, das nad)y eingehender Verhandlung einen endgiiltigen
CShiedsiprud) fallen foll, wenn alle oder minbeftens 5 Beifiger fiir den
Shiedsiprudy ftimmen. Wir madten von vornherein die BVedinguug gel-
tend, dak famtlide Streifbredier 3u entlaffen find und die Streifenbden
reftlos wieber eingeftellt merben mwiiffen. Die Wrbeitgeber erfldrvten dazy,
bak bie fogenannten , Wrbeitswilligen’ unter Lebensgefabr in den Vetrieh
gefommen find und von ibnen das Verjpredien erhalten hHdtten, dauernbe
Beiddftigung bei ihnen 3u erhalten.  Sie fiihlten Jid) moralild verpflidhtet,
bie Streifbredier ju behalten. Da feine Cinigung iiber diefe Frage er-
sielt wurbe, murde die Lohnirage -beraten. SHlieklih mukte nad) tun-
denfanger BVerhandlung bdiefelbe vertagt werden und am 15. wurde mit
bemjelben negativen Rehultat verhanbelt. Wud) die Verhandlung am 16
fonnte trof 11 ftiindiger Verhandlung bis in die [pdfe Nadit Hinein Feine
Mehrheit filr einen Sdyiedsiprudy bringen. &s wurbe beldloffen, dak die
Parteien ihre Auftragaeber nodymals befragen und entideiden lafjen follen.
Die fjtreifenben IMiihlenarbeiter Iehnten das Wngebot der Unternehmer
als unbefriedigt mit diber 2/3 9Mehrheit ab, insbejonders, weil die Un-
ternehmer darauf Dbejtanden, dak 18 Kollegen nidt wicder eingejtellt
werden [olliten. Der Kampf nahm nun von beiden Seiten redt auberge-
wibnlide Formen an. Die Unternehmer fdeuten fein Mitlel, um Streitf-
breder BHeranguholen, bdie gruppenmeile von uns abgefdhoben mwerden
mubten. Mt aubergewdhnlidher Wusdauer crfiillten die Streifenden
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ihre Piliht, unteritiibt oon arbeifsiolen Brauereiarbeitern und Fleijder-
gefellen, Die Unternehmer jdeuten [id) aud) niht in aller Deffentlidhfeit
ben Streifenden Sabotageaite vorzumerfen, um fo die Deffentlichleit
gegen die Gireifenden aufsubringen. Dah BHier und da bdie Streifenden
aud einmal itber dbas Jiel [holfen, war bei der Crbitterung mit der ge-
fampft wurbe, verftandlid. Das alles aber peranlakte bie Negierung,
ben Gewerberat Men3 nodmals 3u. beauftragen, BVerhandlungen anzubah-
nen, die am 22. 5. jtattfanden. Shlieklih wurde in fpdter Nadiftunde
folgenbe Bereinbarung getroffen:

1. Die Arbeit wird fofort wieder qufgenommen.

2. Makregelungen finden beiderféits nidt jtatt.

3. Die Wiedereinjtellung erfolgt in dem Umfange, wie es die be-
trieblidien Berhdiiniffe erforbern.

4, Arbeiter, die lih wdbrend bes Wrbeitslampfes %Iusid)rettungen
haen suldulben Tommen laffen, Ionnen auf QBteberemiteIIung md)t
rednen.

5. Die Betriebsidte find neu 3u wdhlen, bie Wahlooritinde jind
innerhalb 8 Tagen 3zu bejtellen.

6. Arbeiler, bie nidt alsbald eingejtellt werben, follen bei Meuein-
ftellungen Bevorsugt werben.

7. Das Urbeitsverhidltnis gilt bei (EmiteIIung in den alten Betrieb
als nidt unterbrnd)en

‘Brotntollnotis su Punit 6.

Die jum Wusdrud gebradte Vevoriugung gibt den Wrbeitern fein
Redyt, Einjtellung 3u verlangen.

Ueber die Ldhne wurbe [hlieklid foIgénbe Bereinbarung getroffen:
Ab Einjtellung RM. 1,50, ab 1. 1. 30 eme weitere Mart Julage. Lauf-
dauer bis sum 30. 9. 30.

Die am 23. jtattfindende Verfammlung der Streifenden nahm 3u
bem Crgebnis Gtellung. Die Wbitimmung eraab von 162 abgegebenen
Stimmen 86 Gtimmen fiir Wrbeitsauinahme, 73 Stimmen filr weiteren
Streil, 3 Stimmen ungiiltig. Damit war der Kampf nad) 5 wddentliGer
Dauer beenbdet.

: Es muk nod) gelagt werden, bak die Urbeitgeber ihre Vereinbarung,

Mafregelungen follen nidt ftattfinden, nidt in vollem Umfange gehalten
haben. Nidht nur, dak fie bei den Einftellungen Sdmierigteiten madten,
lehnten fie eine Wbgeltung des Urlaubsanfprudies fiir diefenigen ab, die
nidht wiedber sur Ginjtellung famen. UnbegreifliGerweife Hat fih das Ar-
beitsgeridht und aud) das LQanbdesarbeitsgeridht in der Berufung auf den
Standpunft ber Urbeitgeber geftelit. Die CEntwidlung der Ldhne ber
IMiihlenarbeiter 3eiat die auf Seite 41 aufgejtellte Tabelle.

Fitr die Wohlauer Miihle Tonnte Teiber das von uns Erjtrebte nidt
herausgeholt werben. Obwohl der Sdlidtungsausidhul eine Erhohung
ber Lbdhne um RM. 2,50. feitlegte, verfagte der Sdlidhter die Berbind=
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liditeitserflarung. Grit die im Herbit erneut aufgenommenen BVerhandlun-
gen bradten einen fleinen Crfolg, indem die Ldbhne um RM. 1,50 er'bof)t
mutben.

Stand des Lobiies am IJahresidhluk:
’ Gelernte RM. 30,50
Ungelernte RM. 27,75

Bider!

- Die Seltion der Bader hat einen erfreulihen ShHritt vorwdarts ge-
tan, durd) Gewinnung neuer Unhdanger aus den Innungsbadereien. WAl-
gemein wirfte {id) bei ber Tdtigkeit fiir den BVerband aud) im Badergewer-
be bie grofe allgemeine WrbeitsIofiateit, dic fo vielfadh niht ausreiden-
ven Lofhne und Gehilter aus. Kann die werftatige Bevdlferung nidis
anberes cinfaufen, als im -wabrften Sinne des Wortes ,bas tdalide
Brot", o erleibet die Weik- und Feinbdaderel einen Riidgang. Dieles
it fedod die widtigite Vroduftion in den Kleinbefrieben. Ein Uusweg
wird gefudt durd) Cinbriihe in das eigentlide Gebiet der Konbditorei,
Mandie Shaufeniter eines Baderfadbens find von Ddenen eines Konditors
nidt mebt 3u unterfdeiden. :

Der Wrbeitsmarft fiir die Badergefellen jeigt einen Iataftrophalen
3uftand. ~ Bei ber Jtieberidirift diefer Jeilen gibt bdas Arbeitsami
Breslau uns 680 arbeitslofe BVader an.

Auf dem WArbeitsmarft fonnten” wefentlidy beffere Juftdnde Herriden,
wiitdben die Badermeifter von einer geradesu unverantwortliden Lebr-
lingssiidyteret ablehen. Diefe fiihrt alliahelid mneue Wrbeitstrdfte Heranm.
3n Jeiten normaler Wirtjdhaftsverhaltnilie ift das Gros der itberfliifligen
Wrbeitstrdfte abgewandert in.bas Heer der ungelernten Inbdujtriearbeiter.
Diefer Weg it ieht verftaut. Jahlen, die pon den Bdadderinnungen
jelber sulammengetragen |ind, zeigen:

3n Sdlefien find vorhanden 5841 Badereien, mtt 5097 ﬂaader—
lehrlingen ~ und nur 5078 Badergefellen. Qruherbem werden Defhaftigt
240 ‘Sonbditorgehilfen, 47 SKRonbditorlehrlinge, 500 DBerfduferinnen und
1847 fonitige $Hilfstrdfte. -

In 707 Badereien werden Hilfstrafle {iberhaupt nidt beiddftigt:
in 1002 Bidereien wird nur mit 1 Qehrling gearbeitet und in 569 BVade-
reten nur mit 2 Qehrlingen. Gs find alfo 1571 Badereien bdie nur mit
Lehrlingen arbeiten, d. [. 27%. Beadtet man nun, dal jedes Jabr 1/3
oot den Lebrlingen auslernt, fo bebeutet das idhrlidh, dak 1699 neue -
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Bidergefellen . auf dem Wrbeitsmartt erideinen. Es bedarf nidt cinmal
3 3abre,. um bte bejdaftiaten %aderqcieﬂen purd) meue ‘Hque[emtc 3 ers
fegen. . .
S Um bteie unnatuthd)en 3uitanbe su droffeln, hat der Jerbunbsvm—‘
jtand bent- met&)sarbettsmmtitenum ben Anfrag unterbreitet, durd) eine
Reidsverordnung eine neue L’cbrhngsreqefunq einju:
fithren. :
Durd EBrciicnohaen —= %eriammlungsaitwnen — unb Eingaben an

‘.vbia'mtereﬂterten Behprven, ift drilidh und begictlid) diefe Wttion nad-

britdlidjt unterftiit worben. Ein befonderer Vorftok wurde im Dezember
oy durdgefithrt, indem ber Berbanbsoorftand ein Flugblatt sur Ber-
. fiigung ftellte, sur Berbreitung an die Sdulen unb an die Sdyitfer in den
Obertlafjen und beren Eltern. JIn bemfelben wird auf die troitiofen .

T Berhaltniffe im %adergemerbc f)mgemtefen -unb. davor gewarnt bteies

Sandwert ju erlernen. - Sm SRegterungsbcaxrf ‘Breslau Haben wir an
' 1680 Sdulen dies i}IugbIatt nerbretfer b. h. andy bie’ ermite Lorfidyulc
Bat bwie Juitellung erhalfen.

Gegen bie groke io3taInnht1|d)e (,mmgenicﬁaft — Dbas. ‘B e rbot ber
Radt- und Sonntagsarbeit — baben audy im nerfloffencn
Jabre 3ablreide Wrbeitgebervereinigungen ihre  Wbbaubejtrebungen rer-
judt. Kleingewerbe und Brotfabrifen finden fid) hier getreulid) sufammen.
~ Hiergegen ift drilid und bezirtlidy in Deémonjtrationsverfammlungen, Jei-
. tungsartifeln,. fowie durd) Eipngaben und' Anseigen Dbei Dden 3uftdndigen
.. Behdrben, eine QIbmebxbemegxmg mit- gutem Erfolg burtﬁgefnbrt Den

Atbeitgebern blieh ein Eriolg. bisher verfagt.

Die : tedniidye matmnahiterung ber. Betriehe. mad)t itd] aua) im

~ Badergewerbe immer mebr. bemerfbar.  Dic Urbeitsleijftungen Fir " die
" eingelne rbeitstraft - beredmet, wadien 3u immer grdBeren Umjagsiffern
Beran. Damit nidt genug, muk bedauctlidermeife fejtgejtellt werben, dak
"bie Jnbaber der Grokbetriebe hier und da verfuden, mit weiblidhen Ar-
_ beitstrdften die mannliden Fadatbeiter 3u erfegen. Profitgier- iit hier
 die Urfadie. Dak an. den Gefundbheitszuitand des dbod) wohl allgemein
" {hwdderen weibliden Kdrpers itbermdRige Wnforperungen hierdurd) ge-
ftellt werben, wird leidber wenig beadtet. .- Sollte pon ben WArbeitgebern
hiet ein ertrdglides Mak fberidritten werbden, werben fcf)mere qcmerf

. 1d)afﬂuf)e Kémpfe wohl nidht 3u vermeiden iem

Die tariflide ‘Regc[unq ber Qolin unb “Irbetfsbe—
.btngungen findet Dei den Baderinunungen vielfad nod) .
Ablehnung, Man geniert Jidy nicht Wntrige beim Reidsarbeitsminifte- .
vium 3u ftellen,  durd) eine Berorvmung generell dic 54 Jtindige Wrbeits:
© et 3u erlauben, weil im Badergewerbe ?’Lurﬁnertrage md)t abaeldloffen -
werben tonnen. Das’ diefe Einjteliung in Wirtlidhteit ven vielfad Jozial:

reaftipndren (qumﬁu der m\mmgen verfdleiern foll, ‘wird matite-
lidh nidht ausgefproden. - In Breslan ift es nad monatelangen Berhand-
Tungen gelungen, mit der Baderinnung einen Tarifoertrag - abjuidlieken.
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Hierin aufgenoinimen wurden aud) die BVerfduferinnen in. den BVadereien.
Ta jeder Tarifabidluk sugleid ein WLusweis fiiv bas gegenfeitige Starfe- .
verhdltnis ber Drganilation’ift, To it felbitoeritdnbdlid, dak biefer Innungs--

tarifoettrag weitere Berbefierunigen fehr wobl vertragen fann. Trokdem

" bringt der Tarifoeritag cinige . erfreulide . Berbefferringen, des bisherigen
Juitandes. BVor allen, Dingen dofumentiert er, dak Dem Berband Ddas

Redt nidt mehr vermeigert ift, als Vertreter feiner Mitglieder am Ber-
Banblungstijd mttaubeittmmen, wie bdie Lobn- unb erbettsbebmgungen,

geftaltet merben

Gejelfen: Wodenlohue in den \;nnunq%ctticbeft der Vadfer
.. Bwangdinnung in Vredlau fiir die Jeit vom 1. 12. 1928 bis 30. 9. 1929

Geiamt— Gejamte | . Bare =
%Ieae‘tcf;nung’ - Tohn Abziige | Ausiahlung.
1. Gefelle, verheiratet, 1 Kind, R -
ofne Koft und QBoI)nung . .| 4825 4,15 29,10 -
1. Gejelle, verheiratet, fmbetlos, : N B .
ofne Koft und Wohnung .. . . 43,25 4,30 38,95
. 1. Gefelle, ledig; rﬁitﬁoitu.ﬂBobnun}g 41,95 19,35 21,90
2. Gejefic, ledig, mit Roft u.Wobnung | 38,25 | 18,81, 1944
© 3. Gefelle, ledig, mit Roft u.Wohnung |- 34,25 | 1841 | 158+
3.Gefelle im erften Halbj. nad beend. ' SR
© Rebry., ledig, mit KRoft u. Wohnung 32,25 18,08 14,17

Berheivatete Gefellen erhielten bisher eine 3uI‘age oon 2 ERéDE., biele
ijit auf 1 RIYL. herabgefeht und foll gan3 Fallen. Der Lohn filr den aus-

'quernten Gebilfen befrdgt 3,— RM. im 1. Gefellenjabr weniger aIs ber

Lohn bes 3. @eTeIIen

Fir die %erfaufeunnen it entmaltg eie Gehaltsregelung
tariflid) geldaffen. ~ Hier lind nady Berufsiahren und Berantwortung
4 Gruppen porhanden. ' : :

D 85,— BM
8 e 95, RM
A5 e 100,— B

Fiir Ro_it'.lmb Wohnung, werben 45,— . Rm. pro Monat berednet. ;

'
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Fiir die Grohbadereien bejteht [don feit Jahren ein Tatifverfrags-
verhiltnis. €s fommen in Betradt:

Breslauer Konfumoverein mit 127 Badern, 3 55tIfsarbettem
78 Arbeitérinnen und dazu nod) 42 Aushilfsbdder.

Chriftwerie G.m.b. H., Breslau mit 32 Qiadfern, 2 Hiifsarheitern
und 4 Wrbeiterinnen. .

Quabis U:-G., Breslau mit 16 Badern und 3 Hilfsarbeitern.

Ein- und Vertaufsgenoiienidaft Breslauer Kolonial-

warenhdndler mit 34 Badern und 1 Hilfsarbeiter.

3n diefen BVetrieben gidt es unorganifierte Arbeitsirdfte nidht. Ein
erfirebenswertes Jiel wdre, dall das Fahrperjonal ebenfalls INitglied
unferes Verbandes wiirdbe. Bei wirtidaftlihen Kampfen wirde dies ein
gtofes Plus Dedeuten. Filr das Fabhrperfonal wiitde. natirlidh) ebenjalls
ein Defferer Qobn 3u erfampfen fein, als wie ihn Heute der Hoandelshilfs-
arbeitertarif idaffen fann, der mit ganz anderen Wirtidaftsverhialtnifien
ju redpen Hat.

Im verfloflenen Gefdidftsiahre wurde fiir die Grogbetriebe cin
neuwer Manteltarifvertrag mit erfreuliden BVerbejfertngen abgeidhloflen.
Der Inhalt bes Bertrages Dbefagt in feinen widtigiten Bejtimmungen:

»3nnerhalb der tdgliden 8 ftiindigen Wrbeitsseit Defteht die Bered-
tigung 3u einer Cifenspaufe. — 3Juldffige Ueberftunben werben
mit 209% — Gonntagsarbeit unb Arbheit auferhald ber Sdidht mit
60% Aufidhlag bezahlt. —

Urlaub wird gewidhrt, beredinet nady der Befdaftigungsiett von
3—14 Werftagen  Bei Dienjtunfahigleit wird je nad) bder
Belddftigung unter Anrednung des Kranfengeldes der volle Lobn
weiter ge;ablt, filr 6 —24 Tage. Bei Vetriebsunfdllen bis 13
Wodien. Bei Todesfillen wird an die Hinterbliebenen nady einer
Belddftigungsdauer von minbeftens 6 Jahren 1 Wode, bis 10
Jahren 2 Woden und iiber 10 Jahren 3 Wodien der tariflide fﬁof)n
mettetgeaablt —

Bon bden iamtaren (‘Eumcbtungen it neben bem ub[tcf)en etwdhnens-
wert, dak der WUrbeitgeber nervﬂtd)tet ift, minbejtens Wrbeits-
mantel su liefern. —

Das neue Lohnabionumen bmd‘)t‘e etitmalig eine Einglieberung aud)
fiiv die Wrbeiterinnen. Die Hilfsarbeiter waren |Hon bisher mit erfakt.

UArbeiterinnen erhalten:

bis 21 Rabhre . . . . . .o 40% (19,80 Rm)
2146 23, e e e e e e e . 45957 (22,30 Rum)
iibertdb 23 e e e e e e e DUy (24,75 RA)

-
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von Dem RLohun des gelernten Baders. Hilfsarbeiter erhalten 90% bes.
Biderlohns, Teigmader und Ofenarbeiter einen Juidlag von 5 v. H.

Nushilfsirafte erhalten 1/6 des Wodenlohnes ihrer Gruppe plus
10 v. ., fowie es fid) nidht um Crfag fiiv erfranite oder in Ferien bes
finblidie fefte Wrbeitsirdfte Handelt und die Belddftigungsbauer eine volle
Wode betrigt.

Ter Konfumperein ,Vorwitts” rangiert mtt feiner Baderei eben-
falls unier den Grogbetrieben. Eine fHeine 3weigbaderei wird unterhalten
in Wohlay mit einem Dieifter und 2 Gefellen. Im Breslauer Befrieh
jind belddftigt 20 Bader, 2 Kondbitoren, 3 Hilfsarbeiter, 4 Wrbeiterinnen,
1 Expedient und 1 Badmeijter.

Die %rbettsbebmgungen regeln fid nad elnem 1anfuertrag mit
bem Beérband Sdlefifher Konfumvereine. Sein Iubalt 1t furs ifizsiert
folgenber:

Die Urbeitszeit 8 Stunden einjdliekliq 12 Stunbe Paufe. Ueber-
ftunbenzuidldage; die erften 2 Stunben 30%, fiir weitere 3wei Stunben
600, fiit alle bariiber hinausgehende Wrbeitszeit 75%. Conntagsarbeit
und Felertagsarbeit neben bder im Wodenlohn liegenden CEntididdigung
100% auf 1/47 bes Wodenlohnes, Feriengewdhrung bis 3  Jabre
1 Wodje, filr weitere 5 Jahre 2, nad) 8 Jahren 3 Kalenberwoden.

Bei Dienftbehinderung nad einer Be[ddftigung von 6 Woden 1
Modie, fteigernd bis nadh 10 IJahren, 8 Woden als Hoditzeit, Jahlung
der polien Differen; jwiiden Sozialbesiigen und Lohn. '

3In Tobesfdllen mitd an bie Hinterbliebenen gejablf: nady einjdhri-
ger Belddftigung fiir 2 Wodien, nad) einer Beldaftigungsbaner oon 2
Jabren 4 Woden, nady 5 Jahren 6 Woden bder regulire Lohn. Die
Qobnzahlung erfolgt dergeftalt, dakg der Spiken- ober Edlohn an alle
Bader gesahlt wird, wie in. den Breslauer Brotfabrifen. Hilfsarbei=

. fer und Wrbeiterinnen werben audy nady diefem Tarif bezahlt, wie es ihre

Gruppe dort vorlieht.

Siif:, Bak- und Teigaren-Inovuftric

Die Giik:, Bad- undb Teigmwaren-Induitrie bejteht aus den Betrieben
ber Sdofoladen- und Juderwareninduftrie, Kefs- und Honigiudenfabri
fen, und unter den %egttff Feigwarenindbujtrie Jind Nubelfabrifen 3u ver-
jteben.

Jm Gebiet der Ortsgruppe Breslau find in Ddiefen JInbujtrien
15 Firmen mit 720 Beldaftigten vertreten, bannn jind Arbeiterinnen 581.

Wirite fidh auf alle Branden unferes Berbanbes bie fhledhte Wirte
idhaftslage aus, o mar diefer Einfluh auf die teine Genubmitfelindbuftrie,
Sdoiolaben — Bonbons — Kefs — im verfloffenen Gejdaftsjahr gerade:
3u fataftrophal.

e
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. Die Firmen Shirmal, Finjter-Strehlen und Klingenberg haben ihre
Jablungen und ihre Betriebe eingejtellt. Betriebe mit rund 500 BVeldif-
tigten werden nidi wicber erdifnet. '

Die Brande im wefentliden ein Saifongefddft, hat:idhon 31t Beginn
bes Gefddftsiahres 1929 mit pem {ibliden Djterfaijongeidydft 3eitig auf-
gebdrt. Die Weihnadtsiaijon hat Tehr fpdt begonnen und dvas Unsmak
nidit erreidt wie fonft 7bTid. .

Diefe wirtidaftliden Verbaitnifie haben jih in der (Scytaltung ber
Farif- und Lohnverhdliniiie nadteilia ausgewirtt.

Cin Reidsmantel- und Lohntarif regelt die tarifliden Arbeitsoer-
haltniffe.  3um 1. Juni 1929 war das Lohnabfommen von den Arbeit-
gebern gefiindigt mit dem WUntrage eines 50 igen Lohnabbaus. Der
LBerband parvierte bdiefen Worftoh durd) eine Forderung . auf. 109» ige
Crhdhung ber Lohue. Eine Forberung, die natiiclidh ooll beredhtigt war.
Langwietige Verfandlungen, iiber die in unferer Berbanbdsseitung einge-
Bend Deriditet wurde, Idafften durdy Sdiedsiprud)y ein newes LoBnab-
fommen, mit Giiltigfeit ab 7. Oftober . 1929. Diefer Sdiedsiprudy bradte
eine €rhohung der LoHne um 49, .

Fiir Breslan und Sdlefien muften gefonderte Verhandblungen ge-
fiihrt werben, bdie bann im Jovember 1929 3u einer endgiiltigen ‘Regexung
fithrten.

Die Lohne fiir Breslau find aus ber naditehenden Aufjtellung er-
fidhilidy.

ab 7.10. 29
Tad;mbcttcr iiber 23 Fabre . . ... .. .. 89,5 Pfg. pro Stunde
" 20—38 .. e e 81 . .
' unter 20, ... L. L L. 685 , ., ”
S ab 7. 10. 29 .
Diljdarbeiter iiber 28 Jahee. . . . . . . . . 77 Big. pro Gtunbde
" . U695 . .
v 18—20 ... 545 . » »
I llﬁtﬁt. 18 " Ce e e e L. 48 " " »
. ab 7.10. 29
Wrbeitevinmen iiber 20 Jahte . . . . . . . . . 48 Pig. pro Stunde
. 1820, .. 05, . ',
. unter 18 -~ , . .. ... 205 , "
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3n per Geftion dber Konbditoren vercinigen fidh die KRonbditorgehilfen
— biefe find Dbejdaftigt in der Badftube und in den Kaffeerdumen ur
Bedienung mit der Bezeidnung Ladengehilfen —. Im Laden und in
RKaffeeraumen find dbann nody anzutreffen BVertauferinnen, Kafliererinnen.
und in eingelnen Betrieben Servierfrauleins.

Die-in den Kaffeerdumen der Konditoreien befdaftigten weibliden
AUngeftellten tind von der WAnmeldung Dei der PVolizei befreif, wie bdiefe
Anmeldepflidht fitr die itbrigen Gafjtitdtten gefeslih vorgeidrieben it
Durd) dben Ausbau der Kaffees und des Beftellgefddftes ijt die Expebition
und bder Kiidenbetried wefentlid) entwideit worben. So fommen 3zt ben
Betriebsbeldaftigten bhingy Chauffeure, Kutfder, Sausbdiener, Kddinnen
und fonitiges weiblides Kitdenperfonal.

Das DOrganifationsverhdltnis it durdaus ungeniigend. Die Kon-
bitorgehilfen find -3u einem grojen Teil RKunjtgewerbler. E€s entiteht

~ bieraus oielfad) die Einjtellung, als ob fie fid) deshalb nidt um ihre wirt-

jhaftlide JIntereffenvertretung 3u fimmern brauden.  Diefes wirft fid
aud) aus auf die Hilfsirafte, weil jede diesbeziiglihe Anregung innerhalb
bes Betriebes fehlt. WAus Unfenntnis der wirtidaftliden Jujammenhinge
und den fidh Dhieraus mnotwendig ergebenden gefellfdhaftliden  Bindungen

“und Gefeen, begehen die gelernten Gebilfen febr oft den %ebler fidy ge-

fellidaftlidy abzujondern.

Die nidt gendigende Starie bteiet GewerfiGaftsgruppe wictt (i
audy aus in der Gejtaltung der Tarif- und Lobhnabfommen. Jjt Ger
Manteltarif annehmbar, Jo find bhier jedod) aud) einige fehr widtige
Wiinjde nidht erfiillt.

Lohnablommen
Wodenlshne:
, 1. Giir Baditubengehilien . ‘
a) im exjten Berufejahr ohne Riidfidht auf bas Wlfer . . . 32— RAM
b) nad) Ablauf bes erften Berufsjahres bis 19 Jahre . . . 35—~
¢) pon 19—-22Tahren . . . . ... Lo L. 40,—
d) pon 22—-25 [ahren . . .. ... oL L 7,—
¢) diber 25Tahre . . . . . . . ... ... ... B0—

2. Labengedilfen
Die Labdengehilfen erhalten 109, nom Umfas und einen

- wodentliden Lohn von . . . . L oL L L e e .. B— RM
: 3. Sausdiener '
a) bis 19Jahre . . . . . . . ... e e 23,— RM
b) bis 24 Jafhre . . . . . .. L. e e e e e e 27,—

c)’ fiber 24 Jabre . . . . ..o 31—,
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26 3 Ronditoren
- Monaisidhne:
. 4. Kajfievecinmen und Vertauferinnen
a) im erjten Berufsjabr . . . . . ... oL L. . 83 - RM
b) tm jweiten Berufsjabr . . . . . .. L L L. .. 100, ,
~¢) im dritten Berufsjuhr und dariiber . . . . . . . L. 120,~—

5. Siddinmen
neben freicr Station und Wijdye
a) Bis qu 25 Jahren . . . . . oL oL 40,— RM
b) diber 2 Jahre . . . . Lo 52,—

6. KiiGenmdddien
neben freier Gtation und Wijde

a) bis u 17 Jahren . . . . . . ... L . 28— RM
b) o 17—20 Jabren . . . . ... Lo ... C. 82—,
¢) diber 21 Qahre . . .. Lo oL 36—,

Fiir Kojt und Logis Tommen bdie jeweiligen Sdhe des Finanzamies jur
WAnwendung, 3. 3t. RM. 40,— pro Ponat, d. H. fiix Koft RM. 32,—,
fiir Logis RM. 8,—. (9,20 RIM. pro Wode.)

MWird filr Kodinnen und Dienjtmadden jrete Wdide nidht agewdhrt,
jo find monatlih RIN. 5,— 3u vergiiten.
' Die Qohne verftehen Jidh Fiir Baditubengehiljen fitr eine tdglidhe
Arbeitszeit pon 8 Stunben, fiir bas iibrige Perfonal bei einer Yolden
oon tdaglih 10 Stunen.

PDas Lohnabfommen muf weiter aufgebefjert werben. - Diéfes wird
gelingen, fommt eine befjere IMitarbeit der RKRollegenidaft sujtande.
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In den 653 Fleiidereibetrieben werben zur Jeit cirfa 600 Gefellen
beldaftiat. Die Halfte der Beiriebe, arbeitet ohne Gefellen, meift nur mit
Lehrlingen. Die [Gledte Wirtidaitslage wirft Tidy gerabe aud) in diefem
Berufe fehr unginjtig aus. Nad) einer BVeredynung Ionnten bei normalen
Wirtidaftsverhdltnillen wddentlid) mindejtens 1000 Sdweine mehr ge-
ihladiet bejw. verarbeitet werben. Die Jahl ber WArbeitslofen war bes-
Bald immer unverhdlinismdkig groh, am Sdlufle des Jahres waten
419 Arbeitsiudende beim Webeitsamt gemeldet. Die Statiftif itber bie
Arbeitfudienden — offenen und vermittelten Stellen ergibt folgendes:

o . offene und vermittelte Stellen
%tbettiucﬁenbe “insgejamt
1923 insgefamt 591 221
1924 " 869 , 739
1925 531, 476
1926 Y 612 348
1927 " 660 g 313
1928 .. 709 . 423 ]
1929 " 1081 306

Bejonbers ift die Befdaftigung in den Wuritfabrifen zuriidgegangen.
Die Firma Wuguit Sdneidver, die vor einigen IJabren 43 Gefellen Dbe-
ihaftigt bat, beidaftiat jeht 10 Gejellen, Rubolf Dietridy friiher 32 jeht
15 und Adolf Hauldhild, friher Hauldhild u. Nelz iiber 30 Gefellen, jeht
. einige wenige. Daju fommt, daf dieje, Betriebe trof der geringen Beleg-
fdhaften jeit Monaten verfiirzt arbeiten. Dalk lidy diefe Jujtdnde aud nad-
" teilig filr bie Belddftigten in feber Hinlidht auswirien, ijt verftandlid.
© Qohn- und Wrbeitsbedingungen Ionnen iett langerer Jeif nidht wefentlid
aufgebeliert werben.

Hinberlid) dabei ijt aber nod), dag der Deutide Fleildergeiellenbund,
gerade Bier in Breslau gany offeitjidhtlid feinem eigentliden Jwed, bdie
Fleildermeiiter su unterjtiigen, nadfommt. Sobald wir eine Lohnbewegung
einleiten, fest fidh der Bund mit der Innung ujammen und [dHliekt einen
Tarifoerirag ab. Bei den SHlidtungsinftanzen witd dann von Dder
Innung angefithrt, baf fiir das gefamte Fleijdergewerbe bereits tatifvers
traglide Berbaltnilie beftehen und eine MNotwendigleit, eine andere Ab-
madpung 3u treffen, nidht vorliegt. Wir haben in frilherer Jeit es durd-
-gefekt, neben diefem gelben BVertrag nod) fiir uns einen Bertrag 3u fdHaffen.
Die Folge davon war, dak die Fleildermeifter eben nur Gefellen einitellien,
die dbem Bunde angehdrien, mit der Ausrede, daf fie nur ju diefen Bers
trage bezahlen fonnten. IMithielige BVerbandlungen beim Shlidhtungsauss
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jhub - und jdhlieklid) beim Shlidter, braditen einen gemeinjamen - ZTarif-
vertrag zum Unfang bdes Beridtjahres zuftande. Der von uns beim
ESdlidtungsausidug erreifite Hohere Lohn wurbe dem BVertrage Jugrunde
gelegt, leider mubten wir auf Grund diefer BVerhaltnifle den weit [dhled:
teren Manteltarifoertrag des Bunbes anerfennen. Es bejtand fomit fiiv
- das Beridtiahr ein gemeinfamer Tarifoertrag - 3wifdhen uns und dem

Bunbe. Im Herbit Hef mun der § 5 (LoEne) des Tarifvertrages ab.  Wir '

wandten uns an den Bund mit dém Erfuden, mit uns jufammen Stellung

jur Kiindigung und jur Wdfteliung ciner gemeinfamen Forberung 3u neh-

men.  Der Bund teilte uns am 23. 8. foigenbes mit: .
3 Q%cantmortunq Jhrer Juidrift oom 9. b, Mits. teilen wir Ihnen

mit, dak Der § 5 des Tarifvertrages fitr den 30. 9. 29 von ung - -

aufgefiinbigt wird.
Wir find niht abgenecigt, die neue Qofmbewegung gememiam burd)~
sufiibren. Unfer Boritand wird in den erften Tagen der fommenbden
Wodje dazu Stellung nebhnten, Hodadtungsooll '
Deutidier Fletidergefellenbund,
' ‘ Unterfdrift: Sodan.”
Am 29. 8. 29 befamen hoiv folgendes Sdyreiben: <

pIn Ergdnzung 3u unferem Sdreiben vom 23. d. Mis. teilen wix
mit, dap unjer Borjtand und unjere Lohnfommifiion beidioffen hat,
die Lobhnbewegung nidt gemeinfam durdzufithren. :
bocf}atf)tungsno[[ ]
“Deutidher Fleifdergefellenbund,
Unterfdrift: Soban.

© Ein berartiges BVerhalten einer angeblidhen Gewerfidhaft bat aud
bei Den maBgebliden brifidhen Gtellen der Hirldh-Dunferiden Gewerl-
fhaft, denen ja der Bund angeldloffen ijt, nidht nur Berwunberung, jondern
jtarfe Entrifftung ausgeldit. Die Fibrer der Bewegung erflarten offen, .
bak die CSpige der Hiridh-Dunferiden Gewertidhaft bdiejes Treiben Ddes
Bunbes dod) nidht mehr mitmadhen Idnnte, 4
Wir find davon iiberscugt, dak die Ablehnung, mit uns gemeinjam
bie Forderung aufzuftellen und mit der Innung 3u verhandeln, von - dex
JInnung gewiinfdt wurde und daf eben der Bund die Weifungen Dder
Jnmung ausjufitbren hat.  Dieles ‘Berhalten des Bunbés war naturltd).
vorausiufehen. Die BVerhandlungen iiber unfere Forderungen mit - ber
Innung oerliefen jedesmal wie das Hornberger Sdieken.  Schlieklid)
mubten wir bdurdy einen Beridt iiber ecine Innungsverfammlung i der
Fleildermeifterseitung. fejtitellen, baf; der Bund bereits Dden . bisher be-
fteendent Tarifvertrag und das Lobnabiommen bis 3um_ SdHluffe des
Sahres 1930 verldngert hat. Wuf unfere Wnfrage beim Dentiden Flei-
idhergefellenbund, ob bas autrifft, erhalten wir pon bieiem fnlgenben
Beldeid: '
»Es it ridtig, baia pon uns bder BHis sum 31.°12. 29 heytebenbp
Mantel- und Lohuterif Bis 31. 12. 1930 perldngert morden ift.
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Diel¢ BVerlangerung it gejdiehen, nadhdem uns die bielige Fleiider-
innung mitgeteilt Gatte, -dafy jie Yy fiir bie. Verldngerung des be-
© . fteBenden Tarifes ausgeiprodien Dittten.
- : ' ' Hodadtuhgsooll
Deutider i?[etfd)ergeicllenbunb
Unterfdrift: Soban.”

Das. %crbaItLu der Jnnung und des Bunbdes mitgte etgenthd) aud
Dem beicf)ranfteiten Fleifdergeiellen die Wugen dffnen und es wird in detr
Folgezeit. an den Mitgliedern liegen, dn meI)L als Disher aufﬂurenb 3u
wirfen. ‘

Dak die Innung, die in dem Bunde eine aubernrbenﬂtd)e Stiige
jinbet, — Dder Obermeifter Bittner Taafe ja in einer Innungsverfamminng
o Den Bund miiffen wir uns Halten, der fanm uns miigen!’” nady jeber
Ridhtung Bhin forbert, Tonnen wir taglidy feftitellen. Es gibt Fleifder-
meiiter, die die Cinjtellung von Wrbeitstraften von der Bunbdesinitglied-
idaft’ abhangig maden. Wnbererfeits  gibt es audy Fleifdermeijter, bie
Jogar ben Gefellen gegen feinen eigenen Willen Dbeim Bunbde anmelden
‘und die Beitrdge fiir pen Gelellen bezahlen. Oft weil der Gelelle gar-
- nidt, dak er Bundesmitglied ift. Als Intereffenvertretung fiir die Gejellen
© tritt der Bund ablolut nidt auf. Dort, wo. die Gefellen tm Bunbe find,
“Himmert . Jidy niemand uwm die im Tarifeérirag fcitgelegtc Arbeitszeit, um
Tariflohn und Bezahlung von Ueberffunben.

© Ein befonderes SKapitel bilden Bier in Breslau audy die Qngisner='
-Galtniffe fiix Gefellen und BVerfduferinnen.  Im Sommer wurbe eine
i er'ebung bariiber aufgejtellt und in der Prefie des diteren Stellung dasu
genonmien.. Die, Folge davon war, bdak die JInnung eine Kommijfien von
&[encﬁermet[tern ‘einfegte, die nun pon fid) aus; die Logis Yevidicren ging.
Wir mubten aber nod im Deyember des Jabres feititellen, dak dbas Logis
von BerFauferinnen in ’Wmd)qanqsfabmcttcn und Gejellenlogis in einem
fenfterlofen Jiegenitall 1id) befanden. 'Gs wird auf diefem ®ebiet nod
etheblidhe - Arbeit 3u Teiffen fein. Um Jabresidluly bejtanben folgende
fiiv. Bas. Qadenfleildergemerbe geltende Lohnvertrdge. '

Wodenldhne o 9)’(0nafsget)a[ter :

. s | B | | e

Gefellen fohn | Tohn %C?fullferlnllc‘ll geBalt ch)aIt

Ce RM N RM - RN Hom
im 1 fBeru[slaf)r L1 35371 15—  im L Berufsjahr . | 91,52)40,—
" , Ll a6s7h 16—, n W . 1103,320 50,—
. 3 wd o, . so10) 18— ) on i . | 115,87| 60,—
Bt 6. 4235501, — 4L ; . 1126,62{ 70,—
ubet 6. ., . .| 45,711 24,— Y " . {1+8,10§ 80,—
%erf)etratetc <. 149,15 27,—
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Gilr die Wurftfabrifen betrigt der Stunbenlohn

fiit Gefellen bis 23 Jahre . . . . . . . . . .. 0,90 R
v o fiber 23 Jahre . . . . . . . . .. 1,06,

s FTAUEM . . . . o . e 27—~ ,  mwidentlid.

Gefellen in verantwortlider Pojition und Wushader entfpredend
mehr. WAn Naturalien wird Friihitid- unb NAbendbrotwurjt oon je 150 g
gewdbhri. .
IMit der Firma Gebr. WAdler, die fiir ihre Gaijtitdtten eine Wuritfa-
brit mit 4 Gefellen Detreibt, wurbde derfelbe BVertrag abgefdloffen.

HSduteverwertungen beftehen in Breslau 2 Betriebe, bie
Breslauer Produlten-Bant und die Sdleliide CEin- und Berfaufsgenol-
fenfdaft fiir Fleifdereiprodbuite. Fiir die Breslauer Produftenbani be-
ftehen feit 1919 fariflihe Berhaltniffe. Der CSpigenlohn betrdgt ur
Jeit: 47,— RM. Die Julage 3,— RM.

Tiie . die Belealdaft der Shlejifhen Ein- unbd ﬂ}erfaufsgeiellic{)aft
Gaben wir wiederholt verjudt, tariflide Berbdltnilfe 3zu f[dHaffen. Cs
wat bisher Teider nidht mdglidy, weil der BVerlehrsbund eine Gruppe Hdute-
arbeiter in feinem allgemiein verbindliden erfldrten Tarifvertrag mit
aufgenommen bat, obwobl er nidt ein einziges Mitglied biefer Art auf-
weifen fann. Die in diefen Betrieben Belddftigten [ind rejtlos bet ung
organifiert, Um dort 3u einem Tarifverirag 3u fommen, wurbdbe nidht
nur die Sdlidtungsbehorde, fondern die Wrbeitsgeridhtsbehdrde bis um
Reidsarbeitsgerid)t befdaftigt. Leider vergeblidh. Der Verfehrsbund it
audy nidit 3u bewegen, feinen unfinnigen und unfolidarijdhen Standpunit
aufzugeben. Man wird fiber den U.D.G.B. verfuden miilfen, einmal eine
anbere Haltung des Berlehrsbunbes berhetsufubren

Diefen Hautevermertungen it aud nod) eine Talgfdmelse und eine
Darm[dleimerel angegliedert.

Auf dem SdHladthof Yind Ddiejenigen Rnllegen unferer Organifation
angeidﬂoi[en bie nidht Sdhladtgruppen Dbilben. - Die von uns feiner
Beit dns Qeben gerufenen Shladtgruppen fithlten fidh bald als felbitandige
Gewerbetreibende und fonnten es nidit mehr mit ihrer Wiirbe vereinbaren,
Gewerfidaftler 3u bleiben. Fiir die Belddftigten in ber Sdweinehalle
jindb bie Ldhne tariflid) geregelt.

Viehausladegehilfen:

Die Viehauslabegehilfen find gleidfalls bei uns organifiert und ibre
Qhhne wetben durd uns geregelt. s it uns gelungen im Beridtiahr
aud) dort wefentlidhe Borteile fiiy die Bejddftigten Herauszuholen. Leider
leidet audy biefe Gruppe unter ben [dledhten Wirtidaftsverhdltniffen. —
Die Auftriebe find gering, dasu Iommt, dah der Berfand von auswdrtigem
Bieh, was bisher aud) eine gute Einnabhmequelle war,  verhdltnismikig
nur mod) gering ijt.
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Uudy der Bottderberuj leidet wefentlid) unter den Jeitverhdliniffen.
Deshalb find die Sdwierigleiten bei Wb[HIuk eines Lohn- und Tarifver-
trages fiir Diefe Sollegen aukerordentlidh groh. Bisher beftand ein
Bertrag mit dem Wrbeitgeberverband bder Firmen mit Bitidereibetried.
Er wurbe unfererfeits gefiindigt. Ein ‘Dteuabidﬂuh fonnte Dbisher nidht
eraielt werden, weil man unferen Wiinfden in feiner Weile ‘Reﬁnunq ges
tragen Raf.

Dem Urbeitgeberverband gehdren von Dden Firmen mit reinem
Bittdereibetried fein eingiger Befrieh mebr an. Diefe find nun Mitglie-
ber ber Jnnung geworden. Diefen Firmen wurden Forderungen iiber-
reidht und da fie jebe Verhandlung ablehnten, beldaftigte Tidy der SHlidh-
tungsausidul i 6 Sikungen mit dieler Streitfade. IJum ShHluk fallte
et einen Sprud), der eine Verldngerung der bereits feit 2 TJahren beftehen-
ben Lohne um weitere 1% Jahre vorfah. Die Funitiondre der Bbitdyer
felnten einftimmig bdiejen Sdhiedsiprud) ab und vertagten ihre Bewegung.

Um fiir die Kollegen, die in ben Gurleneinlegereien und Sauerfohl-
fabrifen beihdftiat find ins Bertragsverhilinis zu Tommen, Haben wit
mit tem 3uftdndigen WArbeitgeberverband BVerhandlungen aufgenommen und
es gelang uns, nidt nur fiir die Kollegen Bidttder, jondern aud fiir die
anderen Belddftigten, in diefen Betrieben einigermahen ertraglihe Jula-
gen BHerauszuholen.

Staud am 12, 10. 1929 6i3 30. 6. 1930
Bistider Chauffeure | RKutjder Wrbeiter | Wrheiterinnen

51,50 50, — 40,— 32,50 22,50
43,75 42,50 32,50 2850 | 20—

Die oberen Ldhne fiir die iber 23 Jahre alten,

Die unteren fiir die unter 23 Jabre.

Die meijterr Kollegen find tn den %rauereten Beicbafttqt fiir dbic ber
Lohn der Gelernten oilt. ‘

Jugeno-Abteilung!

Aus dem Wufgabengebiet der Gewerfidaften it die Iugendarbeit
nidht mehr wegzudenfen. Wud unfex Berband hat diefe Notwendigleit
erfannt, LQebrlinge und Jugendlide 3u organifieren, aud fie fiir den
gewerf{haftlihen Kampf voraubereiten. Der Jugendabieilung Breslay,
sur Jeit mit 73 Mitgliedern, widmet fich mit anerfennenswertem Eifer der
Jugendleiter Karl Bohla,
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Die Titiglcit in diefer Gruppe gliedert fidy in eine Wrbeit Fitr und
cine mit der Jugend. Im erfteren Falle war es mbglid), in- 3ablreiden
wallen Webelftande abjujtellen, wie 3. B. itberlange Wrbeitszeit, mangel-
Gafte Wusbildbung, [dledte BVehaudlung und Cutlohnung., Meiit wurden
piefe Falle im Berein mit den Eltern beim Lehrmeifter durd) perfonlide
Berhandblung beigelegt.

BVeranftaltungen fanden jatt:

14 Berfammlungen, 6 Wandberfahrten, 4 ﬁiabtomen, 2 Befidtigimgen
und 2 Werbefeiern.  Sur Pflege der Gefelligleit wurden Brettjpiele
und  Liederbiider angejdafit. Die Vorliebe der Jugend fitr wandern
und fdauen wurbe ebenfalls gepflegt.  Wanbderungen nady Briea, Treb-
nig, Obernigl, Margareth, Sdweidnil und 3 mal nad) dem Naturfreunde-
Geint in Peisterwify fann das Veridtiahr verbuden. Das Inuenleben der
®ruppe iit cin febhr gutes. Erwdhnt jei nod) die Bildbung cines Spred)-
Ehors.  3u vermerfen ijt 1nod), dak mit dben Jahrem Dereits ein Stamny
junger Funftiondre aus der Jugendgruppe crftanden iit, welde nun ihre
Qraft cinfeen fitr die Gewinnung weiterer Mitglieder.

Dringend notwendig erideint uns in dem Jufammenhange der ge-
famten Mitglicdidaft nabe 3u Tegen, bder Jugend mehr Aufmerffamieit -
st widmen als bisher, fic als unfere zufinftigen “MNitfollegen su bes
tradhten und Disher Mninterejfierte auf unfere Jugendgruppe Hinjuweifen.

Der ge(dhiftsfithrenve Vorftand

jefite fidy im Jabhre 1929 aus folgenden SKollegen zufammen:

. Borfigender: W. Nawroth, Fleifder.
. Borfikender: Max Rosuner, Brauerei-Sdmied.
. Kafficver: Fauwl Wuechad, Brauer,
. Kaflierer: Anguit Kioje, Bader.
. Gahriftfihrer: Walter Sarembe, Fleifder.
. Shyriftfiihrer: Heintid Hividmann, %nttd)ex
Sunt erweiterten Vorltand fommen Hingu:
Karl Labuste, Brauereiarbeifer,
Wilhelm Sticbler, Mithlenarbeiter.
Theodor Sambal, Bader.
Gridh Ringel, Siifwaren.
© Serbert WWeber, Konbditor.
- Max Gottwald, Fleiider.
Otts Henle, BVottder..
Karl Bobla, Jugenbleiter,
Reviforen:
mtbmanb Sildebrand, IMiiller.
Ndolf muttfe, Tletlder.
&rig. Heidenveid), Bdttder.

DD = DD = D)=
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Dic Betricbs: b3, Arbetterriite

find faft durdyweg Mitglieder unjeres Verbandes. In der Erfenntnis,
bafy die Betriebsratsmitglieder befonderer Sdulung bebdiirfen um {Hren
Wufgaben gewadien zu fein, Hat dber Ortsausihul des Ullgemeinen deut-
den Gemerfidaftshbundes Shulungsabende (Wrbeiterredt und Boliswirt:
jdhalt) veranialtet. Der Bejudy ijt redht gut. Wudy intereffierte Funttio=
ndre nahnen daran teil. Die Koften trdat die Lofalfaffe. Jtebenfher er-
Galten die Betriebsratsoorfifenden aud) die ‘Hrbelterred)tsnrans sugeftellt,
aus der fie ihr Wilfen bereidern fonnen

An diefer Stelle mod)ten wir den Funitiondren, iiberhaurt allen
Mitgliedern die BVenithung unferer Bentralbtblmtbef febr empfehlen.

) mt( amndimgen und %t’mmgm

fandben 'in der Orisgruppe jiatt:
19 Borftandsligungern,
185 BWerfammlungen,
93 Betriebsverfammlungen,
143 Gikungen bezw. Berhandlungen,
209 Termine.

JIn fajt allen Verlammlungen wurden belehrende SBnrtrage gehalten.
Befondere BVeadtung fdenften wir der uffldrung bdes Yyabrner;nmls
weil burdy den Hdndig 3um‘f)menben Berfehr ibhre iiattgfett immer gefahr-
poller wird. .

%tmngkmtm

aus oem %hmtsﬁzthaltms

Die Wrbeit auf diejem Gebiet war aud) im %end)txabr fehr grok.

Q}i'eIe Arbeitgeber: befonders im Bader- und %If ilhergewerbe perfuden
b

bie tarifliden Befimmungen 3u umgehen, die bei thnen ‘Beid)iiftigfen un

I Terminen bezw. freien BVerhandlungen wurben in

| 122 Fallen RIM. 13285,60 fiir die Mitglieder cingeflagt,

6 Fillen die Wiedereinjtellung Dejw. Weiterbefdaftiqung erreidt, -
T Fdllen beiiere Arbeitszeugnifie erswungen,

4 Fdllen mubte durdy das Urbeitsgeridyt. die . Aufforderung -des iBahls
notitanbes jur Betriebsratswahl erfolgen.



Ausblich

Ter Wienfdy joll nidt idiber feine Jeit tHagen,
. babei fommt nidts fHeraus. Die Jeit it idledt:
L MWoblan, er ift da, fie Deffer 3u maden. Goethe.

HINit der Rationalificrung find neucfinsialnnfitiid)e PBrobleme ent-
jtanben und hat im ganjen genonumen der foziale Kampf eine Verlddr-
fung erjaBren.”

Dicler Sal, enthalten im Beridt des Wfabunbdes iiber den Eifen-
fampf an Rein und Rbur jeigt die tiefere WVebeutung bder jehigen IJu-
ftinbe. Es wdre verfehlt, den IMitglicdern durd) Sdvnfdrberei Der
Berkdltnifle ober auf gut Glitd Hoffend, nur frohen Mut fiir das neue
Jabr 3u winfden. Es iit wohl befjer, wenn alle, die lid) zujammenger
jdhlofien haben um VBejferung ihrer Lage zu erreidhen, flar fehen wie die
Wirtlidteit ift, als dah Jie int Unflaren bleiben und bei Miklingen
biefer oder fenen geweriidaftlidhen Aftion dann Cnitduidungen erleben.

Jundadit mup feitgejtellt merben, daf das Gejammer vom Jufam-
menbrudy der deutiden Wirtidaft fauler Jauber ijt. Jad) der Sdhdsung
bes Jnitituts fiir Konjuntturforidung hat Yidh das Voliseinfommen in
ben leten Jabren in folgender Weile entwidelt:

(Der Gewerfidaftszeitung vom 11. 1. 30 entnommen.)

In Milliarden Reihsmort

Cintommensquellen ,
1925 1926 | 1927 | 1928 | 1929

Lanhmtrt]dyait (jelbjtdndige Land- .
wirte) . . .. ... L 3,2 33 35 3,5 3,5

- Handel und Gemetbe (untcrncbmer) 150 [ 11,7 1124 11256 | 12,6
Lermietung und Berpadhtung . . 0,5 0,6 0,7 _ 08 0,8
2

Quapitaloermbgen . . . . . L . .. 1,4 1,1 2 28 | 34 -
Renten (ofne rbeitslofenunterjtii., ' :
Armen= und Kriegsrentenr . . . . 1,0 1,2 1,3 1,4 1,5
Lohn und Gehalt (ber Urbeiter, An- |
geftellten und Beamten). . . . . 35,0 | 36,2 | 40,2 | 45,2 | 46,2
) |

Gumme der Privateinfommen I 58,3 } 54,7 ' 60,3 ‘ 68,2
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Gewih Hat es audy Pleiten genug gegeben und nidt jeder gebaute -
ESdornitein vaudt, aber es find in der Regel Ileinere und mittlere Unter-
nefmungen die 3ugrunde gingen. Das ijt erflarlidh, wenn ein Leiftungsre-
ford ben anbderen jagt und das vertrujtete Kapital unbequeme und un-
wittidaftlide Betriebe ausjdaltet. Die Rationalijierung Hat jidy aber nidt
nur auf die Betriebe beldrdntt, fondern zeigt fidy) im gefamten Wirtidafts-
[eben. Uns fonnte e¢s aud) nidht fonderlidh interefjieren, ob hier und da ein
Qnternebmer untergeht,” wenn bdie aus bdiclem Unternehmen frei wer-
penben Wrbeitstrdafte wieder vom groferen Bruder aufgenommen wiirden.
Wber oft ift dem nidht fo und was [dHlimmer iit, die meijt mit erheblidhen
Mitteln ervidhteten Betriebsititten Tiegen dann Dradh ober werden ver=
ramidht obder verfdrotet. Wer aufmerflam bdie Dinge verfolgt, Taun
fehen (einige Beilpiele: Linte-Hoffmann-Laudhammer, Breslau, Halpaus,
Breslau, Sdpofolabenfabril Finlter, Strehlen, Shirmal, Tidhanidh) dak die
Rationalifierung, wenn Jie insbefondere in o einem Bajtigen Tempo erfolat
wie in Deutidland, mit einer ungeheuren BVergeudung und Verfhmwendung
erfolgt. Demgemdly bdbrdangt ber Uniernehmer die Abidhreibung des in
Maldhinen und fonitigen Produftionsmitteln angelegten RKapitals auf
eine immer Hirzere Jeitfpanne zufammen. Und diefer Prozeh der Ber-
[dhleuberung ift feineswegs auf die hinter uns liegenden Rationalifierungs-
perioden DBeidrantt, Jondern wirlt aud) in dber Jufunft weiter, denn die
Rationalifierung it fein einmaliger, jonbern ein unaufbaltiam fortidreiten-
der Prozeh, dDer gegeniiber der BVoririegsieit nur die Eigentiimlidieit auf-
weift, bak er fih in rajderem Tempo oollzieht. - Das it aud) erflaclid),
ventit ¢s fommt nidit darauf an, bak eine Indultrie idh) produftionstedniid
an die Spike itellt, Jondern daf Jie aud) die gewonnene Spike halt und im
Borfprung bleibt. Sie muk baher jtandig irgendmwie mdglid) werdende Be-
friebsoerbefferungen im Sinne einer giinjtigeren Geftalfung der Vroduffion
sur Cinfiihrung bringen. JIn den Breslauer Bidereien fehen wir das durd
Cinfithrung der WMWammutdfen im B.C.B., darauf in der Einfaufsgenol-
fenidiaft Breslauer Kolonialwarenhdandler, darauf der Neubau im Konfum
Ly Borwarts’. '

Die praftilhen SKonjequenzen diefer Cniwidlung find unjdwer 3u
erfeninen. Das Kapital iit geswungen fdndig mwadijenbe Ieile des So-
sialprodbuftes jofort wieder in Produftionsmittel ju vermwandeln und darf -
bei Strafe finfender Rentabilitdt garnidt zulaffen, dak IMittel fiiv anbere
Unioften jrei gelaffen werben.

Verftindlidh wird da ber bHejoudere Widberitand bder Unternehmer
gegen jebe Lohnerhdhung, gegen die Crfenninis, daj ,,ibre WirtiHaft"
agroe Teil des deutiden Bolfes — nidt nur Wrbeitnehmer, jondern aud
ber fogenannte Mittelitand — verelenden. Die vom  Gewerfjdhafts-
fiihrer Frig Tarnow in Jeiner Brofjdiivre: ,Warum arm Jein’'? jufammen-
getragenen Wirtidaftserfenniniiie und der dabei aufgezeigte Weg 3u einer
Gejundung der BVerhdltniffe wicd mit eirter Gegen{drift eines Untertelmer-
[onbizis abgetan, der fidh dabei den Sders leiftet su behaupten, dak bei
einer Bulage pon 1 Pfa. um 1> PMilliarde die Wirtidaft belajtet wiirde. -
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Diefe Wirtidaitsfiihrer beaniigen fid) aber nidht nur, allen weiteren
Qohnfordernngen der Arbeiterihaft ein Youfes ,Halt!’ juzurufen, jondern
fie entwideln jugleid aud) ein Jufunftsprogramm und verlangen, dak der
Belig feinesfalls 3u den neuen Steuerlajten erangezogen werbe, Fiir die
das Finanyminijterium jur Jeit nad) Dedung fudht. Diefe Laften follen
ausidlieklidh von der Wrbeiterfdaft getvagen werden. Nad Dr. Sil-
verberg Joll mit Qeidtigleit ous dem Tabal 400 Millionen, aus dem Al
fohol 600 Millionen mehr Herauszuholen fein. Bei Lindern und Gemein-

dent will er bas Ned)t der Erhebung begrenster Juidhlage zur Einfommen- -

ftewer und einem  BVerwaltungsloitenzuidiag sugeltehen. Daneben geht der
Kampf gegen die Sozialaefele 1unbehinbert fort. '

‘ Diefe wirtidaftliden BVorgdnge miifien alle Gemerfidaftsmitglieder
teunen, diivfert fidy nidht verwivven laffent durdy das Gewinfel von dem
Elend ber Unternehimer. Fiir uns Dbejteht die Tatfadie, dak nad) obiger
weftitellung die Cinfommensquellen ber Unfernelimer nidht verfiegt find,
und bak bdie Rationalifierung eine betradtiide Produftionsiteigerung er-
Dradite. Die Sdywierigleiten, diec Teile der Wirtidaft betroffen Bhat,
tiihren von dem [hwaden Julandsabjat aller Konjumgiiter Her.

- Die Rationalifiecrung hat fiir die Wrbeiteridajt bisher mehr Nad)-
feile als Borteile gebradt.  Eine betradtlide Vermehrung der Wrbertslo-
figleit und dbamit cin nody jtdrvferer Lohndrud aquf die in Wrbeit ftehenben
‘Arbeitnehmer. Sehr Leadtlid) ift dic Tenben; des finfenden Lohnniveaus,
indent durdy Verdrangung der Gelernten durd) die Ungelernten das Lohn-
" niveau vont der Maffe der Ungelernten Dbeftimmt wird. RNidht nur bdies,
ber freigefelite Gelernte, der als Gelernter feine Belddaftigung nehr finbet,

muf fid nun als Ungelernter obwobl ex Gelernter ift, um Lobhn des

Ungelernten verfaufen. -

Die allgemeine Brauer- und Hopfenzeitung vom 12. 8. 29 [dreibt in
ciner Betradtung {iber die Frithjabhrslohnbewegung in der Brau-Induftrie:
»ABie Tdon bei faft allen friiheren Lohnbewegungen find aud) diesmal
wieder die Ldhne der Ungelernten progentual jtarfer angejtiegen,
als bie der Gelernten. Die Spanne 3wifden den Ldhnen der
gelernten und ungelernten Brauereiarbeiter Hat feit Jahren eine
Tendeng 3ur Berengung; fie betrdaal jeht nur nod 9,3% gegeniiber

ciner Durdyidnittsipanne pon 20 bis 259% in den leten Borfriegs-.

iahren. Hierin liegt eine nidht 3n unterfddasende Gefahr fiir bdie
Bray-Indbujtrie, da Dei den geringen Lohnunterjdhieden der Wnrei;
genommen wird, eine  ridtiggehende Brauerlehre durdumaden.’

Ddi; bem aber nidht fo ift, bewiefent unfere Tarifverhandlungen, wo
wir vetjuden mukten, die Arbeit der Gelernten moglidhit weit abzujteden,

weil fie {onit fait gany verdringt werben. Jum UAUBIHIuE der Betradhtung.

jtellt der Wrtifelidhreiber fejt: Die Friedensrealldhne find fomit Dei den
. gelernten und befonders auffallend bel den ungelernten Brauereiarbeitern
- erheblichy iiberholt. L . ) -
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Gin Wint mit dem IJounpfahl fiir die fommenbde Jeit! . Wir
fonnen uns jedod) von diefer oplimiftijhan Meinung des Tlugen Mannes
vom BoBerent Reallohn nidht {iberzeugen. Der Reallohn als Stundenlohn
per Statiftit mag wobl in der Einnabhmetheorie bejtehen, nidt aber in der
Ausgabenprazis. Die Statijtit ift feit, nimmt den Durdfdnitt einer
Pormalfamiie, die RNormalratioren versebrt, Normalmietspreife 3ahlt
und eine normale 3ahl voun Kindban BHat. JIn der Praxis wird der
Nrbeiter {don bann in Konflilt swijden feinem. Lohn und der Indexziffer
geftoben, wenn er fidy ein grokeres Vekleidbungsitiid faufen muf, denn die
© Betleibung allein it in Deutfdhland beute wm rund 720 teurer als vor
tem RKrieg. Der Lebenshaltungsindex ijt alio nidt der Querfdnitt durd
die realen Tatfadjen des Wrbeiteriebens. Wber nehmen wir an, dak die.

Steigerung, die in der Entwidlung bder deutihen Stundenldhre- fidhibar
witd, etwa audy der Steigerung der .wirtidaftlien Werdienjte entipridht;

nehmen wir weiter an, dbie durdidnittlide Lohnziffer mit 163 gegeniiber .
100 (1913) fei ebentio ridhtig wie .biec LQebenshaltungssiffer von 152; was

ift pamit bewiefen?

Der Lebenshaltungsinbex umfaiat nidht bdie Ctetgerung ber. direften
Stener (Lohnijtener) feit 1913 und ebenjo nidht die Steigerung der Sosial-
verfiderungsbetridge, die der Wrbeiter aus feinem Lohn zu deden hat.
Bei der Einredmung der direften Stewer und der Sozialbeitrdge in die
JIndexsiffer wiirbe diefe fehr in Unordbnung geraten. WAlle Reallohnbe-
rednungen iiberfehen e¢ben, daf jih die Pojition des Wrbeiters feit 1913
welentlih) verfdoben Hat. Durd) die Wohnungsnot Fann der UWrbeiter
nidht wie efedem immer in die Ndbhe jeiner Urbeitsitelle zichen, er braudt
Fabrgeld, muk in RNotquartieren eotl. Haufen ober mit anderen Worten,
bal frof ber bisherigen FMiedrighaltung der Mieten und meift weniger
Bobenfldde, der Breis jtandig weiter nad oben riidt. Dazu fommt, dak
wilkrend bes Weltfrieges die Wrbeiterfamilien pon dem vorhandenen Be- -
fleibungsbeitand gelebt BHat. Coweit Cria nidt 3u vermeider war,
mupte mindberwertiges Jeug gefauft werden. Die 4 Jahre Inflation liegen
ebenfalls feine Crneuerung der Belleidung 3u. Das Gleide gilt fiv Ein-
ridbiungsgegenitande. Dem Wrbeitnehmer it es bisher nur im geringen
Nusmap mdglid) geworben feine BVorirviegsausitattung wieder 3u - erveidhen.
Dem Wrbeitnehmer find aber audy feine Criparnifie jerjtdrt worden. Er
ift Beut meiit ganz obhie Referve. Dazu fommt die allgemeine Umbildung
der Qebensgewohnheiten. Der WAnszugitoff von ehebem galt fiir cin Halbes
Leben, Heute fiberlebt er Haufig Taum eine Saifon, die Rode wurben immer
titrzer aber nid)t billiger, wahrenddbem frither dbie Mutter daraus 2 Sdul-
Heiddpen fiir die RKRieinen ndhen fonufe, mul das alles bheute gefauft
werben, — Die Sozialanipriidie find 3um Gliid aud) bei den WUrbeitnehimern
_geftiegen. Und ijt denn 1913 wirtlid das Jahr des Paradiefes gewelen,
nadbem alle Jufunft gemelfen werden mui?

Dod) die anbere Seite. Das jtatijtifde ‘J‘iezd)samt veranftaltet audy
feit 20 Jahren Erhebungen iiber WirtiGaftsrednungen von Haushaltungen
arbeitenber Familien. Danady it das Durdidnittseinfommen 3325,12
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(wddentlidy ca. 64,— Marl) fir eine Wrbeiterfamilie von 4,2 BVollper-
fonen feftgeitellf. An Erndbrungs: und Genupmitteln wurden 1506,99
oder 45,3% ausgegeben.  3Interejfant ift die Fejtitellung, dak vom bder
ganzen Familie im IJahre nur 21,— Mart fiir Gefundheitspflege, 25—
Mart fitr Korperpflege, 30,— Diart fir Bilbung, 36,— Mar? fiir Er-
Bolung und 30,— Mart fiir BVergniigung, alip das ‘alles als Unteil an
der Kultur ausgegeben werden fonnte. Fir Steuern und Verfehrsaus-
gaben mupten allein ebenfooiel und 3war Marf 122,— aufgewandt
werden.  ®ange 42,— Mart ‘fonnten im Jahre gefpart werden. Die
Cinnabmen einer Wrbeiterfamilie gehen alfo fait reftlos fitr die notwendi- -
gen Bedbarf des Lebens dratif. . .

. Das jzeigt mit aller Deutlidhleit, wie weit wir nod von einem
meni@enwiirdigen Dafein entfernt {ind. WAlle idHonen Reden der Unter-
nehmeroldlinge fonnen uns bei diefen Tatfaden niht davon abbringen,
aud fiir die Folgeyeit cin Hoheres Lohnnivean 3u erzwingen. Wir glauben,
audy dbamit der gefamten Wirtidhaft 3u bienen. Keine Frage ijt fo widtia,
als wie die Lohnfrage. — ,,Die Mehrzahl der Bevodlferung lebt von
Qiohnen. - — Ihr Lobujtanbard ift wakgebend fiir den TWoblitand bdes
Lanbdes.”” Dies it die Meinung Henrn Fords und ﬁrlh Tarnow {hreibt
in Yeiner vorermdhnten -Brofdiire:

»Das fliekende BVand i Betriebe ift ein Hilflofer Apparat, wenn ¢g
nidit angefdlofjen ift an ein fliekendes Band des Abjaes. Die ununter-
brodene NReihenfolge Towohl der Giitererzengung wie des BVerbraudyes
itellt ben gefhloffenen Wirtidaftstreis her. Das iit das Jiel der volfs:
wirtidaftliGen und die Borausiebung fiir das Gelingen der allgemeinen
betriebliden Rationalifierung. Die fortlaufendbe Unpafjung der Kaufiraft
ber breiten Majfe ijt der eingige Weg, der zu diefem Jiele fiihrt. Und
piefer Weg. fiihrt durd) die Lobhntiite.”

Wenn man dem gegenitber die WPeinung der Unternehmer Hibrt,
bann weif man, dak man durdy IHriftlide oder rvednerijhe Talente nidht
sum Jiele fommen wird, fondern dak nad wie vor die Lojung ,Kampi’’ ijt,
und nidht nur um Lobnerhidhungen und Wrbeitsieitverfiitzung werden wix
fampfen miiffen, Tondern aud) um Berteilung der Laften des verlorenen
Rrieges und dergleifien meht. Daf bieler notwendige Kampf um fo aus-
jiditsreidier gefiihrt werden fann, wenn alle Berufsangehirigen organifa-
torifd erfaht Jind, iit Har. Ebenjo notwendig it aber, bak die Miitglieber
reglam find. Nidt nur bei Neuwerbungen von Mitgliedern, Tondern aud
inpem }e bemiiht find, gceiitis mit ber Bewegung mitzugehen. Es fann
wobl behauptet werben, dah die Geldloflenfeit der Wrbeiterfdaft beffer
© wdre, wenn jie dbie wirtidaftliden Jufommenhdange . in ihrer Gefamiheit
fennen witrben. MNur wer bie Urfaden wirtidaftlifer Uebelftdnde fennt,
wird das Webel Dei ber Wurzel anfafjen und befeitigen Ivnnen. In un-
feren BVerfammlungen follen diefe BVorausiebungen gejdaffen werben.

Die BerfammlIungen find ein Spiegelbild pont der
GStarteund Shlagiraft einer Organifation!
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Riht nur fiir die Leitung eines Verbanbdes, aud) fiir die Untermehmer,
bie fa meijt, entwedber durd éin rdudiges oder ein dummes Sdhaf diber
pen Berlauf einer Berjammlung informiert werben.

Die Unternehmer find wobl gerititet. JIhr ganzes Dafein {jt:
nWabrung  ihrer- IJntereffen”. T
, PDemgegeniiber . jtehen die Gewerfidafien als Jnterefjenvertretung
ber WUrbeitnehmer gleihfals ftart und madtig. — Der Berband ber Nabh-
rungsmittel- und Getrdanfearbeiter mit an Heroorragender Stelle. Jhn
nod) weiter ausubauen, nody jHlagtrdffiger 3 maden, it BiliHt und
Eigenintereife aller Miitglieder. : o -

Der Porftand.
i. A Pau!l Nawroth.
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Dic Lhrung unfever Jubtlave

bie 25 Saﬁrc bem WBerbanbe bie Trveme Dewahrt Naben, erfolgte wm

7. Dejember: durd) eine Jubilarfeier. Unfer Gefangverein Freifdiit,

unfere Jugend durd) einten Spreddor umrahmien die mit ciner Feftan-
fpradie eingeleitete  Feier.

'3m Wuftrage des VWerbandsvoritandes wurdbe bden Jubilaren cine
tfbrenqtfunbe fiberreidyt.

Naditehend das Verzeidhnis ber Jubilare:

Eingetreten

1. Sternigle, Kaxl, Wrbeiter . 24. 7. 1904
2. Moosdorf,  Karl, BVittder 24, 4, 1904
3. Cimon, Wuguit, Arbeiter 4, 12. 1904
4. Rawlittle, Wuguit, Wrbeiter 14, 5. 1904
5. Weigelt, Fricdridh, Arbeiter ‘ 1. 6. 1904
6. Baumann, Kael, Fabrer . 8. 10. 1904.
7. Kaifer, Sermann, Kutider 4. 7.1904

. 8. Lux, Julins, Bottder 24, 4, 1904
9. Hanfe, Karl, Sdmied © ¢ 8. 11.1904
10. Maludie, Johann, Stellmader '28. 5.1904
11. Sdonield, Felix, Sdmied - - 1. 1. 1904
“12. Peikler, Cenjt, Kutider 14, 5. 1904
13. Sped, Georg, Wrbeiter © 1. 7.1904
14, Stanelle, Wilheln, Wrbeiter 1. 5. 1904
15. Gidos, JoBamw, Arbeiter . 4.1904
16. oohmann, Martin, Miiller 14, 8. 1904
17. Garbidy, Auauit, Iiiller 14. 8. 1904
18. Fuds, Frang, Miiller 1. 1. 1904
19. Milde, Paul, Miiller , 14. 8. 1904
20. Midael, Rudolf, Miiller 14, 8. 1904
21. Langner, Frig, Miiller 14. 8. 1904
22. Vartlog, Karl, Diiiller .. 14, 8.1904
23. Labude, Guitap, NMiiller ~ 14, 8.1904
24. oo, Rinaldbo, Bidex 17. 5.1904
25. Mener, Berthold, Bdttder 24. 4. 1904
_ 26. MWontak, Reinbold, Bottder 6. 11. 1904
4. 1904

- 27. Donow, Paul, Bodttder 4.
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%raueteien
Lohne am Ende bes Jahres: _
| 1923 | 1924 | 1925 | 1926 | 1927 | 1928 | 1929
Gelernte Arbeiter . | 19,— | 82— | 42— | 44,— | 47,75 | 52,— | 55,50
-&abrperjonal . . . 17,50 | 80,— | 89,10 | 41,10 | 44,35 | 48,25 § 51,50
lingelernte Arbeiter 16, — | 28,— | 37, ~ 39 — [ 42,25 | 46,— } 49,50
Sraten und Jugendl. 11,40 | 19,20 | 25,20 | 26,— 27.,95 30,30 | 82,90
. Miiblen- thumie
Qofme am Ende des Jahres: . .
1923 | 1924 | 1925 | 1926 | 1927 | 1928 | 1929 ‘
Geletnte . - 19— | 26,— | 82,— [ 85,~ | 87,— | 40,— | 41,50
Ungelernte . . . . . 17,64 } 24,25 | 29,40 | 32,20 | 34,05 1 36,80 | 88,20
Sraen . : T
und Jugendliche . | 12,66 | 17,50 | 21,30 | 23,30 | 24,— | 26,70 | 27,65
- Mionopolverwaltung |
) 1923 | 1924 | 1925 | 1926 | 1927 1928°| 1929
IGéIetnte, verheiratet * | 19,— | 33,60 | 42— | 48,— | 46,— | 50,— | 52,25 ~
" ebig . 17,60 | 31,— § 41, — — 145,—149— 151,25
Eiltex:?ltbettet, veth. '} — [381,60f .— S — — i
. Iebtg — [29,—1] — ~— — — } .=
) ungelemte, netf) 16,— | 29,— [ 87,25 | 38,25 ] 41,— | 44,75 | 46,75
” lebig 14,50 26,50 36 25 — 40 —:| 48,75 | 45,15

ab April 1927 find Ddie Qof)ngruppen geitaﬁe[t fiir beicf)afttgte Gelernte
-~ byw. ungelemte, bts 1 Jahr und iber 1 Jahr 1m Betriebe '

-

" , muder
Grofbetriebe- . .| 1920 | 1928 | 1927 1926 | -1925°
Dfenarﬁuzetgmacf) B2, — | 49,50 45,40 | 39,— 37,—-
Bader . . .. . . 49,50 47,05 . | 43,70 37,50 35,60
$ilfsarbeiter . . . | 44,556 |- 42,10 38, — 32,70 31,10 |
. “ } . .
21929 | 1928 | 1927 | 1926 1925
CL@efelle .. . .| caa— | 4125 887 | 8470 | 3350 ¢
2. Gelelle- - 41— 3825 | 357 | 32,10 |" 81,-
3. Gefelle 31— | 84,25 81,75 | 2850 9«50 -
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Konditoren
Hauddiener pro Wodye:

1929 1928 1927 1926 1925
RA AN RM RAM ‘RM

bis 19 TSafhre . . | 28,— 21,50 20— | 18,— 16,—
Y S 25, — 93— | 20,— 18—

iiber 24 . .| 8U— | 29— | er— | 28— | o1— .

Kafjiceerinnen, Verkanferinnen pro Nionat:

1929 1928 1927 1926 1925

R, Bt RM R, RM
1. Berufsjahr. . . | 85— 85, — 75,— 66,— 60, —
3. y .. .| 100,— 95— | . 85— ,— 70,—

3. o ... 11— | no—-| 98—~ | 88— 80, —

Kochinnen, neben freier Station und Wiijde, pro‘ Donat:

©1929° 1928 1927 1926 1925
) RM RM RM . RM RM

bis 3u 25 Jahre . 45,— 43,— 40, | 33— 30,—
iilber 25 " . 52,-— 48,50 45,— 39, 35,—

KRithenmadBen, neben freier Station und Waide, pro Monat:

1929 1928 1927 1926 1925
RM RM RM SAM RM

bis ju 17 \saf)re 28,— 26,— 24,— | 22,— 20,—

von 1721 32— 2950 | 27,50 95,— 93,

iiber 21 " . 36,— 33,50° 31,— 28,— 25,
- .

Badtitubengehilien pro Wode:

1929 1928 1927 1926 1925

. BM BH RM RM | RM

bis 19 Tafre . . . | 85— 84,— 29,— 27,— 92,—
19-22  , .. .| 40 38,— 35— | 81,— 95—
@95 ... 41, 45,— 42,— 37,— 31,—
iiber 25 , .. .| 5O 47,50 44,-- 39,— 33,—

Gepilfenn im 1.. Berufsjahr erhalten 3,— .7Mt weniger wie bie
jiingjte Gruppe.

Ladengehilfen erhalten 109/, pom umiag unb einen fejten Begug
von 3,— Ak widentlid.
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‘Bleiimer
Bruttolohne
) 1924 1927 1928 1929
Lohngruppe Y RM AM RM
I 26,48 35,43 31,18 35,87
i 30,05 39,14 40,90 36,57
1L 84,71 43,75 45,50 39,10
. Iv 38,16 46,95 48,60 4235 -
\ 42,42 - B1,52 B, 45,71 °
VI : 4915

Bis 1. 4. 1929 galten die Lohne fiir eine 54 iiunbtge Arbeitseit.
Aushader 159, Kraftfahrer 109/ uidlag.

Gehialter der Wnritverfanferinnen

1924 1927 1929
im 1. Berufsjahr . . . . 83,80 88,05 91,32
.2, .. 94,90 98,05 103,32
. ) 107,10 112,45 115,87
" " 119,49 124,50 126,62
. . 180,64 136,18 138,10

Wenn SBerufsmnfcI)e md)t gemaid)en wird, wird 7,— A4 Juihlag gezablt.
Fadyarbeiter pro Stunde in J':

beiter ab ab ab ab ab ab
k=« U, Telgwarenarbel 7.10.29|1. 5. 28]1. 4. 2715. 11. 26/20.5.26{1. 4. 25
iiber 23 Jafre. . . ... .] 895 86 81,6 76 72 64
20—28 ", ... ... 81 | 775 74 69 65 | 58
ounter 20, .. . . . . 685 | 66 | 61,5] 57 ‘{545 | 475
Hilfdarbeiter pro Stunde in' 72 :
ab | ab | ab ab | ab | ab
. 7.10.29]1. 5. 28]1. 4. 27]15. 11. 26 20.5.26]1. 4. 25
iiber 23 Jafre. . - . . .| 77 | 74 |705 | 65 62 [ 54,5
20—23 , ... ... 69,5 | 66,6 | 62 58 65 49,5
18—20 ., . 545 | 52,5 | 50 46 4 | 4
unter18 ., . . . . .. 43 41,56 1 39,5 36,5 1345 | 31,5
Arbeiterinnen pro Stunde in J:
ab ab ab | .- ab ab ab
7.10.29]1. 5. 28]1. 4. 27|15. 11. 26}20.5.26}1. 4. 25
iiber 20 \saf)re ...... 48 46 | 46 | 42,56 1405 | 35
18—20 , ... .. 40.5 39 | 37,6 35 33 30
unter 18, . .. . .] 29 28 | 265 | 245 [285 | 20
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Wohal- -

Ealjresabremuung ber 2olal‘

’ thnahmc

Durd) Gammelliffell P

.‘Bcrmiigénsheitanb am L1228 . ... ... - 20051,36
45 190 Qofalbextmgc a 108 e 4 519,—
25 250 W AR, 5052,—
83 500 WAy L 20.875,— »
268 B0 e 80,40.
50/g det (Srunbbettrqgc und 509/, der @mtrtttsgelber . 7935,89
Jifen - . . ... oo 698,84
{iberidiifjc 'von Vergniigungen . . . . . . S 2()6,15'
Gonjtige Einnafmen. ... . . L L Ll 1646,90
L - 855,50

" -_-mermﬁgénsﬁﬁefiidlt

Gejamtetnnahmen-

61.921,04

. (RM

Ungeleat bei der Bant der QIrBexter, QIngeiteIIten unb ’
. Beamten. . . . . P 14 427,99
. %aut)uttc WBreslaw . . . ..o 2 500,
Gtedlung JMeuland . . . . L L. 4 500,—
Gejelljhaftsbrauerei Augsburg .. . . . . . . . 180,67
Sogloqu)er Gatten, Breslaw . . ... . ... .. . 200,~—
KRonfuin=Betein ,,Borm&tts“ B S .862,76
‘ : h o Jufammen |- 2267142

. . Gepriift- uub fur
 Der Borfigende: " Der Rafjierer

' ‘B Nawroth ' B Amerbady
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fofle fiit bas Jobri92 - - -

Andgabe " AM
Un durdreifende Kollegen . . . .. . . . . .. 23—
Not-Unterftiigung . . . . . . . . .. oo 279585 .
Sterbe-Unterftiigung . . .. . . . L. L L. : 4 144,40
Beitrdge fiir Drtsausid)uB und Gefretuuatbbeltxuge . 4 375,83
Cntjdadigung fiir fajjicren per Beitrdge . . . . . 9147,90
.. Biiro-MWiete, Reinigung, Lidht, Telefon ujwo. . . < . "3 620,19
Biiro-Cinridhtung und =Vedarf . . . . . C . , 3428,08
Bibliothet, Jeitungen, Ubonnements . . . . . . . - 1351,61
Gonftige Ausgaben*) . . . . . e e : 5 607,76
Weihnadtsunterftiigung, . .. . . . . . .. .. : 4 565,—.
) 39 249,62
Ungelegte Gelber . . . . . . . . . ... ... ' 17 905,97
Bare Kaffe . . . . ... ..., e 4 765,45

Gefamtausgaben | 61921,04

%) Die fonijtigen_ Qluégabcn nertcilcn fich wie folgt:

Drudtolten 3u den Bergniigungen e e Q98,85 S
Ausgaben gur Jubilarfeter . . . . . . . e 897,25 -
afrt nady Shweidnig . . . . .. L. L 114,00
elegationen . . ... . . ... ..., 434,60
Bilbungsturfe . . . ... . L. L. ST 287,00
Defizit von ven Vergniigen . . . . . . L. 530,10
Streitbeihilie . . . . .. ... e ' 1552,51
&lir unjere Jugendveranjtaltungenr . . . . . . . . 207,90
Arbeiter-Samariter und Sogialijtijde ‘erettetmgenb ’ 155,00
PMufif gur Maifeter . . . . . . . . . .. 0L 145,00
Werbejeier . . . . . .. . .. e e e e L. 26,00 -,
Hufpolicren der Wobel . . .. . . . . .. . : 387,00
Beztrfsheitrdge fiir den BVeairt Legniy . . . . . . 150,00 -,
Umgug der Biiros . . . . . ... 0L 169,60
&iit fonjtige fleinere WAusgaben . . . . . . . . . 302,95 "
' 5607,76 G4

ridhtig Defunden

Die Reviforen: ‘
. Dillcbrandt Wuttle Deidenveid




Jabresabrednung der Haupt:

Beitrags: Grunbd- ~
Ginnahmen - Juidlag | beitrag | Sneselamt.

_RM RM RM
59 Eintrittsgeld a 20 — — ~11,80
273 y x50 R — — 136,50
528 " A 100 5 —_ — 528, -
2458 Qehrl-Beitr. a 20 F — 491,60 491,60
838 Snval-Beitr. 3 10 — 83,80 83,80
2715. " a 202 - 543,— 543,—
7024 Beitrdge a 80 — 2107,20 2107,20
10810 a 405 540,50 ‘4 324,— 4 864,50
4768 a 505 238,40 9 384,— 2 622,40
10508 a 605 525,40 3 152,40 3 677,80
12080, A 70/10 B 1208,— 8 456,— 9 664, —
9037 a 80/10 % 903,70 7 229,60 8133,30
5083 a 90/10 7 503,80 4 529,70 5 038,—
12826 a 100/10 1282,60 | 12826,— [ 1410860
19628 a 110/15. F 294420 | 2159050 | 24535,—
31871, a 120115 7 | 4780,65 | 8824520 | 48025,85
19926 4 130/20 ¥ 398520 | 2590880 | 20889,—
8962 . A 140/20 1792,40 | 1254680 | 14389,20
698 2 15020 5 139,60 1047,— 1 186,60
528 a 200/20 7 104,60 1046,— 1 150,60
164, a 300/20 9 32,80 492,— 524,80
B, a 340/20 77 14,60 248,20 262,80
i 3 360/20 7 15,60 280,80 296,40
117 a 880/20 7 23,40 444,60 468,—
13, a 260/20 5 2,60 83,80 36,40
0 -, 4 280/20 7 8,— 112,— 120,—
2, a2 290/20 7 5,20 75,40 80,60
65, 3 120015 ¥ 9,75 78— 87,75
Gonjtige Ginnahmen . . . . . — — 228,60

11 138 Crwerbslofen-Marfen . . — — —_
' | 1906050 | 14827170 | 168 237,10
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Tafje fiir dbas Jabhr 1929

Audgaben \
. RM
Umgugsunterititgung . . . . . . . . .. . .. T 547,60
Arbeitslofen-Unterftiigung . . . . . . .. . . .. 27 954,05
KReanfen-Unterftiigung . . . . . . . e 21 846,65
Alters: und Jnvaliden:Unterftiibung . . . . . . . 11 076,10
%otiaﬁ:ﬁntetitﬁgung ............ . 90,—
GemaRregelten-Unterjtligung . . . . . . . . . . . 3511,25
Qohnbewegungen . . . . . e e e e e e 1872,48
Ugitation . . . . . .. . .. ... 3 968,25
Injerate, Referate, Saalmieten . . . . . . . . . . 632,60
Gigungen . . . . . . ... Lo 2 976,95
Berjtumnifie . . . . . .. L e 93,95
Gdreibmaterial . . . . . . . . ... e . 683,45
Porto . . - . . L. e e e 1 887,62
59, der Grunbbeitrdge . . . . . .. . . . . .. 7 576,564
Stexbegeld . . . . . . . P . 8 389,10
Gonftiges . . . . ... ... e 353,00
509 dex Uufnabhme . . . . . . . ., ... .. 338,15
_ 93 797,79
An die Hauptfajje gejandt . . . . . . . .. L. . 74439,31
Bufammen 168 237,10




48 L Sterbetafel

Sterbetajel Der mtﬁgtyﬁue 'Bre.él'uu

i

Name der Verftorbenen: Sdivpe, Ungujt, Brauereiarbeiter
Sosmehl, Robert, Fleijher
Thunig, Karl, Jimmerer
Reumaun, Paul, Fleijder
Beer, Crnft, Bader
Sdyolzel, Ulired, Bacter
Grofjer, Frify, Brauerciarbeiter

' Biebad, Karl, Kutfder
KIof, Fedor, Braver
Bieberitein, Robert, Miiller
Kohl, Chriltiane, WArbeiterin
Bogt, Wilhelm, Bierfahrer
Suref, Ridard, Bierfahrer
Frojt, Paul, Bider
Elsner, Uugnijt, Miiller
Strauf, Paul, Fleijder:
Tiderntle, Ostar. Bottder
Bohm, Georg, Bierfahrer
Edyolid), Unton, Bottder
Thomas, Ostar, Fleijder
Riewify, Karl, Brauereiarbeiter
Rutidy, Paul, Bierfahrer

© Siegmund, Gottlich, Urbeiter
Shmidt, Karl, Wrbeiter
Sdylefag, Frans, Dliiller
Sellmann, Dayr, Widter
Habid), Franz, Bader
Nerlidy, Franz, Bider
Raud), Friedridh, Brauer
Qiedtle, Hugo, BViottder
Preih, Jofef, Bierfabhrer .
Lihnert, Ulois, Bierfahrer
Starosly, Oslar, BVottder
Deutjdylander, Paul, Arbeiter
Road, Hermann, Bierfahrer
Qug, Ostar, Hausjglidter
Rother, Reinhold, Tijdler
Seller, Karl, Konbditor

— Bolote, Marie, Urbeiterin :
Drejher, Wilhelm, Brauereiarbeiter

Der Allbezminger Tod rif
aud aus unferen Reiben im
Qaufe bes lesten Jahres treue
und brave} Mitglieder. Den
" hier DBerzerdyneten fet audh
itber bas Gfrab fHinaus ein
- efrended  Antbenfen? getvahrt




e et —

Konsum-~ und
Sparverein ,,Vorwaris«

Jeder organisierte Arbeiter sollte auch
Mitglied des Konshrﬁ- und Sparvereins
»vorwérts“ sein. Die Organisierung
als Konsument in der Genossenschaft
ist so wichtig und notwendig wie die
Organisierung als Arbeiter in den
Gewerkschaften. Gelingt es, denKonsum
der gesamten deutschen Arbeiterschaft
Zu organisieren, so sind wir imstande,
auf die Preisfestsetzung aller Bedarfs-
artikel und auf die Gestallung der
Arbeitsverhélinisse entscheidenden Ein-
flub auszuiiben. Die Gcnossenschaff
verlangt nichts, sondern sie gibt
jedem, der sich ihr anschliebt und
‘seinen Warenbedarf bei ihr decki.
Werdet Mitglieder und keuft nur im

Konsum-~ und
Sparverein ,,Vorwarils“

Wik wed



¢
Lest
die ,, VOLKSWACHT*

sie ist eine wichtige Waffe im pro-
letarischen Befreiungskampf. Wer noch

nicht Abonnent ist, bestelle sie sofort
R
I

SpartbeiderBank der
Arbeitfer, Angestellten
und Beamien, Breslau

Margaretensirafe 17

Ginstigere Bedingungen

wie bei Sparkassen und Privatbanken!

4
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