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O r w o r t

Am 22, Juli waren 30 )ahre verflossen, seit die Filiale
Breslau des Verbandes der Maler, Lackierer und Anstreicher
Deutschlands gegriindet wurde. Nicht mit Riesenschritten,
sondern durch stetige zdhe Kleinarbeit, unterbrochen von
den heftigsten Kdmpfen, errang sich die Organisation im
Laufe der Jahre die Anerkennung weiter Kollegenkreise
und ist widhrend dieser Zeit zu einem Machtfaktor geworden,
mit dem unsere Arbeitgeber zu rechnen gelernt haben.

Den Kollegen die Entwickelung der Organisation in
kurzen Ziigen vor Augen zu fiihren, zu zeigen, welche
Summe von Arbeit geleistet werden mufite, ehe es gelang,
den Einflufi zugewinnen, derheut als ganz selbstversténdlich
hingenommen wird, ist der Zweck der vorliegenden Schrift.
Mit Befriedigung kénnen die &lteren Kollegen feststellen,
dafl ihre Pionierarbeit gute Friichte trug. Den jilingeren
Kollegen muf} das ein Ansporn sein, durch fleiflige Mitarbeit
nicht nur die errungene Position zu halten, sondern dafiir
zu sorgen, dafl die Organisation bei der Umbildung des
Wirtschaftslebens den Platz einnimmt, der ihr geblihrt. R.R.
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Frithjahr 1885 unter den Malern und Lackierern das Bestreben
: bemerkbar, einen Zusammenschlufi der Kollegen herbeizufiihren.
Wohl lassen sich schon vor dieser Zeit Berufsvereinigungen nach-
weisen, so im Jahre 1871, wo sofort nach Beendigung des Krieges eine
Bewegung einsetzte, die damals bestehende 14stiindige Arbeitszeit auf
12 Stunden herabzusetzen, doch fielen diese Griindungen nach Er-
fiillung ihres augenblicklichen Zweckes immer wieder auseinander.

Die sogenannten Griinderjahre scheinen iiberhauptder Entwicklung
des Organisationsiedankens nicht forderlich gewesen zu sein. Infolge
der regen Bautatigkeit bestand ein grofier Mangel an Arbeitskréften, so-
dafl die vorhandenen Kollegen nicht ausreichten und ein grofier Teil
ungelernter Leute dem Berule zustromten. Die Verdienste waren fiir die
damalige Zeit bei Akkordarbeit mit 12-13 Talern pro Woche recht hoch
und die Kollegen %aubten, eine Organisation nicht notwendig zu haben,
weil jeder seine Arbeitskraft so hoch wie méglich verwerten konnte.
Die Erniichterung kam erst, als die Krise 1879 einsetzte, und die Akkord-
16hne auf ein Drittel der vorher gezahlten herabgedriickt wurden.

Infolge der herrschenden Reaktion und des Sozialisten- Gesetzes
war es nicht moglich, wirksam dagegen anzukdampfen. Das Koalitions-~
recht der Arbeiter war so gut wie beseitigt, jedefreie Regung wurde sofort
unterdriickt. Trotzdem versuchte man, in dem 1880 gegriindeten Maler-~
Gesangverein, Lucas“dieKollegenzusammenzufassen,aufierdemin der
1883 gegriindeten Krankenkasse eine Interessenvertretung zu schaifen.

NachAuflésung derKrankenkasse fanden sich dann am 26. Mérz 1885
die Kollegen zusammen, um einen Fachverein ins Leben zu rufen.
Der Beitritt war aber nur gelernten Berufsangehorigen gestattet.

Den Anschlufl an den bestehenden Zentralverband der Fachvereine
lehnte man ab, doch wurde der Fachverein ara 10. Mai 1886 in einen
Gauverein umgewandelt. Wie die Protokolle nachweisen, mut} aber
trotzdem ein loser Zusammenhang mit der Zentralorganisation be-
standen haben, denn beim Zentralkassierer sind die Zeitungen be-
zahlt, aufierdem finden wir in den Rbrechungen Unterstﬁtzunﬁ Hir
durchreisende Kollegen aufgefiihrt, die im Besitze eines Mitglieds~
buches der Zentral-Fachvereine sein mufiten; dafl auch Streiks der- |
Berufskollegen materiell unterstiitzt wurden, ist 6fter zu verzeichnen.

Im Friihjahr 1887 traten die Kollegen in eine l.ohnbewegung ein,
um die 12stiindige Arbeitszeit auf 10 Stunden zu kiirzen und anstatt
der gezahlten Lohne von 21-25 PL fiir Gehilfen, einen Minimallohn
von 30 PL einzufiihren. Die Anstreicher wurden damals mit 16~21 Pf.
entlohnt. Die Arbeitgeber verstanden es, durch ldngeres Verhandeln
die Kollegen hinzuziehen und ohne nennenswerte Zugestédndnisse
verlief die Bewegung im Sande.

Endlich, am 22. Juli 1889, gelang es, nach recht stiirmischen
Auseinandersetzungen, wie der Bericht des Vereinsanzeiger sagt, in
einer im Hotel Siiésie, Méntlergasse, abgehaltenen Versammlung des |
Fachvereins, eine Filiale unserer Vereinigung zu griinden, der sofort |
40 Kollegen beitraten. In der acht Tage spéter stattgefundenen ersten
Versammlung der Filiale wurde der Vorstand gewdhlt, dem die Kol-~
legen Knorig, Piltz und Sillwedel angehdorten.

'Wie in allen Stddten Deutschlands, machte sich auch in Breslau im




Die Utensilien des Fachvereins, die derselbe von der aufgelésten
Krankenkasse iibernommen hatte, sind dem noch heut bestehenden
Paradeurverein der Maler- und Lackierergesellen am 31. Oktober 1889
iibergeben worden und zwar: eine verschliefibare Lade, ein Koffer
mit Schérpen, ein polierter Schrank enthaltend 17 schwarze Blusen
und Barretts, ein Wandschrank mit Trinkhorn, gez. Lucas 1851, ein
Degen ~-Schrank mit 17 Degen und Bandolieren und verschiedene
Biicher, Stempel usw. Das Trinkhorn ist heut im Besitz des Gesang-
vereins ,,Lucas*.

Fast zur selben Zeit wie die Maler, versuchten auch die Anstreicher
sich eine Organisation zu schaffen. Im Restaurant ,,Holland“, gegen-
liber dem Wasserhebewerk tagte die erste 6ffentliche Versammlung
der Anstreicher im Monat Septemiber. In einer spateren Versamm-~
lung erfolgte dann die Griindung der Filiale II. Die genauen Daten
sind heute nicht mehr festzustellen, doch finden wir in der Abrech-
nung des IV. Quartals 1889 die Filiale Il mit 41 Mitgliedern verzeichnet.
Die ersten Vorstandsmitglieder waren P. Liebezeit und unser, noch
heut dem Vorstande angehdrende Kollege Kalkan.

Im Anfang des )Jahres 1890 verstdandigten sich die beiden Filialen,
um gemeinsam eine Lohnbewegung einzuleiten. Die von den beider-
seitigen Lohnkommissionen aufgestellten Forderungen lauteten:

,Einfiihrung der téglich 10stiindigen Arbeitszeit, Mininallohn fiir

Gehilien 35-40 PL. und fiir Anstreicher 30 Pi. Zuschlag fiir Ueber-

stunden 209/, und fiir Nachtarbeit 25%.. Beschrankung samtlicher

Akkord- und Sonntagsarbeiten (in dringenden Féllen darf Sonntags

bei voller Bezahlung nur von 7 Uhr friih bis nachmittags 4 Uhr mit

einviertelstiindiger Friihstiicks~ und einhalbstiindiger Mittagspause
gearbeitet werden.) Fiir Fassaden-Arbeiten wurde ein Rufschlag
von 25°%. und fiir Landarbeiten ein Kostgeld von 1,50 Mk. verlangt.*

Die Arbeitgeber iiberschiitteten die junge Bewegung mit Spott und
Hohn und in der ersten Verhandlung getrauten sich die Kollegen nicht,
ihre Forderungen zu Gehor zu bringen. Erst in einer zweiten Sitzung
ist dies dann geschehen. Von einer Verkiirzung der Arbeitszeit wollten
die Arbeitgeber durchaus nichts wissen, wédhrend sie bereit waren,
eine Loknerhhung zuzugestehen. Die Verhandlungen verliefen resul-
tatlos und in einer am 7. April in Liebichs Lokal abgehaltenen Ver-
sammiung, wurde der Streik fiir den 14. April beschlossen. Die Arbeit-
geber trauten ihren Arbeitnehmern eine derartige Handlungsweise
garnicht zu und waren deshalb iiberrascht, dafl am 14. Rpril tatsach-
lich die Arbeitseinstellung in mehreren grofien Werkstellen erfolgte.
Noch immer hofften sie aber, dafl nach einigen Tagen der Streik zu-
sammenbrechen wiirde und als dies nicht geschah, sperrten sie die
noch in Arbeit stehenden Kollegen aus. Da auch dieses Mittel die
Arbeitnehmer nicht miirbe machte, ist in einer spédteren Verhandlung
die 10stiindige Arbeitszeit und eine 20°/,ige Lohnerh6hung zugestanden
worden. Die Einfiihrung des Minimallohnes konnte nicht durchgesetzt
werden. In einer Versammlung im ,,Konigsgrund*, Lohestrafle, er-
folgte dann der Abbruch des Streiks und die Wiederauinahme der
RArbeit am 27. Rpril. Streikunterstiitzung konnte im allgemeinen fiir
die Kollegen nicht gezahlt werden, da am Orte Gelder nicht vorhanden
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waren und die Hauptkasse ebenfalls nicht in der Lage war, Mitiel
zur Verfliigung zu stellen. Man versuchte zwar, durch Sammlungen
am Orte Gelder zusammenzubringen und erhielt auch dadurch nach
der Abrechnung 1286,90 Mk. herein. Davon sind zur Rbreise der

Kollegen und Unterstiitzung in dringenden Notfdllen 552,35 Mk. ver- -

ausgabt, widhrend zur Fiihrung des Streiks, Saalmiete, Drucksachenusw.
446,95 Mk. verbraucht wurden. Der Ueberschufl von 287,60 Mk. kam
den Filialkassen zugute. Den Leitern des Streiks sagte man damals
nach, dafl sie die Gelder in ihrem eigenen Interesse verbraucht héatten
und diese Behauptung ldhmte auch in den kommenden Jahren die
Rusbreitung der Organisation. Die durch den Streik erreichten Zu-
gestdndnisse schriftlich niederzulegen, waren die Arbeitgeber nicht
zu bewegen. Dagegen erfolgte aut Anregung der Meister die Wahl
von 20 Vertrauensleuten zu einem sog. Einigungsamt, welches iiber
die Einhaltung der getroffenen Abmachungen wachen sollte. Trotz-
dem konnten die Errungenschaften nicht voll zur Durchfiihrung ge-
bracht werden; die Mitgliederzahl ging immer mehr zuriick und so ist
es erkldrlich, dafl die Arbeitgeber ihr gegebenes Wort nicht einlésten.

Der aufopferungsvollen Tatigkeit einzelner Kollegen gelang es nicht,
die Organisation zu kréftigen. Alle die kleinen Nadelstiche der Unter-
nehmer, wie Mafiregelung der tétigen Kollegen, Nichtberiicksichtigung
bei Land- und Akkordarbeiten usw. wurden angewandt, die Organi-
sationniederzuhalten. Aufierdem stand der Kastengeist noch invollster
Bliite; der Malergehilfe glaubte etwas besseres zu sein als der An-
streicher und die vorhandenen Gegensitze beniitzten die Arbeitgeber,
um einen Teil der Kollegen gegen den anderen auszuspielen. Nur
ein kleines Héuflein liefi die Holinung auf Durchsetzung des Organi-
sationsgedankens nicht sinken. Einer derjenigen Kollegen, die da-
mals in ihrer Ueberzeugung nicht wankend wurden, ist unser Kol-
lege Gottlieb Bunke, der néchstes Friihjahr auf eine ununterbrochene
30 jahrige Mitgliedschaft zuriickblicken kann.

Eine erireuliche Tatsache ist auch aus dieser triiben Zeit zu be-
richten, indem sich die Filialen I und Il verschmolzen und so wenig-
stens innerhalb der Organisation, der Anstreicher von dem gelernten
Kollegen als %leichberechtigt anerkannt wurde.

Durch die Erfolge der iibrigen Bauhandwerker angeregt, entfaltete
im Jahre 1897 die Filiale ebenfalls eine regere Titigkeit und leitete
eine Lohnbewegung ein, die aber erst im Friihjahr 1898 zum Abschlufl
gelangte. Die durch den Gesellen-Ausschufl mit der Innung gefiihrten
Verhandlungen hatten folgendes Ergebnis:

»,Maler - Gehilfen, welche eine einfache Arbeit sauber ausfiihren

koénnen, erhalten 37 Pi. Stundenlohn. Maler-Gehilien, welche diese

Voraussetzung nicht ertfiillen, erhalten dementsprechend weniger,

jedoch nicht unter 32 Pi. die Stunde.

Anstreicher erhalten je nach Fleifi und Leistung einen Stunden-

lohn von 28-30 Pf.«

Bei dieser Bewegung ist auch der Versuch unternommen worden,
Einflufi aui die Arbeitsvermittlung zu gewinnen. Es kam wohl eine
Vereinbarung zustande, dafl der Gesellen-Ausschufl die Kontrolle iiber
den Innungs-Nachweis mit ausiiben soll, doch praktisch waren die

|
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Gehilfen nach wie vor bei der Vermittlungstétigkeit ausgeschaltet. Der
von der Organisation noch nebenbei unterhaltene Arbeits-Nachweis
konnte infolge der %eringen Zahl der organisierten Kollegen auch nie-
mals iiber grobe Erifolge berichten. Er war ein Veilchen, das im Ver-
borgenen bliihte.

1899 gelang es dem neugewdhlten Einiigungsamt fiir Arbeiten in
der Umgegend von Breslau ein Laufgeld festzusetzen und zwar bis
zu 4 km 50 Pf. und von 4-7 km 1 Mk. pro Tag. Ueber 7 km galt als
Landarbeit und wurde mit 1,50 Mk. fiir den Wochentag entschidigt.
Aufierdem fand erstmalig eine Regelung der Akkordpreise statt.

Das Friihjahr 1900 brachte wiederum die féllige Lohnbewegung,
doch ohne Erfolg mufite dieselbe im Sommer wieder abgebrochen
werden. Die Organisation war noch zu schwach, den aulgesteliten
Forderungen den nétigen Nachdruck zu verleihen und die gemachten
Zugestindnisse von 3 Pf. Lohnerh6hung fiir Gehilfen und 2 Pf. fiir
Anstreicher fanden als zu gering nicht die Zustimmung der Kollegen.

Schon im Winter 1901 erfolgte die Wiederaufnahme der Bewegung
mit dem ausgesprochenen Ziel, die Zeit nicht durch Verhandlungen
verstreichen zu lassen, sondern durch einen Streik die Durchsetzung
der aufgestellten Forderungen zu erzwingen. Verlangt wurden:

Minimallohn fiir Gehilien 42 Pif. die Stunde,
» » HAnstreicher 38 Pi. die Stunde.
Ferner strikte Durchfiithrung der 10 stiindigen Arbeitszeit, deshalb Be-
zahlung der Ueberstunden von 6 Uhr ab mit 250/. Bei Nacht- und
Sonntagsarbeit sollte der Zuschlag 50°/o betragen.

In zwei offentlichen Versammlungen stromten die Kollegen der
Organisation zu, sodafl die Filialverwaltung glaubte, die vorhandene
Begeisterung geniigt, den Streik nach kurzer Dauer zu einem erfolg-
reichen Ende zu fiihren. Die dritte Versammlung beschlofi dann auch,
trotz eindringlichen Abratens durch Kollegen Tobler vom Haupt-
vorstande, die Arbeitniederlegung fiir den 27. Médrz. Schon die folgen-
den Tage lehrten, dafi mit Begeisterung allein Lohnkdmpfe nicht ge-
wonnen werden kénnen. Nur die Hélfte der in Breslau beschiftigten
Kollegen legte die Arbeit nieder, sodafi nach reichlich 14 Tagen der
Ramptf als aussichtslos abgebrochen werden mufite.

Die Kosten des Streiks mit 9437,35 Mk. trug voll die Hauptkasse
des Verbandes und darin ofienbarte sich der Fortschritt der Organi-
sation gegen 1890.

Aus dem Verlauf des Kampies zogen die Kollegen die Lehre, dafi
mit Erfolg eine Bewegung nur gefiihrt werden kann, wenn eine ge-
schlossene und schlagiertige Organisation vorhanden ist. Diese Er-
kenntnis drang in immer weitere Kreise und so sehen wir in den
iolgenden Jahren einen, wenn auch langsamen, so doch stdndigen
Rulstieg der Mitgliederzahl der Filiale.

Durch Einfiihrung der Hauskassierung und des Werkstellendele-
gierten-Systems war es maoglich, die gewonnenen Mitglieder mehr an

ie Organisation zu fesseln und damit die starke Fluktuation ein-

- zuddmmen. Noch einmal lieferten die Lohnbewegungen von 1904 und

1905 den Beweis, dafl die Or%:anisation noch nicht geniigend aus-
gebaut war, alle Kdmpie mit Erfolg bestehen zu konnen.
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1904 scheiterte der Abschlufl des ersten Tarifvertrages, weil die
Rrbeitgeber bei geringen Zugestédndnissen eine dreijdhrige Dauer des
Vertrages forderten und 1905 ging der hartnéckig gefiihrte Streik nach
fiilnfwochentlicher Dauer nochmals verloren, weil es den Arbeitgebern
gelang, geniigend Streikbrecher zu finden, um die notwendigsten Ar-
beiten fertigzustellen. Die ziemlich erheblichen Kosten des Streiks
mit 34155,60 Mk. waren trotzdem nicht vergeblich ausgegeben. Wenn
es auch nicht gelang zu Tarifabschliissen zu kommen, so konnten
sich doch die Arbeitgeber nicht ganz dem Einflu der Rdmpfe ent-
ziehen und mufiten den Tatsachen durch Erhéhung der Lohne Rech-
nung tragen. DCen Kollegen wurde dadurch immer und immer wieder
eingehdmmert, dafl die Organisation nur segensreich wirken kann,
wenn alle Berufsangehorigen in ihr vereinigt sind.

Am 1. Januar 1905 erfolgte die Errichtung eines eigenen Biiros
und die Anstellung eines Geschéftsfiihrers. Von dieser Zeit ab konnte
die Agitation planmaflig in Breslau und in der Provinz entfaltet werden.
Der Erfolg blieb auch nicht aus. Die Lackierer der Grofibetriebe
schlossen sich dem Verbande an und bildeten eine eigene Sektion
um ihre besonderen Berufsinteressen besser pflegen zu kénnen. In
Schweidnitz und Waldenburg erfolgte die Griindung von Zahlstellen,
denen sich 1906 Reichenbach und Langenbielau hinzugeselite.

Die ersten Kampfe hatte die Sektion der Lackierer 1906 zu be-
stehen. Der Formerstreik bot den Metallindustriellen die willkommene
Gelegenheit, einen grofien Schlag gegen die Arbeiterbewegung zu
fiihren, um durch eine dreizehnw:"  entliche Aussperrung die Organi-
sationen lahmzulegen. Die Uni tiitzung der Polizei fanden die
Unternehmer dabei in reichstem afie und in aller Erinnerung ist
noch das von ihr angerichtete atbad auf dem Striegauer Platz.
Unsere Kollegen Lackierer hielten mit de- “rigen Arbeitsgenossen

rdchtig bis zu dem Zeitpunkt aus, wo dic « .rnehmer einsahen, dafi
ihr Ziel nicht zu erreichen ist. Die finanzielle Unterstiitzung auch dieses
Rampfies durch die Organisation mit 78 341,05 Mk. trug wesentlich dazu
bei, diesen Anschlag auf das Kecalitionsrecht der Arbeiter abzuwehren.

Ende 1906 schlossen sich die Arbeitgeber des Malergzwerbes dem
neugegriindeten Arbeitgeberverbande an und von dieser Zeit ab ist
auch ein anderes Verhalten der Arbeitgeber unserer Organisation
gegeniiber festzustellen. Bis dahin versagten die Unternehmer der
Organisation offiziell die Anerkennung und sahen nur den Gesellen-
ausschufi und das durch Innungsstatut Iestgelegte Einigungsamt als
die beruienen Vertreter der Arbeitnehmer an. Das Einigungsamt
wurde aufgelost und die Lohnkommission, spéter das Ortstarifamt,
trat an dessen Stelle.

Im Friihjahr 1907 wurde erstmalig ein Tarifvertrag zwischen den
beiderseitigen Organisationen abgeschlossen. Gliickte es auch nicht,
alle unsere Wiinsche zur Durchfithrung zu bringen, so war doch die
Grundlage fiir die Weiterentwickelung des Tarifgedankens geschaffen.
Noch manchen Widerstand, auch bei unseren Kollegen, galt es zu
iiberwinden, ehe der Vertrag voll zur Durchfiihrung gelangte. Es
erwies sich als viel leichter, einen Vertrag abzuschlieflen, als fiir die
Einhaltung desselben zu scrgen.
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Um den gestiegenen Verwaltungsaufgaben gerecht zu werden und
dem fortwdhrenden Wechsel der Hauskassierer Einhalt zu gebieten,
stellte die Filiale am 1. Januar 1908 zwei besoldete Einkassierer an,
Das System der Wochentagskassierung, das dadurch zur Einfiihrung
gelangte, von vielen Kollegen scharf bekdmpfit, bewdahrte sich in den
ﬁ)lgenden Jahren recht gut, besonders erwies sich der Einwand, daf3
an den Wochentagen die Beitrdge schlechter eingehen, als nicht stich-
haltig. Im Gegenteil mufite festgestellt werden, dafi die Frauen der
Mitglieder, die den Wert der Organisation erkannt hatten, oftmals viel
re%elméiﬁiger die Beitrdge entrichteten, wie die Kollegen selbst. Die
Eriahrung fiihrte freilich auch dahin, daf} anstatt der zwei Einkassierer
nur ein Kollege mit der Kassierung der ganzen Stadt betraut wurde.

Die Filiale selbst erfuhr im Jahre 1909 insofern eine Erweiterung,
indem zu den bestehenden Zahlstellen noch Brieg, Bunzlau und Léwen-
berg hinzukamen. Die Zahlstelle Waldenburg schied aus und bildete
eine eigene Filiale.

Der Reichstarifvertrag, der im Jahre 1910 fiir unser Gewerbe ab-
geschlossen wurde, fand nicht den Beifall der Breslauer Kollegen. Vor
allen Dingen verstimmte die zu niedrige Festsetzung der Stundenléhne.
Was bei lokalen Verhandlungen nicht zu erreichen war, erwarteten die
Kollegen von den zentral gefiihrten Verhandlungen und diese ent-
tduschten. Zuzugeben ist, daBl durch den Reichstarifvertrag es moglich
war, auch in unseren Zahlstellen die Lohn- und Arbeitsverhiltnisse zu
regelnunddamitden weiteren Fortschritt derGrofistddtesicher zu stellen.

Rufler in den schon bestehenden Orten gelang es in Haynau,
Goldberg und Striegau, die sich der Filiale angeschlossen hatten,
Vertrage abzuschliefien.

Bei Ablauf der Vertragsperiode 1913 spielte sich auch in Breslau
derselbe Kampfi ab, wie im iibrigen Reiche. Die Arbeitgeber des Maler-~
gewerbes fithlten sich stark genug, den Reichstarifvertrag in ihrem

inne auszuniitzen, erkannten deshalb die gefdllten Schiedsspriiche
der Unparteiischen nicht an und verfiigten die Russperrung der Kol-
legen iiber ganz Deutschland. Nach elfwéchentlicher Dauer endete der
Kampf mit einer Niederlage des Arbeitgeberverbandes, der in seinen
Grundfesten erschiittert, Lohnerh6hungen in Kauf nehmen mufite, die
teilweise iiber die zuerst gefillten Schiedsspriiche hinaus gingen. Auch

.unsere Organisation mufite grofle Opfer bringen, wurden doch in

Breslau allein 46999,42 Mk. zur Fiihrung des Kampies ausgegeben. Der
Erfolg war eine Verkiirzung der tdglichen Arbeitszeit um eine halbe
Stunde und eine Lohnerhéhung von 7 Pi. pro Stunde.

Einen noch schwereren Kanpf fochten die Kollegen 1914 in der
Metallindustrie aus. Wegen Abziigen an den Akkordpreisen traten
die Stemmer und Kernmacher der Linke-Hofmann-Werke in den Rus-
stand und als Gegenmafinahme der Direktion erfolgte die Aus-
sperrung aller organisierten Arbeiter des Betriebes am 7. Februar.

rst der Rusbruch des Krieges bereitete diesem Riesenkampfe, der
von unseren Kollegen bis zum Schlufi standhaft gefiihrt wurde, ein
Ende. Wiederum konnte die Organisation 46 553,30 Mk. zur Unter-
stiitzung der Kollegen aufwenden. Ein grofier Teil der Kollegen
mufite sofort bei Ausbruch des Kampfes Kriegsdienste leisten.
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Niemand ahnte ja im Juli 1914, dafl eine Weltkatastrophe im An-
zuge ist. Noch bis in die letzten Tage vor Ausbruch des Krieges
glaubte die Arbeiterklasse stark genug zu sein, ein derartiges Ungliick
zu verhiiten. Die Tatsachen lehrten uns auch da etwas anderes. Die
kiinstlich herbeigefiihrte Begeisterung schwemmte allen Widerstand
hinweg und das Blutbad, das nach aller Meinung nur von kurzer

Dauer sein konnte, begann. Doch Monat um Morat und Jahr um’

Jahr verging, ohne dafi ein Ende abzusehen war.

Bei Ausbruch des Krieges herrschte in weiten Kollegenkreisen
die Ansicht, dafl wadhrend des Krieges jede gewerkschatftliche Tétig-
keit unmoglich und die Organisation deshalb zwecklos ist. Diese
RAuffassung zu bekdmplen, war die erste schwere Aufgabe der Ver-
waltung. Die abgeschlossenen Tarifvertrdge auch trotz des Kriegs~
zustandes aufrecht zu erhalten, wurde mit den Arbeitgebern vereinbart
und damit Lohnkiirzungen, wie sie teilweise in anderen Gewerben
Elatzgegriﬁen, verhindert. Die spéter einsetzende Verteuerung aller

ebensmittel und Bedarisgegenstdnde machte es notwendig, Teuer-
ungszulagen zu fordern, die von den Arbeitgebern aber nur wider-
willig und in nicht ausreichendem Mafle gegeben wurden. Wenn es
nicht gelang, alles das zu erreichen, was mit Recht die Kollegen
verlangten, so trugen die besonderen Verhdltnisse des Berufes mit
die Schuld daran. Die Bautédtigkeit ruhte beinahe. vollkommen,
an der Kriegsindustrie war unser Beruf nur sehr begrenzt be-
teiligt, sodafl zeitweise recht grofie Arbeitslosigkeit herrschte und
die Rollegen deshalb nach anderen Gewerben und in, die Industrie
abwanderten. \ v

Nicht weniger wie 548 Kollegen der Filiale mufiten im Verlaui des
Krieges ihrer Einberufung Folge leisten, darunter der grofite Teil
unserer Vertrauensleute und die beiden Angestellten. Die Liicken aus-
zufiillen war nicht méglich und nur der aufopfernden Tatigkeit der
dlteren Kollegen, die Sonntags und in den Abendstunden die Géschiifte
fithrten, gelang es, die Crganisation i{iber den Krieg hinaus zu retten.
Die Mitgliederzahl ging standig zuriick, die Zahlstellen l6sten sich bis
auf Bunzlau auf, sodafl bei Abschufi des Waffensiillstandes nur noch
138 Kollegen vorhanden waren, die treu zur Organisation standen.

Sofort nach Rusbruch der Revolution setzte auch in der Filiale die
Werbearbeit erneut ein, auflerdem fiillten sich durch die Riickkehr der
Kriegsteilnehmer wieder unsere Reihen. So manchen lieben Freund
und Rollegen aber vermissen wir. lhnen war es nicht vergdnnt, die
Heimat wiederzusehen. Unter den Gefallenen sind viele Kollegen, die
recht fleiflig fiir die Organisation tatig waren, aufierdem beklagen wir
den Verlust unseres Geschditsfiihrers der Filiale, Kollegen Rdam. Seit
1905 in der Organisation angestellt, hat er es durch rastlose Arbeit ver-
standen, die Organisation auf die Hohe zu fiihren, auf der sie bei
Rusbruch des Krieges stand. Soweit uns die Namen der gefallenen
Kollegen bekannt sind, ehren wir sie in beiliegender Gedenktafel.

Sie sollen uns ein Ansporn sein, durch immer weitere Aufkldrung
der Arbeiterklasse mit dafiir zu sorgen, dafi eine Verstdndigung
unter den Volkern stattfindet und dadurch in Zukunfit Kriege un-
moglich werden.
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Die zuriickgekehrten Kollegen fanden ein reiches Arbeitsfeld vor
und gemeinsam mit den wdhrend des Krieges titig gewesenen
§elang es, den Wiederaufbau der Filiale zu vollziehen. Die Sektion

er Lackierer wurde auf eine Hohe gebracht, die vorher niemals
zu erreichen war. Neben dem alien Stamm der in der Grofi-
industrie beschétitigten Kollegen konnten auch die Lackierer der Privat-
betriebe der Organisation zugefiihrt werden. Im Bauberufe waren
dieselben Erfolge nicht zu erzielen, weil dort nur die Haélfte derjenigen
Kollegen beschattigt sind, als in Friedenszeiten. Arbeits- und Material-
mangel zwingen einen groflen Teil von Rollegen, noch aufierhalb des
Berules Beschiftigung zu suchen. Trotzdem diirfen wir mit Befrie-~
digung feststellen, dafl Kollegen, die jahrelang den Weg zur Organi-
sation nicht fanden, nunmehr mit uns in Reih und Glied marschieren
und nur noch recht wenige Aufienseiter vorhanden sind.

Ruch in der Provinz setzte die Aufkldrungsarbeit erneut ein mit

I dem Erfolge, da nunmehr wieder 13 Orte als Zahlstellen der Filiale

angehdren. Die Lohn- und Arbeitsverhdltnisse tariflich zu regeln,
war dort unsere erste Aufgabe. Die Unterlassungssiinden der letzten
Jahre mit einem Schlage zu beseitigen, war freilich nicht mdglich,
doch in den meisten Orten konnten Vertrdge geschlossen werden,
die grofie Verbesserungen fiir die Kollegen brachten.

In Breslau selbst sind alle Kollegen zu tariflichen Lohnsétzen be-
schaltigt. RAufler dem Reichstariivertrag und einigen Verirdgen, die
die Organisation selbst abgeschlossen hat, sind wir an den Kollektiv-
vertrédgen in der Metallindustrie und den Karosseriewerken beteiligt.

So kénnen wir mit Genugtuung konstatieren, dafi die Organisation
das Ziel, dafl sie sich bei der Griindung gesteckt, zum grofien Teil
erreicht hat. Wir haben uns trotz des Widerstandes der Unternehmer,
in allen Berufszweigen das Mitbestimmungsrecht erkdmpft und sind
als die berufene Vertretung der Kollegen anerkannt.

Ueber die Entwickelung der Mitgliederzahlen und den dadurch
steigenden Einflufl der Organisation geben folgende kurze Zusammen-
stellungen Aufschlufl.

Mitgliederzahl der Filiale im Jahres-Durchschnitt:
1889 | 1890 1891 [ 1892 1 1893 1894 | 1895 | 1896 | 1897 | 1898 | 1899 | 1900 1901 | 1902 | 1903

119 | 52 | 28 | 41 | 15 | 33 } 41 | 32 | 72 | 58 | 60 | 141 | 287 | 323 | 338

1904 | 1905 | 1906 | 1907 | 1908 | 1909 1910 1911 | 19121913 | 1914 1915|1916 | 1917 | 1918

432 | 5751729 | 819 | 728 | 707 | 762 | 805 | 870 | 790 | 567 | 239 | 170 | 137 | 151

Fiir das Jahr 1219 liegen Vergleichszahlen noch nicht vor. Die Mitgliederzahl be-
trug nach Abschlufl des 1I. Quartals 919 und ist gegenwartig auf rund 1000 gesti_egen.

Die tédgliche Arbeitszeit betrug:

Bis 1890................. 12 Stunden
von 1890—1912........... 10 "
s 1913—1918........... 9y
1919, ...t 8 "




An Stundenléhnen wurden, gezahlt:
: 1889 1890 1898 | 1904 1907

Anstreicher

Gehilfen..................... .. Pf. | 21—-26 | 30-35 | 32—37 | 35§—40 | 40—44

....... oo oa | 16—21 | 2528 | 2830 | 3133 | 3437

191011911y 191371914[1915] 1916} 1917|1918} 1919

»

Gehilfen iiber 20 Jahre...... Pl.| 47 | 48 | 51 | 54 | 55 | 60 | 72 | 107 | 200

» unter 20 , ... ... w | 45 1 45 ) 48 | 51 | 52 | 57 | 69 | 104 | 190
Anstreicher iiber 20 Jahre .. . "40 | 41 | 44 | 47 | 48 | 53 | 65 | 100 | 190

unter 20 , .., | 38 | 38 | 41 | 44 ] 45 ] 50 | 62 96 | 180

Die Lohn-Zuschldge haben sich wie folgt entwickelt:

1889 Keine Zuschl'a’ge fiir Ueberstunden, Nacht- und SonntanEarbeit.

1890 Fiir Ueberstunden nach 8 Uhr abends und vor 6 Uhr morgens
20°0 Zuschlag. Sonntagsarbeit blieb ohne Zuschlag. Kostgeld bei
Landarbeiten fiir die Woch entage 1,50 Mk.

1898 Fiir Ueberstunden nach 8 Uhr abends usw. una fiir Sonntafs-
arbeiten 20fo Zuschlag. Bei Landarbeiten fallen diese Zuschl'a'ge ort

1899 Bei Arbeiten aufierhalb der Stadtgrenze wird Laufgeld gezahlt bis
4 km = 50 Pf. und von 4—7 km 1 Mk. pro Tag. Ueber 7 km das
Kostgeld von 1,50 Mk. fiir die Wochentage.

1904 Fiir Ueberstunden nach 6 Uhr abends usw. 20°0 Zuschlag.
Bei Fassadenarbeit ein Zuschlag von 2!/t PI. pro Stunde.

1907 Das Kostgeld von 1,50 Mk. ist pro Kalendertag zu zahlen.

1910 Fiir Ueberstunden ist ein Zuschlag von 25% und fiir Nacht- und
Sonntagsarbeit ein solcher von 50°%s zu zahlen zu zahlen. Nacht-
arbeit gilt von 9 Uhr abends bis 5 Uhr morgens.

Bei Arbeiten auflerhalb des Tarifortes ist aufer der Bahnfahrt und Bahn~
zeit, bei téglicher Riickkehr 60 Pi. und bei Uebernachten 1,50 Mk.
pro Tag zu zahlen.

Bei Arbeiten mit wesentlichen Arbeitserschwerungen 5 Pi. pro Stunde.

1913 Die Mehraufwandsentschddigung betrégt bei tédglicher Riickkehr 60 Pi.

und bei Uebernachten 2 Mk. .

1919 Die Mehraufwandsentschddigung betrédgtbei tédglicher Riickkehr 1,20 Mk.
und bei Uebernachten 4 Mk.

Die Durchfiihrung der Lohnkdmpie verursachte folgende Ausgaben:
1890 Streik der Maler ...... ... ... ... . i 999,30 Mk.
1901° , " B e e e 943735
1995 y e 3415560
1906 Russperrung der Lackierer.......................... 7834,05 ,
1913 ” , Maler..... ... ............ A, 4699942 ° ,
1914 " , Lackierer ................ .......... 46553,30
1919 Streik der Lackierer........................ .. ...... 3018,90

Summa |148997,92 Mk.

Rus diesen kurzen Zusammenstellungen geht mit aller Deutlich~
keit hervor, dafl die Organisation zur Durchfiihrung ihrer vornehmsten
Rulgabe, der Verbesserung der Lohn~ und Arbeitsbedingungen weder
RArbeit noch Kosten gespart hat, um die Lebenshaltung der Kollegen
zu heben. Wenn nicht alle Wiinsche dabei in Erfiilllung gegangen
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sind, so mufl beriicksichtigt werden, dafl unsere Kollegen nur sehr
schwer fiir die Organisation zu gewinnen waren und wir deshalb erst
regelnd eingreifen konnten, als uns andere Grofistédte schon ein ganz
Teil voraus waren. Diesen Vorsprung einzuholen, gliickte bisher
nicht ganz, doch die Hoffinung ist wohl nicht unberechtigt, dafl in den
kommenden Jahren das noch Fehlende nachgeholt werden kann.

Neben dem Kampfe fiir Verbesserung der Lohne und Erringung
des Mitbestimmungsrechtes im Arbeiisprozefi hat die Organisation
aber auch in allen Notlager des einzelnen Kollegen versucht, helfend
einzugreifen. Die Unterstiitzungseinrichtungen des Verbandes konnten
schrittweise ausgebaut werden, so dafl jdhrlich grofie Summen der
geleisteten Beitrdge in Form von Kranken-, Sterbe-, Arbeitslosen-
und Reise-Unterstiitzung wieder an die Mitglieder zuriickilieflen. Nicht
wenig trugen diese Unterstiitzungen, obwohl sie bei ihrer Einfithrung
hart umstritten waren, dazu bei, die Kollegen an die Organisation
zu fesseln und schwerlich sind heut noch viel Gegner dieser Ein-
richtungen vorhanden. Gewifi hat der Staat die Auigabe, fiir seine
hilisbediirftigen Biirger einzuireten, aber erst die Selbsthilie der
Rrbeiterschaft hat den Staat dazu gedréngt, die Sozialgesetzgebung zu
schaffen, die nun mit unserer Hilfe so ausgebaut werden mufi, dafi ein
Abbau des Unterstiitzungswesens der Gewerkschaften eintreten kann.

Noch auf vielen anderen Gebieten des wirtschaitlichen Lebens ist
es der Organisation gelungen, Einflufl zu gewinnen und heut wird bei
allen Staats- und Gemeindebehdrden die Mitarbeit der Arbeiterschaft
geschatzt. Gewifl wollen wir zugestehen, dafl uns dieser Einflufi noch
nicht weitgehend genug ist, darum werden auch die kommenden Jahre
noch recht oft Gelegenheit geben, die Existenzberechtigung der Ge-
werkschaften zu beweisen.

Wenn, wie wir alle hoffen, durch die Gesetzgebung den Ar-
beitern in den einzelnen Betrieben groflere Rechte gewdhrleistet
werden, so ist die Durchfiihrung dieser Gesetze nur mit einer gut
organisierten Arbeiterschaft denkbar. Je liickenloser die Kollegen ihrer
Organisation angehéren, um so eher wird es méoglich sein, durch Ver-
stdandigung weitere Verbesserungen im Lohn- und Arbeitsverhdltnis
zu erzielen und Kampie auszuschalten. Ganz werden sie sich trotz-
dem nicht vermeiden lassen, doch sollen sie immer nur das letzte
Mittel sein, welches zur Anwendung kommt und kein anderer Weg
Erfolg verspricht. Wie in den letzten 30 Jahren die Organisation fiir
die Interessen der Kollegen eingetreten ist, so wird sie auch in der
Zukunft die rechten Wege zu finden wissen. Schwere Arbeit steht uns
noch bevor; nur durch rastlose Aufkldrung der Kollegen werden wir in
der Lage sein, die grofien Zukunitsauigaben der Arbeiterklasse mit zu
l6sen, eine neue Wirtschaftsordnung an die Stelle der alten zu setzen.

Doch mit Vertraven und Zuversicht wollen wir an die neuen Aui-
gahen herangehen, einig in dem Bewufitsein, alle unsere Krifte in

en Dienst der Organisation zu stellen, um mit ihr und durch sie
die neue Zeit zu erkdmpfen.

L) L) ) ()
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beklagt denTod der nach
dem gewaltigenVolker
1914/18 zum
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 Der Verband der Maler, Lackierer und Anstreicher, Filiale Breslau
stehenden Mitglieder, die

rm%en in den Jahren
er fielen

Adam, Valentin
Albrecht, Max
Rppelt, Alired
Asch, Max
Baselt, Gustav,
Beckmann, Max
Bilke, Paul
Bleil, Wilhelm
Beer, Adolf
Bshm, Adoll
Buchwald, Georg
Dinter, Fritz
Fleischer, Robert
Franke, Wilhelm
Funke, Artur
Gase, Adolf
Geppert, Paul
Gonschior, Karl
Grosser, Fritz
Giirbig, Erich
Hampel, Karl
Hanke, Fritz

Harbig, Josef
Hasler, Artur
Heymann, Ernst
Hillert, Paul
Hillert, Wilhelm
Hélilich, Reinhold
Hubrich, August
Janus, Otto
John, Fritz
Kampe, Felix
Karsch, Rudolf
Keil, Karl
Keller, Fritz
Kiefllich, Alfons
Klose, Alois
KRlose, Heinrich
Klosse, Friedrich
Rneip, Nikolaus,
Knobloch, Fritz
Kobelt, Artur

Kohler, Otto
Krause, Eugen
Krutsch, Paul
Kurzke, Wilhelm
Lassak, Artur
Lelnig, Ernst
Lief3, Eugen.
Lorenz, Richard
Menda, Valentin
Miiller, Rlfred
Miiller, Hermann
Miiller, Kurt
Miinzberg, Johann
Parke, Max

Pelz, Karl
Pluntke, Ernst
Pluntke, Reinhold
Puifke, Max
Rademacher, Paul
Radoy, Paul

Sie bleiben unvergeffen!
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Reinsch, Walter
Rosemann, Otto
Rudolph, Karl
Schil, Gustav
Schaffartzek, Gotth.
Schipe, Otto
Scholz, Hermann
Scholz, Oskar
Schrier, Karl
Schupke, Erich
Schwarz, Max
Schwieder, Ernst
Thiel, Otto
Thomas, Karl
Titze, Max
Tschierske, Fritz
Wallasch, Fritz
Weigelt, Karl
Weifl, Otto
Weifl, Wilhelm
Wuttke, Alex
Wuttke, Ernst

DochH das ifi das Herrlicbe, Grofie auf der Well,
das Banner kann fiefn, wenn der Mann auch fdiit!
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