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Taxifparteien.

Der Tavifoertrag der gewevblihen Arbeitwehmer int
Breslauer Braugewerbe ift abgefdhloffen 3vifhen

per Tavifgemeinfdaft der Breslauer Brameveien £
1. Gugelhardt=-Brauerei At -Gef., Nbteilung Breslauer

Tuion Brauevei, Breslau-Griineiche, _ ﬂ‘
2, Genoffenfchaftsbratierei Breslauer Gaft=- wud Schant-

witte ¢ & o, b H,, b
3. Genofjeyfchaitsbrancred gunt Nufbarnnr e, G m. b H.
Breslan,

4, Lagerbicrbrauerel ¢ Hoaje & m. boH. Bresla,
5. S&dultheih-Pagenhoters Brauerei, Att.-Gef. Breslan,
6. €. Ripfe%muercf, Breslay,
" einterfeits
umbd :
1. bem BWevband ber Vranmerei= und Mithlenavbeiter uud
verwandter Berufsgenoffen, Bablfielle Breslan,

2, bem Buud beutfher Vrawer 1, verwanbdter %erufc,.\
Drtsqrippe Breglau,

3. pem Bentralverband der Majchiniften und Heiger, Begivt A
Bdlefien, und - ' o

4, demt Verband der BVbttder
anderevieits,

_5 —

§ L
Nrheitsgeit.

1. Die reine Avbeitsgeit betrigt taglid 8 Stmden und
evfivect fidhy wnter Einvechmung ciner Jalben Stunbe Vauje

ANauf cine Gefamtdaer vou 81/a Stunden taglich.  Wahrend

m

) @

der Monate November, Degember, Sanudr und Februar
witd amt Somnabend dic velne Avbeitdgeit wm eine Stunbde

oertivat;  fie betvdgt mithin in der Wode 47 Stumben.

Sm dtbrigen (L. Mdvy bis 1. Oftober) Dbetrdat die veine
Arbeitdzeit 48 Stunden in der Wothe.

2, Die Nrbeitageit deghmt e Sommerhalbjahr nidt
vov 6ty 1T0r, fm Winterhalbjahr widt vov 7 Hhr morgens.
Dicjenigen Arbeiter, dic fitr den Ansftofy nud fitv die Bovs
bereifung jur Mufnabume des  vollen Vetviehes  evforderlic)
find (alg folbe gelten: Mafchiniten, Hoizer, Subhausper=
jonal, Bicrlaufer, Davefayen, Walzbredher, Milzerciavberter,
fithlhausarbeiter, Eiggicher, Eig= und Bierlader wnd Ddag
Stallperfonal) fiunen big zu 3wei Shuden vor dem alls
qemeinent NArbeitgbegin sur Mvbeit Hevangesogen werde.
S biefem Falie endet ihre Avbeitdzeit entiprechend frither
vor demr aflgemeinen Arbeitsfhng. :

3. Jfir  Schidtarbeiter betedgt  Ddie  Schichtdauer
] Stunden. Dabei finbet feine fefte Paufe ftatt, dod) faun
ait per Urbeitsftelle cin Jmbif ciugenoutmen werden, nhue
baf daburd) der Dienft beemirddtigt werden dmf. Es
muf alfo auch wihrend des Effens Majchine, Keffel, Subd,
Darve ufw. beanffichtigh werden. Vet Schichtwedhfel darf
bie Avbeit erft bamm verlaffen werben, wenn bev Abldfer
feinen Dienft angetreten Hat.
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4. Die Urpeitsgeit der Fahrer und WMitfahrer ift
von der Ginteiling der Touren durd) die Betviehe und der
fchuelleven ober (angfameren Erledigung burdy die Fahrer
abhdngig. ’ ‘ S

Mitfahrer ditvfen an Fahriagen wur mit Avbeiten bes
fdhéftigt woerden, die gu den Obliegenfeiten des Touvenfahr=
perjonals gehdren.  An fabrfreien Tagen ift das Tourens
perfonal andd jum Refervefahren : und andeven Avbeiten
imterhalb ber tavifmdapigen Avbeitszeit vevpflichiet. ‘

Die Mrbeitszeit der Refervefahrer, - Refervetraftwagens
fithrer und  Nejernebremier . bet  Lajtfrafhoagen  betrdgt
8 Stunbdent uctto, innerhalb 9 Stunben brutto. Vet dens
jetgen Frivmen, dic Feinen, Gleiganfhluf Haben, wird die
?(rbcitégcit anf 8 Stunden, tnnerhalh 91/, Stunden feftges
eBt. ‘ o v

Die Arbeitszeit der Kaffenboten wud WVitrodiener betvigt
8 Stunden, imnerhalb 10 Stunden bLrutto.

B Fite Qandbicvfahrer i die Avbeitszeit durd) ents

fprechende Touveneinteibong fo zu bemeffen, daf die fitr bie
reine Avbeitsleiftung erforderliche Novmalzeit in. ber Wode

48 Stunden (im Winterhalbjahr 47 Sfunben) nidt iibers
jdpreitet.  Bei Beredhnung der Gefamidaner fonmmen tiglich

2 Stunden fir die Panjen in Anjaf; fie betvdgt -mithin
wodentlic) 60 Stunden,  Dabei findet innerhalh ciner Lohns

wode ein Ausgleich i der Weife jtatt, baf fitv Touven,.

weldye die banad) fid) ergebende durdhfchnittiiche Tagesleiftung
fiberfteigen, au anbeven Tagen entfprechende fitzere ~Touven
einguridyten find, jobaf eine Abgeltung in Freigeit erfolgt.

6. Uberftunden werden an Bierfahrer nidt geaablt.

Gine Ansuahme gilt fite den Fall, dafy fie nach) Schluk dev alls

_ T —

ggmeitlen Arbeitdgeit nod) eine v(&gtratnuyr antreten nritffen.
7. Bierfahrer und Mitfahrer Haben nac) Beendigung
ihrer Touven die damit im Sufammenhang  ftehenden Ars
beitenr wie Abvechnen, NAbladen, Pferde:, Wagen= und Ge-

. {hivepflege 3u erledigen. :

»

) 8. Opdtejtens eine halbe Stunde nach Beendigung der
Avbeitdzeit Hat feder nidht in der Branerei wohnende oder

mbicnftlié) befdhaftigle Avbeiter die Brauevei ju verlaffen.

§ 2

o ’}%Ijne. .
L Der Wodgenlohn gilt fitr 6 Avbeitstage von Don-
nerdtag frith) bis Mithvod) Abend. Jn bie Wodhe fallende,

. allgemeine gefeplidhe Teiertage werden vom Lohn it in

Abzug gebradht.
der Avbeitszeit.
2. Der Wodheulohu betvdgt:

Die 9(115591[)[111:(; erfolgf Freitags wdihrend

710,— ML, .

a) fitr gelevnte, verheivatete Avbeiter
wo o ledige " . . 700,—
b) fitv verbheivatete ilfsarbeiter, Flajchens
fellevavbeiter, Stalleute, Pfovirer und
Wadter . . . . .. . . . . 698— ,
fir Tebige . . .. . . 685,— ML
¢) Fahrperional: verheivatet . . 108,— ',
" febig. . , . . . . 698— |,
d) im Betviebe Defdhdftigte Frauen wit :
eigenem Hausgfand . . . . . . . 435,—
Lebige und Jugendlicge . . . . 428,~

8 gelernte Arbeiter ge'Ifen: Brauer, Bbitder, Hant»
wevker, Mafhiniften, Heizer, Kraftfahrer und Motorenwdrten
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.3, Die Sdymierfente find dort, wo fie als Mafdiniflen
und Heiger befddftigt werden, den gelernten Krdften gleic)
At begaflen.  Jm Ubrigen «wBalten jie: off, 5.-—— mehr pro
~ Wodpe als die ungelernten Krdfte. -

4. ervidhtet ein Atbeiter, ber ciner niedrigeren Lohn-
flaffe angehint, (dnger als 3 Tage die Arbeit eires Hoher-,
entlohnten, o evhdlt er nac)y Ablanf diefer Tage auf bdie
Daner dev Bertretnng, im Wiederholungsfalle fofort, den
Lobn bes Lepteren. o :

§ 3.

Neberftunden.

L l'IE.writmrb.cu follen mbglichit veruricden, mitffen aber
ut notwendigen Féllen geleiftet werben.

/

Es werden die Ueberjtunbden aw Wodentagen niit cinenr -

Sujblag vouw 20 YWeozent md an gefeplichen syeiertagen,
fowie i der Nachizeit wit cinem  Sufchlag von 30 BVrogent
aun Zohi verqitet. oo ‘
2. ",’;‘§cbc angefargene halbe Ueberfinde wird afd Halbe
und daviiber Hinaus, ald gange chcrfgnnbc bezablt.
3. Dag AbIDlafen ber Ueberftunben ijt nidit qeftattet.
| § 4.
Sonntagsarbeit, _
L Ws Sountagearbeit fite die uwidt im vegelmdfigen
Edvidhvediel jtehenden Avbeiter ilt die Avbeit von Souu=
abend nadts 12 Nor bis Sonntaq nachts 12 Ubr; jie ol
qruudjaslich vevmicden, mufy aber in uotwendigen Fdllen
gegen Begahlhumng von Sonntagsitberiunden geleiftet werben.
2. Gin Teil der Fafhrer, Jowie et Teil der Mitfabrer

N

N

—_0 —
hat abwedlelnd nad) ndherer Wmweifung der Betriebsleitung
jeben Somtag begw. jeden gefeplichen Feievtag Stallbienit,
wo3it indbefondeve das FFiittern, Trdnfen und Puben bder
Spannticre, {oivie dag Reinigen der Stdlle gehort. Diefe
Arheiten werden mit Sonntagsiiberftunbenidhen vergitet.
3, Dic fiebente Schicht wird mit Y des Wodjenlohues,

"Waugiiglich ebies Anffchlages von 20 Progent bezabht.

§ 5.
Nadhiarbeit. )
1. A8 Mabtavbeit gilt die Avbeit in dem Jeitvaum,
der 21/, Stunbden nad) dem Schlup dev allgeneinen Avbeitss
eit Deginnt mud 2 Stunden vor Beginm devfelbernt eudigt.

Fir Sdichtavbeit qilt die Beit von 10 v abends big

8 Mhr morgens als Madbteit. '
2. Shmdemueijes Hevangiehen jur Nadtarbeit 1wivd

it einem Mufichlag vour 1,— YGE pro Stunde vergittet, fo-

fern fich die Nachtarbeit im Nahmen dev regelmdBigen Avs
beifgzeit Ddlt.

3. Sidtarbeiter, evhalten fite jede volle ‘jlacbtfd)icw ‘

cine Sulage von 2,— MR pro Sdidht, mnd pwar bet brei
prrdlanfenden Shichten joweild wur eine Sdidt.
weniger aly die Halfte der Sdidit in die Nadtzeit, fo v
folgt feine Defonbere Yergiitigung.
S g6 .
Haustennt, '

Die Arbeiter erhalten an den Tagen tatiddlic) geleiites
ter Mvbeit Freibier, und poar werben fitr die betreffende
Edhidt auegehdudigt: ' SRR

a) aun die Lohuklaffe A

.‘»»‘-4
gty
:

Entfalt

R,

je 7 Dalblitermarfen ~ .

W
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b) an bie LohutlafieB

c) 1 r i

je 5 @aIBIitermm‘Fen
4

7 C . X 1
d) . Rejervefahrer w B "
e) an die Lofutlafie D y 2

7
Coiie bie ungelernten Arbeiter, die ftandig in der Mdl-

gerel bejchdftigt find, 1wird ber Haushnt mn gwei f{:)alb=.ﬁ'

litermaifen exhopt. :

2. Die Abgabe erfolgt gegen Mavten (eventl in
'Z_{»Iaicbe‘n) an ben,bafi'ip bejtimmten Stellen. Der
yt mur gum perfonlichen Gebraud) beftimmt, Mitnehuen
oder Abgabe an anbdere baber nidyt geftattet.

_Die Regelung der Abgabe bdes Haustrimtes auferhalb
ber feften Paurje erfolgt burdy Anorbiumg der Betriebs(eitung
m Einoernehuien mit dem Arbeiterrat, ‘

3. Die.nicht gebraudyten Bievmarfen werden big ur
Dalfte der Marfen im Kondor gegenr Sahlung von 26 Rfg.
fiir bie Halblitermarte guviidtgenonten,

§ 7.
) Urlanb, ’
1. WUrbeiter, weldje am 1. April in den Brauereien der

- Lavifgemeiniaft wmmterbrochen  befchdftigt jind, erhalten

®
-

Urloub

nady einent Halben Dienjtjahre 2 Werktage
" cinem ., 4,

" 3ivet " 6 "

" b.l’el' 7 8 "

" vier " 10 "

" fitnf » 12 " v
. 2 BWdbrend des Urlaubs wird ber Lohn fortbezahlt.

Daustrunt &

i i

*,
N VRN

e
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3. Die Urlaubsgeit beftimmt die Betriebsleitung unter
tunlichiter Bevindfichtiging bevechtigter Witnjche der Arbeiter
im Benehmen wit denr Avbeitervat,

4. Durd) die Leurlaubnug darf feine Stovung des Be- *
triches erfolgen. Wdhrend des Urlaubs bdarf der Arbeiter

- _‘eine anbdeve cntlofute Bejchafrigung annehumen.  Jm Bus

TWoerhandlungsfalle verliert ev den MAnfpruch auf Forthe-
3ablung - bes -LQohnes.

D, Rriegsgeit ift als geleiftete Avbeitsgeit zu Getvadhten.
6. ¥ widgt beanfpruchten Urlaub wird eine Vergit-
tung nicht gewdhrt. - »
. § 8.

MAnwendung des § 616 VOB,

Lo Wrbeiter, welihe infolge dratlih  nadgewicfener
Kvantheit arbeitsunfahig jind, erhalten. big gur Dauer von
bret Tagen dreiviertel des ifpen jujtehenden Lohnes fortgegaflt.

"2, @rivanfte Avbeiter it minbeftens vievmonatlichem
Dienftalter (b, §. jolche HArbetter, welde bis um Beginn
ber Grfranfung mindeftens 4 Monate Hindurd) ununterbroden

. im rbeitsverhiltnis ur Branerei geftanden haben,) erhal-
ten vom 4, Tage ifrer Avbeitsunfahigleit ab auf die unter
"3 ndber beftimmie Jeit 3/, des im Monat Wiry 1922 ges
3ahlten Wochenlohues. Bon den vom 1, April 1922 ab eins

'mtretelibcn Lohnerhdhungen, wird nur die Pdlfte gezahlt.

3. Die Beit, auf welde die Krantheitdunterjtisung

‘ mgemc‘ibrt wird, %cm‘iﬁt fid) nacy dem Dienjtalter des erbeiteljé,

TR und betrdgt: ‘ .
bei mindeftens 4-monatl, Dienftalter bis su 2 Wochen

| . l’iﬁbrigem "' 0non ' " !

3

n n I 3.,
" " " " . [ "
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4. Bei Belriebsunfdllen, die NArbeitsunfdbigheit ur
%glge‘baben,' wird ber ebenfalls minbeftens vievmonatlichen
Dienftalter bis au 2 Wodpen der volle Lofn gezahlt; im
Uebrigen verbleibt 3 bei ben Befttmmungen inter 8.

‘ 5 Die erfranften Avbeiter mitffen fidh auf die ihuen
nady den ALfdhen 1—4 fortzuzaflenden Qohubesiige diefes
nigen Betvige anvedynen laffen, weldpe tnen fitr die fraglice
Beit aus einer auf Grund gefeplicher Berpiicdhtung befte-
enden Berfiderung als Kranfengeld jufommen.

6. Die Arbeiter mitffen die Grfrantung im Kontor der
Brauerei angeigen und den Nadyweis iiber ihre NArbeitsun-

fabigteit und deren Fovtdauer durch ein drtliches Atteft cr= .

- bringen, 1weldes oont einem franfenfaffenarzt ober von eis
u_tcm pon der Brauerei evnannten BVevtrauensarzt ausjuftellen

it. : L .

, 7. Falis Jie biefer Mugeigepflicht nicht  punerhalb

- 24 Stunden nach ber Grtvantung nadytontmen, jondern ohne

rechtzeitige nzeige und ohue genjigenden Eutfdhuldiqungss

qrumd von der Arbeit fovtbleiben, fo gilt diesd als Nieders
legung ber Nvbeit, :

8. Bei nadygervieferrem ohwendigen - Auffuden  des
. Urgtes, bag nidht auBerhalb der Avbeit erfolgen far, wird
bi5 3ur Daner von 3 Shunden ein Lohnabiug nidht gemadt.

. 9. it ein Avbeiter burd) anbere Grimde in feiner
Dienjtleiftung verhindert, jei es buvdy bffentliche Wahlen,
jofernt e3 fichy um bic Gufiillung eigener Wahlpflicht hanbelt,

[
-~

“durd %abrugbmung von bel)ordlicher Ternrinen, fofern ber €
Betreffende nidht ehva als Vefdhuldigter obder Ingeklagter .

gelaben ift und verurteilt wuvde, durd) bdie Tdtighit als
Q}erﬁreter bei ber Rranfentafle odber als Miiglied von amt-

e

L
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{ihen Schiedsgeridhten, als gefeplicher Bertveter deér Avbeis
tevidyaft feines Betviebes vor dem SPlichtungsansicing, findet
ein Qohnabiug nidyt ftatt fite die Jeit, bie devartige Bor-
ginge i Anjprudh genomuen Daben, jedoch nidht (dnger
alg einen Tag. Diefe Veftimminng findet Leine Anmwendung,
wenn der Arbeiter Ben erfordevlichen Urlaud nicht nadhgefucht
Hat, obwohl er dagi i der Rage gewefen wdve. Die dem
Avbeiter filr die angegebenen Tdtigleiten anbereitig gezahl
ten Bevgittungen werben in Anvedhmumg gebradt. -

10. Gin Qohunabiug finbdet forner bei vorheviger vedhts
seittger Migeige bis zur Dauer eines Tages nidt fiatt:
Bei Hochzeiten, bei dratlicherfeits bejdheinigten fhmweren
Grfvanfungen und bei Stevbefdllen in dev engeven Familie
(Glternt, Sticfs und Sdwiegeveltern, Kinber, Ehegatien
und ovtsanfdffiae Gefchwifter) fowie bet Euibindungen
ber Ehefrau. ‘ o
S ben vorgenaunten Féllen, i denen die begeidhnes
ten Angehdrigen fich in Orifhaften befinden, die itber 15%m
vont der Kornede der Stabr Breslau entfernt liegen, faun
ber Wrlaub auf Antrag bis gu einer Tauer von 2 Tagen
gewdhrt werden, ausfehlieBlich der Sonnr und Feievtage, Beim
Tobe der Ehefran oder bes Ehemannes faan dev Urlaub
auf 3 Tage ausgedehnt werben. ‘ -
C11, Snoallen unter 8, 9 und 10 begeidyneten Fédllen
fat der betreffende rbeiter rechizeitig von feiner Verhine
derung Melbung gu evftatten, andernfalls der Anfpruch quf
Qofnforizahlung verwickt wird.
12. S anbeven Fdllen, in demen ein Arbeiter burd

‘einen in feiner Perfou liegenden ®rund an er Arbeiis

letftung verhindert ift, erfolgt Lohnabzug, audy weun bie
] , -
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‘Serf&umﬂié entiuldbar uud nicht von exhedblicher “.Dauer ift.

’ - §9.
Al gemeines.

1. Tag Reinigen der Dampftefielzitge geidhieht tm all-
gemetnen durcdy ben Schornfteinfeger. Werden jedod) Besy
triebarbeiter dasu verwendet, fo regelt die Betriebsleitung

nad) Anhoven der Vertvetung der  Arbeiterfhaft  die Entx
fpddiqung Ffitr biefe Nrbeit.

2. B Sdmuparbeit gilt bas Keffeltlopfen wud das
Reinigen des gefchloffenten Vorwdrmers, ferner dus Reinigen
groffer Sentlidher mittels Ginfteigens, broffert pon Getres
vatoren und Kondenfatovteilen, Arbeiten mit farbolonifievtem
._bol;, bag Reinigen vou Wafferfiltern, Lagerfaianddedicln,
Towie dag Entpichen und Neupichen der Tants. Dafiir wird
ein Aufqeld von Mt 1,— fitr die Stunde gedadlt, ober ¢8
- merden Angitge dafite geliefert,  Auuh wird cine Reinigungas
paufe von Y, Stunde bei vorftehenden Avbeiten qewdhrt,
pedgleichen cine folche beim Pichen. Fitr die  Avbeit ded
Sﬁeﬁelf[opfené werben aufer ber Mt 1.— fitr dic. Stunde
die Anzitge geliefert. -

3. Die Braucreien Hhaben nach Moglichteit fitr genits
gende Wajd)- und Badbevorrichtungen, fowie fiw heizbave
Untleides, Troden- und Anfenthaltdraume Sorge 3u tragen.

Die Arbeiter haben die fiir' bie BVenupung und Reins
haltung diefer Raume und Borvidtungen erlaffenen Bore
fpriften genan gu befolgen.

4. Fabrern und Mitfahrern, die iiber Land fahren,

}"fnb gum Schuge gegen Rélte BVelze, Rraftwagenfahrern’ Hie

Becufstleivung (Jachett, Mitge, Mantel oder Pelz), bem

S S it e

et At K

SR S G P S
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Fagfahrperional Sdursfelle su ftellen,

v gl Repavatuvarbeiten im Aefumulatorenaum und
beun Fagfchlupfen werden feitens der Betriebe Jacen geftellt;
besgleichen evhalten Biottder, Sdhmiede, die Avbeiter auf dev

;- ©dwanthalle und Flafdentellerarbeiter Schitrgen geliefert,
! ‘i.]nmcit fie au befchaffen jiud. 3

B Bei Moutagearbeiten auberhalb des Betriebes er-
balten Handweyter einen Jujdlag von Mt 1,— , Hilfs-

t‘grbeiter vat ML 0,80 fitr die Stunde. Wihrend der Be-
!

ddftiging wird der Panstrunt nad)y § 6 Biffer 3 vitcoer-
giitet.  Anferdem foll das Fabrgeld vergittet werben. &7
6. Stadtiouvenfahrer cvhalfen fitr jeden Kajten vertaufs

~ten Bieves INE 0,20 uud fitr j¢ 100 verfaufte Siter Fafbier

INE 0,80 Wergithmg. - :

Mitfalrer der Towvenfabber evhalten ‘fitr jeden Kajten
verfauften Bieres ML 0,10 und fitr je 100 verbaufte Liter
Fakbieres ML, 0,40. ‘

1. LQandtonvenfahrer und gegebeifall beven Mitfahe
ver ethalten fiiv jede volle Tagestonr die Provifionsidse wie
unter 6, fermer ein Sehrgeld von ML 7,50 fiiv Tagestouven.
Refervefahrer evhalten bei Fabrten anf fefte Beftellung zu
RNiederlagen wnd BVerlegern WME 7,50 fitv die Tagestonr und
bei Dalbtagstouven ML 8,75

‘ gitr Uebernadhten follen dem' BVetreffendernr feine not=
1wend

tgen Auslagen von Fall ju Fall erfeht werden.
8. Rajttvafhvagenfahrer erhalten big 7 Uhr abends

.. ein tm @eld von 0,30 ME. Nady 71y abends erhahi ;wb
" biefes Bl Getd auf 0,80 M. - AR

| N,
Jiiv die WMitfahrer betrdgt das tm Geld, Hid ¥ Upr

abends 0,20 ML, Nach 7 Lihr abends 0,60 ME. Nady, 7 Ubr
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abends wird jede Stunde vhne %xeitercé mit 15 fm beredhnet.

Bet Tourven itber Land witd ein Schch'b vorr INE. 7,50
fitv die Tagestour und von ML 3,75 fitr bie Halbtagstour
gesahlt.  Dauftertonven find in dem Betriebe jelbit u vegeln.

Y

Gine Uberjtunbenbesalhlung tritt et Rraftmagcnfﬁf)rem}’ﬁh

und Mitfahrern nidgt ein.
3ugeben., - :

9. Gtabttourenfahrern iwird bei elner Ladung ngn'
10 Hettoliter Fafbier baw. 45 Kajten Flajhenbicr cin Mit-
fahrer mitgegeben. ‘ .

Bei ganifdien Labdungen entfpridyt 1 nl Fabbier,
6 Raften Flafchenbier, Bei Landtonven entipridht 1 h1 Fafh-
bier 6 Kajten Flafhenbier. '

‘ 10.  Bon den Bierfahrern, su denen anh die fafftevens
Dent Kraftwagenmitfahrer unud Refevvefahrer gehbren, fann die
- Stellung einer BarFaution vou 600 M. verlangt werDeér,
Dic Kaution wird mit 5 Rrogent verzinft. o

Soweit bie Brauereien bdie Stellung bder Kaution in
Teilzahlungen genehmigen, ditrfen nicht mehr als 10,— INL,
pro Woche vom Lohn in Abgug gebradyt werden.

11.  DBejtehen bei einerbi,firauerci chi %uf;c};_fttr;ﬁtx: ;f »
Tarifvertrages gitnjtigeve Bebingungen, fo Fimd fie Zas
ge bfeé Zagifagicblllf?eg ab, mit ben Beftimmungen ble]eéo’"\
- Berirages in Eintlang zu bringen.

~

Haugtrunt ift den Fahrern mit

1

12, Tie Beftummungen des Bertvages finden, abgefe-
ben von ber Kimdigungsfrijt, ‘anch auf tageweije im Braue
eveibetriebe befchdftigte Arbeiter Anmwendung jeboch nicht

_bei ben auferhalb bes Braueveibetviebes ober bei ber Gis-
tigheit Befdpdftigten. .

\

Pavteien und die dur
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18. Jubividuelle und forporative Abmadjungen,
biefem Bertvage guiiderlanfen, . find unzuldfia.
- o § 10 ‘
Wahrung des getverbliden Friedens,
1. Die vertragichliefenden Ravteien verpflidhten fich,
ihren gangen Einfluf zur Durdpfithring und Anfrecherhaltung

biefes Bertrages eingufepen und Borjtdhe oder Mmgehungen
naddritlich) gu befdmpfen.

Jnsbejondere verpilichten fich bie

‘weldhe

vertragidliefenden
d fie vevivetenmen Arbeitgeber wund
Arbeitnelmer, feire im Widerfprud) 3u gegemmwdrtigem Bertrag
ftehenden Streifs, Ausfperrungen pder fonitige Mafnahmen
hevoorgirufen, mitsumadhen ober zu begiinfiigen. A

2. Metmmygsverfdhiedenpeiten und Streitigteiten werben
aundadit gwifdhen der betreffenden Brameret und Dbewt betei-
ligten Avbeiter eventucll unter Hinguztehung der gefeslichen
Bevtvetung dev Urbeiterfchaft auszugletden verjncht,

3. DWiid BHierbei eine Berftandigung nidht evgielt, fo
ift der Streitfall wifchen den Zarifparteien 3u fhlichten.
Gelangt man auc) BHier gu feiner Einigung, fo enifcheidet
ber Schlichtungsausidyup. ‘

4.. Solange vorftehend der iedergegebene Qujtangen-
3ug nidyt voll erfchdpft ift, darf ber Sfreitfall ober bie
Deinungsverichicdenfeit von bden vertragicdhlieBenden Orga-
nifationen nicht in der Difentlichteit oder in der Breffe evdrtert
werden. - Auch darf bis sur Erjdopfung des Inftangenzuges
aus Anlaf bes Steitfalles webder ein Siveif, Boyfott ober
eine usfpervung odber eine fonftige, Dden Brauereibetrieb
ober die Nrbeiterfchaft icpddigende Rampfmagnahme feitens
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per vertvagichlieBenden DOrganifationen ecgriffen werden.

5. Bei Ublauf ded Tavifvertvages bleiben die Beftim-
mungen iber dbas Einigungsverfahren bis jur Ernenerung
bes Tavifvertrages in Kraft.

» § 11..

Dater, -~
1. Borjtehender Tavifvertrag tritt mit Wirkung vom’f
1. pril 1922 in Kraft und gilt bis 31, MWar; 1923. ¢
‘ €r verldngert fich ftets wm ein Jahr, falls er ‘uid}t‘
awei Monate vor Ablaitf von einem der Vertragjdhliekenten
gefitndigt wird.
. 2. Wabhrend der Dauer des Tavifvertrages ditvfen feine
wsorderungen auf Abduderungen desjelben gejtellt werden,
3. Die Uobnfdse find baveglich und fanfen, fall
fie nicht einenr Monat vor Ablauf getitudiqt werden, ohne
Weiteres anf cinen Monat weiter,

Lreslou, tm April 1922,

Die Tarifgemeiniaft der Braucreien ndu

Breslon nud Hmgegend,

" Der Borfigende: Dr. Eduard Haase,
Berband ver Brauereiz und Miihlenarbeiter und
verwaudier Bevufdgenoffen, Jahiftelle Breslan.

G. Groher P. Auerbach M. Résner
Bund denticher Buaner und verwandier Verufe,
Ortsgrnppe Breslau.

O. Paul * P, Hirsch .
Jentealverband der Majdiniften und Heiger,
Begive Schlejten. ‘
Rich. Haschke
Berband der Bittder,
Hirschmansa.
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