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Kampf l

Dér am 20, Mai 1028 gewshlte Reichstag ist am 20, Juli vom -
Reichspréisidenten von Hindenburg -aufgeltst worden, weil dic
Reichstagsmehrheit auf Antrag der Sozialdemokratischen Partei
die Aufhebung der von der Regierung im glatten Widerspruch
zum Wortlaut und Sinn der Reichsverfassung erlassenen Not-
verordnungen verlangte. Die Notverordnungen enthielten das
Beamtenopier, den Zuschlag zur Binkommensteuer fiir ein Ein~
kommen ilber §000 Mk., di¢ Ledigensteuer, die Verkitrzung der
Fristen bei der Tabaksteuer die Gemeindegetrinkesteuer-und die
unsozialste aller Steuern, die Biirgerabgabe, die ellen Gemeinde-
. einwohnern {iber 30 Jahren mit Ausnahme der Krisen- und Wohl-

fahrisunterstiitzten die Entrichtung dar gleichen Summe- auf-

. erlegt.

Was ist der Sinn der von der Deutscl\en Volkspartei ertrotzten
Biirgersteuer? Die sozialen und kulturellen Binrichtungen,
“die .arbeiterfreundliche Mehrheiten mancher- Stiidte geschaflen
haben, eriegten schon lange den HaB aller Sozialreaktiongire. Zu-
niichst hiek der Ruf der Deutschen Volksparteis Wiedereinfithrung

. des Klassenwahlrechts fiir die Gemeinden, ,demit die wieder {iber -

. die Ausgaben der Gemeinden zu bestimmen hsben, die sie be-
zallen -miissen™, -Mit anderen Worten, wo die Arbeiterschaft
. ‘zahlenméBig stark ist, soll ein nach der Steuerleistung abgestuftes
Wahlrecht die Arbeiterschaft zurfickdringen und dem Birgertum
zur Macht verhellen, damit nicht die Notwendigkeit sozialer Hilfe,
sondern die Gebefreudigkeit des Biirgertums entscheide iiber das, .
- was eine Gemeinde fiir die hilisbediiritige Bevolkerung leistet.
Als die Brreichung der zur Aenderung des in der Verfassung fest-
" gelegten gleichen’ Gemeindewahlréchts erforderliche Zweidriitel
mehrheit hoffmmgslos wurde, kam die Kreditdrossehmg fiir die
overschwenderischen” Gemeinden. Jetzt soll die Burgersteuer
"dasselbe leisten, Sie soll nicht nur die Besitzenden entlasten, sie

soll vielmehr die Arbeiter empfindlich zu den Kosten der sozislen . -

* und ulturellen Leistungen der Gemeinden heranzichen, -um' aus
:hnen Gegner d:eser Leishmgen zu amachen,
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- 80 'deutlich wie die Kopisteuer zeigen die Entwiirie auf Abbau
-der Sozislgesetzgebung®) die Linie der hmter der Regierung
Briining stehenden Parteien.

Bei der Arbeltslosenversicherung war geplant, die
Unterstiitzung fiir alle, die nicht eine’ 52wiichige Anwartschaft er-
worben haben, auf die Hohe der Krisensiitze herabrusetzen, Die
52wochige Anwartschalt sollte innerhalb der letzten 18 Monate

liegenr. Bei Eheleuten, die gleichzeitiz Unterstlitzung beziehen, .-

sollte die niedrigere Unterstittzung auf die Halfte herabgesetzt
werden. Ist ein Ehegatie erwerbslos, so soll das Einkommen des
andéren, soweit es wdchentlich 35 Mk, iibersteigt, auf die Unter-
_stiitzung angerechnet werden, Die Wartezeit fiir alle Angehdrigen,
‘die keine zuschlagpflichtigen Angehdrigen haben, sollte 14 Tage
betragen. Die Versicherungspflicht sollte erst mit dem 16. Lebens-
jehr beginnen. Geringfilgige Beschéitigung — unter 30 Arbeits-
stunden wichentlich, mit nicht mehr als 10 Mk, Verdienst —
" sollten versicherungsfrei bleiben. Wohlfahrtsarbeiter sollten nur
der Versicherung unterliegen, wenn sie mindestens 32 Stunden
wichentlich und zum Tariflohn beschifiigt werden. .

Bei der Krankenversicherung sollte das Krankengeld
beschnitten. werden durch Herebsetzung des Grundlohnes von
10 Mk, auf 9 Mk, und der Beschrﬂnkung' des Krankengeldes Iiir
Ledige auf 50 Proz. des Grundlohnes. Die dreitéigige Wartezeit
sollte gesetzlich festgelegt und ihre Verkiirzung ausgeschlossen
werden, - das Krankengeld erst vom vierten Werktage der Er-
krankung an gezahlt werden. Kranken- und Hausgeld sollte ruhen,
soweit der Versicherte whhrend der Krankheit Arbeits-
lohn erhilt, Fiir die Ausstellung des Krankenscheins sollte eine
Gebiihr von 1 Mk, erhoben werden, der sich nach der Satzung fir -
Versicherte mit einem Grundlohn von nicht 4 Mk. auf die Héllte
ermiBigt und filr Versicherte mit einem Grundlohn von.mehr als
7 Mk. um die Hilfte erhSht und nur ‘mit Zustimmmung des Ober-
versicherungsamtes auf ein Viertel herabgesetzt werden kann.
Die ‘Pamilienhilfe sollte obligatorisch eingefiihrt werden, jedoch
nur Versicherten gegeben werden, die mmdestens drei Monate ’
versichert sind.

Die Aenderungen des Relchsversorgungsgesetzes
‘sahen vor allem eine Sperre fiir Neuanmeldungen fitr Kriegs-
beschiidigte vor.

Voraussichilich wird die Regierung fhr Steder- und "Soziel-
programm in neuén’ Notverordnungen der Bevilkerung eul-
zwingen.*) Wihrend wir diese Zeilen in Druck geben, ist noch
nichts entschieden.

Das Brgebnis eines Abbaus der Arhe:tslosemers:chemng ist schon
oft behandelt worden: Der Andrang zu den gemeind-

© %) Wihrend diese Zeilen in Druck gingen, sind die neuen Notverord- -
:ltmgen erschienen. Soweit wir sehen, decken sie sich ungef&hr mit den
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lichen Wohliahrtsimtern wird verstirtkt. Geld und
Arbeitskréifte der Wohliahrispflege werden ihren eigentlichen Auf-
gaben _entzogen. W&hrend die gemeindliche Wohllahrtsdecke zu
 den Arbeitslosen gezogen wird, fehlt sie denen, deren Hilfs-
bediiritigkeit zuzudecken ihre eigentliche Aufgabe ist. Das gleiche
gilt §iir den Abbau der Reéichsversorgung, auch der Kranken- -
versicherung, auch der im Reichshaushaltsentwurf der Regierung
vorgesehenen Kiirzung der Reichsmittel fiir die Wochenhilfe.
- Bine falsche Politik iiberlastet die Wohl-
fahrtspflege. Statt Ankwbelung der Produktion durch Preis-
senkung, hat die Regienung durch Lohnsenkung ohne Preissenkung
die Wirtschaftskrise verschirlt, die Arbeitslosenzifiern eth8ht, und
so die Arbeiter aus der Wirtschaft in die Arbeifslosenversicherung
gedrBngt.. Durch Verschlechterning der Arbeitslosenversichenmg
aber dréingt sie wiederum die Arbeitslosen in die Wohlfahrtspflege,
Zum Schluf sollen die Arbeiter die erhéhten Kosten
der gemeindlichen Wohliahrtspilege durch die Kopl-
steuer bezahlen. Die besten Wohlfahrisgesetze, die beste
Fiirsorgepraxis kénnen solcher Politlk nicht standhalten. Massen-
elend, dem keine Flirsorge gewachsen ist, mué das Ende sein. —

Wir haben uns um die Arbeiterwohliahrt gesammelt, um unseren
Ideen in der Fiirsorgepolitik und -praxis Geltung zu verschaffen.
In mithsamer Kleinarbeit haben wir Gesetze durchgearbeitet und
Vorschlige fiir ihre Aenderung gemacht, haben Anstalien und
Beratungsstellen eingerichtet, haben Erwachsene, Jugendliche und
Kinder in geschlossener und offener Plirsorge betreut. Diese
Zeitschrift hat immer von den Miterbeitern der Arbeiterwohlfahrt
‘gefordert, def sie ihre Arbeit im Rahmen des Ganzen sehen,  Sie
hat ihnen stets zugerufen: Glaubt nicht, daB, wenn es gelungen
ist, eine Familie zu sanieren, ein Kind zu retten, die soziale Frage
gelost sel. Der Auistieg der gesamten Arbeiterschaft, das ist das |
Ziell Dazu bedarf es {iber Hilfe fiir den einzelnen der politischen
Arbeit. Mehr als je gilt es jetzt, von der Tagesarbeit aufzusehen.
Der 14, September gehért in euer Blickieldl

An dicsem Tage ist Neuwahl des Reichstags. Nur neue
politische Wege konnen aus der Not der Gegenwart helfen. Der
neue Reichstag kann sie gehen, Sie fithren zu Arbeitsheschaffung
durch Preissenkung und Erhaltung des Lohnniveaus, sie fithren
.zur Bekémplung des sozielen Elends durch Erhalhmg des Lohn-
niveaurs und der Sozialpolitik und Schaflung gerechter Steuern.
Das sind die Wege der Sozialdemokratie. Nur auf ihnen
kann die Wohlfahrispilege als Instrument zur Bekimpfung von
- Volkselend bewahrt und weiter verfeinert werden. Auf enderen
wird sie erstickt und unwirksam. Die Briming-Parteien haben ver.
sagt. Kommunisten und Hugenberger sind ohne Gedanken und
Willen fiir das Heute und Morgen. Darum Helfer der Arbeiter-
wohlfahrt, werbt fiir die Sozialdemokratie zum 14. September! - -

451



Soziale Betriebsarbeit.
Von Lotte Salm, Bielefeld,

Die Arbeit einiger Frauen, die diese als sozlale Betriehsarbeite~
* rinmen in einigen mittelgroBen PFabriken mit vorwiegend weib-
licher Belegschalt in engster Anlehmumng an die Gewerkschaft des
Ortes zu leisten versuchen, ist nicht zu verwechseln mit dem, was
man unter Fabrikpflege oder Werkilirsorge versteht. Das gleiche
iiegt lediglich in dem Ort, in dem die Arbeit geschieht, und in der
sozial-pidagogischen Ausbildung, die beide, sowohl die Fabrik-
pilegerin wie die soziale Betriebsarbeiterin, genossen haben. In
jhrer grundsitzlichen Einstellung und in ihrer Arbeitsmethode
unterscheidet sich die soziale Betriebsarbeit aber auf das Wesent-
lichste von dem System ,,Pabrikpflege”. Wenn hier dieser Unter-
schied zwischen sozialer Betriebsarbeit und Fabrikpflege heraus-
- gearbeitet werden soll, so ist nicht gedacht an jene Menschen,
die in groBen Werken die Unfellstation oder die Kentine zu leiten
haben, sondern an die als Angestelite des Arbeligebers in seinem
Auftrage sozial und piidagogisch an den Werksangehdrigen und
jhren Familien arbeitenden Werkfiirsorgerinnen.

Die Fabrikpilege ist eine anchtung des Arbeitgebers; dieser

allein stellt aus seinemn Willen heraus eine Prau in seinem Betrieb = -~

¢in, die als seine Beauftragte unter der Belegschaft sozial arbeiten
soll. Die Arbeiterschaft ist nur Objekt, die stch die ihr vorgesetzte
Befiirsorgung” gefallen zu lassen hat.

Die soziale Betriebsarbeiterin’ ist Ang‘estel]te des Ausschusses
. ftir sozlale Betriehsarbeit; sie steht dem Betriebe gegeniiber im -
Arbeitsverhiiltnds einer .Arbeltenm hat tagliche Kiindigung und
bekommt den tariflichen Arbeiterinnenlohn. Durch den Ausschuf
bekomamt sie einen - Zuschif zum Lohn, so dab ihi. Gesamtgehalt
dem einer stddtischen FPiirsorgerin entspricht. Diese” Anstellung
'.soll sle davor bewahren, durch das Angestelitenverhilinis zum
Betriebe in eine Abhlingigkeit zum Arbeitgeber zu geraten. Der
Ausschub der sozielen Betriebsarbeit schickt die soziale Betriebs.
arbeiterin zun#ichst zu einer dreimonatlichen Probezeit in die
Pabrik, damit der Betriebsrat und die Arbeiterschaft sie kennen-
lemnen und beobachten kinnen. Brst wenn die Arbeitervertretung
einverstanden ist, kenn sie eine Arbeit beginnen.

- Dadurch, dab sich die soziale Betriebsarbeiterin als Beauftragte

der Belegschalt fithlt, gewinnt sie eine grundsitzlich andere Platt.’
form fir ihre Arbeit. Die sozialen Betriebsarbeiterinnen sind
simtlich gewerkschaltlich organisiert.

Was iiir ein Gebilde ist nun eber deér Ausschub fir soziale Be-
triebsarbeit? - Br ist keine festgefiigte Organisation mit Statuten
amd Mitgliedern, die sich euf Grund dieser Statuten verpilichten.
Der Ausschuf ist ein freier, unabhiingiger Kreis von Menschen,
die zu beiden an der Wirtschalt beteiligten Gruppen und zu

anderen an_diesen Problemen interessierten neutralen Vereinen
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und Berufen gehdren. Diese tragen die Arbeit ideell und materiell.
Der Ausschub versucht in dieser seiner Zusammensetzung sioh
den Erfordernissen der Gegenwart zu amterwerfen..

Eine rein gewerkscheftliche Organisation dieses Aufgaben-
kreises ist susgeschlossen, solange der Betriech dema Unternehmer
gehdrt, Zum Ausschub fiir soziale Betriebsarbeit gehtren natiir-
lich vor ellem die sozialen Betriebsarbeitermnen, dle hauptsichlich

: sich der Arbeit zur Veriﬁg'l.mg stellen.

Der Aulgabenkreis einer Fabrikpflegerin 'liegt wohl im wesent—
_ lichen darin, im Auftrage des Arbeitgebers persanhohe Fiirsorge
zu treiben an den Arbeitnehmern, d. h. ihnen in bestimmten
Einzelisllen besondere Unterstiitzungen von der Fabrikleiting zu
erwirken, ihnen bei Geburten, Hochzeiten und Todes{éllen be-
sondere Geldspenden zukommen zu lassen und Kurse einzurichten, -
die vom Betriebe aus {inanziell getragen werden. Alle diese Ein-
richtungen werden immer mehr oder weniger bewuft die Tendenz
tragen, den Arbeiter im Interesse einer gut flieBenden Produktion
an den Betrieb zu binden. — Die sozialen Betriebsarbeiterinnen
sehen diése Gefahren vollkommen klar und lehnen die Binzelfiir-
sorge vom Betrieb aus ab. Die Fiirsorgefiille gehren der behérd- -
lichen Wohlfahrtspflege, die von Staats wegen die Pflicht hat, sich
der in Not geratenen Menschen anzunehmen. Die soziale Betriebs-
arbeiterin kann der behdrdlichen Fiirsorgerin aber helfen, indem '
sie die fiirsorgerisch zu erfassenden Menschen aus den Betrieben
_ an die Fiirsorgestellen weist, und durch die Behrde evtl. eine
Schutzaufsicht tiber einen im Betrieb Beschiiftigten {ibertragen
bekommt, Die soziale Betriebsarbeit verwirft ferner jede besondere
Vereinsmacherei vom Betriebe ‘aus. Hier liegt die Aufgabe der
Volkshochschule und der Gewerkschaftskurse, die {iir die Bildung
und Weiterbildung der Einwohner resp. Mitglieder zu sorgen
In der ersten Zeit der sozialen Bedriebsarbeit wurden von einigen
interessierten Arbeitnehmern Befitrchtungen laut, daB man bei
einer weiteren Ausdehnung dieser Arbeit aul andere Betriehe
nicht mehr die Moglichkeit haben kinnte zu gewihrleisten, dab .
die Arbeit auch tatsichlich in dem von uns und ihnen gewollten
Sinn geleistet wird. Um hier einen Mafistab zu haben, wurden auf
Anraten jener Arbeitnehmer und mit ihnen und anderen Freunden
der Arbeit drei Grundsktze ausgearbeitet, nach denen sich eine
soziale Betriehsarbeiterin unbedingt zu richien hat, wie immer sich
die Binzelarbeit in Anlehnung an die Belegschaft auch gestalten
-mag. Tut sie es nicht, so wird das Mibtrauensvotum des betreffen-
den Betriebsrats jhre Arbeit ausléschen. Von diesem ersten engen

Freundeskreis wurde auch der Name ,soziale Betriebsarbeit" ger .-

* priigt. Die drel Grundsiize heiben:

1, Die soziale Beiriebsarbeiterin ist Angestellte des Aus-
sohusses fitr ‘soziale Betriebsa:belt.
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2. Die soziale Betriebsarbeiterin macht zuerst eine mindestens
- dreimonatliche Probezeit durch, Sie arbeitet als Arbeiterin
mit, bis die Belegschaft mit ihrer sozialen Betriebsarbeit
‘sich einverstanden erklért.
3. Die soziele Betriebsarbeiterin unternimmt mchts ohne Bin-
willigung des Betriebsrats (Gewerkschaft) und ohne Mit-
arbeit von Vertretern der Arbeiterschaft.

AuBerdem wird die Ausdebnung der sozialen Betriebsarbeit
iramer beschréinkt bleiben, da sle nur fiir Betriehe mit vorwiegend'
weiblicher Belegschaft in Prage kommt, und da sich heute noch
verhéiltnismiifig wenig Arbeitgeber mit den - Fordenmgen des
Ausschusses einverstanden - erkldren, Alle diejenigen, die sich
noch starr auf den ,Hern-im-Hause-Standpunkt® stellen, schalten
natiitlich fiir die soziale Betriebsarbeit von vornherein aus. -

Wo findet die soziale Betriehsarbeiterin die Ansatzpunkte zu
ihrer Arbeit? Diese liegen zundchst im Betrieb bei der Arbeits-
stelle.

Fabrikarbeit bedriickt eine Pmu mehr und in anderer Weise als
es beim Mann der Pall ist. Thre Strukhur ist anders, sie ist vor
allem emplindsamer. Unter Dingen, die den Mann kaum berithren,
leidet die Frau oft ungehever, Dies ist eine Tatsache, die man -

. nicht leicht nehmen oder belicheln solite. Es wire auch falsch,

" die Frau hier dem Manne gleich machen zu wollen, - Nein, man
muf der Prau érmiglichen, ihrer Situation geméB jhre besonderen

- Kréifte zu entfalten und zu gebrauchen, um einen Binflub auf den
Wirtschaftsprozeh zu bekommen zu ihrem und der Allgemeinheit
Besten. Hierzu knnen nur Prauen den Frauen helfen. -

.Als Beispiel moge.folgendes dienen: Eine Arbeiterin litt unter
einér groben Arheit, eine andere unter einem robusten Vor-
gesetzten, beide wurde psychisch und physisch krank daran und
zehrten ihre Krfte guf, Qder, zwei Fraven, die sich bitter feind
waren, standen neben emﬂ;\der und mubten zusammen arbeiten,
sie zerrieben sich innerlich gegenseitig, so daB sie nach Feier-
abend ihre Krifte vollstindig verbraucht hatten. In den erst-
genannten Fillen wurde iiber eine Versetzung mit dem Betriebsrat
gesprochen, 'so daf er oder in seinem Einverstindnis die soziale
Betriehsarbeiterin ‘bei der Betriebsleimg in diesem Sinne vor- -
stellig wurde. Im letzten Fall konnte durch eine Aussprache ent-
lastet werden. Zu dieser Aussprache mubte Vera:ﬂassung gegeben
werden. Solche und @hnliche Vorkommnisse glbt es in 1000 ver-
schiedenen Variationen, und es wire falsch, sie zu iibersehen. Bei
der tiglichen Riicksprache mit dem Beiricbsrat handelt es sich

auch oft um geringliigig scheinende Angelegenheiten, die aber,
wenn sie nicht vorzeitig behoben werden,-sich zu emgre:fenden
Hemmmngen auswirken. kdnnen, wenn man nicht versucht, sie .
klarzustellen, beim rechten Namen zu nennen. Das Wort befreit! -
Durch das Wort kann der Mensoch seine verkrampite Vorstellungs.

-n-—--—welt lockern,- ordnen,- gestalten.—Ist-hier - emmal—mmugendeiner—
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Porm ein Durchbruch geschehen, so folgt bald die Tat aus
eigener Veraniwortung, das gestaltende Mittun zur Wahrung der
eignen ganz besonderen Interessen. Die Arbeiterin kann ja hier
- gar nicht zur Gestaltung kominen, ehe sie weiB, wie der Raum
aussieht, in dem nur sie arbeiten kann. Bs besteht in Betrieben
mit vorwiegend weiblicher Belegschalt sichtbar eine Liicke, die in
der Gegenwart von keiner Seite her ausgefiillt wird; in diese Lilcke

. stellt sich die soziale Betriebsarbeiterin mit threr Arbeit. Sie ver-
sucht, die werktiitige Kollegin eingedenk der besonderen Anlege
" und Aufgabe der Frau innerlich zu befrefen von ihren Hemmungen,
die sich oft durch Generationen hindurch in thr auigelegert haben,

- damit sie selbst die Wege sucht, zur Wahrung ihrer
Interessen, zur Verbesserung ihrer Lage im Betrieb und zur Be-
wiiltigung shrer persdnlichen Wiinsche und Verhiltnisse auBierhalb
- der Fabrik. Die Arbeit kann nur in enger Zusammenarbeit mit der
Arbeiterin selbst und fhrer Vertretung in Gestalt von Betriebsrat
und Gewerkschalft geleistet werden,

Durch den Einluf, den die sozisle Betriebsarbeiterin mit der
~ Zeit auch auf die Neueinstellungen bekommt, konnen soweit wie
- mbglich Wiinsche der einzelnen bei der Zuweisung des Arbeits-
platzes beriicksichtigt werden. Die Fiithrung der Neueingesteliten
"durch den Beirieb gibt diesen ein Gesamthild von der Produktion,
damit-sie die Notwendigkeit shrer Binzelarbeit im Zusammenklang
mit den Binzelarbeiten ihrer Kolleginnen erkennen lemen. Zur.
Vermeidung. oder ‘zura mindesten zur Binschrinkung der kleinen
- taglichen Ungerechtigkeiten (bei den groBen greiit der Betriebsrat

€in),. die durch die oft recht wnpidegogische Behandlungsweise
der Meister und Direktricen hervmgenﬂen werden, versucht die
soziale Betriebsarbeiterin, diese in Bespechungen nachzuschulen,
besonders im Gedanken an die Jugendlichen.
" Die soziale Betriehsarbeiterin kiimmert sich um eine saubere
Amstnthmg der Waschriume, Bfs#le amd Kantinen, soweit dies
im perstnlichen Interesse des’ Arhelters notwendig ist und soweit
diese miterbeiten.

Nun ergibt es sich, da sich der sozialen ‘Betriebsarheiterin aus
dem Zusammenleben in der Fabrik die Kenninis von persnlichen
unmiftelbaren Notstinden gesundheilicher und wirtschaftlicher
Ast erschlieBt. Alles was behdirdlich oder in anderer miEerbetrieb-
lichen Form geregelt werden kann, wird, wie schon erwéhnt, der
geeigneten Stelle iibermittelt. Aber es bleibt ein kleiner Rest von
Notstéinden, der nicht von anderer Seite erledigt werden kann, -
und weil dies Dinge sind, fiir die die Frau von vomherein Blick

“aumd Gefithl hat, so hat sich hier die Selbsthilfe der Arbeiterin am
lebendigsten entwickelt. Angesichts von. Not heben die Arbeite-
‘rinnen unter sich in den Abendstunden die Versorgung einer
* Kranken mit Bssen, Wohnungsreinjgung, Kinderversorgung iber-
nommen, - haben Geld gesammelf, in einipen Fallen Schuizaui.
sichten fbemommen usw. Bine freiwillig geleistete, auf sich selbst
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gestellte Hilfe untereinander kann nur dazu fithren, den Gedanken
der Kameradschaft, die Solidaritiit, zu stéirken, in_die Tat umzu-
setzen. Wenn auch nur verhilinismiiBig wenige aus eigener Ueber~
zeugung hier mittun, so wirki die Tat doch weiter und findet
Nachahmung.

DaB sich mit der Zeit Gruppen bilden zu gememsamet Be-
sprechung von auftauchenden Fragen oder von Problemen, die
die Frau besonders beschbltigen, ergibt sich von selbst. Hier liegt
der zweite Ansatzpunkt der sozialen Betriebsarbeit. Aus solchen
losen Gruppen entstehen, wenn das Interesse emst und tief ist,

- Arbeitsgemeinschaiten, in denen systematisch die Gnundlagen der

Gesundheitspilege, der Haushaliskunde, Erziehungslehre, Staats-
kunde erarbeitet werden. Die Bedeutmg dieser Kurse liegt in
folgendem: die meisten Arbeiterinnen zwischen 25 und 35 Jahren
sind. innerlich zu stark gehemmt, haben zu wenlg Initiative, um
von selbst 8rtliche Kurse zu besuchen. Man kennt ja die Klagen,
daf die Frau sich zu wenig an Partef und Gewerkschaftsveran-
staltungen beteiligt, Sicher yuht bei vielen das geistige Interesse
fast vollstindig, aber sehr viele spiiren in sich ganz bewufit die
Sehnsucht nach Vertiefung, nach Mitarheit an der Gegenwart.
Wenn nutn in den oben genannien Gruppen das Selbstvertraven
und das Interesse zur Sache gestérkt sind, werden diese als Kurse
der Volkshochschule oder der Gewerksohaft angegliedert. Leichter
ist die personliche Betelligung en' Kursen praktischer Art wie
Kochen, Nihen, Basteln, Gymnastik. Es ist den’ Prauen aber sehr
oft unmdéglich, in den Abendstunden derartige Grtliche Veran-
staltungen aufzusuchen, da der weite Weg oder die Hausarbeit sie
hindern, Darum wurden in einigen Fillen nach Muster der Stutt-
garter Volkshochschule solche Kurse gleich nach Feierabend von
der Volkshochschule aus getragen und von ihren Lehrkréften
gegeben in der Fabrik veranstaltet. Ferner hat die Gewerkschaft,
angeregt durch die soziale Betriebsarbeiterin die theoretischen
Kurse fiir Fravuen in die Hand genommen, sie finden in einem
auBerhalb der Pabrik gelegenen Raum stait und werden von der
sozialen Betriebarbeiterin oder von Gewerkschaftssekretéiren in
der Form von Arbeitsgemeinschalten gefithrt,

Ganz besonders intensiv hat die soziale Betriebsarbeiterin sich
um die Jugendlichen zu kitmmern. Diese stehen in der bieg-
samsten Phase ihres Lebens an einer Stelle, wo die Harte der
Situation schwer und beeintriichtigend .auf ihr seelisches Wachs-
" tum einwirkt. Die soziale Betriebsarbeiterin wird hier ein auf-
flackerndes Interesse aufzugreifen, zu stirken und wach zu halten
versuchen. Sie wird den Jugendlichen in die Gewerkschaftsjugend-
gruppen bringen, da er hier seine Berufsinteressen am besten ver-
treten finden wird. Sie wird beobachten, da8 ihm hier Aufgsben,
die seinen Kriiten entsprechen, iibertragen werden, und sie wird,
soweit die Bltern nicht daliir Sorge tragen kdnnen, ihm Wege
zeigen zur weiteren, seinen Fihigkeiten gemiien Schulung, So
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wird sie Bigenkrﬁfte in dem Jugendl:chen wecken, lmd ihn in sich
selbst sicher zu machen versuchen,

Der Ausschuf flir soziale Betriebsarbeit, wie er heute 1st, will
‘nun mit seiner Arbeit durchaus nichts Abgeschlossenes darstelien,
seine Form wird. und mauB eine dauernd flieBende bleiben; die
soziale Betricbsarbeit hat thre Arbeitsweise deuernd neu zu ge-
stalten, zu messen und zu priifen an-den Erfordernissen der
 Gegenwart. Sie ist bewuBt Notstandsarbeit, sie hat das Ziel, sich
_liberfliissig zu machen. Sie wird in #hnlicher oder neuer Form
vielleicht einmal vom Staat oder von der Gewerkscheft, sicher
aber von fihrenden Arbeiterinnen #ibernommen.

Noch emmal Soziale Betnebsarbelt

Eine Brwiderung,
Von. Gertrud Hanna.

Der unter dem Titel nwWerkfiirsorgeund Wohlfahrts-
pilege”in der Nr, 7 der. ,Arbeiterwohlfahrt” versifent.
lichte Auszug.eines Vortrages der Verfasserin, gehalten auf dem
Pfingsttreffen sozialistischer Piirsorger, hat zu Erwiderungen aus
den Reihen der sozialen Betriebsarbejterinnen und der Anhiéinger
dieses Zweiges der Werkwohllahrt gelithrt. Auf sie .erwidere ich
folgendes und bemerke, da die im nachfolgenden zum Awusdruck
kommende Haltung sich mit der Stellung deckt, die von der
Zentralstelle der Ireien Gewerlcscha!tsbewegm\g zu der Frage ein-
genommen, wird:

Es ist neiv, anzunchmen, deB dle Gewerksdmften glauben
kénnten, die sociale Betriebs!eiterin knne mehr als Binzelerschei-

+

nung werden, ohne daB Wirdungen eintreten, gegen die sich die '

. Gewerkschaften wehren miiSten. Solange Unternehmer Betriebs-
rhte maBregeln, die ihre ihnen gesetzlich festgelegten Rechte im
_ Betriebe ‘ausiiben und solenge Unternehmer sich verklagen und
- bestrafen lassen, che sie selbst primitive Vorschriften des gesetz-
lichen Arbeiterschutzes exfiillen, solange kenn der Arbeiterschalt
nicht zugemutet werden, daB sie glauben soll, die Unternchmer
werden noch extra Mittel opfern, um aus purer Menschenliebe die
Arbeiterschaft im Beiriebe und fhre Femilien liirsorgerisch be-
treuen zu kannen. Davor bewahrt sie auch ihre reiche Erfshrung
mit der Werkwohlfahrt. Die Arbeiterschaft kann such nicht daran
glauben, dab das System der sozialen Betriebgarbeiterin anders

wirken und daB mit $hm anderes bezweckt und erreicht werden .
wiirde, els es mit der Werkwohlfahrt der Fall gewesen und noch - -

heute der Fall ist..

Die soziale Betnehsarbeltenn ist, wie es in dem Aufsatz von
Lotte Jahn heiBt, , Angestellte des Ausschusses §iir sozlale Be.
triebsarbeit, sie steht dem Betriche pegeniiber im Arbeitsverhilt.
nis einer Arbeiterin, hat tégliche Kindigung -und bekommt den
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halb_praktisch Angestellte eines Unternehmens,

tariflichen Arbeiterinnenlohn, Durch den Ausschuﬁ bekommt sie

einen ZuschuB zum Lohn, so dafi ihr Gesamtgehalt dem einer’-

stidtischen Pilrsorgerin entspricht. Diese Anstellung soll sie da-
vor bewahren, durch das Angestelltenverhilinis zum Betriebe in

. eine Abhlingigkeit num Arbeitgeber zu geraten. Der Ausschub filr
soziale Betriebsarbeit' schickt die soziale Betriebsarbeiterin zu-

nfichst zu einer dreimonatlichen Probezeit in die Pabrik, damit der

Betriebsrat und dle Arbeiterschaft sie kenmenlernen und be- -

obachten kénnen. Erst wenn dle Arbeiterverlrehmg emverstanden
ist, kann sie die Arbeit beginnen.”"

Zu der Frage: wer ist der Ausschuf fiir soziale Betriebsarbeit?
wird gesagt: ,Er ist keine lestgefiigte Organisation mit Statuten
und Mitgliedern, die sich auwf Grund dieser Statuten verpflichten.
Der Ausschub ist ein freier, unabhiingiger Kreis von Menschen,
die zu beiden an der Wirtschaft beteiligten Gruppen und zu

_anderen an diesen Problemen interessierten neutralen Vereinen

und Berufen gehdren. Diese tragen die Arbeit ideell und materiel}.
Der AusschuB versucht in dieser seiner Zusaimnensetzung sich

‘den Erfordernissen der Gegenwart zu wunterwerfen.”

Mit dleser Sch'lderung ist das Gehelmnis um den ,Ausschub
fir soziale Betriebsarbelt” ebensowenig geliiftet, wie dies bei der
vor einigen Monaten erfolgten miindlichen Pragestellung durch
mich an zwei soziale Betriebsarbeiterinnen in meinem Bureau im

- Hause des ADGB. geschehen ist. Damals lautete die Antwort auf
-die eindringlich gestellte Frage nach Aufkiinmg {iber diesen Aus-
schuf: ,Bin Preundeskrels, Gewerkschafter ge- '

hérenihmauchan”

Wer ist nun dieser ,,Preundeskre:s“? Wer ist dieser ,,{rele,
unabhiéingige Kreis von Menschen”, der die Arbeit der sozialen
Betriebsarbeiterin ideell und materiell trégt? Wer gibt ihm die
Mittel und wer und was gibt ihm die Macht, daB er sich zuiraut,
in mehr als vielleicht in ganhz wenigen Einzelfdllen durch von
fhm vorgeschlagene und sogar zum Teil von ihm besoldete Prauen
in Betrieben im Binversténdnis mit den Unternehmern urd unter
Hergabe von Mitteln durch diesen [itrsorgerische Arbeit an den
Arbeiterinnen und an den Familien der Arbeiter leisten zu kénnen?
Denn der Unternehmer mub doch mit der fiirsorgerischen Arbeit
im Betriehe einverstanden sein. Er soll ja der Filrsorgerin den
Lohn einer Arbeiterin zaehlen, und es ist doch nicht anzimehmep,
daB dieser neben ihrer fursorgerischen Arbeit noch Zeit tbrig
bleibt, um ihren Lohn ‘als Arbeiterin ganz oder auch nur teilweise

F

verdienen zu konnen. Der Lohn, der vom Unternehmer gezahit -
wird, stellt also doch eine Bezahlung fiir mindestens {iberwiegend

fiirsorgerische Arbeit dar. Der Unternehmer, der eine . soziale
Betriebsarbeiterin anstellt oder der ihre Arbeit in seinem Beiriebe
duldet — und sogar bezahlt — muB also mit ihrer fiirsorgerischen
Arbeit einverstanden sein, Die soziale Betriebsarbeiterin ist des-
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~ Bs soll nun_gar nicht bestritten werden, daf es \Unternehmer
und Unternehmen gibt, die solcher Arbeit Sympathie ‘entgeger-
" bringen und auch Mittel dafiir hergeben aus Menschenfreundlich-
- keit. Bs gibt ja in jeder -Geselischaftsschicht human denkende
Menschen, und die Arbeiterschait kennt Beispiele praktischer
Betitigung hervorragend hurmaner Gesinnung. Es sel hier.nur der
Name Bmst Abbe genannt. Aber diese Fille bleiben Einzel-
erscheinungen. Wo sie moglich sind, bedasf es auch nicht erst
. eines besonderen Ausschusses, der die im Betriebe flirsorgerisch.
‘arbeitenden Prauen ideell unterstiitzt, Das kann der Betriebsrat
auch’ tun. Zum Teil sind {brigens die der sozialen Betriebs-
arbejterin gesteliten Auigaben PHichten des Unternehmers, zum
andern gehéren sie zum Aufgabengebiet der Betriebsriite und zum
dritten, wie beispielsweise Schulungskurse der Arbeiterinnen, sind
es Aufgaben der Gewerkschaften. Bs ist auch gar nicht einmal
zweckmiibig, wenn die der sozialen Betriebsarbeiterin zugewiesenen
Arbeiten gewissermaBen nur auf zwei Augen gestellt sind (z. B.
ausschlaggebende Einwirkung auf die Einstellung von Arbeiterin-
nen und Zuweisung von Arbeitspliitzen). Anderndalls besteht die
‘Gefahr, daB Bevorzugung oder Benachteiligung von Arbeiterinnen
zwar nicht mehr wie bisher durch Vorgesetzte usw., sondem jetzt
durch die soziale Betriebsarbeiterin erlolgt, denn sie ist jo auch
nur ein Mensch. Daran #ndert auch die Erklérung nichis, daB die
soziale Betrichsarbeiterin in enger Verbindung mit dem Betriebs..
rat bleiben soll und.jederzeit abberufen werden kann, wenn die
- Belegschalt nicht mit ihr einverstanden ist. .

Aber sie-ist ja doch ., Angestellte des Ausschusses iur soziale
Betriebsarbeit”, und des fiihrt wieder zu der Frage: wer und was
. gibt ihm die Macht und der Arbeiterschait die Garantie, dak die
- soziale Betricbsarbeiterin ganz oder auch mur #herwiegend im
Interesse der Arbeiterschaft wirken kann? ~
. Btwas wird- der Schleier um diesen Ausschuf freflich insofern

geltftet, als es in dem Aufsatz von Lotte Jahn heibt: ,,Zum Aus-
schuf- flir sozisle Betriebsarbeit gehdren natiitlich vor-allem die
‘sozidlen Betriebsarbeiterinnen, die hauptamtlich sich der Arbeit
zu Verliigung stellen.” Auf diese Weise hiiten also die sozialen,
- Betriebsarbeiterinnen als Mitglieder des Awusschusses Hir ‘soziale
. Betrichsarbeit @iber ihre eigene Anstelhng oder Entflassumg her-
vorragend zu entscheiden. Das macht die Binrichtu:ng fiir die
Asbeiterschaft wirklich nicht schmackhafter. .

Aber freflich: der Ausschub fiir soziale Betriebsarbeit soll ja die
. Mittel zur teilweisen Entlohnung der sozialen Betriebsarbeiterin
schatfen, weil der Unternehmer ihr ja nur den Lobn einer Ar-
beiterin zahlen ‘soll. Das ist anscheinend der Hauptgrund fiir sein
Bestehen. Da &ber taucht wieder die Frage aul: wer ist der Aus-~- .
schub und wer scheift ihm die Mittel? Kommen die Arbeiter, fiir
die die soziale Betriebsarbeiterin tiitig ist bzw. deren Organjsation
etwa durch die Art der 'Mittelbeschaliung in ein Abhlingigkeits-
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verhilinis zul.lntemehmern nach Art der sogenannten wirtschafts-
friedlichen Vereine,'die thre Werbearbeit von Unternehmern be-
zahlt erhalten? oder kommen sie zu Bezlelungen zu Unternehmern
" etwa in der Art der Arbeitsgemeinschalt seligen Angedenkens?

Wie ablehnend — auf Grund von Erfahrungen — die organi-
gierte Arbeiterschaft dem Gedanken der Arbeitsgemeinscha[t
gegenlibersteht, beweist der Entriistungssturm, der in der Arbeiter-
schaft bemerkbar wurde (nicht etwa nur in den oppositionell ein-
~gestellten Mitgliederkreisen), als nur der Verdacht auftauchte, die
inzwischen ebgebrochenen Verhandlungen zwischen Vertretern
der Spitzengewerkschaiten und Arbeitgeberorganisationen . zur
Beratung {ber Pléne zur Ueberwmdmmg der Wirtschaftskrise
‘kénnten der Anfang fiir die Bildung einer neuen Arbeitsgemein-
schait sein. Was die geldliche Abhéingigkeit der Arbeitnehmer-
organisationen von ‘Arbeitgeberorganisationen oder einiger threr
Mitglieder betriift, so sei dareul hingewiesen, dafi die Gewerk-
schalten aller Richtungen den in irgendelner Hinsicht von Unter-
nehmern materiell abhéingigen Vereinen die Tarifféhigkeit abs
sprechen. Nach der milndlich der Verfasserin.von einer gozialen
Betrlebsarbeiterin abgegebenen Erklirung und nach schriftlichen
Aeuﬁerungen kommen die Gewerkschaften aber durch deren Arbert
in ein gewisses Abhlingigkeitsverhillinis zu Unternehmemn, denn
die soziale Betriebsarbeiterin soll ja die Arbeiterinnen im Betriebe
gewerkschaftlich organisieren. Auch das ist also ¢in Grund dafiir,
dafi die Gewerkschaften diese Binrichtung ablehnen milssen.

Die Zentralstelle der frejen Gewerkschaffen hat dieser ab-
lehnenden Haltung bereits vor zirka 5 Jahren miindlich und
schriftlich Ausdruck gegehen In der Zwischenzeit ist — nach
miindlichem Bericht einer sozialen Betrichsarbeiterin vor zitka
einem Vierteljahr an die Verfasserin — ihre Zahl von sicben auf
‘finf zaoiickgegangen. Das beweist, daf die soziale Betriebs-
arbeiterin Einzelerscheinung bleiben wird. Einer Propaganda fiir

' Ausbreitung des Systems miiSten dxe Gewerkschaften entgegen

. Wohlfahrtserwerbslose und Gemeinden.
Unter dem Tite] ,Wohlfahriserwerbslose. und Gemeinden™ hat der
Deutsche Industrie~-und Handelstag eine von dem Syndi-
. kus der Industrie~ und Handelskammer Frankfort 8. B, Dr. Kobner, be-
arbeitete Denkschrift herausgegeben, die auch in wmseren Krelsen aller-
dings kritische Beachtung verdient. Wenn der Verfasser in der Einleitung -
richtig betont, da im, Vergleich zuw der Behandlung der Arbeitslosen
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versicherung die- Gememdefﬁrsorge fir die Wohlinhrtserwerbslosm
. weniger behandelt worden sel, so bestétigt dies eine von uns stets gelibte
Kritk an dem Verhalten der sogenannten ,Wirtschaft”, die bei ihren
Forderungen auf Abbau der Arbeitslosenversicherung die dadurch ver-
ursachte Mehrbelastung der Kommunalverbinde tibersehen hat. Ob dies -
allerdings nicht manchmal bewuEt geschehen ist, kann bei den Gritnden,
_dle in der Denkschriit gegen die Erweiterimg dér” Krisenfiirsorge vor~
gebracht werden, Zweifel erwecken. "Die vom Vorstand der Reichs~
anstalt wie von den kommunalen Spitzenverbiinden und natiirlich auch
von uns geforderte Ausdehnung der Krisenftirsorge lehnt die Denk~ -
- schrift wegen .der finanziellen Belastumg des Reiches ab, In der Heran»
ziehung der Gemeinden zu den Kosten der Fitrsorge flir Wohlfahrts~
. erwerhslose sieht sie den Nuizen, daB der ,Druck der Wohlfahrteaus~
gaben in vielen Gemeinden sehr erheblich mitwirkt, um eine Bereinigung
- des 'Haushalts von nicht unbedingt notwendigen Ausgaben durchzu-
- seizen®. Die hier zwm Ausdruck gebrachte Gegnerschaft gegen soziale
und kulturelle Aufwendungen der Gemeinden wirkt nicht nur hemmend
ftir den gesellschaftlichen und geistigen Aufstieg der Massenschichten,
das Ausbleiben gemeindlicher Asbeitsauftrige wverschiirft die Wirte
schaftskrise und die -Arbeitslosigkeit und veranlabt. weite Kreise der
Arbeitgeberschaft trotz jhrer Abneigung gegen die Gemeindewirtschaft
zu dem Rufe nach kommunaler Arbeitsbeschaffung. Der weiter von
Kébner angefithrie Grund gegen .die Erweiterung der Krisenfiirsorge,
daB von den aus ihr Ausgesteuerten nur ein Teil der kommunalen Wohl~

" ‘fahrtspflege zur Last falle, ist an sich richtig, Dern kann aber durch

ein sorgfiltigeres Prifungssystem auch in der Krisenfrsorge begegnet
werden. Die Reformvorschilige des Gutachtens gehen nach drei Rich~
tungen: 1. einem besseren Finanzausgleich unter Beriicksichtigung der
ortlichen Lasten, 2, einer Einschr@nkung der Fiirsorgeleistungen und
3, einem Ausbau der Arbeitsflirsorge und zu MaBnahmen gegen die
" Landflucht. Gegen die Bestrebungen einer besseren Berficksichtigung der -
Lasten im interkommumalen Fmanmusglelch (1) sind Bedenken nicht zu
erheben. Die Denkuchrift fordert zu 2. eine reichsgesetzliche Bestim-
-mumg, wonach die Unterstitung der Wohlfahrtserwerbslosen in der
. Regel die llntmmtzmlgmﬁtze der Krisenfiirsorge nicht ﬁbersteigen
Hier stellt aus lohnpolitischen Grinden die Denkschrift eine Fordenmg'
auf, die der Wohlfahrtspflege mindestens ebenso wesensfremd ist wie
die in der Denkschrift selbst und von manchen anderen geriigte Schemas
tisierung der Richtslitze zu Mindestsiitzen. Die Parsorge vm‘lnng't fhrem
‘Wesen nach Unterstiitamg nach dem Bedarf des Einzelfalles, sie kann
‘nicht durch auBerhalb liegende Gesichtspunkte in ihren Leistungen be-
- schrénkt werden, Arheitslosenversicherang und KrisenfGrsorge als Lohn-
ersatz kinnen diesem angepabt werden, die Firsorgeleistngen_ miissen
. sich dagegen nach den Bediirfnissen richten, was z. B. bei den nicht zu
beschriinkenden Bejhilfen nach der Zahl der Kinder zum Ausdruck
kommt, Wir sind #tbrigens gespannt, wie sich die biirgerlichen Sach-
verstiindigen der Wohlahrtspflege zu dicser Forderung der Denkschrift
stellen. werden, die bei perlamentarischer Binflubnabme auf Erhdhung
derRichisEtzexmdbeiForderungeryhdenensieeineSchemaﬁsierung
erblicken, sich nicht genug gegen eine solche ,Politisienmg der Wohl-
fahrispflege” zu wenden pflegen. In dem Verlangen nach Ausbhau der
Arbeiisfiirsorge {zu 3.) wird man gerade im Interesse der Hilfshediirftigen
mit der Denkschrift einig gehen kénnen, degegen die Bevorzugung der
. - ” o
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- Pllichtarbeit vor der freien Fiirsorgearbelt ablehnen. Entgegen der An-
schamzng der Denkschrift ist auch fitr die Pilrsorgearbeit die Bezahlung
nach Tarifléhnen zu fordern, wie dies ja auch heute bereits in vielen
Stidten, die eine Arbeitsfiirsorge eingefﬁhrt heben, geschicht. PBrfreulich
ist, daB disé Denkschrift sich gegen eine Verschlechterung des § 217
GANAYV. wendet, die auch von uns allerdings aus’ zum Teil anderen
Griinden abgelehnt wird, damit eine emeute Anwartschaft der Fiirsorge-
arbeiter in der Arbeitslosenversicherung leichter erreicht wird. Den
Vorschligen zur Beklimpfung der Landflucht wird man, soweit sie die
Zustandigkeit des Abeitsamtes betreflen, zustimmen, dagegen die Frist-
bestimmung IGr den Brwetb des gewdhnlichen Aufenthalts als eine
unwitrksame MaBnahme ansehen missen,

Bei allen Bedenken gegen einzelne Refornworsdﬂ&ge der Denkschrift

ist sie als Materialsammlung zu der in der Gegenwart einschneidendsten’

Frage der Wohlfahrtspolitil: zu begriiben. Als Sozialisten kdnnen wir
in fhr eine Bestitijomg unserer zielklaren Stellungnahme finden, daf
jede Binschréankung der Leistungen der Atbe:ts-
losenversicherung nicht zu oiner BEntlastunyg, son~
dern nur zu einér Umschichtung der Kosten auf die
. Gemeinden fithrt, eine unbewuBite Bestitigung der Richtigkeit

‘sozialdemokratischer Politk, die um so wertvoller ist, als sie aus gegne~
rischem Lager kommt. :

Gesetzliche Regelung der Gerichtshilfe.
Die "Gerichtshilfe (auch soziale Gerichtshilfe genannt) ist bisher in
.-keiner Weise gesetzlich geregelt. Auch der jetzt vorliegende Enpwrf
eines Einfithrungsgesetzes fir das neue Strafgesetzbuch und’ das Straf«
vollzugsgesetz hat eine umfassends Einordnung der .Gerichishilfe nicht
vorgenommen, sondern sich darauf beschrinkt, an einer Stelle (§ 161
Absatz 2 der Strafprozefordnung) zu erwdhnen, daf sich diz Staate-
- anwaltschaft der Unterstiitzeng -der’ Gerichtshilfe fir die Ermitthmgen
solcher Umstiinde, die fir die Strafbemessung, hesonders den bedingten
StraferlaB, und fiir Anordung oder Zulassung von Besserimgs- und
SicherumgsmeaBregeln von Bedeutung sind, bedienen solle. Der Fach=

ausschuf ffir Gerichtshilfe der deutschen Verelnin '

gung der Jugendgerichte und Jugendgerichtshilfen
hatunterVorsitz vonStadtratDr.Muthesivsnunmehr
einen Vorschlag fiir die Binarbeitung der Gerights~
" hilfein. dieneuen Gesetzentwiirfe vorbereitet DieGe.
richtshilfe soll hiemach den Bezitksfirsorgeverbnden nach den Bestimn
mungen der Fifrsorgeplichtverordnung obliegen. Als jhre Aulgabe wird
bezeichnet, in allen Abschnitten des Strafverfahrens einschlieBlich des
Strafvollzugs und_der bessernden und sichernden MaBnahmen mitzu-

wirken, besonders durch Edorschung von Bigenart, Umwelt und Ent« .

wicklongsgang des Beschuldigten, durch Guiachten. iiber Nofwendig-
kelt, Maglichkeit und- Wirkungen der dem Beschuldigten gegeniiber zu
treffenden MaBnahmen und durch Fiirsorge r den Beschuldigten wnd
seine Familie. Eine Hinzuziehung der freien Wo}dfahnspﬂege zur Mit-
arbeit in der Gerichtshilfe soll hierbei erfolgen.

Die Vertretung der Gerichtshilfe - pefreniiber der Smtsanwaltsdmft

mddenGenchten:stmdiorscbhgsogedncht,danondm'_
zustund:g‘en Bezlrksﬁhsorgeva-bmd ein oder mehrere Vertreter fiir .
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dieses Gebiet bestellt werden. Es bleibt dem Bezirksfiirsorgeverband
iiberlassen, ob er hierzu hauptamtliche Kriifte in gehobener Stellung
als Sozialdezernenten oder fiirsorgerisch ausgebildete beamtete Kriifte
bestellen will odér ob sich der Fiirsorgeverband ehrenamtlicher Kriifte, .
vor allem sus den Kreisen der freien Wohlfahrtspflege, hierzu’ be-
dienen will. Notwendig bleibt jedenfolls eine frmliche Ernennumg und
Benachrichtigung der Justizbehirden sowie die Ausfertipumg einer Be~
stalling - ther die Ernennung seitens des Fiirsorgeverbandes. Beim
Ausschiuf der Oeffentlichkeit soll der Vertreter der Gerichtshilfe die
Méglichkeit der Anwesenheit bel den Verhandlungen haben, sofern
nicht der Ausschluf wegen Gefihrdung der Staatssicherheit oder wegen
der Wahrung von Geschiifts« oder Betriebsgeheimnissen erfolgte.
Von besonderem Interesse ist schon in den leizten Jahren die Frage
‘gewesen, ob den Helfern und Fiirsorgern auf dem Gebiete der so-
zialen Gerichtshilfe wie auch -der. Jugendgerichtshilfe ein Zeugnis~
verweigerungsrecht zustehen soll. Der Entwurf sieht einen
Zusatz vor, daB Piirsorgern und Helfern der &fientlichen umd freien
Wohlfahrtspflege das Recht zur Zeugnisverweigerung zustehen soll iiber
das, was lhnen in Ausitbung der Farsorge anvertraut worden ‘ist. Bs
wird hierbei darauf geachtet werden miissen, dab der Kreis der Zeugnis-
. verweigerungsberechtigten streng wmgrenzt wird. Dem Vertreter der
Gerichtshilfe soll exd Verlangen Auskunft fiber den Stand des Ver~
fahrens gegeben werden. Fiir die Frage der Akteneinsicht sollen thm
die gleichen Rechte wie dem Verteidiger -zustehen. Auch mit dem in
Untersuchungshaft befindlichen Beschuldigten soll der Piirsorger oder
der Helfer wie der Verteidiger verkehren diirfen. Bel der Anstellung
der sozialen Ermittlungen soll die Staatsanwaltschaft in Erweiterung
des gegenwirtig vorliegenden amtlichen Entwurfs desrauf hingewiesan
werden, daB sie sich insbesondere der Gerichishilfe bedienen solle.
Andererseits wird die Gerichtshilfe verpllichtet, dem Ersuchen der
Staatsanwaltschaft zu geniigen. Eine Benachrichtipung der Gerichtshilfe
wird vorgesehen fiir die Erhebung der &ffentlichen Klage, die vorliufige
* und endgiiltige Einstellung des Verfahrens, falls die Gerichtshilfe vor-
her herangezogen war, die Anordnung oder Ablehnung des Hauptver-
fahrens, Fortdaver der Untersuchungshaft und die AuBerverfolgung-
setzung, Auch von dem Hauptverhandlungstermin ist die Gerichtshilfe
zu verstindigen. Fraglich bleibt, ob diese Verpflichtung sich auf simt-
liche Straftaten bezichen soll, well hierdurch eine groBe Belastung der
Justizbehtirden und der Kommunalverwaltungen zu befétrchten steht.
Fiir die Hauptverhandlung wird vorgesehen, daf das Gericht den An~
geschuldigten mit seiner Zustimmung auch bei der Erbrterung seiner
Eigenart, der Umwelt und seines Entwicklungsganges abtreten lassen
darf, wenn zu befitrchten ist, dafi diese Er3rterungen fhm erhebliche
Nachteile bereiten wiirden. Bisher sicht der amiliche Entwurf kein
solches Recht nur bei Gefahr der gesundheitlichen Schidigung vor.
Fir die Stellmg des Vertreters der Gerichtshilfe am Ende - der
* Hauptverhandlung ist vorpeschen, daB nach SchluB der Bewelsaufnahme
fhmo . Gelegenheit zu seinen Awusfithrungen zu geben ist.  Hiermit ist
ausgedriickt, daB er nur in geeigneten Fillen das Wort zu nehmen
braucht und daf nech fhm Stastsariwalt, Verteidiger und Angeklagter
sich BuBern, Bine Benachrichtigung der Gerichtshilfe beim Exlaf von
Strafbefehlen soll erfolgen, wenn es sich um Vergehen oder gemein-
schiidliche Uebertretungen handelt. Endlich soll die Gerichtshilfe auch
benachrichtigt werden von der Unterbringung eines Angeklagten in einer
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Heil+ oder Pflegeanstalt. Abschliefiend wird in dem Vorschlag die Gew
vichtshilfe als Pflichtaufgabe der Firsorgeverbinde in die Firsorge-
pilichtvererdramg augenommen.

Der Entwurf des Fachausschusses wird mit Ricksicht auf die grofe -
Bedeutung, die die soziale Gerichtshilfe bereita gewonnen hat, Grund~ -
lege einer sorgsamen Priifung bilden. w. B

. Ausbildung der Anstaltserzieher.

Das Strafurteil "gegen mehrere frithere Erzicher der Firsorge~
erzichungsanstalt Rickling, das kiirzlich vom Schiffengericht Neuw
miinster geflillt worden -ist, hat in der Presse erhebliches Aufsehen

.erregt. (Siehe dazu AW. Heft 2223, Seite 677.) In den Fachzeitschriften
der Inneren Mission ist dag Urtell, das den fritheren Leiter der ,Falken~
burg” zu zivei Monaten Gefiingnils, einen Erzieher zu vier Monaten Ge~
fingnis und einen anderen zu zwei Wochen Gefiingnis verurteilt, ohne

- eine Umwendlung der Preiheitsstrafen in Geldstrafen zuzulassen, als zu
- hart bezeichnet worden. Das Gericht soll den Awussagen mehrerer
fritherer Ziglinge viel zu sehr Glauben geschenkt, Aas dem jetzt vor-

liegenden Urtell geht hervor, dafi das Gericht ganz mit Recht dema Gut~
achten des Sachverstindigen, Direktor Osbar, gefolgt ist, der ausfithrt,
dafi man bei Fﬁrsorgezﬁg‘lingen nicht schlechthin von einer besonderen

' Mentalitit und einer dareus entspringenden Unglaubwiirdigkeit sprechen

. kénne. Auch vom Afet ist in den letzten Jehren derselbe Gedanke zu-
treffend hervorgehoben worden, dab Férsorgezdglinge doch I:eine
onderen Menschen sind als alle anderen Jugendlichen,* Die Straftaten
selbst, die vom Gericht abgeurteilt sind, stellen sich als sthwere Mib»
handlungen dar, Mehrere Zbglinge sind vielfach it einem schweren
Eichenstock iiber den Riicken, die Beine und das Gesuﬁgeschlagen
worden, ein Zbgling mehifach mit einem umgekehrten Schrubber.
anderer Zogling wurde mit-der geballten Paust ins Gesicht und rmt
einem "Eichenstock auf den entbldften Obetkrper Schlage
m:tdemStockﬂberArmeundRﬁckﬂ‘,Fuﬁtrntelmd Ohrfeigen sind
gegen eino grofie Anzahl von Jugendlichen erwiesen worden. Es geht
nicht an, diese MiEhandlungen als harmlos abzutum oder sclche nur
mit finanziellen N&ten der Brzichungsanstalt zu rechtfertigen. Vor allem
aber ist bedeutsam, was das Schifiengericht ber die Frage der Er-
zieher selber anfithrt. Der Leiter der Falkenburg ist nach den fius-
fihrungen des Utteils' fidher in der Landwirtscheft titly gewesen, hat
daniy bel der Marine kapituliert, ist kurz nach dem Kriege auf Be-~
werbung in die Anstalt gekommen, wo er zuniichst ein. halbes Jalr als
Erzlehungsgehilfe thtiy wer, - dann selbst die Leitung des Betriches
zu {ibernehmen. Ein anderer Brzieher ist auBer ciner kurzen Militirreit
Jediglich landwirtschaftlich tatly gewesen, bis er nach Rickling kam
und dann tatshchlich einen Posten als Erzicher {ibernahm. Auch der
dritte Angeklagte war vor seinem EBintritt in die Anstelt nuor in der
"Landwirtschaft titig. Keiner der Angeklagien hat eine besondere Vor+
bﬂdung‘alsEmehergmossen,undsmhabenauchmderAnstal:kum
theoretische Belehrung - erhalten, -nicht einmal Ar!
fanden statt. Dag Urteil stelle fest, daf die Angeklagten die Zaglmg'a
nicht aus gransamen, sadistischen Motiven mifhandelt hitten, sondern
daf fir sie die krperliche Ziichtigung ,ein, wenn nicht der wichtigste

. Faktor in der ihnen obliegenden Erzichung™ war. Fiir einen der Ane
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geklagten besagt das Urteil, daf er nie in anderer We:se als durch
scharfen, militirischen Drill auf die Z3glinge einzuwirken und ihnen
menschlich - niher zu ‘kommen versucht habe. Allgemeln wurde-nach
dem Urteil in den Ricklinger Anstalten besonders §ir die sogenannte
Burg” die kdrperliche Zichtigung als unentbelrlich angesehen, Die
drei Angeklagten waren aber nach dem Urteft ohne fhre eigene Schuld,
nach ihrer Persbnlichkeit und ilrer Vorbildung fiir den {iberaus
schwlm'igen Beruf eines Erziehers verwahrloster oder psychopathischer
Jugendlicher wenig. befdhigt. Fir ihren Unterricht in pHdegogischen
Fragen durch Kurse oder ellgemeine Konferenzen wurde nicht genfigend
‘gesorgt. Hiernach konnte der Sachverstlindige darstellen, wie bei den
Erziehern im Bewubtsein: fhrer Unzulinglichkeit eine Unsicherheit und
Nervositdt entstand, die auf die Zoglinge zurlickwirkte und hierdurch
eine Atmosphiire der Spannung und Gerelztheit hervorrief, in der
schlieSlich die Erzicher zu GewaltmaBnahmen grelfen muﬁten, um sich
Awutoritit zu verschaffen,

Deas Urtell lehrt, unabhiingiz von der Prage ob dm Bestraiung in
der Beiufungsinstanz aufrechterhalten wird, wie drmzend notwendig
eine sorgfiltige Ausbildung und Schulung der Erzieher in den Anstalten
xst,wiesiehunserenmchdmeniﬁrdlekefomderﬁh'surgemehmg

gefordert wird. . . W. F.

Schutz der Kmderhelme gegen die
Einschleppung iibertragbarer. Krankheiten.

,Bin Rundschreiben des Innenministers an die Landesregierungm
Die Brholungs- und Kurfiirsorge fir Kinder ist in' dem letzten Jahr
sehr stark ausgebaut worden. Mit der steigenden Zahl von Entsendungen
h&uften sich auch die Beobachtungen, daB tbertragbare Krankheiten
in die Heime eingeschleppt wurden. Demit wurde der Kurerfolgy im ein-~
zelnen beeintrichtigt, die Oeffentlichkeit in uierwimschter Weise be-
unruhigt ymd die Gefahr heraufbeschworen, daf der dringend notwendige
weitere Ausbau der Bntsendm\gsfﬁrsorge gehemmt wird. Der Reichs~
fnnenminister hat nun durch ein Rundschreiben vom 12, Juni die Landes-
regierungen auf diese Zusammenhinge hingewiesen und thnen Richt-
“linien bekanntgegeben, die im Reichsgesundheitsrat ,zur Verhiitung der
Einschleppung {bertragbarer Krankheiten in Kinderheime* aufgestellt
worden sind*), In jhnen wird als erster Grundsatz die Porderung er-
hoben, daB keine Verschickung ohne vorherige gensue #rztliche Indi-
kationsstellung auf Grund einer #rztlichen Auswahluntersuchung
stattfinden soll. Schon hierdurch wird es sich vermeiden lassen, daB
etwa, wie es wiederholt vorgekommen ist, Kinder mit ansteckender
Tuberkulose in ein einfaches Brholungshelm entsandt werden, oder yme-
gekehrt lediglich erholungshediirftige Kinder ohne besondere .Krank-
heitserscheinung die Plitze elner teuren Heilstitte oder Kuranstalt zum
Nachtell der Kurbedfitftigen in Anspruch nehmen. Der gribte Teil
der Einschleppungen von iibertragbaren Krankheiten wird nach dem
Stande der medizinischen Wissenschaft sich dann vermeiden lassen,

" %) Genosse Ober-Reg.-Rat Dr. Goldmann, im Reichsininisterium des

Innern, der Referent flir dieses- Arbeitsgebiet, ist bereit, Interessenten
die Richdlinien im Wortlaut zur Verfiigung zu stellen,
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wenn die zweite Forderung, die in den Richtlinien niedergelegt ist, im

ganzen Relche einheitlich durchgefithrt wird. In den letzten drel Tagen

vor dem Abtransport sind die Kinder durch einen- Arzt einer Aus«

reiseuntersuchung zit unterzichen. Diese kann natiltlich die vor«

herige Auswahluntersuchung nicht ersetzen. Bingehende und zeitranbende

Untérsuchungen wie die Peststellung von fiberstandenen Infektionskrank~

heiten, von Bettniéissen, von Padenwiirmern, AusfluE oder Gonorrhoe der

Madchen, miissen bereits bei der ersten Auswahl erledigt werden. Die

Ausreiseuntersuchung kann sich dann auf die Priiffung beschriinken,

- ob die Kinder frei von Ungeziefer einschlieBlich Kritze sind, daB dber-

traghare Krankheiten bei den Untersuchten nicht nachgewiesen worden

sind, daB in der niheren Umgebung des Kindes in den letzten sechs
Wochen {bertraghare Krankheiten nicht vorgekommen sind, das- Ge-

big in Ordnung ist und des Kind auch sonst als reisefihig hezeichnet

werden kann. Vielfach ist bereits mit gutem Erfolge noch eine bak-

teriologische Untersuchung des Mandelabstriches auf Diphteriebazillen

eingefiihrt worden, In den Stidten wird sie sich leicht allgemein durch+

fithren lassen. Auf dem Lande scheitert sie manchmal an technischen

Schwierigkeiten. Die Richtlinlen empiehlen daher derartige bakterio-

logische Untersuchungen bei der Ausreiseuntersuchung und halten sie

dann fir vnerliBlich, wenn im Entsendebezirk Diphteriegefahr herrscht.

Die viel umstrittene Prage der Untersuchung auf Gonorrhoe ist mit

Recht dahin geltst worden, daf bereits bei der Auswahl der Kinder auf

Gonorthoe — wie @iberhaupt auf ansteckende Geschlechtskrankheit —

geachtet werden soll. Zusammen mit der allgemeinen kdrperlichen Unter«

suchung jst diese Spezialuntersuchung unaulflliy durchfihrhar. Die

#rztlichen Bemithungen kénnen aber ohne dle verantwortungsvolle Mit- -
arbeit der Eltern nicht voll wirksam werden. Es wird deswegen vor-

geschlagen, von den Eltern bei der Ausreiseuntersuchung eine schrift-

liche Versicherung zu verlangen, daG in dem Haushalt innerhalb der
letzten sechs Wochen vansteckende Krankheiten nicht vorgekommen
sind. Die geschilderten Regelungen sind berelts in einlgen Landesteilen
{z. B. Westfalen, Berlin) getrofien worden. Da es aber wieder andere
Teile des Reiches gibt, in denen derartige SicherungsmaBnahmen nicht -
oder nur teilweise durchgefithrt werden, 1nd ds weiter bei der Ver-

sicherung Heime in allen Teilen des Reichs von den verschiedensten

Entsendestellen gleichzeitig benutzt werden, so steht und fillt die Siche~

rung der Anstalten gegen die Einschleppung von Infektionskrankheiten

und die Ausnutmmg des Erholungs+ oder Kuraufenthaits durch die ver-

schickten Kinder damit, daB das vom Reichsgesundheitstat empfohlene

Verfahren tatssichlich von samtlichen- Entsendestellen des Reichs gleich~

artig - befolgt wird, und daB auch s&mtliche Triger der &ffentlichen

und freien Gesundheitsfiirsorge, der Sozialversicherung und der

Jugendwohlfahrtspflege diese Gesichtspunkte beachteri und die tech~

nischen Einzelhelten anwenden, insbesondere éinen PBinheitsvordruck

fiber das Ergebnis der #rztlichen Ausrelseuntersuchung benutzen.

Der zweite Teil der Richtlinien bezieht sich auf diefenigen MaB-
nahmen, die in den Heimen selbst getroffen werden missen, ym nach
Moglichkeit das Aufilackern einer Seuche iiberhaupt zu verhindern
oder eine etwa eingeschleppte Infektionskrankheit sofort zu béschrénken,
Dazu sollen regelmiiBige &rztliche Untersuchungen des Heimpersonals
dienen, um -auf diese Weise Keimtriger auszuschalten (wiederholt ist
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es vorg‘ekommen, dafi Diphtenebazi!lentrﬂg‘ar unter dem Pﬂeg‘epersonnl
Hause; n verursacht hoben). Fiir die neumufgenommenen Kinder
soll sofort nach dem Eintreffen eine erste #rztliche " Awinahmeunter~
suchung vorgenommen werden und in den ersten 14 Tagen eine soch-
kundige thgliche Besichtigung eriolgen. Bine Quarentine des neuen
Transports, die von verschiedenen Seiten vorgesddngen wurde, er- .
Ubrigt sich dann, wenn die Unterbringung der Kinder in dem Helme
in"kleineren Gruppen {Familie) erfolgt, die in besonderen Abteilungen
mit eigenen Aufenthalts., BS-, DBaderfiumen und Teekiichen, willig
getrennt voneinander ‘gehalten werden, und wenn die notwendigen Bin-
richtungen zur Isollerung etwa erkrankter Kinder ohne welteres zur
Vetfiigung stehen. Es wird nun vor allem darauf ankoramen, ob, so
wie es in den Richtlinien vorgeschlagen wird, allmghlich alle Entsende~
stellen des Reichs dazu {ihergehen, mur noch solche Heime zu belegen,
die diesen hygienischen Mindestforderungen entsprechen, so daB.auch
auf diesem Wege lezsttmgsmf&hige Betnebe allmBhlich ausgeschaltet
werden kinnen,

TAGUNGEN

Sozmlhyglemscher Tag in Dresden
am 1. Juni 1930,

. Anlaﬁlich def Internationalen Hygienc-Ausstelimg fand am 1. Jund
in Dresden ein sozialhypienischer Tag statt, anf welchem die ver-
scluedenm Gegenwartsprobleme der sozialen Hygiene und Gemmdhelts-
foxsorge ertrtert wurden.
DeermdmdsRmdlsgesmdhemamtes,Dr.HameLgubmdeitend
eine Darstellung der gesundheltlichen Verh&ltnisse des
Dnutschen Volkes. Der Gesundheitszustand kann ino allgemeinen’
- als befriedigend angesehen werden, wenn man ihn mit riickliegenden
ZextmvergleldlthenhnenSeudlenunddeehmhlderchromsdmn
Krankheiten zeigen eine riickliufige Bewegung. Gute Brfolge sind auch
beim Kampf gegen die Geschlechstkrankheiten zu beobachten. Der
. Riickgang der Syphilis auf. fast ein Drittel fhrer friheren Ausbreitung -
" ist’ein Erfoly verbesserter Behandhmg wnd allgemeiner Beldimpfungs-
- maBnehmen auf Grund des Reichspesetzes zur Bekimpfung der Ge-
schlechiskrankheiten. Wir milssen sber leider feststellen, deb der
Alkoholkonsumn .steigt und da§ in Zusammenheng damit und in Zu-
amnmenhmg mit den ellgeraeinen schidlichen Einwirkungen der gegen-
wiirtigen Lebensgewohnheiten Nervositit und  Geisteskrankheiten im
weiteren Anstieg begzifien sind. Die Zahl der Verungliidhmgen nimmt
leider weiter zu; dadurch werden zahlreiche Brwerbstiitize in ihrer
_Erwerbsftihigkeit gemindert. Die Zahl der tGdlichen Verungliickungen
trifit vorwiegend Kinder und hochbehagte Personen, diese Verungliickums -
gen sind namentlich dixrch die immer zahlreicher werdenden Verkehrs-
unfélle verursacht.
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Die Zahl der Krebserkrankungen steigt weiter an, wobei es sich nicht
um eine eigentliche Zunshme des Krebses handelt, sondern um eine
Folge der starken Zunahme ilterer Personen in der Gesamtbevilkerung.

Diese relative Zunahme der &lteren Personen ist eine Folge des
Geburtenriickganges. Die Zahl der jahrlichen Geburten ist soweit ge-
- sunken, daf der Nachwuchs kauth noch zur numerischen Erhaltung des
Volkskdrpers genligt. Diese Entwicklung erscheint fir die Zukunft
héchst' bedenklich und muB dazu antreiben, jede Krankheit,” die sich .
itberhaupt irgendwie bekdmpien 186t, mit allem Nachdruck zu bekdmpfen
und gleichzeltig zu versuchen, die jihrliche Geburtenziffer mdglichst
soweit zu sichern, daf die Zahl des Nachwuchses geniigt und den phy-
sischen Volkskdrper in seinem Bestande zu erhalten,

In Anschlof an den einleitenden Vortrag des Prsidenten Hamel iber
den Gesundheitszustand des deutschen Veolkes gab Professor Dr. Grotjahn
einen Ueberblick @bers ,25 Jahre Sozialhygiene”, In groBen
Zigen schilderte er die. Entwicklung der sozialhygienischen Wissen~
schaft und. der mit ihr entstandenen Gezundheitsfiirsorge. Die soziale
‘Betrachtung pathologischer Zustlinde ist eine erst vor etwa einem Menw
schenalter begonnene neuvartige Betrachtungsweise, die ‘aber zur Ver~
vollstindigung der ‘medizinischen Wissenschaft unbedingt notwendig
war, Die medizinische Wissenschaft hatte sich allzusehr spezialisiert
und den auseinanderstrebenden Spezialgebieten' drohte der Zusammens -
hong verlorenzugehen. Zweifellos war diese Spezialisierung eine Not~
. wendigkeit und sie hat yms auBerordentlich wichtige medizinische Brgeb~
nisse geliefert. Sie droht aber zu einem Auseinanderfallen der medizi~
nischen Spezialzweige zu fidhren, vielleicht wird aber die soziale Be-
trachtungsweise der Krankhelten der neutrale Boden, auf dem sich diese
auseinanderstrebenden medizinischen Spezialzweige wieder zusammen-
finden konnten. Es wire allerdings notwendig, daB diese soziale Be-
trachtumgsweiso der Krankheiten wie ttherhaupt das Forschungsgehiet
der Sozialliygiene in den Unterricht der Medizinstudierenden einbezogen
wiirde. Auf Grind der sozialhygienischen Forschungsergebnisse hat sich
nun die Gesundheitsfarsorge als das praktische Anwendungsgebiet diese
Forschungsergebnisse entwickelt, insbesondere hat sich auf diesem Boden
die heute sehr umfangreiche kommunsle Gesundheitsiiirsorge ent-
wickelt, Unter der Herrscheft der fritheren experimentellen Hygiene
stand die Sanjerung der Wohnplitze im Vordergrunde, sowie die
Wasserversorgung der BevGlkerung, Abwiisserbeseitigong, Bebauungs-
pline und &hnliche Maknahmen. Also eine technische Hygiene, wihrend
" die Hygiene des Menschen erst sphterhin unter dem Einfluf der Sozial-

hygieniker in Angriff genommen worden ist. Das heutige -Ziel der - -

Gesundheitsfirsorge ist der gesunde Mensch geworden. Mit der Ams-
breitung der Gemumdbieitsfiirsorge erhalten wir immer mehr Menschen
am Leben, dabei allerdings auch solche Menschen, die Schiiden entweder
angeborenmtbnngmodersoldtehn'hufadeswaﬁerenl.ebens
‘erwerben.

Gleichzeitiz sehen ‘wir mit proftem. Bedenken “dem, immer stﬁrkeren
Riickgang der Geburtenziffern entgegen; aus diesen Verhaltnissen' 1Bt
sich eine qualitative Verschlechterung des Bevlkerungsstammes bew
fiirchten. Es:stdmeg‘en dringend notwendig, daf man sich in Zukumnft
nicht nur om eine quantitative sondern auch um eine qualitative i~
sorge fifr die Bevilkenung und fiir den Bevdlkerungsnachvwuchs kimmert.
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Die Wendung vom Khssenslant zum Wohltahrtsstast hat zu dem Briolg
-. gefithrt, daB wir trotz der Not der Nachkriegszeit ziemlich befriedigende
Gesundheitsverhtiltnisse in Deutschland haben und daf Deutschland trotz
der iberstandenen Not zu denjenigen Lindern gehdrt, welche die mie-
drigste Sterblichkeit aufweisen. Piir die Zokunft miissen wir aber {iber
diesen bisherigen Erfoly hinaus bestrebt sein, zu unseren bisherigen

MaBnshmen noch eine generative Hygiene zuzufiigen und auﬁerdun_

- auch fir eine Hebung unserer Gehurtenziffern zu sorgen.

Professor Rott-Berlin behandelte anschlieBend die noch- ungeldsten
Aufgaben der S&ug’lmgsfﬁrsorge. Bs ist uns gelungen, die
" Porschungsergebnisse der Kinderkliniken durch die Sauglingsfiirsorge-

. stelle zur allgemeinen -Anwendung zu bringen und dadurch die Shug-
lingssterblichkeit im allgeraeinen auf 9,6 % in Deutschland herabzusetzen.
Dieser Erfolg geniigt aber noch nicht, denn nach den Berechnungen der
Theoretiker mitfte es méglich sein, die SBuglingsterblichkeit auf ein
Minimun von 3% herabzumindern, diesem Ziele stehen noch einige
_ bisher ungeltste Aufgaben der Szuglingsfiirsorge entgegen., An die
Stelle des friheren Sommergipfels der Siuglingssterblichkeit, welcher
durch Eméhrungsstorungen bedingt war, ist jetzt ein Wintergipfel der
‘SHuglingssterblichkeit getreten, welcher verursacht wird durch Erkal-
tupgskrankheiten, Grippe und Lungenentziindung. 'Es bleibt also’ als
erste Aufgabe eine planmiSige Bekémpfung der Sauvglingsgrippe, die
fast immer durch-das unvorsichtige Vethalten von Erwachsenen auf
die Siuglinge Gbertragen wird. Den anderen Erkiltungskrankheiten'und
der Lungenentziindung erfolgreich zu begegnen, haben wir bisher noch

nicht gelernt; es ist hier Aufgabe der Klinik, geelgnete Behandlingsmab-:
nahmen zu finden. Als zweite Auigabe ergibt sich eine ‘weitere organi- .

satorische Ausdehnung der planméSigen Sauglingsfiirsorge in den ver-

schiedenen Gebietsteilen des Reiches. Es bestehen bisher noch in der
Sauglingssterblichkeit erhebliche Unterschiede, die Sterblichkeit in
Oberschlesien betrégt gegenwlirtly noch 13 %, wihrend sie in Lippe
z. B. nur 6,3 % ist, in Sachsen nur 8,7 % betr&gt. Es ist also notwendig,
daB diejenigen Bezirke mit fiberdurchschnittlicher Stuglingssterblichkeit
. besser versorgt werden, damit sie zum mindesten auf den durchschnitt-
lichen Stand des {ibrigen Reiches gebracht werden. AuBerdem gibt es
iiberall- im Reich erhebliche Unterschiede der Sauglingssterblichkeit
nach der sozinlen Lage der Siuglinge, insbesondere wesentliche Unter~
schiede zwischen ehelichen und unchelichen. Das Verhaltnis steht im
. allgemeinen noch zur Zeit so, daB auf 10 Tedesfélle von ehelichen Sdug~
lingen noch 17 bis 20 Todesfille' von unehelichen Stuglingen entfallen.
Aus soziglen Verhilinissen bedingt, ist ebenfalls die Uebersterblichkeit

des Siuglings der arbeitenden Frau, insbesondere sind hier die Frauen ° I

in der Textilindustrie za erwihnen vnd ebenso die Frauen in .der Land~
. wirtscheft, bei deren Shuglingen noch eine Sterblichkeit von 15 bis 17 %

herrscht, Es ist also die dritte Aufgabe der Séuglingsflirsorge, diesen -

sozialen Mingeln entgegenzuwirken. Als vierte Aufgabe sehen wir noch

. den Kampf gegen Masern und Keuchhusten vor uns, durch welche
Krankheiten zahlreiche Kinder im ersten Lebensjahre dshingerafft

weiden, Als fiinfte und letzte Aufgabe bleibt wns dann noch der Kampf -

gegen die Frithsterblichkeit der Sauglinge. In den letzten Jahren habhen

wir feststellen knnen, deb von allen Kindern, die im ersten Lebensjahre
verstorben sind, 44 % in der ersten Lebenswoche sterben, wihrend die
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restlichen 56% sich auf die fibrigen 51 Wochen des ersten Lebense
jahres verteilen. Die Frithsterblichkeit ist zum grofien Teile durch Ge-
burtsschidigungen verursacht und die Mglichkeit ihrer Bekémpfung
mub vorliuflg noch durch die Kliniken erforscht werden.

Professor Schede, Leipzig, sprach iiber Probleme der Kritppelfiir~
sorge und wies auf die-bedeutenden Erfolgs dieses Firsorgegebictes

" hin. Je. mehr das eigentliche Kriippeltum durch unsere MaBnahmen zom

Verschwinden gebracht wird, um so mehr mub sich das Schwergewicht
unserver Filrsorge auf die vorbeugende Flirsorge verlegen, infolgedessen

. macht sich eine enge Verbindung mit anderen Filrsorgegebleten, ins-

besondere mit der SHoglingsfirsorge und Tuberkulosenfiirsorge not
wendig, so daB auch die Kriippelfiirsorge nach den Methoden der
Pamilienfiirsorge auszuiiben ist. Die Briorschung der kérperlichen Ver~
fallerscheinungen ist eines der Haupiprobleme der Gegenwart. Die
Frihalterung einzelner Organe oder Organsysteme mit der dadurch
bedingten vorzeitizen. Arheitsunfihigkeit ist ein wichtiger
der nichsten Untersuchungen. Hierbei kiimen die Mafinshmen der Hell-
tik und Leibesiibungen, MaBnahmen der Erholungsfiirsorgen als
farsorgerische Mittel in erster Linie in Prage. Fir ihre Anwendung ist
es nber entscheidend, daf die Vorbereitung und Aushildung dér’ Aerzte
und Lehrer diese Aufgaben beriicksichtigt.
Professor von Romberg, Miinchen, wies auf die Fr it h ansteckung und
auf die Bedewhing der h&ufigen Ansteckung mit Tuberkulose

“hin., Thre Verhﬁtung' kann nicht von einzelnen' Stellen ausgedehnt .

werden, sondern st eine Aufgabe der Gesellschaft {iberhawpt, ihre Be~
handlung ist eine Aulfgabe der Klinik, Die Fritherkennung der begin~.-

* nenden  Lungentuberkulose ist eine schwierige Aufgabe, die aber note

wendig  geldst werden mub, da sie Voraussetzung fiir die klinische Be-
handlung wnd gesellschaﬂ.liche Bek#mplung der Friihtuberkulose ist.
Der Vortragende ging dann noch kurz auf die Liibecker Fille ein und
teilte mit, daB das Tuberkulinverfahren als Impfverfahren praktisch auf~
gegeben sel und daB die Impfung mit abgeschwiichten Tuberkelbazillen
in ihrer Wirksamkeit umstritten sei, Diese klinischen Methoden eines

-Tuberkuloseschutzes milssen gegeniiber den anderen. Moglichkeiten der

Krankheitsabwehr durch hygienische und sozialhyglenische Mnﬁnahmen

' h\denl'lmterg'rlmdtreten.

Professor Jadassohn, Breslau, sprach ither den Rﬂckgang der

"Syphilis, er glaubt, daf "dieser Rickgang besonders dwrch die

neueren Behandlungsmethoden herbeigefithrt *worden . sei, daB aber
gleichzeitiy Aufldérung und Sport und die Verbesserung hygienischer

Verhiiltnisse zu diesem Erfolye mit beigetragen hitten.

Die weitere Verbessenmg dieser allgemeinen MaBnahmen sei anzu-
streben. Dabei s