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Der [GB.
im Rahmen der gewerkschaftlichen Gesamtentwicklung

Von E.F. Rimensberger (Amsterdam)

Wenn man die gewerkschaftlichen Geschehnisse und Entwicklungen der

neuesten Zeit iiberpriift, so kommt man zum Schluss, dass das Jahr 1928
wohl fiir die Gewerkschaftsbewegungen der einzelnen Linder, hingegen keines-
wegs fiir den Internationalen Gewerkschaftsbund entscheidend und bedeutungs-
voll war. Mit dieser Feststellung versiindigt man sich allerdings gegen jene
Behauptung, wonach die Aktionsfihigkeit der Internationale die Summe der
Aktionsfihigkeit der ihr angeschlossenen Organisationen sei. Diese so bequeme
und schon klingende Formel ist eben wie alle derartigen Schlagwdrter nur sehr
bedingt wahr, ja man kann sagen, dass die Aktionsfahigkeit einer Korperschaft,
deren Mitglieder autonom sind, vielleicht gelegentlich im Interesse des Ganzen
hinter der Sorge fiir den Ausbau und die Entwicklung der einzelnen Teile
zuriickzustehen hat. Endlich kénnen auch scheinbar nebensichliche Ursachen
dazu beitragen, dass ein Missverhiltnis zwischen der Kraft und Regsamkeit
einer Organisation und der ihr angeschlossenen Korperschaften eintritt. Dariiber
spdter mehr.

Die Bewegungen der dem IGB. angeschlossenen Linder haben nach den fiir
alle besorgniserregenden Nachkriegsjahren 1922 bis 1926 einen neuen Auf-
schwung genommen, und diese Aufwirtsbewegung der Mitgliederzahlen hat —
nachdem schon im Jahre 1927 ein Gesamtgewinn von etwa 250 000 Mitgliedern
zu verzeichnen war — auch im Jahre 1928 in nahezu allen Lindern angehalten.

Die seit Beginn dieses Jahrhunderts theoretisch so lebhaft umstrittene Frage,
ob nun eigentlich der Weg oder das Ziel der Arbeiterbewegung das wichtige ist,
ist von den Gewerkschaften dadurch entschieden worden, dass sie wirklich ein
Stiick Weg zuriickgelegt haben, und zwar ohne das Endziel aus den Augen zu
verlieren, und ohne sich durch zeitraubende Erwigungen iiber das FEndziel
irgendwie binden oder irremachen zu lassen. Auf diesem Stiick Weg bedingte
die Tatsache des Vorwirtsschreitens die Mittel und die Taktik. Da sich dieser
Vormarsch in der gegenwirtigen Gesellschaftsordnung vollzog, hiess es, sich
gleichzeitig den Gegebenheiten des zu erobernden Gelidndes anzupassen und die
Umgestaltung des eroberten Geldndes vorzubereiten. Dabei entstand eine vollig
neue Einstellung zum gegenwiirtigen Staat. Diese Finstellung, die sich dauernd
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nach dem schwankenden Mass des im Staate lebendigen Willens zur Beriick-
sichtigung der von den Gewerkschaiten verteidigten Interessen der Allgemein-
heit zu richten hat, bildete das Hauptproblem. Wihrend einerseits die Erkenntnis
reifte, dass die Arbeiter, falls sie ihre Forderungen nicht in erster Linie als
Zukunftsprogramm, sondern als Gegenwartsaufgabe betrachten, die Mithilfe des
von ihnen zu beeinflussenden und umzugestaltenden Staates nicht entbehren
kénnen, wurde man sich anderseits mehr als je dariiber klar, dass das gesteckte
Ziel um so eher erreicht werden kann, ie mehr die Gewerkschaften diesem
Staat trotz aller Mitarbeit frei und unabhingig gegeniiberstehen. Dieses Ver-
hiltnis hat jene Wechselwirkung und jene Spannung geschaffen, die die Vor-
aussetzung jeglicher lebendigen und produktiven Demokratie sind. Wie die
Verhandlungen des deutschen Gewerkschaftskongresses in Hamburg und die
ihm unterbreitete Gemeinschaftsarbeit ,,Wirtschaftsdemokratie® besonders ein-
dringlich dartun, hat die gegenseitige Durchdringung von Staat und Wirtschaft
zunichst zur Voraussetzung: eine Zusammenfassung aller Krifte der Gewerk-
schaften. Kein Gebiet, handle es sich um die Sozialversicherung oder das
Bildungswesen, wird mehr fiir sich allein betrachtet, sondern ist Ausdruck eines
Ganzen und Wille zum Ganzen. Kraft dieser inneren Sicherheit sollen aber auch
vor keiner Moglichkeit nach aussen hin die Augen geschlossen werden. Denn
,in reicher Fiille wachsen neue Formen sozialer Lebensgestaltung heran, die
von den verschiedensten Kriften getragen sind und die verschiedensten Aus-
gangspunkte haben. Sie zeigen, dass die Wirtschaftsdemokratie nicht nach
einem einheitlichen Rezept in einheitlichen Akten der Gesetzgebung entsteht,
sondern in mannigialtiger Lebenstiille heranwiichst. Zwischen der wirtschaft-
lichen Autokratie und der vollendeten Wirtschaftsdemokratie, die mit der Ge-
meinwirtschaft gleichbedeutend ist, gibt es verschiedene Etappen der Entwickung.”

Da sich diese Entwicklung fast fiberall, wenn auch nicht unter den gleichen
Verhiltnissen und im gleichen Tempo, anbahnt, ist auch die Grundrichtung des
Weges in allen Lindern, die ungefihr auf der gleichen Entwicklungsstufe stehen,
ungefihr die gleiche.

In Frankreich, wo syndikalistische Traditionen am lingsten und inteusivsten
lebendig waren und zum Teil heute noch lebendig sind, ist die Umstellung
besonders erstaunlich. Noch unmitielbar vor dem Kriege wollten sich die gross-
ziigigsten Fiihrer in Kollektivvertrigen nicht linger als einen Monat binden,
wihrend andere Gewerkschafter eine Geltungsdauer von acht Tagen fiir gut
hielten. Heute hat der franzésische Gewerkschaftsbund (CGT.) die Einfithrung
und Verallgemeinerung eines geregelten und gut ausgebauten Tarifvertrags-
wesens zum Hauptpunkt seines Programms gemacht. Schon im vergangenen
Jahre sprach sich die CGT. in ihrem Minimalprogramm auch prinzipiell fiir das
Schlichtungswesen aus, und in diesem Jahre hat die CGT. im Zusammenhang
mit allerlei unerquicklichen Erfahrungen mit der Verhandlungsbereitschaft der
Unternehmer bei der Regierung ein Gesetz, betr. das obligatorische Schlichtungs-
verfahren, in Anregung gebracht. Noch zeigen sich bei einigen Organisationen
Widerstinde und Bedenken. Es handelt sich jedoch dabei mehr um die Form
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des Verfahrens als um prinzipielle Gegnerschait. Auni alle Fille ist man sich
allgemein bewusst, dass die Epoche wilder ,,Streikgymnastik®, die Jouhaux
kiirzlich auf einer Sitzung des Nationalrates der CGT. als eine Zeit lehrreicher
Jugendstreiche bezeichnete, vorbei ist. Uberall sieht man ein, dass es eine
Gegenseitigkeit von anerkannten Rechten und Pflichten geben muss.

Ebenfalls in dieses Jahr fillt nach langwierigen Kdmpfen die Annahme eines
Gesetzes iiber die nationale Sozialversicherung. Wer weiss, wie lose auch heute
noch die Organisation des franzosischen Gewerkschaftsbundes ist, kann die
Wichtigkeit dieser Neuerung nicht verkennen. Die staatlich festgelegte Sozial-
versicherung bedingt direkt eine straffe Organisation der Gewerkschafts-
bewegung. Das Inkrafttreten des Gesetzes zu Beginn des nichsten Jahres wird
zundachst zur Einfithrung eines Systems von departementalen ,,Grundkassen‘
sowie entsprechenden beruflichen und lokalen Institutionen fithren und ist dazu
angetan, die ganze Bewegung auf einheitlichere Grundlagen zu stellen. Bereits
hat die Landeszentrale zur Koordinierung der gemeinsamen Anstrengungen
einen speziellen Dienst errichtet, ferner werden zur Propagierung und FEr-
lauterung des Gesetzes im ganzen Lande entsprechende Massnahmen getroffen.

Dass Frankreich bereits einen nationalen Wirtschaitsrat hat, der in seiner
Stellung innerhalb des Staates, seiner Zusammensetzung, seinen Aufgaben und
Kompetenzen viel mit dem Reichswirtschaftsrat in Deutschland gemein hat, ist
bekannt. In diesem Jahre ist nun im Zusammenhang mit der Legalisierung des
Rates von der CGT. auch die Einsetzung einer Studienkommission fiir Wirt-
schaftsfragen bei der Landeszentrale beschlossen worden. Es sollen ihr haupt-
sidchlich Kollegen angehoren, die als Mitglieder und Sachverstindige des Wirt-
schaftsrates direkt an seinen Arbeiten beteiligt sind. Wéihrend in Deutschland,
wo die Gewerkschaften nach den grossen Umwilzungen der Jahre 1918 und 1919
auf den verschiedensten Gebieten bei der Gestaltung des nationalen Wirtschafts-
lebens herangezogen wurden, der Reichswirtschaftsrat lingst eine Selbstverstind-
lichkeit ist,bedeutet er fiir Frankreich eine grosse,grundsitzliche Neuorientierung.
In Frankreich ist bei dieser Gelegenheit besonders deutlich in Erscheinung ge-
treten, dass es sich bei dieser Heranziehung der Gewerkschaften als eines
selbstidndigen Faktors in Staat und Wirtschaft um etwas ganz anderes handelt
als um jenes halbpolitische Hineinwachsen in den Staat, das schon soviel Ver-
wirrung geschafft und zu Irrtiimern wie dem ,korporativen* Staat des
Faschismus gefithrt hat. Gerade in Frankreich, wo die Gewerkschaftsbewegung
gegeniiber der oft mit allzu starren Formeln arbeitenden Partei allzeit eine be-
sonders unabhiingige Stellung eingenommen und aus traditionellen Griinden eine
spezielle Witterung fiir alle Gefahren bewahrt hat, die eine zu starke Bindung
an den Staat zeitigen konnten, hob sich das Wesen der neuen Einstellung be-
sonders deutlich hervor. Als sich in Frankreich bei der Legalisierung und end-
giiltigen Zusammensetzung des Wirtschaftsrates — der in Deutschland in gegen-
seitigem Einverstindnis ganz selbstverstindlich vom ersten Augenblick an
vorwiegend Hoheitsgebiet der wirtschaftlichen Organisationen wurde — ein
Parteipolitiker dafiir einsetzte, dass sich der Rat auf dem Wege des allgemeinen



732

E. F. Rimensberger

Wahlrechts konstituieren und somit nicht aus Vertretern der freien Organi-
sationen der Wirtschaft bestehen soll, erwiderte Jonhaux: ,Dies wiirde be-
deuten, dass man Organisation durch Organisationslosigkeit ersetzen und damit
ein neues System der Inkompetenz und Verantwortungslosigkeit schaffen wiirde.
Auf diesem Wege kime man zu jenem korporativen* Parlament, von dem die
CGT. schon vor den in Lindern der Diktatur damit gemachten Erfahrungen
nichts wissen wollte.”

Mancher Eingeweihte wird in diesem Zusammenhang geltend machen, dass
eine volle Garantie fiir Mitverantwortung und Mitbestimmung der Gewerk-
schaften eigentlich nur dann besteht, wenndie Gewerkschaftsbewegung numerisch
und organisatorisch betrichtlich stirker ist, als wir es z. B. zurzeit in Frankreich
sehen. Dagegen ldsst sich einwenden, dass die numerische und organisatorische
Stirke nicht allein ausschlaggebend ist und der Einfluss jeder Bewegung
proportional iiber ihre organisatorische Bedeutung hinauswichst, sobald sie
einen gewissen Grad organisatorischer Bestindigkeit erreicht und sich ein Pro-
gramm gegeben hat, das auch iiber iliren eigenen Rahmen hinaus Anerkennung
und Unterstiitzung findet. Dies zeigte sich z. B. in iiberraschender Weise gerade
nach der Aufstellung des mustergiiltigen Mindestprogramms der CGT. in Frank-
reich. Ahnliche Erwdgungen gelten z. B. auch fiir den amerikanischen Gewerk-
schaftsbund, dessen Einfluss auf Staat und Wirtschaft im Vergleich zu seiner
verhiltnisméssig kleinen Mitgliederzahl dusserst gross ist. Endlich spielt im
Falle Frankreichs die Zusammensetzung der Gewerkschaftsbewegung eine grosse
Rolle. Dass die Gewerkschaften der Volks- und Mittelschullehrer sowie die
mustergiiltig organisierte Féderation der Beamten den grossten Teil der Mit-
glieder der Landeszentrale ausmachen, hat die Stellung der CGT. gegeniiber
dem Staat in hohem Masse gefestigt und wird allzeit besonders hoch ver-
anschlagt werden miissen. Dies zeigte sich z. B. auch gelegentlich der kiirzlich
eingetretenen Regierungskrise in dem Verhalten der Radikalen, bei deren
Stellungnahme gegen das Kabinett Poincaré die unbedingte Anerkennung des
Rechtes der Beamten auf uneingeschrinkte Gewerkschaftsireiheit eine nicht
geringe Rolle spielte. Schon bei der Regierungserklirung des neuen Kabinetts
Poincaré und bei nachiolgenden Anfragen im Parlament war die Haltung der
Rechten viel gemissigter und vorsichtiger als sonst. Ein wirklich iiber-
raschendes Resultat zeitigte aber die von der Arbeitskommission der Kammer
unter Hinzuziehung einer Delegation der Fdderation der Beamten abgehaltene
Besprechung iiber das Gesetz Chabrun, betr. die Gewerkschaftsireiheit der Be-
amten: Trotzdem sich die Unternehmer gerade in neuester Zeit besonders ab-
fallig iiber die Gewerkschaftsfreiheit der Beamten dussern, hat diese Kommission
nach dusserst klugen Referaten der Vertreter der Beamten und ihrem riick-
haltlosen Bekenntnis zur CGT. mit 17 gegen 5 Stimmen einen Beschluss gefasst,
demzufolge dem Gesetz von 1884, betr. die Gewerkschaftsireiheit, ein Artikel
beigefiigt werden soll, der den Geltungsbereich des Gesetzes auch auf die freien
Berufe und dic Beamten ausdehnt, d. h. auf den ganzen Bereich der Staats- und
Gemeindedienste. Dies ist ein erster Schritt zur Erfiillung einer Forderung, fiir
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die die Beamten seit Jahrzehnten gekdmpft haben. Noch ist die Schlacht nicht
gewonnen, sicherlich darf jedoch gesagt werden, dass diese Entwicklung, zu-
sammen mit den bereits erwihnten Neuerungen, der Stellung der Gewerkschaften
in Staat und Gesellschaft in hohem Masse zugute kommen wird.

Auch in Belgien steht ein Gesetz zur Diskussion, das die rechtliche Stellung
der Gewerkschaften zum Gegenstand hat. Hier sind sich allerdings die Or-
ganisationen noch nicht ganz dariiber klar, ob die Vorlage, die nicht aus den
Kreisen der Arbeiterbewegung stammt, nicht vielleicht zu weit geht und die
Gewerkschaften im faschistischen Sinne direkt zu Staatsorganen machen will,
Der Entwuri (Gesetz, betr. die Kollektivvertrige) sieht in der Tat allerlei Bin-
dungen und Einschrinkungen vor, die nicht unbedenklich sind und einzelne
Abéinderungen noétig machen. Alles in allem bietet er jedoch Vorteile, die im
Hinblick auf die Stirkung der rechtlichen Stellung der Gewerkschaften im Staat
nicht zu verachten sind. Als kiirzlich auf einer Sitzung des Nationalrates des
belgischen Gewerkschaftsbundes der Gesetzentwurf besprochen wurde und jene
Gegner der Vorlage auftraten, die wohl Rechte, jedoch keine Pflichten der Ge-
werkschaften anerkennen wollen, wies einer der bekanntesten Gewerkschafts-
fiihrer mit folgenden Ausfithrungen auf den Kernpunkt des Problems hin:

»Gewisse Delegierte beharren darauf, dass die Arbeiter das Recht haben miissen, die
in ihrem Namen abgeschlossenen Vertrige zu iibertreten. Dies ist unzulissig! Wenn
man will, dass die Arbeiterklasse aufwirts schreitet, wenn man sie in das Recht der
Mitbestimmung setzen will, so haben wir die Pilicht, sie daran zu gewthnen, die Kon-
ventionen zu respektieren. Das Gesetz enthilt ohne Zweifel Unzulinglichkeiten, die
ausgemerzt werden miissen. Was aber unser Verhalten bestimmen muss, das ist die
Tatsache, dass ein Gesetz, das die Existenz der Gewerkschaften rechtlich sichert, dazu
angetan ist, das Prestige unserer Bewegung zu heben.*

Auch Mertens, der Generalsekretir des belgischen Gewerkschaftsbundes und
Vizevorsitzender des IGB., sagte, dass es falsch wire, ohne weiteres einen
Gesetzentwurf von der Hand zu weisen, der die erreichte Macht der gewerk-
schaftlichen Organisationen bestitigt. In einem anderen Zusammenhang fithrt
ein Gewidhrsmann der belgischen Bewegung aus:

»Es sind die franzosischen Gewerkschaften gewesen, die uns friiher gelehrt haben.
jenen Rechtsanspriichen zu misstrauen, die Politiker den Gewerkschaften sichern
wollten, Vielleicht taten sie gut daran, sich nicht auf das Gesetz des Jahres 1884
berufen zu wollen. Denn wenn auch dieses Gesetz fiir seine Zeit ziemlich weit-
gehend war, zwang es ihnen doch einige unbequeme Formalititen auf, wie z.B. die
Einreichung der Mitgliederlisten der Vorstinde beim Friedensrichter. Man darf aber
auch nicht vergessen, dass die franzosischen Gewerkschaften, die sich iiber die ,,Bei-
tragsmaschinen* der deutschen und englischen Gewerkschaften lustig machten, gleich-
zeitig durch Armut und Schwiche gldnzten., Threr Ansicht nach konnte das revolutionire
Werk iiberhaupt nur von draufgdngerischen und fatalistischen Minderheiten zu einem
guten Ende gebracht werden. Es ist wohl nicht nétig, hervorzuheben, dass sich die
ganze moderne Gewerkschaitsbewegung im Gegensatz zu dieser romantischen Ideologie
entwickelt hat. Seit langem verlangen die Gewerkschaften eine gewisse Rechtsposition.
Besonders seit dem Kriege beteiligen sich die Gewerkschaften in den verschiedensten
Formen an der Wirksamkeit des Staates, der Gemeinden und der offentlichen Betriebe.”
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Nach einer Aufzihlung der zahlreichen staatlichen Instanzen, in denen die
belgischen Gewerkschaften vertreten sind (Interkommunale Arbeitslosenkassen,
Kommissionen des Arbeitsnachweises, Krisenfonds, parititische Rite aller Art,
Kommissionen zur Priifung der Abweichungen vom Achtstundentaggesetz usw.),
wird zum Schluss gesagt: _

»Die ganze moderne Gewerkschaftsbewegung hat die Tendenz, die rechtliche Stellung
der Gewerkschaften auszubauen. Als der belgische Gewerkschaftsbund Gesetzentwiirfe,
betr. das Mitbestimmungsrecht und die obligatorische Arbeitslosenversicherung, aus-
arbeitete, wollte er ebenfalls unsere Rechtsstellung verbessern. Lassen wir die ver-
alteten Formeln und werfen wir dem Gesetz nicht einen Weg vor, den wir selber entdeckt
und eingeschlagen haben!®

Auf dem Gebiete der Sozialversicherung-sind in diesem Jahre auch in Belgien
Fortschritte zu verzeichnen. Demniichst wird u. a. ein Gesetz, betr. die Kranken-,
Invaliditits- und Mutterschaftsversicherung, zur Annahme gelangen. Natiirlich
geben sich die Gewerkschaften damit nicht zufrieden. Sie haben gerade in
neuester Zeit eine Kampagne zugunsten einer noch umfassenderen Sozialver-
sicherung und besonders fiir die Arbeitslosenversicherung eingeleitet. Auch die
belgische Gewerkschaftszentrale hat ihren Wirtschaftsrat, der sich mit den
grossen Problemen der Gesamtwirtschaft befasst. Gleichzeitig wird die Forde-
rung auf einen nationalen Wirtschaftsrat aufgestellt, die z. B. auch in Schweden
zum Gegenstand von Beratungen zwischen der Regierung und den Unternehmer-
und Arbeiterorganisationen werden diirfte. Bereits hat eine von der Regierung
einberufene Konferenz von Arbeiter- und Unternehmervertretern stattgefunden
und die ersten Schritte in dieser Richtung gemacht. Nach ausfiithrlichen
Besprechungen iiber die Moglichkeit wirtschaftsdemokratischer Bestrebungen
wurde eine parititische Kommission von Arbeiter-, Arbeitgeber- und Regierungs-
delegierten eingesetzt, die . a. ,Massnahmen fiir die Forderung der Zusammen-
arbeit zum Wohle des Wirtschaftslebens und der Gemeinschaft vorschlagen soll*.

Was England betrifft, so steht dort vorldufig das im Jahre 1927 zur Annahme
gelangte Gesetz, betr. die Gewerkschaften, jeder giinstigen Entwicklung ent-
gegen. Man muss jedoch bedenken, dass es das Werk einer Regierung ist, deren
gesetzgeberisches Tun so sicher hinfillig wird wie sie selber, Ausserdem wohnen
diesem QGesetz auch einzelne Elemente inne, die schliesslich nur in ihrer Ein-
seitigkeit und Ausschliesslichkeit unertriglich sind. Betrachtet man z.B. die
Bestimmung, wonach Streiks, die den Zweck haben, auf den Staat einen Druck
auszuiiben, ungesetzlich sind, so kommt man dem obersten Prinzip der Be-
urteilung von Konflikten unter Beriicksichtigung des Wohles der Gesamtheit
schon sehr nahe, sobald man den Paragraphen fiir beide Parteien gleich bindend
macht und sagt, dass Streiks u#nd Aussperrungen, mit denen ein Druck auf den
Staat ausgeiibt wird, ungesetzlich sind. Wenn dann noch auf dem Wege der
politischen Aktion der Arbeiterklasse gesorgt wird, dass eine Regierung am
Ruder ist, die sich diesen Zwang auch dann nicht gefallen ldsst, wenn er von den
Arbeitgebern ausgeht — welch letzteres z. B. beim Konflikt in Nordwestdeutsch-
land der Fall war —, so lisst sich schon eher iiber die Sache reden, und wire
es auch nur insofern, als beide Parteien so starke Bindungen fiir untragbar
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halten und eine mildere Form vorziehen. Sind die Bindungen nicht einseitig, so
lasst sich auch in England ohne Gefahr fiir das Prestige und die Stirke der
Gewerkschaftsbewegung ebensogut die Festlegung von Verantwortlichkeiten
ins Auge fassen, wie dies nun in Frankreich oder Belgien gemacht wird. Im
Augenblick hat allerdings die Entwicklung in England unzweifelhaft ein lang-
sameres Tempo als auf dem Kontinent. Dies sieht man gerade in bezug auf die
Bildung eines nationalen Wirtschaftsrates. Angesichts der ausserordentlich
zersplitterten Wirtschaftsfithrung stésst die Schaffung einer solchen Institution
im Geburtslande des Liberalismus natiirlich auf grossere Widerstinde als auf
dem bereits stark ,,rationalisierten* Kontinent. Unter Wahrung aller Bewegungs-
freiheit wird deshalb zunidchst einmal versucht, einen aufs Ganze gerichteten
direkten Kontakt mit den Unternehmern herbeizufiihren. Dass es sich dabei —
wie seinerzeit bei der Zentralarbeitsgemeinschaft in Deutschland — um ein
Ubergangsstadium handelt, zeigt der neneste Stand der Verhandlungen, bei dem
deutlich wird, dass die allzu individualistisch veranlagten Unternehmer die im
Interesse der Gesamtwirtschaft unbedingt notige Zusammenfassung der Krifte
wahrscheinlich ohne einen gewissen Zwang von oben nicht energisch in Angriff
nehmen werden. Was die Gewerkschaften betrifft, die sich in der Beurteilung
der drei Moglichkeiten — Revolution und Zersetzung, gleichgiiltiges Abseits-
stehen oder aktive Teilnahme an der Gestaltung des Loses der Gesamtheit — in
erstaunlich kurzer Zeit entschieden zum dritten Prinzip durchgerungen haben,
so werden sie frither oder spiater um eine dhnliche Gesamteinstellung, wie wir sie
jetzt in Deutschland und Frankreich sehen, nicht herumkommen. Es ist deshalb
zu hoffen, dass der schon von einer der ersten Sitzungen der Mond-Turner-
Konferenz verlangte Reichswirtschaitsrat auf ihre Forderung hin einmal eine
dhnliche Geltung und Form annehmen wird wie die gleichnamigen Institutionen
in Deutschland und Frankreich, oder aber, dass nach den nichsten Wahlen
unter einer vollstindig anders eingestellten Regierung die jetzige Kombination
in Vergessenheit gerit und die Losung des Problems im obigen Sinne durch
vollig neue Institutionen angestrebt wird.

Wie sich die Gewerkschaftsbewegungen der durch den Krieg am schlimmsten
getroffenen Linder zu erholen beginnen und sich trotz aller manchmal fast
uniiberwindlich scheinenden Schwierigkeiten langsam konsolidieren, zeigt sich
nicht nur in Belgien (dessen stabil bleibende Mitgliederzahl fast mehr bedeutet
als ein Steigen in anderen Lindern), sondern vor allem auch in Osterreich.
Auch dort steigen die Mitgliederzahlen und herrscht reges gewerkschaftliches
Leben. Nach 34jdhriger Wirksamkeit der Gewerkschaftskommission ist in diesem
Jahre die ganze Bewegung reorganisiert worden. An die Stelle einer losen
Zusammenfassung der angeschlossenen Zentralverbidnde ist ein straff zentral
organisierter Gewerkschaftsbund getreten. Manche Frage — besonders jene
der Grenzstreitigkeiten — ist damit in ein neues Licht geriickt worden. Uber-
haupt kann gesagt werden, dass dieses Problem gerade in diesem Jahre in vielen
Lindern durch Erhebungen sowie organisatorische und konstitutionelle Um-
stellungen nach auffallend iibereinstimmenden Gesichtspunkten behandelt wurde,
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so speziell im Hinblick auf die Schaffung resp. Abgrenzung von Industriever-
binden (Grossbritannien, Dinemark, Schweden, Frankreich, Deutschland usw.).
Im Mittelpunkt gewerkschaftlicher Problemstellung und -16sung stand anch —
wie teilweise bereits angedeutet — die Einfithrung oder Reform des Schlichtungs-
wesens. Neben Deutschland, Frankreich, Schweden, Norwegen, Indien, Austra-
lien usw. wire in diesem Zusammenhang vor allem auch Neuseeland zu nennen,
wo sich kiirzlich eine vom Ministerprisidenten einberufene Konferenz von
Arbeiter- und Unternehmerdelegierten speziell mit der Frage des obligatorischen
Schiedsgerichts befasste. Nach jahrzehntelangen Erfahrungen — das betr. Ge-
setz wurde schon vor 34 Jahren eingefithrt — klammerten sich scheinbar weder
Unternehmer noch Arbeiter unbedingt an die jetzige straffe Form. Die Unter-
nehmer sprachen sogar — wie nun ihre deutschen Kollegen — zunichst von der
unbedingten Notwendigkeit der Abschaffung jeglichen staatlichen Schieds-
gerichtes und schlugen die Bildung sogenannter Schlichtungsrite von je sieben
Mitgliedern der Arbeiter und Unternehmer vor, die ohne Dazwischenkunft des
Staates das Notige veranlassen sollen. Beide Parteien haben jedoch schliesslich
eingesehen, dass man als letzten Ausweg beim Versagen jeglicher Verhand-
lungen doch eine Instanz haben muss, die die Autoritiit hat, die Verhandlungen
in Gang zu halten. So griff man schliesslich in der Diskussion doch wieder auf
den staatlichen Schiedsgerichtshof zuriick, wobei die Unternehmer vorschlugen,
ihm den Konflikt zu iibertragen, wenn sich mindestens 10 der 14 Mitglieder des
Schlichtungsrates dafiir aussprechen. Damit gaben sie ohne Zweifel den Staat
als letzte Instanz zu. Ob von parititischen Schlichtungsriten, in denen die
Disziplin der beiden Parteien doch wohl meistens Stimmengleichheit zeitigen
wird, Konflikte schneller und besser gelost werden, ist allerdings #usserst
fraglich.

Zu den Symptomen, die in der Gesamtentwicklung dieses Jahres von grosser
Wichtigkeit sind, gehort auch der nunmehr offen in Erscheinung {retende organi-
satorische Zerfall der kommunistischen Gewerkschaitshewegung. Die ideologische
Kontroverse ist durch die einheitliche Stellungnahme der ,,Amsterdamer* sowie
durch die Enttinschungen der Praxis in Russland und im {ibrigen Europa in den
letzten Jahren entschieden worden und wird nun in neuester Zeit in den meisten
Landern von praktischen Konsequenzen abgeldst: entweder durch entscheidende
Massnahmen seifens der freien Gewerkschatten oder durch automatischen Riick-
gang der kommunistischen Bewegung selber. Ebenfalls in diesem Jahr scheint
der Faschismus seinen Hohepunkt iiberschritten zu haben. Dass der spanische
Gewerkschaftsbund, der heute gefestigter dasteht als vor dem Kriege, zum
erstenmal seit sechs Jahren wieder einen Gewerkschaftskongress abhalten
konnte und heute in Madrid wieder Volkshiuser erdfinet werden konnen, ist
ebenso bedeutungsvoll wie die Tatsache, dass in [talien, wo angeblich die Inter-
essen des Staates iiber jene der einzelnen Menschen gestellt werden, die Ar-
beiter, die die grosse Mehrheit dieses Staates ausmachen, seit dem Jahre 1922
Lohnherabsetzungen von insgesamt 15 Prozent erdulden mussten, wihrend
gleichzeitig die Lebenskosten um 6 Prozent gestiegen sind.
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Das Jahr, in dem die grossten Organisationen des IGB., d. h. die englischen
und die deutschen Gewerkschaften, 60jihrige Jubilien ihrer Wirksamkeit
feiern konnen, ist zu einem Jahr durchgreifender und griindlicher Klarung sowie
der Bestitigung jener gewerkschaftlichen Taktik geworden, die sich seit
60 Jahren folgerichtig entwickelt hat und nur durch die chaotischen Verhiltnisse
der Nachkriegsjahre zeitweilig unterbrochen und gefidhrdet worden ist, so be-

sonders in England. .

Wenn man sich fragt, welches die Rolle des IGB. in diesem Prozess war, so
muss man die praktischen Moglichkeiten seiner Wirksamkeit und seine propa-
gandistische resp. aufklirende Rolle auseinanderhalten. Die ersteren Moglich-
keiten werden von Kritikern meistens iiberschitzt, die zweiten kaum in den Kreis
der Betrachtung gezogen.

Wenn iitberhaupt, so verlangt man vom IGB. gewdohnlich Grosses und Vieles.
So spricht man gern von einer energischeren Aktion in Ost und West: Er soll
den Bewegungen des nahen und fernen Ostens durch direkte Hilfe und ,,gross-
ziigige* materielle Unterstiitzung die Wege ebnen. Man fordert von ihm im
Rahmen Europas grosse Erhebungen und direkte Interventionen, wie z. B. durch
die Schaffung eines einheitlichen Lohn- und Arbeitszeitiibereinkommens fiir die
im Schiffbau beschéftigten Arbeiter. Er soll einwandireie Untersuchungen iiber
die Arbeitszeit unternehmen, die Bildung eines internationalen Kartellamtes
herbeifiihren, sich fiir eine internationale Organisation der Wirtschaftspolitik
einsetzen usw. Besonders in letzterer Hinsicht soll er konstruktive Arbeit leisten,
»um unter Einsetzung seiner Macht Einfluss auf die neue Gestaltung der Welt-
wirtschaft zu gewinnen®, Bei all diesen Forderungen zeigt es sich, dass jene,
die sie erheben, meistens aufs genaueste iiber die Moglichkeiten und Unmoglich-
keiten auf nationalem Gebiete unterrichtet sind. Im Hinblick darauf, dass heut-
zutage national die Erziehungsarbeit so weit fortgeschritten ist, dass manchmal
tatsédchlich schon gewerkschaftlich und wirtschaftlich die Interessen der Teile
dem Interesse des Ganzen geopfert werden kénnen, ldsst man sich jedoch allzu
leicht zur Annahme verleiten, Gleiches sei auch schon auf internationalem Ge-
biete moglich. Die Parole, wonach das Ganze wichtiger ist als die Teile, muss
sich jedoch bei einer folgerichtigen Entwicklung von den nationalen Teilen zum
nationalen Ganzen und von den internationalen Teilen zu einem internationalen
Ganzen zunidchst einmal im ersten Grade, d. h. national, voll auswirken. Davon
zeugen die zunehmende nationale Konzentrierung der Gewerkschaftsbewegung
und die Identifizierung ihrer Ziele mit dem Wohlergehen der Allgemeinheit. Es
ist im Interesse eines spidter auf gesunder Grundlage zu gestaltenden inter-
nationalen Ganzen, wenn zundchst einmal der nationalen Ausgestaltung aller
produktiven und organisatorischen Krifte die grosste Aufmerksamkeit ge-
schenkt wird, auch wenn sie sich im Ubergangsstadium des ,,spatkapitalistischen
Zeitalters* vollzieht. Dieser Wahrheit braucht sich niemand zu schimen, und
es besteht auch kein Grund, sich iiber sie hinwegzutduschen oder sie zu ver-
tuschen.. Selbst wenn es heute schon in ganz Buropa Arbeiterregierungen gébe,



738

E. F, Rimensberger

wiirde es sicherlich manchmal schwerfallen, auf wirtschaftlichem Gebiet die
europdischen Teile dem europdischen Ganzen zu opfern resp. einen fiir alle
tragbaren Ausgleich zu finden, besonders wenn man bedenkt, dass die Aus-
gestaltung des inneren Marktes — auf die in der wirtschaftlichen Resolution des
Pariser Kongresses mit Recht besonderer Nachdruck gelegt wird — natiirlicher-
weise itber die nationalen Grenzen hinaus Wirkungen ausiibt. Dies konnen wir
am besten an Hand der Wirksamkeit der nationalen Wirtschaftsrite sowie an
den Objekten der gemeinsamen Besprechungen in den verschiedenen Industrien
der verschiedenen Linder ermessen. Der Zweck der Mond-Konferenz in Eng-
land bestand in erster Linie darin, eine bessere Organisation der inneren Wirt-
schaft herbeizufithren. Gleichzeitig wurde aber gesagt, dass mit dieser Re-
organisation auch ,,die Konkurrenziihigkeit der ganzen Wirtschaft nach aussen
hin vergrossert werden soll“. Die Konferenz sollte €in erster Schritt sein ,,auf
dem Wege zu jener Rationalisierung, die in Deutschland — unter anderem auf
dem Gebiete des Exports — Wunder gewirkt hat“. Auch eine kiirzlich in der
englischen Textilindustrie abgehaltene Konferenz, der Vertreter der Textil-
arbeiter beiwohnten, beschiiftigte sich mit der Rationalisierung der Industrie im
Hinblick auf die ,,Zuriickeroberung verlorener Mirkte*. Dass man sogar vor
»ketzerischen® Schritten nicht zuriickschreckt, beweist ein soeben gefasster
Beschluss des britischen Textilarbeiter-Verbandes zugunsten von Schutzzéllen
fiir gewisse Textilprodukte sowie die Griindung einer 17 Verbinde umfassenden
Schutzzolliga des Amerikanischen Gewerkschaftsbundes. Der nationale Wirt-
schaftsrat in Frankreich hat seine Wirksamkeit mit einer griindlichen Unter-
suchung der Lage der inneren Wirtschaft, d. h. der Wirtschaftszweige des
eigenen Landes, begonnen. Er soll dabei untersuchen, ,unter welchen Be-
dingungen die Gesamtwirtschaft im Interesse der Industrie, der Arbeiter, der
Konsumenten und des Staates besser organisiert und koordiniert werden kénnte.
Unter griosstmoglicher Heranziehung von Vergleichen mit den konkurrierenden
Industrien des Auslandes sollen die allgemeinen Produktionsbedingungen unter-
sucht und damit die zukiinftige Entwicklung des inneren und dusseren Marktes
gepriift werden. Als sich L. Delsinne, der Leiter der belgischen Arbeiter-
hochschule, kiirzlich fiir die Errichtung eines nationalen Wirtschaftsrates in
Belgien einsetzte, tat er dies, indem er vor allem auf die Arbeiten des deutschen
Reichswirtschaftsrates hinwies. Er betonte, dass Deutschland infolge seiner
planmissigen theoretischen Vorarbeit an die Spitze der wirtschaftlichen Ent-
wicklung getreten sei, und empfiehlt die Nachahmung des franzisischen und
deutschen Beispiels mit dem Ausruf: ,,Wie weif wird uns die deutsche Industrie
in kurzer Zeit voraus sein, wenn wir im gleichen Schritt weitergehen wie seit
dem Waifenstillstand.*

Bei dem Tempo, das die wirtschaftliche Entwicklung in den letzten Jahren
angenommen hat, ist es ohne Zweifel kein Wunder, wenn die Gewerkschafts-
bewegungen national sehr in Anspruch genommen sind und das Internationale
dabei manchmal zu kurz kommt. Dazu gesellt sich der Umstand, dass es
angesichts der organisatorischen Unterschiede zwischen den einzelnen Lindern
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noch vielfach schwerhilt, auch nur wirklich umfassende internationale Unter-
suchungen vorzunehmen, Dies zeigt sich z.B. bei der Durchfiihrung der vom
Pariser Kongress beschlossenen Erhebung iiber die Arbeitszeit in den ver-
schiedenen Lindern. Einigermassen methodische Feststellungen konnten nur
nach langen und miihsamen Vorarbeiten ermoglicht werden, ja sind mit
der gewiinschten Genauigkeit fast nur von Deutschland geliefert worden.
Endlich muss ganz offen gesagt werden, dass die Saumseligkeit der Landes-
zentralen bei der Beantwortung von Fragebogen manchmal wirklich zu weit
geht, besonders wenn man bedenkt, dass ihnen das Unerquickliche solcher
Unterlassungssiinden auf Grund von Erfahrungen mit ihren eigenen Organi-
sationen bekannt sein muss. Auch sonst vermisst man manchmal in Fillen, wo
wirklich keine ernsten nationalen Interessen gefihrdet werden, auf inter-
nationalem Gebiet eine gewisse Beweglichkeit. Dies zeigt sich z. B. in diesem
Jahre besonders deutlich bei der Behandlung der Frage der Minimallshne auf
der Internationalen Arbeitskonferenz in Geni. Allzuviel versteifte man sich auf
nationale Gepflogenheiten in Europa, trotzdem dies kaum nétig war, da es sich
ia bei dieser Frage nicht so sehr um Europa handelt, wo die Dinge doch schon
feste Formen angenommen haben, und deshalb auch niemand behindert wird,
sondern um eine Geste gegeniiber den aussereuropdischen und besonders den
kolonialen Lindern, wo die Verhiltnisse ganz anders liegen und von ganz
anderen Gesichtspunkten aus beurteilt werden miissen.

Wenn in dem vom Sekretariat zu Beginn dieses Jahres der Ausschusssitzung
des IGB. unterbreiteten Aktionsprogramm fiir das Jahr 1928 unter anderem ge-
sagt wurde, dass in bezug auf die Titigkeit des IGB. ,neue Wege nicht zu
zeigen sind, weil dem sowohl die beschriankten finanziellen Mittel als auch die
satzungsmissig festgelegte Autonomie der Landeszentralen entgegenstehen®, so
ist wohl u. a. auch an die oben angedeuteten Erfahrungen und Imponderabilien
gedacht worden. Ebenso offen muss dann aber auch gesagt werden, dass diese
Zuriickhaltung dort aufzuhéren hat, wo es sich um geistige Regsamkeit und
Anregung handelt. Diese kénnen bei entscheidungsvollen Entwicklungen, wie
wir sie im ersten Teil unserer Betrachtungen geschildert haben, von grisstem
Nutzen sein und fiir den IGB. jenes Interesse wach halten, dessen Fehlen nicht
nur ihm selber schadet, sondern auch auf die Landeszentralen zuriickwirkt. Die
Erhebungen des IGB. sollen nicht nur eine Registratur von Auskiinften sein,
seine Berichte nicht nur ein Uberblick bereits vorhandenen Materials, seine
Tatigkeitsberichte nicht nur eine Rekapitulation der Vergangenheit. Sie sollen
die Lebendigkeit des Geschehens, des fortschreitenden Lebens widerspiegeln.
Was damit gesagt werden soll, kann vielleicht am besten durch einen Hinweis
auf den der Presse zur Verfiigung gestellten Tatigkeitsbericht an die Aus-
schusssitzung vom September gezeigt werden. Es mag sehr interessant sein,
iiber den Ablauf der Beziehungen zu den nichtangeschlossenen — d.h. haupt-
sichlich aussereuropiischen — Landeszentralen zu héren. Was niitzt jedoch
der genaueste Bericht iiber die Errichtung eines Sekretariats fiir das lateinische
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Amerika, wenn nicht gleichzeitig einmal eingehend auf die im laufenden Jahre
besonders deutlich in Erscheinung getretene Politik des amerikanischen und
des panamerikanischen Gewerkschaftsbundes hingewiesen wird, ferner auf die
vom letzten Kongress der Roten Gewerkschafts-Internationale (RGI.) in Moskau
aufgestellten Pldne, betr. die Griindung eines Gewerkschaftsbundes resp. Sekre-
tariats fiir das lateinische Amerika. Mit der Kldrung all dieser Bestrebungen
sollte die Wichtigkeit einer entschiedenen Stellungnahme des IGB. in diesem
Weltteile unterstrichen werden. Ahnliches wire in bezug auf die Politik des
IGB. im nahen und fernen Osten') und hauptsidchlich auch hinsichtlich seines
Wirtschaftsprogrammes zu sagen.

DerPariser Kongressersuchte denIGB., die letztere Frage den angeschlossenen
Lindern zu unterbreiten und dann in einer spiteren Vorstandssitzung ein end-
giiltiges Forderungs- und Aktionsprogramm aufzustellen. Seither sind nahezu
1% Jahre verflossen. Es vollzogen sich in dieser Zeit, wie wir oben gesehen
haben, gerade auf wirtschaftsrechtlichem Gebiet die grundlegendsten Ver-
dnderungen. Wenn auch der IGB. solche Entwicklungen kaum entscheidend zu
beeinflussen vermag, so kann er doch sicherlich durch selbstindige Anregungen,
durch Lieferung einschlidgigen und im richtigen Augenblick zur Verfiigung ge-
stellten Materials mancher Landeszentrale ungefragt wichtige Dienste leisten.
Wie wichtig wire es z. B. gewesen, wenn Linder, die sich mit der Inkraftsetzung
von Sozialversicherungsgesetzen oder der Einfiihrung resp. Reform des Schlich-
tungswesens befassen, im richtigen Augenblick einschlagige Darstellungen aus
erster Hand erhalten hitten. Wie sehr es notig wire, mit der Entwicklung mit-
zuleben oder ihr womoglich vorauszugehen, zeugt auch der Stand der Kartell-
frage. Wenn man sieht, dass selbst in den offiziellen Veroffentlichungen des
IGB. die seinerzeit bei der Griindung des internationalen Eisenkartells auf-
gestellten Leitsdtze zur Kartellierung durchwegs von einem ,, Trust” sprechen
und Forderungen enthalten, die wir heutzutage nur sehr vorsichtig in den Mund
nehmen, so wundert man sich dariiber, dass dieses Programm nicht schon lange
griindlich revidiert worden ist, besonders da man sich unterdessen iiber die
nichsten praktischen Moglichkeiten klar geworden ist und nicht mehr mit dem
Ende anfangen will. Anstatt zu warten, bis sich Regierungen und Unternehmer
zur Errichtung nationaler Kartellimter und eines internationalen Kartellamtes
verstehen, wire z.B. die Bildung nationaler und internationaler Beratungs-
korperschaften der Arbeiter der kartellierten Industrien anzustreben. Gerade
solche Institutionen wiren es auch, die gleichzeitig das immer noch dilettantisch
behandelte Problem der internationalen Lohnvergleiche einer praktischen Losung
entgegenfithren konnten.

Wenn der IGB. die ,Forderung der Interessen und Bestrebungen der Ge-
werkschaften auf internationalem und — was ebenfalls in seinen Statuten
steht — ,,auf nationalem Gebiet” zu seiner Aufgabe macht, so darf er sich nicht

’) Unterdessen hat der Vorstand des IGB. erfreulicherweise beschlossen, das ganze Organisationsproblem
fiir die verschiedenen Konfinente einer ernsthaften Priifung zu unterziehen, bei der sich hoffentlich eine
Losung erzielen ldsst. dic der tatsfchlich bestehenden Lage in sachlichster Weise Rechnung triigt.
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darauf beschrinken, die Landeszentrale um Auskiinfte zu bitten. Er muss auf
allen Gebieten, auch wenn es sich um nationale Bestrebungen handelt, selber
anregend auftreten, wie dies z.B. in bezug auf das Vorgehen in Genf bereits
der Fall ist. Mit Landeszentralen ist es wie mit Menschen: Wenn man den
Finger auf wunde Stellen legt, erfihrt man mehr, als wenn man nur fragt, wie
es mit ihrem Befinden und ihren Absichten steht.

Voraussetzung einer solchen Regsamkeit und Beweglichkeit ist jedoch, dass
man in einer stark pulsierenden Welt lebt und einen Teil davon ausmacht. Dies
ist in Holland keineswegs der Fall. Vielleicht ist es erfreulich und kulturell wie
menschlich sogar ein Gewinn, dass es in Europa noch ein Land gibt, dessen
Tempo und Lebensgewohnheiten Jahrhunderte iiberdauern. Es ist sicherlich
ausserordentlich, dass es in Holland weder eine Genossenschaftsbewegung noch
Volks- oder Gewerkschaftshduser gibt, und das sensationellste Wirtschafts-
problem, das zurzeit das ganze Land in Atem hilt, ein unter den romantischsten
Begleitumstinden gefiihrter Kampf gegen ein — wie die hollindische Presse
selber sagt — vollig mittelalterliches System von Weg- und Briickenzéllen ist,
bei dem die Tarife bis zum letzten Kalb und Esel eingehalten werden. Der ein-
gefleischte Individualismus und die festeingewurzelten Traditionen, die all dem
zugrunde liegen, sollen keineswegs verurteilt werden, bieten sie doch Vorteile
der personlichen Lebensfiihrung und kulturellen Bereicherung, die man zu
schitzen weiss.

Sicher ist jedoch, dass ein solches Land nicht der Sifz des IGB. sein sollte.
Auf diese Tatsache muss angesichts der durchwegs irrtiimlichen Auffassungen
iiber die Sitzverlegungsfrage noch einmal mit aller Offenheit auimerksam ge-
macht werden. Die Griinde diirfen schon deshalb genannt werden, weil es ja
gerade ein Hollinder war, der sich am energischsten fiir die Sitzverlegung aus-
gesprochen hat, weil der IGB. ,,in den Brennpunkt wirtschaftlichen Geschehens
und wirtschaftlicher Entwicklung gehore”. Auf der Ausschusssitzung in Berlin
ist auf diese Notwendigkeit allgemein hingewiesen, und es sind speziell die
Vorteile unterstrichen worden, die Deutschland bieten kann. Da Deutschland
wirtschaftliche Prozesse durchgemacht hat, die fiir die Entwicklung in anderen
Liandern von grisster Bedeutung sind, ist es ganz selbstverstindlich, dass dort
besonders gute Aussichten fiir befruchtende und fruchtbringende Arbeit gegeben
sind. Dazu kommt, dass es in Deutschland mehr als in allen anderen Léndern
Europas bereits starke Ansidtze zur Gemeinwirtschaft gibt und die Gewerk-
schaften deshalb mehr als anderswo direkt an der Gestaltung der Wirtschaft
beteiligt sind. Sie sind nicht nur im Reichswirtschaftsrat, sondern auch in ver-
schiedenen anderen wichtigen Wirtschaftskorperschaften direkt vertreten
(Reichskalirat, Reichskohlenrat, Reichspost, Reichsbahn, Branntweinmonopol,
Blektrowirtschaft, Kartellgericht, Finanzgerichte, Reichsbank usw.). In Deutsch-
land gibt es die bedeutendsten gewerkschaftlichen Eigenbetriebe Europas und
jene wirtschaftlichen Selbstverwaltungskorper, die wahrscheinlich in allen Lén-
dern, die nicht glauben, den sozialistischen Staat vom Himmel herunterholen zu
konnen, als Ubergangsstadium in Betracht kommen. Von all diesen Dingen



742

¥.F. Rimensberger

weiss man — den Verdffentlichungen des IGB. nach zu schliessen — in Amster-
dam und anderswo nicht viel. Doch es handelt sich ja nicht nur um die Aus-
niitzung dieser besten Gelegenheit, d. h. um die Ubersiedlung nach Berlin, sondern
ganz allgemein darum, dass sicherlich Holland nicht jene Bedingungen erfiillen
kann, die in bezug auf den Sitz immer und iiberall aufgestellt werden miissen.
Denn Holland ist ganz sicher nicht das Land, das dem IGB. ,eine lebendigere
Atmosphire geben kann®, und das vom ,,Strome hochsten industriellen Lebens
durchflossen und geliiftet wird*. Uber das war sich auch der wohliiberlegte
und vorsichtige osterreichische Gewerkschafter Hueber klar, der wohl zu einer
Sitzverlegung nach Berlin seine Bedenken #dusserte, jedoch noch sechs Monate
nach der Ausschusssitzung in Berlin im Zusammenhang mit der ,,Unterbringung
des Sitzes in einem kleinen Land mit einer eigenen Sprache und der damit
erschwerten Titigkeit” sagte: ,,Dass der Sitz nicht in Holland bleibt, ist sicher.”
Nichts deutet so sehr auf die Notwendigkeit einer ,lebendigeren Atmosphire*
hin wie die Umstinde, unter welchen der Beschluss iiberhaupt zustande kam,
sowie die Langsamkeit, mit der er nicht ausgefithrt wird. Schon in Paris hiess
es, dass alle dort beschlossenen Reorganisationsmassnahmen im Interesse der
internationalen Bewegung mit moglichster Beschleunigung durchgefiithirt werden
sollen. Fin halbes Jahr spiiter machte Jouhaux in Berlin auf die Millionen von
Arbeitern aufmerksam, die wenigstens definitiv wissen mochten, wo der Sitz
ihrer Internationale ist. Trotzdem ist die Entscheidung wieder sechs Monate
vertagt worden, und die ,,definitive” Entscheidung, die in diesem Sommer hitte
fallen sollen, lautet dahin, dass der internationale Kongress im Jahre 1930
,definitiv* beschliessen soll. Dass bis zur endgiiltigen Entscheidung in einer im
Interesse eines geregelten Betriebes so wichtigen Frage eine Zeit verlorengeht,
die zusammen mit den dem Pariser Kongress vorangegangenen Jahren der
Unsicherheit nahezu sechs Jahre ausmacht, ist dusserst bedauerlich. Wenn je
instinktiv gefiihlt worden wire, dass Amsterdam der richtige Platz ist, wire
Amsterdam schon lingst definitiv zum Sitz erhoben worden. Die wiederholten
Vertagungen und die Tatsache, dass die Beschliisse der neuesten Ausschuss-
sitzung im Gegensatz zu den Berliner und Pariser Beschliissen iiberhaupt von
keiner Seite irgendwelche Kommentare auslosten, waren iiberhaupt nur moglich,
weil man sich iiber die Wichtigkeit der Frage nicht klar ist, und weil vollstindig
irrtiimlich geglaubt wird, dass die Sitzverlegung nur eine Episode der Affdre
Oudegeest-Brown war. In bezug auf die iibereilte Beschlussfassung in Paris,
die die eigentlichen Griinde einer Sitzverlegung verdunkelte, ist das letztere
leider der Fall, hingegen nicht in bezug auf die Sache selbst. In Wirklichkeit
liegen die Dinge so, dass die Sitzverlegung, obwohl sie im Vorstand nie eine
Mehrheit finden konnte, schon viel friiher zur Sprache stand, und zwar unter
ganz sachlichen Erwidgungen. Schon zu Beginn des Jahres 1927 war man im
Sekretariat des 1GB. mehrheitlich der Ansicht, dass, falls keine Erhdhung der
Beitriige herbeigefiihrt werden konnte, es das beste sei, den Sitz des IGB. nach
einem ,mehr zentral gelegenen Lande zu verlegen und dort den Apparat auf
Grundlage der verinderten Bediirfnisse neu aufzubauen®, Sassenbach, der seiner-
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zeit ebenfalls fiir eine Sitzverlegung war, hat damals die Griinde objektiv und
klar dargelegt. Gegen die Verlegung sprachen nach seiner Ansicht politische
Bedenken, Wohnungsnot in einzelnen Lindern, der Hausbesitz des IGB. und die
Umzugskosten., Von diesen Griinden sind nach dem Verkauf des Hauses des
1GB. sowie der aligemeinen Besserung seiner Finanzlage nur noch der erste
stichhaltig, wobei bemerkt werden mag, dass zehn Jahre nach dem Kriege bei
den meisten Landern eigentlich auch die politischen Bedenken in Wegfall ge-
kommen sein sollten. Hingegen sind alle damals von Sassenbach zugunsten
einer Sitzverlegung angefiihrten Argumente auch heute noch giiltig: die
geographische Lage Amsterdams, die hohen Lebensunterhaltskosten und der
Neunaufbau oder teilweise Abbau des Sekretariats. Schon damals hiess es,
dass ,,die Umstellung des Betriebes in Amsterdam mit grossen Schwierig-
keiten verbunden wire, hingegen bei einer Sitzverlegung die allmihliche Er-
setzung der holldndischen Sprache durch eine der drei offiziellen Sprachen von
selbst eintreten wiirde. Diese Erwigung hat sich als durchaus richtig erwiesen.
Dass ,iiberfliissige Ubersetzungsarbeiten vermieden werden und alle vor-
bereitenden Arbeiten fiir Berichte usw. moglichst in einer der drei offiziellen
Sprachen verfasst werden sollen®, ist heute noch so akiuell wie damals. Gleiches
gilt fiir viele andere Kleinigkeiten, die in unserer Zeit der Rationalisierung, die
ia zu einem grossen Teil auch durch solche ,,geringfiigigen* betriebstechnischen
Anderungen charakterisiert wird, nicht unterschitzt werden diirfen. Was die
,teuere Lebenshaltung® betrifft, so handelt es sich dabei um die Verwendung
eines falschen Ausdrucks. Nicht die teuere Lebenshaltung an sich ist es, die die
hohen Kosten verursacht, sondern ganz allgemein der tenere und umstindliche
Apparat, der in Holland auch fiir jedes andere Geschift in Betracht kommt und
auf die ganze Lebensauffassung zuriickzufiihren ist. Hier wird man wohl auch
im Hinblick auf den Umfang der Arbeiten und Veroifentlichungen des IGB. bei-
fiigen kénnen, dass, wenn man die Gehilter sowie die entsprechenden Arbeits-
leistungen in anderen Lindern kennt, ein Gehaltskonto von iiber 60000 Fl.
reichlich hoch erscheint. Damit soll die vom Sekretariat bereits geleistete
finanzielle Sanierungsarbeit sicherlich nicht in den Schatten gestellt, hingegen
angedeutet werden, dass auch heute noch die frither — allerdings unter anderen
Voraussetzungen — geltend gemachten finanziellen Argumente in Betracht
kommen. Fine wie grosse Rolle auch geringe Ersparnisse spielen konnen, er-
hirtet die Tatsache, dass man z.B. in Indien manchmal mit geringen Summen
Tausende von streikenden Arbeitern vor dem Hungertod bewahren kann.

Das Hauptargument bleibt aber natiirlich der Kontakt mit dem Strom
industriellen Lebens und die unbedingte Notwendigkeit, dass der IGB., falls er
ein lebendiges Organ der Gesamtbewegung bleiben will, in diesem Strome Jeben
muss, entweder um selber vorwirtsgetrieben zu werden oder um vielleicht sogar
einmal im Interesse einer gesunden Gegenbewegung und rechtzeitigen ,,Kor-
rektur® im Falle einer einseitigen Entwicklung eingreifen zu konnen. Oft wird
gesagt, dass der IGB., da die Moglichkeiten aktiven Eingreifens zurzeit noch
nicht so gross sind, dlese Aufgabe auch abseits von diesem Strome erledigen
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konne, Darauf ist zu erwidern, dass Erfahrungen und Erkenntnisse aus erster
Hand immer und unter allen Umstinden vorzuziehen sind. Wohl ist es unter
einigem Zeitverlust méglich, sich auch abseits des Weges iiber die grossen
Probleme einer Epoche zu ,,orientieren®, produktiver und schneller wird aber
sicher jener ,reagieren“, der mitten in der Entwicklung steht. Endlich muss
man bedenken, dass wirklich umfassende, wissenschaftlich begriindete For-
schungsarbeit — die schliesslich auch fiir den IGB. eine Rolle spielt — wirklich
nur in geistigen Zentren grissten Ausmasses, sicherlich aber nicht in Amsterdam
maglich ist.

Nachdem der IGB. im Jahre 1927 die Krise der uneinheitlichen Politik und
Leitung iiberwunden hat und wieder in geordnete Bahnen gelenkt worden ist, tut
ihm heute eine innere Belebung not, die am besten gefordert werden kann, wenn
die angeschlossenen Landeszentralen der Internationale erhohtes Interesse ent-
gegenbringen und sich ernsthaft fragen, welches die Voraussetzungen seines
Gedeiliens sind, und was sie selber zu diesem Gedeihen beitragen konnen. Alle
miissen sich jenes Bekenntnis zu eigen machen, das mir in seiner Einfachheit
und Eindringlichkeit aus dem Herzen eines einfachen Arbeiters zu kommen
scheint und wie folgt lautet: ,,Fs ist fiir die Arbeiterklasse der ganzen Welt
geradezu ein zwingendes Gebot, die einzelnen Resolutionen des Pariser Kon-
gresses nicht nur sehr griindlich zu studieren und ihrem Inhalt nach vollkommen
zu erfassen, sondern vor allem auch dafiir zu sorgen, dass jeder einzelne
Kamerad mit ihrem Wesen vollstindig vertraut und zum kampffahigen Mitglied
der Gesamtheit der Gewerkschaftsinternationale wird. Das ist der Sinn und
die Lehre des Pariser Kongresses. Es ist und bleibt unsere grosste Aufgabe, mit
allen Mitteln dafiir zu sorgen, dass seine Beschliisse lebendige Tatsache werden.*

Gewerkschaftliche Bildungsarbeit

Kritische Betrachtungen zum Gewerkschaftskongress
Von Fritz Fricke

L

D ie Diskussion iiber die gewerkschaftliche Bildungsarbeit ist seit ungefihr
einem Jahre etwas zum Stillstand gekommen. Dies ist vermutlich darauf
zuriickzufiihren, dass nach Errichtung cines besonderen Bildungssekretariats
beim ADGB. die Fachoffentlichkeit erst einmal abwarten wollte, welche Schritte
und Massnahmen dieses neue Bildungssekretariat unternehmen wird. Inzwischen
hat der Gewerkschaftskongress im September dieses Jahres nach einem aus-
fithrlichen Referat von Hessler, dem Bildungssekretir des Bundes, zu den
Bildungsaufgaben der Gewerkschaften Stellung genommen. Er hat seine
Meinung in einer sehr kurzen Entschliessung zusammengefasst, die von aus-
fithrlicheren Leitsitzen begleitet wird. Die Entschliessung ist erfreulicherweise
so allgemein gehalten, dass sie der Praxis der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit
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und ihrer ferneren Diskussion keine Fesseln anlegt. Zudem beschiiftigt sie sich
nur in einem kurzen Absatz mit den eigentlichen Bildungsbestrebungen der
Gewerkschaften. In ihrem Hauptteil beschiftigt sie sich mit dem staatlichen
Bildungswesen. Ebenso die Richtlinien. Unter dem Kapitel ,,Gewerkschaftliches
Bildungswesen* werden hier einige allgemeine Erziehungsziele aufgestellt, wie
Gemeinschaftsgesinnung, Gemeinschaftsgefithl und Gestaltung der Freizeit.
Uber die vortrags- und kursmissige Bildungsarbeit an den Funktioniren und
Mitgliedern wird wenig ausgesagt. Unter Bezugnahme auf die im Bau befind-
lichen Bundesschulen wird lediglich nebenbei bemerkt, dass erst diese Schulen
nach ihrer Vollendung die Grundlage fiir die Durchgliederung des gewerk-
schaftlichen Bildungswesens abgeben werden.

Das Referat Hesslers auf dem Kongress, dem diese Richtlinien zugrunde
lagen, und die Schrift ,,Arbeiterbildung und Volksbildung* von Leipart und Erd-
mann, die Anfang 1928 in der Verlagsgesellschaft des ADGDB. erschienen ist,
bilden eine gedankliche Finheit. Auch Hessler widmete den grosseren Teil
seirer Ausfithrungen der Stellungnahme der Gewerkschaften zum 6ffentlichen
Bildungswesen. Seine Forderungen an die Volksschule beziehen sich auf die
Weltlichkeit der Schule (aber nicht im Sinne der weltlichen Schulen gleich
Weltanschauungsschulen), auf den Werk- und Arbeitsunterricht, auf das neunte
Schuljahr und auf die Lehrerbildung. Unter anderem verlangt er eine stirkere
Beriicksichtigung der Sozialwissenschaften bei der Ausbildung der Lehrer und
wendet sich gegen die Konfessionalisierung der Lehrerbildungsanstalten, Beim
Berufsschulproblem bemingelt Hessler das Fehlen einer reichsgesetzlichen
Regelung des Berufsschulwesens. Die Uniibersichtlichkeit diesesBildungszweiges
und der Mangel an klaren und durchdachten Ubergingen zu den anderen Schul-
gattungen erfordert nach seiner Meinung eine Vereinheitlichung der gesamten
Schulaufsicht unter ein Reichsunterrichtsministerium. Weiter verlangt er eine
gesetzliche Festlegung von Berufs- und Fachschulbeiriiten.

Alle diese einzelnen Forderungen sind nicht neu, sie sind von verschiedenen
Seiten bei vielen Gelegenheiten, insbesondere aber von den Vertretern der
Arbeiterschaft und modernen Pidagogen, schon oft geltend gemacht worden.
Wichtig ist, dass sie zum erstenmal auf diesemKongress von den Gewerkschatten
zu einem schulpolitischen Gegenwartsprogramm zusammengefasst worden sind.
Indessen soll hier darauf nicht eingegangen werden. '

Es kommt mir vielmehr darauf an, die Ansichten, die Hessler iiber das
Berechtigungswesen kundgetan hat, und die auch in den vom Kongress an-
genommenen Riclitlinien ihren Niederschlag gefunden haben, kritisch zu
wiirdigen. Withrend sich alle modernen Schulminner und dariiber hinaus lingst
auch der grossere Teil der am oifentlichen Bildungswesen interessierten Be-
volkerungskreise, mit Ausnahme ganz ausgesprochen reaktionidrer Krifte,
dariiber k'ar sind, dass das Berechtigungswesen des modernen demokratischen
Staates unwiirdig ist, dass es die Schiiler zwingt, lediglich zu Examenszwecken
sich einen Wust von Kenntnissen anzueignen, die fiir das praktische Leben nicht
gebraucht werden, verlangt Hessler eine Ausdehnung und Verallgemeinerung
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des Berechtigungswesens auch auf die Berufsschule. Er behauptet -— ohne es
zu beweisen -—, dass der Stoss gegen das Berechtigungswesen bisher ein Luft-
stoss gewesen sei. Nach alter Methode will er den Teufel mit dem Beelzebub
austreiben und glaubt, das Berechtigungswesen von innen heraus aushohlen zu
koénnen, indem er es verallgemeinert.

Hat das Berechtigungswesen heute noch einen inneren Sinn? Hessler sagt:
»Es scheint, dass das Berechtigungswesen mit der Struktur der heutigen Wirt-
schaft und mit der modernen Gesellschaft eng verkniipft ist.* Einige Sitze
spiter: ,,Wenn aber gerade das Berechtigungswesen deutscher Figenart zu
entsprechen scheint, so diirfte es am ehesten seinen Sinn verlieren, wenn eben
alle Schulen Berechtigungen erteilen.” Keine von diesen beiden Annahmen hat
Hessler bewiesen oder auch nur hinreichend begriindet. Es diirfte sich auch
schwer nachweisen lassen, dass die mittlere Reife oder ein sonst irgendwie
geartetes Berechtigungszeugnis mit der Struktur der Wirtschait ,verkniipit”
sein kann. Der ,,deutschen Eigenart" entspricht das System der iibereinander-
getiirmten Berechtigungen nur insoweit, als noch sehr viele Reste der Eigen-
arten des alten Obrigkeitsstaates von 1914 sich erhalten haben, auf die aber die

moderne Arbeiterbewegung — besonders in diesen Zusammenhingen — am
wenigsten Riicksicht zu nehmen verpflichtet ist. Dass — nach den Worten
Hesslers — Wirtschaft und Verwaltung fiir ihren feingegliederten und ab-

gestuften Mechanismus qualifizierte Krifte brauchen, und dass deren Aus-
bildung in einem fast ebenso abgestuften Bildungssystem vor sich geht, ist noch
lange kein Beweis fiir die Notwendigkeit einer Erhaltung und Ausdehnung des
Berechtigungswesens. Zeugnis und ,,Berechtigung® ist iibrigens durchaus nicht
dasselbe. Gegen Zeugnisse, die bestimmte objektiv zu ermittelnde und zu be-
wertende Leistungen bescheinigen, Leistungen, die innerhalb eines bestimmten
lingeren Zeitraumes und in freier Arbeit, nicht aber in der zusammengepressten,
stickigen Atmosphire weniger angsterfiillter Examenstage vollbracht worden
sind, wird kaum jemand etwas einwenden konnen. Wenn solche Lejstungs-
bescheinigungen spiiter die Grundlage abgeben fiir die Entscheidung, ob ilfren
Inhabern bestimmte Laufbahnen erdffnet oder Positionen i{ibertragen werden
konnen, so wird ein solches Verfahren sicherlich als ein Fortschritt gegeniiber
dem heutigen ,,Berechtigungswesen' gelten diirfen. Die heutigen ,Berech-
tigungszeugnisse bescheinigen ja am wenigsten solche Leistungen, vielmehr
eine bestimmte ,,mittlere” oder sonstige ,,Reife. Als ob man iiberhaupt einem
jungen Menschen nach einer ,,Priiffung® eine ,Reife* bescheinigen kann! Dahinter
steckt doch nichts anderes als die Uberheblichkeit des Erziehers alten Stiles!

Die Auslese der fitr Wirtschaft und Verwaltung notigen Qualitiitskrifte kann auch
ohne jede ,Berechtigung" und ohne jedes ,Reife-Zeugnis® in einem verniinftig
durchgegliederten Schulsystem mdéglich gemacht werden. Die Frage ist dabei
nur die, wie man es allen Bevolkerungsschichten, vor allem auch den un-
bemittelten Arbeiterkindern, ermoglichen kann, das ganze Schulsystem zu durch-
laufen, ohne ihrem Ausbildungsgang andere Grenzen zu setzen als die der
Begabung, der geistigen Spannkraft und der ihnen sonst innewohnenden Fahig-
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keiten. Oder anders: Wie kann man es verhindern, dass ein hochbegabter
Arbeiterjunge oder ein Arbeitermiddel lediglich deshalb auf jede hohere und
bessere Ausbildung verzichten muss, weil das Einkommen des Vaters nicht aus-
reicht, um den jungen Menschen iiber das 14. Lebensjahr hinaus zu erhalten.

Gerade wir Gewerkschafter sollten nicht einen Augenblick vergessen, dass
die Frage des Berechligungswesens eine soziale Frage ist und mit der Gliede-
rung und Organisation eines Schulsystems gar nichts zu tun hat. Innerhalb
dieses piddagogischen Bezirks wird nur entschieden, wie und nach welcher
Methode die Reife ermittelt wird, deren Bescheinigung eine Berechtigung oder
Anwartschaft zur Folge hat. Hier wiirde also iiber das Priifungssystem zu .
entscheiden kein, das mit jedem Berechtigungswesen eng verbunden ist. Dariiber
hat Hessler in seinem Vortrag sich aber nicht ausgelassen. Eine Stellung-
nahme dazu ist jedoch unerlidsslich, sobald man einer Verallgemeinerung der
Berechtigungszeugnisse das Wort redet. Gleichen doch heute z. B. die Ersatz-
aufnahmepriifungen, durch die man sich ohne Obersekundareife den Zugang
zu manchen beruflichen Mittel- oder Hochschulen schaffen kann, oft mehr
einem Hindernis, denn einer Briicke, als welche sie gedacht sind.

Die Berechtigung war ein — vielleicht urspriinglich als geistig gedachtes —
in der spiteren Praxis sehr ungeistiges und mechanisches Mittel der Auslese im
alten Obrigkeitsstaat, mit bewusst unsozialer Tendenz. Untrennbar davon war
das Fxamen. Dieses Examen war und ist heute noch ebenso roh und mechanisch
wie das Berechtigungsprinzip selber. Es fiihrt zu Normal- und Mindestmass-
stiben einer Bewertung, die die psychologischen Eigenarten des Priiflings nicht
in Rechnung stellen kann. Entscheidendes Ausleseprinzip des modernen Pid-
agogen kann aber — wie oben betont — nur die freie Leistung in freier, selbst-
gewidhlter Arbeit und vielleicht die bei der Vollendung dieser Leistung an-
gewandte Methode sein.

Hessler scheint bei seinen Ausfithrungen iiber das Berechtigungswesen einer
Verwechslung von Leistung, Zeugnis und Berechtigung zum Opfer gefallen zu
sein. Er scheint auch die sozialpolitische Seite dieser Frage allzuwenig zu
wiirdigen und hat das Problem der Priifung véllig iibergangen. Die Gefahr
seiner Stellungnahme besteht vor allem darin, dass dadurch gerade die reak-
tiondrsten Schul- und Bildungspolitiker frisches Wasser auf ihre inzwischen
stark eingetrockneten Berechtigungs- und Examensmiihlen bekommen und zu-
kiinftig gegen die freiheitlichen Schulminner ausspielen. Deshalb durften seine
Ansichten und die darauf beruhenden Siitze der Richtlinien des Gewerkschafts-
kongresses hier nicht unwidersprochen bleiben. Die in dem Referat angezogene
Thiiringer Regelung kann keinesfalls als Stiitze fiir irgendwelche Reifezeugnisse
oder Berechtigungen betrachtet werden. Sie zeigt nur ein geschlossenes System
von der Berufsschule bis zur Berufsoberschule, deren erfolgreicher Besuch
den Zugang zur Berufsschullehrerausbildung ermdoglicht. Das hat aber, wie
gesagt, mit Berechtigung an sich noch nichts zu tun und 15st ausserdem auch
keineswegs die wirtschaftlich-soziale Seite dieses jahrelangen Bildungsganges.

-
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Das wichtige Gebiet der eigentlichen gewerkschaftlichen Bildungsarbeit ist
durch die Verkniipfung mit den Fragen des o6ffentlichen Bildungswesens auf
dem Kongress unverdient weit in den Hintergrund getreten. Die Gewerk-
schaften haben ein besonderes gewerkschaftliches Eigeninteresse am ehesten
noch in der Region der Berufsschule zu vertreten. An allen anderen Schul-
kategorien sind die Gewerkschaften weniger als solche, denn ihre Mitglieder
als Staatsbiirger interessiert. Dabei kann zugegeben werden, dass es durchaus
notwendig und richtig ist, gelegentlich auch von gewerkschaftlicher Seite diese
Forderungen zu unterstreichen und zusammenzufassen. Wichtiger jedoch
wiire es aber noch gewesen, zum eigentlichen gewerkschaftlichen Bildungswesen
mehr und Wegweisendes zu sagen, als geschehen ist.

Die eigentliche gewerkschafitliche Bildungsaunigabe kann sich nur ableiten aus
dem Zweck, dem Ziel und der Rolle der Gewerkschaften im heutigen Gesell-
schaftsleben. Wire es anders, wollte man eine Bildungsaufgabe innerhalb der
Gewerkschaftsbewegung formulieren, die nicht vom gewerkschaftlichen Zwecke
ausgeht, so kiime man notgedrungen entweder zu einer ganz allgemeinen
Fassung irgendeines Bildungsideals an sich, oder aber zu einem vom neuen
demokratischen Staat her gesehenen staatsbiirgerlichen Erziehungsziel. Diese
beiden Blickpunkte haben aber mit dem Wesen der Gewerkschaft an sich nichts
zu tun. Allerdings wird ein aus der heutigen demokratisch-republikanischen
Staatsordnung abgeleiteter staatsbiirgerlicher Erziehungszweck an manchen
Stellen das gewerkschaftliche, soziale Bildungsideal iiberschneiden. Keineswegs
aber diirfen sich beide Erziehungsideale miteinander decken. Leipart und Erd-
mann haben das in ihrer Schrift auch durchaus erkannt, und auch Hessler hat
in seinem Referat wenn nicht ausdriicklich darauf hingewiesen, so doch er-
kennen lassen, dass ihm diese Auffassung im Grunde eigen ist. Wenn aber
eine solche Kongruenz der Erziehung zum Staatsbiirger und der gewerkschaft-
lichen Erziehung nicht besteht und eben nur gelegentliche Uberschneidungen ver-
zeichnet werden konnen, so ist damit die Notwendigkeit eines eigenen Bildungs-
wesens bewiesen. Dann muss man sich aber auch in erster Linie iiber den
Ausbau dieses eigenen Bildungswesens Gedanken machen. Man braucht dabei
die anderen Interessensphiiren auf schulpolitischem Gebiete durchaus nicht aus
dem Auge zu verlieren. In Hamburg ist aber iiber den Ausbau und die Durch-
gliederung des eigenen Bildungswesens gar nichts gesagt worden. Hessler
begniigte sich, darauf hinzuweisen, dass die zurzeit noch nicht fertigen Bundes-
schulen zu Energiezentren des gewerkschafitlichen Lebens werden wiirden und
die Grundlagen zur Durchgliederung des gewerkschaftlichen Bildungswesens
abgeben sollen. Das ist ein Versprechen fiir die — allerdings nicht allzu ferne —
Zukunft. Anderseits ist aber nicht einzusehen, weshalb die Errichtung von Ge-
bduden fiir vorbildliche Schulheime, die seit Jahren fillige Frage der Gliederung
und Gestaltung des Bildungswesens aufhalten muss. Nach den bisherigen Ver-
offentlichungen — auch Hessler hat das in seinem Referat gesagt — sollen die
,»Bundesschulen lediglich gewerkschaftliche Elementarschulen und Auslese-
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stitten” sein, wihrend die staatlichen Wirtschaftsschulen und die Akademie der
Arbeit Schulen mit hoher gelagertem Lehrplan fiir ,,gewerkschattliches Wirken
an besonderen Stellen* bleiben sollen. Damit weist er bereits den Bundesschulen
eine bestimmte Stellung im System der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit zu,
fiber die allerdings noch zu reden sein wird. Wenn aber so die von den Bundes-
schulen einzunehmende Stelle im gewerkschaftlichen Bildungswesen bereits
abgesteckt ist, dann liegt kein Hinderungsgrund vor, schon jetzt ernsthaft sich
dariiber Gedanken zu machen, wie die Gliederung des gewerkschaftlichen
Bildungswesens im ganzen aussehen soll.

Bereits im Juni-Heft des Jahrganges 1926 der ,,Arbeit" sind im Zusammenhang
einer Diskussion, an der damals u.a. Franz Joseph Furtwdngler, Dr. Sturm-
fels, Dr. Michel und Dr. Seelbach beteiligt gewesen sind, von mir Vorschlige
fiir die Gliederung des gewerkschaftlichen Bildungswesens gemacht worden,
auf die ich mich auch heute noch beziehe. Auch Alexander Knoll, derzeit der
Sachbearbeiter des Bundesvorstandes fiir Bildungsangelegenheiten, hat damals
in einer internen Denkschrift zur Frage der Durchgliederung des Bildungs-
wesens Stellung genommen. Er zeigte darin die Schwierigkeiten ihrer Lésung
auf, kam aber zu dem Resultat, dass eine systematische Gliederung wenigstens
zwischen den Schulen Tinz, Diisseldorf, Berlin (Preussischen Wirtschaftsschulen)
und Frankfurt am Main (Akademie der Arbeit) moglich sei. Diese Denkschrift
Knolls mag sehr dazu beigetragen haben, dass sich der Bund zur Errichtung
des Bildungssekretariats entschloss. Am Schluss dieser Schrift befiirwortet er
als eine der Aufgaben des Sekretariats die Fiihlungnahme mit den 6rtlichen und
den von den Zentralvorstinden eingerichteten Bildungseinrichtungen, um den
Austausch und die Nutzbarmachung der Erfahrungen auch auf diesem Gebiete
herbeizufithren. Die Verhiltnisse haben sich seitdem nicht so wesentlich ge-
dndert, dass eine grundlegende Korrektur an diesen Vorschligen vorgenommen
zu werden braucht.

Gewerkschaftsbildung muss, was Hessler, wie auch Leipart und Erdmann
in ihrer Schrift feststellen, nicht nur Kenntnisvermittlung, sondern auch in
einem hohen Masse Gesinnungsschulung sein. Diese Gesinnungsschulung um-
schiiesst den neben der Belehrung hergehenden erziehlichen Teil der gewerk-
schaftlichen Bildungsarbeit. Und da die Gesinnungsziele, die sich aus dem
Gewerkschaftsleben ergeben, kurz und schlagwortartiz umschrieben werden
konnen als ,,soziales Empfinden®, ,,soziales Verstindnis* und ,,soziales Denken®,
so zeigt sich, soweit man bei diesen hier absichtlich ganz allgemein gehaltenen
Formulierungen von einem konkreten Ideeninhalt absehen kann, an dieser Stelle
eine der Uberschneidungen mit den Erziehungszielen, die auch das Schulwesen
des modernen demokratischen Staates gelten lassen sollte. Was aber keineswegs
immer wirklich der Fall ist. Man darf eben nicht vergessen, dass dieser neue
Staat keineswegs so absolut gefestigt ist, wie es dusserlich erscheint. Es gibt
auch heute noch sehr machtvolle und im gesellschaftlichen Leben besonders mass-
gebende Kreise, die lieber heute als morgen diese neue Entwicklung in eine ent-
gegengesetzte Richtung umkehren, oder — wie einer der Erziehungsapostel der
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Unternehmer, Dr. Arnold, schrieb — mit dem Zeichen des Ritenuto versehen
mochten. Manche scheinbar so fortschrittlichen und im Sinne der neuen Fr-
ziehung liegenden Massnahmen und Einrichtungen, besonders aber die der
schwerindustriellen Gruppen, wie das Dinta, weisen zum Teil durchaus
faschistische, antidemokratische Charakterziige auf. Gewerkschaftliche Ge-
sinnungsschulung muss also, wenn sie von den freien Gewerkschaften ausgeht,
nicht nur die Forderung des oben ganz allgemein formulierten sozialen Prinzips
im Auge behalten, sondern auch noch den Willen und die Bereitschaft zum
gewerkschaftlichen und sozialen Kampf. Diese wichtige Aufgabe gewerkschaft-
licher Gesinnungsschulung gilt aber nicht nur fiir die unteren elementaren
Bildungsveranstaltungen und Einrichtungen, die die Masse der Mitglieder und
Betriebsfunktioniire erfassen, sondern gilt fiir alle Kategorien der gewerkschaft-
lichen Bildungsarbeit. Ohne den staatlichen Wirtschaitsschulen und der Akademie
der Arbeit zu nahe treten zu wollen, deren Beseitigung aus dem Bildungs-
programm der Gewerkschaften keineswegs empfohlen werden kénnte, muss man
feststellen, dass sie nicht geeignet sind, der Erziehung zum gewerkschaftlichen
Kampiwillen einen grossen Raum einzuriumen. Als staatliche Institute miissen
sie sich einer demWesen des heutigen Staates entsprechenden Neutralitit gegen-
iiber den verschiedenen politischen und sozialen Stréomungen befleissigen. Auch
von dieser Seite her vermag man nicht einzusehen, warum die kommenden
Bundesschulen nur der elementaren Funktionidrschulung dienen und den staat-
lichen Bildungseinrichtungen untergeordnet sein sollen.

Seit meinen Ausfiihrungen an dieser Stelle im Jahre 1926 haben sich in den
gewerkschaftlichen Bildungseinrichtungen keine grossen Verdnderungen er-
geben. Nur die Bezirkssckretariate des Bundes sind mit den Geldmitteln, die
ihnen vom Bundesvorstand dafiir zur Verfiigung gestellt werden, als neue Triger
von Bildungsveranstaltungen hinzugekommen. Sie betreiben in den einzelnen
Orten ihrer Bezirke vorwiegend eine Massenschulung und fiillen manche bis-
herige Liicke in der Funktiondrbildung gut aus. Daneben haben die von einigen
Gewerkschaftsvorstinden inzwischen errichteten weiteren Heimschulen und
Ferien- oder Wochenendkurse eine weitere Ausdehnung erfahren. Das 6rtliche
gewerkschaftliche Bildungswesen der grésseren Stidte ist dadurch nicht be-
eintrachtigt worden.

Die dusseren Faktoren einer verniinftigen und zweckméssigen Gestaltung ge-
werkschaftlicher Bildungsarbeit sind also heute durchaus gegeben. Ihre System-
losigkeit aber, ihre mangelnde Zusammenarbeit rufen nach einer ordnenden Hand.
An vielen Stellen wird Vorbildliches geleistet. Dort empfindet man am stirksten
den Mangel an der organisierten planvollen Moglichkeit, besonders befihigte
Schiiler weiterzubringen, nachdem sie die értliche Schule durchlaufen haben.

Dabei diirfte es nicht schwer sein, eine Systematisierung durchzufithren, weil
neben den Zusseren bereits auch die inneren Voraussetzungen dafiir vorhanden
sind. Die Durchorganisation hitte an zwei Punkten einzusetzen: bei der Gliede-
rung des Lehrstoffes und beim Aufbau mehrerer aufeinanderfolgenden Schul-
gattungen.
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Uber den Lehrstoff, besser iiber die Lehrficher, bestehen heute kaum noch
Meinungsverschiedenheiten. Die Gewerkschaftsfunktionire aller Verbinde,
ohne Unterschied ihrer besonderen Aufgaben, miissen eine wirtschaftliche, sozial-
politische und arbeitsrechtliche Ausbildung erfahren. Unterschiede ergeben sich
lediglich hinsichtlich des Grades der anzustrebenden Durchbildung, unter Be-
achtung der fiir die verschiedenen Funktiondrgruppen notwendigen Spezial-
kenntnisse. Im grossen und ganzen wird aber jeder Funktionir, ja jedes Gewerk-
schaftsmitglied auf diesen drei grossen Lebensgebieten, Wirtschaft, Sozialpolitik
und Arbeitsrecht, sich auskennen miissen. Die demokratische Struktur der Gewerk-
schaftsbewegung fiihrt dazu, dass die Funktionir- und Mitgliederversammlungen
letztlich iiber die Politik der Verbands- und Zentralinstanzen zu entscheiden
haben. Der Gewerkschaftsfithrer muss also die Voraussetzung machen konnen,
dass seine Mitglieder und Mitarbeiter die von ihm entwickelten Pline und Ab-
sichten begreifen und beurteilen kdnnen. Anders lisst sich ein verstindnisvolles
fruchtbringendes Zusammenarbeiten ohne Reibungen auf die Dauer nicht er-
moglichen.

Der Lehrplan einer gewerkschaftlichen Bildungseinrichtung wird mithin stets
folgende Facher umfassen miissen: Volkswirtschaft, Betriebslehre, Sozialpolitik,
Arbeitsrecht. Bei der Massenschulung der Mitglieder und Betriebsfunktioniire
wird sich die Volkswirtschaft beschrinken konnen auf Wirtschaftskunde. d. h.
auf anschauliche Darstellung der volks- und betriebswirtschaftlichen Praxis und
ihrer Grundlagen. Soweit hierbei auch Betriebsrite in Frage kommen, wird
man auf deren Bediirfnisse nach eingehenderer Behandlung der Betriebslehre
und des Arbeitsrechts, am besten in besonderen ,Betriebsritekursen”, Riick-
sicht nehmen miissen. Sozialpolitik und Arbeitsrecht werden in dieser unteren
Stufe sich ebenfalls auf allgemeine Einfithrungen beschrinken miissen. Bei der
Sozialpolitik wird hauptsidchlich die Frage der sozialen Organjsationen, ins-
besondere die Gewerkschaftsfrage, herausgestellt werden miissen.

Diese ganze allgemeine und einfithrende gewerkschaftliche Elementarbildung
ist das Feld, welches die 6rtlichen Bildungseinrichtungen und die der Bezirks-
sekretariate des Bundes zu bestellen haben. Sie kann und braucht nur in
Abendkursen — allerdings in systematisch in sich und zueinander geordneten
Lehrgingen — vor sich gehen.

Auch der gewerkschaftliche Ortsbeamte, daneben der ehrenamtliche Mit-
arbeiter, der iiber den Betrieb hinausgreifende, grossere gewerkschaftliche Funk-
tionen versehen muss, wie z. B. die Unterbezirks- und Branchenleiter der Ver-
binde und ihnen gleichgeordnete Krifte, brauchen eine weiter gehende, griind-
liche Ausbildung. Es ist dies das Gebiet der Ferienkurse und der Heimschulen
der Zentralverbinde. Diese Angestellten- und Funktionidrkategorien bilden in
den meisten Fillen das eigentliche Riickgrat des Verbandes. Es wird deshalb
den Vorstinden gar nicht verwehrt werden konnen — selbst nicht bei strafister
Zentralisation des Bildungswesens durch den Bund —, sich um diese Gruppen
ganz besonders zu kiimmern. Die Lehrficher bleiben auch hier die gleichen.
Nur muss die Wirtschaftsanschauung schon eine theoretische Vertiefung
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erfahren. Hier muss schon ein eingehenderes Bild wirtschaftlicher Zu-
sammenhidnge und Gesetzlichkeiten aufgemacht werden. Die Sozialpolitik wird
besonders die Fragen der Sozialversicherung behandein miissen. Das Arbeits-
recht wird daran zu denken haben, dass diese Funktionire zugleich auch Prozess-

vertreter vor den Arbeitsgerichten und Arbeitsrichter sein werden. Die Ver-,

bandsvorstinde werden auch die Vermittlung gewisser verwaltungstechnischer
und organisatorischer Kenntnisse und Fihigkeiten fiir notwendig ansehen.

Aus dem Gros der Horer und Schiiler dieser beiden Schulgattungen wird sich
stets eine — naturgeméss nur kleine — Anzahl! irgendwie auf einem bestimmten
Gebiet oder ganz allgemein besonders befahigter Personlichkeiten verschiedener
Altersstufen herausheben. Dies sind diejenigen, um die sich die meisten Bil-
dungsleiter gewerkschaftlicher Korperschaften die grosste Sorge machen. Oft
genug sind sie iiber das Niveau, das in den Lehrgiingen und Vortriigen allgemein
eingehalten werden muss, weit hinausgewachsen. Was nun? Ist ein solcher
Kollege in seiner Organisation bereits bekannt, dann fillt es manchmal nicht
schwer, ihn zu einer weiteren Ausbildung an eine der staatlichen Schulen zu
schicken. Ist er aber noch nicht besonders hervorgetreten und aufgefallen, so
hilt das schwer. Seine Weiterbildung hdngt dann entweder von den persén-
lichen Beziehungen des Lehrers und Bildungsleiters zu den Leitern und Lehrern
anderer, hoher qualifizierten Schulen ab, oder aber sie bleibt stecken und ver-
sandet allmihlich.

Hier bei diesen, nicht allzu zahlreich, aber hinreichend vorhandenen Kriften
-— meist sind es jiingere Gewerkschaftskollegen — sollte die Aufgabe der zu-
kiinftigen Bundesschulen einsetzen. Hessler sagte selbst in seinem Vortrag,
die Bundesschulen sollten Auslese halten, um der Akademie und den Wirt-
schaftsschulen dann die am besten geeigneten Schiiler zufithren zu koénnen.
An diesen in der praktischen Verbandsarbeit bereits bewdhrten und in der
Bildungsarbeit als erstklassig erkannten Kollegen sollte eine vollkommene
Fiihrerausbildung versucht werden. Nur fiir die besten wieder unter ihmen
sollte auch die Bundesschule Durchgangsstufe sein. Fiir die anderen aber Ziel.
Sie muss stark nach der theoretischen und wissenschaftlichen Seite hin aus-
gebaut werden. Zu den bisher genannten Lehrfachern miisste die Geschichte,
notwendig auch die Psychologie, insbesondere die Sozial- und die Massen-
psychologie, hinzukommen. Dieses letzte Lehrfach wird seine praktischen Er-
gebnisse dann zeitigen, wenn die Médnner und Frauen dieser Schule spiter als
leitende Funktionire und Beamte Verhandlungen mit den Arbeitgebern und Be-
horden zu fithren haben, wenn sie die Politik der Organisation vor der Masse der
Mitgliedschaft vertreten oder cinem grosseren Stab von beamteten Mitarbeitern
vorstehen miissen. Im Einzelfalle kénnte itberlegt werden, ob man nicht dem einen
oder dem anderen ganz hervorragenden Schitler im Sinne der seinerzeit von
Cassan gemachten Vorschlige zn einem vollen Universititsstudium verhilft.

Die Frankfurter Akademie und die beiden staatlichen Fachschulen kénnen
ihren heutigen Platz behalten, den sie aber mit den Bundesschulen zu teilen
hiatten. Wieweit sich die Akademie in ihrem Lehrplan mehr als bisher den

-
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Erfordernissen der Praxis der Gewerkschaftsbewegung anzunihern hitte, soll
hier nicht mehr untersucht werden. Es konnte daran gedacht werden, dass
diese staatlichen Schulen besonders diejenigen Gewerkschaftsmitglieder zu-
gewiesen bekommen, die spiter in behdrdlichen Positionen, in Arbeitsiimtern und
dhnlichen Stellen Offentlichen Charakters, titig sein werden.

Wir sind nicht gar so weit entfernt von der praktischen Durchfiihrbarkeit
eines planvollen und geschlossenen gewerkschaftlichen Bildungswesens. Jeden-
falls ist es nicht notwendig, damit zu warten, bis vielleicht in zwei bis drei
Jahren beide Bundesschulen in voller Titigkeit sind. Im Gegenteil! Es ist
schon lange notig, zu versuchen, das Vorhandene aneinander anzupassen und
zu gliedern. Auch fiir die Bundesschulen wire es gut, eine planvoll vorgebildete
Schiilerschaft bereits zur Verfiigung zu haben, wenn sie zum ersten Male ihre
Tore Offnen. Manches unnétige Experimentieren wiirde dadurch vermieden
werden kOnnen.

Es ist gut und richtig, wenn die Gewerkschaften sich um das allgemeine
staatliche und kommunale Schulwesen kitmmern! Es ist richtig, wenn der
Kongress Forderungen an die allgemeine Schulreform anmeldet! Besonders
wenn es sich um die Berufsschule handelt, bei der das Interesse der Gewerk-
schaften sehr stark ist. Fin einheitliches gewerkschaitliches Schulprogramm
kénnte daraus erwachsen. Keineswegs aber darf dadurch das eigene Bildungs-
wesen in den Hintergrund der Betrachtung geriickt werden.

Die Buchdrucker und das Bildungsproblem

Von Karl Schaeffer

L

s gibt wohl heutzutage kaum noch einen anderen Beruf, der von den geistigen

Stromungen und Umwilzungen der menschlichen Gesellschaft im kleinen
wie im grossen so abhingig ist wie jener der Buchdrucker. Ob es sich um Fort-
schritt oder Stillstand, um Evolution, Revolution oder Reaktion in wirtschaft-
lichen, sozialen oder politischen Fragen handelt, das Buchdruckgewerbe wird als
deren Verkiinder und Forderer von Freund und Feind aller dieser Stromungen im
Ringen der Menschen im Kampf ums Dasein in Anspruch genommen. Und die
Buchdrucker sind als Arbeiter genau so wie jeder andere Arbeiter, der seine
Arbeitskraft zur Herstellung von Kriegs- oder Friedensbediirfnissen hergeben
muss, aus FExistenzgriinden gezwungen, durch ihre berufliche Arbeit dem
»Oanzen® zu dienen. Nur ist dabei der Unterschied der, dass der grosste Teil der
Buchdruckerzeugnisse, wie Biicher, Zeitungen, Zeitschriften, Flugbldtter usw.,
nicht nur aus Papier und Druckerschwirze besteht, sondern einen geistigen Inhait
hat, der in Licht wie Schatten durch die Képfe der Buchdrucker geht. Mag es in
jedem Einzelfall infolge der Teil- und Hastarbeit im buchdruckerlichen Produk-
tionsprozess nur wenig sein, was im persénlichen Sinnen und Trachten der Buch-
drucker von den unzihligen Geistesprodukten unserer Vorfahren wie unserer
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Zeitgenossen aller Richtungen haften bleibt, so geniigt dies doch, um in seiner
Gesamtwirkung eine stirkere berufliche Verbundenheit der Buchdrucker mit den
Bildungsproblemen im allgemeinen wie mit den gewerkschaftlichen im besonderen
zu schaffen.

Diese berufliche Gebundenheit an das Bildungsproblem zwingt die Buchdrucker
weit mehr als andere Arbeiterschichten zu realpolitischem Denken, das fiir
abstrakten Idealismus oder Utopien sehr wenig Spielraum lasst. Wiahrend
z. B. in anderen Arbeiterkreisen im Laufe des vorigen Jahrhunderts versucht
wurde, die Entwicklungstendenzen der Wirtschaft teilweise mehr von der poli-
tischen Seite her zu beeinflussen, obwohl damals noch eine viel grossere sozial-
und wirtschaftspolitische Lethargie der grossen Masse vorhanden war, suchten
sich die Buchdrucker durch ihren gewerkschaftlichen Organisationsaufbau aus
eigener Kraft selbst zu helfen. Schon im politisch ,,toll* markierten Jahr 1848
wurde im Statut der ,,Deutschen National-Buchdrucker-Vereinigung* die beruf-
liche Fortbildung als wichtigstes Mittel zur Erringung wirtschaftlicher Besser-
stellung bezeichnet. Dafiir waren damals schon weniger taktische als berufliche
Griinde, deren Hintergrund die Erkenntnis der Unsicherheit politischer Hilfsmittel
war, massgebend. Der gleichen realpolitischen Erkenntnis haben auch der ver-
hiltnisméissig starke Aufbau und der Umfang der eigenen Unterstiitzungseinrich-
tungen des spiteren, 1866 gegriindeten und heute noch bestehenden Buckdrucker-
Verbandes ihre Entstehung zu verdanken. Diese gaben dem Verband von Anfang
an ein stabiles Gefiige, stiitzten das Selbstbewusstsein seiner Mitglieder und ihren
kollegialen Zusammenhalt mit dem Erfolge, dass die Buchdrucker in Deutschland
die ersten wurden, die ihren Unternehmern ein Mitbestimmungsrecht in Arbeits-
und Lohnfragen auf kollektiver oder tariflicher Grundlage abringen konrten. Dass
dazu die Bildungsbestrebungen, die vom Verband von jeher gepflegt und geférdert
wurden, wesentlich beigetragen haben, ist selbstverstindlich. Sie bildeten gleich
den Unterstiitzungseinrichtungen einen starken Kitt fiir den kollegialen Zu-
sammenhalt sowohl innerhalb wie ausserhalb der Betriebe,

Wie tief im Buchdruckerberuf das Verlangen nach allgemeiner und beruflicher
Bildung und Fortbildung verwurzelt ist, zeigt sich besonders in der engen An-
passung dieses Strebens an die technische Entwicklung des Gewerbes. Die in der
zweiten Hilfte des vorigen Jahrhunderts besonders stark in Erscheinung tretende
Einfiihrung der Schnellpresse und ihre ununterbrochene Verbesserung zur Be-
schieunigung des Produktionsprozesses, die in den 80er Jahren zur Einfiihrung
gelangenden Rotationsmaschinen, die damit verbundene verstirkte Inanspruch-
nahme und Verbesserung der Stereotypie und Galvanoplastik, das Aufkommen
des Autotypie- und Dreifarbendrucks, die mit Macht durch die Pforten des Ge-
werbes dringendeSetzmaschine,die mit allen diesen technischen Verbesserungen
verbundene rapide Erweiterung der Satz- und Drucktechnik brachten keineswegs
eine Vereinfachung der beruflichen Anforderungen fiir die Buchdrucker. Vielmehr
waren mit allen diesen technischen Neuerungen grissere Spezialisierung im ein-
zelnen wie durch deren Riickwirkung fiir jede Berufsgruppe insgesamt hohere
Anspriiche beziiglich ihres technischen Konnens verkniipft. Diesen neuen und
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erweiterten Bediirfnissen suchten sich die Buchdrucker nicht nur subjektiv,
sondern auch organisatorisch mit grosster Beweglichkeit und Hingabe anzu-
passen. Sie bildeten wverhidltnismissig rasch und zielbewusst besondere
Spezialvereine, wie Typographische Gesellschaften, Maschinenmeistervereine,
Maschinensetzervereinigungen, Stereotypeur-und Galvanoplastikervereine sowie
Korrektorenvereine in fast allen grosseren Stidten. Alle diese Vereine hatten in
der Hauptsache zum Ziel, den von der fachtechnischen Seite her kommenden
neuen Anforderungen durch besondere Pflege der bernflichen Fortbildung Herr
zu werden. Dadurch vollzog sich eine Arbeitsteilung in der bisher vom Buch-
drucker-Verband betriebenen Fortbildung in eine berufliche und gewerkschaft-
liche. Die erstere blieb aber trotzdem auch in den neuen Vereinen zum grossten
Teil nicht ohne Verbindung mit dem Buchdrucker-Verband, sondern war durch
die besonderen tariflichen Interessen mit fachtechnischem Einschlag von Anfang
an mit diesem grundsitzlich im Zusammenhang, ja bis zu einem hohen Grade so-
gar vom Verband abhidngig. Denn der tarifliche Schutz vor Schattenseiten der
technischen Entwicklung blieb nach wie vor Aufgabe des Verbandes. Die
Spezialvereine oder sogenannten Sparten (Drucker {frither Maschinenmeister
genannt], Maschinensetzer, Stereotypeure und Galvanoplastiker, Korrektoren und
neuerdings auch die Handsetzer) sind auch heute noch nur fakultative Vereini-
gungen ohne gewerkschaftliche Selbstindigkeit. Sie erheben zwar besondere
Beitrdge und verwalten sie selbst, diirfen aber keine Einrichtungen unterhalten
oder Massnahmen treffen, die rein gewerkschaftlicher Art sind (wie Unter-
stiitzungseinrichtungen, Arbeitsnachweise, Auskunftserteilungen bei Stellen-
wechsel, Lohnbewegungen u. dgl.). In tariflichen Fragen steht den Sparten zwar
das Recht zu, die Aufrechterhaltung tariflicher Sonderbestimmungen fiir ihren
Spezialberuf zu iiberwachen und zu férdern, jedoch nur durch kollegiale Ein-
wirkung auf die Mitglieder. Die Verbindlichkeit irgendwelcher Beschliisse gewerk-
schaftlichen Charakters ergibt sich auch fiir Spartenmitglieder nur aus Beschluss-
fassungen in Verbandsversammlungen oder aus Entscheiden der zustindigen
ortlichen oder zentralen Verbandsinstanzen. Gewissermassen zur Sicherung
einer zweckmissigen Hand-in-Hand-Arbeit von Verband und Sparten gehéren die
Obménner einer jeden Zentralkommission der letzteren als Beisitzer dem Haupt-
vorstand des Buchdrucker-Verbandes an, was als Resultat fritherer Spannungen
in den beiderseitigen Beziehungen sich als sehr praktisch bewihrt hat. Auf dieser
Grundlage vereinigen die Drucker zurzeit 60 bis 70 Prozent aller Drucker in ihren
besonderen fakultativen Fachvereinen, und zwar in 142 orilichen Vereinen, die
Maschinensetzer 85 bis 90 Prozent, die Stereotypeure und Galvanoplastiker iiber
80 Prozent und die Korrektoren etwa 65 Prozent. Zu -diesen ilteren Sparten-
organisationen kamen in den letzten Jahren noch die Handseizer, die infolge
starker Ausbreitung der Setzmaschine sowohl technisch wie tariflich von ihrer
frither dominierenden Stellung in den Hintergrund gedringt wurden und nun
ebenfalls in einem besonderen und engeren Zusammenschluss innerhalb des Ver-
bandes die Moglichkeit suchen, dieser Bedriangnis Herr zu werden; diese Hand-
setzervereinigungen umfassen nach erst dreijihriger Entwicklungsperiode schon
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25 Prozent aller Handsetzer. Im Hauptvorstand des Buchdrucker-Verbandes sind
die Handsetzer mit vier Béisitzern vertreten. Im Buchdrucker-Verband selbst
sind nahezu 95 Prozent aller deutschen Buchdrucker (Handsetzer, Maschinen-
setzer, Drucker, Stereotypeure und Galvanoplastiker sowie Korrektoren) gewerk-
schaftlich organisiert.

Neben diesen fiinf besonderen Spezialorganisationen, die zwar in der Haupt-
sache fachtechnischen Fortbildungsbestrebungen der einzelnen Berufsgruppen
der Buchdrucker dienen, dariiber hinaus aber sich mit einschlidgigen tariflichen
Fragen befassen und mit ihrer Spitze im Hauptvorstand des Buchdrucker-Ver-
bandes vertreten sind, besteht noch der Bildungsverband der Deutschen Buch-
drucker. Diese Organisation hat einen eigenen selbstindigen Hauptvorstand,
eigene Kassenfiihrung mit besonderen Beitragsleistungen und hat ihren Sitz eben-
falls im grossen Berliner Verbandshause der Buchdrucker. Sein Ziel besteht nicht
nur in der Schulung seiner Mitglieder zur leichteren Erledigung ihrer beruflichen
Tagesarbeit, sondern in einer nach Stil und Geschmack hoéherfiihrenden Aus-
drucksmoglichkeit der Buchdruckerkunst in allen ihren Zweigen, und zwar von
unten auf, von den Lehrlingen bis zu den besten Qualititsarbeitern. Der Bildungs-
verband in seiner heutigen Form ist eine héhere Organisationsform ehemaliger
Typographischer Gesellschaften, konnte vor kurzem auf ein 25jihriges Bestehen
zuriickblicken, zihlt heute iiber 24 000 Mitglieder in 19 Kreisen und 448 Orts-
gruppen und stellt innerhalb der deutschen Arbeiterschaft auf dem Boden beruf-
licher Fortbildung eine einzigartige Organisation dar. Wer sich von den Lesern
dieser Zeitschrift besonders dafiir interessiert und einen tieferen Einblick in das
Wirken dieses Bildungsverbandes gewinnen will, dem sei dessen Jubiliums-
schrift*) aufs beste empfohlen. Die Gesamtleistung dieses Verbandes, sein Vor-
tragswesen, seine Rundsendungen und Ausstellungen, seine drtlichen Fachkurse,
seine Fernkurse, seine Fachliteratur, seine Fachzeitschriften (,,Typographische
Mitteilungen® und ,,Graphischer Betrieb”) sind fithrend in der gesamten
graphischen Technik geworden. Zihlt man zu diesen Fortbildungseinrichtungen
des Bildungsverbandes, die allen Sparten des Gewerbes zugute kommén, noch
jene der einzelnen Sparten, die sich im einzelnen mehr aui die alltdgliche Praxis
erstrecken, aber alle auf freiwilliger Mitgliedschaft aufgebaut sind, dann kann man
sagen, dass das berufliche Fortbildungsproblem bei den deutschen Buchdruckern
eine Losung gefunden hat, wie sie kein anderes Gewerbe und keine andere Ge-
werkschaft in solchem Umfange und solcher Griindlichkeit aufzuweisen haben.
Charakteristisch ist dabei noch, dass z.B. die Sparten der Drucker, der Maschinen-
setzer, der Stereotypeure und Galvanoplastiker zu einer scheinbar naheliegenden
engeren Verbindung ihrer besonderen fachtechnischen Fortbildungsbestrebungen
mit jenen des Bildungsverbandes, insonderheit soweit eine Verschmelzung ihrer
fachtechnischen ,Mitteilungen” (kleine Zeitschriften) mit den Zeitschriften des
Bildungsverbandes in Frage kdmen, wenig Neigung haben. Sie erblicken gerade in
diesen Schriften die stirksten Bindeglieder ihres besonderen Zusammenschlusses.

*) ,Bildungsverband der Deutschen Buchdrucker, 1903 bis 1928%, Verlag des Bildungsverbandes in Berlin SW 61,
Dreibundstrasse 5. Preis 2,50 Mark.
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Das ist ein deutlicher Beweis dafiir, wie hoch bei den Buchdruckern eine mog-
lichst vielseitige berufliche Fortbildung geschitzt wird. Wobei noch zu bedenken
ist, dass alle diese Bestrebungen sowoh! bei den besonderen Sparten wie durch
den Bildungsverband neben dem verhiltnismassig hohen Gewerkschaftsbeitrag
aus besonderen Beitrigen bestritten werden. Der Buchdrucker-Verband selbst
gewihrt allen diesen Sonderorganisationen nur bei besonderen Notwendigkeiten
von Fall zu Fall finanzielle Beihilien.

Eine wesentliche Erginzung dieser grossen beruflichen Bildungsarbeit in allen
Gruppen des Buchdruckerberuis bildet die aussergewthnliche Sorge fiir eine gute
Lehrlingsausbildung. Eine mustergiiltige Lehrlingsordnung sieht gewissenhafte
Eignungs- und Zwischenpriifungen sowie fiir jedes Lehrjahr genau geregelte
Lehrginge vor. Diese Lehrlingsordnung ist von den beiderseitigen Tariforgani-
sationen gemeinsam ausgearbeitet und geschiitzt; ausserdem, was nicht minder
wichtig ist, auf gemeinsames Betreiben der Tarifvertragsparteien schon in 46
von den im ganzen 67 deutschen Handwerkskammern fiir ihre Bezirke als mass-
gebend anerkannt worden. Die Lehrlingsordnung hat den Zweck, dem in allen
Zweigen ziemlich komplizierten Buchdruckgewerbe geistig und ké6rperlich ge-
eignete Arbeitskrifte zu sichern und so auszubilden, dass sie den hohen Anforde-
rungen ihres Berufs gewachsen sind und vor unertriglichen Enttiuschuneen in
ihrem spiteren Berufsleben nach Moglichkeit bewahrt bleiben. Die praktische
Durchfiihrung der Lehrlingsordnung in den einzelnen Handwerkskammerbezirken
erforderte die Bildung wvon parititischen Fachausschiissen, die sowoh! die
Eignungspriiffungen der Berufskandidaten wie die Zwischenpriifungen in ver-
schiedenen Etappen der Lehrzeit aller Buchdruckerlehrlinge in den ganzen
Handwerkskammerbezirken abzunehmen haben. Viele Hunderte von besonders
qualifizierten Berufskollegen widmen sich mit Fleiss und Ernst diesen Aufgaben
in allen Gauen des Verbandes. Eine tariflich festgelegte Lehrlingsskala, die die
Lehrlingshaltung in Klein- und Mittelbetrieben weitgehend begiinstigt, zielt
keineswegs auf eine willkiirliche Abschliessung des Buchdruckerberufs ab.
Deren Wirkung lisst selbst in normalen Zeiten die Zahl der arbeitslosen Buch-
drucker nur selten unter dem allgemeinen Durchschnitt der Arbeitslosigkeit,
konnte aber leider auch bisher nicht verhindern, dass hinsichtlich der Dauer
der Einzelarbeitslosigkeit der Durchschnitt im Buchdruckgewerbe immer noch
wesentlich hoher als im Reichsdurchschnitt der Gesamtarbeitslosigkeit liegt;
insbesondere bei den Handsetzern und Druckern. Wire diese Lehrlingsskala
fiir das Buchdruckgewerbe nicht vorhanden, so wiirde infolge der starken
Zunahme der Setzmaschinen und der Rotationsmaschinen die Arbeitslosigkeit im
Buchdruckgewerbe eine fortlaufend krisenartige sein. Die Frzichung der Buch-
druckerlehrlinge zu tiichtigen Berufs- und Verbandskollegen ausserhalb der Be-
triebe geschieht im Rahmen einer besonderen Lehrlingsabteilung des Verbandes.
Diese zidhlt gegenwirtig rund 17000 Mitglieder oder 86 Prozent aller Buch-
druckerlehrlinge in 1258 Orten. Der , Jungbuchdrucker®, ein monatlich zweimal
erscheinendes besonderes Organ fiir die Lehrlinge, behandelt abwechselnd berui-
liche und gewerkschaftliche Fragen in besonders leichtverstindlicher Form und
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erfreut sich grosser Beliebtheit und allseitig zufriedenstellender Wirkung bei allen
Lehrlingen des Gewerbes.

Von besonderer Bedeutung ist ferner das zielbewusste Streben der Buch-
drucker, Einfluss und Mitbestimmungsrecht im Berufs- und Fachschulwesen zu
erlangen und zu festigen. Wo es nur irgend méglich war, haben sie schon seit
vielen Jahren alle Hebel in Bewegung gesetzt, um die Einrichtung von Fach-
klassen und Lehrwerkstitten auch fitr Buchdruckerlehrlinge an den éffentlichen
Fach- oder Fortbildungsschulen zu erreichen, was in Anbetracht der verhiltnis-
maissig geringen Kopfzahl der Buchdrucker im Vergleich zu anderen Gewerbe-
zweigen oft seine besonderen Schwierigkeiten hatte und noch hat. Trotzdem
sind auf diesem Gebiete in den letzten Jahren erfreuliche Fortschritte zu ver-
zeichnen. Der Bildungsverband hat eine besondere Abteilung fiir Fachschul-
wesen eingerichtet, hat mit deren Hilfe und in engster Zusammenarbeit mit den
Fachschullehrern schon einen Einheitslehrplan fiir den Unterricht an den Fach-
schulen fiir Buchdruckerlehriinge aufgestellt und diesem zur Anerkennung in
grossem Umfange verholfen. Die Einrichtung von Bezirks-Buchdruckerfach-
schulen im ganzen Reiche ist sein weiteres Ziel. Im Jahre 1927 wurde ein Reichs-
verein der Lehrer fiir die graphischen Gewerbe gegriindet, der den Fachlehrern
einen besseren Zusammenhang mit dem Berufe bietet und sich gleichzeitig fiir
eine griindliche Ausbildung der gewerblichen Lehrkrifte einsetzt. In diesem
Reichsverein der Lehrer fiir das graphische Gewerbe ist der Bildungsverband
der Buchdrucker im Hauptvorstand vertreten. Der Buchdrucker-Verband (Ge-
werkschaft) hat vor kurzem die Abhaltung einer Reichskonferenz dieses Fach-
lehrervereins finanziell wesentlich erleichtert, wihrend die Unternehmerorgani-
sation (Deutscher Buchdrucker-Verein) jeden Zuschuss ablehnte, weil deren
Leitung nicht als massgebende einberufende Instanz dieser Tagung anerkannt
werden konnte. FEiner Loslosung der Berufslehre von den Betrieben und deren
ausschliessliche Ubertragung auf Berufsschulen diirften die Buchdrucker im
allgemeinen ablehnend gegeniiberstehen. In der praktischen Ausbildung des
gewerblichen Nachwuchses innerhalb geeigneter Produktionswerkstitten, wie
dies z. B. durch die Lehrlingsordnung fiir das deutsche Buchdruckgewerbe vor-
geschrieben ist, und in der Ergédnzung der Betriebslehre in gut eingerichteten
und geleiteten Berufsschulen, unter strenger Kontrolle und Mitbestimmung der
in Frage kommenden Gewerkschaften neben der staatlichen Aufsicht, erblicken
die Buckdrucker die beste Gewéhr fiir eine zweckmissige Berufsausbildung, die
sowohl wirtschaftlichen wie sozialen Bediirinissen gerecht werden kann.

IL

Dass innerhalb einer Gewerkschaft, deren Mitglieder schon von beruflicher
Seite her so eng mit den Bildungsproblemen in Wirtschaft, Politik und Kultur
verbunden sind, auch die gewerkschaftliche Schulung sozusagen zum Berufe
gehort, diirfte nicht zuviel gesagt sein. Entwicklung und heutiger Stand des
Buchdrucker-Verbandes sind die besten Beweise dafiir, dass berufliche, all-
gemeine und gewerkschaftliche Bildungsbestrebungen seine Hauptstiitze sind
und es auch in Zukunft bleiben werden. Es wird und kann in dieser Richtung
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fiir die Buchdrucker keinen Stillstand geben. Sie miissen, wie kaum eine andere
Arbeitergruppe, sich beruflich immer auf der Hohe halten und gleichzeitig aus
gewerkschaftlichen Griinden in Politik und Wirtschaft insoweit Bescheid wissen,
dass ihr Verhaltnis als Arbeiter und Gewerkschaftsmitglieder zur Umwelt fort-
laufend so klar und {ibersichtlich wie méglich bleibt. Dazu bietet der innere
Ausbau ihres Verbandes stindig fortschreitende Gelegenheit in allen seinen
Zielen. Von ganz besonderer Wirkung ist hierbei infolge friihzeitiger Verbands-
griindung und starker Verbandstreue das Vorhandensein kompakter dlterer Jahr-
ginge, in die jeder jiingere Jahrgang ebenso vollzihlig hineinwachsen und sich
verankern muss, ob er will oder nicht. Die daraus resultierenden Wirkungen
halten das gewerkschaftliche Denken sozusagen aus sich selbst heraus in Fluss,
aufklirend und treibend selbst dort, wo subjektive Passivitdt sich als weniger
zuginglich erweist. Auf Schritt und Tritt begegnet der Buchdrucker einem
beruflichen und geistigen Zusammenhang mit seinesgleichen. Durch diesen
beruflich-geistigen Zusammenhang wird alles verbunden, gesiebt und kritisch
beleuchtet, was allgemeine oder gewerkschaftliche Bedeutung hat. Es ldsst sich
ohne Ubertreibung sagen, dass, wo zwei oder drei Buchdrucker zusammen-
treffen, in der Regel berufliche und soziale Fragen durchgeackert werden. Die
,Losung* der sogenannten sozialen Frage formt sich fiir die Buchdrucker zum
theoretischen Uberbau, berufliche und gewerkschaftliche Fragen als Probleme
der Arbeit bilden das Gerippe ihrer Gedankenwelt; wobei Drang zu eigener
Uberlegung und kollegial konzentrierte Selbsthilfe auf gewerkschaftlicher Grund-
lage sich die Wage halten.

Das hindert aber einen wesentlichen Teil der Buchdrucker nicht, sich nebenher
noch in allen nur erdenklichen Wissengebieten umzusehen. Wiirde es eine
Statistik geben, aus der die Beteiligung der gesamten Arbeiterschait an difent-
lichen und héheren Fortbildungskursen (an Universititen, Volkshochschulen
usw.) nach ihrer Berufszugehorigkeit zu ersehen wire, der relativ grosste
Prozentsatz wiirde sicher auf die Buchdrucker fallen. Auch die aktive Mitarbeit
der Buchdrucker im Dienste der politischen, gewerkschaftlichen und genossen-
schaftlichen Arbeiterbewegung ist Zusserst umfangreich. Die Zahl der Buch-
drucker als Vertreter der Arbeiterschaft in staatlichen, kommunalen und sozial-
politischen Korperschaften ist, gemessen an der Gesamtzah! der iiberhaupt vor-
handenen Buchdrucker (nur 4 je 1000 der von der Sozialversicherung erfassten
Arbeiter), ausserordentlich gross. Dass es daneben unter den Buchdruckern
auch nicht an Geistern fehlt, die der beruflichen und allgemeinen Fortbildung
nur wenig oder gar keine Sympathie entgegenbringen, braucht gar nicht be-
stritten zu werden. Aber diese geistiz Passiven haben es nicht leicht. Sie
glinzen in der Regel durch Abwesenheit von den Verbandsversammiungen und
sonstigen gewerkschaftlichen Veranstaltungen. Doch wenn der Verband auf dem
Tarif- oder Lohngebiet in kritisches Fahrwasser kommt, dann finden auch diese
,Passiven* den Weg zu seinen Versammlungen; fordert der Verband besondere
Opfer im Interesse der gesamten Kollegenschaft und schliesslich die hochste
Disziplin zu aktivem Kampfe, dann weiss heute auch der letzte Buchdrucker,
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was er zu tun und zu lassen hat. Auch die Buchdrucker k6nnen im einzelnen
nicht frei von menschlichen Schwiéchen sein; aber Nichtverbandsmitglied zu
sein oder zu werden, hat fiir sie eben besondere Haken. Die Einbusse kollegialer
Verbundenheit fillt fiir den einzelnen in der Regel viel schwerer ins Gewicht
als jede materielle Gefihrdung.

Weil dem nicht nur in der Theorie, sondern in der allgemeinen Praxis im
Buchdruckerleben so ist, stehen die Buchdrucker auch dem gewerkschaftlichen
Bildungsproblem wesentlich kritischer gegeniiber. Sie sind im allgemeinen keine
Freunde theoretischer Leuchtfener. Ausschlaggebend ist fiir die Buchdrucker
nur die praktische Auswirkung jeder Theorie. Beurteilt man die gewerkschaft-
lichen Bildungsbestrebungen als theoretische Hilfsmittel zur praktischen Forde-
rung der sozialen und kulturellen Lage der Arbeiterschaft, so haben in dieser
Richtung die Buchdrucker sowohl zu ihren Gunsten als auch durch das Vorbild
ihres gewerkschaftlichen Zusammenhalts und ihrer gewerkschaftlichen Frfolge
fiir die Gesamtheit der Arbeiterschaft gut gearbeitet. Sie sind auf dieser Bahn
Pfadfinder und Wegbereiter des kollektiven Arbeitsvertrags schon zu einer Zeit
geworden, als in anderen Arbeiter- oder Gewerkschaftskreisen darin noch
Harmonieduselei oder gar Verrat von Arbeiterinteressen erblickt wurde. Und
heute steht der Reichstarif der Buchdrucker in seiner Gesamtheit sowohl
materiell wie ideell auf einer Basis, deren Erweiterung auf besondere gesetzliche
Hilfe auf lange Zeit nicht rechnen kann. Fast alle neuzeitlichen sozialpolitischen
Gesetze bleiben in vielen Punkten noch wesentlich hinter den im Buchdrucker-
tarif festgelegten Grundsdtzen arbeitsrechtlicher Art zuriick. Betriebsritegesetz,
Arbeitszeitverordnung, Arbeitsgerichtsgesetz und Schlichtungswesen sind zweifel-
los nicht zu unterschiitzende Errungenschaften der neuen Zeit oder des letzten
Dezenniums. Und die Buchdrucker sind sicher die letzten, die verkennen
wiirden, dass nicht auch sie dieser sozialpolitischen Entwicklung gar manche
Erleichterung ihrer gewerkschaftlichen Bestrebungen zu verdanken haben, und
zwar besonders in Zeiten riicklaufiger Konjunktur. Insbesondere begriissen es
die Buchdrucker, dass durch das Betriebsritegesetz der von ihnen schgn seit
vielen Jahren aus eigener Kraft gelockerte Herr-im-Hause-Standpunkt des
Unternehmertums offentlich-rechtliche Eindimmung erfahren hat. Die dies-
beziiglichen Vorteile dieses Gesetzes wissen die Buchdrucker fast liickenlos zur
Geltung zu bringen. Ihr seit Jahrzehnten erprobtes, straffes Vertrauensminner-
system kommt ihnen dabei sehr zustatten. Auch die Ein- und Durchfithrung des
Arbeitsgerichtsgesetzes fand und findet bei den Buchdruckern starke Stiitzen,
und zwar sowohl in der Mitwirkung wie bei der Inanspruchnahme der Recht-
sprechung. Zwar hatten die Buchdrucker bis vor wenigen Jahren noch eine
ziemlich gut ausgebaute eigene tarifliche Gerichtsbarkeit; aber diese hat mit
dem Einzug juristischer Spitzfindigkeiten, die sich mit dem Vordringen juristisch
verbildeter Unternehmervertreter auch im Buchdruckgewerbe breitzumachen
suchten, viel von ihrer fritheren Bedeutung und Sachlichkeit verloren. Deren
Rest ist heute bis zu einem gewissen Grade unter den Wert der Rechtsprechung
der Arbeitsgerichte herabgedriickt worden; wie iiberhaupt das neuzeitliche Uber-
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wuchern juristischer privatrechtlicher Formalititen das Tarifvertragswesen teil-
weise korrumpiert hat.

Das zeigt sich fiir die Buchdrucker besonders auf dem Gebiete des offent-
lichen Schlichtungswesens. Die friihere autoritative Entscheidungsvollmacht des
Tarifausschusses der Buchdrucker, der von 1896 bis Ende 1922, also iiber
25 Jahre lang das hochste paritéitische Berufs- und Tarifparlament fiir das Buch-
druckgewerbe darstellte, ist formalrechtlicher Juristerei auf Unternehmerseite
zum Opfer gefallen. Im Banne des modernen Schlichtungswesens ist die letzte
Entscheidung von Gesamtstreitigkeiten iiber Bestand und Erneuerung des Tarif-
vertrages oder des Lohntarifs einem sogenannten Zentral-Schlichtungsamt unter
dem Vorsitz dreier Unparteiischer, die vom Reichsarbeitsminister benannt
werden, iibertragen. Diese Unparteiischen geben, wenn keine freie Verein-
barung der Tarifparteien zustande kommt, den Ausschlag durch einen Schieds-
spruch. Ausserdem wurde die {rithere Selbstverantwortlichkeit der Tarii-
parteien durch die Moglichkeit der Verbindlicherkldrung von PEntscheidungen
dieses Zentralschlichtungsamtes durch den Reichsarbeitsminister noch stirker
gelockert. Es ist zwar nicht zu bestreiten, dass in Zeiten sehr schlechter Kon-
junktur, da der Umfang der Arbeitslosigkeit an den Buchdrucker-Verband
ausserordentlich hohe Anforderungen stellte und dessen Abwehrkraft schwichte,
das moderne Schlichtungswesen auch die Buchdrucker vor riicksichtsloser Will-
kiir des Unternehmertums schon mehrmals geschiitzt hat; aber die dem &ffent-
lichen Schlichtungswesen zugrunde liegende Tendenz, angebliche allgemeine
wirtschaftliche oder politische Interessen durch die Schlichter auch dann in die
Wagschale zu werfen, wenn die Lage des in Frage kommenden Industrie- oder
Gewerbezweiges keine unbedingte Notwendigkeit dafiir abgibt, bedeutet fiir die
Buchdrucker eine schon mehrfach in Erscheinung getretene ausserberufliche
Hemmung ihrer gewerkschaftlichen Erfolgsméglichkeiten. Erschwerend kommt
hierzu noch, dass die dem Zeitungsgewerbe zuiallende Rolle, einen wesent-
lichen Teil der sogenannten 6ffentlichen Meinung darzustellen, fiir den offent-
lichen Schlichter oder den Reichsarbeitsminister die Versuchung in sich birgt,
einen Arbeits- oder Lohnkampf im Buchdruckgewerbe aus rein politischen
Griinden anders zu beurteilen als fiir andere Wirtschaftszweige. Obwohl in der
heutigen Zeit des stark ausgebauten Rundfunkwesens die Gefahr einer ginz-
lichen Stillegung der 6ffentlichen Meinung durch einen allgemeinen Buchdrucker-
streik weniger gross als frither sein diirfte, haben es sich die Buchdrucker im
vergangenen Friihjahr gefallen lassen miissen, dass der damalige Reichsarbeits-
minister Dr. Brauns einen Schlichterspruch des Zentralschlichtungsamtes trotz
schidrfsten und einmiitigen Widerspruchs der Buchdrucker mehr aus staats-
politischen als wirtschaftspolitischen Griinden fiir verbindlich erklirte. Die
Unternehmer im Buchdruckgewerbe wurden dadurch vor einem hoheren Tarif-
lohn durch den Reichsarbeitsminister geschiitzt, obwohl sie sehr wohl zur Zahlung
in der Lage gewesen wiren. Trotz dieser offensichtlichen Ungerechtigkeit haben
sich aber die Buchdrucker in gewerkschaftlicher und staatshiirgerlicher Disziplin
dieser Entscheidung unterworfen und nicht wie die Eisenindustriellen im No-
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vember dieses Jahres der Staatsgewalt getrotzt. Auch bekimpien die Buch-
drucker trotz dieser schon mehrfach gemachten schlechten Erfahrung das
Schlichtungswesen nicht. Sie wissen, dass es fiir den gréssten Teil der deutschen
Arbeiterschaft heute noch unentbehrlich ist. Sie sind sich bewusst, dass sie
andere Mittel und Wege suchen und anwenden miissen, um ihre Lohn- und
Arbeitsverhiiltnisse doch noch zu verbessern und sie mit den hohen Anforde-
rungen ihres Berufes und den Ertrignissen ihres Gewerbes in Einklang zu
bringen. Auch das gehort zum besonderen Bildungsproblem der Buchdrucker,
wie es schon von jeher dazu gehdrt hat, dass sie bestrebt waren und sein
mussten, ihre Arbeits- und Lohnverhiltnisse in der Regel ohne besondere
gesetzliche Hilfe, in der Hauptsache nur auf gewerkschaftlicher Grundlage zu
verbessern und zu erhalten. Jedenfalls kann nur eine so in sich geschlossene
und gefestigte Gewerkschaft, wie die der Buchdrucker, solchen Schwierigkeiten
gegeniiber mit Rulie und Zuversicht der weiteren Entwicklung der Dinge vor-
arbeiten und entgegensehen.

Schliesslich kann auch nicht unerwihnt bleiben, dass neben den ernsten und
sachlichen Bildungsbestrebungen der Buchdrucker die Pflege der Kollegialitit
eine charakteristische Note hat. Seit alten Zeiten herrscht unter den ,,Jiingern
Gutenbergs® eine traditionelle Geselligkeit. Gesunder Humor, oft von kerniger
Satire in Prosa, Poesie, Gesang und Musik durchschossen, begleitet ihr Zu-
sammensein im Berufs- und Verbandsleben von den einfachsten bis zu hochst
kiinstlerischen Formen. Die Buchdrucker sind eben im allgemeinen keine Kopi-
hinger und nehmen das Leben, wie es ist, sich fast durchweg wohlbewusst, dass
Miesepeterei oder Muckertum die kurze Spanne menschlicher Lebenszeit nur
verdunkeln statt ertridglicher machen kann. Wie der Chronist des Verbandes,
Willi Krahl, vor einiger Zeit festgestellt hat, waren schon vor itber 80 Jahren
in einzelnen deutschen Stidten spezielle Buchdruckergesangvereine vorhanden;
vor zwanzig Jahren wurden deren 95 in 92 Stidten mit iiber 4000 aktiven
Singern gezihlt. Am 1. Juli 1914 bestanden in Deutschland 111 Buchdrucker-
chore mit 4830 Singern; davon vier mit je itber 100 Sdngern (Berlin, Leipzig,
Stuttgart und Miinchen). Obwohl die verheerenden Wirkungen des _Welt-
krieges auch die Organisation der Buchdrucker an den Rand des Abgrundes
trieben und deren Reihen in fiirchterlicher Weise lichteten, sind doch diese Liicken
heute wieder ausgefiillt. Auch die dezimierten Buchdruckerléhne haben sich
wieder erholt. IThre Zahl ist heute wieder so gross wie vor dem Kriege; die
Zahl ihrer aktiven Singer diirfte sogar wesentlich grosser sein als friiher. Die
Buchdrucker-Gesangvereine in Berlin und Leipzig haben schon das zweite
Hundert an aktiven Sidngern iiberschritten. Der Einfluss dieser zahlreichen
Gesangvereine ist fiir das gesamte Verbands- und Beruisleben der Buchdrucker
von unschidtzbarem Werte. Sie befruchten das Versammlungsleben und geben
den Festen des Verbandes wie seiner Sparten im grossen wie im kleinen einen
besonderen Schwung.

Grosse Bedeutung kommt auf dem Gebiete der Bildungsfragen bei den Buch-
druckern ihren eigenen ortlichen Bibliotheken zu. Fast jede Mitgliedschaft, selbst
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die kleinste, verfiigt iiber eine solche, hiitet sie wie ein Kleinod und baut sie
mit grosser Liebe und Opferwilligkeit aus. Ihre Benutzung durch die Mitglieder,
deren Familienangehorige und die Lehrlinge ist im allgemeinen sehr gut. Kost-
bare literarische Schiitze stehen in vielen dieser Biichereien. Es diirfte daher
auch begreiflich erscheinen, dass die Buchdrucker einer da und dort oft ge-
wiinschten Ubergabe dieser mit grossen Opfern geschaffenen Bildungs- und
Unterhaltungsquellen an zentrale ortliche Gewerkschaftsbiichereien nicht gerne
zustimmen.

Uber das Verbandsorgan, den ,,Korrespondent fiir Deutschlands Buchdrucker
und Schriftgiesser®, der mit diesem Jahre schon seinen 66. Jahrgang abschliesst,
also noch zwei Jahre dlter ist als der Verband selbst und allgemein als wert-
volles geistiges Bindeglied fiir die Mitglieder des Buchdrucker-Verbandes an-
gesehen wird, soll hier aus perstnlichen Griinden weiteres nicht gesagt werden.
Den meisten Lesern dieser Zeitschrift diirfte der ,Korrespondent* nicht un-
bekannt sein; weshalb der Verfasser, der die Ehre hat, schon iiber zwanzig
Jahre als zweiter Redakteur dem Verbandsorgan der Deutschen Buchdrucker
dienen zu diirfen, glaubt, ein objektives Urteil iiber Wert und Bedeutung des
Buchdruckerorgans fiir die gewerkschaftliche Aufklarungsarbeit dem geehrten
Leser selbst iiberlassen zu diirfen.

Auf jeden Fall haben die Buchdrucker ein sehr grosses Interesse daran, dass
mit Hilfe der geistigen und gewerkschaftlichen Schulung der innere Zusammen-
halt der gesamten deutschen Arbeiterschaft immer grosser und stirker wird.
Denn diesbeziigliche Liicken und Mingel hemmen auch dieBuchdrucker. Gern
helfen sie daher iiberall mit, wo zur Beseitigung solcher Hemmungen ihre
Krifte gebraucht und gewiinscht werden. Aber gerade aus der Erfahrung ihrer
eigenen umfangreichen Bildungsarbeit sind sie sich auch klar dariiber, dass nicht
die Quantitdt des Wissens, sondern dessen Qualitit im rechten Kopf und am
rechten Ort in der Praxis des gewerkschaftlichen Lebens in der Regel mehr
wiegt und schafft als ein Ubermass an Formalwissen. Von Theoretikern, die
gewerkschaftliche Probleme schon wiillzen wollen, noch ehe sie griossere per-
sonliche Erfahrung im Berufs- und Arbeiterleben besitzen, halten die Buch-
drucker im allgemeinen nicht viel. Sie begriissen und unterstiitzen es, wenn
junge Gewerkschaftsgenossen und Kollegen sich neben ihrer beruflichen Aus-
bildung in das Gestriipp hoherer geistiger Schulung wagen; aber dafiir, dass
solches Streben eine unbedingte Anwartschaft aui gewerkschaftliche Ver-
trauensposten haben miisste, ist gerade im Buchdrucker-Verband verhiltnis-
missig weit weniger Raum. Denn der durchweg demokratische Aufbau dieses
Verbandes, der in seinen Gauen und Bezirken einen eigenartigen forderativen
Einschlag hat, lisst im allgemeinen nur eine Fiihrerauswahl von unten auf zu.
Ausschlaggebend ist auf alle Fille in dieser Frage ein besonderes Mass kol-
legialen Vertrauens fiir jeden Kandidaten, das in der Regel nur durch langjdhrige
vorbildliche Mitarbeit im Verbande und Beruf zu erwerben ist. Es fehlt zwar
nicht an Stimmen, die im Hinblick auf die neuzeitliche juristische Vernebelung
fast aller sozialen und wirtschaftlichen Probleme ein grosseres intensives Ein-
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steigen in diese wissenschaftlichen Gefilde als zweckmiissig betrachten. Dem
stehen jedoch Zweifel gegeniiber, ob dadurch auch wirklich bessere und zuver-
lassigere Krifte gewonnen werden konnen, die den Buchdruckern noch bessere
Wege als ihre bisherigen zeigen konnten. Das diirfte um so fragwiirdiger
erscheinen, als die neuzeitlichen Schwierigkeiten der Buchdrucker in tariflicher
Hinsicht ihre Losung voraussichtlich weit weniger in theoretischen oder aka-
demischen Erorterungen, als in noch stirkerer Konzentration gewerkschaft-
licher Grundsitze finden diirfte; wie ja auch nach allgemein verbreiteter Auf-
fassung in Buchdruckerkreisen z.B. die Demokratisierung der Wirtschaft nicht
irgendwo von oben her dekretiert werden kann, sondern nur durch Verstirkung
des gewerkschaftlichen und genossenschaftlichen Druckes von unten her wird
zur Reife kommen konnen. In solchem Sinne sind die Buchdrucker in sozialen
und wirtschaftlichen Fragen mit Karl Marx der Ansicht, dass die Befreiung der
Arbeiterschaft aus den privatkapitalistischen Fesseln nur das Werk der Arbeiter-
klasse selbst sein kann. Diesem Ziele dienen sowohl ihire beruflichen wie gewerk-
schaftlichen Bildungsbestrebungen. Sie stehen in vollem Einklang mit der Ent-
schliessung und den Richtlinien des diesjdhrigen Hamburger Gewerkschafts-
kongresses iiber die Bildungsauigaben der Gewerkschaften. Die Buchdrucker
handeln so, wie es in diesen Kundgebungen festgelegt ist, schon seit Jahr-
zehnten nicht nur theoretisch, sondern praktisch, und werden darin auch in
Zukunft nicht locker lassen!

Die Frauen in den Qewerkschaften

1. Aus der Praxis
des Verbandes der Buchbinder und Papierverarbeiter Deutschlands

Von E. Haueisen

Die gesamte papierverarbeitende Industrie hat in den letzten Jahrzehnten
einen gewaltigen Aufschwung genommen. Nach den amtlichen und vom
Verband der Buchbinder und Papierverarbeiter Deutschlands selbst vorgenem-
menen Zihlungen wurden 1875 in Buchbindereien und Kartonnagenfabriken rund
22 000 Arbeitnehmer gezidhlt. Die Zdihlung von 1882 ergab rund 32 000, darunter
11 000 weibliche Berufsangehorige. 1895 wurden rund 65000, darunter 23 000
weibliche und 1907 rund 90000, darunter 40 000 weibliche Arbeitnehmer fest-
gestellt, Nach einer vom Verband aufgenommenen Statistik im Jahre 1925 er-
gaben sich 109000 in der papierverarbeitenden Industrie titige Personen
darunter rund 79000 weibliche. Die vorliufigen Ergebnisse der staatlichen
Berufs- und Gewerbezihlung vom Jahre 1925 weisen sogar rund 140 003 Be-
rufsangehorige aus, worunter sich 100000 weibliche befinden. Als endgiiltig
feststehend werden die letzteren Ziffern jedoch nicht angesehen werden diirfen,
inshesondere dann nicht, wenn sie fiir das Organisationsgebiet des Verbandes
mit in Betracht gezogen werden sollen. Diese wenigen Zahlen zeigen, dass in
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den letzten 40 bis 50 Jahren die Zahl der minnlichen Arbeitnehmer um etwa
50 Prozent sich vermehrt hat, wihrend die Zahl der weiblichen sich um mehr
als 700 Prozent erhshte. Diese ausserordentliche Steigerung der weiblichen
Arbeitskrifte, die auch jetzt noch nicht abgeschlossen sein diirfte, ist insonder-
heit auf die vermehrte Produktion in einfachen Buchbindereiarbeiten sowie in
der iiberaus starken Entwicklung der Verpackungs- und Luxuskartonnagen-
industrie und auf die Fabrikation sonstiger Papierwaren zuriickzufiihren.

Der Verband der Buchbinder und Papierverarbeiter sah sich deshalb auch
schon gegen Ende der 80er Jahre des vorigen Jahrhunderts gendétigt, sich um
die organisatorische Erfassung der Arbeiterinnen zu bemithen. Nach Uber-
windung von manchen Widerstinden, die sich aus den Kreisen der Minner gegen
die Einbeziehung der Frauen in die Organisation zeigten, wurde erst dazu iiber-
gegangen, in den fiir die Industrie massgebenden Stidten Arbeiterinnenvereine
der in Buchbindereien usw. tiitigen Frauen zu bilden. Auf der Verbandsgeneral-
versammlung 1891 wurde dann beschlossen, auch die Arbeiterinnen in die
Organisation mit aufzunehmen. Die aber trotzdem noch vorhandene Abneigung
gegen die organisatorische Erfassung der Frauen liess sich nur langsam iiber-
winden, insbesondere in ienen Bezirken und Stidten, wo die handwerksmissige
Betriebsform noch die vorherrschende war. So wehrten sich in Hamburg die
Manner 1895 noch ganz entschieden dagegen, und im westlichen Deutschland
trat das ablehnende Verhalten noch bedeutend spafer in Erscheinung.

Der Zuwachs an weiblichen Mitgliedern war daher in den ersten Jahren ein
recht minimaler, was aber nicht allein auf das teilweise vorhandene reservierte
Verhalten der Ménner zuriickzufiihren sein diirfte, sondern auch auf die weib-
lichen Berufsangehorigen selbst. Standen sie doch in ihrer grossen Mehrheit
dem Organisationsgedanken vollig fremd gegeniiber, was sich wiederum teil-
weise erklirte dadurch, dass sie in den friitheren Jahren iiberhaupt nicht als
dem Mann ebenbiirtige Arbeitskrifte, sondern als eine in sein Tétigkeitsbereich
eindringende, durch willige und billige Hergabe ihrer Arbeitskrifte ihn be-
drohende und schliesslich verdringende Konkurrentin betrachtet und behandelt
wurden. Doch die starke Ausdehnung und sehr rasch fortschreitende Entwick-
lung der gesamten papierverarbeitenden Industrie, verbunden mit der umfang-
reichen Einfithrung von Maschinen und der dadurch bedingten Arbeitsteilung,
brachte ein weiteres und stark anwachsendes Eindringen der Frauen in die
Industrie mit sich. Die méinnlichen Berufsangehorigen konnten bei dieser Ent-
wicklung die friiher eingenommene Haltung gegeniiber der Frauenarbeit nicht
mehr auirechterhalten. Der moderne gewerkschaftliche Geist begann die
ziinftlerische Engherzigkeit zwangliaufig zu verdringen. Die Forderung nach
Begrenzung der von den Arbeiterinnen zu verrichtenden Arbeiten und nach
besserer Entlohnung derselben wurde in viel weiter gehendem Masse erhoben,
als es vordem der Fall war. Diese Stellungnahme trug viel dazu bei, dass die
Arbeiterinnen sich mehr um die Organisation kiimmerten. Trotzdem dauerte es
iiber ein Jahrzehnt, bis die Zahl der weiblichen Mitglieder zur Gesamtmit-
gliederzahl merklich in Erscheinung trat, wie nachfolgende Ziffern zeigen. Es
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wurden gezihlt: 1893 210 weibliche Mitglieder gleich 7,5 Prozent der Gesamt-
mitgliederzahl im Jahresdurchschnitt, 1900 2810 gleich 28 Prozent, 1910 11 890
gleich 45,2 Prozent und 1927 33 868 gleich 66,6 Prozent. Obwohl] die weiblichen
Mitglieder zwei Drittel aller Mitglieder darstellen, bleibt das Organisationsver-
hiltnis der Frauen, gemessen an der Zahl der Berufsangehorigen, hinter dem der
Minner noch um 13 Prozent zuriick, wenn die Gesamtmitgliederzahl gleich 100
gesetzt wird. An diesem Verhiltnis hat sich seit 1924 fast nichts gefindert, und
es scheint somit eine gewisse relative Stabilitit zwischen dem Stand der médnn-
lichen und der weiblichen Mitglieder eingetreten zu sein.

Ist im allgemeinen schon bei den ménnlichen Mitgliedern eine erhebliche
Fluktuation zu beobachten, so ist eine solche bei den weiblichen in noch weit
hoherem Umfange wahrzunehmen. In den drei letzten Jahren vor dem Krieg,
1911, 1912 und 1913, traten 23435 weibliche Berufsangehorige demn Verband
bei und 20338 schieden wieder aus. In den drei Jahren 1925, 1926 und 1927
traten 46 846 dem Verband bei und 47 460 schieden aus. Bei den minnlichen
Mitgliedern war in den erstgenannten drei Jahren der Zugang 12692 und der
Abgang 11118, in den drei letztgenannten Jahren betrug der Zugang 11 308 und
der Abgang 10899 Berufsangehorige. Wenn trotz dieser gewiss betriibenden
Erscheinung, in grosseren Intervallen gesehen, immer noch ein erheblicher
Fortschritt zu konstatieren ist, so ist dieses fiir die Funktionire des Verbandes
eine gewisse Genugtuung, die sie an den Bestrebungen, die weiblichen Berufs-
angehorigen zu organisieren, nicht verzweifeln ldsst.

Die Griinde fiir das iiberaus starke Fluktuieren der weiblichen Mitglieder
diirfte teils im Seelenleben der Frauen gemeinhin, teils in den ilinen obliegenden
Pilichten als Hausfrau und Mutter sowie in dem geringen Verbundensein mit
dem Berufsleben, insbesondere in den jiingeren Lebensjahren, zu suchen sein.
Weiter spielt das jugendliche Alter dabei eine ganz erhebliche Rolle, stehen doch
etwa 20 000 von den weiblichen Berufsangehérigen im Alter von 14 bis 18 Jahren.
Aus den gleichen Ursachen heraus ist es auch unendlich schwer, weibliche Mit-
glieder als Funktionidre zu gewinnen und sie auf lingere Dauer als solche zu
halten. Nach einer Statistik, die der Verband iiber die ehrenamtlich titigen
Funktionire erhoben hat, ergibt sich, dass bei den minnlichen Mitgliedern jedes
fiinfte Mitglied eine Funktion bekleidet, withrend bei den weiblichen auf je
25 Mitglieder eine Funktionirin entidllt. Ein verhiltnismiissig ganz kleiner Teil
ist es auch, der sich iiber den Durchschnitt gewerkschaftlicher Betitigung merk-
lich erhebt. Die Wahlen zu den verschiedenen Verbandskdrperschaften zeigten
fast regelmissig, dass die an den Wahlen beteiligten weiblichen Mitglieder nicht
den als Kandidaten vorgeschlagenen Frauen hauptsichlich ihre Stimme gaben,
sondern lieber Ménner bevorzugten, Nicht an den Minnern liegt es mithin,
wenn Frauen in der Organisation nicht relativ so als Funktionire aller Art in
Erscheinung treten, sondern an den weiblichen Mitgliedern selbst. Sie aber
dafiir in vollem Umfange verantwortlich zu machen, wire verfehlt. Der tiefere
Sinn ihrer geringeren Aktivitit gegeniiber dem Mann liegt eben in der Natur der
Frau selbst. Dariiber kommt man auch mit den allerschonsten Deklamationen
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nicht hinweg. Denn das, was fiir die wirtschaftlich vollig oder teilweise unab-
hingige Frau zutrifft, ist eben ganz und gar nicht auf die Frau anwendbar, die
bei monotoner Hand- und Maschinenarbeit tiglich acht und mehr Stunden titig
sein muss und nach Feierabend fiir sich selbst oder fiir ihre Familie hauswirt-
schaftlich mehr oder minder stark in Anspruch genommen ist.

Dass die Midnner, nachdem sie ihren vor mehr denn 35 Jahren gegeniiber der
in die Industrie hereingekommenen Frau eingenommenen Standpunkt verlassen
hatten, ganz Erhebliches geleistet haben, um deren Arbeitsbedingungen zu heben
und zu verbessern, ist eine unbestreitbare Tatsache. Dass dabei auch Frauen
teilweise eifrig mitgewirkthaben, sei durchaus nicht verkannt, sondern anerkennend
hervorgehoben. Wenn fiir die Frauen relativ, insbesondere was die Lohnhsdhe
anbelangt, grossere Erfolge erzielt worden sind, gegeniiber den fiir Minner
erreichten Fortschritten, so liegt das an der iritheren Zuriickgebliebenheit der
Frauenlohne und der gewichtigen Rolle, die gegenwirtig die Frau im Pro-
duktionsprozes spielt. Fest steht dabei aber auch, dass die Hebung der Frauen-
Iohne eine grossere Steigerung der Minnerldhne verhinderte. Ein teilweiser
Verzicht auf angemessene Erhohung der FrauenlShne hiitte eine weitere Hebung
der Minnerlshne im Gefolge gehabt. Auf solche von den Unternehmern mehr-
fach und immer wieder gemachten Vorschlige einzugehen, musste selbstver-
stindlich von den Organisationsvertretern abgelehnt werden.

In welch erheblichem Umfange die Frauenléhne sich gehoben haben. durch
den nachhaltigen Einfluss des Verbandes, das mogen einige Beispiele zeigen.
Nach den statistischen Feststellungen des Verbandes betrug der Wochenlohn
einer Buchbinderarbeiterin im Jahre 1900 bei 54stiindiger Arbeitszeit in Berlin
15 Mk., in Hamburg 12 Mk., in Frankfurt a. Main 11,50 Mk. und in Breslau 8 Mk.
Im Jahre 1914 bei derselben wochentlichen Arbeitszeit in Berlin 21,50 Mk., in
Hamburg 17,50 Mk., in Frankfurt a. Main 13 Mk. und in Breslau 11 Mk. Im
Jahre 1928 betrug der tariflich festgelegte Wochenlohn bei 48stiindiger Arbeits-
zeit in Berlin 34,16 Mk., in Hamburg und Frankfurt a. Main 31,44 Mk. und in
Breslau 30,48 Mk. Waihrend die Gehilfenlohne in den genannten Orten seit
1914 um noch nicht 100 Prozent sich erhoht haben, liessen sich die Frauenl6hne,
mit Ausnahme von Berlin und Hamburg, um 150 und mehr Prozent heben. Noch
giinstiger sind die Erfolge in der Kartonnagenindustrie, wo gegeniiber den letzten
Jahren vor dem Kriege, insbesondere in den kleinen Stidten, neben einer Ver-
kitrzung der wochentlichen Arbeitszeit um acht und mehr Stunden, sich eine
Lohnsteigerung bis zu 200 Prozent feststellen ldsst. Im allgemeinen sind die
Lohne in letzterer Industrie um rund 2 Mk. wichentlich niedriger als in der
Buchbinderei. Da in beiden Industriegruppen sehr viel in Akkord gearbeitet wird
und die Akkordpreise, insbesondere in der Buchbinderei, nach einheitlichen Ge-
sichtspunkten tariflich geregelt sind, eine dhnliche 6rtliche und teils betriebliche
Regelung auch in der Kartonnagenindustrie vorhanden ist, ergibt sich, dass
hierbei Verdienste erzielt werden, die bis 25 Prozent iiber den tariflichen
Mindestlohnen liegen, wie sie z.B. fiir die obengenannten vier Stidte fiir das
Jahr 1928 angegeben sind.
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Nach einer Statistik, die der Verband Ende 1927 aufgenommen hat und durch
die rund 32 000 Arbeiterinnen erfasst sind, wurde auch ein Uberblick iiber deren
Lebensalter und die Dauer der Titigkeit im Beruf erlangt. Dabei ergab sich,
dass im Alter standen:

von 14 bis 18 Jahren 16,9 Prozent iiber 30 bis 40 Jahre 14,4 Prozent

itber 18 ,, 20 Jahre 12,7 ' .~ 40 ,, 50 . 73 »
w 20, 25 » 300 » » 90, 60 » 2.8 "
25 ,, 30 , 152 " » 60 Jahre 0,7 "

Die Arbeiterinnen im Alter bis zu 25 Jahren bilden sonach die Mehrheit —
59,6 Prozent. Dass das Alter in hohem Masse auch mit der Berufszugehorigkeit
im Zusammenhang steht, zeigen folgende Feststellungen hieriiber ganz deutlich.

Es standen

im 1. Berufsjahr .......... 12,5 Prozent im 5. und 6. Berufsjahr .... 11,1 Prozent
. 2.Berufsiahr .......... 8,3 " » 7.bis 10, Berufsjahr .... 21,9 v
» 3.und 4. Berufsjahr .... 21,0 " iber 10 Jahre im Beruf .... 25,2 '

Der Teil der nach dem 25. Lebensjahr in den Beruf eintritt, macht nach den
Erhebungen rund 1,5 Prozent aus. Es wird mithin auch hierdurch bestitigt,
was bereits gesagt ist, nimlich dass das jugendliche Alter der Arbeiterinnen, die
geringe Verbundenheit mit der papierverarbeitenden Industrie, insbesondere in
den jiingeren Jahren, und in spiteren Jahren die Pilichten als Hausfrau und
Mutter es dem Verbande so sehr schwer machen, die gewiinschten Erfolge bei
der organisatorischen Erfassung und Erhaltung der Arbeiterinnen zu erzielen.

Die vom Verband fiir die einzelnen Industriegruppen abgeschlossenen Tarife
sehen mit ganz geringen Ausnahmen Ferien fiir die Arbeitnehmer vor. Der
Genuss von Ferien ist aber an die Zugehérigkeit zu ein und demselben Betrieb
gebunden. Das bedeutet fiir einen erheblichen Teil der in den -einzelnen
Berufsgruppen beschéftigten Arbeitnehmer, bei dem vielfach saisonmissigen
Charakter der verschiedenen Gruppen und den noch nebenbei auftretenden
wirtschaftlichen Krisen, den Verlust von Ferien iiberhaupt oder die Erlangung
von nur ganz wenigen Ferientagen. Dieser Ubelstand tritt bei den Franen noch
weit schirfer in die Erscheinung als bei den Ménnern. Die bereits erwihnten
Erhebungen des Verbandes stellten fest, dass Ferien erhielten im Jahre 1927:

0 1—-2 3—4 5—6 7—8 9—12  iiber 12 Tage Ferien
8914 438 8922 6799 2854 3685 450 Arbeiterinnen

gleich 278 1,4 2718 21,2 8,9 11,5 1,4 Prozent

Da die Bestrebungen, die Gewiihrung von Ferien nicht von der Zugehorigkeit
zum Betrieb, sondern zum Beruf abhiingig zu machen, sich wohl kaum reali-
sieren lassen diirften, wird gerade die Arbeiterin am wenigsten von der tarif-
lichen Ferienregelung auch fiir die Folgezeit zu erwarten haben. Hier kann nur
eine gesetzliche Regelung der Urlaubsfrage bessere Zustinde herbeifithren,

Dass die weiblichen Mitglieder an den Einrichtungen des Verbandes den
gleichen Anteil gemiiss den von ihnen geleisteten Beitridge haben wie die ménn-
lichen Mitglieder, ist selbstverstiindlich. Durch ihr ziffernmissig starkes Uber-
wiegen und die geringere Beitragsleistung aber verursachen sie dem Verband
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relativ héhere Ausgaben an Verwaltung usw., wodurch die Finanzgebarung des
Verbandes ganz erheblich beinflusst wird. Der so erhabene Gedanke und das
Bestreben, die arbeitende Frau in die breite gewerkschaftliche Kampffront mit
einzugliedern, erfordert ein hohes Mass von Ausdauer und Geduld, die zum
Uberfluss noch verbunden sind mit manchen Sorgen, die solche Verbinde nicht
kennen, die mit weniger weiblichen Berufsangehorigen zu rechnen haben.

Die ,Meinungsmonopole* der Markenartikel
und ihre Bekdmpfung

Von Walter Pahi

m Haushalt des Arbeiters spielen die sogenannten Kolonialwaren eine sehr

grosse Rolle. Von dem Umsatz der deutschen Kolonialwarenhindler entfillt
schitzungsweise die Hilfte auf die sogenannten Markenartikel, deren Anteil an
dem Gesamtumsatz von Kolonialwaren in stetem Wachsen begrifien ist. Die
Fabrikanten dieser Markenartikel haben bis in die kleinsten Absatzkanile hinein
ein einheitliches Preissystem durchgefiihrt, das eine brutale Preisdiktatur iiber
die Konsumenten ausiibt. Eine Tatsache, die in ihrer Bedeutung fiir die Kauf-
kraft der Lohne des Arbeiters noch lingst nicht geniigend bekannt ist. Hier
und da versuchen die Kleinhéindler, die durch ein raifiniertés System an die von
den Markenartikeliabrikanten vorgeschriebenen Preise gebunden sind, durch
das sogenannte ,,Preisschieudern® sich dieser Diktatur zu entziehen. In den
darauffolgenden gerichtlichen Auseinandersetzungen werden die schleudernden
Kleinhidndler belehrt, dass das Schleudern gegen die guten Sitten verstosse. Der
billigere Verkauf wird, als gegen die guten Sitten verstossend, nach dem Gesetz
gegen den unlauteren Wetthbewerb bestraft. Alle Bemiihungen, die Verordnung
gegen den Missbrauch wirtschaftlicher Machtstellungen (Kartellverordnung)
gegen die monopolistische Ausbeutung der Konsumenten durch die Marken-
artikelverbiinde in Anwendung zu bringen, sind bisher fehlgeschlagen. Die in
privatkapitalistischem Denken befangene Judikatur wendet vielmehr lediglich
das Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb gegen die billiger verkaufenden
Kleinhéndler an.

Auf dem Wege der Selbsthilfe ist es allerdings der deutschen Konsum-
genossenschaftsbewegung schon gelungen, in das Monopol der Markenartikel-
fabrikanten eine empfindliche Bresche zu schlagen. Davon wird noch zu
sprechen sein. Aber Eigenhilfe der Konsumenten wird hier nicht zu einem
vollen Erfolg fithren kénnen. Ein staatlicher Eingriff in der Form, dass die
Kartellverordnung auf die Markenartikelverbinde Anwendung findet, wird allein
dicses konsumtorische Ausbeutungssystem beseitigen konnen.

Der Weg zur Erhohung des Arbeiteranteils am sozialen Produkt fithrt nicht
nur {iber Lohnsteigerungen. Nicht minder wichtig ist es, Sicherungen gegen
eine Senkung der Kaufkraft der Lohne anzubringen. Denn vielfach wird, wie
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wir wissen, der héhere Lohn oft genug dadurch illusorisch, dass mit ihm auch
die Preise fiir alle Artikel des Lebensbedarfes anschwellen. Weil der Anteil
der Markenartikel an dem Konsum des einzelnen so ausserordentlich hoch ist,
fiihrt einer der Wege zur Erhohung der Kaufkraft des Geldes iiber die Be-
seitigung der Preisdiktatur durch die Markenartikelverbinde.

Es wird deutlich geworden sein, dass das hier vorliegende Wirtschafts-
problem wichtig genug ist, um eingehend erortert zu werden. Zunéchst seien
einmal das Wesen der Markenartikel und das kartellartige Verbandssystem der
Markenartikelfabrikanten einer nidheren Betrachtung unterzogen.

Bei den Markenartikeln handelt es sich grosstenteils um Waren des tiglichen
Bedarfs. Zu den wichtigsten Markenwaren gehoren insbesondere Nahrungs-
und Genussmittel, Kolonial- und Materialwaren, chemisch-pharmazeutische und
unter ihnen besonders kosmetische Erzeugnisse. Unter den wissenschaftlichen
Begriffsbestimmungen des Markenartikels ist insbesondere diejenige geldufig, die
unter ihm eine Ware versteht, ,,welche unter bestimmter Bezeichnung in gleicher
Herstellung und Aufmachung zu einheitlichen, und zwar vom Hersteller bis zur
letzten Absatzhand vorgeschriebenen Preisen vertrieben wird®.

Die Voraussetzung dafiir, dass eine Ware zum Markenartikel wird, ist ihr
rechtlicher Schutz, der aufi Grund des Gesetzes zum Schutze der Waren-
bezeichnungen vom 7. Dezember 1927 einem Warenzeichen, das in einer Fabrik-
oder Handelsmarke, einer besonderen Warenausstattung oder auch nur im
Firmennamen besteht, durch Eintragung in das Register des Patentamtes ge-
wihrt wird. Bei diesen Warenzeichen handelt es sich im allgemeinen um
Phantasienamen, die mittels eines gewaltigen Reklameaufwandes dem Gedéacht-
nis der Massen eingehimmert werden. Es ist wichtig, festzustellen, dass das
Warenzeichen lediglich formelle Rechtsbedeutung hat und nicht etwa auf Grund
einer Qualitdtspriiffung verliehen wird, Qualititsgarantien werden also den Ver-
brauchern keineswegs gegeben. Im allgemeinen erleidet die Ware, wenn die
Marke durch die Reklame geniigend bekanntgeworden ist, sogar eine Qualitats-
einbusse. Durch das Warenzeichen erhalten die Markenartikel aber eine
Monopolstellung, gegen die auch durch eine Konkurrenz, welche die betreffende
Ware in besserer Qualitit liefert, schwer anzukommen ist. Davon wissen ins-
besondere die Konsumvereine zu berichten. Zweifellos handelt es sich bei
diesem durch das Warenzeichenrecht begriindeten Monopol nicht um ein ab-
solutes, sondern um ein relatives Monopol, an dessen Bildung zudem die durch
die Reklame verfithrien Konsumenten nicht unwesentlichen Anteil haben.

Diese monopolistische Marktstellung der Markenartikel erhidlt durch das
Einheitspreissystem eine ihrer wesentlichsten Stiitzen. Die Waren kommen mit
einem vom Hersteller festgesetzten Preis in den Kleinhandel. Die Hohe der
Handelsmargen fiir Gross- und Kleinhandel wird vom Fabrikanten festgesetzt.
Die Absicht ist, durch eine solche Ausschaltung von Preisschwankungen die
Marktposition zu sichern. Mag auf diese Weise hier und da eine Selbstkosten-
steigerung ohne Preiserhohung hingenommen werden — im allgemeinen erhélt
der Fabrikant durch das Einheitspreissystem die Moglichkeit, aus Kosten-
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verringerungen durch Rohstoffverbilligung oder Umsatzsteigerung héhere Ge-
winne zu erzielen. Er schaltet weitgehend die Notwendigkeit aus, die Preise
an wechselnde Konjunkturen anzupassen.

Zur Verteidigung dieses Absatzprinzips verpilichten die Fabrikanten den
Zwischenhandel in Form besonderer Vertrige oder Klauseln zur Einhaltung der
vorgeschriebenen Preise. Um dieses Preissystem noch wirksamer zu ver-
teidigen, haben die Markenartikelfabrikanten sich zu Markenschutzverbinden
zusammengeschlossen. Das bedeutendste Preiskartell fiir Markenartikel ist
der 1913 gegriindete ,,Verband von Markenartikeln e. V.“, der 232 (!) Firmen
chemisch-pharmazeutischer, kosmetischer, Kolonial- und Materialwaren sowie
von Schaumweinen, Weinen und Spirituosen zusammenschliesst. Das Ziel dieses
Verbandes besteht darin, mit allen Mitteln die Einhaltung der einmal fest-
gesetzten Verkaufspreise zu iiberwachen, insbesondere durch eine Bekimpfung
des ,unlauteren Wettbewerbs®”, d. h. der Preisschleuderei. Nach Tschierschky,
dem bekannten Kartelljuristen, wird der Preiszwang durch diesen Verband mit
folgenden Bestimmungen, die dem Zwischenhandel auferlegt werden, durch-
gefiihrt:

,a) Dic Preise und Verkaufsbestimmungen sind einzuhalten, die die Verbandsmitglieder
je fiir thre Markenware oder der Verband selbst vorschreiben; ebenso sind im Weiter-
verkanf dic vom Fabrikanten festgclegten Preise zu fordern bis zum letzten Glied.
b) Wiederverkiufer sind nur zu beliefern, falls sie diese Preisverpilichtung eingehen und
einhalten. c¢) Behalten sich die Fabrikanten ihren Abnehmern gegeniiber Lieferungs-
einstellung, selbst bei vorliegenden Abschliissen, fiir den Fall vor, dass der Verband
strafweise ein Verkaufsverbot erlidsst. d) Firmen, die in solcher Weise gesperrt sind,
sind weder Angebote zu machen, noch sind sie zu beliefern, noch von ihnen Verbands-
waren zu beziehen (beispielsweise von einem gesperrten Grosshindler). e) Dieser Selbst-
schutz soll allen Verbandsmitgliedern gegeniiber einem vertragsbriichigen Abnehmer
zustehen, selbst wenn er auch nur bei einem Mitgliede gesiindigt hat. f) Diese Be-
stimmungen sind entsprechend in die Abschlussformulare aufzunehmen?).

Der Kern dieser Schutzbestimmungen besteht also einmal darin, dass jeder
Hindler sich durch die Unterschreibung eines Reverses zur Preiseinhaltung
verpflichten muss. Widrigenfalls wird dem Hindler eine Vertragsstrafe in Hohe
bis zu 600 Mk. aunferlegt, ausserdem wird iiber ihn eine Liefersperre aller
232 Firmen des Markenschufzverbandes verhiangt. Die sehr grossziigige Ge-
schiftsgebarung des Markenschutzverbandes wird durch die Tatsache charak-
terisiert, dass er Aufnahmegebiihren in Héhe von 1000 Mk. erhebt und die Mit-
glieder, die ,,den Verbandszwecken zuwiderhandeln“, in Ordnungsstrafen bis
zu 5000 MK. nehmen kann.

Durch diese Absatzorganisation ist es den Markenartikelfabrikanten moglich,
ihr monopolistisches Preisbildungssystem durchzufithren. Die Markenartikel-
fabrikanten bemithen sich, die Konsumenten von den Vorteilen ihres Preis-
systems zu iiberzeugen, indem sie darauf hinweisen, dass der Kiufer durch die
Preisauszeichnung vor Ubervorteilung durch den Kleinhéindler geschiitzt wird.
In Wahrheit fiihrt das System zu einer ungeheuren Uberteuerung der Waren.

1) Tschierschky: ,Kartellorganisation." Industrieverlag Spaeth u. Linde, 1928, Seité 90.
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Die Gewinnspannen, die die Hersteller den verschiedenen Zwischenhandels-
gliedern gewihren, miissen deswegen ausserordentlich hoch liegen, weil die
Fabrikanten die Hindler auf den verschiedenen Stufen an der Durchiiihrung
ihres Absatzsystems interessieren miissen.

Wihrend im allgemeinen bei Artikeln #hnlicher Art die Fabrikanten dem
Grosshandel und den Einkaufsgesellschaften eine Handelsmarge in Hohe von
1,5 bis 5 Prozent gewihren, erhalten die Grosshidndler von den Markenartikel-
fabrikanten Preisrabatte in Hohe von 12 bis 15 Prozent, ja 20 Prozent! Viel
hoher aber liegen noch die Gewinne des Kleinhandels. Wir greifen einige Bei-
spiele von kosmetischen Markenwaren heraus?):

50 Prozent des Kleinverkaufspreises verdient der Kleinhindler bei Khasana-Kopf-
wasser, Nivea-Creme, Elida-Creme, Lohse-Mundwasser, Scherk-Talkpuder usw.; 60 bis
70 Prozent bei Dralles Birkenwasser, Lohse-Lavendelwasser, Vasenol-Korperpuder und
Kaloderma:; 87% Prozent des Preises verdient der Kleinhandel bei dem Verkaui von
Rosodont. 100 Prozent und mehr verdienen Gross- und Kleinhandel zusammen bei einer
Reihe von Markenartikeln der I. G. Farbenindustrie: unter anderem Pyramidon 92 Pro-
zent, Veronal 112% Prozent. Etwas geringer sind die Gewinnspannen des Zwischen-
handels bei Markenwaren des Massenverbrauches: z.B. Persil 49 Prozent, Ata-Scheuer-
pulver 55 Prozent, Kathreiners Malzkaffee 39 Prozent, Seelig Kornkaffee 41 Prozent.

Diese Beispiele fiir die ungeheure Uberteuerung der Markenartikel kdnnten
beliebig vermehrt werden. Leider sind wir nur wenig orientiert iiber die Handels-
gewinne der Zigarettenhdndler. Das aber gerade hier bisher sehr verbreitete
Schleuderwesen ldsst den Schluss zu, dass auch hier die Preisspanne teilweise
in gleicher Hohe liegt.

Bevor wir die Absatz- und Preispolitik der Markenschutzverbinde einer wirt-
schaftlichen Bewertung unterziehen, wollen wir das Markenartikelunwesen noch
an einem besonderen Beispiel erlidutern, und zwar an den Indanthrenfarben der
I. G. Farbenindustrie. Der Zusammenschluss simtlicher deutschen Farben-
fabriken in der I G.Farbenindustrie hat nicht zu einer Verbilligung der Farb-
stoffe fiir den Verbraucher, sondern zu einer monopolistischen Preispolitik der
I. G. Farbenindustrie gefiihrt. Weil die Inlandpreise itberhoht wurden, hat eine
Steigerung der Einfuhr von Farbstoffen aus dem Auslande stattgefunden. Damit
wurde das Farbenmonopol der I G.Farbenindustrie durchbrochen. Die . G.
Farbenindustrie versucht nun aber dieses Monopol auf anderem Wege wieder-
herzustellen. Aus der grossen Gruppe der Echtfarben hat sie ndmlich die
Indanthrenfarben ausgewihlt, unter den Schutz des ,,I“-Zeichens gestellt (unter
Rinbeziehung von Farbstoffen, die an sich nicht in die Indanthrengruppe ge-
horen) und durch eine iiberaus kostspielige Reklame diese Farbengruppe
okonomisch monopolisiert.

Diese Reklame, die durch die Einrichtung von besonderen Textilverkaufs-
hiusern, welche ausschliesslich indanthrengefdrbte Stoffe fithren, noch wirksam
erginzt wird, hat dazu gefithrt, dass die Verbraucherschait heute den Begrifi
der Farbechtheit allein der Indanthren-Farbengruppe zuzusprechen geneigt ist,

%) Nach einer verdienstlichen Aufstellung in der ,Deutschen Arbeit", Werner Deiters, Die Preisdiktatur
der Markenartikel. ,,Deutsche Arbeit'* 1928, Heft 8, Seite 401 fi.
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obwohl das durchaus nicht zutrifit. Bezeichnend ist hier ein von der deutschen
Textilveredelungsindustrie zur Aufkldrung iiber indanthrengefirbte Stoffe heraus-
gegebenes Merkblatt, das folgenden Satz enthilt: ,Man nimmt an, ... dass
es nicht moglich wiire, auch mit anderen Farbstoffen echte, vor allem aber
gleichwertige und dem Gebrauchszweck entsprechende Farbungen herzustellen,
und dass deshalb nicht indanthrengefirbte Waren unter allen Umstinden
minderwertig sein miissten.”

Die durch das Warenzeichen und die Reklame monopolisierte ,,I“-Marke hat
also zu dem ,,Man nimmt an . . .* gefithrt mit dem Erfolg, dass die Preise fiir
indanthrengefiarbte Stoffe ,,im allgemeinen sehr hoch sind“. (Nach dem zitierten
Merkblatt.) Durch die Indanthrenreklame hat sich die I. G. Farbenindustrie
also ein ,,Meinungsmonopol* errungen und die Konkurrenz an sich gleich-
wertiger Farbstoffe fast vollig ausgeschlossen. Auf diesem Wege, d. h. auf
Kosten einer Ausbeutung der Konsumenten, ist sie also in den Besitz einer ziem-
lich sicheren Monopolstellung fiir Echtfarben gelangt. Die Monopolstellung fiir
Echtfarben, die der I. G. Farbenindustrie okonomisch verlorengegangen war,
hat sie sich durch eine Markenartikelreklame wieder zu erobern gewusst.

Dieses Beispiel soll aufzeigen, in welchem Masse die Markenartikel die
Okonomischen Gesetzlichkeiten auszuschalten vermdgen, d.h. in welcher Weise
sie den Konsumenten eine okonomisch nicht begriindete Monopolstellung auf-
zuzwingen verstehen. Es gilt nunmehr die Frage aufzuwerfen, welche Méglich-
keiten die Konsumentenschaft gegenwirtig hat, um sich gegen die Uber-
vorteilung durch das Markenartikelunwesen zu wehren. Die wirksamste Ver-
teidigung stellt heute der Selbstschutz der Konsumenten dar. Stirker als bisher
sollte der Arbeiter sein Konsumentengewissen priiffen und der Markenartikel-
reklame Widerstand entgegensetzen. Die Selbstschutzorganisation der Arbeiter-
schaft ist die Konsumgenossenschaftsbewegung. Als bisher einzige Kon-
sumentenorganisation hat die GEG. in die Monopolstellung des Verbandes der
Markenartikelfabrikanten Bresche gelegt. Die Verkaufspreise der Hersteller
erschienen der GEG. iiberteuert. Der Verband verhingte eine Sperre iiber die
GEQ., da sie die vorgeschriebenen Verkaufspreise in den Konsumvereinen unter-
schritt. Die GEG. antwortete auf diese Sperre damit, dass sie Aussenseiter-
ware in eigener GEG.-Packung fithrte. Auf solche Weise wurde der Verband
gezwungen, der GEG. die Preisfestsetzung freizugeben. Ein deutliches Bei-
spiel dafiir, was die Konsumgenossenschaftsbewegung im Kampi gegen die
Monopole vermag. Allerdings kommen noch immer hidufig Fille vor, dass
einzelne Kosumgenossenschaften aufgefordert werden, die Preisvorschriften fiir
Markenartikel einzuhalten. Dafiir einige Beispiele. Die Berliner Konsum-
genossenschaft fiihrte bis Anfang 1928 auch ,Mondamin“, ein Miihlenfabrikat,
das unter den vorgeschriebenen Preisen abgegeben wurde. Die Mondamin-
G.m.b.H. verlangte darauf, dass der Preis von 35 Pi. innegehalten werde,
andernfalls gerichtliche Schritte unternommen wiirden. Der geforderte Preis
hitte einen Aufschlag von 60 Prozent bedeutet. Mondamin wird seitdem in den
Abgabestellen der Berliner Konsumgenossenschaft nicht mehr gefithrt. Aus dem
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gleichen Grunde verzichtete die Genossenschaft darauf, ,,Oetkers Backpulver®
zu fiihren. Vor kurzem sind auch ,Brotella” und ,,Lukutate* aus der Waren-
vermittlung der Berliner Konsumgenossenschaft ausgeschaltet worden. Die
Erzeugerfirma, die Nahrungsmittelwerke Wilhelm Hiller in Hannover, wollte die
Konsumgenossenschaft zwingen, die in den Abgabestellen iiblichen Preise fiir
die genannten Artikel um etwa 15 Prozent zu erhthen. Sie schrieb unter
anderem: ,,Wir hoffen, dass Sie sich in Zukunit unserem Verlangen ausnahms-
los fiigen werden.” Die Konsumgenossenschaft wurde darauf anfmerksam
gemacht, dass sie sich bei Nichtbefolgung der Forderung der Gefahr aussetze,
wegen ,,unlauteren Wettbewerbs” bestraft zu werden.

Die Konsumvereine haben beschlossen, keinerlei Reverse mehr zu unter-
schreiben, keine Verpflichtungen einzugehen, die sie in der freien Preisbildung
hindern. Wenn Preisbindung von ihnen verlangt wird, verzichten sie auf
den Bezug von Markenartikeln. Leider bringt ein Teil der Konsumvereins-
mitglieder dem Kampf der Genossenschaften gegen das Markenartikelunwesen
noch nicht das geniigende Verstindnis entgegen. Die Hausfrauen haben sehr
hiufig noch ein Misstrauen gegeniiber den selbstproduzierten Waren der Ge-
nossenschaft. Durch die Reklame verfiihrt, verlangen sie immer wieder die
teueren Markenartikel an Stelle der ihnen angebotenen billigeren Konsumwaren
gleicher Qualitit.

Ausserordentlich erfolgreich ist die schwedische Konsumgenossenschafts-
bewegung in ihrem Kampf gegen Markenartike! oder sonst kartellierte Waren
gewesen®), Durch den Ubergang zur Eigenproduktion hat sie die Preisdiktatur
des Margarinekartells schon in den Jahren 1909 bis 1911 gebrochen. Die Fabriken
des Genossenschaftsverbandes produzierten 1927 10 Millionen Kilogramm
Margarine. In den Jahren 1922 und 1923 wurde der Miihlentrust gezwungen,
den Preis fiir 100 Kilogramm gemahlenen Getreides von 7,5 auf 4 Kronen zu
ermissigen. Der Ankauf einer eigenen Gummischuhfabrik durch die Genossen-
schaft im Jahre 1926 driickte den Preis fiir ein Paar Gummischuhe von 8,5
auf 4,9 Kronen.

Diese Beispiele mogen geniigen, um zu zeigen, was die Selbsthilfe der
Arbeiterschaft gegen die Markenartikelmonopole auszurichten vermag. -

Da es indessen vorweg nicht moglich ist, dass die Konsumgenossenschaft
ihre Eigenproduktion auf alle von Markenartikeln beherrschten Gebiete aus-
dehnt, ist der staatliche Schutz der Konsumenten auf gesetzlichem Wege not-
wendig. Dieser Schutz ist heute noch nicht vorhanden, wie die Gerichtsurteile
iiber die sogenannte Preisschlenderei beweisen. Man sollte annehmen, dass ein
Kleinhiindler, der sich der Preisdiktatur der Markenschutzverbinde nicht beugt
und den Markenpreis unterbietet, obiektiv im allgemeinen volkswirtschaftlichen
Interesse handelt. Weit gefehlt! Unsere Judikatur wendet, wie bereits erwihnt,
auf die. Markenartikelkartelle nicht die Kartellverordnung, sondern nur das

) Siehe u. a. Wilkelm Grotkopp: ,,Kapitalistische Monopole und konsumgenossenschaftliche Eigenproduktion*,
in dieser Zeitschrift, 1928, Heft 3. Ferner H. Stolpe: Die Genossenschaften und die Monopole in Schweden,
»Internationale Rundschau der Arbeit'* 1928, Heit 10.
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Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb an. Sie erblickt in der Preisschleuderei
ein unsittliches Mittel der Konkurrenz.

Die Rechtsprechung hat durch die Unterbindung des billigeren Verkaufs
der Preisdiktatur und dem Reverssystem die Wege geebnet. Diesem unhalt-
baren Zustand kann nur dadurch ein Ende bereitet werden, dass man endlich
auch die Kartellverordnung gegen die Markenschutzverbinde in Anwendung
bringt oder doch gesetzliche Massnahmen gegen das Reverssystem ergreift.
Indessen sind die Juristen nicht der Auffassung, dass das Reverssystem der
Markenartikelverbiande die missbriuchliche Ausnutzung einer wirtschaftlichen
Machtstellung darstellt. Vielmehr bemiiht man sich hier lediglich, den Verkauf
unter Reverspreis als sittenwidrig hinzustellen. So z. B. kommt der Kammer-
gerichtsrat Pinzger in einem Aufsatz der ,,Kartell-Rundschau* (1928, Heft 6) zu
folgendem Ergebnis: ,,Nur komme man nicht damit, dass der (Schleuder-) Ver-
kdufer in difentlichem Interesse handele! Letzteres wire theoretisch denkbar,
kommt aber praktisch nicht vor. Oder soll nur gesagt werden, dass unlauterer
Wettbewerb nicht unsittlich ist, wenn er nur obiektiv der Allgemeinheit Vorteile
bringt? Dann miisste sogar der Diebstahl, ja sogar das Pliindern straffrei sein,
wenn man damit die Notlage der Armen mildern will. Man sieht, wohin solche
sozialen Betrachtungen fithren.

In den in den letzten Jahren gefillten Urteilen ist denn auch immer wieder
dem billiger verkaufenden Kleinhindler die Anwendung der Kartellverordnung
versagt worden mit der Begriindung, dass es sich bei den Markenschutz-
verbinden nicht um Kartelle handele. Die Preisdiktatur der Markenschutz-
verbinde kann deshalb nur gebrochen werden, wenn die Frage, ob die Verbdnde
Kartellgebilde seien, bejaht wird! In seinem neuen Buch iiber Kartellorganisation
sagt Tschierschky mit Recht: ,.Es kann keinem Zweifel unterliegen, dass schon
nach der iiblichen Begrifisbestimmung hier ein allerdings eigenartiges Kartell
vorliegt. Es sind daher auch auf diese Markenschutzverbinde die Bestimmungen
derKartellverordnung, insbesondere die Priaventivzensur ihres § 9 anzuwenden®).“

Im Gegensatz zu Tschierschky leitet die Rechtsprechung aus der Tatsache,
dass die Markenartikelkartelle ein von der gewdhnlichen Kartellpolitik ab-
weichendes Programm verfolgen, die Aufiassung ab, dass diese Verbidnde keine
Kartelle darstellen. Das Reichsgericht kam in einem Urteil gegen eine Chemi-
kaliengrosshandlung zu folgendem Ergebnis:

»vVon einem Kartell im Sinne der genannten Verordnung kann nur dann die Rede sein,
wenn es sich bei den zwischen den Fabrikanten und den einzelnen Grosshidndlern ab-
geschlossenen Vercinbarungen um ein in seiner Gesamtheit gesellschaftliches Vertrags-
verhiltnis handelt. Bei Lieferungsvertrigen, wenn sie zwischen den Fabrikanten von
Markenartikeln und den einzelnen Grossabnehmern abgeschlossen werden, kann aber
im Hinblick auf die Selbstindigkeit der Vereinbarung, die der Fabrikant mit jedem
Grossabnehmer trifit, von einem gesellschaftlichen Vertragsverhiltnis nicht die Rede
sein. Es ist unzutreffend, wenn von der Kligerin geltend gemacht wird, dass die

4) A, a. 0. Tschierschky, Seite 90,
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neuere Rechtsprechung iiber das Preisschleudern mit Markenartikeln zu Unrecht die
Kartellverordnung ausser Betracht ldsst®).

Auf Grund solcher Argumentation wird also die Anwendung der Kartellver-
ordnung auf ,Kartelle besonderen Zweckcharakters* — ein solches stellt der
Markenschutzverband dar — abgelehnt. Tschierschky bejaht die Frage, ob
Markenschutzverbinde Kartelle seien, und hidlt im besonderen die Anwendung
der Kartellverordnung im Falle der Liefcrsperre fiir gegeben. Er sagt hieriiber:
»Dagegen wird man in den Fillen einer Sperre durch Markenschutzverbinde. ..
namentlich also da, wo etwa ein Grosshiindler sich weigert, die vorgeschriebenen
Preise an den Kleinhandel durchzusetzen, weil ihm die Aufschlige zu hoch
erscheinen oder sonstige Bedingungen ihm als Kaufmann widerstreben, der
Priifung nicht entraten kénnen, ob etwa eine Uberspannung der Markenmonopol-
macht vorliegt. Man wird insbesondere abzuwiigen haben, ob der Schaden, der
dem Grosshdndler durch eine Lieferungsverweigerung einer grosseren Anzahl
Markenartikel infolge Boykotts des Schutzverbandes droht, nicht die Ver-
sagungsgriinde des § 9 auslost. Wird das bejaht, also die Sperre fiir unzulissig
erklért, so ist die Lieferungsverweigerung ungiiltig®).*

Tschierschky wendet sich im besonderen gegen die solidarische Abwehrsperre
in den Féllen, in welchen der Grosshindler lediglich mit einem bestimmten
Produzenten des Markenschutzverbandes in Konflikt kommt. In der Recht-
sprechung ist man bisher dieser Auffassung noch nicht beigetreten. Die An-
wendung der Kartellverordnung ist nicht nur in den Fillen des Schleuderns
versagt worden, sondern auch in den Fillen der Liefersperre. Ein Reichs-
gerichtsurteil vom 24. Jannar 1927 (272/1927) bezeichnet die Liefersperre des
Markenartikelverbandes als ein Mittel, das nicht gegen die guten Sitten ver-
stosst. Wir zitieren aus diesem Reichsgerichtsurteil :

»Wenn auch die Lieferungssperre nach der fraglichen Bestimmung eine allgemeine,
sich auf die Mitglieder des Markenschutzverbandes erstreckende ist, also die wirtschaft-
liche Schiadigung des Beklagten fiir den Fall der Verletzung der fraglichen Preis-
bestimmung bedeutend ist, kann doch in dieser Massregel keine sittenwidrige, den Ab-
wehrzweck i{iberschreitende Handlungsweise erblickt werden. Das Verlangen der
Fabrikanten zur Innehaltung ihrer Preisbestimmunger kann nicht als ungerechtfertigt
angesehen werden, weder gegeniiber dem Bceklagten als ihrem Abnehmer noch vom
Standpunkte des Allgemeinwohls. Hiernach ist das zu Zwecken des Wettbewerbs geiibte
Verhalten sittenwidrig. Eine etwa zu anderen Frgebnissen fithrende Betrachtung vom
kartellrechtlichen Gesichtspunkte aus kommt nicht in Frage?).” A

Neuerdings hat nun endlich das Kartellgericht durch ein Urteil eingegrifien,
das der ganzen Rechtsprechung iiber Markenartikel eine entscheidende Wen-
dung zu geben geeignet ist. Nachdem die Unterpreisverkdufe von Zigaretten
durch Schleuderhdndler von dem Gericht als unlauterer Wettbewerb verurteilt
worden waren, schlossen am 13. September 1928 die Hindlervereinigungen des
Tabakgewerbes mit den wichtigsten Herstellerfirmen ein Preisschutzabkommen

8) Zitiert nach Werner Deiters, a,a, O. Seite 404.
8) A.a, O, Tschierschky, Seite 91,
) Siee Werner Deiters: ,Die Preisdiktatur der Markenartikel’, a, a. O, Seite 404 ff.




Die ,,Meinungsmonopole'* der Markenartike! und ibre Bekimpfung 777

ab, das am 3. Dezember 1928 in Kraft trat. Nach dem ,bewihrten” Absatz-
system des Verbandes der Markenartikelfabrikanten wollte die Industrie
Zigaretten nur noch an solche Wiederverkiufer abgeben, die eine Bezugskarte
besitzen, welche nur auf Grund einer Verpflichtung, nicht unter Banderolen-
preis zu verkaufen, erteilt werden sollte. Hindler, die das Schleuderverbot
nicht einhalten, sollten von den der Konvention beigetretenen Firmen nicht mehr
beliefert werden. Gegen dieses Preisschutzabkommen riefen der Verein der
freien Zigarettenhiindler, die Edeka, der Reichsverband der Kolomalwaren-
hdndler und eine Reihe von Sparvereinen das Kartellgericht an, das am 13. De-
zember 1928 der Klage stattgab und das Abkommen fiir ungiiltig erklirte, weil
es die Androhung einer Bezugssperre enthilt, die nach § 9, Absatz 1 der Kartell-
verordnung der Genehmigung des Kartellgerichtsprisidenten bedarf. Fin Gut-
achten des Reichswirtschaftsministeriums hat den Standpunkt der Kligerin
unterstiitzt. Man stellte hier fest, dass von den annihernd 500000 Verkaufs-
stellen fiir Zigaretten nur 50000 bis 60000 Einzelhandelsfirmen das Bezugs-
scheinabkommen unterzeichnet haben. Dariiber hinaus steht das Kartellgericht
im Gegensatz zum Landgericht I, das seinerzeit den Erlass einer einstweiligen
Verfiigung gegen das Bezugsscheinabkommen abgelehnt hat, auf dem Stand-
punkt, dass es nicht ausschlaggebend sei, ob die iiberwiegende Mehrheit der
Branche mit einer Preisbindung einverstanden ist. Vielmehr miissten auch die
Minoritdten geschiitzt werden. Das Kartellgericht hat sich im Fall der Liefet-
sperre durch Markenartikelverbidnde also auf einen Standpunkt gestellt, der
demjenigen des Reichsgerichts entgegengesetzt ist.

Dariiber hinaus ist die Kartellverordnung bisher aber noch nicht gegen die
Preisdiktatur der Markenschutzverbinde angewandt worden. FEs handelt sich
hier im besonderen um den Fall des preisschleudernden Kleinhdndlers. Die
schleudernden Kleinhindler nehmen fiir sich in Anspruch, im Interesse des
Aligemeinwohls zu handeln. Die Rechtsprechung sieht dagegen im Preis-
schleudern unlauteren Wettbewerb. In einem Gerichtsurteil heisst es:

»Wiirde man das Schleudern ohne weiteres anerkennen, miisste es letzten Endes fiir
alle soliden Geschiftslente des betreffenden Geschiftszweiges wirtschaftlich von den
grossten Nachteilen begleitet sein und schliesslich zu einer Entwertung des Marken-
artikels fiihren.*

Das Gericht sieht es also als seine Aufgabe an, den ,,Wert* des Markenartikels
zu erhalten. Worin diese wirtschaftlichen ,,Werte* des Markenartikels zu er-
blicken sind, bleibt unerfindlich. Sowenig eine Begriindung fiir die Ablehnung
des Schleuderns in der Werterhaltung des Markenartikels erblickt werden kann,
sowenig wird man immer anerkennen konnen, dass die schleudernden Klein-
hindler subjektiv im Interesse des Allgemeinwohls handeln. Unlauterer Wett-
bewerb wird zweifelsohne in sehr vielen Fillen vorliegen. Der Kleinhdndler
will ja die Preisunterbietung nur fiir sich selbst erlaubt wissen, eine Unterbietung
aller Kleinhidndler ldge nicht in seinem Interesse. In diesem Falle wiirde er
sofort wieder auf die Seite der Markenartikelfabrikanten treten, wie denn der
Zwischenhandel ganz iiberwiegend die Fabrikanteninteres§en vertritt, sofern
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ihm nur entsprechend hohe Gewinne zugewiesen werden. Nicht unlauterer Wett-
bewerb, sondern Preisabbau im Interesse des Konsumenten ist es, wenn die
Konsumvereine die Preise der Markenartikelfabrikanten nicht einhalten. Anders
dagegen wird im allgemeinen der Fall des preisschleudernden Kleinhindlers
liegen, zumal wenn er sich durch Revers gebunden hat. Unhaltbar ist es aber,
dass auch eine Durchbrechung des Preisbindungssystems seitens Dritter, ver-
traglich nicht Gebundener, als unlauteres Schleudern verfolgt wird, Neuerdings
ist sogar ein Konkursverwalter, der aus der Masse einen Artikel regulir ver-
kauft hat, wegen Verletzung der vom Gemeinschuldner eingegangenen Preis-
bindung verurteilt worden.

In diesem Zusammenhang sei auf einige Entscheidungen hingewiesen, die
sich mit dem Preisbindungssystem des Buchhiindler-Borsenvereins beschiftigen,
und die die Uneinheitlichkeit der Rechtsprechung des Reichsgerichts auf dem
Gebiete der Preisschleuderei deutlich aufzeigen. Vom wirtschaftlichen Stand-
punkt aus sollte man annehmen, dass das wirkliche Schleudern in Form einer
Gratishergabe von Biichern (die ja markendhnliche Artikel darstellen) in weit
stdrkerem Masse gegen die guten Sitten verstdsst als das teilweise Schleudern
durch Rabattgewidhrung oder billigeren Verkauf von Biichern. Indessen hat das
Reichsgericht in einem Urteil vom 29. Juni 1928 die Gratishergabe von Biichern
seitens einer Hamburger Versandfirma direkt sanktioniert, indem es das Urteil
des Oberlandesgerichts Hamburg, das der Klage des Buchhindler-Bérsen-
vereins stattgab, aufhob und die Klage abwies. Die geringste Unterbietung
aber des Ladenverkaufspreises stellt fiir das Reichsgericht einen Verstoss
gegen die guten Sitten dar. So hat neuerdings das Reichsgericht unter dem
26. Oktober 1928 der Klage eines Verlages stattgegeben auf Unterlassung des
Verkaufs des von ihm herausgegebenen ,,Duden, Rechtschreibung* unter dem
jeweils festgesetzten Verkaufspreis von 4 Mk. durch eine Berliner Buchhand-
lung. Diese Buchhandlung, deren Geschiftsanteile sich simtlich in Hianden
eines Wirtschaftsvereins befinden, gab den ,,Duden” an den betreffenden Wirt-
schaftsverein und dessen Genossen fiir 3,50 Mk. ab. Darin erblickt das Reichs-
gericht der Begriindung des Klageantrages gemass eine unlautere, sittenwidrige
Preisschleuderei. Diese verurteilende Erkenntnis stiitzt das Reichsgericht unfer
anderem auf die Tatsache, dass die Beklagte ihre Verkaufsexemplare von dritter
Seite bezogen und damit den Vertragsbruch dieses verschwiegenen Dritten aus-
genutzt hat.

Dieser Widerspruch in der Rechtsprechung des Reichsgerichts, das in der
Unterbietung Schleudern, in der Gratishergabe von Biichern aber kein Schleudern
erblickt, 16st sich auch dann nicht auf, wenn die Unterbietung, wie in dem
angezogenen Fall, mit Hilfe fremden Vertragsbruches erfolgt. Im iibrigen ist
neuerdings cin Urteil des Oberlandesgerichts Karlsruhe vom 6. Juli 1928 er-
gangen, das, unabhingig von der Art und Weise des Erwerbs der Biicher, den
Verkauf der Biicher zu ermissigten Preisen dann nicht fiir sittenwidrig héilt,
wenn der Preisbindungsring nicht liickenlos ist. Das Karlsruher Urteil hidlt den
Standpunkt des Reichsgerichts, wonach der Schleuderer schon dadurch sitten-
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widrig handelt, dass er sich einen Vorsprung vor der Konkurrenz verschafit,
nur fiir den Fall gerechtfertigt, dass der Erwerb der Ware mit Hilfe fremden
Vertragsbruches bei erwiesener Liickenlosigkeit des Ringes erfolgt. Es gelang
dem Oberlandesgericht Karlsruhe, nachzuweisen, dass der Ring des Buch-
hdndler-Borsenvereins nicht liickenlos ist. Deshalb liess es auch das Laden-
preissystem des Boérsenvereins fallen.

Es ist also festzustellen, dass die Judikatur des Reichsgerichts in Sachen
der Markenartikel merkwiirdige Widerspriiche aufweist. Im Fall der Unter-
bietung hat sich zudem das Oberlandesgericht Karlsruhe auf einen Standpunkt
gestellt, der dem des Reichsgerichts entgegengesetzt ist.

Mag die Bekdmpfung des Schleuderwesens zum Teil berechtigt sein —
unhaltbar ist die widerspruchsvolle Judikatur des Reichsgerichts. FEinheitlich-
keit der Rechtsprechung ist die Mindestforderung. Dariiber hinaus darf aber
die Rechtsprechung gegen die Preisschleuderei nicht, wie bisher, zu einer Recht-
fertigung der Preispolitik der Markenartikelverbiinde fithren. Diese Preispolitik,
die ja im allgemeinen von dem Einzelhdndler unterstiitzt wird, schidigt das
Allgemeinwohl auf das empfindlichste, indem sie eine unerwiinschte Verteuerung
von Waren des Massenbedaris herbeifithrt. Schuld daran trigt die durch das
Reverssystem befestigte Preisbindung. Die Preisbildung muss durch gesetzliche
Massnahmen freigegeben und das Reverssystem unterbunden werden. Es ist
unhaltbar, dass bisher lediglich das Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb
in den Fragen der Markenschutzkartelle Anwendung gefunden hat. Die Marken-
schutzverbidnde miissen unter die Kartellverordnung fallen. Dariiber hinaus ist
im Rahmen des Warenzeichenrechts die Frage zu priifen, ob nicht ein Waren-
zeichen nur auf Grund einer Qualitdtspriifung gewihrt werden soll. Zunichst
ist der Selbstschutz der Verbraucher die wichtigste Aufgabe. Der Kampf der
Konsumvereine gegen die Markenartikelverbinde bedarf aber noch einer
besseren, tatkriiftigeren Unterstiitzung durch die Konsumenten.
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Weltwirtschaftliche Uebersicht
Die Wirtschaftsarbeiten des Vilkerbundes.
Dr. Georg Berger (Bochum).

Das politische Werk des Volkerbundes
wiirde zum Scheitern verurteilt sein, wenn
sein Bemiihen nach einer Befriedung der
Welt nicht auch aunf wirtschaitliche Fragen
ausgedehnt wiirde. Diese Erkenntnis lag
der Genfer Weltwirtschaftskonferenz von
1927 zugrunde, wo durch Herausarbeiten
von Grundsidtzen und Empiehlungen eine
internationale Zusammenarbeit auf welt-
wirtschaftlichem Gebiete angebahnt wurde,
die fiir alleLinderund Vélker einehohe Ver-
pilichtung darstellt. Die Arbeiterbewegung
hat, ohne sich mit allen Genfer Schluss-
folgerungen einverstanden erkliren 2zu
konnen, das Ergebnis der Weltwirtschafts-
konferenz als Grundsteinlegung einer Welt-
wirtschaftspolitik, die aunf der Gemein-
schaftsarbeit der Nationen aufgebaut sein
soll, begriisst und zu wiederholten Malen
zu erkennen gegeben, dass sie gewillt ist,
an der weltwirtschaftlichen Verstindigung
an ihrem Teile mitzuarbeiten.

Schon auf der Weltwirtschaftskonferenz
ist von Arbeiterseite zum Ausdruck ge-
bracht worden, dass die praktische Durch-
fithrung ihrer Zielsetzungen einen Apparat
erforderlich mache, der, dhnlich wie die
Internationale Arbeitsorganisation, als Voll-
zugsorgan fiir das fortlaufende Zusammen-
arbeiten an diesen Problemen wirke. In
Verfolg dieser Anregungen hat die vor-
jihrige Volkerbundsversammlung bzw. der
Vilkerbundsrat einen internationalen Wirt-
schaftsrat, den sogenannten ,Berafenden
Wirtschaftsausschuss” (Comité Consultatif
Economiaue), gebildet, Diesem Ausschuss,
der aus 55 Personen bestcht und An-
gehorige der verschiedenen Linder und
der verschicdenen Berufsgruppen umfasst,
liegt die Aufgabe ob, ,die Durchfithrung
der Empichiungen der Wirtschaftskonierenz
zu verfolgen*. So vorsichtig die Kompetenz
des Wirtschaftsrates damit umschrieben
ist, so umfassend ist aber auch der Arbeits-
bereich dieses neuen Volkerbundsorganes,

hat doch die Weltwirtschaftskonferenz
neben allgemeinen Fragen der weltwirt-
schaftlichen Lage alle weltwirtschaftlich
irgendwie erheblichen Probleme des Han-
dels, der Industrie und der Landwirtschait
in den Kreis ihrer Betrachtungen gezogen.
Ein gleichzeitiges Vorgehen auf allen diesen
Gebieten verbietet sich wegendesUmfianges
der zu leistenden Arbeit. Der Wirtschafts-
rat ist vielmehr dazu berufen, aus dieser
Fiille die in Behandlung zu nehmenden Pro-
bleme auszuwihlen und dem Voélkerbunds-
rat entsprechende Vorschidge zu unter-
breiten. Durch die gewissermassen gut-
achtliche Ausserung der im Wirtschaftsrate
vertretenen Wirtschaftskreise soll verhin-
dert werden, dass der Vélkerbund Arbeiten
unternimmt, die keine begriindete Aussicht
auf praktische Ergebnisse bieten. An den
Arbeiten selbst nimmt der Wirtschaftsrat
nicht unmittelbar teil.

Fiir die technische Durcharbeitung der
vom Wirtschaftsrat gegebenen Anregungen
ist das vom Vadlkerbundsrat geschaffene
Wirtschaftskomitee (Comité Economique)
zustindig. Das Wirtschaftskomitee setzt
sich zumeist aus den beamteten Chefs der
Wirtschafts- und Handelsministerien der
wichtigsten Linder zusammen, die jedoch
dabei nicht an Weisungen ihrer Regierungen
gebunden sind. Den Vorsitz in dem 15 Mit-
glieder starken Wirtschaftskomitee fithrt
der franzosische Vertreter Serruys, wihrend
Staatssekretir Trendelenburg vom Reichs-
wirtschaftsministerium stellvertretender
Vorsitzender ist. Zu dem Aufgabengebiet
des Komitees gehort die Durchberatung und
Priffung aller wirtschaftspolitischen¥Fragen,
die durch den Rat des Volkerbundes zur
Erorterung gestellt werden, Fiir Speziai-
fragen konnen vom Wirtschaftskomitee
Sachverstindige hinzugezogen und Unter-
ausschiisse gebildet werden. DasBeratangs-
ergebnis wird sodann dem Volkerbundsrat
und der Volkerbundsversammiung zur Be-
schlussfassung unterbreitet. Es liegr in der
Natur des Volkerbundes, dass bindende
Entscheidungen von ihm nicht getroifen
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Die Wirtschaftsorganisation des Volkerbundes
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werden konnen. Jedem Mitgliedstaate steht
es frei, die wirtschaftspolitischen Emp-
fechlungen des Volkerbundes zu befolgen
oder nicht zu befolgen. In den geeigneten
Fillen wird daher der Volkerbund ver-
suchen, iiber blosse Empfehlungen hinaus-
zugehen, um durch Einberufung voun Spezial-
konferenzen den Abschluss von Gemein-
schaftsvertrigen zu fordern. Auf diese
Weise konnte bereits eine Reihe von ge-
meinsamen Verstindigungen, beispielsweise
hinsichtlich der Ein- und Ausfuhrverbote,
erzielt werden,

Fiir die Beratung finanzpolitischer Fragen
steht neben dem Wirtschaftskomitee ein
Finanzkomitee, in dem Vertreter der Noten-
hanken und der privaten Bankunternehmen
sitzen. Seine Zustdndigkeit ist dhnlich der
des Wirtschaftskomitees geregelt.

Die Geschiftsfithrung der Wirtschafts-
organisation liegt in den Hinden des
Voélkerbundssekretariates, das eine wirt-
schaftliche Abteilung enthiilt, deren Leitung
der Englinder Sir Salter hat. Diese so-

genannte , Wirtschaftssektion” stellt fiir die
Beratungen der Wirtschaftsorganisation die
erforderlichen Unterlagen statistischer oder
berichtsméssiger Art bereit, bearbeitet die
vom Wirtschaftskomitee beschlossenen Er-
hebungen und erledigt die ihm sonst noch
vom Wirtschaftskomitee zugewiesenen
Sonderaufgaben. Soweit dabei sozial-
politische Fragen inBetracht kommen, kann
die Mitarbeit des Internationalen Arbeits-
amtes in Anspruch genommen werden, das
bemiiht ist, in engster Verbindung mit den
Wirtschaftsorganen des Volkerbundes zu
bleiben.

Der organisatorische Aufbau der Wirt-
schaftsorganisation des Vélkerbundes zeigt
noch nicht die Geschlossenheit, die die In-
ternationale Arbeitsorganisation auszeichnet.
Der Wirtschaftsrat, also der Beratende
Wirtschaftsausschuss, in dem die verschie-
denen Interessen der Brzeuger und Ver-
braucher, der Unternehmer und der Arbeiter
zu Worte kommen konnen, hat, da er nur
einmal im Jahre zusammentritt, eine ent-
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schieden zu schwache Stellung innerhalb
der Gesamtorganisation. Die mannigfaltigen
Wirtschaftskrankheiten, die der Voikerbund
studieren und einer Heilung zufiihren soll,
konnen nicht ohne eine stindige Mitwirkung
und Mitarbeit der Patienten iiberwunden
werden. Dass das Wirtschaftskomitee fiir
besondere Fragen mehr erwerbswirtschaft-
licher Natur gelegentlich Sachverstindige
heranzieht, die den Beteiligten oder Be-
troffenen mehr oder weniger nahestehen,
jedenfalls aber mit ihren Wiinschen und
Ansichten vertraut sind, kann fiir dieses
notwendige Zusammenwirken nur einen un-
vollkommenen Ersatz bieten. Ja, bei dieser
Arbeitsweise besteht sogar die Gefahr, dass
gewisse Einseitigkeiten sich einschleichen.
Jedenifalls ist die Verbindung der Genfer
Wirtschaftsorganisation mit der Inter-
nationalen Handelskammer wesentlich enger
als beispielsweise mit dem Internationalen
Gewerkschaftsbund., Solange das Wirt-
schaftskomitee sich vorzugsweise mit
Fragen der amtlichen Handelspolitik be-
fasste, lag es nahe, die Mitwirkung der
freien wirtschaftlichen Vereinigungen nicht
allzusehr in die Erscheinung treten zu
lassen. Neuerdings greifen aber die Auf-
gaben auf Initiative des Beratenden Wirt-
schaftsausschusses, der erstmalig im Mai
1928 zusammentrat, und der diesjihrigen
Volkerbundsversammlung iiber den Bezirk
der staatlichen Wirtschaftspolitik hinaus.
Die Aufnahme der Untersuchungen iiber
die Verhiltnisse auf dem internationalen
Kohlenmarkt und die Enquete iiber die
internationale Zuckerwirtschaft bedingen
eine intensivere Mitarbeit der Interessenten-
organisationen. Infolgedessen haben sowohl
der Beratende Wirtschaftsausschuss als
auch die Volkerbundsversammlung in ihren
diesbeziiglichen Entschliessungen ausdriick-
lich betont, dass das Wirtschaftskomitee
diese Arbeiten mit aller Energie férdern
moge, ohne dabei irgendwelche Interessen,
sel es der Brzeuger oder der Verbraucher
oder der Arbeiter, hintanzustellen.

Vorldufig hat man noch nicht den Ein-
druck gewinnen konnen, dass gerade dieser
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Teil der Empfehlung, namentlich soweit sie
sich auf die Beriicksichtigung der Arbeiter-
interessen bezieht, von der Wirtschafts-
organisation besonders willig befolgt werden
soll. War schon auf der Weltwirtschafts-
konferenz die Beteiligung von Arbeiter-
vertretern nicht ausreichend, so kann die
Zusammensetzung des Beratenden Wirt-
schaftskomitees noch lange nicht befriedi-
gen. Von den 55 Mitgliedern des Wirt-
schaftsrates sind, und zwar fiir die nichsten
drei Jahre, 10 Vertreter der Industrie, 6 der
Landwirtschaft, 7 von Handel und Banken,
17 Vertreter f{freier Berufe, Professoren
usw. und nur 4 Vertreter der freien Ge-
werkschaften, wovon 3, nimlich Hermann
Miiller, Oudegeest und Jouhaux vom Ver-
waltungsrat des IAA., der Englinder Pugh
von der englischen Regierung berufen sind.
Von Holland ist der Sekretdr der christ-
lichen Gewerkschaften in ihm wvertreten.
Man wird nicht behaupten wollen, dass
diese geringe Beriicksichtigung der Ver-
treter der breiten Massen der Volker einer
umfassenden Regelung wirtschaftlicher
Probleme dienlich ist. Das jetzt unzuling-
liche Mitbestimmungsrecht der Arbeiter in
den Genfer Organen auszubauen, ist eines
der dringlichsten Erfordernisse der inter-
nationalen Wirtschaftspolitik der Gewerk-
schaften. Dabei soll gewiss nicht iibersehen
werden, dass die moglichen Erfolge auf
dem Genfer Parkett nicht das Ergebnis
von Mehrheitsbildungen, sondern von
gegenseitigen Verstindigungen aller Be-
teiligten darstellen.

Das bisherige Ergebnis der Wirtschafts-
arbeiten des Volkerbundes darf nicht ver~
kleinert werden. Man muss dabei beriick-
sichtigen, dass vor der Weltwirtschafts-
konferenz Fragen mehr finanzpolitischer
Art und solche, die sich aus dem welt-
wirtschaftlichen Durcheinander der ersten
Nachkriegsjahre ergaben, im Vordergrunde
des Interesses standen. Erst die Wirt-
schaftskonferenz hat die Erkenntnis von
der Notwendigkeit gemeinsamer Anstren-
gungen der Staaten und Volker auf dem
Gebiete der Wirtschaft geschaifen und da-
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mit auch erst die Voraussetzung fiir eine
grossere Aktivitit des Volkerbundes in
dieser Hinsicht. Diese Aktivitit fiihrte
schon Ende 1927 zu einem Abkommen iiber
die Einschrinkung der Ein- und Ausfuhr-
verbote, das dann im Juli 1928 in bezug auf
die vorgesehenen Ausnahmebestimmungen
ergidnzt wurde. Diese Konvention ist
gegenwirtig von 27 Staaten unterzeichnet
worden. Auf einem Spezialgebiete, nimlich
der Ausfuhrbeschrinkungen fiir Hiute und
Knochen, ist es im Mirz zu einer Ver-
stindigung der Vertreter der interessierten
Linder gekommen. Der von 16 Staaten
unterzeichnete Vertrag sieht die Aufhebung
der Ausfuhrverbote fiir Hiute und Knochen
vor. Damit ist zum ersten Male ein von der
Wirtschaftskonferenz aufgestellter Grund-
satz, ndmlichgemeinsamezollpolitische Ver-
trage abzuschliessen, verwirklicht worden.

Weitere Vorarbeiten sind zur Vereinheit-
lichung der Zolltarifnomenklatur, d.h. zur
einheitlichenBezeichnung der verschiedenen
Tarifpositionen in Angriff genommen. Bis
jetzt liegt dafiir ein von Sachverstindigen
ausgearbeitetes Entwurfsschema vor, zu
dem die interessierten Regierungen gegen-
wirtig Stellung nehmen. Ebenso sind Ver-
handlungen fiir eine gemeinsame Zoll-
senkung fiir Aluminium und Zement und
fiir eine Anzahl weiterer Warengattungen,
zum Beispiel fiir Halbzeug, Holz, Zellulose,
Papier, Friichte, Reis usw., eingeleitet. Einen
breiten Raum in den Beratungen des Wirt-
schaftskomitees nimmt auch die Meist-
begiinstigungsklausel ein, deren einheitliche
Auslegung bislang noch offensteht. Sehr
wesentlich fiir die Beurteilung weltwirt-
schaftlicher Vorgédnge sind auch die Be-
strebungen zur Vereinheitlichung und Aus-
weitung der internationalen Produktions-
statistik. Zu diesem Zwecke hat Ende
November eine statistische diplomatische
Konferenz stattgefunden, deren Beratungen
sich auf die Vorarbeiten des Wirtschafts-
komitees stiitzten. Das abschliessende Er-
gebnis dieser Konferenz liegt noch nicht vor.
Gegenstand eingehender Untersuchungen
bilden auch Fragen des internationalen
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Wechselrechtes und des Niederlassungs-und
Fremdenrechtes, um festzustellen, ob auch
diese Gebiete einer gemeinsamen Regelung
zuginglich sind. Uber die Zweckmissigkeit
einer Kontrolle der internationalen Kartelle
gehen die Meinungen noch stark aus-
einander. Die Weltwirtschaftskonferenz hat
beziiglich der internationalen Kartelle die
Moglichkeit der Einrichtung einer inter-
nationalenKontrolle verneint, ,,da die Mass-
nahmen, die die einzelnen Linder in dieser
Frage ergriffen haben, voneinander ab-
weichen und das Prinzip eines derartigen
Kontrollabkommens FEinwendungen natio-
naler Art bei einer ganzen Anzahl von
Staaten hervorrufen wiirde“.

Dennoch hat die Wirtschaftskonferenz
den Wunsch nach einer internationalen
Untersuchung der Trust- und Kartell-
bildung Ausdruck gegeben. Diese Unter-
suchung ist auf der im Oktober abgehal-
tenen Tagung des Wirtschaftskomitees
beschlossen worden. Sie wird zunichst
in einer Umirage an die Regierungen und
Gutachten und Berichten von Sachverstiin-
digen bestehen.

Besonderes Interesse erwecken die auf-
genommenen Vorbereitungen zur Regelung
der Kohlen- und Zuckerwirtschaft. Wohl
auf keinem anderen Gebiete ist das Er-
fordernis einer Verstindigung so dringlich
wie auf dem der internationalen Kohlen-
wirtschaft. Immerhin wird man anerkennen
miissen, dass bei der Fiille und Michtig-
keit der hier widerstreitenden Interessen
die Wirtschaftsorganisation des Volker-
bundes zunidchst mit einer gewissen Vor-
sicht an die ihr zuteil gewordene Aufgabe
herangehen muss. So sind zuniichst um-
fangreiche Erhebungen veranstaltet worden,
die noch durch weitere Umfragen ergiinzt
werden sollen. Zu diesem Zwecke hat das
Wirtschaftskomitee einen Unterausschuss
eingesetzt, in dem Deutschland, Frankreich,
England, Belgien, Polen und [talien ver-
treten sind, und der Sachverstindige der
Kohlenerzeugungs- wie der Kohlenver-
brauchslinder vernehmen soll. Man kann
hier die Frage aufwerfen, worauf sich die
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Sachkunde der zu ladenden Sachverstiin-
digen zu erstrecken hat. So einlenchtend
der Grundsatz der Unabhingigkeit der-
artiger Sachverstindiger auf dem Papier
erscheint, so fragwiirdig ist mitunter seine
Anwendung. Der polnische Delegierte hat
kiirzlich in Genf offen zugegeben, dass
alle Sachverstindigen, die Polen nennen
konnte, Verbindungen zur Kohlenindustrie
hitten. Diese Besorgnis, aber auch der
feste Wille, bei einer zukiinftigen Regelung
der Kohlenwirtschaft die Interessen der
Bergarbeiter in geeigneten Formen zur
Anerkennung zu bringen, war {fiir die Berg-
arbeiterinternationale bestimmend, beim
Wirtschaftskomitee eine Beteiligung ihrer
Vertreter an den Vorbereitungen dazu
nachzusuchen. Das Wirtschaftskomitee
glaubte diesem Ersuchen nicht in offi-
zieller Weise entsprechen zu konnen,
jedoch haben kiirzlich der Vorsitzende
und der stellvertretende Vorsitzende des
Komitees Delegierte der Bergarbeiterinter-
nationale in Genf empfangen und den Vor-
trag ihrer Wiinsche entgegengenommen,
Neben ciner eingchenden Information iiber
den Stand der Angelegenheit haben dic
Bergarbeiter die Aussicht auf eine Hin-
zuziehung in einem spiteren Stadium der
Untersuchung mitnehmen diirfen. Die Berg-
arbeiterinternationale wird demnichst ihre
Stellungnahme zu den bisherigen Ergeb-
nissen zu prizisieren haben, Immerhin
wire eine moglichst frithzeitize Ein-
schaltung von Kennern der Interessenten-
wiinsche der Sache mehr forderlich ge-
wesen. Das Wirtschaftskomitee hitte in
diesem Fall ein eindrucksvolleres Bild iiber
die Méoglichkeiten und Aussichten einer
gemeinsamen Aktion auf dem Gebiete der
Kohlenwirtschaft sich verschaffen konnen.
Dass die Genfer Miihlen langsam mahlen,
ist zu verstehen, nicht zu billigen dagegen
ist die betonte Zuriickhaltung des Komitees
gegenitber den Beteiligungswiinschen der
Bergarbeiter.

Eine fiir diese Frage ausserordentlich
wertvolle Vorarbeit stellt die vom Inter-
nationalen Arbeitsamt veranstaltete Er-
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hebung iiber die Lohne und Arbeitsbedin-
gungen im internationalen Kohlenbergbau
dar. Die wesentlichen Angaben dieser Er-
hebungen sind neuerdings bis auf das Jahr
1927 weitergefiihrt worden und zeigen, dass
eine internationale Regelung der Kohlen-
wirtschait ohne eine parallellaufende oder
gar damit verbundene Vereinheitlichung der
Arbeitsbedingungen, insbesondere der berg-
baulichen Arbeitszeit, unwirksam bleiben
muss. Es ist zu hoffen, dass der Vertreter
des Arbeitsamtes, der an den Kohlen-
beratungen des Wirtschaftskomitees teil-
nimmt, gerade auf diese aus der iiberaus
griindlichen Erhebung sich ergebenden Ge-
sichtspunkte hinweisen wird. Bereits Mitte
Januar 1929 wird in Genf mit den Ver-
nehmungen der Kohlensachverstindigen
begonnen werden.

Die bisherigen Wirtschaftsarbeiten des
Vélkerbundes stellen eine Verheissung dar.
Aus der tieferen Erkenntnis der Kompli-
ziertheit der weltwirtschaftlichen Verflech-
tungen, die die Untersuchungen des Wirt-
schaftskomitees vermitteln, werden sicherlich
auch die Bereitwilligkeit und die Moglich-
keit gemeinsamen Vorgehens zur bewussten
Gestaltung der Weltwirtschaft immer mehr
herauswachsen. Dazu ist viel miihselige
Kleinarbeit notwendig, die naturgemdiss
einem brciteren Publikum weniger imponie-
rend erscheint. Fiir schwungvolle Fest-
reden sollte aber in Genf kein Raum sein.
Nichtsdestoweniger ist es erfordertich, dass
wenigstens die grossen Linien des in Genf
begonnenen Aufbauwerkes der neuen Welt-
wirtschaft in der Arbeiterschaft aller Linder
erkannt werden. Die Wirtschaftsorgani-
sation des Volkerbundes wird ohne die
starken wirtschaftlichen Antriebe, die die
Arbeiterbewegung zu entfalten imstande
ist, die auf sie gesetzten Hoffnungen nicht
erfiillen kdnnen.

Ausschiisse des Internationalen Arbeits-
amtes. H. Fehlinger (Genf).
Um dem Internationalen Arbeitsamt die

Erledigung seiner vielseitigen Aufgaben zu

erleichtern, hat der aus Vertretern der Re-

gierungen, der Arbeitgeber und Arbeit-
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nehmer gebildete Verwaltungsrat des Amts
eine Reihe von stindigen Ausschiissen be-
rufcn, die teils aus Mitgliedern des Rats
selbst und teils aus unparteiischen Sach-
verstindigen zusammengesetzt sind. Sie
haben dem Amt Ratschlige in bezug auf
seine Arbeiten zu erteilen und fithren zu
diesem Zweck erforderlichenfalls besondere
Erhebungen durch, Thren Aufgabenkreis, dic
Zeitpunkte des Zusammentritts und die
Tagesordnung der Sitzungen bestimmt der
Verwaltungsrat.

Der Arbeitsbereich der Ausschiisse ist
verschieden abgegrenzt. Manche sind mit
Angelegenheiten einzelner Teilgebiete der
Sozialpolitik befasst, wie die Ausschiisse
fiir Wanderungswesen, fiir Sozialversiche-
rung, Gewerbehygiene usw. Andere wieder
sind zur Behandlung solcher Fragen be-
rufen, welche die Interessen gewisser Kate-
gorien von Arbeitnehmern betreffen; dazu
gchdren unter anderem die Ausschiisse fiir
Seeschiffahrt, Landwirtschaft, geistige Ar-
beiter und fiir Eingeborenenarbeit in den
Koloniallindern. Einige Ausschiisse kénnen
keiner dieser beiden Gruppen zungezihit
werden. Mehrere stindige Ausschiisse
werden gemeinsam vom Internationalen
Arbeitsamt und anderen zwischenstaatlichen
Einrichtungen unterhalten.

Ausser den stidndigen, werden von Zeit
zu Zeit auch solche Ausschiisse eingesetzt,
die nur eine bestimmte Aufgabe zu er-
ledigen haben und hernach wieder zu be-
stehen aufhoren.

Ein Ausschuss zur Behandlung der Pro-
bleme des Arbeitsmarktes, bestehend aus
drei Mitgliedern des Verwaltungsrates,
wurde bereits im Juni 1920 gebildet., Seit
1927 gehoren ihm an: Als Vertreter der
Regierungsgruppe des RatsKasama (Japan),
als Vertreter der Arbeitgebergruppe Cort
van der Linden (Niederlande) und als Ver-
treter der Arbeitnehmergruppe Schiirch
(Schweiz); dem Arbeitnehmervertreter ist
als Ersatzmann Hueber (Osterreich) bei-
gegeben.

Die Berufung eines infernationalen Aus-
schusses fiir Wanderungswesen wurde auf
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der Washingtoner Arbeitskonferenz 1919
beschlossen. In Ausfithrung dieses Be-
schlusses wurden im Jahre 1921 Sach-
verstindige auf dem Gebiete des Wande-
rungswesens nach Genf zu einer Tagung
eingeladen. Bei dieser Gelegenheit wurden
29 Beschlilsse gefasst, die meisten mit
Stimmeneinhelligkeit. Sie sollten ein Pro-
gramm sein fiir ein kiinftiges internatio-
nales Vorgehen und den Weg weisen
fir Reformen der Gesetzgebung und
Verwaltung. Ein stdndiger Wanderungs-
ausschuss wurde 1925 gebildet. Er besteht
aus dem Vorsitzenden des Verwaltungs-
rats, A. Fontaine (Frankreich), dem Arbeit-
gebervertreter Hoda& (Tschechoslowakei)
und dem Arbeitnehmervertreter Poulton
(Grossbritannien). Zur Mitarbeit beruien
wurden zahlreiche Sachverstindige.

Ein Sachverstdindigenaunsschuss fiir Sozial-
versicherung wurde 1921 eingesetzt. Er
zahlt gegenwirtig 24 Mitglieder. In den
ersten Jahren bestand die Titigkeit des
Ausschusses ausschliesslich in schriftlicher
Beratung des Internationalen Arbeitsamtes.
Im Mirz 1925 und im Juli 1926 tagten Mit-
glieder des Ausschusses in Genf, um iiber
Fragen der Sozialversicherung Ratschlige
zu erteilen.

Zur Priifung der sogenannten Seozial-
lasten wurde im Oktober 1926 ein be-
sonderer Ausschuss gebildet, dem sechs
Mitglieder des Verwaltungsrats angehdren,
namlich von der Regierungsgruppe Cantilo
(Argentinien) und Weigert (Deutschland),
von der Arbeitgebergruppe Forbes-Watson
(Grossbritannien) und Hoda& {(Tschecho-
slowakei), von der Arbeitnehmergruppe
Miiller-Lichtenberg (Deutschiand) und Thor-
berg (Schweden). Den von dem Ausschuss
aufgesteliten Grundsidtzen folgend, hat das
Internationale Arbeitsamt einen Bericht
iiber die Soziallasten jn einer Reihe
europdischer Staaten ausgearbeitet, der
voraussichtlich in absehbarer Zeit er-
scheinen wird.

Schon die erste Internationale Arbeits-
konferenz beschloss die Ernennung eines
Ausschusses fiir Gewerbehygiene, der im
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April 1921 hauptsiichlich als korrespondie-
rendes Organ geschaffen wurde. Er hielt
bisher mehrere Zusammenkiinfte ab, auf
denen verschiedene Fragen der Verhiitung
von Gesundheitsgefahren erdrtert wurden;
ferner die Gleichstellung der Berufskrank-
heiten mit den Unfillen in bezug auf Ent-
schiadigung; die einheitlichen Priifungs-
verfahren desFarbensinnes derEisenbahner
usw. Der Ausschuss gab auch ein Gut-
achten ab iiber die Aufgaben der Arzte in
der Gewerbeaufsicht, und er stellte Grund-
sitze auf iiber die drztliche Untersuchung
der Arbeiter in gesundheitsgefihrlichen
Berufen. Seit 1928 gehdren dem Ausschuss
neben Sachverstindigen auch drei Mit-
glieder des Verwaltungsrats an, und zwar
Molin (Regierungsvertreter, Schweden), Gé-
rard (Arbeitgebervertreter, Belgien) und
Miiller-Lichtenberg (Arbeitnehmervertreter,
Deutschland).

Ebenfalls aus drei Ratsmitgliedern: de
Altea (Spanien), Tzaut (Schweiz) und
Miiller-Lichtenberg, sowie einer Anzahl von
Sachverstindigen zusammengesetzt ist der
Ausschuss fiir Unfallverhiitung. Auf seiner
jiingsten Tagung im November 1927 be-
handelte er die Sicherheit bei Benutzung
von Ketten und Schutzvorrichtungen in
Zentrifugen.

Ein Ausschuss fiir Fragen des Stein-
kohlenbergbaues wurde 1925 eingesetzt, um
das Internationale Arbeitsamt bei seinen
Erhebungen iiber die Arbeitsverhiltnisse
im Bergbau zu unterstiitzen. Er besteht
nur aus Mitgliedern desRats, und zwar aus
den Regierungsvertretern Betterton {Gross-
britannien) und Sokal (Polen), den Arbeit-
gebervertretern Forbes-Watson  (Gross-
britannien) und Lambert-Ribot (Frankreich)
sowle den Arbeitnchmervertretern Jouhaux
(Frankreich) und Poulton (Grossbritannien).

Fin Ausschuss zur Beratung iiber Arbeits-
verhiltnisse in der Textilindustrie ist in
Bildung begriffen.

Ein Beirat fiir Landwirtschaft wurde 1922
gemiss einem Ubereinkommen zwischen
dem Internationalen Arbeitsamt und dem
Internationalen Landwirtschaftsinstitut in
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Rom geschaffen. Jedes der beiden Institute
ist durch sechs Mitglieder vertreten. Zu
den Tagungen koénnen nach Bedarf Sach-
verstindige hinzugezogen werden. Die drei
Tagungen des Ausschusses, die bis jetzt
stattfanden, verhandelten iiber die Berufs-
ausbildung derLandarbeiter, iiber das land-
wirtschaftliche Genossenschaitswesen, die
Verhiitung des Milzbrandes unter den Vieh-
bestinden, die landwirtschaftlicheKranken-
versicherung usw. Das Internationale
Arbeitsamt ist in dem Ausschuss vertreten
durch: Fontaine und de Altea von der
Regierungsgruppe, Hoda¢ und Oersted von
der Arbeitgebergruppe, Miiller-Lichtenberg
und Schiirch von der Arbeitnehmergruppe
des Rats.

Im Miirz 1920 beschloss der Verwaltungs-
rat die Einsetzung eines paritdtischen Aus-
schusses fiir Seeschiffahrt. Er ist der ein-
zige, der vornehmlich eine Interessen-
vertretung der beteiligten Arbeitnehmer und
Arbeitgeber darstellt. Von seiten des Ver-
waltungsrats gehdéren dem Ausschuss an:
Fontaine (Reg.), Olivetti (Arbeitgeber) und
Poulton (Arbeitnehmer); stellvertretendes
Arbeitnehmermitglied ist ausserdem Miiller-
Lichtenberg. Dazu kommen als unmittel-
bare Vertreter der Reeder: Brunelli (Italien),
Deckers (Belgien), Cuthbert Laws (Gross-
britannien), Matsukata (Japan), Odijell
{Norwegen), Rehmke (Deutschiand), Rous-
siers (Frankreich), und als unmittelbare
Vertreter der Seeleute: Brandt (Belgien),
Ehlers (Frankreich), Fimmen (Niederlande),
Henson (Grossbritannien), Kohler (Deutsch-
land), Lundgren (Schweden), Mahlman (Bel-
gien). Stellvertretende Mitglieder sind: In .
der Reedergruppe Goudriaan (Niederlande)
und Cortina v Arteta (Spanien); in der
Gruppe der Seelcute Mas (Frankreich) und
Narasaki (Japan).

Dem Ausschuss werden alle auf die See-
mannsarbeit beziiglichen Fragen vorgelegt,
ehe sie auf die Tagesordnung einer inter-
nationalen Arbeitskonferenz gesetzt werden.
Bis 1928 hielt er acht Tagungen ab. Seine
Arbeiten betrafen vornehmlich die Ver-
einheitlichung des seemiinnischen Arbeits-
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rechts und namentlich die Moglichkeit der
Einfithrung einer internationalen Seemanns-
ordnung. Auch Fragen des Gesundheits-
schutzes der Seeleute wurden beraten.

Die Einsetzung eines Ausschusses fiir die
Interessen der geistigen Arbeiter wurde im
Mirz 1927 beschlossen. Er besteht aus drei
Vertretern des Verwaltungsrats des Inter-
nationalen Arbeitsamts (de Michelis, Lam-
bert-Ribot, Miiller-Lichtenberg), drei Ver-
tretern des Vélkerbundes (Frau Curie-
Skodowa, Professor Einstein und Destrée)
und einer Anzahl Vertreter der Organi-
sationen geistiger Arbeiter. Der Arbeits-
bereich des Ausschusses umiasst haupt-
sdchlich die freien Berufe.

EinSachverstindigenausschuss fiir Fragen
der Eingeborenenarbeit wurde 1926 ein-
gesetzt. Auf einer 1927 abgehaltenen
Tagung beriet er iiber die Moglichkeit der
Einschrdankung und Milderung der Zwangs-
arbeit in wirtschaftlich unentwickelten
Lindern.

Im Jahre 1927 wurde ein ,,Ausschuss fiir
Artikel 408 des Versailler Vertrages” ins
Leben gerufen, welcher die Berichte der
Staaten iiber die Durchfiihrung ratifizierter
sozialpolitischer Ubereinkommen zu priifen

hat. Ihm obliegen z. B. die Feststellung ab~

welchender Auslegungen solcher Uber-
einkommen, die Bezeichnung erginzender
Angaben, die von den betreifenden Re-
gierungen einzuholen sind usw. Der Aus-
schuss besteht aus acht Sachverstidndigen.
Er hielt bisher zwei Tagungen ab.

Endlich sind noch zu nennen ein Aus-
schuss fiir Fliichtlingswesen, der die Ab-
teilung  fiir russische und armenische
Fliichtlinge zu beraten hat, und der zeit-
weise Ausschuss fiir die Frage der Amfs-
sprachen. Diesem gehoren je vier Mitglieder
jeder Gruppe des Verwaltungsrats an, und
zwar von seiten der Regierungsgruppe de
Altea (Spanien), Betterton (Grossbritannien),
de Michelis (Italien), Weigert (Deutschland);
Arbeitgeber: Curéin (Siidslawien), Oersted
(Dinemark), Olivetti (Italien), Vogel
(Deutschland);  Arbeitnehmer: Jouhaux
(Frankreich), Miiller-Lichtenberg (Deutsch-
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land), Schiirch (Schweiz), Thorberg
(Schweden). Als sichere Befiirworter der
Anerkennung der deutschen Sprache als
Amtssprache diirfen die vier Arbeitnehmer-
vertreter gelten, dann die deutschen Aus-
schussmitglieder der beiden anderen Grup-
pen. Es ist aber ungewiss, ob der Ausschuss
bald zu einem fiir den deutschen Kultur-
bereich annehmbaren Resultat kommen wird.

Schrifteniibersicht
Neue Genossenschaftsliteratur.

1. Internationale Statistik der Genossen-
schaften. Von Dr, Karl Ihrig, Privatdozent
an der Universitit in Budapest. Berlin 1928.
Verlag von Struppe & Winckler, XXIV und
275 S.

2. Internationales Handworterbuch des
Genossenschaftswesens. In Gemeinschaft
mit Prof.Dr.Ch.Gide (Paris), Dr.W.Krebs
(Berlin) und RobertSchloesser (Koln) unter
Mitarbeit von mehr als 100 Fachleuten des
In- und Auslandes herausgegeben von Prof.
Dr. V. Totomianz. Berlin 1928. Verlag
von Struppe & Winckler.

3. Handbuch des Genossenschaftswesens.
Herausgegeben in Gemeinschaft mit Prof.
Dr. Julius v. Gierke und Dr. Karl Hilde-
brand von Prof. Dr. Ernst Griinfeld.
H. Meyers Buchdruckerei (Abteilung Ver-
lag), Halberstadt. 3. Band: Die betriebs-
wirtschaftlichen Grundlagen der genossen-
schaftlichen Unternehmung (I. Teil der
.Betriebswirtschaftslehre des Genossen-
schaftswesens*). Von Dr. Karl Hildebrand.
1927. XVI und 299 S. — 4. Band: Organi-
sation Tind Direktion des genossenschaft-
lichen Betriebes (II. Teil der ,Betriebswirt-
schaftsiehre des Genossenschaftswesens®).
Von Dr. Karl Hildebrand. 1927. XV und
373 S.

Die allmihlich stark anwachsende Ge-
nossenschaftsliteratur ist nicht reich an
Werken, die das gesamte Genossenschafts-
wesen, d. h. alle Zweige der modernen
Genossenschaftsbewegung — sei es mate-
rialsammelnd, séi es systematisch —, zu-
sammenfassen. Dies gilt besonders fiir den
Stand der Genossenschaftsbewegung der
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Nachkriegs- und Stabilisierungszeit. Bei
der raschen Entwicklung der modernen
Wirtschaft iiberhaupt und insbesondere
auch des Genossenschaftswesens konnen
aber natiirlich die ilteren theoretischen
Werke nicht mehr geniigen; material-
sammelnde Werke iiber das gesamte Ge-
nossenschaftswesen haben sogar bisher
vollstandig gefehlt. Die drei oben an-
gezeigten Neuerscheinungen, deren um-
fassender Inhalt aus denTiteln hinreichend
deuntlich hervorgeht, kommen daher allen
genossenschaftlich Interessierten sehr ge-
legen.

1. Dass die internationale Genossen-
schaftsstatistik noch recht im argen liegt,
ist jedem Genossenschafter bekannt., Um
die Bedeutung der Genossenschaftswirt-
schaft im modernen Wirtschaftsleben nach
der quantitativeil Seite anndhernd richtig
crkennen zn konnen, geniigen die iiblichen,
zum Teil sehr sorgfiltig ausgearbeiteten
Statistiken einzelner grossen nationalen
Genossenschaftsverbiande nicht. Bei dem
trotz imperialistischer Tendenzen inter-
nationalen Charakter des Kapitalismus
muss auch die Genossenschaftsbewegung in
internationalem Umfang erfasst werden,
um sie zutreffend wiirdigen zu konnen.
Diese dringend notige statistische Zu-
sammenfassung desGenossenschaftswesens
der zivilisierten Welt macht heute noch
ungeheure Schwierigkeiten, ja ist fiir wich-
tige Spezialfragen nahezu noch unmoglich.
Der Internationale Genossenschaftsbund hat
in dieser Hinsicht versagt. Einmal hat er
sich allmihlich (und ibrigens kaum zum
Nachteil fiir scine praktische Wirksamkeit)
zu einem fast nur konsumgenossenschaft-
lichen Bund entwickelt, zum andern fehlen
ihm offenbar noch die Mittel, um ein hin-
reichend grosses, stidndiges statistisches
Bureau mit wissenschaftlichen Leitern und
Mitarbeitern zu unterhalten. Wesentlich
mehr und Besseres hat fiir die internatio-
nale Genossenschaftsstatistik die Genossen-
schaftliche Abteilung des Internationalen
Arbeitsamtes geleistet. Teil VI des von ihm
herausgegebenen Internationalen Arbeits-
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jahrbuches behandelt ausschliesslich die
(Genossenschaftsorganisationen und enthilt
mit Karl [Ihrigs iibertricben strengen
Worten ,,auch manches statistische Mate-
rial“, Dieser Teil VI des Internationalen
Arbeitsjahrbuchs kénne — so meint er —
»gewissermassen . . . als eine allmahliche
Vorbercitung einer allumfassenden inter-

nationalen  Genossenschaftsstatistik  be-
trachtet werden”, Und — das immerhin
rdumt er ein — ,,das Streben nach rich-

tigem Internationalismus in der Statistik,
und auch der Sinn dafiir, scheint in dem
Internationalen Arbeitsamt mehr als bei
den anderen . .. Organisationen vorhanden
zu sein. Die Tiitigkeit der Genfer Genossen-
schaftsabteilung beweist am besten, dass
... . man sich mit dem Ausbau einer infer-
nationalen Genossenschaitsstatistik ernst-
lich befassen dari."

Diese aus dem oben angezeigten Werk
von Karl Ihrig zitierten Sitze zeigen, welch
hohe Anspriiche er an eine wissenschaft-
lich strenge und praktisch brauchbare Ge-
nossenschaftsstatistik stellt. In dem ersten,
theoretischen Teil seines Buches, ,System
der QGenossenschaftsstatistik*, behandelt
lhrig vor allem Wesen und Aufgaben der
Genossenschaftsstatistik sowie Quellen, Er-
hebungsmethoden und Bearbeitung des Er-
hebungsmaterials, Er macht ausfiihrliche
Vorschldge zueiner Organisierung der inter~
nationalen Genossenschaftsstatistik. Daran
eben hat es ja bisher gefehlt. Wenn die
statistischien Erhebungs- und Bearbeitungs-
methoden in den einzelnen Lindern nicht
einander angeglichen werden, sind die Er-
gebnisse nicht vergleichbar und daher in
internationalem Umfang iiberhaupt nicht
exakt erfassbar. Ausserdemlinternationalen
Arbeitsamt gibt es nach lhrig noch drei
andere Organe, die fiir die Arbeit an einer
internationalen Genossenschaftsstatistik in
Frage kommen. Es sind dies das [Inter-
nationale Statistische Institut, das Inter-
nationale Landwirtschaftsinstitut und der
oben schon erwidhnte Internationale Ge-
nossenschaftsbund. Der Verfasser meint,
»dass es, wenigstens zu Beginn, am besten
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ist, wenn sich alle ,vier Organe‘ in die Or-
ganisation der internationalen Genossen-
schaftsstatistik einschalten...” Dies diirfte
»Zzu Beginn* in der Tat richtig sein. All-
mahlich wiirde aber wohl zweckmadssiger-
weise das Internationale Arbeitsamt die
Zentrale dieser statistischen Arbeiten wer-
den miissen, der die anderen drei Organe
sich in planmissiger Arbeitsteilung frei-
willig unterzuordnen hitten.

Im zweiten Teil seines Werks, ,,Die Sta-
tistik der Genossenschaften, macht Ihrig
»den Versuch, das System der internatio-
nalen (enossenschaftsstatistik mit dem
heute verfiigharen Stoff darzustellen®. Der
Verfasser verarbeitet dabei das Material
von 25 Lindern. In 11 Unterabschnitten
werden die Konsumgenossenschaften be-
handelt (Verbreitung, Berufsgliederung,
Kapital, Verkauiserldse, Preisstatistik, Uber-
schuss und seine Verwendung, Grossein-
kaufsgesellschaften u. a. m.). Den textlichen
Ausfiihrungen iiber die Konsumgenossen-
schaften dienen 15 statistische Tabellen,
teils als Grundlage, teils als Erginzung.
Gleichfalls 11 Unterabschnitte sind den
Kreditgenossenschaften gewidmet (Verbrei-
tung, Berufsgliederung, Kapital, Geschifts-
titigkeit, Liquiditat, Zinspolitik, Uberschuss
und seine Verwendung u.a.m.). Diesem
Hauptkapitel des zweiten Teils sind 17 Ta-
bellen eingeordnet. Auch die landwirtschaft-
lichen Genossenschaften haben mit 8 Ta-
bellen 11 Unterabschnitte erhalten, 5 davon
entfallen auf Bezugs- und Absatzgenossen-
schaften (Verbreitung, Kapital, Geschifts-
tatigkeit,  Preisstatistik, Entwicklung),
5 andere auf Betriebs-, nimlich Molkerei-
genossenschaften (Verbreitung und Mit-
glieder, Kapital, Geschiftstitigkeit, Be-
triebsstatistik, Quellennachweis). Das letzte
Hauptkapitel mit gleichfalls 8 Tabellen und
wieder 11 Unterabschnitten handelt von den
Genossenschaften im  allgemeinen (Haft-
form, Kapital, Reiniiberschuss, Ncugriin-
dungen und Auflésungen, Revisionstitigkeit,
genossenschaftliche Presse u.a.m.).

Es handelt sich, wie man aus diesen An-
deutungen erkennen kann, um ein syste-
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matisches statistisches Werk. Der Ver-
fasser beginnt sein Vorwort mit den
Sidtzen: ,,Vorliegendes Werk erhebt keinen
Anspruch auf Vollstindigkeit. Es trigt den
Charakter eines Entwurfes und Versuches.*
Die Kritik wird hinzufiigen diirfen: eines im
grossen und ganzen wohlgelungenen Ver-
suches. Solange die vom Verfasser vor-
geschlagene internationale Organisation der
Genossenschaftsstatistik noch keine Friichte
getragen hat, ist sein Buch das Standard-
werk der internationalen Genossenschafts-
statistik, dessen zweiter Teil allen genos-
senschaftlich Interessierten unmittelbar von
grossem Nutzen ist.

2. Eine Materialsammlung ganz anderer
Art ist das Internationale Handwdrterbuch
des Genossenschaftswesens. Das Sta-
tistische tritt in ihm in den Hintergrund.
Auch entbehrt dieses Werk, wie es dem
Charakter eines von vielen Bearbeitern
verfassten Waorterbuchs entspricht, vollig
der Systematik. Es handelt sich vielmehr
um den ersten Versuch in der Weltlitera-
tur, alle wichtigen Tatsachen und Fragen
des Genossenschaftswesens der Welt in der
Form eines Lexikons zu erfassen. Fach-
leute aller genossenschaftlichen Richtungen
kommen darin zu Worte. Gerade dies ist
einer der vielen Vorziige des Werks. Seine
umfassende Materialsammlung liefert dem
Genossenschaftswissenschafter eine in so
bequemer Anordnung bisher nirgends ge-~
botene Stoffgrundlage. Ebenso wird der
in der Genossenschaftsbewegung stehende
Praktiker dieses Handworterbuch als Fund-
grube seines Wissens um so unentbehr-
licher finden, je hédufiger er es benutzt.
Auch wer praktisch oder theoretisch auf
Gebieten arbeitet, die das Genossenschafts-
wesen angrenzend beriihren, wird dieses
internationale Genossenschaftslexikon mit
grossem Nutzen gebrauchen kénnen.

Die angedeuteten grossen Vorziige des
Werks iiberwiegen die daneben deutlich er-
kennbaren Nachteile bei weitem, soweit der
Rezensent als Mitarbeiter des Handworter-
buchs zu solcher Kritik itberhaupt berufen
ist. Von mancherlei Kleinigkeiten abge-~
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sehen, macht sich bei Betrachtung des
zweibdndigen Gesamtwerks ein Hauptnach-
teil besonders bemerkbar. Es ist dies die
vielfach obwaltende, kaum zu rechtfer-
tigende Raumverteilung ohne Beachtung
der sachlich gegebenen Proportionen.
Wichtige Stichworter sind zugunsten weit
weniger wichtiger unverhiltnisméissig kurz
behandelt. Sehr merkwiirdig mutet es ferner
an, dass einige ganz wenige Artikel in
franzosischer oder englischer Sprache ver-
offentlicht sind. Das diirfte nicht nur ein
Schonheitsfehler, sondern auch ein Prin-
zipienfehler sein. Wahrscheinlich sollte
dadurch der internationale Charakter des
Werks deutlicher hervortreten. In Wahr-
heit liegt der internationale Charakter des
Werks im Stoff. Hiatte man ihn auch
sprachlich zum Ausdruck bringen wollen,
so hitte man eine vollig mehrsprachige
Ausgabe herausbringen miissen, die den
ganzen Text bei jedem Artikel hinter- oder
nebeneinander in den drei Sprachen
Deutsch, Englisch und Franzosisch wieder-
gibt. Aber das hitte sich kaum gelohnt
und wire zudem misslich, weil die alpha-
betische Reihenfolge der Stichwdorter in den
drei Sprachen vielfach verschieden sein
wiirde. Einfacher und zweckmissiger wire
es, in jeder der drei Sprachen je eine Aus-
gabe zu schaffen. Vielleicht kann dieser
Weg bei einer spiteren Auflage beschritten
werden. Voraussetzung dazu wire wohl
eine die Unkosten deckende Absatzgarantie
seitens der interessierten ausldndischen
(enossenschaftsverbinde.

Fin neues Buch herauszubringen, recht-
fertigt sich — von Lehrbiichern abgesehen
— sachlich nur, wenn es Neues zum Thema
beibringt. Fiir ein Lexikon gilt diese For-
derung nicht. Es will nicht von jedem Be-
nutzer von vorn bis hinten gelesen werden,
sondern ihn an Hand der Stichwborter
informieren iiber dies und jenes, was er
noch nicht weiss oder nicht mehr geniigend
in Erinnerung hat. Obwohl es Kritiker gibt,
die ,alles besser wissen", beherrscht in
Wahrheit niemand alle wesentlichen Tat-
sachen oder gar alle interessanten Einzel-
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heiten. Aber natiirlich muss jedes Lexikon
Dinge enthalten, die vielen, aber eben nicht
allen Benutzern durchaus gelidufig sind. Es
liegt im Wesen eines Handwérterbuchs,
an dem viele Autoren mitgearbeitet haben,
dass kein einzelner Kritiker und ebenso-
wenig eine einzelne genossenschaftliche
Richtung mit dem Inhalt aller Artikel
einverstanden sein kann. Das ist jedoch
ein  Vorteil. Ein gutes Beispiel da-
fiir ist der wvon dem bekannten kom-
munistischen Genossenschafter Dr. Karl
Bittel verfasste Artikel ,Kommunismus
und Konsumgenossenschait., Die vom
Herausgeber gestellte Aufgabe wird darin
auf nur 4% Spalten ausgezeichnet erfiillt.
Man wird den kommunistischen Stand-
punkt gegeniiber der Konsumgenossen-
schaftsbewegung kaum anderswo in solcher
Prignanz dargelegt finden. Wer — wie die
meisten nichtrussischen Genossenschafter
— die kommunistische Genossenschafts-
politik ablehnt, wird dennoch diesen Artikel
mit Interesse lesen und aus ihm besser als
aus anderen Quellen noch einmal besonders
deutlich ersehen konnen, worauf es den
Fiihrern dieser Richtung ankommt. Natiir-
lich wird es einem um die Genossenschafts-
bewegung besorgten Kritiker angebracht
erscheinen konnen, Bitfels Ausfilhrungen
inhaltlich zu bekdmpien und zu widerlegen.
Dass aber sein Artikel vorhanden ist, wird
man gerechterweise begriissen miissen,
statt es wieDr, Kerl Miiller in der ,,Konsum-
genossenschaftlichen Rundschau“ zu be-
anstanden. :

Schliesslich war es natiirlich auch die
Aufgabe der Mitarbeiter des Handworter-
buchs, iiber problematische Dinge nicht
hinwegzugehen, sondern sie im Gegenteil
hervorzuheben, Auch das Genossenschafts-
wesen unterliegt der Entwicklung und stelit
jeder ,,Gegenwart Aufgaben, deren Lésung
umstritten ist. Auch dafiir ein zugleich anti-
kritisches Beispiel. In seinem 20% Spalten
umfassenden Artikel ,Konsumgenossen-
schaften” hat der Rezensent eine % Spalte
der ,umstrittenen konsumgenossenschaft-
lichen Frage" des Verkauis an Nichtmit-
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glieder gewidmet. Ohne eine allgemeine
Entscheidung dafiir oder dagegen ist dabei
ganz kurz erwihnt worden, dass der Ver-
kauf an Nichtmitglieder in Deutschland ge-
setzlich verboten, dagegen in anderen
Lindern z. T. sehr im Schwange ist, und
zwar gerade auch in solchen Lindern,
deren konsumgenossenschaftliche Organi-
sation als besonders vorbildlich gilt, wie
z.B. in FEngland und in der Schweiz. Die
Vor- und Nachteile beider Systeme sind in
jener 74 Spalte kurz angedeutet, zu den
Vorteilen werden gerechnet die Steigerung
des Umsatzes, die in steigender Riickver-
giitung den Mitgliedern zugute kommt, und
die Gewinnung neuer Mitglieder aus den
kaufenden Nichtmitgliedern. Schliesslich
wird erwdhnt, dass grosse fortschrittlich
wirtschaftende Konsumgenossenschaften die
Form der A.-G. oder G.m.b.H. angenommen
haben, ,bei der ja der Verkauf an Nicht-
mitglieder ohne weiteres gegeben ist".

Auch dies hat Dr. Karl Miiller in
der ,Konsumgenossenschaftlichen Rund-
schau“ auf den Plan gerufen. In seiner
Kritik des Handworterbuchs greift er inter-
essanterweise nur den unterzeichneten
Reinhard Weber (mit 19 kritischen Zeilen
fiir % Spalte Text) und, wie oben bereits
erwihnt, Karl Bittel (mit 5 Zeilen fiir
4% Spalten) aus der grossen Zahl der
Autoren heraus. Dr. Karl Miiller wirkt,
soweit bekannt, zurzeit in Hamburg.
Dort verkauft die in der ganzen konsum-
genossenschaftlichen Welt beriihmte ,,Pro-
duktion® an Nichtmitglieder. Um einem
Steuerdruck der Behorden auszuweichen,
hat die ,Produktion* nimlich seit dem
Herbst 1911 ,ihr gesamtes Warengeschift
von der Konsumgenossenschaft® abgeldst
und ,das gesamte Handelsgeschift wie
auch alle Betriebe, soweit sie dafiir in
Frage kamen, einer Handelsgesellschaft
,Produktion‘ m. b. H. iibertragen, die seit-
dem neben dem Konsum-, Bau- und Spar-
verein ,Produkfion‘ e. G. m. b. H. besteht*.
Der genannte Kritiker hilt jedoch dem
unterzeichneten Rezensenten entgegen:
»Wer die Dinge kennt” (im Original ge-
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sperrt!), ,weiss, dass die Verhiltnisse in
Wahrheit genau umgekehrt liegen. Der
Verkauf an Nichtmitglieder verteuert die
Waren fiir die Mitglieder (Korperschafts-
steuer) ganz erheblich, ganz abgesehen
davon, dass weder die Genossenschaft noch
ihre Mitglieder ein Interesse daran haben,
verantwortungsscheuen Leuten die Vorteile
der konsumgenossenschaftlichen Bedarfs-
deckung zu gewihren, ohne dass diese
dafiir auch die genossenschaftlichen Pilich-
ten auf sich nehmen. Eine Genossenschaft,
die sich in eine privatkapitalistische Ge-
sellschaft umwandelt, um an Nichtmit-
glieder zu verkaufen, hért auf, eine Ge-
nossenschaft zu sein, und wird zu einem
Erwerbsunternehmen.” Es ist hier nicht der
Ort, in eine griindliche Antikritik einzu-
treten. Einige Andeutungen diirften jedoch
Raum finden. Dass (frither nicht zu zah-
lende) Steuern (bei sonst gleichen Um-
stinden) die Ware verteuern, ist auch dem
unterzeichneten Rezensenten mnicht un-
bekannt gewesen. Es kommt aber natiirlich
darauf an, ob eine solche Verteuerung (bei
verdnderten Umstinden, ndmlich dem Ver-
kauf an Nichtmitglieder) nicht durch Ums-
satzsteigerung weit iiberkompensiert wer-
den kann. Ein allbekannter Sachverhalt
ist ferner, dass Rechtsform und o6kono-
misches Wesen zweierlei sind. Auf diese
Erkenntnis griindete z.B. schon vor dem
Kriege der allseits anerkannte hoch-
bedeutende Genossenschaftsphilosoph Franz
Staudinger seinen uneingeschriankten Vor-
schlag, den deutschen Konsumgenossen-
schaften eine (scheinbar) ,kapitalistische®
Rechtsform zu geben, damit (ausdriicklich
damit!) sie an Nichtmitglieder verkaufen
konnten. Es ist nicht bekanntgeworden,
dass Redaktionsstab und engerer Mit-
arbeiterkreis der ,Konsumgenossenschaft-
lichen Rundschau“ jemals dem genannten
hochverdienten Genossenschaftsforderer
vorgehalten haben, dass er die Dinge nicht
kenne. Trotzdem mag sein Vorschlag un-
zweckmissig sein. Auch der unterzeich-
nete Rezensent wiirde es fiir bedenklich
halten, allen ,,Normal“-Konsumgenossen-
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schaften (ohne Warenhiuser, ohne Spezial-
liden, ohne bedeutende Eigenproduktion,
ohne Grossrestaurant oder gar Hotel-
betrieb) eine privatgesellschaftliche Rechts-
form zu geben. Auf jeden Fall handelt es
sich bei der wichtigen und interessanten
Streitfrage natiirlich keineswegs darum,
aus den Konsumgenossenschaften o6kono-
misch privatwirtschaftliche Erwerbsunter-
nehmungen zu machen, Fiir diese ist
Wesensmerkmal, dass die Unternehmer (die
Besitzer des Kapitals) sich gegeniiber den
Kunden abschliessen. Eine an Nichtmit-
glieder verkaunfende Konsumgenossenschaft
mit oder, wie im Ausland méglich, ohne
.kapitalistische* Rechtsform hat jedoch
keinen geschlossenen Mitgliederkreis. Jeder
oKunde* kann jederzeit Mitglied der Ge-
nossenschaft bzw. der genossenschaftlichen
Dachorganisation einer solchen 6konomisch
konsumgenossenschaftlichen, handelsrecht-
lich jedoch ,privatkapitalistischen* ,.Ge-
sellschaft werden. Da zu Marktpreisen
verkauft zu werden pflegt,erhidlt der Kunde
erst wenn er Mitglied geworden die Riick-
vergiitung (bzw. die volle Riickvergiitung).
Den eigentlichen Vorteil der genossen-
schaftlichen Bedarfsdeckungswirtschaft er-
halten ja dieNichtmitglieder gerade nicht').
Man wird daher nicht finden kénnen, dass
die Kritik von Dr. Kar! Miiller in der ,,Kon-
sumgenossenschaftlichen Rundschau* stich-
fest ist. Die umstrittene Frage ist mit
einigen Bemerkungen nicht zu erledigen.
Sje ist deshalb in dem Artikel des Hand-
worterbuchs auch nur ausdriicklich als
»eine umstrittene konsumgenossenschaft-
liche Frage" angeschnitten, dem Leser zum

1) Gesellschafter der Hamburger Handelsgesellschait
»Produktion* sind z. B. nur der Konsum-Spar- nnd Bau-
verein . Produktion® e. G.m. b. H. und als zweiter (aus
juristischen Griinden) der in der Produktion* an leitender
Stelle titige Herr Reinhold Postelt in Person. — Uber den
Verkauf an Nichtmitglieder berichtcte bald nach der Ume
grimdung die .Konsumgenossenschaftliche Rundschau®
(8. Jahrgang 1911, § 643): ,Sie* (die Handelsgesellschaft
WProduktion*) .wird dann auch im Gegensatz zum Konsuvin-
verein Produktion* ungehindert an jevermann verkoufen
konnen® (im QOriginal gesperrt), ,was vielleicht auch nicht
ganz ohne Wirkung sein diirfte” {(im Original nicht gesperrt),
Eben auf diese rein ,geschiftlich® betrachtet offenbar
giinstige Wirkung kommt es bei dem erorterten Problem an.

Rundschau der Arbeit

eigenen Nachdenken aufgezeigt, vom Ver-
fasser aber ofiengelassen worden?).

Abgesehen von diesem Beispiel, wird man
es auch allgemein als einen Vorzug des
besprochenen Handworterbuchs anerkennen
miissen, dass in ihm unerledigte Probleme
erdrtert oder wenigstens beriihrt werden.
Es wird immer zwischen iiberzeugten und
durchgebildeten guten Genossenschaftern
verschiedene Meinungen geben, obwohl
(bzw. weil) sie ,,die Dinge kennen®.

3. Das vierbandige Handbuch des Ge-
nossenschaftswesens bildet ein systema-
tisches Gegenstiick zu dem Handwdrterbuch
mit seiner unsystematischen Materialsamm-
lung. Von dem Handbuch sind jedoch erst
die oben angezeigten zwei Binde er-
schienen, ndmlich Band 3 und Band 4. Diese
beiden Binde von Dr. Karl Hildebrand,
Generalrevisor beim Generalverband der
Deutschen Raiffeisen-Genossenschaften und
Dozent fiir Genossenschaftswesen an der
Handelshochschule Berlin, geben eine Be-
triebswirtschaftslehre des Genossenschafts-
wesens. Der Verfasser liefert damit eine
ausgezeichnete Leistung deutscher Wissen-
schaft — allerdings: ,,typisch deutsch* ist
man vielleicht geneigt zu sagen. Das Werk
ist mit seinen insgesamt 672 Seiten fast zn
griindlich und ausfiihrlich, um viele von
Anfang bis zu Ende aushaltende Leser, wic
sie im (egensatz zum Lexikon das Buch
verlangt, zu finden. Sehr vieles im ersten
Teil (Band 3) und nicht wenig im zweiten
Teil (Band 4) bringt zwar grundlegend
wichtige, aber doch allgemeine betriebswirt-
schaftliche Dinge, die nichts rein oder auch
nur hauptsdchlich Genossenschaftliches an
sich haben und bereits in anderen betriebs-
wirtschaftlichen Werken und Lehrbiichern
gut behandelt sind. Um diese Partien hitte
Hildebrands Werk wohl kiirzer sein wnd
dann in einemBand herauskommen konnen.
Abcer ohne Zweifel sind die vorliegenden
Binde an sich inhaltlich gut.

Reinhard Weber.
o 2)D;:r Verfasser hat in dem Ariikel nur zu sagen

Lgewagt®, der Verkauf an Nichtmitylieder habe ,,dennoch (1)
auch (1) seine guten Seiton*,



