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Mitteilttttgöblatt
dcr Arbeitsgemeinschaft sreier Angestelltenverbände

Ta> Bl^tt ci-ichemt monatlich einmal.

Bczugsvrei«
durch die Pl'st vicrteljäKrl.L.— Mark

ZUser.

Angestellte vor die Front!
Kollege,; ? Kolleginnen!

linker dcu furchtbaren ^nitkuugcu dcs ^'eltkriegcS sind

die Mancu ^cr Anoestclltctt aus cuicm T.niliu nd

pulriarchalischcr '^-lrl'ch>!'l<-ni!"nssuugell znr ticlercu Er

kcnntuis ih?^ »lussculuge criuachl. Tauscude uus'rer

Be^n >nzcno»cu. die irregclci'.cl lvaren, waudlen um von

dcn Harmonicvcibandcn ab lind eitlen in bellen

den freien Gewerkschaften zn. Tns gcw.rlt
slatkcn nniercr AfA Beiocgiing in der lebendig. >

'ur den cnl, Incdkncn Willen dcr .Uollegeuschan. die An

gcncllN'iibcwegnng an« den ^chr^ilkcn cn^ni^uizer
uern'S- und ^landespolilik bcrauszubcbcn nnd

sie zum wichtigen Faktor in dcn lxraugcrcistcu g, ^,en

Etttscheidttttg^lnnlpsett zwischen 5tnpitnl
nnd Arbeit

zn n >.,! cik.

c' nrc <>lcwcrkschunci' tverden dcr idnen gcncll'.en gro'u'n

neknnerkrcise mit Tatsachen,! - ,^ial belegen zu können. (5:

''ezeickmeud 'ür dcn olrad der bereits eiugei eiencn llnter

ncliineisabotagc. das; jeni se>gn. das Rcich^ivirl'chafts«
minincrinitt dazu übergeben wnsz, die Entscheidnng über

die Stillegung vou Vetrieben

nne »iner

Nlc ^'uu g:g ni ,„ nchen

A be aber »nr gerecht werdcll konncn. wenn dic :' n

gc lellleu in dcn ^'etricbkn belc.l sind, ielbn an dcr

llwgcne.'tnug der iicungcn rein prinalkapitalislini? gcrich'.eien
^'lli'^nn iii ciner bo!>'>cu sozialcll Ordnung luilzuirnrlcu.

E« darf de bcr dcr

Arveito!!.sig5eii ull> Te::,r„n^
lll.lerniiynngeil nnd Vo^nei ^nl?,.:>gcu zu fordcril.
^o wich: g es anch scill nn,' d'e Al^estcllt-ii gcgcn die

nnd dnS ^>nd, wie sle düich d,e Wi.tZ'.-"U''>>l v

i> , .n'en ir'eldcu. ni '.lmenui, darf doch iiicht vcr

geneu l'.'^ 'u. d'N< wir g!e:chn"i!g gcgcn ciu chrouis l e

llcbct, i'.a'','^ . gcgcu die kaviurliniichc l'!e''>iuulvi.i>

>n>l ann'^'.iut'N-u llud dic «einige Porbeleilnn.z
iine Ablo'uug iu ciue 'nr uud durch dic Gescllsch-.'l
beiriklnuc BedarsswirlsNnlil zu trenei' liabcu.

^r-eg aus dcm dein gen lapiiuliitischen

ziulismus Nilnr über die

5,outrolle der Produktiv«.
Tie Betriebsräte, deucu u,iicrc AsA vou Ansoug

an diese Ausgabe zugewicicu batlc. müiscu in oie -lu

fammcubäng? dcr beuii^cn Wareuei zcugung nud Bciicill>ug

ciud.ingcu. ,Ulrc Ersalnuugcil liu ciuzclucn Bririebc bilk eii

dic Gruudlagc zum '.Nkeiiiui gsauslausch iu deu ^ndusnie'

gruvveii. uln das gvmcluschadlichc Trcibcu wrilcr llnter

buos zum l'

Wctln dici'c Prii'llug lediglich nach allgemein volls

wi: i' ,!,n'l!lchcu 'V.eüchlspunlleii crnNge^ soll, dauu waren

aber in erster Linie die ^e...evsr ,e nnd ibre -.u

luemscha't mit dcu t^c>i'crl>ch'snu ^-^ .-neu ^ndnnrie-

griivven die bcrliseneu >ul <!>e>d.!,! n, ''A'.nl soll dcr

organisierten Arbeituehmerstzasl ern einmal die Möglichkeit

geben, iu die ^icschusisg licininiue, d. ll. )ic Pioni

gcbciwnissc der l.n':,. ^ '! eil Beiriebe lliuciuznleuchleu.
um ciuc wallllmit produktive Erwcrbslosennii orge,
d, h. dic Elschlicszuug vou gcncigcrler Arbeilsgelegeu
beil. zn '.vn'N'u. Tcr dinblut dcr B.l ,e :e in lie

Produnion in durch dic verklausuliertem Be>llnimuu,'eu

Beliiel'^rn:ege''.-e'es u !d deu orga
^

.lcn Wid^r''.ud des

llulcrilclinierlnuts anss ä.i>',c:ne . l V' kauii in

jedem ,vnllc iliir erziel', lvcidcn. durch d e

nllfeitige Mitwirk iug der Attg.stellteu.
Tie scharr dnrchgcsnliric ArbcilStci.nlig lu'.chl cs

ncilich allch deu An.cnellleu schiver. deu llel'crbllck u'ocr

dic gc'amleu l^cschu's.>^il^unge ni gewiuucu. Ter

Buchhalter, der ilalor. der Weilineine'.-. der Uou

'lrukicur. dcr Erocdicl^. de Berknn'cr llud oll die übrigen

Augenellien i!,n!'eu sich l.'des belvu^ sein, daß nc zwar

vviu llllt,.rncl!!ucr zi>m mca,.n'.ischcn ^ ?ila>. ln iter l'e

slimml sind, aber gleichzei., i .,1s >ta:!l,n-r der gc

saulleu anlüredcndeu A vclruelittle
-

chun die Pflicht

Iial'en, ilus ilner läglicheu bcru'llchen >tleiuarvci: ^'.ncrinl

zu lamuielu uud ^.nlnne zu zie.'.cn.

Tie An.-ei^Ill.u uild iu der Lngc. dem Bctrl>'l'srut

Ausschlnne nl'er dic Rob und vnltvslonr'ersvlguug uud

ubce dic Avsayvcrhältmssc zn sebeu. Tcr ^c.ricb-ral

wird seiner wirlschafllichcn Alis>,avc nur gcrcchl wcldcu

kvuucu. wcull dic Augenclllcu. dic vou dcu lauscudcu

AvschlNicu und verbindlichkcircu uabcrc,>kctt»tllis babeu.



llnn bcralcud nir ^c lc neben. Auch die ciusachnc Taligscit
wird nir ^i''an,.ng d.' l^c'ch^'i nnmcnhänge wichtig.

^ o gibt e!> keinen Angcslclltcn, dcr nicht bcrnscn

wäre, an dcm gloßci ^.'erke mitzuwirken. Tarnm begreift

die lnftorischc Mission dcr Attgcstclltcn
und nclll l^uch d<

vcrkenncn nicht, d,

Verhältnis zwischen
'

lörungcn ciiahri,

aler am .cincn ,^lll zur ^.rcnnnug von Augeltclll'ii
»nd Arbeitern iu den Betrieben fülue», Tic

solidarische Aktiottosälz'gkeit d. . :.'!,

und Arbeiter
^.I,t ul'cr allen ^ rgaui'alion^erwugilugcu.

-'on ur

nimmt.

'lrirbär/ilfii Zikr Strrsii.11,,1,1 9>Zir

lls hier notwendig ^c^i ^icn^

^Ilcii und Arbeitern heute noch I.' t V 'egnlumg d^s >!rv'arbencrs nel>,' un'. .i/kamt iun, um

iv.'il ciu Teil d.n Ardeiler »l^r dic damit cigeuziützigeu .'''.-uschcuuaudcl z» lrciben. D.r
u ig der BiNricbsräie ^ ^oialiomu^ allrin sichert dcm wirklich Vegadklu

i '. ur u ei l cudeu ^laittvuull eiu dic fülnelide ^tclte in, ö^irtschaftsl, den, wild

il'alivnSfragcu der Betriebsräte dürfeu dic <^'iitcr vcrmcl)rctZ utid verbessern.

Arbeit ogeineinschnft freier )li«gestelltent crbände.
Tcr Bornaud.

r'I ttsdail'tr. N'b.in.

Angestellte lind Internationale.
Am -

' ^epteu.ber hat im Iudttnricbcauncuha'.lS
zu Berlin die große Ve'lrelcr'ilznug dcr Arbeitst

gemeinschast sreier Ang^ncllrenverbäude (AfA>

getagt lluo zur Frage dcr l^i.'wcrü!chaslsiu!cr",uliounle

Stellung gcuow.me. A'uch ulcbrniludlgcu ring I.cudcu

Tc'.attcu , ^ ,dc das i achne^eu.dc M ^, 'en angeuo'.umcn:

>

tcr 0

cinc

1 ^^ellkrlcgc? lll ln allen L

rtiou und Berarmu.lg dcr

der chaotischen kavitilinischen Privarwirtschas: — die

lviil'challlichc Laue der mir von dem t^rtrag ihrer Arbcits

kraft Lebendclt aul ci 1 uu^nragliellcs ^lla^ llcrabgcdrinkt.
«nuc Bcscitiguug dicnr Wirluugcu in im Rahmcu

dcr kavitalislischcn ^ rl'chatlsordnuiig nnmiiglich. Rur

planmäßige gemcii wirtschaftliche Zttsammeuarbcil aller

voller taliu ci,icu Ai.swcg au^ dieser Lage bringen.
Tie Fricdcn^bcdi,g»u,ieu dcr Bcnrägc vou Ber'ailles

uu,'> St. Gcrmniil uuit davon cinscrul. ciuc t^rluidlaac

^>ic niedlich

obncgcndl
durch cn

des Bölk,

deS Prol
^n?vll i^It'

hinter am Äneoer

Europas zi, b'.elcn, und ulir Ausfluß dcr

impcriali li'chcu Begierden der Bourgeoisie dcr

n Staatcu: ihre Beseitigung uud ihr Ersatz
Ablor.iu e» iul l^eine : er ^l'cus.hlichkcit uud

rfriedc.lS in uur durch dcil cil!Nli>li,',cu Willcil
lariale dir sicglcichcu Stlirtcu möglich, Rur

unligc gc'chlo'Nuc Allioncu der iulcruatiouulcu

Arbeit!.ehmerschu't können alle Versuche, ncnc imperia«
llNiiche Uriegc ni cntscs clu odcr .caktivllärc Staats«
streiche abgewehrt lueiden.

ll.

Tie freien Gcncrkschasttu dcr >tops uud v>aud
>,>bcitcr aller Läufer bcdiiiseu dcslialb des festgefügten
ziclllarcu iutcruut r''alcu ^.usammcuschlufses. Eiuc

lemnugssuhige Gelucrksihaslsiinerueniouale mi:sj sich aus

leinuuasfälilLett Lalldesoraaul'alioticn nliammenseven.
Rur diefc v

sozialen
jedem Falle nvc

ergreifen nnd dnrch'
ill ihren Emschließ

Jede diktatori

,ir dogmatischen
Riederlagen.

Tic Gcwerks

cr die mörderlichen ztcilntnissc des

nisses ihr,s Landes, uul oie iu

üßigneu Maßnahmen beurteilen,
'en zu köllueu ^ic miincli deshalb

i?u nttlonvm sei»

iuleruatiouak.'icutralisation tulnt

g l',ld zu Ilcu

tcu habe» ihre Titcktiveu aus.

>' l^ärc d'shalv ciu uuertru z'.! her Znnnud sür
die "'.ewe l'ch»,:>u. iveuu nch iu liuicn ienge'' ll'üeuc
hellen bildcteu. dic ihre Tirckliveu vou außerhalb d.n

dcucu sie sich bedingungslos zu 'nz^.! habcu. Tie
Eunessclung eines Meiuuugsnrcitcs. n ie ,n- die politische
r'l.l'cnerbe oeguug zerriiscu uud gcln'...nt hat, wärc de:s

^e.iiäugui-z sür die gewerkschaftliche- B:srciuug>7urbcN.
i-iuc erfolgreiche suneniali'che 'ir!',, ! d.'r

Bciricbsrätc scvt ihre Eiuglicdcii.ng i>, dcu Rahmcu
dcr t^cwevs>chnil-?l'e.i,gung voran-' Jede selbnäudigc
^oildcrttrgauisaliou der Bctrievratc in el^> zci'r'lilterud
uud gcr^crkichastsschüdlich abzulclincn.

schließlich von ihreil Mitglicdschastcn eiltgegettzunehlllcil.

Tic Arbc'tsgcuicittschusl ileicr An^cnclltkllvcrbändc
(A'A, crlennl als uuerll'/.

, r>lsorl>criii - ,ur die

sieigcivcrkscha'lliche Arbeit dei Angcslclltcu dic Zusnmiucil.
arbeit mit dem Iul^ ruativllalcn Gi werk, l,^'l>.

l'uud au. ^3ic lctmt die Bcdinguugcu dcs .>toilgrcss'S
dcr drille», l.nimnuiui'chcu Inlerualivuale. svwcil ne

sich aus die Gewerkschaften bczichcu. ab, du sie iu ihm
kciuc t^ruudlagc crbliekt, ain der ciuc leagsutugr. ukliou )

bcrcilc, aus dcn Willcil der breiten Niullc der s.ci«
gcwcrkschaszlich dcilkcildcn Aibcitcr und Angc''.clltcu
sich nüycndc Gcwerkschastsiulerualir.ualc luoglich i>,

Tie AsA crklnit sieh bcrcil. mn d'r srcigcv'erk
schastlichcu Attgcslcllteubcwcguttg aller La,nee eine scste
duncrudc, orgauisalvliichc Zusammcmirb,ü l,c'.zn'nilcu uud

ziüleil) dic Iulcruallouale dcr >topsarbcllei V?uud ,u

.^nnd uud in daucrudcr, orgauilaterischer
.
',usa!umcuar: en

mil dcr Iutcruallomilc dcr >>a,ldurb.ilcrichast, dcu

.^ilcrnatioualcu t^clvcr.'sch.istsbuud, zu ciuer groinu
Iulciualionalc allcr >:o.'i und >vrn^n'leitrr dcr Well
auozubuucii. Tie A'.l uelil dc.'nulb ,u dcu Intcr-
nalionalcn Gcivcrkiäiansbuud dcu Aul.ug, dic orgauisa
loriicheu Boransselillilgen znr Bildn»^ einer lutcruat, iinlo,

!il>^,l>n'lon> allcr neigcwcrtschastlichcn Kt'pf nild Hand
arbcitcr zu schu"'cu.

Angeneille uud Arbuler'. 'nkennt i'ul .n gcincmsauilil
Vegucr, dcu iutcruatioini!eu >knvilaliS.illlS! ^chnül dic

gcichlv'ienc Eiuhci: >nout allcr >tvpf uild Haildarbcitn
dcr Welll"

Iu einer Spczialdebaltc befaßte sich dic ^ inctei

vcrsalnmluug mit dcr vou dcr n /'Nteruatnuialc ska>l)

geplantcu Bilduug kolllmuuislisch.r 'Zellen iuncrliulb d.r

Gewerkschaften Tas Ergcdnis dieser Aussprache war dic
Auuahme dcr folgendcu Entschlicßuug:

„Tie vom .Kongreß dcr Z. lknumuiiiinscheul
Intklnalionalr ausgestelllkii Thesen zur GewersschuslS

brweguug '^rvfli'litkll die dcr Uolu,u»»iil>scheu Purle, augc»



'','!'.,l^t!l l^civcrkschailSlUlkglieScr znr Bliduug lo,l^,u.l

uinischer /lVI n iiinerualv dcr (^e,verl'ch l'teii AI-? Am
^nbc dieser >iellcu wird es in d?a Thc'eu unzwcideuti,
ie?ei^l>ucl. dic GewerkschlNici'. in den Tieun de
koulinuüinischcu Pallciziclc zu ncüeu. Tamil werde,
diese konimuiliniicheu Zellen zn ^rclndkorpcrn, die nick
nur unl deiu iu deu neicn ^icwcrkscha'len jederzeit hoch
gel>allc':cn Gluudsuyeu des -ellulbeninimungsrechtc^
aller Mitglieder ttuoerciubur und, souderu dariibc
hinaus zur leinoeuuu. der ciuhcitlichcu Gewerkict.ms
bcw.giiug sulircu müsscu

T^e um i/!>. ^ernciuber t!'-'> veria^niuellen ^.l!
l>cr AiA ruseu deshalb alle Mitglieder der reie,
Augcnclllcuve'. lande auf. deu (^i'wcrksaiu'lslhe'cu dc

«ko'.uuu'.uislifchcu) Zutcruulivna'.e uud der von de
Bildung komm lu^nischcr Zelleu iu ihren l>lcn .' ch
drolieudcu t^esahr cutichloisen culgcgeuztttrclen iiilb di<

vr^anisationen ^i: w^drcn.

^cr Ai^l Vorstand iiüd dic ^orn'üldc dcr iln^e
schl^sscncn Bcrbäüde wivdcn vcanftt '^l, ^cqcn Mitglicdcr
dic diesem B^'!)lüs' )l!lk.':dcr?iall>clü, nlit allen sclyüngs

Ärbeitoqenieittschttft freier Zittgcs.etttcnvcrvttnde.
i. A: T<r Bornnnd

T^ic Sozittlisicruttg
dcr 5kohlcttwirtschnst.
a u s in a ll li. 'ü erllugskolllUliniou.

s d,r-> vngci
komuii'siou liegt, sonuit cs dcu Kohlenbergbau betrifft,
uuuiucli'.' vor. .'!'cliu irgcudivclchc Bclricbc iie >!.e .

'

iur tue ^ozia iiicruug bezeichne: wcrdcu muneu. .'auu find
cs in c:ncr ^iuic dic bergbaulichen .vnruvt- llud A'cbeu
velüel'c. Tic t pilalinischc >tohleuu'irtscho.st !,nl cs b siier
bahiu gcbruchl. di'z die Prcisc für die.noble um mein als
das ""'mi,c gczeuubcr bciu .viicdcusvrcis bochgeschrau'vt
uud deu Arliouureu un? lounigcu A'uvuicsjcru au^ >iostcn
dcr Bvlksgc'nniklu!! mälchcuhaflc l^cwiuue iu dcu ^chosz

wurdcu. alb v t bei alleu cru

der

ein

Ilcb.ru

nalinernn^e'^nllu.ifnvn. auch bci den in ihrer
>l^n.i'N!''nug am weiten rechls slchcudcn. Il.n'cr
uug varnber. dnu die Aussän.lluug kapitalistischer
'iuue iu der .Xvhleuwi'.lichasl zur zwiugcn)sie/

^'liv'-'ldigrcil gewordeu in lieber deu "r^: de: zu
diesem Ziel sulni, kounlc dagcgen ein ciuheitlichcs Bvllliu
uicht zunaudc kommen.

Zu dcr Sonalisierutlgskolttmissl0tt 'i-en uebeu iius

gesprocheuen ^rlial.'lcu. Bcrncler dcr chrinlicheu uud
pirsch Tuuckcr fchen t'icwerkschancn. ziinfligc Ratiruul
^^l'nomcu ilud luaklilchc Bolksivirlc, sowie heroorr.igcude

.nnniikaulcil der deul>.1,eu Zudustrlc ^>.z j,k lim, daß
b.l dc>. "^s^l^cnurligcu nnrtschasll.chcu Tcutweiic uud
polili'chcu ^lcllllug iu ciucr in il'ichtigeu, unser knu',,ges
wiillchaflllche. veb.u auss liciile berührenden ,vrug( die
^lcittuugcu lven t. .inalldergehen 'lud die <^egeuiuve 'cim
Au-znag dcr Mciuttng^velichicdnll.cilen au?einandei nisie,.
mii'ileii !>c I creiis in der vorjährigen >?vna lneruilgö'
kolllmii'iou ein Älchlhcils uud Miuderlieitsvcrichi znnande.
kuui. >l>ei,her dic grundnilNicheu liutcrschicdc der Bel'r'scr
iu dcr ^naliüeinug-Nlnne zum Ausdrun'bruchle. >o l egen
unl, in unumclirigcil Bericht imei Borschlügc über die

Losung dcr ,v,age vor. t>in Teil dcr ttol..mlssi.nls
Mitglieder, die .vxrrcll: !)r. Adols Brülln. l)r. Vllicr
diug. Hnc. >taulSk», l)r. >tn>zinski. Prvl. Ledercr.

.'Server, sowie

damals die soso

der

(^ohcn, von dcr Zcutlalrlbcitsgcmciuscha'l.
>näiu r. l^e, iN^nchior. 'Aellttedt, Vertreter d

T. lnkcr'chcn Gewerkschasten, Dr. ^ >l rkheuan

von Sicmcus. l)r. Bogclnciu. Pro', ^v.l

miiiincr a. D. Wissel. I,

Wissel von vornherein rcstli II.

uu

der

Tic beiden s^cwcrl'ch.'.'
lyri'lndc inr ihre Stcllnngnahr
bedeutet cinc weitgehende
kavilalinischen .verrschun m :

lichllug gemcinwirlschaslllch^r

qntc

g vcr

,d die B

alistlscher biulliisle ans dcr

Tie Mehrheit, dic siir deli
in in sich nicht so geschlossen,

s,5,- 'U->,,'-«,,,,,-, I ^„ "l),i,

> l i>nr i

er

,, :ls d , 'tlnden'uasz

,
dic im S'nne dcr l^cme

deu 'Utt'seu, wenn dlc ö

lug im ^>cgc nchcn. nill

u

d

n

le

in.

ne,

die

aft

ttlllcincdiücililül^ ilnd k

.^Dlil^llvl l?dü!ti^n Lcrlü:!^

^l)^^^l.^^ )^^!l)^)^^n cnii^i

wie die l^ruppc dcr er'

gibl. v. Batoeli. ^r>,d>

tträmcr habcn o.'.n Bd.
in Soudervo:eil ausgesvi
Mau kaun ulw »ich! vav,

Mclir'lcil, dic mir gleich
Turchful'.ruug di^>e.> Bdrl'lilagcs einz
lauter dem Vorschlag Ralbcnuu ncln. ^
sur dcu ,vall der '.'(ichlouuulnuc dc>

sds,',ligcu ^d'.I'onallsicrnng dic l'.nlcr

^'innuanu. ^iudemallu, Ilmbreil ilud

dcil Borschlag :liall,'

Mrs.iiahmeu bezeichn
so'ori dllrchgcfllbrt lr

dic der Bollnualin
niudcll nud. >.? e nellcu di

^vculualalilrag iu der t'n'ge
allcil Kräften daraus hin'uw..^... ...„ ^

gesehene Ilcbcrgaugsfi','l iius cinc möglichn lnrz. Zeit
zusallnuciigepresz: wird.

Vorschlag! ,Lcdercr> verlang!, lvie bereiis bemerkt,
dic sofortige Bollsozialllicruug. d. I>, re'llofc Ilcl'cl'ulirul'g
der >llchlcubergwerke aus dcu .>>äudeu ci:.,eluer ^rioal
kapilali'keu odcr privatkav talinilcher (>! n iu deu
Besitz dcr Allgeuleiubeil. 'Tic gesur.il:n den'ichcil i'livaten
un5 staallichcu «tcin nnd Brallilkohlcnl'e'. le. sowic
dic Bctric^c für dic .^cruell ing von Brilens. ',

uud lhcwinunng von Ncbktterzcngilissen, die aus der

Berloknng im ^r'erkc einncilcii uud als An^gnngsproduklr
sur die chemische Zudunne dicueil sol'eil, gcgcn angcnic'scne
l^ntlchadiguug crlorocrlichci 'ulls im ^egc dcr ^-nlciguuug
zn ciuciu cill'ncillicheu dnnicheil ^ni;ls^,^s^,,^'p^^ p^-

^enl'chcil >iotilcllgcmci> schutl. v.isnmilleuge'n'N iverdeu.

/ic >tohl<ugcmciuschasl in ciuc norvc.schn: ."'.-ml.chen
Rechtes uud verwullei in gemcil»vi:l'chnnlieben T^enn
allc Augelcgeuhciteu des leubergbaue-' n der dani

gehörigen Betriebe. Auch dcr >iol!le>',grl"',l>andcl kouu in

die oleniciiiirnilschnst uiil ciilbczogcu wcrdcu. wobei dic Bei
leiluug dc-) vvinsbrundes dcn l^eiliciudcn zuznivcisc» m

welche durch das Zllr Zeit noch >nr Beraluug ncbcude

öonlmuilnlisiernlugSgcs,u crmachligl lvcrdcu lllu"cu.
alle gewerbsmäßigen llnic: ieiiniuugcu zur ^e'channng u i)

Vognnug uud zum Bert icb vou Brcuunoneu gcgcu
(''iilschadiguug zu kommullalineren. Tic >tMcugcmciu
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erhält das ausschließliche Mutnngsrecht. sowie alle Rechte
an unverritzten Felder t und nur sie H it da? R-cht. >ioh>cn
bergbau zu betreiben. Privatkapitalistische Unternehmungen
sind danach 'n Zukunl im Bergbau ausgcschloncu. Tie
Überschüsse dcr ge uciuwirtschasll'.chcn >ko'alcuwirtschaft
fliegen, soweit nc nicht zum Ausbau dcr Betriebe und
damit zur Erhöhung der Produktion verwendet werden,
der Rerchskassc zu. Tie Fenfetzuiig dcr Nohlenvreisc wird
damit in letzter Linie Sache dcr Reichsregierung.

Tie Organe der deutschen Kohlengemeinschaft siud der
Reichskohlcnrat uud das Reichskohlendi^ektorium.
Dcr Ncichskohlenrat soll an; inc' Mitgliedern bestehen,
von welchen gewählt verden: 15 von den verantwortlichen
Leitern der Bergbau nzirke und Betriebe, 25 von den
Arbeitern, !0 von dc, Angestellten dcr Teutschen .«ohlcn-
gemeinschaft, l5 von den verbranchcnden Industrieen. und
ll) von den letzten Vndranchern. Tazn kommen noch als
Vertreter dcr l^csantint'.reffen l<) sachverständige Mitglieder,
die je zur Hälitc vom Sieichstag und Reichswirtschaftsrat
bestellt werden. Außerdem 15 allgemein technisch und
wirtschaftlich erfahren': Mitglieder, die durch den Reichs¬
kanzler berufen werden. Ter Neichskohlcnrat bestellt das
Kohlendirektorium, die oberste techn sche und kaufmännische
Leitung der Deutfchcn Kodlengemeinschaft, die nach diesem
Vorschlag durchaus richt etwa im Sinne der bisherigen
Staatsbetriebe bürokratisch geleitet werden soll. Es sollen
nur die tüchtigsten urd fähigstcu WirtfchaftSführer deS
Bergbaues, die nun selbstverständlich nach gemeinwirt-
schaftlichcn Gesichtspunkten und nicht nach kapitalistischen
Grundsätzen zn wirtschaften haben, auf fünf ^ahrc berufen
werbtn. Sic follelt jede Handlungsfreiheit und fo weit«
gehende selbständige Befugnisse erhalten, als sie zu einer
wirksamen und gedcit lichen Geschänssührnng erforderlich
sind und ohne Ocfahi: eii cr Zchäd'gung deS Allgemein,
interefses noch gewähr: wcrdcn können. Das Tirektorinm
ernennt nach Anhören dcr Lcil'r, sowie auch dcr Betriebs-
ausschnssc der Werke dic Generaldirektoren, dcr etwa
20 örtlich und wirtschaftlich zusammnihängenden Bergbau«
bezirke. Seine einzelne l .'Mitglieder können im Falle eines
Mißbrauchs ihrer Machtbefugnisse jederzeit durch dcu Reichs
kohlenrat mit Mehrheit der Stimm-u wieder abbcruscu
weroen. Tie Mitglieder des Reich^ohlendirektiorinms
erhallen feste Bezüge die Generaldirektoren der Bezirke
und die Direktoren ter Kohlenbergwerke und fonstigcn
Betriebe wcrdcn durch Privutdienstvertrag auf Zeit
angestellt und erhalten neben fetten Bezügen noch Sonder
Vergütungen, die abhärgig siud von den Betriebsergebnissen
und den in der Pni^t'ttdnstrie üblichen Sätzen ent¬
sprechen fallen.

Die Besoldung der Leiter der sozialisierten Kohlen«
wirtschaft mu« so gestaltet werden, daß dafür hervorragende
Kräfte gewonnen werden können. Schon die vorjährige
Sozialisierungskommission war fich darüber klar, daß die
individuelle Leistung der WirtschaslSführcr heut: noch
«überwiegend im privaten ^cwiutt'trebcn verankert ist",
^ic Auffassung, daß dic höhere Leistung auch entsprechend
böhcr bewertet werde: mnß, ist dnrchauS gewerkschaftlich
uud wird von uns überall vertreten. Sie widerspricht in
keiner Wei^ dem sem unwirtschaftlichen Prinzip. Deshalb
sollen auch im sozialisierte« Betriebe die Leiter eine
Stellung erhalten, di,' ihnen hinsichtlich der allgemeinen
Wertung nicht weuige: Iiietct, als die Tätigkeit ini Dienste
deS Kapitals.

Die Lohn« und Arbeitsbedingungen der Arbeiter
und Angestellten der A'o zlengemeinschaft find zwischen dem

lieichskodlendircktoriun md deu zuständigen Gewerkschaften
v.i vereinbaren. Soimit Tamveruage in Frage kommen,
muß dcr RcichSkohlemm feine Zustimmung dazu erteilen.
Die Entlohnung foll gut! festen Bezügen und Prämien ent«

sprechend deu Leistungen bestehen, wobei für d'e technischen
Aug.-stellten dic Leistung des WcrkeS, fir kanfmünnifche
Attgcstcllte und Arbeiter die Gesamtleistung dcs Bezirks der

Prä uicuberechttuug zu Grunde zu legen ist. Auf dicfc
cne foll bei allen Arbeitnehmern daS materielle Interesse

an dcr Steigerung der Produktion geweckt werden. Jede
^rfiudung. dic zur Verbesserung deS Betriebes und Ver«
lnetn-i »g der Arbeitsleistung führt, Höchstförderleistungen,
geringst llnsall- und Krankenziffer und andere den Ertrag
forderur Momente follcu im Rahmen des Hefam unteres!, eS
besonders geweitet werden.

DaS MilbestimmnngSrecht dcr Arbeitnehmer
muß im sozialisierten Betriebe über daS Betriedsrätegesetz
hinaus weiter entwickelt werden. So sollen die Betriebs«
ansfhüssc der GcncraldircktionSbezirkc zufammenqefoßt
werden in Regioualrätcn, die aus je fünf Mitgliedern
— darunter mindestens einen kaufmännischen uud einen

technifchen Angestellten — bestehen und nach obenhin zu«
sammenlaufen iu einen ReichSausfckmß, den die Arbeit«
nehmcr deS NcichSkohlenratcS bilden. Praktisch ist das
eine Persnnalumon zwischen der Reichttvertretung dc?
Betriebsräte und den Arbeituehmermitglied>rn des mn tcr

Oberleitung der Kohlenwirtschaft und Ueberwachuug der

Geschästsführung deS ReichSkohlendirektorums betranten
RelchskohlenrateS. Ohne die ZuKimmung diese? Hohlen
Parlaments können weder neue Werke errietet, noch Still
lcguttgcn und Zusammenlegungen von Betrieben vor¬

genommen werden. Tic Abgrenzung der Bergdaubezirke
und der Betricbseitthcitcn, die Festsetzung der Preise dcr

Berqnerksprodukte, sowie oie Ausstclluug deS Bewitt«
schairmigsplancs und die Genehmigung der Tarifverträge
in An gäbe de? ReichskohlenrateS. Allc zwischen den

BemebSleitungcn nnd den Arbeiter« und A, gcft.lltenver
tretungen abgefchlossenen bcfondefen Vereinbarungen find
dem Reichskohlenrat zur Kenntnis zu bringen. Da mehr
als ciu Drittel der Mitglieder deS Reichs?ohleurat<S auS
Arbeitern und Angestellten der Kohlengemeinfchaft bestehen,
ist dcr Einfluß der im Bergbau beschäftigt«n Arbeitnehmer
allsreichend sichergestellt. Die Befugnisse der Vertretung^«
körner, soweit sie über daS Betriebsrätegesetz hinanSgehen.
sind in den Tarifverträgen festznlegen. So bleiben auch
für den sozialisierten Betrieb die Gewerkschaften Träger
der wirtschaftlichen und sozialen Interessenvertretung der
Arbeitnehmer.

Dieser Borschlag, welcher als »Entwurf eines
Koh!enwirtfchaft«gefeyeS" in 24 Pcragraphcu der

Oeffentlichkeit, dem ReichswirtschaftSrat und den gefcz«
gebenden Körperschaften vorliegt, will etwa; ganz anders

sein, als vie bisher während deS Krieges w rkfam gewefene
uud gegenwärtig auSeinandcrfallcnde Zwangswirtschaft
cS war. Diese wird daher w der Begründung einer ein

gebenden Kritik unterzogen und nachgewiesen, daß eS sich
davci nicht um irgend eine Form des Sozia ismns hnnoelt.
Die Gegner der Sozialifterung. die nun mit allen Mitteln

gegen die Vorschläge dcr Kommisston ankcmpfcn werden,
berufen sich au/ die unpopulär gewordene Zwangswirtschaft
und rmweisen auf die zum Teil recht uuglnckttchtn Folgen
derselben, um damit den SozialiSmvS zu diskreditieren.
Deshalb haben die llntrrzeichner de« Vo schlage« Z mit
aller Schärfe erklärt, daß fle die Grundsätze, nach denen
die Produktion und Verteilung im Kriege orx auistert würd:,
nicht als eine dauernde oder auch nur wüm'chenSwene
Form der Wirtschaft anerkennen. Die vorg« schlagen« Voll«

sozlZlisierung darf deshalb anch nicht mit den heute «roßten
teils bankerotten Zwangsmaßnahmen der WegSwirtscha'-t
verglichen werden. Die Frage ist nicht fo gestellt: Freie
oder Zwangswirtschaft! Es gilt nnn zu entscheiden zwifchcu
kapitalistischer odcr sozialisierter Wirtschaft. Wir
wollen, so wird zusammenfassend in der Begründung de!
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Vorschlages I gesagt: «Tie Sozialisrerung nicht als
eine nur kontrollierende nnd darum unfruchtbare
Organisstion schaffen, fondern wir wollen den im
KapitaliSmnS anSgebauten Wirtschaftskörpcr dnrch
Enteignung anf den gemeinwirtschaftlichen t'ie-
danken einstellen, sodaß alle Tricbkröste der
initiativen Persönlimkciten iin geuieinwirt chai't
lichen Nahmen gefördert wcrdcn und die innere
Anteilnahme nud lebendige Mitwirkung aller in
dcn Betrieben Tätigen als neuer entscheideuder
pfychologifchcr Antrieb uud sozialer Wert er¬
zielt wird."

Auch Vorschlag tt (Nathenau) will mit ähnlichem
Organisationsaufbau wie Vorschlag l die Gemciuschoft zum
Tläger und Rutzuießer dcr Wirtschaft machen. Er ficht
als Endziel dic Enteignung der bergbaulichen Betriebe
vor und verlangt das; „das private Monopol dcS Berg¬
baues ausHort", dabei aber den Produltlonsstallcil «die
private Initiative erhaltcu bleibt."

Tie BoÜfozialisierung soll nicht sofort erfolgen, fondern
erst nach einem im Gesetz festzulegenden Zeitraum, welcher
uac> Ansicht dee Unterzeichner dieses Vorschlages im Ho lm
falle :Z<> Jahr:, also cin Menschcualtcr, nicht ivcr-
schreiten soll. Solange soll der Unternehmer noch
al<> verantwrrtlicher Auffeher und Beteiligter der
Wirtschaft erhalten bleiben. ES sollen ihm aber alle
Monopolrechte, sowie die Bestimmung dcS Preises uud
Gewinnes uud die Leitung der gewerblichen Politik cm

zogen werden. Tifferenzialrenteu einzelner Werke, die in
besonders günstigen gcologifchen und geographischen Bei
hältuineu gcgeuüber anderen ungünstiger arbeitende l Be-
trieben bcgruudet sind, fallen danach fort, weil alle Einzel-
betriebe zusammengefaßt werdcu im Rcichskohlenrat. welcher
die Funktionen eines ZentralsundikateS übernimmt.
H er vcrcinigt sich die Rechnungslegung aller Werke. Jeder
Gewinn stießt hier zufammul und von hier aus wird die
gesamte Kohlenwirtschaft geleitet. Alle Werke müsst u die
gesamte Produktion ihrer Förderung zum Selbstkostenpreise,
welcher außer den Barauslagen nur angemessene Sätze
für Abschreibungen und Rückstellungen '..tthaltcn darf, über
lassen. So verliert die PreiSgestaltnug die Abhäucigkeit
von den Selbstkosten der am ungünstigsten arbeitenden
Werke, auf die in de? bisherigem kapitalistischen Kohlen
wirtschaft bei der Festsetzung der «ohleupreise stets Rücklicht
genommen wurde. Tie günstig arbeitenden Werke haben
dadurch Ricseugewiuue erzielt. Den Verkaufspreis setzt der
Rcichskohlenrat fest, wobei die politischen und gcmeinwirt«
schaftlichcu Interessen dcr Gesamtheit ausschlaggebend fted.
Veim Reichskohlenrat laufe,, die gesamten Selbstkosten aller
Werke zusammen, und dieser bestimmt den GcstehungSprnS,
zu welchem BcrkaufSzufchläge, die nach festzusetzenden
Grundsätzen vom Rcichskohlenrat periodisch bestimmt werden,
hinzutreten.

Aus den tlcbcrschüsscn wcrdcu zunächst die auf dem
Unternehmen lastenden Schulden verzinst und amortisiert,
weiter erdalten die Besitzer als «lluternehmergewinn" eine
Verzinsung für das in ihren Betrieben arbeitende veiant-
wörtliche Kapital, welche auf Grund gesetzlicher Bcstimmuilacu
unter Bcr tcksichligung dcr bisherigen Rentabilität deS Be«
tnebeS ein für allemal vom ReichSkohlenrat festgesetzt und
vom ReichjiwirtschaftSrat genehmigt wild. Weiter ssllen
auk dcu lleberschüssen BctriedScrweiterungen und Betriebs
verliesserungen, die cntwcdcr voni Unternehmer beantragt
oder vom Reichsko^zleurat verlangt werden können, finanziert
werden. Für Mehrerzeugung und ErzeugungSverbillix uug
erhalteu sowohl der Unternehmer sowie auch dic beteiligte
Belegschaft PrämiinvergütuNgeu. Zum Schluß we:den
einem hrlich feststehende ^ iinmen zugefi hrl.
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cdcn woiicu, haben nch fnr dcn

>cn. N'ci! cr dcn „Vorzna" tiabc.
den nungen

l und d dic

chen

chlin weitem Maße entgegenzilkomr
biete, der Verständigung '.nd d
eine Brücke zn schlage! und dic Vorbedingungen für den

wirtschaftlichen uud i)K'lomifchen Aufbau Tcul'chlauds zu
schaffen".

Prof. Alfred Wider bezeichnet in 'einem Soudcrvolum
die sofortige Vollfo.nalistcruug als ,.eiucu Svrnug inS
Tunklc", der bei der fu idamcntalen Bcdcnlnng der Slcigcrnug
^er KoKlenoroduktion in ter gegenwärtigen, übcr alle Maßru
prekären Sitnallou uichr gewagt werden kann". Gleichwohl
schlägt er eiue Art „halbe" Vollsozialisicrnna vor,
indem er wesentliche Teile des Eis nnin^ allcr E uzcl-
unteruchmungen „gegen Abfindung in fest vcrzinslichen
Obligationen" dem Reichskohlenrat sofort übergeben will.
Tie Ueberführung dcr <5igcntumsres:autcilc au dcu Reichs-
kohlcurat soll baun geVorschlag liathcnail mit Hilfe
des Tilgungsfonds eefilgen. Prof. Weber glaltbt damit

„der Gcu'.einwirtfchaflsidcc, welche dic Arbeitcrmasseu
beherrscht, nnmiltclt'n, nnd in vicl stärkerem Maße als in

Vorschlag II Rechnuuz zu lragen".
Wer die Stimmung und Wünsche der, Arbcltnehmcr

schuft kennt, wird zu anderen Urteilen und Schinnen als
die Herren in ihren S n dervoten kommen. Tie Arbeiter und

Angestellten werden in ollen Vorschlägen einer Sozialisier»!!«,
auf so lange Sichl in dcr Tat nichts weiter selicn ms

«allgemeine Versprechtmgen", die von den sonst o.u ldsäyiich
auf dcm Boden des kapitalistischen Wirtschafm'n'tcms
stehenden klugen Volkswirten uuv Geschäftsführern dcr

Industrie gcn.acht nc^deu, iu dcr stillen Bor^usn^ung.
daß sich im Laufe dr: Zeit von drei IaKrzetni:cn vielleicht
vieles wieder ändcrr kann. Wir selbst sind überzeugt,
daß R<7thcuau und sei ic Freunde es durchaus ehrlich mciueu
mit ihre» Vorschlägen nbcr wir fürchten, daß dic gewünschte
psychologische Wirtuvg. die sie sür dic Steigerung dcr

Produktion selbst für erforderlich halten, nicht erzielen.
Die Scharfmacher im Arbcitgebcrlager lehnen ja bcidl

Vorschläge rundweg ab uud blasen schon zum Sammeln
gegen jeden ernsthaften Verfuch ciucr Soziulisierung oer

Koh'-nwirtschaft. Für sie ist dcr Natheuau'sche Vorschlag
ebenso undiskutabcl wie jener dcr Vollsozialisicrung. Sie
wollen kein Tüpfelchen ihrer Macht abzeben nnd nach wie
vor die absolute Herrschaft im Wirtschaftsleben bchanplcn.
Taran werden auch die eindrins lich> n Worte, die der

Borfitzende deS. wirtscha tspolilischen Ausschusses des Reichs-
Wirtschaftsrates. Direkter Krämer, ciner der besten Kenner
unseres Wirtschaftslebens in der Zeitschrift des Reichs-
Verbandes der dcutfchnn Industrie den I ii^ernchmern znrnft,
nichts ändern. Wenn Krämei' erwartet, daß die deutsche
Unternehmerschaft mit

.
Ernst uud Gründlichkeit" dic Arbeit

der SoziallsierungSkzniuiijsiou prüft und in diesem ..gescihr
lichstln Augenblick der deutschen Wirtschaftsgeschichte" nicht
mit alten Schlagworteu und Gemeinpläkcn kommt, dann
wird er sich täuschen. Tie gesamten Arbeitgeber, die Großen
wie die Kleinen und dn von Stinncs geranftc Presse werden
Krämer nicht folgen, wenn er fagt, „unr jeyl kein dic

Hände bindendes, g iiumcnde Funken zu Hellem Feuer
elltfac^.ldes, blindes '>iciu, nnr jetzt kein augenblickliches
Beharren auf bewährten Prinzipien, kein stolzes Niemals".
Die Machtpolitiker uu) Gewaltmenschen der Schwerindustrie
werden „in diesen Tagen die Zähne zusammenbeißen nnd
mit tiefster Gründlich?cit zwei und dreimal prüfen", wie

sie verhindern können, was gefordert wird.

Tie Konzessionen, die Rathenau und seine Frcuude
heute noch dem Uiiternehmettum iu ihrem Vorschlage

! den. <o fürchten wir, dcn Widerstand von Kiefer
(«ttc nicht ausschalten Deshalb muß der Kampf zwischen

,. rvclt aus vcr gouzen
dabci wird cs hart au, hart gcvcu

dcreu Schnncusfrcudc uud lebcudiqc Mitarbeit das Kapital
toi >n. fordcrn die Vollsoziannemng. wie sie in dcm Vor
schlu,'. I von nnö veitretcu wird.

Tne Augrnelltcil uud Arbeiter n ollcil nicht mehr langer
nnter der .vc: n't gcwiuusüchtiger lluteruehmer >tohle
fordern uud verarbeit',!. Sie wollen ihre Arbeitskraft iu
den ^ic, n dcr t^esamiheil nelicu uud dcv vollcu (''rirag

<
' oc.u g.rn-ni Vel'c zugnlc rvunueu lasscu.

zivci'elloS lkichtc, der sozialisierten Wirt-
schait die notwcudigcu Führer zu geben, als dic
gesuukcuc Arveitssreudizleit und Slrdcilslnst der
Arbeitende!! zu hcbeu, wenu nicht cinc gründ
sätzlichc Aenderung dcs Wirtschaftssystems im

Bergbau eintritt.

ArbcitSgcmcjt,schastc.i.
Im Streit der Meinungen übcr dic veste Form des

.<tamoscS znr Errcichuug unscrcr Ziclc sl iclcl> nnter dcu

frciginvcrkschafklichcn Arbeitnehmern dn Arbci sgemerufchaftcu
eine gro!,c Rolle. !vür oder gegen dic Arbeitsgemeinschaften
in die Parole. Hierüber wird nicht nur in gewcrkfcha'i
I neu Verfammluttgeu eiugehend diskutier, fondern auch
bei >er Erfassung dcr Betriebsräte durch die freien l^>c
werkjchufteu io>rd von den Anhängern der selbständigen
Bct^ ed>rätcbcwcl'nttg in erster Linie gegen die freien (Ne

werki-immu dcr Vorwurf erhoben, diese wollicn dic Betriebs
rätc Orga icn dcr Arbeitsgemeinschäftel, machen. Daß
insm solidere tiefer letztere Voilvnrf nicht zutrifft, geht fchon
daraus hervor, daß die größte, f^-ic GiN'.crkfchaft, der

Tünche Mclallarbcitcr Verband, dcn Arbci-sgcmcinfchaften
nicht angehört, trotzdem abc> bci dcr Erfassung dcr Be
tricvörätc nach den Richtlinien deS A. D. G. B. nnd der
Ai'A tatkräftig mitwirkt.

Bei dcr Wichtigkeit, die also zweifellos die Frage der

Arbeitsgemeinschaften niedie frcigewerkschaftlich organisierten
Arbeitnehmer hat, erscheint cs notwendig, über die ver¬

schiedenen Arten dcr Arbeitsgemeinschaften sich Klarheit zu

verschaffe!!, damit diefe Materie, welche in absehbarer Zeit
in dem einen oder anderen Sinne entschieden werden mnß,
auf Grund eingehender Sachkenntnis von den beteiligten
Kreifen diskutiert wcrdcn kann.

Man muß vor alle» Dinge» zwei Arien von Arbeiis

gcmkinfchaftcn nntcrschcidcn:
1. die privaten und

2. die gesetzlichen Arbcitsgemeinschasten.
Die erstere Form r erkörperl st^ in der ZentralarbcirS

gemeinfchaft d'r indnür ellcn und gewerblichen Arbcitgcber
nnd Arbeitnehmer Dcnt^chlandö Oktober ll'l« Hoden
u locisci Voraussicht dcr kommenden Ercignifse die V:r.

trctcr dcr lluternchincr in Jndnstrie uud Handel Verbindung
mit dcn Vertretern der Gcwerkschasten gesucht, um Ver
abreduilgen zu treffen, deu wirtschaftlichen Znfammenblnch
DcmschlandS zu verhüten. Es handelte stch zweifellos für
dic Unternehmer in erster Linie nicht um Maßnahmen,
welche die Eriftenz der Bolksgesamtheit sichern, sondern
um solche, dic ?S ihn:.t ermöglichen sollten, ihre eigenen
kapitalistischen Interessen zu sichern. T: Vertreter der

Generkfchaften glaubten, trotzdem sie sich über die Tendenz
der Unternehmer nicht im tttt'larcu waren, im Interesse
der Arbeitnehmer diese Berhaudlungcu n cht ablehnen zn

dürfen. Das Resultat derselben waren die ArbeitS
gemeinschaftcn. Tcr Satzung der Zentralar icitSgemeinfchaft
ist folgende Einleitung vorangestellt

»Durchdrungen von dcr Erkenntnis und dcr Ver¬

antwortung, daß die Wiederaufrichiung unserer Volkswirt-
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ic Zusammenfassung aller wirtschaftlichen and geistigen
röste und alliettiacs, einträchtiges Zttsamlucuarl'c neu vcr

langt, schließen sich die Orgaliisalioucu dcr indunricllci.
und gewerblichen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zl einer
Zcntralarbeitsgemcittschafl zufammen."

1 dcr Satzilng lautet: „Tic Zcnttalarbcit^emcin
schuft bezweckt die gemeiusame Losung aller die Ii dunric
nnd das Gewerbe Tcutfchlands bcrührcndett Wirtschaft und
fozialvolitifchcn Fragen, fowie aller sie betreffenden Gcfetz-
gcbungs- nnd Verwaltullgsangelegenheiten."

Einerlei, ob man als Gegner odcr Anhänger dcn
Arbeitsgemeinschaften gegenüberstellt, ist objektiv fcst-
znncllcn, das; bci diesen Abmachnngen weder dic Arbeit

Der noch die Gewerkschaften dic Absicht hatten, wm der
Vcrfolgnng ihrer Ziele in irgend ciner Form abnigchcn.
Es handelt sich also hierbei nicht nm Ausgeben irgend
welcher p inzipicUer Fordcruugcu. sondern um eine rein
taktische Maßnahme. Weiler gebt ans dcn vorangcf ikrten
Satzungen abcr dcrvor, und dies festzustellen in be^nders
für die Betriebsrätebewegullg wichtig, daß dic i>>:wcrk-
schaften nicht cr>t jetzt und anch nicht erst im November
i!'s.« die Regelung wirtschaftlicher Fragen in ihr Ans
gabcngcbiet cinbeiogcn haben. Tic ZentralarbellSgliucilk.
schalt zerfällt in folgende ReichsarbcilZgcr.cinfchancu:

l.

2.

4.

Tcutschc t^iscu uud Mc:allindustric.
Nahrn'lgs: nnd Gcttllßmiltclllldunrie,

ür dic

ur die
ür das Baugewerbe,
ür die Tertilindttstrie.

ö. für dcu Bergbau,
t>. für dic Industrie d-r Steine uud Erden,
7. für das Holzgewcrbc,
^. für dic Beklc'.dttngsindttstrie,
9. für das Papicrfach,

i<>. für dic Lederindustrie,
i:. für das Trausportgcwcrbe,
12. für die Glas nnd Ucramltindnstrie,
in. für die Ehcmic,
14. für Oclc nnd Fette.

Tiefe Reichöarl',. emcinfchaflcn zcrfallcn dann l nedcr
'n lllllcrgruprnll sur dic besonderen Branchen. Sämtliche
Organe dcr Zcuualarbci:sgcmcinfchaft nud ihre 5torr>er
schuf teil werden paritätisch ans Arbeitgebern und Arbeit-
nclnucrn gebildet. Wclchc Vorteile oder Nachteile dic
Arbcitsgclncinl'chaftcn den Arbcittlchmcrn gebracht laben,

zu erörtern ift nicht Anfände dieses Artikels. Die
inngen gehen jedenfalls weit auseiliauder.
lllller die zweite Art von ArbcitSgcmcillschaftcn fallen
ttörprrschaftcn. wclchc von der Regierung alif Grund

vou Berordiluttgeu odcr Gcscyeu für bestimmte Gcbicle dcr
Teulschcu ^Nirtschaft gebildet worden sind. Nicht eigentlich
als Arbeitsgemeinschaft anznsprechcn. aber dcm Pünzip
mich auf dieser Grundlage aufgebaut, ist dcr Reichs
wi. l chaftsrat. dcr auf Grund dcS Artikels 105 dcr Reichs«
Verfassung gefchaffeu ist und leine Arbeiten als provisorischer
Rcichswirtschaftsrat auf Grund der Beiordnung vom
i .'> 2", ,R. l'i. Bl, i'' aufg uommcn hat. Ter
^icichswirtschastsrat setzt sich auS ^2>i Mitgliedern, welche
dic verschiedenen Wirtschaftsgebiete, Verkehr, Handwerk.
Bcrbrancherschaft, Beamte, freie Berufe u. f. w. vcrt.eleli.
zilfammen. Bon diesen Vertretern sind h^chstcl s ca,
> " als ausgcsvrocheuc Arbeitnetzmer zu betrachten, iu
welcher Zahl jedoch ucben dcn frelgewerifchaftlichen, auch
dic Anhänger der christliche» und Hirsch Tnnker sehen Ge
wcrkfchaftcn cnthaltcn sind lieber dic Ansgabcu dcö R nchö»
Wirtschaftsrats foll hier uicht gesprochen werden. Tiesclbcn
gehen in großen ll müssen aus dem Artikel l6d dcr Reichs«
Verfassung hervor nnd können als bekannt vorausgesetzt
werden. Als eigentliche ArbeitSgemeiuschast im Sinne dcr
oben angeführten zwei Arten kann, wie schon bemerk', der

dies

die

Reichst tschastsrat nicht angefprochln werden, jedoch das
Prinzip ist dasselbe. Atsgesproctnne Arbeitsgemeinschaften
dcr zwci'cn Art sind der Rcichskalirat, dce :>!eichskohleurat.
d?e AubeohandelSftellen, der Beirat der Elektrin'lalswirt-
fchaft, dcr Eiscnwirtscha'tzbnnd, der Wirlnliaftsverband für
Rohtccr nnd Tcererzcuguissc u. f. f.

Der ReichSkalirat, Gesetz vom !8. Juli lv (N. G.
Bl. S. l'.ni>, besteht aus ".u Mitglicdcru. Hiervon sind
ll Arbeiter- nud Augestellteuveitrelcr. Tie vcrblcibeudeu
19 feyen fich ans Vertrct:rn der .nalierncuger, der Länder,
des zil.li'mldikuls, der Verbraucher, sowie dcS Handels und
der verarbeitenden chemischen Iudustric, uid einem Sach¬
verständigen sür Kalibergbau, >taliverarbeituug uud xla!:«
>e schnng znsauluicil. Tic Vertreter der Arbeitnehmer
werden durch die betreff.mdcu Fachgruppen der privateu
Arbeitsgemeinschaften gewählt. Aus der Kaliindustric ist
ein Huangsslindikat gebildet wordcil, desicu Lcil.iug uach
gemcinwittfchaftilchen <Grundsätzen l<cisfestseynng, Lohn«
uud <'>c''altsfeslset5llug, der Reichskalirat überwachen soll.

Der Reichskohlcurat, Gesetz vom 5; ^. i',' 'i, Bl.
S. 342) und Ausführungsbestimmnngen vom 2l. « IS.
(R. G ^l. l lt'.') besteht aus K0 Mitgliedern, wovon 22
-

' Venreter dcr Arbeit.ehmer anzusprechen nud. Die
übrigen Vertreter setzen 'ich ähnlich zusammen wie beim
Gleich-) nalirat Tie Verlierer dcr Arbeitnehmer werden
ebenfalls durch die lelreneuden Fachgruppen dcr privaten
Arbeitsgemeinschaften gewühlt. Tie Aufgaben des Reichs«
lohlenrats find dieselben wie beim ReichA-Kalirat. Eo
werden ebenfalls Suudikcte und ein Rcichskohlenverband
gebildet. In dcn AufsV.nsrul der eiuzelueu Syndikate
werden Vertreter der Ardcicr und Angestellten entlaub:.

Tic Attßenhandelsneüeu. Verordnung vom 20. Z2. l»
(R. G. Bl. S.2l2«i nnd Ausfuhruug^r>e'limmullgen vom
^ l. 2" ,R. G. Bl. S. ö>X>). nud uillcr paritätischer '.-e-

tclligttng von Arbeitgebern ilud Arveituehmern, ans Ver-
trctcrn der Erzeugnng. deS Handels nno des Verbrauchs
Zllsammcngescl.n. Sie haben Richtlinien fiir die Hand¬
habung der Außenhandelskontrolle auszu stelle», den G>
fchäftsaang z» überwachen nud in allen Fragen, welche
die Ausicnhalldclskottt.olle betreffen, zn berate».

5ee Beirat der E1''ktrizilat>lvirlfchaft, Gesetz vom
:n. 12. l'n ,R. G. Bl. !'._'<' S ir) ist dic .Uor.'crfchaft.
wclchc bci der sogenannten ^ozialislerullg der Elektrizität^»
wirtschaft beratend mitwirlen foll. Ticfclbe fetzt sich auS
je Vcrtretcru des Reichstags, dcs Ncichsrats »»d der
Arbeiter- uud Allgeftelltent'rganisotio.lcu. sowie 2i)

verständigen zlisammen. von deilen je l von der Reichs-
regicriillg, den Mündern, v'n Verticlnugell der Proviun'n,
t'icmeindevcrdandcll uud t^emeillden, der Zctttra.7.A'elts«
gemcinschafl nnd dem Tcnlschen Vaudwirlschafisr^le zu
ii'uhleu nud, ferner ans l> :.' Vertretcril der gewerblichen
Groß nnd Kle'.llvcrbranchci.

Tcr Eisenwirtschaftöbund, Vcrorduuuu rmm I. 4. 20
G. Bl. S. l^!>). besteht aus 7'> ^.'itgliedern und

zwar aus Nl 'N'Noliedcru der Erzeuger, lr.' Mitgliedern
des Handels .nid 2 t Mitglicdcru dcr Verbraucher. Zcdc
dieser Gruppeil scyt sich pu ilulisch aus lluicrllklimcrn und
Arbeitnehmern zusammeu Tic Arbeituchmcr wcrdcu
der Hauptsache von dcr prunken Zcntralarbcitsgcmci'.nch'
nnmhast gemacht. Tcr Eisenwntschaftsbnlld l.at die
Aufgabe, die olscnwirlschasl eiuschließlich der Gin- und

Ausfuhr nach gcmcittwirtschaftlichen l^rttudsutzeu zu leiten,
cinfchließlich der Regelung der Pieisc uud BerkaufS-
bedingungen für den Absatz im Inland.

Eine ähnliche Instituliou in ?ür die Tccrwirlfch r'l

geschaffen. Verordnung vom 7. ». (R. G Bl. S. 11 >

Die BoKverfammlnng des TecrwirtschastöbuudcS besteht
aus 4b Mitgliedern und zwar ans Vertretern der Rohtccr
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eine unzulängliche HcrabscLung dcr Preise siattgcsunden
Hot, so sind doch in allgemeinen die Verhältnisse ebenso
unhaltbar geblieben, w e sie waren. Verlchärsl wird dieser
unerträgliche Zustard durch die all, i5 ngs nicht in das

Gebiet der Arbci.lSt/meiuschaflcn gedörmdcn Maßnahmen
über die Lockerung )cr ZwangSwirt'e i l. Einen Ausweg
ans dcr Wirtschaft- kri'e haben weder dic privaten noch
gesetzlichen Arvcitsgemcinschasten bisher gefundeu oder
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er, die doch un : cinc llcine Bcvolkernngsfchicht bilden,
l vollkommen den Arbeitnehmern, welche doch
Mchtbcit de? Bevölkcruug umfassen, glcichsellt.
eu Arbeitsgemeinschaften haben bisher in elfter
cht, die iu diesen Körperschaften sitzenden Arbeit-

hungen von Lohnerhöhungen zur
lcudc Preissteigerungen zu ködern.

5llcn .n lies auch gelungen. Ti>: ungeheure
tg seit d,r Revolution hat jcdernirnn vor

t, wie seitens dcr privaten Arbeitsaemeinschaftcn
r ^ag iuci in die Tal imgescyt worden ist.

ng hm den privaten Aibcitsgciueinschaften
eine besondere Bedeutung dadurch gegeben, daß sie ihre

auch nui

in diesen
ist, abgcs
in, praki
Unteruch
im liinft
oie groß
Tie prir
Linie' vci

nehmer dllrch 8
lilumuua inr

Augen
der 6 1 it

wirtschaftlich:« Kö

aufgebaut uud die Wc
den privaten Arbeit?g
Grün? deA Wadlveral

die Arbeitnehluer, u^

Arbeitnehmer, welch':
Soziaiismus aus Uebe
losen Minderheit.

In feiner bekam

erschaften nach denselben Prinzwien
Bohl der Veiticicr der Arbeitnehmer
?g<zneittschaften übcrtragcn hat. Auf

alncus lnclben in diesen Körpcrschasten
us cwndcre die fteigewerlschaftlichen
llein dic Sozialineruug uud den

leugnn z wollen, rn der hoffnnngs«

,. 3o'.ialinerung und Wieder«

^"rteu, dem ehemaligen Leiter deral'fbau" von Alfonj

aewaltigen Hochofer und Stahlwerke in Hagenving
schreibt derselbe über die Arbeitsgemeinschaften unter

audercm solgcudcs:

Atbeitsgemeitlfchakt wird von ltarken
>aft abgelehnt, weil man erkannt hat,
iich von dcl Schwerindustrie geschaffene

Deckmantel privat-

«T ^(S. 13)
Teilen der Arbeit,

daß sie eine Haupts
Einrichtung in,
kapitalistische Inte

Bcrnärknng dcr privatkapitalistischen Machtstellung hinaus,
deren ablehnender Slaudpuilkt gegenüber allen sozialen
Beurebnngen in ihnen noch dazn dauernd festgelegt wird.
Tie Folge ist, daß diese in bester Absicht geschaffenen
Organisationen dcr ^ordernng dcr privatkapitalistischen
Inlcrcsscil dienen nnd die Durchführn»« ciner Sozialisiern««
lnn uoch wcltcr in lehr erheblichem Maße erschweren."

Es ist keiu RnKmesblatt für die Arbeitnehmer, daß sie
sich iu vielem Fällen in den A,bcitSgcmcimchaften von den
lllitcruchmern haben mißbranchcn lassen. ''S in aber vcr«

näudlick. weuu mau die Vcrhälluisse berücksichtigt. Tie
llutcruchmcr huben alle Einsicht in die geheimsten Vor-
gäugc dcr Wirtschaft, in welche sich die Arbeitnehmer erst
mühsam 'cinarbcitcu muffen. Tic Arbeiter lud Angestellteu
als unterste Klaffe leiden unter den jetzigen Verhältnissen
am meinen. Für sie gilt es in erster Lime daS Leben zu

fristen un>> diefe Brocken hat ihnen die Arbeitsgemeinschaft
hingeworfen, um selber dabei den dauernden Vorteil zn
haben. ES kann also eine Idee an sich gut, in der AuS«

nhrung aber schlecht uild in dcn Verhältnisses nicht begründet
cin Wäre dic Arbeitsgemeinschaft ein Prinzip, dann
müßte dicfcs von allcu Arbeituehmern cbzelchnt werden,
welche auf dem Bodcu des uuüberbrückbu.eu Gegensatzes
zwifcheu Kapilal und Arbeit stehen. Betrachtet mau die

Arbeitsgemeinschaft als ein taktisches Mittel, und anders
in cs von dcn Gewerkschaften nie aufzcfaßt worden,
fo mag sich jeder felbst schlüssig werden,.ob diese Taktik

glit war oder schlecht. Hierüber ein Urteil zn fällen, war

nicht Aufgabe dieses Artikels. Clem.mS Nörpe!.

Am 22. September hat das OrtSkarell Berlin eine
Vcrsammlnng der Funktionäre und Betriebsräte der Metall«
ittdnstrie der AsA abgehalten, in dcr Kollege Nörpet über
dic Frage .Arbeitsgemeinschaften* referierte. Er behandelte
dabei das Problem dcr Zkiltralarbeitsgemeinschaf: der
gewerblichen und industrielleu Arbeitgeber ui d Arbeitnehmer
Deutschlands, während im Anschluß daran die Vertreter
der einzelnen Außenhaudelsstelleu uud der sonstigen gesetz¬
lichen paritätischen SelbstverwaltungsköN'n über ihre
Tätigkeit berichteten. Nach eingehender Diskussion wurde
gegen 5) glimmen folgende Entschließung angenommen:

Tie am 22. September IN2U in den Sophien Sälen
versammelten Funktionäre und Betriebsräte der Metall«
indust.le der AfA erwarten von dem Vorstand der AfA,
daß derselbe alle Schritte zum Austritt ans deu ArveitS«
gemeiuschasten gemeinsam mit den, AT^B uuteruimmt,
da diese nur zur Befestigung der kavitalisti chen Wirtschc n
dienen.

Die Versammelten geloben dagegen, ihrerseits durch
Kontrolle der Produktion uud (hutretcu für die Sozia i-

fierung die Ueberführung dcr Wirtschaft in den Besitz
der Allgemeinheit mit aller Energie vorzubereiten.

Ter Borstand dcr AfA wird sich demnächst erneut mit
der Frage der Arbeitsgemeinschaften befassen.
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Klteratut'.

Der vorläufige Reichswirtschafts, at, Komment il

der Verordnung vom 4. Mai i'.'2<> von Miuistcrialra
Vr. HanS Schäffer. I. Schweitzcr S Vereag, Arlhur Scllier)
München, Otsoftr. 1a. PrciS 2^.— Mark

ES ist für die Funktionäre nnferer Verbände wichtig,
sich init der Verordnung über den NeichSwirtschaflSrut uud
feiner derzeitig«», Zusammensetzung gen«' vertraut z,

machen. Die Anschaffung deS sehr nbersichtlich gehaltene
Kommentars kann nur empfohlen werden.

Arbkllsgcmcinscha'ten (S. 16)-
itigkeit dcr ttcugebildetcn GcvninwirtschaftA«
ouiit in i)iem End>rfolge auf eine gewaltige
«k^ ,t«tz«ft Kein A»^lBkNW»tt«,i>, ;»r ? «K«»M'l. V,r>« ««>». «n««^ ?. - B»«: Axt,dr«tz „ahn. «.«t, o I,


