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Tad Blatt erideint monatlid einmal.
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Anqejtellite vor die Frout!

Solleges! Solleginmen!

Hnter den furdtbarer Wirfunqen ded Yleltfrieqed find
die Maffen her Anosgtelten and eiwem Trauwmzujtand
patriardalifder YCatidaitdauffaiungen 3ur tieferen G-
fontuid  ibele Stlaffenlage evwadt.  Tawfeude uujorer
Beruidgenofjen, die irregeleitet waren, waubdten fiw vov
ben  Darmonienerbdanden ab und eilten in hellen Sdoren
det freiem Gewerlidaften zu. Tad gewaltige B
ftarfen unjerer AFA-Vewequng ift dber lebendige Husdoud
Hir dem entichicdenen Willen der Stollegenichal:, die
getelltenbervequng aug den Sdhrdnlfen engitivniger
PBevutd und Staudesdpoliti! Herandzubeben nud
fte zum widgtigen Faltor tn den hHevangereiften grofen

Euntidheidungsfampien jwijdyen Kapital
und Wrbeit
n meden,

Gure Giewerfidyatter werdben der thnen geftellten grojen
Aufgabe aber mur qeredit werben founer, wenn die n:
etellten in den Peivieben beveit fiud, felbit an bex
(hnigefta’ tuneg der beutigen vein privatfapitaliftiid gerichteten
Wirtidaft 3u ciner bl ren jozialen Ordnung mituwivten.
G8 dart bedhald nidy. gemaijen, gegeniiber der wadyjenben

Arbeitaiofig¥ei; und JTeserang
Hrntes@titgungen  wud i’ui_:ntr;iil)wmtn g forbern.
<0 widnig e and) fein mu  die MAnpoitesdtein qegen die
oo wud dads L.vd, ie pr Miry hle Wattagtafiiie
herverqerufen werden, w fditgen, {» dar dody nidht ver-
geffen warotw, bag wir Jleidjeitig geqes eiit cbrouif ded
lHebel, namud gegen die fapiteliftijde wowinnwicts
jdait angeidmpren und bie geiftige Vorbereitung fiiv
thre AbIDTung i eine fitr und durd die Gejelljdait
betricbene Vebaridwirtidiaft an treffen haben. Der

PWeg aud dem heutiaen lapitalitijden Gbanﬂ jum &o-
plalignwd fithrt fiber die

Sontrolle der ‘l&robul‘tiuu.

Tie WetviebBrdte, denen uanjere AFA von Anfong
ant diefe ufgabe Fugewicfen Dbatte, mitffen in doie Fu-
fammenhdnge der Hentigen Warenerseugung und Verteilung
einbringen,  Jbhre Griabrungen im eingelnen Vetriebe bilben
bie Grundlage zum Meinnrgdaudtanid) m den Juduftries
aruppen, wm dad gemeinfdadlide Treiben tweiter nter:

uchmerfreiic mit Tatiadenmaterial beleaen 3 e}
Yeacichnend fur dbe (rad ber Dbereits eingefreteren Hint
nehmerfabotage, bay pegt fogo eid)?
mindjterinm  dajuw ibergebhin :::'.-zz':, die (Snijheidunq

dic Stilleguug vour Betricben

pon der borbevigen Britung dmrd Sadiveritanhiaen
audidhitiie vuter Dinmquziching von Avbeimehmervectretern
abbanaig 3u maden.

Wewn bdiele Pritung lediglidh nad allgentein volis
wirtidattliden Gefichidpuntien e*'ful 1c-. fall, dbatn wdaren
aber i erfter Lini: die Pelriebd mb  ibre in ¢
memidyalt mit den Gewselid) fien g\,L?u n"vc:r;:-. Jubuitrie
gruppeit die Derufenen ‘snt deidungsitells) "C‘:z joll bey
orgauniyierten Arbeituehmerihaft evit ehimal die INdclidhfeit
geben, 1 bie eydbandgehermniiie, b b die Profit
aeheintuifie der fapitaliftiihen Wetriebe Hinetmyuleuditen,
am cine  wabrbatt protultive Grwerhdlofentiriorge,
d. §. bic CuihlieBung vou gefteigerter Arbeitdacleqes
beit, s idaffen. Der Cinblid bder VefriebBrdte in e
PWrodbuftion it durd) die verflaufulicrten Veftimumunyen 7
Betrieborategeiehed uad den ovganifterter JWiderf md ded
Unferuehmertums anfsd auBerite cridwert. & fani
jedbemt {alle nur erzielt weiden, duvd, die

alljeitige Mittvivbung der Unacyteliten.

Die fdar durdhaetibrie AvheitSteiiong madt o3
eeilid oudy ben Vmgettellien fdbwer, den Meberblid ider

dic gclamtien (eihaitdvorgauge 3u  gawinmen. Ter

Wadbalter, der Salfulatos, Dder Jderfmeijter, bder Stou:
jteultenr, ber Grvedien., der Vecamfer und all die ubrigen

Ungeficllicn maunen jidh 088 bowus!
pout lnternehnter 3um meayeiidien < *tlarbeiter Dbe
ftimmt  fied, aber qleidieitigq als Sampter der g¢
famien autitvebenden A betvnehme~ dhatt dbie Vilid:
haben, aud threr taglicdhen berwtlichen Kletnarbei 2laterial
ju jantneln wnd Sdliifie 31 ziehea.

Die Aungeftelten find in der Lage, dem Vetricbharat
AUnfjcdslithie diber Ddie MNobe uad Hilfaftoffveriorquug und
ber die Abjagverhaltuiffe s ~eben.  Der Betriebirat
wird feiacr wictidaftlichen Mufoabe nur geredit twerden
fonnen, weun bie Anqeftellten, bdie vaa den laufenden
AbIDiiffen und Werbindlid feirenr nahere stenntnid habeu,

fein, Dbak fie 3war
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thm beratend sur Seife ftehen. Aud die einfodiftc Tatigleit
wird jur Griafpmg der GeidaftEniammenbinge widtig.

o gibt & Teinen Angeficlien, der nidt berufen
wdre, arn dem qrofer Werfe mityuwirfenr. Darum beqreift

die hiftorifche Miffion der WUngeftellten

und ftellt Gud) ben VetriehSrdten jur Verfitgung, Wir
berfestmen nidt, dafi dad bier notwendige Vertranensd-
perhaltni@ jwifdien Mugefteltcn und NArbeitern Heute nod
Storungent erfabrt, 1wetl ein Teil der Arbeiter 1ber die
organijatorifme Sujanrueniaffing der BotriebBrite eimen
vor unferer Auffaiiuny acbweidenben Standpunit eins
nimmt.  Diefe Ocgarifationdfragen dey VetriebSrate diirfen

»
Dol -

aber auf feinen Fall jur Tremnung von Angeftellrou
und Avbeitern in ben VBetricben fithren. Die

jolivarijdye Altionsfaligleit bev Mugeftellten
nnd Webeiter
ftebt iiber alien TrganijationSerwdagungen.

Stollegen, Stolleginuen! Dendt fiber den Tag whd
Gure cigene Hot binaus, denlt daran, dak der Stapitalidmng
die Vegabung dbed Stopfarbeiters fletd mur yelunft hat, um
damit eigenniigioen Wenfdenoaudel s treiben. Dev
Cojialiomus allein fidhert dem wirklidy Vegabten
die fiibrende Ztelle im YRivtidyaficl ben, er wird
die (Biiter vermehren uud verbeffern.

Uvbeitagemeinjdjaft freicr ngeftelltenverbinde,

Der Roritand.

MAuihduier.

AUngeftelite und Jntcrnationale.

Am 29, Septenber bHat im JInduitviebeamienhansd
st Berlin  die grope WVerfreterfigung der MArbeitsds
gemeinjdyait freiec Angeftellicvverbdande (AFA)
getagt wmd jur Frage Dder SewerfidaftSinternationale
Stellimg  gewtorrmien.  Nady  mehrihindigen eingehenden
Debatten wurde dad wadjjtehende Wanifelt augenommen:;

I

Hhter den Birhungen bded vo. internationalen
Stapitelidmusd enife felten Welttrieqed ift in allen Liandern
eine pellige Dedorgauifation und BVerarnuag dber Wirt-
jdaft eivgetreten. Tadurd) wmrde -— beim Fortbeltande
per daotden fapitaliftiiden Privagwirtidaft — die
wirtidattlide Lage der wir von dbem Grivag ihrer Arbeits-
fraft Yebenden auf ein unertrdglides Map Herabgedriidt,

Gine Vefeitiguna dicfer Wirhungen ift im Rabhmen
der Iapitaliftifden (Butidattdordmma wnmdglidh.  Nur
plavmagige genmeirwivtihafilide Sujammenarbeit aller
Boller faun cinen Yusweg aus Ddiejer Lage Hrizigen.

Die Friedensbedingunaen der Vertrdge von Berfailled
wid &t Germain weit dbavon entfernt, cine Grundlage
fite oie friedlidhe Sufommenarbeit der Voller am Wieber-
aufbau  Guropas 3u Disten, flud uur Andflug bder
sitgellofen imperiali tifdyen Begierden dbex Bourgeoifiec dex
obfiegenden €taatou; ihre Befeitigung und hr Grjag
purd) ein Abforamen im Geijte ber Wenjdlidleit und
ped BVollerfriedeasd ift nur durdi den einmirtigen Willen
bed Proleiaviatd bir fiegreidhen Staaten moglid. Nur
need) einmiitige gelHloffence Aftionen d2r internationalen
Arbeittichmerjdialt founen alle Verfudie, nene imperia-
liftifdhe Striege su cutfefieln ober zealtiondre Staats-
jtreiche abgewebrt 10erden.

Il.

Die freien Gewertidafter: der Rogfs und Hanbd-
arbeiter alier Yduwver bediirfen dedbalb ded fefigefiigten
jieltlaver internat cralen  Sufammeafdlufies. ine
leiftimgaidahige Genertidaftsinternationale muf fid aus
[ditungéfahigen Yandesorganifationen gufammenjegen.
Jiur biefe verfitgen itber dbie erforderlidien Stenutnijie des
fozialen Strafteverbdlinifis8 ihres lanbed, am die in
icbem  Falle gpoafmipigiten Mafnabmen  beurteilen,
cegreifen und burdyfitfhren ju fonnen.  Sie miifien dedhalb
in ihren Gnifdlichmagen autonom jein. -

Jebe diftatorijdye internationale Sentralifation Fiihrt

aur  bogmatifdhen  Grftarrung  wnd  ju  praftiiden
Niederlagen.
Die Gewertjchaften bHaben ibre Direltiven augs

fdliegliy vor ihren Diitglicbidaften entgegensunebmen,

Urban

& wdve d:3hald ciw mmertraglidher Suftand fiir
vie Gewerlidaiten, wenn fid in ihnen feitgeihloffene
Sellen  bildeten, die ihre Direltiven von anferhald der
Gewertidaften ftehenden diftatorijden Jufl angen eibiclten,
penen fie fidh) bedingungslod 3u filgen DHaben. Dic
Gutfeffelung cined Meinumgsitreited, wie vr die politijoye
Arbeiterbovequng zerviffen und geldbint bat, wdre dus
Berhangnid fiie die qowvertidaftlide Befreiungdarbeit,

Fine  erfolgreidhe  fyftematiiche  “rbeit  dor
Betriehsrdte fept ihre Ginglicdernng i den Rabhmen
der (ewerfidjaftsbeivegung boraus.  Jede felbitdndipe
Conderorganifation der Wetricbrite ift oI5 zeviplittecnd
und pewerlidaftdfdyadlid absulehnen.

11, .

~ Die vbeitdgemeinjdiaft jreier Wnyefteltenverbanbe
(A7) erfennt al8 unerldplidhed Gaforbernid fiir Ddie
freigewertidaftliche Arbeit der Angeftellten die Jujammen:
arbeit mit dem Juternationalen Guwertidafts -
bund an. Sie Iehut die Pedingungen des 2. Kongreffes
ber Dritten, fommumijtijdhen Juternationale, joweis fie
fid) auf bic Gewertidaften besichen, ab, da fie in hm
feine (Brunblagc erblidft, anf ber eiue tragfeibigc, altions-
bereite, auf ven Willew der breiten IMafie der frei-
gewverfidafilidy bdenfenden Hvbeiter umd  Angeftellten
fidg friigende Gewertidaftdinternationale moglid) .
_ Die URA erflivt fih bereit, mit dor freigewert-
jdaftlidyen anqtfttﬂtenbemc ung aller Linder eine fefte
bauernde, organtfatorijde Jujammenarbeit Herqufielen wud
jugleidy die Juternationale ber Stopfarbeirer Hand in
Haud und in banernder, organijatorijder Hujammenarbedt
mit ber Jnternationcle der Hamdarbeiteridaft, den
Juternationalen  Gewectidaftsbund, ju  einer grofou
Jnternationale aller $op® und Handbarteiter der Welt
audgubauen. Die AT ftelit deshald . bden Jntex-
nationalen Gewertidaftdbund den fntcag, die organijn-
torijdyen Boraudjeguwagen jur Bilbuny etier internationalen
Einbeitsfront aller fre clm![ﬁafmgm Stopfe aud Hand-
arbeiter 3u {daffen.

Angeftellte und Arbeiter! Ertenut Guron gemeinjame
Gequer, den internationaien Stapitalidmus! Sdafit die
gcf loffene Ginbeitsfront aller Stopf und Haubarbeiter

er JBell
Ju einer Spejialdebatte befafite fid) bie Bertveter
verfammibung wit der von der 3. Suternationale (Podtan)
lanten tommuniftiidyer 3;{&11 innezhald ber
- m:;ﬁm&um a8 Grebuis diejer Vndfpradie war bie
unahme [genben lieRung: N
| Lie vom 2. Stongres ber 3. »r__,;iin@'-v

Infernationale an ~ Thefen jur Gewertid



horenben Gewerfidaitamitglicoer sur Biidung foimma
niftifcher Bellen tunerhald der Gewerfidhaften. U3 Uui-
qabe Dbicfer Jellen wird o8 in des Thefen unzweideutiq
beseidimet,  bie  Gewertidiaftern in  dbem Diemit der
fomnunriftifjchen  Parteiziele u ftellen.  Damit werben
dicje Tommuniitiidhen Sellent 3 Fremdforpern, bie midht
Frur mit dem in den fieien Giewertichaiten jederseit Hod-
gebaltenen Genudjagen ved  Selbjtbeitimmungsredites
aller  Witglicder unvereinbar fiud, jondern dariiber
hmaud v Jerftorung der einbeitlidien Gewertic afts-
bewegung fithren witijen.

- Die am 20, September 1920 berfammelten Rertreter
ver A vufewr deShaldb alle Mitglieder der ‘reien
Angeftelltenverbinde auf, den Gewerlimaitdthefen der
S, (fommundftiihen) Juternationale und der von der
Bilbung Tommuniftifdher Jellen in ihren Gewertidaiten
dbrohenden Giefahr cxtidhloffen enigegenzutveten wnd die
Ginbeit und Gefdloffenbeit ihrer gewertidaftliden Samps
vrgantiationen 3 toabren.

Der AFA-Vorjtand und die Vorjtiude der ange-
Idblofienenr Verbdnbe weden beauftrogt, gegen Mitglicder,
bie biejem Befhluf yuwiderhandeln, mit allen fagings
gemdf guldffigen WMitteln vorzugehen.”

Arbeitdgemeinidiait jreier ngefteltenverbénde.
. A Ter Vorftand

Unfhaujer. RNlingsn. Eiif,

Vie Sojialificrung
ber Kohlemvivtidhafs,
Bou . SMauimann, Mitglied der Sozialifiersmgslommiifion.

Das  Grqebnid dir Acdeiten der Sozialifierungs-
tonumiffion liegt, foweit e8 bden SKoHlenbergbau Detrifit,
mumelr bor.  Wenn irgendivelde Betriebe heute als , reif*
filv bie Sosiacifierung bcgcidm:t werben mitffen, oann jind
8 in crfter Yinde bdie bergbaulidhien Haupt= und MNeben-
betriebe.  Die Ipitaliftifdye Stohlenivirtidaft hat ¢35 bigher
dabin gebradt, paf die Preife fitr die Soble mn mehr ald
bas SOfadie gegenitber dem Friedendpreid Hodyaeidiauit
und ben Aftionaren und fonftigen NugnieReen auf Stoften
ber Voltsgefamtheit mirdenhafte Gewinue in den Sdof
geworfen wurden.  Deshalb bejteht bei alien Mitglicdern
der  Sopialificcunestomuniiffion, andy bei dem inm  ifrer
Wirtidhaitsauifaijung am weitefi redts frehenden, Ueder-
cinftimmumg bariiber, dah die Nudid).ltung fapitaliftijder
Hebergewinme in ber Stoblewwiviidajt jur 3wingendten
Jotwrudigleit geworden ift.  lleber den Weg, der 3u
bietem Hiel fithrt, founte dagegen eiv einbeitlidhes Votum
uidht juftande fourmen.

an ber 6ogla{iﬂcruugttro'mmifﬁon figen neben ous-
gcjprarbmm Soylaliften, Bertveter bder driftlidhen wnd
- Dunderiden Gewerlidaiten,  jiinftige Natienals
Cefonomen und praftiihe Vollswicte, jowie hervopragende
Neprdafentanten der dentidhen Jnduftvie. &3 ift flar, daj
bet der verfdichenartigen wirtidaftlihen Denhveije und
politifden Stellung in einer fo w unjer mftiqmi

( Di¢
| e

wirtidaftlides Leben aufs mgg: xmm
Dietmungen weit andeinandergehen wid
Uudtrag der Meinungdveridicdenbeiten anfeinander

muften.  Wie bereitd in
fommifion ein WMebhrheits-
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tam, welder die grundiagliden )

in memnmmogg:m“ o &
audy it omummehrigen Veride awei Vorjdlage itber bie
Qofung  ber mﬁe vor.. G ML! Lwam-

witglicder, die Herven: Dr,
ding, Hue, Saurdty, Dr,

Rucyingt, Yoo, Sederer,

A9

Brof, Xindemaun, Bwbreii, IWerner, fowic bder
Serfaffer dicfed ftellten fid auf den Beben ded voridahrinen
WiehrheitSberichted, welde: fdon bamald die fofortiae
BVollfosialifterung fir mdglidh mud uotwendig bHiclt.
Dinter dem BVarfdhlag I -fthen Valtruid von beu
dnitliden Gewerlidaften, Oberprafibenta. D, von Batod
Coben, opor ber Bentialaybeitsgemenidaft, Direfior
Stramer, Dr. Meldior, Neuftedt, Vertreter der Hividh
Dunderhdien Gewexlidatien, Dr. 8. Rathenau, & 5%
poit Siemensd, Dr. Bogelitein, Prof. Wiker, Staats-
mintjier a. D. Wijfel. Dadurd), dap fid Coben uad
iftel von vornferein rvejtlod dem VorfHlag il, welder
unter dent Namen Rathenan lauft, anaeidloffen haben, it die
nod) i Lorjabre fiir die Vollfoztalifierung fidh vinfescude
Weehrhait der Stommiffion Heute ur Wiiuderhelr acwordern.

Die beiden Gewerlichaftler bhaben sweifellod qute
Grinde fiir ibre Stellunguahme, denn audy Voridlag 1
Debentet  eine  weitgehende Vefdraptung  der  privar
[apitaliftiidhen Derridaft 'm Berabau und bdie Verwink
liung gemcimwivtichaftlidier Gedanlen. Gy will die Vol
joatalifierung vorbeveiten wund: fieht eine Hebergaugdperiobe
por, wabrend Voridylag I die fofortige Yndidyaltung hes
Unternehmertums ad Taditaliftiiher Ginfliifle aud
Stohlenproduftion vevlangt  Die Mehrieit, bie fir ben
LVoridiag Mathenan einfritf, ift in fidH nidt fo geidhloiicy,
wi¢ die Grupve ,Ledever”, welder Voridlag I den Namen
gibt. . Batodi, JWeber, Woaelitein, v. Siemend und
stvdmer Daben bem Vorfhlag 11 nur unier verjdhiederen
in Sondervoten andgefprodenen BVorbedalten ugeftimmt.
Wan fann aljo nidt deven jpredien, dak cine gejdloffen:
Mebrheit, die mit gleiher Uebevseugquuadfraft fur Ddie
Durdifithrung Ddiejes Vorfflages einjutveten qewillt i,
binter bem Boridhlag Nathenau fieht.  Dicfem wird dbaaeqen
filt ben Fal bder Midhtonmnabme ded VLoridlaaes da
jofortigen Hollozialifievmug bdie lnterftiising oon $ue,
Staufmann, Lhudemamy, Wmbreit nud IWeraer sutell, die
ben Vorfdlag NRatbenan, old dad Mindeftmaf derjenigen
Mafnabmen bezeiduen, die tm Sinne der Gemennwiriidaft
fofort burdigefitbrt werden wiiifen, wenn die Widerftdande,
dic bper Volljozialifierung im Weqe ftehen, nidht v iiber
inben fiub. Sie ftellen dedbhald diefen Vorimlag ald
Coentualantrag i der audgefprodyenen Abjidt, daun mit
allenn  Strdften daranf bimwwvirfen, daff bie darin vor
gefebene  Uebergangdfrift ouf elue moglidhft Turae  Seit
sufammengepreft wird.

Vorihlag 1 (Leberer) verlangt, wie bereitd bLeomertt,
bie fofortige Wollfozialifiermung, d. §. reftlofe Veberfithrurg
der Stoblenbergiverfe aud dhen Handen cingelner Privat
fapitaliiten ober privatfaytaliftifher Getellidiaften tn den
Befig der llgeneinheit. Die gefamten dentfden privaten
und ftaatlidhen Stein= und Braunlohlenbermwerte, fowie
bie Betriehe fite die Herftellung vou Brifettd, fiir Vevtotung
md  Geivbnamg von  Nebemersenanifien, die aus  bev
Berlolung im Werke entftehen md ald Audgangsprodufte
fitr bie demifdye Juduftrie diewen follen, gegen angemefjene
Gutidadigung erforderlidhenfalld tm Wege der Guteigrung
g eimem  einfeitlidhen Ddontihen Wirtidaitdtivper, der
eutidien Robltngcmeirfdjaﬁ, sufammengefafit werden.

-
Ve

Die Sohlingemeinfdaft ift eine Storveridhaft difentliden
Nedytes und ver -~ im gemeimoivtidaitlidhen  Dienit
alle ﬁmc[g:nbctten Ded  fto.lenbergbaue wvd ber baru-
gcbbﬂgeu triebe. uch der Stohlenarehbhandel fonn in
ic Gemeimwirtidaft mit einbezogen werden, wobei die Wer
teilung bes branbed ben Gemeirden uzmwweifen iit,
welde bm? bad jur Jeit nod) sur Beratung ftehende
Stommunalifierungdgeies crmddtiat werden wmitfien,
alle gewerbSmigigen Wateruchmungen jur Bejdaffung wd
Lagereng und gum BVert:ieb von  Viemnjtoffen  geaen
Mﬂlﬁcm g fonmumalifieren.  Die Kohlengemeinidatt



eralt bad ardidlicklihe Mutizgdredit, fowie alle Jedhie
an unverrigter Felberr und nur fie hat bod Nedyt, Soblen-
berabau 3u betreiben. RVrivattapitaliftijde Unterrehmutiyen
find dauad) n Jufvat im Bergbau audacidlofien. Die
lUeberiditffe  der gemeimwirtidhaftliden  RKohlenwirtidaft
fliegen, foweit fie nid)t um Ausbau der Betriebe und
pamit gur Grhdhung der Probuftion bverwendet werben,
der Meidpslafie gu. Die Fejtiegung der Roblenpreife wicd
damit in legter Rinie Sadye der Reidydregierung.

Die Orqaue der Feutiden Kohlengemeinidaft Fud der
Neid8fohienrat wid das RNeidstohlendiveltoriam.
Der Reidpefoblenrat foll ausd 100 Mitgliedern beftehen,
pon weldyeu gewdhlt wverden: 15 von ben verantwortliden
Yeitern ber Bergbaniiezirfe und Betriebe, 25 von bden
drbeitern, 10 bon dea Angeftelten ber Dewfden Koblen-
geneinidyaft, 15 von den verbrandyenden Snbuftrieca, mud
10 bon Den legten Varbraudern. Dazu tommen nod ald
Bertreter der Gefamtinterefien 10 fadverftandige Mitglicder,
bie ¢ gur Dalfte vorr Neiddtag und Reidyswirtidafisrat
Dejtellt werben.  Auperdem 15 allgemein tednijd unbd
wivtidafidid erfabren: Mitglicder, die durd) den Reidha-
langler Derufen werben. Der NReiddlohlnrat beftellt das
stoblenbiveftorium, die oberfte tedin'idhe und Taufmdnniide
Yeitung der Deutfdhen Roblengemeinidaft, die nady diejem
Bor{dlag durdjaus nidt ctwa im Siune der bidherigen
Staat3betriebe bitrofratijd) geleitet werden foll. G3 fogcu
nur die tidtigiten und fabigften Wirtidaftsfithrer Hed
Vergbaued, Ddie nun ielbitverftindlid wuad) gemeimwicts
Idaftlidhen Gefihtdpwitten und nicht nady fapitalifijden
Grundjdyen jn wirtidaften haben, auf fiinf Syahre berufen
werden.  Sie follen jedbe Handlungdfreiheit und fo iweits
gebende felbjtandige ‘Eefugniffe erbalten, al8 fie zu einer
wirljzmen und gedeillihen Gejdditsfilbrung erforderlidy
find uud obue Gefaly: einer Sddadigung ded Algemein-
interefied nod) gewdhrt werden fonmen. %aa Direltorium
eraenrt nad) Anhoren ber Leifer, fowie audy der Betriehs-
audfdiitije ber MWerlfe bie Generalbireltoren, der etwa
20 prilid und wirtidaitlid sujanmenhingenden Bergbans
besirfe. Seine etmyelnea Witglicber fonnen im Falle ciued
Ttibraudy’ ibrer Mad:tbefugniffe jederzeit dburdd den Sleidys-
fohientat mit */; Wiehrheit ber Stimm-n wicder abberufen
werden.  Tiz WMitglieder ded Neidy. coblandiretiorivms
erhalten fefte eziige, bdie Generalbiveltoren der Begirte
und biz Diveltoven ler Soblenbergmwerfe und fonftiger
Betriebe werben  durd) Privatdienfivertrag  auf  Beit
angeftellt und erbalten neben feften Bezitgen nod) Sonder-
pergiitungen, die abhdangig find von ben BetriebBergebniffen
und ben in  ber Privutindufivie iibliden Sdgen ent-
fpredyen follen. |

Die Befolbung her Leiter der fogialifierten Noblens
wirtidaft mug fo geftaltet werben, baf bafiiy bervorragenbe
Stodfte gewounen toerden fonnen. Sdon bie vorjé
Sozlalifierung@fommifiion war fid bariiber Har, daf b

tndivibuelle Reiftung ber Wirtidaitsfithrer hHeuts nody -

Hliberiviegend im privaten Gewinnftreben verantert ift”.
oie Muffoffung, b die hobere Leiftung aud entjpredend
hober beweriet werbe: muf, it dburdausd gewectidaftlidh
und wird von und iiberall pertreten. Sie widerforidht tu
feiner Z8eily dem pemeinwiviidaftliden Pringip. Dedhald
jollen audy im sgialifierten Beiriebe bdle Leiter eine
Stellung erbalten, biv ihuen binfidh ber allgemeinen

gleit int Dienfte

Bertung nidt weniger Dictet, ald bie
Ded Stapitals.

: git ¥obus :ubaaglbeitab{bigt nmu :‘c{r:ri;lt:
unt Angestellten ber Hojlengemeinida swiiden
Reidhetoblendirveltoriun. uad bes suftdndigen Gemwerfidaften
jin verelndarer, Sowiit Tarifverindae in Frage tommen,

B ber Neiddlohlemar feine Suftimmun n erteilen,
gliteg &:trlabm fglﬁm;nn f:t;:: gen u&bghtu (311 2

fprecdiend ben Leiftungen beftehen, wobei fitr dle tednifdien
Angeftellten die Leiftumg bed Werles, fir faufmanniide
Anqeftellte und Arbeiter die Gefamtleiftung des Sgtlﬂ ber
Prawienberednung ju Gruabe u legen ift.  Auf diefe
Weiie foll bei allen cbeitnehmern dad materielle Jniereffe
an ber Steigerung der Produltion - gewedt werden. be
Grfinbung, die gir Verbefferung bed BVetviched wud Ver-
mebring der Arbeitdleiftung fithrt, Hodtforderleiftungen,
geringft Unfall- und Q'rangm und anbere ben Erirag
forberul. Plomente foller im Rahmen dbed Gefamiinterefied
befonders gewertet werbeu.

Dag Mitbeftimmungdredt der Ardeitnehmer
muB im jozialifierten Vetriede fiber dad etriebdritegeles

binaud weiter entwidelt werben. o follen bie ebs-
audfbiiffe der Generaldirelri sufammengefoft
werben it Regionalvdten, die aud je fimt Mitglicbern
— barunier mindeftend ecinen Jdent uud einen
tednifdhen Angeftellter — beftehen und nad) oMenhin u-
jammenlaufen in cinen NeidhBaudfduf, den die Arbeit-
nehumer bed NeidySlohlenvated bilden. Praltifd ift Sas
eine  Perfnaalunion ﬂiﬁm ber Reidyiivertretung bex
Betriebdrdte und den Urbeitneh (rn De8 mn ber

Oberleitung ber Stoblemvirt|
Geidyaitafihrung des lendiveltorums betrauten
Reidysloblenrates. Obhne bdie ung diefed Roblen-
parlamentd fonuen weber mene errichtet, nody Still-
legungen und  Jufammenl en von Vefrieben bers

und lUebervadung ter

genopimen werben. Die ber Bergbaubesirte
und ber Betriebdeinheiten, bi ber Preife ber
%er?mrfcm»um, Jot:‘le pie b| g‘lﬂ Dmg:t-

afruvgéplaned und bie Genehmigung der foertrdge
it Aufgabe bded Neidaloblenvates, h pwifden den

Letriebdleitungen und ben HArbeiters und Angefteltenver-
tretungen dloffenen  befon Bereinbarungen find
bem Neidhsloblenrat jur Senntnid u hmp. Da mehr
ald cin Drittel der Mitglieder ded Reidslohlenrated aud
Arbeitern und Pngefteliten der Kohlengemeinichaft beftehen,
ift der Ginflug Per befdyaitigten Arbeitnehmer
audreidyend fidergeitelit. Die Befugnifie dir Bertretungd-
toryer, joweit fie iiber bad Betriebdritegefes hinandgehen,
findb in ben Tarifvertrdgen Wfb bleiben audy
filr den fozialifierten Betrieh die Muntr&gu
ber wirtidaftlidhess and foglalen Jntereffervertretung der

Arleitnehmer. p

Diefer Borfdjlag, welder ald ,Entwurf eined
Stohlenwirtidaftagefeped in 24 Poragraphen bder
Oeffentlidyleit, bem % daftdrat uad ben gefey-
tbenben Storperidaften vorliegt, will etwaid gong ander:d
eit, ald pie bisher wihrend ded e wiliam gewefene
und gegenwdrtig auBeinanberfallende Jwangdwirtidait
¢8 war. Diefe wird baher in der Begrintung einer ein
gacbenben Stritif untersogen und en, baf e8 fid
Die (egus '

¢ Gegner

Ty

fen
und
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Boridlaged | gefugt: ,Die Sozialifiernng nidit als
eine nur fontrollierende nund baram unfrudtbare
Drganifotion {daffen, foubern wir wellen den im
Stapitalidmud audgebanten Wirtidaftétorper durd
Gute.gnung anf den gemeinwirtidaftliden Ge-
banfen einftellen, fodaB alle Triebfrdfte bder
initiativen Perfdnlidleiten im gemeinwirt dafit:

lidhen Rabmen geforbert werdem und die inmmere

Anteifnahme wmd lebendige Mitwirfung aller in
ben Betrichen Tdtigen ald nemer entideidender

pipdologijder Antrieb und fozialer Fert er-
atelt wivd.#

Aud)y Voridlag U (Nathenan) will mit dhitidem
DOrganifationdaufban wie Voridlag I die Gemeinjdaft aum
Tuager und Nugnieger der Wirtidaft maden. Gr fieht
ald Gubziel bie Gnteignung der bergbaulidhen BVetriche
bor und bverlangt baf ,bad private Monopol ded Verg-
baucs aufhort, babei aber bem Produftionsftdtten ,die
private Juitiative erbalten bleibt.“ }

Die Boiifosialifiernng foll nidyt fofort erfolger, jondern
erft madh einem im Gefeg feftgulegenden Reitraum, welder
nad) Anfidgt der lnterzeidner bicjed Vorfdlages im §Hobit-
falle 30 Jabr:, alfo ein Menjdenalter, midht iber-
Idreiten foll. Solange foll der Unternehmer nod
ald verantwurtlider Auffeher und Betetligicr der
Wirtidaft exhalten bleiben. @8 follen ihm aber alle
Monopolredite, fowie die Beftimmung ded Breifes und
Gewiuned und bdie Leitung der ev Politit ent-
%:%;cumm;rbeg. m@lﬂm{ol%gttt‘c‘n e‘i‘nbuhcr mﬁ?d;ul‘rlgs fn

on giinftigen geo uud geasgrap er-
baltnifien gcgensur anderen ungiinftiger arbeitenden Re-
wichen beqriiudet find, fallen danad fort, weil alle Gingel-
betriebe guammengefafit erven im Reiddtohlenvat, melder
bit Funltwnen eined Nentraljyndifates itbernimmt.
g:cr Dmini&t fich die Nedh.aungslegung aller Werle. Jeder

twinn fliekt hier jufammen und von hier aus wid bdie
gefamte Rob[cumirtfitbaft dcleitet.  ¥le Werle uitffen bie
gelamte Produltion ibhrer Forderurg jum Selbfttoftenyrvile,

welder aufier ben VarauSlagen mur angemeffene Sipe
fir Abjdreibungen nnd Riidfielungen wm , liber-
laffen. So verliert die Preidgeftaltung die AbHi.gigteit
beu den Selbjttoften der am ungitnftigien arbeitouden
il o
wirt egung

genonumen wirbe.  Die g mﬂ' Werle haben
padurd) Ricfengemwinme - Bertaufapreid fegt der

Reidstohlenrat feft, wobei die

politijden und gemeinmwirt-
[daftlien Juterefien der Gelam:heit ausi - b,

cim Neidhatohlentat gefamten Selbitlofter
o By gy et v G
Goundligen vom Reld iobifdh
mug::' m hlenvat periobijdy

¢b8 nur ,ehofit werben
foreduugen
b

feift Bie LWerle i bdber Befls  bed
und bamit in benw Vefig ber Sefcmthieir itbergehen
Aud biejem Tilgungsfoudd folen damn dbie lnternehmer
abgefunben werden, fobag nady Nblanf der Ueberqanas
periode bic Guieignung olme iweitere Gutididdiaung durd

gefibet werben famw. Tad Jutereffe bed 1luternchiers
tit nun nidt mehr auf hode Verfauigpreiic qeridgtct, fondern
liegt dielmehr in bder Lerbefierung der Vrobuliiondoe

haltnifle. Der Loridleq (I will anf diefe Weile, alin bdi
sundjaglidh wabhreud der Ueberganasirift wody in fapitali
gif;ﬁtm Befis bleibzude Roblemwirtiwalt durdiiditio

geftottenn ymd leidht fontrollierbar” madien. So ol
bag Jufereflfe der Gefanitleit qowahrt werden und dod
cine Gejahrdbung der Sohlcuwirtidaft, vow welder der
Wiederaujban unfered qomen induftriellen Lebens abhanat,
permueden werden.

Die Anbdanger bde3 Boridhlaged I fird aepen Ddie
fofortige Volljoziatificrung, weil fie befirdten, dak ,die
ftarfiten und initiativveid ten JRirtidaftdleiter” bie So-
glalifierung nidt mitmadyer werden md’dbedhalb eine glatte
Ueberfithrung ber SKoblenwivtidha’t and bem Tapitalitiiden
in Lo8 gemeinwirtidaftliche Syitenr undurdfiihrbar fei.
Bei der Dentigen fiar? gefabhrderen Laae unferer §ohlen
wirtihaft ornten aber Groerimente, die moalidhermweife 3u
einem Rildgang der Prodution fitbren, nidt gemadyt rwerdon.
Sie ftehen auf dbem Standpuntt, dak die cutidheiocuden
Lriebledfte der fapitaliftithen Wirtidaft die Womente
bed Griolges feien, bie fidh in fdarfer Ynslefe in Hoher
Selbftandigleit, Madytvoldlommenheit, fozialer und pefunarer
Stellung, oifentlicher Unerfenn.ng und bidweilen nahesu
prathyder tlaabiegbarteit des erfelareiden Fithrers betdtiqen.
Dicjenn Trieblraften fommen in dber jaialifierten IRirijidai
deute gleidye Strofte nidht gegeniiberaeftells werden. Das
Fiibrerproblent glauben Mothenau und feine Freande nidt
fo lojenm au Iounen, dbag bdie Sozialifierung bev Sohlen
wittidaft unter Mudjdaltwag wund Enteigruig des MUnter.
sebmerd Deute bereitd mdglidh iit.

Gegeniiber diefen Gedanfen Haben wir Lei den Mex
Dandblungen in ber Somumufon imumer wieder betont, daf
die Grfolgduiztidalt widht alein vou dev F5cuira abhinat,
fonbern in nody viel " dvfevem Mae von der Nroveitdivendigleil
aud deme Arbeitdwillen der Gefiihrien beeinfluft wird. Nidt
bie ,¥iibver* forbexn die $oble sutage uwud nidt ollciu die
Organifation ded Vetviebe Dbeftinumt bobe Fovderyiifern.
Titcdbtige Leitung muf jein; fie muf abur aud) geftiigt werden
durdy gingcbunaﬁnollc WMitacheit unl mup ed veritefen, civ
bewufted Sujammenwirfen aller awxr Weirieh Deteiligren
ftedfte, alfc ber ngeftellten, Arbeiter uud Leiter herbel
gufithven. Nur fo fann die Probultion gefleigert und ber
auf Grumd ded FricdenSvertraged ud bed Ablomumens
pon Spaa gewaltig erholite Vedari an Kohlen gededt
werben.

Gingelne ber Unldnger ded Vorfdhlages i Haven
alery 38  erfaunt, woranf ¢8 anfommt, wnd  Horr
b. Batodi bat trog feimer ermfien Vudenlen qeen bie
Sozialifierung, wie er in ‘einen: Sondirvotum fagt, w
‘:gmimmt wuter dem Druc! ,der Tatiadie, daft anqefidts

gumt Gemeingut faft de: aefamten beteilinten Nrbeiter-
und ngeftedltenidaft gewordener Midyauunaen iiber die
GQMM age ant deren fir Dentidhland unentbehy
lichen t bei der Oibung nnferer Stoblencriennmg
faun, 1wenn ftatt allgemetner Ner
n jet b dag Gefes eine gwar geitlids

aber boch aeitlid wie mbaltlidh feit
bedhald Par qreifbave Segelung iHrer
verungen feftgeleqt amd mit ihrer Vovoereitung vurd
anuniurg ber notigen WMittel jofort begownen wirn.”

Motz lahlos
,'[‘:'l',ﬂ‘:'{l\'\t.‘:ﬂ‘; “'nt'..‘."

| W b, Stemens und Vogelftein, die dew
inteveffierten lnternehmer bev fopiemwirtidaft
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moglid®t lange erBalten jehen wollen, Haben fidh fitr den
Borid)lag Rathenan enifdieden, weil cr den ,Vorzug” Habe,
LDt Stimaumgen b Wiiniden ber Arbeituehmeridaft
tn weitem Plae entgegenaufommen und domit bie usdficht
biete, der Verftandigime =ud dem wirtidaftlichen Fricden
eine Briide su {dlagu und die Borbebingungen fiir den
wirfidaftliden und Hicvomijden Anfban Dentidlands Fu
{Hafren”,

Prof. Alfred WeHer bezeidmet in feinem Sonderbotu
bie fofortige Volljozialifierung ald ,cinen Sprung ind
Tunfle”, ber bei ber futbamentalen Bebeuiung der Steigerung
ser Roblenprodbultion in ter gegermiirtiqen, itber afle Maken
prefaren Situation nidr gewagt werden fann®. Gleidwobhl
idlagt er cine Art ,Halbe” Wollfozialifierung vor,
inbem er mefentlide ‘Leile ded Gigentumd aller Gingel-
unternehmungen ,geqgen Abfindung in feft verzindlichen
Obligationen” bem Meiddlohlenrat fofort iibergeben will.
Die Ueberfithrung der Sigentumsrefianteile an den Reidys-
toblenrat foll damn gemap BVoridlag Hathenan mit Hilfe
be3 Tilguugdfoudd e.folgen. Prof. Weber glaubt damit
L0 Bemsinwirtidaftsidee, welde bdie Arbeitermafien
behervidt, nnmittelba: und in tiel fidTerem Mafke ald in
Boridlag 1 Redhnuny 3u iragen.

Wer die Stimunumg und Wiinjde dex Jrbeitnehmer-
fdaft Tennt, wird it anderen Urteilen und Sdliifjen ald
die Derren in ihren Sinbervoten fommen. Die Arbeiter wud
ngefteliten werben iu ollen Vorjdhldgen siner Sazialifernug
auf fo lange Sidt in der Tat midhis weiter fehen aid
valgemeine Beripredpimngen”, bie vor ben fonft qrundidglid
auf  dem Boden ded  lapitaliftiiden Wirtidaftein'tems
fiebenben flugen Bo(f3wirten und Geidaftdfihrern der
Judbuftrie gen.adit werden, in ber ftiken Voriudfiging,
ba fidh im ¥anfe de: Beit bon drei Jabriebuien bviellcidit
biele3 ivieber dnbers: famu. Wir felbit find itdersengt,
bak Rethenar und feire Freuude ed durdyaud ehelid) meinen
mit ihren Borjdldger. aber wir firdyien, dbai die gewiinjdite
pipdelogijde Wirfung, bdie fie fiir bie Steigerung ber
Probultion felbft fir ecforbeclidh Halten, nidht exziclen.

Die Sdarfmadier im Arbeitgeberlager lehuen ia beide
Bor{dlage rundbiwveg ab und blajen jhon um Sammeln
gegen jeben ernjthafien Verfud) einer Sozialifierung oer
Stoblenwirtidhaft. Fir fie it der Rathemaw’fche !Bor?d)lag
¢benjo unbdisfutabel vie femer ber Volljosialifiering. Sie
wollen fein Tiipfelden ihrer Padyt abgeben mnd nad) wie
vor bie abjolute Herriciaft tm Witidaftsleben behauptes.
Daran werden aud) Ddie eindringliden Worte, die ber
Borfigende ved wirtidartdpolitiiden Ausidufjes ded Reidhs-
wirtidaitérated, Direftor Sramer, cimer ber bejter Senner
unfered Wirtfdaftdlehend in bder Jeitidrift de8 Neidhs-
perbanded ber deutfden Jubnjirie den Mniernchmern gurnfs,
nichtd Andern. Wenn Mrdmer erwartet, daf die deutide
Unternehmerfdaft mit , Gruft und Gritrndlidyteit* bdie Arheit
ber Snzialifierungdtonunijfion priift und in diefem , gejdbhr
lidgjten Fngenblid ber deutiden Wictidaftdgejdidte” nidyt
mit alten Sdiagworicn und Gemeinplaten fommi, bann

wird ¢r fid) taufden. Die gefamien Arbeitgeber, die Gmm
wie bie & - und bic pon Stinned gefaufte Preffe werd

Stramer nidt folgen, wenn er fagt, ,mur fept fein die
Dénde Dbindendes, glimmendbe Funfen zu hellem Fener

entfagpuaded, blinbed Nein, nur jept fein augendblidlides
Bebarven bewibrien Pringipien, lein ftolzed Niemals.
Die Madytpdlitiler und Gewaltmeniden der Sdwerindbufirie
werbent in biefen Tagen dbie Bdhne jufanmenbeifien und
mit tieffter Gritadlidyleit el und ritfen”, Iote
fie verbiubern founen, ivad gefordent wird. ,
Die RKomyeffioner, die Nathenau und feine Freande
beute nod bam Untermehmertum in ihrem |
wiaden, fiirgyten wir, bea Wiberftand von diejer
Exite nidt audidoalier. Desbald mugp der Fampf st
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Stapital wnd Arbeit anf der genjen LBimie einfepen mid
Dabei wird ¢3 Dart aw Dart geben. Die ¢ewaltige WMehy-
beit ded fdafferden Volfed, Milliowen Lirbeitnehiver, ohue
beren Sdaffendfreudbe umd lebendige Mitarleit dbad Kapital
tof iit, fordern die Vollfojiaiiiterung. toie fie in dem Bor
idla; 1 von und pertrefen ivird.

Die Angefielten und Arbeiter wollen nidyt mehr ldnger
unter ver Hervidiaft gewinnfiidtiger Unternehmer Rogte
forberst nnd vevarbeiten. Sie wollen ibre Hrbeitdfraft in
den Dienft der Gefamtheit ftelien und bev vollen Grivag
ifired Sdaffend dem ganzen Volle zugute fowanen lafjen.
G8 it gweifellod leidyter, ber fozialifierten Wirt-
fdaft dbie notwendigen Fithrer 3u guben, ald dic
gefunfene Arbeitsfreudigieit und Arbeitsluft ber
Urbeitendenw 3u Heben, wenu nidt cine grund
jcplidhe Aenderung bded Wirtfdaftdipftems im
Berabau eintritt.

Webeitdgemeinidhajten,

Jm  Streit ber Meimmgen iiber die beite Form bed
Stampied aur Grreidunyg unfersr Bicle fyielow unter den
freigeroerfidaftlidhen Arbeitnehmern bic Arbei Sgemeinjdaften
¢ine qrofe Rolle.  FFiir oder gegen die Arbei Bgemeinidafieon
ift bie Parole. Oieriiber wird ul?t nur in Fe daft-
liden Berfammiungen eingehend &eahtttm:, onbern aud
bel der Grfaffung der BetriebSrate durd) die freien Gig-
werfidaften wirb von den Anbdngern ber felbftdndbigen
Betzicvsratebewepsmg in erfter Linle gegen bie freien Gie-
werlidhuften der Voriourf erpoben, dicle wollien die Betriehs.
rdate 3u Orgarer der Arbeitdgemeinfddfter maden. Daf
in&bejondere tiefer feptere BVorwonrf nidys gm :
baraud heroer, baf Ddie grifte freie G 1
Deutjde Metallarbeiter-Berband, hen Arbei igemets
nidht angehort, trogbem aber bei der Grjafung der
tricbdrdate nad)y ben Ridtlinien des A. D. G. B. und ber
AFA tatfraftig mitwickt.

Bei dber Widhtigleit, die alfo pweifellos die Frage ver
Arbeitdgemein| « fitr bie freigewertidaftlid) organifierten
Arbeituchmer cridyeint ¢8 ue , hber bie bers

, hber bi
fdyiebenen Arten der Arbeitdgemeinfdaiten fidh Nlarbeit zu
b?ﬂcbaﬁm, bamit diefe Materie, welde in mcbbmt Beit
in bem eiven oder avderen Siane entidicden werden muf,
auf Grund cingehender Sadfenuinid von den beteiligten
Streifen d werben famn,

Man muf vor allen Dingen wel Arien von Arbeitd-

gepieinfdhaften m«fmzdbu

1. bie privaten-
2. bie g | umm’!gm .
e e S
y o) u'
ARy

Die erfte
-y m bie Ver-

und Arbeituehmer

‘n tweifer Vorausdfidt
t:ctcr ber lntersehmer

gemeinjdaft der i
Tounmen
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idhaft bie Sufammenfaffung aller wirtidaftiihen wid geiftigen
Strdfte und allfeitiged, eintridtiges Bufammenarbeiicn ver:
langt, idlicken ficdh die- Organifationen der tnduitrieller
und gewerblidjen Arbeitgeber uud Arbeitnehmer 31 einer
Jentralarbeitdgeneinidaft jufammen.«

§ 1 ber Sabung lautet: ,Die Jentralarbeitdoemein-
jdaft begwedt bdie gemeinjame Lojung aller die Jndujtrie
und bag Gewerbe Dentidhlandd bevithrenden wirtidartsd- und
fosialpolitijden Fragen, fowie aller fic betreffenden Gefes-
gcbun&!s und Berwaltungdangelegenbeiren.

bierlei, ob man al8 Geguer ober Anbing:r den
Arbeitdemeinidaften g bt, ift objeftiv  fefi-
suitellen, baB bei diefen !lbmad;nngm weber die $lrbeit-
qeber uod) die Gewerlidaften die Abfidit batten, om der
l%crfolgu;t&' ibrer  Biele in irgend einer Form abjugehen.
3 Baubelt fidh aije Bierbei nicht i Mufgeben irgend
welder poingipicller Forderungen, foudern wm eine vein
tattifde MaBnabme, Weiter gebt aug ben porangefibrien
Safungen aber bervor, und died fejtguftellen ift be,ouders
fiir bie Betrichsrdatebewegung widtig, dap die Grwert-
jdaften nidt erit jept und aud ni%iS erft im November
1918 bie Regelung iwirtjdaftlicher Fragen in ihy uf-
gabengebiet cinbezogen Haben. Die Jentralarbeitdgemeins
fdaft gerjallt in folgende ReihBarbeitdgemeinidatien:
L. fitr die Dentfde Eijen- and WMetalinbdujtric,

bie Nahrungd: uad Genubmittelinduitrie,
fie e Teptubue

- uduytrie,
. fiir ben Vergban,
. fiir bie Juduftrie dev Steire wnb Grden,
. filr dag Holagewerde,
I m wef;{i::fmgﬂnbuﬂﬂe,
10, die Btberhthﬁﬂz, |
Li. fiir bad Trandportgewerbe,
12, fitr ble Glas- und Seramitinduficie,
13, ;iit bie (Shemie,
14, titr Oele mrd Fette.

Tiefe Neich3arbeitogemeinfdyafien gerfallen damn wieder
e lntergruppen fiie bie bejonderen mq‘m Sdmtlide
Organe der  Jentralarbeitdgenteini und ihre S irper
Ihaften werben parititijd) aus NArbeitgebern und Arbeit-
uehmern  gebifbet. ¢ Jorfeile oder Nadytzile Dbie
Arbeitsgemeinihaften dem Arbeithehmern gebracht Laben,
bieS au erirtern ift nidh Ynufgube diefed Artifels. Die
teimmgen gehen jedenfall3 weit audeinanbder.

Unter bie jweite “rt pon Arbeitdgemeinjbaften fallen
bie Stdrperfdhaften, weldye von der Negieru Grund
bou Verordiumgen oder Gejesen fitr by  (ebicte ber
Dentfden W gebiltdet worben finb. Nidit eigentlich
Arbeitdgemeinidhait angufpredien, ader bem ip

et Grundla baut, ft der Neiphs-

wirtidaftsrat, der auf cngy &%?Bﬁma%

verfaffung gefdhaffen ift uud jeine Arbeiten ald provijorij
vat auf Grund ber B |

DX O RN

ReidhSwirt ber Baorbuung vom
4. 5. 20, (N, G. BL. 99 &. 858) fitomumen hat. Per
Sicwmni'_ rat fept fi) and o |
ge verfdiedenen »- hajtdgebiete, B b
wfoumen, on biefen 526 Vertretern fint

b0 als |

Redawhtidaiidrat vidl angefproden werben, jedod bas
Pringip ift dasfelbe. v Bgeiprodene Nrbeitdgemeinidhaiten
ber aweiten Art find ber Heidslalivat, dev Neiddlohlentat,
pie Aupenbhandelsjtellen, ber Veirat der Glelirizitatdwirt:
fdaft, der Gifenwirtidaftsbund, der Wirtidhaftdverband Fir
Johteer und Teererzenanifie wu. f. f.

Ler NReidslalivat, Gefes pom 18, Juli 16 (N. 6.
Bl. €. 661), beftebt aud 30 WMitglicdern. Hierton find
11 Arbeiter- und Angeftelienvertreter. Die verbleibenden
19 jegen fidh aud Wertvetern der Stalierzenaer, der Linber,
0ed Salijgndilutd, der Verbraudyer, fomwie ded Hanbdeld und
der berarbeitenden demifchen Juduftric, und einem Sadh-
perftndigen fiiz Ralibergbau, SKaliverarbeitung und sali-
forfdung ufommen. Tie Berfreter der Arbeitnehmer
werben Pard) die bétveffinden Fadyaruppen der privaten
Avbeitdgemeinfdaften gewdhit. Aud der Kaliinduitrie ift
tin Jmangdfyudifat gebildet worden, defien Leitung nad
gemeinwirtidaftiihen Grundfdgen, Preisfeftjepung, Lohn-
und Gehaltdfeftizpung, der Neidhdfalirat itberwadien foll.

Der Neichelobienrat, Gefep vom 23. 3. 19 N. G. BL.
S. 342) und AUndfiibrungdbefiimmungen vom 21. 8 19,
(N. ©. BL 1449) bejteht and 60 WMitgliedern, wovon 22
ald Berrreter der Arbeilaehmer anzuipreden find. Die
librigen Wertreter fepen jid dbhulid aujammen wie beim
Neid3-Kaliral. Die Vertveter der Arbeitachmer werden
chenfalld durdh bie betreffenden Fadaruppen der privaten
Arheitdgemeinjdaften gewihlt. Die Nufgaben ded Reidhs-
[ehlenratd find diefelben wie beim Rerhs-Nalirat. 3
werben chenfalld Syndilute und ein Neiysfoblenverband
gebilbet,  Ju Denm Auffichtdrat der einjelnen Syndifais
werhen Bevtveter der Ardeifer uud Angejtelten entjandt.

Die AnpenhandelSjtelen, Verordmimng vom 20. 12, 19
(R. G. Bl &. 2128) wnd Ausfiihrungsbeftimmungen vom
8. 4. 20 (R. @, Bl S. 5)0), find unter paritdtijcher He-
teilignug von rbeitgebern und Arbeituehmern, aus Rer-
tretern Der Grzewgung, M8 Dandel8 wnd ded Verbrauds
aufammwgtita%[t Sie Daben Ridyilimien fiir bie DHand-
habung der Anpeubandelilontrolle anfjuftelen, den Gie-
iGaftSaang u iibermadien und in alfen Fragen, welde
bie Aufenhaudbelslontrelle betrefferr, 3u beraten.

Der Beirat der Gleftrigitatdwirtidaft, Gef*s von
31, 12, 19 (R. &. Bl 1620 &. 12) ift die fdroeridait,
md?c bei der jogenannten Sogialifierung der Gleftrizitats-
wirtidaft bevatend mitwirfen fou. Dicjeibe jest fidh) aus
j¢ b Bertretern bed Reidstagsd, des MNeidhvratd und der
Arbeiter- und Augefteltenvrganiiotionen, joivie 20 Sady
berftacbigen jufammen, bon Denen je 4 bou der Reidhs-
vegierung, bden Ldandern, den Vertvetwugen der Prooingen,
Gemeinbeverbinden und Gemeinden, der Jentralzibeitd-
gemeinidaft uud dem Dentidhen Landbwirtdafidrute 3u.
wiadlen fumd, ferner and jo 2 Vertretern der gewerblidhen
®rof- und Stlelnverbrauder.

Der Gifenwirtidaftdbuad, LVerordbmma tom 1. 4. 20

(R. @. BL C. 435), befteht and 70 Witgliedern und
ar aud 34 Miteliedern der Grzeuger, 12 Mitgliedern
Daubeld .udb 24 Mitglicdern der Verbraudyer.  Jebe
Nt!cr Giruppen fept fidh pacititijdh aud Unternehmern und
Arbeitnehmern gujammen.  Tie Arbeitnehmer werben in
ber Dauptiadie on der privaten Sentralarbeitdgemeinidait
dt.  Der CGifenwivticEajtdbund Gat  Ddie

i Wft cinjdlieglidd der Gin- wd

aftlidhen Ginnmdidgen su leiten,
ver Preije und Bertaufs-

einfhlieplid) Dder bl
aﬁmm fur mﬁt&;mgm Julaud.

Gine

gfp |

ide Jnftitution ift fitv die Teerwirtichaft
%nc bom 7. 5. 20 (M. G Bl S, 1166).

bed Teertvirtifaitsbunded befieht

ber aus 45 Mifgliedern und gwar avs Verivetern der Robteer-
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Grienger, der Rabteer-Lerarbeiter, ded Hanbeld und lebens-
pidtiger Berbraudebreile.  Jnuerhald der  eingelaen
Grupperr find Arbcitgeber und Avbeitnehmer pavitdatifd)
periveter, jedod) DHaben Dbie Neid@xrbeitdgemeinidatten
(slmvut uid Yanbwivtjdait je einen Vertreter, der Deutide

Fradietng, bad Meid)s mln Dinijierinm cbcmuﬂé je elnen
Bertrete: fily fidy alein.  Die Bejugniffe find dhnliche wie
bun &ijemwirtidycfis dhuD

Dicemit it bie ufyahleng der DHauptiddlidften
aefeglidhen  Mxbeitdaemeinidaiten erichopft. Weber Hei
Ste’t und Stoble, nody beim AvBeuboudel oder dber Gifen:
und Teenwirtidait Lot fidh biSher bad IVirlen Ddiejer
Storperichaftert im  Juterefic der SUlgemeinbeit gelrend
gemadit, Weun gudy bei den Stobler eimmal eine Preid-
lteigerung berhutet worden ift und in der Gijenwirtidait
tine unguldnglidge Hevabjegung ber Preife ftattgefunbden
bat, fo find dodh im allgemeinen die VWerbaltnifie ebenfo
unbalthar geblichen, wie fie waven. Verjdarft wird biefer
unertragiidie Sujtard durdy bie allerbingd nidit in dasd
Gebiet der Arbeitggrmeinidaiien geborenden Mapuabhzen
uber die Lodenung der Jwangdwirticdhaft. Ginen Ausdive
aud ber Wirtidaftifrife Haben tweder bdie privaten no
aeleslidien ?ltbciléncmchndmftm bisher gqefunbden ober
andy nur fiden wollen. Ter Ginflug der MUnternehmer
in dicjent Korperichaften it aué gidlaggebend. Die Paritt
iit, abgejeben davon, dbaf fie audy sableamagig nidt gewabrt
it, praftijd) audy tedurd) nidt Dergejtellt, baf man bie
lnternchmer, d1e bod) nurceine ficine Vevstferungdididt bilden,
m Sinfluf vollfowrmen den Arbeitnehmerr, welde dod)
me yrofe E)chbrhm ber Vevdllevung umfaffen, gleidfellt.
Die privaten HArbeitdgemeinidaften Haben bisher in erjter
Yinie perjucdht, die i biejen Storperidyaften figenden Arbeit-
nehumer durd) Verforehungen von Lohuerhobungen zur
Buitimung  fiir beventende Preisjteigerunge ju fobern.
Ji pielen Fallen it bied aud) gelungen. Di: ungeheure
Preidieigerumg  feit der Mevolution hat jebermanun dor
Hugen gefirhrt, wie jeitend ber priveien Arbeitdgemeinidaften
ber § 1 ibrer Sagung in die Tat umgefest tworden ift.
Die MNegiernng bat ben privaten Arbeitdgeneinidafien
eine bejondere Vedentung dadurd) gegeben, duh fie ihre
wirtidaitlihen forperidhaften nad) benfelben Bringipien
aufgebaut wnd bie 2ahl der Vertveter ber Arbeitnehmer
pen privaten Arbeit 2gemeinidaften iiberfragen hat., Auf
Srunr ded Wahlverrahrend bieiben in diefen Sorperidaften
die Arbeituchmer, nébefouders bie freigemwer!idaftliden
QIrlelmrhmer, weldy: alein dic Snjialifiernng und ben
Soziaiidmud aud Ucberzeuguny wollen, in dber Hoffuungs.
[efen Pinderheit.

Ju feiner befannten Sdrift , Sertalifiernng und Wiebers
avfbau” vonm Alfoné $Horten, dem chemaligen Leiter dber
gewaltigen  Hodofer  und Stahiwerte in Dagendingen
Jdjreibt Dberjelbe iiber Ddie Arbeitdgemeinfdiaften unter
auberem folgeuded:

(. 13) ,Die Abeitdgemeinidait wirdh von {tarfen
Teilen dev Nrbeiterfdiaft abgelehnt, weil man crfaunt Hat,
bak fic eine hanptiad; lid) vou der Sdywerindufirie gefdaffene
Ginridtumg i, wm anter io;mltm Dedraonte] privats
tapitaliftifhe Jaterefien gu forbern.” Und weiter (S. 14):
»Dtittels geringer Lobyaufbeffernugen haben fid) tie Nntrrs
nehimer bie Mithilfe dixr Arbeitervertreter in ber Arbeils-
gemeinidoft mit wenigin Andnabmen gefidert wmd en
diefe bamm gefdhidt geqeniiber ber Rugierumg, um Pre'ss
echohungen Ddurdygmdrinfen, die weit iber m ed
Yutwendigen hinausacien. o wird der Arbeiter ald
Loripann lapitaliftiiche: Jnterefien zpm Sdjabea her ll-

gemeinbeit und  uniered Wirtidaftslebend i

E‘l’sehcr itber bie gefeslidyen rbeitdgemeinida’ten (. 16)
#Die Tdtigleit der neugebildeten Gemcinwirtidafts:

!Brmr Linfr jnm!t in Uyrem Guderfolge cut cine mmp

Ueriag: Mebettdger iennidatt freler Epgeftelitennerbinbe (Bt B ﬂl-ut, Berlim ﬂﬁ. |

“ber eingelnen Aufenhanbeldfielen und dber joufti

Verftarfung der bribaﬂablta[tﬂli@eu Madtftelung Hinans,
devenr ablebuenber Gtaubmmn geniiber allen fqia!m

Befirebungen in ibnen nadh ba bamb cﬁg
Die Folge ift, dag ‘btcit tn bt&tr Abfidyt
Organifationen  der P rwuﬂ
Juterefjen biewen und bie Durdsiiihrun &ehm %iall&nmg
mir nody weiter in fehr erheblidem

&3 ift fein Nubmedblatt fitr die ﬂrbcitn ner, M fie

fidy i viclen Tdllen in den Arbeitdgemteini oon dent
Unternehniern babcn miBbrandyen lafjen. (¥8 it aber pers
ftandlidh, wenmn man bie Verhdltn ﬁc beriidfiditigt. Die

Unternehmer haben alle Ginfidht n bdie ehelmfien Bor-
gange der Wirtidyaft, in welde fidh die Acheitme !mu: etﬁ
miihjam “einarbeiten wiiffen. Die ilrbeittt b An

als unterite Stlaffe leiden unter dew jegigen Verl en
?mf meiften. g u;ﬂ ﬁcd gilt e8 :g c:{tgt a;:c bad ﬁtb:g‘:;
rijten und dicje BVroden nen eitdgemein
bingeworfes, nm feiber dabei ben bauerthen Vortedl ju
g abet fGledt wnb i bew BerbAlmies sidh Desriiabet
nhrung a ecdht un et an egr

[cm Ware bdie Arbei enteinjdafi 32

mitgte Ddicjed bon allen
welde auf dems BVoden ded
siwifden Rapital uud Arbeit
Arbeitdgemeinideft ald cin taltifdes mwd. wad dnbcu
iit ¢& von ben Gewertidaften nie aufyefaht mu,
fo mag fid jeder felbft jdhlitffia Iwerden, eﬂ‘b biefe Taltit

gut war ober {@Ied)t ieritber ein lrt gﬂ
nidt Aufgabe bicjes Artilels. Glemind Norpel.
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Am- 22. September hat dad Oridlariel Be:lhl efne -
Berjammiung der Funttiondre und Betriebsdte der Metalls
induftrie der AA nb cbalkw ber Rollege Ndrped iiber

dic Frage ,Acbeitdgenzinida &t behanbelte

babei bas %roﬁlcm mtmlnrbmum
gwnbhd;cu und inbuﬂrteﬂel? Arbeitgeber mrd w&ﬁmer

eutfdlands, wibrend im Anfdluf daran bdie BVertreter

en gel
i s S e

a weten. our
gegen 5 Stimmin folgende & dlicRung angenommen:
Die am 22, September 1920 in dben Sophien-Silen
perfanimelten 'ifnnttwnﬁn und BetriebSrite der Metall-
inbuft.ie bder erwarten bort dem Veorftand ber AFA,
ba§ berfelbe Sdyritte gum Acidtritt qud den Arbeitd-
?cmewm gemeinfam mit dem ADGB unternimmt,

biefe mur gur Pefeftigung ber mtwtﬂtidim Wirtidaft

bleuen.
Berfammelten geloben en, t8
m.a.m m.'...»&?".:;'a. "zL ot

" '. 5 - hmm mdﬁﬁ""’"'

i“. '2_' J <3 .' ‘ |- I

» Tag P
el "R 1 | " k ' - - |l'



