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LT Jept ot Ju‘u;.“uou;.u.x.mmum ML ofj et
i;eluiiiun gq'mm Wejegentmur] ubey die BVetriebstale wirt!
m femer Ldeije 'lx"'ublgcrm o will abjeben pon emer Reile
unubcmd)utd}a i ungeianer gajjungen, de jid bet cmer
wodpualigen ileberavbettung s Cutouris leidt  bejeitigen
lafjer.  Aber die Vorjdrijten uber dic organtjatorijden hruaw
lagen der Vetrichsrate entbalten Bejttmumungen, die eine jlacle
Hemgjthihleit wid Boreingenounmenpert gegemiber der ju e
wartenden Latigheit der Vetricbsrate vervaten. Lorallem
aberbringt der Entwurjin feiner Weije etne
Berwitlitdung des von der Rerdpsregieruny
jeteriid) gegebenen Lerfpredens, wounad) die
Arbeitnehmer inallen Fragen des Arberts:
verthbaltuntjjes juxr gleidbevediigien Mt
wirfung hberangezoqen werden jollen

@5 it 3. L. wmdt cuguiehen, weshald man 24 Jabre ab
jein mug, um w1 emen Letriebsrar gewablt ju wewen, wad
verd man jdoi wit 20 Jabren in alle gejepgebenden Morpev
ihaften der Teutiden Hepublit gereablt soccden fann. Wemn
man ber ber Tatigleit der Vetricbsrate die wenig abgetlarten
wid leidt su unjadlichen, maglojen Forderungen genecigien
jungen Elemente ettoas uruddrangen will, jo mag das Fel
ja Tidgtig fein, jeine Qrreidhung foll man aber rubig dewt ge
funden Empfinden des Vrbeituebmers ielbjt uberlajjen, das
fidg audy nad) dicjer crregten umd garemben Jeit twieder duvd)-
ringen wird. @ia pajfives Lablalter vonr 20 Jabren genugt
dabher vollfommen. Jd) bin jogor der Weitnung, dag wan ber
dem aftwen Wablredyt rubig anf das 1K, Yebensjahr jurundgehen
tartn, da man dag Mitbejrimmien in Fragen ded Hrdettdver-
baltniffeé und dbamit die Eriichung des Vevantwortungspefibls
moghidft frith geftatten foil.

Ghang Oefonderd ungerigend fiud aber die Vejtinmungen
uber bie Aufgaben der Betriebsrate. Ter Betviebsrat foll ge
mag £ 15 Biffer 1 des Gmirouris dariiber wadyen, daf dbie
bemt Vetrieh maggebenden Tarifoertrage uwd bie jugunften
ber Arbeitnehmer gelterden gefepliden Vejtimmungen drdy
gefitbrt werden. Gr foll weiter, injoweit eine tariflidhe Rege-
lung nidt beftebt, bei der Hegelung dDer Lobne und jomftigen
ArDeitsbedingunaen mitioirfen. Ee feblt ichod) jede nihere e«
jttmmang wuber die Art der Wiitwirtung, fo daf den Yvbeits
aebern die Moglichleit, Hier moglidft enge Ghrengen s 3iehen,
gegeben wird, und daburdy von vornberein die Gefabr von
Segenfagen und Stampfen in tas Acbeitdverhaltnid urd die
Tatigleit Der Betriebdrate hineingetragen wird.

Tie Mitteictung bei Einftellungen, Sundigungen und Ent.
laffungen foll sum Teil nidyt einnval jo 1eit geben, a8 ¢6 hishey
bereitd durd) reie Lerembarung jugeftanden war. Dey Ars
beitgeber foll von der bereits vollogener Einftellumg dem Be-
triebdrat Mittetlung maden, der dDann Finfprady erlyeben
iann. @rfolgt teive Ginigung, fo tann der Sdlidtungions.

Couh angeoufen werden.  Eotlart dicjer den Einfprud des Ve
twieberats fur beveditigt, jo nuf der betveffende Avbertnehmer
;e nadyft sulajjigen Termin gehiundigt werden.  Nuundigiagen,
Crtlaffungen niffen ellerdings jdon vor ibrem Andjprud) dem
Jetrichbdrat nutgeteilt werden.  Der Enfprudy desjelben Hat
jcdody feine anfidyicbende Wirkung, jondern eme gunftige Ent.
jdheung des Sdlichtungsausidufjes bat lediglidh das Redyt auf
Wieberemnjtelling fur den Betveffenden jur Folge. Das gange
Yerfabren bebenter aljfo in der Negel Aunsfidht auf cmen 3w
hunftewedyiel, anf den febr viele ¥ngejtellte niwt warten
fonmen.

[oraus it denn uberyaupt das frentijde Berlangen dex
drbertnehmer und bejorders der Angeftellten nad)y dicjem Wit
seftmnmmgsndt entjtanden? @8 ijt die gang naticlidge Reat.
o auf de frubere brusie Bebandlung duvd) die Arbeitgeder.
Senn es aud) den Yrbettern in etner Reibe vom Judujivies
yoeigen allmatdid) gelungen war, fid und thren Organifationen

cne gewdife Anevlermmung 3u verid)aﬁm, jo tvaj das bei den
dngefreliten widht ju. Durd) die geringe Stacle threx Lrga
iitjation, ipre X rganijotiongseriplitterunng und die vollig faljde
Girumdlage vic cr Angejtelltenorganijationen batten die nge
jelltenn bio gur Hevolution aus eigener Wadt midt hre An
crlenutg ale giewdbberedtigter Faftor im Arbeitsoerbaltnis
durdy dre AUvbeitgeber erveidpen fonnmen. Frenwillig bat aber
vas Unternehmertum diefe Anerfennmung widt gevabrt.  Nuj
daa crbittertfte baben die Yirbeitgeber alles betampit, was the
dllewmbejimpungsredt i Arbelisverhaimis beetntradtigen
forte, Jje mebr fie von den Arbettern jum BVerhandein und
A Berembarungen gejoungen wwurden, defto mehr lehuter, fie
vert Angeflellten gegeituber jedes derartige Jupejtanditis ab.
Nody bis in bag Jabv 1918 hinem {ehuten die mafgedbenden
Avoetigeberorganijationen es ab, mit Angeftelltenvrgamfationen
puoerhandeln, and ais im Hiljsdrenjigeies neben den Arbeiter
aud) dev ngeftelltenausidhug geftells wuide, da Hhabden dic Hr e
beitgeber alles verjudyt, um bdas ju verhtudern. Glang ju
fdrveigen vou den meljaden Sdilanen wnd aud) grundjaglidyen
Eridvecungen, die wan dr Tatigleit der Angejtelltenansidujje
bevettete, wnid ber Sdpfanen wud Zdadigungen, deuen ihve
Wiiglieder ausgejept warew. WMilitaviide Einberufungen mig.
[tebiger Perforen waren ja wahrend des Srieges feme Zelten-
beit und mit dicjem Trudmuittel verjuchte man alle ajtigen
Lowegungen bintangubalten. —- Tabet joll nidt verjdwiegen
werder, daf and in gablveidhen Fallen Arbeitgeber 1t aner.
famenswerter Wetke mit thren  Angeftelltenansidmffen qe
arbeitet haben.

Als min dreje Fefjein frelen, da niujte aud) die Avbeitgedber.
{haft anertenuen, daf fie von nun ab nidt mebr allein , Derr
i Dauje” fein foune, foudern da der rbeitnehmer als das
widtigite Trgan im Produtrionsprozel ein Anvedt auj Mit-
peftimmunng babe.  Tas muf jept cuuvandsjret gefeplich feft-
goleat werden.  lind die bisherige Entwidlung der Dinge e
tlart and, dak die Angejtellten jegt geniigerde Sidherbeiten
baben wollen, da die fruberen Borgange nid geeignet find,
plindes BVertvauen ju evweden. Um fo mebr liegt e8 jept
im - Jgnterefie der Sdiffung geodneter wirtidaitiider Ber
yaltifie, dafy Hare Ghrundlagen itber die Redite ded Vetriebs-
cats gegeben werdew.  Ene der widstigften Fragen ift aber die
bee Mitbeftimmungéredits der Uvbotnehmer bet Eian,
Stundigungen und Entlaffungen.  Auf diejen Gebiete haben
Jrbeitnehmer eben die trourigiten Erjahrungen M Jdy
bt deshald der Wemnung, daf man dem Vetviebsvat das
Nedt geben nuds, gegen Einftellungen vor ibrem Abjdiug
Ginjprud) ju erbeben, MMFWW"M
@atlaffungen und Siundigungenn widt frither erfolgen Fdirfen,
bis etme Emigung goifdhen dew Avbeitgeber und dem Botrieds.
car ober eine @ntideidbung des Sdlidiangsausiduifes vorliest.
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G tann audy nicht oemiiger, wenn der Petriebivat nach
§ 20 ded Gntwurfs bei Einfrelhuaen vom Arbeitgeber ither vt
und Ihmfang derfslbert gebort wied, wenne defe durdy Gr
weiterungen, Emjdudntungen oder Stilleming deg Petviehes
ober Durdy die Ginfithrung nener Tednifen erforderlich 1wer
vert. Wenn man tweify, welde Mafrehmen fhon immer mit
Retriebdeinfdrantunoen ufiv. Baviindet worden find, fo mufk
man tn defem Fall wm fo melr einen GEinflufly fitr den Re
triehgrat verlonaen. & it audy widt cinmwfrben, wedhalh
nicht andy firr diefe Falle eine RVereinbarung mit dom Netriehs.
rat und cventuell dem Shlihtimadansihug voroefehen iver
den foll.

Es ift oudy fermer fein Mrud erfidilih, weshalb & 17)
fitr die Vetrichdrate der Vebordeir degd Neichs, der Gliedftaaten,
der Bemeinden forvie der Trdager der fosialen Werfidhernnaen
‘Rranfenfafferr, Berufeoenofferidafter) nidt dug Redht des
§ 15, Riffer 10 und ded § 16 A61. 1 qelten folle. DaneM foll
der Arbeitaeber bei ber Veirichdvervaliumg vom Retricdsrat
dirdh Rat wnterfrivgt yoerden urd dey Betriebdrat foll fitr einen
molichft Hoben Stand der Nrbeitdleiftunger foraer. Gr hot
ferner dad Redyt, vom Arbeitacher MAnstunit itber alle die Ar.
beitnehmerverhdltniffe  berithrendon  Betriehdvorginge fowvie
Enrficht in die Lhnbiider ju verlanger. b fown nidht
gebert, dafy die Leitunag der Pohdrder, der Nrvantonlaffer, Re-
rifsgenoffenidaften nfiv nidt and der Nat der Mnaeftellten
itber die Fibrung ded Vetriehd hraudien fawn, da fdhlieklid
ouch i diefenr Betriehen die MAngeitelten ither ciniae prafeiide
Exfahrunaer verfitren, die mand wal fiber diejeni pen leitender
Heamten nidt wntoefentlidy Hinmesachen werden. Tas wasman
dem Vrivatarbeitaeber fiir feinen Retrieh alz Reldhrantunacn
feines Redhtd vorfdyreibt, dad Farur mon in den aenanmien Pe
triehent den feitenden Peamten qeqenither exft vedt . Peine
Jutereffen deg Vetriebes, Meine ofentliden oder allaemeiner
dnterefien fonmen dadurdy iraendioie aefdhadiat werden.

Cebr debubar find ehige antere Veftimmumaen.  Mon
famn o2 wody alé berecbtint anieber, dak der in § 22 Do
idbricbene Rertrouensmann, der pe: Entgegennabme von Mit
tethmaen ded Mrbeitachers bei GinfteMumgen  Beltinumt tft,
20 Jotre alt fein folf, nidht aber, ok er eime Vefbaitiminad
wit vorr 3 Xahren ty Retriehe Binter fidh Haben mu. R ()
b alferbings der Metmmma, dak fitr Mefed Ame iy Mebeir.
tebmer Befrimmt wird, der den Revieh und feine Pediivinific
ciniycrmafien fennt, dofiir twird aber eine emjdhrize Noibhai.
tiaemg qemitaen. @8 it audd nidht rang Mar, wemt der & 20
vorichreidt, | die Revtvauendperion ift verpflidhter, jiber dic iby
ieitens des Arbeitachers pemadhten vertraulidhen Anqaben 24iN
fdweigen it bewabren,  Rerlent fie diefe Sdroeiqepilicht oder
mifbraucht fic dog Mmt in andever Weife, fo faun der Nrbeit
acher bie Stellung civer andeven Rertravensperfon verlanqen”.
Zoll ctima das Ztiflfdrreigen i aeqemiiber derr Vet cicbariten
voracidhrieben fein?  1nd wovin foll ein Mikbraud ded Munts
aefebert werden. Mueh Bier ift allen Sihitanen Titr wd Tor ac

?’:?{ fo dafy eine mébere Wmfdrcibuna dringend erjorder.
iy ift.

2 don bir% wewiaen Bemerfungen jetaen, dak die Vejtim.
mungen des Mejetentimurfs feinedioegs qeciquet find, den Re.
trieberdten Meloqenbei e evfolareiden Mrbeit woaehen, fie
M einem aleichbereditigten Fattor gegemiiber dem Arbeitgeber
s madben, wid Rlavbeit in thvem BVerbaltmid sum Arbeitqeber
a fbaffen.  Diefe drei Vovansfesanmen aber wmiiffen exiilt
werden, toewn die Vetrichdrdte ein Hilfsmittel ded Wwirtidaft-
lichere LWicderaufoons Deutfdhlands worden follesr. Die hierfiir
tetivendige Arbeirsfreudigleit des dew fhen Volfes muk in der

i fdwererr Jeit pefdeffen weden.  Soll der (e
fegentiour iiber die Betriehsrate bieryu dienen, o ey ev eine
ivefentlidhe g ftaltung exfabren.

AUbdanderungsvoridildge der .72, 3u
dem Sefehentourf iiber die Befriebsrdfe

Tie Y. | . bat bet den unverbindidyn Sommiffionsbera
tungen uber den Voventwurf, Lorbefferungen im Sinne ned;
debender Midtlmien vorgejdlagen. Cine grundfaplihe Stel
lenguaimee um Gefamtentivurf muite iy dic A, . A nod
norbehilten, da der Ynjgabenfreid nod volliq ungeflart iff.
Bor allem bleibt abjuivarten, vb dent Betrichératen die WMittoix
g und Stontrolle bet dev Vetricbsfuthrung gefidhert werben
.

3 § 1. Tie Diindbejrzahl deg fur die Crndhptung cives
Yetrichdrated erfoxdeclihen Perionenfretics foil von 20 aut
10 Gevabaelest Ypevoert.

3u § 2. Um die AUnpojrellten der Veruisgenoifenidhaften
mit e erja jen, wird eime Aenderung der hier nod emtgegen
jicherben Paragrapben dr ReiHsverfiherungsordrimg not
wemdia fetn,

3u § 3. s wird folgender Jufap beantcagt: AL Ange
jrelize gelten aud BPurcangejtelite, die un Dauptberuf it
nederen oder ledigleh medpaniiden Tienfticiitungen bejdaf
tigt werden, ferner Lebriinge, die fid) it einer qereqeiten MAus
bildung su c¢iner der vovgemarnten Vefdhafiiqungen befinden

Ziche BVevordnung vom 24, Januae 1919.)

3u § 4. €5 wird voraefdlagen, den swveiten Sat u fired
e, Ferner erfdeint e wotivendig, im § 4 befondere Pe
ftimmuengen fur diejenigen Berufsqruppen u treffen, die nur
fursfriftig befdajtigt find und fo feinerle: Vertvetungamoglich
fettert 1m Vetrichdrat hober. Hier wird tnsbefondere auf die
Artiften venvic’en, die 8 —14tagige Engogementd eingehen

Ju § 5. @8 witd vorgefdlogen, die Mindeftsabl der Re
triebdvatémitglicder von 3 anf 5 su erhoben.

Ju § 7. Die Bibduny jelbftandiger Abteilungsrore dars
nichl poir der Juftimmung ded Arbeitgebers abbauagig qe
madit roexdern.

3 § 8 Aud bier furd die Worte ,, Juftunmung Mes
Arbeitgeberd” 3u ftreichen.

Ju § 10. Tie Amtdperiode foll von 2 anf 1 ahr vey
first werden.  Tas  aftive Wablvedt it auf 17 adhee,
Sad maffive auf 20 Jabre Berabsujesen.

Ju § 11, Zofern cin Vetrichdrat degiv. Vetriebdausdiduk;
nody nidit bejiebt, foll die jur Wablvorberettung evforderlide
erfte Vetvicbsverfaminiung wicht duvdy den Hrbeitgeber, fomdern
duvch den diewftalteften Arbeitnehmer deg Betriehesd einberufen
werden.

3u § 12, Abjag 2 foll gefrridhen werden. &3 bleibt alio
dem Werviebdrat dbevlaffen, felbjt cimen Wertreter ity den
Zd)lidhtungdoudfobuyy ju bejtrmmen.

Ju § 15, Der Betrichsrat foll de aefamte Betriebs
fithrung Tontrollicvew und i1 der Wertsloihing mitiwirterr (an
ftelle Do PLunlied 10).

ALS Erfap fiir die Punfre 19 wird ettoa folgende Faffunag
vorgefdhlogen: I allen Fragen der 2o0bn- und Arbeits
bedingunaen entjcheidet die Gefdaftsloitung unter aleidbered
tigter Mitwirfung ded Vetriebdrates.” _

wallg eine Cimseloufzablumg erfolat, mithte Runft 4 oo
aeandert werden in: |, WMitbeftinmungsvedt bei Finftelluna,
Sidigung, Entlaffung, Bejorderung, Vevfemung, Revwerdina,
Bertranderiangerung.”

Punlt 5 foll folgenden Nadbfap erbalten: |, Ingbefoude:e
audy Vejdbtoerdert mud Wiinfdhe eingelner Mebeitnehmer
i revtreten.”

Die unter Punft 9 vorgefebenen Betvichdwoblifabrtscinrid
tungen mitfien den AngeftelMten und Mrbeitern i voile Selbf
verivaltung gegeben twerden.
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Pundt 7 deé § 15 1t gany u ftreichen.

Ju § 16. Dic Austunitserietluny foll dabin exwveit rt wer.
dert, baff hem Betriebdrat iber alle Betricbsvorgange M-
fhlufy gegeben toetden muf.

 8u § 16 Abf, * . Die Schiveryepilicht des etriebsausidufies
fann bem Betriebsrat geqemiber nidt aufredt echalten bletben.

Ju § 16 A}, 3. Dicic Kamr-Voridrdt it in eine Muk
Roridhrif: amzuroandein.

Ju § i7. Den Angeitelten und Arbeitern der offent
iiben Vetriebe foll ebenfalls die Eimvirfung und RKontrolle
auj die Produlftion jujtehen.

Ju § 18, Die Angeftellien- wid die Arbeiteraruppen follen
dbag Nedt daben, fidh fiir ihre getrennten Beratungen durd
Butvabl wm die Jab! ihrer Mitglicder i erganien.

Su § 20. Die Anborumaspilidt deg Untermehmiers ift aud
brer ju erfeen durdh dad WMitheftimmungdredt ded Vefriche
rategr.

Bu § 21. Tud Mitbeftimmungsredht ift fo su veacln, dak
ed ber Meweinfteliungen v or Abjdiug des Dienftvertrages in
Rraft tritt. Deg Mithefimmungdredht bei Nimdigungen muk
vedhtlih mit aufjdiebender Wirfung fein und audh Hei den

friftlofen Gntlaffungen in vollem Miake 3ur Mmmenditng fom
men. il s

Bu § 22, An die Ttelle ciner Rertrarensperfon ift eine
Rommiffion bon drei Vertrauensdleuten u beltinnmen oder die
bier vorgefehener: Funftionen find dem WeirichBausfbuf
ubertragen.

Bu § 35. Die Vetrichtverfammhmaen »iffen allen An-
aeftellterr ober Mrbeitern junanaia fein, aleihvicd ob fis wahl.
bereditiat find oder nidht

Die Ginbeitsgewertidhaft der Tednifer

Die Kongentraiion der GerwerBdaftdbetvequng hat durdh
die am 27. Mai criolgte VerfHmelnng ded ,, Pumdes der ted
nifdeinduftriellen Peomten” vny ded |, Teoutiben Teduiler
BVerbanded” eine erbeblidhe Forderuna erfabren. Ter neu be.
griindete , Bunddertednifden Angeftellten und
Beamten” ift tim Ccqenfat 3u manderlei Einiqmasheftre
bungen im fager der Paufmanniiden Sormonien. cbande micht
mer eine Sufammenfaffung joecier Verbande, fondern fann als
bas& lebendige Reidhen fiir die aewertidaftlidhe Reife der von ihw
erfakter Berufsididten anaefeben werden. F& foll aewif nidt
unterfdatt werben, daf die Vereiniqung der beiden Mitalicd
{haften, die jetst cine Finbeitdfront von ROONO opraamifierien
tedinifden Anqeftellten bilden, audh ein Plusd firr die Hinftiae
Bewequng bebentet; die tiefere Bedeutunqg ded nenen Einbeits
perbanded lieyt tnbed in feinen irefflidhen Oraanifationdqrund
fapen, die fiir bie qefamte cheitnehmerbetveaung vont qrund
foplihem Werte find. Die beidben Tedmiferovaanifationen
hotten fimfsebn Jabre hindurd thee Rrdfte aneinander qe-
meffen und tm unaufhorlidher: geiftiqen Rinaen den PLodben fiir
eie Einbeitdgevertihaft qecbuet, die vom ®edanfen reft
[ofer Berufédiolidbaritat getragen ift.

Der Perfonentreid desd neven Pundes erftredt fidh dedhalb
auf alle Angeftelltrm und Peamten, die tedhnijdhe Arbeit
leiften. Man ormnte bet dem im Flugzengdienft tatioen Jn.
genteur anfancen und bei dem unter Tane fdhaffenben tedh
nifdhen Cirubenpsamien aufbhorew, wenn allc Tedmiferarudpen
oufaesablt terden jollten. Der Betrieh vmfakt Alademifer, Mit.
telfdultechnifer und Autobidbatien. Die Prandenorganifatio-
nen find gleidhfallg itberfliiffia aetvorden. Dafiir find befondere
wadgruppen innerbalb der grofen Einbeitdorqanifation vorge.
feben, unt dem BHefondeven fogialen Bediicfniffen der verfdhiede.
nen Rategorien ded tednifdhen Verufes Mednmumg 3 tragen.
Schon die fFithrung ber Torifoerhbandlungen madt eine foldhe

lacdhlibe Gliederung nonvendig.  MUber audy das Eindringen
ber gewertihajtiichen Berbaubde in das Gebiet ber Wirtidafts.
polite?, ingbejond-re die Teilmabhme an der Sogialifierungsfrage
werden fidh v fadoerftandiger Weife nur dourdfithren laffen,
werm die Technilergewerfidhaft iber eine entfpredhende fachliche
Unterteilung verfiigt. Der venwaltungstediniide sentraliftifch
geartete Aufbau ded Vunded bleibt von der fadhlidhen Mlicderung
wnberubrt, fo taf die Slagfertigleit der Gefamtorganifation
durdd die Fildbung von ortlidhen Fadaruppen feinerlei Peein
tradytigung erféhrt.

Jurdh die Verfaffung ded Bundes ditrite fiir andere Berver!.
‘haften vorbildlidh wirfen. Obme bdie Notwendigheit vines
groken Veamienapparated e verfennen, ift in der Sapung dod
cine veitgebende Sadierung ded ehrenamtlihen Einfluffes auf
die Yeitung der Croanifation erfolgt. Sowobl der Vorftand,
wie aud) de Olauleitungen wewden mur qus ehrenamtlidhen
ftinmbevedhtigter Mitgliedern qebildet, wabrend affen Veam.
tert nur bevatoude Teilnahme an den Sigumgen jufteht. Muf
dicfe Weife bleiit die notivendige Fublungnabme ber Ghetver!
[hoftsleitung mit der Mitgliedichaft weifellos am beften ge-
wabrledtet, obne dag auf die jadveritandige WMitarbeit der Ghe.
werfihaftéfefretire vergichtet s werden braudt. Der Pumd
ber technifcben Ungeftellten und Veamien wird ober audy tweit
itber den Hahmen der Tecdnilerfdaft hinausd infofern auf die
Gejtaltung der Organifotionsform unmodliend eimmirlen, als
bier jum erjter Mal Privatangeftellte und feftan.
geftellte Beamte auf freng gewert'daftlicher Srundlage
veretniat fiud.  Die fchom bisher bom BPund dber tedhnifdy
mbujtrieller Peamten verfodterne Auffaffung, dag aud bie
Ztaats. und Gemeindebeamten dad unverfiicgte Streilvedi
baben miffen, dag wabrend des Rricqed befanntlidh) von allen
ubrigenr Gemerfidoften einfdlieflidh der an die Generalfom-
miffion angefdhloffenen @ifenbabner preidaeacben worben imar,
itebt als rocher de Bronze irt Waffenarienal ber jumgen @in-
beit&gewerfidiaft. Tie Anerfennung ded Grumdjapes, daf die
freie Verfiiqung itber feine Arbeitdlroft ju den einfadyen Na-
turrechten jeded arbeitenden Wenjden gehoren muf, war die
Bviide, auf der fich die betden Tedhmiferverbande um Hinftigen
aemeinfomen Wirfen getroffen botterr. Wenn iveiter beviid-
jihtiat toird, bak der Einbeitdverband durd) feine Jugeborigleit
jur Arbeitdgemeinfdumft freter Angeftelitenverbinde aud gleidy.
eitig in engfter [Fithlungnabme mit der organifierten MArbeiter-
idhaft ftebt wrd cudy programmatifch die unbedingte Solidari.
tat aller Ropf- und Handarbeiter vertritt, fo ift mmmebr prat
tidy die Plattform gefdaffen, von ber aus Peamte, An.
qeftellte und Arbeiter in gefdloffencer Phalany die ae.
famte Arbeit gegenitber dem Napitalismus und Vitrotratidmus
18 Madtfaltor i1 die Erideinung treten laffen Wonnen.

Wenn fo die gange Entftchungdgefdichte des qroken Ted)
niferbundes bereitd zeigt, daf bie gefamte moderne Arbeiter-
Seivequng  eimen  ftarfen Bundesgaenoffen gemwonnen bat, fo
mirbe auf der Bheiimdungsverfanrmiung andy nody anddridlid
der Leitfal beraten und angenommen, der jdarf definiert, was
bie organifierte Tedmiterfdaft im Gegenfat 10 all den Novem.
bergewerfidaften imnerbalb der Angeftelltenbetvequng unter
ibrer freien ®ewertfdaft verfteht. Ein von der Ber
liner Oppofition ringebraditer Antrag, der nad lebbaften Fr.
orferungen Annaime fard, Sefagt:

| Der Barnd frellt fidh cuf den Boden ded uniiber .
bradbaren Gegenfated goifden Rapital und Ar.
beit vnd wird ben Kampf geqen den Kapitalis.
mué in Genmeinfdaft mit allen, auf gleidem Rrogramm
frebenden Arbeitnehmern und Berbinden unbeiret fort.

filhren, bis ter deutfde Tednifer diejemige Stellung im

toirtfdaftliden und Mﬂt Leben du;ikm, bie

Bebeutung entfpridt und Erdgiel, {haf

Befretung bdev gefamten arbeitenden flaffe erveidht ift.
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Jn einem RNadifag wurde nody bejouders feftaeitels,
daB fih Ter Baund nicht in den Dienft einer beftammiten poli-
tifhen Partei ftellen darf. it hat die Grindimgstaqung
gum Ausdrud gebradt, dbaj die Iedmitergemertidhait i thren
tunjtigen Yobnbervegungen nidit ar der Oberflade fdrrimmten
will, wm bier und dort cinige Mt Aulage 3u erringen, fon.
dern die ofonomifden Jufanmmenbange, die ywifchen der rein
privatfapitalijtifben  Probultionsiveife urd der Ausbeutung
tednifcher Arbeit beft bt, erfannt werdenm mitffen, wern die
Iedmniter jum fojiclen Aufftieq qelongen follen. Die
Zingfag getroffene Siderung, defy die Serwertfdhait yur Her
beifitbrung der volligen Vetriebd, 101D Peruisfolidrritdat bei der
Aufnabme alle tednifden Ropfarbriter erjafjen und nidt 3um
Rampiplap ded Parteiftreits werden foll, it felbitvr cftandlich.
Fin BVerband, der mit folder Deutlidteit den gewertichaftiidhen
RKfaffentonpf vertrity, letftet domit audh politifdhe Grsichunas
arbett, und man wird ed jedem ‘Mitglied Wheriafion miuiien
welde parteipolitifhen Konfequenser o€ aué feiner cowertifais
lihent Bruadauffaffung sieht.

G2 wird jebt an den tedmifder Angefellten urd Reanten
felbft liegen, alle nod beftehenden Zonbervereine fir Aladewi
fer, fiir obere ¥Ungeftellte, fitr eingelne Vrandyen wfv. aniju-
aeben, um fid) in die E@mbeitsgervcrtidhaft cingualicdern wmd
gemeinfam fitr die freie iedhnifde Mebett yu tampion,

Gegen den , Bolfdhewismus”

Bor dem Nricge pflegten e Unternelwsr ibhre arbetrer
fendlidhe Daltung meift mit nationeler Rhrafen ju wmtleiden.
Jede Forderung, die den Geidbeutel dicjer ,Rationaliften” 3
crctlaften drobte, wurde als , fosialdeinofratifdy” Deseidhnet. Nach
der Revolution ift mit dem Scyventen des roten Lappens fein
ejdbaft mebr 31 maden. Dafiir wird feti i Jerchen der Re.
fampfung des Bolfdervismug dag alte Spiel weiter betrieben.
Ung liegt folgendes vertrautiche Rundidyreiben des Verbandes
Berlimer Metallimduiteieller vor, dev in folden Dinaen ftetd an
der Spite maridhicrt. &§ lawtet:

Lervtranlidh
Berband Berliner Metalindufrreller.
Fingetragener Vevein.
Berlur 2 16, Wufterhauferer Strage 15.
Berlin, den 31. 5. 1919

Rundichreiben Ne, 0104 10 2, dbetrifjt: Sonderumiage.

gt Ansfibrung des i der auBerordentlihen Haupt
vevjammiung am 16. 0. IR, gefaften Vejdluffes, wonad durdy
tine Sonderumlage von jwangig Marl pro Kopi der jur.
icit befdaftigten Arbeitnehmer (mannlide und weiblide Ange-
ftellte und Axbeiter) ein Foudé jur Befdmpfung des Volid:
wisntug gebidet terden foll, fpvedhen wir biermit die Bitte aus,
dent auf Ste emtfallenden Betvag moglichit bald an die Deutfde
Bant, Hentvale Korrefpoideny, Abteihmg VI, Verlin B &,
Behrenfreage 9/13, su iberiveifen. wund gwvar aui das Konio
Berband Berliner Metallimdufrricer E B, Zomdervedinuna,

unter Aufgabe an ung. :
Rriegsandeibe famn sum Nemmwevee in Jablung quaeben
erden.
Berband Berliner Wetallimduftrvieller
Eingetragener BVevein,
Dex :

Errft von Borfig.
Tob Ne. 04271719 &
Wbcg} von Borfig batte in cinem aomm;ru;nﬁimn
n: Witbeftimmungsvedit, Sozialificrinng und o Hem.-
m einer uneingefdyrantien lapital Ausbeatung dev
n idyen Avbeitstrdfte find im Siwve diefes Rundichreibens
Alcidhbedeutend mit , Bolidbewvismus”. Die ,Gewertichaits:

buredler”, dic den Berbamden der 2. §. . in Prmanqelsiig oo
oerer Yommmente bav.ynd bolicherwiitiide Beftrebungen unicl
itellent, baber offenbar von den Scharfmadbert ot aelerimt

Wie toare o8 mit einem Nanwifonds der denfenden o
aeftellten jur , Betdr frng Ws Sapitalidnms”?

Abdnderungsvoridhlige sur Verord:
nung voin 23, Dezember 1918

g Stollegerttreifernt twitd ung aefhrieben:

Alz e Mongel diefer Verodmung wird empfundenr, vak
e 8 8 urd 9 Arbeiters und MAnaeftelltenausdihirile ¢t bei
cuter Habl von 20 in Letricben, Verivaltingen und Piivos
beidmitigtent Avbeiter begmw, Anacftellten crridhtet werden Yo
wen.  Durd bicfe Peftiimmunaen werden aber die Arbeiter wund
Angefrellten benadyteiliqt, dMe in Feivichen, Vermaltungert urh
Bitros befhaftint verden, die dicfe Bl nidht crreiden. @
tt wabl nidht ju beftreiten, bok eé in Deutidhlond wobl nieh
Betviebe, Vevvaltungen und Piiros qibt, nnt einer YArbheiter
begiv, Anaeftelltengabl mter 20, als foldhe, deren dir Nartesls
der Vevordnung jugute fommen. b Wil nur 3 R, die Rediis
mroaltsburod berousdgreifen.  Von diefen qibt ¢35 wohl feh
wenize i Teutfdhlond, wr deren 20 und mebhy Yingoftellte be
ihaftigt werben.

Dicjem Mangel abyubelfer, follen maine n~diteberdenn Rore
ihlage deren. Die Gowerfidaften fid beranjusiehen bet der
Bilung von Arbeiter- begv. AnaefteMtenausldifien in B
tricben, Vertvaltumgen und Wiros unter 20 Arbeitern bestw
Angeftellten, und war it bei der Vidung von NArbeiter Heyr
Argeftellteransfdniffen die Mitaliedersabl der betr. am Orte
ober etmem  beftimmtrn Vezir'e befdhaftiqier DWitalieder n
Greunde e legen. Wavewr 3. B, in einem Orte 60 “lniwalts
angeftelite, jo batten defe. wenn fie alle ovaanifert warcn bier
Ausfchufmitalicder 31 wablen, waren von siefen 60 Nnaeltellten
aber mux 40 ovganifiert, fo toiirde der Ausfdhuk and nur dret
Mitglisdern befteben. &8 fowmt wobl audh voe dak in Orten
fein oder verhdltmidmafin tweriq Mnacftellte einer beftintmten
Berufdgruppe befdhdftint werden; fitr Miefen Fall mitkte die
Mitgliedersabl fiir einen Befttmmten Vegiv? mafhaebend fein

Nun bardelt ek fidh nod um die Frage, welde wirtidhal:
lidhe Verveiniquna formmt in VBetradht? Rei den Bliroanaeitell
fert Ipiirde diefe Fraqe fhver i Iofen fein, werm man witer
ortfdaftlider Beretniguna” jeden VWerbaud imd ieded Ver
banddhen, dic jeht iiberall wie Pilse ausd der Frde fdhicken, wmd
die endy Gowerfdbaften 1t fein cnasben, redmen wollte. s
[akt fid) aber Hier Abbilfe fdhatfer. Diefe , Mud-Gerwvertidaiten”
baben jebe Dafetnsberedhtimumg verloren, denn fieht man fich
dieje genau an, fo Baben fie nidht den Jrved, de nirtichafs
fihe Qaae thver Mitalieder ju verbeffern belfen, fondern find
dagit da, ihren Rullegen, die auf ihre aiitine Mithilfc Bei bev
Rerbeflerurg der wirtfdhaftlidhen Lage qern versidhten wid fich
lieber einer Organifation anfdilicken, die thve Natterellen andh
mit Nadidrud vertritt, i dewe Niiden 3u fallen.

@8 famen alfo m. @ s die feetaervertihaftlichen Rerminde
in i¥rage. Diefe baben bish>r ausfdlicklid) die Sntereffen Hrer
Mitalieber vertveter, wnd werden dieg aud weoiter tun, fo dai
die Regierung bet der Shaffuna von Abamderuna®beftimao -
aen diefe wirtidajtliden Beveinigqunaen alg die ausidlichlido:
Onteveffermertretunaen obne Vedenterr anfehen famnn.

KRrantmann, Nouwmburg 0. ©.

Aus der Angeftelltenbewegung

Bany wie bei uns. Wir Haber Hier Hirglidh beridet, dak
et Teut{dnationaie Dandlungsgehilfenverband verjudit, die
qoertjdaftiibe Tedniferberoequng drdh eine LDeutidratio
nale” @egemavidung su jerfplittern. n diefem Beginnen
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liegt Spjtem.  Tie ofwerveidhijbe Trganijation des T. H. 8
ichreibt tn threm Verbandéorgan vom Mai 1919:

Berband deutider tedhnifdher Beamter
and Angefrellier. Unrfere jungjte Vruderorganijation
ift auf dem bejien Weae der Entwidlhung. Wir 2rfuden
urjere Mitaliedor und Ortdgruppen, fidh die Werbing vou
Migliedern fiir den 1-uen Tedmifer-BVerband agelegen
et ju {affen.  Beitrittserflarungen liefert die Wieter (e
ihaftaitelle.

Wir modten meinen, dak aud i Ocjterreidh dasd Rab dev
Enovidlung midt nad riudivarts gedrebt werden famt Dex
auf unferem BVoden ftehende Lund der Indujtricangeftellten
Oejterveida romd ben deutidmationalen Drabtziehern dic Suppe
v2rjalzen.

Fovember-Gierwertjdajten.

Angefidhts der radifalen (Bebardem, die jursett bet dn Ve
banden des im November entftandenen , Sewerfidajtsinnd;+”
ju beobediten ift, eritmert die , Dandlungsgehilfen-Jeitrng“ au
dic Dishertge Daltung diejer Verbande und fdyreibt:

Am 20. Auguit 1917 fand eme Konfereny von Verbards
pevtrefern tpegen der Ztellemvermittiungdfraqe ftatt. Wnwe
jend waven u. a. Herr Et$ner vom Berein junger Mouuflente
m Berlm, Dirr Sdhneider vom Verband deutider Hund
lungdgehilfen, Derr Warming vom Teutjdmationolen
Handlungsgebiifenverband, Herr Meyer vom Raujmanm
jhert Bereinr von 1858 ujw,  Vom Jentralverband der Hand-
lungdgebilien nabm Kollege ¥Yarae, von der Allgmeien
Levemnigung deutidher  BPudbhandlungs,. Mlfen Har Tr
Riftrrmann teil

Rolicge Lange umd Dr. Riirrmenn fiortm dort
aug, eme Verbefferung der Lebenslage unferer Verufscenoffon
fet nur durd) gewerfidaitliden Kampf su crveidher. Darvauj
antwertele Hevrr Sdyneider fur fidg und sugleid tamens
der thim berbundeten OHerrem Eisner, Warming und Meher:

pun pilegt man it fagen, daf fidy joide Tarife ant beften
ourd) Lobnfampfe auswirfen lafier. Man ficht daber tmmer
nur die Tarife, nie fie gcqmnmrttg jind, man beritdjidt at aber
mdyt, wie fie entffanden. Die Tarrfe jimd entftanders 1 bexr den
Stveil, fic jind Dder Mbjdilug wictidaftlider Sampje. Da
trennt und aber etn grundfaplider Unter
ihiedven Herrn Lange jowohl wie von Heren
Dr. Pfiremann, Tie beidben Herven fteben grundiaslicy
auf dem Stamdpunite, dag die Angejtellten ihre Lobnjo deruny
e dic Ardeiter bertreten, und dak fie ihre Nadit durdy Styeils
sur Amvendung bringen joller. Wir {ager dagegen, wir er
reichent mebhr euf bem Wege der Vecftandigune, und dicfe Mui
raffung wid von der qrofen Wiehrheit der Angeftellten geteilt.
€5 ift panj ridtig, was Terr Lange angedeutet hat, daf cine
Berfdrebung infofern fjrattgefunden hat, als die Jabl ter Ju
puftricangefteliten i gony erbeblidem Mafe gewadfen 1jt,
aber ¢ bleibt andererfeits dod) die Tatjacdhe befteben, bag nahe-
s 50 Progent der Wngeftellten n Hetneren Betricben ta ig find,
und daf biefen haber dag Mitte] ded Streile ober der gersert.
ihaftliden BVeataflufjung Mot jar Verfigung jtebt. %t den
Angeftellten Leftehen insbefondere langere Siindigungifriften,
wnd dad ift ja bauptiadhlidy ber Unteridhied wijdhen dm Be
ichaftigungsverfaltnié des Avbeiterd wid den Berbaitnt jen des
taufmannifden Ungeftellten. Die fanfmannifden Ang frellten
ftreben danad, fidh durd) lange Sundigungsiriften etre feite
und lannjahrige Anjtellungsdaver ju fidgern, wahrend bet dev
Arberterfdyaft das vmgef-hrie Beftreben vorhanden ift, ndmlid
durd) moglidft furse Simbigiungsiriften jedergeit in d:r Lage
su feir, dag Acbeitéverbaltmis ju [Hfen. Zollten wir 1un ge-
nay fo verfabren mie die R rvetter wund mur moglidit furje Stiin.
vigungéfriften eingeben, bemrit wir jeberjeit wirfjam in den
Streit eintreten fonmuen? Unter den aegcumatttgm
Berhaltniffen ift Streif aidt moglid, r wave

cur duvchii brbar auf dem Uege des Vertvagsbrudies.
Jlaube, fein Sojialpoiitifer wird empfehlen fonncu, daf das Ar-
seitdverhaltnis unter Verlepung der Grunolagen, auf denen
ach dad Unjtellungsverhaltnis anfbaut, namlid der Trene jum
vertrag, einfeitig su [ojen.”

Zo Jiebt daé mwabrve Gafidht der November (Serwerfihaiten

JUe,

I Verpandatag des Allgemeinen Lerbandes der Demtidyen
Banfbeamien.

A dent bederr Pringjtieiertagen fand m Veolin der Ver
bandstag dec Wllgemeinen Verbandes der Teutiden BVanfbeanm-
ten ftatt.

M arr cufrartet den Gejajtsbericht. Er fubrt tm Weo

jentliben and: Funj Jabve find verflofien, feit toiv den lepten
Berbandstag abgcbalten bhaben. Alle Velamphungen baben
eo nuht verinodbt, unjerem Verband den veinmen KRampidrarat
ev su uehmen.  Tir baben wnd aud) wabrend deg MNrieged nidht
aw dent Juryivieden gebalten, der mir den Unternehmern Bor.
tetle bramgt und den Amgefrellten RNadewfdlage. Begeidhmend
e dent Patootismus der Vandgaowvaltigen ift, daf fie, dic e
bocbite Smnabhme wabvend deg SNrieqed hatten, an (hratifila
onen und eiterjablung der (Mebalter fur Eingesogene fort-
acfept Absige madpten. Der 9. November hat endlich alle Ar
bettnebmer freigemadyt und fie haben alle Dinderniffe beifeite
geworferr.  Tie wirt{daftlide Freiheit heift
Mitbefrttmmungdvredt. Jur Frage der Verjdmmelsung
bomerft der Referent, dag e8 die BVerbandsleitung nidt an dem
quten, ehrlidien Lhllen jur gawerfidajtliden Einbeitorgant
jatton bat feblen lafjen, Ter Lorftand des Teutjdhen Vani.
beamten-Beriins verhieit fidh jedody fortgefent ablehnend.

Am gioeiten Tag folgt dann der Punfi: Stand dex
Tartfoerhandlungen und Cinbeitsorganija-
trom Derpt referert € morts: Er {didert die Stromun.
aerr, e e et Angeftelltenidatt auf die taviflide Reae-
[ q der Mabeitds und Giebaltsverbaltntffe drangen. LWabhrend
it Wovenmbe: der Hevolution die Vanlen im allgemeinen be
cewtintlhy antovten, was die Angeftellten wollten, jeigt fidh heute
bereitd de grundlegente Wandlung, die fid jeit der Revolution
vollsogen hat JTvogdem der Shieddiprudy, dwr nad dem
Zrreit gefails wurde, vorfieht, dag dag Untecuehmertum gebal:
ter 1, die dbaffung etnes NReidbstarifd ju jordern, hindern
die meniehmer fujtematifh dad Suftandefommien des Reichs:
tarifé und begunirigen jeglid ¢ Abmadungen mit der aus.
priadiicos ofidt der Jeriplittenump.  Was ung bis jept v
Ooten wurde, fpettet jeder Tiefdreibung. Irog Revolution.
trotn Mrenevalitretl haben die Untermehmer midyts gelermt wmd
nidité vergeffen. Auf dem erbandlungdwege tft mit
den rofibamten n i dht 8 u erveiden.  Wic mtfien unjere For
hermmeaen i (Deftalt cinmed W ltimatums ftellen. (Sehr ridy
g Huder Ginbhettdorganifation teilt der Reduer
mit, Daf jich Vertrauenslente beider Crgamifationen jufanmen
aefunden bhabon, wm die Nomjtitution der Einbeitdorganijation
st foaden. T e Bejdblufie diefer Sommiffion lomner wir wobl
mbaltlih nnteridreiben. Die Einbeitdorganifotion muf
onf reingqewerfidaiiiidem Boden jreben und voll-
fontmten unabhangig fein.  Zie bedient fidh jur Wabrung und
Fodenitig de: josialen wid wirtjdaftlidhen Intereffen der Ve
rufagenoffen affer Mittel dex mﬂm &Wh nnd
per Gimwirfurg auf dwe

Jur 5}ma¢ ber ciubciuotgauilutin i cune
Gutidlief ung angenonmen, die fidh auf den Vodben dex
Befdlitffe der Eigungsfonumiffion ftellt und evivartet, daf
bie cinjuberntfende Dauptverfanumling des dentfhen Bant
beamtenvereing das pleide . Es foll jofort eime paritdtijd
wjammengefeste Jwanjigecrlommijfion jur Mh ‘
lung bes Organijotionspringips und der w ber @in
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pensvrganifation jufantmenteeten.  Tos Reidsarbeitsminijre.
viumt foll exfudyt twerden, einen unparteiifden Vorfipenden der
Cotgungsfommiffion 3 beftimmen.

A L Y Y YRR

P Aus der 5. i
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Tatigleiteberidt der A, §. N e April 101y,

Jn Cifenbad) i am 17, Wpwil gwifdien den b Borband
et Wetalhnmduptnelien éﬁt Deffen=Nafian, Pejjen und angoer gy
Glelnete wmgehorenden _r’f‘icnhadm Dajdpnens, Wetalwa. ens md
Sdiraubentubrtlen cinevfeits und der Verbénden der faufunani.
jden und  tediiiden dAngeyelites, anderenjeits itber  Dandejts
gebalier und joujlige Vrbeitsbedingu gen wr m d¢r Lifenbaiiet
Yictallidujtrie bejdajugten Angepelten tadiflide Levenbari,i-
gen abgefdilofjen woden, die gwar jegeniber dem a1« eren
otellen gupande getomutenen Looypertragen erheiiid) guvud-
bletben, jur die unwmutelbar betetligten Yugeiteliten alwe trobdva
waumbatte Verbejjerungen mit jiy brodien.

e Tevifuechandlungen an Maltewgoan jaben, uadder . am
10, Gpil bereitd e Werbarlungen ibee dw tanfline Regeling
ber Gichalte: und ¥Wrocitsverbaliidfie det faupmanmyden  Any,e
itellien gum ¥bjdlug getommen waren, am 2. Apsil augt) du dean
Ubjdluy von Vervimborungen uber dic Diewjt- w0 Eadomtens
verhaltiuyje der le ihon dageitellten gefubet. Der Tanivertray
blewbt bhintex den urjpminglien Forderung:n dex Yingeitellien
et gueud, @8 war a'er angefuhls des  bereits vorliegenden
;9rzipfnragee fur dte teupmannjben Angeftellten muie wmoglid,
fie e wwdmiden dngejtenten mene eradsiabolen, @ s Was er-
reicht worden it

dud)y un Yraurtoblenbprgban bavvn die Tacyoechundlingen
un Weadpamonat ctn ~vjres Frgelmis gegeigh. SNt dem Arbew.
gebezoerboud des Wereing der Wicder mnitper Brawn.vg srave . -
ﬁ Senrfenberg ijt am 25, Wpril e Tagyvertrag jur Negelung

T Whehaltes und Wrbeiteverhaltnifie der laudmanntiden  un.
edpuiden Nngejteliten abgofebiofien woden, der, wenn er attdy
w alle Winide exfullt, dod als aniwhmbar begerdnet werden

",

e Jabl der Tavde aebardlnngen wd Lohribevegungen an oon
etngeliven Jrtem Ded Meowhies it deran geitiegen, daf M vor-
handenen befoldeten Junttionace nidy mehr euswidten, um ol
sen Rbumidien nady Kederenten und Ve hardlungofuboern  audy-
totinmen gu formen,

Ser Yorjland der Arbewsgemenfemit  frewer  Angejtellten-
wrbaide bot fwb auf dAntvag ot dec (Jrage einer Hinteritipung
T hermdehrenden Striegds wid wiiged mgenca befapt wid ot gu
o Crgebines gelamgt, fettend  dev  ebeitegemeinideait  etne
| itjtandige cammlung borgunchimnen,

Den Madearbeitsamt pnd  Gingabon Augequetiient, - denen
ceut bie Bevjdunelyung der Yirbeiters und Mngejtelltenve ritdye-
m‘:%t und eme Newvegelung fue dte Erfuipeniionstatien gefordet
urde.

Dem preufifdien Grjenbabhmumiiter wuden Borydlage wnter
bretter, wm den we Urlaub veifenden  Ungeftellten di Reife-
edaubmis gu ecleiditorn.  Veder find wifers Untrage abjdlag
beidyreden worden,

~ Die Jujanumenjepung und 3 atigleit dex { sfdiigie
in dem WVegiv? vont Saavboiden gab die Sler ung, befdnverde.
fidyrend besm Moudsarbettsaurt vorftellig gu o b

it dem preugiiden Dondel smumjtenum wudde berhandelt,
s Medecloubiper Brawndoblengebio! etne Verbandliung mit
den dedent itbec die W!ﬂrw

Wegen e Veroduumng des obls ted uber e
' bm;zlmiﬂm wom Ji, ;%u mufie Einjrond
erhoben ", verotientliditen g e m
Wmlmn. nabe gelegen hat. Die 1L u@m bedha
antragt, dak bei den dort vorgefeheuen $indinu
nmungseedit dex Yingejtelitenausiditfie
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Der anberen 2t

3

idlofenen Werbande aurgefordect, ju Mefen Fragen ol
nebuterl.  Wad) dem gefapten Voeflufy foll Wdte Jum s Lo

tauRelonfereng dee Y. §. Y. jrettfinden, Dic
antfen Fragetompley gu befafjen bat.

Der Streil ber ber Spcengitoffaltftengeicidyais ®afer ot 1
Beriditémonat dadued) gt MUbidyufy pelangt, daf die Frrma durd
den ‘cchtedSfpruch eined afte Verlrerern der betetligien Meheit
qebers vnd Arbestned; merorgemiationesn AL B TS T TR Fats
cahintungsaus hujjes veranlait wurde, eme von den Wi
fen ald agregelung betvaditere Stimndiguerg 4ovudsuneier

Jwtidien Oen Urbeitgeberverbanden w1 Daide” wd Jndudre
cnerjens und den Vorbarden der dedhmifdhen und fautmanniiden
dngeyteliten m Breslay amdererjeits it am 1. Apryd emne Berea
bavung tber das Wrbett sverhaltnié der tedinifden umd faufuam
jehent Mingejtellten jite Vreslan ujtonde getommen, deren Jnhalt
gvar mm emgeliien nod el ju wilngdhen abrig lakt, Me im goryien
aber dod) ald ein Forthiboitt auf dem Pege gur Lollefuven He g
lung Der Glebadtds wnd Arbettarerbalmiiie der Aeieitellten e
traditet averden fann,

St Safied ot oam 15, deudl awrddien det Berormgung  des
drpeitgoberoerbande umd VWrbeitgeber vour Sajiel wund Mmge b
W e Acbatgeberboererntguag flir den Ravieles Ghrorbande!
elnerioie jomwie der Arbettdgrateinidioft der Unacitelsenverbands
von Safjel audererjeits eine LVerctubarung dber die Wepelug der
WiehC ltes wid Arbeiteperbalbmire der Stmicler ‘Srwatangeitellion
abgaidilofien wowden, Me un gmtgen als en erfreulider Grioly
dex Mngejtelltenbewegung i Stajjel angefitoden werden dard

Ehenjo i o8 v Sdwerafart am 1. Uprd unter Aeteiligung
der . §. 8. st der Ddortigen Smdajiviellenveretnigung Au et
tarifliden Terembarung twr die MHegelung der Giebaltsv rhilt
mifje dex Mugeitelilen wid dic Jablung von ety urgebeshuren
gelommien, deren nbalt pmen vedit @ freulicgen Erfolg der Ying
itellten dacitellt, y

Jnfelge e Streds der Angejtellton in dex Eyenadper Fabe
gougfabrit nt am 11, April gwqdon dx Dureltion der Fahriyeug-
fabed nd dem wedverband der Virbettgeber fur Grienady wid
limgegend cinerfeuts wnd dem Angejtelienausidul der Fabricuq
fabcd und den beteiligten Angefteltencogamijationen anderericy!
etne Lereinbarung abgejdlofien worden, deten Sitbalt 2ivar den
Lunjdien dee Ungejteliten nubt i vollen Umiange geredit ol
Dee 1 nitien aoer dody etatent befriedigenden G rfoly der Vet
daritells

Jwijden dean Berband der Metalltrduitriellen bn Begirt Ve
g amerjeits uud dem Leippger Oriofarteld der A §. 2L und dewn
Getwertidafisbumd taufmanniider Angeitclicnverbande amderer:
jonts mude am 20, Wpril an Taufoertoay abgejdilofien, des gwa:
erje et provtjorijde Megelung der Gebalter enthalt, 1 BATE e
aber wrofoem als em deaditenswerter Erfolyr ver Yerwstacr it
Wteltendetoequng begerdmet werden barf.

Beridyte

Uirinberg i. Sd. Gine vifentliche Verjamudung der Prvat
beamtten war vom Dridartell der Nrbeitdgememjdaft froter Wi
geitelitenverbande fiir den 31 Mar nady dem Songecthaud einbe
rifen wowdn, wn einen Borirag des Perrn Wengel aus Verhn
ber Jwod wmd Jicle dex gewertidaftiien Trganifation angn-
boven, den Bevidht des Tberingenienrs Sarjt aus Griinbery uber
e Jaerjperbandiungen des bicjigen Privatbeanitenderbandes ent.
gegengunehoten wmd un YUnfdluf davan uber ten Werlauf dMefer
derhamdlungen wmd whr Erpebmid jid) ausjuipredien. Der Vor-
inagende ewoted fich als emt guvandter, gut untertidteter Medner,
Ser jeme Yu mis Sadyindhlect 0jte wd cinen tejeren Bld
He Dae T noumd Vevbdltnijje betundete. Gt warf sunddy
cuten furgen gejdnditlichen Madblid aui die jeit der politifdyen
Wavvaljuag mn November v, J. verflofiene Seit, mober eéx er
wabyte, a abht T mad) der Revelution Arbeitgeber wmd
Wrbettiwhmer fidh 3 wenfanden, um fosporativ uber Lohn.
und dbeitsverbaltnifie gu verbandeln, jtverfte dann ewige Wer.
srdaagen der Wegierung, fo die iiber Ddie Vngejte e nau jchiiiie,
seren Mefudtate lewber nod) diirftig waren, fotvie diejenige iiber
oen Adtitunde b;tq!, umd Hob als ufna mm'ébeuwdcnmme
Gregid tn der ' der Vngejtellten«L pganifation G
vor, bie beden grofien Tedmiter-Drgansjationen jid) jeps, nad
flnfsobn Jabren negenjeitiger Betampiung, 4 engefunden
babent, um gemetnjant dhre Jnterefien gu wabren. RNad) dew
Borbilde, das Ne Tedmiter gaben, follte aud) die Veveinbeithdung

tenverbande gujtande fommen, demit das
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coduporoctungen, pndent audy an Boniccbungen auf weellew G
Owre, fo 3 . um & Juhwvomng e Yotbejmamungsedis,
wotad) Der Angeprellrenmusing ver bDer Mnordrung von Eni.
loflungen uand dunjtellungen benodridingt werden nml, win ein
Wort v devarhgen Fallen mizgurcden. T Samphe m Becha,
bet denen HO 00 enfdhen i den Ausitand teaicn, wnd aud fir
o Vngeiellienmydaft ¥ gangen Yieid gefubrt worden.  ¥Wrbue-
aanjtellungen moge man aber micmals vom leigtfertigen St uw
punit aus betraditen, jondern iw nad grumdbder leberley wiy
aller Feglarterjeinuagen i Jolgen nur Heom auvenden, nenn
tein anderes Wiitel mebr ubmyg blewt. derest jedody, ponm cllen
Jittein des wirnjdajtlicgen Stanpfes Gebraud) gu maden, mijie
uam fein, aber jtandig dafin jtieben, duky ¢ gu Veretmdaral gen
fommt, durdy D Wobewtéeurjtellungen unmdig werden, Ned net
gab i feinen weiteren Ausfubruagen jeaner Nemung dagun ¥ us.
orud, daf der Stapualismus 1 yaner jetngen Form  befan it
verden mufije. ¢ jel bereits cwt Ghefepentiourf uber et bes
cate fextiggeitels wnd werde Ddemuadyt befonntgemadit wer o,
Jigben den Wetriebdraten jolten die Urbeaters und Angejtellien:
ausibune dejiehen bletben. Durd) die Sogwldicrung, aifo Mrd
dusgiag, wolle man bejjer: Dajensbedingungen jur Yngeite Ute
wnd Urberter f{dhaffen. Tic tommenden WWomate wirden aller
Viahrideadidfert aad) cne gange Do bon jdveren SMwupien
bringen. Weldwr Mitung de Julunft gebort, das wimde wodi
bald entfdieden werden. Mobettgeber wd Arbeutnehmer jranien
lid) gegenuber; fie haiten emjmwerlen nur einen Berubrungopu: i,
M vare Me Urbaltung der gemewntjamen Wrotitelle! Dirx
Liengel fomd st jem em Tortvag den ungeterlien, ftucmijden
Serfall der febr g O fuditen Vempamminng, die aud den rolg -
ben Hednern, welwe e Mefeur e jpradien, ihre Suitwnmi ng
belundete. DOberingetucut starit copamete aun jetnen Bemdn ¢ er
cw Taryverhandlungen, die leder nody mebt jum Ubjdlul e
fommen fmd. "¢ von den Urbeitgevecn vorgelegten Geg i
vorjdilage wurden als unannebmbar begewgnet. &3 (praden nid
bw  Derren: @ejdafrsiuhrer iicdentubr, Glovertidaiisfedon ax
Lide, Stabiveromne.or furg W andere. Die Lerjaanmlung :'v.
tlaute winmittig e Finvertandnee daunat, jich geverfidaftiia ju
otgemwpieren wnd dean mut ber Virbenterjdiaft Jufjamnicngugebin,
Dw Uusjproden fuboten zu demt Frgetnis, day tie Berbhawdlun-
den st den ¥rboaigebern forigejetit wexden jollen.  Falls fewmn
tejoedigended Rejultat juitande fommen jollte, wewde man ide
Sedhandiungen abbrvedien und Ddariber Heofdlup fajjen, weldhe
Haupfunites, aaguwenden feien. Tre Verjanunlung fand exft um
11 Ubr dren Abjdiuk.

Roslin. Tne lepie Bertreternpung befakite jidy ermeut mit dn
fograten Phgarden in den Hiehgen Wetreben., Der Agitunde:r.
tag imd bon einer Jeshe von Firmen mdt cingebalten. Do
Cetofartell at 0eshald Lerenlafi ung genommen, i) wegen diefis
Papjtaude mt dem bejtehenden U cheitgeberverband mé Benehmi n
st feden. @m v m Yentralverhmd der Damdlungsgehilfen cing -
ewhter Tawsf it von der Rocporation dex Svaufmanugdaft mu
cinesn unguijiigeren Gkegentamf beontwortet worden. Diefe G
bartsbelvegung wud vom Cxistartell weier bearbeitet. &8 it
jecier e Yentvalaudidul aus den Yorfigenden oller BVerbarde
gebuldet worden, Der Nd) mnt der Ausarbeitungy anes Gejam -
wrife gu befajjen Hat. it demt Gowerlidaftalorvtel]l jreht e
4.7 4. m engiter Fublung.

dm 20, Wai fend eme offentlade  Angejtelltenverfamnardung
neit, in der Perr Hothe vew Deutiden Werimeijer-BVerbasd die
Yage der ¥ngeftellien Lehandelte wid it femnen Vusfithounge 1
lebhaften Qm au2{ofte.

Cretelactell Rybuit. s Anley der wn leyter Bett im hreyge
Hegr! wiederholt gegen Weamte vorgetomuenen Ausfdrertungen
o am 12 WMen ™ elner auerordentlidien Vertre terberiamm
lrng nadiftelentde Catfdliehung angenommen.

¢ Beute bier verfammelten Bertreter ded  Ortsforteils
Rpbnr! der Wrbertdgemeinjdiaft frewr Angeitcltenverbande baben,
veranlait durdy bdwe -&mntmﬁtmmm:smm m Chadottegrube,
cinfromnug folgenden Gutidiuf gefaft: .

©ollte auf errvexr Ynfage ein weiterer Ungoiff der Urbeites
gegen & lie efolgen, fo roeten gunddijt die Wngejtellter
oes enden Werled in den Ubwehritved?; erforberiidhenjolls
witben aber audy e Yadbamanlagen iy diefem v voller Gin
orittiglest anfdlaefen.

e Beramuvortung beteaht, die e Mngejtelien bor
] i melanen, lefinen fie i Sufundt e weitece Fine
mi der Mabeiter in WnaeiteUtenangelegenbeiten ab, und ev.

en audh von den Lenvaltungen hiertier dad vollite Gntgeget«
fomunen. .

Bon jeiten dex Vemvaltumgen verlangen twir ferner mit alle
Sejtmunthert, daf Me Ungeitellten unter dem Tervor

At wle dorter geyen die lebriguitfe der Achester bei Wnorb.
mmngedn w1 Lenvaltungen gebraudyt werden,”

The 0 der Yuffafiung, daf eine BVexftandigung Aonjchen
doi Y rellion wnd Vebestern gefudt werden nwul, denn oo witde
Sen boden Gouppen jum Sdaden genesden  fonsen, wenn fie
jur greude des lUnteonehmertums den Stampj gegenemander et
ofmen wollter. Vel der demnadit ju eovartendn gejeldiden
Hegolung bt Wetnwbsrate wiltften greigmete Grundlagen ge-
Tunoen werder, win e Angefteliten gegen eine Gmdridung duc
s Vrberter)dofl gu jdiben, aber aud) andererfeitd um eme e
poithdie etont gegen das Hnter nebmertum berguytellen.

Stettin, Fur e sum 28, Wpmd nad) dem Loltehaus ewmnbe.
rufene Lerteeteripung war jolgende Tagesordiung borgefehon
Lo Weneganigung der bon et gewablion Stomunifijlon cussgeanbete
ten cagungen Tur das Startell. 2 2Babl des Torjtardes. 3. Ve
et Grumdug cones Giejosengeitellitenauddyufies. 4. Bexs
ibicdenes. Llxnann  Mocgocowdis  crdffnet de & md ung.

Yemmn Coddefen des Prototolle cugibt jid), daf e fetner Jexn
con Stollege Lbihort gettellter Wntrag gweds WL
artentiihen Bevjamatiung uber das Ahema: . Die Sogral
wid e Magertellien” veegepien woden ijt, was hicomit gum Rad)-
trag fomat G uboigen mumen Me vongelefenen  frototolle
gcnehmegt.

duntt oo Jagesodiang.  Glenolemigung der Saungen.
Tie Musacbatung derjelben exfolgie von Der gawdiiten jedye-
ghednigen Sosuninion. @8 gelangen die eimgelnen Paragoaphen
pur Lerlejung.  iclelben wumen mit emigen ren ¥e ndes
tingen angenonuien.  leber bie ‘Baragoaphen der Stantellbeurrage
entjsedt eme lebtafte Tactufjion, die dann gu den in den wagungen
cntbalivnen %ounen jejtgefedt wumde.

Won einer doitjebung euws bejttnnnden  fages wn Wonae
yoeds Ubbaltung saner verfanunlung wurde Abjland genonunen,
jedody gunisidyt, dsay protolollonid) fettgejels werder foll, dat
doglint der erite dontag wn Wonat dagu benipi werde,

Dicjenigen Lerbamde, dae bevets ihoe Wierteljadrabeitrage im
soraue enivdicd baben, baben eojr am 1, Jubi gu gablen, da Mefe
oo T an poitmunerande exfolgen.

fudt 2 vontanbonabl. Yadiboem  gfden den gum Wors
npenben borgelds agenen Stollegen Foang und Thijof, dic an exjten
Giablgang j¢ 8 chmmen echielien, euwe = ctforderhd)
wuede, erhwlt Stellege CHkKo! 10 Stimmen, Stollege ¢ 6 Stwu.
men. HGtnn wurde Stollege Colhof sum 1. Vorngenden gewadit.
gum Jo Torigenden wurde Sollege Socgorowsds mit 13, Solloge
grang o 6 Summen gewdbit, 2 Vorfigender m
cporowsh, cdapmedier Sollege Pajevald wurde
et gowadit. 1, Sdrdffithoer Stollege 9 Die Stelle
bec 2, gdmiftfifrers jolite nody defasmit gegeben yerben. Ju
oefam wurbe nabiraghay Soliege Maudbad) bDeftunmi,

it Den Horjumw gehoren awmtipn de Stollegen 5. Obidof, 1. Bor -
fipender; Wap Stocgorowsh, 2. Boriipender; V. Pajerondd, Sy
meaiter, Yapprafdd, 1. Sdosjtfubrer; fng Naudbad), 2 Sani

Funit 4, Gkjuntangeitellienausidyu, mupte pertagt werden.

Stettin,  ¥an 11 M jad o edes Wierjiuben, Elifabett-
jtrage OO, ewie Sipureg de¢ Sartells mit den noen er win

jdioljenen Berbande ot folgendy ¢ Lagesordiung jtatt, 1. Wuw.

taae wber dwe fubrung gewortjdaiticber Mtonen, an denen
meprere Yerbamde der A f. U, beteshigt Www. 2 Unjeve Stelluny
gum Wuventjdajtsbund. 8. Dic veverindoden Arbetervatimvahlen
wiw dre Wngeyteltn. T Yecjammiung wurde 10,20 ligr por-
mitloge vom 1, Ulwnann, Deoen Chlhof, eroffumet. .

Funts 1 tonnte niht exiehgl werden und wurbe gucudgeitellt.
Jebod) wurde davauf Jungewicien, dap eme Yigitation gegen dic
cingednen Berbande, die der W. {. . angejdilofien fird, veruvieden
werden foll.  Jnsbejondere Wt auf Gound der Sdrtjt von Mui-
haujer, die Frage uber die Untndlung det Ungejtellien- Beweguiy
im Striege, vom Woritande wiit den Crgantiationen weiter ju beraten.

Ber fauntt 2 wid dor Worjtand crfudt, e Sdretben an den
Wowertfbafisbumd ju vidien, wortn Auflldcung und
name sed daoftsbunbes r der

b er L. . B. a

erner neuen 1 edyber .
gruppe aufnehmen will.  Yon Zeiten der |
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§ 1

§ 2

§ 4

§4

§5

Guhwurf eines Gefeles iiber Betriebsrdte.

T verfafjunggebende  Teutide  Nationalverjammiung
bat Pas rigende Meten befdlciien, das nady Jujtimmung des
Zraatenandjdufjes bimit verfiinder wicd. .

oan allen Beivieben, in lenm in der Regel mindeftens
poangig Acbeimehmer (Arbeiter wund Angejtelite) beidaftig
werden, find vorbebaltlid) des § ‘4 Berrubdrate ju exvidten.

Jn Belricben, m demen vegelmafia s gemnfien Jeiten
des Jabred ein vevinehries Acbeirsbediivinis eintritt, jind Be.
triebsrate jdhon davm ju erviditen toemm ju diejen Jetten min
dejtens gwanzig Arbeitnehbmer be Haftigt werder.

Betrieh, 1 Zimne. diefes jebes find die Verriebe dex
Yaudivictichan, des (Sewerbes, des Handels und bes LVerfehrs
mit Ausnabme der Shiffabet (§ 41), ferner die Letriebe, Ge-
ihafte und Sdreibjtuben von Nngeborigen der freien He
vufe, vou Bereinen, Gefellfbafrere wnd  Korperidajien des
privaten und des offentlidhen Redis, foferm dacim  Nrbeit
nehmer n vaumlidher Bereinigung bejhaftigt werden.

Nidt alé Defoudere Betriebe im Siime Ddiejed Gejepes
gelten Beftandieile cimes Unternebmens, de dud) die Ve
triebsleitung oder das Arbeitsverfobren und raumlih un
trenmbar  nuteinarder verbunden find, jowie Nehenbetriebe

Avbeitnehmer un Sinne Ddiejes (ejepes find Vngejtelie
und Arbeiter. Angeftellte im Stnne diejes Gefeges find dwe
sad) demt Verfiherungegejepe fur Angeftellte verficherungs
piludtigent Perjonen mit Einjdlug der nady §§ 9, 10 diejes
Glejepes verfiderungsiceicn, der auj Grund der §§ 11, 14, 30
diefes Mefepes von der Verfidperungspilidyt befreiten und der
bet Crjaplafien verfiderten Yngeitelten, jedohy mit Ausihiug
der Veamien ded Meidped, der BPurdedftaaten, der Genteimde
verbande und der Gemeinden, jolvie diejemigen Angejtelliesn,
dt¢ verfiderungdpflidhtia fein oder umter dic 88 9, 10, 11,
14 oder 390 des BVerficherungsocietes fallen tourden, wenn nidt
by abreSorbeitsverdienit 5000 Wart oder thr Lebensalter
das fedyyiafte Yebensjabr nberftiege.

Nidyt alg Angeftellte tm Siune Ddicjes HBefenes gelien

Die Gieneraibevollmadytigien, die Proluriften fowie die foniti.

gert o Dandeléragifter oder im Genoffenjhaftéreqijter einge
rragenent Bertveter der Untermehmy g,

Berinden fidh unter den Arbertnchmern fowobl Arbeiter
wie Vngeftellte, jo muf m BVetriehsrar jede Ddiefer beiden
Sruppen vertreten fein. Bow cimcr BVertretung der WMindex-
beitdgruppe fann nur dann abgefeben ywecdem, wenn ihr widht
i Jebntel dev Arbeitnebmer und weniger alé jebm Perforen
angeboren.

Der Vetviebsrat befteht n Betvicben mit weniger als
50 Vrbeituehmern aug dret, in folden mit 50 bis unter 100
Urbeitnehmern aug finj Witglicdera.  Jn follerr von 100
bis wnter 1000 Acbeitnebmern erbobt fidy de Jabl der Mit-
alieder filr 1 100 eitere Arbeitneliner, in folden von 1000
und wehr Yrbeitvehmern fitr je 500 weitere Arbeitnehmer
wm je eines.  Die Doditzabl der Witglieder betrdgt 25.

Turd Tarijoertrap oder durd lufy der Retriebs.

/3
-]

/g
.

verjammtlung wiit Jufiimmung des Avbaitu-bers

fann dic Jab! der MWitglicder, abrovidhend von vorfiehenden

Beftemmumgen, pedody anf feine wiedrigere Sabl ald drei

b auf Teine bobeve Job! ol vierzig feftaefest werden.
Eriagmitglicder werden aus den nidht gew

wablbaren Perjonen der Wablvorfe entitommen
Dabet find n erfrer Vinie die We wdlifte, der dasg
ju erfegende ober ju vertretewde Wiitglied entmowmen ift,

:t:' gweiter Limie die mit ihr mu:mv Linie

$ 10

Jbtetung durdh mindejtens eine Perjon nextveren fein.

peftelitent beftebht, jo wnuiffer bed Srruppen b jut Sant
der ¥aberaunuing der Wahl DLejreberden Hablenberbalinis
muerbalb der Urbeitachmerjdhaft des Betviches endpresthend,
ntindejtens aber dutdy vin Wiitglied veriyveten jeis e et
nelling des Jablemberhalinified eviolgt durd den  2vabl

vocfland (§ 11).

(Sliedert fich ein Vetrieb n jeibftandiae Y bieilunaen, i
tani, wenn die Tetnebsverjarmmbing mir Juitimuwnng
bes YArbeitgebers o8 beffidieht, fnx dAbteiling oder
fur eimgelne Abteilungen ein bejonderer Beiriebsrat g-bilder
wexder.  Pat et Litvieb mehr ats 5000 Arbeimehmer, o
oaafiere Abtetlungsdbetriebdrate gebildet werben.

I8 o

Dic Ubteilungsberriebsrate waplen 1 gohonitey ek
ntrt emjadger  Stomumenmiedibheir aus ihoer Dinte Berireter

ur emen Wejamsbetricbsvat, dev mindeftens 5 und pochitens
10 Witgheder hat.  Jn dem Giejamibetriehdrat mui jeve
e
poren dem Abteilungsbetricbsrat jowohl Arbeiter e iinge-
jrellte am, jo joll er mindejtens swei Vertreter wablen, ven
deitert euter Hvbeiter wnd einex dAngeiteliter . Warde autg
Yound diejer BVeftimmmungen die Jahl dev Wiitglieder des Ge-
amtbetticbsrais auf mehr als viergig jreigen, jo nd ves

wandte Betriebsabteilungen ju einem  Wabltorpes ji el
enrigen.  Ueber die Bildung der Fahlivrpe defchlicht aug
Borjdplag des Avbeitgebers ein Wnsichup, der ous den Op

mannernt aller Abteilungsbetriebsrate oder, wemn diefe nodk

nrbt gelvablt find, aws den Lorjigenden der Rabluoritande
aller Eetviebsabtetlungen bejtelr.

Berltert das WMitglied eines Giejamtberiieddrai: eue Vit
ghiedjheft un Abtetlungdbetvichives, fo idwidi nd)y aus

dent Oejomibetrichdrat qus,

Oefinden fidh) mehreve Vetviebe W einer Dand wed find
e Lejtandtetle cined einbeitliher Unternehmens unter ges
me.njamer  Oberleitung, fo fonneu e b, forent fie fid
utnerhald einer Semeinde odev wiimittelbar benadibarier Ge
imerudent befiuden, duxdy ubeveinftimmiende Woidhliific der Be

triebsoevjamaiungen g entem gemeinjamen Heiviebdral 3w
jammenfdlizhen. Der JujommeniGhk mup o algen, wenmn
mer dem Xetvieben foldy find, i Deren wods 1 cin Be
triebsrat nicdht ju evridytere wére.

Jit e gemeinjomer Berviebsvar iyt ecvidier, (o fanu
et die Betriebfoerjamminnoen m it SuUtintmung des
‘ﬂqrbeitgcbc_ré es bejlwegen, cin Oefamibetriebsrat ¢
tichtet toexden. § 7, AL 2 umd 3. finder entiprechende Vn.
endung.

G Giejamibetticbsyar  fann, wern die  Wetriebsper.
fommianger mit Jufrimmung des Avodeitqgebers
o8 beidblicfin, aud) dann crvidytet erden, wenn dic Petriebe
midgt innechald einey Gemeinde oder wmmitte!bor benadybarter
Semeimnderr belegen find. § 7. b, 2 uud 3 findet ent
fprechende Amvendung.

Vet dent Berfebrsanfralten des Meidhe umd der Bundes
jtoaten rrjolgt die Evridytung eincs Gefamtbetvichévats fir
dag gefamtc Vorlehrsgebiet oder grifeve Teile desjelben auf
Glriend bejondever Verernbarung gvijden der juitindigen Ber.
maltung und Ddem beteiligten Aedeitnehmervereiniquugen.

Tie WMitglieder des Belriebsraty, weldye Arbeiter {ud,
merdert von den Wrbeitern, die WMitglicder, welde Mngefrelits
find, vor bden Angejtellienr des Botrichs oder der Wetriehs.

abteilang ihrer SRitte in getrennter unmittelbarer uni
aehetmex nady den Grumdiagen der Verbaltniswobi aui
e Dougr vor gvei Jehrew qewadblt.  Nadh Abauf dex

Wablgeit bleiben die WMitglicder des alten BVetv'ebsrats nod
fo lange tm Ammte, bis dev sene BVetriebdrar gem.ihlt it Wie-
devivabl it sulaifig.

Wenn die WMebrbeit dev wablbevedytigten Mugefteilten und

- die Mehrheit der woblbevedtigten Arbeiter in der Betrichs.

e
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§ 12

§ 13

§ 14

§ 15

verfammbma Lafar fmme, find die BVertveter dex Nrbeiter
witd die der Unmgeftellten tn gemeinfamer Wahl aller Arbe:t
regmer ju wablen.

Waehbereditigt jind alle nu mutu
prasnfichen und wetbli Hen Arbeitue
o bu.ml den Q*mnmu befinder.

Lablbat find die windeftens vierundpvanzig
Loablbereditigten, die deutihe Meicbsangeborige find und an
Wabltape mindeftens cimen Wonat dem Betriehb angehovert.

Der Thmann des BetriebSrates ober, jofern vin foldyer
nody nicht beftebt, dv Vrbeitgeber Hat jpateftens nier Woden
vor Ablauf der Wahlzct des Vet dmnts i Borbereituny
der Wabl und jur {F;ai?'m; der nach 88 5, T und 8 exforder-
lidden oder gulajfigen Bejdliffe eine *Bctriebémcriamm!unq
5 35) einguberufen. Die Vetvichévarfommiung wahlt aus
hrer Mitte muMls cinfacdher Stimmenmehebeit ®nen ou
dret ivahlberedhtigten Y’n‘m‘.cacm oeftchendent TWabhlvorftanis
und eines der Wittglieder jum Lorfipenden desd Wablvorftandes
Dre naberen Bejtinunungen iber dag Waklverfabren triff
ReidhSarbeitdminiiter,

Berfaunmis von Urbeitdzeit infolge der Wablen daxf ein
ﬂmtb‘:rung der Entlognung oder der Gebaltszablung nidy:
~oige habemn. &*‘tm1,L.qummchn, dic - diefer Vorjdrift
widerlaufen, fimd nidtig.  Die Vorjdrift gilt entipredend
ju Gunjten der it §§ 14 und 37 begeidhnuctenn Vertretungen

Der Vetrichsrat mubt aus feiner Lhitfe mit einfader
Stimmemnedrheit ¢inent Obmanu, einen Obmannjtellvertreter
und einen Sdrififubrer. DHat der Vetrichsvat Witglicber jo
moBl aus der (huppe der Arbeiter wie and der der Ynge.
ielitenr, o Dditrfenr Obmann und Obmannftelvertveter nidht
®er gleidun Gruppe angehoren.

Der Obmonn vertritt den Betriebérat gegeriber  dem
Arbeitgeber umd gegemitber dem Shlidhtungdausidup,

Dat der Vefvichsrat mehr als drei Witgliewer, jo 1jt em
Betriebsausidup su bilden, der aus l‘cm Lbuenn, dem Ob
mannjielloortreter und den gemap § 22 bejrellten BVertravens
perforent befteht. Hat ter ‘t‘«mebsml brei Mitglieder, fo
bilbet er mit den qmuab § 22 befteliten Vertrauensperionen
dem Vetriebscusiduk. Ter Tomann und der Ebmann{teﬂ
vectreter Ded ‘Betriebirats uben diefe Hemter audy im Betriehs.
audfcbuf aus.

Cin Betriebsrar ift midyt ju ervidyten, oder ein befiehender
Lewriebivat ift anfiuiofen, wenn auf Grund eined fir allge
wesn verbirdlid) exflarten Tarifoertragesd eine andere Ber:
treturg der Yvbertnehmer 8 Vetriebed bejtehi oder exridhtet
with. Diefe Vertretung hat mindeftens die gleidhen Anfgaben
mh Befugnitle wie der Betriehdrat.

* Der Betriebsrat Hot div Hujgabe, die wirtjdeitlidhen
Jnterefien der Arbeitnehuer ded Vetriebes dem Wrbeitgeber
gegenitber wabrzunchmen und nad Mafgabe der fo!gmbm
Beftimmungen den Wrbeitgeber mn der Eriiillung per Vetriehs.
poede 3u unterjtugen. Cr bat:

1. darither zu wadyen, daf in dem Betriede die su Gunjten
dec Arbeilnebmer gegebenen gejeglidhen Borfdriften und die
mafoebenden Tarijvertrage durdgefithrt twerden,

2. joweit eine tarifoertraglide Regelung nidyt bejteht, im
Einvernehmen mit den butetligten wirtfdaftliden BVereimi-
gungen der Arbeitnehrier bei der Regelung der Lobme umd
fonftigen WUrbeitdverbalinifje, mamentlid) audy bei der Feft-
fegung der llord. und Stidlohnjape, bei der Einfihrung
ueuer Arbeits: und Lohnungsmethodben, Sei der Regelung des
Erholungsurlauds der Arbeitnehmer uud bei der des Yebr-
fmgsoefens im Betriebe mitjumwirten,

4. die Wnbeitdordrung oder Aenderungeh
Rabmen der geltenden Terifoertrage nady Wofgabe bes 5 19
mit dem ¥Urbeitgeber ju veveinbaren,

,hmn)q Jabre alton
Hdh 1m ‘RCIIN

Qmer. dite

vabre alten

DLy

4. nad) Dafgabe dor £8 20 bis 23 uid 38 bei ber Em- § 19

[tcnung und Entlaffung der Arbeitnehmer mitjuiviclen,

h. baé Einbernmehmen mnerbald der Arbeitnehmerjdait ftimumimgen  nic

fowie poijden Br wid dem Nvbeitgeber ju fordeem,

B ber Streitigleiten des Vetriebsrats, dex Arbeitnehme:-
jhaft odex ciner ibvy Grappen mit dem Unbeitgeber, toemn
durcdh Verbandlungen leine Emigung au o evyielen ijt, oden
\-dalldmmgéaugid)uﬁ o'wr eme vereinbarte (inigungs. obe
Ceiedsjtelle anjurufen, und ctpaigen Sdicdsjpriihen Ddes
Chlidtungsandjdufjes cdet Dder vereinbarten  Sdhiedsitelle
sur Turdyfubrung ju vechelfen,

7. m dem Fallk, da} erbeblidhe Teile dex Nrbeitnehmer
jbajt eine be«'uﬁcm[tcllu q winjden, dafitr Sorge ju tragen,
baf bieruber cine den Ve immmungen ber beteiligten Axbeit.
nebmervereimigungen entfp dpende ordnungsmafige und ge
beime Abftimmung ftattfind . auw dex teiljunelmen alfen Az
beitnebmern ded Vetriebs imoglidt roicd, die an Ddexr o
planten Arbeitseinftellung te. Lrehmen jollen,

8. auf de Veldmpjung S Unfall: und Gefundbeits
gefahren tm Vetrichbe su aditer, dic Gewerbecnfiichisbeamten
und die fonftigen in Betradyt iouimenden Stellen bei diefer
Beldmpfung durd) Anrvegungen, Wevatung und Auslunft zu
unterftugen jotvie auf die Durchhibrung der pewerbepolizer
lichen Veftimmnungen und ber Unfe Mverhittungsdvoridriften hin.
suoirlen,

9. an der Venvaltung vor Vit -icbswodhljahr seinriditingen
mitzuwirfer,

10. den Arheitgeber bet der Vetriebsleitung durdh Rat 3u
wuterfitgen und fur einen moglidjt boben Stand der Acbeits
leijtungen 3u jorgen,

11. i den vergefelljdafteten Unternehmungen
m die jur ¥eitung oder Uebertvadung

L[ertreter
der BVewirtfdhaftuna

cingefepten Sorperidajten zu entfenden.

$ 17

G 18

Jur Griitllung jeiner Aufgaben bat der Vitriebsrat dos
Redyt, vom Arbeigebep su verlengen, daf er bem Betrichs
ausidui 1ocr alle die Arbeitnehmerverhaltnifie berithrenden
Betriebsvorginge Aufidluf gibl, joweit dadurd feine Ve
iriebsgebeinwifie gefabrdet werden und gefeslide Bejtimmun (
aent widht emgegenftechben.  Jmabejonbere Hat dec ﬁtbﬂmhw
dem Vet iehtausihuf auf BVerlongen die L hndiher vorgu
legen un®) ihr: uber den Beftand an Auftragene su untervichten

Die Witplieders ded Vetriebsausiduffes find verpjlidter
uber Ddie ibnem feitens des Urbeitgeberd gervaditen vertvan.
lidgen ¥ngaben Stillidpoeigen su bemabeen. ‘

Der Vetriebsrat tanun verlagen, bet Unfallurtecfudpingen
vom Ackeitgeer jugezogen ju werden. ‘

Der BVetviebsrat fann in Beivieben mut uber 100 Arben:
nehmecn an einemt Tage ober ntelyreren Tagen der Wode eine
vegelmagige Cpredyjtunde einrviditen, n welder die Hxbeir
nehmer Limfde und BVejdwerden vorbringen lemnen. Sol
die Epredyftunde innerhald dex Mnbeitsgeit liegen, jo ift fie mu
dem Arbeitgeber ju bereinbaven.

Die Aujgaben d8 § 15 Nr. 10 und die Bijugnifje des
§ 16, ADY. 1, jtehen den Vetricbsraten der Behorden des Meidyes,
der (Gliedjtaaten, der Gemeinden und Gemeindeverdinde forvic
denen der Trdjer dex Sozialverficherung nidht ju.

Beftebt et Betriebsrat aud Arbeitern un Angejrellten, jo
bilden die Arbeiter und die Ungejtellten je eine Gruppe. Jn
Angelegenbeiterr, die lehlglid; dic Arbeiter betreffen,

Mebeitexgruppe. in foldyen, die 1ediglidy die Yingeftelten be
teeffest,, bie Un mitbgciliﬁ juftandig.
Beftelt nehen Abteilungsberrichsraten oder Eingelbetrieds:
raten ein Mnﬁdm fo fteben erfteven di¢ Obliegen
S e et S L e
teie v
Mmumnt ift fiir bdie oﬂlﬁ’:m Angele

mehrover Vetricbdabteilungen und Eingelbetriche
ll:tclwﬁn b m Betriebs ober “W

iefsplicher Vorjdyrift eine IMM
eeafon o s i e @, o e u]
rat vorjulegen. lfmt iiber dent am:‘anm

" |  l._j



§ 20

§2i

§ 22

jtande, jo fonnen beide Teile den Sdlidhtunysansihug an
vufen, der eine bindende Enijdeidbung trifit.

Entjpredyend ijt bei Uendecungen dexr Arbeitsordnung ju
verfabren.

Jit die geltende Arbeitsordmmg vor dem 1. Jamuar 1919
eclafien, fo ift binnen drei WMonaten nady Jufrafttreten dicjes
Gejepes cime mene Arbeitdordnung s eriafien.

Wemn Cinjtellungen und Eutlaffungen von Arbeitnehmerrn
durd)y Cuiveiterung, Ginjdhanting oder Stillequng des Be-
triebd oder turd) Einfubrumg never Tedhnifen oder neuer
Betriebs. wnd Arbeitdmethoden erjorderfih werden, Hal bder
Arbettgeber den Vgtrichdras ither Art und Wmijang der Ein
ftellungen oder Entlajfungen s Hoven.

Der UArbeitgeber ift verpilidhtet, von jeder Einftellung
emed Arbeitmehmers und vor Ausiprud) dex Hundigung vox
jeder Entlafjung eined folden demt Betrichsrat Senntnia AU
geben.  Died gilt nidit bet Ciujtellungen und Enilafjungen,
die auj einer gefeplidhen oder favifvertraplihen oder b
Sdhiedsjprudhy einer gefeglid) aneriannten Slidytungsitelle aui-
eviegten Verpflichtung bexuben wnd bei Entlafungen aus
cinem widtigen Grunde, der nad) dewy Gefjese jur Kindigung
ded Dienjtverbalinifies obne Einbaltung cimer SLiindigungs.
frift bevecdhtipt. nch im lepteren Falle foll der Arbeitgeber
den Vetvichsrat vor der Entlafjung Lorven.

Eegen jede Eimftellung, von der gemdf Abjas 1 dew
Betriebsrat Stenntnis ju geben jt, fomn diefer binmen fiin
Tagen CEinfprudh echeben, wenn widtige heredhtigte Jnter
effet des Letriebs oder der Wrbitnehmerjdhaft des Vetriehy
dadburd) verlegt werden. Die pol tifde, militdrijche, Ltonfefiio
nelle oder gewerfidhajtlidhe Betatigung eines Ncbeitnehmers
oder feime Jugeborigfeit ober Uidptaugehovigleii su  eiwem
politijhen, fonfeffionellen odex beruflichen Rexeinme darf feinen
Grueud ur Erbebung des Einjprvdha abgeben.

Jur Entgegennabme von WMitteilungen ded Acbeitachers
uber die fiie die Einftellung mofgebenden Griinde wud zu
deren Prufung bat der Vetriebdrt fiir die Tauer eines
Jobres eine Veetrauensperfon, wd gar, joneit e jih um
Ginftellung von Arbeitern banbdelt einen Arbeiter, (otveit ed
jth um foiche von Angeftellten tandeit, einen M aeftellten,
joroie fur den Fall ber Bebhinderuny je einen Stellvertreter T
bejtellon.  Die Vertvauendperfon Hraud nidht Diitalied des

Betriebsratd su fein, fie foll minwefiens 25 Jabre alt fein $

und dem Vetriebe feit mindefiens drei Jabrem oder bet tiir
jevem Beftebenn des Vetriebes feit feimer Grindung ange
boven. Wei der Veidluffafjung {ber Erbebung eines GFin-
fpruchs Bat die Vertrauensperfon Zig und Stimme im Ve
triebrat.  Tie Vertvauendperion it verpjlidbtet, fiber die be
Wabrnehmung ihrer Aujgaben ihr feitens des Nrbeitgebers
gemadyten vertraulidhen Angaben Stillidweigen zu dewabren
Berlept fie dicje Pilidyt oder migbroudyt fie ihr Amt in an.
dever Weife, jo fanat der Arbeitgeber die BVejtellung ciner an
deren Bertrauendperjon verlangen. Erlifdht das MAmt der Ver-
trauensperjon durd) Jeitablanf, fo fann der Vetriebsrat diec
aleiche Perfon von neuem | :

Gegen jede Kimbigung, von dr gemdf § 21 dem Ve
triebsrat Stenntnis ju geben ijt, taun diefer binnen jinj Tagen
Widerfprudy erbeben, wemn ev der Anfidst ijt, dafy widhrige
Griinde die Entlaffung als gegen die beredbtigten Jntereficn
des Vetrichs oder der Arbeitmebme:fdoft des Vetviehs ver.
ftofend ober als eiie nidyt durdy die !

ingbefoudere einen der Fdlle des § 2 bedingte unbillige Hivie

§ 25

8§28

§ 29

Sdfiditungsonsiduiies wegen der
aufjdiebende ickung. St Falle des Firlpo
Einjteilung it dem SHhdhmasausidug @

der Vextrouendperion mitauteilon.

Jer Shlidtungdonsdidng entjdeider endainitiy |
ocitder Mrajt.  Entjbeidet ex dabin, dali der Ciniyrud genes
die Ctificllung bereditigt iit, fo bat r Arheitaeher
geftellien siom nadjfen vertragéoemag zalaii

waiftaen Saipunit 3

entlaffen.  Enticheidet er bdabin, dak Wderibrud qeqer
die Mundigung bevedhligr ijt, fo qilt Ddie Stunmdiguna ald pos
fettent deg Mebeitaehkert srndaenommen.  Teor Urbeitaeher 1
verpilidyiet, den Dienfiverivag mit dew Arbettuehmer uiter des
fritbeven Sedingungen 3u erneuern und thn:, falls ntichen
otz Entiajjung erjolgt ivar, den it der Heit aviidien der Gt
lajfuntg und Der Thedereinftellung exlittenen Sdhaden iun er
jegen.  Der Entlaffere bat Gd, nadh der Cutideiduna Ddek
Shlibtungsausjdhuifes uwnversirglidh daniber . ~rHaren, ob
cr oen Dienftvertvag exmenern will.  Lerzidyiet e daraui, fo
It tbnv mur der in der Aeit ymwifdhen der Fntlajizna und der

Entjdedung ks Sdlidtungsansidufics erlitiene Sdaden zu
erjespen.

2er Urbeitgeber bat die Wlitglicder ded Vetrichirats 1pa
tefteiis cme Wodie nad) ihrer Wohl jur Vornabme der nad
85 10 und 11 erjordexlidhen Wablenm sufarsmensuber. on. Alle
jpateren Siungen berawmt dex bmann av.  Tivler fet
ardy die Tagesordiung fejt und leitet die BVerhandlunger. Bon
jeber Zipunrg, dic wabrend der Avbeitsyeit jrattinben foll, ft
ey Yrbeitqeber 3u penadyrichtigess. Ter Obmamn bhar datur
ju jorgen, daf nidyt durch haujige Antberauniung von Slgungen
wabrend der Urbeitdseit etre erhebliche Beemtrady igune
Betviehg jratifindel.
tungsausicdng.

Huj Verlangen des Arbertgebers oder auf Verlonaen von
mindejtens einem BVieviel der Witalicder des Letvicharetes

g
an Streitfallen entideidet der Shlidh

bat der Tbhmanu ecime Stgung anjuberamen und den He
antragien Leratungsgeqenitand auf de Tagesordmmyg e jenen

o Sigungen, die auf BVerlangen des Nvbeitgebersd fiari
futden, ift diefer ju benadridtiaen. (Fr bat das Tieddt,
dieferr Sigiigen ju erjdeinen oder fidh verireten i lajien
und fuh jelbjt ober durd) feinen Vertreter an den Rerhowd
(ngen ogme Srimmvedht ju beteiligen,

Cin giltiger Befhlug des Werriehsrars fawn mur arfui:
werden, peimi alle Mitglieber und wotigenjalls die crferder
fidhen SWlvertreter untex Witreilung der Vevatungsaeaen
ftaide geladen. und mindefiens bald fo viel vou ihuen o
jbienen finb, wie die Jahl der BVetrichivatdmutglicder betrant

Die Bejdlijie werden duvd) Stinmmewmehrbeit der e
idhienenent Witglieder und Stellvertverer qefakt. Bet Stinumen
gleidybeit qilt dex Antvag al8 abgelehni.

Ueber jede Berhandlung des Vetvicbsrarsd it sine Nieder
ideift aufjunchmen, die mumdejtens den Fovtlant der e
jbliiffe uud die Stimmenmebrbeit, mit der fie acfait find, ent
balt und vorn dem Tbdmann umd dem Sdhriftiiihrer su unter
seichien it

Sonfrige Vejtimmungen uber die MSejdartsfitbrung fon
nen in einer Gefdajtdordnung, die fidh der Letviebsral fa 't
3ibt, getroffen tvexden.

Die Witglicder des Betriebsvats und ibve Stellveriverer
vertoalten ihr Amt unentgeltiid) als Ehremamt.  Verfaumnis
von ¥rbeitdjeit wegen der Jugebirigleit sum Vetriebsrat darf
etre Windesung dex Entlobnung oder Gehaltszablung niy
gut Folge Baben. Vertragsbejtimmungen, die dicjer Lox
idhrift suividerlaufen, find nidytiq.

Die durd)y die Gejdajtsfithrung des Vetviehsrars ent.
fependen Kofjten trdgt der MArbeitacher. Fir die Sipungen,
die Sprechjtunden umd die laujende Giefdaftsfiibring vat e
die erforderlidhen. Raume wnd Gejdaitsbediiefuife sur Ber
figung gu feellen. _

Die Borfdhriften tm Abfag 1 wnd 2 gulten entipredend ity
die i §§ 14 umd 87 bejeidhneten Vertvetungen.
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Tie WMitgiedfdpait tn Ve viebérat erlifdt dixdy Nied
g, ned Ausidziden aug dex ‘{*rimditigung un Betrie be
sder m der VetrisbBabtetlung, fiir welde der Vetriebsrat ¢r-
vithtet 1jf, oder ourd) einen Bejdhlup der Vetricbeverfaniri-
aunt, der s ewmer MWebrbeit von mindeftens stwer Dritte n
der Llablbevechtigten gefakt ift.

Juy Tlhitrag Ded Urbeitgebers oder ven minbdeftens einein
Sicrtel Wy wablberedytigten Arbeituehiner fann der SHlid.
tunqsnusicbuf das Criojden der Mitglicdjhait eines Vertretey s
wegen wiederholier grobliher BVerletung feimer gejeglidhen
Lilihten bejdbliehen.

Jaé Crlojden der Mitgliedidait im Vetriebsvat hat das
Ezlojdbent ber Witgliedichaft tm Betriebsausidug, dadjemige in
Aotetlungsbetriebstat oder Eingelberieberat (§ 8) bat dag Ex
widen der Mitgliedihaft 1m Gefamtbetriebsrat gur solge

Zdwidet ein WMitglied auns, fo tritt ein Erjapmitglied nad
den Bejinmmungen der Wablordrung cin.  Died qift ond fin
dad Eintreten der Erjopmitglieder alé Stellvertreter fiir seit
wetlig verbimderte Mitglieder.

-sobald dte Giefamtzabl der hoeranziehbaren Vetriebsrats:
nutglieder und Eriapmiigiieder unter die voridriftemagige
-’.ah‘ ver Tetrichsratémitglieder (£5 5 wad 6) fintt, fo ift u
ciiter Newwabl des Vetriebératd ju idhreiten,

Unf Anirvan des Arbeitgebers ober von mindeftens etmem
i\'#ertd dex hbemwbmtt\:bmt fann der Sdindhtungsansidug

Auf! unmq 0eg Betriebraté ipegen Iwicderbolter groblidher
lurlerun\ feiner gefeplihen Pilidgren bdejdliegen.

Befiebt . ¢imem Betriebe, firr denm ein Betrichsrat er-
vibtet 1jt, jur die dem Vetriebe ancchorigen dffentlidhen Ve
amten ein Beomtenan: zydmg jo Tomuren mr gemeinfamen An-
qeiegenbetten, svelde i den Wujgabenfreié fotvobl deg Ve
iriebsrats r:szv and) des Veamtenoudiduiied fallen, Betriebsrat
und Veanmdenondicdnuf u gemeiviomer Becatung wjammen
frelen

vw Betuebioerianmilung bejebt aus den twablibeveditig.
tenn Acbetinchmern des Retriebes, n Letricben mit Abter
lungébetriebsraten tritt an die Ztelle der VetriebBverjamnt.
lung die ¥hteilungabetrichsveriommmiung, die ang dey e
jamitheit der iwahlbereditiaten Arbeitnebmer bder Retrichs
abteilung befteht. Tic Bejtommungen dicfes Gefetes itber
DI :t*ctricbmrrifmnnhxng finden audhr auf die Wbteil ungs.
betriebsorrfannuiong Amvendung.

et Lbmann ift berechtigt und auf i‘ut[dtgcn Des Arbeut-
acbers ober auj BVerlangen von mirdeftens cinem Biertel dex
‘pablbereditintent  VWrbeutnehmer verpilidhtet, eine Vetriehs-
verjammiung cuguberujen. Lon Verfomminngen, die aquf
Berlangen deg Arbeitgebers uattfmben ift diefer au benady
ridhtigen.  Gr bat Tas Medt, i diejen Verfommiungen 3u
critheinen oder fidh bertveten ju loffen wud fidh feibft ober
durd) jeimen Bertreter an den BVerhomdlungen obne Stimm.
vedit 3u beteiligen,

Cell die Betriehdoerjammlung wabrend der Hrbeitéseit
atjanarentieten, fo it die Juftimumung des NArvbeitaebers ex
jordexlid).

Die Betriebdverjamulung tann bejdlieken, dak fie die
E atiglett des Vetricberats putherit, ober baf fie fie mifibillipr.

Wied der lebtere Bejdiug mt einer Wicheheit von iber der
Daljte der Wahlberedtigier agefakt fo bat der Betriebsrat s
aud;utmm e Betricbgveriommbing tann Wiinfdhe und
fntrage on den Butriebérat ridhten.

n olien NVetrichen, tn benen in der Hegel foemger els
gariig, aber m.adeftens funf Avbeitnehmer bejdiftint werden,
it oeme Tertranenéperfon sun wablen.

Jie Vertrauendperion wird vor den Arbeiinehuern ded
Letviebs aus threr Wotte mit emfadier Stimmenmehrbeit ani
vie Tauer von et Jahren gewaplt. Rad) Ablanj der Wab!
jeit bleibt fie nod jo lange im Amte, bis eine newe Vertraners.
perfon gewabli ift.  Liedeavahl it suldffia. \

§ 38

§ 39

8§ 4l

$ 12

§ 13

il Ll ¥

¥

)
§ 10, Ubj. 8 und 4, finden Amwvendung.

e Vertvauensperjon hat de Aujgaben wd Bejugnifie.
Yie nadh § 15 Wr, 1, 2, 5 big 10 dem Betrichsvate MM

Ten Avbeitgebern uud ihren BVextretern i unterjagt, ihre
rbeitmebmer e dev Ausiibung des Wablredits su den &‘
tricbsraten oder i der Ucbernabhme ober Musubung der Tdtig
fere als WMitalied ecines Vetriebsratd odex als Vortraue
it bejdyranten vder fie wegen der lebernabme oder der At
der Ausubung zu benaditeiligen.

Jur Sundigung des Dienjtoerbaltnijjes eines MWitglieds
oder einer Bertrauensperfon ober jur Bttfmng eines Mit
3i1eded oder einer Vertrauensperjon 4n cinen auderen BVetrieb
vber, wennt ¢8 fih um das Witglied eines Abterl
rats bamdelt, i cine andeve Betriebsabteilung, bedarj dev
NArbeitgeber der Snfttmmg Des Vetrichsrats. wird fie ver
1agt, jo it dex Arbeitgeber beredhtigt, den Shlidn
angurufen, der durd) feinen Sprud) die feblends anmu
des Vetriebsrats criegen famn.  Big jur Ent'deidbung des
Zdhdtungsausiduijes tjt im Falle dex Stitndiguing der lnbcit-
aeber verpflidytet, den Urbeituehmer weiter in G!!'m Betrieb
a hefdhaftigen, o6 et denn, daf eim widtiger Gound vorliegt,
bev ibn mady dem (Sefeg jur Kimdigung 8 Dienftoerhalt.
niffes  obne Ginbaitung emer  Kimdigurgsfrijt  bevedytig.
Entideidet der wm«mt dabun, daf ein joldyer
Srund nidy vevlag, die ingwijden erfolgte Gutlaffung alje
unberedbtion war, jo gilt § 24, Sayy 3 bié 6, entjpredhend.

Auf die m den §§ 14 wmp 37 bqetm Tertretungen

findenm die Beftimmungen m Abjag 1 2 entipredhende
Mmverndung, ¢

Urbetigebex obtr thre Vertreter, die gegen die
gen e Abfag 1, 2 oder 3 verjtofen, werdent mit ﬂ&e!ﬁtmﬁ bii
o funfsdmbunbtrt Ulax! oder mit Haft beftraf:.

Jie gleide Strafe trifft Arbeitgeber, die ibrer wm
tung aud & 11 nidyt nachfontmen.

Jnnerbald vow viev Woden nad) Jnfvajtiveten Diejes
eicties hat der Wrbeitgeber gemdl & 11 die erftualige Wabl
jum  Betriebsrat cinguleiten. Wit Vollgiebuny der Labl
borer die vorbandenen Letriebsrate, U rbeiters nnd Mngejteliten.
ansjdiufie su bejteben auf.

Die Londesgentralbehorde beftintmt, welde Stelfen ber
Zireitigleitent iiber die gefeglihe Nottoendigheit dev Ervidtung
cmes Betriebsratd, diber die Wablbevedtigung oder Wablbor
feit eines Arbeitnebmers, ither die Ginviditung, Buftandig
teit wnd Gejbaftshibrung des Vetriebbraté (vorbebaltlidy der
Hejtinomungen des § 26, Abj. 2, ded § 30, AG]. 2, und des
§ 33, des Vetriebsausidufies, der Betriebsveriam miung und
oer Bertvauensperjonen, jowite iiber alle Streitigleiten, die
ity aus den Wablen jum Vetriebirar ergeben, ju entjdeiden
baben, und vegelt Sas Verfahren bierbet.

Y die Ztelle per Landbesjentralbehorde tritt be: Vetricben
des Weidhd und bei denen der Trdiger der reidspefenlichen Ar-
bfgtr und  Angeftelliemverfidening, foweit hinfidtih der

nfiverbaltnifie ihre Angefteliten der Muifidst einer Mﬁl
behorde unterfiehen, die juftindige oberfte Neidhsbehorde, bei
Hetcicben der Heeresverwaltung dad juftandige Minifterinm

Tie Einvidtung von Arbeituehmervertretungen fits die
Petrivhe der Enf&iﬂalm und der Binmenjdbiffadet wicd durd
befonbdered (hefe gevegelt.

Ter Reidydarbeitaminifter ift h{um, WW%M-
mungen gut diefem Gefepe i erfaffen.

Ties Gefep tritt am
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(3'eidhzeitig treten die §5 7 bis 14
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