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ZUR AUSGESTALTUNG DER FRAUENARBEIT IM VERBAND.

So selbstverstindlich die Bildungs- und Werbearbeit des ZdA. die beruflichen und
sozialen Interessen beider Geschlechter gleichméaBig umfaBt, so haben sich doch als
zusitzliche Arbeit in einigen Ortsgruppen besondere Veranstaltungen fiir weibliche Mit-
glieder giinstig bewdhrt. Gerade weil sich die Lebensformen der Frauen in den letzien
Jahren so viel stirker gewandelt haben, sind manche Gebiele gewerkschaftlicher und
offentlicher Betdligung fiir die Frauen noch neuer, manche Gebiete der persénlichen
und gesellschafilichen Lebensgestaltung fiir sie wichtiger und naheliegender als fiir den
Mann. Eine zusitzliche Aufklirungs- und Bildungsarbeit des Verbandes fiir scine weib-
lichen Mitglieder kann so nicht nur zur Werbung der Frauen, sondern zur Belebung
der gewerkschaftlichen Zusammenarbeit im Verband beitragen. (Die im Herbst lagen-
den Kongresse des ADGB. in Frapkfurt und der osterreichischen freien Gewerkschaflten
in Wien haben diese Aufgaben besonders hervorgehoben.) Zu Form und Inhalt dieser
Arbeit seien hier cinige Anregungen zusammengestellt, die auf den Erfahrungen der
Ortsgruppe Berlin fufien, also aus der Praxis kommen.

AeufBlerc Formen. Es hat sich erwiesen, da3 die iibliche Form, ein Thema von
einem Referenten behandeln und nachher diskutieren zu lassen, nicht immer die ge-
wiinschte Arbeitsmoglichkeil bietet. Zu einer gréfieren Kundgebung, zu Werbungs- und
Einfithrungsveranstallungen wird sich diese Form (auch ohne Diskussion) am besten
eignen, nicht aber zu niherer lebendiger Zusammenarbeit. Fiir die andere iibliche
Form der Bildungsarbeit, die Arbeitsgemeinschaft, ist aber wieder eine gewisse Regel-
miiigkeit und ein umgrenzier Kreis Vorausselzung, der fiir unsere Zwecke oft nicht
moglich oder nélig ist. Daher hat sich in Berlin neben den grofieren abendfiillenden
Referaten eine andere Form als besonders giinstig herausgebildet: in vorher genau ver-
einbarter Weise wird von zwei oder mehreren Teilnehmern aus dem Mitgliederkreis
heraus in Form cines Zwei- oder Mehrgespriichs (idhnlich wie beim Rundlunk) oder
mehrerer ancinandergereihter Gespriche oder auch mehrerer einzelner Kurzreferate
ein Thema von verschiedenen Seiten dargestellt. In dieser sehr lebendigen ,, dramatischen’
Form, bei der eine ganze Reihe von Funktionirinnen milwirken kann, werden auch
sprode Stoffe, wic z. B. die Besprechung der Satzungen und Einrichlungen des Ver-
bandes, anregend.

Themenwahl Die Themen fiir IFrauenwerbe- und Bildungsveranstaltungen
kniipfen natiirlich in erster Linie an die Berufs- und Verbandsarbeit der weiblichen
Angestellten an; daneben spiclen aber auch solche Fragen eine anziehende Rolle, die
die personliche Stellungnahme der Frau zu ihr besonders wichtigen Lebensgebicten an-
gehen, die fiir sie ,aktuell” sind. Wenn es erwiinschl ist, lassen sich auch verschiedene
Themen unter einem Gesichispunkt zu einer Reihe fortsetzen. Als solche Slichworte
zu Themen scien hier (aus der Berliner Arbeit) skizziert:



Frauengesundheit und Berufsarbeit. (Vom Standpunkt der Gewerbehygiene,
des Frauenarztes, der gewerkschaftlichen Forderungen aus gesehen; die Fragen
von Beruf und Ehe, um § 218, zur sozialen Kosmetik usw.)

Schutz der arbeitenden Frau in Arbeits- und Sozialrecht. (Arbeits-
schutzgesetzgebung, Open-Door-Bewegung, Rationalisierungsfragen; Stellung der
Frau in der Sozialversicherung, Rechtsprechung der Arbeitsgerichte usw.

Recht und Hilfe vor Behoérden und Arbeitsgerichten (Verhandlungstechnik, formaler
Gang eines Arbeitsgerichtsverfahrens, SpruchausschuBsitzung etc. an Hand kon-
kreter Fille der weiblichen Angestellten).

Die ratlose Verbandskollegin. (Rechte und Pflichten des Verbandsmitglieds,
Leistungen, Unterstiitzungen, Einrichtungen, Satzungen des Verbandes; Gewerk-
schaftsfragen usw.)

Frauenberufe, die uns angehen. (Berufsausbildung, Berufsmoglichkeiten, Be-
rufscharakteristik, Berufslage der einzelnen weiblichen Angestelltenberufe, beson-
ders derjenigen, die zugleich einen Einblick in soziale Arbeit geben, wie Arbeits-
vermittlerin, Fiirsorgerin usw.)

Die alleinstehende Frau, ihre Probleme, ihre Forderungen. (Beruf
und Lebensgestaltung, Beruf und Ehe, Doppelverdiener; Frau im o6ffentlichen
Leben, gewerkschaftliche Organisierung; Wohnungsfragen usw.)

Angestelltenliteratur — Frauenliteratur. (Uebersicht, praktische Hin-
weise, die Literatur als Zeitspiegel.) '

Parlamentarische Frauenarbeit (Mitarbeit der Frauen in den Parlamenten,
Frauenfragen in den Parlamenten, aktuelle Berichterstattung iiber Gesetzesbestim-
mungen, Gesetzentwiirfe, Gesetzesverinderungen von Frauenfragen usw.)

Versammlungs-, Diskussions- und Verhandlungstechnik.

UMSCHAUV.

Die Kommunistische Reichstagsfraktion hat einen Antrag (Reichstagsdrucksache V,
Nr. 1201, 1204—1216, abgedruckt auch ,Rote Fahne“ v. 20. 10. 1931) eingebracht, der ein
weitestgehendes Schutzprogramm fiir die arbeitende Frau enthilt. Er for-
dert die vollstindige Gleichberechtigung von Mann und Frau bei sofortiger Aufhebung aller
entgegengesetzten Gesetzesbestimmungen und Notverordnungen; der Lohn der Arbeiterin
und das Gehalt der weiblichen Angestellten und Beamtin soll bei gleicher Arbeit nicht
niedriger sein als das Einkommen des mannlichen Kollegen, dagegen soll ihre Hochst-
arbeitszeit nur 7 Stunden tiglich — bei vollem Lohnausgleich — betragen; trotzdem soll
die volle Gleichberechtigung bei der Besetzung simtlicher Stellen durchgesetzt und allen
werktitigen Frauen (warum nur den Frauen?l) entsprechend ihren beruflichen Fihig-
keiten unentgeltliche Berufsausbildung gewidhrt werden. In die Sozialver-
sicherung aller Zweige werden alle werktitigen Frauen, auch die Frauen der sogenannten
freien Berufe sowie die Hausfrauen, einbezogen. Der Schwangerenschutz und die
Wochenhilfe sollen in ihren Leistungen weit ausgedehnt werden (dabei miissen gegen-
wartig alle Krifte nur auf die Erhaltung der bestehenden Leistungen verwandt wer-
denl!). Forderungen wie:. Kiindigungsschutz der Schwangeren bis zum 12. Monat nach
der Niederkunft (also eventuell Dauerschutz), Arbeitsbefreiung auf 16 Wochen bei voller
Gehaltszahlung, Stillgeld von mindestens 1 RM tiglich auf die Dauer von mindestens
9 Monaten, wochentliche Sonderunterstiitzung von 10 RM wiihrend der ganzen Schwanger-
schaft usw. miissen in der jetzigen Situation als ein schoner Wunschtraum gelten! —
Ferner werden die gesetzliche Freigabe der Schwangerschaftsunterbrechung, Eherechts-
reformen usw. gefordert. — Der Antrag hat im wesentlichen wohl propagandistischen
Wert (obwohl er alte gewerkschaftliche Forderungen nur quantitativ ausgeweitet wieder-
holt) — denn wie sollen in der heutigen Lage seine Forderungen auch nur annidhernd
durchgesetzt werden kénnen?! :

Die weiblichen Angestellten 1925—31. Wie ist die Entwicklung der weiblichen
Angestelltenschaft seit 1925, dem letzten Jahr, iiber das genaue Zahlenangaben vor-



liegen, vor sich gegangen? Wie stark ist sie durch den dauernden Zustrom gewachsen?
In dem eben erschienenen umfangreichen Drei-Jahresbericht des AfA-Bundes »Die An-
gestelltenbewegung 1928—31“ sind in einem Kapitel ,Die Angestellten in der Wirt-
schaft 1925—31* auch wichtige genaue Angaben iiber die Verdnderungen in der
weiblichen Angestelltenschaft gegeben. Der Zuwachs an weiblichen Er-
werbstatigen in diesen 6 Jahren war wesentlich geringer, nur ein Fiinftel so hoch wie
der der minnlichen — die durch den Kriegstod von 2 Millionen Minnern stark an-
gestiegene Zahl der ledigen weibl. Erwerbstitigen geht allmahlich
wieder zuriick. Bei den Angestellten ist das Verhialtnis aber gerade
umgekehrt. An Hand der Zihlungen der Gewerbeaufsichtsbehérden wird festge-
stellt, daB die Zahl der mannlichen Angestellten in den Mittel- und GroBbetrieben von
1926—29 um 14,5 %, die der weiblichen dagegen um 31,3 % gestiegen ist (im Handel
allein haben die weiblichen Angestellten dieser Mittel- und GroBbetriebe um 41 %, also
beinahe um die Hilfte zugenommen, die minnlichen Angestellten nur um 20 %!). Die
Gesamtzahl der Angestellten wird 1930 mit 4 Millionen errechnet, 2,6 Mill. Minner und
1,4 Mill. Frauen (unsere Schiitzungen in Nr. II/3 der ,Rundschau® erweisen sich
als richtig). Das Zahlenverhiltnis zwischen minnlichen und weiblichen Angestellten
hat sich aber von 1926—29 nicht unwesentlich geiindert, die Verschiebung von
ménnlichen zu weiblichen Angestellten, wie wir sie in der Rundschau
Nr. II/5 zur Debatte stellten, ist fortgeschritten. Sie bestitigt aber auch das Bild weiter,
das sich aus der Umfrage des ZdA iiber die weiblichen Angestellten ergab, Abwanderung
der Frauen aus gewerblichen und Zustrom zu den Angeslellten-Berufen. (Ubrigens:
warum sind unter den 477 000 Mitgliedern, die der AfA-Bund in seinem Bericht als Stand
von Ende 1930 angibl, die Frauen nicht gesondert gezihlt?)

Einen Gesetzentwurf iiber die Doppelverdiener haben die freien Angestelltengewerk-
schaften Oesterreichs eingereicht, als Gegenentwurf zu dem von der Regierung vor-
geschlagenen ,Bundesgesetz iiber zeitweilige MaBnahmen zum Schutze des Arbeits-
marktes. In der Erliauterung dazu heiBt es: ,,Der Gesetzentwurf kann nur den Doppel-
verdienst von Pensionisten und Nebenberuflern erfassen, denn es ist unméglich,
mit einem Beschidftigungsverbot gegen verheiratete Frauen vor-
zugehen. Die freien Angestelltengewerkschaften stellen an die Spitze ihrer
Forderungen die Forderung nach gesetzlicher Regelung der
Stellenvermittlung ... Greift diese Regelung ein, so ist damit ... auch die Aus-
schaltung des Doppelverdienstes in einer Familie verbunden, weil die gesetzliche Stellen-
vermittlung Ehegatten, fiir deren gemeinsamen Haushalt bereits durch einen Erwerbs-
titigen vorgesorgt ist, solange von der Stellenvermittlung ausschalten kann, als Stellen-
lose gemeldet sind ... Eine solche Regelung trife naturgemi8 nicht allein die verheiratete
Frau, sondern cbenso den verheirateten Mann.“ — Da die 6sterreichischen Verhilt-
nisse zu dieser Frage nichl anders liegen als bei uns, ist dieser Versuch, das Doppel-
verdienertum gesctzlich zu regeln, auch fiir uns von groBtem Interesse. In der klaren
Scheidung des Entwurfs zwischen echten und unechten Doppelverdienern und in den
Vorschligen der freien Angestelltenverbinde zur Erfassung der echien Doppelverdiener
ist ein gangbarer Weg zur Losung des Problems gezeigt. (Den Wortlaut des Gesetz-
entwurfs zugleich mit einem Gutachten der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte in
Wien und ausfiihrlichen Erliduterungen siche Mitteilungsblatt Nr. 59 der Sektion Privat-
angestellte im Bunde der freien Gewerkschaften Oesterreichs.)

Ein ,Reichsbund zum Schutze geschiedener Frauen® ist im Oktober in Berlin ge-
griindet worden. Er erstrebt neben Rechtsberatung und Rechtsvertretung seiner Mit-
glieder auch Berufsberatung, Berufsausbildung und Vermittlung von Erwerbsgelegen-
heiten, ferner Schaffung von Darlehns-, Unterstiitzungs- und Versicherungseinrichtungen.



TAGUNGEN.

Der Internationale Verband der Aerztinnen hielt vom 15.—20. Sept. in Wien seinen
6. Kongre ab und beschifiigte sich als Haupttagungspunkt mit dem ,gesetzlichen
Arbeiterinnenschutz vom sozialhygienischen Slandpunkt aus betrachtet”. Wihrend die
Referentinnen Adler-Oesterreich und Sorrentini-Italien die stirkere Gefdihrdung der
arbeitenden Frau betonten und deshalb die Notwendigkeil, die Schutzgesetze weiter aus-
zubauen (und das durch reiches Tatsachenmaterial belegten) — verirat dic Norwegerin
Bang im Namen von 5 skandinavischen Aerzteorganisalionen den Standpunkt, da8 be-
sondere Arbeiterinnenschutzgesetze nicht nur iiberfliissig, sondern geradezu schadlich
fiir die arbeitende Frau seien, weil sie zu ihrer Verdringung oder zur Beschrinkung
auf schlechter bezahlte Arbeit fithren miissen! Nach einer Debatte, in der sich die
Mehrheit gegen die Open-Door-Argumente aussprach, einigte sich der Kongrefl auf die
Forderungen: bessere vorbeugende SchutzmafBnahmen, insbesondere durch regelmifige
Ueberwachung der Betriebe durch geschulte Aerztinnen; bessere Kontrolle der Heim-
arbeit; Einhaltung des Art. 7 des Versailler Vertrages, der den gleichen Lohn fiir gleiche
Arbeit vorschreibt, da die schlechlere Entlohnung der Frau sich als gesundheitsschéd-
lich erwiesen hat; besonderen Schutz fiir die wecdende Mutter.

Der Bund deutscher Frauenvereine, die Spitzenorganisation der biirgerlichen I‘rauen-
verbinde, veranstaltete mit iiber 700 Teilnchmerinnen vom 8. bis 10. Okt. in Leipzig seine
17. Generalversammlung. Verhandlungsthemen waren: 1. Das Berufsschicksal der weib-
lichen Jugend, dazu die Referentinnen Gertrud Biumer tber ,Die weibliche Jugend im
deutschen Schicksal® (die Formulierung ist charakteristischl) und Kiéthe Gaebel iiber

,Die deutsche Wirtschaft und das Berufsschicksal der Frau®. 2. ,Die Abriistungskonferenz

1932 und die deutschen Frauen“, Referentinnen F. Magnus v. Hansen, Alice Salomon
und Else Ulich-Beil. Das erste Thema zeigte, besonders in dem Vortrag G. Biumers,
merkwiirdige Liicken in der Sachkenntnis der tatsichlichen Verhillnisse. Aus dem so
entstehenden schiefen Bild folgerte G.Biumer dann, dafl es der Jugend heute an Wage-
mut, an Risikofreudigkeit und seelischer Anpassung fehle und sie nur nach Versorgung
und Pensionsbercchtigung strebe! — Bei der Abriistungsfrage gerieten die Meinungen
heflizg aneinander, da cin Teil den ,deutschen Standpunkt®, Abriistungsgleichheit fir
alle Liander (was fiir Deutschland zur Zeit Aufriislung bedeuten wiirde!) in den Vorder-
grund stellle. Alles in allem: ein uneinheitliches Bild biirgerlicher Fraueninteressen,
dem jede klare Zielsetzung, Zukunft und Jugend fehlen!

Der ReichskongreB werktitiger Frauen in der KPD lagle am 25. Oktober in Berlin,
als groec Kundgebung (mit 1500 Delegierten) und ,Kampfkongre} mit demonstrativem
Charakter, weniger als Verhandlungskongrefl iiber bestimmte Themen.

Auf dem Deutschen Juristentag, der Mitte September in Liibeck tagie, wurde auch
das vom vorigen Jahr verschobene Referat iiber die Reform des Eherechts durch
Frau Marianne Weber erstaltet. In der Diskussion forderte insbesondere die sozial-
demokratische Abgeordnete Toni Pfiilf, daB das eheliche Giiterrecht den Bediirlnissen
der Arbeiterschaft angepaBt werden miisse. Was Mann und Frau verdicnen, miisse ihnen
auch gleichmiBig gehoren. AuBierdem sollten im Ehescheidungsverfahren Laien mitwirken.

Auf dem KongreB der Oesterreichischen freien Gewerkschaften, dem auch die An-
gestellten angehéren, im September in Wlen erstatlete zum ersten Mal die Irauen-
sektion cinen Bericht iiber ihre Tatigkeit. In den zwei Jahren ihres Bestehens hat sie
cine viel regere Mitarbeit der Frauen in den Gewerkschaften mit sich gebracht. 17 Ver-
binde haben Frauenkomitees gegriindet. In der Gewerkschaftsinlernationale stehen
die osterreichischen Gewerkschaflen mit ihrem Frauenanteil an vierter Stelle.
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