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Fentralverband der Ungeftellten.

Um 8. und 9. September waren in Wai-
mar die Beirdte ded Bentralverbanbdesd
per Sandlungsdgehilfen und Ded
Berbanbdesd et Bureauange-
ftellten fjowwie der Vorfigende 528 Ber-
banbdbes der Berjiderungsdbeam-
ten gujammengetreten, um bie lepten Tab-
nahmen zur BVerfdmelzung diefer Organi-
fationen zu treffen. Die Tageszeitungen haben
ingwijchen mitgeteilt, dak die Berhandlungen
ben gewiinjchten Crfolg gebabt baben und
pementiprechend jum 1. Oftober 1919 der
Bentralverband der Wngeftellfen ind RKaben
tritt,

Damit dndert fidh die Firma unfered bi3-
Perigen Bentralverbanded der Handlungs-
gebilfen und unfere Beitjdrift wird Finftig
pan Namen ,Der freie Angeftellte”
tragen. Die erjte, Unfang Oftober erjdjei-
nende Nummer dieled Blatted iird fiir die
Mitglieder der vereinigten Verbdnde die not-
wendigen Mitteilungen iiber die Cingalbeiten
der Berfdmelzung bringen.

iir Heute ziemt es fid), der feitherigen
Wirkfamfeit unfered Rentralverbanded bder
Sandlungsdaehilfen einige Worte zu widmen.

Nachdem 1884 in Berlin und nachher aud
in verjdyedenen anderen Stddten drilide Ber-
eine al8 Qampforganijationen der faufmdnni-
jcf)en Angeftellten gegen dad Unternehmertum
m Sandeldgeerbe gegriindet worden waren,
pereinigten fich diefe tm ahre 1897 zum
»Bentralverband bder Handblungsdgehilfen und
Gebilfinnen”. Damald mwar e notwendig,
bejonders au betonen, daf man nidt nur die
mannlichen, fjondern qudhy die iweiblichen r-
beitstrdfte bereinigen wolle und miiffe, weil
die iibrigen Ffaufmdnnifden Gehilfenvereine
an Stelle de3 KQampfed gegen dad lnter-
nehmertunt, den wir fiihren, nod) im Kampfe
gegen bdie eiblidien Arbeitdfrafte jtanden.

Wehr ald zwei Jahrzehnte ift der Ben-
tralverband der Handlungsgehilfen der Pio-
nier der Angeftelltenbervegung gewejen, ink
dem er unferz Qoleginnen und KRollegen auf
die = Notwendigfeit - ded  gewerfidaftlichen
RKampfes bvermied und audy Dhervborhob, dak
eine bolljtandige Befreiung der Berufsolle-
gen in der Fapifaliftijchen WirtidaftSordnung
iiberhaupt nidit- erfolgen fann, bah died exft
eintreten erde tm Sozialidmus.  Unfer
Rampf gur Vuffldrung der Geifter ift nidt
fruditlod geblicben. Wir Fonnten daber, nach-
dem bdie mannliden Ungeftellten eingefehen
Datten, wie aud) die Frauen infolge der ofo-
nomifen und fozialen Cntmidlung ein NRedt
auf Arbeit haben, unferen Namen berkiirzen,
indem wir und Furzmweq ,Bentralberband der
SHandlungdgehilfen” nannten. €8 war fitr die
fortichrittlich denfende Angefteltenfchaft felbit-
berftanbdlich getworden, bdaf iveiblidle und
mannlidie Angeftellte fich in einer gemein-
jamen Organifation pereinen.

Bis jum Rriege und audy nodh wihrend
beg Qrieges Daben un3 die anderen Iauf-

mﬁnniid&er? Gebilfenvereine nadizueifen ver-
juht, dbap gewerfiduaftlide SRdmpfe von bden
Sandlungdgebilfen nidht  gefithrt  werben
fonnen und Tarifvertrage fitr fie midt gwed-
magig feien. Audy diefe Anidauung it jelt
iibermunben. Der Ctreif ift von allen Nidy-
tungen der Ungefteliten gegebenenfall3 al3
Mittel anerfannt worden. An CStelle des in-
dividbuellen Yrbeitdvertrages, den der einzelne
fdlicht, tritt der gemeinjame ZTarifvertrag.
Dre Beridymelzung, die nun gum 1. Of-
tober erfolgt, ergibt fich daraus, mweil bdie ein-
zelnen Branden und Berufe den Rampf fiir
eine Werbeflerung der Rebenshaltung nicht
nadpdriidlid) genutg fithren Ednnen, jondern die
Pereinigung aller perwandten Ungeftellten-
berufe, bdie bielfady bomeinander nichit mebhr
Plar au trennen {ind, notivendig ift. erade
die Ctreil8, die in den leten TMonaten ge-
fithrt worbden find, boweifen und, das.
~ Der neue gemeinfame Berband wird alfo
die Rrdfte der drei iy sufammenidliegendan
Organifationen nidt nur vereinigen, jondern
wird fie bermebren. Spo fdeiden Ivir denn
pon den und lieb gewordenen Begeidmungen
»Sentralverband der Sandlungdgedhilfen” und
~Handlungdgehilfen-Beitung”. Die Namen
andern fich, der Geift wird bleiben: der Geift,
pen YUngeftellten im Qampfe gegen den fapi-
%g[r;émué eine gliidlidhere Bufunft DHerbeizu-
ithren. _

Die Jraunenarbeit im DHanbdels:
getwerSe,

Muf unjerem Miirnberger Verbandstag
iprad) die Rollegin Sehner-Berlin iiber dHie
Frauenarbeit im Handeldgewerbe, ,Wenn wir
sur Fragz der Frauenberufdarbeit neuerlid
Stellung nehmen twollen”, fo fagte fie nad
einer furgen Cinleitung, ,miiflen ivir un3
dariiber flar iverden; -

immietett ift dad mwdhrend bded RKrieged
erfolgte Aniwadyfen der Frauenarbeit eine rein
Frieg3wirtidaftlide Erideinung, bdie bei €in-
tritt normaler Werhaltuiffe ivieder ber-
jdwindet; :

inmieweit [iegt dicle Steigerung in der
Cniwidlung unfered Geutigen Wirtidafts-
ipjtems )

und intieeit forbern oder hemmen die
in den eingelnen Criverb3giveigen borliegen-
den YUrbeitsbedingungen diefe Entwidlung,
d. b, auf die Qrieaszeit angcivendet, in-
tpietoeit 1]t durdy diefe Mrbeitdbedingungen
in den eingelnen Grmwerbdziweigen mit einmer
Ritdentwidlung der Frauenberufdarbeit zu
redynen2”

it diefer Frageftellung umril die FRcd-
nerin den Srei8 ihrer Befradtungen, Heto-
nend, daf bier der Sdnittpunft [iege, in
pem fidy unfere Stellungnabme bom bderjeni-
gen bieler anbderer Organifationen zur
Frage ber JFrauenermwerb3arbeit {deide, fo-
wobl nadh Umfang al8 aud) nady Art der not-
wendigen organifatoriidien und agitatorijden

Nafnahmen, und awar deiden miiffe, weil

bie vporliegenden Berufstediniffien Borauss
fegungen fiir rauenarbeit im Hanbdelsges
werbe qualitativ gang veridiedener Art feien
pon bdenen anderer oder dody bieler Eriverbs.
aveige. |

Die Jednerin fudht dad nadzwioeifen;
einmal durdy ein Gegeniiberftelen der Sahlen
aus pen YVerufszahlungen, dad relatip {ir-
fere Anwadifen der JFrauenerwerbsdarbeit im
Handeldgewerbe gegeniiber der Jndujirie
aufzeigend, und um anderen durcdy cine
eingehrende Unterjudping Dder quantitativen
und qualitativen Unwendungdmoglidifeit von
Srauenarbeit in - den eingelnen Criwerhs-
goeigen. Sie gieht die fricg2mwirtidaftlidhe
Reriode befonders heram, tweil fie an ihr
die Grenzen der Unmwendungdmoglidhfeit pon
Xrauvenarbeit in bielen Grerbdzweigen am
flarften glaubt aufgeigen gu fonnen. A3
Grgebnis threr Betradhtungen formuliert fie
folgende €age:

,Cine fortlaufende allgemeine Steige-
rung der Moglidifeit der Unwendung bvon
Srauenarbeit jdafft die Tendeng des Eins
dringend bder Frauenberufsarbeit in alle Cr-
mwerbdzmeige und die Criefung der Maner=
arbeit durd) fie. Diefer Tendenz nun ift in
pen Criverbdzweigen eine mehr oder tveniger
enge Sdjranfe gefest, derven Arheitdprozeife
per Cignung der JFrau nidht oder nur zum
Teil angepaft find. JIn den Criverbszvet-
gen, in denen die Natur der Arbeitgprozefie
ber Cignung bder Frau nidht entgegeniteht,
ftebt einer Durdidringung ded ganzen Bes:
rufed durd) Frauenarbeit und damit einer
fozujagen ,Berweiblidung” des Gemwerbes
Fein Damm im  Wege Dad Nefultat
diefer aufgezeiqten Sadlage it fdhlieklidh,
dak_ alle iiberichiifiige Frauenerwerhdarbeit
in die ibr unbejdranft offenjtehenden €r-
mwerbsziveige einguftromen verjudt und daf
dadurd) in diefen Crimerbazweigen der Kons
furrenzfampf aoifden PManner- und Frauens
arbeit am jddrfiten entbrennt.”

FWenn die hier geldilderte Tendeny in
der Cntwidlung vor dem Kriege nody nidt
oder nidit voll in die Cridjeinung trat, fo
darum, weil big dahin die Jnduftriezweige
mit den der Gignung der Frauenarbeit weni-
ger angepaften Arbeitdprogeijen nody nicht
bi3 aur Grenge ihrer Aufnahmefdhigeit ge-
langt tparen. Dad fei aber iwdhrend der
Rriegdzeit ohne Bweifel geidiehen und nur
eine toeitere Differenzierung der tedhifden
Bedingungen der Arbeitdprozeffe diefer JIns
duftrien iviirde toieder bie ndtigen BVoraus-
fegungen fiir eine toeitere Aufnahme bvon
Srauenerwerbdarbeit fdaffen.

Wird foweit die ablolut wirffame Tens
beng ded relativ ftdrferen Einftromensd der
Xraucnerierbaarbeit in die fiir Frauenarbeit
qeciqneteren Crmerb3zweiqe aufgezeigt, fo
dienten Die eiteren udfithrungen dem
Nadyoeis, dak fiir bdie Angefteldtenidiichten,
und damit audy fiir dbad Handeldgewerbe, die
legte joziale Urfadje aller Frauencriverbs-
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arbeit, bie Berihledterung der Rebenshal-
tung immer breiterer Boltsjdidhten, befons
ders wirffam ift. €3 wird hier auf die durd
den Rrieg Herborgerufene ungeheure Stei-
gerung der Proletarifierung ded WMittelftan-
des eingegangen, defjen weiblidye WUngehirige,
bejtimmt durdy 1thre frithere joziale Rage und
pen damit Haufig verbundenen Dbefferen gei-
ftigen LVoraudijeungen, bor allem den Ange-
ftelltenichichten und bier twieder vornehmlid
dem Handeldgetverhe zuftromen und Detont,
baB anm der auf die Qriegdfolgen zuriidzu-
fiihrenden weiteren zubiinjtigen Steigerung
Der Fraueneriverbdarbeit den Lowenanteil
toicderum  die Ungejtelltenidyidteny YHaben
diivften, da die Frauenwelt der Jmdujtries
arbeiterifaft ~ jomicjo fdion im  Criverbs-
Teben ftand. Durdy die in immer groferem
Umfange in3 Criverb3leben ftofenden Mittel-
ididiten fei aber audy ein Dejferes, volles
usniigen der WMoghidfeiten fiir qualitative
Srauenarbeit im Handeldgewerbe gemwibhr-
leiftet, ein qualitativer Aufitieq, der durd
die wiit der ftaatsbiirgerlidien Anteilnahme
perbundenen teigenden Differenzierung der
Fraw in der Bufunft eine dauernde Forde-
ruitg erfabren diirfte.

Tie CGrgedniffe all dicjer vielfad) inein-
ander beridlungenen und nidt tmmer jidt-
bar an der Oberflidie ivirfenden Enbvid-
fungsreihen fitr unfern Veruf feien in fol-
gendem zujanmumenzufaijen:

LDt einer ftarfen Riidentvidlung der
gewaltigen Runahme Jer Frauenermerbs-
arbeit tpdhrend deg frieged in unjerem Be-
ruf in aud nur nennendwertem Wmfange ift
nicht 3 vednen. Denun die Abvanderung
pon weiblichen Criverbdtatigen aud anderen
Snbdufiviesiveigen infolge der gejdilderten
Umitande und Urfaden 1ft geeignet, mittels
und uwmimittelbar eine tweitere Steigerung der
Bunabhme der Frauenertwverb3arbeit in un-
jerem Beruf zu verurjadjen. Die mit der
fortichrettenden Proletarifierung des Dditfels
ftanded perbundene Steigerung der Frauen-
ermerdaarbeit wird namentlidh in den ¥ne
geftelltenichiditen toirfiam fein. MMit ihr geht
infolge der fozialen Plentalitar diefer neu
ind Criverbsleben drangenden Frauenidid-
ten eine Steigerung der Frouenarbeit audy
in qualitativer Oinfidht einher. Diefe qua-
 Iitative Gteigerung wird in Bufunit eine
wejentlide Forderung erfabhren durd) die mit
ver ftaatdbiirgerlidien Anieilnahme verbun-
denen fteigenden Differenzierung der Frau.”

Ttad) einer Furzen Yuseinanderfebung
{iber die Wirfungslojigleit der Mafnahmen
bes Demobilmadiungdamied und nad) einer
Turzen Charafterifierung der Stellungnahme
per biirgerlidien Landlungsgehilfenverbinbde
v Frauenarbeit fam bdie Sollegin Sehner
aunt aiveiten Tetl ihres Neferats,

Nusdgehend von der €Crivdgung, daf die
Geftaltung der Lohn- und Arbeitsbedinguns
gen in unferem Veruf von der groBeren sder
geringeren Unteilnahme Der iveiblichen Be-
Tufsfollegen am gewerfidaftlidien Qeben ab-
hangen wird und dap fdon bei dem Heutigen
gablenmadRigen ©tand unjerer Organifation
e3 por allem auf eine Werkiefung unferer
Ngitationderfolge anfomme, werden bon der
anzuftellenden Berbandsfefretdrin gang be-
fonder8 groBe organifatorifde Fdhigfeiten
verlangt toerden mitjfens Der Buiritt zu
unjerer Organifation bollziehe fid) nur bei
einem Leil al3 der Abihluk einer gewiffen
geiftigen Reife und geiftigen Miindigleit.
Bet er groBen Mehrzahl der fiic die Or-
ganifation Gewonnenen fei diefer Prozel
etit einguleiten oder body abzujdliegen, und

die Parole fiir die BVerbandsfeFretdrin miiffe
daher lauten, Funfticndre BHerangubilden.
Die nadite Aufgabe der Sefretdrin fei zu
erbliden tn demm Verjudh einer Bufammens
failung der in unferem Berbande bvorhane
penen und fitr ihn in agitatorijder oder ot
ganijatorijdier Sinfidt nubar ju madenden
intelleftuellen JFdhiafeiten und in einer Bu«
jammenfaffung, GSdulung und Nuibar-
madjung der borbandenen SNleinfrdfte, Sn
tweldjer Weife dad in jedem eingelnen Falle
su geidyehen Dhabe, foll der Prarxis iiberlajfen
bleiben; su erdrtern fein wird deflenungeadhtet
eine Reibe pon MoglichFeiten.

Bon ausdjdhlaggebender Bedeutung fiir
den Crfolg bder Idtigleit der Gefretdrin
twerde fein, daB unjere Organifation aus
ihrer prinzipiellen Stellungnahnie ur Frage
der Frauenerwerdbsarbeit audy jetveild zu den
im Syntereffe der mweiblidjen Berufdfollegen
liegenden praftifdien PaBnahimen und €ins
richtungen fommt,

Unfere Stellungnahme zur KLobnfrage,
die fidy in der Forderung: fiir gleidhe Arbeit
gleidien Rohn, auddriict, werde mit um fo
groBerem Naddrud vertreten iverden fon-
nen, ie mehr unfere Organifation fid) aud
praftifdy einfeyt dafiir, den tweiblidhen Be-
rufdfollegenn iiber die notiwendigen berufs:
tedmijden [abigleiten Hinaus die Summe
geiftiger Fabigfeiten zu vermitteln, mit
denen audgejtattet der mdnnlide Berufs-
follege in den Beruf eintritt. Stadtifde und
ftaatlidhe Handeldidulen, der reid3gefetsliche
Nusbau des  Pflidhtfortbilbungsidulivefens
auf fadhlidher Grundlage und nidt zulept die
Forderung im Beruf feldbit gegen alle Bor-
urtcile, bon eldjer Seite fie aud)y fommen
mogen, feien hier zu verlangen.

Der Arbeitdnadyoweis — in mittelbavem
Bujammenhang mit der [obhnfrage — ber-
diene befondere BVeadtung, Un den Urbeits-
nadpoeifen miiten qeterfidaftlidy gejdulte
Kolleginnen fiten. Diefe Beranzubilden, fet
1. a. eine Aufqabe der Sefretarin, Die Fors
derung nad) Handeldinfpeftorinnen gum Bei-
ipiel jdhlieBe bdiejelben. Notwendigleiten eim.

Die Crienntnis, daf die Criverbstdtig-
feit aud) tm Reben der Frau Ffeine Epifodbe
darjtellt, die mit der Verheiratung thren Ub-
{dlug findet, beginne {ich langjam bei den er-
werb3tdtigen Frauen Bahn 3zu bredhen. Mit
der Cinfidit in die Notwendigleit ihrer daue
ernden Criverb3arbeit wadie aber audy ihr
Jutereffe daran, fidy im Beruf mehr und
mehr zu bervollfommnen. Sn dem WBejtreben
nad) befferen Qohn- und Arbeisdbedingungen
lerne fie mehr und mebr den Wert ber Or-
ganifation erfennen. Jhre politijdje und in-
telleftuelle Selbftandigleit twadyje, ermoglide
thy die Cinfiht in ihre RKlaffenlage und
notige thr fdlieBlidy die Klafjen~ und Weli-
anfdauung auf, die fie mit ben grofen Bielen
und Yufgaben des Vroletariats untrennbar
aufs innigfte verfniipft. Diefe Erfenntnis
3u fordern und zu vertiefen, miiffe bas Qeit-
motiv unfered Berbandsblatted fein. €3 miiffe
fein ein Brennpunit ded Jntereffes der iveib-
lihen DMitglieder, und der Spredifaal mwer«
den fitr alle innerhald unferer iweibliden
Berufsfollegen porhandenen oder nady Hus-
drud ringenben ntereffen.

Shr Shlubwort lieg die Rollegin Sehs
ner in dem Gedanfen audflingen, daj dad
Ratelyitem, dad aud) fie fiir Dad fommende
fampfmittel Balte — den Sdpverpunft Hes
Kampfed ins wirtidaftlide Qeben Hinein-
perlegt. Tad madie die Gewerlidaften nidt
iiberfliiffig. Jm Gegenteil. Nie fei e3 allere
bingd notwendiger gewejen, fidy audy im tag-

liden Rleinfampf des getveriidaftlidien Le-
bensd por Yugen zu Halten, daf die Gewerf-
jchaften nidit Selbitzwed find, daf fie eins
gedenf fein miiffen ihrer groferen Aufgabe,
mitzumirfen an der rejtlofen Befeitigung der
fapitaliftifden Gefellidaftsordbnung. Erit
dann leiften fie abrbaft gewertfidaftlide
Arbeit, und in diefem Sinne twollen fvir
audy unter unferen teiblicdien Berujsfolegen
arbeiten.

Otenograpbie und Tarifvertrdge.

A3 nad) Bufammenbrud) der alten Ges
waltherridaft aud) fiir die Handlungsd ychilfen
und die Privatangeftellten die Jeit ded Er-
mwadens8 anbrad), die ihnen bad Mitbeftima
mung8récdit und diz Larifvertrdge bracite, da
gab e3 wobl faum einen unter un3, der nidt
feirte lebhafte [reude bdariiber empfunden
batte. Den Minmnern, die dad jdwere Werf
eined Farifvertraged im Hanbdeldgewerbe mit
groger @eduld und Hingabe vollbraditen, ge-
biihrt der Tanf und die Ynerfennung der ge-
jamien @ebilfenidaft. .

Die Cinteilung in beridiedene Sebalts-
gruppen und die gegenfeitige Bewertung ber
einzelnen Rategorien wird im allgemeinen al3d
riditig und zwedmaiBiq beseidhnet sverden. €3
jdeint inbefien, dah eine Gruppe von faufs
mannijden Angefteliten Hei der Einleilung
bod) redit fdlecht abgeidhnitten hat. €3 find
namlid) tn den unteren Gebhaltsklajien btglfad)
ald Angeftolite mit ,medanifden Arbeiten”
aud) bdie Stenograpben obder Stenotypiiten
aufgezdblt. Wenn man nun dad Majdinen-
jhreiben aud) a8 medanifhe Fertigleit bes
seidnen fann, fo ift dies bei der ftemographi-
jhen Titigleit ein Unding und ein Weigriff,
per a3 Critaunen und den Unmwillan bieler
berborrufen muB. WIS bor einigen Jabhren
egen der Bugehoriafeit aur Ungeftellienbers
ficherung diefe Frage angeidinitten wurde, hat
die Nuffidhtsbehordz obne weitered entjdieden,
bag Die ftenographijde Tdtigfeit Eeinesfalld
eine medjaniide Fertikeit darftellt, fondern im
Gegenteil bom Ausiibenden ein gemwifjes Emaﬁ
geijtiger Unjpannung, Yusddauer und Jntelli-
genz berlangt.

Diz Stenographen bHaben in der Regel
eine mebridhrige Sonderausbildung durdge-
madt, die mit bedeutenden Unfoften verfniipft
tar und die fie aus ihrer Tajde bezablen
muBten, €8 bdiirfte audy befannt jein, dap die
Tlitiindige tdglidie Arbeit der Stenotypiften
febr anftrengend und aufreibend ijt. Dem juns
gen Panne, der mit bieler Miihe und unter
Yufwendung groBer Audgaben die KQursidrift
erlernt bat, erideint 3 unertrdglid), daf feine
Arbeit nur eine medianijdhe fein joll und al8
foldhe gewertet wird, wdbhrend der neben ihm
arbeitende gleichalirine Rollege ohne Renntnid
ber Quraidyrift und ohne fonjtige befondere
Qeiftungen bdasfelbe oder aar nod) mehr Ein-
fommen dem ZTarif nady erhalten joll. Diefes
Migoerhdltnis jollte bei der Ubdnderunq ober
Reujchaffung bon Farifpertrdgen unbedingt
aus der Welt gefdiafft twerden. Jn allen ane
deren @ewerben und Berufen erhalten Anges
ftellte mit einer Sondcrausdbildung aud) eine
pohere Entlohnung. Wenn in einem Fubrs
gefdhdft ein Qutfder einen Anutofahrecfuriusd
pon Furzer Dauer durdimadyt, fo erhalt er alf
felbitoerftandlid) dann einen Dhoberen Kohn,
und im Sdneidergewerbe und iiberall fonit ijt
903 gleidie der Fall. Sn Yrbeitecfreifen halt
man 3 fiir redht und billig, daB der Unter-
nehmer fiir eine Spesialausbildung der UAn-
gejtellten einen gewiflen Bujdug in Form
eined erhobten Qobhnesd nadtraglih au zablen
bat. n vielen Gejdiiften wird den Angcftell-
ten aus guten Griinden immer ‘nieder emps

foblen: ,Rernt ftenographieren, Iix btuu&)en~
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Sdnellihreiber!” Audh) in Beitungsanzeigen
und in Stellungdnadyveifen iverden tagtaglid
Stenographen gefudht; e3 war nie ein Ueber-
flug an tiiditigen Sdnelljchreibern vorhanden.
Da ift e3 eine Forderung der Geredhtigteit, dok
biejenigen, die ihren grohten Juhen bdavon
haben, gzur Ausbildung ihr Teil beitragen,
nicht aber die Stenographen nod) jchlecdhter be-
gablen diirfen al8 die anderen Angejtelten.

€3 wird alfo notwendig fein, dah iiberall

die Stenographen und Stenotypiften mdt in
bie niedrigjte Gruppe der Ungejteliten mit

Jmecdanijdien”, jondern in Ddie bhobere, fiir
»aualifigierte”  9Arbeiten eingefet merbpu
Serner miiBte Ddenjenigen, die eine gewiffe

Sdnelligleit erreidyt haben, al8 indirefter Ent-
gelt fiir die Koften dor auberhald der Bureou-
aeit genoffenen GSonbderausdbildung, ein pro-
gentualer Bujdlag zum Farifgehalt bon ben
Firmeninhabern gezablt werdben. Jyeder gered)t
penfende Qollege wird diefe Forderungen fiir
durdaus angemeffen und erfirebendwert er-
adyten.

€3 Dbiirfte Hinreidjend befaunt fein, dap
bie und da Stimmung pegen die Zarifver-
trage gomadit wird, und awar nidt nur im
Qreife von Urbeitgebern, fondern aud) von
dlteren ,gehobenen” 9ngejteilten, bie nidyt
mebhr in bie ncue Beit paffen und fidh durd)
aud nidt damit befreunden Idnnen, dak aud)
jlingere Rollegen ein Redit auf anftdndige %cr
bandlung und Bezahlung beanjpruden. Eine
oben gejdyilderte, anfeditbare RKlaffifizierung
der ftenographierenden Ungejtellten wird von
den Zarifgegnern mit Behagen audgejdhladtet,
und bei jeder paffenden Gelagenfeit Iwird
darauf hingewiejen: ,Dad find die Tarife, die
eure Bertreter aufgefte(lt haben!” bdzr wenn

eine Stenotypiftin mit volljtem NRecdht mehr

al3 den Tarifmindeftial erbdlt, dann witd ibr,
wenn fie etiwa leberftundendezahlung ber-
langt, mebr oder minder deutlid) imumer ivie-
d2r vorgeworfen: ,Wir zabhlen Ihnen ja weit
mebr, al3 Sie dbem Tarif nad gu beanjprugdien
baben!” Cine GHohere Brioldung der tiiditigen
Sdmcllidretber ditrffe auch aud dem Grunde
gerechtfertigt fein, weil in der Tat biele Chefd
ihren Stenotypijten gern mebr zahlen, ald der
Tarif borfiehi.

€3 fonnte ja den Gefdhdftéitenographen,
die mit der Ciniddkung ihrer Arbeitdleiftung
nicdht ufrieden find, empfoblen twerden, fid)
befonder3 aujammenguidylicen und felbjt bor-
augehen. Dicjer Bufammeanjdiug aber in einer
Gondervereinigung, bdie natiirlid) mit redt
radifalem Programm auf dem Sdauplag er-
féeinen wiirde, hatte sur Folge, daf eine Ad-
iplitterung aud) bon dem am duBerften FHlii
gel Tampfenden @nh[ungégebdfenberﬁmbe
eintreten fonnta, Diefe Abiplitterung wwdre
bedbauerlid), aber niht am meiften fiir Den
Bentralverband — der iwiirde dedipegen immer
nody grof und ftarf bleiben —, fondern fiir
bie Handlung3dgebilfen iiberhaupt, die auf der
einen Geite dod) yoahrhaftiq fdhon geriplittert
genug fifid, Die Wehrzahl der berufdtdtigen
Stenographen ift fiderlich audy einer %bjonde-
rung abbold, fefst fein Vertrauen vielmehr auf
die beftefenden Organifationen und befonderd
auf unjeren Berband, der anerfannteriveife
an der Spige marfdiert, der diz meiften Cr»
folge und bdie grote Anbangerifaft nad-
weifen fann. 9. Bimmerling.

TJeuanis und Jusiunft.

Jn Nr. 11 der ,,ﬁcmh[ungégef)tIfen=8e1-
tung” bat Penfala in einem Artifel »Beugnis
und Ausfunft” ein Problem beriihrt, dad fiir
die  AUngeftelltenidhaft Ivichtig genug fein
blirfte, um nod) einmal erdriert zu Iwerden.

Der BVerfaffer ftellt feit, daB die Jeugniife

an Anfehen und Wert verloren Haben, dak fich
faum ein Ycbeitgebar mehr mit dber Vorlage
der Beugnifie eined Bewerberd begniige, daj
vielmebr jeder felbit bei den friiheren Wrbeit-
gebern usfunft einzuziehen pflege, dak bdiefe
Austiinfte nidyt felten etroad andered bHefagen,
al3 ba3 erteilte (pielfad) iiberhaupt nidts-
jagende) Beugnid und bdak de3balb viel mehr
al3 bas mehr oder minder iiberfliijfig gewor-
dene Seugnid jened Ausdfunftdmefen diz ernite
Beadjtung der Angeftellten berdiene.

Pan wird diefe Ausfiihrungen ald billig
richtig bejtdtigen und dem Berfaffer beipflid)-
ten miijfen, wenn er fordert, e3 miifie eine
neue Form gefunden tverden, welde den An-
geftellten nadhteiligen Yusdfiinften gegeniibar
nidit mehr 1Qu- und verteidigungsios lapt.
Durd)y Hufftellung des Grundiaked allerdings
IRt Aufgabe einer CStellung gehort die ab-
gejdylofizne Fatigfeit der BVergangenheit und
gebt den fiinftigen Pringipal gar nid)td an”,
Ikt fidy die $raqe meined Cradiens mcf1

einfady aqud Dber Wit defretieren. Diefer
Srundfal diirfte unhaltbar fein. Die Be-

triebsleifung hat dlieglich niht nur bdaj
Redyt, fondern die PHicdht, fih zu p2rgemifiern,
ob ein Boewerber fiir den ihm zugedadien
Pojten gecignet ift, und fidy su dicjem Bmwede
moglidhit genau dariiber zu unterridyen, roas
er gelernt und iz er feine fritheren Stellun-
gen audgefiillt fhat. Cin vdliger Verzidht auf
dte Wriifung de3 bisdherigen IBerdegangd des
Bewerberd wiirde aud) am wenigften den tiidy-
tigen Yngeftellten, fondern nur unfdhigen oder
gar unreellen €lementen zugute fommen, aljo
sum egenteil Ddeffen fiibren, 1wad ber Ber-
faffer, indem er die Hoffnung audipridt, e
werde ,mandper Befdhigte an die ihm von
Fedts wegen aufommende Stellung gelangen
und mander Strobfopf in der DBerfenfung
perfdpvinden”, al3 eines feiner eigenen 8161’
erfennen [dgt.

Dieined Crachtens hat die Parole nicht au
fauten: ,feine Auskiinjie mehr!l”, ionbcrn
JB2ine gebheimen Yustiinfte mef)r!” Der
Arbeitgeber, mit Dem der Beiwerber iiber eine
Unftellung verbandelt, jolte gehalten fein,
demn  Stellungjudhenden die friiberen Hr-
beitgeber 3u nennen, bei denen
er jid)y erfundigt; den Septeren aber
miifite zur Pflicht gemacﬁt werden, dem friihes
ven  Angefteliten eine wortlide AD-
fdrift jeder Husdfunfit zu fenden,
pie fie iiber ibn erteilen. Bom- Ausfunite
empfdanger auBer dem MNamen des Yus»
Ffunftgeberd aud) gleidy die Befannigabe besd
Wortlauted der Ausfunft azu verlangen, er-
heint nid)t angangia, jolange der Wusiunft-
empfinger dem Ausdfunftgeber, wie e8 auf
Grund der Dbefannten Reid)3gerichisentidei-
dung guraeit der Fall ift, fiir JNadjteile paftet,
bie dem Iehteren aus einer nidytverfrauliden
Behandlung der Ausfunft etwa ertvadeien. Der
ustunftgeber ift die Perfonlidfeit, bie
dte Berantwortung fiir die Ausdfunit zu tra-
gen bat.

€8 biirfte fid) embfehlen, Bereinbarungen
in bdiefem Ginne in bden KLarifvertrdgen zu
treffen. Desgleidhen aud) Bereinbarungen
daritbzr, dak die Fiihrung ieglidher Geheim-
aften, Gebeimliften (idwarzer Riften) au
unterbleiben bat und daf bdem Ungejtcilten
wahrend der Dauer jeined Dienjtverhdltnijiesd
ba3 Fecht guitehen foll, iederzeit auf dam Per-
fonalburean in jeine Rerjonalaften Cinfidht u
nehmen. Qekten €ndesd aber hatten die An-
gefteltenverbande -wohl Ddarauf hinguarbeiten,
paB dor § T3 HGB. felbjt eine entiprechende
E’Iu?:geftaltung erfabrt

X Winfler, Milnden.

ow oL [3 3 .
Ardeilerfhug im Friedensverirag.

Der  Friedendvertrag awifdhen den ber-
biindeten gegnerifien Staaten und Deutfdy
land ninunt an mehreren Stellen auf Gegens
ftande ded Arbeitzrfchuses und deg Mrbeitors
red)ts Begug. Im erften Teil, der den Volter-
bund betrifit, beiBt e8 in Nrtifel 23 unter
anderem, daf die Witglieder ded Volferbundes
ji) bemiihen werden, ,billige und menjdhlidyz
A rbeitdbedingungen fii: Manner, Frauen und
Kinder zu jduaffen, jowohl in ihren eigenen
@ebieten vie in allen KRandern, auf die fid)
ibre Handeld- und G2werbebeziehungen er-
ftreden, und au diefem Bivede bdie erforder-
lidien internationalen Stellen 3u erhalten”.
Diefe Stellen bebandelt der Teil 13 ded Fries
dendpertrages. €3 foll in Gemdpheit mit
d2n Urtifeln 387 big 399 eine ftandige inter-
nationale Organijation fitr Ar-
beiterangelegenbheiten ind Qeben ge-
rujen iverden. BVorldufig find die uripriing-
lijen Staaten de3 BVolferbundd (alfo diz ver-
biindeten Gegner) Mitalieder diefer Organifas
tion, fpdater alle dem Bolferbund angehorigen
‘Staaten, Da eine JFrift bon mindeftend 5 Jah-
ren angefest ift, 513 Deutidland in gwifien
Berfehrarediten Gegenjeitigfeit mit anbderen
Staaten zugeftanden wird (Mrt. 378), fo ift
aud) nidht angunehmen, dak an feine friihere
Hufnahme in den BVolferbund gedadht wird;
penn diefe Berfehrdangelegenheiten find bdod)
piel weniger widitig alg diz Nedyte, weldje die
Bugebhirigleit zum Volferbund mit fidy bringt.

Die ftandige Drgamfatmn fiir Ardeiter»
angelegenbeiten umfagt eine Hauptoverjamume
Tung von Bertretern der Mitglicdjtaaten und
ein internationaled rbeitdamt.

Die Hauptverjammlung findet
mindeftens einmal im Sabre ftatt. Jeder Mit-
gliedftaat entfendet bazu 2 Regierungdpar-
treter, 1 Bertreter dee Unternehnier und 1 Vo=
treter der Arbeiter. Die Wrbeiter ftellen mit-
bin eine Winderheit der Vertreter; o3 t0ird
auf diefen BVerfammilungen in der ﬁauptfad}e
bon ERegterunngertretem und Unternzhmern
.bon oben Berab” iiber ihre Geldide entidie-
den werden. Aud) ift e8 durdaud nidt demo-
Fratifh, wenn bet Feftitellung der Verireters
3abl auf bdie Bevolferungdzabl der Staatan
gar Teine Riidfidjt genomnien ivird. Uederdied
werden Ddie WUrbeitervertreter (und die Unter-
nehmerbertreter) nidit gewadblt, fonderm im
Cinberftdndnid mit den bejtehenden Organifa=
tionen ernannt. Bon jedem Rand Eonnen
aufer diefen Wertretern 3wei tedmifde Fat-
geber fiir jeden Gegenftand ber TageSordnung
entfandt ferden. Wann ausd einem Staat der
Hrbeiter= 0 d e r Unternehmervertreter nidyt ers
jdyienen ift, fo hat audh der gweite Jnterejfen-
tenvertreter fein Stimmredit; €3 dirfen in
ioldhen Fdllen nur die R2gierungdvertreler des
betreffenden Staated abitinumen.

@in internationaled Arbeitdamt ivird in
®enf (oder wo fonjt der BWilferbund Jeinen
Sig Bbat) erriditet. Bon feinen 24 Berwal-
tung8rat3mitgliedern werden 12 ald Bertreter
der Regierungan ernannt und je 6 bon den
Arbeiter- und Unternehmerveriretern  bder
Hauptverfammlung beftimmt. Der Beral-
tungsrat ernennt den RQeiter ded Arbeilzamts,
ber mieder dad nodtige Perfonal beruft. Q)aS
Amt hat WMaterialien zur Regelung aller Av-
beiterfragen 3u famnteln, e8 bereitef die Tages.
ordmiung der Gauptverjammiung vor, hat bei
der Cntideidbung von Streitfragen mitzuwir-
fenn, eine Beitjdrift Herausdzugehen ufw. Dad
internationale Arbeitdamt fann bdie Mitwics
fung ded Generalicfretdrd ded Bolferbunded
bei allen Fragen in Aniprudy nchmen, Lot
Fdenen er dagu in Der Qage iit. )

Die Artifel 400 big 420 Hed FFricdens-

vertraged regeln die Werhandlungen Ddeg



220

Handlungsgehilfens3eitung

RNe. 19 — 1919

Sauptverfammlung der Organifation fiir Ars
beiterangelegenbeiten und die Sejdaftsiiih-
rung des intarnationalen Arbeitdamis. Die
Bejliiffe der Hauptverfanunlung — dic bon
den Yrbeitervertretern nidht entjdeidend be-
einfluft werden fonnen — F¥onnen gweierlet
Form Baben: Sie ¥onnen 1. Borfdldge
fein fiir den Crlaf einzelftaatlidier Gejcke oder
fiir fonftige in Den Bereid) der Mitgliedjtaaten
fallende Mafregeln, oder 2. Entwiirfe bon
tnternationalen Ueberzinfommnien, die den Mit-
gliedftaaten zur Natififation borgelegt werden.
Seher Mitglieditaat hat jeden folden BVoridiag
oder Cntwurf jpateftens 114 Sahre nad) der
Sauptverfamminng zu erledigen, diz den Bors
ihlag oder Entiourf zuftandebracite. Die Mit-
gliedjtnaten Baben vollformene Freibeit bder
Annahme oder Ablehnung bvon Worjdldagen
und Cntwiirfen der Hauptverfommiung. Lritt
ein ©taat einem borgejdlagenen Ueberein-
fommen nidit bei, fo ift fiir ihn die Sadie da-
mit nidt erledigt, denn feder andere Staat
fann gegen ihi Bejdiverde beim ftandigen Ge-
riditahof ded BiolFerbundes erheben. Jyn feinem
Xall bedeutet die Annahme eine3 Borjdags
over Entiourfd der Qaupiverfanuniung, dal
der annehmende Staat fidh dbamil verpilidhtet,
den durd) feine Gejesaebung den Arbertern
bereits gewihrten Schuk zu vermindern. (Bers
ihledterungen der bejtehenden Arbeiterfdjub-
beftimmungen jollzn alfo vermieden Iverben.)
Seded ratifizierte Uebereinfoms-
men verpflidtet nur die Staaten,
dbie ihm sugejtimmt Hadben LWenn
der Cntivurf eined Uebereinfomurend auf bder
Sauptoerjammhbmg  nidit  eine  Bmwei-
dbrittelmefhrbheit der abgegebenen Ctint
men erbdll, fo fonnen ihn die Staaten, die €8
wiinjden, al3 Grundlage eined Sonderabiont-
nens annefinen. Die Yusdjidten, dab
irgendmweldhe Debdeutunagsdvollen
fortidrittlidpen Mafnahmen die
erforderlidhe Bweidrittelmehr-
heit der Stimmen erhalten, find
gering, bda ioait riidjtdndige Staaten
Mittels und Sitdamerifad (nabezu 20 an der
Babl, der afrifanijde Negeritaat Riberia, [n-
dien, Sapan, China, Hedidiad (Yrabien), Siam
(Sinterindien), jomie die newen und alten fiid-
und ofteuropdijdien Kleinftaaten mit RLeichtig-
feit iene wenigen Gtaaten itberftimmen fou-
nen, dpie fiir niodernen Arbeiterichul und mo-
dernes Arbeiterredht eintreten. Wenn man
eintendet, dieje Staaten miirden ja dodh nicht
janitlich oder nidht qroBienteils auf dean Haupts
perjamnilungen vertreten jein, fo Ionnte man
fidh leicht tauidien; denn diefe Staaten werden
ebent pon gemwiffen ntereffenten zur €nijen-
dung ihrer Vertreter veranlaBt werden!

Die Mitglieditaaten find perpilicdhtet, dem
internationalen  Arbeitdamt  Jahresberichte
iiber ihre Tdtigfeit auf dem @ebiet bes r-
beiterjchuked ufm. ju erfiatten.

Gegen Nihteinhalten der Beftimmungen
internationaler lebereinfommen feitens ein-
zelner Gtaaten jind verjdhiedene Mahnahmen
porgefeben. Crfolgt eine bdie3besiigliche Ve

{hmerde durd) Urbeiter« oder Unternehmer-

pertrefer, fo fann e3 legten Enbded nur big
aur offentliden Befanntmadung bder Be-
fcverde Fommen, woraus fid) die Shuldigen
faum etwad wadien Iwerden. Beidywert fich
aber eine Negierung iiber eine andere, dah
diefe internationale 9(6Fommen verlegt, fo woird
ein internationaler Unterfudjungdau3iduf be.
rufen (deffen Mitglieder der Generaljefretdr
Ded Wolkarbunds aus gewiffen Kiften aus-
wahlt); diefer hat Erhebungen ju beranitalten
und bernach BVoridlige au maden, die vom
ftindigen internationalen Geridhtdhof ded Bol-
ferbundes bejtdtigt, abaedndert ober aufgehoben
werden Fonnen, Der Geriditshof hat gegebe-

nenfalld die wirtfdaftliden Straf-
mafregeln au Degeidnen, bdie er einer
jduldigen Regierung gegenitber fiir angebradt
palt. Ricdhtet fih ein Jduldiger Stoat n der
porgejdivicberien Beit nidt nacd) den BVorjdld-
gen ded Unterfucdhungdaudiduife3 oder Des
internationalen Geridyt8hofes, fo darf jeder
andere Mitgliedftaat geqen thn die auldffig er-
farten Strafmafregeln treffen, und
awar diirfen fie jo lange verhingt werdzan, bid
auf Grund einer Fejtitelung ded Unter-
judungdausdiduiied oder bded internationalen
Geridhtzhofed der Nadywei3 ded Einbaltensd der
internationalen Bertrdge 2rbradyt ift.

Die internationalen Uebereinfommen gel-
ten grundfdglih audy fiir bdie RKolonien der
Gtaaten, die ibhnen azuftimmien; aber biefe
Staaten bitrfen fiir die Qolonien Wenderungzn
poridhlagen, die im Klima, bder Wirtidafts-
eife ufmw. begriindet find. Die Wenderungen
werden rechtdfrdftig, wenn fie bon der Haupt-
parfammlung der Organijation fiir Wrbeiter-
angelegenbetten mit Biweidrittelmehrheit an-
genommen erden, foenn fie ferner die Ge-
nehmigung der Staaten erbalten, deren Ber-
treter den Rat de3 Volferbunded bilden, und
mwenn ihnen endlidh drei BViertel der Miiglied-
ftaaten auftimmen. (Yrt. 421 und 422)

L] » L]

Sn den Fon Deutidhland abgetretenen
®ebieten und im Saarland baben die Regie-
rungen bdie aus den deutiden josialen Der-
fiderunasgefeten entjpringenden Berpflichtun-
gen iweiterhin au erfiillen. Die deutiche Negie-
rung hat fich) verpflidtet, ihren Nacdhfolgemddy
ten einen entjprechenden Unteil an den von
dben Perfidherungstrdgern angejommelten He-
ferven (Geldern) absutreten, die fitr den ge-
jamten Dienft der foaialen Berfiherung in

{enen Gecbieten erforderlidy find. (rtifel 312.)

DO N .

Gegen die Befriebordie

bat in ber FNationalverfammiung am 21, u-
quit Serr &. Scneider, WMitglied de3 Ver-
banded Deutider Handlungdgebilfen, folgende
Husfiihrungen gemadit:

Nuun Handelt e3 fidh um die Aufgabew bes
Betriebzrats. Pan fann gang gewif der Weis
nung fein, bafy der gu weib gejpannte Aufgabens
treis bei den RBeiriebsrdaten bdodh geeignet fein
fann, bas gange Gefeb an fid) uwnmirfiam u
nadjen. (€Cehr riditig! bei dem Deutfdhen Demos
traten.) Der Aufgabenfreis ift in jeiremt Ums=
fange meif gejtedt, dbap man immerhin aweifel
Baft jein fann, ob Heute jdon die geniigende Gigs
nung fiir alle bieje Wufgaben vorhanden ift. €3
wire dodj vielleidit gwedmdkiger gewefen, tvenn
man audy bei demr Uujgabenireiz der Betriehs-
rite ber Eniwidlung einigen Spieltaum gelaffen
Bitte, wenn man, ivie in demr Ybfommen bom
Maraz itber den nrittelbeuwtiden Bergbau, mur

bejtimmte Biele gewiejen, dber bie Crreidung]

diefer Biele m eingelwen der Yudarbeitung
purdy die Betriebsrdte felbft iiberlajlen Bhdtte.
3 ift [Glieglid) nidt das Bejte fiir die Eniwid-
{ung, dafy wan irgendeinem Ovgan fagt: fo nuuft
bu die Sadre madhen —; benn bann umterdriidi
man pen Sdydpfergeift biefer Einridtung, Shltels
lid) follen boch bie Betriebsrdte eine Nuelle wirts
iGaftlider Grienntnid werdem, und bas omnen
%ie mur fein, fwenn man ihnen einen Gpielraum
Tapt, i pem fie fich) enbiwideln Idnnen. Aber in
peur Gefepentourf feldjt die Yufgaben o ftar?
umgrengt und meines Gradyens audy gumy Teil
{o weit geftedt, dafy man befiirditen: muf, bak bas
®efeb in feiner Durdyfitfrung an diejer Uebers
labung {deitern muf. (Sehr ridhtig! bei ben
Deutjden Demofraten) Wenn man ein Sdiff
wmit allzujtarfer Qabumg belajteh, dbann gebt o3
unter, und Bier jdeint mir dod) ber Fall vots
suliegen, bag man den Unfgabenfreisd nidt mit
bem mnbiigew NugenmaBe abgegrengt hat. Da-
ritber wird im Yusjduk gu veden feim.

Dann Hat ber Perr Minifler babon ge-

{prodien, daz WMitbejtimmungsredit dber Urbeiter

und Angeftellten bei Ginftellung — ez ift jo fein
Mitbejtimmungsredyt, fondern ein Einfprudsds
tedyt — fei durdjous notiwendig und rerde bom
Rabinett gebilligh. '©3 ift gang bemerfensivert,
Dap bor micht langer Jeit dasd Kabinett auf bem
Ctandbpuntt geftanben Gat, daf dag Ginjprudyss
vedjt Dei Ginjtellungen nidyt zu gemwdhren fei,
weil e8 eine Gefabr fiir bie Arbeiter und Anges
jteliten bilbe. (Hort! Hort! bei den Deutjdjen
Demofraten.) €3 ift gang gewip gusugeben, dah
forofl Bei ber Ginftellung bon Arbeitern wie bon
Ungejtelten Bier und da Betternwirhidaft ges
triebew worden ift. Uber wer bdie Berhiltmiffe
in ber Grofindujtrie fennt, iveil, dafy Dbiefe
BetternwictiGait mid)t bom Unternehmer getrie-
ben mworden ift. Im Grokbeirvied gang bejtimmt
nidt; denn da Fummert fidh) ber Unternehmer
gar midt um diefe Dinge, da Hab er jeine Abteis
Tungsleiter. Dieje BVetternwirtidhaft ift aber nidt
fo bebeutend, dak ihre Bejeitigung die Nadteile
aufreiegeny fann, die aus dem WMitbeftimmungs-
redht ber Betriebsrite bei Einftellungen erwadien
tonnen. €3 ift ja dbod) praltifd) gar nidt mogs
lidh, bak etwa auf einexr Baujtelle, wo die Ut»
beiter alle Tage wedjfeln, immer exrft dber Be-
triebsrat gefragt werden foll. Man iviirde ja
be;u Betriebdrat mit einer bureauiratijden Ax-
beitdlaft itberhdufen, der er tedmijdh gar widht
gewadyjen ift.

Bei ben Ungeftellten Hat daz Cinfpruds-
redit aber dod) bie grofe jadlide Wirfung, daf
ein fejter Anjtellungsverirag iiberhaupt nidt
mehr guftande fommen fann, denn der Arbeits
geber fann bod) nur einjtellen unter Borbehalt
ber Buftimmung des Bebriebdrates. Die Ange-
ggltﬁen ibrerjeitd aber legen dod) grohen Wert

auf, bah fie auf miglidjt lange Beit ange-
fteltt werden, und bas Handeldgejebudy und das
Biirgerlidye Gefepbuch {dyreibenw ja Dbeftimnrie
Rlindigumgsfriften vor. €3 wird alfo dem An=
gefteliten augerorbentlidy jdwer jein, jeine Stelle
au wedjelnm, und ba fann bdad Cinjprudpredit
bes Betriebsratz Bei Cinftellungenr eime Bes
drofung ber Freizilgigleit der Angeftellien fein,
(ort! Bort! bei ben Teutidjen Demolraten) die
wei jdGadlider wirtt al3 die gahlenmifpig geringe
Qetternmirtidaft, die jebt betrieben worden it
Und dbann ijt dodh jehr die Frage: Taujdjen wir
die eine Behternmirtjhaft mid eim gegen eine
anbeve? Wenn wir die bielen Unfragen in dies
fem GoGen Haufe lefen, die Hilferufe an die Rea
gierung um ©Sdup gegen den Terrovidmusd in
cingelnenr Betrieben, dann wird man bdody die
Bedenfen nidt unterbriiden fdnnen, daf bei ber
Ginfellung bdicfer Terroridmud aud) geiibt wers -
ben wird. (Sehr uiditig! bei den Deutjden De=
mofraten.) Da Wwicd ed dod ,ie'gr su 1iiberlegen
feim, ob man in diefemr Bunite der Regierungss
vorlage Wwird folgen fbnnen.

Dagegen  ift eine Mitvirtung ber Enis
lafjungen unbedingt exforberlid). (Sebr ridiig
bei ben Seutifen Demolfraten.) &ie ift {don
beswegerr erforberlidh, um bie Zarifpertidge
purdhzufiifren. Wir wiffen ja, die Crreidung
eines Rarifvertraged ift an jidy ein {dwieriges
Stiid Urbeit; es braudyte vielleidht nidt jo {dwer
au feim, wenn auf beidenn Ceiten etiwasd ntehr
menidylides Bertrauen borfanden iwdre. Uber
wir wifjeny aud), dbaf der Ubjhluf einesd Tavif-
vertrages nody midyt feine Durdiiihrung bedewutet,
und daf die Durd)fithrung audy wieber ein Etid
Arbeit ift, bas geleifiet werden mup. Wir haben
die Crfahrung madien miijfen, daf iw einer faum
begreifliden Qurafictigteit bie Fithrer der Tarifs
beveguug Mafregelungen ausgefebt waren, und,
ba man anbdererfeits bdie Weftimmungen bded
Tarifpertrages, joweit etwa eine hiohere Vezaha
ung dlierer ober ldngerer Beit dm Letrieh bes
{dajtigter Arbeiter und Ungeftellten vorgeiehen
war, daburd) zu umgehen berjudyte, dap man
bie daltererr Arbeiter und Angeftellten abichol
und dburdy jiingere erfepte. Dieferw Willtitrliche
feiten) mufy matiiclidy im drgenbeiner LWeife abs
gelolfen toerben, und basd.tann gefdjelen, inbemy
man dag Mitheftimmungsredip der Arbeiter und
Angeftelten bei Enilafjungen dem Weiriebdrate
itbermeift.

Nun Bat ber Herr Winifter dabon ges
fproden, aus Srbeitgeberfreifen feien fdyarie
Wiberitinde gegen ben Entourf Taut ges
wordern. Jtad) Pritfung ber Eingaben ber Urs
beitgeberberbinbde, Die an ung gelangh fimd, fany
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i durdaus nidjt finden, daf fid) ehva ein Urs
beitgeberverband grundiaplid) gegen bad Sejel
audgeiprodjen hat. (Sehr riddig! bei den Deuts
fden Demofratem) Meine Damen und Herren!
DOie Geredytigheit forbert bod), das anguerfennen.
€3 ijl body ein gang erfreulider Wanbdel in dexr
@ejinnung, die fier gum YUugdbrud fonumt. Wenn
bon Den Urbeitgebern Einwendungen gegen das
Gefel erhoben twerden, fo jind wir verpilidybet,
bdieje Ginwande jadlid) gu priifen ohne jede Bior-
eingenommenleit. (Sehr vidtig! bei den Deuts
den Oemolfoaten) Wenn auf dex eimen ECeite
ntgegenfommen, WVerftandniz und Cinfidt fir
die. Gebanfenginge der Urbeitnehmerfdaft ge-
geigt erben, dann muf fidh audy die Urbeit-
nelhmerfdaft bentiihen, in bie Gedanfenginge der
anderen Geite einigen Ginblid zu gewinmen;
‘demn audy die anbere Seite Wl ja aus dem
Betriebsrategefe bas Herausholen, was den Bes
toieh Heben fanm. Jm Bief%lin,b oir einig; benn
e3 gibt woh! faum einen Peniden in Deutjd)-
fand, ber nidt bdavon iibergeugt ware, dak wir
nur durd) den grobten fameradbjdaftlidhen Geift
- fiberhaupt-imitande find, unfeve Wirkidhaft wie-
der aufgubauen. (Gebr ridig! bei ben Deut{den
Demofratens) Die Wrbeitgeberjdhaft gibt in ihren
Gingabers bdiefem Gedanfen bdod) unumunden
Blushrud. Sie hat Sintrendungen gu erheben. Ja,
wollen Gie ifr bareudy BWortwiirfe maden? Sie
auf bder linfen Seite Haben bdody Jafraehnie
hinburd) mihts andered al3 Cinmande erfoben,
und Sie lommen jeht gur Unerfennung diejer
Ginwéande, mitjjen fid) aber foviel Geredbigleits-
fin bewahren, nun audy ohne Nervofitit tie Ein-
twanbe der Gegenfelte angubiren. Wemn fid)
bie Urbeitgeberidaft allgu grofe Eingriffe im bdie
Betviebsborginge durd die Deiriebsrdte abzu-
- toehren fudt, wird man bas, wenn man die Wirt-
fdhaft femmt und nidt grunbiablidy auf bem
Stanbtpunt der fozialifttidhen _IWirtidhaftsmeife
ftelt, burdhaus begreifen Idnnen; (fehr vidtig!
bei ben Deutiden Demsfvaten) dern ber Mann,
per mit feinemr Bermigen fiir basd lnternehmen
Baftet, will natiizlid aund) iiber bie Bermaliung
diefes Bermdgensd bdie lepte Entjdeidbung Haben.
Yber e3 fann body nid)t mefr davon bie Tlebe
fein, bafy die Urbeibgeberfdhaft im allgemeinen
grundjaplih ber Gebanfe des .Perr-im-Haujes
fein” aufredjterhalten wird. €& gilkh viele Be-
triele, o ba3 nofd) gefdieht; aber es Hanbelt
fic: bei bewr uns zugegangenen Gingaben um bie
oryanijierte  Wertretung ber  Wrbeitgeberidhit
und da Haben ir dody ben Harjten Beweis, dak
fie Dbereit ijt, den rbeitmehmern in Iweitejt-
gehender Weije ufihluf iber die Betriebsvor-
aéirae au geben, baf fie bereit ift, fid) in bie
2 iviebsoerhiltnijfe DHineinrveden au laffen, ein
Ginfpruchdredh, an bas fie bor 1% Jafren 1od)
im enticrnteftenn nidit gedadyh Batte. €3 ift alfo
Bier geradesu die Stimumung, bie Atmoiphare fir
gine Lerftdnbdiqung porfanden, und wir jollten
tod) biefe giinftige Yimoijphire benuben, wm Hier
 etwas wictlid) Braudbares und Dauerndesd u
fGafien. (Sehr gut! bei Dew Deutihen Demo-
froion.) .
Und dag erlaubt fidy Terr Sdneider 3u
bo.jelben Beit, in der die Angefteltenidiaft fait
~ durdymweg der Auffajfung ift, dap die Befug-
nifie der Vetrichsrite in der Ridtung erwei-
tert werden miiffen, wie fie die Avbeitdgemein-
fdaft freier Angeftelitenverbinde vertritt.

Jum Betrichsrdie:Oefess.

Die Yrbeitsgemeinfdaft freter
Yngeftelltenverbdnbde bhat der Natio-
nalverjammlung einen Gegenen twourf
eingereidht, dar fid) namentlidy dadurdy unter-
deidet, indem er fiir die Betriebsrite gropere

efiqniffe verfangt. ©r fordert twirfliches
Wiitoefimmungsdredht bei Einftellungen und
€ntlafjungen bon Perjonal und eine mwajie
Mitwirfung bet der gefaumten Qeitung  ded
Eetfiebeé. . Die entjpredienden Borjdylcge
uten:

§ 24.

Der Betriebsrat fielht ald bie Snters
effenvertretung  bér eimen Bertragdpartei im
rbeitspertrage grundfdaplid gleidhbes-
tedptigt neben ber BVetriebsleitung.

€r DHat insbefondere die gefamte Leihung
bes Betriebes, ber Verwaltung,
des Bureaus, ferner in lartellierten, jhndis
giertenn ober fonjtvie wictidaftlidy und bertrags
lidy gujammengeid)lofferren Betviebsgruppen odie
Leitung und Gefddftégebarumng
biefer Gruppen au fontrollieren,
gu iiberwadjeny und in ihr auf die Wahrung bes
vollgwirtidaftlidhen  Gejamtinterefjed  BHingus
mwirfen. €r Jat infolgebeffery au allen bdie Reis
tung, DBerwaltung, a8 Sefd)ijtsgebaren, die
Betriebsorganifation, den Arbeitsprozef, die ted-
nifder Verfehraeinriditungeny und fonjtige bie
Provultivitdt, Rentabilitdt und die gejumdleits
lidye und ict{dhaftlidhe Lage der Urbeitnehmers
{hafd betreffenden Fragen Stellung gu nehmen,
und gwar fowofhl im Sinne der Vejeitigung von
Feblern und Mangeln, tvie in bem der Sdaffung
techmifdrer und fozialer Berbefjerungen.

Der Betriebsrat {oll fidh Hierbei der bauerns
bem Fiihlungnahme mit der wirtiGaftliden Ge-
famtinterefjen-Bertretung der Arbeitmehmer, ber
Gervert{dafb berfidern.
pere Nufgabe, iiber den Betriebdegoimus Hinaus
bad gefamte Wohl bed arbeitenden Volfes durd
jeine Maknafhmen gu {orderm.

Bu den HAufgaben bes Betriebsrates gehoren
insbefombere 1. bie Uebermadjung der Jnnebalo
tung der guguniten der Urbeitnehmer gegebenen
gefeblidgén Vorfdriften im Betriebe, der mafs
gebensen Tarifvertrdpe, ber von bew Beteiligten
amcfannien C©driedsipriide einer Sdliditung3:
jtelle sber eimer bereinbarten ©dyiedsijtelle.

2. Bujammen writ bder Belriebsleitung bie
Husarbeitung aler Urbeitd> und Betrieb2orda
nungen, die ber Beiriebsperfammlung gur Bes
{Glugfafjurg borgulegen und nacd) berem Bus
ffimmung gu eclaffen find,

8. Soweit tarifvertraglide Regelungen nicdht
Deftefen, gemeinfam miit ber Betriebslettung bdie
Regelung aller Rofn-, Gehuits- und Urbeitabe-
dingungen, bes KLehrlingdwefensd, der Urlaubss
verhiktwifje, Berdnderungen bder Arbeitszeit.
Ale perartigen Regehumger mitffen, foweit [
itber Gingelfalle Ginaudgehem von Der Leiriehs-
vesfammiung twemm fie fi) nur euf eingelne
Gruppen begichern, bon ber Gelveffenden Gruppens
perjammiung genefmigd werbem

4, Da3 Ginvernefmen innerbald ber Wrs
beitnefhmer{daft und gwifden bem eingelnen
@ruppen gt fordern und filr Walrung der Koas
litionsfreifeit ber Urbeituchmeridaft eingus
treten.

5. Bei Ctreitigleiten bes Betriebsrates, ber
Arbeiimehmeridaft obder eined ifrer Teile mit
vem Wrbeitgeber BVerhandlungen gu fihren und,
fallz feine Einigung 3u eraiclen ijt, den ©dlid)-
tungaausjdyup oder eine bereindarte Ginigungs-
ober Edjiedzjtelle angurufem.

6. Yuj bdie Welimpfung der Unfall= und
®efunbfeitageiahren im Betriebe gu adien, ge-
werbepolizeiliche Beftimnungerr und Unfallbers
Bittungsporidriften gur Durdyiijrung u bringen,
Sie Gewerbeaufiidyisbeamten: und bdie fonftigen
in Betradt tommenden Gtellew bei ifrer Tatigs
feit im Tetricbe durdy Wnregungen, Veratungen
und Aushunjt gu unteritiigen, in Betvieben mit
qefundfeitlicdhenn nnd Unjallgefafren eigene Kons
froflorgane einjufeen, die tm Jniereife per Ars
Beiter, ngeftellten und Beantten porzunehmens
pen Fejiftcllngen und Unterjudjungen durdzus
fithoeny, e Qefilinge und fonitige in ber Uus-
bilbung befindliden Perjonen bvor Husbeutung
au jobiiben und dafiir 3u forgen, dag ihre Aus-
bilbung in ollen Seilen forgfiltig durdygefiibrt
wird. I

7. Bejtrafungen, Lohnfirvzungen fiix ben
%all, dafy eingelne Urbeitnehmer fif zum Sdas
ber ihrer Mitarbeiter ober bed Letriebegd DBer-
feflungen Baben gujdulden fommen laffen, unter
Yufhebung bicjes Nedted fiir den Arbeitgeber
augzujpredier.  leber Bejdmerden gegen bie
Gntfdeibung ded Betriebsrates entideidet die
Betrieb3verjammliung. ' :

8. Gemeinfam mit der Betriehsleitung alle
Ginftellungen, Kiindigungen, Entlaffungen, BVers
febungen, Befbrderungen und Bertragsverlanges
rungen borzunehmen.

9. Alle jozialen Einvidtungen der Betricbe,
wie Qonfjunanitalten, WirtiGajtsbetriebe, Pens
fionsfaffen, Sranfenfaffen, Bibliothelen, Bex=

€r Hat bie gang befon-

maltung von Strafgelbern ausidlieglid {elbif
3u berwalten,

10. Bei allem Pafnahnien ber BVetriebaleis
tung, die fid) aufj dbie Werwaltung von Urbeiters
heimen, RQogiethaujern, Werlswohnungen ujw.
begieherm, mit gu enijdeidem

11. ¥Un der Ginfiihrung oder Aenderung
Yrbeitgmeihoden, gejddftiihen Gepflogenfeiten,
AbiHIuf; bpom Sonbentionen, iHberhaupi allew
Magnahnten mit u bejtimmen, die auf die Wirts
fdaitlidteit dbed Betriebes und die Produllivitdt
ver Yrbeitsleiftungen begiehen.

12. Bei Unfallunterjudjungen Leaufiragte
3u entfenden, denen alle gur Aufildrung der Ure
fadjen und gur Vermeidung bom LWieberholungen
notwenbdigenn Underlagenn gur DBerfilgung 3au
fbellerv find.

§ 25.

Bur Criiillung feiner Uufgaben entjenbdet
ber Betriebsrat einesd ober mefrere feiner WMite
glieber in bdie Betriebsdleitung, bei
YUttiengefelfdaiter audy in den Vufiidhtss
rab, bei Konbentionen, Synbditaten, Kactellen,
FTrufts, Ringen ujm. werden bdiefe Beaufivagten
vom gemeinjamen Betriebgrat in die Leitung
diefer Gruppen entfandi.

Den Beauftragten -des Betriebdrates find
alle zur Beurteilung der gefanten Gejdiifisges
barung und der tedinijdien Betriebsfiihrung fo-
mwie der Organifabion bded Betriebes, der Vers
mwaltung ujr. notwendigen Biider und SKorres
{poubengeny und joujtigen Eejdhaftspapiere, ings
pejondere aud) diejemigen, die iiber die Gintaufss
preife, die Urt und dben Unifang der €rzeugung
oder be3 Oanbels, bdie Beiriebsleiftung und bie
Preigfalfulation Wujjdful gebem, vorgulegemn.
STer DBetniebsrat Hat qgegeniiber den geplanten
SRafnahmen  ber Gejddftsleitung bas Eins
jprudharedit, fefern ¢xr turd jie das Betriehs- sder
Gemeininterefle gefalhrdet fiehh, JIn Sireits
fallenr diefer Urt givijhen Belriebsleitung und
Petriebarat entidjeiben bie mod) au fdaffenden
Pegirtsrate. Dem Betriebsrat ift ber BVersdffemss
lidung Bzw. Ab{Gluf die Gewinns und Verlufts
redhnung jowie bie Bilany einpdlichlid) der au
ifrer Yufipelung dienenden Befeiiitdbiiher, Jna
venbarien ujw. borzulegen. €Er Bat dasg Redt,
jamtliche Unterlagern und den Abjdplup durd) einen
DitGerrevifor prifen gu laffem.

Bur Erledigung der fiir die Gimftellungern,

'
bon

Riindigungen, Cntlafjungen, BVerfebungen, Bed
forderungen, Wertragzuerldngerungen erforders

licgen Mafuahmen fann der Betriebdratl Bers
trauenapericnen befiellen, €r Bhab ba3 Hedyt der
Cinjidinabne umd dber Vornalume eines Sidy=
vermerfd bei allew Wften, ein- und qusgehenden
Cdyrifijitiiden i Perfonalangelegenfeiten. Jux
Rriifung von DBewerbungspapicren beftellt bew
Vetriebsrat mindejtens giwei Bewrauwenspers
jonen. Diefe Haben bie ibnen Pierbei gur
Renntiis fommenden Perjonafien der Vemerber
vertraulid) gu behandeln, porfaBlide ober fahrs
lafiige  Berlepung bdiefer Werlraulidfeit um
Sdiadert ber Bewecber ift ftrafbar. Die Mits
glicber bed Vetrieb3ratesd find gehalten, bie dhnen
aug der Cinfidinahme in die Gejddjtsvorginge,
bie Qofnbiider, die Reijtungsfabhigheit besd Unters
nehimena, den Auftragsbeftand und ben gu ets
wartenbent  Yrbeitsbedbarf bveriraubid) au bes
Banbeln, :

Der Bebriebsrat ift vom beabfidtigten Neua
einftellungen por AL{dIup -ded Dienjtvertraged
o redtzeitig au unterridien, dbak ihm bdie Moge
lichfeit Der Pritfung gegeben ift, bei Hiindigungen
ift ifm mindejlend drei Tage bor Ausiprud) ders
jelben Gelegenheit sur CStelfungnafme zu gebem.
©oll eine frijtloje Cntlaffung borgenomuien ier=
pen, fo treten Geidyaitsleitung bam. bdie enta
forecdjende behirbiide ©telle und ber Betriehss

tat  unveriiglig  gujammenn. Der €inam
fprud) de3 DVetriebsdratesd Hhat iw

allen Gallen re“tlidh aufjdiebende
Wirfung Der G prud) ded Letricbsratesd
muf; fi§ auf Griinde ftiigen, die {id) auz bev
Wahrung von JIntereffen des BVetriche2, ber Ata
Deitnehmerjdjaft ober ber Algemeinleit ergeben
pder oine unbillige Harte gegeniiber bdem Bbea
troffenen Urbeitnehmer abwenden wollen. Die
politijde, gowerfiGajtlidie ober fonfeifionelle Bea
tatigung eines fArbeitnehmers fowie feine Buges
horigleit ober MNidtgugehirigleit gu einer Orpas
nijation find feine folden Griinde. Sommt bed
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bent. Verhandlungen auf Gound bes Cinfprudyesd
bea Betriebsrated in Perjonaliragen feine Eini-
gung gujtande, fo Fann der Urbeitgeber Dden
Sdlidtungsousidufy oder eine andere vertraglid)
bereinbarte Stelle anrufen,

Jn ben dffentlidien Berwaltumgs-
behorden von Reid), Staad und He-
meinde uji. findet tad Mitbeftimmungss
redyt Der Betriebsrdte lediglidh in den RNedyten
Der BVolis- Baw. Genteindevertretungen feine Be-
grengung. €3 ijt im iibrigen finngemdfy oud) auf
alle Betriebe, Vermwaltungen und Bureaus des
bifentliden Redihd anguwendem. :

§ 26.

Die CEntdeidungen besd OSdlidtungdauss
{dufies baw. der vevtraglidy vereinbarten Sdieds-
{tellc bei Ctreitfallen in Perjonalangelegenfeiten
find endgiilbig.

§ 27.

Der Betriebsrat hat Wiinfde, Andrdge und
Bejdpwerden eingelner Arbeitnehmer auf deren
Untrag gegeniiber der Gefd)aftsleitung zu bere
dretem. ©r Hat dad Redyt, walhrend der Urbeits-
aeib eine regelmdfige Cpredyjiunde cinguriditen.
Der Yrbeitgeber Hhat fiir dieje bdie erforderlichen
Raumlidbeiten und Cinridpungen gur Verfligung
gu ftellen.

Das Wiibeftisnmungaredht
in den OroBi: Berliner Kriegs:

organifationen.

Am 27. Auguit 1919 trat der ESdlid-
tungsausichi: im Reidsarbeitdamt - zujam-
men, um bdie Frage ded Milbeftimmungs-
recdhte3 fiir die Wngejtellten der Grop-Berliner
Qriegdorganijationen au entidjeidemn. '

Der Sdlidtungdausdidup fam i feiner
Gigung am 1. September 1919 zu folgendon
Sd;ied3iprudy: : ,

#Bir die Titigleit der Ungeltelternaus{difie
in ben fricg3organifationen, imt bejondberen fiir
bie Ausiibung bes Mitbeftimmungsredhhes gelten
neben pen gefeplidien Bejtimmungen bdie folgens
ten RNegeln:

§1L Allgemeine Yufgaben.
. Der Ungefteltenausidhul Hat die mirtjGajt-
Yiden Sniereffen der Ungeftellten den Gefdajts-
feitungen gegeniiber tafhrzunehmen; ein Mit-
beflimmunosresdyt mwird 1jm bei ECinftelung,
Sindigung unt Cnutlajjung von Ungejteliten zu-
exfannt (bgl. § 4).

Das Ditbeftimmungsredt. bezicht fidh nidht
auf gejeblidy oder minijtericll veranlafte Ent-
fdetbungen, ob eine Rricgdorganijation abgebaut
oder aufgeldft toerden {foll; jedody ift bem Uns
gejtelltenauadidhupy bei beaBjiditigten Organi-
jationddnderungen oder Aufldjung ber $Kriegs-
organifation oder einer Abteilung derjelben fo
redhizertig Renntnisd gu geben, dap er in ber Lage
ift, bie wirtidaftliden Jnberefjen der Angejtellten
ehrzunehmen, .

Der Ungepeltenausiduf bat in Semeinidaft
mit per Gcfdaftsleitung baritber gu twaden, daf
ber gu bereinbarende Tarifvertrag, fomie alle ge-
troffenen und nod) gu treffenben Hbfommen in
ber Qriegsorganijation durdegefitfrt twerden. Der
Angefteltenausidu hat ferner da3 Nedt, Be-
{dgerben iiber ettwa nad) feimer Yuffafjung uns
pedmdfhige oder die Jntereffen der Angeftellten-
{daft benadyteiligende Worfommmiffe {dhriftlidy
ober wiindlidy bei der Gejdyaftsleitung vorzu-
bringen und bei der Priifung von Uebelftindben
mitgumictfen. Denr Ungeftelltenausiduf liegt ob,
bag gqute Cinwernefhmen innerhalb der Unge-
fteltenidyaft jotie gmwijden der Angeftelltenjdaft
und der Gejdijtsleitung gu fordern. Der Un-
geftelltenausjdup Hat audy fein Hugenmerf auf
bie Befampfung ber gefundbeitlichen ~ Sefahren
gu ridten.

§2 Amtz'  quer.

Der Angefteltenausjduf wirb nad) den ge~
Yeblidierr Voridriften getwaflt; jpateftens 1 Jahe
nad) dem Wahltage Hat eine Neumwalhl ftattzus
finben. Wiz gur BVefannigabe ded Crgebniffes der
Reuwahl durdy ben Wahlvorftand bleibt der alte
™Angefteltenausiduy in Tdatiglet.

§ 8. Gejdhdftsordbnung
_ giir bie Crlebigung der innerent Angelegens
feiten gibt fid Der Ungefteltenausifuy feine

Orbnung felbjt. Fiir die Fithrung ber Ausidug-
gefdxifte und die Abhaltung von Siungen find
tem Angejtellbenausidyupy qeeignete Ndaume foivie
die ndtigen Oilfafrdfte zur BVerfiigung 3u ftellen.
Sinfiditlidy der Crledigung ber
feiten der Mitglieder des Angefteltenausjduijes
finden die gejellidhen Beftimmungen Anivendung.
Ten Plan itber die feitend der eimgelnen Aus-
fdrufmitglieder fiir ihre Tatigfeit notiwendig zu
pertwendende Bett ftellt der Ungefteltenausjdhuf
im Ginbernehmen mit ben Gefchaftsleitungen auf.

Die Gefd)aftaleitungen fjtellen fiir die nady
Gefdiftaidhiuf abzubaltenden Betriebdverjmmms
[ungen innechalb und auierfalb ded Haufe3d nad
Moglidyteit geeignete Rdume zur BVerfiigung.

§4 Befondere Angaben ded Auss
fdhuifes.

a) Bur Priifung bon Neueinftelungen be-
ftimmt ber Angeftelltenausidhul aus feiner Mitte
einen Unterausjcuf von Hoditensd prei Perfonen.
Die Mitglieder ded Unteraudjduijed follen bder
Rriegdorganifation feit minbeftensd einem Jafre
oder bei firgerem Beftehen der Ovganifation Leit
ifrer @ritndbung angehoren. Die Mitglieder ded
Unterausjdufjesd find verpfliditet, iiber bie bei
Wahrnehmung ihrer Yufachen ifnen feitens der
Gejdhdftaleitungen gemaditen vertrauliden Un-
gaben Ctilljdymeigen 3u betvahren. @robe Ber-
ftoge aegen bie Sdyweigepilicdit geben bder Ge-
fdaitaleiiung das Nedit, die Entfernung bed An-
geftellten qud dbem Unterausidiufy au verlangen.

Die Gejfaitsleitung 1§t verpflidtet,
bom jedber Neueinjtellung der im § 6
begeidneten fngefiellten dem Unteraqus-
fHup Senninid zu gebem. Die WMitteilung von
per Cinftellung bat {pateftens am Tage ded
Abjdhlufjes be3 Dienjtvertraged 3zu erfolgen.

Gegen jede Ginftellung fann bder
Angeftelienaud{guf BHinnen fiinf Tagen, nady
bem er Kenntnis davon erhalten Hat, unter Mit=
teilung ber Grilinde Cinfprud) erfeben, wenn
widitige bereditigte Intereffen ber
Angeftelltenihaft verlept werden,
Die politifde, militarijdye, Tonfejfionelle ober ges=
werf{daftlide Betatigung cines Ungeftelten obder
feine Bugebdrigfeit ober Nidhtzugehdrigleit zu
einem politijdhen, fonfejfionellen od2r beruflidien
Berein pder ein militarijdjer Berband darf feinen
Grund zur Crhebung ded Einjprud)s abgeben.

b) Tkt fid) ein Wngeftellter durdy etwaige
feine Perfon betreffende WMafnahmen der Ge-
fdafisleitung guriidgefesst, iibergangen ober fonft-
vie benadyteiligt, jo Dat er, mwenn er fidy nidt
unmittelbar an bie Gefdaftsleitung wenden mll,
oder fidhy erfolglod getwendet Bat, a3 Redit, den
Angeftelltenausdiduy mit der Wahrnehmung
feiner Jnterefien zu betrauen.

Bur Crledigung bdiefer Beidhiverben it die
Befdiaitaleitung verpflidhtet, dem Unterausfdufy
alle erjorderlidjen Yusfiinfte und HAufflarungen
gu erteilen und mit Juftimmung de3 Ungeftellten
audy ;eine PLerjonalaften gur Cinfidt porgulegen.

c) Bon jeder RKiindigung eined der im § 6
begeidyneten Ungeftellten hat die Gefd)dftsleitung
pem UngeftelltenausfduB RKenntni3z gu geben. Die
Mitteilung von der RKindigung hat bor bderen
Auzfprudy gu erfolgen. -

Gegert jede Riindigung Famm der Ungefteltens
ausfdulp binnen fiinf Tagen, nadidem er Kennt-
ni3 davont erhalten bat, unter Witteilung oder
Griinde Cinjprud) erheben, wenn er der Anfidit
ift, dag bder Enilafu toidytige Griinde ents
gegenftelgen, welche die Enilafjurg ald gegen bie
berechtigten Jntereffen ber Ungeftelltenjdhajt der
Organijation verjtofend ober ald eime nidgt burd)
die BVerbaltniffe der Rriegdorganifation Dbedingte
Harte gegen ben Dbetroffenen Ungeftelten ex-
{dheinen lafjen.

Das Reht ded Cinfprud)3 befteht nidht, wenn
bie Riindbigung ausd Griinben erfolgt, die gefehs
lidy gur frifilofen Entlaflung beredjtigen, unbes
fchadet der Mitteilungspflidht aus Abfab 1.

d) BWird bei ben Verfanblungen eine Einis
gung widit ergielt, fo fann ber Ungeftelltens
augjdup binnen bdrei Tagen nad) Veendigung der
Berhandlungen ben SGhliGlungdausiduy (§ b)
anrufen. Der Cinfprud) gegen bdie Einftellung
und gegen die Riindigung joivie gegen die Uns
rufung des3 Sdlidtungsausiduifesd Haben feine
aufjdyiebende Wirfung.

Betrifit die Rindigung eim WMitgliedh bdes
AngefteltenaugiGuifes, fo Hat bdiejed Unipruch
auf Fortjebung bed Dienjtverfdlinifjes big gur

laufenben Ar=

endgitltigen Cntfdeidung durdy den SHliditungs-
ausjdjul, auch wenn bdiefe fich iiber den Euts
fafjungstermin Hinausd vergdgert.

§5 Gglidtungsausidusg.

Buijtdndig gur Sdlidtung von Streitigfeiten .
awifden  Ungefteltenausidup und Gejdhajtss
leitungen ift ein vom Neidjzarbeitsminifterium in
jedbem Falle bejonders gu erviditendber Sdlice
tungsausiduf.

§ 6. Bujtandigleit.

Der Perfonentreis, fiir beffen BVertretung der
Angefteltenausdiduf berufen ift und auf dben fid)
bie vporftefenden DBeftimmungen begichen, Defjteht
aug den nad) § 9 ber Verorbnung vom 23. Des
gember 1918 Wallberedytigten fomie qusd den Ane
gejtellten, bie bad twahlfdhige Ulter nody nicht ers
reidht Laben.

Werden iiber die Tatigleit ber Ungefteliens
audi{djiifle mnewe gefeblidge Beftimmungen er=
laffen, fo i}t auf Unirag einer der Parteien in
eine ernoube Priifung Dder borftehenden Reges
lung eingutreten.”

Borfiender: Prototolfiihrer.
gez. Unterfdrift. gea. Unteridyrift.

Diefer Sdyieddiprudh wird bei allen Ans
geftellten der Rriegdorganifationen Hhoerbe Eute
taujcdungen ausgeldft haben, da or in wefents
lidlen Punften nidht den Wiinfden der Ange-

ftellten entfpricht.

Nufgabe Dder NAngefteltenausidup-Mits
glieder ift e8 nun, die ihnen dDurd)y bden
Sdyiedsfprudy zultehenden Redhte reftlod im

Snterafie der YUngeftellten zu benugen.
Bentralverband der Handlungsgehilfen.
Ortsdgruppe Berlin €. 25, Piingitr. 20,

Berband der Bureaunngeftelien, -
Ortdgruppe Berlin, Stralauer Str. 56,

Die ,,Gonderintereflen’”
der Eleftrizitdiswerfebeamien.

Die BVeveindgung der Cleftrizitatsmwerte
€& B. (Berlin CWB. 48, Wilhelmftrage 387 ITI)
perfendet an die Beamten bder deutjden Elettris
gitatdwerfe eimenr Yufruf zur Griime.
bung einesd Verbandesd deutider
Cleftrigitatsbeamten, Der  Yujruf
felbit toixd gegeidmet vbon Veamten:

1. be8  Rommunalen  Clcltrigitdtstwerlesd
Nart, A-G., Sagen i B,

2. bey Cleltrigititzweries Weftfalen, A4,
Bodyum, -

8. pe3 Weftfalifden BVerbanbs-Cletirizitaiss
werles, .-G, Dortimund, .

©3 eigt in diefem Aufruf, dbak bie geplante
Berftaatliung der Elefirizitatsiverfe einjdneis
benbe Lerdnderungen im Berufsleben ber AUnges
Thelibery bringen IGunte, und bak bie feit Tamgem
ermogene Berftaatlihung Dei den Heutigen politi-
fdhen  Verhdltniffen {dnell fommen finne.
Cdelles Oandeln Jei dager erforderlid). Weiber
Deifst e8, bafy Die beftehenden wirtidaftliden und
politifgen Fodgerbande fidy lediglih die Imters
effemertretungy ded gefamtien DBerufsftandes
gur Aufgabe gemadyt Hitten, bie aber bdedhalb
fliic bie Bertretung bder Gonberintereffen ber
Clefirizitatsmertsbeamten unguldnglich feien.

Damit werden alfo audy dbie in ber Arbeitsa
gemein{daft freier YUngefteltenverbinde terbuns
benen Organifationen fiir ungulinglidy erflart! .
Aber nidt nur, tweil fie grundjibliy Teine
Gonberinteref{en vertreten, fondern aud
‘beshalb 1wobl, weil bie A f. A.

1. auf dem Boden bed unitberhriids
baren Gegenfabed gwifden Kapital
und Arbeit ftehen und fid

2. gefd@loffen mit ber Arbeifers
fdhaft auf freigewmerlfdaftlide
Brunblage geftellt Hhabem ’

Denn das find Dinge, bon denen die Begriins
ber bes mneuen Sonderverbanded nidhts wiffen
mwollen, Wie tvdre es fonjt gu. exfliren, daf bdie
Rartifulariften aud) die ,zur Wertretung eined
Werkes Dberedtigten Borftandamitglieder” und
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Blenevalbebollmidtigten (aljo Bertreter bes Kapi-
talizmus) mitorganijieren twollen?

Abgefehen von der Jerfplitterung, dbie fid
biefe Gigenbriiler leijter wwollen, fieht viefed Ge-
baren dody {ehr nady einem Werrat aus, gumal,
wie aud dem Sabungsenttourf Berborgeht, oie
Reitung ber Begirizgruppen in den Hdanden von
pwei Direftoren ober Profuriften und bier Be-
amten liegen foll — eine Madhtverteilung, twie
En ungerediter wnmbd dreiffer nidt gebadt werben

.

Die Berfplitterung braudt bdie Beamten-
thaft nur gutzufeifen ober zu bulben, dann
Wwerben die Vevollmddtigten, Direftoren uftw.
Ba3 Mitige {hon beforgen, ob als Privatlapitas
iften ober als Oberbongen bdes Staates bleibt
fd ja gang gleid.

Mitglied des neuen Sonberperbandesd Idnnen
wun olle ,Beamten und BVeamtinnen” der Elef-
trizitdtserle twecben: ,bom Direftor bid zum
Fajdinenmeijter, bom Profuriften Hizg gur Ma-
fhinenfdreiberin®. Monteure aber, Mafdiniften,
Peiger uj., die im DMonatsgeBalt {tehen, mwerden
aidt aufgenommen! Warum niht? Gang ein=
fad) bod) deshalb midht, weil diefe Leute Ieine
®eamten find. €2 find ja ,nur” Arbeiter, Denn
man Hat das Vebditrfnis, u Pem alten Beamben-
piinfel einen neuen zu {Haffen, ber bon der Ar-
Beiterfchaft weiten Abftand Balt. Und jo etwasd
Leiftet man fig in einer ,demofratifden Re-
publif”! Qm iibrigen tweify man, daf die Arbeiter
purd die Art ifhres Klaffenfampfes politifd) toeit
gefdulter find als die Angeftellten unbd baf Dei
eirem Bujommenfdluf der Hand- und RKopf:
arbeiter dag fogiale Borurteil der Beamtenjdaft
Rberivunben iverden fonute. Hlan ill  eben
wicder Ober-, Mittel= und Unterjdidten in mig-
Giit feeffen Formen,

9ber nur dann fort dodh ber Gtaat auf ein
®laffenftaat u fein, tenn ber geijtige Mittel-
Rand ber Angeftellten und Beamten fidy energijdh
mit der Arbeiterjdaft nad demofratijdien Grund-
fapen vereimt und die fapitalijtijhe Ober-
{diht nidt mehr anerfennt. Wlfo itber Bord
mit dem bormierten Diinfel und in den Orfus
mit bem Yufruf der Bevollmadtigten imd Direts
Borem, bie fidh exft jebt, wo ep ihnen begiiglich der
Fiefengehiiter und Madtbefugniffe an ben
®ragen gebt, als ,Rollegen” fiihlen ober Beffer
gefagt al3 folde audgeben.

Gdarfites Miftrauen iff, trob und gerade
twegen ber Unteridriften miftlerer umd unterer
Beamten, am Plage, denn man verfudt, einen
®cif in bdie Wrbeitzgemeinidaft freier Anges
elltenperbinde gu treiben. Die eingige Jnter-
effenvertretung  der  tednifden und faufs
mannifden YUngeftellten — und audy dem Azx»
beitgeber Staat gegeniiber — ijt ber
Bund der tednifden Angejtellten und Beamien
Jolvie ber Bentralverbamd der Ungeftellten,

Wer da3 nidht erfennt und danady Handelt,
Teiftet der Meaftion in ber Ungejtelltenbetveguny
Boridub. Hedm. Slamfoily

Qrieasteilnehmer
und Yngeftellienverficherung.

Qiir biejenigen RAngeftellben, bie fur ihrex
$ingiehung zum Sriegsdienjt Beitrdge gur Uns
gejtelltenverfiGerung enirichtet Jaben, entftebt
nad) ibrer Gntlafjung die Frage, ob die friiber
»on ihnen geleifteten Beitrdge perfallen find, und
8b elva Der UAnirag auf @etvdfrung irgenbeiner
Berfiderungsleiftung geftellt werden lanm,

I. iir bas erjte RNalenderjefr, in bdem
Beitrige' gur Wngeftelltenvecfiderung entridiet
trerden, fommt ein Erldfden bder ¥Untvartidaft
aud diefen Beitragen nidt wm Frage. Dagegen
aniiffen bom giveiten Hig gum elften Ealenbagabt
ber Berfidierung mindeftensd je adt uud in jedem
fpiteren Salenderjchr minbeftens fe dier DBeis
tragsmonate nadgewiefen mwerden.

U3 Beitragéntonat bie Unfredterhala
tung der UnivartiGaft ailt gunddit jeder Ka-

lenbermonat (aud) Leilmonat), fiir ben ein Beis
trag entnidtet ijt. Ferner twerben ald foge-
nannte Srjabtatiadien gemwifle Tetbejtdanbe anges
rednet, iwie Oeeresdienjt, Kranfheit, Bejud)
ftaatliy ancrlannter Sefranftalten, Aufenthalt
tn feindlicher Bivilgefangenidajt und .baters
landifdyer Dilfedienit®. Yud) dte Eriabtatfaden
brauden nidyt den vollen Kalendermonat hin-
dburd) u - befteben. :

Nad) diefen Grundfdhen miiflen die Wnges
fteflten an  bder Hamd ihrer BWerfidherungslarte
ober eined bon der RNeiddverfidrerungsanitalt au
erteilenden Sontsauszuges priifen, ob fie bom
gmeiten Xahr ifrer YUngefteltenverfiderung ab
fiir fedes Kalenderjahr adit Beitragémonate aufs
mweifen Idnuen. ©omweit died nifht moglidy i,
mitffen die feBlenben Monate durd) freiwillige
Beitrdge belegt tverben.

LWenn zum VBeijpiel ein Angeftelter fiir die
Monate Januar bi3 Upril 1913, April big Juli
1914 Beitrdge entridtet, bei Striegdausbrud) eins
gegogen und am 1, September 1918 entlaffen
wird, fo ift feine Anwartidhaft big gum 1. Januac
1919 aufredterhalten. Tenn fir bdas Jahr
1914 find 4 WMonatsbeitrdge begahlt und fiinf
Deonale werden ald RKriegsdienitzeit angeredmet.
Sn den Jabren 1915, 1916, 1917 find je aiwolf
und fiic 1918 adyt Beitragdmonate nadjeiviefen.
Grhalt der Ungejtelte am 1. Januar 1919 wieder
eine verfidjerungspfliditige ©tellung, bann bedarf
e3 alfo aur Yujredhterhaltung der Univartjdaft
feiner mweiteren ©dyritte. Wird ber Ungejtelte
aber nad) feiner E€ntlafjung aud dem Heeres-
dienfte nidit toieber verfidrerungspilidtip, o
mup er durdy freiwillige Cnirichtung bon Beis
tragen dafiix jorgen, dag fein Berfiderungsver-
Bilinig aud weiterhin aujredterhalten wird. &r
muf alfo fir 1919 mindejtens adjt freiwillige
Beifrdge entriditen, joeit er nidt Sriabtatiaden
geltend gu maden imftande iit.

Bon den Criabiatiaden merben die vollen
Salendermonate ded Sriegsdienjtes aud) auf die
Wartezeit und bei Beredhnung ver Verfiderungs-
{ciftungen an Rujegelp und DHinterbliebenens
renten angeredinet, ofne bap Beitrdge entriditet
gu erden brauden. Sagegen find bie Reil
monate bon friegsdienften und die bollen ober
Yeilmonate bon {onftigen CGriabiatiadjen sveber
fiir die Buriidlegung der Wartegeit, nod) bei dex
Beredinung der [pateren Qeiftungen der Unges
ftelltenverfiderung bon Bedeutung. Die Ber-
fiherten erbalten namlid) nidt ofne meitered
Rulegeld, wenn fie bas 65. RLebengjahr bollenbdet
Baben ober berufsunfdbig getvorden find, jombdern
jie miiffen aud bdie Warlegeit erfilllt Gaben, die
fitt mannlidie Berfidherte 120 ober 150 Weitrags=
nionate betrdgt, je madbdem minbejtens 60 Bei-
tragdmonate auf Grund der Verfiderungapilidit
sucitdgelegt find ober midit. Jn diefe 120 obder
150 Beitragdmonate twerben alfo gum Beifpiel
die Beiten bdes ,paterldndiidhen Silfsdienites”
nidyt eingeredinet, audy bei ber Beredynung ber
Hihe Des Rubegelbes Bleiben fie auBer Betradt.
Deshalb it e8 zwedmdBig, aud) fiir folde Beiten
freitoillige Beitrdge gu leiften, filx weldje Crs
japtatfaden geltend gemadt twesden Idnnen, fo-
weit e fid. nidt eftra um volle Salender-
monate von Rriegs-, CSanitdis= oder ahnliden
Dienften Hanbdelt.

Gin Angefbellter Bat gum Beifpiel bom 1. Jas
nuar 1213 big gum 1. Yuguit 1914 Bflihtbeitrage
entridhtet, bann twirh er bei friegdausbrud eine
gegogen und am 156, Degember 1918 entlaffen.
Bom 1. Januar 1919 entridtet er wieber Plihts
beitrige. Diefer Ungeftelite Fat bdie Wartegeit
fiic pag Rufegeld im Februar 1923 ecfiillt, denn
er Bat bis gum 1. Yuguit 1914 19 Beitragdmonate
guriidgelegt. Der Huguit 1914 gilt nidit al3
poller friegsdienftmonat, da bie Mobilmadyung
erft am 2. Yuguit 1914 erfolgt iit. Dagegen
toird bie Reit bom 1. September big gum 1. De-
gember 1918 mnad) der Bunbesratdberordmmg
pom 26. Vugujt 1915 angeredynet. Diefe Anred)-
nung ergibt 51, gufammen aljo 70 Beitrags-
monate. Die fehlenden 50 Beitragsmonate legt
et in der Beit bom L Januar 1919 bi3 pum
Sebruar 1623 suriid. Wird er dann im Laufe
bes Monats Februar berufdunfdhig, fo it dte
Wartezeit fir vad Rubegeld erfiillt, dba fir ben
Seil bez Pionatd Februar, in dem der Ungejtelte
nody nidh)t berufsunfabig wax, der gefeflide Beie
trag au entriditen iff.

II. Burgeit — im Jafre 1919 — Yann bie
Wartezeit fiir das Rubhegeld bon mannliden BVera
fidjerten nur dann erfillt fein, wenn fie bie
Wartegeit mnad) vorheriger aratlider Unters
judung durdy Cinzahlurg einesd entipredjenbden
fapitals bei der Reidydverfiderungsanitalt abge-
tiirgt Baben. Megelmndhig fommt aljo Beute fiir
einen friegsteilnehmer ein Rubegeld ber Unges
ftelltenverfidherung nidit m Frage. Wobl aber
beftefien fiir ihn folgende Moglidyfeiten:

1. Wenn fitr die bollen Kalendermonate ded
Rriegsbienftes WBeitrdge geleiftet worden find,
oboBl biefe Monate aud) ofne Beitragsleiftung
angecechnet werden, fo fann die Riderftattung
biefer, Beitrdge beantragt wwerden. Ju biefem
Bede Bat fidh dber Kriegsteilnehmer mit feinem
Mrbeitgeber in BVerbindbung gu fepen, der fid) an
die Meidhaverfidherungzanjtalt wendei. Der Vets
ficberte felbft ift nur dann gu Stellung eines
foldlenr Gritattungsantragesd beredhtigt, wenn ex
die Veitrdge ald freiwillige Verfiderungsbeitrige
gelfit an die Reidsverfidjerungsanitalt entridtet
at.

2. Ferner Tommt fiir Kriegsteilnehmer ein
9nirag auf Gewdbrung eined Heilverfahrens in
Betrad)t, mwenn fie glauben, daf infolge einer
Qriegebefdddigung oder einer fonftigen Erirans
fung iBre Berufeunfdbigleit eingutreien droht,
aber purd) ein Deilverfahren abgewendet werden
fannm.  Fiir Rfriegsteilnehmer, die {dhon berufs-
unfifig find, fann ein Deilverfafren dann eins
geleitet tverdem, fwenn au eciarten ift, dak bas
Seilverfafiren bdie Berufafdbigleit twieber Bere
ftellt. Untrdge auf Gemwdbhrung eines Heilvers
fafrens find an ben uftdndigen Ortsausidui
ber Rertrauendmdnner bder Ungejteltenverfiches
rung ober aber an bie Reidizverfiderungsanitalt
31 rtidten.

3. %UI3 Heilverfafiren fieht die Meidi3berfides
rungdanijtalt bei berfidevten Rrieqsbeididdigten
aud) bie Berufdberatung und die Beruidwmlexs
nung an und fibernimmnt die dbadurdy entitehenden
Roftenr.  Anirdge auf Uebernahme bder Berufds
Peratnng und BVerufsumlernung find an bden gus
ftanbigen Yusidup bder Sriegsbefdddigtenfiire
forge au ridten.

4 Sft ein Rriegsteilnehmer infolge feiner
TeilnaGime am Sfriege dauernd berufsunfdbig ges
morden, o iverden ifm auf feinen Watrag die
Salfte der an die Reidysverfiderungsaniialt ents
ricteten Rflicdhtbeitrdge erftattet. Bei fr2imilfia
ger Werfiderung twerben % bder eingegaflten
Beitrdge erftattet. Der Critattungsantrag ift an
den Rentencudiduly zu ridten, Becufsunjahig
ift ein Ungefteliter, deffen Urbeitsidhigleit auf
toeniger alg bdie Halfte derjenigen cines Idrpers
lich und geiftig gefunden Werfiderten bon ahna
lidger Vuzbildbung und gleidwertigen RKennts
niffen und {Fdbigleiten herabgejunfen ift.

I1I. Goweit Hiernady Biveifel bejtehen,
empfiehlt fidy eine ¥Unfrage Bei ber Ausfunfts
ftelle bes Mentenauzidufies in Berlin-Wilnerds
dorf, Titolsburger Plap 2.

£, A e
Aus dor Verfiderunachbrande.
Glegen die Betrichsrate,

Der Bentralverein der Vrivatberfidherung
e. B. in Hamburg bat unter dem 14. Auguit
diefes Sabres au d2m Entwurf eined Gefeyed
iiber Betriehdrite an dad ReidiBarbeitdminis
fterium den folgenden €infprud) erhoben:

,Der Bentralberein der Privatverfiderung
in Hamburg e. B. al3 Gefamtvertretung alles
am Berfiderungsmwefen gefdidftlidy Dbeteiligter
Qrotfe Hamburgsd bat in feiner heutigen Mits
gliederverfammiung Stellung genomumen s
bern Entiourf eine3 Gefenes iiber Betriebsrate
und Halt e8 fiir feine Vilicht, sujammeniajiend
auf folgenbed BHinzuiveifen:

Der bporliegende Entourf trdgt alle
Spurm einer aur feit fosialer Godipannung
iiberftiirat aujtande gefommenex
Gefegmadieret Cine Dberartig baftige
Arbeit famn wnad) unferer Unfidt feineSiegs
@ewdbr bieten, daf bdiefem Gefeh, dad eine
vollige Meuordnung der tiinftigen Beiriebs«
form mit fi) bringen Wird, von bornbereint
bas ndtige Bebarrungdvrmogen innewobnt.

Die Jeltiegung der unteren Wablberedy
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$igung8grenge auf 18 Nahre mup angefidhts
‘Der weitgehenden Befugniffe, die den Betriebsd-
‘raten in dem Gntwurf eingerdumt find, a'I.B
ein gefdbrlihed RNachgeben radifalen Stro-
mungen gegeniibar bezeicinet werden. A3
PMindeftforderung muk aufgeftellt Iverden,
dafy die Wablbereditiqung au den Betriebs-
riten an biefelben Borausdfehungen gebunden
tird, vie die Wablberedtiqung au den politi-
fhen Qorperidhaften. Bei der Aufaabling ber
Aufgaben ded Betriebsrated wird vor allem dle
WBefttmmung vermift, daky 8 Pilidt de8 Be-
triebsrates ift, auf bdie frizdlidhe Bei-
[egungvon Unftimmigfetten hingu-
irfen. Die f[dweren Erichiitterungen, oie
pa3 Berfiherungdgewerb2 in den legten Mo~
naten miederholt durdy Storungen de3 Wirt-
fhaftafriedens erflitten Baben, laffen Ddiefe
Sorderungen af8 befonbderd notmwendig eridyet-
nen. Die Mitwicfung b28 Betriebsrated bei
der Cinfiihrung neuer Arbeit8methoden mird
fiir da3 Berfiderunasdgemwerbe praftifd dagu
fithren, dak bdie bei der vdlligen Umgejtaltung
der wirtidaftlien Borandichungen notig
toerdende  Aufnahme nener  Berfiderungs-
gmetge  durd) vorberige Preidgab: bder Vor-
bereitungen illuforiidy gemadit werden roird.

Die BVorlequng der Bilanz, Gemwinn- und

Berluftredhnung muf . BVerfiderungdmeizn|

mebr-al3 in anderen Berufszmeigen als anperit
gefabrooll begeidinet werden, Iveil ber Ber-
ficherer im grofen Umfange frembded Lermigen
gu pzrmalten hat. Die BVorlage der Vilang an
den Betriebdrat wird eine Rapitalvermending
nad)y mathematijd)-technijhen Grundidgen bau-
fig tn Jrage jtellen und ledialich gu neuen Se-
Daltsforberungen fiihren, die gerade im Ber-
ficherung8gewerbe in befonderd Fraffer Weife
in €rideinung getraten find und eine ficdere
Finanzierung bicfes Gejdaftszweiges unmogs
[idh madie. Das gleidhe ailt bei Enifendung
pvon Witglicdern der Betriebsrdte in den Y u f-
fihtsrat Dem Yufiidtsrat einer BVerfiche-
rungdunternehmung [teqen bderartig berant-
wortungdvolle Pflicdhten ob, daB er an deren
Crfitllung nidht durdy pie Mitwirfung von Ar-
beitnchmern, denen bder ndtige Ucberblidt iiber
die gefamten Wirtidaftszmerge nidht zur BVer-
fiiqung ftehen Fann, g2hindert terden bdarf.
$Beziiglich des Mitbeftimmungsdredtes
find pon allen berufenen DBWertretungen Ded
Handel8 und der Jnduftrie derartiy widtige
Cimendungen gemadit worden, bal wir uns
bier darauf befdyrdanfen fonnen, uns diefe zu
digen zu madjen. Wir erheben bde3haldb nady-
Hritdlichit Cinfprud) qeqen die BVerdffentiidung
Des Gefetred in der jest vorliegenden Formt und
forbern nodimalige einqehende Durdhberatung
unter Hinzuziebung von Bertretern audy bes
fiir die Eiinftige wirtidaftlide Entwidlung bHer-
borragend ioichtigen Berficherungsgeiverbes.”

Die entritfteten Manner in Hamburg
Haben offenbar den Gefegentourf nody gar
nidit gelefen. Sonjt miigten fic wiffen, daf er
Den Wiinjdjen der Wngeftellten bei weitem nidt
geniigt.

Gefesie und BVerordnungen.
Redite der Angeftelltenansidiifie,
Der Neidsarbeitdminifter hat auf eine

Ynfrage folgenden Befdeid ertzilt:
Der meichéagbei@miniiter. ’
i

Berlin NW. 6, den 19. Juli 1919,
~ RQuifenijtrafe 32/34.
Nuf bas Sdreiben pom 6. Marz 1919.

Handlungdgehilfen-Jeitung

beiter und ber Angeftelten in bem Betriebe, der
Bermaltung oder dem Bureau bdem Arbeitgeber
gegenitber. ©afher fallen bdarunter audy Fragen
ber Befolbung, der Urbeitdperteilumg, der Neges
lung ber Dienjtjtunden unh des Dienftbetriebes
itberhaupt, der Uusbildung, der Befdrderung, der
Riinbigung, bder ECntlajjung, bdeé Crholungs-
urlaubd, der Unterjipung, der Wobhliahrigeina
ridytungen, der Haftpilicht, fowert e jidy um deren
vertraglidfe Negelung BHanbelt, der BVeftrafung,
ber Ueberftunben und ber Nebenbefddjtiqung.
Rubei ift aber feftaubalten, baf alle biefe Fragen,
indbefonbere foiveit fie ben Dienitbetrich, die Ve
forberung und die Ausbildung betreffen, mur ins
fomeit Gegenftand bder BVefugniffe ber Urbeiters
und Angejtelitenausidiifie jind., al3 wicticiaftiihe
Intereffen ber Wrbeiter und Angeftelten dabei in
Betradht fommen. Weiter ift gu beadyten, dbafy die
im § 18 ber genannten Berocdriung den Arbeiter-
und Angeftelltenausjcdhiiffen ugeftandene ,Mit-
mirfung” mur die Wufftellung und die Beobadh:
tung ber aligemeinen Grundfabe in diefen Fragen
Detrifit, bie fitr alle Acbeiter und Angejteliten des
Betrichbes oder einer Ubteilung des Unternefmens
ober fiir eine Dejtimmte Acbeiter- ober Ange-
jtelitengruppe makgebend find, alfo nicht die Nege=
Tung von Fragen dDer cermdbnten Arten fitr bden
eingelnen Wrbeiter ober Ungeftellten. Gleidnoohl
fann. per Arheitgeber e3 nicdht ablelmen, mit dbem
Arbeiters oder Angeftelltenausfdiufy audy iiber
Witrfche und Forderungen eingelner AUrbeiter ober
Angeftelten fowie {iber Streitigfeiten, die gwifden
eingelnen Arbeitern obder Ungeitellten und dem
Arbeitgeber fdupeben, in Berhanblungen eingu=
trelen, wenn der Arbeiter- oder Angetteltgnaus-
jbuf auf dem an ifn geridteten Antrag Hes bes
tetligten WUrbeiters ober Ungeftellten aun  den
Arcbeitgeber herantritt,

Befondere, audy Fingelfalle betreffende Nedjte
ftanden den Arbeiters und Angefteltenausidiifien
auferbem fdhon nad) § 6 ber BVerordnung iiber bie
Cinjtellung, Cntlafjung und Cntlofnung gemwerb-
licher Urbeiter wdhrend der Beit der wirtjdhaits
lidjen Demobilmadung vom 4. Januar 1919
(Reichapefesblatt ©. 8), ferner nad) § 9 bder ent-
feredhenden, die Angeftelten betrefiendben Ber-
ordnung bom 24, Januar 1919 (Reid)dgejebblatt
©. 100) und nady § 5 ber BVerordnung iiber Be-
fhdftigung Sdywerbejdadigter bom 9. Januac
1919 (Reidzgefepblatt S. 28) gu. JIn allen diefen
Fallen Handelt e3 fidh um eime Mitwirfung der
Nusidyiiffe bei der Riindigung und Entlafjung von
Arbeitern und Ungeftellten, im § 9 ber Verord-

nung bom 24. Januar 1919 audy unr die Wieber-

einjtellung von Angeftelten.

Durdy eine Verorbnung vom 80. WMai 1919,
bie in ber am 2. Juni 1919 ausgegebenen Nr. 107
be3 Reidisgejesblattes, ©. 493, verdffentlidht ijt,
ift jobann die gulept ermdfnte Berordnung dahin
abgednbert ftoorden, bDaf; Den Ungeitelltenaus=
fdjiiflen aligemein und ofne jede Cinjdhrdnfung
ein Mitwicfungsredit bei ber Kiindigung und
Cnilajjung vbon Angeftelten gegeben iworben ijt.

Sdlieglidy ift nod gu bemerfen, daf beab=
fidtigt mird, in dem in Borbereitung befindliden

®efep 1itber WBetriebsrdte bdie BVefugmiffe: blefer
Bertretungen ber Urbeiter und Ungeftellten demt
Arbeitgeber gegeniiber eingefiend zu regeln. Jnuse
befondere foll babei gepau beftimmt mwerbden, bei
welden Ungelegenheiten umd in weldein Umfang
pen Betriebsrdten ein Mitmirtungs- ober Mits
Deftimmungsred)t gufjtefen foll

Die Beantwortung Jhrer Anfrage ift zuriids
gehalten worben, eil angenommen murde, bal
das gulept erwdhnte ®efep frither auftande
fommen wiirde. Wann died der Fall fein iird,
lagt fih nodh nidyt bejtimmt iiberfehen. Einjls
weilen- gelten alfo bdie vorfer ermdfnien Bors

{driften. - Jm Uuftrage: Siefart.
Literatur
Die DBetrichlrite in Lcfterreid),.  Gefepestert und

Wablordnung. Preid 90 Heller und 20 Pros. Teuerungsds
aufchlug.  Verlag bder Wienter Volldbudhhandlung Jgnaa
Yrano u Co., Wien VI, Guupendorjer Sir. 3.

ﬁerfammiungsmitteﬂangea

Die Mitglieder mwerden wn gabireiche Veteiligung an den
Beranftaltungen gebeten!

MiinchHen.

Wir erfuchen unfere Mitglieber, thre Biider gur
fontrole aufs Berband3burean zu bringen.

Ded meiteren rollen fid) alle ftellenlofen Solleginnen
und $rollegen fofort im BerbDandsbureau zur Unfertigung
einer genauen Statifiil melden,

Riiditiindige und laufende Veitrige Ditten iir ftetd
im Qerbandsbureau ober mitteld Bahllarte auf unfep
Poftfchedlonto 3150 einaubeaablen. Vei Pofteingablungen
wird um genaue und bdeutliche Ungabe dbe3 Namensd, der
Mitgliebsnummer und ber Beitvagsllaife gebeten.
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Ortsbeamter fiir Cfjen-Rubr gejudf

Wir fuden fiir unfere Ortégruppe gum {o-
fortigen Antritt einen tihtigen Beamben. Rebds
nerijdye, organifatorijdle und agitatorijde Be-
fabigung fowie grimdlidye RKenninisd der PHanbda
Bungagehilfendemwequng WBedingung. €8 wird
nur auf eine tiidtge Nraft refleftiert. Gefalt
nady Bejdluf. Verwerbungsidhreiben find mit
ver Nuffdrift ., BVewerbung” zu ridten an:
Benttalverband ber Handlungdgehiifen, Cfjens
Ruhr, Roitjte. 27 11,

Die Ortsgruppe Harburg a. Clbe judt einen
organijatorifd) {owie agitatorijdh befdbhigten
: Orisbeamten.
Bedbingung: 1 Jahr freigemwertidyaftlide Orgas
nijation. Gefl. Offerten tverden nrit der Yufe
fdrift .Bewerbung” bHig gum 8, Oftober 1919
an untenftefende Abdreffe erbetem.
Bentralperband dHer Sandlungdachilfen,
Sarburg a. Glbe, 1, Wilftorfer St 70.
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Dr. Harl Woermann. 2. Qufs
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