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Der gelbe Feind.

Der Berein der deutihien Kanjlente Hat
ben TagaB3eitungen folgendes mitgeteilt:

2mr 22, Juli 1919 Baben die {eit mehreren
Monaten fdivebenden BVerfaudlungen zur Sdaf-
fung cine3 Cinfeit3perbanded aus veridiedencn
Lerufsperbinden der Angejtelltenn 3u dem Cr-
gehniz gefithet, daB fidy der Deutide Sruben-
und Fabritbcamten-Lerband, Bodum, der Deutjde
Lripat - Beamten-BVerein, Magbeburg, der RKauj-
mannijdie Berein von 1838, Hamburg, der Bex-
Pand Deutjder HandlungsgeBilfen, KLeipzig, und
der Berein der Towtiden Naufleute, Berlin, Fu-
fammenjdhliefen. Qeitende Gefidtspuntic fiir den
Sujammenidluf find: Beutinigung aller Iouj-
mannijden, tednifden und Bureauangejtelizn
in freifeitlid=nationalem @cijte auj jtreng ge-
twerfidaitlider Grundlage. Ter Verband fampib
mit allem Nadpdrud fitr die volle Wiirbigung der
geiftigen Yrbeit im Wivtidajiafeben und ijre
unbedingte Gleidbewertung, unab-
hangig von der Nopfzahl dexr Be-
rufdangehirigen, mit ber Hanbds
atrbeit. €ie tritt ein fiix das frcic Redit dex
Perjonlidicit, Sie Iefmt dafer Dei alles
Anerfennung der durdy Staatsnsitvendigicilen ae-
Dotenen Gogialijievung geeigieter Wicljdhaits-
3wcige jede Mafnahme ab, welde die
freie Unternchmungsfrajt ald aus-
idiangebendes Mittel nationalen und pegjonlichen
Nuiitiead JDemmien twitrde. [ allen Fdalen bHe-
jteht fie aup  vollemy Midbeflinumungdredit  ex
Mnpefteliten in @leidbereditiguitg neben dben Ber-
fretungen der Hanbarbeiter, {olwohl gegeniiber sen
cingelnenr Betrieben, ald audy im ben von der
®cjelgebung Au jdafjenden Hifentliden Wirt-
jdhartdorgancn.

Fiir den Aufbau wurden felgende Grundziige
fejhaclegt: Unfer der Begeidnung: Gemeris
ddaftsbund der Angeftellten (@.5.2)
tird der BVerband feinen Sip in Berlin Haben.
M der ©piBe wevden cin bejoldeter Vorjtand
und ein  ehrenamilidier Verwaltungdrat fredem
A3 feine Aufgaben betradtet der . d. . die
©ozialpolitif der Angejtellten und das gejamie
©ebict getverfidaftlicher Arbeit einjdilieBlich des
Ctellenmadiveijed und  der Unterflitbung bel
Ctreifs und DMiafrogelungen.  Alde Dejtehenden
Seidaftsitellen der ujammengejdloffenes Vers
biande twerden in einfeitlide Gejdaitsitellen des
Yetwerfidaitsbunbded umgelvandelt. Der Getvert-
ihaftsbund wird ein eigencs Blatt Herausgaben.
Ein Bundestag Hed . 5. A, und Lejondere BVer-
fretertage jeiner Fadgruppen gewdhrleijtery die
einfeitlidie Jozialpolitijie und gewcrfjdajtlide
NAxheit.”

Danad) Dbaben fih aljo die  gelben,
d. D. Iopitaliftifd) gcfinnten Gchilfenvereinz
aufaammengejdhlojfen; cin €inbei t Spber-
band ift jedod) nidyt entjtanden, dann die
ibnen  gefinnungdverivandten iveiblidien Un-
geftelltenvereine und die antifemitijdi-deutid-
nationalen @edhilfen find ferngeblieben.

iz neue Griindung ift aber aud) feine
Gewertfdaft. Died ergibt fid) aus der

Sundgebung felbit. Sie reden zvar bon ihrer
gewertidaftliden Grundlage, um die Angejtell-
ten damit eingufangen, aber fie lefmen nad)
ihren eigenen Worten jede Wafnahme ab,
Joelde die freie Unternepmunagsdfraft al3 aus-
{hlaggebendes iittel nationalen und perjon-
lidgen Aufitieges hemmen iwiird=". a3 heifst
2a3? Golwohl in privatfapitalijtijden al3 aud)
in jozialifiertenn Betrieben mup e3 Arbeiter
und Angejtellte geben, die die beridhiedenen
Arbeiten zu verriden Baben: Riortner,
Dajdinenjdreiberinnen,.  Budbhalter, Nn-
genieure, Dirzforen ujw. Die Auiitiegdmog:
lichTeit, da3 heit, dah jeder nach jeinen Fdhig-
feiten Dbejdiaftigt wird, ift alio in den josiali-
fierten Betrieben borhanden, ja, fie it ogar m
den jogialijierten Betrieben eIJLr nod) porfjan-
den al8 in der privatfapitalijftiichen Wirtichaift,
da in diejen die Deften Loften nicht tmner den
Tiihtigeren porSzhalten {ind, jondern oft den-
jenigen Qeuten, die am  Deften  fagbuceln
fonnen.

Eder 1t viclleidt dod) in den Jozialijiecten
Betrieben eine gemiﬁz Nuijticgdmoglichfeit
nicht borbanden, die in den privatfapitalifii-
)cf)m Betrichen extjtiert?2  Num, i den jozia-
lijicrten Betrvichen wird 3 nidit mehr moglidh
jein, dafy die groBe Majie der ngeftellten fidy
burd) die m‘»mqewc 3abl der GL ichaftsinbaber
aufuui_scn lapt. Zer priv onuq, aliftijcte lintec-
nehmer ift in der LQage | perioniid) aufzu-
fleigen”, Dda3 HaiBt, it imitande, au3d den
Arheitsertrdgniifen, die er dent Arbeitern und
Mngejtclten vorenthalt, Riejengovinne cingzu-
jammeln, gumn reidien Danne, viclleidt zum
Milliondr zu feerden, der nidhgt zu arbeiten
brandit. Diefe Aufjtiegdmiglicdhfeit, die in
der fapitaliftiicien Wirtidnitdordnung fitr we-
nige Bejibende zum Sdaden der andern bor-
handen 1it, lmrb in dan jogialificrten Betvieben
allcrdingd nidht jein.

Der Jentraloerband der Sandhmgdgehil-
fen fordart den \,oomhmumygcbmf’n Cr
tritt aI1o in Wirflidfeit fiir das Jedt der
freien Perionlidfeit ein; ev it wicElid) eine
Seroeriduit, oad chmugm Bereine, die {id)

nad boutcl)m\cn WMitteilungen verbunden
haben, nidjt find.  Tiefe fonnen fidy nicht von
den famtalntncf)ca Gedantengdngen  frei

madyen; jie Hinfen fmmer nod) in den alten
Gleijen, die ihnen dad Unternehmertinin vor-
gegeidhnet Dat.

Der ncue Sewerfjdaftsbund der Anges |2
ftellten fpridit bon der ,uubedingten Gleid)be-
jpertung der geiftigent. Arbeit”. Seine Parole
ift jedod) nidht gleiches Redyt mit don Unters
nehmern, jondern gleidjed Jedit mit den
Arbeitern.  Cinen Kampi gegen dad lntcr-
nehmertum Baben die jept zum Geioerfidafis-
bund der Angejtoliten ammmmngnr&[ohcucn
Bereine niemald qefiihrt; ibre Kampie ridhten
fid) gegen die Arbeiter. Mit diefen twollen
fie gleihbereditiqt jein. &ind die Wrbeiter in
dar Rage, {id) bon den Unternehmern grofere
Redite, gropere Jreibeiten au erfdmpien, dann
will aud) der Gcwertjdaitsbund der Amge-
ftcllten darvan teilbaben.  Aber a3 neunt er

iibclr)aupt Gleidiberaditiqimg? ¢ jprid bon
ver ,unbedingten Gleidibewertung nnabhdngig
bont der Ropfzahl der Berujdange)horic gen mit
ben Handarbeitern”. Da3 heit nid)ts mex)r und
nidhi3 tveniger, baB in der Jopublif Toutjd-
land nidt der Wenjd) als Wertobjeft qilt,
jondern newe Standedvorredite gejchaifen tocre
den 10Hen €3 bedarf feiner naherzn Grlduies
rung, iz jehr die Wngejteliten zablommaiig
binter der Urbeiterjhaft auriicbleiben. Wer
aber in der gegemvdrtigen Beit davon ipridit,
ber Wenidy diirfe nidt geiten, ¢3 miijje picls
mebr ohne Riidjidht auf hre Stopizabl der cin-
gelne Ctand nut den anderen gleidberedtigt
jein, dar madyt jidy IGCI]LI‘ iy und jpiclt Hejon-
bers dann eine fomijde Figur, wemn er trof
allem nmf) von der ,unbedingten Gleichberedy-
tiqung”, von dent ,freien Fedhte der Lerjén-
lichfeit”, von dent ,perjonlidien 0uiftizg” ujo.
redet.

Fegeniiber diefer nnttcf’tmﬁL Hiden Qon-
fufion jtellen wir da3 Farve Progranum dcd
Bentralb2rbandes der 6§anb1unq&mm!rm alj.
BWir wollen, daf in Jufunft midyt nmiehr eine
berf)aﬁnv«mut,.q Heine Sdidit von Untei-
nehniern die Sand- und Kopfarbeiter beherricht
und azuuuu a3 feigt, auf  Dderen
Sojten  grofe  Neichtiimer  ermirtdt. Wi
iwollen in Wahrheit Sas Fedit dex
freien Perionlidfeit; wir wollen, dap
in Bufunft diz Mngejtelion und q[rbmtcr nidit
mebr die Qohujtlaven der Betricksinhader find.
Bir wollen, daf die Giiter, die die Hand- und
Fop;uxﬁLtrer jdaffen, su etnem inmer grbferen
Zeil in ibren eigencn Handen bletban, dai der
Anteil, den der Unternehnier aus bcn jdiaiien=
den Panden und Kopfen jeines Pevionals sichs,
I)emqud“t und idlieplid) gang bejeitigt werde.
Daber iit unjer Jentralverband der Handlungs-
gehilfen eine Gewerfidaft. Cr ijt aber
aud) cine (,1111‘)=1t§ou1an11atxon, die
alle Berujdgenofien ohne Riidiidht aui Partei-
gugehorigleit, Gejdled)t und Religion mmfaft.
Cr ninunt alle Ingejtellten auf, die in Ber=
Fauizjtcllen, Qadden und_Burcand bmcf)mtut
1inb gleidipiel 0b e3 fidy um RVetricde der (n-
dujtrie, ded Gandelg, ded Vanf- und Verjidje-
rung3geiverbe3 oder der Randwirtidaft und
ibren Jicbendbetrichen Handelt. Heute jdon
gablen wir iiber 200000 EDhthlc-
per, 2in jprediende3  Beifpiel dafiir, Iwic
groB3 da3d LVertrauen ijt, dad un3 die Kollcgen
eatqcacnbruucn Jead) der Dereitd bejdhlofjenan

Bevjdyelzung mit dem Berband der Verfidie-
rmu}»bcamt;u und der bavorjtehenden BVereini-
gung mit dem Berband der Burcanangejtellten
oird unjere Lrganijation nody frdjtiger, nod)
fdlagfertiger fein, ald e3 jdon der Fall ijt.
Damit haben wir an Vlad)t und Sroge unsg jo-
biel exfampit, jo dag alle anderen Gehilfenver-
eine, mogen fie {id) nod) fo pombdiz Namen
wie €inbeitdverband, Gewerfidaitsbund uim.
beilegen, tweit Hinter und suriidbleiben.

Sahrzebnte Hindurd) haben toir allen An-
feindbungen gt Trop uneridirodenen Muted
die Jnferejjen der Angeftellten bvertreten.
Jet haben oiv deven Anerfennung gefunden
und werden jie aud in ukunit reditferiigen.
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Die Jerhafingen.

3 bes Streifs der Vanfbeamion
fingeffellfen ber Metalindufirie im
hr 1919 zerrte Sad Unternehmertuam
dir  Domen  gewiffer  Wngeftelltenfithrer
Durdh) die biirgerlicie Prefle, um fie ald

afe militdriidhen Stellen der Jegierung die
Gejreffonden follegen auf eine {dwarze
Rifte fottew, nnd givar (aufer einigen fol-
Tegew, bre wjernr Bentvalverbany der Gand-
Sunaggehilfon augehiren) bie Herren Mavy
2w Ensonts vom Hlgemeirer Berband
er Banibranifen  Joinie Serrtn Muf-
Ydarre v ot Sawdd ber feduiid-induitriels
e Beanten. .

%[z dann Gnde Junt ein nener Streil’
“per Vanibeawten Ddrobie, ift Dag GSarde-
“fapalierie-Schitpenforps  gum Sdube der
“SBanffapitalijten gegen Mary und Emontd
Lingeidritten.  $Warum  fourde pamald
Gmonts verhaftet? Die ,Boffijde Bei-
tung” Beridhtete am 1. Juli dariiber: -

Gr war crjt Sonmbag von einer eife gus
- pitdgetommen, die er ourd) mehreve Stidte ved
Meich:a gemadst Batte, in denem er, falld die am
Miliwod) Deginnenben newen Karifveehanbdlungen
i Qanfbeamtengewerbe Jdeitern follter, eimem
Weneraljtreif der Bantbeantten den Bodew De-

1o Batle. TRie twir von amilider Seite
Ehven, wird bic Verbaftung mit feiner Agitationss

tatigleit Gegrilndet,’

st erfrenli®er Offenbeit turbe bier
ot wabre @rund der Verhaftung angegeben;
erft nadyber juchte man ibn mit der Behaup-
tung st bemdnteln, Cmonts fei verhaftet
worden, iweil er in einer jhon 3uriid-
Tiegenden Reit dad englijde Befapungsher
4m antimperialiftijdien Sinne gu bearbei-
ten verjud)t Dabe. -

Sun 1t am 28, Juli aud) Marz anfd
newe perbojtet worden; die Banffapitaliften
Lajjen Diefen Boridmpfer des Mitbeftine
mungdred)ts ald Todfeind! Der Algemeine
Rerpand der Banfbeamten erflarte Darvauf:

Alm SMontag 15t der Gejdiiistitprer des Ull-
qemeinen Borbarded ber Deutiden Bantbeantten
im Anjdlup en cine Vernehmung, aw der er als
Reuge teilnafm, verbajtet worden. Ter Staals-
amalt wicft ifm Beginftiguug ber Fludt feinesd
Soliegen Cuonts vor. Die Holiung de3 Staals-
arwalts ijt unbegreiflidy und unberediigt, denn
nod) am &nmmbcnh fellte i Serr Mary auf
ein bereits Gefannt geieordenes Geritdgt bon feinexr
Deaffidtighen Jeftname Hin dem Staatsantoolt
freiwillig, worauf cr mit der Boftimmien Erlid-
rung en'lafjer worden ijt, baB gu feiner Verbaf:
tung fein Grund vmliege. Iatjadlidy ift Ifein
Fintden BVerdadht gegen Herrn Marg Haktbar,
Durd) Dupende von Jeugen it bereitdy bewiejen,
bap er an allens BVorgangen in ber Verjonunlung,
aud ter der Slactzanivalt dag Material gu feincr
AnfcGuldigung Gat, volig unbeteiligh war. Anper=
dem lag ihm gawg ferm, fidy Ddenr Bereidy Des
Gtaatdanwaltd gu entziehen, Demnad) ftellt fid
bie Jejtnabme des Herrn Marz alf eime durd
nidts geceditfertigte Harblung dar, bie im den
Sleifen Der durd) die fortgejehien Berunrufiguns
gen Durd die Staatdanallfdait ofunebin ervegten
Banfbeamten bolle Cniriijtung audgeldit Gat. Der
Cindrud verjtdrtt fidy immer mchr, baf durdy die
Bejeitigumg Deg gerabe jebt  unentdehrlicdhen
Sithrerd der Organifation biefe felbff eririum-
mert und dadurdy die Wefjerung der wirtjdaft-
fihen Lage ber BVanfbeanvien auf lange Beit sus
nidt genadit werden {olf.”

Nittlerveile fanden bie Tarifoerhand-
{ungenin der Berliner Metallindu-
jtrie ftatt. Die Unternehmer beriditeten
dariiber am 24, Juli in ibhrer Weife in den
Fagedzeitungen:

LSn Der geftrigen paritatijfen Sipung, an
der gum erftent Wale Herr Frip Sgmidt vom
Qentralverhband der Qandlungsachilien teilnahm
und vormefmlidy das Wort flifrie,
Lehnten ed die Ungeftelltenvertreter ab, gemdh
bem Voridlage der Arbeitgeber zu verjuden, in

 genteinfamer Wetterarbeit eine §ldrung und Ane
niferumg Gerbeigufifrem, jonderm drdngher durdy
 Stellumg der Pringipienfrage dabin, bie Sadje
aur Qbjung ausidlicklidy nad) ifrer Forderung
ober zum Brudy zu bringew.”

itr die Oeffentlideit if €8 an fidy gans

 gleidygiiltig, wer in ber Sigung ,vornehy-
Heger zu denungieren. Ser Criolg war, daf Jgé?ﬁﬁg? ﬂrnggllfter? eéﬁ%&bgggnf?bggnb%f}&;ﬁ;
 Srip Scmidt Bei der Stactdanwaltidait de-
 nuT3ieren, Iie fie porher enf diefe TWeije den
 Gerren Gmontd und Marr. ind Geldngms

geholfen BHaben, und ivie jie 3 mit Heren
Anfhouter beabfidiigen.

~ Wir baden €8 berrlihy toett pgebracht!
Die ﬁrbed%gemeinicﬁaft freier Angejtellten-
perbinde und der [entralverband der Hand-
[ungsgehilfen (Ortdgruppe Berlin) haben zu-
guniten ded Herrn Mary Crildrungen ver-
dffentlidt; fiehe aud) Seite 191 vorfiegender
Beitung.

Qubbandel oder Gewerlithafis:
fampf.

Unter diefem Thema Hatte der Bentral
perband oer Sandlungdaehilfen zum 14,
Xuli nad dem Herfules-Saalbau in it e
berg eine Berfammlung einberufen, um
darzulegen, warum et feine Unferjdrift bei
den lepten Niirnberger Tarifabichliffen br-
toeigert Hat. Weit iiber 4000 SPerfonen mody
ton c3 gotoefen fein, die dem Rufe 3u diefer
Berjommiung gefolgt maren.

Da die in Ausfiht genommenen Refe-
renten am Erideinen -perhindert Ioaven,
fprah Gewerfidafteiollege MNeumanm
Seine Yusfiihrungen jeien in folgenden tve-
fentlichen Punften fefigehalten:

©3 foll Bier jede Ridhtung au Worte
Pommren.  Unrviditig tvdre e3, den Gegner
nidt Hoven zu wollen. Filr 1ms bandelt ed
i darum, groptmdglidite Slarheit zu vere
breiten. Dadurd), daf fid jede Meinung
frei duBern Zann, tverden bie Geijter gefldct
und nur Qlarfeit bringt und zur Wahrheit

und  Wahrheit gum  Bicle.  Nad) phiis
gen  aligemeinen  udflifrungen - iiber

ba3 Telen P Tarifoertraged iviirdigt er
die Deutige und vergangene RPofition ber An-
geftelltenichaft fetbft einer frifijdhen Belrad-
tung: Wie fam e2, Dah fid) die foufmdannis
jden Jovwohl al3 die tedhnijgen Lngeftellten
als ehivad anbdered, den getverblidhen Arbel-
ter eberragended betradteten?

Bivet Berborftedende Cigenjdpfren toa-
ren und find der Angeftelltenidaft su eigen:
Su Ghren ded Unternehmerd trdgt fie eine
Qivree. Durd) die Hlendende Weifse feined
Gtehfragend mufy der Ungeftellte dofumens

tieren, dof er mit Dem Arbeiter nidhts ge-
mein Bat. Dad zum Eriten. Bum Biveiten
nmuf er durdh) fein Vegniigen mit einem nie-
prigen Gehalt defumentieren, dap audy der
Unterrehmer mit ihm nichtd gemein Haben
will. Die Anhwvort auf dre Frage lapt fih
in einem $Wort .zufammenfajfen: Stan-
Desaditnfel. Und dicjer Standesdiintel
9e3 einzelnen ourdz vom Unternehmer ge-
fliffentlich aur defien Worteil genahrt. Taylor
jagte: ,Bei Unterhandlungen mit den Ax.
Heitern oder Angeftellten permeide man 8
dngftlich, fie in corpore zu fpredhen; ein-
3eln giehe man fie beraud, dann Dat man
bie Getwdhr, alle au befonunen.” Nady die
fem Grundjak wirkt audy der deutjde Unter-
nehmer. 1Ind Unadhlige in den Heihen der
Angefteliten find o3, die ein twilliges Dhjeft
abgeben und die man mit einem Radfahrer
pergleiden mddte: ©Oben ein Irummer
Budel und nach unten treten.

udh Hie Firmentafeln ber verfdicdenen

Organifationen unterjudite Kollege FNeu-

grofen Getriede.

mann. Tabet fand er, Dap aud ge’tbiﬁe Hrne

 geftelifenverbénbde e3 berftanden, mit Den
| Lagen ber Repolution ihre Sirmenjdyloer
au andern und ihr {deinradifaled Hers su

entdedfent, TWenn fie bei dem Umfdrben in
per dhemijdien Unjtalt gur Vedingung madp
ten: ,Jefmen Sie aber Ditte fein Anilin,
fondern eine Harbe, die man bet Gelegens
heit toieder abimajdhen fonn®, fo Dbor{ man
died al8 einen ATt tweifer Vorficht begeichnen.

Sn feinen weiferen Husdflibrungen zers
pitiicft der Reduer den vorliegenden Tarife
pertrag der FMetalindufirie in feinen eins
gelnen  Puniten. So Rapitel: ,Hrbeit3s
geit”, gu Déren BVerlangerung Tleine Hbs
weidpungen auldffig find, wenn fie ,die Nas
fur der tn Ausfiihrung begriffenen Arbeiten
nitig maden”. Hier- wird ein Paragrap)
geidhaffen, ber Die Yudnahme gur Regel
maden wird. Wer will ed dem Unternche
mer yoehran?  Trof Der Revolution find it
nod lange nidit fo toeit, Daf ihm dad Dejt
aud der Sand getounden ift.

,Saifonarbeit”, die es dem Unterneds.

mer — imumer nad) dem Tarifoerivag —
geftattet, die pereinbarte 45{tiindige Arbeits-
zeit auf 48 GStunben gu perldngern, ohne daj

die geleiftete Tehrarbeit al3 Ueberarbeir

Jim Sinne ded Gefeted” in Betradt Fommt.
Gin Grund fiir den Unternehmer, feine An-
geftelltzn jabrlid) zehn Wodjen Iinger ofne
Enigelt au bejdaftigen.

,Alngeordnete  Heimarbeit”, bdie ald
Gonntegdarbeit au vergiiten ift! Wo leben
wir denn eigentlich? Haben jene gejdylaian,
$ie den Tarif gemadyt Haben?e Welde Eanl-
titrdigung filr einen Pann, die Arbeit mit
nad) Sauje gu nehmen. Wielleicht muf er
fidh Jagen, das ift Dag Brot, da3 du dem ar-
beitalofen Qollegen wegnimmit, der draupen
*ummergebenat durdy die Gtrafen fdleidt.

Qapitel ,Gehalter”., Sie gelten fiiv
Ungeftellte von normaler Geruflider Xahins
feit und Qeiftung uj. Wo ift der Salomon,
der Diew entjdheidet, wad die Grenge ,nor-
nralet Beruflicher Fabigleit und Qeiftung”
ift? @%er von den Taufenden von Anges
jtellfen ift Deute, nady einem falt {fiinfs
idhrigen Qrieq (unter Einfdhluf desd innern
Rriegd) nod) in der [age i fagen, meine
Forperlichen Berbdltniffe find durdausd not
mal? Qepten Gnded fann ja Dba3 Tragen
ciner Brille ald anormal angejehen erden.
Diefer Vertrag ift fo redt ein Muiterbei-
fpiel dafiir, das Deweiff, daf dad deutide
Unternchmerhn nidt nur ein gelehriger
Sdhitler  de3 amerifanijden Rabitald 1it,
jondern dah es an Amerifanidmusd Jdon
dem Mmerifaner diber ift.

LQehraeit  und  allgemeine  LVorausds
jepungen fiir den ertrag, iwie Befa)i-
gunggnadpveis” ‘ujlv.  Hier die Grrungsa-
Tdaften de3 preupiihen Militaridmusd in
winderbarver Form!  Hier haben Sie Had
Ginjahrigenprivileg” Ddiveft im Berirag!
530 ijt Dhier dieBevwirilidjung bed imuer
im Brujtton der ¢hrliden Ueberzeugung ge-
predigten Grundiaged: Freie Bahn deut
Tidtigen?

Die Qategorie der Meifter.” CEin De-
Tonderd eigentiimlidhed Sapitel nennt es ber
Redner. ORasd ift ecin Peifter heute? Nidt
mehr und nidt tweniger al3 ein jedergeit
audedfelbares Funitiondglied in einem
Der Obermeifter, der nad)
bem Bertrag 750 WME. crhalten foll, wird
cine ‘gang ungeDeure Raft an Arbeit und
Devantivortlidfeit aufgebiivdet befommen,

whe er in den Genup bded Gehalid bon -

750 Mt gelangt. .
Sie mogen dYen BVertrag beurteilen toie

nEs
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Gie wollen. €ind ift aber Jidjer, dag er
nidt die Unteridrift eines Manned {ragen
fann und darf, der {idh) Vertreter der YUnge-
jtelltenintereflen nennt. @r miigte Hinweg-
gefegt toerden. : '

‘Die folgenden Husfithrungen ded Re2d»
nerd find - cine leidenfdjaftlidie 9nflage
gegen den Feil der Ungeftelltenidhaft, bder
i3 iegt nod) nidht Hetoiefen Dabe, dap er die
Sreibeit tert Jei, die alle Bolfsgenoijjen
purdy Hie Revolution BHatten HeFommen
¥onnen. Diefer todre oer groge Heuun-
Yduh, bak Sie Revolution nidt tweiter-
treiben fonnte, Satten die Yngefteldien vou
Hnfang on die ingeheure Madht begriffen,
dig ihnen in Die Hande gegeben ijt, 8
ftande Deute anderds um fie. Sdyritt fitr
Sdritt nmpte die rvevolutiondre Hrbeifer-
ihaft pormodrts drdngen — dani der Un-
einigfeit der Yngefteliten tvar €3 aber un-
moglidy, ausd der politijdenn Revolution Der-
aus die foziale Fevolution zu geftalicn.
X6r habt nur die Freiheiten der Revolution
in Yniprud) genonimen, ohne on die Pflih-
ten zu - denfen, dic Cudy die Freifeil anuf-
erfegt. ¥n Gud) und an dem Tenpo ded
Fortidritta liegt e8, od das Uniernelmier-

tum fiinftig 9o mit €ud) weiter perfabren

darf toie Higdher.

Was wire Gure Hufgabe nadh der Yevo-
Tution geivejen? Die ergivungens Freifeit feit-
balten, audbauen, fie gegen affe Gawalten ver-
{eidigen, bie auf jie cinftivmen. 2Dic Hobt e
diefe  Yufgabe crfitllt? Sammerfid! - Jhr
piliigt mit Scidel und mit Hirn und jauf
dody Lroletarier. Geht mir mit Curxr Demo-
fratie, die Eud) nidhid bringt, o8 leglent Endes
eine — Tartfgemeinidafi, Die wahre De-
uiofratie Fomimit erit, wenn J5r Cure Diadyt De-
griffen babt. Seute miigt ihr Cud) fagen lafien:
L3br wollt fmmer mehr unpd mehr haden.”
Sittet Jhr bei Beglun der Revolution wo Jhe

_alfe Badt in Handen hattet, gejagt, Wir ber-

fangen ein Husfonuucw, dad und ermbalidt,
al3 Menjden 3u leben, o3 ipdre Cuch gewahri
mworden und nidht fo jdpmoll Hdtten die Unler-
nehmer svieder Worgenfuft wittern Hanen.

Shr fragt, mwohin die Govinne beridhoban
{ind. Die Yntivort mitht Jhr Cud jelbzr geben.
Sbr it an der Duelle, Jhr jiellt die Bilanzen
auf, die Hoditend in der Gebeimitube nody ef-
1Da8 befonders frifiert werden, Cure Hinde und
Gurer Geift fiihren den LRillen der linierneh-
nter qud! Fihlt Jbr Cucdy jelbjt nidyt mitjchui-
dig, wenn dam  gejamien Bolfe ungehenre
Werte entzogen werden? iebt Ihr nidit Be-
trug und Berzat am eigenen Jd)2

Nbr berjizbt jo wenig die Reichen Cuver
Beit, wic Jhr die Viadt Degreiff, die in Cud
felbit licat, Yoom St einig ivdret. Stalt defjen
idlagt XBr Cudy gegenfeitig den Schadel ent-
awei, zun Sugen dber Unternchiner, jagt Cud
gegen2itig die Mitglieder ab — und mit weld
ihabigest Mitteln madpt Jhr dad?! Cin DBrief
des Deutidnationalen Haudlungdgehilfen-Ber-
bandes, in dent ein Sparfalfjendud) mit ciner
Stanmeinlage bon 100 ME. an den eengelnen
verfandt wird, die er aulbezablt befommit,
wenn er 10 Nabre lang WMitglied ded BVerban-
de3 ift. ©o chwad unannte man frither aud
Bauernfingerei — oder wint int antifemitijcdhen
i.“sqcrtgon a1t prechen, einen ,jitdijdhen Reflanie-
ricf".

Eind muB mnd flar jein! E38 gibt feine
Briiden zwijden Unternehiner und Aebeitneh-

mer. €3 gilt nur eind, dad jum Siele und;

sum Gieg fithet: Cine madivolle gejchlofiena
Organifation.  Jhr fteht einem geidlofjenzn

Unternehmertum gegeniiber, ivie audy immer!

<8 Toftiimiert fei. ©tets verbaret e3 in KQampf-
ftellung Eudy gegeniiber. Q{nie auf der Bruft,
Daumen aufd Auge! Jhr Habt weine Aufgabe

nicht darin zu erblicfen, Sudh) zur gleiden
Stellungnabhme aufpufordern. Ader die Ber-
fiderung fann id) geben: Diejenigen, die da
glauben, durdy ,jdhoned und jittjames Betrar
gen” auf die Dauer vom Unternehmer etwad
herausholen au ¥ounen, iwerdem Dbitter cnt-
tdujdyt Jein, toenn fie am eigenen Qeibe erfad-
ren, a3 jie dem Unternehmer nod) swert find,
wenn et fie audgejogen und ausgequetidit Gat,
vie eine reife Bitrone. Priifen Sie gehmnal,
pritfen Gie zwangigmal jeden, der {id) Jhnen
ais Wertreter Ihrer ntereffen anbictzt. Fur
Der berdient Shr Lertrauen ehrlid und redt,
der die Dinge Har und dzutlidy erfennt, der
trent zut feinemt Worte fleht und mit feiner
ganzen Perjon fiir feine Ueberzeugung eintriit.

Criennt Cure PMadht — lernt Jie ge-
branden und IDpten €nbded wird audy dad
Unternefmertum vor Gurer Sejdloffeneit und
Entichlofenbeit u Rreuge Frieden miijfen.

Temn Hedner Danfte braufender Beifoll
fiir jeine treffendan YusHihrungen.

Ter zwetie Fedner ped Hbend3, Kollege
Chrhard Bauer, der Bielgeldfterte und Un-
perbefictiidyz, fithrte etiva folgendes aus:

Sd Bobe 12it Jahren mweine Hufgabe dar-
in erblidt, den ugejtellten zu Gewweijen, dab
fie fiir den Sfreif reif feien, trof aller Wi-
derftande der redit3itchenden Werbande. i3
ith fern pon Hier ungewoilf und ungeahnt in
der Einjamfeit Erbolung juden muple, bdrad
in Niirnbarg der erfte Streif aud. i) Sielt
den Reitpunft fiir berfritht — gleidioobl er-
hofite it €rfolg uud wurde — cnttanidt. Mix
drangt fid die Uebereugung auf, dap man
jeitens ded foufmduniidien ,Gewerlidaftsbun-
Jes”, er twar ja Die treibende Srajt, die erjie
Bejte Welegenbeit bendigte, unt zu einem Streif
2 fommien, dursh Sefien Wiberfolg man fid
Seifung pon dent Streifgedasifen in den K6p-
fesr ber Mnugejiclitzn crfoffte, um den finge-
frellten zurnfen zu fSunen: ,Zebt den Grfolg
— Diitet CGudy por dem Streif.” Wie nbtig
der Rentralverband der Handlungdgedhilfen als
treibende Sraft nerhald dor Singejtellicenbe-
wegung iit, gehi aud einem Briefe fervor, den
Ser Berband der Baperijfen Wetall-Tndu-
jtrizllen an feine cigenen Yngejtellten wegen
Qofnforderimaen ridiete, defjen Quinteffei
die Empfehlung 1jt, {ich vegen Qobuforderun-
gent an den |, OewePfidafidbund” zu wendon
Sn begug auf bie jeit Wodjen in dec Crpori-
indufirie {dywebenden Verhandlungen Habe id
33t Bemerfzn, Dof Ba3 Crgcbaid der Berhand-
[ungen von vornfereinn berloren ift, enn o8
nidt misglid) ijt, fie inmerhald 8 Tagen abzu-
iGlickei.  Wenn die Hngejtellfenvoriveter abec
na® wodenlangem Bomithon zur Demobil-
madungaitelle, den Sdupgeift ded Unterneh-
mertum3, {aufen, Sann jage id), die nge-
jtefiten jind berraten.

Cine idarfe aber beveditigte frifif iibte
or Heferent an Sen  Gehadltern, die  dein

Shicdsiprudy der Deamobilmadungditzde ent-
fhmnien.  Die gleidge Stelle Hilligh einem un-
gelernten jugendiichen Urbeiter etiva 600 St
Qobn im Pionat ju uund halt ed fiir geredt,
bem Singeftellten in YUlter von 30 Jabren und
melr, Dot mweiitend Bervheiratete und Familien-
pater angehoren, ein Soditaehalt bon 480 Wit
it bieten.

toie eimtwandfvei fejtgeitellt, nac) Wiirgburg Te-

floeifen” und dafy feitens ded ,Geierfidpaits-
bunded” anlaglid) desd Strcifed vom Temobil-
madnmgdamt gur Berfiigung  geftellte Hutod
benut urden, um den Streif n der Pro-
bing absumiivgen. (Burufe: Hort, hortl) Ein
Jtreng geheimed” Frundidjreiben des Kafftererd
be3 D. §.-B. gelangt gur BVerlefung, daf auf
die finangicllen MNdte ded BVerbandes ein grelles
Sdlaglicht irft. Die Abwiirgung ded Streifs

Cenjation erregte Die SRitteilung, ]
Dag Jeitens de3 D. £.-V. an dic Oridgrippen,

wird angefiditd 528 bdrodenden Banfrott3 De-
greiflidy. Yehnlide Note. driiden den H8er Vet
band, der chenfalld eine Qataftrophe bejlivdhtet,
wenn nicht bald ein ..Cindeits-Lorband” 3u-
ftandefommt. Die Firnita Bing, die ungijeure

Rriegagetvinne ergielen fonnte, erjredhte. fid),
Sriegdmoaliden  vom  Gealt Abzige 3u
madgen, ‘tweil Biefe angeblidy nidt mehe

iiber normale beruflide Fabigleitzn veefiigon.
Angejtelite in leitender Stellung @ibl ¢d nicdi
niehr. Die dem Unterneliner einjt rodhie Hand,
Bindeglicd zwijchen Unicrnehimer und Y-
beiter, Stiigen Dded ®jdidfts u. dgl. waren,
find jelit degradiert zu ngejtcliten d2r nunter-
iten Rlajie, jebt, o 8 gilt, ibre Deionderen
Qeijtungen und Fabigleiten ftatt mit LhHrajen,
mit Flingender Veiinge i Delohnen, UM dicie
und unzablige andere Hdrten und Ungeredtip-
feiten §ind Sduld de3 Gewerkdhaft3dundes,
deffen imternehmerfraumdlider Politif Ddiejes
Muftervert ¢ined Tarifvertraged zu bordans
fen ift.

o3 iit nun Gubbandel? — Kubhandel be-
geiden ir die Art und Weije der Barhand-
lungen, iwie fie bidher Heiicht wurbe. A3 Sulb-
Handel begeichiten ipir €3, wenn mion iz einft
o aus et nod) feine Sufludit zu BVittidriften
nimmt und ed fiir rvidtig findet, auf Boiefs
lidhern MWege an dad joziale CmpHnden der
Unternehnier zu appliieren.  &ilr eine folkde
At der Interefjenpertreting der Sugejtellien:
fGaft find wir nidt zu Laben. Sic habon 3u
entjdieiden, 05 Pewerf{daftzfampf
oder Qubbande!! (VBraujeader Beifalll)

Nad)y der Tisfuiiion gelongtz gegen 12
Stimmen eine Ylejolurion jur Mnnadine, in-der
bie Urt der hior in Frage Fommenden Tarif-
pertvdge berivoricn, bad Verballen de3 Hen-
tralverbanded BDer Handlungdgehilfen gebiliiat
und ihm dad LVertranen audgefprodjen wird.

Oilreif und Derivagedrum,

Sine ira et studio, Teiwem zu LD
und Feinem zu R2eid, lediglih vom Stane-
punft dor vorurteildlofen Medyizwifjenidieit
aus, jollent im nadyftehenden bie Holgen eincd
Streifs unter Rertragsbrud) filr den Hr-
beitdvertrag unteriudt werben. Ter Sireif
ohne Werfragsbrud fommt fitr Ddie Qejer
diefer Beitidrift nidit in Frage, ba regel-
mdagig {iir bie Yngeiteilien ldngere, nun-
peftend einmonatiide fitndigungsfuijt gilt,
Towveit nidt Jogar auf ldngere Beit {aujende
Rertrdge Bbejtehen. Lud) inminielwzit etiva
Wnipritche Dritter zujolge cined Sveifs
moglid) jind, falt widit in den RFabhnien die-
fer @rorterung. A Anjpriide aus dem
Arbeitdvertrag Wwegen eined Gtreifs walh-
rend der Dauer des Yrvbeitdvertraged {om-
wen im wejent{iden folgende dret Areten in
Frage:

1. Die Beredtigung ded Wrbettgeders
zur jofortigen Gntlajjung ded Avheit-
arehiners,

9. cin RNedt auf entfprediende NAbsiige
pomt Gelalt wdhrend der Streiifage,

3. ein Fedt ded Arbeitgeberd auf Sha-
denderjag.

Die Entidbeiding diefer Fragen ift nidt

etipa Dereitd durd) die am 29. Vtat 1918 ex»

tgte Sufhebung Des 5 24001, 1
legramme gericitet wurden ded Jnbalts: Dt folgte ufhebung des § 103 @ew-Drd. in

perneinendem Sumne gefallen. Diefe Vor-
jhrift Batte wmmittelbar nur ftrafrecdhidicde
Bedautung, Sier Dandelt 8 fidh wm die zivil-
reditlichen Folgen der Teilnahme am Sireil.

Sn allen dret Fdllen ift die Cntjdjeidiing
nad) geltendem Redit ausd veridyiedensn Be-
ftimmungen Derguleiten.

Dad Redit 3ur frijftlofen Cntlajfieng,
ohne Weitersahlung des Gebalts, ift nadh
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& 133b Get.-Ord. fiir Gewerbebetriebe, nad)
§ 626 BEY. fiir andere (3. B. Staats-) Be-
triebe gegeben bei Borliegen eined widtis
gen Grundes”. A3 Beifpiel eined widytigen
Grundes fithrt § 133¢ Jiff. 2 Gew.-Ord. ins-
befondere da3
Dienjtes” an. Hiermit ift lediglich zum Aus-
prud gebradit, dbap e3 aud) ein ,befugted”
Berlafjen geben mufp, tweldes nidt sur €ni-
Infjung Gereditigt. Das Gejes vermeidet
hier oie Wbgrenzung beftimmier Tatbe-
ftande. 1Ind ded 1jt gut fo. Denn hierdurd)
1t dem ridterlidien Ermejfen freie Bahn
gelafien. Da3 bedentet midyt ettva, dafy bie
Entiheidung nunmehr pon der Willfiir ded
aufiallig zur Cntjdjeidbung berujenen Geridits
abbhangt: pielmehr Hat dad Geridit hierdurd)
nur die Moglidfeit, unter alljeitiger Jnter-
ejfenabivagung alle in Betradt fommenden
Wmijtande gu Deviidjidhtigen, wn eine dem
allqgemeinen Recdhts- und Billigleitdgefiihl
entiprechende €ntideidung 3u treffen, und
ift tndbejondere in der Lage, ohne dag jeded-
mal die Gelfetgebungdmaidyine in Gang qe-
feht au toerden braudt, fid) den im Fo:t-
fdreiten ber Beit wedielnden Anjdanungsn
anzupajicn. Die Aufgabe ded Gerid)tsd be-
silglid) diejer Tragen 1t nidt leidt, aber
nicht unlosbar. €ie erfordert allerdingd
eine genawe Qenntnid der wirljditliden
und politiihen Deinungdveridiedenheitan,
aber aud) ein itber den Tagesfampfen und
pen Parteien ftehended Urteil. Solange
noch nicht Die von der Neurcgelung ded ge-
fomten Sirbeitdreditd zu ertvartenden Hr-
beitageridite gefdaffen find, diirfte es fich
empfehlen, bor der Enijdeidung Gutadyien
per nad) § 70 Gew.-Ser.-Gej. wobhl audy fiir
perartiqge {ragen zujtdndigen Geiverbege-
ridite einzuhofen.

@3 fann nun einem Bweifel nidt unter-
Tiegen, dai die foziale Mmivdlznung wdhrend
te3 $trieges und die Revbolution audy auf
e bier in Betradt fommenden Gebiete
eine groge Wandlung der Anjdauungen zur
Solge gehabt bat. Geridilidie Sntideidun-
gen find, joweit fidh iiberjehen [dRt, bisdher
nod) midht befanntgeworden. €3 lajjen jid)
paher modh nidit bejtinunte, in der Fedit-
foredhung bereitd zur Cntjdeidung gelangte
Beijpiele geben. Ueberhaupt ijt e3, wie aud
fonjt, jo insbejondere Pier, milich, be-
ftimmte §alle tin voraud zu entideiden, will
man nidt in den Vevdad)t gewijjer PVarte-
flichteit Fommen. Nur unter allem Borbe-
balt, dag im Dejonderen Falle aui Gruud
per Gingelbeiten Ddesjelben aud) eine anbdove
Muifaiiung RNlag greifen Fann, {oll perjudt
werden, emige Gefidytdpuntte angudeuten.

it der Streif ein Qobnitreif, jo twicd
man bejonderd vorfiditig pritfen miifien, ¢b
die Bigherigen Qwhne fJo unangemeiien
waren, ‘dap fie nidt langer zu ertragen
" taren, und ob eine Werbefjerung ber iwivt-
fhaftlihen Qage fid) nidht auf andere Weije
eragielen lief. A3 ultima ratio aber bleibt
der Streif, der alddann, jotveit er bereditigte

Sorderungen betrifft, ald Hefugt angujehon

ift.

Ba3 pen politijdhen Streif anlangt, io
gebort er, wie aud) fdhon Staudb (8. Aufl,
8. I, &. 330/31, Anm. 5 3u § 72 $EB.) fiix
die gleidlautende Beftimmung desd Handa(s-
geiebudid ausfithrt, su den hoheren PBilidy

Junbefugte Berlajjen ded |d

ten, deven @rfiillung einen reditmdBigen
@rund zur Dienjtverfdumnis gibt, die Be-
tdatigung politijder Tedte und Pilidten.

Qollidieren politijde Redite mit aivil
redhtlichen Pflidten, jo miijjen bdie erjteren
en Gieg davontragen. Jn einer JBeit, in
Loeldher 3. B. dad Volf durd) feine gejp-
gebende Verfammlung bdie Bereditigung des
Paijtreifs durd) €infithrung ves 1. Mai ald
gefeglidhen Fetertag nadtragli) anerfannt
bat, in welder wiederholt Regierungdmitglie-
der fitr politijhe Biele Demonitrievenden
ihre Sympathie zum Ausddrud gebradt
haben, Fann man Arbeitdeinftellungen zu
Bmweden politijder Demonitration al3 ,un-
Befugt” nid)t mehr begeichnen.

Sndeffen toird man. audy hier gewiffe
®renzen ziehen miiffen. Man wird nidt
jede Forderimg, weldje bon eingelien unpers
antioortliden gitatoren oder irgendeiner
fleinen Gruppe aufgejteldt 1w0ird, ald gum
Streif bereditigend anerfennen tonnen.

€3 mup vielmehr verfangt werden, daf
e3 jidy um Biele Handelt, welde in iveiten
Sreifen ded Bolfed oder mindejtensd der be-
treffenden Bolfsfreije ald Dereditigt ance-
fannt werden. Jm allgemeinen tird man
alg Sriterinm pierfiir anfeben fonnen, ob
der Streif pon den in Frage Fommenden
Organijationen geleitet oder ivenigjtend ge-
billigt wird. Im Gegenjat Hierau jtehen die
jogenannten toilden Streiid. Die Berufs-
organijationen Haben {id) gerade in den [eh-
ten unrubigen Beiten fo gut bewadhrt, ihre
Fitbrer haben {idh) ald jo 3ielbervupte und
dody iiberlegte, ibrer Werantwortung be-
wugte Kopfe gegeigt, dap man e3 wobhl
jhwerlid) wivd ald ,unbefugt” begeidnen
onnen, wenn ein Arbeitnehmer, im Ber-
tranen zu jeiner Srganifation, ihrem Rufe,
in den Streif zu tveten, folgt.

Die Vedeutung, welde der Heutige e-
fegeber Dder Dijziplin ded eingelmen Ddex
Organijation gegenitber beimipt, ergibt {id
audy aud der Verordnung bom 23. Dezember
1918, bet welder die Durdfiithrung bder
Tarifoerticége im jwejentlidhen won Ddiejm
Poment abhangt (vgl. meine Yusfiihrun-
in der ,Teutiden Tedpufer-3t.”, 1. Halbj.
1919, . 114).

Die Frage, ob e3 {idy wm eiwen bon der
Organijation auggehenden cder gebilligten
oder einen wilden Streif handelt, fann aud)
nod) in anderer Beziehung von Bedeutung
jein. Ter Organifation fjteben gegen dic
Angehorigen der Detrejfenden Beruisilajje
einfdyneidende jogiale Mittel sur Seite. o
Fonnen jie den Streifbredjer von bder Hr-
beitdvermitilung audjdliegen und bierburd
feine und jeiner Familie wirtjidaftlicge Cri-
{fenz gefabrben. Hingu Ionunt die gejll-
jaftlide Werfemung 0e3 Etreifbrede s,
Audy dem WVerhalten dedjenigen, swelder fid)
aud Sorge vor diefen Folgen bem Streif
anjdlieit, twird man daher die Vereditigung
nicht abjpredjen fomnen. Tenn e3 gehdrt
(twie aud) Staud a. a. O. erwdhnt) aud) die
Bflicht um bas Wohl und Webhe der eigenon
Rerjon und feiner Angehorigen zu Henjeni-
gen Griinden, welde eine Unterbredjung der
der Arbeit reditfertigen Eonnen.

©So wird alfo wofhl in den Falen, in

foeldjen €3 fid) um einen von der Organija-

tion ansgehenden Streif handelt, die Frage
nady der Beredtigung der Arbeitseinitellung
31 bejahen fein, wdbhrend Dbei den jogenann-
ten wilden Streifs die Gefahr entgegon-
gejeter Beurteilung beftebht.

Mt den gleichen Ueberlegungen wird
man aud) der Entjdjeidung ber beiden au-
deven Falfe ndberfommen. Fiir den Fall, baB
der Yvbeitgeber den Arbeitnehmer nidt ent-
lajfen, jondern nady Beendigung ded Streils
jweiter befddftigen, ihnt aber dad Gehalt fiir
die Gtreiftage abziehen will, ift § 616 BEV.
maigebend. Danad) gebt der Hrbeitnehmer
des Anipruchs auf dic BVergiitung nidt var-
lujtig, wenn er ohne fein BVerjdulden durdy
einen in ‘feiner Perjon liegenden GSrund
wahrend einer verhaltnidmdpig nidht evheds
lichen Beit an der Dienjtleiftung verhindert
wivh. Berjdhulden ift Wollen eined von dev
SNedtdordnung  gemipbilligten  Erfolges.
Gdjuldhafte Lerlegung einer BVertragdpflidht
tann alio dann nid)it vorliegen, twenn bdieje
Berlebung nidht unbefugt ijt. Derjenige,
meldjer it Siune der obigen Ausfiihrungen
Defugt 1jt, ven Dienjt zu verlajfen, Handalt
jomit aud) nidht reditswidrig und {dhuldheft
im Sinne des § 616 BEB. Die entjdjeiden-
den Gefiditapuntte werden aljo Hier vie gleis
dyen fjein, vie dort.

Und ebenfo ift die Dritte Frage nad)
dem Sdiadenderfap au beantworten. Jn Be-
tradit fommt Dier die aud § 326 BEB Lew-
geleitete Qehre von der jogenannten pofitiven
Bertragsvelepung., Aud) hier ift BVoraus-
jesung desd Schadenderjaanipruds die Un-
nahme ecined Werjduldens, Daf on iid)
durd) eine Arbeitdniederfegung unter Ume
jtanden  jehr erheblidie Edjadenerjafan-
jpriidye entftehen fonnen, liegt auf der Hand.
Die Reditslage Degiiglich der Haftung hier-
fiir Gangt bon der Frage ded Verjdhuldens
ab, mwie jie bereitd erdrvtert ift. @erade aud)
Dier witd alfo der Unteridicd wifden or-
ganijicrten und wilden E€treits eine Roile
ipielen, die um fo ivejentlidher ift, al3 die
Streifenden mit  dem Beranjtalter des
Streifs ald3 Gejamtjduldner jeder fiir den
gangen €daden Daften toiirden.

Bum EGluk joll nody davanf hingeviefen
fperden, bap hdufig bei Beendigung Dded
Streits eine BVereinbarung andy iiber bdie
Kolgen des Streifs filr den Arbeitstag ge-
troffen mird, insbejondere Degliglid) dev
Frage der Midtmafregelungen durd) Ent-
Tajjungen und besliglidy detr Frage der Fort-
3ablung ded Gelaltsd fiir die Streiftage. Cine
joldhe Regelnrg wird wohl regelmafig eb-
folgen, wenn binter den Ctreifenden ibre
Beruidorganijation ftand. A3 Sinn eines
Joldjen Frichendidhluiies wird man wobl audy
aufgufaijen Daben, dafy Jeitensd der Arbeit-
geber nidt etwa nod) Sdhadenanipriihe
geltend gemadit werden. Fwedindpiq wird
e3 aber vielleidit fein, audy died nod) aus-
dritdlich in die gu treffende Vereinbarung
aufaunchimen.  Dagegen werden jolde Ber-
einbariigent meijtend — betm Abidhiup der
jogenannten ilben €treifd — fehlen. Feb-
Ten foldje Beveinbarunaen, bann ftritt die
Entjdeidung durd) Ridteriprudy ein. Die
Bufunft tird lehren, inmwvietcit die €Ent-
jcheidungen it den oben angedenteten Ge-
figtspuntten im EGinllang fteben werbden.

Dr. Cald Friedlanbder.

T
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Snternehmergewinng und Lohnfrage.

I Juictolid,

Laihrend ded lepten halben Jahrhundertd
haben fich im Wirtidaftdleben gang wejentlide
Unwalzungen vollzogen.

Jichen der Audbreitung der Eijenbahnen,
der Ausdehnung der Sdiffahrt, hat Hie auf tedy
nijdher Verbollfommnung beruhende Unigeftal-
tung der Fabrifationdmethoden eine gewaltige
Steigerung 503 Warenaudtaujdesd hHervorgerus
fen. Die Sunahme ded Warenperfehrsd wieders
um bevirtte ein jtarfed Anjdvellen de8 Han-
deld und audy zugleid) eine Aenderung feiner
Grundlage. Jhren duBeren Auddrud findet
diefe in der Werdrangung der Warenmeifen
durd) den Beqriff ,Marft”, der die Welt um-
fpannt und tn dem Buriicjtehen ded friiberzn
Qofogeidhiafts hinter dem Lieferungdgeicdhaft.
Mit dicfer duferen Werdnderung lauft eine
innere gleid, die nid)t ohne Riididhlag auf das
BVerhaltnid ded Kaufmannd zu feinen Ungs-
ftellten geblieben ift. h

Fiir den Gebilfen von ehemals twar bie
Gebilfengeit ein Uebergang. Seinen Pringis
pal bon DHeute twar °r morgen al3 Begriinder
eined eigenen Geidhaftd gleichgeftellt. Dad
Sanptitreben ded Gehilfen vergangener Seiten
ridhtete i) nidht auf eine moglidit giinjtige
Geitalting jzined Anjtclungsdverhalinifies, jon-
dern er traditete danad), jo jdneld e3 anging
felbjtandig 1t tverden. Diefed Streben fonnte
friiber einmal der grote Teil der Handlimgs-
gehilfen mit Ausdfidht auf Erfolg Haben. Heutz
Dejteht Diefe Ansdfidt infolge der berdnderten
wirtiGaftlidhen Borbedingungen nur nod) fiir
einen gang berjdiwindend geringen Brudteil
der Gehilfen.

Durdy die Gliederung ded neus
seitlidjen Wirtidaft3lz2bensd ift die
Mehrzahlder Gehilfen dagu beftimmt,
iht RQebenlang Angeftellter zu
6leiben. Ncben bdiefer Entwidlung bher
lauft nod) eine andere: Die Bunahme der
@rofbetriebe, . eine allgemeine CErideinung
der Neugeit, die den Handel nidht berjchont hat.

War der Gebilfe frither nody Mitarbeiter
5c3 Chefs, der dad Gejdydft <benfo iiberdhaute
fwie er und ihn jederzett poll verireten fonnte,
fo ift aud) dad heute anderd geworden. Bu-
nadjit trat Deim Auddchren ded Gefd)dfts 2ine
Teilung der Arbeit 2in, bet Der Dem einen Die
Budyhaltung, dem anderen der Cinfauf, einem
dritten der Briefoerfelr iibertragen wurde. Jm
. Qaufe der Beit entjtand o die Budyhaltungs-
abteilung, diz Cinfaufsabteilung, die Werbeab-
teilung, bdie Berfaufdabteilung.  Jnnerhalb
ieder einzelnen Abteilung wurde eine genaue
linterteiling durdgefiihrt. Der Gebhilfe
mwurde Teilarbeiter, cin Blizd in dem
fein und genau durddadjten Medanis-
muddedGejhdaftsbetrichesd Seine
vrbeitwurdeenticelt. Durd)diegu-
nehmende Gleidhmapigiz1t der
Verridtungen Horte die Befddf-
tigung auf, ein Lebensdinbhalt zu
jein, wic jie e3 frither etwmal wat.

11, ®as Gelalt. ]

Tad Traditen nad) Steigerung und Bers
feinerung der Qebendhaltung ift affen Pien-
jGen Gemeingut qeworden. Solange  dem
Sandlungdgehilfen die Gehilfengeit nur ein
Durdiganadftadium ar, fam in den meijten
Fdlen mit dem Cintritt dor Selbftandigteit
die wirtidajtliche Moglicheit zur Hebung dee
Qebensfiihrung. S diefer Crwartuna fonnte
der Gebilfe vbon friiher im Gefdiftsinterefie
jeined derzeitigen Pringipald mit  einer im
&rinde genommen, bejdjeidenen Beertung
feiner Dienfte jid) abfinden. Er toollte ja fclbit
einntal Sejdhiftanihaber werden und  iviirde

dann feinem Finftigen Gehifen gegeniiber im
gleichen Berhaltnis jtehen wie Dderzeit fein
PBringipal ihin qegeniiber.

Aber dad Wort Gefchaftdintereiie hat iiber
die Beit hinaus, in der die criwdfnte BVers
anderung der Lage eintrat, cinen Hemmen-
den €influf auf die wirtidaftiiche LQage desd
Gebhilfen andgeiibt.

Mance berecditigte Forderung tourde ganj
oder teilweije aud ,Geiddftdintereije” auriid-
getmwiefen.

Der Gebilfe bon Heute Hat zbar aud) ein

Snterzfie am Gejd)aft, dody e3 beweat fid) in

iner anderen Ridtung. A8 Vorausiesung 3u
?einer Beidhaftigung bat er ein Jnterefje an der
Ausdehnung und NRentabilitdt; dod) an der
Gtelle mup ein ftarfer Grengitridh qezogen
erden, wo dad Streben ded Ungeftellten nady
wittifaftlider Bejleritellung jid) mit dem Be-
mithen desd Gejdhaftsinfabers nad) Gewinn
freuzt.

Dem Gehilfen it fein Gebalt zu einec
Sauternden Quelle gemorden, aud der er feine
benghaltung bejtreiten muf. €3 ijt feine
Uebergangseridieinung mehr. Jede Stet-
gerung und Werfeinerung Dder
Qebensfitbrung bhat eine €Erho-
bung de3 Gebhaltd zur Voraus-
febunaga.

Wie b3 Streben nah Crlangung
eine3 bejjeren RQebendunterbhalts
Gemeingut aller it muB dasd
Lradten nad) hoherem Gebhalt ges
meinfame Bejtrebung aller Un-
geftellten fein. _

IIT. Gelalt und Unternehmergesinm.

Die widitigite Rolle, die dad Gehalt in dber
Rirtidaft ded Ungejtellten einnimmt, fithrt
ohne Umjdiweife 31 der Frage: Wie fann der
eingelne die Dobe feined Gehaltd beeinflujfen?

Xn unjerer Beit dxr Herridaft
Pe8 Geldesd ift Die Sewinnerzielung
pie Yriebfraft jeded Unternebh-
mens. 9Dad Streben aller Unternebh-
mer ift: die HoGhite Gewinniteige-
rung. Diefem Streben entgegen
fteht D03 Traditen aller Angeitell-
ten und Arbeiter nad) Hodhftmog-
lidgftem AnteilamArbeitsdertrage

MWie entjteht nun bhier bder Nudgleih?
Durd) die ,Tiidhtigeit” verfudt nan uns ein-
sureden.  Halten wir einmal Umjdau. Wiz
mandhen Fall weif nidit jeder Angzjtellte aus
feinem eignen Berufsleben, in dem die Reitung
eined Gejchdfts praftijd) ein tiidtiger Ange-
ftellter audiibte. Stand Ddeflen Cinfommen
ettoa auf der-Hobe ded Unternehmergewinnd?
Rein, Jelbjt dann nody ift dbad Cinfommen ded
tithtigiten ngeftelliten wm ein viclfades ge-
tinger al8 der Getvinn feined Pringipals.

Csift nidht die Tiidhtigleit, diz
den Ausdgleid zwifdien den €infom-
mendarten [Gafft? €2ift Einfluf und
Madyt. Naddem diefe Rlarlegung erfolgt it,
fann an die {rage Herangetreten twerden, wad
mufy der eingelne tun?

Mutwort: Sidy Einfluf und Wadt ber-
fhaffen. ’

IV. Ginjluf des8 Angejtcllten auf fein
Gehalt.

Dem  eingelnen  Angejtellten gegeniiber
ift der Arbeitgeber an Cinflug und Madt
immer iiberlegen. Der jujammengefapte
Qapitalbefi des Unternehmers ift der Wrafp-
ftad ynd die Auzdrudsdform feined Ein-
fluffes, diefer felbft tritt wiederum erft durd
die Bujammenfafjung der RKapitalien in die
Cridieinung und wird wirfam durd bie

planmagig angelegte BVertwendung ded fas
pitalz.

Die Bujammenfafjung und die gejdiidte
Bervwendung find Hicr die Urjaden dvesd Cin-
flufjes. Jede Bujammeniaijung  bdedeutet
cine Starfung. Ter geringe Cinflup j2de3
cingelnen Angeftellten zujommengelegr be-
deutet audy eine Crhobung ihrer Cinflitiie.

Ber aljo die Verteilung des Arbritds
ertrdagnified Dbeeinflujjen will, mufp jich niit
Gletdhgeftedten  aujanmumenjdificen. Dad
baben aroBe freife der Handarvbeiter und
fleine Qrerfe der Kopfarbeiter lanaft eve
fannt. Sie Daben fid) zujamuiengeblofien.
S feften  Bujammemwirfen  {ind  divie
Qreife langjam, aber ftetig von Crfolg au
Crfolg geidritten. RWereingelte Wiigerivige
paren Aniporn zum jtarferen und fejtiven
Bufammeniglug. Mit neuw  gefanume:ten
und verftavften Krdften wurde dann Lei det
nadyiten Gelegenbeit der alte Widerjtand i
riidgedrdangt.

Weite Qreife der Angeftelten Haben {idy
diefer Form der Veeinfluijung ihred Cin
fomntend Di3 in die neuejte Jeit enthalten.
Dedhald ftand bdie Hole ded Einfeurmens
ganger Sdiditen lange JBeit und heute nod
im Gdjatten der Griclge der Sandavbeiter.

Die perdanderte Form der Juterejjenvers
tretung, bie von den Ungejteliten feit einia
gen Monaten angewandt wird, Hat fidh nody
nicht 3um pollen Eriolge durdhiegen Fonnen.
Der toird erit eintrveten, fwenn die MWigeftells
tenidaft ebmio geidhloffen und entidioffen
wie die Handarbeiteridiaft ihren Cinfluf
geltend madjen wird.

V. CGtandes- oder Klnffenpolitif

Die Crfenntnis der wirtjdaftliden Rage
der Angeftellten fithrbe iiber eine furze Klar-
ftellung der Cinfommenverteilung in unje-
rer mobdernen Wirt{daft. Die Frage nady
der beften Form und Wrt der JInterefjenver-
tretung Iagt fid) nur entideiden nady dem
Haren Crfennen, felde Stellung bdie Angee
ftellten in der Glicderung unjerer LVolfda
wirtidaft einnehmen. Die Ungeftellten 3dbe
len zur Rlafje dber Lohnarbeiter;
fie begiehen ihr Cinfommen ald @egenlois
ftung fiir dbie Arbeit, die fie im Dienfte eined
linternehmers verviditen. Der Umftand, dah
die einen Ropf-, die anderen Handarbeit
pervichten, unterideidet fie nidht ald gleidy
intereffierte Cinbeit.

PBeide, Ropf- wie Handarbeiter, Haban
bas gleidie Jutercile, sivedd Crhohung ihres
Qohnes, den Unternchmergevinn zu ermakgis
gen. Sie miifgten fid) zum befferen Durd
fegen ihres qgleidjen Strebend vereinigen.
Dod) ftatt dejfen fahen wir bidher nur einen
Finftlidlen Gegenfap, bon Dem die Fleinore
Sdndt, die Angeftellten, jest die nadteiligen
Folgen zu Jpitven befommt. Die BVerjdieden-
artigfeit der d 1§ e r e n Lebensdfiihrung zer-
ftorte die Einbeitdfront der Arbeitnehmer.

Weite Qreife der Angeftellten haben iy
Tange Jahre gegen die Grfenntnis gejtraubt,
daf fie Qohnarbeiter feien ivie die Hand-
arbeiter. Die Creignifie der MNeugeit hHaben
darin einen griindlidien Wandel gejdyaffen.
Die Angejtellten erfennen ploslid), dap fie
infolge threr falidhen ntervejlenvertretung
unter  dagd durdfidnittlide Einfomnenss
niveau der Handarbeiter Herabgedriidt find.
Gine Cniwidlung, die den Anqeftelliten von
dicfer Seite warnend angefiindigt war, dat
i) mit der Harte allen gejdicdhtlichen Ge-
jdhehend vollzogen. Die Angeftelten find am
Dedeutungdvollften &©dyeidewege angelangt.
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€3 Dandelt fid) Heute nidt nur um eine
augenblidlide Gebaltdfrage.

Die Yaltung, die die Angeftell-
ten in der al{ernadyften Bett etn-
nefhmen, und der €influp, den fie threm
Streben gu verleihen bermdgen, entfdei-
det aunf lange Beit Hinaus die
Eiinjtige Stellung der Ungeftell-
tenfdaft im Wirtidhaftsgleben.

DieStandespolitif degurAne.
[ehnunyg an die Unternehmer fiihz-
te, hot die Angeffellten argenttdaujht.
Nidtwetteraufdem alten Wege!l

Der Ungejtellte 3aHTt gur Klaffe
per Qohnarbeiter. €r mul dedhalb
gang sielbetwwufte gewertfdhafi-

[idhe RIafjenpoTitif betreiben. .

VI, Gegemuariaftrvmungen,

S unjerem Furgen Ridolid ift jGon an-
gedcutet, dag der Faufmdnnijde Angeftelte im
Qauje der Reit zin Tetlarbeiter getoorden ift.

Einjt der WMitarbeiter feined €hefs, der
wie dicfer alle Fejdift3vorgange miterlebie,
den @cidiaitdgang und die Sejdhaftdlage iber-
hauta,

Heute 17t der Gehilfe in den meijten Fallen
ein Glied i dem Raderiverf der Gejdidfts-
organijation; fein ZTatigleitsfeld ift eingeenat.
Cr e nidis pom Geidéft ald die swenigen
gieidhartigen Vorgange, die fich tdglidy vor
izinent Mugen uiragen. Den Gejdaftdgang
Zann ev nidit mehr beobaditen, Sie Qage des Se-
ihaited nod) viel tweniger.

Mit der berdnderten Etailimg ded Ge-
biffen i Scjdaftsbetrich Hat fidy audy fein
Berbalinig aum Jnbaber gedndert.

a3 gegenjeitige Verftdndnid ift dabin.
Doy Gohilfe 1t die Wrbeitdfraft, d2r man be.
darf; der Gejdaftdinheber, der Sdufer diefer
- Yrbeit8iraft, der fid) da3 Jedit nimmt, dariiber
aleid) jeder foten Wejen allein 3u verfiigen.

Segen diej23 Berfiigungdredit ded einen
enjdien iber den anderen iff einm neued
Streben in die freife der Gehilfen gelommen.
Zie tradten danad), iieder Ivie dereinjt mit
tm WMittelpuntt 2e8 Gefddftslzbensd zu jtehen.
Cie fireben eine Umgeftaltung der Gejdiafis-
verfaifung an. .

Dem alleinigen Beftimmungsredt der Ge- |p

KGditsinbaber ol ba3 Mitbeftimmungsredt
der Ungeftellien al8 gleidberedjtigter Faftor
gur Ceite jfeben. €3 ird ibnen nidt frai-
willig eingerdumt twerden, fondern nur in dem
Make, wie fich der €CinfluB der Ungeftellten-
ichaft gegeniiber dem der Pringivbalitdt durde
aujeben vermag. HierdarfliiddieBraft
nidt geriplittern. €5 miijfen alle
stfammenitehen, die dasd gleidje
Streben Dhaben  Hier i i
Briide gefunden twerden awijden Kopf-
und Qandarbeitern. Der eine bes
sarfderPMitarbeitdedandern. Da3
Ninngen um die Umgejtaliung der
YUejdafts- und Betriebdvers
faffung batbegonnen,

‘ VII. Husbhid.

Mnjer Wirtidaftdleben fleht tm Stadium
ailgemeiner Neugeftaltung. Hergebradte For-
nien werden durdy neue perdrdngt.

Form und Jnbalt ded Nzuen werden fidh
oen perdnderten €infliiffen anpafien.

Tiejer Erlenninid entipringt dag Streben
aller Volfskreife nad) Bujammenfaffung in
geope einflubreide Gruppen. Diz Angefjtellten
bitrfen {idj pon den Vejtrebungen nidht wieder
angidliepen. Wir Haben vorhin gefehen, ivie
verhangnidvoll ein faliGer Weg in der Ge-
I-it8frag2 geworden ift. Wir Yngefteliten
Finnen e3 uns nidit erfauben, weiter zuriidge-
piangt au werden. Wir miiffen gang ielbe-

ukt dem Streben einer der groBen Klafjen
anfdlicBen. ‘

Die Anlehnung an die WArbeitgeber mubte
und hat bie Angejtellten enttdujdt, tozil die
asnterefjen fidy direlt entgegenjtehen. Mit den
Sandarbeitern Dbejteht die Jnterzifengemein-
fdaft. " - Hter muk alfo der Anidfub erfolaen.
€3 ird wieder nidit an Veftrebungen fehlan,
die ngejtellten auf eine andere Babn zu
fenfen. PMan wird bdie alte Pethode auf-
frijdhen, die Angeftellfen einreden, jie feten bie
Duit=lidhicht awifden der Klajfe der Hrbeit-
geber und Wrbeitnehmer.

Qajfe jid) Feiner abermald tdujden. Der
Angeftelte ift Hrbeitnehmer; Fein Mittalftand.
Da3 Mitteljtandsftreben der Ungeftellten bhat
gerade jeht jeine berhingnidvollen Folgen in
alfer Deutlichfeit aegeigt. BVerbharren die An-
geftelliten in ihrer Bwitterftellung, loufen fiz
Gefabr, durdy die €mnfliiffe der beiden grofen
RKlafien der Arbeiter und Unternzhmer weiter
suriidgedrdngat 3u werden,

Bei der Neuordnung unfered Wirtidafts-
Tebend gibts nur zwel Senmvortel

Sier Qobhnarbeiter — bier Unternehmer.
Wer fich mit aller Rraft jeiner Lartei an-
fglieht, gibt ihr Geprdge amd Ridtung.

Angeftellter, Du mubt ridtunggebend
werden.  ber Du wirft e nur durdy zielbe-
toukte Nitarbeit am Ieuban unferer Wirt-
jdaitaverfafjung.

Bielberugte Arbeitnehmerpolitif bat bon
allan BVerbanden der Faufmannijdien Angeitell-
ten nur unjer Zentralverband getricben. Alle
iibrigen Berbande baben durdy ihre unilare
Mittelitandapolitif die jehige Lage der Hand-
lung3gehilfen mitverjduidet. Diefe Warbdnde
Baben audy jest ihre Biele nicht geandert; fie
find nodj heute WMattelftandler. Bwar Haben fie
fid) pen RNamen einer Gewerfidajt gegeben,
poch nidht dzren Biele angenommen.

Der Rentralberband Hat von jeher fonfe-
quente Gewerfidaftdpolitif getricben. €r Hat
feit jeinem Bejtehen den Anidhluf an die Ben-
trale der Sandarbeitergeivzrlidafien vollzogen.
€r bat dadurd) betviejen, dah er nur Urbeit-
nebmerpolitif verfolgt. . ot

Die WMethoden und Biele ded
Bentralverbandes jegen {idh in
bet&) ganzen Angeftellienidaft
urd.

Jebt gilt €3 bder €rfenntnis
diz Tat folgen it laffen. Sederein-
aelne derzuunsd fommt ftarft dben
€influg der Angejtellienbeive-
gung und {dHafft jo die Borbedin-
gung aur Berbefferung feiner
wirtibaftlitden Rage. pits

Der Gewertihafistongred.

Ueber den Berlauf des Niivnberger Ge-
werfidjaftafongreffes bringt die ,Algemeine
Gteinjeger-Zettung”, mit der twir wdhrend
des Rrieged mandesmal in Peinungsver-
[diedenbeiten geraten waren, unterm 20. Jult
folgende Betraditungen:

«Yeber all der Xatigleit des Nongreffed abex
fdtoebte alz grofes Mal der eiferne Wille, bie
Cinigleit der deutfdien Getvertidaftsbemegung
aufredtzucchalten; fie mnidt untergefen gu
[affen inm bem Sfreite der Meinung. . . Hudh
bie Oppofition gegen die bigherige Tatigleit der
®eneralismmijjion begeugte durdy bdem Pund
ihrer Cpreder, trob der [darfiten fadliden
Gegenfdhe, immer und intmer Ivieden, daf bdie
@inbeit der gemwerfidaftliGen Urbeiterbewegung
erbalten und gefeftigt werden miiffe. . . . Diefer
Rongrep war in allem ein groges Befeantimis
sur Ginigleit bder deutiden Gewerjdaftsbeive-
gung, Man laffe fidh dburdy manden Harten Ton
nidt taufden. Krob allem mwar der Wille aller
Rongrepteilnelmer, ofne RiidfiGgt auf ihre
Gtellung zu den hinter un3 liegenben Fragen,
joivie der Wertung ber Julunfizanfgeben bder

getwer¥daftlidy organifierten Arbeiterfhaft, jHarf
ausgeprag?, die Cinigleit der Gewert{hajtsbes
toegung itber alle3 zu geftalten. AIB mweiteres
WMoment, mwas diefen Kongrep bedeutjanr madte,
fwar der nidi gu brediende Wille, bie Madt und
Gtarle der Gewerffdiaften im jeder Qinfidt fic
dte Bulunft gu fordern. Waren audy dic Wege,
bie diefes Biel erreidjen follen, micht die gleidgen,
audy Gier jdicden fidy bie Geifter, jo war dod)
ber Nutterboden, bon dem bdiejed Stveben aus=
ging, ein und Dderfelbe. Die Urbeit mup ein
anderex Fafor in bem Jeben der Gejamtbeit
werben, alg fie bizher war. Daz alte, jflapen-
Bajte Beugen und Duden, da3 Untergeordnetfein
unter demt Willen des SNapitals, das folf und
muf gu dem Wergangeneén gehiiren.”

. ‘Die ,Bdrtner-Beitung” Gufert in Nr. 29
thre Befriedigung und fogt:

+Die einen jind melhr, die anderen iveniger
Befriedigt. Unbefriedigt Ionnen mux die fein, bie
pen Wuniey Baben, dah die Arbeiterjfeft — nadg-
bem fie bad ungliidfeligeriveife in bdexr Partei-
politit geton — fid) aud) getwert{daftlidy {palten
modte. Und die gang Ueberradifalen, die in
ihrer Berblendbung jogar meinen, es Ivdwe an der
Beit, bie Getwertjdaften iiberhaupt gu vernidten,
oiirften fogar jehr unbefriedigt fein. Rongreh-
teilnefmer bon jolder ivirren Geijtesverjafjung
baben toir aber feime fenncn gelernt. JIm Gegen-
teil: weldjer Ridtung bdie eingelney, audy angea
horten — ob Dehdfeitler, ob Unabhdngige, ob
Gommunijten — fie olle Wwaren fid) davin einig,
DaB bie Arbeiteridait iHrer Gewertidajien nsd
lange bendtigen iverde, ja, Haf odie Gciveri-
{daften eine der twidhtigiten Sampfironten fiic
bie endgiiltige Lefreiung des Iohnarbeitenden:
Lolfed nad) wie bor Ddarvzujlellen Bhaben. Nur
baritber Berridhte WMeinungsftreit, wie diefe
Front Hinftighin cingujtcllen fei.”

Bu unjeven Mitteilungen in Nr. 15 der
»Handlungsgehilfen-Beitung” Haben wir nod
emiged nadigutragen, Der Gewerfidaftston-
gref bejddftigte fidy ndmlidy oudy mit dem
Cifenbabnerftrei in Berlin, Diefe
s Erfenbalmer befomben fid) in einer Vewegung
— wie &, Brunmer in der ,Neuen Beit” bom
25. Juli fogt — geds Durdyfiibrung der
aui der Senaer Generalverfommilung bdes
Leutiden Eifenbahnerverbandz8 befdhloffenen
Sotderungen. Dazwifden fom dad mit Strafs
endrobungen verfnilpite Streifoerbot Ded
Wehrminifters RNodfe. Nun fireiften Die
€ijenbahner erft redt] Da legte die BVor-
jtandefonferens der Gewetfidaften dem fon-
gref folgende Entidjliegung bor:

“ . Der Reidewehrminifter Hat am 26, Juni
angefidits de3 drofenbden Eifenbahnerftreils eine
Berobnung erlajfen, die edimem Teile der Cifens
babner bi3 auf weiteres dbag Streifred)t enizgieht. |

Ber gzebnte Rongref Der Gewertjdajien
Deut{dlands crfennt an, daly ein Streit der
beutiden  Cifenbahner gegenivdriiy unjerem
baniederliegenden  Wirt{haftsleben  uncrmeps
lidhen €djaden zufifgen und die Leiben der Ar-
beiterflafle durd) Derbeifithrung Per allgemeinen
Berriittung” ver{darfen -mithte. Der Kongref
lehnt ebenfo ivie bie zuftamdigen getvertjdafts
lidien Organifationen der Cifenbahner jede Ges
meinfdaft. mit ben Dbereild ausdgebrodjenen, bow
unperantmortlidien  Rreifen  Hervorgerufenen
wilden Streifs ab. ‘

. @leidwoll erhebt der GetverfidaftstongreR
Cinfprudy gegen jede audy nur voriibergehende
Befeitigung de3 Streilredis der Gifenbahner,
bag allen Arbeitern Deutfdlands ald Errungen-
fhaft Der: Mevolutiom gufteht. Die bvorliegende
Berordnung ift zudem ungiwedmadgia, weil Streifs
nicht durd) Verbote, fomdern nur im Wege bder
Berjtandigung mit den getverfiGaftliden Organis
fationen ber Urbeitnehmer gu verbitten find.

An die Cifenbahner und aud) an die gejamte
Arbeiterihaft ridiet ber Gewerlidafizfongrel
den dringenben Uppell, ibre Jutereffen nur im
Ralhmen ihrer gewert{@aftliden Organifationen
3u vertreten und in Anbetradit der troftlojen Eag:
Deutjdlandsd und feiner Wcbeiterflaffe il
Gtreils zu unterlaffen.”

Alio ein lahmer Broteft gegenr Nosdles

Gireifverbot und eime fdarfe Abfage gegen
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pen angeblid ,wilden” Eifenbahneritreit,
aber nidht ein einsiges berserfriichendes Wort
fiir bie beredtigten Fouderungen dev Eifen-
bahner, asd doch o noltvendig gewefen fodre!
Die Oppofition lehnte e8 daher entidjieden
b, diefer EntidlieBung suguitinmen, gumal
aud) der Gifenbabnerjtvelf gav fein vilder”
war. Dennyam gleiden Tage (2. Juli), an
dem der Gewertidhaftsfongrel fid) mit diefer
Sadje befdhiftigte, beridytete Der ~Botinarts”,
pie Streifleitung ded Deutihen Cifen.
bahnerverbanded DHabe beidloffen, .im
Gireif gu verharren”, €3 1war aljo ein Streil,
ger nur auf Grund fretivmlider nforma-
tionen au einem ,iwilden” geftempelt iverben
fonnte, Die Entidyliegung iwurde abjagveife
gegen die Oppofition angenommen, Ueber
den legten Abiag twurde giocimal abgeltimmt;
beim aweitenmal (alg amwifden Die Worte
Jihre Jnteveffen” dad Wort Jivtidaftiden”
eingejhoben war) hatbe die Oppojition nidt
anfgepakt, fo Dok fid) diesmal nur eine

timme dagegen erhob, daf der Streil als
L0107 berurteilt fverde. Die Oppofilion
Batte borfer crfliren lafjen, Daj jie trop ihrer
ghitimmung natiivlid) auf dem Boden jtebe,
Daf die Avbeiter und Ungefteliten Durd) ihre
Gewertidaften einbeitlic) und gejdlofjen
um die Crreidhung ifrer wittidaitlicden Biele
fampien mitjjon;

Ueber die Sage der @ifenbahrer {dreibt
nadtrdglid) 8, Brunmer, dev Borfigende de3
Teutiden  Gijenbahnerverbanded, in  der
Stenen Beit” pom 25, Juli:
~ Raf bie Einjithrung de3 Rakiyjtems von
tenr Gijenbafnern jo ftiizmijch gefovdert foird,
fat jeine guten Gritnde, Jn dem grogen Bers
mwaltunasbereidd over preufifden Etaatsbahuen
Kerrht ber Bureaufratimud Heute faft nody eben=
o tie gur Beit Vreitenbadgs, Da mag der Mi-
qifter nod) jo btemofratijdy gefinnt fein, €n mag
bie beften ADbjidhten Baben, er fann die {ddnjten,
demotratijdhjten Veriligungen erleffen — an den
alten Geheimratétopfen prallt alleg ab.

Ne ipeifer wir un3 bom 9. MNovember ent=
fernten, befto fidjerer fithiten fie fih in ifrer
Pofition. Um die Vertretung der Arbeiter und
Bebdienjtetzn ourd) Ausjdiifle und Urbeiterrdte
ift 3 Beuie fdhledhter Dbejtellt als frither. Mur
an fwenigen Stellen Haben diefe Wertreter Cin-
flug. Die Crrungenjdajten der Revolution find
fitr die Gifenbafner im Sdwinden, der €influf
fer Bureaufraten ift im Steigen, Vielleidit durd)
eigene Sdjuld der Arbeiter und ‘ser unterew Be-
amten — ded) dndert a3 nidgtd en der Tatjade
Tel6t,

RNur twer bdie Dinge ausd der MNdhe gonau
fcunt, verjteht dad Drdngen der Eijenbahner
nad) Demolratifierung des Eijenbahuivejens.
Mogen ifre Forderungen vieljad) danchben Bauen,
mbgen ihre Worftellungen bon Demofratijierung
und Ratejpftem bviclfad) unflar und vermworren
fein, bad aber muf man ifmen gugejtehen, bdaf
ite ein Medit auf Witbeftimmung Haben und auj
Die Wejeitigung ded aus viner pergangenen Welt
itserfommenen altenn Burcanfmiitigen Verwal-
tunggapparats. . . . i

Die Eifenbafner verivafrendidy dagegen, bag
fie politijher Berhebung gunt: Opfer gefallent
feien. ©ie verlangen nur, bdaf; man bdie ifnen
gegebenen Merfpredjungen einldjt. Sie jehen
femmen Fortdiritt in der Demolratifierung; da-
gegen gelvafren jie tdglidy, tvie fid) pie Bureau-
fratde fefter in den Sattel jebt und die Errun-
genfdaiien der Rewolution gunidite madt.

$enn e3 nidt gelingt, Hinnen furgom auf
dem Wege der Gefebgebung den Vermwaltungs-
apparat der Gtaat3eijenbafnen zu demoirati
ficren, bag Teift durd) gmwingende gejehlide
jtimmungen bden alten ®efeimratdzopf zu ent=
fernen, bie jebem friffen Ruftzug fid angjtlid
veridjliegenden, verinddjerten Juriften in der
Berwaltung odurd - erfalrene, . fortgejdritiene,
modern fiihlende und denfende Prattifer gu er-
feken wnd bem Tiidgtigen freie.Bahn gum Auf-
ftieg au berjdaffen, dann werben wir jolde
©treifs nodh mehr crleben. Gic twerden jogar
. umfangreifer und gefahrlider twcrden, Etreil
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berbote, firaftveife Entlafjungen, Belagerungszu-
ftand und bdergleidien Heifen nidhts.”

Das Ilingt dod) anders als die
Refolution de3 Fewerfidiajtzlongrefies von
dret Wodgen vorher,

Ueber die Drganifation bdet
weibliden Acbeitsfrdafte fprad
Gertrud $annaquf dem Rongreh. Da hier-
Det grundjdglidhe einungsdveridyiedenleiten
niht vorfagen, fonnte diefe Frage siemlid)
fdmell erledigt tverden, €3 wurden die nady-
ftehenden dret CEnifdlieBungen angenonmmen:

1, ,Tcr 10. RKongrep der Geweriidaften
Deutidlands erncucrt bie bereit3 auf fritheren
RQongreffen gefagten Bejdliiffe, die auf die Not-
fvendigieit intenjivjter Aufflarungsarbeit gur Ge-
mwinnung dcr weibliden Arbeitdiraft fitr die ge-
wert{daitlidgen Organijationen Hiniveijen. €r
fteht barin und in der Herangichung der organi-
fierten Frauen zur tdtigen Mitarbeit in den Ge-
mwerfidaiten ein Mittel, etvaige Intereffengegen-
jabe mijden Mannern und JFrauen im Asbeits-
verfaltnid augzugleiden und den Frauen eine
et Werte ihrer Qeijfungen entjpredhende Begah-
hing s verjifaffer. a3 Wirfen fiir  gleide
Bezahlung ton Ménner- unp Frauenarbeit bei
gleidbey Qeithing  erjdeint dem Songrel jelbit
perjtandlid.

Der fougreh ancriennt das Nedht der Frauen
euf 9rbeitzplake, die ifrer Eigenart, ifren
Srdften und Fahigfeiten entipreden. €r madt
pen Gewerijdiaiten gur Pilicht, darauj su adten,
bafy Dei Ginjtellungen und Gutlajjungen pon Ar=
beitafriften frauenfeinbdlidge Dejircbungen nidt
aur Geltung fomuen.”

9. ,Der Gewerfidaiistongref, Lejdlickt: €3
ift Pflicht der orgauijierten Arbeiter, ifre beruf=
lid) titigen Familienangefidrigen ben juftanbi=
gen freien Organijationen gugufithren. Tabei
ift bejonderd darauf fHinzwweifen, dafy die new:
gegriindeten, auf dem Boden ber Betriebsorgani-
jation jtefenden Angeftellteriverbinde FTaujende
pon  Wrbciterinmer aufgenommen fHaben. Die
rbeiterinnen turden aufgefordert, in bie jreien
Gewerfdaften iibergutreten, weil nur iefe filr
ifre Qntercflen wirfiam eintreten.”

8. ,Ser 10, Kongref der Gewerijdaften vers
meift ermeut auf die Notwendigleit intenfibjter
Yufflarungsdarbeit unter ben Arbeiterinnen,

Diefe Agitation mup in einer grunbdjdblicgen
Graiehung im Sinne de3 Sogialidmus beftehen;
8 ift namentlidy Yufgabe ded gewerfidaitliden
Sravenblaties, in diefem Sinne au wicfen.

Bweds einer wirfungsbollen erbearbeit
unter ven Jrauen it ed erforberlid), dap die
eibliden Geweridaitzmitghicder nady Moglidy-
feit gur lebendigen litarbeit ald Funitionarin-
nen der Organijation Berangezogen werben.”

Der Cubour] dder
vie Beiviebgrate.
S Reidsarbeitsninijterinvm  ift ein
nener Rejerentenentiurf iiber die
Betriebarite audgearbeitet worden, der fidh
freilich pon dent erjten midt toefentlid) unter-
jdheidet. Denn er halt davan fejt, dap die Be-
triebsrate in Sadea, die den Urbeitsvertvag
angeher, mur gehort iwerden, waber Fein
Mitvermaltungdredht im Be-
triebe jelbjt haben jollen. In lelterer Be-
siehung ift lediglich vorgejehen, daf der Be-
friebsrat ,in Unternelnungen, fiiv die e
fuffichtsrat bejteht, nad) MaBgabe eincd be-
jondeven, Bicriiber au erlaflenden Gejeges
einen oder aivei BVerireler in Den ujjidys-
rat entfenden dari”. uperdem heift e3: ,Jn
Unternehmungen, die gur Fithrung von Han-
dclabiidern perpiliditet find, und bon denen
mindeftens 20 Srbeitnehmer bejdyiftigt foer-
den, Fommen bdie Betriebsrdte Der auw Der
Nnternehmung gehorigen Befriebe alljdhrlicy
pom 1. Sanwar 1920 ab die Borlequng einer
Bilang wnd einer Gewimt= und BVerlujtred)-
ning fir da3 verfloffene Gejhdftsiabr ver-
fangen.”  Dasd qjt alles!

Tieber Cimijtelfung und €Cnt-l

{afjungbon Perfonal ficht der neue
Cutiourf vor:

_ § 20. Der Urbeitgeler ift verpiliditet, ton
jeber Gimiftellung cined Arbeitnehnrerd und
von jeber Entlajjung eined jolden dem Be-
triebarat ober, fwenn eiwe bertwaulidie Behands
g erforderlid) ft, bem Vetriebsausiduy fennts
ms zu qeberw,

Dies gilf nidt bei GinfteMmgenw und Ent=
laffunger, Sie auj einer gejeplichen oder tarifs
vextraglicher oder durdy Sjicdsiprucdy ciner ge=
jelid) anerfanmten Sdfidiungsitelle auferlegtern
BVerpilidtung berufen, und bei Enilajjungen aus
einem widgbigerr Grunde, der nag dem Gejebe
sur Stiindigung des Dienftverhdltnifjes ofhne Ein-
Baltung einer Qiindigungsivijt berediigt. Die
Mitteilung von er Ginjtellung Har jpatejtens
am Tage de3 Abjdlufjes des Dienfivertrages, die
bon der Gnilafjung mindeftens 6 Slunden bor
Auaiprudy der Kitndiqung zu erfvlgen.

§ 21. ®egen jcde Ginftellung, pon der ges
mak § 20 bem Betriebdrat ober dem Betrichsa
quaiduf Nenntnig zu geben ijt, Jann diejer bins
wen 5 Tagen nady Cmpfang der Mitteilung Eins
fpruch erfeben, wenn miditie Gevediiiqte Jniers
effent Ses Betriebes oder der Uvbeitneheridait
be3 Vetriched bodurd) verleht ivevdem Tie polis
tijGe, militariicGe, Tonjejjionelle coer guwerfidaijls
lidje Betatigung eined Urbeitnehmers oder feine
Buachsrigfeit ober Nicbizugehoripfeit . 3u  eiwent
politiicten, fonfeijionclfen cber Gerujfiden Bers
eine ober einemt militavijden Verbande davf fei-
ren @rund zur Erbesung des Cinjprudd abges
pen. ®feiched gift pon fer audldndijdien Staatlds
angelsrigielt, auper fwoun in Seiten wirtjdafis
lichen Trudes bie Cinjtellung bed Nuslanders aur
Stelle eimes Deutidien <rfofgen jofl, und dicjer
padurd) fer Gefabr der Urheitslojigfeit an2gejeft
i), ober wenn von der Cinjtellung ¢e3 Auslin=
pers pepundieitlidie oder Fulture{le Sefafren fite
pie NArvbeitnehnrerictait drofen, Die deuti@-siters
reidyijdje Staat3angefivigleit gift nidt al3 ausg-
lEndijde Staateamgehirigieit im Sinne Diejes
Gejeea.

§ 21a. Gegen jcbe Kitndigung, bonbder
gemdR § 20 dem Betvichsrat ober dem Betriebss
ausjdgu Nenntnid zu geben ift, fanun diejcr bin=
nen 5 Tagen nad) Empiang der Mitteilung TWi-
perfprudy exjebem, wenn miditige Griinde die Ent-
Tajfung af3 gegen die beredjtighen Jnterefjen ded
Betriebd oder ocr Arbeitnehmerjdajt bed Be-
triebs verjtokend ober al3 eine unbillige, nicht
burd) die Verhaltnifie bed Betrieb3, insbejondere
einen der Falle des § 21b bedingte Hdrte gegen
den betrojjenen Arbeitnehmer erjdieinen lajfen.

§ 21b. With infolge von Criveiterung,
Ginfdranfung odber Stillegung Hesd
Betriebesd ober infolge bon Einfithrumng

2

neuer Tednifen oder mneuer Be=
triebss oder Yrbeitzmethoben die

Ginjtelung ober bdie Cntlafjung eincr grogeren
Bahl von Arbeitwehmern erforderlid), o ijt Der
Arbeitgeber verpflidgtet, jidy mit dem Vetriehs
rat, ober foemr Dalet vertvaulide Ditteilungen
gemadyt werben miiffen, mit dem Betvieb2aus-
jbup moglidgit ldngere Jeit vorfer {iber Avt und
Umiang der erforderlidhen Einjtellungen und Eut=
Iaffungen und itber die Vermeidimg von Odrter
bet febteren ind Venehmen gu feben.  Der Be=
triebsrat oder ber Belriehsausiduf Iamr cine
entiprecieride WMitteilung an dew ujtaudigen Ar-
beitgnadpveid verlfangen.

§ 2lc. Bor einer Cwilaffung aus
eitnem widtigenw Grunde, der nady dem
®ejels  zur fMindigung dez Dienftverhalinifies
ofne Ginfallung einer fiindigungsjrijt bereditigt,
7oll Ser Hrbeitgeber den Leiricbsrat, oder ivenn
eine bpertrauliche Befandlung crjoderlidy ijh
dert Betriehbdausjdnig horcit, falld nidyt ber be=
troffene Arbeitnehmer {driftlidg beantragt, fier=
boin abiujehem .

Ser im Suni in Hamburg abgehaltene
Genvijenidaftstag deg Bentralver-
Bandes dentidher Konjuntvereine befdiftigte
fich gleihfall3 mit Den Betrichsrdten. Der
dort anwejende Kollege [ange beflivwortete
die oiedbeziiglidie Cntidliegurg der Lager-
halterfonfevens., Audh andere Redner fraten
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fiir die Betriebsrdte ein. Die Qettung ded
Bentralverbandes deutjder Konfumbereine
Dat fich nidht Dafiir eingefept.:

Cine am 23, Juli in Yamburg
tagende Verfammlung der EB'em'ebsrate und
Bertrauenadlente aller Parteten mabm nad)
langer Ausipradye folgende EntidlieBung
gegen toenige SHmmen an:

LDie am 23, Sufi 1919 im Gewerf{dafts-
Faufe verfammelten: Beiricharite und Angefhell-
temaudidiiffe ©rog-Hamburgd wehmen Kenntnid
von den Verhandlungen in Berlin {iber den Ge-
fehentourf fitr bie Betriebsrdte. Sie bedauerm
aufd lebhartefte, dafy die bon ifren Wertretern eins=
gereichien Boridhlage midht die geniigende Beriid-
fidhtiqung gefunbden Haben. Gie erflaren, daf der
Grundfal dez bollen RKontroll= und Mithejtim-
mungdredytad der Betriebvite in allen Angelegen-
Jeitenr ber Unternchmungen die Mindeftforderun=
gen Ser Arbeitnefmeridajt daviteller und fehnen
infolaebefien aud) auf das entjdyiebenite den zivei-
ten CGnbiowef, toelder nur unvefentlidie ende-
rungen gegen den erften Cnttourf aufieiit, ab.
Die Verjanunelten erfldren, dap nur burdy das
acforderte  Mitbejtimmungdredt, durd) mweldes
ven VetvichSraten in gleidem Plafe ivie den
Mnternebmern bie BVerantwortung an der Jlentes
bifitat Her BVetriebe zugcivicjen: toird, dad BVerant-
wortlidfeiisqefitfl des eingelnen gehoben und die
Nrbeitzunluft verjdivinden fvird.

Die Verjammelten erjudien daher die MNatios
nalverfammlung, die Forderung auf volfed Mit=
Gejinunungdredht der Betriehsrate zu genehmi=
gen, und fall3 bad gegeniwdrtiq nidht durchiithrbar
ijt, ben Gntvuri zweds Neuberatung mit den
Wefricharaten an dag Yrbeitdminifterium gurind-
subertocijen.”

Die Oozialverfidherung.

Dem in Nitrnberg ftattgehabten Setwerfs
{Gaftsfongrely war eine Gnt{dlicgung bor-
gelegt worden, durdy Die eine Berein-
hbettlidung der gejamten ftaat-
lidjen Arbeiter- und Angeftell-
tenveriiderung gefordert ird. Bus
nadyit dourde Darin ein Notgefes ber-
langt, durdy das

1. bie Verfiderung in allen Berjidherungs-
atveigen jofort auf alle gegen Gchalt pder Qohm
beidhdftigten  AxDeiter und Angejtellterr audge=
befut wivhd, wobei al3 Avbeiter audy die Haudge-
weebetveibonden gelion; alfe Arbeiter und Wnge-
fteifren find ODabei  Den getverblicben Arbeitern
gleichauftellen;

2. bie Mutteridaftsverjidherung jojort eingu-
fithren iyt

3. bl Detried2: und Jnnungdfvanfeufaijen
Fejeitipt und oie Ort2ljhne auf 16 INE erhoht
tetrben;

4. bie Geiverbes und Berufafranifeiten ald
Wetriehunjille gefenngeidnet twerden;

5. in der Jnvaliden- und Hinterbliebenen=
perficCerung, der bdie Angejtelltenberiidherung jo-
fort angugiicdern ijt, die volfe Sclbjtverwaltung
eingeiithct, wobei "Vorjibende und Angeftellte nidgt
aefhr Slaatibeamte fein follew und der § 1851
ter Meidsverficherungordbnung dem § 73 gleidg-
auftelfeir i, ugleidy jind Dabei bdie Jnvalidens=
reaten gleidymdpiq gu echdhen;

6. dbie Wablen zu allen Kbrperidajien der
‘E-c‘;maliung und Reditipredung zu vereinjaden
un

7. die Vojcuiften bder Neidverficherungd-
prdhmng iiber die Milwirfung der Arbeiter Deim
Erfaiy der Unjallverfiderungdvoridiriften 1wingu-
geftalten und newe WVorjdyriften 1iber die Wahl
von Avbeiterfontrvolfeuven 3u jdaffen find.

giir dic endgitftige Negelung
wurden  in der  Enfidliefung  folgende
Grundids e aufgeftellt:

I. 3eige Der VWerjidGerung,
ANle Gebicte der Verficherung fommen in
DBetradit:
1. Die SKranfenverfiderung.
2. Die Nutteridaitsveriidherung,
8. Die VerliGerung gegen Veivichzunfalle.

4. Die  Juvaliden=  und  Hinteehlichenenver-
jidgerung.
5. Die Eriwerd3lefenverfidierung.
II. Vecjiderungdirdager.

A3 cingiger Verfiderungstrdger aller Ge-
biefe ber Urbeiterverfiherung ift eine HheidiBdam-
ftalt 3u {daffen, der audy alle neu u {daffenden
Broeige der Urbeiterverfidherung  anguglicbern
find.

A3 Unterableilunger des Verfiherungsird-
gerd diemen xrdumlidy abgegrengte LVerficherungs=
anftalten, bie nady Baodari Bweigoerwaltungs-
ftellen 3u ervichten Gaben.

III. Rreis dber Berjiderten

e Verjicherung umfagt alle gepen Sebalt
ober Cntgelt Dbejdjdaptighen Webeiter und Angee
ftellten.

Selbftanbdige lnternchmer, deren  Einfom-
men 5000 ME jabelih wniht {iberjieigh, find

aleicdhfalls verfichert.

Befrefungen von Her
auldaiiia.

Alle auz der Jwangdverfiiderung Ausidpei-
denden Hhaben Das Fedyt der froiwilligen Weiter=
rerfidherung.

Die Reanfenverfiderung it audzudehuen auf
bie Familienmitglieder der Werfidberten.

Sie NMuiterjGaitsunterftiipung Hat fid auf
alfe bediirftigeny ©dvangeren und Widnevinnen
au eritreden, audy joiveit fie fonft nidht von der
Verfidgerung erfaft mwerden.  Der Begrifi der
Veditrftigleit ift im Gejels ndher gu umjdreiben.
IV. Bum Umfang und der o je der

RQeiftungen.

Bur Hebung und Crhaltung der BVolldgefund=
Beit find vorGeugende Magnahmen in iweiteftem
Umfang au treffen.

Sdwangeren urd Widnevinnen ift fiir die
Beit von 8 Wodjen vor und nady der Cnibindung
Unterftitbung in der H5H, Ded durdjjdhnittlidyen
Tagedverdienited zu gewdlhren,

Die Uniallveriicherung erjtredt fidh auf alle
raumlidh und zeitlid) im Betriebe vorfonunenden
Ninfalle. Yudh die Unfalle auj den Wegen zu und
von der Urbeit gelten alz Wetriebaunjalle. Chen=
io bie Gemwewbe: und Verujsfranifeiten und die
imatijdyery  Crranfunaen,

Sur Dbei abfidytlidh Herbeigefithrten Unfdillen
bleibt ber Berficherungsdtrager von der Entjdhadi-
guna2pilidht befreit.

Mit dbem PDHeilverfahren ift bdie Urbeitzbe-
Bandlung au berbiwden. Rer Cinjtellungsziwang
fliic Sdyververlefste it einzufithren.

Tie Unjellventen find nad) dem im Jahre
por fem Unfall erzielten JabreSarbeitdverdienit
ofne Stirgung zu bevedinen. Wittven {5dlidy BVer-
ungliidter Haben Unjprud) auj eime NRente von
33% pom Oundert des Jahredarbeitsverdientes.
Gltern ober Grofeltern, die in bem todlidy Ber-
unglitdten ifren ufiinftigenn Crndhrer verloren
Haben, fteht ein Rentemanfprudy zu.

Suvalibenrvenle ijt au zahlen, jobaly Beruis-
inpaliditat vorliegt. - Diesd ift angunehmen, venm
ter Verjidierte die Fahiateit verloren fat, in fei-
nent BVerufe mehr alg die Haljte ded Lofhnes ge-
junider rkeiter au verdienen. ’

Die Juvalidenrenten find a2u erhohen. Bei
fleigenber JInvaliditdt jteigert fidh aud) die Hobe
ber Nente.

Wibwenrente ijt allen Wittven der Verficher=
fer au gewdbren. Die Voraudjebung, daf fie
inpalide fein wuifjen, fdeidet aus.  Die Vor=
jdyriften {iber Den Werlujt der AUnvactideft find
au Dejeitigen.

V. Aufjidht dber BVetriehe.

Ter LVerjiderungdtrager Hat daz Redyt, BVor=
jdriftenn 3u eclafien, die der Crhallung der Ge-
fundfeit und ded LQebensd der Verjichericn dicwen.
Bei ifrer Fejtjebung Caben die Werfidecten mit=
auivirfen.

Aur Uebertwadung dcr Betriebe wird eine
Gejondere Behoude eingefehst, die hre Tatigfeit
unter Mitwirfung von Arbeiberfonlvollenren und
der Betviebarite auszuitben Gk,

VI. Xujbringung der Mitiel

S el oinfeitlicher VerfidGerungsdtrdger wd
ein einheitlider Kreis vou Werfiherten vorhan-
ten fud, fommdb die Teilung Be3 BVeitragsd fiie
bie veridiedenen Werfidhgerungsdyveige in Wegfall

Lerfiderung find un-

Beitragspflichtia jind das $'eid), bie Wntere
nehmer wnld die Berfidperte.

Die auf daz Reidy entfallonden MBeitrage
wevben Hurdh einen mit der Hihe ves Ginfonts
mweng fidy fteigernden Buidlag zur Cinfonumeus
ftewer afier Ginfonumen iiber 8000 INE, gededt

VII. Bermwaltung.

Die BVerwaltung it aufaubauen aufl dbem
Grundiab der Selbjtvcrmaltung durd bic Ve
ficherten.

Snsbejonideve 1t in  all den Fallen, oo
Reifel obwalten, 0b der BVerjicGerungsfall cinges
treter ift, e Cntigeidbung bejonderen Nusidiifjen
au iibertragen, die nur aud Werfiderten und Wi
teenefmern Deftelen, bie mit der fonjtigen Bers
altung nidds zu fun Haben. Sas gleide gild
bei ber enberung der MRenten.

Nud) Redhtipredhung und Verwaltung find zz
trennen,

VIII. Redhtipredung.

Ser Redpsiveg ift eineitlich und unenigelts
[id) zu geftalteir. A3 Tettes RNedptzmiticl diens
uncingefdbrantt der Refurs beim Neidisveridhes
rungdamt. s

O IX. Wahlen

Alfe Wabhlen, die auf Grund der NReidhsvers
fierungeordmung vorzunehnien {ind, jind uns
mittelbare auf Grund der LVerhaltniswall

Der Gewerfihaftsfongrel hat dieje Cnts
{hlieung Dem Borftand Ded Bunded et
Gcewerfidaften itberivicfen. ’

Die Metallinduftrie in der Kreis:
Haupimannidhaft Swidau.

Die Arbeitdgemeinidhaft freter Ungejtell-
tenberbande Patte am 4. Wai eine grofe
Tagung der Faufmannijden und tadhnijden
Angeftelten und der Werfmeijter der Metall-
induftrie einberufen. Aud allen groferen
Orten  der Kreidhauptmannicdhaft Bwidau
warent die Angejt2lfen erfdiienen. Jn cins
gehenden Borberatungen hatten die Ortsfartelle
der AU die Forderungen der Angeftellten be«
reifd in givei Tarifvorlagen niedergelegt. Eine
miitig D2id)lof die groBe BVerjurmmlung, dieje
Zarifforderungen jojort dem Verband der Me-
tallinduftricllen imt Bezirf Bwidau zu unters
breiten.

Mit diefem twiirdigen Auftaft Hatte die Ve
wegung ihren Unfang genommen.  Nun be-
gann der Qampf mit den llnternehmern um
pie Berhandlungdbafis. Dasd fam fo. AUm 24
April hatte der Gewerkidaftzbund faufmannis
jdh2r Ungejtellienperbdnde ein Tarifabfonuncn
mit dem genannten Metallinduftriellenverband
getroffen, dad bid zum 30. September Geltung
haben jolfte. 9tad) befanntem YViufter war die-
fer Zarifvertrag aufgebaut auf Buidlagen zu
den Friedendgehalten. Das Hoditmindejtge-
Dalt oar mit 350 INE. feftgelzgt, dad Mitbejtima
mungdred)t gang ungureichend geregelt. 2Weite
Rreife der ungelernten AUngejtellten, fo die
Werfftattidreiber ohne fanfinannijhe BVorbils
dung toaran vbon dicfein Tarifvertrag {iberhaupt
nicht erfabt. €elbjt aud den JHeihen der Ses
erficdhaftsbundmitglicder twurde Proteft gegen
diefe wngulanglidhe Regelung erhoben.  Bus
friedener war damit der BVerband dxr Vietal-
mduftricllen.  Gr fdried feinen Mitglicdern
durd) Birfular bom 14, April: ,Durdy Berein-
parungen mit dem Eewerfjdhafidbund werden
swar vorldufig nur die faufmdrmijdhen Ange-
ftellten betroffen. Dody @ibt dicfer Bertrag
filr die andern Ang2ftellten dem BVerband die
Nichtlinien au den nod) au treffenden Vereins
barungen.”  Getreu diefer Auffaffung lehnten
die Unternehmer in threr Antwoort am 21. MWai
an die AU Verhandlungen mit dem Bentral-
perband der Handlungdgehilfen itberhaupt ab.
»C8 it ganglidy audqejdylofjien, dag twir jeht,
cinen Ponat jpater, mit einer andern Sruppe
faufmannijdher Angejtellter nod) ein ander23
Farifabfonunen teeffen ¥onnen, dad womdglidy
wetter gebt .. . Bur Berfandlung mit den
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tedynifd)-induftriellen Beamten find mir grund-
faglid) berzit, jedod) nicht auf Grund der von
diefem Berband eingereidhten Fordecungen.
‘Wir ftellen die BVedingung, dap unjer Bertrag
mit dem GewerFichaftsbund ol Erundlage der
Peghandlung dient und dabei die fiir die tod)-
nifthen Beamten notwendigen Aenderungen ge-
troffen twerden.” Da der Metallindujtriclens
perband bon dicjem Standpunit nidit abzus
Dringzn war, nahm am 15. Juni eine grofe
Berfammlung der AN zur Sadhlage Stellung,
Cinjtimmig tourde folgende CntichlieBung an-
genommen:

Die feute im ,Deutigen Kaifer” gu Bwidau
tagende, von ber Anbeitdgemeinjdyaft freier Unge-
jtelltenwerbinde einberufene Werfammlung Der
Taufmannifgens und technijhenn Angeftelltery der
Metallinbujtrie ded Vezirtd ber Rueishanuptmanmn=
ihaft Bwidau nimmt mit Cutrifffung KRenminis
von der riidjiditalofen Ublehnung iGrer BVerhand-
Tungavorjdlage Durdy dew Mnbernehmerverband
und erhebt energijden Proteft gegen ben BVerjud)
derjelben, ifren Ungeftelitenn ben oollig unzu-
reidjenden Zarif bes GewerfiGaftsbundes aujzu-
iningen.

Die Berjammiung lehnt BVerhandlungen auf
ber Grundlage diefed Tarifz ab und beauftragt
‘die  Urbeitsgemeinidhait freier Ungeftelltenber-
banbe, unverziiglidy Sdritte gegen bie beabfide
tigte -allgemeine Werbindlidgfeitsertldrung bdiejed
Tarifs durdh das Reid)3arbeitéamt gu unternefmen,

Obwofl bdbie Werfammlung einmiitig eunt-
idloffeny ift, jede mweitcre Berjdleppung absu-
Tehnen, toitd cine Telte Frift big Freitag, den
20. Juni . §. gum UL DHluf eined fiir die Ane
gejtellten annehmbaren Tarifvertraged mit dem
BVerband der Metallinduftriellen gejtellt.

Um fein Mittel unberjudt gu Jaffen, beauj-
tragt jie die Ortsfarbelleitung der Arbeitdgemein-
idaft freier UAngeftellfenverbinde, eine unpar-
teiifhe Stelle um BVermittlung ur Herbeifiihrung
jofortiger BVerhandlungew anzurufent

Golfte audy diefer leste Verjudy gur Cinigung
fdgeitern, lehnen die VAngeftellten jobe toeitere Ber=
anwortung fiix Die teiterem Folgen fiir unicre
BWirtidaftaleberr ab und werderms dann mit allen
gewerfidaftliden Mitleln fiix die Crfitllung ihrer
berecitigten Anipriide eintreten.

Die BVerfanunlung Deaujtragt bie in Frage
fommenden Ortsfartelle Der Arbeitdgemeinjdajt
freter Ungejtellitenperbande der CStadte Jwidau,
Rlaven, NReidjenbad), Crimmitidau, MWerdau,
Aue, Cdpwarzenberg, . Livhberg, Niederjdilema,
Selanib 1. B., Auerbady i. V., Hartenjtein i. &,
Nodewijdy, Nekjdfan, Lngenfeld und Cljterberg
jpatejtens i3 Sonnabend den 21. Juni alle ge=
werfidajtlidGen BVorbereitungen zur Turd)jithrung
De3 ung bedaucrlideriveije etiwa aujgezivungencit
Stampfes 3u treffen.”

Sn. Yusfithrung  diefer  CntidlieBung
tmt"‘rﬁé fofort der Demobilmadjungdformmiiiar
angerufen, der die Unfernehurer gur amberslig-
lichen Yufnahme der Tarifverhandlingen ohne
Riidficdht auf die BVerhandlunadbajid bejtimmte.

Recdjt iibel war dem Gewerfidiaftzbunde

gunutte  geworben.  €r fap awijden Baum
und Borfe. Gebunden durd) cinen ZTarifver-

fragq, mufste er die Wahrnehnnug madhen, daj
weite SKreife der faufmdnnijden Angejteliten
jich durch die AFA jofort einzn bejjeren Tavif-
pertrag erfampfen wollten. Jn grofen Auf-
rufen, die eine volle Seite cinzr Tagedzeiting
in Anjpruc) nahnen, Hatte aur 19, Jumi der
Verband der-Detallindujtricllen bor dar ange-
drohten Beamtenftreit gewarnt. Da war die
Beit de8 ,Sandeng” aud) fiir den Sewerk-
fhaftsbund gefonunen, ndmlid), die ©olidari-
tit der tadnijden und faufmdnnijden Ange-
ftellfen au aerreiBen. Am 200 Juni Hielt er
cine Verjammiung in Swidan ab, in welder
cin BVorftandamitglied der BV. D. . und Dder
Ganvorfteher ded D. O. V. referierten und der
Synditus ded Metallindujtricllen die AUnfidhten
der Unternehner zunt nddrud bradiie. Man
lieg cine Entidlicgung naditehenden Wort-
lautd annchmon: -
SDie ftart Tejudite difentlide Verjammiung
der faufmanmijgen Angejtclten Der Jwidaucr

Metallinduftrie ectlact, daf fie fidy 0iz gum Ad-
lauf de3 geltenden Tarifveriraged an Siejer ge=
bunden fiiplt, fie {pridyt dem Gewerfilaizobud
faujmannijder Ungeftellten-Verbdnde ihr Ber-
trauen aus und lehut e auzdbriidlidy ab, fidy bom
Bentralverband der Handlungsdgehilien vertrelen
gu laffen, da fie denjelbew hiergu nicht al3 De-
fahigt Halt.”

Jm gleidien Sinne urde in der Prejfe
Stimmung genmadit, ~ So  berdifentlidhte am
26. SJuni der Verband Deutjder Handlungs-
g2hiffen zu Qeipzig im ,Crinunitidauer 9n-
aeiger und Tageblatt” eine Crildrung, deren
Sauptteil nadjtehend folgt:

L1 einem eil der jadjijden Prefie finden
it cine Mitteilung itber eine Tarifbeivequug der
Angeijtelften Der jadfijdern. Metallindujtric. Dieje
Mitteilung, die ganz offeniichtliid) vom IJentrai-
verband ber Handlungsdgehilfer wnd den mit iGm
perbitndeten  radifalen Tednifcrorganiiationen
audgeht, Dedeutet eine Jrrefithrung der bifent-
lidjen Meinung, Der Tarifvertrag gwijden dem
Gewerfijdhaftzbund Fauimdnnijder Ungejtelltens
perbdande und dem BVerband der Metallinduiiriclen
im Begirf Iwidau G B. it in mchreren difent:
lidGenn Werjammbungen und in Veratungen mit
Obmdnnern der UWngejtelltenausidiiffe in  der
Bwidaier Metallindujtcie audfithelidy erbriert und
exft abgefdloffer worden, nadibenr die beruferen
Verireter der faujmannijden Angejtellten -ibre
Buitimmung gegeben Gabenw. Wenn bie Tediniler
glauben, iweitergefende Forberunger durd)jehen
aut fonmen, jo ijt Da3 ihre CSadre. Tie fauymans
nijen Ungejtellten Habenw aber feine Weran-
lafjung, bon Ddenm getrofjenen Ab-
madungen guriidzutreten, Ter Ber-
traglaujtnurbigzumd0. September.
Der  Gewerfidaitzbund faujmannijder Anges
fhelftenvecbande ‘fat die Adjidyt, iGuw su fiindigen
und einem allgemzinen ZTarif fiir die gejamie
jackiije  Meballinduftrie  angujtrchen.  Unter
jolchen Umitdnden Geikt 3 cin frivoles Spiel mit
den’ Jnterefjen der Faujmannijden Angejteliten
{piefen, wenn audy nur vom Streif der fauf-
manunijden Wngejrellten geredet wird.”

Frogdem mwar alle RQiebedmiih umijonit.
udy diesmal ijt die MWeltgeichidhte itber Den
GoewerkiGaftabund 3ur Tagesordnung iiberges
gangen. Vet dan BVerhandlungen ant 27. Junt
swijdhen dem BVerband der Metallindujtriellen
und den Wertveternt der A mufien die Unter-
nehmer zugeben, daf der Gewerfidiaftabind-
tarif iiberholt jet und fiz fidh gegen die BVers
Pandlung der neueit Forderungen fiiv die fauf-
mannijden Angeftcllten nidht mehr ftrdnben
Fiunton. Jm BVordergrimde diejer Verhandhung
ftand fermer die Fordering nady dem vollen
Mitbejttimmungdredit bei allen Fragen der Se-
Balt3= wnd Arbeitsbedingungen, bei Jteuein-
jtellungzn, Sitndigungen und  Cntlafjungen.
Tie Vertreter der Metallinduijtricllen lehnten
jedes nemnenderte Sugeftandnis ab, jo dah
der  AOOruc) der Berbandhungen . erfolgen
mite. Dadurd foar die Vowegung i 2in
neies Stadimmr cingetreten, g1t dewt eine neue
groBe Werfanunlung der AP am 29, Juni
Stellung mabm und befeblofs, den Kambpf um
dad Mitheftimntmadredt aufunelnen. Diefer
Neidh{nf dbradite alle Reattiondre, Aengitlichen
wnd alle gelben Angejteliten auf dem Rlan, di2
Slamadierei grofen Stild au beteeiben jud-
ten, @3 zeigte fid), daly ein Teil dor Angeftel-
ten die grofe Vedeuhing des Mitdejtinmnings-
redit3 nodh nicht erfait hat wd unjere Swidaner
Qollegenidhaft nod) mandie ujfldrungdarbeit
{ibrighleibt. Tiejer Umitand lief ¢  ratjam
eridicinen, den Sampf ww dag  Mitbejtim-
mmasdredit 3u bertagen.

Bei den tweiteren Verfandlungen am 8,
11, 12, und 16. Suli war ancy der Gewert-
jhaitebund Deteifigh, naddam er fid) in ciner
Borbejprediung auf den Loden der Fovde-
rngen der AP gejtellt batte.  LVeridjiedene
jotner SMitalieder hoben jofit die Dreijtikeit, in
deit Vetrieben den Mngejtellten bortdigden gu
wollen, der Gewerkidafthin et jozujagen
persona grata bei dep jpdferen LVerhand-

A" o

lungen qawefen. O nein! &2 ging ihm and
dabet nicht gut. Wi miifien da cin Borfonun-
nig fejthalten. Die BVertreter ded Gewerfs
jdaftabundes fonnten o3 nidyt iiberwinden, fid
Det einar Frage vorzudrdngen. Der ,Crfolg”
war allerding? cin gany unerwartefer. Dee
BVerhandlungsdleiter Herr Generaldivettor Heins
rich8 jekte ihnen die Reditdlage in ungefahe fols
genden $husfithrungen andeinander: ,Wir var-
ftehen, wenn Herr Lahner vom Jentralverband
die Forderungen der Angejtellten pertritt, denn
der Bentrvalverband fteht bid zur Stunde in
Feinain Vertvaggoerhaltnid niit und. Aber der
Gewerfidaftzdbund it big zum 30. September
dburd) Bertrag mit den Metallinduftricllen ge-
bunden. €8 ijt nur unjer guter Wille, twenn
wir mit dem Serren vom Geowerfidaitdbund
Deute bier perhandeln, fie haben im Grunde gav
f2in Nedit, bicr 3 fiken.” Dad ipirfte ivie cine
Bontbe, die GewertiGaitabiindler wurden redit
fleinfant.  Werdrehungen haben Ffurze Beine
audh fiir die Gewerlidaftdbiindler. Mit bder
Jfiibrenden 9olle” ber den BVerhandlungen ijt
e3 aljo nihts!

udy die weiteren BVerhandlunaen, deren
Sauptfiihrung fiir die AfA in den Handen ded
Sollzgen Qadbner lag, gejtalteten fich nodh lang-
wierig und {dwicrig genug. In der Frage desd
Mitbeitinmumagdredhts fanr ¢ 31 einem Konts
promif, im iibrigen fam e8 jum  ALTHnB
cined Farifoertraged fitr die faufmannifden
und tedmijGen Slugejtellten und die Werks
meiftzr.  Der abgejdilofiene Larifoertrag ers
fitllt die Beredhtigten Forderungen der Ange-
jtellten feincwegd.  Aber ihm Haben joroohl
die Crganijationen al3 audy die Ungejtellten
augejtimmt, toeil cr cinz erfte Grundlage bildet,
auf weldier meiter aufgebant wewden  fann,

Yogen die Swidauer Angeftellten dafiic forgen,
dak die Berbande der AT toeiter erftarfen und
der =dite freigewerfidaftlidie @cift in  den
Qopfen aller Angejtellten Plaf greift. Donn
braudyt und um den endgiiltigen Crfolg nidt
Hange zu fein.

Nadyjtehend einige Dbejonderd bemerfenss
werte Bejtimmunaen ded Tavifvertraged it
Sem Berband der Wretallindujtricllen tm Bezirk
Bwidau, der big 30, Novewber 1919 gilt.

FTabelle C.

Minbdejtgefalte fiir

Qaufmdunijde Beamte.

Qlajje 1a: Abjdhreiber von Lwhn= und Nas
terialzetteln, Qofnvervedner, Stenotypiften (nad
Diftat ober jdematijd) arbeitend), Telephoniiten,
Regijtraturgehilfen, Cinlajbeamte, foweit fie als
Beamie cingejtellt find, Siajfenboten und nad
ihren vbeitsleijtungen gleidgujtclende Anges
jtellte. ) 2

Ylter nidgt unter 17 Jafren; Dlinbdejtgehalt
200,— %, jteigend 10 Jabre lang um 15— ML,
monatlid) fiir jede3 iweitere in dicjer Klafje vets
bradyte Berujsjahr big 350,— ML

1b: Grpedienten, jelbftdndige Lohnverrediner.
Minbeitgehalt 225 — M1, jteigend 10 Jahre lang
wmn 15— ME monatlidy fiic jebed iveitcre in
biejer Slafie verbradjte Berujgjahr big 375,— ML,

Qlajje 2: Selbjtandige Majdinenjdreiber
(eldje DBriefe jelbjtandig nad) furzen Ungaben
auaarbeiten); Reqiftratoren; jelbjtandige Er»
pedienten, Sarteifiljrer, Hiljafalfulatoren fiic bdie
Selbjtiojtentedynung, Fafturiften, Lagerijten, Uns
gejtelite fitr Verfidherungdwefen (wo eigene Des
triebafajjen borhanden {ind), Sommijjionsbud)s
fiibrer, Budhaltungzgehilfen, Lohn=, Lager= und
Vetrichbsbud)halter

und nad) ihren Arbeitdleijftungen gleidhzu
jftelende Angcejtellte.

Alter nicdht unter 20 Jahren. Mindejtgehalt
280,— M., jicigend 10 Jahre lang um 15— ML
monat!id) fiir jeded weitcre in dicjer Klajje vers
Dradyte Berujgjahr 0iz 430,— MVif.

Qlaffe 3: Negijivatoren mit der Funition
cined Disponenten, Bud)falter, jelbjtdudige fauj-
ntannijde Stalfulatoren, jelbjtdndige Sorrejpons
benten fiir jdiwicrigen deutjdjenn und teilweife
fremdipradliden €drijtvedjel, Rager= sder Ma-
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. gaainvorfteher mit Tispofitiondbejugnis, erjte
Gtatiftifer, Cinldufcr, Kafjiercr, Vorjteher der
Berfandabteilung

und nady ifrem UArbeilsleiftungen gleidzu-
fielende - Angeftelite,

fler nidt unier 23 Jehren, Mindeftgehalt

860,— N1, fteigend 10 Jafre lang um 15— ML | gafl

monatlid} fiir jede3 tpeitere in biefer Klajfe ver-
brachte Beruidjabe bi3 510,— ML ‘

Klaffe 4: Bilangbudghalier, Rajfierer mit
Lizpejitionsdbefutgnis, Korrefpondenten fiir frembs
ipradilidien Sdjxifimedijel, Ubteilungsleiter mit
Dizpofitionsbefugnis

und nady ihren Arbeitsleiftungen gleidau=
ftellende Angeftellte.

Alter nidpt unter 27 Jabren. WMinbdejigehalt
450,— MY, jteigend 5 Jahre lang um 25— I,
monatlid) filr jeded weitere in diefer Rlaffe ver-
bradite Berufsjahr biz 575,— MI. Weitere Sr-
béhungen nad) jreiem Grmejjen.

LBerujgjahre der faujmdannijdfern Wngeftellten
jird in VUnredmung zu buingen. Verufsjahre
braudien nidht bei der gleiden Firma und nidt
in 2in und derjelben filaffe verbradt zu jeim,

fehrlinge.

Sanjmdnniide IUngejtellte unfer 17 Jahren
und Leblinge erbalien cine monallidhe Enifdidi-
mung bon 40— WME im 1 Jafre, 70— WML, im
2, Jebre und 190,— W 4m 8. Jabre.

Weidlide feufmdnnijde fngejteliic der vers
idhichenen Stlajien crfalten 80 Broz. dez Ge-
hetiz bex ménnlidien feuimannijGen Ungejtell-

Veorvaudjebung fiir die Eigenjdait ald fauf-
mdnnijder Angejtellier ift eine dreijdbrige Lehr-
201t ober cine dreijafrige RLerujsiatigfeit, o
dicje nid)t borfanden iff, fommen mafrend dreier

Jagre bei mannlidon HilfETrdften 20, Prog., bei

weiblidhen inggefamt 35 Proz. (20 Proz. ¥Ubsug
a3 meiblicher AUngefelier plus 15 Frog. als

Qiligfrajt) in Ybgug.
! 3

Wngclernte Qricgsejchadigte, beren Arbheits-
Teiftung nidht mwejentlid) gemindert ift, crfalten
einen indejtgefalt von wenigitens 250,— MY
Srifdteiinefutern, die einen frilfer inmegehab-
ten LdGeren Pofien nidt wicder einnefmen fonn-
ten, obgleidhy fie in ifrer Leiftungsidbigfeit nidt
weientlid) Beeintrdaditigt waren, ijt da3 Gchalt
bes fritheren Pojtend 3u zablen.

L66ed.

DoijGen dem Getwerfidaftsbund fauf-
mannijder Yngejteltenverbande und der Ar-
beitzgemeinidait freier AUngejtelltenverbinde
einterjeitd und folgenden Beveinigumgen der
Arbeitgedber Qiibeds: Liibedijdier Debaillijtens«
perein, e B., jugleid) fiir Hen Konjumberein
und die Genoffenidaftsbiderei, Berein der
Holzhdndler und Sagemiihlenbefiber Liibeds
und Umgegend, BVerein der Weinhandler,
e. B., zu Libed, Berein Ritheder Spediteure,
e. B., Reederei zu RKiibed, BVereinigung
Qiibeder Shiffsmaller und Shifisagenten,
e. B., BVereinigung der Tifenvarenhandler
Qiibeds, Freie WVereinigung der Kohlen-
Dandler Ritbeds andererfeits ift ein Tarif-
vertrag abgeidhloffen worden, in dem Bejtinmt

wid:
§ 8. Behalter. -
a) €3 erfalten volftvertige Gehilfen:

im % Sehre ifrer Berufstatigleit %go INE. monatl,
» . ~ - “ 0 ”» L4

~ B‘ ~ ~ L4 %0 » ”

~ 7' » o ~ 260 » ~

» 8‘ - » ~ 980 " L4

» 9. » » -~ 800 ” L4

" 10. » ) - 320 ” »

” 11. » » I 350 ” »

” 12! o ‘n ] 375 [l

Ueber 26 Jafre alte Gehilferr erhalten unler
Borausjebung einer fed@iahrigen Berufstdatigheit
cin Minbeftaehalt-von 850 WML, monatlidy. Pann-
Tidperr Berheiratetern wird auf obige Sdbe ¢in Bu-
fdlag von 50 WME. monatlidy geaallt.

Hierunter fallen Telephowiften, Stenotypiften,
Sontoriften, Regiftratoren, SKorreipondenten, Gr=

pediertten, Raltulatoven, Rafficrer, Budihalter,
Qagerifter, fonfjtiged Berloujg= und  Sontors
perjonal,

b) Fiir verantwortungsvolle Poftew in- ge-
Boberer ©Sfellung: :
3. B. QHauptfafficrer, bilangfidere Budhalicr,
Whteilungsleiter mif Dispofitionsbefugniffen,
erfe Cinkaufer, Chefrebatteure, Filialletter,
find zu obiger Saben 85 Progent Juiddag zu

e, '
Weibliche Taufnanmijdre Anigeftelte erhalten
e um 10 Progent geringeves Gefalt.

€infomnren, bie von Vorfiehendem nidgt ers
fakt werdem, erjofren 5ig zu 5000 MY eine €r-
Bofung o 20 Progent, itber 5000 Hiz 7000 .
von 10 Progent, auf welde Gehaltserhdhungen
jeit Dem 15. Movember 1918 in Tnrednumg
bringen find. fricasiahre gelten fiir Sefiljen als
Berufdiahre.

- §4 Enidaffungsbeihilfa

Colveit die Anfdatfungsbeifilfe laut AbTom-
men pom 30. November 1918

{Sie dmaeftelltewr mit einent Fricdensgehalt
bis zu 5000 I, fitr DaZ Jahr erhalten eire ein-
malige Anidaffungdzulage vonr minbejtens 400
art fir berbeiratete und verivitivete Ange-
ftelfie, mindelteng 200 I, fiir unverfheiralete
Ungeftelte.  uf diefe Bulage toerden die Ve
trdge angeredinet, swreldie Den Unmgeftellfen im
Jehre 1918 al3 winmalige Vergiitung fitr die=
felben Pivede bereits gezablt worbem find)

in ber feftgcielster ©6he noth nidht getpdbrt wurbe,
it die Mudzablung an die Angejteliten, die nody in
Qitfed find und thre Stellung nidht auj eigenen
Bunjdy verfafien Gaben, innerbals 4 Woden nady=
auzaflen. Das Tacifamt fann die Verpifiditung
ur Zablung der Unjdaffungsbeibilfe aufhcben,
wenn Bie Firma begrimdete EGiniperdungen (etma
Wnmbglideit infolge Der WirtiDatislage aus Yn-
Iaf bes frieqed) geltend madpt.

Aniprudy euf dMe IUnibajfungsheihilfe follen
aud) die entfafjericn Siriegsteilnefmer Haben. Auf
die Anjdaijungdoeifilie fBrnnen dew Kriegsteil-
nehbmern odcr ijren Amngehdrigen qelvdfhrie freis
willige Leifilfenr mit Sem Halbew Weirage ange-
redinet verdem. )

Die wihrend de3 Rrieges gelirzten Sehdalter
find, fowecit jie nody nidt guriidgetsahrt wurden,
allen im Betriebe bejdditigten Rriegsteiluchntern
fofort uriidzugablem, joipeit midyp ein Husgleid
durd) freiwillige Baflungen wiGrend ded Nrieges
bereits ftatigefunden Gat.

§ 5 Ueberfhunden. .

Ueberftundew find nur in dringenbenr Fallen
geftattef, TMuf auj Unobdnung die fejtgelegte Ar-
beitsgeit iiberidiritten twerden, fo find ald Ber=
gittung /00 93 Menatsgehalid und 25 Vrogent
fiir die Stunde g gaflen. Fiir Sonmtagdarbeit,
audy fiix befordlidy genefuniate, belvdg! die BVers
githung ac0 De3 Monatsgebalts und 50 Progent
fiic bie Gtunde. Jmr Cingelfandel gilt Sad Bu-
endebedienmen der im LQaben amwefendenr Kund-
fhajt bis au 20 Dinuten nidit alz Ueberftunve.
Werden 20 Winuten fiber{duitien, ifb fiir jede
angefangee jHalbe Stunbe diefe alz Galbe lleber-
fiunde zu bezahlen,

§6. Urlauh.

Jeber Ungeftellte, Ler am 1. April minbdeftens
vier Monate in einem Sejddft tatig gewejen ift,
Bat unter Forigewdhrung desd Gchalts Anfprucdy
auf Srholungduriaub vor mindeftens 8 rbeits-
tagen, nady Fwei- Hig dreijafhriger Tdtigleit min-
bejtend 14 Tagen, alsbann fiir jeded tweitere Jahe
ber Tdtigleit in bemfelbenr efhiait minbejtens
cinen WArbeitdbag melr Hig au 20 Arbeitdtagen.
.ﬁ%icg&ja’[)tc gelten bei der Berednung aly Dienit-
jafre. .

Den ehrlingen find im 1. Jahre 6 Werltage,
im 2. Jafre 8 Werltage, im 3. Jahre 10 WerHage
freigiwgeben.

Der Urlaud ift unter SBarﬁcEiidyﬁ‘gun:g ber G-
forderniffe Des Gejdniftabetriebes in der Beit bom
1. Mai B3 30. September u gewdfren. Der
Urlaub mup auf Wunfdi ded Angejicllien gu-
fammenfhingend fein. Dad GeGalt it fiie die
UrlaubBgeit auf Wunid) imr voraus g gahlen,
Aupergewdhnlidre Urloubstoge bitcfen nidt anges
redinet twerden.

§ 7. UAngeftelltenausidhiiffe

Ju Betrieben mit weniger ald gwamgig und
mindejterd jiinf Angeftellten ifh die Wahl einer
Bertrauendperfont tuvdiauiiibrem, welde dic Be-
fugniffe der Wngefbeltenaungibitife fat.  Arbeitss
omdnungen miiffers in Gemeinidait mit dem Ane
geftelltenaudiduf ober der BVertrauensdperjon fejts
peftellt werbern, -

-

. Die JRafY bed Wngeftelitenaqusidmifed und der
Berirauendperfon Bat allidfelidy Mitte April zu
erfolgen. Erfimalig ift bie Bertrauensperjon
inwerhalb 2 Woden nady AHHIug des Tarifver-
trages zu 'waller. ‘

§ 8 :

Die Crlhebung von Strafgeldern findelonidt
mehr fatt, :
§9. Rindigungenerd Enilaffungem
__ Qundigungen und Entlafjunger find nur zu-
Iaffig mit Bujtitmmung ded UngeiteUtenausidnuijes
bgo. der Wertrauendperion. Ifb eine Berfidndi~
gung gwijden Wrbetigeber und AUngejtelttenaus=

3u | {hufp b, BVertrauensperfon fiber Kiindigung und

@ni{aﬁun«g nidyt -mdglich, Jo entjdgeidet bad Tarifs
L

am
§ 16 Beugniife

e alvet Jafre ift dem Arngeiteliter ein Jeug-
ni3 itber iHre St&tégi»_[teit, Fithrung und Leiftung
ausdguftellen. A3 Stidtag gilt der 1. April 1919,
Originalzeugniffe jind dew Ungeftelfters Jofort nad
Anijtellung guridzugeben. Wusfinfte find nur im
Ginvernehmen mit Dem Angeftelltenausidul Hzw.
der Berirauensperfon vorzunchmemn.

§11. Wettbewerbsabredem

BWettbetvcrbdabroden (StonTurrengtlaujein)
find bei einem @efalt bon weniger afa 6000 ME.
ungiiftig. Bevabudunger, toclhe die Freibeit
ber Perfinlidgieit und bie KFreizigigicit eins
fdhranten, find unzuldfiig.

§ 12, Rranifeitzialie

Die Veftimmungen de3 § 616 B.G.B., mit
Ausnabme Se3 Febten Sabes Diefes Raragravfen,
jomic Sie VefHimmungen dez § 63 H.6.B. werden
al3 gwimeerxsd Redit anerfannt.

Bienfibehindberung infolge Rranfleit ift dem
Arbeitgeber binmenw 24 Glunden mitzuteifen.
Jnnerhalb 48 Stunden ift die Wrbeitzuniihigieit
durd) Borlegung eined Gratlidgen Feugnified oder

e3 franfenjdeins naduveijett

Die qus UADB. 1 jidy crgebenden, itber die ge-
feblidre Qtegelung Binausgehenden Pilidten bdes
Arbeitgebers bejicherr mur unter der Borauss
jebung der Crjilllung der BVoridrijten dez Ab{. 2
viefed Pavagraphem

Die Begahlung des Gealts bei nidt mefr a3
brei Febltagen Bleibt einer gwifden der Firma
und dem Angejtelitenausidug baw. der Bers
trauendperion zu trefjenden Regelung itberlaffem.

Durdibrechung der Gonniags:
- rithe in Banern.

Wie uns von verjdiebenen Ieineren Orlen
gemeloet ivitd, maden jid) Bejtrebungen geltend,
toeldie Daraui abzielen, die Verordnung betrefid
Cinfiihrung der villigon Sommingsrufe iMujoriih
au maden.

Dag Reid)Sarbeitdminifterium hat dagu unber

I 4586/ D. IIT 152/19 vom 10. Mai 1919 mit-

gebeilt:

e Frage, ob fiir eincre Gemeindeny mib
Ridfidt auf den Gonntagdverfehr dexr Qendbes
polferung Bejondere Ausnahmen zugelaflen ivers
dew follew, ift bor €rlah der Berordnung gepritft
und in verneinenbdem Giune enijdhicden
iorden. Die fin der BVerordmumg ugelafjene
Yudnahme (Moalidfeit eines erweiterien e
jdiiftsvertehrd fiic 10 Sonntage im Jabr) und
die nady § 105 E der Gewerbeordnuny gulifiigen
Tudnahmen gemiigen, wm allen bevedpbigten n=-
fpriidien gereddt gu toerdem. €3 B widit ans
erfannt tverden, baf dancken wody ein Beditrinis
Defteht, fermerhinm tweitergefiombde Ausnafmen us
aulafjen.”

S omendierr Octen i €3 der Bauerwrat,
eldier geqem: die @Einfithrung der SonnbagsSruje
Sturm Tauit. Sn Bad Reidenhall Hat ex
jogar crflaet, dapy Dei Cinfithriom der Sonntapd-
rube die Mildhlicferung an Sonuntegen nady Vad
NReidenhall cimpefbelly wivh. Durd) dieje Drojuna
aen ot fid) Jeider ol eil dev Mnweftellien untex
Fihrumgy ded Deudfcdhuationalen Verbandes cine
idhitchern Tafjem,
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Aug devr Verfiherungsbrande,

BDie Friedensdbedingungen
gwifdgen Deutjdgland und der Entente ent-
halten audy Beftimmungen itber die Ber-
fierungdvertrage. Sie lanten:

§ 8. Rerfiderungsvexizage, bei dencn ghoi=
fhen ben vertragjlicgenden Teilen waddrdghidy
da8 Werhdliniz ber Femdidaft eingetreten ift,
follen gemal ben nadijtehenden Paragraphen He-
Hanbelt mwevben. .

. Feuerperfidierung
~ § 9 Werirdge {iber die Berfidberung vom
Cigentum gegen Feucer gviffen eincr an dem
verficherten ®ut Heteiligten Perfon und ehrer an-
beren, welde nadfirdglid sinn Feinde geivorden
ift, follen mweber durdy bie Tatjadje dDe3 fNriegs-
ausbrudies nodh dadurd), daf ver eine Berirags-
teil zumn Feinbe gaworden it ober tndfrend de3
Sricped und wahrend eined Jeitraumes bon
drei PMonaten nad) Lriegsende feimen verivag:
lichen LBerpiliGhungen nidt nadgefommen ijt, als
oufgehoben geffer. Dagegen jollfen jolde Ver-
irage beim erjten Falligwerden Ser Safredpra-
mie nady Ubkaui einer Frift von drei Nonaten
rath (uirofttectenm defed DBertrages aufgehoben
werden.

NAbrehnung foll erfolgen HinfiGild  dex
wabrend des frieges fallig gcivordemen, ober
nicht gezablten Pramien fowie Hinfihilidy fdallig
gelwerdener CGutjdamgungsiorderungen.

§ 10. it durdy eime Vevtwalhngze oder ge-
febgeberifcie Mafnafme eine por Demn Kriege ab-
aeidisfiene Feuervcrfidierung mabrend Hes Kuie-
ac3d von Bent uripriinglidhen BVerfiderer auf 2inen
anberen libexbragen fworbem, jo wird dieje Heber-
tragung anerfannt und die Paftbarmadung bdes
urfprimnglichen Lerjidererd vom Tage der leber-
traqumg ab al3 finfallig angejefen. Der ur-
priingliche Verficherer joll jedody auf feimen $n-=
trag bereditigt fein, iiber Hie Bedingungen der
Ucbertragung volfe Yujfldrung gu echalien und,
fall3 bieje Bedingungen unbillig erjdeinen, zu
forbern, bafy fie, folveit erjorberlidh, nadg dem
Gefiditspuntte ber Billigleit abgedndert toerdes.
_ Ferner Joll Dexr Berfiderte voubehalllidy der
Buftimmmng Se3 uripriinghden Berfiderers Hes
Tedytigt fein, den Bertvan von dem Jeitpunite am,
au bem der bafingefende Anivag geftellt i, auf
pen uripritngliden LVerfiderer zuritd zu 1ther-
tragen. )

~ Rebensvecfiderung

§ 11, [Qebensverfiderungsverirdge, bei denen
der Bevfiderungsncmer nddirdghid gum Feind
gqetvorden ift, folfen Durdy den Suiegdausdbrudy
ober Burd) bew Eintritt be3 Verhaltmifjes bex
Feindidaft als nidit aufgehoben gelten,

WaGrend Doz fviepes fallig geworberne For-
derungen auf Snmid cines nadp ber borftehenden
Reftimmung al3 nidjt aufgehoben gelierden Ber-
trages fonmen mady Beendigung des Srtegesd gel-
tend gemadyt werden, 3uzitglidy 5 Prog. jahrlider
Binfen vom Tage der Falligleit der Forderung
biz aum Jaflungstage.

it ein joldher Vertvag wilrend ded Krieqed

tregen Nidtgablung von Pramien verfallen oder
mwegen Nidptecfitllmg ber  Bertvagsbedingungen
untoiram geworden, fo foll der Berfiderte oder
feine Bertreter oder RNedtSnadyfolger jedergeib
bereditigt fein, innerhald ponr 1volf Monaten nach
Jntrafttreterr ded gegentvariipen Weriregd vom
Berfiderer den Ablieperungdivert der Police bom
Tage ded Verfalled odber der Ungiiltigleit au
fordern.
St ein Bertrag wiafrend Hea frieged tvegen
RNidtzahlung von Pramien infolge von Kriegs-
mafnafmen vexfallen, fo ift der Verfiderte, jeine
LBertreter oder Redjtgnadfolger Heveditigh, binmen
drei PMonaten nady Infoafttveten bes gegentvdrs
tigen Bertvagd bdie Wicberherftellung bdes Bers
ficherung3vertragd au fordern, gegen Jahlung dec
vidjtandigen Pramien gpzighdy finf Progend
Binjen jahrelicy o

§ 12, Sede allitente oder afjoziicrfe Vadt
ift bevedhtipt, inmerhald bueier Monate nady JIn=
Trajtiveten ded gegentvdrtigen Bertrans alle BVers
figerungdvertrdge, bie gvijden einer beutjden
Berficdgerungsgefellidaft und Angehorigen der Hes

treffenderr Madjt gefdloffen find, unter folden Be-
dinguigen oufzuheden, welde ihre UAngehdrigen
vor aflen Nadifeifen fdhiiben.

Bu bdicjem Pwede wid bdie Betreffende
beutihe Berfiderungdgeiellidajt der betréijenden
allitecten und affoziiertery RNegierung den Teil
thres Wermdgens 1ibertrager, welfer denw auf
dreje Weije aujpehoberen Rolicers entfpridt, und
wird GinfiGilidy diefer Policen vort jeder Ber-
pflichhmg bejreit. Die Oohe bed auf bicje Weife
ait itbertragenden LVermidgensd wird durdy einew
com gemijdjten Shiedsgeridit emmannten Rede
nungsbeamben befimmt.

§ 13. Qebengverfiderungsoertrége, bie bet
ber  Blveigmicderlafjung eiwer Qebendverficdes
nmgegeielfihait tw elrem pdier agu Feinbdesland
gefoprdenien Gebiet abgejdioften fimd, follen man=
gela enigegenjicfender Beftimmungen bes BVer-
frag3 nadhy dem am Orie der Bmeigniederlafjung
geltenbesr Redite beurteilt twerden, Sodh joll der
Berfigerer Defugt jein, vom Verfiderungznehmer
pder jeinem Redieradyiolqer bdie Riiderjtattung
foldjer Vetrdge zu fovdern, derew 3ablung auj
Srund von fricg3mafnaluren gefordert oder exs
aungen torden ift, jofern bie Erhebung und
Rollitvecung foldier Forderungen gegen diz Ve
dinpungenr D3 Weriragesd jelber oder gegen dte
bei ALIDRG De3 Vertrages geltenden Gejepe und
Bertrige veritieq.

§ 14, it nad demt auf den Vertrag antvends
baren Redpe der Verfiderer audg bei Nidhzah-
hung Per Pramien an den ertvag gebundenm,
b3 er bem Lerfiderungsnehner gefitndigt Bhat,
o oIl ber Lerjicterer, {oferm er Surdg den Rrieg
an Ser Siindiqug berfindert tear, berediigt
fein, ie Tiditandigen Pramden Fugiiglidy vou
5 Prozent Jinfen jahrlidy vom Vexjidicrungsned=
mer 3u fordeom. :

§ 15, A3 LQehensverfiderungsdberirige im
Simre bed Ravagrapfen 11 bi3 14 gelten Rers
fidyerumgsberirdge, trenmr fie gur Veredmung bder
gegenjeitigen Lerpflidiungen bdie Wehrideinlid-
Teit der mmenjGHdperr Qebensbdauer und den Bins-
iug als Grundlage Haben.

Geeperfiderung.

. § 16, Gceverfidjerungevecizage, einfdlicg-
Iich der auj JReit abgeidlofienen BVolicen umd der
Reijepolicen, bei bemen der Becriderungsnehmer
ipater gum Feinde toirxde, folien 213 in bem Beil-
punfte, in Dem a3 BVerhdltniz dev Feind{daft
eintrat, aufachoben gelten, ¢3 fei deam, daf bie
mt Lerfrage bvorgejehome Befahr vor demt ges
nannien Bertpuntie begonnen Ratte, )

Dat die Gefahr noh widit begonnen, fo i
ber Berfiderer gur Ritderitadtung gezafhiter Pra-
ntier ober jomjt gezablier Betrdge verpilichtet.
Sat bie @efahr begonnen, jo ioll der Verirag usn-
bejdjabet De3 CEimivitts - de3 Berbaliniffes bder
Seindbidiait beftehen bleiben unb bdie auj Grund
de3 Bertraged mm Geftalt ton Pramien sber bow
Berfidferungdgeern falligen Jahlumgen Ionnen
nady JInfmfttreten de3 gegemtvartigem Bertrages
gefordert fperdem

St fiir Fordberumgen, die vor dem Kriege
Foijden Angehorigen Iriegiiifrendere Madte fal-
lig getvoderr und nady bem Lriege gezahlt wor-
der fimd, eine Berginjung vertraglidy vereinbarh,
fo foll iefe Verginjung bei Scdhadensforderungen
quf Grund von Geeverfiderungsvertrdger erjt
mady Ablauf einesd Jahred mady bem Scdhadensialle
Beginmen.

§ 17. GeeverfiGerumgsvertrige, bei benen ber
Perfiberunggnefimer nadyiragliy gum Fembde ge=
toorden ift, Haben feine Gellung iweun der eins
getretene Sdaden durdy Irtegerifde Handlungen
der Madyt verurfadyt jind, welder der BVerfiderer
angehort, oder durdy Iviegerijde Qamdlungen der
Nnierten ober Afjoptierten eimer folden Madit.

§ 18. Sn berw Fallen, iwderen ein Verfiderungs-
mefhmer vor Husbrudy des Rrieges mit einem nadj-
tricglidy gum Feind getwordenen Befidercr einen
Wertrag itber Eeeverfiderung abgejdlofien Dat,
aber nady Ausbrudy des Krieaed iiber den gleidien
Gegenjtond mit einem nidtfeindlidenr Verjiderer
efrert newen: Ventrag geidiofien Bat, joll der alte
Bertrag ald mit dem Tage Hes Abidlujfes de3
wewen Berirages Durd) dicfen crjebt angefehen

wertew und die falligenr Pramien follow in der
Weife verredmes werden, daf der crijte Werfideren
aud dem Vertroge nur bid gunt Zeitpunip des
UL HIuffes ed weuwen BVeriraged hajtet.

Andermeite Verfidherungsverirdage,

§ 19. Berfiderungdverirdge, die bor dem
Qriege abgeidlofien jimd und bei demen ber BVers
fiderungsnehmer nadytrdglidy gum Feinde ourde,
jollert, foferny fie nidyt unmter die Beftintmungen
Per §§ 9 bi3 18 fallen, chenfo behandelt twerben
e Fewerverfiderungsvertrige gemal ben in den
genawntenn Artifeln exlafferenr Bejtimmunyen.

RNitdveriiderung.

- § 20. Qiidoerfiderungdvertrage, bei denen
ter Riidverfiderer zum Feinde geworden iff
jollen mit ©em Cintrvity ded Berhaltniifed bder
FeinMdait alz aufgehoben angejefen iwerbdenm.
Bei Qebend= und Feuerverjidheringen aber jollen,
fofern bie Gefahr vor demt Sriege begonnen Gatts,
die auf Grund Dder Gefahr entjtandenen Fordes
rungen ey bem friege cinflagbar jein.

Jit infolge feindlider WBejepung der Niicds
verjidierte nidt in Der Qage getvejen, einen neuen
Ritdocriiderer gu fiuden, jo joll der Vertvag bis
Aum Ablauf pon drei WMonaten nadg Infrajttreten
iefes Veriraged gitltig bleiben,

Wird ein Ritdverjiherungdvertragy axuj Grumd
der Vejthmmungen  diejed  Pavagrapben auipes
Deben, o foll <cine Abredimung zwijdhenr den Pare
teten Jtatifinden Binfidelid der gegabiten und

o) fdlligen Pramiew jowie Hinfidtlidy der Dajts

barfeit fitr Fodderumgen auj Grund von Lebengs
ober Seegeiahren, avefdy vor bemt Sirviege Des
aonren Batten. Rei Verfidperungen gogen andere
a's pie in den §§ 11 big 13 aufgejiifrien Ges
rafren foll fitlr die Ubrednung swijdjen ten Por=
teien der Fag w3 Eimtritts He3 Verhaliniijes
der FNeindihait <la Stiditag gellen, ofne Rid-
jicht ey etivaige nady viefem Tage entjiandemzn
Gehadensforderungen.

§ 21, Tie Bejtimmungen de3 vorfergehens
den Paragravhen find audg eui jolde Ritdvers
fiderungavertrdge antwenbdbar, ioelde Fur Jeit
ez Cintritts der Feimdidait avijden den Bexs
tragidilickenden beftanden und fid) auf bejondere
Gerahren Dejichen, die in einem anderen al3 Le-
ben3- oder Seeveriiderumpsverirage ibernonmer
mureem ‘ ‘

§ 22. RuduerfidGenmg von Lebendverjidicrin=
fen, die durdy bejondere Bertrage und nicht durdy
einen allgemeinen Berirag bewitht find, bleiben
in Qnaft. Die Beftimmungen deg § 12 find auf
foldhe Ritdverfiderungon vor Lebensverficheruns
gen antvendbar, in denen der Ritdrerfiderer eine
feindlide @efelljhaft ift.

§ 23. Bei RidverfiiGerungen bow Seepers
ficgernmgen, bie por bem Rriege erfolgt find, joll
die Ubtvetung einer Gefahr an den Riudverfidrerer
wirfam bleiber, {ofern bie Gefiehr bor Husbrudy
pe3 Strieges Deganm, und der Bertvay joll unbes
idadet ves Sriegdausbruds aufrediterhalten blei-
ben. Yuj Grund ez Ritdverfiderungsvertrages
fallige Prantien- oder Sdadensicrderunygen follewn
nady Sem Sriege geforbert werden Idmmen.

§ 24. Die Vorjdjrijten dcxr §§ 17 und 18
und des Tetsten Teild von § 16 jind auf BVevirdge
{iber bie Ritdverfidevung von Secberfidierungen
enpendhar,

Mitndhen.
nfere Seftion der BVerliderungdanges
ftelltenn und der BWerband der Heutiden BVer-
fiderungsbeamten Hatten am 18, Juli cine
Berjammlung Her in den Wiindiener Provis

fiong-Generalagenturen  tatiger  Berficdhes
rungdangejtellten  einberufen.  Seftionsgs

fefretdr Friedeald fdilderte in cinem Bor-
trag die redpt Jdyoierigen wmd fangivierigen
Farifoerhandlungen in Berlin, Nidhts rourde
amberjudht gelaffen, 1umt den Reidhstarifoers
trag fiir dic Yngejtellten der privaten Vers
fierungdunternehmungen andy ber vivt
idaftlidy {dpoadyten Gruppe, den Angeftellten
der Provifiond-Seneralagenturen, unverkiivat
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sugute fonmmen gt laffen. Diefe Kollegen
follten nmicht jdhlechter geftellt fein, al3 die An-
geftellten in den Werwaltungsitellen. Cin-
ftintmig fvurden  folgende Cntjdliefungen
angenonten:

1. Die am Freitag, 18. Juli 1919, in der
Cdjwabinger WBrouerei verjanumelten BVerjihe-
rungsangejtelitenn Der Miindener Provijionsd-Ge-
nevalagenfuven erfeben {ddrfjten Proteft gegen
die Verjdleppungstaftif ded Arbeitgeber-Neidgae
verbandes der Ddeutident Werfidherungsverireier.
Cie erivarten, daf die erneut aufgenommenen
Verfandlungery Biz 3L Juli 1919 zum AbiHluf
fommen. Andernfallz find fie entidloilen, ihre
berechtigten Fowderunger mit allew zu Cebote
ftehenben  Wiitteln, gegebenenfalls audy odurd
Ctreil, durdgujebem

2. Die am Freitag 18. Juli 1919, i der
Edvabinger Brauerei verjomureltern Verjidye-
rung3angejtelten der Miindyener Probvijions-Cie-
neralagewturen erjudenn daz Neidysarbeitzminis
jterium um umgehende VerbindlidTeitserfldrung
oe3 Neidistarifertrages Fitr die Verfidherungs-
angejtellten.  Jrgerdivcldie Bedenfen nnen nidt
Bejichem, da bie iiberiviegende Bahl der Werfidhe-
rungdangeitellient tereitd von dem Tarif erfaft
ijt, aljo alls Vorausjebungemn gegeber find, Anud
jonjt fonnew feine Vedenfery Oejbehen, toeil {idh
bie Dirvcftionen bereit erfldrt Baber, Sa, wo e3
notivendig ijt, Sujdiiiffe au leifterr. Das Neida-
arbeitgminifterium Jat ed in Her Hamd, durd
jein Cingreifen einen Wrbeitafampf au verhin-
derm, Der unausdlleiblich ijt, wenn die Verbind-
Gidhfeitserfldrung nidt Bbis gum 81, Juli 1919
erjolgt.

n der Berfanmilung Famen audy die ers
barmligen Suftande in der Genervalagentur
Miinden der Preubijden Nationalverjides
rung zgeiellidhait (i Stettin) zur Sprade.
Die in diefer Provifiond-Generalagentur bes
fdhdrtigten 32 9[ngcm[[te*t Darunter 1 Qehrs
maﬁcﬁen besichen ein  Ddurdidinittliches
SIRmmt.mImIt pon 115 INE., @oHegen veldhe
1m Uclhe Offiziere wwaren, baben ein Ponatad-
einfomnien pon 125 ME ugliglid) 10 Proz.
Teuerung3zulage, und ein 40 Jahre altesd
Sraulein ein jolhes von 100 ME. Die Ans
gejtellten bte]u Gejdiaitaitelle hungern tats
1adhlid), ihre Nerben find infolge der Ente
behrungen dernapen anfgebraudyt, daf eine
Weiterarbeit foum nichr wmoglidy 1it.

% *®
*

Ta3 gemeinfante Miindyener Sefretariat
unferer Seftion der Verfidernngdangeitelten
und De3 Werbande3 der deutidien BVerfidhe-
rungsbeantten fefindet fid) i3 zur endgiil-
tigen rawmliden Neuorganiiation Hed Ge-
jamtbesivfd  Therefienjtr. 25111, Garten-
Haus; C’pwdntmtbm taglicy mocf}cntagg bon
2 biz 5 Uhr, 'nuBelbem jeden Diendtag und
Sreitag bon 5 bis 7 Uhr nadymittags, Ferns
Tpredier 22 181, Samtlidye auf Berfidherungs-
angelegenheiten boauqllcfye Bujdriften find
dorthin zu rvidhten. Die Vetrieddrdte und Bes
fuabgbcxhaumw[cme tperden gebeten, 1bre
Adrefjen dem Sefretaviat 3u iibermitteln,

Die Verwvaltungsburcand aller andoren
Ceftionen der Lrtdgruppe Veiindien befinden
fich tie Digdher Vejtalogaiftr. 40/49 (Gewerk-
iGaitahanus), Fernibreder 51 043,

Die Kohlenwiriidaft.

Die zu dem Gejes iibor die Jtegeling der
S‘obfenmut]d)art bom 23. Marz 1919 (Reid)s-
gejeblatt &. 342) erlaffenen Ausfiihrungs-
bejtimmungen fehen bdie Organijation der
Sohlengemeinwirtidait wie folgt bor:

Der Reid)sfohlenrat leitet die
Breunjtoifwivtichaft cinjdliekid) der Ein-
und  Ausfubr nah gemeinmvirtidaftliden

@rundiagen unter der Oberauffidht Heg Reis
des. Der Reidhdfohlenverband
iiberiadht die Durdifiihrung der nllgemeinen
Nicdhtlinien und Entideidungen dHed Reid)s-
fohlenvats und erlaft die Ausfiihrungsbe-
jftintmiungen dazu. €r beauffiditiqt die den
Gyndifaten obliegende Regelung der Fordes
rung, ded Selbftverbraudd und ded Abjates.
Cr ftellt Grundidke fiir die Beftimmungen
de3 Gelbitberbraudidredites Her Shndifaiss
mitglieder auf und beftimmt und verdifents
liht die BerFaufspreife unter Beriidfidyti-

aung der BVoridldge der Shndifate und Dder

Snterefjen der BVerbrauder. Gegen die Be-
idliiffe ded Reidhztohlenverbandes Fann eine
Degrengte Minderheit jeiner Witqlicder die
Cntieiding de3 Teidisfohlenratd anrufen.

Der Neidjdfohlenberband ume
faBt aufer den Syndifaten nody die Freiftaas
ten, die als Beliger von Bergiverfen Mit-
alied mehrerer Syndifate find. — Die Be-
fiber Der Fofserzeugenden Gasanftalten im
Deutidien NReidhe idhlicBen fidh zu einent wen
au erriditenden Gasdfofdipndifat u-
fammen, dad chenfalld einen Beftandteil ded
ReidydFohlenterbandesd bildet.

Die Syndifate iiberivaden die Durd-
fithrung der Ridhtlinien, Anordnungen und
Entjdeidingen ded Reid)sfohlenratd und desd
ReichsFohlenverbandes und regeln im Rahmen
dicjer Vorjdyriften die Forderung, den Selbjt-
perbraud) und den Abjap ihrer Mitalieder.
€ie peraufern die ithnen bon ihren Mitglies
dern gur Lerfiigung 3u jtellenden Brennjtoffe
im eigenen Jtamen fir Redinung ihrer PNit-
glieder, fegen, borbehaltlidh ber Genehmigung
deg PNeid)sfohlenverbandesd, die allgemeinen
Qieferungdbedingungen fejt und maden dem
Lerbande Vorfdlage fiir die BVerfaufspreife
und PBreiznadldffe.

Da3 Reidy fithrt die Oberauffidht iiber
die Brennftoffwirtidaft, €3 it Defugt, an
allen Beratungen den Drei - Kdrperjdiaften
teilzunehnien und deren Bejdliiffe mit aufs
fdhiebender Wirfung zu beanftanden, twenn
diefe deven Befugniffe iiberidreiten, die Ge-
fefie berleten oder bag offentlidhe WohI
gefah rden. Die endgiiltige Entideidung
im Salle bon Beanftandungen mup innerhalb
sivel Wodjen getroffen jein. Dasd Reidy Fann
dDie vom Reid)3tohlenberband feftaelekten
Berfaufepreife nadhy Anbhorung ded Verban-
Des und ded NReidh2fohlenrated Hherabielzen.

Genreinden mit mehr al3 10000 Ein-
mwohnern und fiir die iibrigen Gemeinden die
Sommunalverbande jind befugt, nady Ynho-
tung der Brennfiofihandler und Verbrauder
unter Suarundelequng der bom Reidjdfohlens
rat  erfofjenen  Verfauisdpreije drilide
Rleinverfaufsdpreiie feftzufesen.

Brennjtofi-Lieferungdbertrdge, die 3ivi-
{den Syndifatsmitgliedern oder diefen und
Tritten Hefefen, und die nady dem 23. Mary
1919 und iiber den 31, Degember 1922 hins
aus abgejdylojjen tvorden find, find fiir bdie
liber 1922 I‘wau 2gelende Zett unwirtfam,
wenn nidht dad zujtandige Syndifat Hig zn
Diejer Beit in fie eingetrveten ift oder fie den
Parteien gegeniiber fiir bolEwirtdaftlid
Degriindet crflart Hat.

Rap die Faufmdnnifden ngeftellten an
oiefer gowaltigen S&nflcf)aftémgnmfahon, an
diefer Unnvandlung eincd toie fein anderer
der privat- und jtaatsfapitaliftijder Bus-
Deutung unterlegenen Wirtidaftszweiges m
cine gemeimwirtidaftlidge Organijation in
hHohem Mrabe interciiiert find, licat auf dex
Hand. Lie grofe Anzahl der im Qohlen-
bergbau und im KohlenGandel tatigen
Faufmdannijden Angeftellten,
dann ‘Hie Angeftellten der Syudifate und der
fohleverbraudjenden Juduftrie, Datten fider

Mnfprud darauf gehabt, im Reidstohlenrat
ourd) wenigftend zivei Vertreter ihrer Snters
effen an der Abwidlung der Vrennjtoffivirts
fdaft mitzubeftimmen. Da fedodh) mangels
jeder anderen Moglichfeit cine Criveiterung
pe8 fiinfaig Mitglieder wmfaffenden - Neidys-
foblenvats die Yeweglichfeit bdicfed ohnehin
groBen Ubparated in Frage geftellt haben
tiirde, bat der Badjperjtdindigentat bon ciner
[egthin fogar bon der YPegierung ing Auge ge-
faten Berarogerung diejes Organed Abftand.
nehmen miiffen und dem Erinden dor ¥auf-
mannifhen  Angeftellten nad) Cinvaunuing
cined wciteren Siged nidt ftattgeben EHnnen.
Der NRetdhsfohlenrat, der an dor
Spite der gefantten ﬁob[en‘mntfcﬁaftaorqnm-
fation ftebt, fest fidh zujammen ausd 50 Mit-
gliedern, und gwar: 14 BVertreter der Derg-
baulidyen Nrbeiter, 14 Wertreter der berg-
bauliden llnternebmer, 1 Arbeiter der Gas-
anftalten, 1 Bertrceter der Arbeitgeber der
@Sa?vanftaIten 2 Wertreter der tedhnijd-Herg.
bauIIcI)en Angeftellten, 1 Bertreter der
faufmannifdh-bergbauliden An.
geftellten, 3 Bertreter der Kohlenphandler,
2 Wertreter der Wrbeiter der fohleberbrai.
denden JInduftrie, 2 BVertreter der Nrbeits
geber Dder [Fohleverbraudienden Jnduftrie,
2 Wertreter der fohleperbraudpenden Kleine
getverbetreibenden, 2 Bertreter Der Genofjen=
idaften, 1 Bertreter der fthdtijhen Kohlebers
braudjer, 1 Bertreter der landlichen Koble-
berbraudjer, 1 Sadyberftandiger fiir Kohlen=
bergbau, 1 @acf)belftanblger fiir Qoblefors
fdung, 1 Sadyberftandiger fiir Had BVerfehrsa
in&fenf 1 Cadiperftandiger fiir Dampifeifels
edyni

Der Paragraph 25 bder Qruérubtung;be-
ftimmungen beftimmt, daf bie Bertveter der
bergbaulichen Arbeiter und 12 BWertreter der
Fergbauliden Arbeitgeber, foiie die BVertre.
ter der tednifden und foufmanniiden
Angeftellten bon der Fadgaruppe Berg>
bau dHer ,Urbeitdgemeinidaft” (Reid)danszet-
ger bom 18, 11, 1918, Nr. 272) gewabhlt were
det.  Bei Ausivahl der Bertreter foll mog-
[ichit jeder Kohleniyndifatsbezirk beriidiidtiat
foerdert.

Bur Ueberwadjung der Gefdiafte der dem
Reidyzfohlenverband wangehorenden Syndis
fate muf nady § 9 der vom Sadjberftandigens
rat aufgeftellten Ausfiihrung2beftimmungen
dem gejdiaftafiifrenden Organe jedes Syndi-
fates (der Direftion) eine VWerfon angehoren,
die dem RKohlenfyndifat bon den Arbeiterbers
tretern ded Reid)afohlenrated 1n einer Rifte
bont 5 geeigneten Perfonen (iiber die Seeig
netheit entjdeidet laut § 11 in Biocifelafdllen
der RNeid)afohlenrat) borgeidlagen und von
dem Aufiidtsrate ded Kohlenjyudifatesd ges
wabhlt oird,

Leiter fieht § 10 ABJ. 8 der Uusfiips
rung2beftimmungen zur Wahrnehmung der
Angeftelltenintereffen vor, dak dem Auf-
jiditsrate jedesd der fiinf nad
Mapgabe ihres Ctimmreditd im Ileid3-
folllenverbande groBten Kohlenipu-
DiFate ferner eine Perjon aungehoren
nng, die Dem Nobhlenfyndifate bon den
Angeftelltenbertretern ded Jeid)2-
Fohlenratd in ciner Rifte von 2 geeignetenr
Rerfonen vorgeidilagen und vbon dem  Fur
TWahl desd Anflichisrats Eefugten Srgane bed
Qoblenfyndifated gewahit wird.

1leber die Bejebung dicfer fiir div Jnters
effeit der Angejtellten in Vetradit fonunenden
Aemter mit geeigneten Srcuomn jdpochen
aurseit Berbaudlungen. Die Angeitellten jo-
oenfalfe miiffen b"1[mmcn dafy dieje fiir die
M{gemeinheit und die ﬂfmeftv (tenr bejonders

wighigen  und anf  die  Abwidling  der
Brenuftofpwirtidaft  ded3  gangen Teutiden
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Beiches einflupreiden Poften mit Perfonen
befett terden, die alg aiel und Faifenbe-
wubte Gewverfidaftler ftets die Jnterefjen
unﬁercr.%erufégvenoﬂen in enger Gemein-
fdhaft mit den Arbeitervertretern au wahren
wifjen. Do aber nur jolde bier in Frage
fommen fonnen, erideint nady Rage Der
Dinge mehr denn je geboten. Die ngeftell-
ten per Arbeitnehmer haben nidyt die Abfidyt,
die Wahrnehmung ihrer Jntereifen Perionen
anzubertrauen, die in Werfennung ded un-
siberbriidfbaren Gegenjoked bon Napital und
Yrbeit gewollt ober ungewollt die Fejdydfte
privatiapitaliftijer Ausbeutung beforgen.
Teber dad Kohlebewirtidaftungsgejed,
b03 in Unternehmerfreijen mit Borliebe ,ba3
©ozialifierungsgefel” genannt oird,
(um iiber «den Begriff der ,Sostalifierung”
Beriviung in die Allgeneinheit zu tragen)
soerden ir in Kiirze ausfiibrlidier jdyreiben.

Tarifoertrdge im fadfifden

Rileinhandel.

Weitere Tarifabidlilife fiir die Klein-
Fandeldangeitellten giwijden dem Bentralver-
pand der Handlungsdgehilien und Den beteis
Figten Arbeitgeberberbdnden jind in ben lel-
ten Woden in Ultenburg (S.41.),
Neidenbadi. B, und Plauen 1. 8. et=
folgt. Dicie Tarifvertrdge, pie bet «allen
Mangeln dod) eine anjefmbide Berbejferung
oer Gebaltss und Arbeitdbedingungen fiir
picle Angejtellte brachten, umfajjen den ge-
famten Sleinfondel einjdlichlid) Qebens-
mittelbrandhe. . -

%n Yltenburg tourde nad einer
dreijabrigen Qehrzeit die gleide Begahlung
der mannliden und iweibliden Angeftellten
peveinbart. Die Gebhaltdidse find im eriten
ngeftelltenjahr 149 MME und jteigen jahrlid)
am 20 und 15 ME. monatlidy weiter, 6i3 im
9, Ymgcjtelltenjahre 275 ML, erreidyt fimd.
Doc) Fann bei nngelernten Arbeitsfraften ein
9qbichlag iz a1 25 WProz. erfolgen.

Die Gehaltsieticgungen imPlanenes
Tarif, Der audy fiir den Groghandel qgilt, find
die nadjtehenden: =

Qergittung fiir Lehrlinge.

Saufmdnnijge  Lehrlinge, forohl weiblide
wie aud) mannlide, erhalten folgende monatlide
Gutfdadbigung: im criten Qefrjafre 40— Mi.,
im zweiten Lehrijafre 50— ML, im dritten Lehr-
jafre 73,— Mt

Qefrlinge, bie nur cine gheijdbrige Qehraeit
hinter fic) Haben, exhalten im dritten Sabre ihrer
FTaligfeit: toeiblide {aujmannijde Angeftellie
100,— ML monatlich), mannlidpe faufmannijde
Mngejtelite 120,— M, monatlich. Nady biejer
Jeit treten die Gchaltdjahe unter Punft 3 in
Qraft.

Tﬂ’?it jebem Refrling ijt cin frifilicher Vex=
frag abzujdiiegen.

@ehaltsregelung

®en  fauimdnnijden  Angeftellten toerden
rady beenbigter Ddreijdhriger Lehracit ~ folgende
P indelftaehilter fiir cinen Monat gewdhri:

jiir weiblidhe Angejtellte:

i eriten Qafre . . . 130 ML
» gmwciten .. . 140
. Ddrittem 150
. bictten 160
. finjten . 170 .,
. fedjijten i 180 .,
, Ticbenten . ... 190,
. adicn @ ... 200,
. ncunten . . 220
» 3ehnten o ... 240,
fiir mannlide Angejtellte:
im erfien Jabre 150 IME.
. aweiten 170,
. Dbritten " ... 190 .,
. bicrten .. 200 .
» finften . . 215
fedften & L 230 .

Beitsunfafig jind, mwird

im ficbenten Jahre . . 245 M.
» adien » o 260 .
» Teunten . o.o. 280
« pehnten . . . . 800 .,

Berheiratete mannlide laujmdnnijde An=
geftellte erhalten ein Winbdejtgebalt von 300,—
Mart fiic den Monat.

Borjtehende Gehaltzjane gclten fiir Ange-
ftellite, bie eine odreijafrige faufménnijde Lehr-
aeit Binter jidh Haben oder in beren EGrmangcelung
ben BVejud) eined Jahresfuriug in einer ancrs
fannten Hanbeldjdule ober faujmdnnijdjen Foris
pildbungsjdule und eine Ddreijdfrige faujman=
nijde Tatigeit im Berufe nadioeijen fnnen.
o bdiefe Vorausdjepungen nidt gutrefien, iit
wdhrend ber erjten brei Jahre faufmannijder
Tatigleit im Berufe, eine Herabiepung vorjtchen=
per Gehaltzjdbe biz gu 10 Prog. guldijig.

Sm Alter pon 21 Jahren find an faujmdn-
nijdge Angeftellte, bie einjdlicplidy RQehrzeit eine
pierjafrige Qerujstdiigfeit Binter {id heben,
minbdejtend gu 3ablen:

tiir tweiblide - Angejtellie 160— ‘mr, dir
mannliGe Angejtellte 200,— i, und im Altexr
pon 25 Safren jind an faujmdnnijde Angeijtclite,
bie einfdlieflid) [ehraeit eine pierjdfrige Be-
rufstdtigteit Binter fidy Baben, mindeficnd 3y
gablen:

fiir weiblide ngejtelite 260,— MmE, fiir
minnliGe unverfeiratete Ungejtelite 260,— M7,
jofern nidt nad) bder porjtehenden @ehalisitaitel
bereits cin Hoferer Sab gewdhrt mwerden muf.

Qen Angejtellien mwitd bei Cinreihung in bie
Mindejtgehilicr die Verufsiatigheit angeredmet.
Heeresbienjileiftung gilt ai3 Berujstatigeit.

Fitr AUngejtellte in gefobener Stellung (jelt-
ftandige Ginfdujer, felbjtandige Ibteilungsleiicr,

®ejdaitafitgrer, Profurijten, Ghefbeforateure,
Burcauvorjtcher) find folgenbe Nindojtgehalter

fiir ben Dionat gu sablen:

bei mannlidgem Perjonal nad vollenbeiem
95, Qebensjofre 400,— Wi, 28, Qebensjabre
450,— Mf., 32. Qebensjahre 500,— Mmi.;

bei toeibliGem Perjonal nady pollendetem
95. Qchengjahre 820,— ME, 28, Lebenzjalre
350,— 9E, 32. Qchbensjahre 400— ML

Qrieqsbejdadigten, die liber 50 Progent ax=
das volie Gefhalt gezabit.
Gine Unrednung von Nenten auf bdie Gehalts=
bezitge dari bei ifnen nidt jtattfinden.

Samtliden faujmdannijden Angefteliten, de
bei Qnirajttreten Ded  Tarifs bie fejtgeleaten
Mindejtgehaltafdhe bereils bezichen, mird aujbad
®clalt vom Monat April, ab 1. Mai 1919 ¢in Su=
idlag bon 15 Prog. getvdfrt.

Die Gehaltdregelung fiir crite Berfaujsirafte,
Auifichien, Subititute, Direkiricen und nady ifrer
Arbeitaleijiung gleidauftelenden Angejtelten ex-
folgt durd) Dejondercd «bfonumen mit den eins
gelnen Deleiligten  Firmen und Ungejtcllten=
Qerbanpen., Diefe lbfommen find jojort 3u
treffen. Weldge Angeitellte erite Verfaujsivaite
find, bejiimmt der Firmeninhaber bzto. dic Se-
jaitsleitung mit dem Angejtcltenausiduiy (in
fleincren Wetrieben mit Dder Bertraucnsperion
der Angejtellten). JIm Nidtcinigungsialle eni-
jdieibet da3 in  biejom Rarijpertvag  feftgclepte
Gdyiedageridt, m. L

Die Rechte der ausg der fozialen
Plichiverfiderung augfdheidenden
verheivatefen Jrauen.

. 1.
Unicre foziale Berfiderung (Rranfen-,

Unfall-, Jnvaliden-  und $interbliebenen
undy  Augejteltenveriiderung)  ift auf der

~

Berfidherungs p flidpt aufgebaut. €3 be-
ftebt der Swang 3ur Berfidjerung, wenn

pejtinumie Borandjepungen porlicgen, 1und
dieje Leftehen im allgeneinen in der Aus-
iibung ciner Bejddftigung in abhauaiacr
Stellung gegen Qohn und Gebhalt. Anf die
Tatjadbe, daf der BVerfiderung faft ausidilich-
[ih nur dic in eincut Mrheit3- oder Anitel
lung3verhaltnis ftehenden Perfonerw anacho-
ren, Dauen fich audy alle DerfidGernngdeinrid-
tungen anf. o find die Leiftungen in erijter

Qinie zugeidnitten fiir Perjonen, bie einen
Griverb haben und dicfen durdy Krankheit,
Unfall oder Invaliditdt verlieren.

Damit aber Feine Harten entjtehen, find
den aus der perfiderungspilidtigen Beihai-
tigung audjdeidenden  Rerjonen geijfe
Redte eingerdwmt, um die wdabrend dev
Aeit der Pilidhtverfidherung crivorbeien An-
wartidaften erbalten gu fonnen. Das ift
namentlidy jehr beaditlichy fiir die weib-
[igen BVervjiderten, die fehr haufig
nmur in ihrew jungen Qebensjahren der Ber-
fiderung cngehbren und dann infolge Bets
heiratung Odaucrnd audfdeidanr Man
hat bicjen Perfonen im allgemcinen a3
Redht eingerdumt, die Beriiserung jrets
willig fortzujeken, Gejdpieht Ddies, o
Bleiben in der RNegel die feitberigen Wn-
ipriidie aufrechterhalten. - Gine Crlauterung
Der einjdildgigen Cinridtungen diirjte na-
mentlich jest in eimer Jeit angebradit fein,
in der majfentveife dHie Frauen, die wahrend
93 Rricged in da3 Cuwerbsleben Dineinges
sogen tworden find, aud diefem ipieder quds
jdeiden. - .

Jiir  daz  Gebict  Der Sranfenber=
fiderung bejtimmt § 313 der Neidhgber
fiGerungsotduung, dab Mitqlieder, Dic
aud der verfidierungspilidtigen Bejdxiftigung
ausideiden, bei der Sranfentaife, der i
jelben sulett angehorten, jicdh freiipiilig toeis
ierperfigern Fomuenn.  Dieje Fortiebuna Der
Berfiderung ift aljo nidt nuv fiiv Sie Mit-
glieder der Ortsfranteniajfen Bei biejun
Qafien auldiiig, fondern aud fitr dic Mit-
glieder von Betriehd-, Jmumgs- D abu-
lidjen Sajfen, aber eben qud) nur Pei dicjen
Qajien.  Borvausiepung ift, daj dad Mit-
alied im Iepten Jahre por dem Yusideiden
mindejtend ein Halbed Jahr geaen Granfheit
perjichert fwar (jei €5 andy bet verjdyicdenen
Qaijen), oder aulest bor dem nsifheidest der
Detveifenden Kaffe mindeftend jeds MWochen
anachorte. Wer freioilliges Ditglied bleiben
will, wmup e3 der Naffe binnen drei Woden
nach dem Audjcdheiden, oder Wwenn e3 criverds-
wnfdbig frank war, binnen drei Wodien nad
Beendigung der Nafienleiflungen ataciana.
©3 iit jedody bie Angeige in der erften MWode
enipfehlendmert, tweil die Mumeldung erft in
dor pweiten und dritten RWodhe Nadyteile in
begug auf Unterftithungdanipriicdie  habern
Faour, Ser Mnaeige jteht ©3 gleidh, twenn in
Ser gleidien Jrift die jaungsmapiaen Beis
trage poll Bezahlt tocrden. Tie Weiterver-
fidherung oIl in derjelben Qohnjtuic gejdehen,
Ser pas Pitglicd feither angehirie; die Ber
fidicrung in einer niederen Sfafje faun nur
erfo{aen, weun die Krantentaije sujtinunt.

Dieje Weiterverfidherung it jeibitber=
ftandlidy auf a3 dringendite 3u cupiehlen.
Sidyert jidh dody die Chejran dantit alle An=
jpriide auf dratlide Behandlung, Seihmittel
und and Sranfengeld fowie ani alle jonjii-
gen Mebrleiftungen, toelde die Kajie eftoa
bejigt.  Hierher gebhdren piclfacy Cnibin-
pungsfojten, Wodjengelder, Stillpraien,
Suidiifie au tiinjtlichem Sahneviap  uhn.
Heniautage find bie Qrantheitdfoiten Tehr
hodh (man denfe an die gejticgenen Ar3t-
Fonorare), fo daf die Rajfenbeitrdage dclten
umijonjt” begahlt werdei. Do die Weiters
perfiderung nwijt in einer nicderen Stlajie
gejtattet toird, find bie Nuftoendimnaen andy
ertraglidhe. Woh! Fennen jefit bicle Sran-
fenfaffen ,Familienhilfe” in der Forny, daB
fie den midt perfiderten Santilicnanqehdris
gen der (mannliden) Mitglicder neridyiedene
Qeiftungen zugcitehen.  Dieje L iehricijtune
qen” iiber das gejeblidhe Mindeitniafy haben
abor bei feiner Qaffe den TWert dev ciaenen
steifommitglicdidaft Dev Samilicnangehiris
aeit,

id=
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Die Unfallberfiderung ift auf vdllig
anderer Grundlage anfgebaut. Bei ihr gel-
ten die Unternchmer und ihre Betrvichbe ald
DMitglieder” der BVerufdaenofienidaften, die
aud) der Form nad) die Beitrdge allein cnt-
ridhten. Da die Leiftungen der Unfallber-
fiGerung fidy nur auf ,Betriedbsunfdlle” er-
ftrectent, aljo auf Unfalle, die fidg Dei Dder
Arbeit ,im Betricbe” ercignen, fo erliidt je-
der Univrudy an die BVerfiderung nnt dem
Nugenblid Hez Ausdideidens des Bejdiftige
ten cqud dem Betricbe und die Moglidleil
_einer freiwilligen Fortfebung Dder Berfidye-
Tung, O ). einer Mufredterhaliung der An-
{pritche it nidi gegeben,

. Bet  der  Juvaliben-  und  Siuter-
Olichenenvirfidesung ridhiet fidy jedioeder
Unjprud) iiberhaupt toie audy Jein Pab
-ntod) der Zafh Der geleifteten TWodpernbei-
irdge (in sveiter Qinie allerdingd audy nod
der Qohnfiajie diejer Beitrdge). Da hier dag,
PBringip des Uniprudid todhrend der verfide-
rungapilidtigen VeidditHgung in  hHohem
Grade durdbrodien, ijt Hier audy in ertveiter-
fem TMafe dad Nedht der Weiter- und Selbit-
perfiherung cingerdumt. Wer aud einem
verfiderungdpilidtigen Berhdaltnid ausidets
det, fann die BVerjiderung nedy § 1244 VD
freiwiliig fortiegen oder {pater unfer be-
ftimmten Borausfebungen erneuern. Cine
beftimmite ,Ammneldbung” DHiersu bet irgend-
einer Ctelfe ift nidi erforderlid). Die BVer-
fidierte qobt cinfady zur Poltanijtalt, Fouft Doxt
die Berjiderungsmarfen und flebt fie in die
Quittungsfarte. €% Iann eine Deliebige
Qobnilafie, alio aud die niedrigite, aur frei-
willigen Weiterberfiderung gewadhit werden.
Die Anvartidoft er1i]dt, wenn wifrend
3weier Jahre nad) dem auf der Nuittungs-
farie pereidmeton Yudjtellungdiag veniger
al3 gwanzig Wodenbeiirdge entrichtet iver-
den.  Stenerdingd ijt zivar dieje Hirte ehivad
gemildert roorden, im aligemeinen Ceftcht fie
aler nod. €38 it nidit gerade embiehiens-
wert, fidh ounf diefed Jinimum der Veltrags-
eniridihimg zu bejdranfen. Wer 3. B. anf
tterzrente rvedinet, fiiz die redht Hohe Beix
trag23iffern (Martegeiten) bdorgelehen find,
der muB eine grogers Sahf Beitrdge entridy-
ten, nament{id) dann, wenn er erjt redy toe-
nige ujammen Bat.

$udy fiir die fidy verheirakenden [rouen
empfiehlt §id) dieje Weiterperfidjerung. Hn-
dernfall3 gihen die wihrend Jer verfidpe-
rungapflidtigen Beiddiigung  geleifteten
DBeitrdge vollig vberloren, da ed ja eine Riid-
zablung von WBeitrdgen im Falle der Ber-
Yeiratuna nidit nwchr gibt. Hudy die Ehe-
frau, welde die BVerfiderung freiwillig fort-
jekt, Balt «Tfe Unipriide, die das Gejep
bietet, aufred)t. Gie fann fiiv ihre Berjon
. jedbmwede der fiir Werfiderte borgejehenen

Senten beziehen, fonn PHeilverjohren (3. B.
Hinjtlidgen  Bahnerfas) Dbeaniragen ujmw.
Ginige RLeiftungen der Jmpaliden- und Hin-
terbliebencuperfidierung jind ausbriidlid an
Die Bedingung der Fortlebung der BVerfide-
" rung durd) die Chefrau gefniipft, So wird
Da3 Wittven g e [ H (eine cinmalige Abfindung
Peim Tode De3 Chemannsd) nur getvdhrt, wenn
31 jener Beit die Witwe Durdy eigene Beis
tragazablung felbft audy Antvortidaften be-
figt. Aud die ,Waifenausitener” (ebenfalls
eine cinmalige Abfindung, und zwar beim
Ueberithreiten ded 15, Rebensdjafhres eined
Waijenrentenempfingers) wird nur gezablt,
wenn die Putter Jelbit Veitrdge zu der Ber-

fiderung geleiftet Hat, und zwvar jobiel, dak

fie beim Zobde Ded Waters (oder {pater bi3
aur BVollendung ded 15. Lebensdjohred Dded
RKRinded) die Jnvbalidentente hatte Deziehen
fonnen, wenn jie inbelid gewelen tvdre.
Diefe Cinridghungen {ind oauddriidlid

getroffen worden, um die freiwillige Weiter-
perficherung der Chefrauen anzufpornen. Die
perhaltnidmagig geringen Mittel, bie fie er-
fordert, iverden bon jeder Ehefrau aufges
bradjt werden fonnen. Rann dod) aud) feine
private BVerfiderung die BVorteile bieten, die
Gier die ftaatlidie eincdumt,

it eine YUnivartidaft (Gon einmal ver-
fallen (durdy Nidtentridhitung bon mindejiensd
20 Peitragdwoden in zwei Jahren), io
fonn Diefe ivieder zum Hufleben gebradt
werden durd) freimillige Weitragsleiftung.
€3 muf aber erjt bon neuem eine Wartezeit
pon 200 Weitragswoden zurlidgelegt fein.
Sn bdielem Tale gelten aljo Die friiber ge-
{eifteten, ingvijdien ungiiltis gewordenen
PBeitrdge von neuem wieder mit. Hat die
Berfidyerte bei der Erneuerung ded Berfide-
rungaverhiltnifjes durd freiwillige Bel-
trag3leiftung bereitd a3 60.. Qebendjabr
poliendet, fo lebt Die Unwartjdaft nur erjt
mieder auf, wenn fie bor dem Erlviden
der Unwartidaft mindeftend taujend Bei-

traggmarfen periwendet Datte. Hat die Ber-;

ficherte 9a3 40. Qebendjahr pollendet, Jo lebt
die YUmvartidaft durd freiwillige Beitrags-
leiftung nur auf, wenn fie bor dem CEr-
[Bidhen der Anivartidhaft mindeftend 500 Bei-
fragdmarfen bermendet Hatte und banad
eine Wartezeit pon neuvem bon 500 Bei-
tragdwodden zuriidgelegt Haot. Diefe Hharten
Bedingungen fir bdie Criwerbung . neuer
Redte miiffen befonders die Aufmertamleit
jddrfen, den Werluft der Untvartjdhaft nidit
eintreten 3u Iajffen. Alfo aud) dad redht-
aeitige Bablen nidt vergefjent
11 :

Die verfiderungdtednijden  Grundlagen
Der Hugejtelitenberfiderung f{ind ahnlide
wie die Dder Snbaliden- und Pinter=
bliebenenverfidierung. Uwmartidaften entjtehen
erft nach der Leifhung einer beftimumten Unzahl
pon Plonaidbeitrdgen; die Wnredite berfallen,
wenn nidt innerbald gewifler Beiten ein Mine
deftmal bon Beifrdgen oder Anerfennungs-
gebithren eniridhiet yoerden. Tamentlidh in der
Ungeftelltenverfidherung  befimbden [id) biele

oiblidie Werfidjerte mielft im  jugendlidien
lter. Rablreid) find Ddiejenigen, die nady we-
nigen Sahren der Entridhtung von Pflidtbei-
tragen enbdgiiltig aud der Pflichiverfidherung
audideiben. Da die Beifrdge in der Angeftell-
tenverfidierung die Godjten in der fozialen Ber-

ficherung find, fann Hier eine Unfenninid ber

?ipi@ﬁg’lgen Cinridhtungen befonderd nadteilig
eint.

Das Gefel berliclichtigt die infolge Ber«
beiratung oudideidenden Frauen durdy fol-
gende ihnen eingerduante Redte: 1. Yufredt-
erbaltung der erivorbenen Anivartidaften durd
freitoillige Fortebung der BVerjicherung oder
Bablung einer Y netfennungdgebiihr. 2. Bue
riicfoerlangen der gezablten Beitrage. 3. Emip.
fong einer ,Reibrente”. :

Wer mindeftend fehd Beitragdmonate auf
Grund der Berfiderungdpflidit entridhiet hat,
fann die BVerlidherung freiwillig fortiegen. Un-
suldffig it die frettoillige Weiterverfidjerung
nur nady Cintritt der Berufsunfahigfeit. Die
freiwilligen Beitrdge find {pdteftend vor Ub-
lauf ded Ralenderjabred, fiir bad fie gelten
follen, durc) Defondere bei der Poft zu erhalr
tende Bahlfarten portofrei an die Reidhsbers
fiderungdanitalt fiir ngejtelite einzujenden.
Der fremwiliige Verfiherte mul den  vollen
Beitrag fiir femne BVerfiderung felbit entriditen;
die BVerfiherung it Hoditend in Dderjenigen
Bebaltstlajie zuldifig, die dem Durdidnitt der
lepten Rilihtbeitrage entipridit oder am ndd-
ften fommt. egemtvdrtig miiffen in jedem
Ralenderiahre mindeftend adit Beitragdmonate
entricitet foerden, fonft erliiht die Uniwart-

eine Anerfennungdgebiihr

idhaft. Wird daber, was auldifia ift, die BVet-
fierung in der niedrigften Gehaltstlafie (1,60
Marf PMonatsbeitrag) fortgefest, fo find jabhe-
i) mindeftend 12,80 ML aufzutvenden. Die
Nufrechterhaltung der %ﬂwrﬁd)uf’tenf buufi)
ift  exjt
moglid), wenn einmal 120 DBeiiragdmonate
suriidgelegt find., Cine Riiderftattung
pori Beitrdgen an ieiblide Berfidjerte findet
ftatt, toenn folde nady Ablauf der Wartegeit
fitr da3 Rubegeld infolge BVerheivatung aud der
perfidherungspflichtigen Bejdaftigung audideis

den, jonjt nidt. €3 wird donn die Halfte
der iiberbaupt geleifteten Beitrdge puriids

eritattet. Die Ritdzahlung fdliekt alle weiteren
Inipriidhe an die Angefteltenverfiherung aus.
Borausdjekung der Riiderfiattung 1t alio zu-
nadift, dak minbdeftend 60 Beitragduionate (vad
jetit mbglidy ift) suriidgelegt find: Diefe ge-
niigen aber aqud) nur dann, wenn fie fomtilid
auf Grund verfiderungdpilichtiger Vejdftis

ung entridtet find, Jonjt find 90 Beitrngs-
nionate erforderlich). Weiter muf dad Husjdhei-
den aud der Bejdhdftigung ,infolge BVerheira-
tung” geidehen. Die Beifragderitattung findet
nidt jtatt, wenn die Berficherte {hon bor der
&hejdiliegung ausd der Berfiderungspilidht aus-
geidhieden toar und fid fretoillig verfidjert oder
dte Anerfenmungdgebithr gezablt hatte. La-
gegen ftebt e3 dem Critaftungdaniprud) nidit
enigegen, twenn tvegen der Hevorjtehenden Ber-
Heiratung die verfiderungspflichtige Tatigleit
{hon Hirzere Beit bor der Ehejdilieung auf-
gegeben wird. €8 muf allo gotjden der Ber-
Beiratung und dem Yusjdeiden aud der Be-
jhditigung ein urjadliher Bujommens
Hang Dbeftehen. Wiebiel Beit zwifden der
RNiederfegung der Arbeit und der Ehejdlieking
perftreidien darf, hat bid jeht die Redhtfpredjunyg
nod) nidt genau fejtgeftellt.

Den Aniprud) auf die Beitragsderitathung
Bat die Berfiderte erft nad) der EhefdilieBung,
die durd) Ttandedamtlidie Nrfunde nadjuweijen
ift. ®ud bet einer aweiten BVerheiratung findet
eine jolde Beitragderftatiung ftatt, und zwar
felbit dann, wenn jdhon nad) der erflen Bers
Beivatung eine Riidzahlung ecfolate, big aur
yoeiten die Anwwartjdaft aber wieder ermorben
urde. Der Critatiungdaniprudy fegt boraus,
daB die Berfidherte bid zur ChejhlicBung die
Anwartidaft aufrediterhalten hat. Der Anirag
auf Gritattung bebarf der Bujfimmung Dbes
Ehemannd nidt. Eine beftimmie Frift, inner-
balb toeldjer der Univag auf Eritattung zu
jtellen ift, fonnt das Gefe nidit. €3 witd
aber angenommen, dak Dier die allgemeine
Beriahrungdfrift von dier Jabren giit.

Die Qeibrenten f{ind eine bejon-
dere Qeiftung der Ungejtelltenveriiderung. Sie
werden weiblidien Berficdherten, die and dber ber-
ficherungapflicditigen Bejdydftigung audjdeiden,
an Stelle der freiwilligen HAufredtechaltung
der AmvartiGaft oder an Stelle der Erjtattung
bon Beitrdgen gewdhrt. Hierausd folgt, dab au
einem YUntrag auf Leibrente mindefiens die Be-
dbingungen erfiillt fein miijfen, die aur frcis
willigen Fortegung der Mitglicdidaft bered)-
tigen. $iernady fann fchon einen Antrag auf
Qeibrente ftellen, wer aud) nur fed)d Beitvags-
monate hinter fich) gebradit bat. Die Hohe der
Qeibrente ridGtet fich nady dem Wert der er-
orbenen Ymwartihaft auf Rubegeld und dem
Alter der Wntragftellerin, Die bisher bewillig-
ten Qeibrenten find auferordentlich niedrig.
Der Durdhichnittsbetrag der im  Jjabhre 1916
betpilligten 200 Qeibrenten betrug jabrlich 6,48
Mark. BVereingelt betrug cine jolde Rente 1.
(cine) Mart im Sabr. Wuf Antrag der Ren=
tenberechtigten fann die Feftjebung bed Be-
ginnd und der Hiohe der Reibrente fiir cinen
fpdteren Reitpuntt vorbehalten erden. €3
find dann die ingwijden angelaufenen Beirage
nadizuzablen. Bur Berednung der Leibrenten
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find bon Her NeidsverfidGerungdanitalt Tavife
aufgeftellt,

Audy in der Angefteltenverfiherung ift
ben ioeiblichen BVerficherten, die {Hon eine gro-
fere Babhl bon Beitrdgen entridhtet Gaben, die
Aufrecdhterbaltung  der Anmwartidaften durd)
freiwillige Fortznbfung der Beitrdge au emp-
fehlen. Bei der Riiderftattung der Beitrdge
gelit bie Hilfte der iiberhaupt eingezablien
Gununen verloren: die ,Reibrenten’ ¥ind {o

niedrig, dap fie ivictioftlidy Feine Bebeu-
Hud eine mdglide BVerfdhmel-)
aung der Ungeftellten mit der nbalibens
und Hinterbliebenenverfidierung wird die An-!

tung Daben.

‘redite ber freiwillig perfidjertenr berheivateten
Srauen beriidfidhiigen miifjen.

Nodhmals Herr Diller.

Die Behauptung in Nr. 18 der ,Hondlungs-
gebiljen-Beitung”, Daf meine Portei i in
einemt Flughlatt anltflid der Bitrgeridafise
wallen gegen die Gewidfrung einer Triverbs:
Iofenunterfiipung diberhaupt auspe{proden Habe,
ift unwahr. Wabhr ift, daf Jie in Per Hamburgis
Iden Biirgeridaft ftets die fiir diejen Bwed an-
gejocherteny Wittel Herilligt Hat. Unwa¥r ift die
Behauptung, daf fid mein Parteigenoffe Jacob-
jen anlaglid der Cridfung ber Eriverbslofens

Firjorge in der Birgeridhaft gegen die Beibe-
Baltung ber Criverbalofenfiirjorge ausgefprothen:

Babe. Walr ift, daf Jacebien bei diefer Bera-

tung #berfaupt nidt fprady. Untwalr ift bie Ve

Yauptung, daf mein Pavteigenofle und id) gepen

bie Borlage geftimmt Hatten, die die ETrhdhung:

Per Unterfiiibuapsiabe cnthielt, tva3 durd einen
Bwildgentuf 8 Perrn Ehrenteit feftpeftellt

worsen fei. afr ift, daf meine Parteigenofien
und idy gejdiloffer fiir die Borlage fHimmben und;
ein Bwiidenruf de3 Oeren Chrenteit toeder im
FeenogasGifcien BVeridit vergeidnet nody von uns|

@250t worten it Alfred Diller
Qafien wir Heren Difer um denWBrei ferum=
reden!

Hud domy Jesivaiverband

Samburg, Milgliederverfammlung
17. Quli.  Tagesordnung: 1. Beridht  vom
Gretvertidiatisfonguel. 2. Mudjprade. 8. Wer-
fhiederes, Wor Gintrit in  die Tages:
ordnung ehrie die QVerfammhmy Ddad
denfen der bverftorbenen Mitglicden Janfen,
Mitller, Hdrmanm, Mofr, Tilfe, Seligmann, Sol=
brig, Jbe, Sinpgelmany, Nudsburg, Nodmanm,
Mancrow und Hinde in der &bligen Weije. So-

am

bann pab RNollege Ghrenteit Tefannt, dak dag |

Gefels i6cx die Focibilbungsidule in der Viirger-

jdaft angenommen fei und Oer Antrag betrn |

SHandelsinipeftorers cimemt Hugjdjuf dbectwiefen
wurde., Rolfege Fijder Deridhtete fodann uber
bew @eowerfidaiisionguel, der fidy mit grojer
:‘.B?d)r?git fiic die wahrend des Hricged Detrie-
Beve Tadit der Generalfommijfion der Hewert:
jGaften augiprady.  Gegen die Annahme bdes
Ghlufiabes der  Nejolution iiber dem Cijene
Bafnerjtreif, welder Gefagt, dafy die Gerwerfidats
ten die Organifatiomerny der AUrbeiteridjaft gur
Crreidung wirt)Gajtlidger - Jiele feien, ftimmte
anf dom Nongrel ald eingigfter unfer Sollege
Qange. Naddem Referent nody die NRefolution
Baplow {ider die Meutralitat der Gewerfidaften,
< ferner bie MNdtefrage und bdie Frage der Arbeits-
gemeinfdaiten gejtreift Haite, trat die Verfanmme-
Tung in die Digtuffion eim, in welder de Rol-

Tegen Sdymidh, Culert und Bauerd ihren Stand= |

punft vertvaten, RNadivem aquiperdent Safhren-
borf, Radlof, Stolteny Leander und Chremkeit ge-
fprodien, trat auf Antrag Chielidy BVertagung ein.
Sme Punft |, Lerjdyiebenes” wurde Gunderntann
alg Wegirisfithrer filr Epbendorf=Hoheluft bes
fidfigt. — Ammerfung der Jebaftion: Nollege
Qange Hat aquf denr Gewertjdpaftstongre fiix fol-
genbe bon Der Worftandelonfevenrs borgelegte Ne-
folution geftimmt, .daf die Gewer¥{dhaften die

An= |

Arheitnehmer unbefdjabet ber politifden ober
religibfen Uebergeugung ded eingelsten zu ein-
Geitlidher und gejdhlofjemer Altton gweds TWabre
nehmung ihrer wichidjaftliden Jnterefjen vers
einigen miiflen.” Man fann ihm nidt einen
Strid daraus drefen wallen, dai er ben ftreifen-
ben Gijenbafnern nidt in ben Niden gejallen
ift. ©iebe Bierzu ben Artilel ,Der Gewerfidiajts-
fongreg” in vorliegender Nummer.

Rundithau

Bust. Falle Mary BJat die Orisgruppe
Berlin bed Beniralverbomded der Handlungse
gebilfen folgenbe Crilarung verdifentlicht:

SDie Ortsdverwaliung nimmt mit Eatriifting
Kenninid von ber erneunten WVerfaftung ded Aols
Tegen Mary vom Algemeinen Deutjden Bant-
beamtensBVerband., Sie empiindet Ddiefe Mag-
regel alg nidt nur gegen die Banibeamieusemwes
gung, jombern gegen bdie Angeftelltenbemegung
iiberhaupt geriditet. Das fbermdrhtige Unmicr-
nehmertum il durdg NMundiotmadung ikrer
Fiihrer die Ungefclienbewegung guriidbdnumen
und nuierdriden.
baher gegen biefe Fahregel ' {fariften Proteit.
Gie veclangt von der Stanidanivaltidaft eine ge-
naue Darjtelung der Griinde fiir die BVer[rftung
bed Qollegen ary. e Beridle der birger-
licgen Prefe in Ddiejer Angelegenheit Tenngeidnet
bie Ortsverwaltung al3 bbdzartige Stimumungs-
madye. -

Die Gewertidaftslommifjion wird Stellug
nehnren awiiffen zu den fortgejehten Bexfolgungen
von Fithrern ber freigewerf{daitliden Lrzani=
jationen.”
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jen, Charlottenitr. 87.

GGerdmwalpe. G, Jufunjt, Supjcrfzmmer b. €Y.,
Wiejenitr, 13.

Gijenad. Wilkelm Vottgrr, Eijenad), Neuftadt 5.

| Groerferd, Bentralverbaud der Handlungagehilfen,

Slobertitr. 8. .

Gefust, CmilOHo, Criurt Nord, Stotternfeimer=
jtrafe 61.

GHen.  Reniralpesband der Handlungdgehilfen,
Gifen, Nottjtr. 2L

Gplingen a. %, @, Seungolt, Chlingen, BVizmards
ftrafe 49.

Flendburg, Johanned Safy, Flonsdburg, Hacris»
Tecritr. 42. )

Sorft i 2, RilGelm Qlcin, Forft i
jirafie 44,

Srenfentbal (¥ials).
Jtrafge 22.

Sranffurt a. W Bentralperhand der Handlungsz»
achilfen, Goethepla 5.

Franifurt a. O. Diring, Franffut a. O., Leip-
siger Gtr. 104,

Hreivnrg i, Br.  Jentralverband der Handlungss
qebilfen, Predigeritr. 3 IIL

Fitritenwvalde a. b, Spree,  May Shulze, RKet-
JGendorf (Sbvree), Chauflecitr. 84, :

Geljentivden.  Jentralverband der Handlungss
gehiffen, Sonigite. 5.

Gerg (Blend). Albert Webel, Gera (Send), Mits
teljtralfie 22,

Glogan., Frib Vadmann, Nnigite, 45.

Giiipsingen.. Joh, Surth), Sdpanaleftr. 6.

Girlis, May Saling, Souliy, Luifenitr. 8,

®oipa.  Jeatvaloerband der Handlungsgehilfen,
Ofrdrnferite. 1.

Guben i. & Paul Flemming, Lagethalter, Sdul-
fteafe 18,

Gitftvew . &, Fedl. BWilhelm Hoder, Ciiftrow
i, Medl., Sonjuntberein.

Oabersleben (Sdledw.), Georg Dinbe, Hadersa
[ehen, Grleffertveg 18

Hagen i W, Frib Nlitte, Hagen i, W, Sels
bederitr. 4.

Halberitadt. ug. Smidt, Lagerfalter, Bodena
trafge 7la. )

$alfe a. S, Jentralberband der Hanbdblungss
gehilfen, Gewerfidaftshaus, Harz 42/44,

Semhuvg. Bentvalecrband der Handlungsgehilfen,
Rejenbinderhor 57 I1LL )

SHanan a. M. {ul Nicoloud, Sdmurfte. 7,

Q

A~y

WMithlen=
Suliug Sdmitt, Gutens
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Qannoper, Jentralverband der Handlungsgehilfen,
Rifolaiftr, 7.

Parburg (Cibe). Jentralverband der Handlungs-
gehilfen, Walljtr. 23.

Oattingen (Ruhr). [Juliug Jodide, Hegerftr. 49.

éccgcrmfiﬂ)!c b. Gberdwalde. . Cohn, Meifing-
toert.

Ocidelberg.
fenr, RNobrbadjeritn 18/15, Gewert{haftdhaus
»Artughof”,

Leilbronn a, Nedar, . WMahlert, Heilbronn,
LWerberfir, 174.

Herford i. W, Auguii Poridhle, Hexrford, Ahmier-
ftrage 44.

Lerne,  Cngelbert Wictermann, Herne, Lahno
Dofitr. 14,

Hicrfdberg i. SHl. Permann Maiwald, Herms-
borj (|Ynait), Ronfumverein,

©of i. B, Ridard Albert, Hof i. B, Lizmard-
ftraige 19.
Jena,  Yermann BVoigt, Jena, Crfurter Sir. 87.
Saridrufe.  3entralverband der Pandlungsdgehil-
fen, @rbpringenijtr. 17. _
fattowiss (D.-SdL) Mag Lraucr, Rathausjtr. 6 1.
ficl.  Jentralverband bder Hanblung3gebilfen,
Weberftr. 5.

Kinigdberg i. Pr. Jeniralvcrband der Handlungs-
gehilfen, Miingjtr. 24 b.

So5lin i, P. Helene Qlatt, Seinridhitr, 10.

Langénbielaw, WilGelnt Praffe, Langenbiclay,
Konjumbperein, Lager 9.

Lauenburg i. S, Crnjt Krauje, Siolperitr. 40.

Limbad) 1. & Cmil Tannhauer, Jimbaed) i. €.,
Felditr. 1.

Leipsia. Bentralverband der Handlungsgelilien,
SciBer &tr. 34 parterre.

Civredy, Chrijtian Langenbadjer, Qbrrad), Gra=
benjtr, 18,

gibed, Augujt Saut, Qiibed, WMarlefgrube 27.

Ludwigdhafen a. RNY.  Frib Haagmann, LQudwigs=
Jajen, Siegiricditr. 8.

Lilbenfdyeid. Berta Riitting, Lidenideid, Sdhitken-

-~ ftrage 4. ‘

Ciineburg. Neinede, Sdnrellenbergeriveg 99,

Wegbeburg,  Jeniralverband der Handlungs-
gehilfen, Georgenplap 10.

Meing. P[§. Soltans, Maing, Barbarsfjaring 25/27.

Mannfeinm, Jentralverband ber HGanblungigehil-
fen, W. 1. 14,

Miarftredwis, Qouid Qottes, Qagerhalter, Torfe
{a3 5. Marftredivi (Bay.).

Weerane 1. S, Alfred Vergmann, Nicerane,
Obere Bergitr. 13.

Meifien.  Sernr. Riditer, Meifen-Fijdergafie
{KRonjumberein).

Perfeburg, Frang Celling, Lagerhalter, Laud-

itedter €tr. 20.

Menfelwity, .20
Fafamenite. 6.

Merzig, B. Sdreiner, Marienjtr. 20.

MmiGGeim=-Nuhr. WMay Behnle, Mithleim-Rufr,
Dujrenfamp 9.

Wiiindien. Bentralverband der Handlungsgehilien,
Pejtalogzifte. 40/42.

RNeugersdorf . S, Hermann Pleiffer,” Neugers-
dorf, Beerbergitr. 157,

Reumiinfter, May Letermann, Neumiinjter, Rings
ftrafe 28.

Rordhanjen a. $.  Jeniralverband ber Hand-
lungsgehilien, Canbdjtr. 23.

RNiirnberg., Jentralverband der Handlungigehilien,
Jahnite, 14.

Cifenbeds a, M.  [entralverband der Handlungs-
aehilfen, Perrnijtr. 16,

Cypein. Paul Bohla, Oppeln, Ring 9.

Canabriid, Beniralberband Dder Handlungs-
gehilfen, Seminarjtr. 29.

Fiorzheim, Grete Wiebmann, Piorzheim, Weith. 73.

Plaven i. B, Bentralverband der Handlungs-
gehiljen, Johannijtr. 41 1.

Bofenr. Paul Lange Pojen-LW. 3, Feppelinjtr. 15.

Fogned 1. TH. 2§au[ Britfde, Pogned 1. Th.,
Wernburgeviveg 6.

Puldnis (Sa)). Otto €done, Puldnib (M-C.)
249 §. 2.

Regendburg, Qudinig Ghreniperger, Weinmarkt 2.

Sicidjenbady i. B. Alban Pelermann, Obex-
reidgenbadjerjirage 99

Remfdjerd. Albert Alders, Nemjdeid, Rojenhiigel=
ftrage 2.

Ridard Ceidel, WMeujelivih,

Bentralverband der Handlungsgehil=-

Niefa a. G Paul Waditer, Lagerhous 6. 2.6,
Sroba a. Riefa. X
Roftod i, Medl. Hans Klcinert, Noftod 1. WMedl,,

Clijalethitr. 16.
Ritftringen (Oldend.). Wilhelm Matthics, Rii-

ftringen, Bremer Sir. 42, =
Gaarbriiden. Wenzel Matheifel, Sophienftr. T.
Sagan. Paul Sdindler, Gagan, Sdiigenitr. 9.
Sdweinfurt a. W, Edmund Miiller, Landvehir-

ftrage 24 p. . N
Sdwerin i. M. Rudolf S, Shwerin-Giried,

Haus 76,
©Solingen.  Bentralverband der Handungs-

gehilfen, Hoditr. 29a.

Spremberg i, 8. Otto Fromier, Spremberg,
Baubener Str. 18.

Stettin,  Jentrvalverband ber Handlungdgedilfen,
Arudtftr. 38 1.

Straljund, Otto Necumann, Stralfund, Kilpjtr. 8.

Stuttgart. JQentralberband der Handlungsdgehil=
fen, Paulinenjtr. 17 part.

Trier. Jentrvalverband der Handlungsgehilien,
Nageljte. 10.

Belbert, Robert HFreitag, BVelbert, Molfejtr. 45.

Waldbenburg (Sdilef). Karl Rydlidi, Whwaiffer
i. €dl., Charlottenbrunner Str. 16.

Wiesbaben, Adbam Uhrig Wiesbaben, Gneifenau-
ftrafe 11, Konjumbperein.

Witten (Rufhr). Wilhelm Miiller, Kajinoftr. 6.

Wormd, Johann €ager, Worms=-Hodyheim, Hantol-
gajje 5.

BWiirzburg, Frang Topf, Wiirgburg, Seleritr. 14.

Beig. Gridy Kohler, Jeih, Aueftr. 16,

Sittan i. €a. Mar Gnaud, Jittau i. Sa., Prins
aenfte. 5,

Bwidan i, Sa. Arihur Thicme, Dorotheenitr. 26.

Bereinsmitteilungen
Angaburg.

Jeden 1. Monteg im Monat im Café Magimilian,
Marimilianftr. D5, abendd 7 Uhr, Mitgliederverjamms
Iung; jcden Jreitagabend gejellige Bufamntentunit. J.
Max CSdiffler, 1. Vorfikender, Goppingen, Von bder
Oftenitr. 10. . .

Die in MNr. 9 ber ,Handlunggehilfen-Seifung” auz-
gefdriebene Ctelle bed Ortdbeamfen fir Augdburg ift
befett toorden. — Wir fprecdhen Diermit allen Petwerbern
unferen Tanf aud, .

E3 biene ben Mitglicdern aur SKenntni3, daB unfer
folege Cdmund Fent am Mittwod), den 2. Juli 1919,
gejtorGent ift.  &hre jeinem Andenlen!

_ Grop-Berlin.

Muf Grund der Befdliifie ded Niirnberger Verband2=
fages tritt mit dem 1. Sluguit d. J. eine neue Beitragss
ftajfelung in Rraft. Die 3ablreid) befudte Mifglieders
berfammiung tom 25. Juli Dat fermer Dbefdlofien, au
piefen meuen Beitragsjdpen den bisherigen Oridzuidlag
vort 1,— ORI su evheben. Temnad) ftellt fih ber Beis
trag ab uguit tie folgt:

MWei einem Cintommen bid untcr 150,— NI, Bei-
tragdtlaffe LI 3,— M. NMonatdbeitrag,

bei einem Cinlommen bonr 150,— bi3 unter 350,—
Marl RKlafie IT 4,— MI. DMonatsbeitrag,

bei einem Cinlommen bon 350,— 2N, und dariiSer
®lafie I 5,— MI. Monatsbeitrag,
0 573}::! Sugendlide untecc 17 Jabren pro Donat

ki ,

Riwditdanbige PBeitvdge miijfjen {dnelitend aujgeholt
tverdenr, dba nad dem 20. CSeptember aucdh bdie ritdiidns
pigen Qeitrage 3u den mneuen Edben Dezafhlt Iwerden
miifjen.

2Bic Ditten deshalh bie Mitglieder, clfe ritditindigen
und faujenden Peitvdge in den nadiehend berseidhueten
Begivisberfammlungen 3u  bezablen.  Bei  Pojleinaah-
lungen ivird gebetenr, nur das Poftidedfonto Nv. 55 823,
Berlin NW. 7, Mar Weyland, Safjicrer, au Denuben.
PVei allen Bofteingablungen wird um NAugabe ber Mit-
gliebdnummer und bder Beitvagsllaife acbeten. .

Die Werliner Oriigruppe gibt adb Vonat Augult cin
monatlid) erfieinendes Lrtdorgan, Detitelt ,Der Ver=
lince Angeftelte” DHeraud., Sie Fiille bdber oOrtlichen n=
seigen und Madrichten iiber Metwegungen uft, Tonnte
burd) die ,Houdlungzaehilfen-eitung” nidt mnehr Dbe-
toiltigt verden. Da3 Ortdovgan crideint an jebem 1.
und fann von b Mitgliebern Gei alfen Funitiondrven
per Wetrviebe und Bezirle joivie im Berbanb3buvean ent:
gegengenoimnien twerden.  Tie Funltiondre iverben ge-
beten, bie bendtigte 9nsabl bem Ortsburean, Abteilung
«Beitungderpedition” fhriftlid) mitsutcilen und bdie an:
geforderten Gremplare dafelbft am 25, jedbe3 Nionatsd
perfonlig) in Cmpfang au nehuein.

Srop:Hamburg.

Juacud-Abteilung.

Die Reranftaliungen finden an jedbem 2. und 4.
Dienstag im Vionat ftatt. Sie ndheren Belanutmadhuu-
gent erfolgen an denr jetocil3 voraufgehendeén Sountag im
«Damblivger Gdo” und in dber ,Hamburaer Volf3zeitung”.

Am 12, Uugnit, abendd 8 Ubhr, im oberen Ilcinen
Caale ded Gelverifdaiidhaufed, 1. Vorivag bde3 Sfolegen

Ehelich: Sduljrage”. 2. Disfnfjion.
20m 26, Auguijt, abends 8 Uhr, Vorfrag: ,Zecr Lehr-
bertrag”. .
Am CSountag, 31, Augnit, vorm. 10 NG, findet im

Mufilfaale ded Gewerlfdaftdhanfes eine qroke Bffente
lide Rchrlingsverfammiung ftait. . $Sollege  Dahrendorf
loitd fpreden iiber: ,Die beftehenden Tarife und die
I$ctm1rrlui)ung unferer Forderungen al3 Handlungdlehrs
inge.”

Besir?  Chpendorf-Hohelnit, BegivI3abend Donnerss
tag, 14. nguft, im Lolal Hand Greve, Fallenried 1,
Ede Qchmiveg (abend3 8 Ubr). 1, WBetricb3ausfdiiffe
und ibre Aujgaben, Refevent Nollege Wagner. 2. Dis-
Iuffion. 3. YAusfpradie itber Begirlslafle. 4. Verfdiebenes.

Begirt Varmbed. Mithood), 6 Anguit, Reftaurant
..S!B'cobulttonj', Roblopypelite. 54, Bealrl3abend in Julunit
ieben 1. Mittood) im Monat,

Beair? UGlenfhorit, Bei W, Lars, Vadgfir. 109, am
Donnerdtag, den 14. Wugujt, abendd 8 1lhr. Tagess
orpnung: 1. Borirag ,Mitbeltimmungsredit”. Refevent
Rollege Plvttner. 2. Werbanbddangelegenheiten.

Bezir? Altona-Ottenjen.  Bei Tobp, Bahnioffir. 62,
am Dienstag, den 19, Auguft, abendb3 7% Ubhr. Ingesds
oconung: 1. Borivag, 2. Berfcdhiedenes.

Besitt  Hamm » Horn « Bovgfelde,  VeaivIschend am
Jreitag, den 8. Augujt, abends 715 Uhr, im Dorgfelder
@efellfchaft3hans, Oben-Borgfelde 22, Tagesordaung:
1, Bortrag, 2. Agitation, 3. Berfdiedenes,

Besirt Gitbed. Qofel Eagerd, Wand3beler Chauflce
887, am ®iendteg, ben 12, UAnguft. Tagelorduung:
1.” Bortrag, 2. Wabl einer Veftellommifflon. 3. Ber=
{diedenes. ;

uf wiederholte Unfragen maden toic Belanut, daB
fm Geptember foieder regelmifBig Eeltiondberfammiungeir
ftattfinden. Die Geltionsleiter tverden Hoflichft gebeten,
ibre Aufgaben Dinfidhtlih bdiefcr Veranitaltung Bis zum
20. Auquit vem Verbaudsburecu Mitteilung su maden.

Anzeigen

Orsbeamter fiiv Chemnif gefudf.
Gine crfte Kvaft

fudien wiv moglidhit jofort fiir unjere Ortdpruppe..
Rednerifie agibatorijde Befahiqung und griind-
lidge Renninis der Gandlungsgehilfenbeivequng ijt
nottwendia.

Bewwerbungen find ju fenden an den Veboll=
madtigten Georg Landaraf, Dresdner Str. 38.

Ortsbeamter fiiv Franffurt a. O.
BWir fuden fiir unfere Ortzgruppe zum jo=
fortigew Uniritt einen tidtigen Ortdbeamten.

o | Derielbe mup vednerijd), ovganijatorijh und agi-

tatorijd) Befdabigh fein und de Hanbdlungsdgehilfen=
betvegung genau fermuen. Rollegenm, Die min=
oejtens 1 Jahr Verbandsmitglied find, twollen
ihre Bewerbung unter Ungabe der bisherigen
Berbandstdtigleit big gum 30. Wugujh 1919 mit
ber Aufidrijt ,Bewerbung” an die untenjtchenbde
Udrejje einveidienn Gehalt nady BVereinbarung.
Bentralperband der Handlungdgehiffen.
Gujtay Ditring, Franffurt a. O.,
Reipziger Str. 104,

Orisbeamter fiiv Gera.

Wir fudjen fiir {ofort einen tiidtigen Oris-
Deamten, der rebnerijdie3 und agitatorijdes Ta-
Tent befift. @ebalt nadh Tarif

Nur  beftempiohlene KNolfegen  twellen  fidy
atelden. Otsgruppe Gera (N.).

Albert Wekel, Geraq,
" IMittelfte. 28,

Ortsbeamter fiiv Offenbad a. 7.
Wir fudyen fiir unfcre Oridgruppz gum jo-
fortigen Untritt einen Hidptigen OrtSbeamben.
Derjelbe muf; redbnerijd, organijatorijd) und agi-
tatorijdh befahigt fein und die Handlungsgebilien-
betwegung qenau fennen. Kollegen, die mindefjtenz
8 Rahre Verbanbdmitglich jind, twollen ihre Be=
werbung unter. Angabe der bisherigen BVerbandsd=
tatigfeit big aum 25, Yuquit 1919 mit der Auf-
jdbeifit Bewerbung” an die untenjtehende Adrefie
einceidyen.
Bentrafpcrhand ber Handlungdgehilfen, Ortl-
gruppe ifenbad) a. M.,
Hernjtrage 16 1.

fonjumverein Sendling-Mifinden.

Unfere Genojfenidait judit gum Cintridt fiie
1. Sanuar 1920 erjte Knajb ai3

Revijor .

Bewerber miiffen i Budjfiihrung, im Banks
und Sajfawefen bolljtandig vertvaus unbd bilangs
ficker join. ‘ )

Serven mit genojfenjdaftlidgenn Kenntniffers
mwerden bevorzugt. Offertem unter Angabe ber
®ehaltzanipriidhe Jind big langftens 1. September
1919 zu richten an dew Borfienben de3 Aufidis=
rats: Sarl BVolinhald, Mitndgen, Auenftr. 4/3.

Berlag: Jentvalverband der Handlungsgehutjen (2. Urban),

Belin, — Drud: Borwdris Budpdrudevei und Berlagsanjtalt Paul Singer & Co, Berlin SW. 63



