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Fum BVerbandstag. -

Bin Halbes Jjabraehut ift verfloffen,. feit
“Wir und in Hunnover ,auf Wiebderfehen” au-
riefen.

‘ Xiinf dunfle Jahre der Weltgejhichte ba-
Ben ivir ingwiiden durdjlebt. Wad und bda-
mald an offnungen die Brujt idywellte, ift
mit dem Beitenftrom babingegangan. Unfer
damaliger Arbeitdeifer Ponnte fich nidht er-
jchopfen, denn awei Monate nad) jener Ta-
gung tobte bie Rriegdfurie itber Curopa. Un-
fere DBeften muBten dem Molod) ihr Opfer
“Hringen. Und eine gange Spanne Beit fam
€8 Iie eine ihmung iibe #ms. Aber, wasd
wir gebaut, Hielt allen Stiirmen {tand. Heute
ftebt e3 trupiger ald fe. ‘

@in Beitraum vpon fiinf Jahren ift in-
3wifdhen bporiibergeraufht — mehr al3 ein
Manidenalter der Cntwidlung nad. o

Dem furdhtbaren Rriegdtoben folate die
Revolution. Bunddyit in ihrer erften Phafe
Bor einem ungeheuren Chaod ftehen mwir
augenblidlid, bor der Bertriimmerung der
Wirtidaft, vor einer duntlen, ungewifien Bu-
funft.

Diefes ,Stird” birat aber in fidh dad
Serde”. Eine gefehmabige Entividiung boll-
giebt fih Aus dem Kriimmerbaufen ivird
neues Qeben jprieBen.

Der Sturm der Umivdlzung Hat an allam
geriittelt. Yudy an der DVenfart der Ange-
ftellten. TWir bemerfen allenthalben ein Wan-
Ten ihrer Hisherigen Weltanfdauung und eine
Umfebr zu einer neuen. Die mdrdenhaftz
Atfumulation de8 RKapitald, der Wabnjinn

- unferer WirtiGaftsordnung, Verarmung, Not,
Tauerung und Hunger fwaren der iwirfungs-
vollfte Anjchauungdunterridht. -Sie haben im
Ungeftellten bliglidhtartig dad Bewuhtiein ge-
wedt: Audy du bift ein Proletarier!

Damit war die Gemeinfambeit der Jnter-
effen mit der Arbeiteridoft anerfanni, Diefe
Grfenntnis fithrte denn aud) in der Angeftell-
tenidaft sum Sieg der gewertidaftlichen Jbdee.

Cine geialtigz BVervielfadiung unferer
Mitgliedersabl war die Folge. Audy zablen-
miBig find wir eine Grofmadd getorben.

Sdon bdiefe Tatfade fennzeidinet den viel-
ftimmigen Ruf nady dem ,Cinbeitsverband”.
€in neued Sdlagwort wurde damit in die An-
peftelltenjchaft geworfen, da8 iiber bdie Ber-
Wirrung und den Banfrott der Riiddrtsfer
binweghelfan joll. Gin neued Sdlagwort

~allerdingd aud), da8 wir nidht mit einem
chfelsuden abtun dilcfen. Dabinter Ilauert
eta8. Und der Gedanfe bejtidit die Mafjen.
Treiben Wwir Feine DBogelftrauppolitif. Wir
Fonnen gwar mit Stols feftitellen: unfere Jdee
‘ift fieahaft geblicben. Wber diefer Glorien-

nur  Bwirnadfaden,

fdein ift nicht Cndzwed. Gerade weil unfere
Nuffaffung figreidy blied, ift fie bie Trdgerin
per Bufunft, foll unfere Organifation bder
Qriftalifationdpuntt der FHinftigen fein.

Daraud evwadfen unsd ernjte Pflidten.
Tutr fest feine dhinefijhe DMauer um und und
feine Sungferniprodigleit. Oftmals find e8 ja
die und. vom @egner
trennen, der dod zumeift aud) Freund umnd
Bruder ift. Die fommende Angeftzltenbemwe-
gung muB unferen Stempal tragen und des-
haldb der 10. Berbanddtag den Mut finden,
Sinderniffe niebergureifien, oder er mufy die
Glaftizitat befigen, fidh dariiber binwegau-
felen.

Gr mui! AWes ift in Jlup. Stillitand
ift Tod. AYud die Organifation darf nidht in
irgendeiner Jorm erftarren. Dad foll ja der
Gewinn aud dem Bargangenen fein, daf wwir
erfenmen: nidit damald 1914 war die Beit ded
Umlernens, {egt ift fie dal

Wir fteben in der Periode der Neuorien-
tierung. ©a ift audy unfere Stellung aur
@eneralformmiffion au iiberpriifen, Da find
deren Methoden einer eingzhenden Kritif u
untersiehen. Der ,RiteSedanfe” Iird ein
fhmiegfamed Unpafien verlangen, der alte
Stoat im nzuen Aufput eine Revifion un-
ferer ftoat8bilrgerfichen Nuffafiung erbeifden.
Daran fann die Organifation ald Ganged nidt
aditlod voriibergehen. Diefe Tatfade darf aud
durd) die Qbfung bremmender Veridmelzungs-
fragen nidit verwdffert werben.

Giner eingebenden Wiirdigung bedarf
oud) die meue Bedentung der Tarifvertrdge.
Und nidht ald8 Geringftes, unfere Jugend mup
Hinftig dem Berbande da3 Merfmal ihrer gol-
denzn Gigenart aufdriiden. Sonit fangen die
Gewertjdiaften an, nad und nad) grau u
tverden.

Daneben adte th dad Tednijde nidt g2~
ring. Der neue ardiiteftonifhe Aufbau Ded
Berbanbdes, feine organifatoriffe Gliederung
werden eine erheblidie Nolle jpielen. €3 gilt,
nicht nur umzumwandeln. RNeued zu fdaffen,
muf die Qofung fain.

Wir ftehen bor Entidhlitffen Yon unge-
Peurer TLragmweite. Die Fommende Tagung
bringt einen Wenbdepunft. Daf er sum Gliid
und Aufftieg filhre, it wobl unfer ller
Wunjd.

Sdon einmal — bor mebr al8 50
Sahren — ging eine Grneuerung und Eritar-
fung der Arbeiteridaft bon Niirnberg aus.

Mdge dad eine gute Borbedeutung fein
und dar gleide Stern iiber dem 10. BVerbands-
tag malten!

' Willfommen in Niirnbergl . B..

Riid. und Ausblic.

Seit bem Perbit vorigen Jabhres ift unter
den Ungefteliten eine unverfennbare Wand-
lung eingetreten. €8 madyt einen beinahe
fomifjden Cindrud, mit welder CEmfiigfeit
mande Angeftelltenberbinde, die bis dabin
a'udf)' den letfeften Paditalidmus befampften,
fich jet bemiiben, felbit fo vadifal ald moglid)
3u. erjdeinen,

Wie [iegen denn die Dinge? Nod) Wwihs

rend der bler RKriegsjahre batten faft alle
faufmannifhen @ehilfenvereine davan feit-
gehalten, ihre Berufsgenoffen diirften nichtd
anderes ald Stanbedpolitif, Mittels
ftand8rolitif betretben, und fie lehnten
fih ftreng dagegen auf, gemeinfam mit Den
Urbettern reine Arbeitnehmerpoli-
tiF 3u maden. Gab dod) Dr. Kurt Kohler
al8 BVorfigender des Kaufmannifden Vereins
bon 1858 im Jafhre 1916 eine Brojdjiire Hers
aus, in der er ausddriidlid) jagt: ,Wer reine
Arbeitnehmerpolitif im Anfd)luf an bie ore
ganifierten Acbeiter treiben Inill, mit dem
fonnen wir feine erfolgreide Standespolitif
trewben. Hier fdheideniidibieWege.
Die mitteljtandijhe Srundlage unjered Stan-
ded darf nidyt verlafien twerden.”
. Diefe umd dhnlidye Bereine Haben fidj
iabrzehntelang hindurd) gerabezu ald Sturm.
bode g e gen die Arbeiteridyaft gefiihlt. Diefe
Reute bildeten fid) ein, die Polition ded Hand«
fung8gebhilfen jei eine befondere Bertrouenss
ftellung; fie felbjt feien nidyt Wrbeiter {dhled)ts
hin, fondern M 1t arbeiter des Geidaftainha.
bers. Sie glaubten Dbeftrebt fein au miifjen,
died angeblid) borhandene Harmonifde Ber-
paltnis awifden dem Gefddftsinhaber und
feinem Hngeftellter nidht zu jtorven.

Ueber diefe Auffaffung war aber bie wirts
fdaftlide Entwidlung langft Hinweggegan-
gen. Jn der Jndujtrie und audy in oden
Grogbetrieben Ded Cingelhanbdels fonnte bow
einem Bormonifden Berhaltnid vielfady jdon
aus dem febr einfaden Grunde feime Nede
fein, meil Der eingelne Angeftellte nidht mehr
einem Gejdaftdinhaber, fondern dem ihm
ganz unbefannten Aftiondren des Untferneh-
men3 gegeniiberftand. a3 ftarve Fejthalten
an der alten Peinung, gemwertidftliche
Madytmittel zweds €rzielung befjerer Lohne
nidit anzutvenden, mupte naturgemdfp
dbazu fiuhren, dag fid) die wirtidaftlide -
Qage der Angeftellten im BVergleid) gu der der
Arbeiter perhilinismdibia verfdhlediterte. Und
fo mufbte {don im Jahre 1907 der Deutidy
nationale Handlungdgehilfenverband in einer
pon feiner Ortdgruppe Leipsig herausdgegebe.
nen Brojdyire eckliren: ,Was aber fiir den
Stand der Hamdlungsgehilfen dasd niedets
driidendite Gefithl ift, dad ift der Umitand,
daf Die Hilfsarbeiter Hed Handels, die Han-
deld- und Transportarbeiter, die Marfthelfer
ufio. bei den Pringipalen Verftindnis fiir die
notwendige BVerbefferung ihrer Lage gefunden
paben, da mit ihnen Tarifpertrdge bereine
bart find, die weit ither die Gehdlter der un<
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terften Sdidten der Gehilfen Hinausgehen,

wahrend den Gehilfen ein Joldes Cnigegens
fommen in Ser Gejamtheit nidht geseigt
tide.” Die aud dicien idhlimmen Tatladen
erforderlidien Folgerungen wurden aber nidy
gezogen, denn derfelbe Leutidmatronale Hand-
Lung3gehilfenverband erfldrte in feiner einige
Safre Jpdater erfdienenen Sdyrift iiber ,Die
wirHdafilide Sage der deutiden Handlungs-
gebilfen”, e3 miiffe ,gang offen ausgejpro-
dicn terden, dak dag Berlangen nady erem
Streif der Sandlungsgehilfen nidts anberes
ift, ala ein frivolcd Spiel mit Sdlagivorten,
wodurdy proftiffe Grfolge fiir die Forvient-
widlung der ollgemeinen Stanbedlage der
Sandlungdgehilfen nidt errungen werden

Cfimpen Uwd der Berband deutider Hoand-

fung3gehilfen au Reipsig fdrich nod)y tm De-
gember 1917 in feinen Berbandablattern:
S (die PandMungdgehilfen) find  nidt
Seile und fonnen nidyt al3 Maffe wirfen tote

dic Urbeiter. Unjer rbeitdpertrag ift indi-

piduall, Majfenvertrige oie Praffenanjtelun-
ger umd denrentiprechende Lohnbemeffung find
unsonfbar in unjerem Verufe. . . .. TWir
merden bezahlt nedy Fdhigleiten, Erfahrun-
aen, Vertrauen, nad) rein perjfonfich befimme
paren Eigenidaften” .

%ljo, man mwar {idh gong ges
nau bewuft, wie ed um die wirtihaft-
lide Qage der Angeftellten ftand, trogdem
afer Gaben jene Derbinde ihre Titglieder
bis tahin nidt eliva angehalten, .ge-
eignete Cdritte zur Lerbefierung au tum
St Gegenteil, fie haben alle iittel angetwen-
Yet, wm ifre Mitglieder von folden Sdritten
abzubalten :

Fiir diefe den Wngeftelten {hadlide Tad-
tigkeit find jene Berbdnde durdy die Beldyifts-
infaber reidlid) mit Geld goidmiert toorden.
Bor und licgt eine gange JHeibe von Huf-
ritfon und BithidGriften, die Dder Lerbamd
Teutither Sandlungdaehilien, der Kaufmdn-
nijde Berein von 1858 und andere nod wikh-
Tend des Srieged an die Gejhafizinhaber ge-
fidt, und diefe darin um finangiclle Unter-
ftiikung gebeten Baben. Hunderttaniende vbon
Peart fiud diefen Lereinen auf folde Weife
sugeilofien. Und <3 ift gang felditoeritand-
lich, bag dementipredend audy jene Bereine
Sen Gleldiaitainhabern gegeniiber in threr Un-
teriviicfigfeit bebarrten und gor nidt daran
denfen fonvten, die Sandlungdgehiifen zur
Ymuvendinig  gemerfidaftlidger Qampimitte]
aufznfordern.  Denn in demfelben ugen-
blic, oo fie Sied ernjihaft und energifth ge-
ton Gdtten, wiivde der Geldftrom, den die Ge-
jiaitsinbaber in jeme Bereinsfaflen fliegen
fieken, aufgehdrt haben. Mandie faufmans-
niiden Bereine find naiv-famlos genng ge-
wejen, {iber dieje Sdymiergelder ¥n ifren
Werbandsbiattern nody offontlih au quittieren;
nran bldttere Deifpielsiveife einmal die Peit-
fehrift bed Staufmanniiden Bercind von 1888
teajrend der frieg2jabhre durdy.

Biel zu lange Datten die im Verbamd
dentjder Sandlungsdgehiffen, im Lanfmdnni-
fchen Vecein bon 1858, im Deutichnationalen
Sandlungsgehilfenberband und tm Berein der
deutidien Qaouflente bereinigten Hondlungs-
gehitfen diefem Treiben ihrer Fiihrer gugejes
ben.  Bief gu lange lebten die Ungelteliten tin
geiftigen Vann diefer jdiidiihen Bereingge-
Bilde. Sm Herbit 1918 fprengten
. e & ie erfanntten end-
[id): €3 ijt dod) vidhtig, tvad und der Bentral-
verfand der Handlunadechitfen feit Jahre
gehnten gelefhrt Hat, LWir diirfen und nidt
mehr auf Cingaben und Bittidrijten wnd euf
bas MWohlwollen der Unternehmer verlofjen,
wir niffen {elbit Hand ans Werf legen. MWir
smiiffen gegebenenfalld gemeinfam mit den ane

dern im Qaden oder im Qontor beldiiftigien
Rollegen zu dem Pittel der gemeinfomen Are
beitdveriveigerung greifen. Wir miiffen un-
ter Wmitdnden auch mit den Arbeitern ge-
meinjame Sadje maden, um unfere gemein-
jame wirtidaftlide Qage zu verbeflern, un-
fere beredhtigien Forderungen durdizujepen.
Sn demielben ugenblid, in dem die Anges
fteflten dies erfamiiten, Ponnte ihres Bleibend
nidit mebr in denjenigen BVereinen fein, pon

Denen fie bisher in die Jrre gefiibrt worden

waren. Sie gingen gum Bentral
berband ber Handlungsgehil-

fem, unr dDiejem bie BVertretung

ihrer Yntereffenanguvertranen,
Die faufmdannifhen Ungefiellten Haben fid)
in pem Bertrauen, das fie bem Bentralvers
band der Sandblungsgehilfen enigegenbrady
ten, nidjt getdujdht. €r fithrie in ihrem Na-
men in allenn Gegenden ded Reides grobe Be-
wequngen zur Berbefferung ihrer Lohn- und
A rbeitdberhaltnifie.

Die iibrigen Foufmdnnijden Bereine ers
fannten jehr idmell, dof fie — um ifhre Cri-
ftenz zu reiten — wenigftend duperlid) fidy den
Anfchein geben mubten, ald twollten fie nun-
mebr aud) in die Fuptapfen ded Bentrvalver-
bandesd der Handlungdgebilfen treten.. Wber
Diefer mitraute ihnen, und zwar mit bollem
Nedyt.  Wer Jahrzehnte hindurd) die Ange-
ftelltenintereffen berraten bat, dem mug man
autreven, daf er diesd aud) tn Bulunjt tun
inird, felbit wenn er nod fo eindringlidy bdie
Roile eines Biedermannes jpielt. ]
deffen erhoben jerie Foufmannifdjen Bereine
ein fiirhterlided Gejdjrei: Der Bentralbere
Band der Samdlungaaehilfen iibe Terrorize
musd gegen jie; er jei bolidewiftifd und wasd
dergleidhen Dinge mehr find, Mag fein, dak

mendjer Qollege darauf bineingefallen ijt.

Uber im groBen und gangen ift diefe wiifte
Hete dody obne den bon ibren Urhebern ere
mwarteten Eindrud geblieben.

Sie Foufmdnnij@en Bereine, die Hisher

die Antverdung gewertjdaftliidher Vadytmittel:

al8 3wedlos und [aderlidy Hingeftelt Gatten,
haben. fidy mittlerioeile u einem Gemwerk.
fdhaftsbund faufmannifder An-
geftelltenverbdnde bereinigt, und fie
tverden nidht miide, imnier und immer wieder
ihren angeblidh gewerfidaftliden Charafter
i betonen. Aber jdhom RQutbher Jagt: ,an
foll den Reuten auf die Fdufte fehen und nidit
aufs Praul” Das Beift, e3 fommt nidt dar=
auf an, pad jemand jagt, jondern a3 er
tut. Und da jieht man, wie diefer Gewerds
ihaftabund Faufmdnnijder WAngeftelltenver-
Bande triumpbierend eine Handeoll Papicere
emporhebt und ruft: ,Das find die Tarif
pertrdge, die wir abgeidloffen Hoben” €t
Fann fich aud) daronf berufen, ein Leil feiner
SRitglieder habe bei Qohnbewegungen mitge-
jiceift. Toak Dies Iehtere nidyt der Erielg
threr Auifldrungdarbeit, jondern der Ded
Qentraloerbandes der Handlungsdgebiffen ijt,
seridiveigen jie natiivlich, Wie dle dem Se-
werkidwitabund feufmdnniider Ungeftelben-
serbinde angefdioiienen Bereine friiber bon
Zireif und Tarvifperirdgen nidis wiffen woll-
ten, Toredenfiejehtitdandigdavon,
unwifren engeblidien Sadifalismus damit ju
Gemetion,  Nber Divics ftandige Jui=-Piunbes
Fiihren bes Gireils und der Towifvertrdge ift
dodj wur ein Gaufelipiel, Ba3 ift denn dad
el der IAngeftellten? Die Streifd und die
Tarifoertrdge find Teine Biele, Cie fn-
nei dodh nur MWittel gu befiimmten Jielen fein.

Nene Devsine wollen eine beflere De=
safhlung der Ungejicllien. Der Bentral-
verfand der Handlimgsaedilien will, dbof den

Yugejtelften der polle Erirag ihrer
YUrbeitsfrait sutommt. BWir jehen aljo,

Snfolge.

daB fich die Jiele des Gewerfidaftsbunded
foufndnniider Angeftelifenverbande urd die
be3 Jentralberbonded himmelmweit un-
terfheiden Der Ingeltellte fann jeine
toirtigaftlidie fQage nidt jdon dadurdy bvers
beffern, daB er monatlich eine HiGere Gelds
fumme a8 Gehodt befommt. Srabde wihrend
Der Rriegsgeit haben wir gelernt, daB swar
eritens die Gelbfumme, die der Angeftellte al3
Gebalt beformmnt, fteigem, gleidhpohl aber pwet-
tens die Qauffraft diefer Geldjumme fallen
fann, weil ingwifden die Warenpreife geftie
gen find. Und ein widtiged Dritted haben -
ivir twie bor dem Rriege fo aud withrend Des
Rrieges gefehen, Hof ndmlidy nidt nur die
Qobhne der im Betriebe bejddftigten Yrheiter
geftiegen find, jonbern aud) der Profit ded
Unternehmers, den er aus der Arbeitdlraft
der Angeftellten und Arbeiter sieht, nody biel
mehr gewadyien ift. Cin Beijpiel: Hat e
Angeftellter bei Jahresanfang tdglidh 10 ME,
Qohn erhalten umd bei Jahresichlul 11 L.,
fo it der QLobn um 1 ME = 10 Proz. ge=
ftieger Das ift der nominelle Ar«a
pbeitsalohn (Mominallohn), der in etney
beftimmten Geldjunme audgedriidt ift.

Sind aber in demfelben Jahre die Warens
preife fiir ahrung, Sleidbung, Wohnung ufw.
nod) mehr geftiegen, jo tann fich der Ange=
ftefite troj feines Hoheren Nominallohned,
nidyt mebr die gleiche Menge Waren Faufen
als borher. Der Qohm ift alfo im BVergleid) su
den Warenpreifen gejuntien. Jn der Wa-
renmenge, die fid) der Wrbeiter faufen fann,
driictt fich der reelleArbeitslohn Re
allohn) aus.

Die lopitaliftifhen  Unternehnumgen
werden nidt der Angeftellten twegen Detries
ben, fondern tweil die Unternehmer ihr Kapi
tel berierten wollen. Dedivegen werden die
Waren erzeugt, produgiert. LVon dem durdy
die Arbeit geidhaffenen Werte erhdlt der Ame
geftelite und Yrbeiter nur einen Leil ald
Lohn, den anderen Teil Fehilt als ek s
e rtder Unternchmer. Dcr Lohu fann tm
Bergleic) zu diefem Mehurivert fteigen oben
falfen; davin fommt der relative Ars
beitslohn sum Huzdrud, Die wirtidaits
lidhe Qage der Arbeiter, . b, ihr Anteil on den
wittidaftliden Giitern ihrer Jeit, fonn jeo
dods nur an dem refativewr Arbeitzlohn bes
meffen jperden, Gelbit ei jteigendem fNomis
nal- und Reallohn Fann fidy die Qage ber Uns
geftelltenn und HUrbeiter peridfeditern, vemn
au gleidjer Seit dev relative Arbeitslohn finit,
d. b. wenn in derfelben Heit die Kavitalijterns
Flafie ecinen groBeren Zeil der ergeugten
Gitter fiir fih befdlagnahmt.

Wir fehen allo, daf die Gehaltdfrage
in iGrer vollen Bedeutung borerit nod bow
den wenigften Angeftelten erfannt wird, Der
Qentralperband der Handlungsgehilfen Dhat
pon jeher auf die Tiefe diefed Bioblems hina
gewiefeh, Hat darauf aufmerfiam gemadit,
daf ‘e nidyt nur darauf anfomme, monatlid
eine grofere @eldfumme andaesablt zu
erbalten, jondern oudy daranf, daB der An.
toilded Angeftellten amErirdagniddesd
Unternehmensd immer gréBer werden
miifie, big idlichlidy dad geiamie Erirdgnid
dein Ungeitellten und Arbeitern gugute fommt,
Ueber die Widitigreit dicfed Punfted Tafje
man fidh nidt surdy die oberfladilicden Jea
tensavien Wdes  Goewertidaftabundes  faufs
mannifdier Hngefteltenverbinde und durdy
jeine ,Zartfvertrdge” bimwegtauiden. :

Die groBen Qohubemwegnngen, die im
pergangenen Winter und Fritbjabr aefithrt
mworden find, betreffen vielfady joivoll fa 1uf-
mannijde al3 tedhnifde Ange-
jtellte, Der Bentralvetband der Hano-

fungagebilfen Lotte in der @emibbeit, bab
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toufménniide und tednijdie Angeftellte ouf-

einander angewisfen find, fid idon friiher

mit Bereinen tedmifdher Angeftellter fn ber

9 rbeitagemeinidhaft freier Angeftelltenver-

pande ufammengefunden, bamit man fid) ge-

genfeittg unterftiigen fnnte. Der Deutidy
notionale  Handlungadgebilfenverband, ber

Porband  deutidher Handlungsgehilfen, ber

Perein bon 1858 Hatten bis dabin babei be-

Harrt, bap der Faufmdnniide Angeftellte nidt

nur etivad befferes als der Arbeiter fei, fon-
dern aud) abjeitd ded tedmifdhen Angeftelten

fteben miiffe. Deshalt Gaben fie fidy audy nur
gu einem Oewerfidaitsbund foufmdn.

11 der Angefteltenperbinde pereinigt. Jn-

folge des grofen Mitglieberidppundes, ben fie

in der lepten RQeit erlitten baben, Haben
einige bon ihnen bejdyloffer, aud) die bon
ihnen bisher befdmpften weibliden Hand-
lungsgebilfen als Mitglieder aufsunehmen.

Der Berband deutider Handlungdgehilfen Hat

fich fermer bagu entjdhloffen, oile mogliden

Gruppen tediniider Lngeftellten aufpunchmen

und ijt jogar jomweit gegangen, fid) umzutoufen

in ,Deutidhe Angeftelten-Gemwerfidafl”. Der
moderne Name foll e8 madpen!

Diefe Qeute wollen eben Sefdifte maden.
Xpnen Foramt 8 nidit bavauf an, Peftimmte
Riele unh Smwede su verfolgen,
fie wollen Mitglieder fangen und
eil fie von Dden ménnliden Hanslungsge-
Hilfen nidhit mehr genug Bulauf baben, Ded=
twegen nehmen fie jebt audy iweiblicdhe Ange-
ftellte ouf. 1nd ba aud; bied nod) nidht aiebt,
wm den fritheren Mitgliederbeftand aufredt
au erhalten, da entidlieBt man fid), aud ted)-
nijGen Angeftellten Mitgliederredite gu ge-
tpihren. . Ju biefer Mapnahme ireibt bden
Berbanp deutfdjer Handlungsgehilfen nidit
eine neu gewonnene lebergeugung, fondern
einfadybie Angft am feine gefahrdete Criftens.
Gr tann daGer noturgemdd nidht in der Bage
fein, alle diefe Ungeftelltengriippen, die er
umfaffen toill, wirflidh mit einem einbheit-
ligen umd wahren gewerfidaft-
liden ®eift au erfiillen; tva3 fidy bei thm
Eufammen.fiubet, fann nur ein Sammel-

urium, in iGren Bielen unaufgeflarter
und audeinouderfirebender Elemente fein.

Der Bentralberband der Somdlungdaehilfen

bingegen bat feit jeinem Beftehen minmliche

und toeiblide Ungeftellte aufgenommen.

Sabraehute hindurd) Hat er, als anbere nod

Pie gqrundidlihe Befampfung der Frouen-

qzbeit predigten, unermitdlich fiir die Ueber-

peugung gefampft, dag mannlide und ieib.
lTiche Ungeftelite gemeinfam fiix eine

Beffere Qelenslage Fampfen. Jhm ift die

Sufnahme weiblider Mitglieder nicht Mode-
. jadje, fondern entpringt bei ihm der Eloren

Crfenntnis wirtidaftlicher Notrvendigleiten.
uch bdas Bufammenarbeiten mit den ted)
nijdyen Angeftellten hat er langft al8 dringend
erfannt und Bereitd por dem Rriege bat er
fih ber Ginbeitdorganijation faufmdnnijder
und tednither Angeftellten zugeneigt.

. 9lle vormwirtsitrebenden Angejtellten ge-
Horen in Den Bentralverband der Hand-
lungagebilfen, nidyt aber in diejenigen Orga-
nifationen, Die aiwar_Dbejtrebt find, iHm in
MNeuerliditeiten nadpuwahmen, aber ben
vahren 'gemetficf)afteﬁd)en Geift nicht befien,
Der Geift aber madt e, nidt die Gebdrde!

Die Gtelienvermitiiung

ffir feufmdénnifdes Perjonal.
Durd) cine BVereinbarung mit der Stadt
Berlin ift der GStellennadimweis unjered
Bentralverbanded am 15. Mai von der Stabdt
iibernommen torden. Am 1. April war auf
“unfer Betreiben hin der hier in Berlin be-

e

@

ftehende pffentlide pavitdatifde
Yrbeitdnadmeis fiir Foufmdnnijdes
Perfonal, der bisher vom Berband madrfijder
YArbeitsnadyveiie untechalten turde, in den
Befjig der Stadt Berlin fiberge-
gangen Die Stellenvermittiung ift fiir die
@anb[ung%gebi[fen pon jeber cin Edymerzensd-
tind gewefen. Bwar beftehen Arbeitdnadpmeife
fiir die Vermittlung pon faufmdnnifdem Per-
fonal in grofer Babl. Nidyt nur, dak die In-
terefjenverbdnde joldle Tadpweife unterbalten,
fo rachte fich in unferem Berufe qud) eine febr
unangenehme gewerbsmdpige Stellenvermitt-
Tung breit, die audy oielfad) die Form bon
Bereinen annahm, um den notlcidenden

Stellenfudienden aud) nod) die legten Grojdyen
abzunehmen.
Gudite ein  Angeftellier eine neue

Stellung, jo beganit mandjemal ein formlices
Martyriuni.. Wan Lep fic) bei verfdiedencn
Nadweifen eintragen, mufte vielfad) bejon-
dere Gebiihren dafiir entrichten. AuBerdem
par man gezoungen, tdglidh eine ganze Ane
sabl bon ZBettungen bdurdizufehen. €8 war
feine Seltenbeit, daf der Ungejtelite pro Tag
30 und mehr Oiferten veridndte, ohne 3u
miffen, ob diefe Arbeit aud) nusbringend iwar.
Die Unternehmer bevorsuaten dad Wittel der
Mnnonce. Peeijt unter Chifire wurde Per-
fonal gefudht. Der Angeftelite fonnte ausd ber
Ynnonce in den feltenften Fdllen crfehen, ob
die ausgefdiriebene Stellung fiir ihn itberbanpi
pafte. Siir den Unternehmer gab bies Bic
Mialicdhfeit ab, aud der aroken Babhl der An-
gebote die billigite Yrbeitdiraft audmwddien au
Bonnen. Grhielt der Bewerber auf alle- diefe
PBemiibungen bin eine Drder gur Borjtclung,
fo fand er aud) bann nod) eine grigere nzahl
pon Plitbewerbern por. Die.meiften bieler
Wege waren umfonft. Jeber Kollege unbd jede
Qollegin wird davbon ein Lied au fingen wijjen!

Unfere Veftrebungen. gingen bon jeher
babin, baf die gemerb3mdkige Stellenvermitt-
Tung iiberbaupt verboten werben muf und der
rbeitdnadroeis cine Angelegenheit fei, die bon
ben Bebdrden geldjt werden muB. Hus tffent-
liden Pitteln muf ein Nadoveid gejdaffen
werden, der amddit die Uniermehmer ber-
pHidtet, ibr Perfonal hier zu judien, wihrend
anpererfeitd alle Angejtellten ecine beftimmie
Bentraljtelle im Ort baben miiffen, o fie alle
porhandenen Bafangen antreffen. Erit dann
1oird reftlo? Die Bermittlung bon Nrbeit refp.
die Bermittlung von Stellenfudienden auf die
cinfacifte und prafiiidifte Art geldit jverden
Fonnen. -

Unfjeren Beftrebungen ftanben alle geane-
tifden Gonblumgsgehilfenverbinde iviitend
gegenitber.  Gitr fie wwar bigher die Stellen-
permittiung ein awar nidt billiged, aber dod)
immerbin ein Qodmittel, mit dem man Wit
alicderfang betrieh. a8 organifierte Unter-
nehmertum nahm diefe Gelegenbeit yvar und
unierftiite die reaftiondren Berbdinde auf dem
@ebiet de3 Nadyveifed durdy Jufdiebung von
Pafanaen, um pamit eine Bratorianergarde
fiir fidh groBausiehen. .

Der Deutidnationale Handlungdgehilfen-
Perband, der bSer und Keipziger Berband fo-
wie der Qaufménnifde BVerband fiir iveiblidie
ngeitellte, jie alle Haben bisher auf diefem
®ebiet den Angefteliten Sand in die Augen ge-
ftreut. Pan tauidte ihnen vor, mit Dilfe ded
etgenen: Berbandsnadiveifes die Cntlohnung
perbeffern zit fonnen und gab bor, Stellungen

| unter einem beftimmten indeftgebalt nicht an

permitteln. a3 war natiitlid) purer Schivin-
pel. Sm @runde gemommen ivaren die Oerr-
jchaften frob, wenn fie nur redt piele Stellen
permitteln Fonnten. Dafiir aber. durften fie
e3 aud) nidt wagen, gegen die Unternehmer
ritdfichtalo fiir die nteveffen der Angeftellten
singutreten. Gtellen ir und einmal bor, der

Berein bat an Miiller u. Co. eine CSteno-
typiftin bermittelt. Dicfefbe wird nad) furzer
Beit ohne Cinbaltung der Siindigungsiift
wicder entlafien und fordert nun von ihrem
PBerein, dbaB bdiefer gegen den Unternchmer
flagbar ird. Fut der BVerein dag, fo wiirde
bie Firma Mitller u, €o. mit aller Wahridein-
lichEeit den Perein nie wicder in JNahrung
jeven. €8 lendjtet alfo ein, dak man ent.
meder ein Stellenvermitilungdoerein odet
eine encrgiidye Snterefjenvertretung fein Fann.
Die Lohnfrage tann eben mur durd) gewerf-
jhaftlidhe Rampfe, aber nicht nur mit Hilfe ded
Arbeitsnachoeifed geldft werden!

Per immer mehr erftarfende Einfluf ded
Bentralverbandes ber  Sandlungsaehilfen
madjte fid) aud) auf dem @ebiet ded Arbeits-
nadiioeijed geltend. Sm Auguit b, J. war 8
und moglid), die durd die BVerliner Hanbdeld«
fammer bertretene Mrbeitgeberichaft Berlind -
bahin au bringen, dbaf fie unferm Antrag bei
der €tabdt Berlin auf Sdaffung einer difent.
lidgen paritatijdien Stellenvermittelung fiir
taufmannijdes Perfonal beitvaten. Die Stadt
bejhlol gunddit die Uebernahme ded Nade
toeifed in der Biftoriaftrake und ftellte fid)
auf den bon und bertretenen Standpunit, wo-
nad) diejenigen Organifationdnadymweife, bdie
igren 2nidluB an den Gtdbdtifden Nadjmveid
erfldren, dad Jtedit befommen, an der paritdti
fohen Berwaltung teilzunehmen. Die gleidhe
9inzahl von Nrbeitgeber- und HArbeitwehnicr-
verfreter Hildet ein Sturatorium, dad iiber die
tencre Einridhtung und die Handhabiyig ded
yiacpveifed in Gemeinjdpaft mit der Stadt
Porlin au bejtinimen bat.  Ym 6. Jjanuar
wurden bie gegnerifden Perbdande pon  Dder
Stadt Berlin aufgefordert, ihren Anidhluf su
erflaven. Sie erhoben gunad)it allerfer Be-
penfen, lehnien dann fchlicklich Den Anfdhuf
ab und begannen leten Enbes tie bisher die
Bifentlidlen 9rbeitdnachiveife su befampfen.
Wir Fonnen ed purdud begreifen, wenn bie
Kiihrer fener BVerbinde eine folde Stellung
einnchmen, denn bei ibhnen ift died gleidzeitia
eine Griftengfrage. Aber im Jnterciie bder
faufmanniichen ngefiellten liegt e8 gang be-
ftimmt nicht! Der bifentlide Nadhiveid Lat
den Borzug der Bentralifation, wahrend €3
bisher vielfad) fo ivar, bak eine porhandene
Bafan in 10 veridiedenen Verbanddnadiucijen
gemeldet war. Der Pringipal meldet pie
Ctellung bei 3 Werbdnden an, 1 Rollege im
Sejdyiaft meldet e3 feiner Organifation, ebenijo
bic iibrigen. Weiter gab der Pringipal nod
eine YAnnonce auf. Daraud erbellt die Mijere,
die 5isher auf dem @ebiet der Stellenberniitte
Tung in unferem Beruf beftand. Die in ben
geauerifden Berbdnden organifierten Sollegen
hatten nody infofern dad Madifehen, ald die
pon ihnen aufgebradten Berbandagelder dazu
perbalten muften, diefe Straftverfdimendung au
bezaflen. TWeil die Herjplitterung audy bei
ven Mitgliedern jener Verbande Univillen here
porgerufen batte, gingen diefe dagw iiber, einé
jcheinbare Sentralifierung in Geftalt der Ses
meinnitgigen Faufmdnnifden  Stellenbermitls
Lung” zut jhaffen. Sie beftand darin, baf3 man
alimbdentlidy einen Ausdtaufdy der nidyibejeften
Vafanzen mit Hilfe einer BVafangenlifte vor=
nahm, ote natiitlih den Nadteil BHaite, daB
folhe Bafangen erft tmmer dann in die Hinbe
der Bewerber famen, tvenn die Stellung
anbdertoeitig langft befept war. ber eine Ben-
tralificrung war dad in Wirklidfeit audy nicht,
toeil Diebielen Organijationen ja injeber Stavt

ibren eigenen Tachiveid unterhiclien. Dicfer
Yustanid) veruriadte ebenfalld erheblidje

Sooften. So beriditet die Beitidrift ,Der Ar.
beitdnachveid in Deutidland” in ihrer T 8
pom 20. Mai 1918: ,JIndgefamt find 5237
Stellen unter den BVereinen der ,Gemeinniigis
gen” audgetaufcht worden. Bon diefen Stellen
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murden durd den Nudtanid 164 (31 vom
Punbdert) befest . . .. Der geringe Eriolg ded

Nustaujded joll nidt befriedigen. €r foll
feinedwegd im ridhtigen BVerhaltnid zu den
boben Ausgaben ftehen. Koftete dodh jede durd)
fie auftandegefommene Stellenbefegung im ab-
gelaufenen SJabre 115,77 ME“  Wir behaup-
ten, daf iiber diefe Tatladien bei den Mitglie-
dern bed Gewerfidiaftdbundes yob itberhaupt
feine Qenntnis befteht. Wieviel etngelne Mit-
aliederbeitrige pehoren wohl dagu, um die Be-
fetung einer eingigen Stellung aufsubringen.
Und wad baben die Mitglieder ded Gewert-
jchaftabunded innerhald ihrer Wereine bisher
dbozu getan, um foldien fandaldfen Buftan-
den ein Ende zu bereiten? Wir find und dar-
fiber purdjoud flar, Baben die gegnerijchen
Berbande den Arbeitdnadiveid nidit mebr, jo
falit aud) dad legte Jntereffe ihrer Mitglie-
ber an der Organijation. Um dedwillen
fithren jene DBerbanbdaleitungen einen wver-
goeifelten Qampf um die Aufredterhaltung
ihred Ctellennadyoeifes. Wir miifjen aber
nidt nur verlangen, DdaB Ddiefe elende Ber-
fplitterung aud der Welt gefdhafft wird, jon-
bern wir miiflen im Snterefle der Stellen-
fudgenden verlangen, dak durd) Reid)Bgefels alle
-pemniensiverten Gememden in Deutidland ge-
poungen werbden, offentliderechtfide paritd.
tijhe Arbeitdnadyweije eingurichten, die durdh
Randeszentralen und Reid)dzentralen aujams
mengefafit und i fidh nad) Berufen gegliedert
werden. Wir miiifen verlangen, daf die Unter-
nehiter au der Benupung: foldier Nadpveife

iibergehen. @ang befonders widitid erideint
un3 aber, baB durd) Reidjdgefey ein Verbot ded
Stellenangebotd bdurd) Heitungdannoncen erx-
geben mug. Durd) dad Annoncenumveien ge-
jhteht nady unferer Auffafiung der gropte Une
fug. €38 fjind Firmen befaunt, die nur fiir
Perfonaljuden in Form von Annoncen in
einem einzigen Jjabr 30000 IME. audgegeben
baben, trotdem feftitand, daB biefe Annoncen
gum grogten Teil nur gu Reflame-
gweden aufgegeben murden und ein Ver-
fonalmangel nidt beftand. Wie viele Taufende
von Angeftellten Baben in diefem Falle mwohl
unniige Sdjreibereien und Wege und grope
Enttauidungen erlebt! '
Auf diejem Gebiet ift ein Erlebnid aus
dem vorigen JNabr gang Defonders imterefjant.
Der. dffentlidhe Arbeitdnadyiveid hatte-die Ge-
pflogenheit, an Hand der Tagedzeitungen bden
inferierenden Firmen eine Offerte au fdiden.
Tied hatte dielfach aur Folge, da§ die Firmen
fih aud) wicklidy diefed Nadpveijed bedienten
und jo eine Annonce erfparten. Der Verlag
»Boffijhe Beitung” ridytete daraufhin an den
oifentlidien Arbeitdnadjiveid ein Sdyreiben, in
dem er aufforderte, diefe Offerten zu unter-
laffen. ©r verivied bierbei auf die Gefefsed-
paragraphen beziiglih ded3 unlauteren Wett-
beerbes. Auf eine Anfrage jetite der Berlag
Bojiildhe Beitung” dann haaridorf ausein-
ander, daB durd) die Ubgabe der Offerte die
Snterefienten imumer ‘veniger inferieren und
fein @ejdidftsunternehmen dadurd) gefdiddigt

iirde. Aud) die Beitungdverleger wijfen aljo

auf bdiefem @cbiet ihr Schifden in8 Trodne
au bringen. o .

Jebt find wir nun in Berlin jo iweit, daB
ber offentlich-jtadtijdhe Urbeitdnadymweis - in
Rraft getreten ift. €3 wird unfere Aufgabe
fein, ihn immer mebr und mebhr im Jnterefje
der Angeftellten zu vervollfommnen, mwomit
eine jadyfundige Handhabung gewabhrleiftet ift.
Der Bentraloerband der Handlungsgehilfen ift
an der Berwaltung ded dffentlichen Nadyweifed
beteiligt. Sollfen irgendwelde bereditigten
Bejdoerden vorlicgen, fo eif feded Vers
bandamitglied, wohin ¢8 fich au mwenden hat.
Der Nachweid wird in nidt allzuferner Jeit
neue gropere Jdume gur Berfiigung erBalten,
in twelden fiir jede eingelne Berufdiparte
Mnterabteilungen eingeriditet werden. Die Ar»
beitsvermittler werden nur aud der betreffen-
den Berufdgruppe entnommen, jo daf fie al3
durdius fachfundig begeichnet twerden fonnen.
Selbjtverftandlidy Fann jeder Hrbeitdnadymweid
ba, wo feine Arbeit vorhanden ift, folde nicht
aud dem Crdboden jtampfen. Wber unjere Mit«
glieder Fonnen verfidert fein, dbak in Diefem
offentlidien Arbeitdnadnoeid alled mdaliche file
fie gefdhehen wird.

Auch Hier Hat e8 fidy thieder einmal ge-
seiat, dal die Jdee ded Bentralverbanded der
Handlungsgebilfen gefieat Bat, sum Nuy und
Srommen der gefamien Angeftellitenidiaft.

Ale fdriftlichen Anfragen oder Mitteiluna
gen iiber die Stellenvermittlung find von nun
an nady Biftoriaftr. 19, weibliche ober mdanns
lich: Abteilung, au ridten.

Der Kambi um

Geit Ansbrud) der Revolution haben
dte Faufmdnnijden Angejteliten Kield bdrei
grofere und Dbeadjtensierte Bemwegungen
flir eine durdhgreifende Befferung ibhrer tiefs

- traurigen wirtidaftliden Qage gefithrt. Die

erfte, die zu einent guten Ergebnid bdtte
fiitbren miiffer, wenn man e8 bperftanden
hatte, dasd neuertvadite Jntereffe der Ange-
fteliten fiir gewerfidaftlidie Aufgaben und
den idealen Sdivung diefer vielperjpredhens
den Bevegung in der Jeit der geldyiftlidyen
Hodtonjunftur, d. h. nody vor Weihnadjten,
st ihrem Borteile audzunuen, verjanbdete
infolge der Qonftituierung ded RKieler An-
gejtelltenfartelld. Unfer Beftreben, {ofort
in BVerhandlungen mit bden Arbeitgebern
einguireten, wurde durd die Griindung
diejes Rartelld, HBad — ein jhledjted Omen
— jdjon bei jeiner Geburt bazu verdammt
fhien, zum RNadteil der Ungejtelien zu
twirfen, pereitelt.

Erft im Januar d. J. gelangten die Ber-
Bandlungen zum Abidlup. Ihr Crgebnis
war einfad) bejhamend. Der abgeichlofjene
Bertrag bejdhrantte fich lediglidh) darauf, eine
HNufbefierung ‘ber Gehdlter bis su 60 Pros.
und einmalige Teuerungsdzulagen in Hobe
bed Monatdgehaltd bom Degember 1918 feft-
gujegen. Die iibergrofe Anzahl der Ange-
ftellfen, und vor allem bdie fdledjteft ent-
Iohnten, furbden, foweit fie iberhaupt
ettvas befamen, fo jdledht bedadit, bah unjer
Berband fid) gendtigt falh, mit aller Cntidyie-
denbeit eine griindlide Revifion diejes Ber-
traged gu fordern. :

A8 Quriojum mufp feftgeftellt werden,
baB e3 ber A. f. A (Arbeitdgemeinjdhaft
freier  ngeftelltenverbdnde) angefdlofiene

. Werbdnde ftoaren, die ben Anjtol zu ber
@riindbung ded Angeftelltenfartelld gaben,
und daB aud) unfer Becrband, um einer ver-
Bangnisoollern Berfplitterung unjerer freien

befere MArbeitsbedingungen in Giel,

rbeitdgemeinihaft oorgubeugen, zunadit
feinen, @intritt erflirte. Der geiftige Later
bes Rartells, ein Dr. Rudolf vom Bi. t.-i. B,
ber da3 an fid) beredjtigte Werlangen nad)
einer einigen und gejdloifenen Angeftelten-
bewegung durd) biefed Konglomerat von
Berbandsgegeniagen gu verwirfliden
glaubte, erlebte feine Gejondere Freude an
dem frijdjen, Frafiftrogenden Jungen, ben er
fidy in Gejtalt bed Bentralverbanded aufge-
{aben bBatte. Zrogdem aud) Wwir ben der
nadpteiligen_ Wirfung einer zeriplitterten
Angejtelltenbewegung ldngit iiberzeugt find,
merften wir gar au bald, baf eine foldye
Cinigungdmeieret, wie fie dburd) dad Unge-
ftelltenfartell propagiert wurde, nur auf
Qoften einer grenzenlojen QPringipienlofig-
Teit der freien Berbdnde mbglid) wdre. Da3
Fam Defonderd "frag und deutlid) um Aus-
drud bei der Newwahl ded Arbeiterrats, an
der fih ba3 Rartell mit einer bejonderen
Qifte, auf der an pveiter Stelle ein deutid-
nationaler aubeamter ftand, beteiligte.
Hier muBten fid) Telbftveritdndlid) unjere
Wege trennen. Reider Hoben fogar Organi-
jationen, die der freien Arbeitdgemeinidhaft
ange{dlofjen find, dad Borgehen ded Kartell3
unferftiigt, und iieder war ed eingig und
allein der 8entralverband, Der geniigend
Reinlidhteitdgefiihl bejah, jeinen WUusiritt zu
erflaren. Ale WVerfude, die A. . A. am

berufen, find bid heute gejdjeitert.

@ine. im §ebruar d. . nad) dem Co-
lofjeum einberufene groge offentlide Ber-
fammlung, die i) mit der JFrage der Min=
deftgebilter und bder Werkiirgung der Ur-
beitszeit Dejdyiftigte, bildete ODen Uuftalt
aum gweiten gewerfjdaftlihen Kampfe der
Rieler %ngfteﬁten, der infolge ded entidie-
denen Yufietensd unfered BVerbandesd wenig-
fteng in einem Punfte innerhald einer

einzigen Wodje au einem aufriedenitellenden

Orte 3u zielbewupter Arbeit ujammenzu- |4

Grgebnis fiihrte. Am 19. Februar, alfo be-
reitd por der gefeglidien Pegelung, pu}‘be
mit dem Nrbeitgeberbund bder adititiindige
$oditarbeitstag vertraglid) vereinbart. Und
wihrend da3 Gejep den T-Uhr-Ladenidlug
anotbnet, fourde der Sefdiftdidiug in QIFI
fiir die Sommermonate auf 6 Uhr und fiir
die Wintermonate auf 614 Uhr abends fefts
gefegt. Die Ginfiihrung angemeffener Win-
peftgebilter, die die BVerfammlung gefordert
hatte, wurde leider von bder Rieler Lohn-
fommiffion abgelebhnt. ;

Die pritte Lobhribervegung, deren Anfike
bid in die Beit unjerer Bugebbrigfeit zum
Angeftelitenfartell zuriidreiden, war bvon
pornberein auf den Abidhiup eined Tarifver-
trages geriditet. Gie wurde gemeinfam mit
pem 9ngeftelltenfartell durdhgefithrt und
zeigt nad) meiner Anfidt Har und deutkid),
daB ein Sujammengehen mit bden bitrgers
lidgen Berbdnden nur dazu angetan ift, une
jere Stoktraft zu Hemmen. .

Den Beweid dafiir gu erbringen, indem
it Grftrebted und Erreidited gegeniibers
ftellen und bdie Haltung bder eingelnen Ber-
bande Fritif beleuchten, wird Hufgabz bed
folgenden Artileld fein. ,

- I

Die Forderungen, die bie Kieler Anges
frelltenn in ihrer legten Sohnbetvegung ouf
ibhre Fahne geidhrieben Hatten, laffen fich Furp
in  die. went Worte  ufanmmenfaffens:
Menjdemviivdige Entlohrumg, Sdup vor
Ritndiqumgen und tweitgehendites Mitbeftime
mungdredht! Und wm fiic die Gebhaltd- und
Arbeitaverhiltniffe aller Ungeitellten endlid)
eimmal den Grunditein gw legen file eine plan=
mdgige und Fouchtbringende Weitevavbeit,
tvar bad Streben aller beteiligten Berbinde
von bornberein auf den Abjdiuf eined Tarif
vertrages geridytet, L

Bereits vor Eintritt m bie Berhandlumne
gen mit den Gejdyiftzinhabern erlebben wwiv

4
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bie grogten Ueberrafdungen. Der Kauf-
mammijhe BVerein fiic weblide Awgejtelte
e. B. (borm. Kontoriftinnenverein), der {. Bt.
auf unferen Antrag ausd dem Wngeftellfen-
Eautell audgeidyoffen twotden war, Datte in
gwolfter Stunbde Forderungen eingereidht, die
fidy bedeutend unber denen Ded3 Bentralber-
banded und de3 Angelteltenfartells betvegten.
Und aud) das WUngeftelltentartell, das fidh) nady
feidenidaftlichen Debatten auf unferen %n-
trag bin bereiterfldrt Batte, unfere Forbde.
rung auf Cinfithrung einer Kiindigungss

befdrtinfung  mit  3u  vertreten, batte bdie

diesbesiiglichen Beftimmungen in dem Ber-
tragdentiourf, der dem Nrbeitgeberbund nadh
unferem Nudtritt aud dem Rartell eingzreicht
worden war, glatt fallen laffen.

Ollle diefe Praftifen waren natitelid nidt
bazu angetan, die einbeitlide RQampiiront,
bie gegen Oie Unternehnrer herbeigefitbhrt
werden follte, gu ftarfen. Bon den zum Teil
Dedeutend eitcrgehenden Fovderungen find
fhlieBlid) nad) mebridgigen Berhandlingen
nur folgende sum Teil ausdzugdiveife wieder-
geqebene Weftimmungen bvon  den  Unter-

nejmern anerfannt worden.

Befhalter.

RQebrlinge und jugendlide Ungeftellte ers
Balten monatlidy:, im erjten Lehrjahre miinnlide
40 IMMt., weiblidye 30 WML, im gweitens Refriahre
manulidhe 60 ML, tweiblidge 50 ME., im Oritten
Lchrjahre mannlicge 80 ML, weiblihe 70 INL

Die K[ehraeit betrdgt Hodftend drei Jabre.
Bei beftehenden Qehrverirdgen von bierjdhriger
Dauner wird fitr dag vierte Lehrjahr eine CGnta
Febddbigung bon 150 ML, im Wonat fejlgefelst.

Dad nonatlide Minbefteinfommen aller An-
gefteliten betrdgt nad) Beendigung Der Lebraeit
over mad) breijdhriger VBerufstatigleit: iir

“mannlide Ungeftelile im vievten Jahre der

Berufstitigieit 200 ML, im fiinften 220 M,
im fechaten 240 ML, tm fiebenten 260 ML, im
adjten 280 ME., im neunten 300 ML, im gehuten

820 MY, im .elfferr 350 ML und im zwdlften,

870 ME.; fiir weiblidhe Ungeftellte im dierien
Safre ber Berufstatigieit 160 Wi, im fiinften
1656 MY, im fedhsten 180 ML, im fiebenten 195
BRarf, im adten 210 ML, im neunbenn 225 NI,
§m  gehuten 240 MY, im elflen 260 Wl, im
goifiten 280 D, und im dreigelmten 300 L

Nad) dem bvollendeten 24, Lebensjchve muf
bad moriatliche Mindefteinfommen unter der
Borausfebunyg einer borangegangenen breijdhrie
gen Qebrzeit ober einer Berufsiatigleit vor der
aleidgen Dauer Detrvagen: fiir minnlidhe Unge-
fellte 320 ML, fiir tweibliche Angeftelite 240 MI.

Berheivatete Angefpellte  erbalten gu diefen
Gitgen enren Bufdhlag von mwonatlidy 50 MME.

Angeftellte, die burd) vorjtehende Gehaltdaufs
Defjerung nidyt betroffew twerben, erhalten — fo-
weit ihr Ginfommen 7000 IME widpt iiberidyreiset
— 10 Proz. Bulage auf ifre Gehilter. Verfaujze
pramien find din die Mindejtidhe wnidt einbe-
griffert.

g Neberffunden
werbenn fiic die erfters Deiben Stunbenw mit
ein Bweihunbdertjtel des Monatsgehalts guaiiglic)
26 Prog. Aufjhlag, fiir alle weileren Stunden
mit 50 Brog. Aufidlag vergiitet. Fiix die ges
feplidy fejtgelegten NArbeitdgeiten erfolgt feine Bes
gablung der Ueberftunbern,
Urlaub.

.Ulle Angeftellten, die bor dem 1. Npril bdes-
felbeny Salired bei ifrer Firma eingetvelen find,
erhaltew in der Jeit vorth L April Big 31. Oftober
jeber Safhres Urlaub unter Boraudzahlung des
Gelhalts, wemm der Babliag in die Urlaubsgeit
fillt, Der Urlaub betrigt: im erften Dienftjahr
B, im gtveitew 10, imr brittew 12 unb vom fiinften
Dienjtjajre ab 18 qufeinanbderfolgenbe Arbeits-

. tage.  DBei Bevedmung des Urlaubs twird ol

1. Dienftiahr dad Cintrittdjahe. angefchen, wenn
ber Gintritt bor demr 1. Juli erfolgt ift. Bei ber
Leredmung deg Urlauwbs gilt nur bSie Befdpifti-
gungageit bei Ser beurlaubenden Firma.

§ 616 5e3 DGV, und § 63 dbes HGB.
. Wird ber Angeftellle cime verfhaltnismdpig
wW®t exheblide Beit durd) einen in feiner Perjon

liegenber Grund ofmwe feim Berfdulden an der
Dienftleijtung befindert, {o wverliert er fenen
Anfpruh) aui Vergittung nidt. Die fid Hieraus
fiir bew Ungejtelten ergebenden Unfpriide ers
ftreden fid) aber feinesfall3 iiber bie Beitbmier
bon 8 Tagen hinaus.

Wird der Angejtellite durd unverfdulbetesd
Mngliid an der Leiftung der Dienjte behinbert,
fo behalt er feinerw Unfprudy auf Gehalt und
Unterfalt mad) den gefeblichern %e%ﬁmmungen.
Der Ungeftellte ift nict verpilidted, jid) den Bes
trag anredmen au laffen, der ihm fiir dte Beit
per Behinderung aus einer Stvanfens oder Uns
jallperfidgerung gufommt.

Bejfondere Beftimmungen.

Als YUngeftelte find Fu betvadten alle nad
pem Lerjidyerungagejes *viie Angeftellte verfides
rungdpflidligen Perjonen avit Cinjdhluf der auf
Grund Des § 11 cder des § 14 dezfelben Gefehed
von der Berfiderungspflicht Befreiten.

Die Kriegdzeit gilt ald Dienftzeit.

Die am 8. Januar 1919 vereinbarte einw
malige Anfdaffungsdbeihilfe in Hibe
eines WMonatzgehaltd ift aud) den ivieber einge-
ftellten Rrieggteilnehmern, fomeit fie
durd) den Heeresdienjt wirtidaftlide CGinbupe
ecliften haben, au zablen.

Shlidgtung von Gtreitigleiten.

Bei Differengen, die fidh) aud diefem Ber-
trage etrgebem, foll aunddijt bder Urbeitgeber im
Ginvernehmen mit dem Ungefreltenaudjduf die
Regelung idbernehnien. Kommt eine Verftandi-
gung Hierbei nidt guftande, jo ijt ein Bertreter
per Deidberfeitigen wirtidaftliden Bereinigungen
hingugugiehen. @chingt aud) bier eine Cinigung
widt, fo Bat ein au wdblenber, parititijd zu-
janunengejebter Sdlidtungsaudidup unter Dem
Borfip eimesd Unparteiijdien au bermitteln unif
gegebenenfallz au entideidben. Die Cmijdjeidung
bicies Sdlihtumgsausidufies ift fiir beibe Teile
endgitftiq und redtsverbindlid). Bor Beginn
und wahrend der BVerhandlungen find Streils,
fusjperrungen und Ehnlide agnafmen unter
feien Umitanben zuldifig.

Angeftelltenaunsdfdup
_Der Ungejtelitenaudiduf bat bie Jnmehals
tung diefes Tarifvertrages gu ilbermaden

Riinbigungen und Cnilaffungen find im Cins
permehmen mit Oem Ungeftelltemausidup au
regeln, Sommt Bierbei eine Cinigung nidt gu-
ftanbde, o tritt der nmad) § 6 vorgejehene Slidy-
tunggausfdul in Tatigleit. Bei gejeblidgen €nts
lafjungagriinden gemip § 72 bes HGB. jowie ei
pecfonlicher Unbraudfarfeit  ent{dheibet bie
Fivme, Dag Redy des Ausjduijed, gu der Gut-
lafjung bei perfoulicdher Unbraudbarieit Stellung
3u nchmen, wird Hieddurd) widt berithet.

Dauer desd Vertraged.
Diefer Bertrag Wuft mit Wirtung vom

1. YUpril 1919 big zum 30. September 1919 und

gilt jebedmal nm 2 Monate verldngert, wenw er
midgt unter Smunefaltung ber gleiden Frift gee
Hiinbigt mwicb. ' '
€8 unterliegt fiir unsd feinem Bweifel,
dafy oud) ein weit beflever Bertrag batte
durdygefest wevden fonmnen, toenn die gege
nerijhen Angeftelitenwerbdude fidh nidht mit
gum Leil gang wauldngliden Rongefjionen,
bie 1hmen von Arbeitgeberfeite gemadit yoaur-
e, sufriedengegeben hitben. -
Gleidhftellung der Gehdlter fiir Ange-
ftellte beiberlei Gejdledits mit den Lhnen
der geiverblidien Arbeiter, Abidaffumg ber
Qehraeit fiir alle, die mur fiiv einSpeziale
gebiet Faufmdinnifher Kdtigheit ausdgebil
det twerderr, umd ihre Deffere Be-
sgahlung al3 jugendliche Angeftellte, Cin-
Hihrung einer Riindigungsbeidyrdanfung, An-
erfennung 008 Grumdfokes, dap aud) An-
geftellte mur entlaffen fwerden diirfen, tvenn
briie Arbeitazeit fiir alle Angeftellten ihres Be-
triches auf mindeftens fiinf Stunden einge-
fdyantt twurde (event. durd) dag Arbeiten in
Sdyidten), Gewdbhrung ded vollen Mitbejtim-
mumwydredhts an alle Angeftellbe — died
alle8 jimd Forderumgen, die leider
erft der ndchiten Lohnbewequrig, die naturnot-
wendig wad) Woblauf dicfes Bertrages am

30. Geptember 1919 einfegen wmf, vorbe-
halten bleiben, weil die Stieler Angeftellten
fich auf Fiiripradie des Angejtelltentarveld
fiir Die Annabnie dDes Tarifs in der Deftehen.
den Form erflarten. Die Wirfungen Ddiefesd
Bertraged, vor allem die lleberhandnahnie
pon Kitndigungen, haben bereHs in der furs
gen Beit feine3 Beftehens viclen bon ihnen
eine beffere Uebereugung beigebracht.

Die Nieler Angeftellten mogen ausd 1hrer
legten RQohnbewegung die Qehre 3iehen, dab
nur riidfidtsloje Entihloffenbeit, gepaart
mit dem feften Willen, fitr die geredhien Fore
gerungen, die thnen bemweigert werden, den
Kampf mit den Arbeitgebern oujzunchmen,
aum Biele fithrt. A ud) d1e Befreiung
der Angejtellten ausd wivrtidaft-
{ider Rnedhtidaft Fann nur das
BWerfderAngeftelltenjelbftfein!

A. &., Kiel,

Die Verhandlungen in der

Chemniger Wetallindafirie.

Am 14. April iiberreidhten die tm Ortd.
Fartell der freten Angejtelitenverbinde overe
einigten Tednifer und Handlungdgeliifen im
Gbemniger  Vezixf  Sen  Metallindujtricllen
einen Tindejtgehaltiag-Larif und erbaten jo-
fortige WBerhandluigen. Nady verichiedenen
Korrejpondengen famen dann aud) am 12. Mai
die Verhandlungen guftande. E3 bedurfte dazu
erft eined Streifbejduffed der gefaniten Ange-
ftelltenfchaft der Metalinduijtrie. Die Abftim-
imung ergab 2482 Ctimmen fiir den Streif
und 732 Stimmen gegen den Streif. Bor Cin-
tritt in die BVerhandlungen proteftierte Kollege
Sandgraf vom Bentralverband der Handlungs-
gehilfen gegen die nrvefenbheit der Gcwerfs
jdhaftsbiindler. Cr ftiigte fich mit fetnem Bro-
teft auf die Abtimmung der Angeftellten, die
nidt nur fiir den Streif gilt, fondern gleich-
zeitig Dad Fefthalten am Tarif der freien Ane-
geftelltentverbande bedeiiten jollte. 1lm jedodh
die Verhandlungen nid)t jcheitern zu lajfen, ers
flarten jid) die freien Berbdnde bereit, die Ber=
Bandlimngen aufunehinen, wenn in erfter Linte
itber die bon ihnen eingereichten Farife bers
bandelt twerden jollte. DVem murde zugeftimmt
und die BVerhandlungen aufgenommen.

Buerft jollten bor allem bie tegtlicdhen
Paragraphen erledigt werden. Sdjon bier
seigte 8 fidh, daB bie Forderungen der v
beit3gemteinichaft freter Angefteltenverbande
(fa) biel weitzr gingen al8 die ded Gewerfs
jhaftsbundes. Der Gewerfidaftsbund hatte
den Qeipziger Tarif faft wortlid) iibernommen,
trogdem gelang e3 un3, bei der Ferienfrage
infofern einen Grfolg au erzielen, weil die
Ferien nidit mehr nady der Tdtigleit ded Ane
gejtellten bet ber einmgelnen Firma berecnet
werden, jondern nady der Berujstdtigleit. Audy
a8 Mitbeftimmungsdredit bet Entlaffungen
und Umijteflungen un Betriebe ift gewabhrt
mworden.  Alerdingd bei  Neueinftellungen
miijfen wir und dagd Mitbeftimmungsredht ver-
fagen, toeil der Gewerfihaftdbund died nidht
gefordert Batte. Die Lehraeit wurde endgiiltig
auf 3 Sahre feftgeiest.

Am gweiten Verhandlungdtage follte die
Gehaltdfrage erledigt werden. $Hier eigte fid)
die verderbliche Wirfung ded Tarifed der Ges
werfidaftsbiindler. Wabrend bdie tedmifden
Angeftellten und der Sentralberband der Hand-
[ungBgehilfen einen in Rlaffen eingeteilten
Mindeftgehaltias-Tarif ~eingereifit  Datten,
deffen Forderungen toeit iiber den Entourf
be8 Gcwerfidaftsbundes Bhinaudgingen, batte
der Gewerfihaftsbund den RKeipziger Tarif
faft wortlidy iibernommen, der in der Haupts
facdhe eine prozentuale Erhohung der Gehalter
bon 1919 forderte. Dazu fam nody, bak am
1, Berbandlungdtage der Berbandsbeamte

K



142

L= % A}

.‘b'anbtnngégét)ﬁfen-“"?eit:ﬁtg

- Re. 12 — 1919

- Lroft des8 D. §. B. die Rlaffentarife in Grund
und Boden verdamunte, trofdem er einen Xag
porher bei der Mudarbeitung eined Klajlene
tarifed fiir die Sadf. Gleftrizititsmwerfe mitye-
ikt hatte. ©ie Unternehiner fonnten nun niit
Redt Dehaupten, daB cin Teil der Ungeftels
ten feine Rlajfeneinteilung toiinjide, und im
Saterefie diefer Angeftellten wollten fie den
Qeipziger Tarif glatt bewiligen. Bor Cintritt
in bie Verhandlungen gelang ¢8 nun dem
Bentraloerband  der Handlungsgehilfen, Dbden
Gewerfidaftsbund au  veranlajfen, dag et
feinen Tarif zuriidzoq und fid) hinter die For-
derungen . ded Bentralverbandes ftellte. Al
um Sollege Fedlenbadh diefen Veldhlup dex
Hugejtellten  den Unternehmern verfiindete,
fwurden fie augenjdeinlidy griin und dlau por
Nerger, denn He mubten erfennen, daf bder
Qeipgiger Tarif in Chemmnily erledigh fei. Ta
die Unternchmer ,im guten Glauben” lediglich
" pie IWirfung ded Tarifed pom Gewertidafis-
bund fiir 1hre Betriebe audgeredinet BLatten,
fiblngen fie bor, die BVerhandlungen fiir einige
Zoge au unterbredien, damit fie auf dad Ulti-
mahun der Ungeftelten einen iiberlegten Be-
feid geben Ionnten. €3 wurde daraufhin
bejdloffen, die Berbamdlungen am 19. Wai
wieder aufzunehmen.

Am  Ubend jemed Werhanbdlungdtages
maren von der ¥Hja jdmilide Angejtellienans.
iditfle, Crfagmadnner und Bertrauensleute
der  Ghenmmiger WMetalinduftrie verfammelt,
um den Beriht der Verhandlungslonumiilion
entgegonzunehmen, Jn diefen  beiden Ber-
famnlungen urde die Haltung der Kom-
niifjion einftimmig fitv qui geheiben. Sn der
Teiten Levjammipng wurde folgende Jtefolu-
tion gegen | Stimme angenommen: ,Die Yn-
gejielltenausdidiifie ervarten, day unter allen
Umitdnden bi3 Pontag da3 Torifablominen
endaiiltig gum Abidhiup gedracdt fein muf. Sie
profeftieren aufi das entidjicdenite gegen Had
Rerjdleppungdinaudver der Unternehmer und
evivarten, daB Den Dberediigien Forderunagen
der Yngeftellten entjprodhen iwird. Die Beridht-
eritattung mupB am Montag erfoigen.”

Aud demt Gang der Verhandlungen forn-
ten die Faufmdnnijden ngejtelten der Me-
tallindbujtrie deutlid) erfennen, daf eine Beifes
tung ihrer Qoge nur in einer freten gewerf-
fdmftiicdhen Organifation ersielt werben fBumnte.
Desbalb ift €8 nofwendia, daf aud) der lehte
Stann jidh dem  Sentralverband “ber Hand-
Tungsgehiifen anir[;lieijt;

Tie am 20. Pai tagende Verfammlung
toar jebr jtar? belud)t, Saal und Salerfen
permoditen die Majien nidyt u foffen.

Rollege Fechenbady vom  Bentralverband
ber Sandlungsgebilfen berichicte iiber die ftatt-
gefundenen Taritverhandlungan. - Nady furzer
EGiherung ded bisherigen Berlaufed ter He-
wraung gab er dad fitr die faufmdannijden
Anyeiteliten Gratelte befannt. &r Hod hernor,
daby der Wertrag in feiner jepigen Form eine
mweimtliche Werbefferung der wirlideftlidon
Lope der Hngeftellien brinat und bon grumd-
fepender Vebdoutung filr Yoeitcre BWertrdige iit.

Serr Hiubing vom Bund der tedniid)-
indufirielicn Beamten gab den FTowif fiir die
fecdinijdhen ngeftellten befannt. Beibe Fede
ner zentofen reichen Beifall.

_ @ehalisidge nadh Berufsllaifen und Wit
Eeitimmung@redit bilden den Sornpunft desd
Wertraged, Den Beteiligten it die SKlaffi-
figierung befarmt. Die Gchaltdidge find jolgende:

Fir faufmanniidge Angeitelite:
Tiindefts Cletpeviing Steigerungss Houhits

Rigife Llter  gefalt wjiif}rlirb aier enalt
Jabre WL L p. Dlon.  Dienftjabre R,

1. 17 200 156 10 250

2. 20 800 16 10 450

8. 23 860 20 10 560
4 25 450 256 10 700

Rirtednifde Ungeftelites
17 260

p % 15 16 - 875

2. 20 300 20 10 500

8. 2 500 25 10 750

4, 17 200 16 15 876
5. Qilfsmeijt, 450 15 b 520
6. Werimeiil. 550 20 5 650
g

ehelinge und Jugendlide beiber
Gruppemn

1, Qabr 50 ML, 2. Jahr 80 ML, 3. Jabr
ME. monatlid .

Obige Gehaltsiabe gelten fiir gelernte Rrifte,
umd tolle fadiiide, geiftige Leiftungsfibigleit. Bei
45jtiindiger Wodjenarbeitdgeit iwerben Uebers
ftundert mib 1 Peihundertfte! des Momnais-
gebalt3 und 80 SISmg. Geuntagsitunden mit
60 Prozg. Bujdilag bergritet. -

Ferien werden mad) einjdbriger Berufstatig-
feit 6 Yrbeitdtage, nady dreijdhriger Berufstitig:
feit 12 Arbeitdtage und mady fedigjdhriger Berufs-
titigleit 18 Arbeitztage getvalrt.

a3 WMitheftimmungdredt ber Ungefteltena
audidiiiffe ijt bei Entlajjungen bon Beaniten ges
fidjert.

Fitr weiblidge Angejtclie find bie Gebdlter
w 25 Prog. niedriger.

Suker obigenmt wunden in faft allen Puntben
ein ebenfellz Dejriedigended €rgebniad erzielt.
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S ausgiebiger Debaite wurde ber BVerhand='

lungatommijjion WUnerfennung gegollt, und bdie
Wiinjdre der Ungejieliten in begug auf Mildes
rung son Hdrten in folgender, gecen gang lwenige
Stimmen angrnomnener Nejolution gum Yuse
drud qebradt.

Die Unpeftellten ber Metallindbufivie ftnd mit
bent Tarif einveritanden, evtvarten aber, dafy die
Berbandiungdtoaunijjion energijdh nody fiir fols
genbe Aemderungern eintrith:

1. Die Cutideidwgen desd Sdlidtungdauss
iduifes lind endgitltig.

Pie Abglige tir weiblicdhe AUngeftellie fone
men in Wegfall,

Der Tacif triit ab 1. NApril in Reafl.
Anjiait Tienftjafhre jind Beruis» ober Le-
bendjahre zu fehen. .

Rady einer Hufforderuntg der $Kollegen
Qandgraf und Fedenbad), audy ferner die

2.
3.
4.

Ciniglit und Sejdibifenbeit gu wabren, er-.

reichl2 die impofante Qundgebung der Ange-
fteliten der Metallinduftrie ihr Ende.”

Fosinfand und Bcilfalen.

Nuf Grund ded Spikenbertrag:d bom
6. Febriar 1919 fiir Rheinland und Weitfalen
Begannen am 3. April in Diijfeldorf die ort-
lihen Werbandlungen awijden den Arbeiisd-
gemeinjdafton der Angeftelltenverbinde und
dem Urbeitgelberoarband ded Vereind Deuticher
€ifen- und Staplinduftrieller ivegen YEidluk
eined Turifvertvages fir Ditffeloosf uud Hm-
gegend. €3 warén bicrzu ben den faufindnni-
iden YUngeftellienverbinsen folgende Gepaliz-
fotderungen geftellt:

Mafle T fiir {dematiide Arbeiten: 17 bid
20 Xahre 250 AME., bom bollendeten 20, Le-
Gensjabr 330 Mf. menatlidy.

$¥lafje IT fiir qualifigicrte Wrbeiten: 17
biz 20 Xcfre 275 MME, vom pelleuditen
2. Qebensichr 400 TE. monatlich, {teiqend
w5 Proz. jahHrlich 6i3  zum  vollendeten
30. Qebendiahr,

© Qlajle ITT fiir  Felbitindige

30 Brog. melhr wie Rfaije 1.

Fitr Diifjeldorf wird ein Lret3zufdlog von

Yrbeiten:

10 ®roz. gerwdhrt und fir Verbeirvatete ein|atva

Wohnungdacldzijdhul von 10 Proz. poaablh

NAuberdent  wurde eine ~ Entjduidunpd-
junme bon 750 ML fhir BVerheiratete und fiir
jedbed Sind 125 ML, Filr Jedige 600 TH. bis
3u 100 L. ie nach YlterSitufe perlangt.

Da bon feiten bder rbeitdgemeinidait
freter ngejtellienverbinbe gegen  eingelne
PLunfte de3 Udfovunend voin 6. Februar €in-
forud) erhoben war, lehnien bdie Wrbeitgeber
iede Berbandlung ab, ehe nidt diejer BVertrag
anecfannt jei. Wm die BVerbandlungen nidt

bon bornherein {dheitern au lafjen, wurde diefer
Bertrag bon den amwefeiden Vertretern diejze
#ebettdgemeinidyaft anerfannt. :

Um einen jdnellen 2bjchluR der BVerbande
lungen au erzielen, Wwurden in bder erften
Gibung dret Qommiffionen gzwdhlt, und was
ie eine fiir foufmdnnijdye, tediniide und Werfs -
metfterangelegenbeiten.

Sn der zweiten Sigung am 8. April ere
flarten die Unternehmier, daB die ben uns bore
geihlagenen Sdge fiir fie unanmehinbor jeien,
da fie Den Huin der [ndujirie Derbeifiihren
miigten. Bon bdiefer Seite twurde der Bor=
idhlag gemacht, zuerit einmal cin Griftensminis
mun feftaufegen und auf Grund diefed dann -
den tweiteren Taritf aufaubauen. ¥uf unfer
Rerlangen, und ihre Anfidt iiber die Hohe ded
Langemefjenen Eriffzngmintimums” ju nennen,
erhielten wir nad) einer Halben Stunde die.
Untwort, daf man fih daritber nidt einigen
foune, da die vorgejhlagencn Sidge au weit
audeinanderliegen iivden. ‘

Mudh in der Sipung vom 12, April vers
fudten die Arbeitgeber, diz BVerhandlungen
hincuszuihichen, indem fie unad filr ingvijden
audgcbrodicne politifde Streifd verantwortlich
madien wollten, und wir jollten diefz Streifs
viidginnlg madien, diefed twurde von und auf
bad jdhariite zuritdgetoiefen,s da joir politijche
Wngelogenheitenn nidht au celedigen hatten. —
Die lnternehmer {hlugen DHierauf folgende
Eyiftengminiimun3d vor:

Depheicatete mannlide Angeftelte 45800 IME,
6hriid, Hir Frau uny jedes Kind unter 14 Jahs
ren 15 ME, wionatlid,

Ledige wdnnl Mngeft. e

b.b.Giterit  abzins B.Y.Cliern  alleins

wabtiend  fichend  wohnend  flehend
17—21 Jakre 2160 DL 8000 XL, 1800 ML 2700 ML
21—95 " 3960, 3600 ,
itber2s , 4200 , — , B6C0 ,

Hievvon find 50 Prog. Grundgefelt und
50 Brog. Teucrungsdzuiflag.

Dizle Sige [ehnten wir ald nidht den Beits
perhiitmificn entiprediend ab und jdhlugen fol-
gende Edbe vor:

Rerheiratete mannlide Wngeftellte 5400 WML,
jahrlich, ferner Fir Frau und jeded Kind unter
14 Jabhren 25 WME. monatlid,

Levige mdannl. Singefi.

big}? metil Ungeft.

—

ebige oeibl. Tngelt.

b.b.€liern  alleins  b.d Ellern  alleins
foognend  fiebend wohnend  ftehend
1721 Jafjre — WL 3000ME — FRE 2700 M,
21—25 —_ , 4200 , — , 8600 ,
iter25 —_ , 4800 , — , 4600 ,

$Hiervon fommen 80 Proz. Grundgehalt und
20 Brogz. Teuerungszulage.

Wir lehnten e3 aud prinzipiellen Griinder
ab, fiir diejenigen, die Ber den €liern tvohnten,
cin mniedrigared Criftenzminimum  feftzujefen,
und idhlugen bedhald fiir Ddiefe Hngejtellten
fetne Sdte vor. ’

Xn dicier Sibung erflarten fidy die At~
bettgeber bereit, ihren Sah fiir  Verbeiratete
aif 5100 INE. au erhdhen, dafiir aber fiir die
Sraw nichtd mehr zu b2gablen, alio mit der
einen Hond gap mon ung 300 Mf, und mit
per anberen nehm man und die totler bewils
ligten 180 SRE. fiir die Frau wieder weg.
Wir fehnten audy diefe Sdge ab, hievauf
wurde die Situng vertagt.

Sn der mweiteran Sthung am' 16, April
legten ung die Arbeitgeber nene Saf2 vor, und

t.

serfeizatete mannlidge Wngeftelite 5200 ME,

jabelidy, filr jobes Sind unter 14 Jafren 15 ME,
Redige minnl Sugeit.  Ledigeweibl, QHL?efL
b.b.¢itern  alein:  b.d Zltertn  alleins
wohnend  ftehend  twohnend  flehend

17—18 Jafre 1800 ant. 2600 ML, 1600 ML 2400 A,

18—19", 2000 , 2800 , 16%0 , 2600 ,
19—-20 .. 2200 , 800 , 1880 , 2800 ,
20—21 , 2400 , 8260 , 2040 , 8000 ,
21—95 » — . 8800 , -— , 8230 , -
fibex25 , — o, 4500 , — ., 8720 ,

Giecbon find 60 Prog. al3 Grundgehalt und
40 PBroz. ald Teuerungsaulage gu betrachber,
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Zrog unferer pringipiellen Crfldrung, daB
foir nicht zugeben fonnten, dah fiir diejenigen,
bie im Hausdhalt bei den Eltern wohnen, ein
niedrigered Criftengminimuin feftgefept wiirdz,
liegen die Unternehmer ihren Standpuntt nidht
fallen und wollten aud) hierbei nod) ein guted
Geidift madien, denn die Differeng von 800
Part biz 960 ML Hatten fie gernz in bdie
eigene Tajde. geftedt. ,

MWir repidierten aud) unfere Sdise nod-
mald und famen den Arbeitgebern entgegen,
joweit ie e3 und mdglid) war, wir fdlu-
gen bor:

Berheiratete mannlide Angeftelite 5400 ME,
jahelidy, fiir jebed Rind unter 14 Jahren 25 MI.

fedige mannl. fngeft. Vedigemweibl. Angeft.
D.b.Gltern  alleine  B.b. Gitern  afvins
wohnend fiebend twohnend  flebend

17—19 Jafhre — ML 8000 ML — ML 2700 ML

19—21 ., — , 830, — , 8000 ,
21-9% , — , 8800 , — , B600 ,
fiber26 , — , 4500 , — ., 4200 ,

Hiervon find 75 Proz. Grunbdgehalt und
25 Prog. Si;euerungzau{c?ldga.' "8 T;a

Den Wohnungdgeldzuidup und den Orts-
auichlag pon ie 10 Proz. fieken wir aud) fallen.
Auch bieriiber Yourde eine Einiglit nidt er-
gielt, da die Unternehmer erflarten, daf fie
bereit feien, den ©Saf fiir die BVerheivateten auf
5280 SRE zu erhiohen, aber 5400 ML nidt
geben au nnen. Die BVerhandlungen wurden
ol8 ergebnidlos abgebrodjen.

Sieranf wurde eine BVorftindefonferens
Pon feiten der.BVerhandlungsfommiifion einbe-
rufen, an der alle Borftande famitlicher YUnge-
ftelltenberbandz teilnahmen. Diefe KQonfereny
Cejchloh, den SdiliiungdausdihuB anzurufen.
. Bu einem Sdjiedsiprud) fam e8 nicht, da
inywiiden fiir gong Rheinland und Weitfalen
Tindejteinfontmen feftgejest werden Jollten.
Nuf Srund dex im Spikenvertrag fiir Rbein-

md und Weftfalen feftgejesten Ridjtlinien be-
ganner am 15, Wai in Duffeidort ernzut die
Berhandlungen.

n diefer Tagung trat der Unternehmer-
ftandpunft redt IroB sutage, batt: man am
16. April fiir einen berheirateten Angejtellien
nod) 5280 ME. al3 zum Reben unbedingt not-
wenbdig eracdhtet, jo glaubte man jest, nadjdem
fiy bie Berhaliniffe inzwifden durdy die Frie-
dendbedingungen zugunjten bder Unternehmer
berdnbdert Datten, €3 nidit mebhr fiir notwendig
s balten, den Angeftelltan ein angemefjenes
Gebalt zu bieten. So {hlug man jegt fiir einen
Berbeirateten nidht mehr 5280 L. vbor, fon-

dern nur nod) 4440 ML, foweit er 25 Tahre

alt fei, fiir die jiingeren Berheirateten jchlug
man dementipredjend niedrigere Sabe vor. Fiir
Qebhrling? {Glug man 20 ME. im exjten und im
4. Sabr 95 M. vor. Redige Angefjtellte follten
bei 18 Sjabren 200 E. und tm Alter von
25 Qahren 820 IME  erbaltenr, im iibrigen
wollte man auf die GSrumbdgehilter vom Suli
1914, joweit diejelben 175 Pif. iiberfiiegen, eine
Bulage vbon 200 ME. biz 150 ME. gewadbren, je
nad) der Hobe. WMannlide Angeftellte; forveit
diejelben im elterlihen Haushalt wobhnen, und
weiblicdhe Angejtellte erbalten 25 Proj. weniger.

Dizje Shke waren fiir und unonnehmbar,
da tm Durdidnitt die Gebilter Heute {Hon
wefentlid) hober ftehen. Die Arbeitgeber zogen
fih daraufbin guriid und erfldrien nad) febr
Furzer Beit, daf fie ihre Sage erhohen wollten,
und zmwar: fiir Lehrlinge 30. WL, im exften und
100 INE. im dierten [ehriahr. Ledige Ange-
ftelite im Ylter bon 18 Jahren 250 ML und
mit 25 Sabren 350 ME. Werkeiratete im Alter
pon 25 Jjahren 400 ML Auf alle Friebens-
gebalter pom Sjuli 1914 zwijden 175 und 650
L. jollten 200 ME. sugeidhlagen twerden, ledbige
Angeftelte erbalten nur einen Bujdlag von
160 ME. Hiersu and) wieder ein Absug fiir

foeiblidie umd Diz bei ben Cliern Wobhnenden
pon 25 Prog. Sleidhzeitig ertldrten die Herren,
bad ift unfer lepted Torf.

_ Alle unfere Pinweife, daB die Leuerung
feit der legten Werhandlung nody geftiegen fei,
fonnten die Unternehmer nidit iiberzeugen, dai
die Sage fitr und unannehmbar feien. uf diz
bon und borgeidlagenen Mindefteinfommen
auf Grund der Cinfommen vom Juli 1914,
fteigend um 175 Proz. bei einem Pronatdgehalt
pon 100 . und um 40 Proz. bei eindm Wo-
nat3gebalt bon 650 WME. gingen bdie Derren
iiberhaupt nidht ein. Bielmehr fefte man dem
gangen Werf die Krone auf und ftellte der
Berhandlungsfommiffion 2in Ultimatum big
den ndadijten FTog mittagd um 12 Ubr, bid
dabin follte die Rommiffion fih entjdeiden, ob
fie den Boridhlag annehmen wollte oder nidht,
Gei bi8 zu bdiejem Beitpunit Feine {driftliche
Antwort erfolgt, fo balte mon fidh nidht mehr
an diefe Sake gebunden. Die Verhandlungs-
Fommiijion lehnte in einer Sijung diefes Ane
gebot einftimmig ab und find fomit die Bers
bandlungen enbdgiiltig gejdzitert. .

Bon feiten der Unternehmer wurde jeber
gute Tille vermift, gu einer Cinigung su fom-
nten, bielmehr Hatte man dad Gefithl, dak man
¢8 von bdiefer Seite zu einer Qraftprobe fomts
men lajfen twollte, dba man glaubte, die ivirts
{haftliche Depreffion zu f2inen guniten auss
nugen 3zu Innen und den verhabten Inge-
ftelltenberbinden den Todedftoh zu bericken.
Die Antwort auf diefe Brovofation werden dia
Mngefteltenverbande nidt J{duldiq bleidben,
aber die Beit, wenn diefelbe erteilt twerden foll,
merden die AngefteNten felbft beftinumen, und
fie werden biefelbe fo wadhlen, toie e3 ihnen und
nidht dem Unternehmertiun poht.

Den Angeftellten mddhien toir aurufen,
fchliet eure Reiben, bamit wir dzm Unters
nehmertum gejchloffen entgegentreten Ionnen.

- Die Bewegung in Qb o. Rbein.

Die Angeftelifen der Metallindufivie.

Bereits im Januar d. K., anlaglid) einer
Bertrauendleute- und Ausidufigung ded8 Jen-
tralverbanded der Handlungsaehilfen, in wel-
ther Qollege Siibler ein Heferat iiber die
Crridtung von Ungeftelltenaudidiiffen hielt,
erfldrte diefer, daf umfajiende Borbereitungen
getroffen mdren, um eine groBe Bewegung
mbglicdhit aller Kolner Angeftellten in die Wege
a1 leiten und badurdy den usidiifjen offenes
seld fiir ifre Betdtigung zu idaffen. Nad
reger umfaffender agitatorijdier und organijae
torijdler Zatigfeit trat dann der Bentralvers
band der SHandlungdgebilfen am 23. Februar
an bie Unternehmer mit dem €rjuden Heran,
mit ibm in Verbandlungen zu trefen. Am
23. Marg, nadidbem borher bereits die Arbeits-
gemeinjdyaft freier Angeftelltenverbinde Forde-
tungen auf Gehaliderhohungen und Gedh-
rung einer Cnijduldbungsjumime vbon 1000 ML
an Berbeiratete, 800 W, fiir Kedige und
auBerdem 100 ME, fiir jeded Qind an die Hee
beitgeber  geftellt Batte, fanden jodann
die erften Berhandlungen mit der Bereints
gung Rolner Arbeitgeberver.
binbde und den Angeftelltenorganifationen
ftatt. Sn diefen Berhandlungen wurde ein
Rahmenabfommen getroffen und vereinbart,
pa in der barauffolgenden Wode bdie BVer-
Pandlungen iiber bdie finangielle Frage auf-
genommien twerden follten. Nadjdem bereits
einige’ Termine mit den Arbeitgeberorganija-
tionen feftlagen, erfldrien biefe ploglid), dof
fie in der gefamten Snduftrie dod) gemeinjam
berbanbdeln wollten und wurde davauf der Ter
min auf einige -Tage vetlegt und endgiiltig

auf Diensdtag, den 1. April, feftgefeht. Bu dem
grofen Critoumen bder Angejtelltenvertreter
mwurde aber in diefem Termin nidt iiber bie
@ebaltserhohungen und iiber die Entidul-
dbung3jummen verbandelt, fondern bie lnter-
nehmer legten ein neue8d Rahmenabfommen
por, pon deffen HAnnahme fie weitere Verhand-
[ungen abbingig madten. Jn diefem Rahmen-
abfommen waren ouf die Sebdlter 1914 pro-
sentuale Bufdlnge entbalten, und awar Ju-
15ldge bei Gebiltern Hig
. oo . . . . T756%roz
pon 1500 , Bis 2500 ML 60 , .
" » 2500 , , 4000 , 5O ,

9n  Cntidulbungdfummen ollten die
Herren Gejdaftsinhaber die Differens gwifden
dem aus diefen progentualen Bujdhligen erredy
neten Neueinformmen und dem JahresSeinfom-
men Mdrz 1918 Hi8 Februar 1919 begablen.
Die Angeftelltenvertreter lehnten eine derartige
Bumutung energifd ab und proteftierten aud
ganiz entidhieden dagegen, daf iiber den Sinn
und Charafter der Verhandlungen unridtige
Urgaben gemadyt worden ivdren. Daraufhin
erflarte fid) ber Arbeitgeberverdband
fiir die Metallindufirie und
Hiitten und Walzwerle Gereit, jo-

“fort mady UBidlug de3 Rahmenobiommens

in Berbandlungen eingutreten. Die Situation
lag vollfontmen flar. Die Unternehmer tva-
rven fich Gariiber einig geworden, gegen bie
Sorberungen der Ungeftellten die ftarfjte
rbeitgeberorganifation in8 Kreffen zu
jdriden und BHrer den Rampf ausfedien zu
[afjfer,. Die Umgeitelltenvertreter waren fidh
deffen aud) betoubt und nahmen den KRampf

auf in Ger Getwifheit, daf die Entidloffons
peit der Angeftellten den Sieg iiber Die oo
ihidlidleit der juriftijdy geidnilten Untfers
nehmer dobontragen miiffe. Mndeven Tagd
porntittags fanden dhe LVerhanblungen mif
den Berirebern der Metallinduftrie fhatt und
madhten bort die Unternehmer ihr auBerited
Bugejtandnis:
fitc Eint. bis 1600 ML im Jahre 1914 100 Progz.
von 1600 , bBi3 2500 3L W,
., 2500 , , 4000 , 80
Da aqud) biefe progentualen Bujdicge
bei veitemn widit gomdigten, lehnben bie e
geftelltenvertreter eine Didfuffion bieviiber
ebenfalls ab. Pie Unternehmer erfldrten, roeie
tere Bugeftdndniffe nidit maden zu fonner
und tourden die Verhandlungen daraufhin abe
gebrodien. Die Angeftelten ftellten hierauf dewr
Unternehmern. ein Ultimatum, fidy big Pions
tag au erfliren, ob fie die Forderungen deg

ﬁngefteute%t N fhoog, B
bis 100 176 Prozg. Buidlag

pon 101 , Bi8 150 ML 135 )

., 151 , , 200 , 1121 , &

» 201 » o 300 » 921/& » 14

. 81 , , 400 , 65 , .

, 401, , ©B00 , 46 , "
onmehmen tvollben. Auf jeden Fall miiffe

a3 Margeinfommen Ded Angejtellten gegen«
iiber Sanuar 1919 uwm 35 MI. hober jein. -
Des tpeiteren jollten die gurzeit regelmdBig
gegablten Gratififationen und Snderzulagen
roeiterbezablt twerben. Fall3 Bbie lnter
nebmer fidh dicfen Fovderungen nidyt umter«
werfen toollten, jHlugen bdie Angeftelten ein
paritatijdes Sdyeddgeridht unter einem un-
pattetijdent Borfigenden bor, fvelded end-
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giiltig ent{deiden follte. Die Unternehmer
ﬁmten das Ultimatum ab und riefen den
Sdlidhungdaudidul an. Da der Termin am
@dlichtungsausidup  erft auf Sonnabend
gelegt tourde, traten dbie Angeftell-
ten bon dred grofen Werfen am
Dienstag in den Streil Big zum

Sdiedsiprudie De8 Sdlidhtungsausiduiles |geb

Batte die Bahl der ftreifenden Fivmen fid) be-
reit3 auf 6 erhoht. Der ShHlidtungs.
oausjduf fillte folgenden Sprud):

Dad Dionatseinfonmmen 1914 erhalt fol-
‘gende Sheigerung:

Windefteintonunen Stelgeruny Bet‘%\eitatete Redige
von INL. um Broa. L me.

100 176 260 225
101—160 126 276 240
161—200 100 840 810
201—300 75 410 876
301—400 55 -~ —
401—450 40 —_ o

Die Forderung ouf Crhohung Hed Wo-
natdeinformmens Pdrg 1919 gegeniiber Ja-
nuar 1919 um 35 ME. wurde abgelehnt, Des-
gleiden die Weiterzahlung bder Kinderzu.
Iagen. Ote Weiterzahlung der Gratififatio-
nen, wie fie 1918 gezablt wurden, folite den
Sirnien iiberlaffen bleiben.

Diefer SHiedBiprud Wurde
bon bden ftreifenden Angeftells
ten einftimmig abgelehnt Oleidy
geitig traten mod) ieitere fedhs Firmen in
den Audftand. [n einer grofen Verjamm-
Tung im  Reiddhallentheater, jweldle zirka
BO00 Angejtelite der Detallindujirie um-
fakte, beauftragten munmrehr die Angejtellten
oie Organmijationen, ben allgemeinen Streil
der Sndufirie 31t proflamieren wnd betvauten
pie Avbeitdgemeinjdaft freier HAngeftellten-
perbinde bzv. den Kollegen Kiibler vom
Bentralperband der Handlungdgehilfen als
giihrer der Streitleitung. Davaufhin erflic.
fen jidy die Angejtelltenorganifationen bereit,
die Fiibrung in dem Streif zu iibernehmen.
Bis Diensdtaqg aren Hereitd 30 Firmen, bis
Mittwod) BT Firmen und His Donmerstag
tndgefamt 68 Firmen mit 7000 Unge-
flellten in den Ausjtand getreten.
Diendtag und Mittivod) fanben den gangen
Yag Berfandlungen unter dem Borfip oed
Regierungaprdfidenten ftatt, i  ivelden
jedod)y eime Ginigung midt ergielt werden
formte. Ingiijden war feitens der englijden
Belorde ein Streifverbot eridienen. I8
Blequivalent fiir as Berbot der Streifs ord-
webe Die englifdie Behorde ein Sdiadsgeridt
unter ihrem Borfis an, weldes enbgiilttg ent-
fGeiden follte. Da die Ungeftellten jedod) die
englijde Behiorde nicht als Schiedsriditer fun-
gieren loffen wollten, fdhlug Kollege Kibler
am Ende der Verhandlungen erneut vor, daf
ein paritdtifdes Sdiedsgeridit gebildet twers
$en follte unter dem DBorfig eined Unpar-
teiijden, foeldiem die Entfdeidung iiberlaffen
werden {oll. Die Arbeitgeber erflarten jedod),
baf fie fidy nur beiiglid) der progentualen
Buidlige ber Entideidung 0des Sdieds-
gerid)td wmtertverfen Founten, nidit aber be-
sliglid) der Begahlung der Streiftage und der
Wirtidajtsbeihilfen. Da eine Cinigung aob-
folut nidyt zu erzielen tvar, fourden die BVer-
bandlungen iiederum obaebroden. Um
Ponnerstag waren bdie Arbeitgeber erneut
Bereit aur berhambdeln, da fie e3 dody nidyt ouf
dre Entideibimg der britiiden BVehorde am-
formmen laffen wollter. S diefer Berhande
ﬁmﬁ wutde nun dad folgende Abfommuren ge-

© teoffen:

~Die Angejtelllenverbinde tverben of Pe-
me:t'e Bertvetuny  ber™ Ungeftelitenfhaft amers

Die Berordmumger vom 29, Degember 1918 | U

(Umgefbelltendusidyiiffe) und ovom 24, Nanuar

11019 (Wicbereinftellung bder RKriegsteilnehiner)

werben auddriidlid) ofne LVorbehalt file vedbinb.
lidy erflart. g -

Bei Kiindigumgen it auf Anivag dbed Ange-
fiellten der Ungejteltenausiduf unter beiber-
feitiger Davlegung bded Talbefbanbed gu Boren,

unbeidadet des Cntideidungsvedites ded Urbeit-

ers.

Sie Unerfenung der Angefielltenverdiimbe
;d;llieﬁt e aud, da eimem Ungejtellten wegen
eimer Bugehovigleit au eimer Organifation ge-
tinbigt wirb. ~Bei auftaudjenden WMeinungss
verfdiebenheiten itber die Griinde eimer RKiindie
gung ift vor den Ungefteltenorganifationen gus
nidft mit denn guftdndigen Arbertgeberverbanbden,
gegeberenfalld 1 gweiter Liwie mit der BVereind-
gung RKolner Arbeitgebervevbinde zu verBandeln,

Fiir die Megelung der Wrbeitdgeit gelteny die
Teuen ge{é?lim Borjdriften. Berjdledderun-
gew der jebt bejtehenden Wrheitdgeit diirfen jedpd
nidyt eintretemm,

Ungefteliers, dte bor bem 1. UApnl eined
Sabres eimgfudm find, witd im en Diendt-
jabr ofme RKiirzung der BVegitge ein Urlaud von

minbeftend® jeh)s Urbeitstagen gewdhrh Eine
Cteigerumg de3 Urlaubs erfolgt bis gu  drei
Wodgenn, GingelGeitern werden bon ber Sdyedss
fommiffion audgearbeiten.

Dre Frage der Begohlung ded Gehalied in
Svanfheitzfallen witd giwer DHefonderen fody-
Jundigen Kommiffion gur Formulierung iXbers
toagern,

Die Regelung des i infomtmens foll
auf der Grundlage von progenduaien Juidldgen
gu dem Ginfommen ded Momats Juli 1014 ers
folgem. Die Gourdidbe m  big gum end-
gitltigeny AB{HTuf eimesd 3 gelten.

Das PonaiBeinfommen beg Juli 1914 wird
erredget  burd)  givdlfuval  @onatBeinfommen
Suli 1914 plud regelmapiger Wei tegratis
fifation plus aller jonitigen siige (aqud)
Rinbergelber) divibiert durd) 12,

Die progentualenn Juidlage find folgenbe:
big 100 M. 200 Prog., P infonumnen: bers
Betratete mdnmlidge 250 ML, ledige mdnnlic
25 ML, weiblide 200 ME.; 101 Hiz 1256 WML
175 Projz.,, Minbejteinfomuren 300 ML.; 126 Hia
150 T, 160 Proz., Mindefteinfommern 843,75 T, ;
151 Hi3 200 ;Ro? 120 Proz., Dinbejteinfommen
875 Mt.; 201 biz 250 AR, 95 Proz., w&'mb%?:m-
fommen 440 ML; 261 6i2 800 IMI 80 Proa.,
Minbefreintorrmen 467,50 ML.; 501 bis 851 M1,
65 Proz., Minbefteinfoamwmen 540 ML; 361 bHis
400 ML, 65 Proz., MWindefreinfommen 579,15 ANT.;
401 bis 460 Tl 46 Prog., Mindefteinfommen
620 ML.; 451 bia 600 ANX. 40 PProg., indefteins
lonuge: 662,60 ML -

e Feftfebung irtbefbgeilt
mémmlide und weiblide Ungeftelite, weldre ba3
20. Qebensiahr no) widit vollembet Haben, erfolgt
durdy bie eingefebte jrebsfommuiifiom

Die Gewdinung von Minbeftemlonmmen an
ngeftellte, welde tm Juli 1914 ein Einfonmmnen
von uehr ol3 500 ML Gegogen Habew, bleibt
foetexr inbarung vorbehalten.

Die Werkmeifter werben Ginfidelid der Er-
Bohuny ihres Cinfommrens wie die dbrigen Un
gefteliben beBanbdelt. o

Das Mindefeinfonrmen Oer BHiheren &ins
fommenfufen wird fetd bem Hodfteinfommen
ber vorhergehenden Stufe gleichgeftellt.

Die Wereinbarung @it ridwicdend ab
1. Mirg. Das Mindefteinfommen with in
gleiden monatliden Teilbetrdgen 5it. §n
pem ﬁtgem&&mnben Ginfommen tgt:g‘ alle Bes
il Angeftelten, ingbefonbere audy @ovati-
% ionen, Produftionsprimien, Remuneratiomen
und Kinbergelder eingeidloffen

S~ bag Julieinfommen 1914, fovie i bas
Safregeinfommren 1918 iy ngenw an
Ueberfiuniben, jowie idtgungen, tvelde ald
Gntlohnung fiir Meberfunben gegebew tourbern,
widy eingervednret werben.

Die Regeling der guliinfiigen Shells wnd
ber gefamtenr €ntlohmung bdber Stunbens, :
unb odjenlofmempfanger ol  burd) bie
Sdiedztonmriffion erfolger, Wuf bicfenigen vors

it S Ty, Rk b G
rumgdgulagens etrfalten Bhaben, finden bi i1
tommmefg;a und Wirt{daftsbeihilfen finngemiy

att

) %fu: folde Unmgeftellte, die im Juli 1914
nidt tnr Dienft ihver jebigew Firma' ftanbdem,
gelten die Veredmungdgrundlagen, welde fidy fite
Ungeitelite gleidier Vorbilbung und gleider BVes
fdaftigungdart  ergeben. - Die YUufleilung der
nad) obigen Grundjdben fidh ergebenden Fimfiis
genr Begiige oder Ungeftelllen und fonftigen
Nebenlerflfungen werden von den Wrbeitgebern
vorgenomuren. dnverben Der Ungefteltert
gegent die Beredinungen Hnmen bdurd) die Ve
anﬂe@ng&fcﬁﬁﬁe porgebvadyt twerdem, .

Mindeftia der Teuerungdzuloge (Wivke
{hafigbeihilie) betragt 6&1‘: ledige Ungejtellte
500 2., verheivatete ML, auperdem fiie
jebes Rind unier 18 Jafirew ofme eigened Cins
fomumen 50 ML,

Dieje Teuerungsgulagen exhdhen fid um e
Differeng gwifdien dem im SNalenderjalr 1918
tatjadilid) gegablten Ginfommen umd dem ©Solls
einfommen, welded fid) fiic diefe Beit under Ane
rcenbung obiger Grundfage iibex die Beredmung
vor Windeftgehdltern evgeber wiithe. €3 follen
jedod) bdie Hodyitiake  fiir lebige Ungeftellte
900 M1, vesheivatete 1100 AN umd au%e\:bem
fiir febed RKind unter 18 Jafiren ohne eigened
Cinfommen 100 ML nidt berjdritten wevben.
Diefe Teuerungsguloge erhalterr ofle dies
fentigen Umgejtelten, welde am 1. Mirg 1919 Hei
eimer der beteilighen Firmen in Bejddftigug
geftanben Habem. i

Ulle mad) dbem 1. ENdrz 1010 gegahlien Dew
fonderen Teuerungdgulagenm, foisie alle unter
: Borbehalt der Unvedmung auf diefe Teues
rungsgulage feit dem 1. Jammar 1919 gegallien.
Bulogen finbert Hnredmmgy. Jn weldem Ume
fange friiher gewdfhrte Befonbere Teuerumgszus
{agent ?{nve?nung finbem, Dbleibf bder Berdinw
baruny gwifdenr Arbeitgeber und Wngefteltens
augjduf vorbefhalien.

Biinjtigere Gebdlter und Hie Redmmgss
grundlagerr gur Bemeffung bder Guatifitationen,
Tantienverw ufw. tverben hlerdurd) nidt beriihel
Gtoaige Funitionsgulagen Hleiben bejtehemn

Die Arbeitgeber find befugt, twdhrend bed

dre | Streif3 fiir jeben Wodgentag nidit geleifteter Hre

beit ein Dreifigitel desd onatdgehalted in Ubw
gug au Bringen. )

Mafregeiungen aud Unlaf bdiefes ©ireils
bitrfen nidt frattfinben.

Die Verlreter der Umgeftelten werden fid

it einfefen, bap auf allen Werlen' die Ynbeit
am 18, Upril toieder aufgenommen wird.

Biur GCdlidtung efwaiger DMeinungsvers
fdriedenfeitery Dei der Auslegung diefed HAbfoms
mend  lWwird eine Sdjiedsfommviffion, Dbeftehend
aud fe drei Bertretern ber beiben Parteiem, eins
gefest. Diefe Sdyedbsfommiffion entfdieidel ende

Hm Freitag bejdloB alddann eine Ber-
fammlung der Gtreifenden, da3 Abfommen
anzunehmen und die Arbeit ivieder aufgue
nehment. ‘ e o
Der erfte Streif der Angeftellten KBIns
bat wiit etnem wemmendwerten Crfolg abges
{dmitterr, wennt er cud) mdt voll und gang
befriedigte, Died twar aber nur Odadurdy
mioglid), daff Ofefe Angeftellten vom bem
foeten gewerfidoftliiden Geifbe voll und gong
erfiillt waren und fid) durd) nidhis von den
Anordbmumgen ber Gtreifleitung abbringen
ficken. offentlid) Ternen die Angeftellten der
fibrigen Brandjen hieraus das Erforderlide
und befeelen die Berhamdlungen mit ibhren
Arbeitgebern mit demielben Geijte.

Der Gtreit der Angeftellten im Pubs
grofhandel. .

i ubgroBgeldiifte ®oIn3  Hilden
dimm $'gm o%gfgﬂ%n 5%5?11&' a'ismq
fdhaftsteben. Ste beidiiftigen auber eimer
grofen Reibhe gewerblider Arbeiter und Ar~
beiterinmen  umgefihr 1400 Paufmdnnijde
Angeftelite. Die Gehaltd- und Arbeitsbedine
gungen in ber Brandje lagen nod) fehr im
argen. €3 tourden Sehilter gegablt, die nidit

im  entfernteftens dim Berhiltmsd au den
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Siefengervirmen ftefen, bie die Unternehmer
vor, wahrend und nod) dem Kriege in die
Tafdhe geftedt Baben. 'Die Angefteliten
brangten auf eine Regelumg und forbderten
nebft angemeflenen Aufbefferungen der umn-
gulangliden Gebilter die Auszablung einer
groBeren Wirtidaftsberhilfe. €3 fam 3zu
Berhandlungen mit dem Arbeitgeberverband.
Die Bugeftandnifie waven aber devart gering,
baf unfere ifationdbertreter bdie Ber-
Handlungen abbredien mubten. Die Herren
Geidyiftsinbaber wupten genau, dap die An-
geftellten jum GStreif greifen wiirden und
Iteen 3 darauf anfommen. Jn einer bon
amtlidien Ungejtellten befudyten BVerfomme
lumg wurde nad) einem Referaf ded Kollegen
getrjdz gegen wenige Stimmen bder Streil
fdloffen. Nad) dreitdgiger Daver dHes

Gireif3, der amfterhaft durdygefiihet tourde,
-gaben die Gefdydftdinhaber flein bet. Ste
gingen iwelentlid) iiber ihr erftes Angebot
hinoud und e3 fam eine Ginigung auf fol-
gender Bafid juftande:

~Die am 11, April ftattgefundenen Verhand-
fungen awifden den Bertvetern ded Berbanbes
Rilner - Groffirmen einerfeitd, bden Organi-
Euﬁon%neﬂ'mtem und den BVertretern ber ftrei-
enben UAngeftellten der Pupfirmen anbdererfeits,
Yatten folgendes Crgebmniz:
. €3 werben begahlt an Lehrlinge: im 1. Jabre
25 MY, im 2. Jahre 60 ., im 3. Jahre 75 WL
m erften Berufzjahre mdnnlide 150 ML, weib-
Hde 125 ME, im gweiten Berufsjahre mdnm-
lidje 176 INE, mweiblide 140 ANE, beidbe Stufen
big gum bollendeten 20. Jahre; von 21 bis 25
Qafren mdannlidge 225 Y., weiblidge 170 Mi.,
verfGeiratete mannlide 800 Mf.; nady dem 25.
Qebensdjahre mannlige 300 ME., weiblide 250
Mart, verheiratete mannlide 8375 IRE )

Diefe Gelaltzfabe find Mindeftfabe und
mwerden bom 1, April 1919 an bezahit,. Der Sab
flebt nod) midyt feft. €3 folf im Gejamtverbande
Rolner Groffirmen die CErlaubnid bewirct
werden, fiir die Pubbrandyerw 250 ML, zu zaflen,
mbglidy ift jedod), daf oOer Vetrag mnod auf
240 I Herabgefeht mwird. :

Sermer ird gegaflt eine einmalige Wirts
fdhaftabeihilfe in 1%fadjer Hife bes Donatdeins
fonunend big gur Hohe vorr 600 ML Der Stid)-
tag fir die Crmitifung bes Donmtgeinfommens
ift ber 81. Degember 1918, Verheivateten mdnns-
Fidgen Angeftellterr wird die Sumume vonw 600 ML,
audy dann gegablt, twenn Dad Degemberein-
fortmen FHeimer ald 600 M. ift.  Hodjjigrenge
fitt bie Bablung ber Wirkchaftebeihilfe ift der
Befrag bon 7200 WML Die Wirtidhaftsbeililfe
with allen Ddenjenigen m Frage Iommenden
boll bezallt, bie fip am 1. Januar 1919 min=
beftend etn Jahr bei der betreffenben Firma in

Befddftigu befanden. Diejenigen, Die min-
oeftens % v tdtiq find, echalten die DHaljte

der Wirt{daftsbeibilfe, diejemigen, bdie Iweniger
al3 ein Yalbed Jabr, aber minbeftend drei Monate
tatig find, erhalten ein Biectel ded vollen Sabes.
Ulle feit dem 1. Jamuar 1919 gegebenen Sonber-
pvergiitungen (nidit aber laufende Teuerungsgu-
fagen) Ionnen auf bie Wirtidaftebeihilfe ange-
vecinet wevben. AYuj Bemefjung der Wirtjdhajis-
beihilfe fiir Rriegsteilnefmer ift mapgebend das
.. ®ebalt des Wiedereintritts. Die Rriegdteilneh-
" mer follen, wo pad auf Grund bes Gefehéd vom
24, Sanuar nod) nicht erfolpt ift, in thren Be-
gitgen mit den Dabeimgebliebenen der gleiden
Rategorie mit ritdivirfender Kraft vom Ein-
trittabage an gleidy gejtedd twerbem.

Die Nadjgahlung der bei HYusbrudy bdes
ferieges gelitraten Gebalter foll dort, wo €3 nodj
nicht gefchehere ift, it det ndchitery Mitglieder-
perfammiung e  UArbeitgeberverbanbed bes
Solner Groghandeld den WMitglicdern des Ber-
banbes empfohlen werbden.

Die Organifationsvertreber verpflidhten fidy,
ben Gtreifenden die Yufnahme der AUrbeit gum
12, April, vormittags 8 begw. 8% Ubr, gu emp-
ehlem. Magregelungenn oder Cntlaflungen aus

nfaf Des Sireifs diirfen nidt borgenommen
trerden. Desd Ieiterert Oiirfew nad) den Wb-
madungen 5e8 Rahmenvertrages CEntlafjungen

in der Beit vom 1. Upwil biémguit 1919
iiberhaupt nidit erfolgen mit U e ber im
Sandeldgefegbud) vorgejehenen Fdlle, die gur foe
fortigen Cntlajfung beredyligen.

Die vorftehenden Ubmadpmgern geltery nidpt
fiir den gejamten SNblner Grokhanbdel, fondbern
find nur bejonbere Ubmadmungen fiix die: Pupe
boandje.”

Am Freitag vor Oftern wurde dte Ar-
beit wieder aufgenommren. Die Ungeftellten
per Pupsbrandye Tonnben Dei diefer erften
groen KQohnbewegung einen {donen Erfolg
filr fidy budyen, wenn man in Betradt ziebt,
oaf €3 fidh dundpveg wm jung organifierte
Qolleginnen wnd Kollegen Handelt. Pian
fann fagen, daB €8 heute in Her Pugbrande
K5Ins - feine unorganifierten Handlungs-
g%);tlfen und  Handlungsgehilfinnen mehr
gLot.

Gdiwerin.

Cin Tortfvertrag fiir bad gefamte Hone
pelsgewenbe ift Hier im WUpril zuftande ge-
Eommen. Nadpem durd) unfere Oridgruppe
bereits im Januar mit den Firmen Rudolf
HSonig und Rud. Rarftadt Sonderab-
madungen getyoffen twaren, die den Ange-
ftellten diefer Haufer ganz wefentlide Eim-
fommensdverbefferungen gebradit Hatten, er-
wadite cud) ote {ibrige Ungeftellteniduaft.
Das geldloffene Vorgehen der gewerfidaft-
lidy orvganifierten Ungefbelltenfdoft in ane
beren Gtiadten hd¥e aud) befrudtend auf
die Ungeftelltendbewegung in Sdwerin ge-
wirft. Jtaddem oie Fimmerliden BSuge-
ftandmiffe Der Unternehmen anf wie Forde-
rungen et Yngeftelfen jeglidhe igittlidie Ber-
ftandiquma audgeidloffen erideinen liefen,
beidyloh eine am Sonmabend, den 12. Wpril,
in oen ,Stadthallen” fattgefundene iiber-
aud zablreid) befmchte Difentlidhe Berfamme
lung mit 710 gegen mumr gang wenige Stims
men, am 15. Ypril in den Stvetl zu treten,
foenn die Forderungen der Angeftelten nidht
bon der Pringipalitat Deiwilligt toiivden.
Unter dem Drud diefer Werfammlung fan-
ven danm am naditen Tage, einem Sonntag,
die entideidenden Berhandlingen zwifden
der Sdpveriner Qaufmammidiaft etnerfeits
und den Ungeftedtenverbanden anbererfeitsd
ftatt. Unfer Bentralberband war durdy die
Rollegen Riidiger und Sdyttt-Gambirrg ver-
trefen. Jn langivterigen, oft fehr erregten
Auseinanderiebungen ift e3 dann gu einer
friedlidien Bereinbarung geformmen, indem
bie lnternehmer Sdritt wm ESdritt von
threm uripriinglidien Shandpundt zuriid-
toeten mugten. Nadjjtelend feien die widy
tigiten Pumlte ded abgejdiloifenen Tarifver-
trage3 iviedergegebemn:

1. Minveftgehalter.
I. Rebrlinge:
im erften Jafire 40 M monatfid), im goeiten
Sabre 60 M. monaifidh, im Dritten Jafve 80 ML,
monatlid).
II. Angeftelite mit nidt felbftanbiger Tatigleit:

Boraudjebung fiir nadfolgende Minbejt-
gehdlter ift eine dreijahrige Lehraei odber fitr die
Bergangenheirt eine mindefpens  dreijahrige
Tatigleit in faufmdnnifden Betriehem

Ctenotypijten, Telephoniften, Regiftratoren,
fSontoriften urh gewdhnlide Budihalter, gweite
Qagerijtew, aweite CGrpedienteni und Verfmifs-
perjonal:

a) in Sontoren: unter 18 Jahrew 175 ARL.
monatlich, bon 18-—20 Jafhren 200 ME. monat-
lidp, pon 20—22 Safhrem 225 MI. monallid), von
9224 Safjrew 250 ML monatlidh, diber 24 Jahre
275 ME. momatlid,

b) in Sabengefdaften: :
mannlidy 175 ML, me*i‘hTicP 150 . nmnqﬂvlpf),
von 18—22 Safren mdnnlidh 200 MY, weiblich
175 ORF. wmonatlid, iiber 22 Jafre minnlid

unter 18 Jalren

e

225 MY, weiblidy 200 ML monathidy,
24 Qafhre mannfid 250 MY monatlid).
Weitered Dleibt VYereinbarungen iiberlaffen.
III. Celbjtaudige Tatigleit in Rontoren:
3. B. erjte Budyhalter, erfbe Kajfierer, erite. Cys
pedienterr: unter 24 Jafyvery 275 DU, monatlidy,
uber 24 Jahre 350 V. monatlidy, itber 30 Jahre
400 MI. monatkidy. :
Rlaffe IV ift freier Vereinbarung mit den
AbeitgeDern itberlaffen.

2 ®ehaltgerhdhung.

®ehilter, die bon diefem Tarif nidt berithrd
iwerben, diirfen nidht Herabgemindert merden,
fonbern miljfent bis Sur Grenge von 65000 ME.
eine Grhohung um 10 Prog. erfahrem

Bei freier Station wexden 100 ML monatlidy
in Abzug gebrady.

3. Ueberffunden,
folveit fie vom Qnialer verlangt mwerben und
itber die gefeblid) feftgelegten BHimausgehen, find
3u berglitenr mit bem eineinbalbfaden de8 auf
vas Gehalt erredineten Stundeniohns, twobei dee
Mowat mit 3 Urbeitdtagen und ber Urbeitdtag
au Boditen3 8 Stunbden zu redmen ift

4 Arbeitsdgeit.

Diejelbe bdarf bei geteilter Arbeirdgeil
Bdjtens 8 Stundem, bei durdygehender Urbeiiss
geit Hochftend 7 Stunben idglidy Getrogem

5. § 63 OOV, .und § 616 BGB.
find anguerfermen unbd @egenvertrdge ol e
gitltiq gu ecildvem

Werm nun aud) der abgefdlofjene Torifs
perirag in piclen Dingen zu wWwiindden itbrig
[agt wnd manderlei Wiinfdje unerfiillt ge-
laffen Bat, jo darf dodh) nidit werfannt mwer-
den, daB er den [dileditbezablteiten Ange-
jtelliten nidit gu unterfddgende Vorteile ge-
bracdht bat. Hufgabe der RKolleginnen und
Qollegen tith e8 mun fein, die Kopje der
ngeftellten weiter zu revolutionieren und
fie ovganifieren im Bentralverband der Hand-
lungdgehilfen. RNuv dann wird e gelingen,
die jegiaen Sdpvidien ded Tavifs bei der
etften Gelegenheit voll und gang szu des
feitigen.

g dem Jendratverband

Augdburg. €3 diene den Mitgliedern gur
Renntnis, daf unjere Kollegin, Fraulein Maria
&dmid, Qagerhalterin, am Samitag, den 24, Mai
1919, gejtovben ijt. €hre ihrem Anbdenfen!

Berlin, Unferen Witgliedern gur gefl.
fenniniznahme, daf in der Pub=-Engrode
brandie, ber GSiridgarn:, Trifo-
tagenbrande, dber Qurg- und) Spigens
brande, Tarifvertrdge abgejdhlofjen und ge=
brudt im Ortdburcau gu erhalten §ind.

Orisbeamter flic Griutt.

Wir fuder fitr unfere Ori2gruppe gum fos«
fortigemn Antritt einen tidtigen Orisbeamten.
Derfelbe muf redneriid, organifatorijd) und agis
tatorifh befdhigt fein und bie Handlungsgehilfens
bewegung genau fermten.  Sollegen, de mins
deitens 8 (abre Lerbanbdamiitglied find, mwollen
ifre Vewerbung unber Ungabe der bizberigen
Verbanbahitigleid b1z gum 1. Juni 1919 mit der
HMfidrift Bemerbung” an bdie untenftelienbe
Ybrefje einreiden. Gebalt nady Vereinbarung.

Bentralverband Her Landlungdgebilfen.

. Bojfe, Crfurt, Am gelben Gut 26.

Ortsbeamter fiir Cffen-Rufrgepedt.
Wit Ludyen fiic unfere Oridgruppe gum fjo-
fortigen Antritt einen tiidtigen Qlgitations-
beamten. Derfelbe muf rebnerijd, organijatorijd
unb agitatorijd) bejonders befahigt fein und die
Sandlungzaehilfenbewegung grindhd) fenuen.
SNur erfte Rrdfte wollen fidy melden. Gehalt
nad) BVereinbarung. Bewerbungaidreiben find
mit der Wufidrift: ,Bewerbwng” big 21. Juni
3u riditen am:
Bentralperband ber Handlungsgehilfen,
Drisgruppe Cfien-Nuhr, Stecler Sfr. 17,

iiber
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Seber Me Delvichordte. .

Hederfichi.

~ Sn Nr. 10 upferer ,Pandlungsgehilfan.
Beitung” bhaben twir eine grundidblide Dars
lequng iiber bad Ratefyitem gebracht. Heute
geben ir tm adjftehenden

1. einen Muszug aud dem Gefepenturf
itber die Vetriebsrdte;

9. eine Qritif diefed Entwurfed bon
©. Nufpaufer; .

3. einen privaten Gejesentiourf, der von
einemn Qollegen audgearbeitet ift, und der fid
badurd) audzeidmet, dai er den BetriebSriten
eitergchende Befugnifie verleiben will ald
der amilide Cniwurf; ¢

4. die von bder Borftdndefonferens Dder
freten Gewerfidaften entworfenen Richtlmien
iiber die Nufgaben der Beiriebsdrdte (fizhe den
rtifel ,Sewarfjhaften und Betriebdrdte").

5. einen Auflap von W, Radlof iiber
Betrieb3rate.

Der amtlidie Sefegentvarf itber
die BDetriebsrate.

. %im 15, Piat Fand im Retdhsarbeits-
minifterium eine Qonfereny bon Vertretern
ber Ungeftellten, Arbeiter und- Uniernehmer
fbatt, Der ein Gejepentiourf iiber die Be-
triebsrate borgelegt tvomden ift.

Der  Gefegentivurf bringt nidit  biel
PNeuesd. Cr ift im wefentliden nur eime Jeus
regelung der Hidher beftehenden Angeftellten-
und Yrbeiterausidiiffe. Die Befugnifje der
Betrichardte follen fein: .

§ 12, '

Ter Betriebzvat wajlk aud feiner Mithe
mit cinfacfer Slimmenmehrheit einen Obmanm,
einen Chmann=-Gtellvertreter und eimen Sdrifts
filhrer. at ber Betriebsrat Mitglieber fowoh!
aud der Gruppe der Urbeiter foivie aud der dex
Yngeftelten, jo diirfen Obmanm und Obmanns
geﬂbevtrciet midit der gleidenw Gruppe ange-

rem.

Der Obmann  vertritt bem Beitriebsrat
gegentiber Sem Nrbeitgeber und gegeniiber dem
Edlidgiungsausidub.

§ 18,

_ Dat  ber Welrtebrat mwelhr ol brei Mits
ghieber, fo 4t ein Betriebsausjdup au bilden,
ber aus dem Obmamn, dem Obmann-Giellvers
iveter unb bden gemdh § 22 bejtelltenn Werx-
toauengperjonen  bejtedht. Dat ber Belriebsvat
brei Diitglieder, o bilbet er mit ben, gemdf § 22
bejtellien WBertrauendperfonen en Detriebsausgs
Thuf. Der Obmann und der Ohmann-Clellper=
treter bea Betriebdrates iiben diefe Wember aud
m Betriedaus{dhup aus,

§ 14,

Gin DBetriebsrat ift nidt au erridbem, ober
ein Deftzhenber Petriebdrat 1ft aufzuldjen, wenn
auf Grund eimed fiir allgemein verbimdlid) er-
Harten Tarifverfraged eine andere Vertrehmg
ber Arbeitnehmer de3 Betriebes beftelt ober ere
riditet wird. Diefe Vertvetung ot mindeftens

bie gleiden Uufgaben und Befugniffe wie der

Betrichbsrat,
§ 16.

Der Vetriebsrat Hot die Aufgabe, bie twirt
fdaftlidien Jntereffen ber Arbeitnehmer bes Be-
tricbed Dem Urbeitgeber gegewiiber Wwafrgue
_ mehmen und nady Mapgabe der folgenben Bes

Ltgnmungen ben Urbeitgeber in der Crfitllung

Betrichszmwede gu unterfiben, ©r Hat: .

L bariiber au waden, Dap in bem Beiriebe

bre guguniten ber Urbeitnefrmer. gegebenen geo

feplidden Borfdriften umbd- did wmahgebenden
ifbertrige burdsgefithrt werdem,

2. foweit eine tariflide Regelumg midt be-
fteht, im Ginvernehmen mit ben beteiligten twirt-
gc{;afmcben Bereimgungen bder Arbeifnehmrer bei

er Megelung der Lohne und fonjtigen Urbeitss
perhdliniffen, namentlidy audy el Feftfebung
per Utforoe und Ctiidlobnidke, Hed ber Regelung

' mehmerpereinigungen

bes Criolungsurlaubs der Arbeitnehmer und bei
per bed Relilingsivefens . ime Belriebe mnitgu=
wirfen,

8. bie WArbeitorbnung ober Wenberumgen
derfelben _
trige nady Makgabe des § 19 mit dem Arbeits
geber zu bereinbavem;

4. natg Mapgabe Der §§ 20 iz 23 und 83
bei der Ginftelumg und Cuilafjung dex Arbeit-
welmer mitguwivicien; .

5. dad Ginvernehnren innerjald der Arbeiters
{daft forwie gwifden ihr und dem Arbeitnehmer
au forderm;

6. Dbei Ctreitigleiten de3 Betriebsrates, der
Acheitnehmerfdafi oder einer ihrer Gruppen mit
bem Arbeiigeber, Iwemn Ddurdy Veprhanblungen
feime Ginigheit gu ergielen ift, den Slidhtungs-
aqudjdufy oder eime bereinbarte Einigungs- obet
Gylidtungsftelle  angurufen . und  elivaigen
Sdjiedsipriigen deg Cdflichtungsausjduifes oder
Per pereinbarten ©dicbditelle gur Durdfiifoung
au verbelfent

7. Qn dem Ralle, baf erhelblidhe Teile ber
Arbeitnehmerjchaft  eime  Urbeitdéinjtellung
witnjdjen, dafitc Sorge gu tvagen, daf Hieritber
eine, den Beftimmungew der bgteiligten Arbeit-
entipredrende orbnungd-
mafige und gebeime Abfimmung ftattfindes, an
per teilzunefmen allen Arbeitnefmern beg DBe-
triebes ermbgliht 1oid, die an ber geplanten
Yrbeitdeinftellung teilwemen {ollen;

8. qui die Befampfung-der Unfall=- und Ge-
funbfeitagefofren im Beiriebe gu adten, die Ges
erbeaufiiiiabeanttey und die jonjtigew in Bes
tradht fommenden Ctellen bei diefer Veldmypfung
dburdy Unrequngen Teratung und Ausfunyt gu
unterftithery jowie auf bie Durdiiihrung der ge-
werbepolizeilihen BVejtimmungen und der Unjalls
perhittungsvorjriften Hingumwiciem

9. 9Un ber Verwaltuag von Betriebdwohls
fabhrtscinzidhungen mitguirten;

10. den YUrbeitgeber Bei ber Betriebdleitung
burd) Rat und Tat gu unterftiipern und fiir einen
mbglidft Hohen Stand der Urbeitleiftungen zu
forgen;

11, in den bergefellifajteten Untermefmun-
gen Bertreter iw die gur RLeiftung ober Ueber-
wadung der Bewirtidaitung eingefehten Kirper-
jdaften gu entienden,

§ 16. :

Bur Grfillumg feiner Fufgaben Hab der Be-
triebarat das Redyt, bom Arbeibgeber gu bere
fangen, dafg er dem DBetriebBausidup iber alle
die Arbeitmehmerverhitlinifle beriifrenben Bes
triebsvorginge Aujidhiug gibt, Joweil badurd
feine Betriebsgeheimnifije gefidfrdet werden und
gefeplidre Deftigrmmungew nidit  entgegenftehen.
Smabejonbece hat der Urbeitgeber dem Wetriebss
auzidup auf Berlangen die Lohnbiider bvorgus
fegen und ign iber dem WBeftand an Uuftrigen
su unterriden.

Die- Mitglicder des Betriebsausiduffes find
verpflichtet, itber die ihnen feitens bed Arbeits
gebers gemaditen ver'rauliden Ungaben Gtill-
jweigen gu bemwahren. :

Der Betriebsrat fann verlangen, Hei Unfall
unterfudungen vom Arbeitgeber hingugezogen
U toerden.

Der Betriebsrat Tamn in Beirieben mit iiber
100 Yxbeitnehmern an einem Tage oder mehreven
Tagen der Wodpe eine regelmdpige Spredhjtunde
einridhten, in welder die Urbeitnehmer Wiinjdye
und Bejdverden vorbringen Idrmen. Soll bie
Cyprediftunde innerhald der Arbeitsgeit liegen, fo
ift fie mit dem ?Iv}fxeitg«e:ber u beneinbate'm .

Ueber dag Mitbeftinmumgsredt bet Cin-
fteIIrlfmgen umd Entlaffungen jogt der €nt-
foury:

20.

Wenn  Neueinftellungen und Cnilaffungen
ponn Urbeitnehmern durd) Criweiterung, Ein-
fdranfung ober Gtillegung desz DVetriebes ober
bpurd) Ginfithrung mnewer Tedmifen ober wneuer
Petrichs= und Yrbeitdmetlhoben  erforderlidh
werben, hot der Arbeitgeber Dew BetriebBrat itber
At und Umfang der Cinftellungen ober Snte
lafjungen gu hHorew.

im Rahmen oder gelienden Tarijvers

§ 2L, ,

Der Arbeitgeber it verpflidtet, von jebex
Cinjtellung eined Urbeitmehmerd und bor Uusde
fprudy der Riindigung von jeder Cnilafjung eined
joldhet, bdem Betviebsrat Kenninid zu gebem
Died ailt nidht Hei Cinftellungen und Sntlaffuns
gew, die auf eimer gejenlidien ober tarifvertrage
licgen oder durd) Sciedsipruch eimer gejelslich) ans
crfannten Sdliditungsitelle  anfeclegteny Bers
piliGhung Berufenr und Gei Cutlafjungen ausd
emem widiigen Grunde, der nady Gefebe
gur Riindiqung ded Dienftverhiltnified ohe Eine
baltung einer RQiinbigungdfrift bereditigt. Uudy
tm lebteren Falle foll der Urbeitgeber den Bee
rieb3rat por der Eutlajfung Horen: .

Gegen jebeiSinftellung, von ber gemdp AbY. 1
pem Betriebsrat. Nenminid gu gebenw ijt, Iann
diejer binnen 5 Tagen Cinjprud) erfebem, fvenn
widtige beredhtighe Jntereffen beg Beiriebed ober
der’ Urbeitnehmeridaft ved Betriebed badurdy
verfelt werben. Die politijde, milivdrifde, fons
fejfionelle oder gewerfihaftliche Betdtigung eined
Arbeitnefmers oder eime Jugehirigieit ober
Ridhtzugehorigleit gu einem politijden ober Ions
fejfionellen cober beruflidhenn Bervein darf leinen
Grund zgur Erhebung 2e8 Ginfprudd abgeben.

§ 22.

Bur Gutgegennahme, von Mitteilungen bed
Arbeitgebers iiber die fiir die Einftellung mafy
gebenben ®ritnde und zu deren Priifung hat der
Betriehgrat fiir die Dauer eined Jahred eine
Bertrauenaperion, und gwar, joweit €3 fid) um
bie Ginftellung von YUrbeitern Hanbdelt, einen Yro
beiter, jomeit e2 fih um foidhe bon Ungeftellten
Banbelt, cinen Ungejtelliten, fowie fiir den Falk
der Behinberung je einen ©tellpertreter ,zu bes
fiellen, Dies Vertrauendperion braudt nidt Wits
glied bed Betriebzrated gu fjein, fie joll minbes
jtend 25 QJabre alt fein und dem Beirieb feit
mindeftend 3 Jahren, ober bei Tiirgerem Be»
ftehen ded Betiriebed, feit feiner Griindung ans

eined Einjprudies Bat bie Bextrauensperjon €if
und Stimme im Veiriebdrat. Die Vertrauensa
pecfon ift verpflichiet, iiber ote Walrnehmung
ifrer Yufgaben Stilljchweigen gu bewajren. Lers

in anbever Weife, fo fann der Urbeitgeber bie

langen. Crlijdt ba3 Amt der Wertrauensdperjon
purd) Beitablauf, jo fann Dder Vetriebsrat die
gleidhe Perjon bon neuem bejtellen.

] § 23.

Gegen jedbe Riinbigung, von ber gemdp § 1
bem DBetriebsrat Kenuninis zu geben ift, Iaun
diefer binnen b Togen Widerjprudy erfeben, wenn
er ver Unfidt ift, daf Wwidtige Sritude der €nis
laffung alg gegen bie berechtigten Jnicreffen ded
Beiriebes oder der NrbeitnehmeriGafjt ded Bes
triebes verjiogen ober ald eine nidht durdy bie
Berhiltnifje ded Betriebed, insbejondere einem
ver Fille Des § 20 bebingte unbillige Hdrte gegen
den betrofjenen Urbeitnelmer erjdeiner lafjen.

Die Griinde fiir den Cinjprud) gegen eine
Ginftellung und fiir den Widerjprud) gegen eine
Riindigung und bdad Beweidmaterial find beim
Betriebsrat bei den Verhandlungen mit hem Ar-
beitgeber gum Bortrag su bringen. Wird bet
pen Berbandlungen eine Cinigung nidt erield,
fo farft der Betriebsrat binnen 3 Tagen nad
Beendbigung der BVerhandlungen ben gujtdnbigen
Solidtungsausigup antufen. Der Widerfprud
gegen die Riindigung undb bie Unrufung bdes
Sdlihtungsausiduijes. wegen bder Kindigung
Daben feine aufjdjiebende Wirfung, Jnt Falle
bed8 @infprudied gegen eine Einjtellung ift dem
GoliGtungdausidui; e Stellungnafhme bes Bes
triebgrated mitguteilen.

§ 24,

Der C@lidhtungsaudiduf ent{dcidet enbs
giiltig mit binbender Rraft. Cntjdeidet er Habin,
daf; ber Ginfprud) gegen die Cinftellung beredhtigt
ift, o Bat der Urbeitgeber den Eingefieliten gum
nadyften vertragdmdpig suldffigen Beitpuntie gu
entlaffen. €ntdeidet et dahin, bdak Der Wibers
forudy gegen die fiindigung bereditigt ift, fo gilt

gutiidgenommen. Ser Arbeitgeber if verpflidybet,

gehoren. Bei der Bejdlupfaffung diber Crhelung

lebt fie diefe Rflicht ober migbraudt fic ihr Ami-

bie Qiindigung ald tou feiten bed Urbeitgeberd

Beftellung einer anbderen Lertrauendperion bers -

o it
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ben Dienftvertrag mit dem Arbeitnehimer unter
den jritheren Ledingungen zu erneucrn und ihm,
fall3 inglvijdjen die Cntlajjung criolgt war, den
in der Beit gwijden bder - Entlafjung und ber
Wicbercinjtelung erlittenen ©djaben zu erjeiien.
Ter Cutlafjene fat jid) nad) der Entideidbung des
Sglidgtungsausiduijes unvergiiglidy baxiiber zu
erfldren, ob er den Dienjivertrag erneuern will.
Berzidhtet er davauf, fo ift ihm mur der in per
Beit gwijden der Enilafjung uud der Cnijdei-
bung bdes Sdlidtungsausiduifesd erlittene €dja-
ben zu criegen. . )

i der Ronfereny amt 15, PVai fourde
pon eimem Bertveter der driftlidhen Seivert-
idGaften Bemangelt, baf dieje Befugniffe der
SBetriebsrite viel gu Fimmerlide feten. Die-
felben Ausfithrungen madie namens der Ar-
beitsgemeinidyaft freier Ungeftelltenverdinbe
unjer Sollege Lange. Nud) andere BVerireter
ber Yrbeitdgemetnichaft fraier Angejtellten-
verbande brachien died zum Ausdrud. Die
Genevalformmiffion der Gerwerfidjaften liep
jedod) durd) ihren Vertreter Janijon ers
Faven, daB Der Cnturf in diefer Sinfiddt
,o6llig aqudreidend” Jei. Der in der Konfe-
reng ampefende Berbreter ded Gaverkidafts-
bunded Foufmanniider Wngeftelltenverbinde
Here Thiel, jprad fid zu diefer Frage

midyt aus, bradte aber feine Ungufriedenbeit
mit dem folgenden § 18 de3 Gejegentivuris
gum Yusdrud:
§18.

Beftehit ein Betriebsrat ausd Hrbeitern und
¥ngefteliten, {o bilben die Urbeiter und WAnge-
ftellten je eine Gruppe, In Ungelegenfeiten, die
Tebiglih bie HArbeiter Belreffem, ift bie Urbeiters
aruppe, in folden, bie lediglidy die Ungeftellten
beireifen, die Yngejteltengruppe qusidlieplicy gu-
ftanbig.

Bejteht neben Abteilungsbelriebsrdten pder
Gingclbetriebaraten ein Gefamibetriebsrat, fo
ftehen erferen die Obliegenfeiten und Bejugmniffe
der Wetriebsrate nur Hinfidgtlidy der Betriebsd-
abteilungen ober Eingelbefriebe gu, die fie ver-
treten. Ber, Gefamtbetriebgrat ift fiir die ge-
meinjamen Angelegenfheite® mehrerer Velriebs-
abteilungen und Eingelbetriebe und fiir bie An-
gelegenfeiten bed Gejamibeiriebes ober lUnter-
nefmens guftdndig.

Serrn Thiel paht €3 nidt, wenn Ar-
Better und Singejtellte sum genreinfamen Bor-
teil 3ufammen arbeiten. &t witnfdit eine nod
weitergehende Trennung gvijden Angeftell-
ten und Arbeitern, ald jie der Sejepentiourf
borfieht,

Qritif des Befehientwuris iber

Batrichorate.

. Seit Ausbrudy der NRebolution Haben
eine Yeihe groferer Wrbeitdtdmpfe flottges
funden, Seren Jiel darvauj gerviditet mar, den
Rlvbeitnebmern eine unmittelbare €influp-
nmabhme auf die Gejtaltung threr Arbeitsoer-
haltuiffe, auf die Konirolle der Vroduttion
- und die Geftaltung threr Arbeitsdverbdlt-
niffe, auf bdie SKontrolle der Produfiion
und die BVeftimmung der Produftionsweife
gu gewddrletiten. Bei den Arbaitern hatte fich
dicies Beftreben gelegenilid)y der Generals
ftreifs in Mittelveuti@lond und Berlin zu
der Forberung nady Arbeiterrdten verdidyict,
tedbrend de Angefteliten im Gejonderen dasd
PEiteftimmungdredit der Betrichsausidiiiie
perlangton. Die Regierung Hat in einer Cr=
Fldarung vom 5. Marg und einem Kabinetts
bejdiug bom B, April die Anerfennung der
Arbeiterrdbe und beren Beranferung iu der
Berfaffung angefiindigt. Dariiber hinaud
tourde den Ungeftellten Wi einem Scdyeiben
pom 10. Ypril das Mitbeltimmungsreédht bei
€injtellungen, RKindigungen und Enilafjune
gen verfproden. €3 bat fidh alfo urjpriing.
Lich um givei Fragen gebandelt: 1. die Gewdl-

rung 903 SRtbeftimmung2redites in Sen
Frogen ded Urbeftsberhiltnifics an die Yn-
geftellten- und rbettemusidiiffe, 2, um bdie
Dertbeltimmung der Yrbeitervdte in der Pro-
buftion.

Das Reidsarbeit8minifteriim Hat nun
Den BVoreniwurf eined Gejefes iiver Letriebs»
rite audgearbeitet, der am 15. fRai Gegen-
fontd der Vejpredmmg mit BVertretern der
Arbeitgeber- undy der Arbeitnhmerberbinde
gewefen ift und anideinend bie beiden ere
mahnten Gebiete erfaffen Joll. €2 ift geplant,
in allen Betrieben, in denen in der Fregel
mindeftend 20 Arbeitnehmer bejdhditiat wer-
Den, Betriebrdte zu errichten. ©ind unier
den Hrbelitnehimern jorwohl Arbeiter wie An-
gejteilbe porhanden, fo miiffen beide Gruppen
im Betrieb2rat bertreten fjein, bdeflen Piit-
gliederzahl ie nody der Grofe ded Vetriebesd
Foifden 3 und 25 jdavanft. Die Yngejtelldn
und die Arbeiter wihlen geivennt und ihre
Bertreter im Betriebsrat fénnen aud in
Migelegenbeiten, die nur eine Gruppe be-
treffen, getrennt tagen Bio. entjdeiden.

Die Crridiung cines gemeiniGaftliden

Betricbsrates fiir Urbeiler und Angeftellte:

bebeutet eine grundlegende Unuvdlaung des
bisherigen Arbeitsredits, die im Pringip dem
bon und bvertretenen @ebanfen der alfge-
meinen Yrbeitnehmerfolidaritdt und s sin-
Heitlidhen Synterefienftardpuntted bon Hnge-
ftellten: und Arleitern entipridit. Jnidefon-
oere fann bei der Regelung der wirtidajls
lichen Betriebsfoogen fiir Kopf- und Hand-
arbefiter niur das eine gemeinfame Jmierefje
Beftelen, fiir cinen miglidyft Hohen Stand der
Rrobuftion zu jorgen. Bei Ser Enhidheidbung
aller die Rroduftion Detreffenden [ragen
tprden fidh Angefteifte und Lrbciter gegens
feitig in glidlider TWeife erglngen Ionmen
und miiffen. CGbendo diirfte die Jufaminen-

arbeit in den allgemeinen fozialen Fragen.

feine Sdppierigletten Bicten. Sobald e8 (idy
aber um Sonderfracen Her Angeftellten oder
Arbeiter Bbandelt, oder eine geionderte Be.
hondlung nobwendig iff, twie 3. B. in der
RQohnfrage, jollen, wieidon eviodbnt, getvennte
LBeratungalorper borgejehen fzin. Die Ur-
befitagemeinjdaft freter Angeltclbenverbande
Bat vorgeidiiagen, fiir diefe getrennien Ber-
bandlungen nod) ein feftered Fundament zu
iGaffen. Die Ungeitellten- und die Hrbeiter-
grubpe joll nady der Forderung der . §. U.
Dag Redt Haben, fich fiir die gefvennte Be-
ratung um Hie Sabl threr Mitglieder g bers
doppeln.

Bai der praftifden Durdfiibrung ded
TRitbeftimuung3reditd bei Cinfiellungen und
Ritmdigungen wird smadift odie BWritfung
ebenfalls in den Sondergruppen zu erfolgen
teben,  Jad diefen Boridlag laffen {idh
alis Die befonderen Bediirfniffe der nge-
ftelltew in audreidiender TWeife beriidiidGiion,
olne daB deshald -der grofe Gruudgedanic
deg gemeinidyaftiichen Betrickdmied aufge-
geben zu werden braudt, Eine folde Yic-
gelung miirde audy unferem gu den Arkeitss
tammern ftetd eingenomnicnen Stondpunit
entiprechen.  Yudy dort waren allgenmeine
Sammern fiir Mrdeiter und Angeitelte bor-

gejehen, rwahrend de Spegialiragen der Un-|!

geftellten in Defonderen Ynterabteilungen ent-
fchicben twerden . joliten. Cine endgiilinge

Stellungnahme twird fidh aber erit findeuw;d

laffen, wenn das Sa)idfal dor bishrigen Ar-
beiterrate i der Fonunenden Gefegebuny
eimandirel gefldrt ift. Sollte ¢8 dabel
bleiben, daf die meuen BelriebSrdte foroedl
ald AbIGIung fiie bie Wngeftclitenausidiiije
mit ihren jozialen MAnfgaben, wic audy jiir die
Arbeiterrite mit ihren wirtidaftliden Aufs
geben bejtimmt {ind, bann fonute auf feinen

Jouf cinen gemeinfdaitfidien Lotrichsrat

Betriebss
rate3 porgeichrielrene Mrideirzahl vou 20 Bea
fhaftigten wird ponr unad ai3 zit hody erachtet
und wir haben den @egenvorithlag vbon 10
Perfonen  gemadt,  Dicfer Vorfdilag ents
fpridit aud)y Ger Hegelung, wie fie jeht in
Qejterveith) getroffen twitd und twoird den
Rerhaltnitjen in fen Heinen Betrichen geredht.
Bei Vetriehen bis gu 10 Ungejtellten fonnte
man fid) audy mit etnem BVetriebdrt bon 3
Witaliedern  begniigen, dagegen wdre bl
Bahl in ollen griGeren YVetriebem auf mins
deftend 5 zu erpohen. Dem Vorjdlag, da
ber gemijdt sufammengefeston Betricksrdten
dic Gruppen der $ngeitellion und Wrbeiler
ihrem gurgeit der Wahl Deftehenden Bahlens
berfaitnid entfpredgond vertreten fein miiffen,
fann unter der BVoraudjebung gugeftimmt
werdent, daB unter offen Umiténden fjeder
Gruppe je nah der Grofe ded Betrieb3rated
eitte PRindefizahl bon Lertrctern zugebiligt .
wird. &8 entipridit weiter einem bigher bet
den ngeftelltenaugidiniifen empfundencn Bes
pitrfirid, wenn in Betrleben mit febitandigen
Nbteilungen Defjondere Nbteilungsdrite ges
Dilbet werden onnen. Wir find aber nidyt
bt einperftanden, daf die Bildung folder
Abteilungdrdte von der Basdtimmung ded Hr-
beitgeberd abhingig gemadit werden foll.

AYs durdions forrcfturbediirftig betradys
ten ir die i Entourf borgcfehenen Lajls
pefimmungen. Junddit erideint unsd eine
Amtapericde bon jiwel Sahmn ald biel gu
Tang; fie follte, bon Yusnabnien mbgejchen, -
im 9oditiall cin Jahr betragen. Tie Feijts
Tegung bed RQebensalters fir dad altive
Wablredii auf awangtg Jebre fodre unane
mohmbar, fweil damit die Diffe der jugenda
lidjen~ insbefondere Der twoibliden faujmdn-
nifdjen Augeftelten entvedibet wwiirde. €benfo
fehnen twir da2 veorgefdlagene Wahilarfeitds
alter von 24 Qubren ab, nadhdem bereits in
Der BVerordnung vom 23. Dezember 1918 a3
pafiive Wablredht mit 20 Jabhren gemwdhrt
worben foar. €5 erfdieint twbhl midt one
aingig, in dem neuen Gejeg Veridledies
rungen vorgunehimen,

Ala abmwegia modten twir ed ‘tweiterhin
begeichuon, wenn borgelehen ift, dak die Bers
tretung ded Belriebsrated vor den Sdjlidgs
tingZandidiul nur surdy den Obaitn oder
feinen Stellpertooter erfolgen darf. €3 muB
@adie Se3 Betricbarates jdn, von Fell au Fall
eIt ariiber g enfidieiden, Wen er mit
feiner Reriretuna Yetraut.

Sir palten ed fiir nobwendig, daf der Be-
friebamet in feiner Sufanumcniegung die ers

Sl

forperlicie Boweplidbelt fat. Vetriebsrite
oder Iitaliedor dericlben, die Had Vertrauen

ihrer YRabler nidt wehr genteRen, miiffen
obnie  alfzu  grofe Sdwierigfent  befeitigt
verdoen fonner. Wenn b § 896 beftimmt ift,
aah in eincr Beiviebverfamminng  durd)
Teigtvauendvolum mit einer IWebrheit von
mehr alz die Hilfte der anmwejenden Walls
berediiioten ein Vetriebdrat abgeiest werden
jo Fiunte diefer Megehing gugeftimmt

£
manit,

merpen. FReun aber veiter im § 80 fiir Ddie
Yefeitigung eined eingelnen VelriehZrofdmits

glicdes M3 Mibtrenendwvotiim eine Jwels
drittefurelricit erforderfich masht, o liegt
fnoin g¥veriprnd.. Wnd fiir diefen Fall
muf die abiofute Mehrbelt ber. abacwebenen
Stimnien ol andretdivud angeichen nerden,
Fiir die Buiammenjegung der Lietrich3vers
famminngen 1t beftimmt Sel fie HA nnr
cud den mabiberediiioten MAnoeitellien sujame
menicken dari, Thanit soitvden whederum die -
jugentlidien MAngeftellten bon der Berahing
threr eigenen Angelegenfeiten auggeldaltet




148

Sandlungsgehilfen-Seitung

Vs

Ne. 12 ~ 1919

ferden. Wir balten ed fitr felbitverftandlidh,
dap fidy die Betriebsverfammliungen ausd bder
gejamten Belegidiaft gutammeniesen miiffen.

Der Gefepentmurf iiber bdie Betriebs.
rite muB aber bor allem beshalb unferen
Widerfprudy herausdfordern, werl ber dorin
gezeidynete Aufgabenfreid feinedivegs unjeren
Crwartungen entfpridht. Wenn die Betriebs.
rite nad) Auffafiung der Regierung fiinftig
die Angejtelltenausidiiife und gleidpeitiq audy
die Arbeiterrdte erviegen follen, dann miikte
thnen jum mindeften audy der entipredende
Cinflug auf die Produftion und die Produt-
tionsiveife eingerdumt iwerden. Eine ber-
ortige Regelimg wdre aud) feinedtvegd als
_ Nobum zu betvadyten, denn Had Proviforium
Bo8 im Miry gelegentlidh ded dortigen Gene-
ralftreifd fiir den mitteldeutiden Bergbau
geidaffen orden twar, enthielt bereits fol-
gende Dienftanmetfung fiir die Betriedbsrate:

et Betriebsrat hat das Redit ber Ein-
fiditnahme in alle Betriebsborginge, foeit
dadurdy feine Betrivbsgeheimnifle gefahudet
tverden. €r jorgt mit ber Betriebsleitung fiir
einen moglid)ft hohen Stand der Vroduftion,
Die Betriebsleitung teilt im Ginbernehmen
mit dem DBetriebsrate jedem WMitgliede dess
felben beftimmte Wrbeitdgebiete zu. . . . Dret
bom Betriebsrate . . . beftimmien Perjonen
..« . ilt auf Wunid €indblid in alle wirtidaft-
lichen Borgdnge ded Betriebed zu gewdhren.”

Dan hatte mindeftend ertvarten diirfen,
daf bie fiir Mitteldeutidland feftgeleghen Be-
fugniffe der Betriebsrdte in Dad allgemeine
Gefes mit {ibernomumen tverben iviirden.
Und e3 wirkt geradezu twie ein Hohn auf die
dorderungen der Angeftellten und Arbeiter,
wenn man_ ifhnen zur Mitvirfung bei der
wirtidaftliden
Reye:vng anbietet:

~Der Betriebdrat hat den Arbeitgeber bet
ber fBefriebsleitung ourd) Rat zu unter-
ftitgen und fiir einen moglidit Hohen Stand
per Aroeitsleiftungen au jorgen.”

Die  Forberungen der Arbeitnehmer
erden hier genau in dad Gegenteil berfebrt,
indbem dor Betriebsrat den Antreiber fiir ere
hohie Arbeitsleiftungen fpielen Joll, ofhne baf
an der Alemberridaft deg Unternehmers in
der rirtidaftliden und tedynifden Betriebs-
filrung ctivas gedndert twerden joll,

. Uber aud) bie fozialen Hufgaben der Be-
triebsvate bleiben nad) dem Gefepentivurf
durdeus ungulinglidg. Die neuen Bejtim-
mungen lefnen fidy inm twefentlidhen om bie
Berordnung- bom 23. Degember 1918 an, die
befanntlichy in redht fautidufartiger Weife bon
eincr Mitwirfung in den Wrbeitsd- und Lohn-
fragen fpridit.  Meu aufgenommen find in
pem Cntwurf bdie Vereinbarungen aus ber
Berliner Wietallinduftrie Hinfidtlidy eines
AMitbejtimmungsredjtes bei Cinjtellung, Riin-
diqung und Entlafjung. Dabei twerden aber
aud) all die Mangel mit {ibernommen, die bon
ben Angeftelltenvertretern {hon bei den ba-
maligen Berfandlungen feftgeragelt werden
mugten und die fidy inzwifdhen in der Praris
o8 unhaltbar eriviefen Haben. Das Mitbe-
ftimmungared)t bet Ginjtellungen Fann nur
dann gur bolien Ausdwirfung Fommen, fvenn
der WBetrichsrat vor AbidluB ded Dienftvers
irages fein Leto geltend madien fann; der
Widerfprud) gegen beabfidtigte Riindigungen
muB in redilicher $infiht mit aufidhieFender
Wirtung erfolgen fonnen. Diefe beiden
Borausiegungen eined wirflidlen Pitbeftim.
mungsredjtes find in dem Gefegenttourf nidt
gu finden. €3 ift tweiter die bedamerlidhe

Latjade au berzeidmen, daf bie friftlofen.

Entlaffungen bon dem ohnehin mangelfaften
Mitbeftimmungsredt iiberhaupt nidt erfapt
perden, €3 iird kediglidhy gefagt, der W

Betriebsfithrung folgende|;

beitgeber ,joll* aud) in diefen Filen den
Betriebdrat bor der Eutlajfung ,horen”. Bom
Mitbejtimmungdredit bei  Beforberungen
und BVerfegungen ift gleidfalld nidit die Rede.
Diefe gange Regelung bleibt weit hinter den
Bereinbarungen guriid, die Pereits fin gahle
reidlen  Tarifvertrdgen  (BVerfiderungsge-
lerbe ufmw.) bon den Unternehmern aner-
fannt toorden find.

Der Aufgobenfreid ©Oe3 Betriebsrates
muf aber aud) in einbentiger Weife fo for-
muliert jdin, da Bejdiverden und. fontige
Angelegenbeiten eingelner Angeftellter gleid)y
fallg mit erfaft twerdben. Wir erinnern bdars
an, baB in einem Sommentar bon Giedbertd
iiber bte Befugniffe der jeligen Angeftelltens
ausidiijfe gefagt toind:

Die DMittoirfung des Ausiduiies betrifft
nur die Aufitellung der allgemeinten Srund-
fige, die fiir ben Jnbalt der eingelnen Ar-
beitdbertrage maggebend feim follen, Die
Bertretung der Wiinfde und Forderungen
eingelner Arbeiter oder Ungejtelltenn gehort
nicht zu feiner Buitdnbdigleit.”

Obohl die Unternehmerverbinde Hiefe |3

Fubangel in Eefonderen Rundijdyreiben feit-
gelegt und gegen ihre BetrliebZausidyiifie aus-
genugt baben, ift nidis gefdehen, um in dem
neuent Gefesentiourf die Redhte der eingelnen
Angeftellten und Arbeiter fiderzujtellen.

Wir fonnen e3 und berfagen, Heute auf
bie weiteren Cingelheiten bed Gefepenttouries
dingugehen, denn jolange der gange Aufbau
und die Srundidge itber den Hufgabenlreid
nicdht tenigftens -ben Mindeftforderungen der
organifierten YUngeftellten und @Arbeiter ent-
fpredyen, iit die Disfuffion iiber die ndheren
Beftimmungen nod) nidt Jprudyeif. Bisher
;}t nur der Name Angeftelltenausdidup in die

ielperiprediende Begeihnumng ,Betriebsrat”
umgetauft worpen. Ob ed der aud den be-
teiligten Arbeitgebers und Arbeitnehmerver-
barden eingefestenr Rommtiffion gelingen wird,
diefen Cntourf zu einem anmehmbaren Ge-
fes umaubauen, mup nbgetvartet iverden.
Die Betriebsrite twerden ihren Bived nur ers
fiillen fomnen, wenn fie befugt {ind, gleidy
bereditigt an bder Regelung bder Rohn- und
Arbeitsberhdltniffe fowie an Ber gefamt.

it dGaftliden Cnitvidlung der Produftion

mitauoirfen, S, Aufhaufer.

Gutwourf eines Gefefses iiber
Betriebsrate.

(Privater Entwurf eined Kollegen.)
L =

§
S aIIenOMrmmﬁ'm i Denen in ber JRegel
inbeftens 1 itme
geftelite) befdhiftigt werden, find Vetriebdrite gu
erridyten,

Die Betriebe, i benen vegelmifig su be=
ftimntten Beiten ded Jahred ein vermehrtes Ars
beitsbediirinid eintritt, Haben Beriebsrvate fdon
m aul oer;{icbtem ftoenn g& biefen Beitenr urine

ng rbeit ) d;aRgt" gt werben.

Ueber bie @mggum bon Detriebsrdaten filr
Befriebe, die unter 10 rbeitrehmer bejdhdftis
gem, Deftimmit § 24 diefes Gejebes,

§ 2

NArbeitnehmer find alle Pevjoren ofne Untbers
{dyied Des Gefdledyts umd dez Ulters, die gegen
Gehalt ober lobhn  gefellidafilid) notwendige
Acbeit leiften, einfdlieflig der Beamden bed
Reides, dber Gliedtaaten, der Gemeindeverbiande
und oer Gemeinden,

Nidt ald Angejbellle im Sinme biefed Ges
febes gelten bie leitemben Gejdiiftsfiihrer, bie
@eneralbevollmadytigten, bdie Profuriften f{owvie
bie fonftigen im belgregifter ober im Ges
noffenfdaftsregifter eingetragenen Vertreter ber
Unternehmung jowie bdie oberen Beamtien bded

Reides, der Gliedjtaaten, der @emeinbebetb&nbe’

und der Gemeinden,

(Rlrbeiter. unb Ane |

§ 8

Befindenw fid) umter bew Urbeitivehmern fow
toll Urbeiter ivte Umgejtellte, jo mup in deme
Betriebdrat aud) die fleinere Gruppe verfreten
fein, wenn fie menigftend fiinf Arbeitnehmer und
ein Behntel der Belegidmft umfapt.
’ § 4

Die WMitglieergahl de3 Betrviebsratd twich
burd) Bejd)lup der Betriebzverjammlung fejts
gefett. ©ie foll widit unter bier und nidy iiber
0 Perjonen betfragen. . '

§ 6. '

Jft gemdp § 8 ein Betriebsrat gu erriden,
ber Jowofhl aud der Gruppe der Wrbeiler, wie der
ber Ungeftellten-beftell, o miiffen beide Gruppen
threm zur Feit ber Anberaumung der Wall Des
jtehenden Bahlenverfhiliniad - innerhald bdber Urs
beitnehmeridjaft Ded -Velrviebed entfprediend,
minbeftend aber durd) ein Mitglied veviveten feinn. -
Die Fejtfrellung ded Jahlenverhilinifled erfolpt
burd) dem Betriebsrat. -

§ 6.

Gliedert fih ein Betvieb i felbftandige Abe
teilungen, fo Bamm auf Bejdlup der Veiviebse
perfammiung fitr febe Ableilung ober fiir eins
Ine Abteilungen ein befondever Betriebsrat
gedhlt werben. Hat eim Veiried mehr als 5000
Arbeitnehmer, fo wiiffen Abteilungsbetriebsrite
gebilbet iperden, .

Die Ubteilungsbetriebsrate twdhlen i ges
Beimer Wahl mit einfadper Stimmenmeprheid
aud ifrer Mitte Vertreter fiir einen Gejamibes
friebgrat, der minbejtend & und Hidhitens 40 Mits
glweber Gat. JIn dem Gejamibetriebsrat mufp jede
Ubbeilung durd) mindeftens 1 Perfon berireten
fein. Die Bafl der Umgeftelllens und Arbeiters
pertreter im Gejamtbetrichgrat ol bem Ber=
haltniz entipredjen, in bem bie Bahl aller Un«
gejtellten au per Bahl aller Arbeiter de3 Gefamts
betrieles fteht. Oie Wnzahl der daburdy ben den
cingelnen Abteflungsbetriehariten in den Gefamts
betriebdrat gu entjendenden Arbeiters und Anges
frelitenwertreter Bejtimmt, folange wod) Pein Ges
famtbetriebsrat befteht, ein Yus{dup, ber aus ben
Betriebsraten gujammengelept ift. -

Berfrert 0as Plitglied weines Betrichszrats
feine Mitgliedjdhaft, i einem Wbteilungsbetriebds
rat, fo {deided 3 aii® ausz dem Gejamibeiriehss
rat aud, §7

Befinden fid) melhreve Betriche in einer Hand,
unb find fie Vejtandieile eines einfeitlichen
Unbernefmens unter gemeimfamer Oberledung,
fo tomnew fie fid), foiveit fie jid) innerbaldb einew
Gemeinde oder imle;galh benadbarter Gemeins
ben Dbefinden, bdu fibereinflimmende Bea
fliifle der Betriebsverjammiungen gu eimem
gemeinfamen  Beiviebsvat  utammenidliegen.
Der Jufammen{diup muf ecfolgen, wenmn untem
ben Betricben folche finb, in benew nad) § 1 ein
Betridbdvat gu ervidiew fodre. " -

St ein gemeinfamer Betriebsrat nidt em
ridtet, Jo fonn auf Bejdlup bder Detriebsvers
ammlung ein  Gejamtbetriebsrat  erridybe§
werbew. § 6 Abf. 2 und 3 find entfprechend ana
gutvenden.

Gin Gefamtbetriebsvat fanmw auf Deldiu§
ber b amanl oudy dbanw ervidtet
twerben, tvenn die Betriebe nidht inmedhalb einey
Gemeinde ober  inmerhalb er Gemeing .
bew beleger find. § 6 ALY 2 und 3 find ente
{pvedend anguivenbder

§ 8

Bei dew Verfehraanitalien bes NReided ut_gS
ber Glicoitaatern with dev Gefamtbetriebsrat fite
bad gefamte Berlehragebiet von der Delegicriens
verfammiung bder Belriebsrabe ber eingelnen
Berfehrdanfialten gerwdhlt.

§ 9.

Die Mitglicher ded Betriebsratd werben von
benw Mabeitern und Ungeftelllen Oes Betriebes
ober ber einemn felbftindigenn Wahltorpen bilverns
ven Betriebsableilu: in gemeinfamer TWahle
hanblung aus ihrer g’%’dbbe in unmitbelbaver und®
geheinvey Wahl nad) dent Grunbdjipen der BVers
haliniztwabl auf bn[t ;sauec ?on %)1 Wtonnﬂ'e% uge-
wdahk, Wrederivahl ift gulidffg. Die Gewdhlien
Ionmwenw mg:gnéﬁm- o M%mmeﬁmw
durd cheitabefdilug oud dem Beiriebdrat
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entfernt und durd) einen neuen auf feiner RLifte
gemdbiten Delegierten erfeBit werden. .
flbereditigt find alle Urbeitnehmer bom
pollendeten 17 Jahre ofne Unteridied bes @e-
fdhlechis.
BWaphlbar find alle 20 Jahre alten Urbeit-
wefymer.
§ 10.

Der Obmamn bed BVetriebsvatd hat f%ﬁt-eitené
4 Wodjgen vor Ablauf der Wablgeit den Betriehs-
rat gur Borbereitung dber Wahl unbd gur Faffung
ter nad) § 4, 6 und 7 erforderlidien und guldifi-
gen Beidliiffe eine Betriebsverfammiung eingu-
berufen. ¢ .

; Die - Betriebsverfammiung wdhlt aud ifrer
Mitte durd) einfadye SHmmenmehrheit einten ausd
8  aflberedpigtenr Mitglicdbern  beftehenden
Wafvorfiand und eines bder Witglieder gum
Borfifienden de3 Wahivorbandes. :

VBefteht et Betriebdrat nod) midht, fo bat ber
im WBeliriecb am ldngften bejdaitigte MxDeiter
ober UNngeftellte die erfte Betriebgberfammlung
einguberufen.

Die nibheren BVeftimmumgen fiber dies Wahl-
_verfahren trifft ber Bentralrat der Republil, ber
gu dicjem Bived von dem inmerhalb eines Mo-
natd  nad) Jadrafttveten  bdiefes Gefebed auf
Grund von, BetriebZwahlen einguberufenden all-

gemeinen  deutidien  Natelongref meu  gu
wahlen ift.
Berjoumnid von Arbeitdzeit infolge bder

Wahlen bat feine inderung bder Gntlofmung
oder ber Gehalidzahlung gur Folge. Dicfer
Roridrift guwiderlaufende Bertragsbeftimmuns
gen find nidiig. @
' © g1t

Der Betrieb3rat wdhlt aud feiner Mite mit
einfadjer SHmmenmefrheit eimen Obmawn,
einen Obmannijtellbertreter und einen Sgrift-
fithrer. ©at bder Betricbsrat Mitglieder foiooHl
and bder Gruppe der Ucrbeiter mwie der Unge-
ftellten, fo diirfen Obmann und Obmannitellver-
freter midyt der gleidien Gruppe angehiren.

. § 12,

Dat der Betriebsrat mehr alz 3 Miigleder,
fo lanm er qus feiner Ptte Ausidyiffe zur €re
leiditerumng jeiner Gefdydftafiihrung bilbew Fiir
bie Grfiillung jeiner Rijldpten bleibt der gange
Beiricbsrat bdey Betriebsverfammlung bervant=
toortlid). -

§ 18.

Der Betriebsdrat hat die Aufgabe:

a) die DBetriebsititten zu erhaltenr und bdie
Produftion im Jnicveffe ved arbeitenden LVolles
u forberm;

b) die Selbjtverwalfung bder gefamten Urs
beiter und Ungeftelteninteveffen der Befriebe
und bdie Rontrolle der gefamten DBetriebsfiihrung
einguviditen und durdpufiihrem;

c) alle BVorbereitungen fiir bie ©Sogialifie=
tung au freffen.

; § 14

m eimgelmen . habenr dfe Detvieb3wite fol-
gende Aufgaben:

1, Alle Arbeitd- und Betriebsordnungen 3u-
fammen mit der Betrtebsleitung zu entiverfen,
ber DVetyjebsverjammiung gur DBefdlupfaifiung
vorgulegen und fe algbann gu erlaffem. -

- 2, Die @urcbfﬁf;r-ung aller Nrbeiterfdubmaf-
nabmen fowie der mit den Gewerfidajten abge-
fdloffenen Tarifvertrdge oder fonjtigen Berein-
barungen itber ®ehaltd-, Lohn= und Arbeitdver-
Biltniffe gu ilibermadien.

8. §m iibrigen alle Fragen bed Urbeitdvers
tvaged, insbefonbere Lohn, Gehalt, Arbeilse
acit, gememfam mit ber Werfsleitung zu
regeln. In foldlen ©treitfdllen ent{deidet der
Bollzugdrat ded Arbeiterrated, in bdejlen Vesirt
der Betrieb feinen Sif Hat

4. Die im Jntereffe dber Arbeiter und Ange-

ellten borgunehmenden  Fefjtftelungen und

nterjudgungen, bdie bidher ber Betriebsleitung
oblagen, durdjgufithren; bdie [ebrlinge in ihrer
Musbilbung gu iberwaden und ihre Ausbeutung
gu befeitigen. ‘

" b, Beftrafungen, Yohnliirgungen unter Ruf-
Bebung diefed Redty fiir der =M T aquss
" gufpredjernt, unbd aar banm, wenn eingelne Urs
beiter fid) gum Sdaden Hrer Mitarbeiter ober
bes Betriebes blungerw Gaben gujdulden

Tommen Iaffen. Ucber Bejdnverden gegen die Ent-

fdyeibung des BetriebBratd entideidet bdie Be-
triebgvecfammlung. ' :

6. Dic Urbeiter und Ungeftelten eingus
ftellen und au entlaffen. Die Betriebsleitung
nur die Zahl und die Urt mitgutetlen.

- 7. Alle jogialen Cinridtungen der Betriebe
(Ronfumanitalten,  Wirtjdaftdbetriebe, Rens
{ionstaffen, Qranifeniaffen, Bibliothelerr) auss
idilieflich) zu veuvalten.

8. Die gejamte RLeitung bes Betriebed zu
fontrollieren. Bu biefem Bived entfenbet ber
Betriebgrat einesd ober nrehrere feiner Mitglieber
in bie Werfsleitung. Diefen Beauftvagten find
famtlide Biider und RKorrefpondengen, aud
penen fid) die gefamte Gejdaitdgebarung des
Betriched (Cinfaufdpreife, Art und Umfang der
Produflion, Preighalfulation) ergibt, vorgus
fegen. Die Beaujtragten faben ein Einfpruds-
redyt gegen geplante Wagnafmen der Betriebss
lettung {tberall ba, wo bie beabfiditigte Gee
jhaftsgebarung bder Betriebsleitung bdie Inber=
effen bed Beiriebez oder bad Gemeinintereffe
ihadigt. Jn Streitfdlen gwifden Wertsleitung
und Belriebsvat entideidet der Vollzugdrat des
Arbeiterrats, in deffen Begirt der Betried feinen
Sif Bat.

§ 15.

Befteht meben Ubteilungsbetriebsrdten ober
Gingelberriebardten ein Gefamibetriebsrat, fo
ftehent jemen bdie Obliegenfeiten und Befugnifle
ber Betriebsrdate nur fir bdie Betriebsleitung
oder @ingelbetriebe zu, die fie vertreten. Der
Gefambedriebsrat ift fir die gemeinfamen Une
gelegenfieiten mehrerer Betrieb3abteilungen  ober
Gingelbetriebe ober fiir die Ungelegenfeitens Des
gejamterr Betriebed oder Untermehmend gu-
ftanbdig. .

§ 18.

Die Vefdfiifle des DBetriebdraid werden mit
Gtimmenmefrheit ber erfdyienenen; Mitglieder
gefaft, bei Gtimmengleidheit gilt ein Anirag als

‘abgebehnﬁ. -

§ 17.

Uleber jede DBerhandlung bdesd Betriebsratd
ift eime” Nicverfdrift angufertigen, die mindejtens
pen Wortlaut der Vejdliffe wnd de Stimmene
mefhrheit, ntit der fie gefapt find, enthdlt und
vorn Dem Chmann und dem CSdriftfithrer gu
untergeidimen ift.

§ 18.

Sonftige Beftimmungen iber bie Gejdaifs-
fithrung fonnen in einer Gejddiftgordnung, bie
i) der DBetriebsvrat mit Buftfimmmumg bder Be-
triebdverfammiung gibt, getroffen mwerben.

§ 19.

Die Mitglieder des Beiriebsratd und ihre
Gtellvertreter bermalten ifr Wmd umentgelilidh
gl Chrenami. Sie baben jedod) Unfprucy auj
€rjas ifrer baren Uufmwendungen. Berfdummnisd
pon Urbeitdzeit tvegen Jugehorighedt zum Be-
teteb8rat Bhat eine Winberung der Entlohming
oder Gechaltdgalfung midd zur Folge. Diefer
PVorjdrift uviderloufende Vertragsbejtimmun-
gen find widyitg.

Die durd) bdie Gefdhaftafihrung ©Oes Be-
trieb3rats entftefenden Rofter tragt der Ucbeit-
gober. Fiir die Sipungen, die Spredhftunden und
die [aufende Gejdiftsfihrung hat er die ex-

fordertihen Raune wid Gejddftabediirinifie
gur Berfiijgung au fhellem
§ 20.

Das Wmt eingelner Betriebsratdmitglicder

erliffjt bei Niederlequng durd) Uusideiden qus
ber Vefdaftigung im Betrieb oder in der Be-
triebsabteifung, fiir die der Betrigbsrat erridjel
ift. ober bun%' einen Bejdyufy der Letriebsver-
fammiung, ber jedergeit mit Bmweidrittelmehrheit
der in der Verfammiung erfdyienenen Wahlbered)-
tigten gefaft werden fanm.

§ 2t

Die Betriebgverjammiung befleht aud den
Arbeitnehmern des Betriebed. Jn Betrieben mit
Ubteilungsbeiriebsriten tritt an bie ©telle der
Betriebsverjammlung bie  Abbeilungsbetriebss
verfammiung, die aud der Gejamibeit der Arbeits
nebmer ber Ubteilung beftelt.

Die Befimutungen bdiefed Gefeed iiber die
Beiriebsverfammliung find aud) ouf die UAbteie
fungdbetriebgverfanmmiung anguwenden.

§ 22. .

Der Obmann #t beredptigt und auf Beriams
gen bon mindeftend ein Filnftel ber Urbeitnehmer
verpflichtet, eine Vetriebdverfammlung eingubes
rufen. Die BVeiriebdverfammlung tann mwahrend
der Arbeitdgeit aud) ofme Juitimmung deg Utheits
geberd fattfinden. .

 Die Betriebsverfjammiung  bat pu  Des

fdfliepers, ob fie bie Witigheit de8 Vetriebsratsd
guibeipt ober mipbilfigh. Wird ein Mifbillia
gungsbefdlu mit einfader Mehrheit der e
{dyieneren Urbeitnehmexr gefaft, fo "Hat der Bes
triebsrat guriidgutreten. .

Die Beiriebsverfammiung fannw  Untrdge
an_ben WBetriebsoat bejdliefemn, die diefer dann
cudgufithren bat.

i §2

Den Arbeidgebern und deren DBertvetern i
e8 unterfogt, ijre Hbestnehmer in der Uusitbung
bes Wahlredyts au den Beiriebsrdten oder in der
Unnahme oder Ausitbung der TVatigleit als Mits
glied bes Betriebsratd zu behindbern ober fie
wegen der Unnafhure ober der Urt der Uusiibung
su benadpeiligen.

Unbeitgeber oder deren Bertreter, die enl
biefe Beftimmungen verftofen, werberw mit Gelds
jtrafen bis gu 1600 L. oder mit Gefingnis bid
Fu einem Jafhre bejtvaft.

Die gleide Strafe irifft Urbeitgeber, bie
gogen § 10 UBL. 6 nidy maddommen:.

§ 24.

_n allew Betridhen mit weniger ol 10 Bes
idaftigter werben die Ungehbrigen ber eingelnen
Bernjstlaffen u Wahlidrpern der RKleinbetriebe
aufammengefat. Diefe wdflen aus ihrer Diite
einen ihre Jutereffen wahrnehmenden Betriebss
rat. Diefer DBetriebsral bt die Kontrolle der
Qeinbetriebe aus enifpvediend den Veftimmana
genw per §§ 13 und 14, Gr erhdlt feine Jnfors
mationerr  bon einem bon ben Wrbeitnehmern
jebes eingelnen Betriebes geindhlien Vertrauwensds
m

anm,

Die Wahldrper bdiirften widht tweniger als
100 und nid}t mehr ol3 200 Betriebarbeiter und
Ungejiellte umfafjen.

§ 25,

©pateftens innerhualb eined Monats nad) Jns
frafttreten diefed Gejchesd jind die Behriebsrdte
nad) der PMapgabe diefed Gejebed zu wdhlen.

Gewerfichaficn und Beiriebgrdte.

Am 25, April 2. . hat eine Ronfereng
der Berbandsvorftdnde fid) in ein-
gehender Weife mit den Aufgaben der Gewerf-
jdjaften in der Bufunft bejdftiat und dabei
folgende Nidhtlinten befchlofien:

Ridytlinten fitr diz Hinftige Wirffamleit

ber Geowertidhaften,

o1, Die Gewerkdaitern Gaben in der Periobe
per privatbepitalijtifder Warenproduftion die
Arbeiter gum Rlajferfoupf ergogen. Sie Haben
groe Mafjen der Arbeiter in fharten BVerbanden
gegen bdie Untermefmrer veveimigt, fie in Rohne
fampferr gefdult und bSurd) wirtjdajtlide Bil-
dpung gur Crienminid {Hrer Lage und gum Ber=
franbniz  ber gefelidaftlidhen Jufammenfinge
gebradht, Die Gewerfidaften Hatben in  jahra
zehntelangem fpftematijderr Qampi den Unter-
nefhmern nidit mur Urbeitszeitverfiirpmgen und
Lohrerhofungen abgerungew, jonbdern audy bdie
Gtellung bder Avbeitnelmer in den vbow den Ges
werfihaftenn beeeinfluften Betviebern bder Urs
beitgeberwillliic entgogem. ©ie Hoben der Ur-
beiterjdiait die Unerfermung ifrer Organtfation
alg gleidbeveditigten Bevtragsteil erfampft und
in betradyfidhem Umfange die gewertidaftliden
Grfolge durd) Ifolleftive Arbeitdbertrage fidjers
geftellt. ©ie Yaben fermexr bie Ummwandlung ded
Nrbeitsredits, vordem ein einjeitiged Herrenredyt
de3 Unternehmers, gum paritatifden Jedit ange
bafnt und gefordert, folwie auf die Gogialpofitil
und bdie Gefepgebung einen jteigenden Einfluf
audgeiilt. ]

- 2. 9m Borabend bHer politifdren Revolution
Batten die Gewerfidafteny die Untermehmer bres
reit3 gur Grfiillung dev iwefentlidyiten Urbeiters
jorberungen gegroungen und fie auf den Weg ber
wirtjGaftlider Demolratie  gedrdngt, durdy
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Bdaffung von Arbeitggemeinfdhaften, in denen
alle Fragen ded Wittjdyaftslebend und der So-
gialpolitit  in gleidhbereditigter Bertretung von
Unternehmernr und NUrbeitern qeldft  iperden
Fﬂmu Ulbe diefe Crivige der Gcwerfidaften
ind wertvolle Grrungenjdhaiten, Baben aber odie
bercditighen Forderungent der Arbeiterfdaft und
jomit die Yufgaben der Gewertidiajten erjt gum
Teil erfitlt. Der Kampf der Gewertidajten mufp
beshald fortgefebt werben. o

8. ie Repolution Hat bie politijde Madt
bor Arbeiterflaffe geftirit und bamit gugleid
ifrenv Ginflufy euf die Gcfialtunmg der Volfswivt-
fchaft vergrofert. Dexr Wiederaufbau bdes durd)
ben Rrieg gerriitieten Wirtjdpaftalebens wird fid)
in der Midhtung bder Gemeinwirtidhaft, untexr
fortidyreitendem Ubbau der Privahwirt{dhaft volls
giehen. Dieje Hmwandlung muf planmdkig be-
trieben terden und wicd bon den Geiwertidaften
gefirbert.

4, Die Gewerfidaften erbliden inmr Sogializ-
mug gegeniiber der fapitaliftijden Wirtjdaft die
BHohere Form der boligwirtidaftliden Organi-
jation. Die von ihmen erjivebte Betrielhzdemo-=
fratie und Umivandlung der Cingelatheitsver-
trige in Sfolleftivberirige find widitige Bor-
arbeitenr fiix die Sogialifierung. Die ipeitere
Mitarbeit der GowerfjGaften auf diejemr Ge=
Biet ift unentbefhrlid.

5. Die Gewerlidaiien Haben audy iw der Ge-
meinmirfidaft und feldbjt in vollig fosialifierten
Betrieben die Jntercifenw ber Adbeitmehmer gegen=
iilber Betriebaleitung, Gemeinde und Staat zu
bertretern, Gie [ind deshald audy im Beitalter,
bed ©ogializmusd nobwendig. Die foziale Fiira
jorge ber Gefelfdaft nmmdy die gegenfeitige Hilfe
Per Urbeiter in threr Ovgamifationen nidt ent-
behrkidh. Die Gemwerfidajten fordernm von ber
Gefellidait eine cudreidende Fiirjorge fitr die
Eediirftigen, ingbejonbdere fiir die CEriverbsun-
fahigern, Criverbbefdwdntten und ofne . eigenes
Berjdjulden Crwerbdlojen.  Jn Bem Mafe bder
Perivirflidung und Siderung diefer dffeniliden
Fiirforge Ionnen bie gewerfidhaftliden Unter-
fHipungseintidungen abgebaut iverben,

6. Die ntereflengegenfife wifden Be-
triebaleitungen und Arbeitnehmern evden aud
in der Gemeinirtidaft nidt vollig bejeitigt
werben fonnen, Celbft wenm Avbeitseinftellune=
gen infolge deg fogialen Avbeiidredtd und bemo-
Iratifder Pitverwaltung der Arbeitnehmer ein-
gejdhrantt werben Imwen und im Jmbereffe der
jogialiftijhen Toltawirt{haft burd) fdiebsgerid-
Tidjes Berfahren nady MoglidTeit verbiitet werdben
mritfer, fonmen die Urbeitiehmer auf baz Etreils
redjt nidgt perziditem

7. Daz Wifoejtimmungdredt bder Nrbeiter
nuf Dei der gefamien Produltion, bom Gingels
belrich beginmend His in die Hoditen Spiken bder
gentralen  Wirtjdaftdovganifation  perwirflidt
werderr.  JInmerhalb DHer Beiriebe find freige-
wihlie UArbeitervertretungen (Vetriebdrdte) zu
idaiien, ole, im Cinvernehimen mif den Gewert-
Tgaften und auf derew Maddt geftiibt, in Gee
meinjdaft mit der Vetriebslertung die Betriebss
pemofratie bdurdgufithren Habenn = Die Grund-
Tage ber Betriebzbemolratie ift der folleftive Ur-
beitspertrag mit gefelider Redptagiiltiglet. Die
Yufgaben oer Vetriebsdrdte imt  eingelnew, ihre
Pilidhterw und HRedte find in den KollePlivver:
tragen cuf Grund gefeblidher Dindejlbejimmuns
gen fejtzulegem )
. 8. Die Durdfithrung der in diefen Ridyt=
linienr aufgeftelltern Forberumngen it Aufgabe der
gemwertidaitliden Bentralovganifationer i den
eingelnen JIndujtries unb Beruisgweigew, bie (j}&)
im Deutiden Gewerlfdafisbund zu  einer Ge-
Jamtvertretung ber Urbeit vercinigt Haben. Den
gum Deutiden Gewertihaftebund gehirigen Ge-
werfidafter fanm  jeder Arbeiter und jebe Ur-
beiterin  beitreten.  Politifhe oder religidfe
Ucbergengung ift in diefen Organifationen fein
l@mb;tug%égmnb fitr e Beitridt.

. 9. I ben Gemeindebegirler ober griferen
$irt{dhattgebieten iibernehmen bdie aqua Ut
tabfen mit beruflidier Gliederung Hervorgehens
ben Urbeiterrite neben den immerhald Ger allge-
meinen Wirtidaftsorganijation thnew gefeplich
gugeviefeien Pilidten unbdb Redgen audy bdie
jogialen 1wd fommumalpolitijen Yufgaben bder
feicherigen drtlidien Geivertidaftsartelle, An
Gtelle bey leptecen  treten Orizausidiiffe des

Deutiden Gewerlidnftebundes, die ffre Titigleit
aqui bie veih gewerf{duaftliden Anfaaben Ge-
fdyranfen und daneben die Verlindung ber e-
wertidaiten mit ben Arbeiterrdten Herjrellem

. 10. %uper biefen ortlichen- Yrbeiterrdten
find rbeitervertvetumgen fiir grofeve Bezivle
und fiir das Reidy cuf Grind von UrwaBlen nad
dem Verfinizwallipitem gu berufen. Diefelben
fonnen mit entipredjend gufammengeiebten Ber-
toetungen ber Betriebgleiter gemeinjam fogial-
palitijche und ivirt{Gajizpolitifde Angelegens
beitenn al3 Celbjtvermaltungsorgane Der Volfas
wividaft Birtdaftstammern) behanbeln, Ges
febeniwiicfe audarbeitenn und begubadtern jomie
Borjdwifter fitlr die Organifation der Vetriehe
und Wirt{Gaftsgiveige gu derenn Sogialifierung
augarbeitert auf Hre Durdflibrung Hine
wixfem

11, Die Gewert{daiten fnmew nad) ihrem
Chavalter of® Bertvetung veiner Nrbeiterinters
effen midt felber Todger ber Produltion fein, a3
foelche die WWirtjdafishammem gu gelterr Gaben
Jhnen fallt aber die Flihrung einer gielbetvukten
Arbeiterpolitil inmerfalb Der Wictidyaftdtammern
3u. Gie Haben grundidblide und praftifde Ridt-
Tirdeny fitr Die Urbeidervertveter anfauftellen und
fitr die Dauernde Verbinbung diefer BVerlrveter
untereinander und mit den Geiverfjdaften Sorge
3u trogen. Gie oriffent umfaffende Mapnahmen
treffen, um die Crienminia alfer volfBwittidafis
lidienn Yragen und ProduMtiondbedirgungem der
Tedynil und Vetriebsverwaltung in der Urbeiters
faft au berdbreiferr wund bamit bei diefer bie
Rrdfte  ausldfen, bie gur Durdfiifrung bder
joglaliftijden Wirldaftaweile notig jind.

Ueber die Hufgaben der Betviebsrate wur-
den folgende Worjd)ldge gemadyt:

Beim  Abjchluf von Solleftivvertragen find
be Shwidturng und Aufgaben der Belviebsduvdte
gemdn 7 der Rrdhtlinien iiber die Finftige
Wirtfamlert der Gewerlidaften tm Ginne der
nadfolgenden Beftimmmungen gu regelm

1. Jn jebem
Betrieb mit mindefteny 20 Bejdjiftigten ift aus
Pen Neifer der iiber 18 Jafhre after Urbeiber und
Arbeibermmen ein Betriebsrat in geheimer Wakl
au todhlen.  Sn Vetrieberr it 1weniger ald 206
Befd)dfkgien beriritt der Bertvawensmann dber
Gewerfidaft bie Stelle Des Betriebsrvaty mit
allen diejem auftehenden Nedjten. Jn den Kollef-
Hovertragew ift die Bahl der Mitglieder Des Bes
triebarated entijpredyend der Bahl der im DVelrich
Bejdydftigten fejiguiepern.

2. Die Wahl b3 Betriebdrals mup fpdtejtens

vier Woden nad) Jnfrafitreten eined RKoledtiv-
vertraged refp. nad) Criffung eined neuen Bes
triebes fratifinben. ©Sie erjolgt intedhald bde3
Betriebes umter der [eitung eined Berirelers
Per am Bertrag beteiliglten Wrbeiinelmerorgani=
fation. Bei der Bufanmmenfepung de3 BVetrichs-
ratd find bie  tverjdpedemen Rategorieny und
Brandjen Per im Belrieb befjduiftigten Wrbeiter
und Arbeiterinmern mady Moglichfeit gu beriid-
fidtigen. Fiir etivaige Biveigbetriebe ift je ein
bejonberer DBetriebdvrat zu wdhlenn Die Be-
friebardte der gu eimem lnbermefmern gehdrigen
Leilbetriebe BHaben fidh gur gemeinfamen Bers
tretung der Jmtereffen der gefamien A:beitnehnrer
U verfténdigen und nady Bebarf gemeinfam gu

tagen.

8. Aljahelidy Finden Neumwalflenn ber Bes
fricbgrdte jatt. -Fiir jede Neumwalhl gelten bdie
gleiden BVorjdriften vie fiir die erfimalige Wabl.
Wiebermwahl ift guldjfig. Fiir cusideibenbe Mits
glieder ijt inmerhaldb vier Wodjenr nach ihrem Aus»
fritt eine Crjalwabl nady den gleidhen WBafhlvors
jdriftenn borgumehmen.

4, PFiir Sibungen und Verhandlungen twdh-
rend Der VArbeildgzeit find bte Phitglieber Ded Ve«
trieb3ratd pom Urbettgeber in Hofe hred durds
{dmnitiliden Urbeitdverdientes fiir die berfdumte
Avbeitsgeit zu ent{ddadbigenn. Won jeder {olden
Sipung ijt ber UArbeitgeber borher in SLenminis
gu feben, €r Gat bag Redd, an diefen Gigungen
tci[g-xﬁmef;men. 3

Der Betrichsnot Hat da3 Redyt, in allen

%etriéﬁsangebegmf)zitm wiitauivicfen, an denen
bie Urbeiteridjaft beteiligt ift ober ein berechtigtes

Sntereffe Hat. Der Uvbeitgeber. it berpflichtet,
die motwenbigen Veratungen bed Betriebsrats

im Betrieh guzulaflen und auf Berlangen bavan
mit feinem Jat und dery nodwendigen YusHiinften

e Vertvag untter&e’fye»nbeu '

teilaunehmers.  Jebe Lenaditeiligung eines Bes
triebsratsmitglieded in feiner Be{daftigung und
Gutlohrung it vom Betrichdrat refp. bon dex
Cdtidtungafommiffion guriidzuiveifen,

6. Der DVetviebsrat Hat die Pflidit, alle dew
Arbettern und Arbeiterinmen gefeslid auf Srund
eined Rollcivverirags gujtehenden JNedye fiir dies
jefbenn fuabrzunehmen und Dem  Arbeitgeber
gegendtber gu vertreten. €r Hat dabei da3 guie
Gimvernehmen der Adbeiterjhaft untereinandex:
und mit dem Arbeitgeber ebenfo wie dad gemeina
fame Jnierefle an ecinem borteilhaften Forts
gang Ded Vetriebd zu Geriidfidtigen. Jn Gee
meinfdaft. mit dem rbeitgeber Gat der DVes
triebsrat fein Yugenmmerf auf die Veldmpfung
Der Unfalls und. Gejundheitsgefahren in dem
Betrich gu ridien und bdie Gewerbeauffichisa
beamtens _und auwdere v Letvadht fommenden
Gtellen Gei bdiefer Welampfung s unterjtiifent
Befdpwerden Hed Nrbeitgebers ocdber Der YUrbeits
wefmer  {tber ediv  diefer Borjdrift suviders
[aufended Berhalten bed BVetriebsratsd find durdy
die SGdlidptungstomumiffion au entjdyeiden,

7. Jm eingelner bat ber Betriebsrat mitzils
wicfen: .

a) bei Ginftellungen und Entlaffungen im Bes
trieb. Cntlafjungen oditrfen nur mad Ane

~ Dorung besz Betriebsratd erfolgemn;

b) bei der Einftellung unmd BVermwenbumg ton
Fraven und Jugendlidgen zur Verridtung
bon Mannerarbert;

c; bei ber Feftiebung Hirgerer Arleitzihidten
twegen Manrgel an Lufirdgen, oder von

. Ueberftuniben, Nadjt= und Sonntagsavbeiten
in Fallen dringender Noflvenbigleit, Der
Vetriebgrat fat

bas Nedyt, bei jedber Robhn= und Aordvers
einbatung mit ben eimgelnen: Urbeitern odber
Yrbeiterinnen bed Detriebd mitguwirfen.
€r ift in3lejondere in jedem Cireitfall Hins
guguziehen, wobei er gu permitteln und auf
eine Ginigung int Sinme beg Holleftivvers
trags Dingwivirfen Hat. Cnilafjungen wegen
LoYn= ober Affordjtreitigieiten biivfen nidyt
erjolgen, folange widdt der Velrielsrat gur
Edlidtung Herangegogen wurbe, Die-Lohns
biidper find Dem Letriebzrat auf Berlangen
porzulegew;

Bei Ser Regelumg der Feriem Hir Arbeiter
und  Yibeitcrinmen die Neifenfolge ded
Ferienantrittz  in Gemcinjdaft wmit dem
Betrichglciter feftguiehen;

f) bei Bejdwerdenr iiber bdie Befddftigung
und Béhandlung der Kefrlinge mitzuends -
dyeiden;

g) bet vorbanbenern Mingeln in der Unfalls
perhiturg und Oen gejunbheitlidfen Cina
ridtungen pe8 Betriebs eingugreijen.

h) Bur ©dlidtung von Streitigleiten jeber
Qrt im DBetried ift guerjt der Belrich3vat
angurufen.

8. Der Betrviebsrat ift Devedhtigt, bdie s
beiterjgaft Des Veiricbs zu  Verjammluvgen
einguberufen, die fowohl iunerhald ioie aufers
Balb de3 Beiriehs jhatifinbden Ionmmen. LWahrend
der Urbeltzgeit Ditifenn Betriebdverfanynlungen
nur in dringenden Fdllew und nide ohne Vors
wiflfen Oed Urbeitgeberd ober feined Stellocrs
treterd ftattfinben. Un Verjammlungen, die im
WBetrieb fhaitfinden, Fanu der Urbeiltgeber in
jebem Fall mit beratender Stimune teilnehmen.

9. Un den Verhandlungen awifden Acheits
geber umd LBeiricbdral fSmuen Vertreter der bea
teiligten Uxbeitgebers und YUrbeitnehmerorganis
fationen teilnchmen; &ie ditrfen weder vom Ure
beitgeber nod) von den Arbeitnelmern Ded Ve
triebs guriidgewiefen mwerdem.

Der Vertreter unfere§ Jentralverbanded
der Handlungdgehilfen, Kollege Range, Hatte

d)

¢)

in der Sonferenz an den ,MRidilinien” jowobhl - -

ald oudy an den ,Nufanben der Vetricbdrate”,
die vollig ungenitgend find, iefentliche Husds
ftellungen zu maden. Aud) der Borfiende ded
Berbanded bder Burcauangeftellten, RKollege
®iebel, wied darauj hin, daj diefe Uufgaben
ber Betriebsrate ja nicht einmal dem entipres
den, mwa8 fidh bdie Berliner Angeftellten bet
thren Streifs ecfdmpft haben. ‘

S
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- $ebor Belriehardie.

Bon einem BVerbandamitgliede iwerben Ivir
um Yufnafme mnadftchenden Urtifeld erjudt:

Hadifale Theorien Gaben den populdren Lot
aug, cinfad) und felbjtverjtindlidy gu ecidjeinen.
Se meniger Borbilder borhanden find, bie gur
Sritit geneigt maden fonnten, befto verlodenbder
pilegt dag entividelte Syjtem au wirlen, .Leidy
beieinander wolhnen bie Gedanfen, tod) fart im
" Raunre itogen fid) die Sadjen”, per [rage
per Betriebsrdte ift die bdeutide Wrbeiteridaft
gang auf fid)y felbf angewiejen, dern da3 aus
Ruiland — dem WMutterlande der Jdee — De-

faunt Geworbene, ift fo voller unloslidGer LWibers

Lprﬁc{;e und daGer jo bar aller peranfdaulidene

en Sraft, dbap wir lediglih an Hand unjerex
eigenen Erfafrungen dad Problem, dad die Re-
volution furger Hand gur Forderung ded Taged
erfoben Bat, gu [6fen tradten miijjen.

Wir miiffen dafher — mwollen twir organiid
porgehen und nidht Stufen iberfpringen — am
Gegebenes anfniipfen und diefed auszubauen
judgen. Midt TNeubau ift erforderlid), fonbern
Tediglich Yusbau von Cinridtungen, dbie fdon
frither Wertvolled geleiftet Haben. Die Betriebs-
audidiiffe vorrevolutiondrer Jeit find die feime,
bie jebt gur bollen ECnifaltung gebradd twerben
jollen. ag heute als Vetriebsrat wirlt, ift —
nitdtern Detraditet — nidits weiter, al3 bder
friihere Arbeiterausdidup in gejteigerter Tatigfeit.
Rolite man namlid), wie died vielfady gefordext
wird, neben dent fogenannten Betriebsrat — al3
dem Wabrer und Fovderer ber allgemeinen Be-
trichsinterefien im Sinne der Sogialifierung —
nod) bemr Arbeiterausidup — ald ben Vertreter
der befonderen Arbeiterintereffen — bejtefen
Infien, {o wiitde man in gang furger Beit eine
perartige Berwirrung und Berwidlung diefer fid

~ teilveije entgegenftehenden Weltvebungen erlebem,
daB man zu ‘einer Werjdmelgung der Anfgaben
dod) fdreiten mitfite. efmen Ipir dafer ben
LBetriebsrat bon bornferein ald die Inftang, die
berujen fein joll, MBeirichbds und HArbeiterintexr-
effen gemeinjam ju vertreten. €3 exjteht nun
bie bei eitem widtigite JFrage: it died moglich?
Die Aufgaben des Betriebsrated Jinfidtlidy ber
Vertretung der reinen Hrbetrterinters
efjen find nad) den fritheren Erfabhrungen fo
flar vorgejeidnet und werden angejihtd bder
3ablenmakgig fajt die gejamten Yrbeiter umfajjens
den, gewallig gefieigesten Rraft ber Gewerl
fdeften filr bie Folge jo biel leidter und einbeits
lidrer 3u erfiillen fein, dbaf man twefentlich Meues
gu dicjem Runfte nidt mehr fagen fann. Die
Sraft der febt in jo auperordentlidhem Mafe qe-
fugten Gemertidyafter wicd nad) wie bor auf dies
jeur Gebicte ihr Vetdtiqungsfeld Haben. €3 ift
fo iiberaus daxalterijiijd fiir daz Ficberbaite
ber Denfweije bieler Beitgenofien, dap jie unfere
©ewerijdaiten, bie eben durd) die Radilalifierung
unferer Arbeiter und Ungefteliten einen Buivad3
an  Mitgliedbern bvergeidinen Iommen, dap ifhre
Gdenern faum ausreiden, um ben ©Seégen 3u
bergen, bag man ausgeredynet diejen von Lebens-
fitlfe ftropenden Ginridtungen bder HUrbeiteridaft
die Rebensfabigleit aquf ifrem ureigeniten e
bicte — dem der Wahrung und Firderung der
teinen Urbeiter- und Tngejtellten-Interefjen —
abfpregen foill. Wer anderd ald diefe Cinride
tungen dcer Arbeiterjdaft — planmagig und unter
deit grdpten Opfern an Gut und Blut ;eit reidlid
60 Nafren audgebaut — Baben denn ben prai-
tijchen Teil der Nevolution iiberhaupt erjt
moglidh) gemadit? Wad wire ofne -dicfe grofen
Organijationsformen . deun iiberbaupt erreicht
toorben, ofne fie, bie quf diefen gropen Ungen»
blic ber Uebernahme der Mad)t Do) aud) ein-
geridhtet wurben. Die Jbee bder Betriebsrite
hitte audy nidht einen Tag praltifder Re-
bolution bewiltigen nnén. Jm Gegenteil, biefe
jo ofine Lot und Kompafk fegelnde Jdee hat ohne
. Bweifel gu der Werwirrung innerhalb bder Ur-
beiterjdhaft viel mehr beigetvagen, al3 fie vielleicht
hier und da anfeucrnd gewitit Hat. Lhne diefe
pon Ruiland medanijd) iibernommere Theorte
tdren wir praftijdy — und die Revolution ift in
erfter Rinie eine pralftijd-organifatorijde Frage
unendlidy teiter. Wad die GewertiHaft
foll, will und fann, weif jeder, wa3 der Betriehbs=
rat, baritber Derridien o viel beridicbene Meis
nungen wie Kopfe, die in diejer Jdee alled Heil
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erbliden. Die Menfdjen einer zudigeren JGeit
werben einmal die Sdpfe daritber fdhuiteln, dag
man Yrbeitern jumutete, Wajjen beifeite. gu
legen, banf benen fie etwad gemorden . find und
iguen riet, Phantomen nadjzujagen, hinter denen
nidhid ftedt, ald basd Fickber von Meuercrn, denen
vie niidterne Tagesarbeit zu langjacm geft.

_ euden wir ung nun gu der neuen und mvie
ijre Belenner Dehaupten, eigentliden Vuf-
gabe Der Betriebsudte, ju ber, ein mitbeftim=
menbdesd, gleidiberedtigted Organ
ber Betriebsdleitungau jein umbden
Vetrieb wicilid in fogialiftifdem
Geifte arbeitengulaffen. Jdh gebe zu,
bef biefe Idee im erjten Wugenblid wirllid) be-
ftechend, toeil nafeliegend eridpeint. Biwar nidht
io audgeiproden, aber im Seime ift der Gebante
fcinesmegd o neu, wie mandy€ glauben mddten.
Pandje deut{de Genojfenjdajten, dener man bei
alfer Qritif und an den Pujtdnden privatfapita-
lijtijcher Vetriebe gemeifen, die efrlidien YUnfdange
jopialijtijger Beiriebdweife nidt abipredien fanmn,
Baben den Arbeiterausidiiiffen ahnliche Aujgaben
augemicfen, wenn audy nur im Rabmen einer
Beguiagiung, nidt im Sinne einer Mitbeftim=
mung. Tad Redt der WMitbefimmung jdliept
naturgemda$ die Priidt der Berenbwortiidhfeit mit
ein. Ta bie Leitung der Geuofienidhafien aber
redtlidy allein veranimorilich ar, mufte
die Reitung lebtent Cuded audy allein entjdeiden.
Dasd Mak der braudbaren Zinvegungen ar aber
— da3 fann idy aud eigener fenntnis der Dinge
beridhten — berartig gering, anberieitd aber bas
Mafy der bei ber Cxirterung der jadlidhen DVijfe-
rengen gutage geiretenen Unjtummigfeiten fo
gzoB, baf Iein fomderlid) grofer Wiberitand ge-
[eiftet wurde, alg feitend der Leitung eined Tagesd
per Tuni® nady einer ,Pedififation” dber Ve
fugniffe bed Arbeiterausdichuijes in betriebdtecini-
{er Hinfiggt leut wurbe. LWoran lag bad? Un
der Boswiliigleit und dexr Derridiudt der Rei-
tung, jagen die Yrbeiter, an ver Unjdbigfeit
biejer, jagen bie Reiter. Bringen Iir Ddieje
Begritndbung des Verjagens auf eine rein jad-
liche Formel, o muf gelagt werben, bef die Ur-
beiter infolge threr Lloken Titigleit im eimgelnen
fachlih nigt in der RLage find, cinen an fid
braudibaren Gedbanfen in begug auf feine Wir=
fung auf dben Betrieb im gangen avauiddten und
baBer gu Ieidjt gemeigt find, Dber SLeitung, bie
naturgemd§ diejen leberblid haben fann, andere
ai3 jadlidhe Pioiive gu unteriiebes, wenn fie
cinen Boridlag nidht nur ablehnt, joudern aus
Gleitmben der Berdrgerung in der Form Ter Ub-
lebnung nidt imwer de3 Mah von Talt wabrt,
bas fiir ein gedeiblidie® Bujammenarbeiten un-
erlaglid) ift. ier wirth auf feiten der leitenden
Etellen weifellos oft gefiinbdiat.

Soll' ber Tinjtige Beirielsrat bdafer nidt
Blofy beforativ wicfen, joll er wirfl'd) Jadylid) be-
fiihigt werden, mitbefimmend zu atberten, jo
muf er redtlid aud) mit verauntwortiidy ge-
macgt werden. Redte Huben Pilifien- gur Lors
austefung. Diefer Grundjab muf aud) m
neuen Teutjhland Giuiigleit baben. Ober will
nian die bigherige Leitung allzin vezants
wortlid Lleiben lajjen trch Ses tief einjdneis
denbenn Mitbejtimmungsredhis der Mrberter und
fIngeftellten, Cinem nur mitredenden Te-
trieb3rat, bem eine jadjlidy iiberlegene Geidhdfig=
leitung erfabrung3gemady alled ooemadien fann,
was fie will, fann mar dod) unnidglidg die Hohe
Bedeutung fitr die Eogialifierung guccienion,
mie die Berfedpter ber Jdee e8 grundidphd
wolen. Nein, ein Wetriebdrat, der nidi nur
Joeife Salbe”, ber fadjlid bejdbigt fein foll, auf
®runbd feiner Nenntniffe perantwovtlid mits
aureden und mitaubejtimmen, muf ald Glied der
ﬁettiebéieitnng praftiiy mitarbeiten und f{id
al8 Seitung bdie RNenniniffe undp Fabigleiten
aneignen, bie erjt gur verantwotrtligen Leitung
bep Betriebes beredjtigen. - Diefem Befriebsrat
fann bie Leitung dann eud nidt mehr ein X fiir
¢in U madien, denn al3 Teil ber fettung fann
er bie Dinge auf Grund eigener intimjter Kennt»
ni8 beurteilfen, Wir hatten. ed aljo im
Grunde nur mit einer qusd den Rei-
hen ber Arbeiter und AUngeftellten
3ablenmdhig ermeiterten Ges
jhdaftsleitung gu tun, und dbagegen fann

lein verninftiger WMenfdh etinad einguwenden
haben, cingeden? des Grunbdiabes: .Freie Bahn

bem Kidtigen”. Sehen wir und in diefem
Ginne wieder einmal bie Genofjenjdajten, die
eingigen Heute beftehenben Borbilder jogialifiertex
Betriebe an. Der itbermwiegenide Teil der in deren
Qeitungen tditigen Perjonen jind jrithere Arbeiter
und Angejtelte. Haben dieje nun im Sinne ihrer
friiberen $ollegen in bden Reftungen gewirft?
Sein, jie fonnten e3 nidyt, weil fie berufen mwaren,
pa3 Gcjamtinterefie ded Betricbed, iwobon da3d
Suterefle ber Arbeiter unbd Angejtellien nur ein
fleiner, wenn aud) widtiger Teil ift, mabtaune?-
men. Wo aber ein unibglider Wiberftreil gmwiw
{dyon Betriebs- oder Algemecininterefje und Ura
beitnehmerintereffe entitand, mufte erfbered entw
jdjeidend fcin, denn die Genofjenidajten jind lefs=
ten @nbe3 der SNonfumenten, nidyt der in ifhnen
beidjditigten Arbeitnehmer wegen da. Man jei
fich doch) dariiber flar, dap dieje natiirlichen Ges
genige pra¥tifd immer wirfen werben und
dafy die Migjtimmung der fid) guriidgejet fih=
Ienden Arheitnehmer in dem mangelnden Sinn
per Pienjdien fiix  Unterordnung unterd grofe
Gange j&ledythin ihre Quelle fat. YUudy die in
ben  YUufjichtsrdten ber @enoifienjdafien rein
ehrenamtlic, aljo vollig unadbfdingig von der Leis
tung tdtigen Bertreter der Gemerljdjaften, haben
pieje Tahrheit exleben und fidg trop ihred natiir-
lidgen §ntereffed fiir ihre in den Genofjenidhafhen
tatigen Witglieder dem Gefamtintereife fligen
und oft {deinbar gegen bdie Nrbertnehmer
entjdjeiven miiffen. Jm Rahmen des Gangen
feGen fidg viele Tinge ebern anderd an al3 bom abs
gegrenaten Sianbpunit eined Eingelinterefjesd aus.
Auh ber fiinftige Betriebdrat, wenn cr jidy nidit
nur veraniworilid fiiGlt, fondern redilid) aud
perantwortlidh ift, wird fefr Laufig bag beriithmie
Migtrauen jeiner TWahler und den leidiherzigen
Unmurf des Urbeiterverraies ernten, tvobdem et
glaubt, bei diejer ober jencr Mafnafme bejondeis
fogialiftijh ». §. im JInterefje dber Ges
meinfdaft gehandelt gu Haben. Die Arbeil-
nehmer miiffen welr als bisdher lernen, ben Bes
grifi ©ogialifierung praftiid anguwens
ben und es beruteiden, in nur auf ihre Jn=
teceffen gu begichen. Dies Maf fittlidger Reije
mug pom Yrbeitnehmer, wenn er durd) dew von

‘il gewdblten Yrbeiterrat ein widliged Organ

der Sozialifierung bilben will, al3 erfte Vorauss
febung gefordert werben, {oll midht ber anges
mandie CSogialiduud auf Jahre Hinausd fdives
ten Sdaven exleiden., Mit ber buridiiofen Une
befiimmertieit bton Sohnbewequngen, ivie fie
Beute pielfadh gum ruindien Sdaben bed Gangen
infzeniert werden, muf e in fogialijierten
Betriebent enbdgiiltiq borbei fein, fonft bleibt bie
©ogialifterung der Meiriebe — bie glveite rebos
{utiondre Forderung der Urbeiter — eine Hasd
nod) wenig bejtehende Gute unferer Volizwirts
idGaft pollends verrnidtende leeve Phrafe. Der
Yrbeiter und Yngeftellte miijffen die Bleife bes
weijen, ihre LVertreter im Betrieb8rat nidt bes
Perratd gu geifen, wenn {hm biefe eined Tuged
gu erfldren gegwungen find, bag diefe cber jene
ifrer Jorberungen fih im Jnterejje der

Grifteng bes Wetriebes nidt erfiillen
laffer. ©r muf iwjtanbe fein, wenn e3 basd

®ange, von Dem er bdod) nur cin Teil ijt, ers
forberlidh madt, audy fithibare Opfer gu bringem.
Der Dienft fiir dic Ul germeinbeitift ein fdwererDienit

udh daritber miifen fich Hie- Axbeitnchmer
flar fein, daf berjenige Teil ber Betrichsleitung,.
der fidh aud den fogenanuien Arbeitgebern gufams
menjekt, in feiner Kdtigleit, joweit 3 fid) um bdie
@ntjdeibung befonderer Nrbeitexfrapen handelf,
Hinftig eine wefentlid) leidtece NArbeit faden wird,
indem er oie Bertretung Ddiefer dUrt bon Tes
jchliifien, befonbers wenu ¢8 fid) um folde die
Sorperungen der Urbeiter einfdyrdnfender oder
gar ablehnender Natur haudelt, einfad den Bers
fretern der Yrbeitnehmer im Wetriebdrat itbers
lagt. TWer aqud Crfahrung weil, wad dies praf=
tijh bedbeutet, wer die Sdywierigleiten femut, bie
begreiflicge Unluft der Yrbeituehmer, fich fulden
Bejcheiden au fiigen, su fiberwinben und das Maf
pon WMiftrauen den Yrbeiterveriretern gegeniiber
in jolgen Fragen au Yojten befommen Jof, der
wird fidh um dag Ami eined WVetriehsratd, dad
piel Arbeit und wenig Dant mit fih bringt, nidt
jonberlidh bemitfen.

Arbeiter und Angeftelte follten fidhy weiter die
Tatjage por Yugen fihren, dbaf mit dem
Tage, an bem einer ihrer Kollegen
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in den WMetrtebsdrat gewdah(f wird
und nun einen gang andberen Auf-
gabenfreid bor jidh Hat, er in ges
wiffemSinneaufhort, Arbeitterund
Angeftellter gu fein und nad) und nad) in
bie .Cphire” ber Reiter einriidt. Dasd mag
Pollegial gefehen, midyt fdhon fein; menjdlid ijt
e8 begreiflidh und im ©inne der Sogialijierung
notwenbig, baf ber Leitereined Betrie-
bed bie Intereffen ber Urbeiter nur
im Ridte ded Gefamtintereffesd
feben darf. €3 liegt im Boang der Dinge,
dafy der BVertreter der Arbeiter tm Vetriebsdrat der
Butunft fein Arbeiter im engeren Ginne bed
Wortes mehr fein fann und darf, um feiner
neuen Aufgabe geniigen zu fonmen. Dabei joll
die nidht unwefentlide Frage dber Art der Ent-
lofmung biefed RLeiterd gang unerdriert bleiben.
3@ pecionlid bin der Aujfafjung, baf ein tats
fadlidy verantwortlid) tdatiger Reiter aud) %An-
gwdy auf einen Hoheren Lohn fat und mit dem

ewufitwerben feiner Yufgaben audy erheben wird
und muf, foll er im Betriebe nidt ein Mits
glied minberen Grabed fein und — mie bie
menfdlide Natur nun einmal ift — al8 {olded
angejehen mwerbden.

Durd) dasd Bertrauen dber Kollegen joll das
Mitglied ded Betriebsdratd berufen werden. Das
Bort {id) wieder {ehr {dhon an, ergeugt aber in
bem RNenner, der eif, welden Kollegen. oft Ber-
trauen erwiefen ivird, ein Ladieln. Dad eben ijt
aucd) eined der grofen Wagnifie, dbad.die meue
Jpee in fid) birgt, ba die gute oder {dhledyte Be-
feung eined der verantwortlidften Pojtend ab-
Bingig gemadit wird bon einer mehr oder mimber
willtiicid) gufammrengefebten und geftimmien
Rollegenfdhaft. Da Halte id) ed jdon lieber mit
ber Urt der Wahl von Leitern in unjeren Se-
noffenichaften, in denen ein fleiner berantiworts
lider Sreid jadyfundiger, unintereffierter und un»
abhangiger Perfonen bdariiber entjcheidet, iwer
geben und fommen foll. Wenn namlidh dad ers
wahite Witglied des Betriebsrates bas BVertrauen

fimmen fonnen.

™

feirrer Qollegen nidyt mefhr befifst, {oll €8 jederzeit
abberufen werben finnen.: Das  flingt wieder’
fehr demofratifd), [Guft aber praftijd) auf eine’
Defpotie der Urbeitnehmer Hinaud, die in {ozia-
fifierten Betrieben zu ungeheuren Sdydden jiir
bag Gange fithren fann und muf, denn der Urs
beitervertreter ird fehr leidt dad Werrtauen
feiner SKollegen einbiifen, wenn er in Wah-
tung desd8 Gefamtinterefjesd biefer ober
jener Forberung jeincr KNollegen nidht bat zus
Das WMitrauen bder Urbeits
nehmer ift etfa?tung,egem&ﬁ .nie {o vege und
dugert fid nie fo impulfio, al3 wenn e8 ﬁxd)
um bdie eigenen RKlaffengenofjen Hanbelt. Dian
witd nidit behaupten Iomnen, bak ed fid) unter
diefem Damoflesidhmert in wirllidh) jozialijtijhem
Beifte gut und fahgemdp arbeiten [dft, gang
abgefeben Davon, bagetn dfterer Wedfel
im Betrieb8rat ein dber Gade dies
nended Cinarbeiten und Ginfiihlen
in ben Betrieb unmoglidy madt.

Jd Habe abfidptlich nur bon ben fogenannten
Betriebdrdaten und ijren angebliden HAufgaben
gefprodien und e8 unterlaffen, bon den Urbeiter-
vdten in meiterem, politijden Sinne gu fabus
lieven. Die Frage exrjdeint mir nody viel gu
unausgegoren und biel zu fehr unter dem Ein=
flug der StraBenpoliti? au ftehen, ald daf man
wirfli Braud)bared bdaritber entmideln fdnnte.
Die Sdyildberung besd erften Sdhrittes ber
neuen Jbdbee erfdien mir ald por allem nots
mwenbdig. Unbd ba geigt {ih bei vorurteildlojer Prii-
fung, dbap der Vetriebdrat im [ogialifierien Be-
trieb nidis weiter darftellt, ald eine durd
Arbeiter und UAUngeftellte erwei-
terte Gefdaftsleitung, bie genau fo
die Natur ber Dinge gu refpeftieren Haben und
aud) refpeftieven, al3 todren biefe durdy bas Bers
trauen Der Urbeitnehmer gemdhlten BVertreter
wicht darin. Beweid: Die Leitungen ber Ges
noffenidhaften, in benen in der Megel frithere
Arbeiter und Angeftellte tatig find. Diefe werden
je ldnger je mebhr im Beiriebdrat als Leiter

titig fein und fid) mit den bejonberen Jnters
effen der Urbeitnehmer ded: dfteren genau jo in
fcheinbaren Wider[prudy fepen miiffen, wenn bdad
Gejamtinterefie e3 erbei\cht,. wie e BHeute jdon
efdieht. Das liegt gum Heinen Teil im Menjds
ih=-Algumenidhlichen begriindet, gum griferen
iedod in dber grofen Sadpe, die die Wahrung nur
eined Jnterefied verbietet. Diefe Urbeiterverires
ter im Rat des Vetriebed Ionnen fiir furge Beit
vielleidht .Berubhigungsdpillen” fein; bei bdem
immer waden Migtrauen der Urbeitnehmer auf
ber einen Seite und bei der Unbeugfamieit ges
wiffer Tatjaden im Gejamibetriebe auf der an»
dern, wird Hier im mweiteren Berlauf aber nuc
eine neue Quelle ded Hergerd unb ded Miks
trauend gejdafien. Man befreie fich dod) endlid)
von per JUufion, die durdy die Prarid immer
wieber graujam gerftort worden ift, baf der Ure
beiter aud einem Befrieb etwad andered und
beflered madjen und trobdem mnod) unentivegt
Arbeitnehmerintereffen wahrnehuten fann,,

Der Ucbeitnehmer {oll feine befouberen Ine
tereflen nad) wie bor durd) ven Urleiterausdiduf
und burd) feine Gewerfidaft ar und meinet-
wegen einfeitig vertreten laffen. Dad {dafft
itberfichtliche und ungweideutige BVerhaltniffe und
bewahrt vor mneuen Gnitdujdungen. Der Be-
triebgrat der Bufunft joll fidh um feinen Betrieb
und um weiter nidita fiimmern. Sdranfen folfen
ihm nur durd) bie in ftacrfen, grofen Gelverts
fhaften organifierten Yrbeitnehmer und durd
{harfe ®efepe, beren Durdfilhrung Fad)leuten
itbertragen terber muf, gezogen vetden.

Dabei wird Deutjdhland, der Betrieh und
bamit lepten Gnbes aud) die Urbeiteridhaft wieber
au frdften fommen und wieder fonfurrenaiabig
wexben. - W, Rablof.

Die Redaftion der ,Handlungsdgehilfen-
Beitung” madt fid) diefe Ausfithrungen nicht
au eigen. Sie balt vielmehr die Betriebs-
rate mit teitgehenden Befugniffen fiir un-
bedingt notwendig,

Berfamminngsmitteilungen

Die Mitglieder werden um gablreidhe Beteiligung an den
Berunfialtungen gebeten!

Anhalt.

Am Sonntag, den 15. Juni, morgens 916 Ubr, findet
Bt Rothen im Shigenbaud eine Ronferenz {dmilider
@enofienfdaitdangeitellten ([agerhalter, Berlduferinnen,
Kontoriften) ftatt. Tagedordbnung: Wb[HIuf eined Tas
vifed mit bder Cinfauigbereinigung Anbaltd auf Grund
be3 abgefdloflfenen fRanbdedtarifed. Dad Crideinen aller
folleginnen und Kolegen 2Anhaltd ift erforbeclid. Die
Borfigenden der Ortdgruppen wollen aud) erfdeinen.

Der Gauleiter: Walter RKiinne.

Berlin.

Mitglicververjamminung: FHreitag, ben 13, Jnuni, abends
7 Ubr, in den Germania-Ealen, Ehaufleejitr, 110, Tagesds
otbnung: 1. Geldiftd- und Kaffenberidt bom 1. Luartal
1918. 2. Neuwahl des 1. Vebolmadtigten und ber Ne-
biforen, 8. Werfdjiebened. Eintritt nur gegen
Borlage ded Mitgliedbdbudes.

Sagcedwanderung am Sonntag, 6.Juli nad) Bahnhof Lehnis,
Lebniffee, Sdhmaditenhagen, Hobentverber Britde, Bers
nowe, Babhnbof SKreuzbrud). Wegitrede 20 Kilometer,
Sabrgeld 2,20 ML, Ubfabrt Gtettiner Borortbabnhof
6,35 Uhr. Fithrererlennungdzeiden: ,Handlungdgehilfens
Beitung®, Nur fiic Kaffeepaufe tvicd eingelehrt.

Wuﬂ]mmqgénu?ﬂug: Gonntag, den 22, Juni, na® Bas
belsberg bei Bot3dbam, Treffpunit meus‘BuBelsberﬁ 2 Ubc
nadmittags. Abfabet Potdbamer Babhnbof 1,15 Ufe oder
b Charlottenburg 12,36 Ubr, DWanberung am Griebnip-
fee entlang burd) bden Parl Babelberg. Gemiltlides
Beifammenfein im Parlreftaurant bon Klemm, friiber
@etinaniafaie, Wilhelmitrage. Fic befte Berpflequng an
Raffec, Sucjen, Abendbrot uftv, ift bom Wirt aeforat.

Besirt Norden I.  TagesSwanderung am Sonntag, den
15. Juni, nad Heiligenfee, Gtolpe, Birlentverber, Oras
nienburg. ?lbfahtl. 6,39 Ubr ©Stettiner Bahnhof, 6,46 b
@efunbdbbrunnen bi3 SHeiligenfee. Filr Nadafigler ITreffs
bunlt 2 Uhr nadmittagd Birfenwerder, Neftaurant ,Paras
biedgarten”.  iihrung Oege Sufd Crlennungs:
geiden: ,Pandlungsgebilfen-Beitung®,

Bezit? RNotben IIL  TageSwauderung Sonntag, bden
15. Juni, Pernau, CQadeburg, Lante, L[epnitfee, Bernau,
Rixdfabrt Tann aud bvon Wanbdlig erfolgen. Abfahrt
©Stettiner Babnhof 7,40 Ubr. Fabrgld 90 PBf. refp.
,égxgnh?u'b 2:t§‘fgbnnlk f’g’tﬁ%" gﬁub&lt}?f. eine tI;n'llrse

or gang be uges, ennungsgeiden:
- wandlungsgebhilfen-Beitung®, asen

Besirt Potddam-Nowawed. Tagedwanbernng Sonntag,
ben 15. Juni, Ravensberge, Teufeldfee, Sebddin, Ferd.
Bon pler Ritdfalrt per Dampfer nad Potsdam. ge
24 Rilometer. Kreffpuntt: Babnhof Rotsbam
7 Ufr. Berliner Zeilnehmer benuben ben Bug ab Potads
bamer Babnbof 6,36 Uft. Viufifinfirnmente und Siebers
Blider mitbringen, .

Getiton  der Heizungd., Gads und Walfer-Indufirie.
Monatsverfamminng Freitag, ben 20. Juni, abendd
%8 Ubhr, in DHaverland3d Feftfdle ([immer 5), Tagesds
ovbnung: 1. Borfvag. 2. Distuffion. 8, BVer{chiedbenes:
Nusfprade fiber bdie Gebaltdregelung auf Grpnd ded
?rol{afifn:iums. — Stellungnabme aum Dbevorftehenden
arif. . :

Seltion ber Ungeftellten der Tertilindufirie, BVerfamm:
lung Donnerdtag, den 12. Jnni, in den Mufilecfdlen,
%atj;;sammemusmge (Bicfenfaal). Refevat: Grete

einberg. .

Anzeigen

Ortsgruppe Berlin.

Wir fudjen fiir bie Berfiderungsfel-
tion einen Gelretdr. Die BVewerber miiffen bie
Handlungsgehilfenbewegung gut fennen und mit
bem Berfiderungsfad) vertraut, folvie organijato-
rifd und agitatorijd) befdhigt fein. Fiinfijdhrige
freigewertjdaftlide  Organifationszugehorigleit
1jt erforberlidh Bewerbungen mit YUngabe der
bisherigen Fatigfeit fiir den Berband find bis
gum 25, Juni an bie Oridperwvaliung ded Jens
tralberbanded - der Handlungdgehilfen, Miing-
ftrafe 20, au ridten. Gehalt nad Xarif. '

Die Bewerbungdfrift fiir die in Nr. 10 ber
~Danblungsaehilfen-Beitung”  ausgejdriebenen
Gtellen fiir ¥gitationsbeamte ift ebenfalld bid
sugg 26. Juni verldngert.

it fudjen ferner Dilfslrafte, welde Stenos
graphie und- Sdyreibmajdine bef)ett;c[)en miiffexre
unbd im iibrigen organifatorifhe Befdhigung be-
fiten {owie Renntniffe der Handlungsgehilfen-
bewegung haben. Nur tidtige Nrdfte wollen jidh
melden. Gehalt nad) Tarif. DBewerbungen find
wie oben an die Ortsverwaltung des Bentral-
verbanded ber Qandlungsgehilfen, WMiinaitr. 20,
eingufenden.

Berbandbeamte fiiv Kéln a. Rb.
ne?ﬁt unferen biefigen Bezir? ift ber Pojten

AgitationSheamten
su befeber. Jn Frage Tommen jolde Rollepen,
die reduerijd) be und in der Lage find, eine
groBe Organifation innerorganifatorifh ausgus
baverns und in der Oeffentlidfeit gu bertreten.

el

Bedingung it grindlide Kenninis ber gewerls
{daftliden  Handlungdgehilfenbetvegung  und
langere Mitgliedjchaft in der Organifation.
RNur  {driftlide Angebote unter genauer
Qlarfegung der bisherigen Tdtigleit und Ungabe
bes fritheften Gintrittstermind iverden Hi3 gum
25. Juni erbeten an ben RKollegen Balta Pering,
Werderftr. 1, mit der Wuffdrift: Betrifft
Bemwmerbung.

Fiir unfere Bicfige Gefhifizjielle ift bexr

Poijten eined
Rafienbeamten und Budyhalterd

get fofort gu befepem.  Rur im Saffentveien
urdaus erfahrene unb guverldffige SKollegem,
welde jdon langere Beit Witglied dber Lrpanis
fation find, fommen in Frage. -

Ferner Juden wir fitr jofort einen dburde
aug perfelten

Stenotypiften und Majdinenidreiber,
welder aud) felbftindbig mad) furgen Ungaben
forrejpondierers famm. . -

RNur  fdhriftliche Ungebote unter genauer
Rlarlegung der bisherigen Tdtigleit und Angabe
bes frithejtend Gintrittsterming werden big zum
25. Junt enbeten an den Kollegen Balta Pering,
f5In a NG, Werderjte. 1, mit ber Anfjduift:
Betrifft Bewerbung. Der Boritaund,

Ortsbeamter fiix Bodum.

Wir fuden mdglicdhft fiix fofort einen Hidtis
gen Sollegen fiir unfeve 'Ortsgruppe. Nednes
rifdhe, agitatorifdie und organifatorifhe Befdihis
gung, foinie griindlide Nenninig der Pandluigss
gebilfenbewegung ift notwendig. Betverbungen an

BWilhelm Haunffe, Bodum i, W,
Steinfte, 13 I,

Ortsbeamfer fiir Dorfmund.

Bum balbigen Aniritt wich ein tiidhtiger folo
Tege fiir unfere Ortsgruppe gefuc%e Redbnerifde,
agitatorijdhe und organijatorijche Befabhigung, foe
wie griindlidge Kenninid der andlungsgehlfens
betvegung ift noftvendig, Melwerbungen an den
Borjibenden

Quliug Popp, Dortmuny, Cnidieber Str. 30.
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