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Qn die rbeit!

Der Bentralverband der Handlungsdge-
bilfen ift unbeftreitbar der Worfdmpfer der
SHandlungsgehilfenbetvegung, und die Bers
trauensleute, die fiir ihn arbeiten, find be-
rufen, al3 Pioniere der modernen, flaffen-
bemwupten Ungeftelltenbeivegung tatig 3u
fein. Bon ihrer gewerfjdaftligen Sdulung,
threm Rflichtbewuptiein und ihrer Begei-
fterung fiir unjere grofen Biele wird e3 ab-
hiangen, welden Weg die Angefteltenbeive-
gung in Bufunft nehmen joll. JIn ihre
Pand ift es bor allem gegeben, in foeldem
FTempo fich diefe Bewegung vollziehen ivird.

_ Die Aufgaben, die ed feute zu erfitllen
gilt, find unendlidh pieljeitig. Cin Teil pon
und ift in den Ungejtelltenausdidiifien tdtig,
1m von diefer Stelle aus fiir das Wohl unfe-
rer Berufsfolleginnen und -follegen 3u
tirfen. Unbdere fithren dort, wo unjer Ber-
band nod) feinen feften Fup faffen fonnte,
einen ununterbrodjenen Kleinfrieg gegen die
Untaten gegnerijdher BVerbinde. Der €rfolg
beider @ruppen hingt pon den Waffen ab,
mit denen wir den Kampf. gegen alle unfere
Gegner fithren fonnen. Unferen BVertrauens-
leuten das geiftige Riiftzeug fiir ihre bedeu-
tungdvolle Arbeit zu verjdaffen, ijt eine der
erften Aufgaben unjered LVerbanbdes.

©3 oird fidh im wefentlidden um einen
Qampf gegen zwei Fronten bandeln.
Die grogten Kraftanjtrengungen evfordert
der Kampf um die Verwirilidung unferer
geerfidiaftlichen Forderungen. Dad Mit-
beftimmungsred)t aller jdaffenden Perion-
lidfeiten mup nidt nur theoretiih aner-
tannt, jondern praftijd Gurdgefithrt
werden. Die Angefteltenausjdiifle und die
Bertvauendleute der fleinen Betriebe find
e8, denen diefe verantiwortungdvolle Aufgabe
sufalit. Bei jeder Gelegenheit, in Betriebs-
perfammiungen und perionliden Unterhal-
tungen, miiffen fie ihre Wabler auf die Wid)-
tigfeit Des Mitbeftimmungsredits aufmert-
jam madjen. Und mit ihrem gangen Konnen
miiffen fie fidh dafiir einfegen, den Wiber-
ftand der Ffaufmdnnij@en Unternehmer zu
bredien. Wo fich die Feftung dex fapitalifti-
fden Gewaltherridaft nidt im Sturm neb-
men ldgt, miifjen {ie beftvebt fein, nady und
nad) immer mehr Boden zu gewwinnen, und
legten Gnes einen mapgebenden €influp bet
der Grledigung aller Fragen, die die Ange-
fteliten betreffen, audzuiiben. €Engjted Bu-
fammenarbeiten mit der geterFjdhaftlicdhen
Organifotion ijt dabei erjted Erfordernis.
Nur fie permag die Perjonen, die fid) fiir dad
Wohl aller Yngeftellten einfehen, zu jdiiken,
und nur fie find in ber Rage, wirtidaftlide
Qampfe mit der Ausfiht auf Crfolg ein-
guleiten und zu fithren.

@3 ift fiir una jelbftverftandlid), baf der
Siegeslauf, den die Eniwidlung unjered
Berbanded in den lehten Monaten genom-
men bat, den blajfen Neid unferer Gegner
evedtt. Der Bentralverband zdhit DHeute

rund 150000 Mitglieder. CGr Hat aljo be-
reitd alle jeine Gegner iiberholt. Mit bden
unlauterften Sitteln wird Hedhaldb bon thnen
perjucht, feine Weiterentwidlung zu hemmten,
und dad befannte LWort: ,BVerleumbde nur
fefte drauf 103, e3 mitd {don eftwas hHingen
bleiben!”, wird von ihnen mebhr wie je in die
Fot umgefest. Dad ift die zweite Froni,
gegen die it fampfen miifjen.

Der Kampf fiir unfere idealen Fordes
rungen erfordbert gerade Deute da3 Cinjegen
aller verfiigbaten Jtejerven. Benn jeder an
feinem Plag feine gange Pilidgt tut, fonnen
ir Groged Teiften. Darum: mit frijdem
Mute an die Arbeit.

Feugnis und Austunft.

Solange das bisherige Seugnisdunimefen
befteben bleibt, twird Der Ungeftellte immer
und ewig bon dem guten oder bijen Willen
jeined ehemaligen Betriebsinhaberd abhan-
gig bleiben. Cine durdigreifende Henderung
piefed an mittelalterliche Folterinjtrumente
gemabnenden Spftems ift endlid) am Plabe
und ift von ebenjolder Widytigkeit vie bdie
Sehaltadfrage.

Weldjen Wert ein Beugnid hat, wollen
wir hier ndher beleuchten. Ein Angeftellter,
per bei einer Girma Idngere Jabhre in
Dienjten geftanden hat, gerdt mit irgend-
einem feimer Herren Vorgejepten in Un-
einigfeit. Die Dbeiden Streitenden fonnen
fih, wie man 3u jagen pflegt, nidht mehr
riedhen. Der Fall wird der Gejddftsleitung
aur Gntjdeidung unterbreitet und es mird
feftaeftellt, daf ein fernered HBujammen-
tirfen Dder beiden Rampfhabne nicht mebr
erfprie(ich fein wiirde. Dad €rgebnis lautet,
einer der beiden muB weiden! Da3 heiht:
.Der Angeftellte fliegt!” Denn in folden
Xdllen wird immer der BVorgefehte friumt-
phieren, jelbft wenn er wirtlidy im Nnredit
mware. &5 jpredien da Griinde mitf, die eine
jolde Gntfdieidung feitens bder Gefchifts-
leitung bon ihrem Standpunft ausd verjtand-
[idy madjen.

Unt nun den Angeftellten zu bejinftigen,
idreibt man thm ein unbderbares Beugnisd
iiber feine Qeiftungen aus. Der Entlajfene
bemiiht fih dann redlich um eine neue An-
ftellung; er jdhidt tagtdglid) ein halbes ober
gar ein ganzed Duhend Bewerbungsidjreiben
in die Welt und legt einem jeden feine Beug-
niffe in jauberen Abjdhriften bei. Aber felt-
jam, feines feiner Gejudje bringt ihm Dden
ethofften @rfolg; denn ed bat fidh in Faufe
mannijden Qreifen die Sitte eingebiirgert,
felbjt bei den allerfeinften Gmpfehlungen fid)
iiber die Perjonlichfeit des Bewerbers nod
einmal  jteeng vertroulidy unterderhand
zu erfundigen. Diefe Gepflogenheit ergibt
fidh aud cinem unaudgefprodenen, injtint-
tinen Miktrauen den bejtgemalten Beug-
niffen gegeniiber und Deweift, daf die
ivmeninhaber im Grunde genommen felbit
auf Beugniffe feinen Wert {egen, daf fie cin-

anber fennen. Dicfe ftreng vertranlide Husds
Funft it e, die allen gemncinen Jnftinften
Tiir und Tor dffnet. Dagegen ift der Stellens
fudende madhtlod. Die Uusdfunft faun
duBerlidy gang aqut crfdeinen und dody ift in
irgendeiner Wendung chire Doppelfinnigleit,
cine verjtedtte Abfalligleit enthalten, welde
die anfragende Firma ur Ablehnung desd
Angebotd veranlafgt. Wie viele folder Stel-
lenjucheriden tagtdglicdh telephonijdy um die
endlidje Crlangung einer Crijteny bon ge-
wijfenlofen friiheren Arbeitgebern oder Vor-
gefesten aud Niedertradht, perfonlicher Ab-
neigung oder Fleinlicher Radye gebradyt twer-
pen, [agt fidh nidt nadweijen, 1hre Babhl je-
dody ift ungeleuer.

_ Diefer Sfnebelung, diefer fElavbenmmifie
gen ungeredyten Abhangigleit bon dem Wohl-
jollen friiherer Brotherren, denen fie dodh
oft fitr ein gang erbdirmliched Einfonimen
ihre Wrbeitdfraft, ihr ganzed Konnen und
ibre Gefundheit in mandjen unbezablten
Ueberftunden gemwidmet Haben, Dat fid) dad
grofe. Heer der faufmdnnijdhen Angejtellten
bis beute ofme Diurren gefilgt  Nun,
da fidh in allen Berufen foziale Forts
idritte Gemerfbar madjen, muB aucy Ddiefe
entinticdigende Fefjel, ,dad bisherige Beug-
nidunwefen”, fallen. €8 muB eine
neuwe {Korm gefuunuden mwerden,
welde den Ungeftellten bor
diefem Uebel fhHiigt. Mit Auf.
gabe einer Gtellung gehdrt die
abgefdlofiene dtigfeit Der
Bergangenheit und geht dem
Fiinftigen Pringival gar nidts
weiter an N

Wozu nody iveifer Dder Beugnidunfug?
Durd) Befeitigung des Jeugnisunwejensd
wird mander Befdhigte an bdie ihm von
Redhts wegen aufomniende Stelle gelangen
und mander Strohfopf wird obhne feine vers
wandtidGaftlider Referengen in der BVerfens
fung veridyminden. ‘

Aljo, verehrie Qollegen, legt meinen Are
titel nidht adytlod beifeite, lakt Ddiefe An-
regung nidyt entgleiten; fudt Mittel und
Wege, Cuer Dafein zu einem unabhangigen
su geftalten. 3hr gebt fiir das Gehalt, dad
XBr bezieht, Gure Arbeit und wenn Jhr
diefe geleiftet Dabt, dann Dat deren Cuip-
finger feine Anredte mehr an Cudy.

. . Penfala.

Das nene Arbeitsredit.

am 19, Mat fand im  Reich3arbeitds
minifterim  cine Konfereng bvon Unterne)-
mern, ngeftelltens und ~Arbeitervertretern
ftatt, in der die NRegierungdvertreter Mittei-
ingen madgten, oie die Neugeftaltung De3
Nrbeitdreditd borbereitet iverde.

G2 ift cin fehr umfangreider Upparat
aufgeboten torden.  Namentlich hat man zur
Borberatung ecine befondere Rommiffion
eingefett, die hauptiadlid) aus jozialpolitifd
titig gotocfenen Yuriften Defteht. Die Re-
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gierung teilte mit, daf bid zur endgiiltigen

Berabjchiedung ded ncuen Arbeitdred)is wabr-
fheinlid) ein Jabr, vielleidt audy mehr Heit
pergeben erde. Die erjten Vorentwiicfe wiic-
den ebon fiir Oftober d. . 3u erivarten jein.
Die amwejenden Verireter der Unternehmer,
Singeftellien und Arbeiter tourden erfudt, ihre
Witnjge jdhriftlid) dem Reihdarbeitdminifteri-
wm eingurcidien.

Oerr Thiel vom Dentidhnationalen Hand-
lung2gehilfenverband, Dder bisher f{tet3 mit
groBer Gnijchiedenheit gegen Ddie Wercinbeit-
Tidhung desd Mrbeitdredhtd angefampft Hat, fprad)
den Wunidh) ausd, ¢8 mbge in die eripahnie
Kommiifion jein Qollege BViftor Blobel aufge-
nommen werden, der jid)y perionlid) ald ein
fanatiider Gegner der LBereinbeitlidhung ded
Arbeitdred)id gezeigt at. Herr Thiel wiinjdite
aukerdem, dafi bald die Frage der umunter-
brodienen Nrbeitdzeit geregelt werde, da fid)
hier mandjerfei Unftimmigleiten gezeigt bate
ten. Die Arbeitdgemeinidhaft freier Ange-
ftelltenperbande war durd) Herrn Dr. Greil
(Bund der tedmijd-indujtriellen Beamten)
und SQollegen Range (Bentralverband der
Handlungdaehilien) ~ vertreten. Der Ieptere
verlangte mit Riidjidht darauf, daB 5i3 zur
endgiiltigen €rledigung ded neuen Hibeits-
rechtd nadh den nfiindigungen Dder Regie-
rungdoerireter nod) geraume Beit bergeben
werde, eine jofortige Grledigung Dbeftimmter
widtiger Fragen, die man nidht jo fange
hinaudidyicden faun, 3. B. Arbeitdzeit, Sonn-
tagdrube, Ferien. Die im Raufe ded Jabred
-1919 erjdhiencnen Verordnungen iiber Mrbeits-
geit der ngeftellten und Sonntagdrube im
Handeldgeverbe feien durdjaud ungeniigend.
Dian mitfje bon dem cinbeitlichen Arbeitdredit
verlangen, dag e3 von einem wirflidh jozialen

" Getjte getragen iwerde, den diefe beiden Vers
ordnungen vermijien lajfen.

Die Unternchmervertreter verlangten mit
grofer €ntjdhiedenbeit, einer der ihrigen miiijje
mit in die Qonunijfion Hinein, jo dak Kollege
Range davanf aufmerfjom madjen mupie, daB
a3 einbeitlidie Hrbeitdred)t ja nid)t fiir die
Nunternebmer, jondern fiir die Ange-
ftellten und Arbeiter geidaffen roerden
follz, Die Unternehmer Haben an dem neucn
Fedht fein Snterefie; ifre Jnterejien gehen
g}e_!irtlebr dahin, dag alled moglidyit betm alten

2ibt. :

Jum Berbandstag.

Mitte Junit toird unjer BVerbandsdtag
gujammentreten, und war unter ganz anbe-
ren Berhalinifien alg died im Jahre 1914
gejdeben ift. Damald waren ir eine Or-
ganifation von iveniger algd 30 000 Witglie-
dern. Jnawiiden Hat fidh feit dem Nobemn-
ber 1918 biefe Bahl mebr ald verfiinffadt.
@iir den Aufbau unfered BVerbandes gelten
aber imnier nod) die alten Gakungen,
die dieamal einer_griindlidien lmgejtaltung
bediirfen. RNad) den Sabungen ift fiir je 300
Mitglieder ein Berbandstagsdelegierter au
abhlen, mit der Einjdpdnfung, bah feine
Ortdgruppe mehr ald 6 BVertreter entfenbet,
Die Bejdranfung auf diefe Hicdhitzahl Fan:
Daber, tweil au jener Beit felbjt die grofte
unjerer Ortdgruppen erjt 3500 Mitglieder
gablte. Jm den legten Monaten find aber
mandye Ortsgruppen dergeftalt gemwadyen,
dah die BVorjdnift, feine diirfe mebr ald jeds
WBerbandstagsdelegicrte entfenbden, eine groge
Ungereditigleit bedeutet. iir die Wahlen
sum Werbandstag ift {aBungdgemdh der
Mitgliederbeftand vomm 31. Dezember 1218
sugrunde zu legen. Damald zdahlte 3. B.
Hamburg 7494, Berlin 25244 Mitglieder;
Peide diirfen nad) den veralteten Sabungen
mur Ted)d  LVerbandsdelegierte cutfenden,

ogegen Dbei der MBildung der Probine
~aialimahlfreife fdjon auf je 1800 Wiitglie-
ber 6 Delegierte entfallen.  Wir geben im
Nadftehenden eine Ueberfidht iiber die Mit-
gliederzallen in den Ortdgruppen am 31.
Degember 1918 und 31, Marz 1919 und der
Berbandstagddelegierten, die auf fie fom-
men;

Mitglicderbeftand Boerbanbs-
Dridgruppe am L Jauuar am 3L Tivg  tapd-

1919 1919 delegierte
Berlin . . . . 206244 46715 6
Bielefeld . P 291 707 1
Braunidiveig . 846 1643 1
Brentel ‘ 317 778 1
Bremerhaven 302 884 1
Bresiau 5 707 8039 2
Chenmnifz . . . 917 ‘2586 2
Eolm . . . 1998 6030 b
Dortmund . . 404 1128 1
Dresden . . . 1816 8486 4
Titffetdbory . . 619 38b1 1
Eibexfeld . . & 458 1400 1
Gifen . . 561 1549 1
Franiiurt a. M., 1516 5103 . 4
Hamburg . . . 7494 11703 6
Oatburg . . . 390 494 1
pannover. . . b7 2577 1
Riel . . ¢« & & 804 1084 2
Stonigsberg o » 446 1078 i
Leipgig. + o o 2629 5810 b
Qitbed . . . . 526 582 i
Mannfeim . . 900 1900 2
Pitncden . .« 5120 9120 6
Nienberg . . 1446 1700 8
Stuttgart . . . 622 1927 i
Uebiige Oridgr.
u. Gingelmitgltied. 11213 21515

66228 135603

Kitr die Neuordnung ded Wahlredhts
[iegen ver{diedene Antirdge bor, die ein ge-
vedytered Wabhlredht herbeifiihren jollen. €3
wird dabei aud) die Frage zu behandeln fein,
ob fitr die TWablfreije, die mehrere Dele-
gierte ventjenden, das Berbhaltnidwahlredt
einzufiibren ift.

Die wirtjdaftliche Enhvidlung in Han-
del, Indujtrie und Verfehr geht dabin, die
Begriffsbeffimmung ded Hande-
lungsgebhilfen immer mebr zu bper-
wijden. Ein fehr grofer Teil unferer Be-
rujsfollegen ift iiberDaupt nidt mehr im
Handeldgeiverbe tdtig; jie arbeiten in der
Snbuftrie und nennen fidy vorzugdweife
faufmannijde  Angeftellte. Dic  beab-
fidtigte Werjdmelzung mit dent Lerband
deutidier BerjiGerungdbeambten und dem
Berband der Bureanangejtellten ioird und
ndtigen, unjere Lerbandsfirma: , Bentval-
perband der Handlungsgehilfen” aufzugeben,
sumal der Drang der Ungeftellten aller
Beruisgruppen nad) einer einbeitliden Or-
ganijotion immer bdringenbder ivird. Die
Srisgruppe Stuttgart beantragt 3 B. den
neuen RNamwen: ,Bentralverband der Faufe
mannijden Wngeftellten in Handel, Jndu-
ftrie und  Berjidjerungdgewverbe”. Diefer
Rame tiirde fehr lang, trogdbem aber unge-
niigend fein, da er 3. 8. die Faufmdnnijden
Ungeftellten in landwictidaftliden Betrie-
ben nidit mit erfaffen tviivde. Riirger und
svedfmafiger toiirde fein zu jagen: ,Ben-
tralverband der Ungejtellien”. Dem neuen
Namen entiprediend iviirde aud) bdie BVer-
bandazeitidrift einen anderen Kitel be-
Formmen miifjen. ! '

Die Organe desd Verbanbdesd waren bise
her der aud befoldeten und ehrenamtliden
Pitgliedern beftehende Hauptvoritand,
der nur aud ehrenamiliden Mitaliedern be-
ftebende usjdhufp und der Berbands-
tag. €3 liegt ein Anirag aud Hamburg
vor, der begmedt, den BVorftand lediglid) aus
bejoldeten Mitaliedern beftehen gu - lafjen
und daneben einen Beitrat zu Haffen, von
dem nidyt gefagt ift, ob er nur aud ehrenamt:

fichen Mifgliedern beftehen foll. ‘Jm BVorftand
find praftijd) gieifellod die befoldeten Mit-
glieder bon ausdjdlaggebender WBedeutung,
Da fie diejenigen find, die bei den eingelnen
sut berbanbdelnden Fragen gunddit die infor-
matorijdien Beridhte geben miifjen. Ob e3
ratjam ift, die ehrenamtliden Mitglieder
aus dem DVorftand iiberhaupt auszuidalten,
wird Dder WVerbandstag entideiden miiffen.
Der neu beantragte Beirat ijt Fein Criah da-
fiir, daf die ehrenamtlichen Mitglieder aus
dem Lorftand audjdetden, da er ja, tweil
feine Mitglieder ausd allen Gegenven ded
Neidied genommen werden jollen, nidyt
wodjentlid) ober biergehntdgig zujammen-
treten fann, jondern nur in biel groBeren
BwijdenraumenSitungen abzualten vermag.

Verjdiedene Oridgruppen beantragen
die Sdaffung eined neuen Organd in Fe-
ftalt einer Pregfommijjion, die nidht
nur die ‘ettwa porliegenden Bejdywerden er-
[edigt, Jondern aud) iiber die Haltung der
Bettung mit dem Redafteur fonferiert jowic
ihm Unleitungen fiiv die Fiinftige Redat-
tionsfiihrung .zu geben Hat. Dasd ijt etwad
tefentlich Newes, denn bisher gab es nur
Bejdpverdeinjtangen gegen den LVerbanbdsre-
pafteur: den LBorftand und den usdiduf;
aber einen Beirat, der dem Redafteur eine
Stiige hatte fein fonnen, twar nidt vorhan-
ben.  Mehrere Untrdge verlahgen einen
usdbau der Jettung namentlid) durd) Bei-
lage einer Jugendzeitung. Nad) der Ber-
jdhmelaung mit dem BVerfiderungsbeamien-
und  Bureauangefielltenverband 1toird bdie
Srage aftuell verden, ob deren Beitidriften
uberhaupt eingefen und wir ihren Jn-
balt auf unfere febige ,Handlungsgehilfen-
Bettung” iibernehmen fonnen. Died wird
farum der Fall fein. Wielleidht fonnte man
ein Pejoudered Blatt fiir die BVerfiderungs-
angeftellten jchaffen, gleidyviel, oD fie in bder
pribaten oder ftaatlidenBerfiderungtdatigiingd.

RBiele Anirdge fordern die Sdaffung
pon Gauen. Bet der jekigen Groge unfe-
rer Organifation wird man fid) dem nidht
mehr entziehen fonnen. Bisher war ed o,
BaB fiir beftimmie Gebiete ein Gaubeamter
durdy den Borjtand angejtellt tourde. Der
bisherige Gaubeamte hatte die Nufgabe, in
dem ihm zugewiejenen @ebiet Agitations-
arbeit fitr den BVerband zu leiften. Nad) dem
groBenn Wadgstum ded BVerbanbes in den leh-
ten PYronaten liegen die Dinge jo, daf in
allen Gauen viele Witgliedber vorhanden
find, und diefen wird man ein Selbftverwal-
tungsredgt innerhald ihrer Gaue jaBungs-
gemadf garantieren miiffen.

@ine widitige Aufgabe bHed BVerbanda-
tages wird aud) die Neuregelung der Bei-
tragsjdabe fein, denn bie groBen Auf-
gaben, die und in ber ndaditen Beit bevor-
jtehen, twerden aud) dementiprediende Wus-
gaben perurfadjen und wir miiffen fiir alle
Falle geviiftet fein. Hand in Hand mit der
Seuregelung der Beitragsidge wird aud) eine
Nufbejjerung der Unterfligungen ein-
treten.

Qe Tagesdordnung, die fiiv den
Berbandsdtag vorgejehen ift, ftammt nod) bon
Geptember 1918, Denn der Berbandstag
follte ja nidt erft im Juni d. Y., fondern
piel frither ftattfinden. €r ift infolge bder
politijhen Creignifje vertagt fvorden. - Jn-
folgedejjen erjdeint die Tageordnung, jo-

ipeit fie iirtjdaftlihe und {ozialpolitifde

Xragen Detrifft, peraltet; ber Berbanbstag
hat aber die Mibglid)feit, fie den neueren BVer-
baliniffen anzupaffen. Jnsbefondere wird
e3 angebrad)t fein, aud) die biel erdrterte
Jrage der Betriebs- und Avbeiterrdte au
hekandeln,
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Die Bewegung der IJuduffricangefleliten in Hamburg

Yat mit der Unnahme oined awifden Der
91, f. 9. amd dem Algemeinen Jndujtvievers
band, Gt Hamburg, abgeidloijenen Tarif
bertrag fein borlaufiges Eunde gefunden.

S einer am 7. Mai Jeitens der Arbeitss
gemeinidjaft freicr Angeftelltenverbinde (Af)
einberufenen iiterfiillten Berfammlung bder
Foufmannifden und tecdiniiden Ungeitellten
im groen Saale e8 Gewerfidyaftahanies
mit der Tagesordnung: ,Stellung-
nahme zum Tarifenttounrf mit
ben Arbeitgebern” Dotlen die Unge-
ftellten Gelegenheit, su dev Tdtigleit der ein-
gefetsten  BVerhandlungdfommifiion Stellung
i nebnren.

%3 Beridhterftatier vefericrten Flitgger
pom Bund der tedinifdinduftriellen Beamien
und Weingdriner bom Deutiden Werkmeijter-
verband. Jn Siirge gaben fjie ein Bild der
duBerit jdiievigen Verhanmdlungen, bejon-
Ders, da diejes der erfte Tavifvertrag derdBes
rufsgruppe ijft. Daber evflant fidy aud, DaB
uidyt ein boller Erfolg ergielt fourde.  Jn
diefem Tavifvertvag fourde unter anderem
aud) e 45ftHindige wodentlide Arbeitszeit
feftgelest. ©3 tdre moglid gevefen, mit
den BVertvebern der OA..f. A, die 42jtiindige
woidentlidie Arbeitdzeit durrdipuiegen, wenn
midt ber Gewerfidhaftsbund Foufindnniicer
Angeftelltenverbinde bei Diefer Bewegung
Den Foufminmijden Angeftellten cinen Strid)
bured) bie Redynung gemadit hidte, inbem er
in den Berhandlungen beantragt hatte, die
Qtnfzext%sert auf 46 Stunden pro Wode 3u
ethdhen. Weiter ijt bie Frage Der Fevien
in unferem Ginne geregelt; eine Wirts
jhaftsbeihilfe in Hihe von 100 His
BGO ML, fiir jeden Ungeftelltenr, je nad) dem
Blltev und der Vejdydftigungsdauer, ift ver-
einbart; WPWin Deftgehalter fir alle AUn-
geftellten 1ind feftgelegt worden. Der Tavifs
vertvag bat viidivicfende Rrvaft ob 1. Fe-
bruar 1919, :

WBeimn, fo erflavte Weingkirtner, der An-
gejtellte cin Dbejonderer Stand fein ‘joolle,
miifje er aud) bei diejer Frage danady Handeln.

Beide Redwer, oftmald aus der Ber-
fammlung unterbrodgen, fpraden fidh fiiv
Die Ynnahure ausd. Davauf euhielt Ehrenteit
pom Bentralperband der Handlungsgehilfen
a3 Wort. Jn {dyavien, ireffenden Worten
toeift er nad, Dap der” Cublourf war wenig
Griolg bedeule, aber Dafity hoben die HUnge-
ftellten 3u lange gefdilafer. Wenn die Pevo-=
Tution nidyt fo unjanft an die Kipfe der An-
geftellten gepodit Datte, Datten iviv diefen
Zarifoertrag nod) lange nidt, Range wabhrte
die toriflofe Beit, Der Unfang it nun
jdmwer, aber diefer Tarifvertrag gibt cine
Grunblage fiiv pdteve Arbeit. Weingariner
miiffe er in einem Punit wideriprechen. Cr er-
Mdrte unter jtiirmijder Buftimmung der Ber-
fammlung: Wir find Fein befonderer Stand;
wir wollen feine Mittelftand3politif, fondern
reine Arbeitnehmerpolitif Dbetrei-
ben. Wir pfeifen auf den Titel ,Angeftellte”,
wenn wir dadurd) wirt{daftlid) jdledter ge-
ftellt find. Man miiffe fich aber in Anacjtelten-
freifen daran gelvdhnen, bei allen Angeftelten-
forderungen nidjt tmmer auf die Arbeiterfdft
au veryoeifen; dean §o begriinde man Angeftell-
tenforderungen nidt. '

Auf toicderfholie Bmwijdentufe bon Ber-
tretern  de§  @eerfidiaitsbundes erflarte
Chrenteit: R[aht Cud) nidht aufpuifdGen vbon
provogierenden. Yinhangern des Getveriidinfts-
bu:gheg; nur die Wngeltellten jollen endgiiltig
enticheiden. €3 fei nicht wahr, dal der Karif-

bertrag iiberhaupt feine Berbejjerung Hinficht-
i) der Gehilter bringe. Die Gehaltdbedins
gungen in Samburg feien zum Zeil nod) fo
miferabel, daB audy hier der Tarifvertrag einen
groben Teil Befierung bringt. €8 fet dody audh
ein Borteil, daR in dem Zarifvertrag fejtgeleat
fei, daB die Gehaltstinfjencingliederung nur
unter Mitwirtung ded Yngeftelltenausiduiied
au crfolgen Dabe. it einer Abweijung der ge-
troffencn Bereinbarungen entjtehe eine weitere
Werzogerung. Gin Streif fei vielleidt moglid,
aber 0b er unter den heutigen BVerhaltniffen in
Samburg Elug fei, jei cine andere Frage. Die
Wajfe 0ded agewerfidaftlichen Kampfed, der
Sireif, follte prinsipicll nur dort angervandt
terden, wo man die Gidjerheit Habe, damit
dem Unternchmertum einen Hich zu vetfehen.
Nidhts twdre aber gefdhelider, al8 mit dem
Gtreifgedanten 3u fpielen. — A8 Grundlage
fitr die weiteren Forderungen empfehle er An-
nafne ded Tarifes.

Xn der nunmebr entftebenden Distuifion
fpracien i) alle Disfuffionsredner gegen die
mabhme de3 Tarifoertrages aug, dabei allers
dingd oft auf den lebhaften Widerjprudy der
Perjammiung ftogend. Herr Baudad), als BVer-
treter ded Gewerfihaftsbundes, gab in feiner
Disfuffionsrede dem Bedauern Ausddrud, dah
per Gewerfjhaftabund von der . 'f. A bet
diejen Berhandlungen audgefdaltet worden fei.
@r erjudte die Faufmdnniiden Angeftellten wm
ein gejonderted BVorgehen obne die tednifchen
Angejtellten.

Nadh einem Sdubwort Chrenteitd ergab
die Ibftimmung die Annabhme ded nadjftehen-
den arifes gegen vercingelte Stimumen.

Bwijhen bem Alfgemeinen Jubufirievers
Bamd, Gip Damburg, und der Yrbeitdgemeinjdait
jreier ngefteltenverbinde, Orisfartell QHam=
burg-2ltona, find folgende Bereinbavuwgen ge-
trofren:

1. Angeftellten=Vusiditije
linter Bugrundelegung der Verorbnung iiber
Tarifpertrage, Arbeitd- und Angejtelltenausidiijie
und Cdfidtung von Arbeitsitreitigiciten  bomt
93, Degember 1918 (R, ©. B. Seite 1456) ift unter

den Vertragaparteien folgendes vercinbart:

1. Die BVildbung von HAngeftelltenausidiifien
nady Sen DVeftimmmungers borgenamier Berord=
nming ift, fomweit nod nidt durcdjgefitfret, unvers
zitglich in Ungriff zu nchmen.

9. Sn Vetrieben mit weniger ald 20 und
mehe ol b Angejtclten ift die Wafl ciner Ber-
trauensperion durdzufiifren, deven Befugnid im
RNaGmen  derjenigen Dder Yugejtclitenausiditife
liegt.

3. Die dem Unygejtellienausihuy im § 13
porgenannter Berordnung aujerlegte Bilicht,
LDie wirtidaftliden Juterefien der Ungejtellien
in dem Retrich dem Arbeitgeber gegendiber walr-
gunehmen”, Dejteft nady Mafgabe dex Bejtime=
mungen der Reidiaderordnung in folgendene:

4, Der UAngefielltermudidu begw. die Ber-
trauensperfon Hat die Piliht gur Ueberivadung
ber Sunchaliung der gejdlofjenen Vexcinbaruns
gen. .
6. Der Ungejtellienausiduf Hegto, die Vers
trauensperfon  Bat beigutragenw gur ©dlidiung
pon Meimurgdveridhicdendeiten einzeluer Ange:
ftellter mit dem Avbeitgeber iiber die Aniendung
und Nuslegung diefer Vereinbarungem,

II. Arbeitsgeit.

Die  widpentliche Acbeitszeit fiir Bureau-
peamte wird aui Hoditeny 45 Stunden fejtgejebt.
Refriebsangejrellte und Bureauangeftellte, bie
mit dem Betrich Hand in Hand gu arbeiten
Baben, BofSen die gleidje rbeiisgeit wie die Ur-
Deiter. MWeldie Angeftellten Hierfitr im Frape fom-
men, ift i Ginvernehmen mit den Angejteliten=
auaiditffer feftzufegen. Coweit  bie Wehrichs-
perhiltnifie wid die mapgebenden gejeplichen
Beftimmumgen ¢3 3ulafjem, joll i alfew Vetrichen
die Surdpehenbe firheitszeit anmgeftrebt fwerden

(Reidh3geies vour 18, Marz 1919 nebit Ausfiths
rungabeftimmungen). o in  einem Vetriche
die ourdigehende rbeitdgeit fhon befteht, fann
fie nur mit Ginivilligung deg Ungejielltenauss
fhuffes (Verordnung bom 28.12.19 i, G, BL 192)
in eine geteilte umgemandelt werden.

91 Gounabenderr und denn Tagew vor Weibs
nadtens und Newjahr foll die Avbeitdgeit Gd)s
jtend 5 ©tunden Lelragen, Ubweidungen hiers
pon aud Betvichsridjihtenn cbenfo Ivie die
fonftige Ginteilung ber Srbeitdgeit und die Fefts
jebung der Paufew foll in gegenjeitigem Gina
perftandniad  gwijden Angejtelltenqusiduy bezw.
ber Vertvauensdperiow und dem Firmeninfaber
jcitgelegt terbent.

PBeaiigliy der Sonntagdrule fiir die faufs
mannijden Angejtellten nefmen dic Bertragss
parteien Begug auf die bejtehenden efee und
Berordpnungen: (Jnsbejondere Gewerbeordnung
§ 105, O.R. V. 5. 2. 1919, N.©.M8, &. 176 und

R.B.0. 18. 3. R.8.B.)

Ueberftunden 5. §. jebe iiber bie normale
Wochenarbeitzzeit BHinaus geleifteten Hrbeitss
jftunden, o fie audnahmatveife ald ein Ipicts
jdhaftlihes Grforbernis geleiftet werben wiifien,
find mit /200 0e8 Monatzgehaltes pluz 25 Prog.
Gonntagajtunden mit o e Dionatdgehaited
plug 50 Prog. su pergiiten. Bei fontinuicelidy
atbeitenden Betrieben fann bie Bergiitung bder
Ueberjtunden durd eine Paujdale auf bas Gc-
Balt Dbei gleidjgeitiger Fejtlegung der D5t
grenge der Ueberjtunden in jebem Monate erfols
gen. Daritber binaud find Ueberftunden wie
oben bejonberd au vergiitern.

III. Ferien

1, Gamilidhe Angejtellten und Lehrlinge ers
Ealten nady einjdfriger Tdtigleit bei ein und ders
felben Pirma fiir Ddad Ioufende Salenderjabe
einen cinwidigen Urlaub, im folgenben Kfas
lenberjafr 1% Wodjen, bom dritten Jahr ab
jabelidy 2 Wodgen. Nady Sjafriger Tdtigieit era
Loht. fidh der Urlaud auf 2% Woden, nady
12jdfriger Titigleit auf 3 Wodgen.

2. ®Die Nerien find unter Beriidiihiigung
ber Griorderniffe ded Glejdyaftsbetriebes mdglidit
in der Beit vom 1. April Hi3 81, Oftober gu ges
mwdfren.

3. Die Ferien fonnen-audy auf Wunjdy Hed
Ungejtellten geteilt twerden.

4, Saz Sebalt wird weiter und auf Wunfd
fiie die Beit der Ferien im vovaud gezadlt.

IV. Behinberung durd Rfraniheit,
Sriegsbeidhadigung ujm.

1., Daz Gehalt wird den Angefiellten weiter
gezablt, wenn fie durdh einen in ihrer Herfom
licgenben Gruud ofne ifr Verjdulden fite cine
perhaltnismagig nidt crheblicge Beit an der Urs
Geitaleiftung berjindert fiub. Wird cin Ange-
fteliter durd) unverjchuldeted Ungliid an der Leis
ftung im SDienjt verhindert, fo behdlt er feinemw
Unjprudy auj Gehalt.

2, Sen Yugejteliten darf cin Betrag, der
ihnen fiir die Beit der Verhinderung aud einer
Derfiderung ober Sranfenfafle zufommt, nidt
angeredynet mwerben.

3, Wei Jeftjtellung Hc3 Gchalted Kricgdhes
idadigter daxf die Rente in feiner Form in Ans
redynung gebradyt twerden.

V. Qitndigung und Cnilajfung.

Die Kiinbiguugdfrift ift vdie gejehlide, mins
deftens 6 Wodyen vor Quartaldidluf. Jm iibris
gen gelten besiiglid der Simdigungen und Cuts
laffungen die gejeblidien Veftimmungen.

. VL

Alen Angejtellten in geliindigier Stellung
ift Dereitd Dei NAusiprudy der Kiinbigung ein vor=
[Gufiges Beugnis itber ifre DisGerige Tdtigleit
und 1hre Leiftungen ausdzujtellen.

VII Qefhrlingsivejen

Wei der Ginftellung von mannliden und
weibliden Qchrlingen muf cin jdriftliger Lehrs
pertrag qejdiioffen mwevben.

2, ®ie Dauer der Lehraeit Delrigt 3 Jahre.

8, Tic Vergiihung der Rehulinge wird auf
50 T monatlidy im exjten, 75 M. im pweiten
und 100 D wonatlid)y im  dritten Sehriafre
fefigeleqt.
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4, Xn Qetrieben, welde bid gu 3 faufmdun=
nifden Yngejtclten bejdajtigen, darf 1 Lehrling,
in Betrieben pon 3—6 faufmdnnijden Ange-
ftellten ditrfen 2 Qchrlinge gehalten twerden. JIn
Betrieben, welde Hid gu 10 faufmdnnijden Un-
geftellten bejdhajtigen, Daxf jdhelidy 1 Kehrling,
davitber hinaus bei je nweitevernn 20 bejdditigten
Ungejtellten ein weiterer Faufminnijder Lehrling
biz gur Podftzall von 4 Faufménuwijden Lehe-
lingen jibhrlich gur Einftellung gelangem.

. 5. Die Ginjtellung von BVolontdren ift dabin
gu bejdhrdanfen, Dafy  Dei jebem angejangenen
20 9Ungejtellten hocjitens 1 Wolontdr eingejtellt

werden darf.
VIII. Gehalter.

. 1. Die Regelung der Gehalter erfolgt muit

riidmwirfender @raft ab 1. Februar 1919 auf

Grund von Minbeftgehaltern gemdfy folgenber

Yufjtellung:

. RQaufmannijde Angejtellte

a) ©ilfsirdfte (ofne ordmungsmafpige RKebraeit
wihrend ber Beit ifrer berujsmapigen Aus-
pilbung. Der Bejud) eines Hanbdeldfuries
wird alz Nusbilbungsgeit angerednet).

1, Jabr 2. Jabe 3. Jahr 4, Jabr
100 Mi. 120 Mf. 140 M1, 160 3.

b) Bernjamapig Ausgebilbete nad) ordnungs-
gemaker Rechrgeit ober 4jahriger WBerujs-
tatigleit. Die Beit ber theoretijden FHus-
bilbung auj einer Hanbdeldjdule wird ange-
redinet. Die ordbnungdmagige Lehraeit -be-
trigt 3 Jabre, jofern jie nidht durd) Berein-
barungen abgefiirat mird.

Rlafie 1. Tednijde Tatigleit: 3 B.
Gtenotypiftinnen, E©dreibmajdiniften, Konto-
riften mit einjadjen medjanijden Arbeiten und
Werfftatticdhreiber, Rofnbureau=, Magagin- und
Rabrifidreiber, Negiftratoren, DHilisfrdite, Tele-
phoniften.

a) Unverfeiratet ofme ordentlide [ehrgeit

¥lter biz: 20 21 22 23 24 25
200 210 220 230 240 250
26 27 28 29 80 Jabre
960 270 280 290 300 ML

b) %ngeftellte mit ordbnungsgemdfer Lehraeit
jomwie PBerheiratete

Wier Diz: 20 21 22 923 24 92
200 220 240 260 280 300
96 27 28 29 80 Jabre
320 340 860 880 400 M.

Sflafje 2. ©Gelbjtandige Tatigleit:
2. 8. SQorrejpoudenten, gejdjidtere SKontoriften,
RNegiftratoren, Lud)halter, die einfadere Ueber-
fraqungen madjen, Lofubudbalter, Verjand= und

Rednungsbeante.

Hlter bis: 20 21 22 23 24 25
225 246 265 285 805 825
26 27 28 29 30 Jafire
845 365 385 406 425 M.

Qlafle 8. Werantwortlide Tdtig-
Teit: 3. B. Fremdipradlide Sorrejpondenten,
verantwortlidere Budhalter, felbjtanbige Korre-
fpoudenten, jelbjtindige Berjanbdleiter, felbitin-
dige Qontoriften, Aujenbeamte, faufmanmijdje
Salfulatoren, fagervorijteher.
Wlter big: 24 25 26

27 28

350 870 390 410 430
29 30 iiber 30 Jalre
450 470 490 ML,

~ Slaffe 4. Angejtellte mitleitender
berantmwortlider Tatigieit bi3
25 Safre 50 ME., fteigend nady jedemt ieiteren
pollendeten Tdtigieitdjahe um 25 Mt pro WMonat
biz 650 M1

__(Piex folgen die Gchalisidhe
nijde Angeftellte.)

3. Allgemeine Bulage.

Angejtelite, bderen Gejamtcinfommen im
Sabhre 1918 (audjdlieRlich ctwaiger einmaliger
Sonberbeibilfen) 6000 M. nidt {tberidhritten hat,
erfalten, joweit fie fveder durd diefen Qertrag
nod) im ibrigen eine minbejtend 10progentige
Grhohung ihrer Beziige vom 1. Juli 1918 er-
Balten Baben, einen Aujid)lag in der Hihe, dap
ijre ®ejamibeziige bom 1. 7. 1918 fich minbejtuns
um 10 PBrogzent verbefjern.

fiic tedy-

2. Die vorftehenden Gchaltdiabe ftellen bad
Mindefrmonatseinfommen dar. Al3 Monatsein=
fommen gilt der giwdlfte Teil bes Jahredeinfom-
men3, ver fid) aus @ehalt und jonjtigen LVe:
aiigen  (wie Teucrungsaulagen, Wohnungsent=
jhadigungen, Oratififationen), die nidt bom
Reingewinn der Produttion oder demt Umjah ab-
Bangig find, gujemmenfebt.  Freie TWohnung
und Raturalvergittungen jind ihrem Werte ent-
jprecgend angurednen.  Befdjtigung und Bue
ditfie gur Vefdjtigung fonnen im Einperftandnis
mit  den  Ungejtelifenaudiditfjen  angerednet
werden.

8. Die Ginreijung der eingelnen Angejtellten
in die jeweilig fiir fie in Frage Ffommende
Mindejtgehaltatiafie barf in jedbem Fall nur nad
Anhorung oes Angejtelltenausdidjufjes baw. bder
Bertravensperfon exjolgen. Wird amwijden bei-
den eine Cinigung nidt ergielt, fo ift fiir eine
Gntideibung die Fariffommiffion auftdnbdig.

4, o bdie bisherigen regelmdpigen Begiige
hiGere waren, barf durdy biefe Hegelung leine
Qiirgung eintreten. Yudy die allgemeinen Ber-
tragaverhiltnifje jollen, joweit fie bisher giiniti-
ger waren, durd) diejen Tarif nidht verfdlechtert
werden.

IX.

1. Fiir alle BVerhiliniffe, deren Regelung bon
der Dienjizeit abhingig gemadt ift, gilt die
Qriegadienjtgeit alz Vejddftigungsgeit, wenn ber
Angeftellte au der Firma guciidiehrt, bei ber er
por der Einberufung bejdadjtigt war.

2. Meinungdverjdiebenfeiten ausd biefem
Bertrage werden vor einer Tariffommifjion aus-
getragen, ioelde aus je drei Bertretern ver Ar-
beitgeber und Angejtellten gebildet mwird.

3. Cer Vertrag joll bis gum 80. November
1919 gelten und lauft ofne weitered fort, wenn
er nidht mindejtens 1 Monat vor diefem FTermin
gefiindigt wird, und gwar immer auf ein tweitered
Bierteljahr. ’

Snferbringung ertwerbsiofer

Angeftellten in Hamburg.

Rollege Ghrenteit hatte aldg Mitglied
der amburgijdyen Biivrgeridaft einen Antrag
geftellt, einen Ausdjdhul zur Priifung der
Jvage eingujeken, ob durd) eine Verminde:
rung der Arbeitdzeit und durd) die Beleiti-
gung der Ucherftunden bei den hamburaijden
Berwaltungsbehorden fowie durd die Cin-
fiihrung Oes Sdidtveddels die Unterbrine
gung eviverbalofer faufmdnnifder und ted-
nijder Yngeftellten erhdhrt werden fann.

Diefer Yntvag ftand am 7. Dai aur
Perjantlung, Wir geben mnadijtehend bdie
Ausfithrungen ded Kollegen Ehrenteit wicder,
weil fic von allgemeinem JIntevefle finbd:

eine Damen und Herven! Seit jeinem
Beftehen avbeitet das Demobilmadpungsamt
davauf Hin, durdy eine Einjdrdnfung der
Arbeitszeit die Babhl ber erwerbslojen Hand-
lungsgehilfen u vermindern.

Wahrend in einer gangen RNeibe bon
Rrivatbetrichen Die Diesbesiiglidhen Be-
mithungen de3 Demobilmadungsamted bon
Grfolg gefront find, jdeinen bdie Staatsdbe-
tricbe auf dte Berfiigungen des Demobil-
madungdamtes feine Ritdfidht zu nehmen.
Denn nady faft jeder BVerfiigung des Demobil-
madungdamtes erfolgt bom Senat eine be-
fonbdere Berfilgung, die die joziale Durd)-
fithrung der RBerfiigungen Ded Demobil-
madpingsamted abjdodden.

Die Jolge ift, dap tiglidh) nody Arbeits-
Frdfte aud den Buveausd der Behorden ent-
[afferr yverden und die Bahl der erviverbzlofen
Qopfarbeiter vermehrt toird.

Xn den befannten BVevfiigungen ded De-
mobilimadiunggamtesd fteht, dak Entlafjungen
erjt borgenontmen tenden diirfen, “wenn die
jopchentliche Arbeitsgeit entiprediend. getiirat
ift.  In den Staatsbetrieben ierden aber

imnter nody 48 Stunbden widentlid)y gear-

Dbeitet und auperdent unglaublicy viele Ueber-
ftunden gefunden. — Aljo findet die Cin-
jdyranfung der Arbeitdzeit nur auf alle Pri-
bathétriebe Antwendung, nur nidht auf die
Gtaut_%b-ettieﬁe. Qestered befagt audy beut-
Tid) eime diesbeziigliche Senatdverfiigung.

. €5 bejteht dody foohl jeitend der Ber-
fiigungserlafier die Anficht, dafg diefe Ver=
fitgungen auf alle, einjdhlieglic) der Staats-
betriebe Anivendumg finden jollem Sie liegen
fidh aud) in allen Staatsbetrieben mit etivas
gutem Willen durdfithren.

_ Yudy fiiv die bei den Behorden Peidydf-
tigten Beamten und Angeftellten wiivde eine
Berfiirgung der Arbeitdzeit bei der jeigen
jhlechten Crndhrung gefumbdheitlidy bvon
groBem Jugen fein.

. Durd) die Cinjdrinfung der Wrbeitszeit
toiivden aud) dem Senat feine Pehrausdgaben
ermadpfen; denn der Genat ift in Deiden
Kdllen der Geldgeber. Die Beamtben und die
Angeftellten befonmmen pom Genat bezablt
und aud) die Crierbslofen. Das iibergahlte
@ebgﬂt an Beamtbenr und Angeftellten Tiefe
fid) ja mad) den Berfiigungen redht gut bom
Konto  Arbeitdlofenunterftiibung auf as
Qohn- und Gehaltsfonto der Beamten und
Angejtellten iiberiveifen.

Die pielen Foufmdnnijden und tedmi-
fchen Ungeftellten twiirden froh) fein, fidh nidht
mebr Da3 Geld fiirs Nidistun abholen zu
miiffen.

Wie notwendig €3 ift, Daf fidy die Sefel-
gebung einmal mit der Unterbringung der
eriwerbalojen faufminnifden und fedmijden
Angeftellters bejchiftigt, mogen gang twenige
Bablen beiveifen:

&3 ioaven an evwerbslojen Wngeftelten
beidenlet Gejdled)ts vorhanden:
am 10. Yan. 1919 9297, offene Stellen bagegen 105
, 17., 1919 10815, N , 195
. 24, 1919 12436, i . 117
, 81. , 1919 125686, i " 118

Sm Februarmonat toaven durdidmitt
lidh 16 000 ertverbslofe bezugsdbevechtiate An-
geftellbe in den Qiften des Arbeitdamtesd ber-
zeidhnet, mabrend diefer ungeheuren IBahl
nur ourdidnittlid) 150 offene Stellen gegen-
iiberftanden.

S Marg und April betrug die Zahl der
erierbalofen bezugsberedtigten Angeftellten
18 000, denen durdiidmitilicdy 200 offene Stel-
fen gegeniiberftanden, .

Das find Bablen, Hie aud) der Gefels-
gebung zu denfen geben jollten, aumal die
Bahl der erwerbslofen Faufmdnnijden und
technifchen Angeftellten nidyt abgenomimen,
fondern fid) in der Beit vom Fanuar big
Mirz pendoppelt hat. — €8 ift durdjousd not-
oendig, dap man fid) nebeww andeven Fragen
aud) einmal mit der Frage befdyditigt, und
gwar eingehend und jdleunigit, ivie e8 mog-
lidhaft, der unter den Angeftellten herrichendern
Griverbslofigfeit nady befter Miglidyfeit 3u
fteern. €3 geniigt durdjond nidht, bie er-
mwevbalofen Angeftellten davanf au verweijen,
baf fie ja Crwerbslofenunterftiiung be-
aichen und damit einer umnittelbaren finan-
siellen Notlage nidyt preidgegeben find, Die
Not den Griverbslofen fpiegelt fid) eberr nicht
qur in der finangiellen, fondern auch in der
moraliffen Frage tvieder. Damit it die
Jrage Der Eriverbslofentiiriorge nod) lange
nidt geldft, daB man den Eriveubslofen eine
9cheitslofenunterftitpung gewdhrt. Die He-
jebgebung hat audy die Berpflidiung, bafiir
s jovgen, daf dew evwerbslofen Qopfarbet-
tern ftoenigitend die Ausfidht geboten wird,
nidst auf Qoften des Staates, jonbern auf
Qoften ihrer vbeitsfraft fidy jelbjt und thre
Samilie gu erndhren, Die Moglicyfeit ift ge-
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geben, enn bder Wille vorhanden iff. —
Gang abgefehen davon, daB durd) eine Ber-
fiivgung Oer Arbeitdzeit Det Den Vehiorden
bie Moglicheit gegeben todre, Die faufmdnni.
e und tedmiiden Angeftellten als Hilfa-
arbeiter bei ben Behorden gegen eine ent-
Tpvechende Begahlung anzubringen, liegen ouf
Der andeven GSeite die Dinge aud) o, dafy bei
den verfdyiedeniten Behorden nad) und ge-
gebenen durdous glaubwiirdigen Daritellun-
gen Weberftuniden bon den Shantdangejtellten
verlongt toerden, die angefihtd der Heutigen
Beitverhdltniffe nidt nur unberedtigt, jon-
dern audy untlug find.

NG Hobe Gelegenbeit genonumen, mit
den Bertvetern der beridiedeniten Behorden
Fithlung zu nehmen und Habe feftitellen fon-
nen, Haf wohl bei eingelmen Behbrden, die
Durd) bie wirtiaftliden BVerhaltnifle in ihrer
Fitigleit lahmgelegt find, eine Berminderung
ber Arbeitszeit aus ftaatlidien und finan-
stellen Ritdfidyten nidyt durdfithrbar ift. Da-
gegen ift bet der iibergrofen Vrehrzahl der
Vehdrden nidt nuv eine Cinfdwanfung det
Arbeitszeit moglic), Jondern aud die Befei-
tigung der Neberftundentvivtidait bet diefen
Behorden. — So ift beim Hiefigen Haupt-
meldungdamt nad) Angaben der Dott Bej daf-
tigten dic Moglichteit gegeben, 40 i3 50 Per-
Tonen audhilfseife zu bejddftigen, tvenn alle
borhandenen Riidftande in Balde aufgeholt
teiden follen. — Bei andeven Behovden liegen
Die Berhaltniffe ahnlid.

€3 wivd ja unjere Sade fein, dem au
rihlenden Ausdidup dasd evforderliche Das
tevial zu unberbreiten.

Und noth eing. €3 befteht eine Werfii-
qung, nadf telder wivtidaftlid Jidergeftellte
Rerfonen zugunften dev Crwerbzlofen umd
befonders der Qriegsteilnehmer zu entlajfen
find. Solde witlidaftlid jidevgejtelite Per-
jonen find bet einer ganzen Reihe von Bee
hovden nod angutrefferr. €3 wdre Nufgabe
es gu toabhlenden Ausiduiles, audy Hier fiir
die notige Durdfiihrung Der Detrveffenden
LBerordnung Sovge zu- tvagen.

Meine Damen und) Ferven! Die Deutidy
nationale Bolfspartei Hat anlaplid) ber WBiir-
gerfdaftsioahlen ein Flugblatt Deraudge-
gebem, in weldem fie fid) gegen die Geiwdh-
tung der Criverbslojenunteritiibung mit der
Begriindung wendet: ,Wer nidit arbeiten twill,
der foll aud nidt effent” Die eriverbslofen
Faufmannifden und tednifden Ungeftelten
iollen arbeiten, man foll ihnen nuv dic MWige
lidybeit dagu geben.

Alle politijden Pavteien Haben anliplid)
over  Biivgerhaftavahlen Den Ungeftellten
Berfpredyungen gemadyt, fiir fie eingutreten,
i thre wirtidftlide Sage auf ein hohered
Nivean zu Hringen. — Hier ift die Moglidy
feit gegeben, su beweifen, Dap 3 Den Pare
teten Toirflid) cnft ift it ibven Ber-
fprecumgern,

. Wir bitten driingend, nidt mu it Riide
fiht auf die Stimmung der evierbslofen
foufmannifden wnd fedmijden Angejtellten,
fonwdern aud) mit Riidjidht auf die wirvtlide
- Notlage derfelben ben porliegenden Antrag
moglidjt einftimmig angunehnien.

Der jofout eimgufepende Ausfdup bvon
10 Perfonen moge griindlide aber jdleunige
Arbeit leiften, damit Denen, dte bon einer
diesbesiiglichen gejesliden Beftimmung evtl,
betroffen fperdem, die Gegnungen ecinesd
foldyen Gefjeses bald zubetl wevden.”

- Dem Antrage wurde einftinmig zuges
ftimmt unb tvat der Hetveffende Ausjcduy jo-
fort in Wirkfamleit

Die
Soufmdannifdhen Sewertichaften”’

Da der Deutidinationale Handlungsdgehil-
fenberband und anbdere jetst den Kollegen bor-
reden wollen, fie jeien ,Gewerfidhaften” und
wendeten zur Durdfiihrung der Angejtellten-
forderungen den Streif an, fo wollen wir dod
wieder einmal Dden wabhren Charafter diejer
Berbande fennzeidnen.

Mm 20, Augujt 1917 fand eine Konferens
bon Berbandsvertretern wegen der Stellenver-
mittiungdfrage ftatt. Anwefend waren u. a.
Serr Ei3ner bom Verein junger Kaufleute
in Berlin, Herr Sdhneider vom BVerband
deuticher Handlungsgehilfen, Herr War-
ming vom Deutidnationalen Handlungs-
gehilfenverband, Herr PMeper pom Kauf-
mannijgen Berein von 1858 ufiw. Vom Ben-
tralperband der andlungdgehilfen nahm Kol-
lege Qange, von der Allgemeinen Bereini-
gung bdeutfder Budhandlungdgehilfen Herr
Dr, Pfitrmann teil,

Qollege Lange und Dr. Pfirrmann
fithrten dort aus, cine Werbefierung der Re-
benslage unfever Berufdgenoffen fei nur durd)
gewertidaftliden Qampf zu erreidhen. Darauf
antwortete Herr Schneider fiir fid) und u-
gleid) namen3 der ihm perbiindeten Herren
Cisner, Warming und Meper:

JMun pflegt man gu fagem, bag fidhy folde
Tarife am Deften durdy Lobhmidmpfe auswirfen
lajfer.  Man fieht dabei immer nur die Tarife,
wie jie gegentdrtig find, man beriidfidtigt aber
nicht, wie fie entjbanden. Die Tarife find ent-
ftander iiber den Gtreil, fie {ind ber AL{dluf
witli@afiliger Kdmpfe. Da trennt uns
aber ein grundfaBlidger Unter-
f@ied vom Herrn Lange fomwojl
wie bon Perrn Dr. Pfirrmann Die
beibenn Qerrew ftehen guundiaklih auf bem
Gtandpunite, bap bdie Ungeftellten ihre L[ohn-
forberung wie die Urbeiter bertretem, und dap
fie ire Madt bdurd) Sireifds zur Univenbdung
bringen. follen. Wir fagen Ddagegen, Wwir er:
reidjen mehr auf dem MWege der Verjtdndiqung,
und diefe Auffaflung wicd von der grofen Mefr-
Beit der Ungejtellitent geteilt. 3 ift gang ridtig
mwaz Herr Sange angedeutet Hat, dap eine Ver-
fdiebung injofern ftattgefunden hat, alg die Bahl
Per Jnbdbujtrteangefellteny in  gamg erheblidem
Mafe gewadgjen ift, aber ed bleibt anbererieitd
Pody die Tatfadje beftehen, dak nabegu 50 Pro-
gent der Ungejtellten in Heineren Betrieben tatig
find, und dak diefen dafer das Miitel desy Gireils
pber der gewerfidajtliden Beeinflufjung nidt gur
Berfiiqung teht. Bei den Angeftellbery beftehen
ingbejondere ldngere RKiindigungsiriften, und das
ift ja Hauptadlid) der Unterjchied gwijdyen bem
Beldiftigungsverhilinis dez UArbeiters und ben
Verhiliniffen des  Faufmdnnijden Ungeftellten.
Die faufmannijden Angeftellten ftreben danady,
fich drd) lange Riindigungsfriften eine fejte und
langjdhrige Anftellungsdauer gu fidern, toahrend
bei per Urbeiteridaft bag umgelehrie DVeftreben
porhanden ift, namlid) durd) moglichit furze Riin-
digungsfriften jedergett in der Lage u fein, bas
Arbeitzverhilinia zu Tofen. Sollten iv nun
genau fo berfabrer mie die rbeiter umd nur
mbglichjt furge Siindigungsfrijten eingefen, damil
foiv jebergeit wirffam in den ©treif eintrefen
formen? lUnter Den gegenwdrtigen
Berhaltniffen ift Strei? nidt moge
[id), er dre nur durdfithrbar auf dem Wege
bes Vertragsbruches. I glaube, fein ©ogial-
politifer wird empfehlen Fdnnen, baly Das Ar-
beitsverhiltnia unter DBerlebung ber @rund-
lagen, auf denew fidy bad Anftellungsverhalinid
aufbaut, namiid) der Treuwe gum Berirag, ein-
feitig gu [ofem.”

TWenn jept in  Riibed obder fonftwo
deuticdhnationale Handlungdaebilfen gelegentltgﬁ
mitftreifen, jo ift dag eben auf die AufklG-
runggarbeit ded SBentralverbanded der Hand-
Tung3gehilfen guciidzufithren.

*

Der Berein junger Kauflente
in Berlin bat fid), entjprediend den Ausfiihs
rungen de3 Herrn Schneider, ingwiidien prafs
tijh al3 Otreitbrecdierorganijation betdtigt;
benn er erlief Gnbde April in Dden Berliner
Fagesgeitungen folgende Anzeige:

Banfbeamte, die mnidht ftreifen
wollen, treten dem alten angejehenen Berein
junger Sauflcute von Berlin bei, in deffen Bers
waltung feit Jahrzehnten Banibeamte in hecs
porragendem Mape leitend mitwirfen. Fiie 5 Mk,
pierteljdhrlidien Beitrag bietet ber BVerein vollig
frei: Arat, Oeilmittel, Gtellenlofengeld-Berfide-
rung, Gtellenvermittlung, Redtsrat, Refegimmer,
Bibliothet (10000 Binbde), BVortrdge erfter Gea
fehrter und Siinftler, gindfreie Darlehen, Unters
ftitgung bei Mot, Krantheit, Jnvaliditdt und Tod,
notfalld daucrnde Witwenunterjtitbung, BWaifens
pilfe, Bergiinjtigungen bei Spegial= und Bahns
aragten, Optifern, WMaffeuren, Badeanjtalten,
Theatern und Sehensiwiivdigieiten. Gegen Sott=
derbeitrag: - Merfurirantfentaije (Erjabtafie) fiic
Pringipale, Angeftellte und Familien, Bujdup=
faffe fiir Familienmitglieber, Unterridhtsfurie in
Gpradjen, Budfiifrung, Stenographie. Bilege
edbler Gejelligeit. Gejddftsitelle Berlin, Veuths
ftrape 20.

Farifbewegung in Bielefeld.

Die durch die JRevolution in den Kopfen
der Angeftellten perurjachte Qldrung trat rore
in allen Orten der deutfhen Iepublif aud)
in Bielefeld zutage. Suerft machte fidy dicfe
unter den Qaufhausdangeftelliten De
nerfbar. Die Angeftelten der grdferen Haue
fer beauftragten den Bentralberband, Forde-
tungen auf Gntjduldungsbeihilfen au jtellen.
Die Arbeitgeber wandten fidh in ihrer Mot an
den Gewerfidhaftsbund Faufmannijdher Ange-
ftelltenverbande, diefer reidhte davauf wejentlicy
niedrigere Forderungen ein ald wie unjer Wer-
band, jtellte aber gleidjzeitiy Gebaltsforderun-
gen auf fiir den gefamten Kleinhan-
del. Die Situation lag fiix und jo: wir Hatten
durd) ein gejonderted Vorgehen war fiir cinen
Feil der Sdujer mebhr erreichen, aber Ddabei
nidgt perhindern fonuen, dap fiir die Nehrzahl
der Befriebe auf Grundlage der niedrigen For-
derungen Ded Gewertidaftdbundes Larifoers
trdge zuftande gefommen wiren. Darvum ent-
idlofifen wir ung, und an Dden gemeinjanen
Perhandlungen unter Hinguziehung ded Ge-
werfidaftabunded zu Dbefeiligen. €3 gelang
ung aud, in fajt allen Luniten wefentlid) mehr
au erceidjen, als der Gewerfidaftsbund borges
jhlagen batte. €3 fam jd)lieRlid) au einem
Tarifoertrag, laufend vom 1. Mirz bi3 31. De-
sember 1919, der unter diefen Mmftanden no-
tiitlich eine €rfitllung der Wiinjdje der Ange-
ftellten nidyt reftlod bringen fonnte, aber dod)
fiir die grofe Mebhrzahl der Veteiligten rvejent-
lige Berbejferungen bot. Um Dden Geverts
jchaftabund zu darafterifieren, wollen wir nur
eine Tatjade feftnageln: Bu den Berhandlun-
gen mit der ,Bielefelder Kaufimannichaft” ent
jandte er feinen Dorfigenden, einen Profu-
riften Robhlhepp. Diejer felbe Profu-
rift Rohlhepp begegnete unsd nad
wenigen Tagen wieder, diedmal
aber nidht als Angeftelltenvers
treter, fondern als Wertretfer
der Unternehmetr dDed graphifden
Gewerbesd! ,Bwei Seelen {hHlummern in
feiner Bruft!” fonnte man geneigt fein zu
glauben. Dad wdre ein Trugidhlug. Die
Sntereffen der Angejtellten hat Herr Kohlhepp
noh nie bertreten; riidfiditslos, brutal und
ohne jeded joziale Verftandnid aber vertrat er
Die einjeitigiten Arbeitgeberintereffen. Her-
porgehoben a1t erden berdient nod): Die v«
beitgeber batten in der Frage ded 6-11hr-Laden-
ihufied uns fGon gewiffe Bugeftindnijfe ge-
madht. €3 Fam ibnen aber wahrend der Ber-
pandlungen die NRegieryngdverordnung vom
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18. Marg 1919 gi3 Hetter, die den T-Uhr-
Qadenid){uf borjieht. €38 war und daber nur
mit groBter Wiihe mdglich, den Glo-1lhr-
Qadenidhlug sur Durdfithrung zu bringen.

Induftvieangefteliten,
durd) ibre Organifation in den freien Ange-
ftelltenverbanden zut einem Wadhtfattor geroor-
den, verlangten gleidfalld eine jofortige Ber=
“Defferung ihrer geradegn Hdgliden Jjozialen
Roge. Sn Bielefeld Datten fid) die Verbdande
der Mrbeitdgemeinidiaft freier Wngejtelltenver-
Binde (Ufa) idon fehr lange zu einem gemein-
famen  Mrbeiten ujammengefunden.  Mit
ihnen Batten fidh) nod)y et andere Werbande
ortlidier Bedentung  ujammengejdlofien, fo
0B ihr Kartell in Bielefeld unter dem Famen
SBereinigung der  Privatangeftelltenverbanbde
Bielefeldsd” jegelt. Die ,Bereinigung” ourde
pon den ngeftellten in einer Prajjenverianun-
Tung beauftragt, an die eingelnen Arbeitgeber-
verbdnde mit Dder Forderung auf Jojortige
Bablung von Anjdaffungdjummen Herangu-
treten.  Aud Iwoblerivogenen Griinden Ye-
fdjriniten fidh die Angejtellten vorerft nur auf
Dieje eine Forderung. Aber aud) Gier ,arbei-
tete” ber Gewerfjdaftsbund, der bidher nie
etioad fiir die Angeftellien getan hatte. Scine
Arbeit toar die Ubjendung eciner in etnem ge-
Deimen $Ponventifel bejdloffenen Sdrijt, in
welder er um Entjduldungsjununen bat, die
weit hinter unferen Forderun-s
gen zuriiditanden, gleidgeitig fprad)
er Die Bitte um Betilligung von Gefaltdiagen
aud,  Die aufgeftellten Gehaltdjahe waren
aber e niedrig, daB die Bereinigung au ciner
Geaenaftion geglwungen urde. Jn einer tei-
teren Berfanunlung liegen wir und von den
#ngciteliten Vollmadit sur Cinveidung von
Zarifbertrdgen geben. Jn diefer Berjanume
Tung bettelie der Gewerfidjaftsbund wm gut
Wetter. Sqlielid) gab er die Eriidrung ab,
daf er jeine eingereicdhten Forderungen zuriide
siehe und endlih berficherte er, daf er bei
einer  Ablebnung unjerer Forderungen mit
un3 ftreifen wolle. Die Angejtelten liehen
fidy nad) biefen Erflarungen von dem Gedan-
Ten leiten, daB durd) ein gemeinjanted Arbeiten
bon Bereinigiing und Gewerljdaftdbund die
Dadititellung der Angeftellten gejtartt twiirde.
Der Gewerfidiaftsbund erhielt die Erlaubnis,
die eingereichten Forderungen mit zu unter-
3eidnen. Damit jtand der Name de3 Gevert-
jckajtgbundes aum erftenmal unfer einem oer-
niinjtig audgearbeiteten Larifooridlag. Bei
den Berbandlungen jeigte fid) felbtverftand-
i, dap die alten Gewerfidaftsprattifer mit
ihrer Beurteilung ded Eetverfidhaftabundes
durdpud redit Hatten. Warm und falt zujom-
mengentengt, muB immer lau ergeben.

. Simau Tam folgended: Durdh die — fagen
wir bejchonigend — Abhnungslofigkeit ded Ge-
rerfidiaft8bundes, varen wir, iie erwahnt,
gesungen oorden, gleidgeitig Forderungen
anj Entiduldungdjummen und anf tarifliche
Jiegelhing der Gehalter aufzujtellen, alfo in
swer Midptungen Forderungen 3u erheben. €3
toar filr um3 bon pornherein Ear, dak die eine
dorderung unter der anderen leiden mufte.
dnd fo muften wir, um in der Gehaltdrage
LWeientlidheds zu erreidhen, in der JFrage der
@nti&)u‘lbungéiummen Bugejtandniffe maden.
€5 fam jdlielid) 3u Tarifoereinbarungen in
der WMetallindujtrie.  Fiir die Faufmdnnifhen
Qtl}ge;tteﬁten urden folgende MWindeftjike cr-
reidht:

gt dic miannligen und iweibliden Lefhr-
linge. .

Gruppe A (Fortbildungsiduipilidtige).

Die

Sm i [Jafre . . . . . . 8750 Mart
o 2. 7 e ® o » o 8 @ 45:'— ]
» 8- # & B O © 8w 9 o 75,—' "

Nad) der Rehre:

mannlidy teiblid)
St il Jahre . . 140— WME 120,— ML
v 20, « . . 160,— , 140,—
” 8 S U 175:‘_' " 150,“ ]

Gruppe B (Fortbildungsjdulfreic).
Smol Jafre oL L . 45,— Marl
”» 2 " 75;— "

28 4 e e 112,50

Nad) dber Qefre:
ménnlid)
S 1. Jajre . 160,— Mt 140,— ML
w 2 ., . . . 15— , 150,— ,

RNad) Ueber{dreiten des 20. Lebensjahres.

mdnntic) tociblich
Jm Alter b. 20 1, 21 Jahren 190,— JML. - 160,— ME.
» 22u.23 M 180,— ,

» 245.26 200,— ,
» 27,20 276,— , 220— ,
» o»2€hra.2d , 800,—

Fir Lohnjidreiber, Werijtatti-
fhreiber, Regiftraturgehilfen und
ahnlide Angeftellte fnnen dic Sabe um
10—25 Progent ermdfpigt und in Wodenlohn
umgeredpiet twerdeir.

Angeftelite in gehobener Elellung crfalten
3324 Progent Bujdlag.

Bu den Sdben treten FTeuerungdzulagen bon
20 Prog. bid gu einem Monatdgehalt von 250 ML,
itber 250 big 500 %, 156 Prog., minbeftens aber
50 I monatlid.

Jerien werden gewddrt im 1, Jahre 6, im
gweiten 12 Yrbeitdtage, Dbet WAngeftellten iibex
80 Jahre bi3 zu 18 Arbeitdtagen.

Die bei Kriegsbeginn geliirgten Gelaltsteile
werden guriidgegahlt,

Der Tarif trifft nod) weiter Feftlequngen
fiir dic tedmiffen Angeftellten, Werfmcifter
und jo Ieiter.

- Mehnlide Tarvife gelanaten zum AGIGIup
fiiv die Tertilinduftrie, Wajdheindujtrie, dad
graphijde Gewerbe. Fiiv die iibrigen Branden
jdioeten nod) BVerhandlungen. Die bereitd ab-
geicloffenen Zarifvertrdge, jowie die nod) ab-
sujdlieenden traten famtlich mit Wirkjamfeit
pom 1. Marz 1919 in RKuaft. Beziiglidy der
Arbeitszeit war e8 nidht moglich, eine Wodjen-
arbeitdzeit unter 48 Stunden feftzulegen, yveil
die Regierung durd) ibre Berordnung den
Widerjtand der Unternchmer gegen die Wnge-
ftellfon geftdrft Datte.

Die  Ungejtellten Dder Baumate-
tialtenhandlungen liegen fidh nidi
auf die Hinguziehung ved Gewerfidaftsbundes
ein. Dort war e3 un3 moglid, einen dhnliden
Farifperirag ie in der PMetallindujirie abzu-
ilieen, Anidaffungdfunumen gelangten aber
in folgender Hope unverfiirat zur Hudzahlung.
Siir Angeftelite tm Alter bon 15 Jahren 75
Mart, fteigend um 50 INE. fiir jeded Iveitere
Qebendjabr big zu 325 WME im 20. Jabre;
21 Qabre alte Angejtellte erhalten 400 IME.,
itber 21 Jahre 500 ML, BVerheirafete 650 INE.
und fiir jeded Kmd 75 M.

Fiir die einfidhligen Angejtellten ift o3
Flar, daB ohne bie ftarfe gemwertidaftliche
Madyt, die fie fidy in den freien Angejteltenver-
banbden geidaffen Haben, ¢3 nie gum AbiGHIup
bon Farifbertrdgen geformunen wdare. Die in
der  ,RLereinigung”  zujammengeid)lofjenen
Berbande haben daher aud) bereitd iiber bdop-
pelt jobiel Mitglieder in Bielefeld, wic der G¢-
erfihaftdbund. Dagd Unternehmertum iweip
aber, dak e3 nod) inumer in dem Geerkidafis-
bund Helfer finden tird. Andersd ift die Tat-
jache, daB ein groBer Teil der Unternehmer
berfudit, fidy iiber die abgeid)lofjenen Bertrdage
in dreifter LWeife hinwegzujeen, nidyt erflr-
lid. Um alle Wiberftinde zu bredien und um
por allen Dingen bet den nddijten Kampfen
um  die arifrevifion einen einfeitliden
Willen zur Durdifithrung zu bringen, iird
iiberall dic Notwendigleit erfannt, fidh auf ge-
werfidaftlider  Grundlage  zujammengue
flicgen. €% muf und e tvird darvauf Hine

toeiblich

=Y, ”
250,—

qearbeitet, Daf Det den Fommenden Berhand-
fungen  unjere  Verharmdlungsfommiifionen
nidit mehr in die jhwierige Rage Fommen, die
dorderungen der Angeftelten gegen die Unters
nehmer vertreten zu mitffen und gleidzeitig
ourdy die gewerfjdaftlidhe 1nfdahigleit . des
LSewertjdaftsbunbded” gehindert zu  werden.
@it wenn Dder lete Biclefelder Angeftellte ge-
erfjdjaitlid) organifiert ift, wird fidy eine aiel-
flare Wertretung Dder Yngeftellfenintereffen
verwirflichen fafjen. 9. M.

Baden:-Baden.

Die Angeftellten der Firma ejdhw.
Snopf (Subh. K. ipsly), Warenhaus in Ba-
den-Baden, wendeten fid) an unfere Orid-
gruppe in RKarldrube zweds PHerbeifithrung
einer Gehaltdauibefferung. Gaubeamter Kol-
lege ©dmeider ilbernahm die Berhandlungen
mit der Firma, die jebt nod) Monatdgehdlter
bon 80 und 90 ME zahlte, wo jogar eine Di-
rectrice dad fiirftlide Gehalt bon 125 WE. be-
30g. Wahrend der Verhandlungen jucdhte dex
Snbaber die Angeftelten durdy fleine Gehalts-
sulagen 3u bejdpwiditigen, dod) lehnten diefe ed
ab mit bem Hinweid, dah fie unjerm Bentral-
perband der Handlungsgehilfen die Regeluny
iiberlaffen. _

Nad) verfdiedenent Berhandlungen tour-
ben @ehaltderhohungen bon 100, 70 und 50 .
RBrozent erreicht, ebenjo die Bahlung eines Mo-
natdgehalted ald einmalige Entjdhuldungsbeis
bilfe. Die bigher beftandenen 3 bid 4 Urlaubs-
tage wurden in 14 Tage hid 3 Wodjen fejt-
gelegt, ebenjo Yourde vom Jnhaber die Bujoge
eryoirtt, fiiv eine anftandigere BVehandlung des
Perjonald durd) den Sejdaftafiihrer zu jorgen,
Ba die Ungeftellten mit diefem Perrn fonit
nidt langer aufammenarbeiten wiirden. Jn
gletder Weife fonnte die von den Baden-Ba-
dener Detailliften gewollte BVerlingerung der
Arbeitszeiten bid 7 Uhr abends durd) gejdloijc-
ned Vorgehen abgeivendet twerden.

Snjolge diefer giinftigen Rohnbevegung
gelang e3 und in Baden-Baden eine Orid-
gruppe ind Qeben au rufen, die fidy heute be-
reit3 auf echoa 80 WMitglieder eviveitert Dhat.
Audy an diefem Ploke verden ivir Iveiterhin
praftijdie Avbeit feiften.

Mitnchen.

Die Weigerung der Firma Knagge
u. Peif, mit den Yngeftellten iiber die bon
diefen erhobenen Forderungen (eimmalige
SWictidGafisheibilfe fiiv Berheivatete in Hohe
bon 750 ME., filr Ledige beider Sejdhledyter
500 D) zu verhandeln, fithrie am 4. Hpril
aum Gtreif diefer UAngeftellien, der am
8. April durd) Vermittlung ded Bentralver-
banbes der Handlungsgehilfen nad) Annahnie
dev geftellten Fovderunwgen eviolgreid) be-
endigt touvde. )

Neben der Gefdhloffenheit der Wngeftell-
ten der genannten Firnta ift der Crjolg dev
folibarifhen $altung der Avbeiterfhaft des
Geidhifts zupuidyreiben, die gleidpeitig mit
den Angeftellten in den Sympathieftvei? brat.

Die gleidge folidariidie Haltung der Ar-
Beiter fiihrte audy Hei dem {dhon frither aus-
gebrodenen Streif der Angeftellten dev
Sjaria-Zahlerivenfe ju einem vollen
Erfolg. . _

Sn beiden Fallen traten Angeftellie und
Arbeiter gleichzeitig in den Streif, um den er-
hobenen Forderungen den gebiihrenden Nadg-
drud zu verleiben, und ber Srfolg mag allen
Sollegen und RKolleginnen die unbedingte
RNotivendigleit der gewertidoftliden Orpani-
fation einerjeitd und bed Solidaritatsgefiihls
mit allen iibrigen Arbeitnehmern anbever-
fieitd im eigenen Smtereffe ol umumginglide

Notwendigeit ecfennen laffen.
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~ Jm Februar dicfes Jahred Dotte Dder
Bentralberband bder Handlungsdgehilfen bdie
Yngeftellten aller Werte eingeladen, um iiber
die Neuregelung ber Gchalter eine s
fpradje Derbeizufiibren. Nad) eingehender
9fusipradye wurden die nadfolgenden Grund-
sitge gur Feftlegung einer Gebalts- und Ar-
beitdordnung befd)loflen und bdem Unter-
nehmerverband unterbreitet:

%Ulle weiblidgen Angeftellien, foie
Rageriftinnen,  Sontoriftinwen, Stenotypijtinnen
und fonjtige Angefiellte, die der Angejtellien=
verjidderung wnberliegen, find nad) folgender
Nufjtellutig gu -entlohnen: Lermende: im
1. Safr von 14 Hig 15 Jahrenw 60 ML, iiber 15
bis 18 Jafhre 65 ME., o 2. Jahr 14 bis 15 Jabhre
75 WM., iiber 16 Hig 18 Jahve 90 ML, im exjten
Qabhre nad) beendeter Rehrgeit mindejtens 150
Mart, im weiben Jahr nad) Geendeter Lehraeit
" nwinbeftens 175 M., iur drittew Jahr nady been-
deter Refraeit mindeftend 200 ANF

SGehaltderhohungen r.mtf bie bis-
Herigen Gelhilter: bon 150—175 . 50 Proa.,
von 176—200 ML 45 Proz., von 201—225 ki
40 PBroz., bon 226—250 ML, 35 Prog., bon 251 bi3
975 IME. 30 Proz., bom 276—300 WML 25 Prog.,
itber 800 AME. 20 Proz.

Mannlidge Angefellte: RVefhrs
Tléét %J‘t:f: 1, Sahe 65 ME, 2. Jabr 90 WML, 3. Jafe

 ®runbgehialier mnadf Deendeter
Rehrzeit 200 ML, im 2. Jafhire mnad) De-
cnbeter Rehrgeit 250 MY, im 3. Jahre nad) be-
enbeter Relrgeit 275 MU, im 4. Jahre nad) be-
enbeter Lehrzeit 300 ME  Jm Alter von 21 bis
25 Jafrew 301—375 ME., tur Alter von iiber 25
»i® 80 Jabhren 3S75—450 Mi Berfeivatete
50 D mehr . . ‘

Ule iibrigen Gchalter, oweit dDie WMinbejt-
aehaltajabe nod) widt erveidyt cder Dereits fdjon
iiberjdritten, crhalten cinern Aufidhlag: bid
5000 . 50 Prog., bor 3001 Bi3 8500 ML
45 Proz., von 3501 biz 4000 MY 40 Proz., bon
4001 i3 4500 it 35 Prog., vow 4501 bis 5000
Marf 30 Proz., itber 5000 ML 25 Prog. Ent=
jdulbunggjummen - find an alle Ungeftellte wic
folgt au gablen: SKedige 500 MY, Derheiratele
1200 9.

Ueberjtundbenbezaflung: Ueber-
Jtunden toerdenr mit 50 Prog. Aufidfag Degaflt.
PBei- Beredmung  wird, Ha3 Monatsgehalt in
Gtundenidhne umgeredmet.

Arbeitzgeit: Jn Den Sowloven Delrdgi
die Hrbeitszeit 7 Stunden, i Dem anderem Ab-
feilungen mdyt linger al3 8 Stunbem. fn den
Gonnabenben und den Tagew bor Penr Fejttagen
fontmt nur eine Wrbeitszeit bon 6 Stunlen in
Betvadit. Die Mittagspaufe betrdgt 2 Shunden
mindeftens. Bei durdjgefender Wrbeitdzeit darf
diefe nur 7 Stunden Detragem.

Gommerurlaub: Cin Gonunerurland
vow einer Wodpe erhalt, wer Hiz zum 1. Juni
mindeftens 3% Jahr in demfelben Gefdyift tdtig

gewefen ift. Wer Hinger alg 1 Jahr im Sejdait

tatig getefenr ift, 2 Wedjen, nady 10jabriger
Fatigeit 4 Wocgenr, Cin Urlaubd vor 3 Woden
wird nad) Gjdfriger Tdtigleit in bemfelben Ge-
jhajt bewilligt. Die in die Feriengeit fallenden
Gonntage werden ald Feiertage geadllt. — Den
fodfhrend der Sriegdzeit Cinberufemen ird die
3eit ihrer Ginberufung eingevedynet,
Ungeftelltenausjduf: Ofne An-
horung, Prifung und Jujtimmung ded Amge-
frelltenauaidjufied jind feine Euilaflungen borgu-
nehmen. Die Jabhl der in jedem Bejdhdftshaus
beidyaftigten Qefrlinge ift gemeinfam gwifdyen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern su vegeln. Ale
vow den Firmeninhabern zu gebeniden Husfiinfte
ilber bie Keiftungsiahigleit Dder UAngeftellien
nuiiffen  vom Borjibenben Ded Ungeftelienaus-
jbuijles gegengegeichmet feim
Gtreitigieiten: Ueber alle aud dbem
Berirage entftchenbdenn Streitigheiten find Dbdie
Berfanolungen wmis  OSem Angefteltenausiduf
oper  Chlidtungdaudfdup zu  jidren. Do
Golidtungsansidup  fiir bdew  Fudujtrichezirt
Qeipzig fat feinen Sis in Reipgig.  [ebterer

Defteht oud 3 Anbeitgebern und 3 Mbeitnehmern
unter Borfih eincg lnparteiijden.

Bu derfelben Beit hatte aud) der Ge»
werfidaftsbund eine Werjammlung einbe-
rufen, wn ebenfalld den Angejtelten fiir den
fomumenden Tarif feine BVorjd)ldge su unter-
breiten. Dicfe BVorjdlage Dat er gleidy bet
Beginn der Tarifperhandlung, die gemeins
fam mit allen BVerbdnden ftattfand, preidge-
geben. Cr unterbreitete als Gehaltdregelung
die VWorjdyldge ded. Verliner SHliditungs-
ausiduiies, bie von bden Nngeftcllien bder
Berliner Pretallindujtrie Jhon vordem ald
ungeniigend begeidhnet torden ivaren.

Da bHie WMetalindujtriellen durd) die
wiahrend ded Rrieged erzielten Riejenge-
tpinne al3 leiftungsdfdbigite Unternehmer-
gruppe in Betradt formunen, ift bon den mei-
ften 9Ungeftellten bdiefe Rreidgabe bder Ge-
baltsforiderungen durd) ven Gewerfjdafts.
bund jebr jdharf verurteilt worden. Durd
diefe Preidgabe der Forderungen ift fiir
RQeipaig ein Jtahmen gejdaffen worden, ilber
den die Unternehmer der anderen Branden,
weil fie fidh nidt ald fo leiftungsdfdbig bes
seidnen, nidit Hinaudgehen twollen. MMan
fieht audh hier tvicder, tvie bie JInterefien der
Ingefteliten bom - Gewerfidafidbund pers
raten iverden.

Der GetwerfiGaftsabund fauf-
mannifdGer Berbdnde perlangte fol-
gende Steigerungen der Gebhaltsidbe:

PMonatéeinfammnen Cteigerung fRindelts

Juli 1914 um einlonunen
bis 100 ML 175 Prog. 250,— Wi,
von 101—150 ML 13 275,—
, 161—200 112y, 352,50
, 201—300 92Y5 , 425—
» 801—400 , 65 577,60
» 401—500 45 660,—

Die Unternehmer unterbreifeten

folgenden Gegenentiourf, der unjern -Unter=
Dandlern aber nod) nidyt fdhriftlich vorlag:

1. ehaltzerhdhungen:

Mit Ritdficht auf die wihrend des Krieges
cingetretene Verteuerung Dder Lebensutitielber:
Bilinifje ift das Terlangen der Angejtellten nad
ciner goivifjen Grjdfung iGrer Vegiige injoweit
berechtiat, alz bdie Urbeitgeber bder Leuerung
nidt jGon durd) Gewdhrung von Gehalizzulagen,
Feuerungdzulagen und fonjtigen Juivendungen
Rednung geiragen werden.

Die monatiiden Besiige der voll lciftungd-
fafigent Yngejteliten, die jeit RAriegsausbrudy bei
iprer jehigenw Firma tdtig ober ald3 Sfricgsteils
nehmer wicder cingejtcllt jind, follen

M. Broz.

Det eintem Cink bis 100 winr mindeftens 125

w » » bom101—150 . 100

” i » 151—200 W 80

. W » 201—250 P 60

- ,, » 261300 # 45

»” ” " »” 301'—'400 ” ” 80

” ” " " 401—500 ” ” 20

Hiher fein, als dic Dei SriegRausbrudy gezablten
Gebilter.

Die BVeslige  older Veamien, bdie nad

Sriegaausbrud weu cingetreten find, werben den
Begiigenr pon BVeamien gleider Stellung und
gleidher RQeiitung nady obigem Eiben angepakt.

Durd) diefe Vercinbarungen darf cine Min=
derung bejtefender GiGerer Gclhaltzbesitge nidyt
eintrefen.

Goweit eine Cridhung dber Vezitge dundy Ge=
wajrung von  Gedaltderhdhungen, Teucrungs=
gulagen ober jonjtigen Suivenbuingen Hisher nidt
erfolgt ift, find bdie Wubeitgeler verpflidhtet, die
Beaitge mit Wirkung bom 1. Mdrg b J. ab ent=
fpredgend HeraufzujeBen

Tritt cine Verbilligung der KRebenshaltung
ein, fo find die Gehalter auj Srund neuer Jer-

Aug der Leivziger Telallindufivie.

cinbarungen ntit den Angeftclienausidiifjer b,
pen Sngeftellten ber cingelnen Firmen entfpres
djend gu regel

2. Urlaub:

Die Angejtelten follem cinen der Daucr und
ber 9rt ifhrer Jdtigleit entipredienden Urlaub
erhalten. Diejer Joll 6—12 Arbeitsbage betragern.

Der Urlaub ift demr @ciddftdgange angus
pafjen. Sn jedem Yetrieh bat im Frijahr jedes
Salres cine Qifte gu giviulicven, in der die Ana
acjtellien den gewiiunjdten Jeitpuntt des Urlaubs
anzugeben Haben. Die Witnjde der Angejtellten
Dinfichtlich des Beitpunttes des Urlaubed jollen
nad)y Moglidleit beriidfihtigt werben. Falls
mebrere UAngejtellte, die fidy gegenjeitig gu bers
treten Gaben, ur gleichen Beit in Urlaub gehen
wollenr, muf eine Cinigung mif dem betr. Anges
ftellters Berbeigefithrt wetrdem. ’

Wenn ein gujammendingender Urlaub mit
Riidfidgt auf den Betrieh nidi durdfithrbar ift,
muf ber Urlaub getrenut werden. Die Trens
nung foll miglidit {o erfolgen, bdaf nur eine
Trennung in gwei Teile borgenonunen wird und
die eine Dalfte nidht tweniger alsd 6 Arbeitsiage
betragt.

Ungejtellte, die im Raufe des Jahres aug
Qriinden, die in ilrer Perjom liegen, Arbeitss
tage verjaumt Haben, Haben fidh die berfaumten
Tage auf den Urlaub anrednenm zu lafjem,

8. Arbeitszeit:

Die widentlide Arbeitzgeit darf 48 Stuns
dew nidit iiberidjreiten. Diejenigers Firmem, bie
am Sonnabend Dbereitd eine Firgeve Urbeitszeit
alg 8 Ctunden ecingefiilfrt Haben, bebalien bdiefe
bet. Die Werlegung ber Arbeitdzeit auf die
Tagesjtunberw erfolgt durdy bie Firmenleitung
nady Anhorung des Yngejtellienauziduijes bzio.
ber Yngejicllien.

4, Betriebe, die qus Fillew, die auferhnld
ibres Ginflufies liegen, ihre Wngeftellten -nidf
poll beichdftigen Ionnen, find bereditigt, mit den
Betreffenders ngeftellten abiveidjende Gebhaliz-
feftjebungew u treffent, und gwar bergeijtalt, dbaf
der  Sdhlidtungsausidup zu  entjdeiden BHat,
wenn eine Chrigung nidt erfolgt.

5. Diefesd Abfonumen critvedt jidy lediglidg
auf folde Ungejtellie, die qui Grund ded m=
acjtelltenverfiderungsgefelzes verfidberungspiiidy=
tig find. Das Wbfommen erjtredt fig nidgt auf
Profurijten und Generalbevollinddytigte der Fivs
uten, jowie uwid auj Jehelinge, die im Lehu=
pertrag ftehen und nidit auf Volontare.

6. BVon dicjen BVerveinbarungemw werdor nur
diejenigew Firmen Detroffen, bdie ihren il
innerhalb des BVezirfs ber Umishaubtmannjdaft
Leipsig Daben, mit Ausnahuie von Marfranitadt.

7. Die Guledigung bon Gtreitigleiten aus
diefen Vereinbarungew unterjtellen die Vertrags=
parteien bdem Dei der ©andelgfammer Leivgig
crriditeten Edlidtungsausidug. '

8. Dicefe Wereinbarungenw find Diz um
30. Juni 1919 unfiindbar. Von Mefem Beitpuntt
ab tamwn bdie &Kiindigung mit Monatfrijt sum
Monatslehten ausgefprodien werden.”

. Do Gewertidaftzbund  twar  bereit,
d1efes Monjtrunmvvon Tarif etner Tofortigen
Durdiberatung zu unterzichen. A8 wir eine
fdriftlide Juftellung ded von den lUnters
nehmern  aufgeftellten Tarifs foivie cine
furge Bertagung bis dabin erziwangen, warf
er und in jeiner Bosheit Verjdleppung der
Verhandlungen und fonft wer weif wasd vor.

Jnooeiner  fpdater  folgenden BWerhands
[ung wurde endlid) der von unsd eingereicte
Tarif al3 Grundlage genommen, mit Hus-
nahne der Gehaltdforderung, die der Ges
werfidiaftabund jhon et Veginn der orjten
Berhandlungen preidgegeben Hatte.

Nn oetner am 28. Mary 1919 von iiber
3000 9ngeftclltenn Dejuchten BVerfammea
(1 ng exftattete Stollege Sliem vour. Zentrals
perband der Dandlungsaehilfen und follege
Diller pom B, t. 1. B, cinen borliufigen
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Qericht iiber den bidherigen Berlauf der Ber-
pandlungan. Da die Unternchiner nidt ab-
aeneigt waren, wie ;nand)m‘pl ber Verlauf der
Berhandlungen geigte, diefe jdeitern 3u
Lajien, tourde der notige Nadydrud burdy die
nadvitefend gefajste Hejolution, die nidht nur
auf dew Papier ftand, i ihrem lekten Teile
fidher zur Anwendung gefomimen ware, ioenn
cine Verftindigung nidht erziclt worden wdre:

JDie am 27. Mirg 1919 im Boologijdhen
®arten verjamuclten faufméunijden und ted)-
nifgen  Angejtellten der Dictallindujtrie Haben
_dic Beridhte ihrex gewerfidaftlicden SKommiflions=
ntitglieder entgeqengenommen. Gie erfldren fid)
mit dem NWorgehen einverjtanden und betonem,
daf €3 unmdglid) ift, die vollig unguldngliden
Jugejtandnifie der Metallinduftrie angunehmen.
Bielmehr fordern fie, dap bie Wrbeitgeber bie
ofnelin geringen ©abe ded Berliner Sdjieds-
fprudd audy fiic KQeipzig anerfenmen. Bur Cr-
rinqung diejer Forberungen Dbegeidinen ed bdie
Perjammelten alzd Pilidht jeded Angejtellten, den
der Urbeitsgemeinjdhait freier Ungeftelltenber-
bande angeidlofienens Organifationen beizu-
treter und dafitr gu arbeiten — gegebenenfalld
unter Unwendung aller gefehlid) auldfjigen
Madtmittel —, baf die Angejtelten endlid) eine
Bezahlung erfalren, die ifrer Stellung im Pro=
puftioydproze entipridt.”

 ©rofen Widerjtand fand bei den Unter-
nefmern da3 Mitbeftimmungsdredt
hgr Ungejtellten bei Anjtellungen und Kiin-
digungen. Der gange Tarif mwiirde nidyt die
geniigende Bedeutung haben, twenn bder Un-
ternemer in ber befannten iibliden Weife
die Angeftellten aufd Straenpflajter feken
darf. Richt unbefannt ift uns geblieben, daf
fidy eine gange Reihe von Unternehmern
darauf eingeriditet Haben, die dlteren” Ange-
ftel{ten durdy jiingere billigere Krdfte au er-
fehen. €3 muBte auf jeden Fall Vorjorge
getroffen twerden, diefed brutale Borhaben gu
perhindern. Dic Unternehmer erfldrten die
bon und nadjjtehend vorgejdlagene Fafjung
ald eine politijhe Forderung, ndmlidy ald
Ginfithrung Dder Betriebardte, der fie auf
Eeinen Fall zuftimumen fonnen:

.Die Bertretung der Angejtellten in Fragen,
bie das Verhdltnia der Angeijtellten zum Arbeit-
@eber Detreffem, geidyieht burdy die gemdh bder
Berordbnung bdez Rated der Bolfsbeaufiragten
tomr 23. Degember 1918 zu wdahlenden Unge-
ficlltenausidiiife.

S dent Vetrieben unter 10 Angejtellten ijt
die TWahl eines Dertrauendmanmed durdpu-
fithren, deffen Redpte und Plidter dben Vefug-
nifien der AUngejtelltenauszidiiffe entfpredjen.

Xn Betrichen von 10—20 Angeftellten ijt ein
Ungeitelfenausidug mit  gleiden Vefugniijen,
wie die gejebliden, gu ervidien. Ueber alle An-
orbinungen der Gejdaftdleitung, dburdy bie bdie
Iuacitellten betroffen werden, ijt vor ihrem Jn=
frajitreten eine Uebereinftimmung mit dem An-
aejtelltenausicgul  ferbeigufithren. Ohne Be-
fragen, Priiferr und Juftimmung desd A.-A. biir-
fen Qitmbdigunger nidyt borgenomuren yverden. —
Ferner jteht dem A.-A. Mitbeftimmungsredt bei

Jeitfebung  ber  Bahl neucintretender Refhr-
linge zu.
Die Mitgliedber -der Ungefteltenausidiiife

diirfen i ifrer Tatigfeit nidgt belindert werden.
Dic Sibungen bed Angeftelltenausidjuifed finden
tdfrend der Arbeitszeit jhatt. Fhre Ginberufung
erfolgt dburdy den Obmanie nad) BVenadridhtigung
der Gejdajtsleitung.

_ ©oll civem Mitglicd eines Angejtellienaus-
iuffes gefiindigt werben, jo ijt bem Ungejtellten-
auzjgup unter Darlequng ber Griinde, bdie fiir
bie Qiinbigung mafpgebend find, Gelegenfeit zu
geben, fid) bagu gu dufer.

Wiberipridht der Ungejtcliicnausiuf der
Qitndigung, jo ijt eine Entideidung bed difent-
lidien Cdlidtungsausiduijed Herbeizufiihren.
Diefer Entjdeidung Babenw fich beide Parteien
au unterwerfen.

Die Gejdjiftsleitungen find verpilidtet, den
Ungejtelltenausidiiffern jede jadbienlide Aus-

funft au gebenr und ifnenw auf Wunfd Einfidt
in die Perjonalatten gu gewdhren.

Die Vefugniffe der Angeftelltenorganifa=
tionen, die Sutereffen ifrer Mitglieder wahrazu-
nehmew, wird durd) die Bejtimmniung bes Puni-
tes 11 nidt Deriihrt. {hre bevollmdadptigten Ber-
treter find, jofern jie im Ginverftandnid mit dem
Augejtcltenausidul ober alz bdeffew Bertreter
ober der Mehraahl (bei Werjammlungsbejd)luk)
ber amvefenden Angeftellten auftreten, alg ber-
Handlungsbereditigt anguerfennen.”

_Qeider haben mwir in der Frage bes Mit-
bejtinimungsred)ts unjeren Standpunft nidyt
in dem gewiinidhten WMafe zum Durdybrud)
bringen fonnen. Das bidher erreidie fann
unjererfeits nur ol eine geringe Abjdilags-
zabling bezeidinet wwerden. LWir fonnen Heute
jchon hervorheben, wenn die Regierung nict
fehr fdnell mit einer groBgiigigen Regelung
diefer jtrittigen Frage herausfommt, die An-
gejtellten bon allen Mitteln Sebraudy maden,
die dag DBorenthaltene beftimmt bringen
oerden.

Cine offentlidie Beviammlung bejdhaf-
tigte fidy nodymale mit diefer Frage und
nahm in diefer Ungelegenheit die folgende
Rejolution an:

JDie am 17. April 1919 im Boologijden
@arten verjammelten faufmdanmifden und ted)-
nijfent Angefjtellten der Detallindujtrie nehmen
Qenntniz von dem Ergebnisd ber Tarifberhand-
lungem. Jn bder Grmartung, bdafy die Reid)z-
regicrung unversiiglidy bag IMitbeftimmungs-
recht der Amgefteltenausidiiffe in der Frage der
Ginjtellung und Kiindigung der: Forberungen ber
Angeftellten entfprediend gefeblid) feftlegt, er-
flirven die Verfammelten unter porldufiger Bu-
riidjtelung weiterer Wiinfdge ihr Einverjtandniz
ntit dem pon ifren Berbinben fiir den Ubfdlup
pes Tarifes mit den Unternehmern vereinbarten
®rundlagen. Sollte die Reid)sregierung bden
{iberaus berecdjtigten Forderungen bder UAnge-
jtellten nid)t jdmellftens Redmung tragen, fo ber-
pilidgten fih die Berfammelten, nidht eher zu
rufen, bi3 bdie geitgemdge Forderung durd-
aefelt ift.

Die Bertreter der A. §f. U. werben beauf-
tragt, biejen Tarif erjt danun gu unterjdreiben,
wenn die beanftandeten Punite im Siume bder
Berjammelten geregelt worden find."

*

Den nun ingwiicen abaeidloffenen Tarif
geben wir naditehend im Wortlaut: -~

Bmwijdern bem Berband der Metallinbuftriel-
Tew im Bezir? Qeipzig €. B. einerfeits und 1. bem
Bund der tednijd=induftriellen Beamten, Oriz-
gruppe Reipzig, 2. bem. Deutjdhen Fednifer-
perband, Bweigbermaltung Keipzig, 3. bem Deut-
{Gen Werfmeilterberband, Gruppe 54, 4. bem
Gewertjdaftabund bder Iaufmdnnijden Ange-
ftelltenperbdnde und 5. dem Bentvalverband der
Handlungsgehilfen, Begirt RLeipzig, andererfeits
wird jolgendes vereinbart:

1. Yrbheitsgeit:

iir Ungejtellte, bie im Vetrieb bauernd un-
mittelbar mit der Urbeiterjdaft au verfelren
Baben, qilt die gleidhe Urbeitsgeit, bie unter
normalen Berhdaltuiffen filr die rbeiter mafs-
gebend ift.

Fitr dlle itbrigen Angejtelien betrdgt die
Arbeitsgeit 45 Stunbden wodentlid).

Begine und Gnde der Arbeitdzeit und bdie
Paufen find bon derw Betriebaleitungew iny Cin-
perftandnis mit bem Ungejtelltenausidup, oder,
wenn ein joldjer nidht bejteht, mit der Ungejtell-
tenjdjaft des Betriebesd feftaulegen.

9 Conmabenden und an dem Tagen bor
pem Ofter-, Rfingjt- und Weihnadisfeit ift bie
Arbeitszeit fpatejtens um 1 llf% mittagd zu be-
enben und Petrdgt Hodftend 5 Stunben,

Bon ver Gejdhiftaleitung angeordbnete Ueber-
ftunden, die nur in Ausnahmefillen ftatthaft find,
werden ntit 1 Bweihunbdertitel ded Monatzein-
fommens fiir bie Stunde und 30 Prog. ujdlag
pergitet.

Sonntagd- und Nadtarbeit ift nur in gang
dringenden Fillen guldfiig, Sormtagsarbeit wird
mit 1 Bweihundertjtel ded Monatzeinfommens

fitr bic Gtunde und 60 Proz., Nadtarbeit mit
1 Bweihundertfitel ded Mlonatscinfonunens fiie’
die Stunde und 100 Proz. Jujdlag begahit.

A3 Nadtarbeit gilt die Beit bon abends
10 Uhr biz morgend 6 Ubr.

: 2. Urlaub.

Seder Angeftellte Hat Anjprudy auf einen
unter Fortzahiung des Gchaltes gu gewdahrenden
Erfolungdurlaud.

Kiir vaz Jahr 1919 wird mit Nidficgt auf
pie Nadwirfungen de3 Krieged und die jebige
allgenteine ungiinjtige Crnahrungslage dic Ur-
laubsfrage folgendermafen geregelt: €5 twerbden

‘gewdlrt: a) nad) mindejtens einjdfriger Tdtin-

feit Dei dber betr. Firma 6 Arbeitdiage; b) nad
mindejtens breijdlriger Ratigfeit 12 Arbeits-
tage; c¢) nad) mindejiens fed)zjdfhriger Zdtigfeit
18 Arbeitatage.

ngeftellte, die am 1. Juni bes Jabhres min=
bejtend jedh)s Monate in dem betr. Uniernchmen
tatig find, twerbem demjenigen mit einjdfriger
Tatigleit gleidjgeftellt.

Wird ein Ungejtellter wieder in ein Unter-
nehmen eingejtellt, in dem cr fdon friifer titia
war, jo ift ihm die Daucr der fritheren Tdtigieit
bei Der Wemeflung ded Urlaubs angurednen,
wenn der frithere Austriit auj Veranlafjung dex
Firma erfolgt ift.

Wieder ecingeftellien Kriegsteilnehmern iird
bie militdrije Dienjigeit aldg Tdtigleit Dei der
betr. Firma angerednet,

Jnfolge Rranfheit verfaumte
werden vom Urlaub nidi gefiteat.

Anjprud) auf Urlaub Haben aud) Angeftellic,
die fid) in gefiindigter Gtellung befinden, foweit
die feftqefeBte Urlaubszeit vor bem Tage Ddes
Austrittad liegt. ]

Der Urlaub ift dem Geidditdpange angu-
paffen. Wenn ein gujamutenhingender Urfaub
mit Siidfidt auf den Betrieb nidt durdyfiihebar
ift, muf der Hrlaub getrennt genomnen werden.
Die Trennung dari Hidjtensd in wei Teile er-
folgen, bow bdemen feincr unter fed)d Arbeits-
tagen Dbetrdgt.

3. ®ehaltsdregelung.

Nuf die Gehalter pom 31. Juli 1914 find

folgende Buidilage zu gemwdhren:

Mheitstage

Monatdeinfommen @‘lﬂglfltrlxmg c%gz!lx;‘xafzgxtéu
big 100 IML. 175 Proz. 250,— M.
pon 101—150 ME. 185, 976, —
, 181—200 1121, . 352,60
" 201—800 ,, 921/, » 495, —
, 801—400 65 577,50
" 401—B00 , 5 660,— .

Die Gehilter der wdahrend desd Rriegesd men
eingefteliten Angejtellten find borftehenden Sdaken
anzupaffen. Gbenjo ift bei gufiinftigen RNeucin-
ftellungen au verfafren. Auf alle Fille jollen
jedbod) unter Beritdfiditigung bdes Kebenzaliersd
olgendbe Minbdeftgehalter erreidgt werden: Jm
erffer Sabr nad) ordnungdgemdf beenbeter Lebr-
zeit 200 MI; nad) vollendetem 21. Lebensdjahre
250 ME.;  mady vollendbetemr 25. Lebensjalhre:
a) mannlide Ungeftelite 350 ML, b) weiblide
Ungeftellte 300 ME.; nad) vollendetem 30. Lebens-
jahre mdannlide Ungeftellte 425 ML,

Gamtlidje vorftehenden @ehaltsfige gelten
fitr Angefielte, die eine poridriftamdfige fauf-
méannife Qehrzeit hinter fidh) haben. —

Giner Qehraeit im Ginne diefer Beftimmung
wird gleidigeachtet: a) bei mannliden Angeftell-
ten eine fitnfjahrige faufmdannijcde Tatigleit - im
Berufe; b) im allgemeinen ber Befud eines
Safredoollfurius in einer anerfannten Handels-
jule ober Faufménnijden Kortbilbungsidule
und eine dreijdhrige faufmdnnifde Titigleit im
Berufe.

Wo diefe Vorausfebungen nidyp gutreffem,
biirfen Dic Gehilter bis zu .25 Prog. niedbriger
fein, alg bie obigen Edbe.

Wichercingejtellte Krieqsteilnehmer find nad
gleidienn @rundidpen zu beaahlen.

Durd) diefe Vereinbarung daxf eine Minde-
rung beftefender hoherer Gefamtbezitge nidht eine
treten.

Auf jedenr Fall foll bag Gejamieinfommen
(@ehalt plus Teuerungszulage) bed Angeftellten
auf @rund biefes Tarifes fiir ledige um minbe=
jtens 40 M., fiir verheiratete um mindeftens
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45 ML mouailiy Hoher fein, ald a3 Monats-
einfommen int November 1918,

Die por dem friege bei eimgelnen Firmen
ihlidien  regelmdfigen Gratififationen bleiben
nebern derm neben wonatliden Begiigen Dbeftehen
und find bei vorzeitigent Ausjdeiden Des Unge-
ftelltery in benjenigen Fdllen anteilmafig au Dbe-
gablen, in denen fie einen Teil des Gelalted dar-
ftellen. Der redjtlidie €harafter der Gratififa-
tionen toird Dierburd) nidit gedanbert.

Den Betriebsinhabern und  Angeftellten
Pleibt e3 unbenommen, Hohere Gehdlter, als wie
in biefem Tarif fejtgelegt, gu vereinbaren.

it Angejtellte, die infolge Iorperflidher Ge-
Bredjen ober geiftiger Mingel fiir Dew vow ihnen
Befebtenn Pojten nidt voll leiftungsidhig jind,
fommen im Ginbernehmew gwifden Gefdaits-
Feitung und Angefteltenausidul bon obigen
©hben abmeidjende Gefalter vereinbart werden.

Diefe Bercinbarung gilt fiir alle Angeftell-
tew; fiic tedmijge Ungejtellte und Werfmeifter
fedody nur bis zum Ab{HuB eines Gonder-
abfomntens, fiir bas eine bejondere Kommiffion
ipateftens am 25, Upril 1919 zujanunentritt.

4, Bezahlung ber jugéndliden
. Qilfstrdfte. _

Fiir jugendlidie Hilfstrdite werben folgende
Mindejtmonatagehalter feftgejcht:

im 1. Jabre der FTdtigleit 76— ME.

” ?- ” » " b (RN ]
» 3. ” ” ” 1251— ”
” 4. ” ” ” 1 601—— ”

Dexr BVefud) eines Jahresvollfuriug in einer
anerfannten Handelsidiule ober Faujmdnnijden
Fortbilbungsjchule foll einer cinjdbhrigen Tdtig-
feit gleidygeftellt ywerbem.

5PGuntfduldbungsbeilhilfe .

Sedem bei ALHIuf des Tarifpertrages bes
{ddjtigten ngeftellten, mit bem am 1. April
1919 eirn Vertragsperhilinis bon minbdejtensd brei=
monatiger Dauer beftand, wird eine einmalige
Beihilje in Hohe bon 15 Proz. bes auf Grund
ber neuen Bereinbarung 3u erredjuendent Jahres=
gelailes gewdbhet.

Die pous 30. Juni 1918 ab gewdhrien aufer=
ordentliden Zuwendungen fonnen auf diefe Veis
Bilfe angeredymet werben.

Sm Falle der Anredpung follen jedod) bie
perfeirateten Ungefteliten mindejtens 774 Prog.,
die unverfeivateten mindejtens 5 Proz. des
Sabregeinfomntend exhalten. Hierauf founen bie
nad) dem 15. Februar 1919 gewdlrien auiers
orbentlidien Suwendungen boll gur Anredunung
Tonumen,

Dic por dems friege dibHden Weihnadgtz-
qratififationen, folie die lnterjtiibungenm an die
fricqdteilnehmer und aw deren Familien Bleiben
bei der MAmrednung aufer Betrad)t.

6. §ortzahlung dcd Gehaltes in
Sranfheitafallen und Dei Heil=
perfaremn
© S Qrandheitsfidllens und bei Heilverfabhren
int Ginne dev gefelslidien Vorjdriften wivd dad
Gehalt ofue Abzug iz gur Dauer bon fed)3

Wodeiw weitergegahlt.

7. Qonfurrengilaujel

Offenc und geheime Qonfurrengilaujcln find
ungulaifig.

Bindungen im Siune de3 Gefebed betr. uns
Tauteren Wettberverh werben bon diefer Bejtim:
mung nidt berithrt.

8, Beugnidausjtellung

Bei Rimdiguug des Dienjtverhifiniijes Hat
Der Ungeftellte am Kitbdigungstage Anjprud auf
Nuazjtellung eined vorldufigew Beugnifjed iiber
Nrt und Dauer feiner Tatigleit, das Dbei Aus-
Bandigung ded endgitftigaw Feugnified ausdzu-
taujden 1t ' .

Das Jeugniz ift auf Verlangew des Ange-
ftellteny audh auf die Fithrung und auf die
Qeiftungen pesd  Angefielten mit Angabe ded
Gpezialfadyes und der befondeven dtigieit darin
auszudchuen.

9. Vertrctung der Angejtellten
~in demn Betrieben.

Die BVevivctung der Amgeftellien in Fragen,
bie pas BWerhaliniad der Angeftelltern gunu Arbeit-
geber Detveffen, gejdhieht durdy die gemaf per

Berovdnung ded Nated bder Volfsbeaujtragien
vont 23, Degember 1918 Fu wdllendben Ange-
ftelitenausidiiffe.

S Betrichen wit weniger ald 20 Ungejiell-
ten. ijt dic Wahl cined Vertraucenzmannesd durdy-
aufithren, befien Redjte und Pilidyten pen Be-
fugnijffen ber Angejteltenausidyijfe entiprechen.

Die LVetriehsleitunger find verpflicdhtet, bor
ieder Sitndgung eined Angejtelltenn bem Ange-
ftelltenausjdhuf  fpdtejtens 14 Tage bor dem
Qimdigungstermin Mitteilung zu maden. Wird
awijdgen der Betriebsleitung und dem Angejtell=
tenaus{djug fein Ginverjtandnis itber die Kiindi=
gung ergielt, jo erjolgt dieje vorDehalilich bdex
Cntjdeidung durd) den EGlidiungdausidup.
Diefe ift fitr beibe ZTeile binbend. Ergehi bdie
Gntideidung nady denv borgefehenenw Entlafjungs-
termin, o 1ft der Ungejtellte gur Weiterarbeit
big zur Gutjdeidung desd Sdlidiungdausiduijes
verpfliditet und Hat 6i8 bakin Anjprud) auj e-
Balt. - Nad) demr 1. April 1919 ausgeiprodene
Rimdigungen unterlieger ber nadyragliden Niit-
wirfung de3 Ungejtelltenausidjuifes im Cinne
Diejer Bejtimmungen.

10. GHlidytungsverfahren

Gtreitigleitew ausd diefem Zarifperirag find,
fofern gwijdgern denr Arbeitgeber und bem UAn-
gejtelltenauajduf Tfeine Einigung  ujtande
fommt, bis zur Bildbung eines von den Vertrags-
parteiew -3u erridtendern Sdliditungdausiduiies
durd) ‘deni gefeblidien Sdliditungsausjdufy Dbei-
gulegen.

Bei Gtreitigfeitenw grundjdblidier Art aqus
diefenv Bertrag ijt unddit eine Yuslegung ber
Tariffommiffion in einer Bejebung bon je brei
Bertretern der Urbeitgeber und Angejtellten:
organijationen BHerbeizurithren.

11, Geltungsbereid.

Diejes Abfommen erjtredt fid) lediglid) auf
joldje Angejtellte, bie auf Grund des Angejtelltens
perfidierungsgefeBes verfiderungspilidiig. find.

Da3 Abfommen ¢ilt nidt fitr Profurijten,
®eneralbevollmaditigte der Firmem, Lehrlinge
und LBolontdre.

Diejer Bertrag gilt fiix alle Verbanbdsfirmen,
die ifrew ©iB oder eine Bweigniederlajjung
innerhalb ber ©tadt und der Amtshauptmann-
fhaft Leipzig Haben, in BVeaug auf die innerhalb
diejes Begiriz belegenen Veiviebe.

Der Tarif {oll gemdh der BVerordnung iiber
Tarifoertrige pom 23. Dezember 1918 fiir ben
porgejefenen Gcltungsbereid) fiir allgemein ber-
pindlidy erfldart mwerden. Die Pasteien twerden
pew erjorderlidhen Unirag gemeinjam jtellen.

Der Vertrag unterliegt einmonatiger Kiin-
digung, die mur zum lebten eined Monatd aus-
gejprodjent werden fanw und frithejtens am
81, Suli 1919 gum 31, Auguit 1919 3uldffig ift.

Der Vertrag Hat Ginfidtlidy bed Punites 3
JGehaltaregelung”  fiic die bei AB{HIup Ded
Farifvertraged i der Betriehen befinblidjen An-
gejteliteny  vitdwirfende Srajt vom 1. Marz
1919 ab.

et denjenigen Firmew, bei bemen bor Dem
14. Februar 1919 angebahnte Perhandlungen itber
®ehaltserhifungen mit Riidfidt auf die Ciu=
leitung bder Zarifverhandlungen unterbroden
worben find, bleibt die Fejtjchung eines fritheren
Ferming fiir die Giiltigleit bed Tarifes Verein=
barungen givijden ben Firmen und den Ange:
jteltenausidiijjemn porbehalten.

Qeipaig, den 25. April 1919,

Tarifvertrag fiir Chivurgie:
mechanifer in Berlin.

Bivifden der Gejellichaft fiie Ghirurgie-
medjanif und dem Bentralberband der Hand-
lungsgehilfen iit folgender Tarifpertrag fitr
dic Paufméammijden Angefteliten gefdloffen
iporden: :

A. Siegefung bea Arbeitdberhiliniffes.

Su allen Fragew der Rohu- und Arbeitabe=
dingungen entjdjeidet unter Sugrundelegung ded
Farifpertrages die Gcjdjiftsleitung unter gleidg=
beredjtigier  Mitwirfung  Hes  Ungpejtelltenaus-
iduifes oder, wo cin folder nidt Dejtelt, uiit dbem
Vertrauendntamn der Angejtellten. Kommt cine
Einigung nidt guftande, jo entideidet cine pavi=

tatijde Qommifjion, die aud je wei Vertretern
per Arbeitnehmer und Nrbeitgeber gujammen-
gefelst ift. Wird in diejer Nomumijjion feine Eini-
gung erziclt, fo foll die Hingugiehung eined un-
parteiijdern LVorfiendenr Yerbeigefiihrt werden.
Demv Sprudy dicjer Einigungsfommiffion unter-
erfen fidy beibe Parteien. Jnsbefondere obliegt
bem Ungejtelltenausiduf die Durdifiihrung und
Ueberiwadiung des Tarifvertragesd. Kiindigungen
und Entlajjungen werben nur nady vorberiger
Buitimmung bes Angeftelltenausidjuffed ober bei
Ridteinigung der Sdlidhtungsfommiffion por=
genommen fwerden. Bor Ncueinftellungen oder
Berjebungen bon Perjonal jtelt dem Angefieltene
ausiduf das Redit des Ginfprudies gu. Jm Falle
ber Niditeiniqung entfdeidet die Sdlidtungs-
fommiffion. Bei allen Entjdeibungen jolfen die
bejonderen Berhiltniffe bes Vetviebes und bder
Ungeftellters beriidjichtigt werden.  ©obald das
Mitbeftimmungsdred)t der Angejtelien durdy Ge-
feB geregelt wixd, find fofort neue Berhandlungen
amwifdien den pertragidliegenden Parteien eingu-
Teiten.

Die BVereinbarungen vorliegenden BVertrages
iiber bas Mitbejtimmungsredit ber Angeftellter
erldjden in jedem Falle cinen WMonat nad) Jn-
frafttreten der gefeblidien Beftimmungen.

B. Arbeitszeit.

Az Arbeitdzeit wird eine Hoditarbeitszeit
pon 46% Stunbden pro Wodje vereinbart. €3 joll
den eingelnen Arbeitgebern itberlaffen bleibem, im
Cinbernehmen mit dem Angefteltenausidul
refp. dem Betrichsvertrauendmann Beginn und
Gnde ber Arbeits3eit fowie die Paufen feftau-
Tegei.

C. Gehalter.

L. Fiir Lebrlinge und jugendlide Angejtellic
bis sum bollendeten 17. Rebensjalhre, minnlid
und weiblidy: imr erften Jahre der Tdtigleit 40
Mart, inr gweiterw 60 ME, im brittem 100 ME.

Dabei {oll eine breijafhrige Berufstatigleit
einer breijdbrigent Rehraeit gleidygeftellt fein und
bei weiblidien Angejtelten ein abjolbierter ein=
einhalbjahrlidher Qurius einer anerfannten Hun-
belsjchule, beren Abfolvierung bom Bejude ber
Kortbildbungsidule befreit, auf bie LQefhrgzeit vbolle
Anredhnung finden.

9. Ausggelernte, fauimdnnijde Beamte Jollen
im crjten Jafhre nad) vbollendeter Lefrzeit ohne
Ritdfidgt aquf dag Alter und Gefdledit 176 ML,
ethalten. m Falle die Relhraeit bor bem 18, Le-

bendjahre crlebigt ift, crBaltere diefelben inv
19. Qebensjahre 190 Y. '
8. Regiftraturbeamte: minnlidy: biz zum

pollendeterr 20. Qebensjafhre 200 MY, bis gum
99, Qebenzjafire 250 IRE., Hiz guny 24, Lebens-
jafre 300 9, Weibliy: bis gum 20 Qebens=
jahre 200 Y., bis sum 22. Qebensjahre 225 ME,,
big zum 24. Lebensjalhre 250 ML, .

4, Gtenotypiftinnen, Fafturenjdreiberinnen:
biz zum vollendeterr 20. Lebensjahre 220 ME., bis
aum 22. Lebensjafre 250 ML, bis um 24, Le-
bengjahre 275 M.

5. Grpebienten, R[aqeriften, Cinfdufer, Ber-
Yaufer (gelernte, fadifundige und jelbitdnbige Be-
amte) : manulidy: bis gum bollendeten 20. Le=
Pensjafre 225 ME., bisz gune 22. Lebensjafre 275
Mark, big gum 24. Lebensjahre 310 M.  Weib-
lich: bis gum 20. Lebensjahre 215 ML, bis gum
99, Qebendjahre 240 ML, DIz zum 24, Lebens-
jahre 260 M.

6. Grjter Budhalter, bilangfider, inr UAlter
pon mindejtend 25 Jahrem: mannlidy: 400 ME,
weiblidy: 300 M.

7. Beiter Budghalter und Lofnbudyhalier:
méannlid): big gum vollendeten 20. Qebendjalre
995 ME., bis gum 22. Lebendjahre 275 M., bis
sum 24, Qebenzjahre 310 ME.  Weiblidy: bis gum
90. Qebensjahre 215 ME., bisg gum 22. Lebens-
jahre 240 MI,, biz gum 24. Qebensjahre 260 AT

Bur Yufbefferung der Gehaltaditufer 3—17 ex-
folgt aumt Grundgehalt cine Bulage von 15 ML
fiir mdnnlidge und 10 M. fiix weiblide Anqe-
ftellte pro Monat fiic jeded pollenbete Dienftiahr
im Beruf, verrecinet pom 25. Lebendjahre an.

fricgateilnehmern werden bdie Dienftjahre
alz Berufzjahre angerednet. Durd) biefe ge-
jamten Bulagen joll das Mindefteinfommen nidt
Tiberjdritters twerden.
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Boi ber Veamtbenfategorie Ne. 3: 400 MY, fir
ménnfide und 350 ML, fiir weibliche; Nr, 4: 400
dart; Nr. 6: 530 ME, fiir mdnnlide und 380 ML,
fitr toeiblidge; 9ir. 6: 56256 ML, fiir minnlide und
400 T, fiir weiblide; Nr. T: 4760 ME. fiir mann-
lidge und 360 MI. fiir weiblide,

Grundiaplidh jollen Ueberfrunden nidht ge-
macht werben. Ucber die Abgeltung notiwendiger
Ueberftunden toird von Fall zu Fall mit dem
Angejtelltenausichup eine Bereinbarung getroffen.

© D. Ullgenteine DVeftimmungen,

Sn Rraniheitsiallen tird dbad Clehalt gemdf
Den gefeblidhen Beftimmungen iweitergegabit.

Uebt ein Ungejtellter dauernd eine Funttion

aus, welde nad) bem Vertrag mit einem Hoheren
Cinfommen bewertet ift, {o Bat er audy da3d fiir
diefe Gruppe befimmbe Gehalt gu erhalten. Bei
Rerjebung bon einer Hdheren in eine niedrigere
Behaltdflafie ift da3 Gehalt der Hioheren RKlafle
au sablen,
_ Den Ungefteliten tird unter Fortzahlung des
Gehalted in der Beit bom 1. Mai bid 30. Sep-
tember ein Milaub gewdfict, ber im crften Jahre
6 frbeitstage, imr 3eiten Jahre 9 Arbeitdtage,
im britten bi3 fiinften Jahre 12 Arbeitdtage und
nady dem volfendeten finften Jahre 18 Arbeits-
tage betragt.

Ais erjtes Dienjtjabr, ‘in weldem Urlaud
exteilt wird, witd das erfte Jahr nad) bem Ein-
tritt angefeben, joweit der Cintritt nidt vor dem
1, Ypril eined jeben Jahred erfolgt iff. Dienit-
jabre rednen bom Sdlup der Lelrzeil an. Kelr-
fingen ioird nur eine Wodge Uxlaub jabrlidh ge-
toihet. Jm erften Jahre nad) vollendeter Lebr-
zeit erbalten fie bei toeitever Tatigleit in dem-
jelben Vetriebe einen 9idgigen Urlaub. Rriegs-
teilnehmern werden die Dienftjahre ald BVerujs-
jahre angerednet.

Die Beit, in toelder der Urlaud fhattfindet,
ift in gegenjeitigem Cinverfidudnis feftaulegen.
Sranfpeit und Wilitdritbung dacf nidt auf Ur-
faub angeredmet erden.

Sonfurrenzilaufeln jeder et find unzuldifig.

e

Wict{Gaftabeifilfen und Weihnadisgratifi-
fationen Iwerben nad) Jmfvafttveten biefes Vet
traged nidt mehr gegahlt. Soweit Wirt{dafts-
beibilfen von eingelnen Firmen feit dem 1. No=
ventber 1918 nod) nicht gegahlt worben find, {ollen
biefe Firmen ecine folde Beibilfe in Hobe des
vorbertragliden Dilonatdgebalted zahlen, jedody

nidgt unter 200 WY, fitr Taufmdnniicy ausgelernte

Beamie.
E. Giiltigleit ded Berirages.

Obiger Bertrag gilt vom 1, Upril 1019 ab
und fann jeberzeit mit fechBwidiger Nimdigung
von einer der beiden vertragjdhliehenden Parteien
3u jebem Quartalsjdhluf geliindigt werben. Die
Riindigung darf erftmalig aum 30. September
1919 erfolgen. Die Differens givijdhen bem gegens
warctigen Gehalt und bden obigen feftgejeten
Mindejtgehiltern ift aud) riidvickend fiir die
Monate Februar und Marg nadguzahlen. Ctwa
bejtebende giinftigere Gebaltdbedingungen bleiben
burd) vorftehende. Uburadungen unberithut.

Berlin, den 17. April 1919,

Fir die Cefellidaft ber Chirurgiemedjanil
Fris Demwitt, 1. BVorfibenbder.
Nudolj Pauptner, 2. Vorfifenbder.
Fite den Bentralverband der Handlungsgebilfen.
Sarl Bublip.

Golingen.

But einer groBen -Sundaebung fiir den
Bentralberband der Handblungdgehilfen geftal-
tete fid) die offentlidie Berfammiung der fouf-
mdnnijden Angeftellten am 28, April. Der
©aal ermied fid) al3 biel zu Flein, fo daf viele
der Cridienencn mit einem Stehplal, fogar
tm Zreppenbaufe fiirlieb nehmen mukten.
Eine grofe Anzahl der Angeftellien Tonute der
Berjammiung nicht Dbeitwohnen, da die Cin-
gangstiiven furg nad) Croffnung der BVerjamme

‘lung tvegen _Ueberfiillung der Raume ge-

fhlojien tverden mukten. Die Stimmung der

Berfammelten lieh erfennen, da audy die Ans-
geftellten nidit mebhr gewillt find, linger
tatenlod auzuiehen, jvie {ich die Unternehmuer
ouf Soften- der Arbeiter und Angeftellten Des
reidjern. Der NReferent, Rollege Kiibler vom
Bentralverband, vberftand ed audgezeidinet, den
Berjammelten den Wert der gewertidaftliden
Organifation Hor bor NAugen zu fithren und
an $and von Tatfachen die Ohnmadyt der Hate
monieberbinde zu beiveifen. Jn der Dis.
Fuffion berjudite ein Redner des Deutidnatio
nalen Handlungsgehilfenverbandes einige Ane
gaben bed Rollegen RKiibler 3u iderlegen, waj
ihm aber nidit gelang, da fid) feine Ausfithruns
gen eben nidit auf Tatjadjen und Crfahrungen
aufpautenr. Auf den BVorjdlag desd Vorfikens
den Rollegen Wed Hin tourde der Herrjdenden
Stimmung entjpredhend folgende NReiolution
einftimmig angenonimen:

-, Die am 28, April 1919 im Qolale ded
Heren Rarl Soffel verfammelten Angejtellten
verpflichiten fidh, bdem JBentralverband der
Sandlungsgebilfen unversiigli) dad erforder-
liche Material fiir die SGrundlagen cined ausds
uarbeitenden Tarifs sur Berfiigung su ftellen,
und durd) Maffenbeitritt den BVerband zu ftars

fen, der al3 gewerfidaftliche Organifation

allein in der Qage ift, fiir die Jntercijen dey
Angeftelien Fraftvoll einzutreten.”

Der Crfolg diefer BVeranftaltung zeigte
recht deutlid), ivie febr in lepter Beit audy untex
ben ngeftellten bas Bediirfnid befteht, fih
einer freien gewerfidjaftliden Organijation
angujchliegen und viele Yngeftellte, elde bid
bor ‘wenigen Wodhen nod) eifrige Mitglieder
der PHarmonieverbdnde waren, Daben Ddiefen
Bereinen den Riiden gefehrt und fid) in die
Ft&rlr!xtpfenben Reifen de3 Bentralverbandes ges

ellt,

Reidhstarifoerivag fm 3er€'€¢§;emagﬁgewer6a

Geif Wodjen und Monaten wurden bie Borarbeiten gum Ab-

Frage: ,Wer verhandelt Hier?”

Bon feiten des Arbeitgebervers

jdblup cined Feid)atarifes geleiftet. Jeht endlid) ift er uftande ge-
fommen, Obne offenen Kampf, aber unter dem Cindrud der ges
fdilolfen daftehenden Yngeftelltenidaft twar dieler Crfolg moglid.

G3 ijt der erfte Teidhatarif fiir Wngeftellte, aber audy der erjte
Tarifvertrag fitr Verfiderungdangejtellte. Die Verfidherungdange-
ftelften tvaren ncben oen Redtsanivaltdangejtellten die am {dleds
teftent DejolDetenr UWngeftellfen. Uber nidht nur der Tiefftand der
Lohne, jondern audy die Willfiir der Unbernehmungsleitungen in
der Begahlung diberlaupt lojtete jdmer auf ihnen. Wenige mutige
Borfampfier fonden fidy jdhon bor Jahren in Berlin in der Seftion
ver Berficherungzangeftellten ded Zentralverbandesd der Handlungs-
gebilfen gujommen. 2Aber wenn aud) {hon bor dem Kriege die Ber-
Iimer Verfidherungangeftellten gern bei beridiiedenen Gelegenheiten
vem Ruf des Bentralverbandes folgten, {o Fonnten fie fid) su einem
volligen Anfdhluf und der damit verbundenen Yudvertungdmog-
lidgfeit threr Madyt micht cntfdliepen. Nadypem fie endlih am
9. November 1918 die Furdyt bor dem Unternchmertum perloren
Datten, fanden fie audy dew Mut, fihy auf ihre Arbeitnehmerinter-
effen gu befinnen. und dort Mnidhlup zu fuden, wo um Arbeit-
mehmerinterefien geftritten mwutbe.

~yebt Geibt €3 aber auf der Hut fein, die geftiivmie Feftung mup
ausgebaut und verteidigt werden. €8 gilt Die abieitd Stehenden zu
Mitkampiern 3u maden, den leten Mann heranzubholen. Die Gin-
Deitsfront der Ungeftellten muk audgebaut werden. Dem Rartell

ber Angeftelltenperbande im Verfiderungsdaeiverbe mupy jdmelfiens -

bie Ginbeitdorganifation folgen. Die NReidhdiektion der BVerfides
rungsangeftellten im Bentralberband, die alfe BVerfiderungsange-
ftellten umfafjent muk, mup und wird fommen, Die Yusjichten find
auferft giinjtig, aber e3 ift auch notwendig. Die Wrbeitgeber diivfen
audy nidyt die Eleinfte Fuge entdeden Fonnen, an der fie den Qeil
‘qnfi-egen fonmen, um Ddie Gefdlofjenbeit auseinander gu treiben.
Somme wasd fonumen mag, Cinigieit und Gefdloffenheit und den
legten Mann Herangeholt und niemand fann und den Grfolg je
ieder entreifen. 4
Die Berhaudblungen. :

. Am 23 April  begannen die eigentlien Berhandlungen.
taturgemdp fvar der erfte Panft, dev gur Distuflion ftand, die

banded tpvaren eingeladen: Bentralberband der Hand-
Tungsdgehilfen BVWerband der Burteaunangejtellten
Deut{Glandsd, Berband der deutiden BVerjide.
vtung8beamten, Bereinigung bon Angeftellten in Gandel und
Jndujtrie, Gewerkidhaftabund Faufmdannijder Angefteltenverbande,
Deutidger Privatbeamienverein, Neididverband Ddeutjder Unge-
ftellten. Mt eridjienen waven der Goverfidaftsbund und die
LBereinigung bon Ungejtellten in Handel und Jndujtrie. Kollege
Urban tvied darauf Hin, daB Doy nur jolde BVerbdnde in Frage
Fommen fonuten, die nadgewieiencrmagen den Nuftrag einer ers
heblichen Sahl von Verliderungdangejtellten Hatten. Diefed Dane
dat Bune aber weder der Deutide Privatbeamienverein nody der
Reidhaperband Ddeutidher Angefiellten beibringen, da nur bdie drei
favtellierben Lerbdnde aud allen Teilen de3 Reided den Auftrag
Haben. €t wied nod auf die Bemithungen ded Arbeitgeberverbandesd
hin, die biivgerlichen Angeftelltenorganijationen Herangugiehen, unt,
oie ¢8 in einem vertraulidhen Rundjdrerben Heifpt, dasd Uebergeivicht
de8 Bentvalfverbandes bei den Verhandlungrn zu bredien. Died ift
dem Arvbeitgeberverband nidht gelungen, devn alle BVerjudie diefer
Angejtelltenberbande, aud) {pdter nod in die Verhandlungen Hereins
aufommen, fdeiterten. Uljo nur der Bentralberband mit den Heiden
anderen Berbdnden (Verland der deutfden BVerfiderungangeftellten
und BVerband der Vureaunangeftellten) hat die Verhandlungen ges
fiithrt und den Tarifvertrag abgeidiojfen. .
Die fadglihen Lerhandlungen Haben dann rund 14 Tage in
Anfprud) genommen, Ler Entwurf des Arbeitgeberverbandes bot
in Der Hodyten ©Ortdflafie : '
im 18, Lebensdjafre 5728 ML
in Gefaltsilaffe: I II 1 iv v VI
im 25. Lebensjafre 3960 ME. 3600 ML, 8312 INL. 8024 ML, 2808 M. 2502 me.

und Hodjtens )
im 48. Qehensjofhre 6696 , 6264 , 5904 , bO644 4176
Dicied naebot fand die rvidtige Wiirdigung und 8 gelang

jdhliehlidy, die Urbeitgeber zu einem menen Doberen Borjdlage zu
beivegen,
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Sngwifdhen toaren aber viele allgeneine Fragen wid bejonderd
die Babl Ser Gepaltstlafjen befprochen. €5 twurde eine Cinigung
auf bier Gebaltsilaffern erzielt und unter Jugrundelegung diefer
pier Gehaltdflajfen bot der neue Boridilag der Avbeitgeber in Ddev
Hodiften Ortstlafie

im 18. Qebensjofre 2160 ML,

V4L,
I II I v
4200 M. 8600 ML,

. 24,

in ®ehalistlaffe:

im 26. Qebensjabre 3240 ML 8000 M.
und Gicdhitens - -
im 48. Lebensjalre 9000 ", 7200 6408 6376

Diefes Angebot twurde von ihnen mit einer Crfldrung iiber-
veicht, Dof mebr anf Feinen Fall bewilligt erden fonne. Aber auch
Diefed Angebot Fonnbe die Wiinjde der Angeftellten nicht erfiillen.
9Mir vperlangten ©aber erftens Gehalisilaffeneinteilung bom
90. Qebensjabre ab, Crhvhung der Grundgehilter wm je 600 ML,

und Gewdhrung der Grumbdgehilter bereits im 21, jtait im [

95, Qebensjahre, fowiec Sahlung eined Weihnaditsd- und Urlaubs-
geldes in Hobhe eined Monatdgehalis. .

Rach langen Sonderberatungen erflarten fid) die Arbeitgeber
ereit, die Berteifung der Beziige jo vorzunehmen, dap die oben
angebotenen Grumbdgehilter beveitd im 21. Qebendjahre gewaht
twerden, daf aber itber die $odithesiige nidit Hinausdgegangen ioer-
ben diirfe. Fermer jtellten Jie feft, daB die bon ibhnen angebotenen
Sie Gejanmtbeziige feien, alfo irgendmelde Suwendungen nebens=
Her nidt in Frage fdmen. Nad) einer Sonderberatung itberreidyten
die Angeftellbenvertreter folgende Untwort: ,Damit wir €3 ange-
fidts der Notlage der Berfiderungsbeamten veranttvorten [onnen,
Daf it itber Jhren fadlid) einen ultimativen Charafter tragenden
Boridlag in unfere eingehendere Erwigung eintreten, miiffen wir
amter Der zugeftandenen BVorausiepung, dafy die beftehenden Ee-
jomtbesiige der Angeftelben voll geivahrt bleiben, bom Arbeitgeber-
berband als Gntgegenfommen ermarten, dap grundidglid) die
SWeihnadits- und Urloubsgelder in Hohe von mindejtensd je einem
Monatsgehalt auBerhald der von Jhuen gulegt vorgeidlagenen Ge-
Baltsregelung geleiftet werden. ,

. giir Die minderleiftungsfahigen Gefellidiaften foll die Unab-
dingbatkeit de3 Tarifoertrages, T Punfte der Weihnachts- und 1r-
Youbagelder in eimer nod) feftufependen Form aufgegeben verden,
fall3 aud) die Gejamtbeziige der Unternehmumgsleiter bemefjen
werden nad) Rlajfe I zuziiglich einer Funitionszulage vorr Hodftens
6000 ML, jahrlidy.”

Sievanf wurde dann mad) Sonderberatung der Arbeitgeber
folgende Anitoort erteilt:

it nebmen an und feben boraus, daf Sie unter denin Jhrer
Grilarung geftelllen Bedingungen die bon und vorgefdlagenen
Mindeft- und Hoditioke der Gejamtbesiige der eingelnen Gehalts-
Hlaffen fiir die hodyite Ortaklafie nfzeptieren und die eiteren Vet
Handlungen iiber Gehaltsfdge fid) denrgemi nody quf die Abitufung
Diefer Gefamtbesiige nady demt Lebens. und Berufzalter, fotie auf

die Berteilung diefer Gefanmtbesiige auf Grundgehalt, Steigerungs-

jake und Ortdzuidgldge erftveden, , A

_ Jn diefer Annalnre und Boraudfehung erfldven wiv un3d be-
reit, ein TWethnadtsgeld bon einem Ponat s leiften. Die bon
Shnen porgefdilagene Sonderitellung nrinderleiftungsfibiger Se-
jelliaften miiffen wir aber ausd grundidgliden Crivigungen ab-
Tehnen, um fo mehr, da toir in Der bon Jhnen borgeidiagenen Be-
Mingung einen inariff erbliden im Redjte derjenigen LVerwaltungs-

organe dcr Gefellidiaften, denen gefeslid) die Bejtellung des Bor- -

ftandes obliegt.” :
- Runmebhr ging eine befondere ,Finangfonumiifion” an die Av-
eit.

_ Bor allem touvde aud) die Bewilligung des Urlaubsgeldes er-
reidyt 1md dann. eine moglichft friihe rreidung ded3 Hodytgehalts
angeftrebt. €8 gelang, die Gteigerung auf 20 Jabre gu berteilen,
fo DaB a8 Hoditgehalt im 41, Qebendjahre erreidt toitd bei An-
geftellten, die feit dem vollendeten 20, Qebensjahre im BVerfidierungs-
fad) tatig find.

Nber nicht nur um die Entlohnung ift ein Heifer Kampf ent-
Gromnt, fondern audy der ,AMgemeine Teil” hat viele Schivicrig:
Teiten geboten, Aud) jie find groBtentetls iibertounden worden und
felichlic) wurde cine Eintgung in der naderfiditliden Form ergielt.

B, Friedewald

Reichstarifoertrag

fiic bie Ungejtelltens der privaten Verfidjerungsunternehmunger.

Bwifden
Sem rbeitgeberverband beutjder Berfiferungsunternehmungen, Sik
Berlin, und
1. pem Berband der Bureauangeftelten Deutihlands, Sik Verlin,
2, , Werband ber deutidhen Berfiherungsbeamien, Sit Wiinden,
. 8, Bentralberband ber Qandlungsgebhilfen, Sip Berlin,
ift folgender Bertrag abgefdhloffen tworden,

A. Allgemeine Vorfdriften,
Geltungsbereiddesd Tarifd
§ 1.
Diefe Negelung betrifft jamtlide Angefielten im Sinne bes § 11
Nr. 1, 3 und 4 der BVerordnung vom 18. 3. 1919 (NGJL. &. 817).
€3 fallen nidgt unter diejfen Tarvifvertrag:
1. Proturiften und Generalagenten, .
9. Yufenbeamte der Lebensds, lnjalls, Hajtpilidt und WBielhs
gexjicri;frung, teren Tdtigfeit borwicgend it der Uiquijitiou
Dejtel N
3. gewerﬁ[ic{)e Arbeitdirdfte, Ginnehmer in ber Bolf3- und
Qebensperfidherung, jomeit fiir fie andere Tavifvertrdge gelten.
. Zer Gejamibesug eines Profuriften muf mindeflens dem feiner
Katigfeit entjpredenden Tarifjap gleidfommen,

Ginteilung ber Angeftclltemn
o

Siir die Ungejteliien gilt die unter B. Begeidgnete Cinteilung in Ge-
jaliztlajjen.

Verridhtet ein Ungefteliter aui Anordnung dauernd Arbeiten, die in
mehrere ®efaltstlafjen fallen, fo erhialt er bdasd Gehalt ber Rlafje, in
weldjer er hauptjadlicy tahig 1jt. Falt die Nebentdtigieit in eine Bfere
Qlajfe, jo erhdlt er einen verhidlfnismagigen Bujdlag.

E)?acg) einer jedj3monatigen Zdtigleit in einer Gelalizllafle ift eine
Perfebung. in eine niedrigere Gefaltdflafje nur aus einem toidjtigen
Grunde mit [uitimmung des Angejteltenausidufies begw. bder Shlid)-
tungstommiifion guldffig, jedodh darf dasd dergeitige Gehalt nidt Berab-
gejebt merden. Wenn der Angejtellie einer Hhoheren Gefaltatiaffe ofjne
Berjepung nadiriglidy mit Arbeiten einer niedrigeren Gelhaltdtlafje be-
Lcé)[ﬁfit’igt wird, jo ift ifm gleidhmofl das Gefalt der hoferen SKlaffe 3u

afjen.
Gntlofhnung
§ 8.

Die Cntlofhiumng Dejteht in einem @Grundgehalt, fowwie ausd Oz
gufdldgen, Berufsaltersd= und Funitionszulagen. Bei Verednung der
Dienjtiahre gelten KLriegdjahre als Dienjtiabhre.

Die unter B. aufgefiihrien Gehalter find Mindeftbetriige, .

Bejonvers tiidhtige Ungeftellte Ionnen borgugsiveije ober purd Ciu-
reifung in eine Hohere Karifflafie befoldet mwerden.

Mit dem nfrajtreten bdiefes Tarifes fallen Familicns, SKinber:,
Teuerunggzulagen und fonjtige Buwendungen fort. Am 15, Degember
jeden Sabres ift ein Weihnadisgeld und am 1. Mai icbes Jahres ein
Urlaubsgeld in Ddhe je eines Monatsgehalts falig. Angejielite, die bei
ber Fdlligieit vorfiehender Gelber nodh fein Jahr bei ber eingelnen Ge-
felljdjaft tatig find ober wafrend bdes Dienjtjabres audjdeiden, exhalten
fitx jeden angefangenen Monat Dienfigeit /12 dex Gelbder.

Ungeitellte, bie bisher in ihren Gejamibegiigen einjdl. ded Tarif-
Brovijorinms beffer geftellt aren, alg fie nad) diefem Tarif geftellt jein
mitchen, befalten dieje Wezlige jolange, bis ijnen nad) dem Karif Hohere
Beziige guftehen. )

Dienjtivofraing und freie Kleidung werden auf die Farifbegilge an=
geredimet.

Bei durdy Unfall oder SNranffeil verurjadjter Arbeitsunfahigleit
ird da3 Gehalt toeitergezahli:

bei cincr WBefdaftigungsdauct innerhalb des Belriches:

6i3 zu 2 Jahren fiix 6 Woden,
pon 2 B35 » 183 .
von 5big10 » 13 i

und fiir weitere 13 Wodjen da3 Halbe Sebail,

vont mehr ald 10 Jabren 26 Wodien.

Gine SHindigung darf mwahrend biefer Peit nidit exfolgen.

Gine Nadgablung an diejenigen Angefteliten, die vor dem AbGIuk
diefcs Tarifverirage3 ausgefdjicden find, findet nidyt ftati, joiveit nidyt
in Ybfommen itber die awijdhengeitliden RLeiffungen anbdere Bereins
barungen gefroffen find. .

- Arheitsdgeil

§ 4

Die taglidhe Anbeitdzeit betrdgt 7Y Stunden, bei ungeleilter Ar=
beitsgeit 7 ©tunden einjdl. einer thitiindigen Pauje; aud) bei unge-
teilter Wrbeitdgeit ift jedod) eine Grhihung bi3 auf l))ncf)itenss % Stun-
den einjehlieglichy einer Halben Stunde Paufe auldjfig, wenn eine dabin-
gehende drilide Regelung oder eine Bereinbarung mit dem Angeftellten-
Nuzjuy vorfiegt und beide Wertragdparteien Dbiefed Farifvertrages
dicfen Abmadungen guftimmen. An Connabenden wird um 1 Ubhr ge-
jdioffen, bie Urbeitsgeit betrdgt Hodhjtend 6 Stunden, Un Sonniagen
jomie an den Tagen vor Oftern, FPiingjten und Weihnadten find dic
Bureaus gejdhloffen. ) i

Ueberftunden find grundiaplid su permeiden. Soteit folde er-
forderlidy twecden, ift dafiir /ies Ded Monatsgehalts einjdliegliy Orts-
aujdilag und Berufsalterszulage gu gablen, mindeftens 1,560 WE. Fiir die
Slunde. RNacdzahlung fiir bereits geleijtete Uleberftunden finbet ni ftatt,

%vebenbeid)gtigung gegen @nigelt ift nur mif wiberruflidies Bu-
frinmmung der Gefdxifisleitung aulajjig. Bei Buftimmung und KWiderruj

' Bat der Ungeftelltenausidup gleicdhbereditigt mitzutvirfen, .

Urlaub
v § 5. )
Seber Anqeflellte exhdlt in jedem Jafre, in dex Regel in ber Jeit bom
1. Mai bis 30. September, Urlaub, Falt der ndadite ®efaltsgablungs-
termin in die Urlaubsaeit, fo fann der Ungeftellte das gu diefem Termin
fallige ®ehalt bey Hxlaubsantritt abheben. oo
Siic Neucingetretene fommt ein Urlaub im erfien Dienjtiahte nur
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in Betradt, wenn die Betveffenden nidt fpater als 1. April deafclben
Safres eingeiveten find. Der Urlaub Dbefrdgt mindeftens:
bis gum vollendeien 17. Qebensjahre . . 6 Arbeitstage
im 18. u. 19. " . . 10 ,,
im 20. u. 21, 2 o« o +12 "
pom 22. bis 24. i .. W14 p )

Bom vollendeten 24, L[ebensjafre ab erhioht fidy die Urlaubszeit bon
14 Arbeit3tagen fiir jebe3 nady dem 24. Rebensjahre im Berfidjérungs-
fady uriidgelegte Dicnftjahr um je 1 Arbeitdtag 613 zur Enbdgrenge von
mindejtens 24 Acbeitstagen. . o

Vei Veredinung dez Urlaubs toird als 1. Dienftjahe da3 Cinjtellungs-
jabr angejehen, wenn der Cintritt bor dem 80. September erfolgte. .

Fiir die Crmuttelung der Qebend- und Dienjtjahre gilt der 1. Mai
als Gtidtag. - SNriegs- und R[ehrjahie zdhlen alz Dienjtjahre, )

Militarijcge llcbungen und Srantheit diirfen auf den Urlaub nicht
angeredjnet werden. Dem Angeftellten fdunen bdiejenigen Tage auf den
Urlqub augerecuet twerdem, dic er fi§ hat dienftirei geben laffen, ofne
pap ein triftiger ®rund im Sinne der nadyjtehenden Ausznahmen vorlag.

uagenounmnen von der Anredhnung find bejonbderd nadygewicienc Falle,
die ben lrlaub unbedingt erforderm, oie Tobdesjdlle, jdymere Crfrans
fungen in der Familie. €3 find audy {olde Falle ausgenommen, in
denen per Angejtelite zu  Geridjtdoerhandiungen, Bornahnie amtlider
Handlungen, oder zu Neifen zu BVerbandstagen ber Angejtelltenveriinde
Urfaub nehmen mupte.

Wereits Dejtehende giinftigere Urlaubsbedingungen merden durd
diefe Abmadungen nidhgt beriifrt. Bejonbers erhilt der Angejtellte in den
Fdllen, in denen er nad) den bigherigen Gepflogenheiten Dereits Anjpruch
auf ‘einen lingeren Urlaub Haben iwixbe, den bisherigen Urlaub,

Wejud der Fadjagule
6

Sitr  Berficgerungsangeftellte bisg gum 18, R[ebensdjafre, joiveit fie
nidit gefeblidy bejreit twerben, ift ber BVejud) einer am DOrte beftehenden
Fadjdule vorgejdricben.  Ctiwvaige Stojten Ddafiiv fragen die Gefell
idrayten.

Wettbewerbsabreden.
§ 7.
Wel{bewerhzabreben jeder Art gegeniiber Angeftellten find unzulafiig.
fngeftelltenausidus.
8

Sn allen Fragen der Rofn- und Arbeitsbedingungen entideidet bie
Gejdaftsleitung unter gleidbereditigter Mitivirfung bes Wngejtelten-
Auaiduijez ober, o ein jolder nidht befteht, der Mlehrheit der wablbes
reditigten Ungejteliten. Sjt in einem DBetriebe die Mehrheit ber Ange-
ftellten nidyt wablberedhtigt, fo wirfen jamiiche Angejtellten iiber 17 Jahre
Pei ber Entjcheidbung mit.

Qommt eine Cinigung nidt zuftande, jo entjdjeidet eine pavitdtijde
Glidgtungafommiffion, bejtehend aus je zwei Wertretern der Urbeits
geber unbd der Arbeitnehmer. Wo Arbeitgeber oder Arbeitnehmer durdy eine
ber vertragid)liegenden Organijationen vertreten find, Lefteht die Shlide
tungafommifjion aus je gwei Milgliedern Ddiefer Organifationen. Kommt
die Sglidtungsfommiifion zu feiner Einigung, fo ift unter Hinzuzichung
eine3 unparteiijden Borfibenden ein ©Sprudy gu fdllen, dem fid) beide
Rarteien zu unteriwerfen Haben. Einigt {idh die Sdlidgtungsfommiifion
nicht iiber pie Perfon eined BVorfibenden, o ift dad Reidh3-Auffidisamt fix
Privatverfiderung um BVenennung cinesd unparteiijhen Vorjibenden zu
bitten.

Dem Angeftelltenauz{dul obliegt die Ueberwadgung bder Durdjfiths
rf'ung _bict%‘ Tarifoertraged, bder bei allen Cntjdeidbungen gugrunde 3zu
egen ift.

Stiindigungen und CEnilafjungen diirfen nur nad) vorberiger Bus
ftimmung des Ungefteltenausdiduijes oder bei Nidteinigung nady Bu-
ftimmung ber SHlidhtungsfommiifion borgenommen werden.

Bei Neueinftellungen, DBeforderungen oder Verjebungen f{teht bdem
Angeftelltenausfdju baz Red)t des Cinfprudyd zu, wenn bie Neueins
jtellung, Beforderung oder Berfebung gegen beredhtigte Jnterejjen der
Ungeftellten im allgemeinen verjioht. Der Cinjprud)y muf {driftlih
begriinbet mwerden. Wird eine Werftandigung nidyt erzielt, fo entjdjeidet
bie Sdlidtungsfommiifion.

Bei allen Entjdheidbungen {follen bdie Defonberen Berhdltnifje Des
Betriebes und der Arbeitnehmer beriidjiditigt werben.

_ Ueber alle €nitjdeidbungen, melde auf Grund ber vorftefenden Bes
jftimmungen gemeinjdaft{ich bon bem Borjtand begw. der Gejddfisleitung
und bem Ungefteltenausidup getvoffen merden, ift eine Nieder{dhrift
aufgurehmen und durd) den BVorjtand besiw. die Gejdhaftdleitung aund den
Obmann des Ungejteltenausjdhuiies u vollziehen. Soweit in ber Nieder-
ihrift allgemeine Arbeitzbedingungen gere?e[t find, ift {ie entweder durd)
Aushang oder Bufertigung in Abjhrift befanntzugeben, Soweit eingelne
AUngejtellte durdy die Cntjdeidbung getroffen erden, fo ift ifhnen eine
MAusfertigung de3 fie betreffenden Keiled der Nieperfdrift als mwefents
licher Bejtandteil auszuhindigen.

__ Worjtehende Beftimmungen gelten bisd zum [Ynlrajttreten bder gefehs
lidgen Negelung des Mitbeftimmungsdredytd ber Angeftellten in Fragen
der Qohn- und Arbeitsbedingungen, langftens fiir die Dauer ded Tarifs
vertrages.

Abweidungen vom Tarifvertrag.
§ 0.

. Ubweidningen von diefem Tarifvertrag zu Ungunften der Angeftellten
find grundidplig nidht auldfiig. Infolge nadygemiefener wirtidaftlidger
Bedrangnis ober minbderer Urbeitsfabigleit fonnmen auf gemeinjamen

Untrag von Unternefmungsleitung und Biveidrittelmehrheit der Ange- .

ftelliten bmeidungen von biefem Zarifoertrag in freier Cntfdlichung
ber Diefen Xarifverfrag tatigenden Parteien gerehmigt twerden,

Bejichende giinjtigere Arbeitdbedingungen wevden durd) diefen Tarif=
vertrag nidyle Deriifut. .
Ritndigung.
§ 10,

Die Riindigung ift nur gum Quarialdidlufy uldfjig. Die Riindis.
gungsfrift betrdagt minbdejtens 6 Woden.

Seiteng ded Arbeitgebers fann dem Angefteliten gefiindigt toerden:

nady 10jdhriger Dienjtzeit in bem Vetriebe mit einer Frift bon
niindejtens 6 Monaten gum Halbjahrez{dhluf,

nad) 20jdfriger Dienftzeit in dem Wetriebe mit einer Frift von
mindejtensd 6 Monaten um Jahresdidhluf,

nac) 25jdhriger Dienftgeit in dem Wriricbe mit einer Frift von
mindeftend 12 Monaten gum Jabhresidyluf.

Die §§ 70—72 dez H.0.B. werden hierdurdy nidht Deriifhrt.

Fiir die Cruteilung cined Beugniffe3 jind bdie gefeplidhen Bejiim-
mungen mafgebend. Auj Wunjd) ded Ungeftellten ift ihm am Tage dex
Ritudigung ein Jivijhenzeugnis auszuitsiien.

Fufionen und Domizilberlegungen,
' § 11,

Bei Fufionen find familide Augejtelite gu {ibernehmen.

Bei Domigilverlegungen 1t der Arbeitgeber verpflichtet, bie Unge=
ftellten, bie mit ihm gefen twollen, in ihren Stellungen zu belaffen.

Das vertraglidie Siindigungdr:dht darf jeitend bed Urbertgebers erjt
nacdhy Ablauf einer Ddreimonatigen Sdupfrift in Amvendung gebradt
werben, abgefehen pon den Fallen, in benen der Ungeftellte den Domizil-
wedfel nidit mitmadien will

Die fid) aud dem notwendigen Umguge ded Ungeftellten ergebenben
nadigeivicienen und angemefjenen Unfojten, insbejondere audy BVerbind-
lichfeiten aus Mietvertragen, find nady Priijung mit dem Angejtellien-
ausfdufp feitend des Arbertgebers zu erjtatten.

; Lebtere Veftimmung greift audy bet WVerjebungen von Angejteliten
a

Criolgt feitend de3 Wrbeitgeberd bet Tomuizilverlegungen eine fiin=
digung vor ALlauf bon 12 Pionaten nady der Domizilverlegung, fo find
dein Angejtellien auf Antrag die tatjad)lid) entjtandenen angemcjjenen
Soften ded Umguged 3u eritatten. jedod) hochitens gu dem Nojtenjale cined
Umgzuged nach jeimemt fritheren Wolnjib.

Die Veftimmungen finden feine Wmvendung in den Fallen bder
§§ 70—72 9.8.9.

Siiltigfeitadauer desd Tarifsa,
§ 12,

Diefer BVertrag ift mit Wirfung vom 1. Januar 1919 an auf ein Jahe
abgeidloffen und fann bon beiden Vertragsteilen unter Cinhaltung ciner
Frift bon einem Bierteljahr fhrifilid) geliindigt twerben. Crfolgt feine
Siinbigung, o I&uft dex Vertrag jemweiliy auf cin Jahr tveciter.

B. Zariffase,
Ortstlaffeneinteilung.
. ®iir bie Rlaflencinteilung der Orte findet die jetweils giiltigs Ortss
flaffeneinteilung bed Reidj3bejolbungsgeieled mit der Mahgabe Anivens
dung, daf bon den unter Punit 8 und 4 feftgeichten Begiigen ein Ubzug

_bon B Proz. fiir die Ortdflaffe B, 10 Proz. fitr die Ortsflajje C, 156 Lroz.

fiir die Ortsflaffe D und 20 Proz. fiir die Ortstlajje E eintritt.
1. Lefhrlinge
Die BVergiitung befragt: )

a) fiir Orte der Ortsilaffe A:
im 1. Qehrjahre 50,— ML wmonatlih
” . ” 751— ” v
" 3. ” 100:"‘ ” »

b) fiir Orte ber Orisflaffe B:
im 1. Lefrjahre 40,— ML monatlid
& 2 ” 6

v ” ”

” 3' ” 801_ "
c) fitt Orte der Ortstlafle C, D und E:
im 1. Lehrjafre 80,— M. monatlih
40 —

W S S
2. Yugendlide,
Die Vergiitung betragt: :
a) fiir Orte der Ortsilaffe A: .
bi8 zum vollendeten Ig. RLebendjafre §0,-— ML monatlidh

” »

13

” x "

” ” ” 17: ”
b) fiir Orte der Orisilafje B:
bis gum pollenbeten 15. Lebensdjafhre 40,— ML monatlid
8.

" ” ” ” g ” "

" 4

[ ’
100,— @

” ” ” 17, ” 80/— ” "
c) fiiv Orte ber Ortstlafje C, D und E:
bis gum vollendeten 16. Rebensjahre 80,— ML monatlidy
” " ” 16. n ’ - 4 ”
” ” ” 17. v 601_ " "
8. Ungeftellte 6ig gum vbollendeten 20. Lebensjalhre:
Safresgehalt fitr die Ortstlajie A:
bis zum vollenderen 18. Lebensjafhre 2160,— ML
” » ” .- ” 24001— ”
P, " 20. ” 2660,— ,,
Anmerfung: Perjonen,, die zur Ausbilbung erft jpdter in dasd
Berfidgerungsjad) eintreten, fdnnen ohne Ritdficht auf das Lebensalter
beim Dienjteintritt biz gur Dauer eines [Jafres gegen eine-der freien
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Bereinbarung aiwifdGen Anbeitgeber und Arheitnefmer unferlicgenden
Bergiitung eingejtellt werden.  Die Wergiitung joll jedod) miindejiens
70 Prog. der ihrem LQebendalter entjpredjenden Tarvifjdbe der Gehaltz-
Haffe IV oder bei Perjonen bis zum vollendeten 20. Lebensjahre ber fiiv
diefe vorgefefenen Farifjibe Dbetragen.

4. Ungeftellte vom vollendeten 20. Qehensjahre ab
aiflen je mad) Art ifrer Tdtigleit gu folgenden Gefaltsflajjen uud
erfalten die Bierfiic nadyftehend fefigejelten Begiige:

IV. Slaijfe:

Angeftellte, bieeinfadeober medhanijde Arheiten
perrichten, g B. betreffend:

Telephondienft; Regiftraturarbeiten (Einlaufjorticren, Eintragen ein:
gebender und ausgehender Poft, Aftenjudjen, Attenbeften, Attenablegen,
Reproduftionen); Unfertigen wvon Rewnjdriften von Verfiderungs-
urfunden; Ubjdriften aller Yrt (aud)y mit der Mafdine); Urfunbenver=
gleidien;  Yusidreiben von Prdamicnredpungen (Quittungen) ; RKarten-
© arbeilen); Orisblaiteintragungen, Marimalfontrolle bes einfadien Ge-
{hafi3; einfade jtatiftijdhe Urbeiten; einfacdje Regifter- und {Borbereaus=)
Qiftenfitbrung; Gintragen in die Prdmienredynungs- und Owittungs=
biidger fowie lijten; formularmdfgiger Briefmwedel; Entierfen von ein-
fadyen %euernerﬁcﬁerungsicﬁ-cinen und enadgtragen fiir Hauslides Mo-
bBiliar, Grneuerungs- und RBerléngerungdideinen; Entwerfen einfadper
Berjiderungsurfunden in der Unfall- und Qaftpflidit-, Hagel- und Biel=
verfidherung; Gtornoarbeiten; einfadje rednerijdje Arbeiter; medjanifde
Bervielfiltigungen, majdinelles Sopicren.

I11. Slaife:
Angeftellte, die einfade tedhnifdhe Arbeiten
percrichten, 3 B. betreffend:
p) inallen Berfiderunggzmweigen: .
Yujnafme und Uebertragen von Stenogramimen (Stenotypijten) ;
Anfertigen bon Ritdverfiderungdaufgaben aller Art; ©Sdyaben=
berechnung mit NMiidverfiGerern, @eneralagenten und Diref
tionen; ©tornoarbeiten; Pritffung bon Provijions- und Storno-
noten; Regifterfithrung; rednerije und jtatijtijde Arbeiten;
Gdriftwediel; BudBaltung; Bearbeitung fleinerer Sdyaden (aud)
- ®lazjhdben aller Art); Bearbeiten der Sogialverjidjerung; Raffen-
- . und PojtiGedarbeiten; ferner erfte Beamnte ber Ranalei, ber
Gdyreibmajdinenabteilung, der RNegiftratur, des Quittungsbureaus,
ves NArdhivs, der Erpedition, der Materialvermaltung, der Statiftil,
ver Nebenbucdihaltereien, von Heineren Gefchdftsitellen.
b) in der Perjonenverfidgerung:
Mathematijd-ftatiftijGe Arbeiten; Pritfung und Fithrung bon
Rrovifionsregiftern, Monatzverzeichmijfen und dhnlicgen Unter-
. lagen Fir die Budhaltung; mathematijg-tednifde Dilfdarbeiten;
. Gntwerfen von Berfidherungsurfunden; Aufffellung von Pramien-
pergeichniffen fiiv Gencralagenturen; Untragdpritfung; Bearbei-
tung bon Policendarlehns- und Riidtaufsantrdgen; Fihrung bon
Rejerperegijtern.
g)in dber Cadjdadenverfideruna:
Ortablatteintragungen (Mayximalfontrolie) ; Pritfen mitilerer An-
trage; Gntwerfen und Pritfen mittlerer Yerjidgerungdurfunden,
Yufendient fitr cinfadje BVefidhtigungen und einfadye Tarifievuny,
einfadje Organifation, einfade Werbetdtigieit und einfacdje Regu=
licrung fleinerer Gddben; Gladlagerverivalter.
d) in der Lrangportveriiderung:
Pramienberednung fitx das diveite Geidiift; Wubeiten der Mayi=
maifonirolle; NRevijionsarberten.
e) in ber Hagel- und Viehverjiderung:
Arbeiten im Organijationsburcan; Priijung von Anivigen, Nris
mien, Borbereaus und Berfidherungsurfunden in der VicGouerjide=
rung; Nadpriiffung der Berednung bon Hagelichaden; Bejidtigung
und Feftftellung von Fleineren Hagelihdden; Auasfithrung  bon
Organifations= und Werbereifen.
f) in ber Ritdverjiderung:
Magimalfejtiebung; Anfertigung von Netroceijionss und Efornos
bordereausd.
T1. Slafje:

Angeftellte, die felbjtdndig tegnifde Avdeiten
perridten, 3 B. betreffend:

a) in allen Verjiderungsdgveigen:
Bearbeitung von Gteucr= und Hupothefenangelegenheiten, der Yer-
mogensverivaltung und von Nedidfragen; ©driftivedyict, aud
fremdipradlid); ‘guc!)l')aItung; Rafjenarbeiten; fermer erjte Beamie
des Roftjdhedburcaus jowic mittlerer ®efdartaftclen und fleiner
Direftiongbetricbe.

b) in ber PerjonenveriiJerung:
PBearbeitung der Untrige, bes Aufendieniics, per EScadeir, der
Beleihungs-, Riwdfauis: und Gtunbungsgeiude, des Wabnvers
fahrens; mathematijcge Arbeiten, Snjtruttonstatigheit int Aupen-
dienft.

c) in ber Sadfgadenverjiderung:
Pritfen von Antrdgen aller Art; Priifen und Eniwerfen bon Ber-
figerungsurfunden aller Art; Fejtfepung ber Nidverfiderung;
ufzendienft Fiir Organifation, Bejiditigung, Tavifierung  und
Regulierung mittlerer Schiiben.

d) in ber Trandportperjtderung:

- Gntiverjen von @encralpolicen iveniger fdmicrigor Avt; einfade

Gdjabenbefandlung und Sdhadentagicrung; felbjtandige Pramicn-
feftietung.

" e)in ber agel- und Viehoerfidherung:

Vefighigung und Fejtftelung von Hagel= und Viehidhiben offcr
Urt; Pritfung, Bearbeitung und Veredmung von Viehjdhaven.

f) inder Ritdverjiderung:
Mathematifer mit felbjtdndiger Bearbeitung der Iaufenden ober
Nobjdlupangelegenheiten. .

1. Klafie:

Angeftelfie mit Dispojitionstatigfeit, 3 L:

a) inallen Berjiderungszivcigen:
Haupt= (Ober-) Budihalteg, insbejondere folde mit Abjchlufver=
antrortung gegenitber demt Vorftand; Pauptfajfierer; erjte Veamte
ver 9Qypothefenabteilung folwie bder Bermibgensverialtung, Dbded
Organijationsbureansd, des juriftijen (Synbditus-) Bureaus; erite
Qorrejpondenten, aud) fiix frembde Spradyen; erite Leamte grofer
Gejdaftsitellen.

b) inn ber Perjoneuveriiderung: .
Grite Mathematifer; erite Beamte des KQonfurrenzdbureausd; Regu=
lierungabeamte jdivieriger Sddden in dexr Unjall: und Daftpflidts
perfidjerung.

¢)in der Feuner-, CGinbrudsdbiebjtalhle-

portperiidierung:

Dauernder Aupendienft fiix fdivievige Wejidhtigung und Karifie-
rung indujtrielfer Rijifen; Regulierung von Sdhaven jeber Art
und Hoke i der Feuerverfidierung.

Sahreggrundgefhalt fitr die Drtstlafje ,A"

und Transde

Jm Klaffe IV Sflafje TX $tlnffe IT flaffe I

febenzjabre Mart Mart Mart Mart
21, 3000 3200 3400 —-
22. 3060 8260 8460 —
23. 3120 3320 35620 —
24, 8180 3380 85680 —
25. 8240 3440 8640 4400
26. 8300 8500 3700 4460
27. 3360 8560 8760 . 4620
28. 8420 3620 8820 4580
29. 3480 3680 3880 4640
80. 8540 8740 3940 4700
81, 3600 ° 3800 4000 4760
32, 8660 3860 4060 4820
88. 8720 3920 4120 4880
84, 8780 3980 4180 4940
86. 8840 4040 4240 5000
36. 3900 4100 4300 50G0
37. 3960 4160 4360 5120
38. 4020 4220 4420 5180
39. 4080 4280 4480 65240
40. 4140 4340 4540 5300
41, 4200 4400 4600 5360
42, — — — 5420
43. s —_ — 5480
44, — == —_— 6540
45. = -— = 56C0

Abteilungsleiter  erfhalien
eine Funitionsgulage bon ! 600 760 1000
ftellvertretende Abteilngs=
Leiter exhalten eine Funt= _ )
tiondzulage vou 250 875 600

Die BVerufsalterzzulage wird fitr dbie nad) dem polfendeten 20. Lcbens-
jabre Bauptamtlid) im Verjiderungsberuf  guriidgelegten vollen Jabre
Bevechuet und betragt:

Jafresheruisalicrigulage fitr bie Srtailajje A"

Nad) Slajje IV Klajie IIIT Stlaffe IX J.Rlaﬁc I
Dienjtjahren Mart Mart Mart Mart
1. 60 100 ’ 1385 170
2, 120 200 270 340
3. 180 800 405 510
4. 240 400 540 © 680
b. 300 500 675 850
6. 360 600 810 1020
7. 420 700 945 1180
8. 480 800 1080 1360
9. 540 ~ 900 12156 1580
10. 600 1000 1350 1700
11. 660 1100 1485 1870
12, 720 1200 1620 2040
3. 780 1800 1755 2210
14. 840 1400 1890 2380
15. 900 1600 I 2025 2550
16. 960 1600 | 2160 2720
17. 1020 1700 ! 922956 2890
18. 1080 1800 2430 3060
19. 1140 1900 2565 3230
20. 1200 2000 2700 3400
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SHug demi Jentraloerdand

Sevmann Cidbad) .

X per Nadt vom 11 gum 12, Mai-Ht'in
WBerlin dad ftellbertretende Mitglied unjered
Berbanddvorjtanded, RKollege Herntann
Cigbad), im Alter von 51 Jabren geftorben.

Hermaun Ciddady war feit 1902 Rager-
Dalter der Sonjumgenoffenidaft Berlin und
feit jener Beit Mitglied Ded Berbanbdes der
Qqgerhalter; er trat bei deffen Huflbfung mit
in uniern 3entralberband der Handlungdgehils
fen iiber. Sin Sreife feiner engeren Berujsiols
Yegen, der Qagerfalter, war Germann Cidbady
feit einer Jteibe von Jahren chrenamtlidh ald
Qafiierer tatig. ) i

Wihrend ded Krieged entjondie ihn die
Ortsgruppe Berlin ald ftellbertretendes Mit-
glied in unjern Berbanddvorftand. ALB foldes
nahm er aud) an den Berhandlungen der am
6. und 7. Mat in Sannover abgebaltenen
Reidisfonfereny der Qagerhalter teil. Dort er-
franfte er wdhrend der DBerhandlungen an
einem Schlaganfall. Die Hofinung auf Wieder-
gejundung Dat fid) leider nicht erfiillt. Bwar
war e3 moglidy, ihn nad) Verlin zu bringen,
aber e fonnte nicht zuriid zu feiner Familie,
fondern muBte ing Srvanfenbaus, Dort ift er
wenige Tage {pdater veridieden.

Mt Germann Ejhbady ift cin licbens-
oiirdiger, dharaftervoller Kollege bon und ge-
gangen, defjen Andenfen in Ehren geDalten

yerden wird pon allen, die ihn gefannt Haben.

fin die Ortdgrubpen! Jn die vorlicgende
Nummer find aui dringlide Wiinidje veridie-
dener Ortdgruppen nody redt ausfithrlidhe Be-
ridte itber QoYmbeweguugen aufgenommen wor-
den.  Das lakt jidg fir die Folge nidt durd)
fithren, TWir bitten dafer, dahinzielende Wiinjde
unsd nidt mehr gu unterbreiten; fie miiflen abge-
lefnt werden.

@5 ift aud) nidgt moglich, {iber Orisgruppens
gritndungen oder iiber jebe Mitgliederverjamm=
Tung gu berichien.

Die Unzeigen fiud fiix jede Fummer He-
fonders aufzugehen. €3 ijt nidht mbglid, auf
cinmafige Vefellung loufende Angeigen fitr da3
gange Jafhr aufzunehmen. .

LBromberg. Sud am Gicjigen Orte Hab fid
eine Ort2qrubpe s  Jentvalverbanded Dder
Sandhunasgehilferr gebildet, die Deveitsd eine den
Werhalnifien entjpredyend groke Mitglieberzahl
aufweijt, die nod) im Wadyfen begriffen dijt.

Sraunffurt a. . Ym 13, Wai fand im
Gemwerfihafishaus eine jefr gqut Gejudite Hiit-
glicherverfanuniung ftatt. Bum erjten Punit der
Zagesordiung gab Sollege Seidel den Beridt
iiber bie Berhandlungen wedsd Sdaffung eined
Origtarifs. Ter Heferent jdgilberte das Ber-
falten bes Sewerfidhatidbundes, befonbersd in Dex
Drage der Vegafhlung der weiblidgen Angeftellien
wnd Der Qehrlinge. Frop der fhon drei Wodjen
daucrnben Verhanblungen ift eigentlid) Pojitives
nidyt Heraudgefommen.  Un bie Ausfilfrungen
fniipfte fidh eine jefhr lebhafte Tebabte. Die Ver-
fammlung  bejdylo einjtimmnig, bdie Terhand-
fungen iiber den Ortstarif abzubredien, da diefe
als gejdeitert gu betraditen jeten und verlangte
203 fofortige Cintreten in Cingelberhandlungen,
Dann fprad) Solege Abrafamiohn itber bie Yu-
trage gum Berbanbstag.  Bei der anid)licfend
Bieranr vorgemommenen Wahl Her Delegievten
gum Berbandatag wurden die Kollegew Hermann
Sempel, Artur Maper, Willy Philipps und die
Rollegin Sithe Siemenauer gewdhlt, von den
Q?crﬁ_mtﬁ%‘b-emnfen ioll ber Stollege Georg Abra-
Hamiohn mit beratender Stimme an den Sigun-
gen be3 Werbandstages teilnehmen. Jnfolge der
f}'ﬁarfc_n; Mitgliebergunalme, die unfer Bezirt zu
beraeidmen Gat, Gat die Diefige Criagruppe An-
jpruc) auf iveitere 20 Delegierte sum rbeiter-
vaf; oie Werfammlung Heftimmic 20 SKollegen
bafiir. ‘-;‘}cx_t Staffenberidit qab Solfege Wilhelmy
fiir da3 crjte Quarial 1919,

PDilinchen, Die am 26. April im Birger-
braufeller abgehaltene Fortfebung der Jalres-
genervalperfamumiung Dejtibigte Oie NMeutvahl der
Ontspermaltung. Gewdhlt tourden: Al 1. BVor-
jigender durd) Buruf einjtimmig Carl Vedert, in
en Wusiduf durd) Geheimvahl die Mitglicder
Blab, Gitl, Franz, Galenmiilfer, Mauwrus und
Gepfried; an der Oridverivaltung nehmen fernce
bie 1. Borfikenden Her 12 Brandjenjelitionen feil.
Ueberiviefern urden dem neuen Ausjdup fol-
gende Untrage Fritih: 1. Vei den zuftdndigen
Stellen enmergifd darauf Binguivirfen, bal fiir
alle im Handelsgewerbe fdtigen Angejpeliten bis
au 6000 ML Ginfominen ebenfalld die Arbeiters
fahriarten-Bevgiinjtigungen =~ der  Diindjener
Stragenbatn und Vorortitreden fiir taglich aivei-
und biermalige Beniibung gqewdhit werden,
2. Bei Finftigen Vertrag2abidlitfjen ift die durdy
ehende frebenftiindige Wrbeitdgeit mit Yoftiindiger
quje int Sbeveffe Der Bolsgejundfeit und des
Cicdelungss aund RMeinhausdbejtrebungen fejtau-
legen. 3. Die Generalverfammiung evilart den
im Sampfe um das Mitbejtimmungdredt frelhen-
den Angejtellten Grof-Berling ihre vollite Shm-
pathie und oerfangt, daf der BVerband Tei allen
Bertragabidliifien ofne Ritdfiht auf die poli-
tifhe Lage mit Cntjdiedenfeit dafiix cintritt,
baf Dag Mitbeftimmungsred)t ber Ungeftellien
bet Ein- und Yusftelfung von E’Imbeitﬁit&ften
einen Befbandteil Ded Arbeitdveriraged bildet;
ébenfo ein foeitcrer Antrag auf regierungsieitige
Regelung der Nadzahlung Oer wdhrend dexr
Qriegdgeit gu Unrept gelitrgten Gehaligbetrige.
%eidylu%em&ﬁ wird ferner ein WUnireg Teufel
auf Uenderung ded Verbanbdsnamens in ,Jen=
tralverband der Angejtellten” und e Organd in
~Angeftellien-3eitung” bei allivddentlidiem Cr-
jheiner dem in Nirnberg {ftattfindenden Ber-
Dandstag unterbreitet jverden, — linter BVerwal-
tungdangelcgenfeiten teilte Carl Bedjert mit,
daf wir in Miinden jeht bad erfte Jehntaujend
Mitglieder iiberidhritten Haben. ’
Plaven i. B, Sn der am 9. Mat im Te-
werfigaftzhous Shillevgarien” fiatigefundenen
Borftandsfibung tourde u. a. befdloffen, i Bu-
funft regelmagige Mitgliederverfammlungen, und
swar inuner am 1, Mithood eiwesd jeden Ponatsd
im Gewertj@aftshous CSdillergarten” zu ver-
anftalten.  Die unddjte Mitgliederverfommiung
finbet aljo am 4. Juni jtatt. Beit und Tages-
ordnung twith immer borher vedhizeitig befannt=
gegeben.  Wir Ditten dic RKollegen und Kolles
ginmen, redjt zablreidh zu erfdeincm.

Rundfday

Neid)sTouferens Ser Lagevhalier, Dex
Bentralverband Dder Handlungsgehilfen Haite

burdy Sen ,Gewerfjdajtliden Nadridiendienit”
(ber durdy die Generalfommifjion der eiverf:
jdajten Berausgegeben inird), folgenden LBeridt
an die Preffe gegeben: )

© L, Die im Bentralverband der Handlungss
gehilfen organifierten, in den Sonjumbereinen
bejdyaftigten Lagerhalter und Ragerfalterinuen
Dielten am 6. und 7. Mai. in Sannober ifre
2. Sleidyafonfereng ab.

Ten Gefdyajizbericht gab dad Worjtanp2mit-
glicd Dohnel. Ausd dem Veridit fei erivdhunt,
dag es dem Beniralverband der Handlungsdgehil=
fen gelungen ijt, in berfdicdencn Konjumber=
einen, fo vor allem i demen Nheinland-Weft=
falens, pie Grundgehilter u erfohen. Jm alige-
nteinen mupten fidy audy die Qagerhalter mit den
mit dem Tarijami ded Jentrvalberbanded deut-
jdher SRonfumbereine vereinbarien Teucrungsd=
sulagen Dbegniigen. -

Yudy der Wiedereinjtellung der im Heeves-
pienjt fjtefendenr RagerBalter Ipurbe .bon ber-
jhievenen Somfumpereinen CSdivierigfeiten be-
reitet, deren Wejeitigung dem Verband viel Arbeit
verurjadgte. Mehriah mubten fidy befouders ein=
gejelste Sdyiedagerichte mit Ddiefer Frage bejdydf-
tigen. Auch dad Tarifamt wird fid) nody damit
befajfen miijfen. Der BVerihterftatter erdrterte
barn die Frage, ob e3 Dei den unaudbleiblichen
Differengen, Ddie - 3wifgen Werwaltungen und
Qagerhaltern citftelen, jo bor alfem Dei Nldarung
der Manlofrage, richtiger fei, die Shiebageridhte
Deizubehalten ober bie ordentlidjen Geridhte an=
gurufen. Cr fam zu demr Schluf, dap e3 nicht
angebradyt fei, auf eine Befeitigung ber Sihichs-

geridhte Binguarbeiten.

Bum Shiuf jtreifte der Beridtsa
erftatter die allgemeine Gemeria
fdhaftapolitit, wie {ic bon der Ges
nevralfommiffion betrieben Wwurbe
Der Redner fonnte fid mitverjdies
benen BVe{hliffen Der Generaliome
mijfion nidt einverftanden ete
flacen.

Sn der Disfuffion wurde bdie Arbeit bded
Hauptvorftandes getoiirdbigt und nur unmejents
lige Rritif daran geiibt. Jm allgemeinen fat
man mit der Tatigleit ded Hauptborftanded gus
fricben. .

Yud) an der Nedaltionsfiihrung desd ,Filial
leiter3” murbe eine Deaditensiverte RKritif nidt
neitbt. Den BVeridht Hieriiber gab der Yedafteur
Oartmann, der Dejonbderd auf die Shwierigleit
hinwies, die bag Generaliommando in den Jars
fen ber Redaftion bereitet Hatte.-

Ucber a3 Thema: Wie ift dad Uzbeitsvers
Bialinid im neuen Deutidland zu geftalten?
refevierte ebenfalls Dohnel. JIn feinem JReferat
ivied der RNedner auf dag Ratefpjtem Gin, mit
pem in Buiunft dic Gewerfidaften, aber aud
bie Sonfumgenofienidaften redmen mitflen.

Dasg WMitbeftimmungsdredt miiffe aud) den
RQagerhaltern eingerdumt iverben, gum Teil fei
e3 fdhon mit vorgefefen in einem den Telegiers
ten vorlicgendben Bertragsentwurf. Diefer Cnts
wurf murde durd) ver{dicdene angenommene Ans
trdge abgednbdert. s

@erbor?g-zct oben fei, dap eine Umjabgrenze
pon 3000 L. feftgelegt muvdbe und die Bejeitis
gung und Riidgahlung der RNaution verlangt
wurde. Die Kaution {diipe die BVereine vor uns
[auteren Glementen nidyt, fie berfdyittte nur die
Jfreie Bahn dem Tiidhtigen”, der nidt im Bes
fibe ciner grogeren Geldjumme fei.

Die RKRonferenz bejdlos, dad BVorftandbdmite
qlicd Dohnel dem BVerbandstag ded Zeniralbers
Ganbed der Handlungsgehilfen gur Wieberwahl
vorzujdhlagen. Aud) der Redafteur Harvhinann
wurde wiedergewahlt.”

Sn der Prefie eridyien diefer BVeridit nhne
den gejperrien Abjab. Der ,Gewertidaftlide
Nadjricgtendienft” BHatte Benjur geiibt, und den
[}eitteﬁcnben Abjap der Preffe nicht mitiibers
mittelt.

Die UrhHeitdgenteinjchaft freier Unges
jteiltenverdande protejtierbe in eimer im dew
Tageszeitungen versffentliditen Crildrung ,mit
aller Entjdicdenfeit gegen die vom Geifte fapi=
talijtijher Unnegionen und Ausbeutung dHiftiers
tenr Verfailler Friedensbedingungen. Sie ver=
urteilt aufs {darifte Die geplante geivaltjame
Unterbindung jeder tweiteren tvivtidafilidien Enia
widlung Deutidlands, die fiir a3 iverfiitige
Bolf gur wirtidaftlidGenn BVerelendbung fiihrer
miifste, und rtuit die RKopf- und Dandarbeiter
aller Rander ouf, gegerw diefen [Fmperialidmug
angufdmpfen, 6i3 Her Vilferfrieden gefidpert ift.”

Berfemmivngsmitfeiiungen

Die Mitglicber werden um zahlreidhe Beteiligung an den
Beranftaitungen gebeten!

2Augadurg.

Seben 1. Montag im NMonat  im Café Marimilianm,
Qaiferitr. 35, abend3 7 Uhr, Mitglieberberfammiung;
jeben  Freitag abend gefelline Bufammenlunft. — Mag
Scpdffler, 1. Borfibeudber, Gbggingen, bon der Oftens

firape 10,
Berlin,

a3 Berband3purean Defindet fid Miingfiv. 20 und iff
gedfjuet: tiaglidh bon 10 bid 3 Ubr, audh Montags
und Freitags von 5 Dis 7 U, Sonnalbends
nur bon 10 bi3 1 Upe.

&3 it qebetenr, Beitvagleingahlungen miglidit
viertelidbelidy im boraud au leiften und Def Wofteins
gaDlungen fnur bad Pojtfdhedlonto DVeriin

NLW. 7 N, 56823 Max Wephland, Kafficrver,
Miinagftr. 20, su Denyben And maden ioie
nochmald auf dbie ncuen Bettragsfite "aufmectjam. Alde
tﬁgxﬁﬁnbigcn Veitvdge find edenjalld au neuen Sithen 3u
3ablen.
© Der Beitvag bGetriat in

Stlaffe I 8,— ML

" L 240 4
@ m 1,90
" Iv 1,60
v v 060 .

Die Verbandieitung wird ben Mitglicdern durd) die
Befviebsvertranensdlente oder durd) Pojtzeitungslifte zus
geftellt.  Wir Dbitten, Rellamationen fiber unpiinitlide
Buftellung aunddft aun den Betriebsverfrauendniaun sdec
bvas aujtindige Vejtelvoftamt gelangen su laffenr. Bleibt

picfer Sdritt ohuc Grioly, fo wird wm VenadulHiigung
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an bad BVerbandsbuveau, AbL. +Beitungderpedition” ges
Beten.

TageStoanuderung  ded  Begirld Grof-Bertin am
Gonntag, den 1. Suni _ SKinigsoufterhaufen—
Nene  Mithle—Biegenhold—Neu-Zittau—Crlner. Tegs
firede 25 Stilomteter. Kahrgeld 1,30 NI, Abfahrt Gir-

Hiker Babhnhof 6.40 1hr. Fithreverfennungsdzeiden:
LDandlungsgehilfen-Bettung”. )
T @®efunbene Gegenftinbdbe: Jm Verbauds:
Pureau it et Portemonaie mit Juhalt, ferner ein Palet
in braunem Padpapier, in der lepten Generalverfamm:
Tung am 20. 9Mai eine lleine WBrieftajche mit DBifiten
Yatten, ferner ein Damenjdjim gefunden worden. Die ges
fundenen Gegenitinde Ionmen im Berbandsbureau bon
bem Berliever in Cmpfang genomumen joerdel.
Gtellungslofe und Gtellungjudende:

Der Arbeitdnadweis ped Berbanved ift dem paritdtifden
Slcheitanachiveis der ©tadt Berlin eingeglicdert Ivorden,
@ie Dewerber find mnad) bder bdortigen Gefdiftsftelle,
Biftoriafte. 19, umgemeldet und werden gebeten, fich in
allen %naelegenBeiten ped Nadyiveifed an bdie dortige
Sorvefie, Ielephonmummer Shipolo 8750/61,
Die Nudzablung der Iommunalen Eriverbslofenunters
ggeung ecfolgt nad toie bor im Berbanbsbureau, Kaifer-

i[gelm-Gtr. 20. DBei Neuanmeldbungen in dec Criverb3s
Tojenunterftiipung miiffen bile Mitglicber bon ihrer Ber=
pandamitgliedidnft bem .Z'Itbcit_énud)mei?, IMittetlung
maden. (Siebe audd MArtifel it naditec Nummer dev , Hand-
Tungsgehilfen-eitung”.)

eliton  ber diturgijden und berlvanbdlen Branden:
Donnerdtag, den 5. Sui, abeuds 7% Uhr, Berjanunlung,
$err Gifel fpridt fiber: ,Die Handlungdgebilfen und die
Sarteien”. Nadber Dislufiion, DBericyiedenes und ges
felliged Beifammeniein. (Lofal fird nod bearintgemadt.)

Begirtaverjammlungen finden flatt:
Mittwod), den 4. Juni, abends 7/, Uhr:

Wes. Spandau, HReftaurant ,Rapenbhofer”, Streforoplab,

Be3. Treptow-Bauwmidulenweg.  Reftauszant - ,Treptower
Rlanfe”, Glfenjty. 27/28, Ede Riefholaftv, 1. Borivag
per Sollegin Gehner {iber die Aufguben ded Berbaldsd=
tages. 2. Berbanbs= und Besitlsangelegenbeitert,

Bez. Weikenjee. Adtung! Neued Lotall ,Berliner Hof”,
ntonplap, 1., Borirag bde3 Sollegen Wile: ,Unfere
Anfgaben in  den Angeftelltenausjditiien”, 2. Dis=
Tuffion. 3. Verfdicdenes.

®e;. QunigBonjterhanien-Bitban, Nbenda 634 Ubr, Hotel
o Biupl”, in Sonigstoujterhaujern. 1. Bortrag de3
Herrn Diplom-Gng. Waguer. 2. Berbandsarigelegens
Deiten, 5. Veridicdened,

Dounerstag, den 5. Juni, abeuds 7/, Uhr:

Bes. Norden 1 (Rofenthaler Borftadt—Wefundbrunnen).
Seftaucant Osroald Berliner, Vrumuenjte. 140. 1, Bar=
frag bed Stollegen Rretfdimer fiber Mitbeftimmungsvedi
und _ bdie  Angejtellten. 2. Vegirldangelegenbheiten,
8. Berfdicbeues. addent gefelligeds Beifammeniein.
Sunitiondcfibungen ab Juni jtetd ahoeintal im Monat
und gwav jeden 1. und 8. Montag nad) dber Besicigd-
jibung. Solleginmnen und Stollegenr, bdie an bder
Snnenarbeit und dent Ausbau ded BVegiels intevefitert
ind, twerben gebeten, an diefen Sipungen teilaumehmen.

anderung am 15, Sunt nad  Heiligenfee—Eiolpe—
Birlentverder—Oranienburg. Ubfahrt 6.89 1AM
Gtettiner Bohnhof, 6.45 Gejundbrunnen bi3 Heiligenfee.

au tenbel.

Giir  Nadsitgles:  Treffpunit 2 Ubr  nadmittasd
Birfentverder, Rejtaucant  ,Parabiedgarten”, Gr-
fennungszeiden  ,Handlungsgehiffen-Seitung”. Tith-

tung Stolfege SKufd.

Bes. Nordben 1L (Sddnbhaufer Torftadl). »Qamberps
Teftiale”, “©dbnbaufer Hlee 120, Fagedordnung:
1. Borirag des Gdyiftitellers Max Ediitte: ,Deutid)-
Tand3 Jreibeitbidter im Sahre 1848“, 2. Gejdft-

lides. 3. Veridjiedencs. Nadvem gemiithdes Beiz
{ammenfeia.
Be3. Norven IO (Oranicnburper Borjladt—Webdding).

ZGeemania-Jejtiale”, Chaufjeeftv. 110. 1. Bovirag der
follegin Weinberg  ,Arbeit und fampf — LQebens=
injalt”. 2. Gefdiftlides. 8. Bevfdicdenes, Nadvem
gejelige3 Beifammeniein.

Be3. RoroeDjt. ., UnionsFefifile”, Greifsmalder Etrake
201/922, Tagesoronung: 1. @efdiftliges. 2. ,Die
fngeftellten und dad Natefpitem”. Referent: Sollege
Qoppe, 3. BVerfdicdenes. — 20, Mai (SHimmelfahet) ¢
Ausflug nad Gtrausbera—©Ctienipfee—Criner, Ivefis
puntt 7 Ubr, Sdlefijder Bahnbof (Wriezener Pahn-
jteig). Ubfahrt 7.22 Uhr bom Wricgener Babhuftetq.

Bea. Noch.Wejt., ,Kronen-Brauerei”, NA1t-Moabit 48]49
(Saal 1). 1. Ernjte und beitere Rezitationem. Bor=
tragenbec: Tiljelm Gafper. 2. Berbandsangelegens
Beiten. Sacdber gemiitlides Beifammenfein.

We3. Dijten. Reftautant ,Oeincid)”, Grobe Frantfurter
Strage 30 (am Gtrausberger Plag). 1. Meuwanhl der
Beairtaleitung, 2. Vevband3augelegenheitew, 3. Vet

{dhiebenes. g
@es. Weiten, ,Nationalbof”, Bitlowiir, 87. Liditbilder
durd die Mavl. Dlefevent:

borirag: Eine Wanderung
SKollege Sdial. i
®e3.  Kavghorit—Deridineweibe—Ripenid—griedridss
Dagen. Reftaurant ,Staiferhof”, Sbpenid, Guiinfiv. 10.
Dea. fidtenberg.  Logen:Kafino”, Knorrpromenabe 2.
1. Bortrag itber Feuerbejtattung. . Bortragender Here
Artur Jtieger. 2. Gefddjtlided. 8. Berjdicbenes,
Bez. Pantow—Nicdberidisnfaufen,  FHeftauvant W Xilrtifde3
elt, Panfotv, Breiteflr. 14. 1. BVortrag bded Hexen
ehrer Seller. 2. Derbanb3angelegenbeiten. 3. Bers
{diebenes. Stadbem gemiitliched Beifamntenfein,

Am 20, Mai  (Himmelfahrt) Musflug nad) Herms:
dorf—Cdulzendorf—Tegel. Treffpunlt 1 Uhe Babhnhof
Wollanlffrake, Fahet mnagh Hermsdorf. Marld nad
Sdulgendorf (Raffeelodien). Weitermarfc nady Tegel.
Ritdiahrt bon Babhnbof Tegel. Manbdolinen und anbere
Snjtrumente mitbringen.  Nadsfigler treffen fid) in
Sdulzendori, Reftaurant »Sonmmerluft”. Sonnabend,
den 81, Mai 1919: Gefelidajtdabend in ben Gefamt-
riumen bed Reftmrants ,Golofi Shonhaufen” (frither
Donath), Nieberfhonfaufen, Linbenite. 11.  Eintritt
2 ML, Unfang 7 Ubr. Ende? Einlablarien nur n
Pefdrintter Sapl in ber Monatsfibung. Sountag, ben
15, Juni, Audfing nad den Miggelberger, Kreffpuntt

ftrafie 3.
_§ Bes. Charlottenburg.

1 e naduittegd Aleranverplap (Veroling)., Man:
oolinen und andere Suftviunente mitbringen.

Bei. Sulhenidinhanfen. »Rictspaud am  Orvanlefee”.
1. Bortrag des Stoliegen Eidyner: ,Unjer WirtfHafts-
Iampi. 2. Didlujfion. 3. Verfdiedenes. Gifte il

Tonmnien?
Bez. Sdybuchers,  ,Nationalof”, Wiilowite, 37, Qidt-
LCine Wanderung bdurd) bdie Warf”.

bilderbortrag:
Refevent: Stollege €dats.

PBes. Cidpwaide. Reflaucant ,Friebrih”, Bahnhoifir. 1.

Vey. Teqel,  Reftaurvant ,Lundengavien”, Tegel, Verliner
Gtrape 66.

Sreitag, den 6. Juni, abends 7/ hr:

Bes, Shiden, Reftaurant ,Cafe Hehne”, Hafenbeide 40/44,
Gde Fidteffvage. 1. Bortrag bed Sollegen Morpel:
#Pad ~ Mitbeftimmungsred)t und die AUngefteldten”,
2, Diglujjion. 3, Berbandsangelegenbeitenn. Der Bes
3itl Eiiden f@lieBt fid dem Tagesausjlug bed Besirls
Giib-TWeft am Sonntag, den 15. Jumi, an.

Bez. Stio-Wejt, Reftaurant ,Linvenhof”, L[inbenitr. 10.
1. Vortrag: ,Das Stdtehitem”. 2. Disluffion. 3. Bers
panvaangclegenbeiten, 4. Berfdyiebened. Sontag, den
16. Juni, Tagesausflug nad Mellen—Saalotw. bfabrt
7.43 Ubr vovmittagd, MMilitdvbahnhof SKolonnenjicabe
(Edyoneberg) nady Melen. Wandevung, Epiclen im
$Balbe, ametilanifde [oiterie, Ruvern, Vaden.

Be;, Shiv-Sit,  Reftaurant ,Berobmungshalle”, Griinauer
€ic. 14. 1. Bortrag de3 fKollegen Saufmann: ,IJntec-
~effante3 aqud tuffifder Gefangenidaft”. 2. Verbanda-
angelegenyeitenn, 8. Berfchiedenes, Hadber gefelliges
Beifammenfein. Funltionaclibung am Nitirwed), den
18, Suni tm gleiden Lolal,

Bes. Udlexdhof. Jeftaurant ,Bieae”, Molershof, Sebai=

JRoltshaus®, Nofinenitr. 4 (Hleincr
Wortreg ded €drijtitellers  Etdffinger.
3. Berfdievencs, Gifte

Bes.  Potdvam—Nowawes.  Adlung!  Reued  Lolall
. Barl-Reftaurant von Slemm” (frnber Germantafdle),
1, Berbanbsangelegeneiten.

FageSlwanderuing: Gonntag, den 135, Suni,
®ravensberge—Ieufelsfec—Sehdin—Terd. Bon bier
9ibjahrt per Dampier nad) Poiddam. fRegfivede aitla
24 Qilometer., Treffpunit Babnboi Potzdam 7 e,
Berliner Teilnehmer benuen den Jug ab ‘Rotzdamer
Bafhnhof 6.36 Upr. WMufiflinjivumente und Lieberblidicr
mifbringen!

Bez. Reinidendorf-Oft—Rofenthal.  Reftauvant ,Bivger:
peim”, Reinidendori-Oft, Provinsite. 84, 1. Borirng
Ded Rollegen Qeitnier itber dasd Mitbeftintmungsredt und
bie Angcitelten, 2. Besizidangelegenbeitern. Ber=
fdicbene3, RNadber gemiitlides Beijammeniein!

Bez. Reinidendori.Bejt.. Rejtaurant ,Hermani Debiede”,
Reintdenvorf-Teft, €hHarmoeberiiv. 25.

Bes. Steglits (umiafjend die Ovte Friedenan, ®rof-Qidter-
felbe, Steglip, Citbende, Lanltoig, Dablem, Behlenbdorf).
»Qogen-Reltaurant”, Cteglih, Albrechtily. _112a.
1. Sortrag bes eren Ina, Siriemer fiber dad Soglalic
fletungsproblem. 2. ®ejddftliches. 3. Ber|diedenes.

Bez. Tempelhof. Ilejicurant +Zopier”, BVerliner tr. 100.
1. QPerband3anagelegenbeiten. 2. Beridiedencs.

Bez. Nentslin, ,DeutiHes Wirtdhausd”, Meraftv. 137,

Jugendiettion.
Geltiondverfammliung: Mitthood), den
4, Suni, %S Ubr, in pen ,Tulifer-Fejfialen”, Raifer
Wilhelm-Gteake 31. (Ahtung! seued Lofal) 1. Bor=
trag. Sollege Hojmanu: ,Vou Gennentoende i €on=
nentvende®. 2. Gejddftlides. 8. DBerfdhiedenes.

9bteifungsperfammivngen:

Norden: Mittivod), den 18, Juni, abends 148 Uhr,
im .Oswald Berlier”, Brunnenitv. 140. 1. Rorirag.
Sollege Rodomindfh: ,Dad Rafefpjtem”. = 2. Didluf=
flonr. 3. Gefdiiftlides. 4. Weridyiedenesd.
Often: Donmerdtag, den 19, Juni, 118 Uhr, in ben
~Audreas-Feftialen” (porderer Saal), Andreaditv. 21.
1. Bortraq: »Die Forderungen dev arbeitenden Sugend’,
2. Distujjion. 3. Gefdaitliges. 4. Bevidiedenes.
Wanperungen: Plingfbvanderung am 8, und
9. Suni in dic ,Rauenjden Berge”, Treffpuntt: 8. Juuni,
7 UG vorm. Cdicjijder BOT. (Koppens, Ede Madaiz

Gaal). 1.
2, Berbandsdangelegenfeitemn.
willfommen!

Romwawes, Tilfelmie, 3.
2. Beridiedbenes.

firaBe). Sabraeld: girvia 2 ML )
Geltionsmwanderung: Sonntag, ben 15. Juni,
nad Dernau — Nomnenflieh — GhicaeflieB —

Meldiot,  Tvefipuntt: 6 Ube borm, Gtettiner Borort:
Babhubof. Fabracld: sirfa- 1,60 any.
Gonnenmendjeier: Su  Sonnabend, —den
91. Suni, in ben .Gofency Mevgen”. — Trefipunit:
7 Ubr, abends, am Girliger NGf. Fabrgeld: sirla 1 ML
furind, Sm Dlonat Juni/Juli_ findet eite Vortrags-
veife iiber ,MNationaldfononie” jtatt (umiaBt vorvaus-
fiotlich 6 Bortrige). Rejerent: D, Dunler.  Eriter
NAbend: {reitag, dem 18. Juni, abends 1.8 by, piinit:
lidy, im Orisddureau, Raifer-Wiihelni-Strabe 20 IL
9e jugendlidhen  Kolleginuen und folegen iverden
gebeten, die BVeranftaltungen per Jugendfeltion an De=
fuden. Die BVezablung der. Monatsbeitrige Tann aud
in oigfen Verfanunlungen erjolgei.

Biclefeld.

Diendlag, . den 3. Juui, abendd T Whr, i «Eifens
biitte”, Diacliftr. 8, Mitglieberverjfammiung. Tage3ord=
nung: Reaitationen bon Greibeitsdidtern durd SKollegen
eife.  ,Die Vorginge in der Angeitelltenbetvegung”,
follege  Mabendburg. BVerbanddangelegenyeiiei. (Bur
Peathiung: Unfeve Gefdajtsftelle Dlarltilv, 81T ift unter
Nr. 2556 an dad Telephomiel angefdlofjen tworden.)

Bradivede.

Mitttood, den 11, Juni, abends st ULy, Mitplieber:
perfammiung  int ,Svoben Surflicjten”,  Bradivede,
SKaiferfivaie.

13
Ghemnid.

Miitvod), den 4. Juni, abendd 7 nr)xr,‘fmiiglicbe:bcra
fammlung im Ieinen Gaal des SNaufmannijden Bereins=
Paufes. Tageordbnung: 1. Vortrag bed Herrn ®r, Slefon:
®ie Detriebarate und dic Handeldangefteliten”, 2. Jreie
Nusiprade. 8. Lerbaud2augelegenheiten, Mitalicdss

piicher und Nustveile find am Caalcinpange borgugeigen.
Die ausivitctigen stollegimten und stoflegen unferer foR &
gruppe Ditten lviv davon Bormerluna gu nebmen, daj
wic unter Nv. 45 166 ein Poltfhedionto beim Pofijded-
amt in Leipsig errichtet Haben. 2AMe Jabifarten find asu
abreffieren: Heorn Siegbert  Fedendbad, Chemnit v,
45 156, Poftfedlonto Reipaig.  Ale  Wobnungsdnde:
tungen und Ctdrungen in ber 8eitungdsuftellung find
fofort fdriftlichy im Berbanddbureau, Dreddencr €lr, 40,

su utelden.

Grof-Hambura.

_ ®a3 Berbanddburcan, Gewerlfdafisbauz, Simmer_ 70,

ift gedfinet tiglich bon 10—3 lpr, TMontags und Tol:

nerstagd vbon 10—1 und 4—9 ULy,

- Sie ,Berbaud3seitung” wird den Mitgliedern durd

pic '_%ofxacitmms[i[te augeftet. Rellantationen  find

auniidhit an das aujtindige VejteUpoftamt au vidiein
Bezirtsverjamminngen:

Bezir] Eilbed: Donucrdtng, den 5. Suni, abends
7 Uhr, Dei Maud, Stitteritv. 14, 1. Wahl der Begivlss
leitung. 2. Humoriftifve Borlejunacn.

Beztr! Bavmbed: Mitlwod, den 11, Quui, abends
7% Ubt, bei Mauife, Lobloppelitr, 56/68, 1. Wahl ber
Peziclsleitung, 2. HeiuneAUdbend, (Bortrag, Bor=
Iejungen 1md Gefang.)

Pegir! Whlenbhorit: Donncrdtag, Dden 12, Jumi,
abendad 734 Uhr, Dei Larsd, Vadjtr. 109. 1. Wahl dev

(Svodde:
Abend.)

Bezivileifung, 2. Heitere Vorlefungen.

Pezict Fuhlabitttel, OYI3bori und M-
gegend: Sonnerdtag, den 12, Juni, abend3 8 Uby,
bei Somfort, Grolamp3wea. 1, ,Die Fran im Hau-
gel;gemcrbc. (Jteduter: §tollege Heiber.) 2. B|erldics
CleS.

Gonutag, den 15. Juni, Ausflug ins Alfterial
punlt bei Tomjort, mittags 4 UhL.

Beazir?! BVeragedori: Sonncrdiag, den 12, Juni,
abendd 8 Uy, PBaurannd  Gefellidhafisaud, Neue
Civage. 1. Borfrag GGer Angefielitenverflcherina.
2. Rercindangelegenbeiten, 3. Gefelliges Weilamumens

fein.

Pezir? Gimsbitttel: Siendieq, bden 17, Suni,
abendd  7l4 Uhr, bei Voefen, Gde Tornquift=  und
Gmilienjtrabe. 1. abl ter Besirlsleitung, 2. Qelnies
Abend., (Rortvag, Worlefungen, ©efang.)

Fadigrappen-Berjamminngen,

Sadgrubpe Ungeltellte der $folonials
und Jettwarengeidaijte: Nittiood, Dden
11, Suni, abendd 8 Upr, tm Gcoerlidhaftdhaus, tici-
liegenibe3d Qtejtanrant. Tagesordnutg: 1. Berjdymelsuny
mit der Lagerhalterfeltion? (Jledncr: fKollege §oglis
fotw3li.) 2. Prandienangelegenbeitert.

Sadgruppe NAngeftellte Dder SLotteric:
gefdafte: Greitag, den 13, Juni, abends 7% Ubv,
im Gewerljaiishaus, Banbdelbelle.  Tagedordiung:
1. WBerigit iiber dic ZTarifperbandlungei. (Sedner:
Solege Hamncmmani.) 2. Berfdiedenes.

Sadgruppe Ungejtelltc bved GroBhan-
beld: Montag, deu 16. Juui, abend3 734 Uy, in
Geweriihaftddaus, Waidelballe, Tagedordnung: 1. »Die
Einbeitabeftrebunaen in  ber Handlunasgebilfenieive-
gung”. ¢Redner: Stollege Stoplhagen.) 2. .Der Etand
per  Savifberhandlungen.” (Devidterfiatter: Sents
Dinaly-Cohn. 3. Verfdhiebencs,

Sadgruppe Angejtellte ber Induftries
Betriebe: JMittwod, den 18, Juwi, abendd 735 Ubr,
im Gctoerijdaftahans,  Wanbdelfalle. Faqedordmng :
Ginigungabeftrebungen i der  Singeftclltenbeivegung.
(Dteduer: Soblhagen.)

Fadagruppe Angeftellte dber Wezrfieuw:

~ Greitag, demt 20, Juni, abenud3d 7i4 Uhr, im Eelwer!-
foeftzhaus, Wandelhalle,  TageSordnung: 1. Beridt
fiber bie Xatigleit bed Gejamtandfdufies.  (Redner:
Wagrer.) 2. Wahl des Fadaruppenteiterd, 8. Bev:
fdhiedencs.

Fadgruppe Angeftellte der
jhafte (Silialleitevinnen und Vev-
tauferinnen): Mithvod, den 25. Juni, abends
8 Uhr, im Gewerlidaitdhaus, Jimmer 2 und 3. Tages:
ordbmug: 1. Die  Gewerlfdoftdbeegung  nund - bie
Svauen. - (Jeditevin:  Stollegin Qobanna  Stolten.)
2, Ber{dHiebenes.

Fadgrupbpe Angeftellte dber TWarenms nith
Sanfhaujer, Ronjeltionsgeidiiie Do
nerstag, den 19, Juui, 7% Uhr, im @e)pcttid)nftsbnué,
iefl. Reftauraunt. Tagesordmung: 1. ®ie gewerifida
licen SRittel anr _Sunebalting ded Zarifverfrages.
(tcbmer: Kollege Dembinsiy-Cohu.) 2. Teutoabl des
Celtionaleiter3. 8. Verjdhicdenes.

Sadgruppe ugendfeftion: Qelrlingsdber-
fanunlung ant_ Donnerstag, den 26, Juuni, abendd
71 ABr, im Gewerifdaftédhous, Wandeihale. Kages-
orpnung: 1. Der BVerbandstag und die Lefriingsfraqce.

Frefis

Broige:

9. Ngitation. 3. BVer[dhicdenes.

Mitglieververimuminug:  Dounerdtag, bent 26, Juwui,
abendd 7% Uhr, im Gewerlidaitdhaus, Mufilfaal.
Fagedordnung: 1, Vevidt bvom Berbanddtag, 2, Cus
gangungsivajten, 3. LVerfdhiebenesd,

Riefa.
Die Mitglicderberfammbnngen finden febenn 3. Diend-

tag im Monat ftatt. Nddite Verfammlung: Dienstaq.
pen 17, Suut, abendsd § Ube, im Beveinalofal (BVolldhans
Ricja) mit Vortfrag. Ale fouftigen 2Ausliinfte evteilt
der Vorfipende, Kolleae Vouer, ®riba, Georagdbla b.

Ciibed.
Die Ortagruppe Litbed judt fiir jofort
~ einen tildjitigen Beamten.
Mitglicder, welde der Organifation minbdeftens
5 Sabre angehoren, redueriid {owie agitatorifd)
Pefahigt find und Ddie Angejteltenbevegung
griindlih Tenuen, twollen Bewerbungdjdreiben
einteiden. @ehalt nady Vereinbarung.
Bentralverband  ber Handlungsgehilfen,
Orirgruppe Liibed, Carl SHitler, Rercevalftr. 13
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9N 11 — 1919

MWahlfreifen nidp redtgeitig eingereicht werbem fonnten.

Haundlungdgehilfen-Jeitung

Sentralverband der Handlungdgebhilfen.
Befanntmadhyungen des Borfjtandes.
Die Nummer 9 der ,,@unb[ungggcf)iIfen=8eitung" it mit grofer

Ber{pitung in die Hande der Ortzgruppen gefommen, fo baf die Bors
idlage fiir bie Qanbdidatur gum 10. BVerbanbdstag von ben Provinsial

Die Ber-

Bffentlidung der RKanbdidaten inm Rr. 10 der ,Hanbdlungsgelhilfen-Beitung”
war unmoglidy

Nad)jtehend verdffentliden ivic

vorgejdlagenen Randidaten:

Provingial-WahlEreife.

bie Provingial-Wahlfreife mit den

Wahlireis

@
=
@
(2

Waflborfteher

Ranbdidaten

Proving Sd)lcfien nhue
Breslau, Govlig, Hirjde

MWiag Brauer
Sattoiviy

Gerhard Speil, KRattomig.
Mag Brauer, Kaltomwi.

' berg und Waldenburg .| 1| NRathausitr, 6 I | Wilkehn Krop, Stattomip.
arli Wlaxr CSaling Syl Serib
27 Ort3gr. Gdtlig, Hirfdys Gorli fmrlmaimnlbﬁﬁal enburg
IMar Saling, Goulig.
berg, Waldendburg . .| 1 Quifenftr. 8 tag ©aling, ©ovlig
28 |Provinzen Pojen und Oft- Hedig Dunglaff, Broms

preufen ofjne Kbnigse
Derg und von Weft-
preufen dle Ortdgruppe

Paul Lange
Pofen W, 3

Beppelinjtrage 15 L

berg.
Friedba Nicolaus, Broms
bery.

Dirfdan . . . . 1 Raul Nange, Pofern.

29 Provinzen Ponmmern und Frits Oplhof i .
‘mcitvrocufgen ohne Dire Stettin Frig Oplhof, Stettin.
fhou . . . . . . .} 1] Aendtfir. 381 )

: tto Fromter PBaul Flemming, Gubern,

30 |Der branbenburgifdie Re- - O . i hdne

alcrungabegict Frantiuet| 1 Syremberg  (Lauf.) Gﬁtgf Diiring, Frantjuct

Baupener Str. 18

Der brandendburgifde Res
gierungsbezit? YPotdbom
und Medlendburg-Sdpve:
tin, Medlendburg-Streliy

Hermann Stud
Ludemonide |
Dahmer Str. 24.

Herm. Gtud, Ludentvalde.
Hans Kleinert, Rojtod.

Ortdgr. Hannover und
Harburg, Staat Olpens
burg obhne Riiftringen,
Gtaat Qippe-Detmold,
pom  Gtaale Braun-
jdiuecig  die  Gingelmite
glieder und bie Ortsd-
gruppe Begejad s

f

Qeinridh Hoppe
Hildesfeim
Peiner Landjtr. la

Proving Sdledwig-Hol- . i Qouis Bole, Riiftringen

ftein undb  Ortagruppen BWilhelm Matthies | Tout ' ge.
: Riijtringen (Olbbg.)| Max Peternann, Neus

ggg‘gg"f" und -~ Rilit) | premer otr. 42 | milnter.

PBroving Honnover ohne

Triedrid) Hehneivetter, Hile
desheim.
Nuguit Kuper, Ddnabrild.

Hugo Herzitein, D3nabritd.

Anni Simoneit, Dsnabrid,

Gtaat Auhall und von
Broving Sadfien
dpie Ortsgruppen Afem,
Afdyersleben, Calbe, Hal-
berftabt,  Quedlinburg,
Stendal, Tangermiinpe
und Witkenberg

Qarl Bird
Defiau
Bretie Str. 19

®uftap Neumann, Deffau.

35

Proving Sadifen ohue
pie unter Nr. 34 ge

Wlexanber Overlad

Billy Sdsnleiter, Norbe

nanntent Otrte und obhne Bitterfeld haujen, Pferdemartt 7.
Magdeburg, Halle, Were (Bez. Halle) Starl  Gaulin, Bitterfeld,
;ebttxrg, Weifenfels, Crs . Dlithlite. 20 Biegeljtr. 9.
172

36 |Ort3gruppe  Magdeburg Paul Badh
und Gingelmitgliever der Magbebury Qultus Bad), Magbdeburg.
Proving Sadfen 1| Georgenpla 10

37 |Ortagruppen Halle a. &., Joh. Scyweitart

Merfeburg, Weifenjeld

1|~ folle 0. &
Glaudyner Ste. 71b

Joh.Sdymeilart, Hallea. .

Wilhelm Bofje

38 |Ortzaruppen  Grfurt unbd BWilhelm Boffe, Crinvt.
Gotha . . . . . . .| 1l ge%tefx:m@ut og| Stonrad Gtebr, Goiha.
39 eédpg,cfmméin‘:ut:@ifénn(?,
ad)fen - Coburg - Gotha ;
Ottt
&?ﬂga dle gd?':ffg&btgﬁ s'enmgid‘)lt;eaft\;tain Ltto Pabit, Jena.
Gonbershaufen,  Ortge| | Druolenftr. 5911
gruppe Supl 5 s 1
Otto Janide
40 |Gadfen-Altendburg . . 1 Altenburg Dtto Janide, Altenburg.
PBofdneigerjtr. 911
41 Reng §. 2., Reuf & L., Louiz Opis
Gadifer - Meiningen, Gera-Dedfdywitfy | Albert Wepel, Gera.
Sdpwaraburg-Nudsljiadt | 1 Ojtite. 7

&

RNe. Wahlireis é Wahlvorfteher Sanbdidbaten

42 Proving Wefifalen ohne Wiy Houffe Willy Hauffe, Bodjuum.
bie Ortagruppen Bieles Bodum Ralter Heimbad), Geifens
feld, Dortnumd . . .| 1| Gteinfir. 131I tivdyen. L

437 [Die Rheinproving oHhne
pie Ortagruppen Coln, Hugo Neurohr
Dilffeldorf, Elberfeld, Humoborn Hugo Neurofr, Hamborn.
Gifen, Gaarbriiden, Cmmaftr. 5
Weplar . .. 1

44 |Die bax)}crifd;e ‘,Biiala, bon
per  Jtheinproving  Ddie 7

: Sane. rifp Haogmann .
?g;ﬁg&lmg&mm %‘:g‘:i Egm?gﬁ%}tf%m.gtb. nod nidht mitgeteilt
Heffen ohne bie Orizs Giegivieditr. 8
gruppe Offenbad . 1

45 {Proving Heffen = Naffan
0y n?u bie %}@g&;}mmn Joh. Sdampfer
Franffurt a. WVt., Maing, Gafjel k “ .
-Rieababen, vom Gtaat Bapnhoffic. 10 | Drroold Biitger, Calfel
Hejfen  dbie DOrtdgruppe (Boltzblailt)

Offendady . . . . .| 1 .
BYH. Soltaus

46 Ort3gruppen Maing, Maing ; .
WSiesbaven .« .| 1| Barbaroffaring nod) nid)t milgetellt

Ne. 25/27
Friedrid) THLPEr | xiehrich Tanber 13,
47 \Gtaat Baven . . . 1 s?zarwtube (Babden) Ul;&%?d) Eoppes; Starls
Ruppuirer Ste. 10 )

48 (Staat Wilrtiemberg und o P -
on Sape pleoorse| | TS Bobt | Pos S dugstung,
'%re‘:ggfc’:" %ﬂ?ﬁ“bﬁg’"u: 1 Bellerftr. 14. Frang Dopf, Witrgburg.

49 |Giaat Bayern o hne bie
Ortsgruppen Augsburg, Lubdiv. Chrensberger| Ridhard Albert, Hof.
Sempten, BWiitzburg und Regensdvurg Qubtvig Chrensberger,
ohune bie Dbaperifhe Weinmarlt 2 Regensburg.

Pialz . . o .. . . 1

50 {Vom Gtaate Sadjen bdie
Streishauptmannijchajten
Bautsen, Dredben, Leip- Mar Gnaud .

g ohne bdie Ortz- Bittau - Hermann Smala, Bitlaw.
gruppen Dresden, Leip- Pringenjtr. 5

3ig,  NRieja, MeiBen,

Grogenbain . . . . .| 1

51 Wom Gtaate Sadfen bdie " Max Faber .
Ortdar. Ricja, Meifen, Groda b. Riefa | Berthold Bauer, Griba.
Grofenfain . . . . .| 1| 6.C.8.-Seifenjabr.

52 |Bom Gtante Sadfen die y
Rteié[)aupmlang)ffd)aﬂ %‘3?;:“ ﬁifﬂgy &; ﬁébma?n. ?midmn

i : 3s . . t Seifert, Plauen.
g’g;{,"e"g&%“f ?ie_gft”_ 1| Dorotheenitr. 26 L fect, %

53 %%m Grtaafeh @a(‘(;fft%uﬂbie

teidhauptimannicha Arihur Grok
Ghemnis, von der Kreisd« Mue i. Gr Mrthrry (@rnh 9
5 . Grzgebd. Wrthuy Grof, Uue.
Tl s s Grifladihofite. 9 | Emil Banuauer, Rimbadj.
phne bie Oridgruppe (fontor)
GChemmnip . . . . . .| 1

3u

Die Wahl der Delegierten zum WVerbandstage Yat nad) den in N, 9
unbd 10 ber ,Handlungsgehilfen-Geitung” verdifentlichten Wahlvorfdriften

erfolgen.

Dasd Refultat ber Wahl

Orten ift dem Wahlvoriteher bis

yvefultat feijt.
Gtimmen erhalten [at.

* eingufendern,

in dben'cingelnen
fpateftens 2, Juni

Der Wahlvovjteher bffnet diefe Vriefe am 8. Juni im Veifein bor
mindefend givei Mitgliedern und ftellt mit diefen Jofort dasz Gefamia

ber Wahloorjteher zu ziehen Hat.
Daz Protololl, bie Stinungettel und bie dem Wahlvorjteher {driftlich
sugegangenen Wahlrefultate miiffen nody am 3, Juni an den BVerbandss

vorjband abgefandt tverden.

Berlin, den 21. Mai 1919,

Der BVerbandgvotrftand,

o~

aYe

Derjenige Kandidat gilt alz gelodhlt, der bdie meiften
Bei Stimmengleidheit entfdeidet a3 [os, das

A: Otto Urhan

Berlag: Fentralverband der Handlungsgehiljen (D. Urban), Vevlin, — Drud: BVorwictd Buddrudevet und Bevlagsanitalt Paul Singer & Co., Berlin SW., 68.



