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Das neue Q(rﬁeitsréd)t.

Die Regierung Hat witleilen loflen, e3

-hv)erbe die Sdaffung eined neuen Hrbeiis-

‘ved)t8 porbereitet. Das: bisherige Arberts
recht 4ol vereinheitlidht und inhalt-
Tidh) perbefjert toerben. .

Die Wiinjde, die die Ungejtellten Hier-
3u baben, gehen toeit andeinander. Wer
fiir die umgehende Sozialifierung der Be-
triebe ift, wird natitrlid) gang andere Fore
derungen ftellen al3 Derjenige, der bon bder
Huffaffung audgeht, dag Ddie Fapitailjtijde
Birtjdaftswetje tm groben und ganzen bei-
bebalten iverden mup. Uber wir glauben,
-Daf nidyt einmal bdiejenigen Ungeftellten, die
nur jebr befdeidene Forderungen jtellen, die
Beivipbeit baben iverden, tvenigitend ibre
LWiinjdhe in dem neuen Wrbeitsvedht erfiillt
zu fehen. Denn die nidit bielverfpredienden
$LBorboten be3 mneuen Arbeitdredites Daben
wir bereitd fennen gelernt. €3 find bies
dieBerordnungitberdieArbheits-
geit der Ungeftellten pon 18. Mdry 1919
und die Verordnung idiber die
Gonntag8rubhe im Handeldgewerbe
vom 5. Februar 1919, Qeine diefer beiden
Berordnungen geniigt and) nur den bejchei-
Denften Wiinfdyen und e3 mup bhier fHipp
und flar audgefproden iverden, daf das
neue Avrbeitdredt unbedingt
mehr bringen muf.

Die WVerordnung vom 18. Mairz fdhreibt
vor, die Arbeitdzeit diirfe tn der Regel adt
Stunden nidyt itber{dreiten. Dad entipricht
einer aften joiafpolitifhen Forderung, aber
eben dod) nur einer alten Fordetung, die
bereitd vor 50 Jahren aufgeftellt worden ijt.
Damald lagen die Dinge gang anderd ald
Deute. Bu jener Beit wurbden bei weitem
nidit die grogen Anforderungen an die ein-
gelne Arbeitdfraft geftellt. Die Arbeit war
nod) nid)t fo intenfio ioie jegt. Man ar-
beilete dbamald zumeift nod) in Werkjtatten
und nidt in Fabrifen; ed wurde die forper-
Yidle und geiftige Qraft ded Wrbeiters nod
nidht fo in Anforud) genommen. Dasdfelbe
gilt aud) fiir die faufmdnnijden Angejtel-
fen. Was leiften bheute drei RKontorange-
ftellte mit Hilfe bon Sdreibmajdinen und
ver jepigen Mrbeitsteilung im BVergleid) zu
_brei RKontoriften, die etiva vor 30 und
40 Jabren tatig geivefen find! Die Gy
giebigfeit Der Arbeitsfraft ift im Durd-
Jdmitt bedeutend gewadfen. Darum redyt-
fertigt fidh aud) dad Berlangen unfever Be-
tufsdgenofien, daf nidht nur die adtitiindige
AMrbeitsgeit eingefithrt wird, jondern die
fiebenftiinbige, Die in mandlen Kontoren
idon gur Tatfade geworden ift.

snfofern geniigt die Berordnung bom
18, Marg mit threr BVorfdrift itber die adt-
ftiindige Mrbeitdzeit nid)t der Gegentvart,
Sa, tn Wicklicdhleit bringt fie ja nidht einmal
den Adtitundentag, denn fie lagt nidht nur
- filr RNotfdlle, im offentlidhen. Intevejle und
gur Berbiitung. de3 Verderbd von Waren

NHusdnahimen zut; fie geftattet aud) an iveite-
ren awanzig Tagen im Jahre eine gehnitiin-
dige Wrbeitdzeit und will fogar durdy tarifs
lidle Regelung ferneve dreiRig Ausnabhme-
tage julaflen! : _

Dasg ift nidhts, pon dem die Ungejtel-
ten batten befriedigt fein fonnen. Die Ver-
ordnung fdreibt ben T-Uhr-LQadenjdhlug vor.
Dainit hat die lebhafte Werbearbeit, die der
Bentralverband- ber Handlungsdgehilfen be-
fonders wdhrend der lesten Jabre fiir die
PHerabieung der Ladenzeit gefiihrt hat, eine
praftijde Anerfennung gefunden. Der groke
Warenmangel, der Mangel an Licht und an-
dere Urfacdgen hatten zur felben Seit viels
fad) dagu gefiihrt, bak die Raden wm 6 1ht
bereitd gejd)loffen wurden. Diefe Gejdafts-
inbaber Daben nun an einigen Stellen die
neue Berordnung ald AnlaB benubt, bdie
RQadenfdluitunde auf 7 Uhr Heraufzujegen.
Doz ift cine Art, die entjdhieden befampft
werden muB, denn die Gejefge find 3war dasu
da, ein Deftinumted Mindeftmal um Nugen
der Angejicliten vorzuidreiben; ed ijt aber
eine finniwidrige usdlegung, wenn fie dazu
benuit iwerden, giinftigere Buftande zum
S daden der Angejtellten umzujtogen.

Mud) an der SonntagéruheVer-
ordnung vom 5. Februar 1919 hHaben
die Ungeftellten feine vedite Freude, weil fie
den Polizeibehorden dad Redit einvaumt,
fiir fed)s Sonn- und Fejitage Arbeitdzeiten
bis zu 8 Stumden zuzulafjen und die hihe-
ren Beraltungsbehorden befugt fein jollen,
fiir weitere vier Sonn- und Fefttage cben-
fall eine adijtiindige Mvbeitgzeit zu ge-
{tatten. Wir Haben aud den Erfabrungen
der legten Jabrazebnte gelernt, nie die Po-
lizei- und Berwaltungsdbehsrden nur gar ju
leicht geneigt find, den Wiinfdhen der linter-
nebmer mnad) folden Ausnabhmefonntagen
entgegenzufommen. MWan fann fagen, daf
diefe Vehorden, ohne itberbaupt nur zu prii-
fen, ob fiir Jolde udnahmejonntage ein
Bediirfni8 vorhanden fei, jtetd jolde Nus-
nahmen genervell 3ugelaffen Daben. RNad
diefen €rfabrungen bHaben tvir Fein Bers
trauen in diefe Behorden, daf fie Wwohl ernits
fidy priifen wiirden, ob ein jolded Bediirfnis
borliegt. €3 bat fid) unfere Meinung tanfend-
faltig beftdtigt, dak foldhe Ausnabmen iiber-
baupt vollig iiberfliiffig find, dak dazu
Feinerlei  Wediirfni8 bporliegt. Dement-
fpredjend miiffen ioir bon dem neuen Ar-
beitdred)t fordern, daf die auBnahnslofe
vollige Sonntagdrule fiir Angejtellte por-
gejdyrieben ioird.

Bon audjdiaggebender Bedeutung fiiv
0a3 neue Arbeitdvedit ift aber, Hak darin
nidit mehr Dder Perr-im-Haufe-Standpuntt
ve3 Unternehimerd zum Auddrud Fommen
darf. Aud) fo lange die Unternehmungen
nidt fogialifiert find, Jo lange fie fapitaliftitey]
betrieben verden, muf den Angeftellten ein
wirflides Mitbeftimmungsdredt

eingerdumnt werden. €3 geniigt nidht, dap
im. Gefey einige papierne Paragrabhen zu

ihrem GSduge ftehen, fondern unjere Kol
legen miiffen ein tdtiged Mitbeftimmungs.
vedt bei der Regelung aller Perjonalange-
legenbeiten, bei der Regelung der Robnfrage,
der Yenderung ded IArbeitdvertrages, der
Unftellung und Entlafjung von Arbeitstrdf-
ten baben. Eine am 9. Februar in Verlin
abgehaltene Berfammlung der Nrbeitsge-
meinjdaft freier Angejtelltenverbinde hat
dies Viubeftimmungsreyt wie folgt formuliert:

1. Mitwirtung bei ber Regelung
aller Perfonal-Ungelegenheiten,
inzbefonbere Logriimbung der RNotwenbdigleit Dei
Meueinjtellung, Cinfidt in  den Bewerbuitgsa
{driftwedyfel, Dingugichung bei mitnbliden Gin-
ffellunggperfandlunger und Mithejtimmung bes
ber Perjonenausiwahl unter Feftlegung der Gus
jtellungsbedingungen; Tei Cnilafjung: Begriins
oung der Notwendigheit vor Riindigung, ithes
jtiminung bei Kiinbigungsbeidilitfien und Beredy-
tigung gur Forderung bon Cntlafjung. Ferner
audy Mitwirfung bei Vefepung von Vorgejeltens
Boitent aud dem RKreife der Angeftelltew ciner
Firnma,

2. Mithetimmungsdredt bei Res
gefung der Gehalizfragen und Redt
auf Cinfidiname in die Gehaltsliften:

3. Mitbeftimmungsdredt Dei Nuf-
ftellumg und Aenderung von Diendt-
boridrriften; Dei der Bemeffung und G-
teifung von Urlaub und bei alfeww anberen, das
Dienjtverhiltnis  Gebreffenden Anordbnungen mit
gvingender Lefimumung, Saf alle Siveitfragen
einem  paritdtijdy  gujcmmengefesten GSchiedss
geridht gu unterbreiten jind, wenm eine Ghuigung
gwijdren denr Parteier wmoglicy ift.

sn den legten Tagen Dhaben zabhlreidie
Streifd der faufmannijden und tedynifdhen
ngeftelten ftattgefunden, in denen um dad
Mitbeftimmungsdredt gefampft wurde. Die
Gejdyiftsinhaber twollen bhier Feine Buge-
jtanduiffe maden. JIu dem angefiine
digten neuwen Arbeitdredt miif-
jen diefe Bugeftdndniffe den
Angejtelltengemadt merden. Ge-
jchieht died nidht, fo Iwviirde bad ein Beiden
dafiir fein, dak der €influf der Rapitaliften
auf die Gefepgebungdmajdyneric genau nody
fo groB ift ie frither.

Maifeier.

@ig Gencralfommiifion der Geverfidaf-
ten erldgt einen Aufruf, in demn fie gur Ar e
beitdrube am 1. Mat auffordert.

Der internationale Kongre, der im
Jabre 1889 in Parid ftattfand, batte den
1. Mat al3 cinen Tag der Qundgebung fiir
den Arbeiterfdhuy, namentlid) fiir den Adt-
ftundentag, eingefest. A8 einen Siegestag
Eonnen wir den 1. Mai aud) in diefem Jabhre
nody nidht feiern, denn der Cinflufy des
RQapitald8 auf den Arbeitsvertrag ift Faum
bermindert. Aber al8 eine Qundgebung fiir
dte bevorftehende Befretung der Angeftelten

[und Arbeiter von der Ffapitaliftijhen Willkiix

toollen wir ihn begehen. .
Fiir unferen Bentralverband der Hand.

fung3gebilfen ift die Maifeier nidhts RNeucs.

Unfere Mitglieder haben ihn tmmer begangen;
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gum Teil Haben fic bie. Arbeit an diciow
Kage iiberbaupt ruben lafjen, gum anderen
%eil baben fie fid) wwenigjtend nac) getaner
Nrbeit an den BVeranjtaltungen der Maiferer
beteiligt.

Sn friiheren Jahren Hat der Tag Ded
1. Mai bei der grogen Majfe der Faufmans
ijdjen Angejtellten wenig Anflang gefun-
en, weil die gelben Handlungsgehilfenver-
eine dafiir fein DVerftandni3d gehabt haben.
Gie haben der Meaifeier nid)t nur verftinde
niglos, jondern fogar feindielig gegeniiberge-
ftanden. Jept bat fid) die Gituation ge-
andert. Der Bentralverband ift ausd eimem
Fleinen Hduflein zu einer madtigen Organis
fation gemworden. An unferen bielen IMit-
glicdern wird e3 liegen, aud) bei ben und nod
fernjtebenden Rollegen fiir die Arbeitdrube
am 1. Mai zu wirfen, damit diefer Tag nidt
nur bon den Arbeitern, jondern aud) bon den
ngejtellten fejtlid) begangen iwird. i

Sn einigen deutidien Bundeajtaaten ift
der 1. Mai bereitd gejeblid) als Feiertag ein-
gefiihrt worden; pielleidht wird er fiir dad
gange Reid) gum Feiertag werden. Aber
aud) fiir ben Fall, dbaB bdied nidt gejdeben
follte, erfudjen mir unfere Mitglieder, an
diefem Lage freiwillig die Arbeit ruben 3u
lajjen.

Bantbeamieniireif in Jerlin,

Am 7. April waren die Angeftellten der
Banf fiir Handel und Jnbdujtrie (Varm-
ftadter Bant) in den Streif getreten, weil
bie Direftion die Lobhnforderung der Ange-
ftellten nidyt erfitllte. Da die iibrigen Grof-
banfen ihren Angeftellten zumuteten, Streif-
arbeit fiir die Darmitddter BVant gu verrid-
ten, traten audj jie in den Streif. Die An-
gefteliten diejer Grofbanfen Dbetradteten e3
als eine beleidigende Bumutung, ihren Kol-
fegen von der Darmitadter Vant ald Streife
bredier in den Hiiden zu fallen.

Raddem aber einmal der allgemeine
Streif Bei den Berliner Gejdiaftsitellen dber
Grojbanfen proflamiert worden war, wwurde
die Forderung aufgeftellt, daf eine tarif-
liche Negelung der Gehdlter und Arbeits-
perhalinijie i m Reid e angujtreben fei. Die
Gtreifenden bejdiofien, ihre im Reide be-
jchaftigten Rollegen zu veranlajfen, am
11, Upril ebenfalld in den Streif einzu-
treten, wenn nidit umgehend in Berlin BVer-
Handlungen zum AbjGIug eined Reidhdtarifes
aufgenommen wiirden. Da der Streif der
Derfiner BVanfbeamten nidit nur dad Haupt-
ftadtijde, jondern aud)y da3d deutjde LWirt-
jdafigleben auj dad empfindlidyjte beriihren
muRte, wurden von den Behorden givar um-
gebend Cinigungdverhandlungen aufgenom-
nten, aber die Angejtellten fanden nidht das
notige Entgegenformen.

Yud) in diefem Falle ftellten die Banf-
beamten nidit nur Gehaltdanipriidje, fondern
fie forderten gleidyjeitig dad Mitbeftim-
mungsredht, da gerade im Banfgemwerbe bie
Willfiirherridaft der Direftoren fehr grofy iit.

Der MillionenidhHwindel.

Der Deutidnationale Handlungsdgehilfen-
Berband bhat ein Flugblatt herausdgegeben, in
bem er die gegenwdrtige Reid)3regierung be-
fchuldigt, durd) eine Berordnung vom 3. Fe-
bruar 1919, in der die Unfhebung desg § 518

per Reididverfiderungdordnung audgefproden.

wird, die Handlungsachilfen um jahrlidy etiva
12 Millionen Marf ,betrogen” zu haben.
Diefe Tarftellung der Antifemiten it einc
grobe Riige. Durd) die Hujhebung ded § 518
wird dielmehr ein jdjveres Unredit befeitipt,
das die reaftiondre Tebrbeit ded ehemaligen
Neidiztags im Jahre 1911 veriibt hatte,

Um wad handelt 3 ficdh dbenn? Jm Jahre
1911 ift durch die damald gejchaffene Neid)s-
verfiderungdordnung eine Sujammenfafjung
be8 bid bdahin gerjplitterten SKranfenfnjjen-
jvefend erfolgt. Der Bwed war, Shiwindel-
faffen au befeitigen und fleine leiftungs-
unfdhige Kaffen zu vereinigen. ‘€8 ivurde

ver gefeplide Grundial aufgeftellt, dap jeder | Sa

ngeftellte und Urbeiter einer leiftungs-
fabigen Ortdfranfenfajje angehoren jollte,

Die Unternehmer wurden durd) § 517 ver-
pflichtet, fiir alle bei ihmen bejddftigten Ange-
ftellten und Arbeiter den enijpredienden Bei-
tragsteil an die Ortdfranfenfaife abzufiibhren,
und gwar aud fiir dagdjenige Rerjonak
bad jidhy von der Werfiderungadpilicht bei der
Ortstrantentaffe befreien Ilakt, um fid) frei-
willig einer privaten Kafie angujdliegen. Der
§ 517 lautet:

§ 517.

Fiir Verfidherimgspflidhtige, bie Milglieder
einec €riablaffe find, ruben auf ibhren Unirag
bie eigenen Redyte und Pilidten alz Mitglieder
der (Orts<)Rranfentaffe, in die fie gehorven; fie
Haben Teinen Unfprud) auf die Qeiftungen ber
(Orte=)Rrantentafle und find wedber waihlbar nody
wallberedhtigt.

Qbre AUrbeitgeber Baben mur den eigenen
Beitragsanteil an bdie (Orts=)Rranieniafje eingu-
3ablen; der HAnteil desd Berfidierten fallt meg.

Auf Betreiben ded Deutidmnationalen
Handlungsgehilfenverbandes fiigte die reaftio-
ndre Jteichstagdmehrheit folgende toeitere Be-
ftimmung in a3 Gefep ein:

§ b18. .

#Bejteht der Mitglicderfreis ciner Criaklafie
itbermiegend aus Verjidorten der im § 165, Ab-
fab 1, Nr. 8 biz 5 begeidhneten Art*) ober aud
Bureauangeftellten ober Bieglern ober anderen
Rerjidjerten, in beven Beruf ein hiufiger Wed)-
jel ber Bejdiftigung von Ort gu Ort 1iblid) ift,
jo fann auf Antrag diejer Criakiafle der Bunpes-
rat widberruflid) anordnen, daf bdie Qranien-
fafien an bie €rfabiafje die bei ihnen fiir deven
NMitglieber nady § 517, UbY. 2 eingehenden Bei-
tragsteile ber Urbeitgeber gu bier Finftcln adsu-
fithren haben.

Der Bundedrat fonn Hieritber und itber die
Befannigabe ber Unovdnung ndheres beftimmuen.”

Sn_der Praxis fommt diefer Paragraph
bauptiadlid) den gelben Handlungsgehilfenver-
banden (Deutjhnationaler Handlnngsgehilfen-
Berband, Verband deutidier Handlungsdgehil-
fen, Qaufmdinnifder BVerein von 1858) und
cinigen anderen ,Sufgefinnten” gugute. Der
Ybgeordnete Hod) hat zu jener Beit (am
16. Mai 1911) im Reiddtage audgefiihrt:

3 Batte nad) dbem Grunde gefragt, weshalb
in § bdla (jpater § 518) fiir einen Teil der
freten Hilfzlaffen ald Criabiaflen "eine Aus-
nafhmebejtimmung gemadit tworden iff. Darauf
ermoiderte ber Herr WMinifterialdireitor, ber Grund
liege darin, dak 8 jidh um RKaffen Hanbdle, denen
in erjter finie Perjonen mit wedjfelndber Ur=
beitgitatte angehdren; fiir bdiefe Perjonen liege
cin objeftives WBebilrinid vor, fidy eimer freien
Silizlaffe alg Crjaplafe anguidlichen. Ja, liegt
biejea Beditrfnig nur fitr {olde Qaffen vor, denen
taufmannijde Ungejtellte angefhsren? Jjt nidht
unter den heutigen BVerhaltniffen ein junger UAr-
beiter, ein junger Sdlsfier, ein junger Sdreiber
ujm., gegoungen, bald Bier, baldp dort zu ar-
beiten? ehen nidht aud) diefe jungen Leute in
die Fremde hinauz und wedfeln die Arbeitsitdtve
mindeftend eben fo oft, mwic die Handlungsge-
filfen? Nad) meiner Beobaditung ift die Ful-
tuation unter ben geiwerblichen Arbeitern minbde-
flens ebenjo groR tvie unter Pen faufmdnnijden
Angeftellten. . . . Uber bdie gewerblichen Ar-
beiter im allgemeinen mwedifeln bie Arbeit baufig,
jolange fie jung find und in die Welt bhinaus-
gehen; und fiic fie liegt genaut dasfelbe Bediirf-
nis vor, iie fiir die faufmdannijdien Angeftellten,
Mitglied in einer Erfaklafie aw tverdem.

Deshald ift ber vom Regierungdvevtveter

-angefithrie Grund nidt ridtig, ift nur ein Bor-

* § 165, AB{. 1, Nr. 8 bisg b twaven
hauptfadilidy die Handlungégehilfen benannt

wand. Der wirllide Grund — das wiffen toiv
ja; man made ung dod) feit X fitv vin U vor;
wir haben e3 dodj felbjt gefehen, mie Sie den
Kubddelmuddel gemadyt Haben, twenn hiir aud
nidit daran teilgenommen Gabenn — der mirts
lidje Srund liegt in dber BVegiinftis
gung bdes antifemitifden Hanbds
lungsgehilfenvereing Damit aber die
adge gar widt fo geBdjfig ausfehe, damit die
Giinftlingswirtjdaft der KQompromifparieien nidy
gar fo unverhiillt Fubage tvete, Dattem die
Herren nod) ein paar Arbeiter mit angehingt,
Sa ift verfafren ivorben! Man ift nidt etwa
guerit auf die lippifden Jiegler unbd auf die ande-
ven Wanberarbeiter gefonumen und dann auf
bie Gandlungsgebilfen, fonbern man BHat Fuerft
bie amtifemitijben Qanbdlungsgehilfen beritd-
fihtigt — und bann Bat man, um die Sade 3u
befdyonigen, nod) ein paar Arbeiter Hingugenoms
men — ofhne fad)lidje Sritnde, fous
dern nur um der Begiinjtigung ein-
1gelner Qreife wegen; hitte man jid) vbon
jadilidien Griinden leiten fajfen, dbann Hatte man
biefe Beftimnmungenw auf alle Eriapiajlen aug-
dehren mitfjen.” :

i tf&eltcr Bat der Abgeordnete Hody audge-
ugre: o

LUnd e3 ift darafterijtif fiic die Ari vnd
Weife, toie die TWMehrheitsparteien diefes Gefeb
gemadit haben. Weil ber antifemitijde Hand-
lungagebilfenverein Bier in Frage fomart, und
wetl fiir die Mehrheitsparteien
nidt Redt und Geredtigieit, jons-
dbern bie Begiinjtigung ihnen nahes
ftehender Cliquen entideidend iit,
aud bdiefem Grunbde ift bdie Bejtimmung oded
§ bdta (jrdater § B518) n bie Vorfange BJinemge-
bradit toorden. WBei den Handlungsgehilfen wed=
felt aber ber Ort ber Vejdxiftigung nicht Hhinfiger
alg bei anderen Gruppen von Urbeitern, Ded-
balb Hitbe baz Privileg bes § B4la ({pdter § 618)
genau foie den Criablaffen ber Hambdlungsges
hilfen allen anbderen Erjablajjen gewahrt wevden
mitffen.

Deshald haben ipir die Konjeqieng gezogen,
die die Pehrheitzparteien ausd ihrem Bugejtand-
nis in § 541a (Jpater § 518) Hiitten glehen miijfen,
aber nidit gegogen Baben, und hadben ung erioubt,
in unferen Untrdgen ald einen Cventualaniray
Jhnen vorguidfagen, dak bie Vegitnjtigung nad
dem § bdla (jpater § 518) auf alle freien Hilfs=
fajfen alz Criablaffen quagedehnt iird. Dev
Urbeitgcber foll feiwen Veitragsbeil gahlen, ew foll
ifn an bie Bwangsiajie zablen, aber die Jwangs-
fafje {oll bag Geld an alle Criapiaffen abbiue&em
unter Abzug eines getviffen BVeirags als Eut-
idadigung fitr bie Wrbeit, die die Eingiehung
und eberiveijung ded Gelded den Bwangsiaffen
veturfadyt.

Wir Baben unsd mif einem zweiten Untrag
auf den Boben der Kommijfionsbeidliiffe geftellt
und haben nur bie offenbare Ungeredjtiglent, die
Ginfeitigleit, die TLeginftigungswirtidaft, die in
bem § b41a enthalten ift, vermiedben. Wir wollen
diefe Veftimmung auf alle freien Hilfstafjen
audgebelhnt wiffenn. Iy erfude Sie deshalb,
unjeren Antrdgen Jhre Juitimmung gu geben.”

Yudy dicfer Antrag der Sozialdentofraten,
allen Crjalaffen die Hrbeitgeber-Beitrags-
anteile zuzuivcijen, tourde von der WMehrheit
bes Jeid)staged abgelehnt und es mwurde der
§ 518 bejdloifen, der in der Prarid eine unge-
rechtfertigte  Bereidierung ded  Deutfdnatio-
nalen Sandlungdgehilfen-BVerbanded und feiner
gelben Freunde darftellt. So liegen die Dinge.
RNidt einen Millionenraudb bat die jehige Re-
gierung durdy ihre Berordbnung bom 3. Februar
1919 begangen, jonbern fie bat eciner Redjts-
ungleidhheit ein €nde gemadt, die bisher su-
gunjten der gelben ftreifbredienden Handlungs-
gehilfen-Berbande beftand. Warum hatte man
denn_Dden gelben Pandlungsgehilfen-Bereinen
die Sonberjtellung in der R. B. O. bewilligt?
Aus dem fehr einfadien Grunde, weil man fie
al3 durd) und durd) fapitaliftiid) gefnnte,
unternehmertrene Organifationen fannte. Die
Ausgnahmebeftimmung ded § 518 hatte man au
ibren Gunjten gefdaffen, um fie im Yinfers
nebmerinterelfe finangtell au froftigen,
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Aus der Verficherungsbrandpe,

Reidys:, Ortg: oder Hangtarif?

- Jn_den Reihent der BVerfiderungsange-
ftellten ift e5 unrubig geworden. Man iwill
fig nidht mehr mit bder bisher iibliden
{dledjten und willflicliden Bezahlung zu-
frieden geben. Jn allen Berfiderungs-
gentren hat man eine proviforijdye €rhdhung
per Gebdlter durdjgefest, um Zeil erft nady
[yweren Rampfen, fo befouderd in Berlin.
Aber alle diefe Proviforien waren nur der
uftaft su eincr Regelung der Gebdlter. Die
Berliner Qollegen forderten tariflidye Jiegelung
der Beziige aller GroB-Berliner Verfidherungs-
argeftellten. Jtun gibt e8 in BVerlin wie in allen
Berfiderunadzentren Angejtellte in Dircktions-
betricben, Angefjtellte in Sub- oder Filial-
direftionen und Gejdhditsitellen auswartiger
Diveftionen und Angeftellte in Provifions-
@eneralagenturen.

. Gin Haustarif wiirde wolfl bie Berhalt-
niffe_ in einem Direftionsbetriebe regeln;
e8 ift aber meift {don aveifelhaft, ob die
Angeftellten in Jweig- oder Gejdydftsitellen
diefer Diveftion an anderen Orten aud) da-
bon betroffen werden. Man fonnte e3 immer-
bin anjtreben.

€in Ort3tarif wiivde {dhon iveiter
gefen, aber mit wem fann ein jolder FTarif
abgejdloffen twerden? Die drtliden Wrbeit-
geberperbande umfaffen meeilt nur die am
Ort anjajfigen Dirveftionen und gerade bei
ven Berliner Werhandlungen Hat f{id) ge-
aeigt, wie jdivierig ed ift, fiir alle Ange-
ftellten etiwad zu jdaffen.
Gdmierigleiten twar der Gedanfe des Ab-
fhlufies eines Neidhstarifed. Jngvifden Hat
fich Der Arbeitgeberverband fiir dad Deutide
Berficherungdgeiverbe gegriindet, der bereif
ift, mit und in BVerhandlungen iiber einen
Reichatarif eingutreten. €3 blieben dann

‘tmmer nod) die Wngeftellten in den Betrie-

ben, die micht zum Arbeitgeberverband ge-
Horen, und die Angeftellten in den jelbitdin-
Digen Probvifiond-Generalagenturen.

Soweit diele Angeftellten durd) bejon-
dere Berbdltnifie nidht in dDer Rage find, fiir
ihre Betriebe aus eigener Kraft den Tarif
pertrag durdizujeen, bliebe nody ber Weg
mit Dilfe ded § 2 der Berordnung bom
23. Degember 1918,

Sedenfall fithrt der Weg zur Regelung
Der BVerhaltniffe aller Verfiderungdangeitell-
ten iiber den Reihstarif. Durd Orts-
und Haustarife Fanun wobl die Lage eined
Teiled Dder Ungeftellten gebeffert tverben.
Wir aber wollen die Lage aller beffern. Dar-
um miiffen die Qollegen der Grofbetriebe
audj folidarifdh jein mit denen der Kleinbe-
triebe, darm nicht Sonderbeftrebungen und
Cigenbrotelei, jondern grofsiigige  Wrbeit.
Nljo feine PHausdtarife, fondern Reidstarif.

L d

Am 8. Wpril ift die ReidBtariffommiffion
de8 rbeitgeberverbanded fiir Dad  Ddeutjde
Berfiherungsdgewerbe zufammengetreten, um
den Gegenentiourf der Wrbeitgeber fertigau-
ftellen. Bon jeiten unfered BVerbanded liegt
der Guhourf der Berliner Kollegen vor. So-
fort nady Befanntwerden ded8 Borfdlagesd der
Arbeitgeber werden die RKollegen tm ganzen
Reigh dazu CStellung nehmen. Die gemein-
famen Berfandlungen fverden dann wmgehend
pufgenommnien.

Wir bHofien, die Berhandlungen balbdigft

"5um ABHluB au bringen. Der Tarif joll mit

riidwirfender Qraft vom 1. Januay 1919 ges
felofien erden. . .

Die Folge diefer | ™

Miinchen.
A, BWirt{daftsbeihilfem,

i Berhandlungen, die am 28. Januar
und am 7. Februar ftattgefunden haben, hat
fid) die Arbeitgeberfommiffion baw. der Bor-
figende Des Jentralverbandes bder Privat-
berfidjerung, Herr bon Rafp, verpflidytet, fid)
tafiiv eingufefen, daB die von den Ange-
fteliten fiir alle por dem 1. April 1918 in die
Dienfte der Dbetreffenden Gefellidaft ge-
tretenen Pliindjener Jnnen- und (feftangeftell-
ten) AuBenbeamten niit einem GSejamtjahres-
einfommen bon nidt mehr alg 7000 IWE. ge-
forderten Wirtidaftabeihilfen binnen bier-
aebn Tagen audgezahlt wiirden. Diefe Wirt-
fhaftsbeibilfen jollten betragen:

Sm 16, Lebensjabre . . . o o o HOME
» 16. o s ¢ o o & & 100 ”
» 17- » e o e e ° . 150 ”
s 18 o e o o o & » 200 ,
w 19. - « s e s & .1 250
” 20- o s o o o s o

und im 21, - €« o w o ow of 800,

ither 21 JaBren i . . 400 ,

fitc verBetratete*) Paushaltungadvorftanbe 600

uperdem fiir jedes eheliche, unehelidge, legi-
timiecte, Adoptiv: und Pilegetind unter 18 Jahren
ohne eigenen Erwerb 5y .

Auf bdiefe BVetrdge follten Ulebighich Jolde
auferorbentlicge Beibilfens (aljo nidik 3u eciner
regelmdfsig wieberfehrendens Eintidiung gelor-
dene progentuale oder periodifde Teuerungdau-
lagen) angevedymet werben diirfen, die jeit dem
1. MNovember 1918 Dbereitd audgezahlt svorden

vem.

Ungeftelite, die aivijder dem 1. April und
pem 1. Oftober 1918 wingetreten waren, jollten
jiic jeben der dagwiiden Uiegenden, voll in Den
Dienfterr der Gejelljdaft verbradien Monate emn
Sedyjte] der obengenanmten ©dbe erfalten. Tux
Ymgeftelite, die mad) dem 1. Otiober 1918 einge-
treten find, jollter unberitdiiditigt bleibem. friegs=
teilnehmer, die bor ifrer Eingiehung gum Heeres=
bienfte 6 Plomate ei der Gefellidaft beidaftigt
geivejen warer, folllen Anjprud) auf die bolle
Wirtihaf:ebeihilfe Haben.

B. Rieberidhrift

der Bereinbarung vom 18. Februar _1919, ge-
troffen im Oiungsiaale ded Minifternund
fiir josiale Fiirjorge gwiiden den Pertretern
der Nrbeitgeber und der Arbeitnehmer:

1. ehaltzregelung.

1. Bom 1. Januar 1919 an erBalien die in
den @efelliGaften befindliden Rehrlinge jolgende
Beziige:

im erjten Qebrjchre . « . 20 ML
im geiten Lehriahre . . 60
im bdritten fehrjafre . . 90 .,

2. Biz zum endgiiltigen Abidlup Hes Tarif-
periraged jind ben Angejtellten vomt 1. Januar
1919 an gwijdengeitlige Bujdidge in ber Hile
au gelodbren, Lafy dadurd) wmindeftchs folgende
Monatjake erveidyt iwerdem: )

Cin Anfangdgehalt nady Beemdigter Ausbil-
bumggzeit bon 125 M. .
Xiir Berufefundige mit {iber iveijdhriger Pragis:
unter24 ober 24
Qabren Jabre

mr. AL

KL I**) (einfache Arbeiten) . . . . 160 200

SLIO (tecf(,gt.fu.!aufr)n%nn.Searbelt. i
- des8 Gefdiftes) Herren . .

i Damen . } 200 226

S TII (felBit. b wierig. Arbeitsieift) 800 3560

*) Den BerBeivateten follten gleidftefen bdie Ge-
fhiedenen und Berivitiveten, bie einen felbftdndigen
Haudbalt fitbren, ferner Redige, die Angehirige im Ginne
bed Reidhefamiltenunterfiiisungdgefeted bom 28. Februar
1888 boriviegend unterbalten. o mehrere [edige aum
Unterbalte beitragen, jolte nur bderjengie au beriidiic-
tigen f{ein, bder oben Gefamtunterfalt fbertviegend Dbe:
ftreitet.

**) Ofe in RKlamntern borgedrudten Klaffen-inteis
lungen ftellen MAblicgungen dar. Die genaue Klaffifitas
tion, die die Grundlage filr die Milndener Berhandluns
gen tvar uand bon ben Arbeitgebern angenommen ijt, ift:
RIlaffe I; cinfade medanifde Avbeiten, 3. B, Hevausds

{iber 27 ({iber 30
Qabhee  Jabre
MRE. PINS

KLI (einfache Arbeiten). . . .
SLIT (tedhn. u. Faufmann, Bearbeil.
desd Gefdidijte) Herien 350 3 450
PTamen . 275
SH. IIT (Teibft. fd)ivierig. Arbeitsleift.) 400

8. Bei der Beredinung find dasd bereit3 les
3ablte  Grundgehalt, Naturalleiffungen jowie
deren Grfap, ferner oie laufenden und aud) die
in grigeren Jeitrdumen, aber regelmdfig ge-
mwdhrtenn  Teuerungdzulagen, {eblere pre rata
temporis berediwet, ugrande zu fegen. Wiris
jdhaitsbeififfen, Weijnadisgratififationerr  und
jonjtige Vonififationenw blewben cufer Anjai. Ter
Provifiousiberjdiuf eines Ponatd Lei Uufens
beamten barf nidi zuin Auspicid) ded geringeren
Grirvdgniffes cined anderen PMonaiz verwendet
werdern.

Seriepsteilnebmer jind den fibrigen Ungeficlls
ten gleichzuijtellen.

4, Die auf Grund dicjer BVeredmuig u ges
wdahrenden gwijdiengeitiidhen Leiftungen fud auf
bie nad) dem Finftigen Tacijverirag fitr die gleide
Beit vitdwirfend gu gahlenden Letftungen ongus
redynen.

5. lWeber die Frage dber Einveibhimna Her Ana
geftelftert in die oben genamwbenn SKlaijen, jowie
itber alle anderen Fragew der Nuszlcqung diejes
Abfommend entjdeidet, foweit widpt eine Cinis
gung awijden der Gejdyifislettung und dent Ans
neftelifenaugidug der eingelnerny Wejellicdhail jus
fhambe Tomunt, enbgiiftig etne gu bildende peritds
tijche CSdligtungsiommijfion unter Worfib ¢incd
Unparteiijchen.

6. Die vorfrehendenr Ybmadungew qclien fiie
affe Bicfigen Jnuene und mit feftem Gelalt ans
ejtelftenr Apgenbeamben bei Den Ghejelijchaiterr,
die in Miindpen ibren Sip Babem, ferner fitv alfe
bei Mitndener Gejdaftsiiellen ausmwdntiger Ges
jelljGafters bejdafiigten Jmien= und  Aufens
beamtcn, die enbiveber jJelbft von der Divettion
angeftellt find ober derven Tefiger Gefdaftsleiter
von feiner Direltion fejt bejoldet ift.

9uch auf die Beamten in getiindigter Slels
lung beziehen fid) diefe BVereinbarungen.

. 7. Auzzahlungstermin fite bie gwifdengeils
ligen Juidldge fiir Namuar und Fehruar 1019

ift der 28. Februar 1919, o
II. Axbeitsgeit.
Die Hagliche Avbeitazeit ift — unter Nusa

fhtug ber Verjdlediterung Deftehenber Deiferer
Revhiltniffe — 618 gum Jufraittocten 5ed Neidys-
tariis aufi Hidgftens TV Stundew fejizujeben; bei
ungeteilter Arbeitzzeit unter Cinjdaliung ciner
Paufe vor mindeftens 20 Linutenw. An Cams-
tagen und Borabenben von Feievtagen ift — cbens
fall3 unter AuzjdGlug der Verjdledterung bes
jtehenber Defjerer Berhiliniffe — cine Arbertszeid
hodjjtens bory 8—1 1i%e ecingubalte,
III. ATlgemeines

1. Die Angeftelliemausdidyiifie find al3 gefeba
lidpe Ginvidung in allen ihren das BVertragsdvers
Dhalinis ihrer Betriebdiolegen Deircffenben Cnts
feidungerr inunun. Sie founen, ¢benfnivenig
vie andere Angejtelte, wegen ifrer Jugehdrigleit
au gewerfidaitlidhers Berbanbent in trgenbiveldyer
Weije benadyteiligt oder gar gemapregelt werden.

Die Angeftelrenausidyiiffe fimd bei Kiindi=
gungen ing BVenehmen gu giehem

2. Alg Kiundigqungsfrift gilt fortaw (audy bet
Rriegsaughilfen), jofern widdt bdie §§ 70—73 des
Handelsgejebbude3 Untvenbung finden, nad
einem Dienftjahr die Rindigung 6 Wodjen vor
Quartalsidluk.

© Rriegzaushilfenr follerr unter Beriidjidtigung

ber gejdaftligen MNotwenbdigleiten nur in nade
ftehenber Neifenfolge gelitndigt werben:

{dreiben bon Pramienfdeinen, Fertigung bon Reins
{driften, Arbeiten in MRegiftratur, Crpedition, ald
Gtenothpiftin, Kaflenbote, Bureaudiener ufio.
Klaffe I: Iednifde DVearbeitung bded einfaden Ges
{dhdfted, 3. B. in Regiflecfithrung und Marimallona
trolfe, dann ald Hilfdmathematiler, Hilfslorrepons
pent, Hilf3budbalter, Aubenbeamter fiic Sicinorgar
nifation ufro.
RIaffe II: Gelbftdndige, divierigere Arbeitdleiffungen,
- 3. B. ald Mathematifer, Sorvefpondent, Hilfsbude
balter, Rafflerer, YAuBenbeamter fiix GroBorganifas
tion, Bejfidtigung, Sdadenrcgulictung ufto.
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a) jolden, dic auf das Arbeitdeinfommen nidt
angemwiejen find, . )
b) denjenigent Frauem, derent Manner eine ge-
i fidgerte Eyifteny Babewn,
c) weibligen Angejteliten unter 17 Fahren
Bereitd an RKriegdaushilfew ausdgejprodene
Siindigungen, die dicfer BVercinbarung mdit ent=
fpredgen, jind guriidgunehmern. ESonjtige Kindi-
gungen, die bereitd audgeiprodjen find, find bom
Angeftelitenausdidup nadgupritfen.
3. friegsteilneymer Habenm begriinbeten Un-
Eprudy auf die bor ifrem Gintritt gum ODHeeresd-
ienff innegehabte ober eine biefer gleidpwertigen
Ctellung. ©ie find in jeber Hinfihgt ihren mdt
gum Heeresdienit cingegogen gewejeren Solleger
gleidguitellon,
: V. Buiab.

Tteje Abmadungern find abhingig von der
Buitimmung de3 Arbeitgeberverbandesd fiir ba3
bewtjdye Verfidjerungdgewerbe, die alg erteilt gilt,
falls nidht Hi3 Freitag, 21. Februar, nadmittags
6 Uhr, den Ungeftelltenorganifationen die Ableh)-
nung ertldct ijt. a8 gleidie Nedyt der Ableh-
nung jteht den Organifatiomwen bder Arbeit-
nefmer 3u.

Der Nrbeitgeberverband fitr dag deutide
Berjiderungdgeverbe hat dad Abfonunen an-
erfaunt. Dad gleide hat eine Vertrauensd-
mannerverjammiung  beider Berfiderungs-
beamten-Organijationen mit folgender €Ent-
fdhliegung gum Ausdrud gebrady:

#Die i der Verfammiung bom 20, Februar
sujanunengetretenent  Angejtellienausidiifje  und
Berirauensleute der Mindewer Verfiderungs-
betriche aierfermen bad am 18. Februar 1919 im
Pinifterium fiir jogiale Firjorge zivijden den
Miinchener Nrbeitgebern und den Arbeitnehmer-
organifationen vereinbarte Ubfommen unter der
Borausjebung, daf fitr die Einteilung der Ange:
jtellicws in dte drei Tarifflaflen die i dem ge-
drudten Mindeftprogramm der Urbettnehmer ent-
Daltene Auslegung mahgebend jein foll.

Durchy die von der Verjmnmibung mit Protelt
aufgenommene Huterjdeidung  gwijden mann=
tidyen und weiblidew Angejtellien darf feinesfalls
ein Prdjudiy gejdajfen werden fiir denw Reid)s-
tarif, Defjerv rajdejte Levcinbarung fidy Dbeide
Zeile gur Pilidt gemad)t Gaben.

Tie Berjommlung gidt gugleidy der Heftimtm-
tenn Crwarhung Ausdrud, dapy die Urbeitgeber ibr
Bei Den Verhandlungen am 18. Februar gegebenesd
Berjpredper eindalien werdeny wonad) fie fid) ver-
pilichteten, naddridlidit auf die in BVetradyt fom-
menden audindriigenw Dirveftiowen einguwirfen,
Damit der vercinbarte provijorijde Mindeftbarif
auey fiiv die Angefteltern der Miindjener Probi=
fions-Gereralagenten in Rraft dritt.”

. Der Zentralberband der Handlungdgehil-
fen (Seftion der Berfidjerunglangejtellten) hat
fich am 31. Marz erneut an den Arbeitgeber-
berband fiir da3 Verfidierungsgerwerbe getven-
det, tweil’ verfdjiedene Betriebe, darunter bdie
@eneralagqnturen der Hamburg-Mannheimer,
der Helvetia, ver Franffurter Probidentia, der
Wicner _Providentia und der Sdjlefijchen
Seuer  jowic  der _ Beigniederlafjung  des
Qejterreichiichen Boonix, die Vereinbarungen
nod) nidit ecfiillt Hatten.

Die Bewegung

in Franffurt am WMain.
‘ Wie allenthaiben, fo bat aud) in Frank-
furt a. M. die Revolution eine Ummwdlzung
in bden Stipfen der Pandlungagehilfen voll-
gogen. Sic haben aud hier einfehen gelernt,
paB nur eine joldje Organifation in der Lage
ift, eine Befferung der um Teil miferablen
Rohnverhdltnifie Herbeizufiihren, die auf
Srund ihrer gangen Tatigfeit in der Ber-
gangenbeit in der Lage ift, mit aller Kraft
und riidfidtslod die Jnterefjen bder Unge-
fteIIten_ su bertreten. Auf Grund biejer Cr-
fenntnis jdloffen fid) bie Angeftellten jharen-
tveife unferem Bentralverband an, Wir reidy
ten die Forberungen der Angefteliten bei den
betreffenden Firmen ein. RNidt immer wur-

den ‘bie Forderungen glatt bewilligt, jondern,

man ftellfe fidy bon feiten der Unternehmer
sunddift auf den Standpuntt, baf mit der Or-
ganijation iiberhaupt nidyt verhandelt iiirde,
fondern daf die Angelegenheit zwijden Firma
und AUngeftellten erledigt werven folle. Die
ngeftellten gingen jedod) in feinem Falle
bierauf ein und 8 Fam Ddeshalb, da bie
Firmen teileife auf ihrem Herrenftand-
punft ftehen blieben, in mehreven Fallen zum
Gtreif, der jedody in jedem Falle nady gang
furger Dauer -durdy Nadygeben der Unter-
nehmer beigelegt wurde.

Bunddit toar e3 Had Warenhausd
S. Wrouker u. Co., dad jdhon vor dem RKriege
wegen der jdlechten BVerhalinijfe, unter denen
Die Angeftellten dort zu arbeiten hatten, ein
Gorgenfind unfered BVerbanbed getvefen ift,
bei dem Forberungen eingereiht und nad
langen Berhandungen aud) betwilligt wurden.

Da in nddyifter Beit der Abfdlup eines
Ortstarifes in Ausdfidht fteht, fonnten
dic Bereinbaningen nur ald vrovijorifd) be-
tradytet werden, und der BVerband legte des-
balb den Hauptivert darauf, die zum Teil
nody jebr niedrigen @ebdlter auf eine an-
nehmbare Hobhe au bringen, iin iibrigen aber
fih mit einem progentualen Buidlag gu be-
gniigen. €3 tourde folgendes vereinbart:

Qefulinge und jugendlide Angejtellte er-
Balten: im 1. Rehrjafre 60 ML, im 2. Lefrjahre
80 ME, tm 8. Qchrjahre 100 MWME.; im 1. Halb-
jahre nadh beendeter Lehre 125 Mi., im 2. Halb-
jahre nady beendeter Lefhre 150 ME, von ba ab
180 Mi. Tiefer Sap bleibt beftehen DHid gu Ge-
haltern bon 150 MY, von 151 M3 200 Mf. =
30 Prog., bon 201 big 250 ME. — 25 Proz., bon
251 bi3 300 ME. = 20 Proz., von 301 biz 350
Barf = 16 Prog.,, iiber 360 M. = 10 Proz.
Bulage. Yuperdem wurdbe eine einmalige Ent-
juldungdiumme von 500 M. fiir Berferratete
unb 300 ML, fiix Rebdige gewdhrt. Die am Anfang
be3 fricges gefiirzten Gehdlter werden boll nady-
begahlt.

M Ferien erfaltew die Wngejtelterr im
1. Sahre = 1 Wodge, im 2. Hizg 5. Jahre =
2 Wodjen, vom 5. Jahre ab = 8 Wodgen. Dieje
Bablungen maden indgejamt 500000 Mf. aus.

Bei der Firma Goldjdmidt u. Lowinger
turden auf bdie beftehenden Gebhalter Auf-
{hldge von 30 bid 75 Proz. gewdhrt. Aud
port tourden bdie bei Rrieg2ausdbrud) ge-
fiirgten Gehalter voll nadybezahlt.

Diefe beiden Belwegungen gingen ohne
Streif vonftatten, dagegen mugte bet ber
Sirma Brown, Boveri u. Co, die Wrbeit ein-
geftellt werden, da zunddjt der Berband nicht
anerfannt wurde, dann audy die Forderungen
nid}t bewilligt werden follten. Nad) fiinf-
tagigem Gfreif  bewilligte bdie Firma die
Forderungen, die eine bedeutende Erhohung
der dergeitigen Gehalter darftellen, im ein-
gelnen Falle big zu 150 M,

Die Angejtellten der Firma Rhein- und
Ceefpedition  fonnten ebenfalld nur durd
Ausitand die Bewilligung threr Forderungen
erreicien, dic dann aud) nady weitdgigem
Streif analog den Kolner Sdgen bewilligt
wurbden.

Die Qederivarenfivma Ludwig Hirjdifeld
u. Gp,, die bidher ganz mijerable Gehalter
2ablte, ftellite fidy ebenfalld auf den Stand-
puntt, daf fie mit der Organifation nidhts
au tun habe. Der Husftand der Ungejtellten
beleDrte fie jedod eined anberen und jie mukte
fid) wobl oder itbel dazu Dequemen, die For-
derungen zu bewilligen, die bolljtandig in-
dibiduell geftellt waren und fiir ben einzelnen
Gehaltderhobungen bid zu 150 ME  er-
bradten. AuBerdem urde eine Wirt{dafts-
beibilfe von 450 INE. fiir Berheiratete und
300 L. fiir Qedige erzielt.

Fiir bie gejamten Firmen der Herren-
Fonfeftion, deren Angejtellten bi3 zu 90 Prog.
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in unjerem Verbande organifiert find, wurde
folgenbdes Abfomnien getroffen, nadydem die
Angeftelten zioei Tage geftreift und die Bes
triebe gejchloifen hatten:

Auf Gchalter bisg 250 ML, = 40 Proz. Bu-
fdilag, bon 251 big 300 ME. = 36 Vrog. Juidlag,
von 301 big 350 Mf. = 331 Proz. Jujdlag, bon
351 bis 400 Mf. = 30 Proz. Bujdlag, bon 401
6i3 450 Mf. == 25 Prog. Bujd)lag, bon 451 big
500 Mf. = 20 Proz. Jujdjlag, ither 600 Mi. =
12% Brog. Bujdlag.

Dabetr fommt in Betradt, daf in diefen Ge-
{diaften bereitd verhaltnidmakig bejjere Gehdlter
Pegahlt wurdben ald bei den iibrigen Firmen.

An Ferien wevden gewdfhrt: im 1. Jahre =
1 Wodje, pom 2. bid 4, Jahre = 2 Wodjen, nadhy
4 Jahren = 3 Wodjen. Wer am 1. Januar 1919
im @ejdidjt war, exhalt im Sejdhaftziahr Ferien.

Auperdem verpflidhten {ich dic Firmen, bor
dem 30. Juni feine Siindigungen borzunchmen.

Fitr gwolf Fivmen bder Textilbrande
(unter anbderen: Sdneider, Oberngenner,
Kaufhauz Hanja, Fubrldnder, Steigerwald
u. Raifer, David Vonn, Braunthal) tourden
nady gweitdgigen BVerhandlungen folgende
Bereinbarungen getroffen:

Auj dbie Gehalter vom 28. Februar werben
folgende Bujdilage begzahlt: Hidg zu 150 Mf, =
50 PBroz., bi3 zu 200 Mf. — 36 Proz., bhid gu
950 M. = 3315 Prog., 6i3 zu 300 ME. = 30
Progent, big zu 350 WME. = 25 Prog., big gu 400
Marf = 20 Proz., big zu 563 ML = 12% Prog.

Die Babhlung erfolgt viidwirfend ab 1. Ja-
nuar 1919 und gilt fitv die WMonate Jannar-Fe-
bruar=Marg ald jogenanmnte Cntjduldungdjunune
fiic alle-igeftellten zahlbar. Dazu erhalten die
LBerheirateten, gu denenw mannliche und tweiblide
Berheivatele, Witwen, gejdjiecdenc Frauen, Ledige
mit Rindern gdabhlen, eine tweitere Bulage bon
monatlid)y 75 ML fitr die Monate Januar-Fes
bruar-%iars, alled gahlbar amn 31, Marg.

Dag Mindejtgehalt fiir Ungeftellte, dic cine
vierjafrige Leruistatigfeit Hinter fidy Haben, bes
trdagt ab 1. April 180 Mi.

it da3 SKaufhaus Hanja wurde dariiber
binaus nody fejtgelegt: DBergiitung fiir Rehi-
linge tm erften Lehrjahre 60 ME., im zveiten
Qehriahre 80 ME., im dritten Lehrjahre 100
PMart. AuBerdem im erften Jahre cine Wode,
vom ziveiten bis fiinften Jahre sivet Woden,
iiber fiinf Jahre drei Wodjen Ferien,

Mif einer gangen Reihe weiterer Firnen
fteben twir ebenfalld in luterhandlungen.
Andere Firmen, unter denen {idy mehrere in-
duftriclle Werke befinden, érhielten Forbe-
sungen i diefen Tagen eingereicht und es
ift auBer allem Biweifel, dak audy diefe For-
derungen bet der Stimmung, die unter den
Angeftellten Berridht, fo gut ivie rejtlod be-
willigt werden nuiffen.

Wabhrend e8 {idy bei den borher ans
gefitbrten Firmen BHaupHadli) wm Qobhn-
forderungen Handelte, muBten die Angeftellten
der Firma Emag ivegen der Mafregelung
einier Qollegin it den Streil treten, um die
Magregelung unwitfiam zu maden, Durd
gemeinjamed Borgehen der dort bejdaftigten
Avheiter und Angeftellten wurde nady drei-
ftiindigem Sireif die Wiederaufnahme der
Arbeit befdlofien, naddem bdie Firma be-
dingungslos die Forderung auf Juriidnahme
der fiindigung und Unerfennung ded Yus-
fduijed angenomnten Hatte. ) ‘

Borher liep die Dircktion nidht mit fid)
reden. Hier Haben die Ungejtellien gegeigt,
dafg fie nidt nur wegen Lobhnforderung das
Mittel des Streifs benuben miiffen, jondbern
aud) dann, wenn e3 fid) um dic Anerfennung
ihred Red)ted Hanbdelt.

Dies it bejonders begeidhnend fiir bas
Golidaritdtagefithl der Angeftellten und Ar-
beiter und gzeigt, daf unter thnen ein guter

Qeift herridh

]
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Die Orisgruppe 4ihlt bereits weit iiber

5000 Mitglicder, zu- denen tdglidy neue
Sdaren hingufommen. - -- _

€3 ijt wirklid) eine Freude, unter diefen
Umiftdnden fiir' den Berband iirfen zu
fonnen, und ir geben unsd der fejten Bu-
verficht hin, daf die nun gewonnenen Mit-
glieder audy fiir die Bufunft dem Berband
freu bleiben werden, denn g8 gilt, dad feft
Grreidhte fiir alle Zeit feftsubalten und mog-
lihit nod) zu verbeffern, wozu ed der Mit-
arbeit aller bedarf. -

Tarifverirag

im Jwidauer Handelsgewerbe.

Die Bwidauer Handeldangeftellten, durd)
den  Bentralverband der Handlungsgehilfen
auf den. Plan gerufen, befaften fid) in mebhre-
- ren Becfamumhungen nit ihrerQage md beauf-
‘tragten den Bentralberband, den Nrbeitgeber-
perbanden die Forderungen der Angejtellien
ctngureidien. Die Tarifverhandlungen nahmen
in mehritiindigen SiBungen indgefamt 6 Xage
in Ynfjprud). Seitens der Arbeitgeber ywurde
crfart, daB Der Fiirglih in Reipsig abge-
fhlofjene Tarifvertrag fite die Detailhandels-
angejtellten al3 BVerhandlungdgrundlage gelten
jolle. RKollege Gauleiter Lahner-Chemnig, in
deffen Handen die Fithrung der Wngeftellten-
intereifen lag, beftand darvauf, daB ferner die
vom Bentralverband unterbreiteten Forderun-
gen ol Grundlage dienen. Cinen auBerordent-
(i breiten Raum bei den VBeratungen nahm
die Qebraeit und die Begahlung der Lebrfrdfte
1 Anfprud). Auf dicje billigen Arbeits-
Frafte legen befonders die Heinen Gejd)ifts-
inbaber, bie meift nur mit Lehrberjonal ar-
Beiten, den grobten Wert, G2 bedeutet eine
iGere ©dadigung der Angeftelten, wenn
unjere  gegnerifdhen  Angefteltenverbinde
felbft Dden Anfdangerinnen cine
dreifahrige  Qehrzeit  aufbiivden  wollen.
sMuitent oir and) gur Frage der Lehrfrdfte die
Qetpztger Bereinbaringen annehimen, jo gelang
s und dody, den Wortlaut wefentlich u ver-
beffern. Wie {iberhaupt der Bwicauer Bertrag
durd) die Heveinarbeitung verjdyiedencr unferer
Forderungen umfangreicher und oft giinfitger
1t al8 ber Qeipziger. Feivif bleiben nod)

mande Wiinjdhe offen, bejonderd die WViindejt-|.

qebalter fite mdnnlide Angeftellte entjpredien
Det tocitermn nidht unjeren Forderungen. Aber
im gangen genonumnen bedeutet der Tarifvertrag
cine toefentlidhe Lerbeljerung der Gehaltd- und
Arheitdbedingungen der Bividauer NAngejtell-
ten.  Befonderd wurden die Verfdauferinnen
bisher jhlecht Degablt. Einem groBen Teil von
ibnen *mufy bet Ginrethung in Ddie
Mindeftgehalter Dag Gehalt medhr
al8 perdoppelt twerden. Der andere
Teil erhalt wejentliche Bulagen. Nur venig

ssereingelte Datten Didher fdjon die Mindeft-|

gebaltdiage erveidht.

Die energifde und gejdhidte Vertretung
ded Bentralverbanded der Handlungdgehilfen
und dre Mitarbeit der gutorganifierten Ange-
ftellten Hat 3u cinem guten €rfolg gefiihrt. €3
mwdre eine Sdande, wenn die nody auper-
Hald der Srganifation ftehenden Gebhilfen
nd Gehilfinnen  die Sebhaltdaufbefjerungen
ujm. einjteden wollten, ohne gufiinftig
mitsuarbeiten. Der Septe, die Lepte—
Hinein in die Organijation! An-
melbungen fiir den Bentralber-
band mimmit cntgegen Rollege
Mag Rehmann, Roonitr. 141, Alle
Sollegen upd RKolleginnen miiffen in der Or-
ganifation mifarbeiten, damit bder Tarif-
verivag reft{os burd)*gefiibrt foird.
 RNadjtefend der mit ber Urbeitdgemeinidaft
- ber. Bwidauer Arbeitgeberberbdnde im Detail-
Banbel abgeidloffene Tarifoertrag im Wortlaut:

‘§ 1. Der nadyftehende Tarif fiic de Debail-
hanbelsangeftelten erjtredt fihy auf jamtlide
Betricbe Dez Detailhandels inmerhald  der
Gtadt Jwidau und ecingemeindeten Vorovte ein=
jdylieglidy ber Warenhdawjer von Stonjumgenoffen=
{dyaften.

§ 2. Yusgejdylofien find Spegialgejdhifte dex
Qepengmittel- und Drogenbuandpe, fiir die ein
bejonderer Tarifpertrag abgefdlofien werben joll.

§ 8. Der Tarif joll gema der BVerordnunyg
itber Tarifoertrage, Arbeiter- und Angejtelltens
augjdiifle und Sdlidtung von Arbeitsitreitiglei-
tew bom 23. Degember 1918 (Reidhdgejetbdlatt
Seite 1456) §§ 2 und 8, fiir dew im § 1 Degeid)-
neten. Geltungsdbereid) flix allgemein berbindlich

ecflart werben. Der nad) § 8 dexr gewamten Ber=

‘ordimung gu ftellende UAntrag wird vow den Ber-
trapéparteien gemeinjam geftellt.

§ 4. Profurifter und Handelsbebollndd)-
tigte unterliegen nidyt den Gebaltzfeftiepungen
biefed arifvertrages.

§ 5. Die Beftimmungen diefed Tarifesd gel-
tew fitr alle Angefteltte, die cin Jahresdgehalt bid
au 5000 M. Dbegichen.

§ 6. Die Gephalter fitr Feldzupgsteilnchmer
mwerden  gleidgeftells  dew Gebdliern und Ju-
{hligen der anderen: YUngeftellten.

§ 7. Ale bisher getvdhrien laufenden Tenes
rungszulagen werdern gum Gehalt gejdhlagen.

§ 8. Die Refhrzeit Ddarf Dei Lefhjrmadden
2 Jabre nidt iiberjdpreiten. Bei Rehrlingen be-
tragt die Qehraeit mindeftens 2 Jabre und darf
3 Sahre nidy iiberidyreiten.  AIZ monatliche
Aufmandsentididigung gelterr folgende Sdbe:

a) fiir Qefrmiddyen im erften Jahre 35 ML

im gweitenn Jafhre . . . . . . B0,

b) fite fehrlinge im crften Jahre . 40

im goeitent Jafhre . . . . . . D0

im ouittew Jabre . . . . . . T0
Qefrmdddyen fitr Gontor, RKajfe oder Sontrolle
erbalten, wenm fic vor Cintrift in Die Lehre
mindeftens %% Jahr theovetijdierw Unterricht ge-
noffen Haber und 15 4iz 18 Jahre alf {ind, auf
porjtehenbe Sibe fiir RQehrmddden je 10 Mi.
mehr. Wenm fich die Refre auj mehrere Bram-
dyerr ober meben der Brandje aud) auf Verival-
tirgd= und Kontorpraris augdehnen joll, fo blei-
benv bie Qefhrbedingungen und Vergiitungen auper
per Dawer bder RJehrzeit, freier BVereinburung
vorbehalten. Dasjelbe gilt audy fiix Bolontire.

§ 9. Az Mindejbgehalter werden nad
3weijdfhriger Berufstatigheit einjdliclicy Lehr-
eit folgende DBeivdage pro Plonat fejtgefebi:

itz 1oeibl. fite mémnl.

Perjonal ‘Rerfonal
me. M.

im 1. Jabe . . . 90,— 100,—
w S ow % s . 105,— 125,—
P R e e e . .. 120— 140,—
v 4 e o o T e o 135— 155,—
” 5- o « 8 e & o @ 150,_' 175,—
# B u  wos s ow s s 160 190,—
” 7' " L S LI 170’__4 210,‘—-
" S- ] e« v 4 e o e 180,—" 2%,—
v O e e e e . . 180,— 285,—
L2100, . o o . . . 200— 250,—

Sm Alter von 21 Jalhren nady 4jdhriger Berujs-

tatigfeit einjhlieglidy Refraeit find minbdejtens

fitr weibliches Perfonal 150,— M, fiir nuinne
ticdhes Perjonal 175,— ME, im  Alter bon
25 Sabren wady 4jdhriger Berufstdtigleit ein=
iGlielidy [ehrgeit jind nunbdeftens fiir weibliched
Perfonal  190,— ME, fix mdnnlides Perfonal
935,— ME. 3u gablen. — Verheivatete mianm-
lidje - Ungejtelite cxbalten in allen Staficlidben
50,— M. mehr. Denw Angeftellten wird bei Cin-
reifung in dre Mindeftgebdlter die Verufstatig-
feit angeredynet.

§ 10. Gine Sondergulage crhalten alfe dic=
jenigen Angejtellten, welde am 31, Degember
1918 Dereits diefe Minbdejtgehdlter oder Dilere
Gchialter  begichenn  Dicfe Sondergulagen De-
tragen auf Sehalter iz guw 200,— Mf, 15 Pros.,
itber 200,— ML, 10 Prog. Provifionen und Sone
pervergiitungerr fonmen aui die Minbeftgehilter
in Anrednung gebradyt toerdem.

§ 11, Fir Irperlidy minderleijtungsfdahige
PBerjonen fann im Einperftdnduis mit dem An-

gefteltenausdidufp oder, wenn cin folder nidht be-

ftehd, mit dem nady § 26 su ervidtenden Sdlidh-
tungsaudidup cine Defondere Gehaltdberein-
barung- getvoffen twerdeny

§ 12, Fiir' Kontroleurinmen, audy twenn fie:
nidt oder Ungeftelltenverficherung unterliegen,
geltens Die Mindejtgehilber. - Paderinnen, foweit
fie geverblidge Arbeiterinmen find, unterlicgen
nicht den Fejtjebungen diefes Tarifvertrages.:

§ 13. Y¥n alle vom Tarif Betroffencn, joiveit
fie bi& 1. Auguft 1918 in Dew Betrich eingetveten
find, ift ein cinmaliger Entjduldungabeitrag in der
Sohe ded im Degember 1918 gewdhrien Gebaltes
au zahlen. Fiic tveiblide Angejtellte und fiic
Qebrvafte mufy der Cutjdulbungsbeiivag mvin=
deftens  50,— WM,  fiir mdannlide Wngejtellte
nundejtens 100;— ME. Getvagen.  Flr Striepsieil=
nehuece witd die Jeit ihrer Cinberufung als
Beidaftigungsgeit angejeher

Gondergmendungen, die jeit dem 1. Ofto-
ber 1918 al3 cimmalige Teucrungszulage, Kriegd=
beibilfe ober bergleidyer getwdbrt toerdben, dnnen
auf den Entjdpuldumgdbeitrag angeredpet werden.
Weihnadtsgratififationen wur  dann, twenn fie
nicht bor dem Striege iblidy warvem.

_§ 14, Die wdahrend de3 SKrieged gefitrgten
Gehalter find, foweit fie nody nidht guriidgeivdirt
torden, fiir die am 17. Marz 1919 inv Betriebe
bejdhdftigten Angeftelten bis 31, Miry 1919 3u=
ritdzugahlen.

§ 15, Die Verfaufsjtellen jind von 8 Uhe
pormittags 0id 6 UGr abends gedifuet. Dew An-
gejbellten. tird cine gweijtiindige Mittagdpauje
und eine viertelftiindige Frithjtiida- ober Vejper=
pauje gewdhet.

§ 16. Am den fiir die Offerhaltung der Ver:
faufgitellen guldifigenn Sonn= und Fetertagen jos
fpie Dig gu cinkr Halben Stunde nad) dem gojebs
lichen Radenjdylufy werden Ueberjtunden nidyt bes
aaflt. Fiiv alfe anderen Ueberjtunden wird ciw
Buidlag entipredhend 50 Progent ded auf eine
Stunde entfallenden BVetraged Lewilligt.

§ 17. Ferien unfer Forvizablung ded Gehalts
pon einer Wodye erhalt, wer bi3 sum 1. Juni
mindejtend ¥4 Jahr i demjelben Gefhdft tatig
geinejen ijt. Mads cinjdhriger Tdtigleit im Ge-
jehift werden ziwer Wochen und nedy fiinfjabriger
Tatigteit 3 Wodjen Urlaub pewdhrt, Dic ui die
Feriengeit fallenden Sonntage werden alg Ferien-
tage geadBlt.  Striepsicilnehmern joird dic Feit
ifrer Einberujung cingervedywet.  Mrlaudstage
formen, wenn fein drijtiger Grind im Sinne des
§ 616 B.G.D. vorlag, aui die Feriengeit amnges
redynet werder.

§ 18. 3 H.G.8, Werdent Angeftelite durdy
unverfduidetes lngliid an  der Leiftumg bdee

Dienite berhinbdert, jo Lehalten jie ihren Anivrudy
auf Gehalt und Unierhalt, jedod nidgt idiber die
Dauwer bon 6 Woden Hinauz, Die Angeftelten
find nidht verpilichtet, fich bie Betrdge ancedmen

13u laffen, die ifuen fiiv die Beit der BVerhinde-

rung aud eincy Svanfen- ober Unialverfidering
zufommen.

§ 19, Bejtehen Dei ciner Firma Defjere Ge-
Baltz= und WrbGeitsverhdlinifje, fo diirfen die-
jelbery feine Weridhledhterung erfalren.

§ 20. Ulle Stonfurrenzflaufeln fowic alle
jonjtigen die Freiheit der Perjonlichfeit einfs)rans
fenden Dienjtvertragdbejtinunungen find zu De-
jeitiger. a3 Wereinigungsred)t der Angejtellien
witd getoahrleijtet.

§ 21. Arbeitzordrungen miiffen in Gemein=
iGajt mit dem Angejtelltenausidhup entworfen
terden. Die Crhebung von Strajgeldern findet
nidyt mehr fhatt.

§ 22. An Ciclle dez Angejteltenausiduiies
tritt in fleiweren Vetrichen die Mehrzahl der WUn-
gejtellten (obne Qehrperjonal).

23, Beziehentlidy der SKitmdigungdivijten
Pleipt c3 Dei ben gejeblidy zuldffigen Bejtima
mungen. Bei berfheivateten mdannliden  Anges
ftellten gilt al3 Kimbdigungsfrift 6 Wodjen bvor
LQuartalaidluf.

§ 24, Die Vertragidilichenden verpflidhtern
fih, auf ftrengfte Cinhaltung der Abmadungen
su Daltem, .

§ 25. Fall3 bei Differengen gijdjen Unige=
ftellten: und Arbeitgebern erjtere die Hinguziehung
der Verbanddvertretung wiinjden, jo ift diefe ald
pollberedtigte BVertretung der JInterefjen der An=
geftelten anguerfennen und demgemdf mit ifhe
3u verhandeln. Dasgfelbe gilt fiir die Hingu-
ziehung der Verbandsdvertretung der Arbeitgeber.

§ 26. Ueber alle aus dem Vertrage ent=
flehenben Streitigiciten find bdie Verhandlungen
mit dem QAngejtelltenausdjdiup oder Sdlidhiungse
ausjdjufy gu fithren. Qebicrer befteht gu gleiden
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Reilen, und zivar mindejtend aus gwei Arbeit-
gebern unb awei Arbeitnehmern unter LBorfib
eines Unparteiijden.

§ 27. Diefer BVertrag gilt om 1. MWirg 1919
biz 31. Degember 1919, Erfolgt giwei Donate
bor Ablauj diejed Terming Feine fdrifilide Riin=
digung jeitend einer der vertragidlieBenden Pax=
teien, jo lauft ber Vertvag immer fHllidgweigend

2 Monate weiter.

Grophandel und IJnduftrie |
in Leip3ig.

N etner am 21, Parg abgehaltenen Ber-
jammlung jdilderte Sollege Kltem den Stand
der Berhandlungen im Groghandel und in
dor Snduftrie. Wenn unfererieitd tmmer be=
Hauptet worden ift, da der fogenannte ,Ge-
werfjdaftdbund  faufmdnnijder Angeftelten-
perbande’ die Syntereffen der Ungeftellten
mehrpreidgibt, dennbertritt, fo wird
bied am bejten durch die BVerhandlungen be-
tpiejen, die diefe Verbiande mit dem Jentral-
perband ded Dentiden Grofhandeld gefithrt
Haben. Pian hat fidh fo jhon dabin ,ge-
einigt”, auf die Friedensdgehdlter bomn 1914
eine gang ungeniigende Aufbefjerung dev Se-
palter 3u gewdhren. Biele Wngejtellte, die
glaubten, durd) die famwofe Semwerfidafts-
arbeit” jemer Lerbdnde eine Aufbejjerung
ihrer Gehalter au erfahren, tverden fid) arg
enttduidt fiihlen. Biele Angeftellte werden
Yeer audgeben, teil fie durdy Feftlegung der
fehr geringen Suidldge auf die Frie
Sensgehdlter vom Jult 1914 bdie Minbdejt-
fike bereits iiberiduitten haber, Jn der dann
Ipater gefithbrten Verhandlung mit den Me-
tallinduftriellen Gat der Gewerfidhaftdbind
nicht etminal den Berfudy unternommen, feine
Korberungen, die ev feinerzeit den Unge-
ftellten im Boologifdhen Garten unterbreitete,
su begriinden. Die Harmonieverbinde waren
gleid) bereit, den Stand von 1914 al8 Grund-
fage filr Die progentualen Aufidldage zu
. nehmen. a3 war fo gang nad) denmt Wunjdh
der Unternchmer. DaB diefe Harmoniever-
binde die treueften Diener der Unternehmer
fein miiffen, ift ohne iveitered Flar, Denn eine
Qiebe 1t der anderen ivert.

_ Die folgende €ntidylieung ourde eins
flimmig angenomnien:
_ Dic heute am 21 Parz 1919 im  grogen
€aal des Volfghaufes ftarfbejudte Verfammlung
der Ungeftellten im Grophandel und ber Indujtrie
nimmt €tellung 3u den pom Gewertjdaftsbund
ber faufmannijden Berbénde mit dem Jentral:
perband de3 O©rokhandeld gefithrten Berhand=
Tungen.

@ie nimmt mit Eniritftung SKenninis von
den iiberaus geringen GehaltdjdBen, die der Ge-
werfjdajtzbund mit dem Bentralverband bdes
Groffandel3 feftgelegt hat und lehnt e3 ab, ifre
Bujtimmung gum Ubjdluf diefer Tarifjdbe zu
-geben, da biefe Vereinbarungen auc) grundlegend
fiir die Ungejtellten in ber Jnbdujtrie mafgebend
fein erbem.

Die BVerfammlung erblidt in diefen Ub-

madjungen eine jdymwere Sdyabigung ihrer Berufs-
intereflen und jpricht bem Gewertjdhaftzbund das
Bertrauen ab, die IJnterefjen der Ungeftellten
pilidhtgemak gemwahrt zu BHaben.
__ Jn Grlenniniz bder daraud fiir bie Unge-
ftellten entjtehenden Nadjteile maden e3 fidh die
Beteiligten gur Pilidht, unter der Kollegenidiaft im
%}nfn-e pe3 Deutigen RMeferated auffldrend 3zu
irien.

Jiie den Gedisuhr-Ladenfdyiuf

in Leipzig.

~Sm grofen Saale ded Bolfdhaujes fand

am 3. April eine vom Bentralverband der
ﬁahpIungzgeInIfegt und dem Transport-
arbeiterverband einberufene difentliche Ber-
jammlung der Angejtellten im

Detailhanbdel ftatt, um Stellung zu der
Heraufjebung desd RQadenjdhluifes pon 6 auf
7 Ubhr zu nehmen. Der Referent Kollege
RKliem fepte in iiberzeugenden Ausfithrungen
audeinander, daf bdie Berfaufsverhdltniffe
eine PBerlangerung der RQabdenjd)lufftunde
nidt ndtig madjen. - Die Angeftellten ber-
langten bie Radenjdlupitunde > {pdteftens
6 Uhr, die jidh durc) die praftifdhe Cinfiih-
rung alg durdyfiihrbar Peraudgeftellt bat.
YuBerdem beanjprudien fie aud Fulturellen
und gejundbeitlichen Griinden diefe Shlup-
geit. Die Ausfithrungen fanden ftarfen Beis
fall. Jn der Didfuifion fpracdien fidy alle
Jedner in diefemn Ginne aus. Folgende Re-
folution tourde einftimmig angenommen:

#Die im grofen Saale deg BVolfdhaufesd iiber-
aus ftarf bejudte Verfanumnlung der Angeftelien
per Detailliffen und der Waren= und Raufhiufer
exlebt jdarfirer Proteft gegen den bon dbem Ber=
band der Detaillijter ab 1 April 1919 mwieber ein=
gefiifrien Sicbenufbr-Labenfdluf. Sie verurbeilt
auf Daz entidiedenfte, dak die vorgenommene
Yenderung der Gejdaftsgeit entgegen der gefel-
lidgerr Veftimmung o §h ne Mitwirhung ey Ange-
ftellten, beren Nusidiiffe und Berufdorgani=
fatiorr und ofne Ridiprade mit der Tarif-
fommijfion borgenommen ivorden ift. Sie er-
heben auferdent Wiberfpoud) gegen die im Gefels
feitgelegte Buldifigleit der Gejdiftsoffenhaliung
bis 7 Uhr. Die Angejtellter exbliden in det durd
bie andaunernde Untererndfhrung bverurfacdten
Sdibdigung der Gejundheit und Herabminderung
der Urbeitzfabigleit bie grople Notwenbdigleit,
bap Die gefebmadpig feitgelegte adtftiindige Ge-
{haftazeit aud) mnad) Cintritt ber Sonunergeit
nidgt itber 6 UhHr abends ausgedehnt wevdew darf.
Die padurd) gejhaffene Freizeit foll den gejund-
Peitlidgen Yufbau und die Crholung ber Ange=
ftellven getvafhrleifter und gu deven iweiteren Bil-
bung dienen. Die Verfammlung beauftragt den
Rentralverband der Handlungsgehilfen und den
Seutjfens Tvansportarbeiterverband mit bem
Verbanh der Detailliften dw Unterhandlungen u
tretery und die Feftlegung ber Gejd)iftazeit von
frith 8 Uhr Biz abendd 6 Uhr au forvern. Um
eine einfeitlidge Surdfithrung su fidern und Be-
neadyteiligung eingelner Gejdaite au vermeiden,
ift ber Mat der ©tabdt [eipzig au interpellieren,
den obligatorijhen Sedisuhr-Ladenfdhlupy anzu-
ordmemn.” ,

Gin 9ntrag, in bden Beirieben eine
teitere Abjtimmung fiir den @ecf)%uf_)'r&abem
jlu durd) bdie QIngeiteI[ter}aufsicf)ujie pore
sunehmen, fand ebenfalld einjtimmige An-
nahme.

60 Diennig Giundenlohn

3ahlt ber Kaufminnifde Hilfaverein zu Scrli_n
jtellungslojen Gandlungsgehilfen, die, durd) die
duferfte Mot getrieben, iy ivgenbeinen Eriverb
au fjudlen gegtoungen find und bon biefem
Hilfaverein mit ©dreibarbeiten bedajtigt
fwerder. .
Diefen jammervollen Lofn fat fogar etn A=
geftellter de3 Vereind toifhrend der gangen Dauer
bed Quieged erhalten und ift dabei merimiirdiger=
weife nidt verhungert.
Qaufmannijgen Hiljsverein, der foldjen itberqud
traurigen Bujtdnden ein Enbde bereiten tann?
Was jagt bag Aufficdhizfollegium des genannten
Vereing, die Herren Dr. James Simon, Mitglied
der Handelsfammer, Berthold Qirjtein, @a_nhelss
ridter, Ulbert Stadel, Preuf. fommerzienrat,
elix Qaenifd), Direftor der Deutiden Waffen=
und  Munitionsfabrifer, Roul Boehme, Preud.
Qommergientat und Mitglied der Uelteften ber
Raufmannidaft, dazu? :
»

Die Bertwaltung des Konfum= u. Produttiv:
pereind 3u ltenburg, S.-N., bewilligte fiir Had
Gejamtperfonal, nadpem Ddiejed vorjtellig ges
tborden ivar, eine iveitere Teuerungsulage bon
35—40 Proz., jo daf ab 1. April eide Telerungss
guldge von gujammen 100 Proz. gegafit toird.
Yuferbem foird fiir bie Frau und je 1 Rind
a 3 ML bizg sum Odditbetrage vonw 12 ML pro
Wodye gegahlt. Eine etwa jpater bom Larifamte
veutidher - Ronjumpercine befdloffene Erholung

®ibt e3 niemand im’

per Teuerungdgulagen muf fidy bag Berfonal
anvedinen laffen. .

Sn ber Deutidien Sprengitofi-Atiien-Gefell-
fdhaft, Fabrif Giifen Bei Magdeburg traten am
29, Marg Wnbeiter und Ungeftellte in Den Streif,
Die faufminnif@en Ungejtellten {ind reftlos in
unferem Zentralverband organifiert. Den Grund
bed Streifs bildeh in erfter Qinie die Mafrege:
Tung des Obmannes im Angejteltenausdjdul und
eined anderen Mitgliedes, fermer in einer WBers
fiirgung des Ginfommens der Angefteliten gégen=
itber pem BVorjahr. Die Wrbeiter find im Fabrit-
arbeiterberband organifiert und aus Solidaritat
mit in den Gtreit getreten. Die Fabrif ift De-
reits quf Fricbenadbetrich umgeftellt und produ-
giert bie vem Sprengiioff nabe beriwandte Nitro-
aellulofe filr Filma. Einige Neubauten auf bem
Terrain der Fabrif, die biefe Umitellung vbollenbdern
jollen, find pon der Sirerfleitung mit RircEficht
auf bdic Grplofivgefahy - fiftiert fworbden. Einige
Mitglieder ped Ausiduijes bemwaden trop bed
Gireifs bie Fabrifanlagen. Der Direltor bder
Xabrif, Gerr Dr. Faujt, Liek fiy an bem be=
tocffenden Montag nidyt fehen, ein Abgefandter
ber. Arbeitsgemeinjdaft der freien Ungeftelliten-
perbinde, der gum Jivede von Berhanbdlungen in
®iifen erjdienen war, mupte unberrideter Sadpe
suriidtefren, der Direftor Hat, wie €3 Deift, bie
Ungelegenheit vdllig demt Arbeitgeberverband fliv
bie Gemijde Jnbdujtrie (Seltion 5B) itbergeben.
Wit oiefer jtehen Werhandlungew bebor. Die
Forderungen der Streifenden find duferjt maf=
polle und befdhrinfen fidh im mefentlidhen auf
Wiedereinjtellung der Gemapregelten und Wic=
Sererhdhung des Ginfommens auf Den Gtamd
ponn 1918, m. 9

*

Die ebiva 100 Beim Sdledwig - Dolfiei-
nifjen  Bichhandeldverbande in  Ultona - bes
jhdftigtery  faufmdnmijdjen Ungejlellters Gatten
burd) den Bentralverband der Handlungsgehilien
(Bezict Hamburg) OSer Gcidafisleitung Forde=
rungen nady Regelung der Gehalts- und Arbeits-
bedingungen itperveidgt. — Um 20, Mdrg fand
awijden Gejdaftaleitung bes Biehhandelsverban-
bes, Ungejtellten-Ausidu und Bentralverband
eine Gibung, der der Oberprafident pon Sdjles-
wig-Goljtein beitvohnte, jtatt, i iwelder folgende
Beveinbarungen getroffer tourben:

.Die bisherigen Tewerungszulagen bleiben
beftehen, jedod) Iwird verfudit, bei der gujtdndigen
Gtelle eine Grhdhung derjelben um 30 Prog. zu
ergiclen, Die Kindergulage wich finngemap ge-
wahret, Die Grundgehdlter bis 4000 Bef. werden
wm 15 6Broz., die iiber 4000 ME um 10 Prog.
erhoht. Bisherige Sonbervergittungen bebalten
@iiltigleit. Ueberffunden und Gonn=
taggarbeit mwerbew mur wod) im Einver=
ftandnid mit dem Angeftelten-Ausidufp feftgelegt
und befonbers vergiitet. 14 Tage Ferien
wevden allen Ungeftelten unter Weiterzahlung
de3 Gehaltd und Fubilligung einer Ferienbeihilie
(freie Tteife und Bufdul von 8,50 Mt pro Tag)
geodhet. Die taglidhe Hrbeitsdgeit
wurde auf 7% Clunden fejtgelegt. ‘

*

Den Angeftellters in Chemnify ift €8 durdy
die Organifation: gelungen, nadjtehende CEnt-
julbungsfummen heraugzufolen: Ange-

M. jtellte
700 000 €adyf. Majdinenfabrit . . . . 600
114000 WPrefto-Werke, A=G. . . . . . 100

13800 May Kofhl, U-G, . : ; 25
60000 Majdjinenfabrif Germania . 100
14345 ©Hermann Ulbridt 23
11050 Ceideld Gifengieferei . . . . 19
6065 Algemeine Mafdinenbau-Gef. 34
33000 SBernfhard Cjger . . . . . . 43
120000 €. &. Hauboly, A.-G. . 140
4050 Bruno Henning ; . 14
6645 ‘Qanger . Co. . . . . . 17
83000 Majdjinenfabril RKappel . 80
42000 Rarl Hamel, SHomwau . . 50
140000 . ©. Reineder, A.-G. . . 185
2000 Ridard Krahmer . . . .- b
400 000 TWanderver-Werte, A.-G. . . 440
12000 Biernagly w. Co. . . . . . . 20
20000 Diamant-Werle, Gebr, Nevoigt . 60
10225 Gepfert u. Donmer.. . . . . B
36000 Sonpermann . Stier , . . . 40
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%m 2. April traten die Faufmdnnijden
und tedhnijdien Ungeftellten und die Werk-
meifter per Berliner Metallindujtrie in den
Streif, weil der Schiedsiprud) der €inigunys-
fommijfion iiber die porldufige Regelung der
Gebaltsverhiltniffe - entgegen dem  flaren
Wortlaut ded Sprudhed vom BVerband Ber-
liner Metallinduftrieller zuunguniten der An-
geftellten audgelegt ourde. Jn einer bom De-
mobilmadungdfommiffar berufenen Sijung
des Shlidhtungdausiduifes vertvaten die Ar-
beitgeber den Standpuntt, dap €8 fidh lediglich
um eine Audlegung ded gefallten Schieds-
iprudyes Handele, wahrend vbon den Berfretern
der Angeftellten erfldrt jourde, DaB Der
Gdicdafprud) durd) die Ablehnung erledigt fei
und nunmehr die neuen Forderungen der An-
gejtellten  indbejondere besiiglih Ded Mit-
befiimmungsredited der Ausidiiffe Gegenftand
der Berhandlungen feien. _

Xn - tagelangen  Berhandlungen
Shlidhtungsausgidujjes 1it
enditehender Sprud) auftandegefommen:

§ 1 T
. ~%iir bie Ungeftellten, bie bad 20. Rebensjahr
(§ 11 Ab{. 2) vollenbet haben, wird vorbefalilich
per Leftimmungen der §§ 9 und 10 folgenbe Jle-
gelung bes Monatgeinfommend getroffen:

3 joll errcidht werben:

Bei einem Donatzeinfommen im Juli 1914
6iz 100 ME etn Ginfommen von 2756 WML fiic
mannlide und 250 ME. fiir weiblide Angeftellte,
por mehr al3 100 iz 125 M. eine Steigerung
um 155 Proz. mindeftend dber auf 275 M., von
nwehr als 125 big 150 ME. eine Creigerung um
145 Rroz., minbeftens aber auf 318,75 M., von
mefr afd 150 big 200 ME. eine Cteigerung um
180 Prog., mindeftens aber auf 367,50 ME., von
melr al3 200 Biz 250 M. eine ESieigerung um
115 Rroz., mindejtend aber auf 460 ME., von
950 big 300 ML eine Steigerung umr 105 Prog.,
mindeftens aber auf 537,50 i, vow mefhr alg
. 300 piz 400 ML, eine Steigerung um 80 Proz.,
mindejtens aber anf 615 INE, von mehr ald 400
%is 500 M. cine Steigerung um 60 Proz., min=
dejtend aber auf 720 f., von mehr ald 500 16i3
600 INE. eine Gieigerung um 40 Prog., mindeftensd
-aber auf 800 .

de3
pann

2
Unter Monatzeinfommen im Juli 1914 (§ 1)
ift. daz Monatsgehale gu verfrehen augiiglidy der
monatlid) gezablten Begiige unter Ausdjdlup aller
nicit monatlich gezahiter Eintiinfte. Nidht in
Anjab 3u bringen jind Funfiionszulagern, bie fiir
Fiafrnehmung befondever Obliegenheitenn bor=
fibergehend gedhrt wuvden, aud) yvenm bie Bah=
fung monatlidy erfolgte, joivie einmalige Baflun=
gen, ioie Weihnadts= und Abjchlug-Grati=
friationem. §3

Das neue Monatseinfommen beredmet fid)
au2 der Gumme ded Cinfommens im Juli 1914
(§ 2) und Ded Betraged ber progentualen Steiges
rung untex Buredynung de3 i) aus § 4 ettva er-
gebenden Betrages.

Daz neite Monatseinfommen (§ 3) mufp bei
Izbigen Angeftellteny um mindeftens 40 Wi, bei
Nerfheirateten um minbeftens 45 ME. Hoher fein.
al3 bas fiic bem Monat November 1918 gegahlte
Ginfommen. NAuf bdie Beredynung
genannten findet § 2 entfpredjentve Anwendung.

§ 5.

Sn bem neuen Monatseinfommen (8§ 8 und
4) findb enthaltem Had Monatdgehalt joivie bie
monatlidy gezahlten Besiige im Sinme ded § 2,
_alip 3 B. aud) Tewerungs- und RKriegdaulagen.

Dagegen find nidt enthalten Rindergulagen und
einmalige Baflungen, wie Weihnadits- und Ab-
i&ug-Gratifitationem, Wirtjdyafiebeifilfen unb
bergleidjen. >

§ 6. .

Neben dent neuen MonatSeinfommen (§§ 3
amd 4) jind weiter gu zahlem: _ .

a) die beftehenden SKindergulagen.

beg lehts|

© o Gofreif in der Berliner ))Ietaﬁitibuﬂﬁe.

_ b) Funttionsgulagen, die gur Wahrmehmung
befonderer Obliegenfeiten voritbergehend gerwdhut
werden, und gwar jo lange, ald der UAngejtellte
bie betreffende Funftion ausiibt.

¢) Weihnadta- und Abjhhuk-Gratififationen,
bort wo fie jept iiblid find, und awar auf bis-
feriger Grundlage. JIn den Fillen, in benen
wihrend der Kriegszeit Crhvhungen durdy Aenbe-
rungent der Berednungsgrunbdlage ftattgefunden
Haben, ijt bie des letem Friebengjahred wmap-
qebend. §7

Der VBetrag, um den bad meue Monatsein-
fommen (8§ 3 unbd 4) bas Higher gegahlie Monats-
einfommen iibetjteigt, fann nady dem Crmeffen
des Wrbeibgebers in Gefhalt ober von Teuerungs-
aulagen ober bvon Gejonberer Bulage gezahlt
werden. 58

Daz neue Monatzeintommen (§§ 3 und 4)
gilt riidictend vom 1. Januar 1919 ab. Mehr-=
betréige gegeniiber Der fiir bie Beit feit 1. Ja-
nuar 1919 gezahlten Betrdgen jind ofme Rid-
it auf vegelmifhige Gehaltszahlung al3bald
nadyzuzahlen. 5o

Die Begiige ber Angeftellter, die wdhrend
De3 Qrieges ober {piter eingetreten find, werden
— erforderlidjenfalls im Einpernehmen mit Hem
Angeftelitenausidup - — unter Beriidiidtigung
bes Lebend- und Dienftalters ben Besligen ber
Ungefteliten gleidartiger BVejddftigung angepakt.
§ 10.
und WerEmeifter ird fol-

%ul Obermeifter
Monatgeinfommensd ges

genbe Regelung ded
troffen:
©3 foll erreidit wevben bei einem Monatseins
fommen im Suli 1914 pon mefhr af3 150 biz 200
Mart eine Gteigerung um 150 Prog., mindejtensd
aber auf 465 ME., von mehr ald 200 bis 250 M.
eine Cteigerung um 180 Prog., mindejtens aber
auf 500 T, von mehr alg 2560 big 300 L. eine
Gteigerung um 110 Proz., mindeftens aber auf
575 ME., bon mehr al3 300 bis 400 ML, eine Stei-
gerung um 80 Proz, minbdejtensd dber auf 630
Mart, bon mehr ald 400 iz 500 ME. eine CSteige=
rung um 60 Proz., mindejtens aber auf 720 1.,
pon mehr al® 500 biz 600 ML, eine Cheigerung
um 40 Proz., mindejtens aber auf 800 WL

Die §§ 2 big 9 finden Univendung.

Bom 1. April 1919 ab erhdht fidy fiir Ober-

meifter und Werfmeijber daz neue Montein-
fommen (§§ 3 und 4) um folgende monailiche

DBetrdage: )

Bei eimem Monatdeinfommen im Juli 1914:

pon mehr alg 150 biz 200 Mf. um 50 M., von

mebr alg 200 bis 260 ME. um 40 INE., von mehr

alg 250 big 600 ME. unr 30 ML,
. § 11.

Kiiv Ungejtellte unter 20 Qahren  gelten mit
Wirfung pom 1. Januar 1919 folgenbe Dlonats=
einfommen:

Sm Qebensalter bon 14—15 Jahren 100 mE.,
15—16 Safren 120 Mi,~ 16—17 Jahren fiir
mdnnlicge 160 ML, fiir 1weiblide Ungeftellte
150 MY, 17—18 Jafren fiir manmlide 200 M1,
fiir weiblidge Angejtelive 180 MmE, 18—19 Jahren
fitr mannlidge 226 ME., fiir weiblidge Ungejtellte
205 ME., 19—20 Jafhren fiir mannlide 250 mi.,
fiit weibliche Angeitelite 230 AL,

Daz Ginriiden in die nddijte Stufe erfolgt
mit Beginn bes Monats, der auf die Bollendung
pez mapgebenden Lebensjafhres jolgt.

§§ 5 big 7 und 8, Sap 2 finben Antvendung,
ferner § 4 mit der Mafigabe, daf dex Betrag, um
den dad Monatzeinfommern Hofer fein mufp, al3
ba3 im November 1918:

Bei einem Lcbensalter bon 14 Hig 16 Jahren
auf 15 ML, von 16 bis 18 [ahremw auf 25 ML,
vow 18 biz 20 Jabhrew auf 85 M. feftgefebt wird.

§ 12,

Die §§ 1 big 11 geltenn nur fiir Angeftelte, 819

veren Jabhresgejamteinfommen einjdlieglid aller
Begiige im Jahre 1914 8000 MI. nidt iiberftiey;
ferner nidt fiir Sefrlinge.
§ 13. .
Riir die nidt angeftellternsberfidherungspflid-

tigen Werljtatt-  nnd fonftigen Sdjrciber und,

Sdjreiberinnen terberr, da Dei ifhnen im all=
gemeinen eine widentlide Entlohnung iblidy ift,
mit Wicfung vom 1. Januar 1919 folgende
Wodjeneinfommen feftgefept: ' :

Bei einem Lebendalter vorv 14 Hig 15 Jahren
in der Wodge 23 ML, von 15 bi3 16 Jahren in
der Wodje 28,50 ME., von 16 big 17 Jahren fiir
mannlidie 37 ML, fiiy weiblidhe Perfonen in der
Wodje 34,50 M, pon 17 bis 18 Jahren fiir
mannlide 46 MY, fitr weiblidje Perjonew in der
Wodje 41,50 ME., pon 18 biz 19 Jafren fiiv
mannlide 52 MF., fiie weiblidhe Perjonen in dex
Wodye 47,60 M., von 19 bi3 20 Jahren fiix
mannlidee 58 MI., fiic weiblide Perjonen 53 ML,
itber 20 Jafre fiir mannlide 64 M., fiir weib-
Tiche Perjoren in der Wodje 58 ML -

Das Ginciiden in die ndadijte Stufe crfolgt
mit Beghun der [Lofhnwodje, die auf die Vollen=
bung deg mapgebenben Lebendjahres folgt.

Da, 1o bisher Stunden= oder Monatslohn
gezallt  witd, Ffann Davaw fejtgehalten 1werden
unter Umrednung entjpreciend einer Arbeitdzeit
von 46% Ctunden in der Wodje.

Die Berreilung der Gejamtbesiige auf Lohns,
Qriegd-, Teuerungs- oder Sonbergulagen Blcibt
pent Gurmeffen ded Wrbeitgebers iiberlajfen.

§ 8 ©ab 2 findet Anwenbdung.

§ 14.

‘Wo giinjtigere Cinfommengbedingungen vers

einbart find, bleiben fie unberiifhrt.
15.

Gonberfille, derent Regelung fid) nidgt vhne
toeitered aud dew §§ 1 bi3 14 exgibt, jind —
erforderlidgenfalls im Cinvernehmen mit Ddem
Ungeftelltenausdidup — zu regeln.

§ 16.

Die Veftimmungen zum Sdute der Wnge-
jteliten  in Degug auf Riindigungen und Gnt-
[afjungen, dic in Biffer 6 und 7 Dder Verein-
barungen bom 14. 12. 1918 zwifden dem Berband
Berliner NMetall-Jndujtricller einerfeitd und
Sen Werbanbem der Ungejtellten anbererjeitd ge-
troffen find, merden finngemdg big gum 30. Juni
1919 perlingert und die in diejen BVejtimnunngen
entfhalbenen Termine um je 3 Wonate Hinaus-
gevitdt.

Kiip Kiindbigungen, die fid) aug ber Not=
fpendigleit ciner Betriebzein{drdnfung ergeben,
bleibert die Grundidbe Deg § 9 Abfab 2 und 5
per Berordbnung Dded Demobilmadmngsamtesd
pomt 24. Januar 1919 fiix alle im DBetriebe be-
jhaftigten Angejteliten gleidfalls His 30. Juni
1919 mafgebend.

Der Angeftelltenausiuy fann einen Kindis
gqung miderfprediern, wenw exr der Anfidt ift, dak
die Qiindigung erfolat ift, um den Angejtellien
egen feimer Wetatigung auf dem Gebiete der
Rolitit ober der VYertretung bon Berufs- oder
Gtandedangelegenfeitenn zu  mafregeln. Dex
Ungeftelienausdiduf ift verpflidtet, jein Bereis-
material bereitd in der LVerfandlung mit dem
Arbeitgeber gum Borirag zu bringen. it “ein
Ginvernehmen gwifdern Arbeitgeber und Ange-
jlelltenausicuf midyt gu ergiefem, o famnm Veht-
genannter inmerfalb bon drei Tagem nady Be-
enbigung der Berhandlungen ben ESdlichtungs-
audfhuf anrufer. Der SdliGtungsausidul
ent{deidet enbgiiltig. :

Betrifft die Riindigung ein Mitglied des
Angejtelltenausdiduiies, jo Bat e3- AUnjprud) auf
Sortjepung bed Dienftberhdlinifies bis gur emd-
gitltigen Cntjdeidung durd) der Sdlidtungs-
ausidup; audy wenw fidy bie Cntideidung iiber
ben Gntlaffungstermin Hinausd verzogert. -

Alle im Abjak 1 bizg 4 geirojfenen Veftim-
mungen gelten nidyt, enn die Riindigung erfolgt
aud den in den §§ 70/73 §. G. B. begw. §§133b
md 133c R. @, O. und §§ 626 B. &. B. ge-
nannten @riindem

§ 17.
Die §§ 1 Gis 16 gelten big gum 30. Juni

Die Berfandlungen iiber einen Tarifvertrag
swifjden Dem Berband Berliner Metall-Jn-
duftrieller und den Angeftellienorganijationen
jollen mady Wieberaufnafhme der Arbeit alsbald
fortgefebt und mdglidit big aum 30. Suni 1919

zu Enbde gefithrt mwerben.
Rommt bi3 dakin ein Tarifpertrag midt gu-
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ftanbe, jo gilt vorjtehende Regelung jetvei(s fiic
einen PWonat teiter, fally nidt b gum 15, ¢inesd
Monats Kiindigung von einer Seite erfolgt

; 18.

Makregelungen au% Anlap Ded gegenivdrti-
gerr Streitd diicfern bon feiner der beiden Par-
teiew vorgenomuten fverdem,

§ 19. .

Die Parteiew Yaben fid) Biz zum Freitag,
Den 11, Upril 1919, pormittags 10 Ubr, gegen-
iiber ber Gejdydaftsfrelle bes’ Slidungdauss
Thuffes Grof-Verlin, BVerlin N, 4, Shlegelftr. 2,
vacitber gu erfldren, ob fie fid) dbem Sdyiedz{prud
unterwerfen.

Berlin, den 8. Wpril 1919, )
geg. Braumiiller. Dodmar. E. v. Borfig. Lens.

P. Meyer. Loreng. PHeinrid) Peierls

Die Obleute der Angeftellten erflarten in
ihrer erdriidfenden Ueberzabl, dafy diefer Sprud)
unannebmbar fei, weil er in begug auf dad
Mitbeftimmungdredt den Angejtel-
ten in feiner Weife geniige. Nady der Stim-
mung der Obleute ift nidt daran zu zweifeln,
DaB aud) die Angejtelifen in den Betrieben
den Sprudy ablehnen oerden. Eine bon den
Angejtellten gewabhlte Sommiifion rourde be-
auftragt, mit dem ReidyBarbeitdamt itber die
gefeslidie Fegelung ded Mitbeftimmungsred)-
ted zu verhandeln. Die Konuniffion forderte:
Der Feichzavbertdminijter jolle crfldaren, fidh
dafiir einjegen zu oollen, daf die BVerordnung
itber Angejtelltenansidiiffe vom 23. Degember
1918 in Firzefter Frift Desliglich desg Mit-
beftimmungdredhte3 nad) folgenden Grund-
jagen erieitert wird:

1. Einjtellung von Angeftellten. Die Fir-
nenleitung 1t verpflichtet, dem Angeftellten-
audjdiup von jeder Dbeabfiditigten  Neuein-
jtellung vor ALjchHIuB Ded Dienftvertragesd
Kenntnid zu geben. Crolgt auf Einjprudy des
Angeftelltenausidiuiies feine Cinigung mit der
Sejdhaftaleitung, fo cntidpeidet der Sclich-
tungdaudiduf.

2. Kiindigung und Cntlafjung von An-
geftellten. Qiimdigungen und Entlajjungen von
Ungeftellten beditrfen der vorherigen Buftim-
mung des  Angejtelltenaudichuijes. Kommt
eine  Berftandigung zwifden Firmenleitung
und Angeftelltenausdichu nidt zujtande, jo ent-
idieidet Der Sdilidjtungdausidug.

_ Der Reid)zarbeitdminifter Bauer er-
fldrte, daB er swar au Punft 1 bereit fei, den
Wiinfden der Angeftellten entgegen zu fom-
men, daB cr aber beziiglich) Punft 2 feine
Bugejtdndnijje maden Ednne,
weil der Cingriff in die Redjte des Arbeit-
gebers ein su jtarfer wdre. €3 miiffe nad)
fetner Auffafjung geniigen, wenn der Ange-
ftellte dad Redyt habe, i) bet ungereditfertig-
tee  Cntlafjung  Dbefdymwerdefiifrend an Dden
Sdlidtung2ausichup zu  wenden.  Jrgend-
ivelde bindenden Bujagen fonne er fiir jeine
PBerfon nicht abgeben, da zunddit dag Kabinett
und lepten Cnbes die Nationalverjammlung zu
entideiven habe, und mit einer Regelung der
Materie erft im Laufe bes Sommers gu redh-
nen fei.

. Die Angeftellten find deshalb auf ihre
cigene  Sroft  angewiefen, venn fie in der
drage 228 Mitbeftimmungsredits einen Crfoly
ericlen wollen. €3 zeigte fid), daB audy die
DBertreter de3 Gewerfidaftsbundes faufmanni-
jher Angeftelltenberbinde die Frage des Mit-
bcittmmun_g%rgd)te% nidyt fiir o tejentlidy Hal-
ten, dag fic fich mit ganget Qraft dafiir ein-
Tets,cn.~ Sie find vielmehr geneigt, die Annahme
8 Sprudies au empfehlen und den Streif
abgubredien. Die Stimmung der Angeftellten
ijt inde3 eine Derartige, dak damit zu rednen
ilt, daB fie fi) der Parole ded Bentralberban-
Deg der Sandlungdgehilfen und ded BVerbandes
der Bureauangeftellten anfdhliegen werden, den
Streif forfzujchen, bis das Mitbeftimmungs-
. yedit crrimgen ift. tz.

. Am 10.- April hat der Bureaudirveftor des
Reid)sprafidenten  an  die Streifleitung
folgended Sdreiben geridtet: \

‘ Berlin, den 10. April 1919,

Bureau des 2Wilhelmitr, 74

Reidhsprafibenten. :
An die Zentral-Sireifleitung ber Angejtellten in
der Berliner Metallinbduftrie,

: Berlin

Nady den mir gugegangenen Mitteilungen ijt
in Sem Gtreil ber Angeftellten der Berliner Me-
tallinduftrie am 9. d. P von bdem .angerufenen
Gdlidtungdausfdup einjtimmig ein Sdjieds-
fprud) gefallt worden. - Nady Beitungen und fons
ftigen Mitteilungen begegnet die Unnahme diefed
Sdyiedsfprudies in tweiten Kreifen ber beteiligten
Angefteliten lebhaften Widerftand, wegen der nad
Anfidit ber Ungeftellten bollig unzureidienden
Regelung ihred Mitbeftimmungsdredites bei Kiin-
digungen, Cntlajjungen und Cinftellungen.

Die Moglidhteit, daf durd) Nidhtannafine des
Sdjieddjprudjed eine Fortfebung und Iveitere
VBerjdyarfung ded Streifed fowie ein Uebergreifen
auf andere Angeftelltenfategorien BHerbeigefithet
wird, wiirde fiir unfer ganges Wirt{dhaftsleben
bon {dwerwiegenditen Folgen fein. &5 Deftcht
bie Gefahr, bap dic gangen Betricbe dadurd) Zur
Arbeitdeinjtellung veranlaft, die Arbeitslojigteit
ungefeuer vergrogert, die Produftion in geradezu
gefahrlidier Weije geftdrt und damit die eben auf-
genomutenen Beziehungen zum Yuslande zur Be-
{dhaffung von Rohmaterialien und vor allen Din-
gen bog Rebendmitteln von vornferein audfid)is-
{03 twerdben.

Mm alled zu tum, wad ju ciner |dhleunigen
Rofjung. diefes SKonfliftes fithren Ffann, Hat bdie
Peid)gregierung mid) beauftragt, ben Streifenbden
folgende Crilarung iiber ifhre Stellung zu Dder
ftrittigen Frage abjugeben:

Die Stellung der Regierung 3zu der Forde-
rung der Angeftellten, nady Mitwirfung. bei der
Cinjtellung und Entlaffung von Ungeftellten wird
fgon beantiortet durd) ben bor einigen Tagen
verdffentlichten § 34 Der Werfaffung. Diefer
Paragraph, der die Veranferung der Rate in der
Berfafjung zum Bwed hat, exrfennt ben Arbeitern
und Angejtellten die gleidibereditigte Mitwirfung
bei der Regelung ded Arbeitsverhiliniffes zu.
Darunter muf in erfter Linie verjtanden tverden,

die Mitwirfung bei der Regelung der Lohn= und |-

Gehaltdverhiltniffe, bei der Entlajjung und Ein-
ftellung. Da3 1m NReidBarbeitdminijterium in
Borbereitung befindliche Arbeildredht wird bdiefe
in ben WBerfafjungdparagraphen enthaltenen Ge-
danfen ausfithrlidy feftlegen.

@3 wird beftimmen, daf Kiindbigungen und
Gutlaflungen nur nad) borberiger Juftimmung
bed Ungejtelltenausiduifed oder bei Nidhteinigung
bes Cdlidtungdausidjuijes vorgenommen werden
ditrfen. - Bei Neucinjtellungen von Perjonal foll
dem Ausjdul dad Red)t ded Einfpruchesd zujtehen,
itber. den, im Falle eine Verftandigung nidht zu-
ftanbe fommt, Der CSHhlidtungdausdihup ent=
fdheidet. ' _

Die Reid)regierung ridiet angefidhts ihres
feften Willens, den beredhtigten Wiinjdhen bder An-
geftellten Redhnung zu tragen, an die ftreifenden
Angeftellten den bringenden Appell, fich nunmehr
ijrer Lerantwortung gegeniiber der Gejamiheit
Deruft zu fjein, die Arbeit ungefdumt Iivieder
aufgunchmen und damit die drofenden Gefahren
von unjerem Wirtjdaftalcben abzuwenden.

Reidyaprafident. geg. Sriiger.

(Stempel.) Direftor.

Die Streifleitung telegraphierte an den
Ratefongrep am 10. April:

Gtreifende Angeftellte der Metallindujtrie
Berlin jind mit Schieda{prudy ded SElidjtungs-
ausidufjes nidt einverftanden, da ihre Forderun-
gen umg Mitbeftimmungdredit in eciner Weife
feftgelegt toorden find, die aud) den befdeideniten
@influg in ben Betrieben unmiglid) madt. Re-
gierung bveriveigert unferen Forderungen Jue
ftimmung. Fordern Ratefongref auf, mit allen
Mitteln fiir Sogialifierung der Vetricbe eingu-
treten. &3 lebe die ©olibaritat dexr Ropf- und
Handarbeiter.

Bentral-Gtreifleitung Metallangeftellter, Bexlin,
Neue Friedbridftr. 55. S

- An die RKollegenjdaft in Dbe "ti'tf)tIe-
fien fandte die Stretfleitung folgendes Tele-

| gramim:

Bertreter bow flinfaigtaufend jtreifenden An-
geftellten ber Metallinduftrie haben Cure Sym-
pathieerflarung mit grofter Begeifterung auige=
nommen., Crfldren. den und aufgeziwungenen
Kampf durdjzufithren bi3 alle  Forberungen um
Mitbeftimmungsredit rejtlod erfitllt find. DHoffen
weiterhin auf treued Bujamitenfalten. Alle An-
gejtellten eine Front fiir Freifeit und Fortidritt.

. Bentral-Gtreifleitung Metallindujtrieler,
Berlin, Neue Friebrichitr. 35.

Aus_der Berliner Gpeditions:

brandye.

_ Bwijden dem QoFalverein Betliner Spe-
diteure e. B. und dem Bentralverband der
Handlungsgebilfen  (Ortdgruppe  Srof-
Berlin, Seftion der Speditiondbeamten) ijt
folgender Farifvertrag abgefdloffen tworden:

A, Negelung dbed Arbeitsber-
. . haltnifiesd.
1

) - § . .

Grundiaglicy foll bie Negelung aller Unges
fegenfeitenr  Ded  Arbeitdverhdltnifjes unddit
awifden bem Urbeitgeber und demn Betriehs-
angejtelten-Ausjduf crfolgen. Jnw den Fallen,
in Denen died midht gelingt, Joll gundadyjt die Wer-
mittlung eined DBertrauendmanned Hes Rofal-
vereing DBerliner Spediteure und eined Bers
trauendmannes ded Bentralverbandes der Hand-
lung3gehilferr, und lebBten Endes ein aud je bdrei '

Mitglicdern bejtehender paritatijder Sghlidlungs=

audfdufy angerufen iwverden. ’

§ 2
LBor Ddem 30. Juni 1919 diivfen enilaffen
werden:

a) alle Angeftelften, die auf dasd Wcbeilsein=
fommen fei ber Firma nidht angeivicien
ﬁng, audy foldye, die in Nebenberufen tdtig
find,

b) Frauem, deren Mdnner cine Erifteng oder
fefte Stellung Hhaben,

c) alle lebigenn Ungejtellten, beven Unterfalt
ofhne eigenen ‘Crivech qefidert ijt,

d) Dodjtens 15 Prog. dca tdatipen Perjonals

unter Einjdluf Oder Ausiritte per

31, Marz 1919 — und givar nady folgens

Den Richtlinien:

1. lebige Angejtellie,

2. ledige Angejtellte, Denen die Crudhrung
Familienangehbriger allcin obliegt,

3. verheivatete Ungejtellte, o

4. perfeiratete AUngeftellte mit Kindern,

in der Neifenjolge der angefithrien vier Kate-

gorien und innerfalb derfelben nad) dbem Dienjt-
alter bei der Firma,

a

Neber 50 Proz. bejdpadigte Kriegsteilnehmes
fallen widyt unter §.2 dicfer Berveinbarung und
joldje diirfen 0is zum 31, Auguijt 1919 nidt ent-
Tafferr twerben.

: . § 4.

Vet allen Cutlaffungen, ivelde tvor dem
30. Juni 1919 crfolgen — audgenommen Dbdie=
jenigen Falle, in Denen die §§ 70 Bi3 72 des
©.6.98. in Belvadyt fommen, ift im Einberftandnis
mit dem Wetrichsangejtellten=-Ausjdup gu ver=
fafren.

B. $vicgsteilnehmen
§ 5.

Nricgsteilnefmer, die bizg zum 1. Januare

1915 minbdeftens brei Monate Let der Fivma bes

fdgdaftigt warven — bvon Nriegausbrudy an ge=
rednet — jind iviedey eingujtellen.

Die Wiebereinftellungapflicdht ded  fritherem
Avbeitgebers erlijht, wenn Dder Angejtellte fidy
nidht innerhald drei Wodjen nach der Entlafjung
aud dem Hecresbienft gur ArzbeitSaufiahme be= -
reiferflavt Jat. 8 7

" Qricgsteilnehmern ift bje Dienftzeit alz Are
beitszeit anguredmen, - :

§ 8.
RQriegateilnefmern ift entfpredjend ibrec

A Tatigheit vor der Cinberufunq der dafiic feitges
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fegte ®efalisdbetrag, guaiigliy Teuerungszulage,
3u bewilligen, audy .lwenn fie jest mit anberen
Yrbeiten bejdiiftigt twezben.

§ 9.

Die Arbeitdgeit betrdgt tﬁglig adit Stunben
wetto; fiir den RNadtdienjt im Qoditiall fieben
Gtunten ohne Paufen. Die Negelung der Ar-
Deitdgeit wird jebem Betriebe itberlaffen. Ueber-
ffunden jind moglidhit au vermeiden.

C. Regelung der Mindeftgehdalier
ufw. mit Ridwirfung vom 1. Fe-

; bruar 1919,

§ 10.

1. RQefrlinge erfalten: im erften Jabr Der
Refhraeit 50 ML, im. gweiten Jahr 75 ML, im
bd{tten Sahr 100 ME, einjdilieflich Teuerungs-
sulage.

2. Yusgelernte junge Qeute erhalten: im
erften Jafre nady Heenbdeter Qefhraeit ofne MRiid-
oyt auf bag Qebengalter 150 MY, im 19. Lebensd-
jahre 165 ME, im 20, Rebensdjahre 185 ML, im
21 Qebensjafre 205 ML - 25 Prog. Tewerungsd-
gulage.

3. CGrjte Beamtc (Wbteilungsvorjteher mit
mindeflens gwei Wififtenterr (nicht Lelrlingen)
Abihlugbudhalter, = erite Karifeure, Haupt-
faffierer, erjte Nfquifitenrve (einfdhlieflidhy Pro-
pijion), Jnjpeftoren und Disponenten, bderen
Tatigleit nur im Digponieren der Gejdjirre be-
ftebt, 350 M. J- 25 Prog. Teuerungsdzulage.

4, Bweite Beamte (jelbftindige ©ppebdienten,
Budghalter, Korrefpondenten, Redjerdeure, Joll=
betlaranten, Qagerverivalter, Rafjierer und gweite
[ﬁimifmwe) 275 ME + 25 Proz. Teuerungsdzu-
age.
5. 9nbere Beambe (Crpeditions- und Bude
Baltergehilfen, Stenotypijten) 240 ME, 4+ 25 Progz.
Teverungszulage.

6. Raufmannijde Angeftellte der RNegiftratur
und Poft, audy Shreibfrdafte 200 ME. + 25 Proz.
Feuerungszulage. .

7. Bodenmeijter, joiveit fie eine faufmannijdge
Ratigleit ausiiben 825 ME 4+ 25 Prog. Teue-
rungszulage.

8. Weiblidje Ungeftellite bi3 17 Jahre, direlt
von der Sdule fommend, entjpredhend den Be-
aligen der Lelrlinge.

9. Weiblide Wngejtellte, dic mindejtensd einen
einjahrigen: Handeldfurjud durdigemadit Haben,
im Ulter iz 17 Jahre 100 ME, und im
18. Rebensjahr, jofern Biernad) cin einjdfriger
Handeldfurius und cine Berufstatigheit von min-
dejtend  zwei Jahren vorliegt 120 Wi, im
19. Qebensjahr 135 ME., im 20. [ebensfahr 150
Mart, im 21. LQebendjahe 170 ME - 25 Prog.
Teuerungszulage.

10. Ynberc weiblide Angeftellte in gleide:
Gtelluwg erhalten cin um Hodjtens 15 Prog. ge-
ringered ®rundgefalt ivie die mdnnliden An-
gejtellterr,

Un Schaltdzulagen twerderw monatlidy netto
15 ML, fiir jedes feit demr 1. Februar 1919 woll-
enbete DVienftjalr gezahlt. .

11, Bur Yujbefferung der Gehaltsjtuien
Mr. 8, 4, 5 und 6 erfolgt gum Grundgehalt eine
Bulage bon netto 16 ME. pro Monat fiir jeded
pollendete Dienjtiahr im Beruf, gevedmet vom
21. Rebensdjalir an.

12, Durdy dieje Gehaltszulagen joll bas Min-
deftgefamteinfommen nidyt iiberfdyritten twerden:
ber der Gebaltsftufe Nr. 3 bon 500 ME., Nr. 4
bon 400 ML, MNr. 5 von 850 ML, Nr. 6 von
300 ML, pro Monat. .

13. Tenjenigen Angeftellten, die durd) dieje
Gehaltafeftfeungen feine Srhshung erfahren und
auraeit nidyt mehr ald 500 ME. Gejamteinfomnien
pro PMonat begiehen, wird ab 1. Februar 1919
eine 10pro3. ‘Crhohung, hioditend jedody 30 L.
pro Monat gewahrt. Ausgenommen find jedod
die unter Nr. 1 aufgefiitfrten Rehrlinge und die
unter Nr. 2 erivdhnten audgelernten jungen
Qeute im erften Jahre nady beendeter LBehraeit.

14, Die feit dem 1. Januar 1918 einge-
tretenen Gefaltderhihungen tverden in der Diffe-
teng der Monatdgulagen angerednet. g,

15. Ueberftunden jind mut 1,50 ML fir die
Balbe Stunde gu bergiiten.

16. Die Sonntagsarbeit wird nad) bem Cr=-
forbernidl dez Betriebed geregelt und ift mit
1,50 Mi. filr die Halbe Stundbe — mindeftensd
fiir eine Gtunde — gu bergiiten.

17. Die Verfebung bon einer Hvherew in eine
niebrigere ®ehaltdtlajie ift unguldffig

18, ¥n Kranifheitdfillen wird das Gehalt Fu-
3itglid) Tewerungszulage, ofjne Abzug, vom Tage
ber Crfranfung an big gur Dauer bon fed)d
Wodien mweitergezahlt; jebody. nidht fiber die Ver-
tragszcit Hinaus. )

19. Ctiwa beftehende giinftigere Wrbeitd= und
Gefaltsbedingungen Oleiben Durdy wvorftehende
Abmadjungen unberiifet.

D. Nrlaub.
§ 11.

Nelaub unter Fortzahlung ded Gehalts iwird

allen faufmdnnijdgen Ungeftellten, aud) Rebr-

lingen und Bodenmeiftern, gewdhrt, und gwar|-

in der Beit vom 1. April biz 30. September jcded
Nahres.  Fiir Neueingetretene Fommen die
Ferien im erften Ddenftjahre nur in BVetradt,
wenn die Betreffenden nidht fpdter ald am
1. YUpril desfelben Jahred eingetreten find., Bet
der Beredinung der Ferien wird alg erftes Dienjte
jahr bdag ©inftellungsdjahr angefehen, wenn bex
Gintritt vor dem 80. September erfolgt.
§ 12.

Die Fevien betragen: im erjten Dienftjahr
eine Wodje, im gweiten big zum vollendeten fiinf-
ten Dienftiahr zwei Wodgen und itber fiinf Dienjt=
jabhre drei Woden. $ 18

Die Beit, in welder bdiefer Urlaub ftatt-
finbet, ift im gegenjeitigen Cinbverftandniz feit-
gulegen. Sranfheit und militdrijde Uebung biir-
fen auf bden Urlaub nidyt angeredmet werben.

E, Befonbdbere Beftimmungen.

§ 14,

Die euerungdzulage fann nur nady bor-
Teriger ¢inmonatlider {dwiftlidher Ritndigung
abgednbdert tverdem. § 15

Bei Ginftellung vor PRerfonal foll moglichit
in erjter ‘Qinie der am Orte beftehende difent-
lideparitatijde Gtellennadyiveiz benubt erben.

§ 16.

Fir dle Dauer diejed Wertrages find alle
einfeitigen Yrbeitdeinftellungen, Streitd und Aus-
fperrungen -ausgejdloffen.

§ 17.

Diefer Lertrag gilt fitr die Jeit pom 1, Fe-
bruar 1919 i3 zum 31. Yuguft 1919 und ver-
Iingert fidy jedbegmal wm ein Jabhr, wenn er nidi
fedis Wodgen por Wblauf von dem Borftanbe bed
Qolalpereing Berliner Spediteure oder bon dem
Bentralverband bder Handlungsgehilfen, Orts-
gruppe Berlin, Seftion Dder Gpeditionsbeamten
mittels Ginjdjreibebrief geliindigt wird.

Berlin, den 17. Marz 1919.

Gonniagsarbeit in der Gfettiner
Gpeditionsbrandpe.

Die Berordnung vom 5. Februar 1919 iiber
pie Gonntagsrube im Hanbdeldgewerbe gibt leider
pen Goheren BVermaltungsbehrden das Redt, fiir
a8 Spebditionsd= und das SPhifis-
maflergewerbe foie fiilr anbere Gelverbe-
betriebe, joweit 3 fidp um Abfertigung und Cg-
pedition bon @iitern Hanbelt, cine Vejddftigung
big zu awei Stunden an Sonntagen gugulajfen.

Der Regicrungsprifident in Stettin —
ein Mann, der aud) jdon unter dem Regime
Wilhelms II. diefen Poften innehatte —, hatte
aud), ald ihm ein Anirag aud Unternefhmer-
freifen guging, nidts Ciligered au .tun, ald
jofortt ohne Anhdrung ber Angeftell-
ten pon diefer ihm gujtefenden Befugniz Be-
braud) zu maden.

Daraufhin bat die Stettiner Ortdgruppe ded
Bentralverbandesd Dder Dandlungsdgehilfen am
8. Upril 1919 nadjftefende Cingabe an Denm Re-
gierungaprifidenten geridytct:

Yuf Anirag der Urbeitgeber Bat der Herr
RNegierungaprifident bdurd) Berfligung bom
21, Mirg 1919 — Pr. A. W. Nr. 1818 — gemif
Artifel 1 Abfab 2 der BVerordbnung vom b. Fe-
bruar 1919 iiber die Sonntagdrufe im Hanbdels-
gewerbe — R. . BI. 176 — gweds Abwidlung
bes Giiterverfehrs in ben Reebereien, ben Sdiffs-
matlergejdiften - ber See- unb Binnenjdiffabrt
folvie im gefamten ©peditionsgeiwerbe eine gwei-
ftiindige gei@&ftigung von ®ehilfen, Lehrlingen

und Arbeitern an allen Sonne und Fefttagen au-
gelafjen, s :

Die untergeidinete Organifation faufmdanni-
fher Ungeftellter exhebt entjdjieben Cinjprud) daeo
gegen, baR eine berartige Beftinumung lebiglid
auf Anjudjen der Arbeitgeber ohne Anhorung bex
Angefjteliten getroffen toird und Dbittet, baldmog=
lid)ft ben Bertretern der Wngejtelltenverbande Ge-
legenbeit gu geben, ifre Stellung gu der getroffe-
nen Verfiigung in ciner miindliden Yusiprade
3u prdgifieren.

Miindjen.
Sedysufir-Labenfding.

Streif bei den Jfavinzahlerivevfen.
_Der  Bentralverband der Handlungse
gebilfen Dhatte fiir den 28, Mdry eine Bere
fammhung mit diefem Thema in den grofen
Mathaferfeftiaal einberufen. Kollege Ridter
teilte in furgen jadjlidien usdfithrungen dad
Grgebnis der BVerhandlungen mit dem Mini=
ftertum fiir foziale Hiirjorge mit, dad mit
groger Befriedigung aufgenommen ivurde.
AL 1. Ypril ift der ScdBubhr-Ladenidlui
wieder fiir die Angeftellten gefidjert. Fol-
gende Refolution fand cinjtimmige Ane
nahme:

LDie gahlreid) verfammelien Yngejtellfen im
Feftiaal des Mathdjerbrdu beftehen bdarauf, dap
der 6:-Uhr-Labenid)lufy fowic bdie 8 ijtitndige Ar-
beitggeit im Handeldgewerbe bdurdgefithrt wird.
Die Berjammelten find nidht getwillt, fid) dieje
beiben Grrungenjdajten ofje iweitered entreifem
zu Iaffen. e Uugejtellten, Henen die 8 ftilndige
Arbeitdzeit nidt gewdbhut Wwird, werdeir aujgejors
dert, fid) fofort mit ihrer Organijation in Bera
binbung au fehen, twelde aile Mittel gur -An-
wendung bringen ivird, um bden gejepliden Une
forberungen um Durdbrud) zu berfhelfen. Die
Angejteliten erioarten, dafy feitend dber Pringipale
enderungen im Nrbeitdverhaltnisd nidht ofue Jus
fimnung ber Angeftelltenausidiifie vorgenommen’
werden. Grundijablich bejteht die gefamte Hanbd-
lungagehilfenjdait auf der Forderung der 44 ftiina
digen Arbeitdwode unter Freigabe bed Samiags-
Nadymittagsd.”

Der iveite Teil der Tagedorduung Des
fdaftigte fidy mit den Daarjfiranbenden Fu-
ftanden bei den jaria-3dhlerverfen. Die-
sitfa 1300 Arbeiter, Fedjuifer uud ngea
fteliten erflarten jidy jolidarijdy — gewif; ein
Beidien nenen Geifted»— un Lohnfordes
rungen durdigudriiden. Tie Wafregelung
des ithrers der Ingejtcllten turde mit
einem Stretf beantvortet, der gunddit die
Wiederveinftellung ded Entlajjenen errveidyte.
Die X.-8.-W. waren {don inumer berithmi
wegen der Hungerlthue, die den Angeftelten
dort bezahlt wurden. . Die duferit mdfigen
Korderungen twerden bon der Firma ald u
Bod) bezeichnet, und man warnte, den Vogen
ia nidht zu iiberfpannen, da man jonft den
Betrieh Hier fdliefen und nad) der Schiveis
perlegen viirde, wo fidy dic Aftien befinden.
Die Herven haben Hier wahrend ded Krieaed
Gejdydfte gemadht, und nun wollen fie im
Nuslande ihren Raubd in Siderheit bringen.
Spo jehen die Patrioten aus!

Pufs: und Modewaren

in Hambirrg.
Bwijdlen der BVercinigung
ug- und Modbewaren-Detail-
iften pon Hamburg, Altona und
andsdbef und dem Bentralbere
and der Handlungsdgehilfen (Be-
i

ver

g

n
rf Qamburg, Altona und Um-
egenbd) ift am 28. Mars folgender Tarifver-
ag abgejdloffen tworden:
1, Yrbeitdzeit und Uebexrfhunden. -
Oie taglide UArbeitsgeit betrdgt Dodytens
adyt Stunbden. Die Liben find fpatejtens nm
7 Whr au {dliegem. Die Xijdigeit betrdgt min-
bejtend gwei Stunben. MWo die tdglide Arbeits-
geit Digher eine Hirgere war, darf fie einfeitig
nidt verldngert werden, Heberftunden find mad)

» rn e o
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Moglidleit au vermeiden, wo fie unvermeibdlidy
find (Jnventuren, Saijon ujw.), find fie nad
HAnforung bes Angejteltenausidhiufjed bded Be-
-feiebed feftaufeben. o

Fiir geleiftete Ueberftunden fritt ein Rohn-
aufijdlag bon 50 Proz. (PMonatsgehalt geteilt durdy
80 Tage ergibt ben Tageslohn, geteilt durd) aly
ergibt dem Stundenlofn, hierauf 50 Proz. uj-

{dhlag, ergibt Den Ueberjtundenlofn)s Die
Pejpettsgeit betrdgt 4 Stunbde.
§ 2. Sonntagsdarbeit.
Gonntagsarbeit ticd nidt geleiftet. Wo

foldye erforderlid ift (Jnventuren, Saijon - ujmw }
ober durd) Gefeb freigegeben ift, ift fie nady An=
horung be3 Angefteltenausdiduijes ded Betricbes
fejtaujesen. Die allgemeine Sonntagdarbeit
twicd mit 75 Proz Aufidlag mindejtend aber
mit 1 WML pro Stunde begablt. ¢

Seine Conbervergiitung erfolgt fiir die Ars
Beit an denw gefeblid) freigegebenen Sonntagen,
twenn {ie wilrend der Verfaufazeit geleiftet wird.

Dag Perjonal ift gur Arbeitdleiftung an den
gefeblidy {reigegebenen Gonntagen bverpilidtet.

§ 3. Ferien.

_ Ferien miiffen gewdhrt werben im erflen
Safre der Unjtellung bei ber Firma (fiir alle
Angeftellten, bre por dem 1. April eingetreten
find) fedyd Weritage, im giveiten Jahre neun
Berftage, im driften und bpierten Jabhre FwoOlf
Berftage, tm fiinften Jabhre und nody weiteren
Safren 18 Werltage.

Tie Ferien ntiflen in die Jeit zwijden
Pfingiten und dem 30, September jallen und zu-
fammenbdngend gewdhrt werdben. Jhre Lage bea
ftimmt die Gejdyaftaleitung nad) Anhorung bdes
?:tio?u{auéicf;uﬁeé, joweit ein foldjer vorhame
Den ift.

Dasd Gehalt it auf Wunfd im voraus bis
aum Tage ded Ferienantrittd zu zahlen.

§4. §616 bc3 B.EBB. und § 63 ded H.6.8.

_ 1 Wird ber Angejtellte fiir eine verhdlinias
mapig nidht exheblidhe Beit durd) einen in jeiner
Perfon liegenden Grund ohne fein Berihulden
un der. Dienftleiftung behindert, jo verliert ex
feinen Snjprud) auf WBergiitung nidt.

2. Die fid) hierausd fiir die Angejtellten ers
gebenden nipriide erjtreden fidh aber feines-
tvegs iiber bie Jeitdauer von adyt Tagen Binaus
und auferdem nidht auf die erjten drei Fehltage.

3. Wird ber Angellagte durd) unverjduldetesd
Ungliid an-der RLeiftung bder Dienfte behindert,
fo behdlt er feinen Uniprud) aui Gehalt und
Unterhalt, jedody nidyt iiber die Dauer von jed3
Wodjen Bhinaus,

4, Die jiy Hierausd ergebenden Anipriiche
erfiveden i) nidt iiber die erjten drei Fehltage.
Dieje Ausnahmebeftimmung findet Feine An-
wendung auf Kranfheitsdfalle; in Krantheitafdllen
bleibt ¢3 bielmefr bei der Wejtimmung ded Ab-
fab 6. €z ift grundiaplidy audy dbad Gehalt fiic
die erjten brei Fehitage au %gblen. .

- B Jn jedem Falle hat der Angefellie die
Urjadje Der Behinderung in der Dienftleiftung
unvergiiglid) nadzutveifen, und war im Falle bes
Abjah 1 innerbalb bed erften Felhltages, und im
Falle ded3 Wbjahp 3 durdy BVorlegen eimed arat-
lidgerv Attejted iiber Arbeitdunfahigleit innerhalb
48 Gtunden nady Eintritt der Dienitbehinderung.
Daz Uttejt ift aquszujtellen vom Naflenarst; bei
Angeftellten, weldje einer Naffe nidt angehoren,
vom Wertvauendarzt. Crfiillt der Angeftelite diefe
Berpilichtung nidys, {o entfdllt dbamit der Anjprudh
auf Bezabhlung der Fehltage iiberhaupt. Die Ge-
fdhaftaleitung bhat dafiir Sorge au tragen, daf
bie Betriebsfaflen die Kranfenideine unvergiiglid
augjtellen.

6. Der Ungejtellite ift nidht verpfliditet, fidh
ben Betvag anredmen zu laffen, der ihm fiir die

Beit der Behinderung aus einer Kranfen- ober|

Unfaliverfiderung aufommt.

7. Neber die Bezahlung ber Fehltage widhrend
ter Siindigungszeit entidieidet die Geidaftss
leitung nady YAnhorung ded Perjonalausidmuifes.

§ 5. Shlidptung vbon Differengen

Differengew iiber Auslegung und Anivendung
bed Tarifvertrages, die nidht durdy BVerhandlungen
der beiden RQontrahenten beizulegen {ind, unters
liegen ber Cntjdeidung . eined unparteiijden
%dgi‘eb@qetidyt%. :

Tleber bdie Bujammenfebung Ded Sdyiedss
getidhts find befondere Bereinbarungen zu treffen.

Bei Differengen aud inneten Betriebsange-
legenbheiten hat der Firmeninhaber den Perjonals
audjdup zu Horen.

§ 6. Gehalter.

Fir Lehrlinge und BVerfduferinnen tverben
folgende Minbdefpgefhdlter feftgejebt:

a) Refhrlinge erhalten im erjten Jahre

'ifyter Bervufatatigleit 30 L. pro Smomt; im amei';

ten Jahre 650 MY pro PMornat.

Die neuen Lohnjdbe find auf Dbejtehende
Lehrvertrdge angumwenden. Beitrdge zur Krans
tentaffe und Werfiderungsbeitrdage tverden vom
Lehrheren gang begabit. .

b) Bertauferinnen exhalten im bdritten
Jafre ifrer Verufsdtatigfeit 80 ML, im biertew
Jabhre 115 M., im fiinften Jahre 145 MI, im
fediften Jafre 165 WE, im ficbenten Jafhre 185
Parf. ©3 fommt hierbei nidyt darauf an, ob die
beruflidge Tatigleit in demjelben ober in per-
jchiedenen Gejdhdjten ausgeiidt ift.

Die fiir Lehrlinge und Verlduferinnen fejte
gefebten Gehilter bedcuten die Minbeftidse. Den
Gejdhaftdinhabern jowwie audy bden Angefeliten
foll e3 unberwommen Dleiben, hohere Gefhalter zu
bereinbaren.

Alle diejenigen Ungejtellten, iveldje bvom
diefem Farif nidgt erfait find, erhalten auj ifhre

am 31. Degember 1918 Dbejtehendenn Gehalter
einen Buidlag von 20 Proj. o
WBigherige Dbeflere Gebalts- und Arbeits-

bedingungen ditrfenr auf Srund diejed Tarvijvers
fraged nidt gedndert mwerden. _
§ 7. Dauer d¢3 Tarijfvertrages.
Der Vatifpertrag foll gum erflenmal auf dew
1. Januar 1920, algdbann auj ben Sdhlufy jeden
Bierteljahres findbar feim.

" Die  Kindigungsicift Detrifit ein  otolled
Bierteljahr. o
Die Riindvigung Hat mitteld cingeidrichenenw

Briefes zu erfolgen, der fpdleftens am lepten
Werltage ded bdem Ablauf bder Kiindigung2ivift
porfergehenden Monats in den Vejib der Bers
einigung der Pub- und Modewaren-Detailliften
bont Gamburg, UAltona und Wanbdsbef bz, 3
Bentralverbanbdesd ber Handlungdgehilfen, Beaict
Hamburg, Altona und Umgegend, gefangt jein
muf.

Der Tarifperirag hat riidivicfende Kraft ab
1. Marg 1919 ’

Diejer Tarifpertrag joll Gitltigleit Haben fiir
alle Cpezial-Bubhroarengeidyifle.  Fiir gemijdite
Bejdpaite, die iiberiviegend anderve ald Pubvaren -
verfaufen, gilt der gwijden dem Urbeitgebers
perband fitr bden gefamtent CEingelhandel mit
Lertilmaren in Hamburg, ltona, Wandsbe! und
Umgegend und dem Bentralverband der Hands

lungsgehilfen gejdiloffenen Farijvertrag.

GOefee und Verordningen.

naveimadiung von Arbeilsiiellen.”

Das  Reidhdminifterium  fiir wirt{haftlicge
Demobilmadung  hat eine Berordnung iiber
ogreimadung von Urbeitdjtellen” erlaffen. Dasd
ift eine fehr Dodjtrabende WBegeidnung fiir eine
Magnalme, die in Wirllidleit darauf Hinauss
fauft, erftend folge Ungeftelite arbeitdlosz zu
madyen, ,die nidit auj Criverb angemwiefen find”
(bon biefer Gorte gibt 3 {o gut wwie feine), zweis
tend joldie Ungejtelite ausd ihren Stellungen ber»
audaubringen, die wdfrend ded RKriegd bon auss
wirtd gugeogen find, 3 fei benn, dak fie mit
ihrer Familie einen gemeinjdaftliden aushalt
an ihrem gegenwdrtigen Wohnort fithren. Die
Rebigen, deren Familien audwartd wohnen, follen
alfo abgejdoben merben.

€3 ijt ungd belanntgevorden, dag man in
einem Falle eine bon auswdrtd gugegogene un-
berheivatete UAngejtellte abjdjieben mwollte, bie
itberhaupt feine Familie mehr hat. Das wiirden
foir filr berfehlt Balten. Wir find iiberhaupt
nidgt der Meinung, dap diefe Neuordnung rigorosd
burdjgefiihrt werden foll,

Den Wortlaut der BVerordnung bringen wir
nadjjtehend. :

Berordnung
fiber bie Freimadjung von Arbeitdftellen wibhrend
der Beit der wirtidaftliden Demobilmadung,
Bom 28, Mirg 1919,
: ﬁgg @rund der BVerorbnung iiber die wirts
JBaftlide Demobilmadung vom 7. November
1918 (Reid)s-Gefebl. ©. 1292), des Crlafjed des
Bates ber Bolisbeauftragten iiber die Erridhtung
des Reidsamis fiic die wirtjdaftlide Demobils

modung (Temobilmadungsamt) vom 12, Fto- |

pember 1918 (Reid)3-GejebEl. &, 1804) und der
Berordnung iber bden Grlaf bvon Strafbeftima
mungen burd) bad Reih@amt fiir die wirtjdhafts
lige Demobilmadung vom 27. November 1918
(Reiha=-Gefesdbl. ©. 1339) fvird verordnet, wasd
folgt: g '

1

Die Demobilmadungdansdidiiffe jind befugt,
Urbeitgeber im Rafmen bdiefer Berordnung gur
Freimadjung von Arbeitsjtellen anzubalten, wenn
fid) diefe Majnahme zur Belampjung einer er-
beblichen Arbeitdlofigleit al3 erforderlidh eriweift.

§ 2.

Makgebend fiix bie drilide Juftdndigleit Desd
Temobilmadungsausdjduifes ijt bie Lage der Ars
beitgjtdtte. Bei Arbeiten, deren Ausjiihrung fidh
iiber dag Gebiet mefhrerer Gemeinden erftvedt,

gilt ald Urbeitzftitte diejenige Stelle, bon bder|

aud bdie Arbeit ummittelbar geleitet wird.
§ 3.

Die Anordnung fann an bie Gejamiheit der
nad) § 2 in Frage tommenden Arbeitgeber ober
an eingelne derfelben ergefen.

§ 4

Die Anordnung 1ft durd) BVerdffentlidung im
Nmizblatt belfanntzumaden. Sie muf eine Bes
ftimmung iiber ben FTag ifred Jnirafttretens
enthalten; zwijden bem Kage bder Befannts
madjung und dem bed Jnfraftiretend muf eine
Frift von mindeftend brei Tagen liegen.

§ 6.

Durd) die Anorbnung fanun den im § 1 ges
nannten Arbeitgebern auferlegt mwerden, diejenis
gen bei ifnen bejdidftigten rbeitnehmer zu ent-

laffen, twelde
1, weber auf
L ]

bei Sriegdausbrud einen auj Criverb ges
ridpteten Beruf Hatten ober
. Dei Rriegdausdbrud) ober {pdter ald Urs
beiter in einem land- oder forftivictjdiajt-
lidjen Haubpt- oder Nebenbetrieb, ald3 Bergs
arbeiter oder alB Gcefinde berufdmafpig
_tatig waren ober
. Tdhrend ded frieges bon einem amberen
Orte gugezogen find, ¢3 fei denn, daf fie
Cdiverbeidabigte find ober beim Jnirajts
treten bdiefer Berordbnung an ifrem der-
geitigen Wohnort mit ifjrer Familie cinen
gemeinfdajtliden Hausdftand fiihren ober
bet Rriegdausbrud) ifhren Wobhnfi als
Reidysbeutide im Uusland oder an einem
Orte hatten, wohin ihnen bdie Riidiehr in-
folge bon Maknahmen feindlider Vadhts
. Baber berivebrt ift.
§ 6. .
Die Enilaffungdpflidt des § 4 darf nidt an-
geordnet erben in begug auf
1. bie bom Urbeitgeber bejdaftigten eigenen
Haushaltdangeforigen,
@eneralbepolimadytigte und bdie im Hano
vel3regifter ober Genofienfdaftsregifter ein-
getragenen Organe und Bertreter ded Un-
ternefhmens,
. Atbeiter in einem lands ober forftvirt-
{daftliden Daupts odber Nebenbetriebe,

2.

(=Bl - S -]

. Bergarbeiter,

. ®efinbde,

. Biihnen= und Ordjeftermitglieder.
§7

Der %emobi[macﬁung.musféuﬁ ift Dbefugt,
allgemein oder in CGingelfdllen Ausnahmen von

Grwerb angewiefen ‘iin_tb nod |

ber burd) feine -WUnoronung begriindeten Cnte
laffungspflidgt gu bewilligen, twenn . diefe im
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Bifentliden Jntereffe liegen ober gur Bermeidung
von unbilligen Hirten erforberlidy find. €x fann
Sorme und Friftoorjdriften iiber bad Berfahren
exlafjen. 88

Goeit der Demobilmadungsausdidup auf
Grund diejer Verordbnung die Entlaffung von Ars
beitnchmern angeordnet bat, find bie Arbeitgeber
verpflichtet, penfelben gu findigen. Die SKiindi-
gungsfrift ijt die gejeslidhe ober bie bertragd-
mafsige, fofern bdiefe die Fiirzere ift, minbdeftend
aber eine amweiwddige. Die Kiindigung hat fitr
den erften Termin zu erfolgen, fiir den fie au-
lajfig ift. -

Sm Wege ber Yusnahmebewilligung gemdp
§ 7 tann der Beitpunit der RKiinbigung Hinaus-
geidoben Iwerben. g

9

Bor der Kiindigung nad) § 8 Hat der Yrbeit-
geber den Ungefteltenaudiduf (Yrbeiterausidufp)
31t horen. An die Stelle diefer Ausidiiije ireten
in ben durd) § 12 ber Berorbnung iiber Tarif-
pertrdge, Arbeiter= unbd Angeftelltenausidgitjle und
€dlidtung bonr Acbeitdjireitigieiten vom 23. De-
gember 1918 (Reidha-Gefebbl. S. 1456) feftgeleg-
ten Fillen die dort begeidincten Bertretungen der
Ungeftcllten (Arbeiter). Lo wedber Ausjdyiifje
nod) bdie lebigenannten WVertretungen bejtehen,
tritt an ihre ©telle die Mehrheit dexr Angejtellten
(Yrbeiter). .

it die nady AB]. 1 vorgejdiriebene Unhdrung
bor der Kiindigung nidt mbglid), jo ift jte un=
perziiglich nadjzubolen.

' § 10.

Qommt ein Urbeitgeber bder Verpflichiung
gur Siindigung gemdf § 8 nidt nadj, fo ift der
Demobilmadjungsausidui bereditigt, an feine
Cielle bie Kitndigung fiir den jelveild guldfjigen
Fermin unter Cinhaltung der Frift vesd § 8 AH{. 1
Sa 2 audgujpredyen.

Bor ber Qiindigung find der Arbeitgeber und
per Arbeitnehmer zu horen. Die Voridrift bes
§ 9 UBj. 2 findet entjprecienbe Unwendung. Die
Riinbigung Hat diefelbe Wirfung, wie wenn fie
von dem Arbeitgeber erflart wire. Die Wirtung
tritt mit dexr Bujtellung an den Arbeitnehmer ein.

~ Dem Arbeitgeber ijt eine Abjrift der Kiine
digung mitguteilen.
: § 11,

CGine nad) § 10 vom Demobilmadungdaus-
fhuf auggefprodene Kitndigung fann durd) iiber-
einjffimmende Erflarung ded Wgbeitgeberd und
Urbeitnehuterd binnen einer Wodje feit Juijtel-
Tung im Wege der Vefdpwerde an den Vemobil-
madungsfommifjar angefodhten iverben.

Der Demobilmadungsfommiijar entjdeidet
endgiiltig. )

§ 12,

Yxbeitnehmer, denen gemdp § 8 obexr § 10
diefer Verordbnung getiinbigt ift, onnen in An-
fehung der Raume, mwelde fie fir fid) ober ihre
Familie an ifrem bisherigen Wohnort gemietet
haben, bag Mietverhdltnid unter inBaltung dex
gejeblichen Frift tiimdigen. Die Kiindbigung fann
nur fiir ben erjten Termin erjolgen, fir den fie
auldfiig ift.

§ 13.

Yrbeitnehmer, die in ben erften fieben Tagen
ibrer auf Grund bdiejer Berordnung ers
jolgenden Gntlaflung nady ifrem Peimatsorte
fafhren, befommen fitr ifre Perjon und gegebenens
fall3 fiir ifre Familie freie Beid:berung bei Vor=
lage bed polizeilidgen Abmeldejdeing und einer
Vejdeiniqung ded Arbeitgebers iiber ben 3Beit:
punft und den rediligen Grund ihrer €nilaffung.
Die Qojten diefer freien Beforderung werden bom
Seihe den gujtdndigen Eiienbafnvermwaliungen
erftattet.
Yrbeitnehmern, die nidt auf €Eriverh ange-
mﬁ;ien jind, fteben bie RNedhte aus AL{. 1 und 2
nidyi gu.

nady

‘ § 14.

Die Unordnung des Demobilmadungdaus=
jduijed fann die Neueinfrellung von Arbeit-
nehmern tbexrbieten, joweit ifjre Reiterbejdpifti-
gung diefer BVerordnung guwiterlaufen witrde.

§ 16.

Die Anordnung bded Demobilmadungsause
iGuffes fann beftimmen, inieweit bder Mcheits
geber fiir jeben auf Grund perfelbery gu ent-
laffenden Arbeitnehmer eine Eriabperion eingu-
fiellen Bat, und inipiemeit er ficg Bierbei bder
Permittlung eined nidtgewerbsmipigen Arbeitd=
nadweifes au bedienen Bat.

- § 16.

Yfrbeifgeber, die einer nady § 15 etlaffenen
Ynoctmung  {duldbaft gumwidberhanbdeln, imabe-
fonbere ofne mwidtigen Grund pie Cinjtellung
einer ifnen nadigemiejenen NrGeitztraft veriwei-
gern, fonnen von dem Demobilmadungzausidup
fitr jebe nidht bejebte Arbeitaitelle mit einer Bufpe
bis gu 3000 ME. belegt werden. Die Bupe wird
wic Gemeindeabgaben beigetrichen unt flieht der
Gemeinde ver JUrbeitdititte (§ 2y au.

Dem Hrbeitgeber jteft binnen einer Wodje
feit Buftellung die Beldrverde an penr Demobil=
medungfommiffar gu.  Diefer entideidet end-
gitltig.

& 17.

Bur Durdjfithrung der BVejtimmungen diefer
LBerordbnung fann der Demobilmadungsausidng
den in Petradt fommenden Arbeitgebern und
Yckeitnehmern bie erforderliden Augtunftd= und

nmelbepflichten auferlegen.

Wer auf diefe Weife Kenninis vor Gejdyftss,
Beiriebs- oper perionlidjen Berhiltniffen erlangty
ijt gur Gelheimbaltung verpilidiet.

§ 18,

Der Borfibende bdez Demobilmadungsaude
{chufles ift befugt, die Beteiligten poraulaben und
au vernehmen. Cr fann fiir den Fall bed Nidte
erideinens eine Geldjtraje bis u 100 MNf. ane
ii)rgf)en und bei unentiuldigtem Auszbleiben fefte
efen.

Die Beftimmungen ded § 16 Abf. 1 €ah &
und U] 2 finderw entipredjende Antvendung.

§ 19.

Riir Wrbeitnehmer, die auf Grund ber A=
ordnung bded Demobilmadungdausiduijcd au
entlaffen find, gelten die die Entlajjung bejdran=
fenden Boridriften ber Berorbnungen bvom
4. Yanuar 1919 (Reidz-Gejepsbl. &, 8) und bonu
24. Sanuar 1919 (Reidz-Gejepbl. S. 100) ein=
i@lieRlidy ber dagu ergangenen Yenderungen und
Nadptrage nur injoweit, ald fie gugunitew ber
Yrbeitnehmer in ihrer Tigenidait als SKriegss
teilwehmer und Bivilinternierte beftefen.

Dad in bew genannten Verorbnungen feibges
legte et auf vorgeitigen Austritt aus der Be=

jdaftigung freht Den rbeitnehmern, denen auf

Grund ber gegemwartigen Berordbnung geliindig
ift, nidt zu. :
§ 20

Borfaklide Juividerhandlungen gegen bie
auf Grunp biefer Verorduung vow den Demobil=
madjungdorganen erlafjenen Anordrungernt wers
ben, foweit jie midt mit Buke bedroht jind, mit
Gefingnizjtrafe iz gu einem Jabre und mit
©eldftrafe biz gu 10000 ML oder mit einer -
biejer ©trafen bejtrajt.

98er der Worjdrift ded § 17 UH{. 2 por-
japlidy gumiderhandelt, twitd mit ®elditrafe bis
au 3000 Mi. bejtraft.

Die Strafperolgung tritt nur auf Unireg
peg Temobilmadungzorgansd ein.

§ 1.

UYuf Kdrperidaiten bez  bffentlidhen Redtes
finbet diefe Werordnung mit ber NMappabe Ans
menbun-%, bapy die Durdyjithrung der Entlafjungs-
pilidt denr guftdndigen Dienjtauffidtzbehdrven
obliegt.

§ 22,

Diefe BVerordnung tritt mit bem Tage ihrer
Qertindung in fratt.  Den  Jeitpunit ihres
RMufertrafttretens bejtimmt bad Reidaminifterinm
fitr bie wirtichajtlide Semobilmadyung.

Berlin, ben 28, Marg 1919.

Reidgeminifterium fiic die twirtidafilide

Bemchilmadpung.

Koelh.

Mitglicdersabi deg Jenfralverbandes ber Hand!

Mg dem Jentralverband

Georg Mannevoie f. Am 1. April ver-
tarh in der Qungenfeilftitte Bidadrad bei Cole
ik i. €a. der Kollege Georg Manneroly im Ulter
porr 29 Sabren. &r gehorte feit Mai 1909 un-
jerem Werbanbde an unbd bat jidy in ben Oris-
gruppen Hamburg unbd Rieja jedergeit alg cifriger
Berfedhter unferer Jdeen verdient gemadyt.

Gine Soujerens der Berbandsbeamien
Batte der Berbanbdavorftand gum 6. YApril und die
jolgenden Tage nad Berlin einberufen. Die
Ronfereng Hatte fid) fabungsgemdf mit ben agita-
torijhen und organifatorijden Berbanbsange-
Tegenfeiten gu bejddftigen. Bei einem fo ge=
waltigen Anivadyfen dex Mitglieberaahl, wie wir
fie in ben lepten Plonaten gu veraeidhnen Batten,
ift e8 gang natiirlid), dah der agitatorifdie und
organifatorijge Aufbau ded Berbanded dement-
fpredjend umgeftaltet werben muf. Died mwurde
cusfiihrlih erdrtert und in ber gleiden Weife
aud) die Art behanbdelt, wie die Sohnbemwegungen
am frudytbarften geftaltet twerden Ionnen.

Nachen. Wudy Hier befteht eine Oridgruppe

bes Bentralterbanded der Yandlungsgehilien; fie
0Bl etiva 120 Mitglieder, daruntet 80 weiblidwe.

orjigenbder der Oridgruppe ijt Solfege Spierk,
Bittoriaftr. 26; Raijierer Kollege Emil Ferrh,
Muguftajre. 89; Sdriftfiihrer Rollege Heinr.
Mertens, WMarktitr. 1.

Berlin, Die Giefigen Oridverwaltungen
bes Burcauangejeliten-Verbandesd und unferer
Organifation  Habenn Verhandlungen aufgerons=
mem, um fiir die Verfdymelzung beider LBerbdande
geeignete Grundlagen gu jdaffen und fo eine
jhfeunige Werjdmelgung au erwirfen Die
Beiderjeitigen Ortdvermaltungen eradten es fiir
eine Pauptaujgabe der beidem Organifations-
leiturigen, nody in biefem Jahre LBerbandstage
abzubalten, die iiber bie BVerjdhmelzung entjdet-
den follenn — iz dalin iwerbens bie Berliner
Mitglieder beider BVerbinde nady folgenden
Ridtlinien anbeiten: 1. a) Wakrung des

beiderfeitigens  Befibitandes. b) Uebertritte
biirfers widgt mehr fhattfindem c) Wo bie
Urheitagebiete gufammenfallern, iwerbew grunde

faslidy alfe Beranftaltungen genreinfam _eimge:
Teibet und durdhgefithrt. Das foll audy in Dew
Betrieben geidehen, die unbeftrivtenesd Gebiet ber
eigeneny Organifation find, bei deneny aber aud
bie anbere Organifation Mitglieder (bgl. Biffer 2)
Bat. Die Werbinde verftandigen fidy itber die
gwedmagige Bertretung. Die Qeitung liegt in

den Qanben der Orgamifation, der der Betrieb
als unbefirittene®  @ebiet  lberwiefen ift.

ungsaehilien: 145000

9. a) Fiir Angeftelte der Hranfentaffen, Berufzs
genoffenidaiten und der Slaats: und Gemeindes
betriebe gilt alg guftdndige Organijation dex
Berband der Bureauangeftelien b) Fitr Ange-
ftellte ber Rerfiderungdbrande ijt ber Jeniral=
perband der Handblungagehilfenn die guitdndige
Organijation. ¢) JIn den Snbuftriebetrieben ift
fiir Wertjtattichreiber, Angejtelile ber DBelriebs-
und Qofnbureaus und der Rofhmaterialienfager
fer Lerband oder Bureauangefbelien, fiir alle
anberen ver Jentralverband der Handlungss
gefilfern guftdndig. d) Fiic Angeftellte der regu-
ldren Sriegdgefelljdaften ift der Bentralverband
ber Qandlungagehilfen, fiic die ftaatliden und
fommunalen Sriegdorganijationen ber Berband
Der Burveauangeflelters gujtandig. Die Buge-
origleit ivivd durd) bie Uufjtellung einer Lifte
per eingelnen Betriebe feftgeftellt. 3. Bur Surd)s
fiihrung biefer Vereinbarungen und beflerent
Berjtandigung taujden beide Berbanbde fe einen
Beamten aus. 4. Die Funftiondre Babew fiir
beide Organifationenr Neuaufnahmen entgegens
aunefmen und werden diefe dem Bujtandigleitss
gebiet entfpredend iiberiviejen. b. AMe Funftio-
nire und Bertrauensperjonen beiber Werbande
find verpflicptet, mit allen Rriften filr bdie
Durdfithrung otefer Ridlinien, die die- Bera

f{hmelgung betder Organifationen ot 8id
Gaben, gu wirlen.
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© Ghemnifs. Die Mitglicherverfammiung am
‘9, Npril war gut bejudt. Die Tagedordnung
fautete: 1. Verbanddtag. 2. Wahl der Delegierten
und Untrag. 3. BVerbandsangelegenfeiten. RKol-
Jege Qanbgraf veferierte furg tber die Widptigheit
bes in Niirnberg fattfindenden BVerbanbstages
und jdldgt ald %c[egierte im Namen ded Vor-
ftanbed die RNollegen Fedenbad), Landgraf und
oie Sollegin Ridhter vor. Rollege Fecrenbady be-
vidibete iiber die pom Morjtand gejtellten Untrdge

" gum Berband3tag. Die Amntrdge wurden einjtim-

“fegen

Cift weiter gut

mig guigeheifen. SKollege Fedjenbady teilt mit,
pa der Borjtand folgende Untrdge gum DBer-
banddtag vorgeidiagen Bat: 1. Antrag: Die Bei=
‘tragaflajien jum Bentralberband ber Handlungs-
pebilferr find ben ‘Geutigen Berhdliniffen ent-
‘Jpredyend abzuandern, cbenfo find die Leiffungen
per  Unteritipungdeinriditungen  au  erhohen.
‘2. Antrag: Der BVerbandsborftand ift zu beauf-
‘fragen, fo jduell wie mbglidy etne Verfdmelzung
‘ded Bentralverbanbdes der Handlungdgehilfen mit
dem  Bureanangejteltenverband und bem Alge-
‘meinen  deutiden Banibeamtenverband eingu-
Teiten. - 8. Antrag: Die BVerbandzgeitung joll end-

“iprediend den peridpiedenen Geftionen bed WBers
‘banded Iveiter auggebaut iverden, indbejondere
“ift die mbuftrie und die Jugend mehr zu beriid-
-ficbtigen. Sie Berjammlung Deift einmittig dicje

Worjdlage qui. Jn der Disfufiion fpraden die
Sollegerr Svalisfy, Neif, Vorowsly, Mittelbad,
Frinid, Fedenbady und Glener und bie Kollegin
SMildner. PVei ber dann porgenomutenen TWahl
erbiclten bic Sollegen Landgraf 198, Fedjenbad)
198 Stimmen, die Solleqinnen Riditer 118,
Mildbner 103 Stimmen. &3 find fomit die SKol=
Fedienbad, RQandgraf und die Sollegin
Ridter qewdhlt. Solfege Fedenbad) berichtete
dann furg itber Uvie Criolge ded abgelaufenen
Monatd, vor allem iiber die Hohe der erveiditen
Entiduldbunazjumnen. Ter Mitgliederzuwadia
Sm Monat Marg tourden 700
Yeenauinafmen aemadt, jo daf dex WMitglieder-
Gejtand am 31. Marg 2586 betrug. Cr forderte

- bann bie Ynwefenden auf, tweiter fiiv die Organi-
fation fleifig gu arbeiten, bamit bie Ortagruppe

bald 3000 Wiatglieder erveidht Hat.
Eibevield-Bavmen. JIn der Generalver-

fammlung am Q. Februar DLeridtete Solfege

CllenDecd iiber dbad tin lehien Jahre vbom und

-im Bentralperband Geleiftete und gab fiix den

entfduldigien Sajficrer o ben Saffendericht.

_ Rollege Hebhd beridhtete iiber die erjreulichen

Fortidritle, die ter BWerband hier am Orte feit
pemt 1. Januar gemadyt at. Die Mitgliederzall
habe fidy jeitdbem Lcrdoppelt und bdie Anjtelung
eined LOrizbeamben Jei unbedingt erforderlid.
Die Unjtellung cined folden twurde BLejdylofjen.
Mady der Ncuwak! felt fich der Vorjtand wie jolgt

T sufammen: Vorfibende: Hepd und fraup, Kaj-

jierer: Sody und Cjjer, Sdriftfithrerin: Eliricde
Fewehr, Beijider: Jungt und Haasd, Revijoren:
Bromant, Sdionen, Micdel. B Gelverfidaita-
defegierte 1w Criakmdnuer ipurden ~gewaplt:

- Sunglf, Seyd, ‘Gerhard, Drdner, SHonen, UHen-

. Ded, Haa3, Stein,

Ojterode  (Harg). YUud in  dem fleinen
DarzitadiGen hat Ser qewerfGajtlidie Gedbanfe

- unter den faujmdanunijden AUngeftelltery Plab ge-

griffen.  Der Auftaft war eine Hffentlide Ber-
jammiung, i welder der Sollege Kitnne-BVraun-
jdyeiq itber die traurige wirljdhaftlide Qage der
faufmannijdenr  Ungeftelliters veferierte.  Der
Jeferent behanbefte die jdlediten Gehdlter bder
Ungejellten, wie dieje in feinem Vergleidh ftanden
3u den Uohnen Der Wabeiter. Aud) bie Urbeiis-
geit jei bei ben Angejteliten Feine geregelte, pieled
bebiirfe nod) ciner WVerbefjerung. Die Unge-
ftellten jollien num aber enbdlid) erfenmen, daf

- aud) fie etwa3 gur Berbejjerung ifhrer Lage tun

mitften. Hierin nnten fie bon den Arbeitern ler-
nen, die ed durd) gewerfidaftlide Organifationen
berftandben bdtten, fid) lwenigftend einigermagen
augfommlidhe Berhaltniffe au veridaffen. Der
Jentralverband fei die eingige gewertidaftlicdhe
Organifation fiir die faufmannifden Angeftellten,
wollten die Angejtellten aud) in Ofterode vorwiris

“fomumen, jei ¢3 ihre Pilidht, mit den alten Hoar-

snorieverbinden aufgurdumen und fidh im Jen-
fralberband au organifieren. Jn ber Yusfpradge
wiefen die BVerireter Der Qarmonieverbinde dars

- auf bin, dab. audy fie etiwas file bie Angejtellten

getan Batten, 3. B. dburd) die Sdunffung Dbex
Ctellenvermittiung, Unterjtipungstaifen ujiwv. JIn
jeinem Gdlufmwort bemertte Kollege Ritnne, daf
dpamit die vbeit ciner Angeftelltenorganijation
wicht erledigt fei, nid}¢ wm cinmal HUnterjtitbung
au zahlen oder eine Stelle gu vermitteln, braudye
man die Organifationen, fonbern zum Kampf
gegen die Wrbcitgeber. Hierbei aber hatien die
alten Berbinde Dbigher verjagt wed fie ene
©djuptruppe der Arbeitgeber jeren. Ter Criolg
tiefer Verfammiung: es ift eine Orvtdgruppe ge-

gritnbet; jie 3ablt 26 Mitglieder. Borfigender ijt

Rollege Sdroder, Stajfiercrin Kolleging Ritgerot.

Oberichlefien/Kattolvifs, Die Mitglieder-
Berjanunlung am 7. MWarg toar ftar! Defudt.
Qollege M. Brauer madpte dbavon Mitteilung, dah
bie Oridgruppe bald 300 Mitglicber umbakt. Bei
der Meuivahl desd BVorjtanded wurden gemwablt als
1. Borjiender Kolfege Sdhurgaft, 2. Vorjibender

‘Sollege Sfroy; 1. Sdriftfithrer - Kolfege Piskoll,

2. Sdyriftfithrer Sollege Maaf; 1. Saffierer Kol-
[ege €. Brauer, 2. Naffierer Kollege NRofenbaunt;
Betfiper: Kollegen Speil, Beer, Dabid und Anter;
Arbeitdamt: Kollegen. M. Brauer, Sarganuef,
Sriegar. A3 Delegierte fitr die Arbeitsqenein=
jdaft tourden die Kolfegen M. Vrauwer, Pisholl,
Kroy, Speil und Sdurgajt beftimmt, Telegierte
fite baz Sdliditungdamt ded Temobilnmadungs-
audfduffed find bdic SKollegen M. Brauer und
Sroh, wogegen die Sollegen Stroy, Speil, Beer,
M. Brauer, Pistoll, BVahring, Sdurgajt die Jn=
tereflen bed Berbanded im Savtell ber freien G-
werfjdaften in Kattowibs vertveten werden. Wlle
Buidriften und Sendungen, gang gleidy welder
Yrt, find au dasd Urbeitgamt bed Jentralverbande3
ber Gandlungdgebilfen gu Hdanden bded Kollcgen

M. Vrouwer, Kattowis 0.2, Retfausfirage 6 I,

su ridten. Austiinfte erteilen die Stollegen IN.
Brawer, Kattovip O.-&., Rathausdftrae 6 I, und
. Gdjurgaft, RKattowis O.-6., BVeatejtr. 48 IIT,
und nehmen audy Neuammeldbungen entgegen. Tie
Ortagujdildge werden ab 1. April, und zwar fiic
Naffe T und IT 0.80 M. pro Donat, {itr Klaffe
III unb IV 0,20 M. pro Monat erfhoben. An
alle Mitglieder ergeht die die dringende Mahnung,
fitv prompte RiGfithrung der Verbandsbeitrige
Sorge 3u tragem,

Stettinn, Jju der Mifgliederverjammiung
am 28. Mdrg im Voifdhauje, die jtart bejudht
war, fprach Herr Frang Lanbé iiber den ,Wie-
peraufbau deg Wirtidaftzletens”. Er jdjilberte
in fuappen Biigen die wirtidaftlide Cntwidlung
bes lebten Jabrhunderts, die zu der RKatajtrophe
de3 Weltfrieged fithren mufbte. Wollten wir nad
dem Bujammenbrudy bad Wictidpaitsleben wieder
in der alten Weife aufzubauen verjudien, o
miifte die Folge fcin, dafy fidhy ermeut {darfe
Eegenjabe gwijden fen Sapifaliften der ein-
gelien Qander ferausbilden roltrden, die gu Frieges
vijdher Lojung bdrangten. Nadgdem ber deutidpe
Jmperialismud jedody in Dem Weltfriege unter-
legen fei, wiirden bie Cnientefapitalijten ¢8 aud)
gar nidht tvieber zulajjen, dap fich die beutjdhe
Jrbujtrie wiwd der deutfde Hanbel auf der alten
Grundlage wieder aufriditen. Eine wirtlidye Ge-
funbung unferes Wirtihaftalebend ift nur mog-
lih, wenn Teutjdland und . Rufland gemeinfam
ibre Wirtjdhaft joaialiftiid) orgamijieren und tvenn
e8 gelinge, den Fujammenbrudg audy der iibrigen
fapitaliftijden Staaten YGerbeizufithren.
mit lebhaftem Beifall aufgenommenen Bortrag
ihlop qich eine furze Digfufjion. Sollege Stord
wied darauf Hin, Ddap odie Trdger Dder menjd)-
{ichenr Arbeitstraft, bie in Dder fapitaliftijden
Wirtfdaftsepodie ebenfalld gur Ware getvorben
fei, jih gegen Die Berelendung nur durd den ge-
wertidaftiiden Bufammenijdduf twehren fonnten.
Qollege OHIhof geigte jedod) an einer Reibe bon
Beijpielen, twie die Rapitalifterr ed tmmer wiebes
verftdnden, Lofnerhiohungen auf die RKonjumen=
ten abgumdlgen. Eine wicflide Befreiung bom
Jodye 2es Kapitalidmusd fonnte bezhallb nidt der
Criolg ber gewertjdaftlidien . Betatigung allein
fein, jondern fie ijt erit moglidh, tvenn der SKapi-
talidmug durdy den Sogialidmus erfeBt  Ivird.
Audy die Ungeftellten hHaben bdafer ein JInterelje
an Der endlidien Durdyithrung bder Sozialifie-
rung. — ©odann fprady Rollege  Tivellmeper
iiber den Virbandatag. . Cr vied auf dbie geal-
tige €Entwidlung unferes BVerbandesd wdfhrend bder
fepten . Dlonute ‘T;in: unb bemadangelte dbeshald die

An den|p

magere Tagegordmung, die den neiten zu [jender
Uupgaben nidt geredt iverde, Kollege OBhlhof be-
griindete. zwei Antrage der Ortgvertwaltung, in
penen perlangt ird, dbag dag Tema ,Die Go=
gialifterung bed Wirvtidaftslebenz und bie Ange-
ftellten” und ,Die Verjdunelyuigg mit bem Veys
band bev Vureauangejtellten” auf die Tagesord-
uung ded Verbandstaged gefeht twerdein.  Beide

Antrige wurden von der BVerjammiung angenom=
men, —— Un Gfelle zweicr Nollegen, die aus. der
Ortsvervaltung ausgejdyicben waren, ipurben die
Sollegen Crnjt Haney und Gujtay Schriober ge-
wahlt. AL Vertreter der weugegritndeten Jugend-
feflion wuede ey Sollege Strupfe ncu in | die
Ortaperioaitung  gewdhlt, — Sodanun bejprad
Sollege OhHihor nody furg die neuc Levovbnung
itber die Arbeitdzeit dor Wugeftelten. Wenn aud)
die Verordrnung leider dew Behdrden feine Hand:
habe gebe, cinen. friiferen afz den Sicbenubrs

ladenfdyuf anguordnen, jo miigten fidy diec An-
geftellten oie Beibehaltung e gurgeit Cejtefens

dven Gedpgubrladenidiuffed untebingt crzwingen.
Diefe Uusfithrungen twurben durd) lebhajten Bei-
fall aud der Lerfammlung unterftitpt. Mit diejer
Frage foll fih Pemnadijt einc dfentlide Rer-

fammlung bejdhaftigen.

Literatur

Ehrup, Die Negelung der Arbcirsseit laufnidnnijder,

tgmnﬁﬂ)tt und  Burean-Angeftellter, Carl  Hevymannad
Berfag,  Derlin. RQavenpreid - mit  Yeuerungdsufdlag
2,20 M. Die BVerorbuung vegelt bden Adhtftundentag,

bie Sonutaadruhe und ben Labenjdiug ber NAngeftellien.
Gie evftvedt fidy fowobl auf Offentlige wic auf private
Petfricbe und Buveaud (Hanbdeldgefchdfte, Bureaus von
Nedicanvilten,  Netaven, Gevidtsbolzichern, Konlurds
verialtern, Batentamvditen, Perflideringdanitalten,
Ranfen, BVereinen, Jmuungen, Fabrilen, Handoerlds
s[}etriitel‘:eu ujw.;.  Die Vevordnung trat am 1, April in
traft.

Berfammlungsmitteilungen

Die Mitglieder wevden wmm gablveiche Beteiligung an dben
Revanftaltungen gebetent

Berfin

Starfeeitag, ben 18, April:

23:%. Lidtenberg. Tagedpartie nad Friedriddhagen,
Rabnddorfer Mitble, Jreffpuntt: 9 Ubr fritg Neuner
Bahnhof, Cde SountagftraBe (Mildhinscden), Bahnhof
Gtralan-Nummel2burg. - Wobfabrt 9,30 Uhr. RNadsiigler
treffen fich 8 UBr nadmiitagd im Neftaucant Mitggel»
garten. Mandolinen und foujtige Muftiinftrumente
find mitaubringen. Die Besivisleitung.

Bes. Poidbam-Nowaives. Mawmittapsausdilug
nad GSGteiunftiiden Ireffopunit ber Poldvamer
b Notoatvefer Teilnehnier 1 1 Uhe an der Glienider
Briide refp. 1% Uhr am BVahnbof MReubabeldbery. b=
fabet ber Berliner Teiluehiner nad) Yteubabel3lberg Lom
Potabamer Babnbof 1,15 Nhr, bom Charlotiendutrger
Babnbof 1,07 Ube, Fitv Speifen und Getvdnfe ift ing
Qofal gut geforat. Die Beszicldleitung.

Freitag, den 2. Mai, abends 8 Nhr:

Vez. Wrienfee, Sipung fiiv die Mitalieber von HoGens

{hénGaufen. Lofal umd Tagedovdbnung ivird od) Des
fannigegeen.  Mit Toll, Gruk! Die BVesiclsleitung.

Bielefeld.

Diensdtag, den 6.-MWiai, abends T4 UGy, 1 dber ,Cifvis

hittte”, IMarltijre, 8, Mitgliederverjamminng. Vortrag ded

Stadtverordbrieten  Binder: ,Die  Cigenbeintbetveguiig”.
BerbandRangelegenheiten.
Chemnify,

Mittiwodh, den 7. Mai, abendd 7 Ubhr, Milglicderbers
fammiung int Yeinen Gaal ded Sanimiunijden Bereind=
anfed. Tagesordnung: 1. BVortrag ded Herrn Gelverbe:
infpeftord Mitller: ,Die neuen reididgefeblichen ‘Beftinr=
mungen agum ‘Gdube der Handeldangeftelten. 2. DOuars
tal3beridt.

Mitglieddbitdher und 2Audiveife find am Saaleingange
vorzuzeigen. Die audwirtigen Solleginnen und Stollegen
unfecer Ortdgruppe bitten tvir dbabon Bormerlung nehmen
au wollen, bdafy i unter Nr. 45 1606 ein Poftjdhedlonto
beim PoftidGedamt in LQeipsla ervichtet baben. Alle Jabl-
favten find au adreffieren: SHervit Gieqbert Fedyenbarh,
Chemnip, Boftidedlonto Nu. 45156, Roitfdhedlonto

LQeipsig.
e
Miinchen.

Unfer Berbandaburean Definbet fidh: Reftalogziftvaiie
40/42 (Getverl[daftdbausd). GSdredigeit 10—1 und 4—6
NUhr. Fel.: 51048. Poftidhedlonto: 3160,

- Berbanddbeitrige biften mic regelmifig 3u
Aufang de3 Ponatd au besahlen. Mitglicber, welde dasu
in der RQage find, tverden gebeten, bie Beitridge bievs
tel- obet Dalbjdhrltid im boraud su entridien.

Ygitatton, Am 31. Mira batten wir am Orte
runb 8500 IMitalieber. Jeded Mitglied follte es fid suc
Bflidht maden, ftandbig fiic den Jugang neuwer Mitglieder
beforgt gu feim. . . Lt

Angeftelltencat Jebén  Montag,  abends

g—e~ Uhr, Gpredyitunde. der Vorftand{daft im BVerbands+
nreau. ‘ ; i
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