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Bei der Ermittiung der betriebsiiblichen
Zahl der Arbeitstage zur Berechnung des
Jahresarbeitsverdienstes sind auch nicht
nur voriibergehend eingelegte Feier-

schichten zu beriicksichtigen.

Grundsétzl, E. des RVA. vom 14. Dezember
1932 la 5107/32%,

Der seit demn Jahre 1920 auf der Zeche Rh. in H.
zuletzt als Lehrhauer beschiiftigte Kliger erlitt
am 7. August 1931 einen Betriebsunfall, fiir
dessen Folgen ihm durch den das Verfahren
in Lauf setzenden Bescheid vom 29. April 1932
eine vorliufige Rente von 25 v.H. gewiihrt
wurde. Bei der Berechnung des dieser Rente
zugrunde gelegten Jahresarbeitsverdienstes nach
§ 504 RVO. ging die Beklagte davon aus, daB
der Kliger im Jahre vor dem Unfall, also in der
Zeit vom 7. August 1930 bis zum 6. August 1931
an 234 Arbeitstagen an barem Lohn insgesamt
2171,93 RM., also im Tagesdurchschnitt 9,28 RM.
verdient hatte. Diesen Tagessatz hat die Be-
klagte mit 247 als der betriebsiiblichen Zahl der
Arbeitstage vervielfiltigt und dem sich hieraus
ergebenden Betrag von 2202,16 RM. den Wert
der Sachbeziige in Hohe von 63,25 RM. hinzu-
gezihlt, so daB sie zu einem Jahresarbeitsver-
dienst von 235541 RM. gelangte. Die Zahl 247
stellt den Durchschnitt der von der Arbeiter-
gruppe der Lehrhauver auf der Zeche im vor-
letzten und letzten Jahre vor dem Unfall ge-~
leisteten Arbeitstage dar, die in der Zeit vom
7. August 1920 bis zum 6. August 1930 269 und
in der Zeit vom 7. August 1930 bis zum
6. August 1931 224 betrug.

Gegen diesen Bescheid hat der Kliger Berufung
eingelegt mit dem Antrage, seinen durchschnitt-
lichen Tagesarbeitsverdienst entsprechend dem
§ 564 Abs. 1 der RVO. mit 300 statt mit 247 zu
vervielfiltigen, und zur Begriindung dieses An-
irages ausgefuhrt, daB 300 Arbeitstage auf der
Zeche Rh. betriebsiiblich seien und daB die Ein-
legung von Feierschichten infolge der Storung

des  Wirtschaitslebens keine Aenderung der
itblichen Betriebsweise im Sinne des § 564

Abs. 2 a. a. O. bedeute. Durch die Wahl des
Wortes , Betriebsweise” komme zum Ausdruck,
daB eine gewisse Stetigkeit gefordert werde.
Da  die Beklagte in wirtschaitlich giinstigen
Zeiten die Ueberschichten nicht beriicksichtige,
sei sie auch nicht berechtigt, in schlechten
Zeiten die Feierschichten von der betriebs-
ublichen Zahl der Arbeitstage abzurechnen.

Die Beklagte hat darauf entgegnet, daB sich bei
Nichtbertiicksichtigung der Feierschichten ein
starkes MiBverhiltnis zwischen dem von einem
Verletzten im Jahre vor dem Uniall tatsiichlich

erzielten Lohn und seiner Rente ergiibe, so dab
letztere, z. B. bei der Vollrente, hoher sein
konne als der erstere. Im iibrigen schiitze die
Mindestgrenze des § 570 der RVO). die Ver-
letzten vor Harten,

Das OVA. hat die Sache an das RVA. zur
grundsétzlichen E. nach § 16093 der RVO. ab-
§ egeben. Es vertritt die Auffussung’ daB der
tandpunkt des Kligers richtig sei, da die
augenbhckhchen Wirtschaftsverhiltnisse ganz
anormal seien und dab daher die verkiirzte Ar-
beitszeit nicht als iibliche Betriebsweise aner-
kannt werden konne.

Die Beklagte hat noch eine Aulstellung der
Zeche tiber die in den letzten Jahren eingelegten
fiir alie Arbeitergruppen gleichen Feierschichten
eingereicht. Danach entfallen auf die Zeit vom
September 1927 bis zum August 1928: 4 Feier-
schichten, vom September 1928 bis zum August
1929 eine Feierschicht, vom September 1920
bis zum August 1930: 36 Fexerschlchten, vom
September 1930 bis zum August 1931: 79 Feier-
schlchten vom September 1931 bis zum August
1932: 117 Feierschichten.

Die Voraussetzung des § 1093 der RVO., daB
das OVA. endgiiltig zu entscheiden haben
wiirde, ist erfiillt. Da es sich um eine vorliaufige
Rente handelt, ist der Rekurs nach § 1700 Nr. 7
a. a. O. auch dann ausgeschlossen, wenn nur
der Jahresarbeitsverdienst streitig ist (zu ver-

gleichen E. 2727, AN, 1914 S. 622 — EuM. Bd. 3

S. 321 Nr. 127). Was unter ,iiblicher Betriebs~
weise” im Sinne der §§ 504 ff. der RVO. zu

verstehen ist, wird allerdings im wesentlichen
nach tatsiichlichen Gesichtspunkten zu beurteilen
welche Bedeutung bei

sein. Die Frage aber,
der Wiirdigung der tatsiichlichen Verhiiltnisse
dem Umstand zukommt, dab infolge der

schlechten Wirtschalftslage, die schon einige
Jahre dauvert und deren Ende nicht abzusehen

ist, die Arbeitszeit zahlreicher Betriebe in den
einzelnen Jahren erheblichen Schwankungen
unterliegt, kann nur aut Grund rechtlicher Er-
wiigungen beantwortet werden. Der Senat hat

Sache als zuliissig ange-
sehen. Von der Erwilgung ausgehend, dab die
in einem das ganze Jahr hindurch laufenden
Betrieb Beschiiftigten in der Regel an 300 Tagen
jithrlich clll)f iten, hatte der Gesetzegeber bereits 111
§ 3 Abs. 2 Satz | des UntVG. vom 6. Juli 1881
xnr;{c schrieben, daB bei Berechnung des Jahres-
arbeitsverdienstes grundsiitzlich von 300 be-
triebsiiblichen  Arbeitstagen auszugehen, dab
also der durchschnittliche tigliche Arbeitsver-
dienst der Beschiiftigten mit dieser Zahl zu ver-
vieltiltigen sei. Um aber dem die Vorschriften
itber die  Berechnung des  Juhresarbeitsver-
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daher die Abgabe der



dienstes von Anfang an beherrschenden Grund-
gedanken Rechnung zu tragen, daB der Jahres-
arbeitsverdienst moglichst dem im Jahre vor
dem Unfall im Betrieb erzielten tatséchlichen
Verdienst anzupassen sei, und um Ungerechtig-
keiten zu vermeiden, die sich aus der Verviel-
filtigung mit 300 nach der einen oder anderen
Seite hin ergeben kénnten (zu vergleichen E.
363, AN. 1887 S. 162), war im Satz 2 a. a. O.
als Ausnahme von der Regel vorgesehen, dah
die iibliche Betriebsweise auch eine héhere oder
niedrigere Zahl von Arbeitstagen als 300 er-
geben konne. Diese Rechtslage ist im wesent-
lichen unveriindert von der RVO. iibernommen
worden und hat in ihrem § 564 ihren Nieder-
schlag gefunden. Ueber die Handhabung der
bezeichneten Ausnahmevorschriften hat sich
das RVA. in einer Reihe von E.en ausge-
sprochen, die siimtlich darauf hinauslaufen, dab
bei der Ermittlung der betriebsiiblichen Zahl
der Arbeitstage auf eine gewisse Stetigkeit der
Betriebsverhiiltnisse Bedacht zu nehmen sei und
daf in der Person der einzelnen Beschiiftigten
liegende oder die Betriebsabwicklung beein-
flussende zutiillige oder voriibergehende Um-
stiinde ein Abweichen von der Normalzahl
300 nicht rechtfertigen. So soll auch eine durch
die iibliche Betriebsweise bedingte hhere oder
niedrigere Zahl von Arbeitstagen tunlichst nach
einem Zeitraum von mehreren Jahren bestimmt
werden, wobei es allerdings nicht angeht, rein
schematisch den Durchschnitt eines solchen
Zeitraums zu nehmen, wenn sich die Zahlen der
auf die einzelnen Jahre entfallenden Arbeitstage
erheblich voneinander unterscheiden (zu ver-
gleichen Handbuch der UnfV. 3. Aufl. Bd. 1
S. 272273 Anmerkungen 7—9 zu § 10 des
GewUnfVG. und RVO. mit Anmerkungen,
herausgegeben von Mitgliedern des RVA.
2. Aufl. Bd. I'l S. 145 Anm. 6 zu § 564).

Die iibliche Betriebsweise ergibt sich also
in jedem Fall aus der eine gewisse, nicht
unerhebliche Zeit hindurch geltenden tat-

siichlichen Uebung, die durch besonderen
Verhiiltnissen entspringende Ausnahmen nicht
berithrt wird. Solche urspriinglich nur vor-
iibergehenden Ausnahmen koéonnen aber zur
Regel werden, so daB sie die iibliche Betriebs-
weise vollig éindern, ja, daB sie sogar die Her-
ausbildung einer Uebung iiberhaupt unmoglich
machen (zu vergleichen EuM. Bd. 32 S. 451
Nr. 193). Derartige Wirkungen haben die nun-
mehr schon seit einer Reihe von Jahren be-
stehenden aufiergewdhnlichen Wirtschaftsver-
hiiltnisse, deren Ende noch nicht abzusehen ist,
auf zahlreiche Betriebe ausgeiibt. Die in groBem
Umfange erforderlich gewordenen Betriebsein-
schrinkungen haben zur Einlegung von Fejer-
schichten, also zur Verminderung der Zahl der
jisthrlichen Arbeitstage der ganzen Belegschaft
oder einzelner Arbeitergruppen gefiihrt, wenn
auch der Betrieb selbst das ganze Jahr hin-
durch aufrechterhalten worden ist. Infolge-
dessen entspricht die vor Eintritt dieser beson-
deren Verhiiltnisse betriebsiibliche Zahl von
Arbeitstagen liingst nicht mehr der wirklichen
Uebung, so dafi sie auch nicht mehr als Ver-
vielfiltiger bei Berechnung des Jahresarbeits-
verdienstes dienen kann. Thre Beibehaltung, ins-
besondere soweit die Zahl 300 oder eine hohere
in Betracht kommt, wiirde iiberdies gar nicht
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selten dazu fithren, daB der Betrag der Renten
hiher sein wiirde als der tatsidchliche Entgelt,
den der Verletzte in dem gleichen Zeitabschnitt
erzielt haben wiirde, wenn er den Unfall nicht
erlitten hiitte. Ob sich in einzelnen Betrieben
inzwischen eine neue Uebung mit einer be-
stimmten Zahl von Arbeitstagen herausgebildet
hat, ist Tatfrage und nach den oben erérterten
Gesichtspunkten zu beurteilen. Besonders
schwierig liegen die Fille, in denen die Zahl
der Feierschichten in den einzelnen Jahren sehr
erhebliche Unterschiede aufweist, wie sie die
oben wiedergegebene, einen Zeitraum von fiinf
Jahren umfassende Aufstellung der Zeche Rh.
sehr sinnfiillig zeigt. Hier kann von einer
iiblichen Betriebsweise, geschweige denn von
einer neuen Uebung iiberhaupt keine Rede
mehr sein, so daB insbesondere auch nicht eine
bestimmte, etwa aus dem Durchschnitt einer
Reihe von Jahren errechnete niedrigere Zahl als
300 schlechthin als die betriebsiibliche Zahl der
Arbeitstage angesehen werden kann. Man steht
somit in Fiillen dieser Art, die der Gesetzgeber
seinerzeit nicht voraussehen konnte und denen
er daher auch nicht durch eine entsprechende
Fassung der in Betracht kommenden Vorschrif-
ten Rechnung getragen hat, vor dem Ergebnis,
daB diese Vorschriften, soweit die betriebs-
iibliche Zahl der Arbeitstage als Berechnungs-
faktor in Frage kommt, ihrem Wortlaut nach
undurchfithrbar geworden sind. Ein Ausweg
aus einer solchen Lage ldBt sich wohl kaum aul
andere Weise finden, als daB man zuriickgehend
auf den oben erwiihnten Grundgedanken des
Gesetzgebers, dai der fiir die Rentenberech-
nung malBgebende Jahresarbeitsverdienst tun-
lichst dem Entgelt angepahit werden soll, den
der Verletzte im Jahre vor dem Unfall durch
seine Tiitigkeit im Betriebe tatsiichlich verdient
hat, bei Berechnung des Jahresarbeitsver-
dienstes an Stelle der betriebsiiblichen Zahl der
Arbeitstage stets die Zahl der Tage setzt, wiih-
rend deren die Arbeitergruppe, welcher der
Verletzte angehort, in dem Jahre vor dem Un-
fall gearbeitet hat. Dab sich dabei Jahresarbeits-
verdienste ergeben, die durchweg niedriger sein
werden als die in dem betreflenden Betriebe
frither erzielten, wiirde gerade wegen ihrer An-
passung an die tatsiichlichen Entgeltverhiiltnisse
und, da im iibrigen durch § 570 der RVO. ein
Mindestjahresarbeitsverdienst gewiihrleistet wird,
keine unertrigliche Hiirte fiir die Verletzten be-
deuten, zumal wenn man beriicksichtigt, daB
die jetzigen wirtschaftlichen Verhiiltnisse die
Lebenshaltung fast des ganzen Volkes emp-
findlich beeintriichtigen. Man konnte einer
solchen Berechnungsweise auch nicht entgegen-
halten, daf die Héhe des Jahresarbeitsverdien-
stes dann allzusehr von Zufiilligkeiten, niimlich
davon abhinge, ob in dem Jahre vor dem Un-
fall eine groBere oder kleinere Anzahl Feier-
schichten vom Betriebe eingelegt worden ist.
Denn solche Zufilligkeiten haben von jeher die
Hohe des Jahresarbeitsverdienstes beeinflussen
konnen, indem sie sich unmittelbar in dem
durchschnittlichen Tagesverdienst auswirkten.
Wie auf der einen Seite Krankheiten oder
sonstige in der Person des einzelnen Arbeiters
liecende Umstiinde oder schlechter Geschiifts-
gang des Betriebes den Durchschnitt des Tages-
verdienstes herabdriicken konnten, konnte ihn



andererseits eine gute, mit Gelegenheit zu
Ueberstunden verbundene Betriebslage in die
Héhe treiben (zu vergleichen E. 3246 I, AN. 1927
S. 226, EuM. Bd. 20 S. 202 Nr. 106). Die Be-
hauptung in der Berufungsschrift, Ueberstunden
wiirden bei Berechnung des Jahresarbeitsver-
dienstes nicht beriicksichtigt, ist selbstverstind-
lich falsch.

Der Senat hat sich nach § 1693 Abs. 5 Satz 2
der RVO. darauf beschriinkt, den sich aus den
vorstehenden Darlegungen ergebenden Grund-
satz auszusprechen und Fingerzeige fiir seine
praktische ll)urchfiihrung zu geben. Die sach~
liche Entscheidung des vorliegenden Falles muf
dem OVA. iiberlassen bleiben, das zu beachten
haben wird, daB die Beklagte an den in ihrem
Bescheid festgesetzten Jahresarbeitsverdienst
auf jeden Fall gebunden ist.

Das Unterbleiben der Feststellung des
Ruhensderleistungsanspriiche ist jeden-
falls dann kein Grund zur Berichtigung
oder zur Ergénzung der Entscheidung,
wenn die Frage des Ruhens bei der
Urteilsfindung nicht erkennbar in Be-
tracht gezogen ist.

E. des RVA. vom 7. Juni 1933 I[IK 7033 BS.

Unter ,dhnlichen offenbaren Unrichtigkeiten”
i. S. des § 1673 RVO. sind nicht Mingel des
Wollens, sondern nur solche im Ausdruck des
Gewollten zu verstehen. Bei Irrtum iiber die
tatsiichlichen Unterlagen der E. oder Rechts-~
inrtum besteht keine Moglichkeit der Berichti-
gung (zu vergl. RVO. mit Anm., herausgegeben
von Mitgl. des RVA. Band I 2. Aufl. S. 284
Anm. 1 zu § 1673). Vorliegend handelt es sich
nicht um Mingel im Ausdruck des Gewollten,
sondern um einen Irrtum iiber die tatsichlichen
Unterlagen der E. Es bieten weder die Griinde
der E. des OVA., noch die Niederschrift iiber
die miindliche Verhandlung oder der sonstige
Akteninhalt einen Anhalt dafiir, daB die Frage
des Ruhens bei der Urteilsfindung miterortert
und nur in der Urteilsformel versehentlich
auBer Betracht geblieben wiire. Offenbar ist
vielmehr das OVA. erst durch den Schriftsatz
der beklagten Kasse vom 19, Januar 1933, also
nach der Verkiindung des Urteils auf diese
Frage aufmerksam geworden. Unter diesen
Umstinden ist fiir eine Berichtigung des er-
withnten Urteils kein Raum.

Ebensowenig wiirde eine Erginzung (§ 1674
RVO.) dieses Urteils hinsichtlich des Ruhens
des Kr.geldes statthaft sein; denn es handelt
sich um keinen von der Partei erhobenen Haupt-
oder Nebenanspruch, der im Urteil ganz oder
teilweise ubergangen wiire.

ODb im iibrigen aus dem Urteil vollstreckt wer-
den kann oder ob nicht vielmehr die Kasse
jetzt noch das Ruhen des Kr.geldes auszu-
sprechen in der Lage ist, so daB hieriber im
Streitfall in einem neuen Feststellungsverfahren
gemiB § 1636 RVO. zu entscheiden wiire, kann
unerortert bleiben (zu vergl. auch die Recht-
sprechung des RVA. auf dem Gebiete der InvV.:
RVO. mit Anm., herausgeg. von Mitgl. des
RVA. Bd. IV 2. Aufl. S. 105, Vorbem. zu § 1311 fi.
der RVO., insbesondere S. 106 Abs. 3 und 8).

nSelbstwerbung von Holz/’ keine der Un-~
fallversicherung unterliegende Tatigkeit.

E. des RVA. vom 14. Dezember 1933 la 9783/32°.

K. hatte wie viele andere Notleidende, insbeson~
dere Erwerbslose, von dem zustandigen Forster
die Erlaubnis erhalten, sich Holz aus dem
Forste holen zu diirfen. Die Forstverwaltung
hatte in zahlreichen Fallen Bediirftigen in deren
Interesse die Erlaubnis zur sogenannten Selbst-
werbung von Holz erteilt, indem sie gegen eine
geringe Anerkennungsgebiihr, deren Betrag
in keinem Verhiltnis zum Werte des geworbe~
nen Holzes stand, den an sich nicht erforder~
lichen Aushau abgestorbener Holzer zuge~
lassen hatte. Als eine im Interesse der Forstver-
waltung liegende Durchforstung kann dieser
Aushau toten Holzes nicht angesehen werden.
Wenn, wie die Kliger behaupten, von den
Selbstwerbern gelegentlich auch lebendes Holz
gehauen worden ist, so ist dies gegen das aus-
driickliche Verbot der Forstverwaltung ge-
schehen, jedenfalls kann hieraus nicht auf eine
den Interessen der Forstverwaltung dienende
Durchforstung geschlossen werden.

Rechtlich stellt sich demnach diese Selbstwer-
bung von Holz nicht anders als das gegen eine
geringfiigige Gebiihr gestattete Einsammeln
von RaFE- und Leseholz dar. Ein solches Ein-
sammeln ist aber nach der stindigen Recht-
sprechung des RVA. dem forstwirtschaftlichen
Betriebe nicht zuzurechnen (zu vergl. RekursE.
1387, AN. 1805 S. 120).

Fir die Anwendung des §89fder Sct__zung
der Reichsknappschaft geniigt es, da

der Pensionsempfiinger auch nach der
Ubertragung wirtschaftlich in irgend
einer Form an dem Unternehmen be-

teiligt bleibt.

E. des RVA. vom 20. Oktober 1933 Illa K.
210/333,

Die Feststellung des Knappschafts-OVA., daB die
Einnahmen aus dem frither von dem Klidger be-~
triecbenen Gemischtwarengeschift mindestens
00 v. H. des Jahresarbeitsverdienstes der hoch-
sten Lohngruppe betragen, der der Kliger nicht
nw voriibergehend angehért hat, ist schon nach
den eigenen Angaben des Kligers bedenkenfrei.
Denn nach den Ausfiihrungen des Kligers be-~
trugen die Geschiiftseinnahmen monatlich 200
Reichsmark, fihrlich also 2400 RM., wihrend
der  durchschnittliche Jahresarbeitsverdienst
eines Hauers im Pechkohlenbergbau nach den
bedenkenireien Frmittlungen des Knappschafts-~
OVA. mit 2514 RM. in Ansatz zu bringen ist.
Auch die weitere Feststellung des Knappschafts-
OVA., daf auch nach der am 1.Juli 1931 er-
foloten Uebertragung des Geschiifts an den
Sohn Karl die Geschiftseinnahmen gemifi § 89
Satz 2 der Satzung der Reichsknappschaft dem
Kliger zuzurechnen sind, ist zutreffend. Denn
die Anwendung des § 89f Satz 2 der Satzung
setzt nicht voraus, daB es sich bei der Ueber-
tragung um ein Scheingeschiift im Rechtssinne
gehandelt hat; es geniligt vielmehr zur
Anwendung dieser Vorschrift, dab
der Pensionsempfinger auch noch
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nach der Uebertragung wirt-
schaftlich in irgend einer Form
an dem Unternehmen beteiligt
bleibt. DaB aber eine véllige, auch wirt-
schaftliche Loslosung des Kliagers von dem bis-~
her von ihm betriebenen Geschift nicht erfolgt
ist, daB insbesondere eine ernstliche Ausein-
andersetzung iiber das Unternehmen zwischen
dem Klager und seinem Sohn nicht stattgefunden
hat, konnte das Knappschafts~OVA. bei der
gegebenen Sachlage, (iie es eingehend erortert
hat, ohne Ueberschreitung der Grenzen des
Rechts der freien Beweiswiirdigung annehmen.

Der Hinweis, daB der Versicherte noch
zu ,,allen leichteren Arbeiten’ féhig sei,
geniigt bei hochgelohnten Arbeitern
nicht, um Invaliditét zu verneinen.

E des RVA. vom 25. November 1933 [la 1755/37".

Nach den vorliegenden drei Gutachten Dr. A,
Dr. Sp., Dr. Fr. ist der Kliiger infolge Blutdruck-
erhohung, Aderverhiirtung und Nervenschwiiche
zur Ausiibung seines Berufes als Schrauben-
dreher und Hirter nicht mehr fahig, wohl aber
soll er noch ,alle leichteren Arbeiten” ver-
richten konnen. Im Hinblick darauf, dab es
sich bei dem Kliager um einen qualifizierten
hochgelohnten Arbeiter handelt, hitte es
naherer Nachpriifung bedurft, wie hoch das fiir
thn mabgebende Lohndrittel anzunehmen ist,
welche seiner Ausbildung und seinem Beruf im
wesentlichen entsprechende Arbeiten er noch zu
verrichten vermag, und ob er damit dieses
Lohndrittel verdienen kann. Die Feststellung,
daB er noch zu ,allen leichteren” Arbeiten, wie
. Botengiingen, Aufsichtsposten u. a.”, fihig sei,
konnte nicht ausreichen, da es sich dabei im
wesentlichen um Invalidenarbeiten handelt.

Fir die Beurteilung des Anspruchs auf
Angehorigenunterstitzung hatderjenige
Zeitraum, in dem der Versicherte wegen
Krankheit erwerbsunfihig war, auBer
Betracht zu bleiben.

E. des RVA. vom 21. Dezember 1033
079/327.

Die Begriindung, daB eine {iberwiegende Unter-
haltungsgewihrung der Angehorigen zur Zeit
der Pensionierung praktisch nicht moglich ge-
wesen sei, da der Rentenemplinger seit Oktober
1028 keinen Verdienst gehabt habe. iibersieht

[iIa Kn.

die in den E.en des RVA. Nr. 860 und 1000
(AN. 1900 S. 830 und AN. 1902 S 513) ent-
haltenen rechtlichen Gesichtspunkte. Danach

hat derjenige Zeitraum, in welchem der Ver-
sicherte wegen Krankheit erwerbsunfihig ge-
wesen ist, also einen Arbeitsverdienst iiberhaupt
nicht gehabt hat, fir die Beurteilung des An-
spruches auf Angehorigenunterstiitzung auber

Betracht zu bleiben.

Mit Riicksicht aut diese Mingel war das an-
gefochtene Urteil aufzuheben und die Sache an
das Knappschafts-OVA. zuriickzuverweisen. In

dem weiteren Verfahren wird das Knapp-
schafts~OVA. gegebenenialls eingehend die
vorgebrachten Beweismittel wiirdigen, ins-
hesondere eine genaue Uebersicht tiber die
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nachgewiesenen Zahlungen an die Ehefrau auf-
stellen miissen. Dabei wird auch festzustellen

sein, welchen Betrag die Ehefrau zum vollen
Unterhalt gebraucht, um so ermitteln zu kénnen,

ob sie von ithrem Ehemann tiberwiegend unter-
halten worden ist.

Der Anspruch auf Riickerstattung der
Beitréige ist von dem Anspruch des Ver-
sicherungstréigers auf Beitrlige gegen
den Arbeitgeber unabhéngig. Die
Knappschaft ist daher nicht berechtigt,
gegen den Anspruch des Versicherten
ihren eigenen gegen den Arbeitgeber
aufzurechnen.

E. des RVA. vom 7. Dezember 1933 Illa Kn.
502 /32°,

Die Kldger waren iiber den 1.Juli 1926 hinaus
in den Betrieben der R.~A.(Gi. in F. beschiftigt.
Diese Betriebe sind durch Erlaf des RAM. vom
22. Juli 1927 mit Riickwirkung vom 1. Juli 1926
an von der KnappschaftsVpil. befreit worden.
Gestiitzt hierauf haben die Klager bei der Ver-
waltung der Briithler Knappschaft den Antrag

oestellt, ihnen die nach dem 1. Juli 1926
vezahlten Pensionskassenbeitrige zuriickzu-

erstatten. Dieser Antrag wurde von der Vei-
waltung abgelehnt und der dagegen eingelegte
Einspruch vom Geschiftsausschuf  zuriick-
gewiesen. Auf die Berufung hiergegen hat das
Knappschafts-OVA. die Beklagte verurteilt, den
Kligern die nach dem 1.Juli 1926 gezahlten
Pensionskassenbeitrige zuriickzuerstatten.

Die Befreiung eines Betriebes von der Knapp-
schaftsVpfl. nach § 3 des Reichsknappschafts-
gesetzes (RKn(:.) ist auch mit rickwirkender
Kraft zuliassig. Es sind daher die den Arbeit-
nehmern von dem Zeitpunkt des Erléschens der
knappschaftlichen Vpfl. an abgezogenen und
an ('lie Beklagte n{)g'efiihrten Beitrage zur
Pensionskasse ohne Rechtsgrund an die Beklagte
oezahlt worden. Nach standiger Rechtsprechung
des RVA. (zu vel. EuM. Bd. 20 S. 474 Nr. 192)
hat aber der Arbeitnehmer einen Riick-
erstattungsanspruch  gegen die Reichsknapp-
schaft wegen zu Unrecht gezahlter Pensions-
kassenbeitrige in 1lohe der ihm abgezogenen
Beitrige.

Es kann zuniichst dahingestellt bleiben, ob der
die Befreiung aussprechende ErlaB des RAM.
sich, wie die Beklagte behauptet, den Widerrut
von der Befreiung fiir den Fall des Nicht-
zustandekommens einer Einigung uber die vom
Arbeitgeber an die Reichsknappschait nach § 5
des RKnG. zu leistende Entschidigung vor-
behalten hat. Denn nach der Aeuberung der
Beklagten vor dem Knappschafts-OVA. ist eine
Einigung zwischen ihr und der R.-A.G. im Sinne

-~

des § 5 der RKnG. erfolgt; die R-A.G. zu F.
ist nur mit der Abzahlung der ihr obliegenden
Entschidigung im Riickstande.

Der Anspruch der Kliger auf Riickerstattung
der Beitriage ist aber von dem Anspruch der
Beklagten gegen die R.-A.G. ganz unabhéngig.
Beide Anspriiche stehen in keinem Zusammen-

hang miteinander. Die Beklagte ist deshalb
nicht berechtigt, gegen den Anspruch der
Kliger ihren eigenen Anspruch gegen die



R.~A.G. aufzurechnen oder wegen dieses An-
spruchs ein Zuriickhaltungsrecht gegeniiber den
Klagern geltend zu machen (zu vgl. §§ 273,
387 des IgGB.). Der Anspruch der ‘i(liiger be-
steht daher zu Recht.

Das Knappschafts~-OVA. hat weiter gepriift, ob
der Anspruch der Kliger verjihrt ist. Es hat
angenommen, dab gegeniiber dem Anspruch
cder Klager nicht die Verjihrungsfrist des § 144
Abs.2 des RKnG., sondern gie allgemeinen
Verjihrungsvorschriften des BGB. gelten.

Die Entscheidung divser Frage kann aber im
vorliegenden Fall dahingestellt bleiben, weil die
Deriicksichtigung sowohl der Verjahrung im
Sinne des § 144 Abs. 2 des RKnG., wie der Ver-
jahrung im Sinne der Vorschriften des BGB.
nur erfolgen kann, wenn die Einrede der Ver-
éﬁhrun_ ernoben ist (zu vgl. E. EuM. Bd. 27

. 106 Nr. 44). Die Beklagte hat die Einrede der
Verjihrung aber erst im Verfahren vor dem
Revisionsgericht erhoben. Hier kann eine solche
Einrede jedoch nicht mehr erhoben werden (zu
vgl. auch Stein~Jonas, ZivilprozeBordnung,
Bg. 2 S. 154 oben). — Die Revision der Beklagten

war daher zuriickzuweisen.

Zur Frage der Versicherungspflicht in der
Unf.-Vers. Die wirtschaftliche Stellung
des Verletzten ist in erster Linie von aus-
schlaggebender Bedeutung.

E. des RVA. 15. Dezember 1933 — Ia
5802 /32¢,

Der Kraftwagen, mit dem der Kliger am
13. Januar 1931 beim Ausfahren von Flaschen-
bier der Brauerei Ek. G.m.b.H. verungliickt ist,
gehorte der Brauerei und war fiir sie zugelassen:
streitig ist, ob der Kliger das Bier als selb-
standiger Unternehmer vertrieben hat oder Be-
triebsangehoriger des Brauereibetriebs war.

vom

Der Verirag zwischen dem Kliger und der
Brauerei war rechtlich allerdings so gestaltet,
caB dadurch ein eigentliches Arbeitnehmerver-
hiltnis nicht begriindet wurde. Der Kliger be-
hielt vielmehr eine gewisse Unabhiingigkeit in
der Bestimmung von Arbeitsort und -zeit und
in der Auswahl der Kunden, seine Entlohnung
erfolgte ohne Riicksicht aut den Zeitaufwand
durch eine Provision von 10 v. H., und es war
ihm auch nicht verwehrt, seine Arbeitskralt
noch anderweitig (als Aushiltskellner) zu ver-
werten. Fiir die Annahme des OVA., dab es
sich nur um eine Scheinvereinbarung handelte,
besteht kein ausreichender Anhalt.

Fir die Frage der VPfl. ist jedoch in erster
Linie die wirtschaftliche Stellung des Kligers
ven ausschlaggebender Bedeutung. Der Kliger

verfiigt iiber kein eigenes Betriebskapital und .

ist deshalb darauf angewiesen, daB die Brauerei
thm den Kaulpreis fiir das bezogene Bier so
lange stundet, bis er seinerseits das Geld von
den Kunden erhalten hat. Er ist auch ohne den
Kraftwagen der Brauerei nicht in der Lage, den
Bierverkauf in entferntere Ortschaften durchzu-
tithren, besitzt aber andererseits nicht die Mittel.
vm sich ein eigenes Kraftfahrzeug fiur den
[ ransport anzuschafien. Die Menge des vom
Kliger vertriebenen Bieres ist fiir die Brauverei
nicht von erheblicher Bedeutune, und die Hat-

tung fiir den Kaufpreis ist bei der Vermogens-
losigkeit des Kliagers wirtschaftlich wertlos; der
Klager ist daher auBerstande, auf die Preis-
gestaltung Einflub zu nehmen. Andere Bezugs-
quellen stehen ihm aber nicht zur Verfiigung.

Daraus ergibt sich eine so starke wirtschaftliche
Abhingigkeit des Kliagers, dab seine rechtliche
Unabhéngigkeit praktisch bedeutungslos ist.
Der Klager ist deshalb nicht selbstiindiger
Unternehmer im Sinne der UnfV., sondern muf
als Angehoriger des Betriebs der Brauerei Ek.
angesehen werden. Der Unfall des Kligers ist
infolgedessen ein Unfall im Betriebe dieser
Brauerei, fiir den die Beklagte entschiadigungs-
pllichtig ist.

Die Feststellung des Oberversicherungs-
amtes, daB der Kldger noch imstande
sei,durchlLohnarbeitdieVerdienstgrenze
zv erreichen, darf mit Riicksicht auf den
hohen Lohn eines ,,Formers’’ nicht ohne
ndhere Priifung erfolgen.

E. des RVA. vom 14. Miirz 1933 — [la 2842 32!,

Zu Unrecht bezogene Leistungen eines
verstorbenenRentenempfingerskonnen
gegen die zu gewdhrende Bestattungs-
beihilfe (§ 34 RKnG.) aufgerechnet wer-
den.

E des RVA. vom 20. Oktober 1933 —
011/32°,

Der Senat hat seinen Beschlub vom 31. Miirz
1933, mit dem er die Sache nach § 195 des
RKnG. in Verbindung mit § 1717 der RVO. an
den GroBen Senat verwiesen hatte, aufgehoben,
da er die Voraussetzung fiir die Verweisung
nachtraglich nicht fiir vorliegend hielt. Der
Verweisungsbeschlub war, wie sich aus seiner
hiermit in Bezug genommenen Begriindung er-
gibt, fiir notwendig erachtet worden, weil sich
in der Frage der Aulrechenbarkeit von An-
spricchen aus der SV. zwei E.en des RVA.
gegeniiberstanden, deren einer der Senat folgen
wollte. Bei der erneuten Priitung hat sich aber
ergeben, daB keine dieser E.en aul den vor-
liegenden Fall zutrifft.

MaBgebend fiir den Abgabebeschlub war die E.
3006 (AN, 1918 S. 467, EuM. Bd. 11 S. 190 Nr. 35).
Diese E. spricht eine Beschriankung der Auf-
rechnung gegeniiber Rentenanspriichen aus der
SV. aus, d. h. gegeniiber Anspriichen, die nach
den allgemeinen und geschichtlichen Ausfiih-
runeen dieser E. als wiederkehrende Leistungen
der Bestreitung des Lebensunterhalts des Be-
rechticten dienen sollen und deshalb
personlichen Charakter tragen. Im vorliegenden
Falle aber handelt es sich nicht um  einen
Rentenanspruch des Kligers, sondern um den
Anspruch auf die Bestattungsbeihilie nach § 34
Abs.1 Nr.5 des RKn(., 8§ 95, 06 der Satzung
der Reichsknappschaft. Dieser Anspruch st
seiner Natur nach von dem Rentenanspruch
vollig verschieden. Er geht nur aul eine ein-
malige Leistung und bezweckt auch nicht die
Sicherung des Lebensunterhalts des Berech-
tigten. Es handelt sich um eine Nebenleistung
ader V.. dureh deren Nichteewithrung der Zweck
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der V. nicht vereitelt wird. Dem Anspruch auf
Bestattungsbeihilfe kommt hiernach ein héchst-
personlicher Charakter, wie dem Renten-
anspruch, nicht zu. Damit entfillt aber auch
gegeniiber diesem Anspruch das Aufrechnungs-~
hemmnis, das in der E. 3006 gegeniiber dem
Rentenanspruch aus dessen Natur und Zweck-
bestimmung hergeleitet ist. Bei der ganz anders
geartetenn Sachlage des vorliegenden Falles be~
deutet demnach eine andere rechtliche Be-
urteilung der Aufrechnungsbefugnis weder eine
Abweichung von dem Grundsatz der E. 3006
noch auch von der weiteren, in dem Ver-
weisungsbeschlub  genannten E. des Zweiten
Revisionssenats vom 18. Februar 1932 — llla
Kn. 941/31 3 —, da auch diese E. die Auf-
rechenbarkeit von Rentenanspriichen behandelt.
Ein Grund zur Verweisung der Sache an den
GroBen Senat liegt somit nicht vor. Es kann
auch dahingestellt bleiben, ob und inwieweit
etwa die vorgenannten beiden E.en miteinander
in Widerspruch stehen.
Nach dem Angefiihrten besteht kein AnlaB, den
Anspruch auf Bestattungsbeihilfe hinsichtlich
seiner Aufrechenbarkeit besonderen Grundsiitzen
zu unterstellen. Es muB vielmehr die Auf-
rechnung ihm gegeniiber dann fiir zulissig ge-
halten werden, wenn die allgemeinen Voraus~
setzungen fiir eine solche — Gegenseitigkeit,
Gleichartigkeit, Filligkeit — gegeben sind (zu
vel, §§ 387 ff. des BGB.). Da gegen die diese
oraussetzungen bejahende E. des Knapp-
schafts-OVA. Bedenken nicht bestehen und es
sich bei den von dem Vater des Kligers be-
zogenen Leistungen unstreitiz um zu Unrecht
gezahlte Leistungen des Versicherungstrigers
im Sinne des § 226 des RKn(G. gehandelt hat,
mubte die Revision des Kligers gegen die E.
des Knappschafts-OVA. zuriickgewiesen werden.

§ 1255 RVO. Verweisung auf anderweite
Tétigkeiten. Prifung der Verdienst-
grenze bei gelernten Berufen.

E. des RVA. vom 16. Februar 1934, Ila. 3871/33-.

Es hiitte festgestellt werden miissen, wie hoch
das Durchschnittseinkommen des Kligers als
Kesselschmied zu bemessen ist, und ob
er als Sanititsgehilfe bzw. Schreiber bei der
Reichsbahn mindestens ein Drittel des Ein-
kommens eines Kesselschmiedes erzielt hat oder
erzielen konnte. Denn einerseits ist der Kliger
zur Verrichtung von Kesselschmiedearbeiten
nicht mehr in der Lage, andererseits kann er,
obwohl gelernter Handwerker, durchaus auf die
mehr dem allgemeinen Arbeitsmarkte ange-
horige, in groBeren Betrieben bestehende Tiitig-
keit eines Sanitiitsgehilfen bzw. Schreibers ver-
wiesen werden, zumal er eine solche Stéllung
seit 9 Jahren bekleidet hat und er nur wegen
Arbeitsmangels entlassen worden ist.

Das Knappschaftsrecht kennt ein wirk-
sames Anerkenntnis von Teilvorausset-
zungen fir einen gesetzlichen Anspruch
nicht.

E. des RVA. vom 12. Januar 1034
125/33/3.

Das Knappschaltts-OVA. hiitte, bevor es dem
Kliger das Altersruhegeld zusprach, von Amts
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wegen prifen miissen, ob der Kliger auch die
anderen, im §58 a.a. O. aufgestellten Voraus-
setzungen fiir den Anspruch auf Altersruhegeld
erfiillt, insbesondere og er 300 Beitragsmonate
zuriickgelegt habe. Wenn die Beklagte in ihrem
ablehnenden Bescheid vom 13. April 1932 aus~-
gefithrt hat, der Kldger habe ein Dienstalter
von 300 Beitragsmonaten erreicht, so kann dar-
auf nach der stindigen Rechtsprechung des
RVA. ein Anspruch auf Altersruhegeld nicht
begriindet werden. Denn das Knappschaftsrecht
kennt ein wirksames Anerkenntnis von Teil-
voraussetzungen fiir einen gesetzlichen An-
spruch nicht (zu vgl. die E. in Sachen Schr.,
Illa Kn. 1203'30/3). Es liegt hinsichtlich der
Zuricklegung von 300 Beitragsmonaten auch
nicht ein Zugestindnis von Tatsachen vor,
welches das Knappschafts<OVA. von der
weiteren Nachpriifung befreit haben miibte,
denn die Frage, ob der Antragsteller Beitrags-
monate im Sinne des § 58 a. a. O. zuriickgelegt

hat, ist eine Rechtsfrage {zu vgl. E. 4383,
AN. 1912 S. IV 241, EuM. Bd. 32 S. 294 Nr. 131

betr. die Nichtanrechnung von Krankheits-
monaten, ferner die E.en llla Kn. 778/32/2 und

1056 32/2 betr. die Nichtanrechnung von Militéir-
oder Kriegsdienstzeiten).

§ 915 RVO. Der Versicherungsschutz er-
streckt sich in der Regel nur aufdie land-
wirtschaftliche, nicht aber auf rein haus-
wirtschaftliche Tatigkeiten.

E. des RVA. vom 23. Februar 1934 la 677/32/8.

In tatsiichlicher Hinsicht hat das RVA. auf
Grund der eigenen Angaben der Kligerin bei
ihrer Vernehmung durch den Ermittlungsheam-
ten der Beklagten sowie der Aussage der Zeugin
H. fiir erwiesen angesehen, daB die Klagerin in
den frithen Morgenstunden des 19. April 1930
damit beschiftigt war, fiir ihren Ehemann, der
als Tagelohner sich zur Arbeit begeben mubte,
Kaffee zu kochen und dafB sie bei dieser Ge-
legenheit einen auf dem Herd stehenden Topf
mit Wasser, in dem sich auch Kartoffeln be-
funden haben mogen, beiseite geriickt hat, wo~
bei sie sich heibes Wasser aus diesem Topf
ither die FiiBe geschiittet hat. Selbst wenn als
richtig unterstellt wird, daB der Inhalt des bei-
seitegeriickten Topfes — die vom Abendessen
vom lage zuvor iibriggebliebenen Kartoffeln —
zur Zubereitung von Viehfutter bestimmt war,
so reicht dieser Umstand unter Beriicksichti~
gung des iibrigen Sachverhaltes nicht aus, um
hier einen landw. Betriebsunfall anzuerkennen.
Es kommt vielmehr entscheidend darauf an, bei
welcher Titigkeit die Klidgerin den Unfall er-
litten hat. Nach ihrer eigenen, mit der Aus~-
sage der Zeugin H. im wesentlichen iiberein~-
stimmenden Angaben war sie aber im Begriff,
Kaflee zu kochen, also mit einer rein hauswirt-
schafthichen Tiatigkeit befaBt. Wenn sie hierbei
auch den zum Kochen von Viehfutter bestimm-
ten Topf hat anfassen und beiseite riicken
miissen, so handelte sie danach in diesem
Augenblick ausschlieBlich in Erledigung einer
hauswirtschaftlichen Verrichtung. Mit der land-
wirtschaftlichen Betriebstitigkeit dagegen hing
ihr Tun in diesem Augenblick nicht zusammen.



§ 545a RVO. - Wegeunfall.

Ein Weg, der unternommen wird, um ein
Betriebsmittel instandzusetzen, mit dem
spater der Weg zur Arbeitsstétte zuriick-
gelegt werden soll, ist nicht ein Teil des
Weges zur Arbeitsstétte, sondern stets
ein Weg zur Besorgung eigenwirtschaft-
licher Angelegenheiten.

f}i.) Bdes RVA. vom 20. November 1933, [a 5950/
Der Senat hat fiir festgestellt erachtet, daB der
Maschinist Alfred St. auf dem Wege zwischen
B. und seinem Wohnort S. verungliickt ist,
wofiir jedenfalls die polizeiliche Feststellung
iitber die Lage der Unfallstelle spricht. Der Auf-
fassung des OVA., daB der todbringende Un-
fall sich aul dem mit der Beschifticung im Be-
triecbe zusammenhingenden Weg des Verstor~
benen zu seiner Arbeitsstitte im NO. zugetra~
gen habe, vermochte der Senat nicht beizu~
treten. Die Kliagerin behauptet, ihr Ehemann
sei im rriff gewesen, mit seinem Motorrad
zu seiner Arbeitsstelle nach N. zu fahren, wo
er um 2 Uhr den Arbeiter B. abzulisen hiitte,
da aber an seinem Motorrad ein Ventil un-
dicht geworden war, sei er mit dem Fahrrad
der Kligerin nach B. — also in der seiner Ar-
beitsstiitte entgegengesetzten Richtung — ge~
fahren, um sich in dem Fahrradgeschift von
J. ein neues Ventil zu besorgen; da jedoch ein
solches in dem Fahrradgeschiift nicht vorriitig
vewesen sei, habe er sich, um noch rechtzeitig
auf seiner Arbeitsstelle einzutreffen, von J. ein
anderes Motorrad, das er kiirzlich von ithm ge-
kauft, aber noch nicht bezahlt hatte, leihweise
geben lassen und mit diesem die Fahrt nach
N. angetreten. Selbst wenn diese an sich wenig
olaubhaft erscheinende Darstellung zutreflen
und die Besorgung des Ventils nicht vielmehr
mit den kurz zuvor zwischen dem Verstorbenen
und dem Motorwiirter St. gepflogenen Ver-
kaufsverhandlungen zusammengehangen haben
sollte, wiirde doch der Riickweg von B., auf
dem der todbringende Unfall sich ereignet hat,
nicht als ein dem Versicherungsschutz des
§ 345a der RVO. unterliegender Weg zur Ar-
beitsstitte anzusehen sein. Denn ein Weg, der
unternommen wird, um ein Betriebsmittel in-

standzusetzen, mit dem spiiter der Weg zur Ar-

beitsstitte zuriickgelegt werden soll, ist noch
niemals als ein Teil des Weges zur Arbeits-
stiitte, sondern stets als ein Weg zur Besor-
guny eigenwirtschaftlicher Angelegenheiten an~
gesehen worden. Das gleiche, was hiernach fiir
den Weg nach dem Fahrradgeschiift von J. in
B. gilt, muB aber nach der stindigen Recht-
sprechung des RVA. auch fiir den Riickweg
von diesem Geschiift gelten (zu vergleichen
Schulte-Holthausen, UnfV. 4. Aufl. S. 67,
Anm. 3 Abs. 2 zu § 545a der RV.). Selbst wenn
also der Verstorbene von B. aus unmittelbar -

d.h. ohne sich vorher in seiner Wohnung in
S. aufzuhalten — nach seiner Betriebsstiitte in
N. hiitte fahren wollen, wiirde zum mindesten
der Teil des Weges (zwischen B. und S.), auf
dem der Unfall sich ereignet hat, als Riickweg
von einer eigenwirtschaftlichen Verrichtung
angesehen werden miissen.

Do hiernach nicht anerkannt werden kann, dah

der Tod des A. St. die Folge eines Betriebs-
unfalls auf dem versicherten Weg zur Arbeits-
stiitte im Sinne des § 545a der RVO. gewesen
ist, steht der Kligerin ein Anspruch auf Un-
fallhinterbliebenenrente nicht zu.

§ 545a RVO. - Wegeunfall.

Sturz eines Arbeiters von einem Auto, auf
das er wihrend der Fahrt aufgesprungen
war, um seinen Arbeitsort schneller zvu
erreichen, als entschédigungspflichtig
anerkannt.

E. des RVA. vom 6. Dezember 1933, Ia 2720/326.

Das RVA. hat der angefochtenen Entscheidung
nicht beitreten kénnen. Es hat nach der Akten-
lage die Ueberzeugung gewonnen, daB sich die
Vorgiange vor dem Tode des Kreissigers H. am
10. April 1931 ungefihr folgendermaben abge-
spielt haben:

Die Arbeitskollecen W. und M. hatten in Sch.
den Kraftwagen des Kaufmanns E. bestiegen.
Sie sahen, daB H. auf den Kraftwagen zulief,
achteten aber nicht weiter auf ihn. H. ist dann
offenbar hinten auf den Kraftwagen gesprungen
und, nachdem er eine Strecke mitgefahren war,
200 bis 400 m von seiner Arbeitsstitte entfernt
abgestiirzt.

Diese Feststellung griindet das RVA. auf die An-
caben der Zeugen W. und M., die Fundstelle
des Verungliickten und die Tatsache, daB an
einer mit dem Kraftwagen beférderten Blumen-
kohlkiste eine Latte abgebrochen war, was dar-
auf schlieBen liBt, daB H., als er herunterzu-
stiirzen drohte, sich daran festgehalten hat und sie
dabei zerbrochen ist. AuBberdem befand sich an
der Sohle eines Schuhs des H. deutlich der Ein-
druck, den das Scharnier der hinteren Wagen-
klappe, auf dem H. gestanden hatte, hinter-
lassen hatte. Es kann daher gar keine Rede
davon sein, daB H. etwa nur aufgesprungen
war, um seine Geschicklichkeit zu erproben. Er
wollte vielmehr den Weg zur Arbeitsstelle
schneller und bequemer zuriicklegen. Mag die-
ses Verhalten auch unverniinftic gewesen sein
und eine erhdhte Gefahr geschaffen haben, so
schlieBt dies doch die Annahme eines Betriebs-
unfalls nicht aus (zu vergleichen RVO. mit An~
merkungen, herausgegeben von Mitgliedern des
RVA. Bd. 3, 2. Aufl. S. 85, Anm. 6b Il fi. zu
§ 545a der RVO.,, E. 1034 I, AN. 1020 §. 151,
FuM. 12 S. 106; Aufstellung iiber Wegeunfille
AN. 1928 S. IV 363 Nr. 55, 56, 58 59 AN. 1930
S. [V 112, Nr. 50, 51, 53, 54). Die durch die
Vierte VO. des Reichspriis. zur Sicherung von
Wirtschaft und Finanzen und zum Schutze des
inneren Friedens vom 8. Dezember 1931, 5. Teil,
Kap. 11, Absch. I, § 1 (RGBL I S. 699) cinge-
fithrte Vorschrift, daB der Schadenersatz ganz
oder teilweise versagt werden kann, wenn bei
Entstehung eines Unfalls auf dem Wege nach
und von der Arbeitsstelle ein Verschulden des
Versicherten mitgewirkt hat, gilt erst fiir Un-
fialle, die sich nach dem 9. Dezember 1931 er-
eionet haben.

NDa hiernach die Griinde, aus denen das OVA.
Jie Entschiadigungsanspriiche der Kliger abge-
lehnt hat, nicht zutreffen, war das Urteil des
OVA. aufzirheben. Das RVA. hat die Sache zur

ernenten FEntscheidung an das OVA. zuriick-
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verwiesen, damit dieses nunmehr priift, ob die
iibrigen Voraussetzungen fir die Gewidhrung
der Rente nach § 3593 RVO. gegeben sind, was
die Beklagte in ihrem Ablehnungsbescheide
vom 13. Juli 1931 ebenfalls verneint hatte. In
dieser Entscheidung, die gemib § 1700 Nr. 11
RVO. endgiiltig sein wird, hat das OVA. auch
itber die auBergerichtlichen Kosten des Verfah-
rens zu hefinden.

§ 112a Abs. 1 Nr. 1 AVAVG. §§ 1771,
1772 RVO. - Rvuhen oder Anrechnung
der Rente.

Renten, die der Arbeitslose auf Grund
derReichsversicherungsordnungbezieht,
sind auf die Arbeitslosenunterstitzung
anzurechnen.

E. desRVA. vom 17. November 1933, lla 7042/325.

Der Klédger erhalt seit langen Jahren eine Un-
fallrente, zuletzt in Hohe von 422,40 RM. jihr-
lich. Die beklagte LVAnst. hat ihm durch Be-
scheid vom 18. April 1932 die InvRente riick-
wirkend vom 1. Januar 1932 mit 547,20 RM.
jishrlich bewilligt, diese aber im Betrage der
Unfallrente zum Ruhen gebracht. Demnach ge-
langen nur 347,20 RM. weniger 422,40 RM. -
124,80 RM. jiihrlich oder 10,40 RM. monatlich
von der InvRente zur Auszahlung.

Weiter hat die Beklagte den fiir die Zeit vom
. Januar bis 31. Mai 1932 filligen Rentenbetrag
(10,40 RM. X5 —) 52 RM. dem Arbeitsamt F.
cur Deckung der vom Kliger vom 13. Januar
bis 4. April 1932 angeblich zu Unrecht empfan-
genen Arbeitslosenunterstiitzung in Hohe von
121,22 RM. gezahlt.

Das OVA. hat die gegen den Bescheid der Be-
klagten eingelegte Berufung zuriickgewiesen.
Der Revision konnte der Erfolg zum Teil nicht
versagt werden. Sie ist insoweit begriindet, als
das OVA. iiber den Ersatzanspruch des Ar-
beitsamtes entschieden hat. Nach § 112a. Ab-
satz 1 Nr.1 des Gesetzes iiber Arbeitsvermiti-
lung und Arbeitslosenversicherung sind Renten,
aie der Arbeitslose auf Grund der RVO). he-
zieht, auf die Alu. anzurechnen. Gemalb Abs. 3
a. 4. 0. kann die RfAuA., falls einem Arbeits-
losen entgegen diesen Anrechnungsvorscnriften
Unterstiitzung gewithrt worden ist, fiic die zu-
viel gezahlten Betrige Ersatz aus der Rente be-
anspruchen.  Streit iiber die Ersatzanspriiche
wird, wenn, wie hier ein VIr. in Anspruch ge-
nommen wird, im Spruchverfahren der RVO.
entschieden. Nach §§ 1771, 1772 der RVO.
hiitte also in erster Instanz das VA. entscheiden
miissen. Da dies bisher nicht veschehen ist,
konnte das OVA. nicht entscheiden. Seine E.
verstoBt  also, soweit sie den Ersatzanspruch
des Arbeitsamts F. betrifft, gegen das geltende
Pecht und mubBte infolgedessen in  diesem
Punkte aufgehoben werden (E. 4638, AN. 1933
S. 1V 246, EuM. Bd. 34 S. 321 Nr. 127). Es mub
aen Beteiligten anheimgestellt werden, entweder
cine E. nach § 177 des Gesetzes iiber Arbeits-
vermittlung und Arbeitslosenversicherune oder
gemiiB § 112a Absatz 3 des Gesetzes iiber Ar-
Leitsvermittlung und  Arbeitslosenversicheruny
in Verbindung mit 8§88 1540, 1772 der RVO.
herbeizufithren.

Dageven ist das Urteil des OV A.

insoweit nicht

zu beanstanden, als es tiber das Ruhen der
InvRente entschieden hat. Nach § 10 Absatz 1
Abschnitt 1 Kapitel IV Fiinfter Teil der Vier-
ten VO. des Reichsprids. zur Sicherung von
Wirtschaft und Finanzen und zum Schutze des
inneren Friedens vom 8. Dezember 1931
(RGBI. 1 Seite 699 ff.) ruht die InvRente neben
einer Verletztenrente aus der UnfV. bis zur
Hohe dieser Beziige. Da der Bescheid der Be-
klagien erst nach dem 31. Dezember 1931 e;-
lassen und die InvRente erst vom 1. Januar 1932
an bewilligt worden ist, so findet die Vorschrift
des § 11 Absatz 4 a.a. O., wonach ein Betrag
von 25 RM. monatlich unberiicksichtigt zu
lassen ist, keine Anwendung. Die Revision ist
daher in dieser Hinsicht unbegriindet un
mulBite somit zuriickgewiesen werden.

Nur die tatséchlich vorliegenden Bei-
tragsmarken sind bei Prifung der
Wartezeit und Anwartschaft zu beriick-
sichtigen. Keine Verpflichtung der OVA.,
die Ubertragung und Erneverung ver-
lorengegangener Karten und Marken
imRechtsmittelverfahrenauszusprechen.

E. des RVA. vom 8. November 1033 |la 6248/
324,

Da nach stiandiger Rechtsprechung des RVA.
nur die tatsichlich vorliegenden Beitrags-
marken vom OVA. zu bericksichtigen sind,
konnte dieses auBer acht lassen, ob, wie es nach
den bisherigen Ermittlungen der Fall zu sein
scheint, die Quittungskarte Nr. 1 mehrfach aus-
vestellt worden ist, ob davon eine oder mehrere
Karten verlorengegangen sind und ob die
fritheren Arbeitgeber G. und K. tatsiichlich in
diesen Karten fir den gefihrdeten Anwart-
swchaftszeitraum Marken in einem die Anwart-
schaft erhaltenden Umfang entrichtet haben.
Dab das an sich moglich ist, ist nicht von der
Hand zu weisen, denn die vorliegenden Aus-
kiinfte sprechen allerdings bis zu einem ge-
wissen Grade dafiir. Das OVA. hiitte zwar die
Erneuverung und Uebertragung verlorengegan-
vener Karten und Marken, wenn es den Nach-
weis als erbracht ansehen konnte, auch im
Rechtsmittelverfahren aussprechen koénnen (zu
vel. E. 2433 11 AN. 1018 S. 208, EuM. Bd. 10
S. 310 Nr. 134; siehe auch EuM. Band 14 S. 372
Nr. 181). Es war dazu aber nicht verpflichtet,
denn fiir die Erneverung und Uebertragung ist
in den 8§88 1421 ff. der RVO. ein besonderes
Verfahren vorgesehen. Wenn das OVA. daher
im Rechtsmittelverfahren nicht selbst iiber die
FErneuerune und Uebertragung entschied oder
nicht wenigstens die Entscheidung tiber die Be-
rufung aussetzte und die Kliger auf das Ver-
fahren nach §§ 1421 H. der RVO. verwies, so
ist darin ein VerstoB gegen das bestehende
Recht nicht zu erblicken (vgl. auch E. 1604 1]
AN. 1012 S. 825, EuM. Bd. 1 S. 284 Nr. 176).
Auch liegt keine Verletzung des Rechtes der
freien Beweiswirdiguny oder der Sachaufklii-
rungspflicht vor, da, wie erwihnt, das OVA.
nur zu priifen hatte, ob der Anspruch der Kli-
ger zur Zeit seiner Entschiadiguny begriin-
det ist und deshalb auf den etwaigen Verlust
von Karten und Marken nicht einzugehen
brauchte



