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+Ich benutze gern diese Gelegenheit, einmal hervor-
zuheben, welche ausgezeichneten Dienste mir dile

den Priifungen gelelstet hat. Wenn ich die erste
Priifung mit ,;Sehr gut” und die zweite mit ,Gut" be-
stehen konnte, so hat ihr Verdienst hieran auch die

VZ., die mir mit den einzelnen Jahrgédngen zu einem

Bei der hiesigen Kasse habe ich.bereits zwel
Kollegen zum Bezug Ihrer Zeitschrift veranlassen
k6nnen. Fiir etwaigen Versand von Probéenummern gebe

'ﬂ iech Ihnen umstehend zwei weitere Anschriften auf."

Das Hindenburg-Gedenkbuch fiir jeden Deutschen

linfer Rindenburg

Der groge Soldat und Reidisprdfident im Bilde. IDit einer Wiirdigung von
Theobder Bottiger. RUT. 1,50. 7 Diefes auperordentlid) gut ausgejtattete Bud
enthilt 54 Kupfertiefdrudktafeln, die bdie hiftorijdy bedeutjamijten Bilder
Bindenburgs pom Beginn feiner militdrifden Caufbahn bis jur Beifefung
im Tannenberg-Denkmal 3jeigen. Es vermittelt einen wirklid) gejdlofjenen
Eindruck von der Groge diejes einzigartigen Ulannes, der uns fiir alle
3eiten das eherne Dorbild von Treue und Pilidterfiillung ift. Jeder Deut|dpe,
ob jung oder alt, follte diefes wiirdige Erinnerungsbud befigen.

Derlag Junge Generation, Berlin SI) 68
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BERLIN, 15. NOVEMBER 1934

40. JAHRGANG

Aenderung von Zwangsvolistreckungs-

vorschriften und Sozialversicherung

Am 24. Oktober 1934 hat die Reichsregierung
ein Gesetz zur Aenderung von Vorschriften
iiber die Zwangsvollstreckung (ZV.) beschlossen
(RGBIL. I S. 1070). Es éndert einige Vorschrif~
ten iiber die ZV. in Gegenstinde des beweg-
lichen Vermégens und iiber das Offenbarungs-
eidverfahren, ferner die Vorschriften tiber die
Pfindung von Gehalts~, Lohn- und é&hnlichen
Anspriichen. Fiir die Triger der SV., in ihrer
Eigenschaft als Beitragsgldubiger, sind die
Aenderungen von groBtem Interesse, da sie
simtlich auch das Verwaltungszwangsver-
fahren (vgl. §§ 28, 414 Abs. 4 RVO,, § 145
Abs. 3 AVAVG., § 212 AVG, § 143 RKG)

entsprechend beeinflussen.

LUnpféandbare bewegliche Sachen.
Im § 811 ZPO. haben die Nrn. 1, 5, 6, 7 und 8
des Verzeichnisses der unpfindbaren beweg-
lichen Sachen eine neue Fassung erhalten. Da~-
nach sind der Pfiandung nicht unterworfen:
Nach Nr. 1 die dem personlichen Gebrauch
oder dem Haushalt dienenden Sachen, insbe-
sondere Kleidungsstiicke, Wische, Betten,
Haus- und Kiichengeriite, soweit der Schuldner
ihrer zu einer angemessenen, bescheidenen
l.ebens- und Haushaltfithrung bedarf; nach
Nr. 5 bei Personen, die aus ihrer kérperlichen
oder geistigen Arbeit oder sonstigen person-
lichen Leistungen ihren Erwerb ziehen, die zur
Fortsetzung dieser Erwerbstiitigkeit erforder-
lichen Gegenstiinde; nach Nr. 6 bei den Witwen
und minderjihrigen Erben der unter Nr. 5 be-
zeichneten Personen, wenn sie die Erwerbs-
tiitigkeit fiir ihre Rechnung durch einen Stell-
vertreter fortfithren, die dazu erforderlichen
Gegenstiinde; nach Nr. 7 Uniformen und son-
stige Dienstbekleidungsstiicke sowie Dienstaus-
riistungsgegenstiinde, soweit sie zum Gebrauch
des Schuldners bestimmt sind, sowie bei Be-
amten, Geistlichen, Rechtsanwiilten, Notaren,
Aerzten und Hebammen die zur Ausiibung

E. Rostock, Berlin

des Berufs erforderlichen Gegenstinde, einschl.
angemessener Kleidung; nach Nr. 8 bei Per-
sonen, die wiederkehrende Einkiinfte der in den
§§ 850 bis 850b, 850f bis 850h ZPO. (siehe nach~
stehend unter IV) bezeichneten Art beziehen,
ein Geldbetrag, der dem der Pfiandung nicht
unterworfenen Teil der Einkiinfte fiir die Zeit
von der Pfindung bis zu dem niéchsten Zah-
lungstermin entspricht. Die eingetretenen
Aenderungen sind durch Vergleich mit den
bisherigen Vorschriften zweckmiiBig selbst
festzustellen. Die Nrn. 2, 3, 4, 9 bis 13 des
§ 811 ZPO. haben ihre bisherige Fassung be-
halten.

II. Beschrankungen der ZV. in
bewegliche Sachen. Die diese Be-
schrinkungen regelnde VO. iiber Mabk-

nahmen auf dem Gebiet der ZV. vom 20. Mai
1933 (RGBI. 1933 1 S. 302, 19341 S. 231 — vgl
VZ. 1933 S. 201, 1934 S. 114) ist ebenfalls ge-
dndert. Nach § 18 neuer Fassung dieser VO.
unterliegt die Durchfiithrung der ZV. wegen
Geldforderungen in beweglichen Sachen
nunmehr bisauf weiteres (die Begrenzung
bis 31. Oktober 1934 ist weggefallen) folgen-
den Beschriinkungen: Vor der Verwertung
gepfiindeter Sachen ist dem Schuldner, soweit
angiingig, Gelegenheit zu geben, seine Schuld
durch freiwillige Leistungen zu tilgen. Zu
diesem Zweck hat das Vollstreckungsgericht
auf Antrag, wenn dies nach der Personlich~
keit und den wirtschaftlichen Verhiltnissen des
Schuldners und der Art der Schuld angemessen
erscheint und nicht iiberwiegende Belange des
Gliaubigers entgegenstehen, unter Anordnung
von Zahlungsfristen die Verwertung der Pfand-
stiicke zeitweilig auszusetzen. Wird dieser An-
trag nicht alsbald nach der Pléandung gestellt,
so kann er ohne sachliche Priifung zuriickge-
wiesen werden, wenn das Vollstreckungsgericht
der Ueberzeugung ist, daB der Schuldner den



Antrag in der Absicht der Verschleppung oder
aus grober Nachlassigkeit nicht frither gestellt
hat. Anordnungen der bezeichneten Art kénnen
mehrmals ergehen und, soweit es nach Lage
der Verhiiltnisse, insbesondere wegen nicht
ordnungsmiBiger Erfiillung der Zahlungsauf-
lagen, geboten erscheint, auf Antrag aufge-
hoben oder abgeiindert werden. Vor allen vor-
bezeichneten Entscheidungen soll, soweit dies
ohne erhebliche Verzogerung moglich ist, der
Gegner gehort werden. Die fiir die E. wesent-
lichen tatsichlichen Verhiltnisse bediirfen nur
der Glaubhaftmachung. Das Gericht soll in
geeigneten Fillen auf eine giitliche Abwicklung
der Verbindlichkeit hinwirken. Die E.en sind
unanfechtbar. Bei ZV.en, die im Verwal-
tungszwangsverfahren erfolgen, stehen
die dem Vollstreckungsgericht zugewiesenen
E.en der Vollstreckungsbehdérde zu
Beschrinkungen der ZV. in Miet- und
Pachtzinsen nach § 19 VO. und in das
bewegliche Vermdégen des Schuldners
wegen eines Anspruchs, der durch eine auf
einem Grundstiick lastende Hypothek oder
Grundschuld gesichert ist, nach § 19a VO.
gelten auch iiber den 31. Oktober 1934 hinaus
bis auf weiteres. Die in § 18 aufgestellten
Grundsiitze finden hier entsprechende An-
wendung.

IIl. Offenbarungseid. Die Beschrinkun~-
gen hinsichtlich der Verpflichtung des Schuld-
ners zur Ableistung des Offenbarungseides
nach § 19d der VO. vom 26. Mai 1933 (VZ. 1933
S. 201) bleiben ebenfalls bis auf weiteres be-
stehen. Auch hier ist die Begrenzung bis zum
31. Oktober 1934 aufgehoben.

Die bisher unter I bis IIl erwéhnten Aenderun~
gen sind mit dem 1. November 1934 in Kraft
getreten. Soweit bewegliche Sachen vor diesem
Zeitpunkt gepfiandet sind, bestimmt sich die
Zulassigkeit der Pfandung nach § 811 ZPO.
bisheriger Fassung.

IV. Pfandung von Gehalts-, Lohn-
und é@hnlichen Ansprichen. Das
reue Ges. setzt mit dem 31. Dezember 1934
die VO. iiber Lohnpféandung (Art. 1 des dritten
Teils der NotVO. vom 14. Juni 1932 — RGBI. |
S. 285 — vgl. VZ. 1932 S. 204), ferner das Ges.,
betr. die Beschlagnahme des Arbeits- und
Dienstlohns vom 21. Juni 1869 (BundesGB..
1860 S. 242, 1871 S. 63; RGBIL 1897 S. 159,
1898 S. 332) aubBer Kraft. An ihre Stelle treten
mit Wirkung vom 1. Januar 1935 die neu ge-
faBten Vorschriften der §§ 850 bis 850h ZPO.
Nach § 850 Abs. 1 ZPO. sind die Dienst-
beziige der Beamten, der Geistlichen sowie
der Aerzte und Lehrer an &ffentlichen Anstal-
ten und die Beziige dieser Personen nach ihrer
Versetzung in den dauernden oder einstweiligen

Ruhestand oder ihrem sonstigen Ausscheiden
aus dem Dienst bis zum Betrag von monatlich
150 RM. und, soweit sie diesen Betrag iiber-
steigen, zu zwei Dritteilen des Mehrbe-
trages der Pfindung nicht unterworfen. Das
gleiche gilt von den Dienstbeziigen der Wehr-
machtsangehérigen und den Versorgungsbe-
ziigen der aus der Wehrmacht Ausgeschie-
denen, soweit nicht in den Versorgungsgesetzen
ein anderes bestimmt ist. Betrdge, die auf
Grund steuerrechtlicher oder sonstiger gesetz-
licher Vorschriften zugunsten des Schuldners
unmittelbar an eine dritte Stelle abzufiihren
sind, diirfen bei der Ermittlung des pfandbaren
Betrages nicht in Abzug gebracht werden. Nach
§ 850 Abs. 2 ZPO. sind die Zulagen und Bei-~
hilfen, die den vorbezeichneten Personen mit
Riicksicht auf das Vorhandensein unterhalts-
berechtigter Angehériger gewidhrt werden,
weder der Pfandung unterworfen, noch bei der
Ermittlung der pféndbaren Betrdge zu beriick-
sichtigen. Das gleiche gilt fiir die Einkiinfte,
die zur Bestreitung eines Dienstaufwands be-
stimmt sind. Wegen der Unterhaltsanspriiche,
die Verwandten, Ehegatten, fritheren Ehe-
gatten oder unehelichen Kindern kraft Gesetzes
zustehen, sind nach § 850 Abs. 3 ZPO. die bis~
her genannten Beziige nach néheren Vor-
schriften und in bestimmten Umfange ohne
die in Abs.1 und 2 bezeichneten Beschrankun-
gen pfiandbar. Aendern sich die Verhiltnisse,
die den unpfiandbaren Teil des Bezuges be-
stimmen, so ist nach § 830 Abs. 4 ZPO. auf
Antrag des Schuldners oder des Glaubigers der
PfandungsbeschluB entsprechend zu é&ndern.
Den Antrag kann auch ein Dritter stellen, dem-
gegeniiber der Schuldner kraft Gesetzes unter-
haltspflichtig ist. Der Drittschuldner kann nach
MaBgabe der bisherigen Pfandung mit befreien-~
der Wirkung leisten, solange ihm der Aende-
rungsbeschluB nicht zugestellt ist.

Fiir die Pfandung der Beziige von Hinter-
bliebenen der im § 850 Abs. 1 ZPO. genannten
Personen, der Beziige aus Witwen~ und
Waisenkassen, der Erziehungsgelder, Studien-
stipendien und &hnliche Beziige gelten nach
§ 850a ZPO. die Vorschriften des § 850 ZPO.
entsprechend. Die Sterbe- oder Gnadenbeziige
sind in voller Héhe unpféandbar.

Arbeits~ und Dienstlohn sowie son-
stige wiederkehrend zahlbare Vergiitungen fiir
geleistete Arbeiten sind nach § 830b ZPO.,
wenn die zu vergiitenden Leistungen die Er-
werbstitigkeit des Schuldners vollstandig oder
zu einem wesentlichen Teil in Anspruch
nehmen, bei Auszahlung fiir Monate oder
Bruchteile von Monaten bis zum Betrage von
150 RM. monatlich, bei Auszahlung fir
Wochen bis zum Betrage von 35 RM.
wochentlich, bei Auszahlung fiir Tage bis
zum Betrage von 5,80 RM. tiglich und, soweit
sie diese Betriage iibersteigen, bis zu einem
Drittel des Mehrbetrages der Pfandung



nicht unterworfen. Betrige, die auf Grund
steuerrechtlicher oder sonstiger gesetzlicher
Vorschriften zugunsten des Schuldners un-
mittelbar an eine dritte Stelle abzufiithren sind,
diirfen bei der Ermittlung des pféndbaren Be-
trages nicht in Abzug gebracht werden. Hat
der Schuldner seinem Ehegatten, einem friihe-
ren Ehegatten, einem Verwandten oder einem
unehelichen Kinde Unterhalt zu gewéhren, so
erhoht sich der unpfindbare Teil des Mehrbe-
trages fiir jede Person, der Unterhalt gewdhrt
wird, um ein Sechstel, hochstens jedoch auf
zwei Drittel des Mehrbetrages. Letztere Vor-
schrift findet jedoch keine Anwendung, wenn
die Vergiitung die Summe von 500 RM. fiir den
Monat, von 115 RM. fiir die Woche, von
19 RM. fiir den Tag iibersteigt. Fir die
Pfindung wegen gesetzlicher Unterhaltsan~-
spriiche gilt § 850 Abs. 3 ZPO. entsprechend.
Aendern sich die Verhiltnisse, die den un-
pfandbaren Teil der Vergiitung bestimmen, so
gilt § 850 Abs. 4 ZPO. entsprechend.

Hat sich der Empfinger der vom Schuldner
geleisteten Arbeiten oder Dienste verpflichtet,
Leistungen an einen Dritten zu bewirken, die
nach Lage der Umstinde ganz oder teilweise
eine Vergiitung fiir die Leistung des Schuldners
darstellen, so kann nach § 8350c ZPO. der An-
spruch des Drittberechtigten insoweit auf
Grund des Schuldtitels gegen den Schuldner
gepfiandet werden, wie wenn der Anspruch dem
Schuldner zustinde. Die Pfiandung des Ver-
giitungsanspruchs des Schuldners umfabt ohne
weiteres den Anspruch des Drittberechtigten.
Der PfindungsbeschluB ist dem Drittberechtig-
ten ebenso wie dem Schuldner zuzustellen.
Leistet der Schuldner einem Dritten in einem
stindigen Verhiltnis Arbeiten oder Dienste, die
nach Art und Umfang itblicherweise vergiitet
werden, unentgeltlich oder gegen eine unver-
haltnismébig geringe Vergiitung, so gilt nach
§ 850d ZPO. im Verhiltnis des Gléubigers zu
dem Empfanger der Arbeits~ oder Dienst-
leistungen eine angemessene Vergiitung als ge-
schuldet. Bei der Priifung, ob diese Voraus-~
setzungen verliegen, sowie bei der Bemessung
der Vergiitung ist auf alle Umstinde des Ein-
zelfalles, insbesondere die Art der Arbeits-
oder Dienstleistung, die verwandtschaftlichen
und sonstigen Beziehungen zwischen dem
Dienstberechtigten und dem Dienstverpflichte-
ten und die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
des Dienstberechtigten, Riicksicht zu nehmen.
Ist in anderen als den im § 830b ZPO. bezeich-
neten Fillen ein Anspruch auf Vergiitung fir
personlich geleistete Arbeiten oder Dienste ge-
pfindet, so hat das Gericht nach § 850e ZPO.
dem Schuldner auf Antrag soviel zu belassen,
als er wihrend eines angemessenen Zeitraums
fiir seinen notwendigen Unterhalt und den
seines Ehegatten, seiner unterhaltsberechtigten
Verwandten oder eines unehelichen Kindes be-
darf. Bei der Entscheidung sind die wirtschaft-

lichen Verhiltnisse des Schuldners, insbeson-
dere seine sonstigen Verdienstméglichkeiten,
frei zu wiirdigen. Dem Schuldner ist nicht mehr
zu belassen, als ihm nach freier Schétzung
des Gerichts verbleiben wiirde, wenn sein Ein-
kommen aus laufendem Arbeits- oder Dienst-
lohn bestinde. Der Antrag des Schuldners ist
insoweit abzulehnen, als iiberwiegende Belange
des Glaubigers entgegenstehen. Die Vorschrif-
ten des Heimarbeitsges. vom 23. Marz 1934
(RGBL 1 S. 214, vgl. VZ. 1934 S. 108) bleiben
unberiihrt.

Die Pfindung 1. des Ruhegehaltes von Per-
sonen, die in einem biirgerlich-rechtlichen
Dienst- oder Arbeitsverhéltnis beschiftigt ge-
wesen sind, und der Beziige von Hinterbliebenen
dieser Personen, 2. der Beziige, die ein Hand-
lungsgehilfe auf Grund der §§ 74 bis 75a HGB.
fiir die Zeit nach der Beendigung des Dienst-
verhiltnisses als Entschédigung beanspruchen
kann, unterliegt denselben Beschrinkungen wie
die Pfandung des Arbeits- und Dienstlohnes
(§ 850b ZPO.). Die Sterbe~ oder Gnadenbeziige
der hier in Nr. 1 genannten Hinterbliebenen
sind in voller Héhe unpféandbar.

Der Pfandung sind nach § 830g ZPO. nicht
unterworfen: 1. Die nach § 843 BGB. wegen
einer Verletzung des Kérpers oder der Ge-
sundheit zu entrichtenden Geldrenten; 2. die
auf gesetzlicher Vorschrift beruhenden Unter-
haltsforderungen und die nach § 844 BGB.

wegen der Entziehung einer solchen Forde-

rung zu entrichtende Geldrente; 3. die fort-
laufenden Einkiinfte, die ein Schuldner aus
Stiftungen oder sonst auf Grund der Fiirsorge
und Freigebigkeit eines Dritten oder auf Grund
eines Altenteils- oder Auszugsvertrags bezieht,
soweit der Schuldner der Einkiinfte fiir seinen
notwendigen Unterhalt und den seines Ehe-
gatten und seiner unterhaltsberechtigten Ver-
wandten bedarf; 4. die aus Kranken~-, Hilfs- und
Sterbekassen zu beziehenden Hebungen, soweit
nicht eine andere gesetzliche Regelung ge-
troffen ist; 5. das Diensteinkommen der Ange-
hérigen mobiler Verbénde.

Nach § 830h ZPO. bleiben die Vorschriften
der Versicherungs-, Versorgungs- und sonsti-
gen Gesetze iiber die Pfandung von An-
spriichen bestimmter Art unberiihrt.

Fine vor dem 1. Januar 1935 erfolgte Pfandung
von Anspriichen nach §§ 850 bis 850h ZPO.
beschriankt oder erweitert sich nach Mabgabe
der neuen Vorschriften von dem auf ihr In-
krafttreten nichstfolgenden Falligkeitszeitpunkt
an. Folgendes aber ist notwendig: Auf Antrag
des Glaubigers oder Schuldners hat das Voll-
streckungsgericht oder die sonstige Voll-
streckungsbehérde, die die Pfandung bewirkt
hat, den Pfandungsbeschluf entsprechend zu
berichtigen. Der Drittschuldner kann, solange
ihm der BerichtigungsbeschluB nicht zugestellt
ist, nach MaBgabe der bisherigen Pfandung mit
befreiender Wirkung leisten.
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Aussteuerung nach § 183 und Leistungs-
beschrdankung nach § 188 RVO. emst Rahm, Hamm (westt.)

Da immer wieder Meinungsverschiedenheiten
bestehen, wie die oben erwahnten Vorschrif-
ten angewandt werden miissen, erscheint es
zweckmiBig, an Hand praktischer Beispiele ein-
mal klarzulegen, wo rechtlich eine Unter-
stiitzungslaufzeit beginnt und wo sie aufhort.
Weiter soll behandelt werden die Frage, wann
bei Erschopfung der Bezugszeit ein neuer An-
spruch erworben werden kann und in welchem
Umfang dieser erfiillt werden mub (siehe dazu
auch meine Ausfithrungen VZ. 1933 S. 266 ff.).
Die Bezugszeit wird in Lauf gesetzt durch den
Eintritt eines Versicherungsfalles (VF.es). VF.
nennt man denjenigen Tatbestand, der den An~
spruch auf Kassenleistungen begriindet. Es gilt
daher begriffsmiébig, da es sich um Vorschrif-
ten der KV. handelt, die Krankheit als unter-
stiitzungsberechtigter Tatbestand. Ueber den
Begriff ,Krankheit” vgl. Hiilser in VZ. 1934
S.65 und Kreil in VZ. 1934 S. 297.

Der v.rechtliche Begriff ,,Krankheit” schliebt in
sich, daB die einmal durch den Eintritt einer
bestimmten Krankheit, sagen wir Rheumatis-~
mus, in Lauf gesetzte Bezugszeit durch das
Hinzutreten von weiteren Krankheiten nicht
unterbrochen oder verindert wird. Denn der
durch den Eintritt einer Krankheit festgestellte
korperliche oder geistige anormale Zustand
wird durch das Hinzutreten weiterer Krankhei-
ten nur verandert und nicht aufgehoben und
neu festgestellt. Diesen Tatbestand hebe ich
deshalb nachdriicklichst hervor, weil sehr oft
der Glaube, insbesondere bei den Versicherten
vorherrscht, daB eine Aussteuerung nur
wegen einer bestimmten Krankheit, nicht
aber wegen des dadurch hervorgerufenen anor-
malen Korper- oder Geisteszustandes erfolgt

sei. Besteht namlich, wir werden dies noch an
den nachfolgenden Beispielen erkennen, der

anormale Ko&rper- oder Geisteszustand im
vrechtlichen Sinne iiber den Aussteuerungs-
termin hinaus fort, dann kann auch durch eine
weitere hinzutretende Krankheit ein neuer
Anspruch auf Kassenleistungen nicht erworben
werden. Auch dann nicht, wenn wieder eine
Beschiftigung ausgeiibt wird, die der VPil
unterliegt. Es muB vielmehr in solchen Fillen
angeraten werden, falls dadurch nicht ein fiihl-

barer Verlust anderer V.anspriiche — FKH., -

Anspruch auf Alu. usw. — eintritt, die Beitrags-
befreiung nach § 173 Abs. 2 RVO. beim zu-
stindigen VA. zu beantragen.

Wir wollen uns nun unseren Beispielen zu-
wenden.

Beispiel 1. § 183 Abs. 1 Satz 1 Erster
Halbsatz RVO. Ein Versicherter hat vom
1. Januar 1928 bis 1. Juli 1928 wegen Rheuma-
tismus, ich gebrauche in den Beispielen eine
Krankheitsbezeichnung nur, um aufzuzeigen,

wodurch der anormale Kérper~ oder Geisteszu-~
stand hervorgerufen wurde, in &rztlicher Be-
handlung gestanden. Obwohl in dieser Zeit
Arbeitsunfahigkeit (AU.) nicht vorlag, gilt er
als ausgesteuert, da er die primidre Leistung
des Gesetzes, die Krankenpflege (KPifl) fiir
26 Wochen erhalten hat. Dies steht nicht, wie
man im ersten Augenblick glauben méchte, im
Widerspruch zur Vorschrift im § 182 RVO.
Denn nach diesen Bestimmungen wird an
Krankenhilfe (KH.) gewidhrt, 1. KPfl. oder
2. Krankengeld (KG.). Streng gesehen also
nur die eine oder die andere Leistung.
Dieser Grundsatz wird auch durch das Ver-
bindungswort ,und” nicht aufgehoben, weil die
Gewiithrung beider Leistungen zusammen nur
dann erfo?en soll, ,wenn” gleichzeitig mit
der Notwendigkeit drztlicher Behandlung usw.
AU. verbunden ist. Diese Feinheit des G., die
in ihrer Ausdrucksweise allerdings nicht volks-~
tiimlich ist, muB hervorgehoben werden, um
MiBverstindnisse auszuschalten.

Beispiel H. § 183 Abs. 1 Satz 1 Zweiter
Halbsatz RVO. Wiirde nun der gleiche
Versicherte, der am 1. Januar 1928 in Be-
handlung getreten ist, und auch fortlaufend
bis zum 1. Juli 1928 é&rztliche und arzneiliche
Hilfe in Anspruch genommen hat, am letzten
Behandlungstage, also am 1. Juli 1928, KG.be-
zugsberechtigt, also ab 29. Juni 1928 arbeits-
unfdhig werden, dann hat er nicht nur An-
spruch auf KH., also auf KG. und KPil. zu-
sammen fiir den 1. Juli 1928, sondern iiber
diesen Tag hinaus bis zum 30. Dezember 1928.
Sein Anspruch auf KPfl. allein erstreckt sich
daher auf die Dauer von 25 Wochen und
6 Tage und auf KH., KPfl. und KG. zusammen
nochmals auf 26 Wochen. Voraussetzung fiir
diesen Fall ist jedoch, daB bis zum 30. Dezem-~
ber 1928 fortlaufend AU. vorliegt. Endigt hin~-
gegen die AU. schon zu einem fritheren Ter-
min, dann endigt mit diesem Zeitpunkt auch
der gesamte istungsanspruch. In beiden
Fillen, also da wo die AU. bis zum 30. Dezem-~
ber 1928 angedauert hat, als auch in dem
Falle, wo die AU. zu einem fritheren Termin zu
bestehen aufhorte, gilt der Versicherte als aus-
gesteuert. Es kann also der Fall eintreten, dab
jemand, wie das Beispiel I zeigt, ohne dab KG.
gezahlt worden ist, ausgesteuert wird, als auch,
wie das Beispiel Il zeigt, daB schon nach zwei-
tagigem KG.bezug die Aussteuerung eintritt. Es
entfallt namlich, daB sei nochmals betont, im
letzteren Falle nach § 183 Abs. 3 RVO. mit dem
Ende der AU. der Anspruch auf beide
Leistungen, KG. und KPifl., obwohl derselbe
praktisch iiber die 26. Krankenwoche hinaus
bestanden hat.

Beispiel IIl. § 183 Abs. 1 Satz 2 RVO. Es
handelt sich um die Vorschrift, die angewandt
wird, wenn bei fortdauernder Behandlungsbe-
diirftigkeit in vieschiedenen Perioden AU. be-
standen hat. Dabei ist jedoch zu beachten, dab
als abrechnungsfahig nur die Kranken-
p fleg e zeiten gelten, die zwischen zwei All-



zeiten fallen, und ferner, dab ist das Wesent~ ® Beispiel VI. Die Erkrankung beginnt am

liche, daB im Zeitpunkt der 26. Woche nach
Beginn der Erkrankung AU. besteht (siehe E.
des RVA. vom 21 zember 1925 AN. 16
S. 514). Diese Vorschrift ldabt sich daher nicht
auf den im Beispiel II genannten Fall anwen-
den, da bei diesem der Versicherte nur ein-~
mal arbeitsunfihig gewesen ist. Praktisch
kommt die Vorschrift erst in folgendem Fall zur
Anwendung: Ein Versicherter wird wegen Lun-
gentuberkulose wie folgt unterstiitzt:

Vom 1. Januar 1928 bis 4. Februar 1928 wegen
AU. mit KPfl. und KG.;

‘lr((l)"ﬁ 5. Februar 1928 bis 30. Juni 1928 mit nur
vom 1. Juli 1928 bis 3. Oktober 1928 wegen
AU. mit KPfl. und KG.

Mit dem letztgenannten Tagl wiirde der Ver-
sicherte ausgesteuert sein. Die Bezugszeit be-
rechnet sich wie folgt:

KG. vom 4. Januar b. 4. Februar 1928 32 Tage
KPfl. vom 5. Februar bis 30. Juni
1928 . . . . . . . . 147 Tage
anrechnungsireie Zeit . 91 Tage 56 Tage

KG. vom 1. Juli bis 3. Oktober 1928 95 Tage
insgesamt 183 Tage

— 26 Wochen und 1 Tag. Der eine Tag resul-
tiert aus dem Gesetzestext, weil die Unter-
stiitzungspflicht erst 26 Wochen nach dem
Eintritt des Ereignisses endete (§ 124 ff. RVO.).
Wire nun im vorstehenden Beispiel die zweite
AlL erst nach dem 1. Juli 1928, nehmen wir an
am 6. Juli eingetreten, dann wiirde kein An-
spruch auf Kassenleistungen mehr bestanden
haben, da mit Ablauf der 26. Krankheitswoche,
wie wir im Beispiel Il gesehen haben, der Ver~
sicherte als ausgesteuert gilt.

Im Beispiel IV. wollen wir den Regelfall be-
sprechen. Er ist in allen Fillen da gegeben,
wo Beginn der KPfl. und Beginn der AU. zu-
sammenfallen. Jedoch endet, wenn beide Tat-
bestinde gleichlaufend fortbestehen, nicht mit
Ablauf der 26. Woche nach Beginn der KPfl,
sondern nach Beginn des KG.bezuges.

Zuwenden wollen wir uns jetzt den Vorschrif-

ten des § 188 RVO.

Beispiel V. Ein Versicherter hat vom 1. Januar
1928 bis 1. Juli 1928 wegen Rheumatismus in
arztlicher Behandlung gestanden. Obwohl in
dieser Zeit AU. nicht vorlag, gilt er als aus-~
sesteuert (s. Beispiel I). Liegt nun vom Juli
1928 bis September 1928 die Notwendigkeit
arztlicher Hilfe, arzneilicher Versorgung und
Al., also im v.rechtlichen Sinne eine Krank-
heit nicht vor, dann hat der Versicherte fiir
eine am 1. Oktober 1028 erneut notwendig
werdende arztliche Hilfe einen neuen Unter-
stiitzungsanspruch. Dieser Anspruch kann aber
nicht, auch wenn die gleiche nicht behobene
Krankheitsursache vorliegt, beschrankt werden.
Denn der Versicherte hat nur fiir 26 Wochen
Krankenpflege, bezogen. Dem Ver-
sicherten miibten also im zweiten Erkrankungs-
falle die vollen gesetzlichen oder satzungs-
mabigen Leistungen gewidhrt werden.

Aus den gleichen Griinden konnen auch in
folgenden Beispielen die Leistungen weder vor-
enthalten noch beschriankt werden.

Volkst.

1. Januar 1928 und erfordert vorerst nur &arzt-
liche Hilfe. Am 1. Juni 1928 tritt AU. hinzu
und dauert an bis zum 3. Oktober 1928. Der
Versicherte wiirde also ausgesteuert sein (siehe
Beispiel II). Fiir einen am 3. Dezember 1928
nach bestandener Behandlungsfireiheit, wie bei
Beispiel V erldutert, eintretenden neuen Er-
krankungsfall bestinde wieder ein neuer voller
Unterstiitzungsanspruch.

Beispiel VII. Wegen Lungentuberkulose wird
ein Versicherter wie folgt unterstiitzt:

Vom 2. Januar bis 2. Marz 1928

wegen AU. . . . . . . . . . . 59 Tage
vom 3. Miérz bis 19. Juni 1928

mit Bl . . . 109 Tage
anrechnungsirei . 91 Tage 18 Tage

vom 20. Juni bis 23. August 1928

wegen AU. . . . . . . . . . . 65 Tage
vom 24. August b. 22, September 1928
mit KPfl. . . . . . . . . . . . 30 Tage
vom 23. September bis 3. Okt. 1928
wegen AU. . . . . . . . . . . 11 Tage

insgesamt 183 Tage

Auch hier wire der Versicherte ausgesteuert.
Und dennoch diirften auch hier bei einem am
3. Dezember 1928 beginnenden neuen Unter-
stiitzungsfall, der gegeben wire, wenn in der
Zeit vom 4. Oktobe:iis 3. Dezember 1928 eine
Zeit bestanden hat, in der weder AU. vorlag
noch arztliche Hilfe oder die Anwendung von
Arzneimitteln oder Heilmitteln notwendig war,
die Leistungen nicht beschrinkt werden. Es be-
steht wieder ein Anspruch auf die vollen ge-~
setzlichen oder satzungsmibBigen Leistungen,
weil kein Krankengeld fir 26 Wochen
hintereinander oder insgesamt bezogen wor-
den ist.

Wiirde nun in den vorerwiihnten beiden Bei-
spielen die Behandlungsbediirftigkeit iiber den
Aussteuerungs hinaus fortbestanden haben,
dann wiirde iiberhaupt kein Anspruch auf
Kassenleistungen bestehen. Auch dann nicht,
wenn wegen einer anderen Krankheit die Not-
wendigkeit @rztlicher Hilfe oder arzneilicher
Versorgung oder Arbeitsunfihigkeit hinzu-
treten sollte. In einem solchen Falle wiire ge-
gebenenfalls anzuraten, von der Eingangs er-
withnten Befreiungsmoglichkeit Gebrauch zu
machen. Da nun auch, wie die Losung zur
Aufgabe 3 in VZ.1929 Heft 1 und 2 treffend
ausfiihrt, der § 188 RVO. auf Lehrlinge ohne
Entgelt iiberhaupt keine Anwendung findet,
auch dann nicht, wenn an Stelle der KPfl
Kranken h a u s pflege ewiithrt worden ist,
blieben fiir die praktische Wirkung der
Leistungsbeschrinkung nach § 188 RVO. nur
folgende Fiille iibrig.

Beispiel VIIL. Ein Versicherter ist wegen eines
tuberkulésen Lungenkatarrhs vom 2. Januar
1928 bis 5. Juli 1928 krank und arbeitsunidhig
und hat fiir diesen Zeitraum bzw. ab 5. Januar
1928 KG. bezogen. Er ist also ausgesteuert.
Bis Februar 1926 geht er wieder, ohne behand-
lungsbediirftig und arbeitsunfihig zu sein,
seiner Beschiiftizung nach. Ab 3. Februar 1929
ist er wieder wegen eines tuberkulosen Lungen-
katarrhs krank und arbeitsunfahig. Zweifellos
diirfte hier, da es sich um einen tuberkulosen
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Katarrh handelt, die gleiche nicht behobene
Krankheitsursache vorliegen. In Zweifelsfillen
iiber die Krankheitsursache befrage man den
Arzt. Richtiger und zweckmiébBiger halte ich es
indes, in allen Auf- und Anrechnungsfillen den
Arzt mittels eines entsprechenden Fragebogens
zu Rate zu ziehen. Unangenehme, das Sicher-
heitsgefithl stérende Fehlentscheidungen blei-
ben dadurch erspart.

Da nun der vorliegende neue Unterstiitzungs~
fall in den néchsten ,,12 Monaten™ eingetreten
ist und sich der Versicherte bereits in den
,vorhergehenden 12 Monaten™ hintereinander
fiir 26 Wochen KG. bezogen hat, ist die Vor-
schrift des § 188 RVO., falls diese auch in der
Kassensatzung Aufnahme gefunden hat, anzu-
wenden. Fiir den neuen Unterstiitzungsfall
wiren daher die Leistungen hinsichtlich der
Hohe auf die Regelleistungen und hinsichtlich
der Dauer auf 13 Wochen zu beschrinken. Fiir
die Berechnung der 12 Monatsfristen gilt der
dem neuen Unterstiitzungsfall voraufgegangene
letzte Unterstiitzungstag, in vorerwiahntem Bei~
spiel also der 5. Juli 1928, als Stichtag.

Beispiel IX betrifit die Anordnung der Lei-~
stungsbeschrinkung, wenn eine Mehrheit von
Unterstiitzungsfillen mit 26 oder mehr KG.be-
zugswochen vorhanden ist. Also der Fall, wo
insgesamt”, und nicht wie im vorigen Beispiel
LJhintereinander”, 26 Wochen KG. bezogen
wurde.

Folgende KG.bezugszeiten, und zwar vom
1. Juli 1927 bis 10. November 1927 und vom
6. Februar 1928 bis 9. Juni 1928, sind vorhan~

den, als der Versicherte am 3. Oktober 1928 er-

neut wegen Rheumatismus arbeitsunfihig er-
krankte. In den Zwischenzeiten lag nach den
angestellten Ermittelungen weder Behand-
lungsbediirftigkeit noch AU. vor. Wohl aber
erfolgte die Auslésung des neuen Unter-
stiitzungsfalles durch die gleiche nicht beho~
bene Krankheitsursache. sind daher auch
hier die Leistungen entsprechend den statu-
tarischen Bestimmungen des § 188 RVO. be-
schrankt zu gewihren, weil in den vorher~
gehenden 12 Monaten, Stichtag ist der 9. Juni
1928, fiir ,insgesamt” 26 Wochen KG. be-
zogen ist.

Im nachfolgenden Beispiel will ich nun noch
darlegen, daB die Leistungsbeschriankung nach
§ 188 RVO. auch mehrmals hintereinander er-
folgen kann.

Beispiel X. Nehmen wir die KG.bezugszeiten
aus dem vorigen Beispiel, also vom 1. Juli 1627
bis 10. November 1927 und vom 6. Februar
1928 bis 9. Juni 1928. Am 3. Oktober 1928 tritt
auch hier wie im Beispiel IX unter denselben
Voraussetzungen der neue Unterstiitzungsfall
ein. Die Leistungen sind auch hier, wie wir
vorhin gesehen haben, auf die Dauer von
13 Wochen und auf die Regelleistungen zu be~
schrinken. Letzter Unterstiitzungstag wiére
also der 5. Januar 1920. Der Versicherte bleibt
aber nur bis zum 5. Dezember 10928 arbeits-~
unfidhig und behandlungsbediirftig. Bis zu
diesem Tage wird auch KG. gezahlt. Dem lezt-
genannten lage folgt wieder eine behandlungs-

freie Zeit, wihrend der auch AU. nicht be~
standen hat. Am 20. November 1929 tritt nun
wiederum wegen der gleichen nicht behobenen

" auch hier

“Krankheitsursache AU. und Behandlungsbe-

diirftigkeit ein. Bei Feststellung der Leistungs-
héhe und ~dauer ist daher zu priifen, ob wegen
der gleichen Krankheitsursache nicht schon in
den vorherg enen 12 Monaten bereits fiir
26 Wochen ?g.niezo en ist. Als Stichtag gilt

wieder der dem neuen :fnter-
stiitzungsfall voraufgegangene letzte Unter-
stiitzungstag, also der 5. Dezember 1928. Da-
bei kommen wir dann zu folgendem Ergebnis:

Bezugszeit vom 6. Februar 1928 bis

9. Juni 1928, 3 Wartetage — . . 122 Tage
Bezugszeit vom 3. Oktober 1928 bis
5. Dezember 1928, 3 Wartetage — 61 Tage

Die Zeit vom 1. Juli 1927 bis 10. No~
vember 1927 scheidet aus, da sie

linger als 12 Monate zuriickliegt.

Insgesamt 183 Tage
(KGtage). Also sind schon fiir ,insgesamt”
26 Wochen KG. gezahlt. Da nun der neue
Unterstiitzungsfall erneut in den néchsten
12 Monaten — vom Stichtag 5. Dezember 1028
ab gerechnet — eingetreten ist, miissen die
Leistungen auch fiir diesen Unterstiitzungsfall
auf die Regelleistungen und auf die Dauer von
13 Wochen beschriinkt werden.

Neben den schon aufgezihlten Anwendungs-
moglichkeiten verdient in diesem Zusammen-
hang auch noch die Frage besprochen zu wer-
den, die sich ergibt, wenn die Kasse als Mehr-
oder Regelleistung die Leistungspflicht iiber
die gesetzliche Pflichtleistung — 26 Wochen —
hinaus erweitert und in die Satzung die Vor-
schrift des § 188 RVO. ,,wortlich” iibernommen
hat. Nehmen wir an, die Kasse hat ihre
Leistungspflicht auf 39 Wochen ausgedehnt.
Diese Leistungserweiterung — Bezugszeit von
der 27. bis zur 39. Woche — wiirde nun bei
»wortlicher” Uebernahme des Gesetzestextes
des § 188 RVO. in die Kassensatzung einem
Teil von Versicherten niemals zugute kommen.
Eine solche Satzungsbestimmung — wortliche
Uebernahme des § 188 RVO. — diirfte daher
bei eingefithrter Erweiterung der Bezugszeit
nicht genehmigungsfahig sein, weil sonst der
Grundsatz .,gleiche Leistungen fiir alle
Versicherten” verletzt werden wiirde. Man
wird daher dem in der Judikatur aufgestellten
Grundsatz nur gerecht, wenn man entweder
hinter die Worte ,26 Wochen” ,oder
39 Wochen” einschaltet oder aber die Worte
»20 Wochen” durch die Worte ,,39 Wochen™
ersetzt. Eine solche der erweiterten Bezugszeit
angepabte Satzungsbestimmung diirfte nicht

. gesetzesverletzend sein, denn die Anwendung

des § 188 RVO. ist in das Belieben der Kassen-
organe gestellt und stellt m. E. nur zwingendes
Recht nach ,,unten”, nicht auch nach ,,oben”, dar.
Fiir die Beurteilung der Aussteuerung ist auch
noch die E. des Pr.OVG. vom 19. September
1910 (ArbVers. 1911 S. 680) von Bedeutung. In
dieser ist grundsitzlich festgelegt, daB auch
eine Verzichtleistung auf Kassenleistungen die
Laufzeit eines Unterstiitzungsfalles nicht unter-~
bricht, solange die Voraussetzungen zur Ge-



wihrung von KPfl. oder KG., oder beides zu-
sammen, vorliegen. Ein Versicherter kann also
nicht nach Ablauf von, sagen wir, 20 Krank-
heitswochen den Unterstiitzungsbezug ein~
stellen und nach einer weiteren Dauer von
20 Wochen einen neuen Unterstiitzungsan-
spruch in der vollen Héhe geltend machen,
wenn wiéhrend dieser zehn Wochen nach dem
eingeholten #rztlichen Befunde KPfl. notwendig
war. Er gilt vielmehr als ausgesteuert.

Dieser Fall ist jedoch nicht mit dem Fall zu
verwechseln, wo der Versicherte erst nach
20wochiger Krankheit die kassenseitig gebotene

KPfl. bzw. KH. in Anspruch nimmt. Denn
grundsatzlich beginnt v.rechtlich der Unter-

stitzungsfall erst mit dem Zeitpunkt, in dem
die kassenseitig gebotene KPfl. bzw. KH. in An~
spruch genommen wird. Man geht eben davon
aus, daB insoweit der Versicherte den Zeitpunkt
des Beginnes des v.rechtlichen Unterstiitzungs~
falles selbst bestimmen kann. Von einer Ver-
zichtleistung ist also nur dann zu sprechen,
wenn das in Anspruch genommene nicht mehr
in Anspruch genommen wird, obgleich die
Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme
noch vorliegen.

Die neue Prifungsordnung fiur Kranken-

kassenangestellte

In PreuBen war schon bald nach dem Kriege
erkannt worden, daB der Ausbildung und Pri-
fung der Angestellten der Kk.en eine grobere
Bedeutung beigelegt werden miisse. Der Preu-
Bische Minister fiir Volkswohlfahrt hatte daher
nach langwierigen Verhandlungen mit den Ver-
binden der Kk.en und der Angestellten den
Entwurf einer Priifungsordnung (PrQO.) aufge-
stellt, der aber nicht fiir verbindlich erklart,
sondern den Verbénden mit ErlaB vom 7. April
1927 — MHIV. 610/27 — mit dem Hinweise
iibermittelt wurde, billiges Verlangen erfordere,
dab sich ,alle Kk.en sowie mit der vorgesehe-
nen Ausnahme auch alle Angestellten der ge-
planten Regelung unterwerfen™.

Dieser Entwurf ist dann mit gewissen Abwei-~
chungen im Einzelfalle als Anhang der Dienst-
ordnung gemiB § 352 RVO. eingetithrt worden.
Danach wurden die vielfach schon ins Leben
gerufenen provinziellen Priifungseinrichtungen
der Kk.en in Priifungsamter umgewandelt oder
solche neu errichtet. Die Mitglieder dieser Prii-
fungsémter wurden von den Verbénden der
Kk.en und der Angestellten bestellt. Sie wihl~
ten ihren Vorsitzenden, bildeten die Priifungs-
ausschiisse und beschlossen iiber die Priifungs-~
befreiungen, die in der PrO. in reichlichem Aus-
maB vorgesehen waren. Die Priifung wurde
somit als eine Selbstverwaltungsan-~
gelegenheit der Verbinde betrachtet.
Der staatliche EinfluB auf die Pn‘ifung
war gering; er beschrinkte sich darauf, da

ein von dem Vorsitzenden des OVA. bestellter
Kommissar dem Priifungsamt und Priifungsaus~
schuB mit gleichem Stimmrecht wie die anderen

Mitglieder angehorte.

Dieser Zustand war fiir eine straffe, autoritire
Staatsfithrung unertriiglich. Sie durfte es nicht
dulden, daB die Ausbildung und Priifung der
Dienstverpflichteten der Trager der KV. ihrem
EinfluB fast vollig entzogen war. Durch die
Vierte VO. zur Neuordnung der KV. vom 3. Fe-
bruar 1934 — RGBL. I, S. 84 — wurde daher
angeordnet, daBh ein Angestellter bei einer Kk.
nur dann dienstordnungsméabig angestellt oder
in eine gehobene Stelle befordert werden darf,
wenn er die erforderlichen Priiffungen bestan-

Dr. jur Fritz Kadgiehn, Nowawes

den hat, und dab die Priifungen von einem
PrifungsausschuB abzunehmen sind, den der
Vorsitzende des OVAs leitet: Die
Prifungsbefreiungen waren damit
gianzlich beseitigt. Uebergangsbestimmun-~
gen regelten die Weiterbeschiftigung solcher
Angestellten, die in der Zeit vom 1. Mérz bis
31. Dezember 1933 bei einer Kk. mit der Wahr-
nehmung einer gehobenen Stelle betraut sind,
sahen aber vor, daB sie zu entlassen sind, wenn
sie sich nicht bewiéhrten oder die notwendigen
Prifungen spitestens bis zum 30. Juni 1935
nachweisen wiirden (a. a. O. § 5).

Die auf Grund des § 7 der Vierten VO. zur
Neuordnung der KV. erlassene PrO. vom
19. Oktober 1934 (GSS. 1934, S. 412) bringt eine
weitere Starkung des staatlichen Ein-
flusses. Die auf Grund des Erlasses des Mini-
sters fiir Volkswohlfahrt vom 7. April 1927 in
die Dienstordnungen aufgenommenen PrO.en
sind aufgehoben und die Priifungsidmter besei-
tigt. In dem Bezirk eines jeden OVA.s werden
ein oder mehrere Priifungsausschiisse gebildet,
deren Vorsitzender der Direktor
des OV As ist (PrO. §1 Abs. 1 und 3). Er
bestellt vier Beisitzer und vier Stellvertreter fiir
einen jeden PriifungsausschuB; e r setzt die Prii-
fungsaufgaben fest; er entscheidet, wenn sth
im Priifungsausschuf keine Einigung iber die
Beurteilung der Priifungsergebnisse erzielen
la6t (PrO. §§ 4, 9 und 13 Abs. 3). Dem Direk-
tor des OVA.s ist somit der mafigebende
Einflub auf die Priifung gegeben worden.

Beisitzer und Stellvertreter des Priifungsaus-~
schusses werden von den Spitzenverbénden der
reichsgesetzlichen Kk.en nach Benehmen mit
dem Reichsbunde der Deutschen Beamten zur
Bestellung in Vorschlag gebracht. Sie miissen
entweder beide in der neuen PrO. vorgesehenen
Priifungen abgelegt haben oder ordnungsmibig
vor Inkrafttreten der Zweiten VO. zur Neuord-~
nung der KV. vom 4. November 1933 (RGBL I,
S.809) von der Priifung befreit (PrO. §§ 1 Ab-
satz 4, 16 Abs. 1) oder bereits zu einer Zeit an-
gestellt worden sein, als die Ablegung einer
Priifung noch nicht vorgeschrieben war, und
seit dem 1. Januar 1928 in der SV. titig sein.
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Die Errichtung eines einzigen Priifungsaus-
schusses fiir mehrere OVA.bezirke kann von
der obersten Verwaltungsbehérde angeordnet
werden.

Die neue PrO. unterscheidet wie bisher zwei
Arten der Priifung: die erste oder An-
stellungspriifung und die zweite oder Beforde-
rungsprifung ﬁ’ro. § 2). Das Bestehen der
ersten Priifung ist unerlédBliche Voraussetzung
fiir eine planmiiBige Anstellung im Kk.endienst
in einer nach den Gruppen K 8a und 7 der
Reichsbesoldungsordnung (RBO.) eingestuften
Stelle. Mit dem Bestehen der zweiten Priifung
erweist der Angestellte seine Befdahigung
fiir den schwierigen Kkendienst; das Be-
stehen dieser Priifung ist unerlidBliche Voraus-
setzung fiir die Anstellung in einer Besoldungs-~
gruppe, deren Beziige hoher als diejenigen der
Gruppe A 4d der RBO. sind. Eine Beirei-
ung von den Priifungen ist in der neuen PrO.
nichtmehr vorgesehen. Es gibt fortan
im Kk.endienst nur noch solche Stellen, zu
deren Erlangung der Nachweis der bestandenen
Priiffung zu erbringen ist, oder andere Stellen,
die keine Priiffung erfordern. Ohne Priifung
diirfen besetzt werden: die niedriger als nach
Gruppe A 8a der RBO. besoldeten Stellen, die
Stellen der Krankenbesucher, die nach der
Dienstordnung ausschlieBlich fiir besondere
Fachgebiete errichteten sowie die fiir Schwer-
beschiidigte geschaffenen Stellen (Zweite VO.

zur Neuordnung der KV. § 3).
Die Zulassung zur Priifung ist von der

Erfiillung bestimmter Voraussetzungen allge-
meiner und zeitlicher Art abhangngv rO. § 4).
Der Priifling muB den gesetzlichen Vorschriften

fir eine Anstellung im offentlichen Dienst ge-
niigen; er hat also insbesondere den Nachweis
der Reichsangehorigkeit, der arischen Abstam-
mung und der nationalen Zuverlissigkeit — zu
vgl. 8§ 3 und 4 des Gesetzes zur Wiederher-
stellung des Berufsbeamtentums vom 7. April
1933 (RGBL I, S. 175) — zu erbringen. In zeit-
licher Hinsicht ist die Zulassung zur Priifung an
das Mindestalter von 21 Jahren und an die Zu-
riicklegung einer mindestens dreijéhrigen Vor-
bereitungszeit bei einer reichsgesetzlichen Kk..,
einem Kassenverbande (§ 406 RVO.) oder einer
Kassenvereinigung (§ 414 RVO.) gebunden. Mit
Genehmigung des Priiffungsausschusses darf die
Zulassung zur Priiffung ausnahmsweise schon
nach einer Vorbereitungszeit von zwei Jahren
erfolgen. Fiir Versorgungsanwiirter betrigt die
Vorbereitungszeit ein Jahr. Die Zulassung zur
Befﬁrderung’spriifungblerfordert den

Nachweis der erfolgreichen egung der An-
der ordnungsmaéabigen

stellungspriifung oder
rund der

Befreiung von dieser Priifung auf

bisherigen Bestimmungen un d eine mindestens,

zweijiihrige Titigkeit im Dienst der KV. nach
dem Bestehen der Anstellungspriifung oder der
ordnungsmibigen Befreiung von dieser Prii-
fung (PrO. § 4 Abs. 3).

Fiir Angestellte der Kken., die nach dem
1. Mirz 1933 bis zum Inkrafttreten der neuen
PrO. bei einer Kk. eingestellt worden sind, sind
die in § 1 Nr. 2 der zweiten VO. zur Neuord-
nung der KV. vom 4. November 1933 (RGBL. I,
S. 809) und in dem ErlaB des Preub. Ministers
fiir Wirtschaft und Arbeit vom 18. Dezember

1933 (Min.Bl. MiA. S. 566) vorgesehenen er-
erleichterten Voraussetzungen fir die Zu-
lassung zur Priifung bis zum 31. Dezember 1935
erhalten geblieben (PrO. § 17). Danach kénnen
diese Angestellten, sofern sie sich in einer
Stelle befinden, fiir deren Erlangung die An-
stellungspriifung vorgeschrieben ist, frithestens
ein Jahr nach ihrem Diensteintritt zur Ab-
legung der Anstellungspriifung zugelassen wer-
den. Werden sie in einer Stelle beschiftigt,
fiir die das Bestehen der Anstellungs- und
Beforderungspriifung vorgeschrieben ist, so
diirfen sie bereits ein halbes Jahr nach ihrem
Diensteintritt zur Anstellungspriifung und nach
Ablauf eines weiteren halben Jahres zur Befor-
derungspriifung zugelassen werden. Nach Be-
stimmung des Vorsitzenden des Priifungsaus-~
schusses im Einzelfalle geniigt als Voraus-
setzung fiir die Zulassung zur Beférderungs-
riifung eine mindestens gleichwertige Priifung
iir den staatlichen oder gemeindlichen Dienst,
also z.B. die Ablegung der Priifung als Re-
gierungssekretdr oder fiir den Diens?iei einem
anderen Versicherungszweige (PrO.§5 Abs. 1a).
Die Vorbereitungszeit oder Zwischendienst-~
zeit, die Dienstzeit bei einer Ersatzkasse, einem
Versicherungstriiger eines anderen Versiche-
rungszweiges oder einer Versicherungsbehérde
kann nach Bestimmung des Vorsitzenden des
Priifungsausschusses im Einzelfalle ganz oder
teilweise zur Erfiillung der zeitlichen Voraus-
setzungen fiir die Zulassung zur Befﬁrderunf-
riifung angerechnet werden (PrO. § 5 Abs. 1b).
s ist damit die Moglichkeit eréfinet, dab An-
gestellte der Kk.en ihre Kenntnisse durch Be-
schiftigung in einem anderen Zweige der SV.
erweitern, ohne dadurch einen zeitlichen Nach-~
teil bei der Ablegung der Priiffung und damit
eine Schadigung imngortkommen im Beruf er-
fahren. Ausnahmsweise kann die oberste Ver-
waltungsbehérde auf Antrag des Vorsitzenden
des Priifungsausschusses andere Dienstzeiten
als die vorstehend genannten auf die zeitlichen
Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Befor-
derungspriifung anrechnen (PrO. § 5 Abs. 2).
Ob die Voraussetzungen fiir die Zulassung zur
Priifung erfiillt sind, stellt der Vorsitzende des
Priiffungsausschusses fest. Bei Verweigerung
der Zulassung sind die Griinde dem Antra%-
steller mitzuteilen (PrO. § 7 Abs. 4). Im Falle
des Nichtbestehens der Priifung ist eine ein -~
malige Wiederholung der Priiffung, und zwar
frithestens sechs Monate nach dem Tage der
ersten miindlichen Priiffung, zulassig. Mehr-
maliges Ausbleiben von der Priifung, sei es
auch mit Entschuldigung, oder der zweimalige
Riicktritt von der Priiffung kann zur Versagung
der ferneren Zulassung zur Priiffung fithren
(PrO. § 6).
Ortund Zeit der Priifung, sowie die Frist
zur Einreichung der Zulassungsantrage setzt
der Vorsitzende des Priifungsausschusses fest.
Die Antrige auf Zulassung sind fristgemab bei
der dienstgebenden Kasse (Kassenverband) oder
bei einer Kk. des Wohnsitzes des Priiflings ein-~
zureichen, wenn dieser zur Zeit der Einreichung
des Antrages bei einer Kk. beschiftigt ist. Dem
Antrage sind die in § 7 der PrO. aufgefiihrten
Anlagen beizufiigen. Die Kk. reicht den Antrag
unter Beifiigung der Personalakten des Priif-



lings und eines Zeugnisses iiber die Art seiner
bisherigen Beschiftigung, seiner Leistungen
und Fithrung an den Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses weiter, der iiber die Zulassung
zur Priifung befindet. :

Die Priifung selbst gliedert sich in einen
miindlichen und einen schriftlichen Teil; sie ist
nicht &ffentlich. Die Aufgaben fiir die schrift-
liche Priiffung setzt der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses fest; er kann mehrere Auf-
gaben zur Wahl stellen; er bestimmt auch die
Priifungsgebiete, aus denen die Mitglieder des
Priifungsausschusses bei der miindhichen Prii-
fung Fragen zu stellen haben. Das Priifungs-~
ebiet einzeln hier aufzuzéhlen, iibersteigt den
mfang dieser Ausfithrungen. Es ist in § 12
der PrO. getrennt nach Anstellungs~ und Bef6r-
derungspriifung genau angegeben. In dem
schriftlichen Teil wird bei beiden Priifungen die
Anfertigung je eines Aufsatzes aus dem Ge-
biete der Eeichsversicherung, die Bearbeitung
praktischer Fragen aus dem Aufgabengebiete
der Kk.en und die Losung mehrerer Rechen-
aufgaben gefordert. In der miindlichen Priifurg
wird besonderer Wert auf eine gute Kenntnis
der allgemeinen Staatsbiirgerkunde (national~
sozialistische Weltanschauung), der Rassenkunde
und der Rassen~ und Erbgesundheitspﬂege ge~
legt. Deshalb muB einer der Beisitzer des Prii~
fungsausschusses, wie die PrO. zwingend vor-
schreibt, in der Lage sein, die Priifungen auf
diesem Gebiete vorzunehmen (a. a. O. §1
Abs. 4). Bei der Durchfiihrung der Priifung ist,
wie der Reichsarbeitsminister in dem die neue
PrO. bekanntgebenden Erlasse vom 19. Oktober
1934 — lla gss. 5116/19. 10 — ausdriicklich
hervorhebt, auf Frontkampfer, bewéhrte Kamp-
fer fiir die nationale Erhebung und Schwerbe-
schiidigte Riicksicht zu nehmen.
Die Kosten der Priifung tragen die
Spitzenverbinde der Kk.en. Die Priiflinge haben
als ZuschuB zu den Kosten eine Gebiihr von
10 RM. fiir die Anstellungs- und von 20 RM.
fiir die Beforderungspriifung zu entrichten. Fiir

I"riiﬂin e, die nicht Angestellte eines Trégers
der KV. eines Kassenverbandes oder einer
Kassenvereinigung sind, betrigt die Gebiihr
15 oder 30 RM. (PrO. § 15 Abs. 1). Mit der
Benachrichtigung iiber die Zulassung zur Pri-
fung wird mitgeteilt, an welche Stelle die Ge-
bithr zu entrichten ist. Die Zahlung der Ge-
biihr ist vor Beginn der Priifung nachzuweisen
(PrO. § 15 Abs. 2). Die nicht rechtzeitige Zah-
lung der Priifungsgebiihr hat also den Aus-
schluB von der Priifung zur Folge.

Die PrO. vom 19. Oktober 1934 ist von dem
Reichsarbeitsminister (PreuB. Ministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit) unterzeichnet. Sie giltalso
wie sich auch daraus ergibt, dab die grO. in
der PreuBischen Gesetzsammlung 1934 S. 412
verdfientlicht worden ist, nur fiir das preuBische
Staatsgebiet. Eine Vereinheitlichung der Prii-
funien fir das ganze Reichsgebiet ist somit
noch nicht erreicht. Trotzdem diirfte die An-~
nahme, daB auch in den anderen Landern alsbald
inhaltlich gleiche Priifungsordnungen erlassen
werden, wohl kaum fehlgehen. Aber auch so
bedeutet die neue PrO. einen wesentlichen
Fortschritt. Denn nur diese Vereinheitlichung
der gesamten Priifungsbestimmungen fir das
ganze preubische Staatsgebiet hat die Anord-
nung ermdglicht, daB derjenige Angestellte, der
bei einer Kk. (Kassenverband. Kassenvereini-
gung) nach abgelzgter Priifung oder auf Grund
einer ordnungsmabigen, vor Inkrafttreten der
zweiten VO. zur Ngeuordmmg der KV. vom
4. November 1933 ausgesprochenen Priifungs-
befreiung angestellt worden ist, keine Priifung
abzulegen braucht, wenn er bei einer anderen
Kk. (?assenverband) in einer Stelle angestellt
wird, die derjenigen Gruppe entspricht, in der
er angestellt war oder zu deren Bekleidung ihn
seine Priifung berechtigt hitte (PrO. § 10
Abs. 1). Die Rechtsstellung der Angestellten
der Kk.en ist damit nicht unwesentlich ver-
bessert, ein weiterer Schritt zur Ueberfiihrung
der Angestellten der Kk.en in das Beamtenver-

héltnis ist getan.

TV E RWALTUNG.

Unfille bei Urlaubsfahrten im alige-
meinen keine Betriebsunfille.

Bescheid des RVA. vom 13. Juli 1934 — 11
1105a/34. 264 —.

Vorbehaltlich einer E. im Rechtszuge neigt das
RVA. der Auffassung zu, daB Veranstaltungen
zur Pflege des Zusammeng ehorigkeitsgefithls
von Fiihrer und Gefolgschaft eines Betriebes
hinsichtlich der Frage, ob sie dem Schutz der
UnfV. unterliegen, ebenso zu behandeln sind
wie sonstige Wohlfahrtseinrichtungen. Wiahrend
die Betitigungen bei der Einrichtung und
Unterhaltung von Wohlfahrtseinrichtungen, die
der Betriebsfiihrer trifft, um die Arbeitsfreudig-
keit der Gefolgschaft zu erhdhen, dem ver-
sicherten Betriebe zuzurechnen sind, ist die
Benutzung solcher Einrichtungen durch die
Angehorigen der Gefolgschaft in der Regel nur

dann dem Betriebe zuzurechnen, wenn diese
Benutzung auch im Interesse des Betriebes liegt.
Danach wiirden die Angehorigen der Gefolg-
schaft auf den vom Betriebsfiihrer veranstalte-
ten Fahrten nicht nach der RVO. gegen

Unfall versichert sein.

Ersatzanspriiche der Krankenkassen
egeniiber den Berufsgenossenschaften

bei nur teilweiser Verschuldungdes Weg-
unfalles.
Bescheid des RVA. vom 21. Juni 1934 — Il K
2177/34 —.
Nach § 1504 RVO. gelten fiir das Verhiiltnis
swischen der Kk. und dem Trager der UnfV.

die Vorschriften der §§ 1505 bis 1509 RVO,,
wenn eine Krankheit die Folge eines Unfalls
ist, fiir den der Trager der UnfV. zu entschiadi-
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gen hat. Danach besteht ein Ersatzanspruch der
Kk. jedenfalls dann nicht, wenn der Schaden-
ersatz auf Grund der Vierten NotVO. vom
8. Dezember 1931 Finfter Teil Kap. Il Abschn. 1
§ 1 (RGBL I S. 699, 719) ganz versagt wird.
Dagegen neigt das RVA., vorbehaltlich einer
E. im Rechtszuge, zu der Auffassung, daB bei
nur teilweiser Versagung des Schadenersatzes
der Ersatzanspruch der Kk. mit der sich aus
§ 1500 Abs. 2 Nr. 2 RVO. ergebenden Be-
schrinkung in vollem Umfange bestehen bleibt.

Aenderung der neuen Zulassungsord-
nung fir Kassendirzte.

Durch eine vom RAM. am 23. Oktober 1934
erlassene Zweite VO. iiber die Zulassung von
Aerzten zur Tatigkeit bei den Kk.en (RGBI. 1
S. 1066) ist die neue Zulassungsordnung vom
17. Mai 1934 (RGBL I S. 399), die in VZ. 1934
S. 171 besprochen wurde, in verschiedenen
Punkten geindert worden. Die Grundsiitze fiir
die Zulassung erfuhren in den §§ 12, 13 und 20,
Ende und Ruhen der Zulassung in den §§ 23
und 24, das Verfahren in den §§ 27, 34 und 37
Abédnderungen. Eine niihere Besprechung der
Einzelheiten verbietet leider der Raummangel.
Hervorgehoben sei lediglich, dab Beschwer -
den der Aerzte wegen Eintragungsverfiigun-
gen ins Aerzteregister, Berufung gegen
Entscheidungen iiber die Zulassung, ihr Ruhen
und ihre dauernde Entziehung sowie die R e~
vision gegen Entscheidungen der Zulassungs-
avsschiisse nunmehr Aufschub bewirken. Die
VO. ist am 25. Oktober 1934 in Kraft getreten.

Beurlaubung von'Beamten, Angesteliten
und Arbeitern zur Durchfihrung des
Winterhilfswerks.

Erl. des RMdlL vom 12. Oktober 1934 — IV
6461/28.9, —. Vom Fiihrer und Reichskanzler
ist am 9. Oktober 1934 das Winterhilfswerk
19341935 erofinet worden. Da das Winterhilfs-
werk eine Angelegenheit des ganzen Volkes ist
und im dringenden Interesse des nationalsozia-
listischen Staates liegt, mub die Durchfiithrung
mit allen Mitteln unterstiitzt und geférdert wer-
den. Hierfiir ist die Einspannung aller Kriifte
erforderlich. Auch auf die bewihrte aktive Mit-
hilfe der Beamten, Behéordenangestellten wund
~arbeiter des offentlichen Dienstes kann nicht
verzichtet werden. Ich bitte deshalb, soweit es
die dienstlichen Erfordernisse irgend zulassen,
den Beamten, Behirdenangestellten und -arbei-
tern fiir Zwecke des Winterhilfswerks Urlaub in
sinngeméBer Anwendung der Ziffer 4 Abs. 2
meines Rdschr. vom 7. Mai 1934 — [V 6461
21.4') (vgl. hierzu Ziffer 6 des RdErl. vom
16. Juli 1934 PrBrsBl 1934 S. 253, MBIiV. 1934
S. 1027) — zu gewiihren. Es wird sich im allge-
meinen um Beurlaubungen von ganz kurzer
Dauer, in den meisten Fillen nur um Stunden
handeln.

Achte Verordnung zur Neuordnung der
Krankenversicherung.

Diese am 23. Oktober 1934 erlassene Achte VO.
des RAM. (RGBL I S. 1067) befabt sich im

Art. 1 mit der Vorbereitung der Ueberfiithrung
der Gemeinschaftsaufgaben der KV.

auf die LVA. (Ges. iiber den Autbau der SV.
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vom 3. Juli 1934 — RGBI. I S. 577 — Abschn. Il
Art. 2 § 1). Zu diesem Zweck kann der RAM.
fiir den Bezirk einer LVA. Beauftragte
bestellen. Der RAM. kann die Beauftragten be-
vollmichtigen, an Stelle der Organe der Kk.en zu
handeln, soweit es zur Durchfithrung des Auf-
trags erforderlich ist. Ueber den Umfang des
Auftrags entscheidet in Zweifelsfillen der
RAM. oder die von ihm bestimmte Stelle end-
giiltig. Die Beauftragten unterstehen ausschlieb~
lich der Aufsicht und Weisung des RAM. oder
der von thm bestimmten Stelle. Soweit auf Grund
der Ersten VO. zur Neuordnung der KV. vom
17. Mirz 1933 Reichskommissare fiir Kk.en
bestimmt sind, wird durch die Einsetzung von
Beauftragten auch ihre Zustindigkeit ent-
sprechend eingeschrénkt. Der RAM. kann be-
stimmen, daB die durch die Bestellung der Be-
auftragten entstehenden Kosten von den Kk.en,
Kassenverbinden oder Kassenvereinigungen zu
tragen sind.

Art. 2 bringt eine Aenderung hinsichtlich der
Befugnis zur Versetzung von Kken-
angestellten (§ 4 der Zweiten VO. zur Neu-
ordnung der KV. vom 4. November 1033 —
RGBL I S. 809). Sind einem Reichskommissar
nach Artikel 1 § 1 Abs. 2 der Ersten VO. zur
Neuordnung der KV. vom 17. Mirz 1933 die
Aufgaben der Organe von mehreren Kk.en oder
Kassenverbinden iibertragen, so geht die Be-
fugnis der obersten Verwaltungsbehorde zur
Versetzung von Kk.enbeamten und Kk.en-
angestellten insoweit auf ihn iiber, als es sich
um Versetzungen innerhalb dieser VTr. und
Verbiinde handelt. Versetzungen oder ein not-
wendiger Austausch von Kk.enbeamten und
~-angestellten innerhalb des Amtsbereichs eines
Reichskommissars sind damit wesentlich er-
leichtert.

Art. 3 verlingert die Frist des § 5 Satz 2 der
den Priiffungszwang fiir Kk.enangestellte vor-
schreibenden Vierten VO. zur Neuordnung der
KV. vom 3. Februar 1934 (vgl. VZ.1934 S. 52).
Die Vorschrift sieht vor, da%, soweit ein An-
gestellter in der Zeit vom 1. Mérz bis 31. De-
zember 1933 bei einer Kk. mit der Wahr-
nehmung einer gehobenen Stelle betraut worden
ist, ohne die in der Dienstordnung vorgeschrie-
benen Voraussetzungen (Vorbildung, Dienst-
zeit, Priifungen) erfiillt zu haben, diese Vor-
schriften der Dienstordnung seiner Weiter-
beschiaftigung nicht entgegenstehen. Er ist aber
zu entlassen, wenn er sich nicht bewihrt oder
die notwendigen Priifungen nicht spitestens
bis zum 30. Juni 1935 nachholt. Letztere Frist
ist jetzt bis zum 31. Dezember 1935 ausgedehnt
worden. In Kraft getreten ist die neue VO. mit
dem 25. Oktober 1934,

- Zweite Verordnung iiber Einheitsmuster

fir die Rechnungsfilhrung in der Kran-

kenversicherung.

Auf Grund des § 27 Abs. 3 der VO. iiber
Rechnungsfithrung in der KV. vom 12. Dezem-
ber 1930 (RGBL. 1 S. 610) hat der RAM. unter dem
13. Oktober 1934 (AN. 1934 S. IV 373) ver-
ordnet: Die Bek. der Einheitsmuster fiir die
Rechnungsfithrung in der KV. vom 12. Oktober
1931 (RArbBL 1931 S. IV 410) wird wie folgt

geandert:



: 1. Abschn. B, Nr. 6, Satz 1 erhiilt folgende
assung: 6. Diejenigen Kk.en, welche am
1. Oktober 1931 das Mitgliederverzeichnis, das
Leistungsbuch, die Hebeliste oder das Beitrags~
sollbuch in Karteiform oder die Hebeliste unter
Verwendung von Buchungsmaschinen gefiihrt
haben, kdnnen von dem aufgestellten Muster
abweichen, soweit dies zur weiteren Benutzung
der vorhandenen Karteigerite oder Maschinen
erforderlich ist.
§ 2. Hinter Abschn. B., Nr. 6 wird folgender
Unterabschnitt Nr. 6a eingefiigt: 6a. Bei der
Verwendung von Buchungsmaschinen fiir die
Fithrung des Beitragssollbuchs kénnen Kk.en,
die auf die Dauer mindestens 5000 Mitglieder
aufweisen, unter folgenden Bedingungen von
den Mustern fiir das Beitragssollbuch (Anlagen
9 bis 16) abweichen: |
I. Die zur Verwendung kommende Buchungs~-
maschine mubB in der Lage sein, a) in demselben
Arbeitsgang mit den Buchungen jeweils die
Einzelsalden und den Gesamtsaldo auszurech-
nen; b) die verbuchten Soll- und Istbetrige so
aufzuspeichern, daB die Summen der Einzel-
betridge nach Beitragsarten getrennt von der
Maschine angegeben werden kénnen.
II. Die unter Verwendung von Buchungsmaschi-
nen gefertigten Beitragsrechnungen haben den
bisherigen Stand des betreffenden Kontos, die
neu in Rechnung gestellten Betrige und die sich
ergebende Gesamtschuld zu enthalten.
III. In demselben Arbeitsgang mit der Aus-
fiillung von Beitragssollkarten (Konten der Bei-~
tragsschulden) sind bei der Eintragung der ge-
schuldeten Betrige Sollisten, bei Eintragung der
gezahlten Betriige Istlisten und bei Eintragung
von Berichtigungen Berichtigungslisten herzu-
stellen. Die Listen haben simtliche auf den ein-
iz\ellnen Sollkarten verbuchten Betrdge zu ent-
alten.

IV. Fiir jede Beitragsperiode sind Monats-
abschlub-Istkarten anzulegen. In diese sind die
Tagessummen der Soll- und Istlisten unter Be-
riicksichtigung der Berichtigungen zu iibertra-
ven. Die Endsummen der Monatsabschlub-Soll-
karten und ~Istkarten sind auf Jahresabschlub-
Sollkarten’ ynd JahresabschluBb-Istkarten zu
iibertragen.

V. Zahlungen, die sich nicht auf die laufende
Beitragsperiode oder frithere Beitragsperioden
beziehen (Vorauszahlungen), sind auf onde-
ren Vorauszahlungs-Istlisten wund -Abschlub-
karten zu buchen.

VI. Am Ende jeder Beitragsperiode ist die Ge-
samthohe der Beitragsriickstinde gesondert fiir
die KV. und AlVers. zu ermitteln. Die Hohe
der Riickstinde ist *gleich dem Unterschied
zwischen dem Gesamtsoll und dem Gesamtist
abziiglich der Vorauszahlungen.

VII. Am Ende jeder Beitragsperiode ist eine
besondere Zusamraenstellung der Salden aller
einzelnen Beitragssollkarten anzufertigen. Die
sich ergebenden Gesamtsalden fir die KV. und
AlVers. sind zu vergleichen mit dem Unter-
schied zwischen Gesamtsoll und Gesamtist ein-
schlieBlich der Vorauszahlungen (Saldenkon-
trolle). Etwaige Abweichungen sind aufzukli-
ren und zu beseitigen.

VIIL. Die bei der Verwendung von Buchungs-
maschinen fiir die Fihrung des Beitragssoll-

buchs benutzten Vordrucke einschlieBlich der
Vordrucke fiir die Beitragsrechnungen miissen
vom Stat. Reichsamt genehmigt sein.

§ 3. Hinter Abschn. B, Nr.7 wird folgender
Unterabschnitt Nr. 8 eingefiigt: 8. Die Kk.en
konnen bei den Mustern fiir die Hebeliste und
das Beitragssollbuch (Anlagen 7 bis 13) statt
Dinformat A 4 auch Dinformat A 3 (420 mm
X 297 mm) verwenden.

Stellenvorbehalt fir Versorgungsan-
wéirter.

RdErl. des PreuB. FM. zugl. i. N. des MPriis.
u. simtl. StM. vom 4. Oktober 1934 — P. 2260/
25.9.') — MBIiV. 1934 Sp. 1220b. Das nach-
stehende RdSchr. des RMdl. wird mit dem Er-
suchen um Beachtung bekanntgegeben. Die der
Staatsaufsicht unterstehenden ofientlichen Kor-
erschaften, Anstalten, Betriebe usw. i. S. des
g 70 der Anstellungsgrundsitze haben ent-
sprechend zu verfahren. Die gem. § 73 zweiter
albsatz der Anstellungsgrundsitze erforder-
liche Genehmigung wird fiir die den Zentral-
behtérden unmittelbar unterstehenden Korper-
schaften usw. hiermit erteilt; fiir die der Kﬁf—-
sicht der nachgeordneten Behirden unterstellten
Kérperschaften usw. ersuche ich die Genehmi-
gung — erforderlichenfalls unter Mitteilung
dieser Veréffentlichung — auszusprechen.
Anlage: Erl. des RMdl. vom 25. September 1934
IV 6130/25.9. —. Im AnschluB an mein RdSchr.
vom 22. Mirz 1934 — 1V 6130/1.3. — erklére
ich mich im Einvernehmen mit dem Reichs-
wehrminister damit einverstanden, daB zu-
gunsten von bewiihrten Kampfern fiir die natio-
nale Erhebung noch bis Ende Mirz 1935 die
freiwerdenden Angestelltenstellen nur bis zu
50 v. H. mit Versorgungsanwirtern besetzt wer-~
den. Die den Schwerkriegsbeschidigten zu-
gebilligten Vorzugsrechte werden durch diese
MaBnahme nicht beriihrt. Auch weiterhin ist
es unbedingt erforderlich, daB der Stellenvor-
behalt, soweit die Entscheidung iiber seine
Herabsetzung in der Hand der Aufsichts-
behorde liegt, also z. B. im Gemeindedienst
oder im Dienst der Triager der SV. (§ 73 der
Anstellungsgrundsiitze) fiir die Versorgungs-
anwiirter nicht niedriger als auf 50 v. H. fest-
gesetzt wird.
Hinsichtlich einer voriibergehenden Herab-
setzung des Vorbehalts fiir Beamtenstellen des
unteren Dienstes in den Liéndern ergeht beson-
dere Mitteilung.

Weitere Verlingerung des Volistrek-
kungsschutzes fiir die Binnenschiffahrt.

Durch Ges. vom 30. Oktober 1934 (RGBI. |
S. 1082) ist die Geltungsdauer des zuletzt bis zum
31. Oktober 1634 befristeten Ges.es iiber Voll-
streckungsschutz fiir die Binnenschiffahrt vom
24. Mai 1933 i. d. F. des Ges.es vom 27. Mirz
1934 (vgl. VZ. 1933 S. 187, 1934 S.114) bis zum
31. Oktober 1935 verlingert worden. Gleichzeitig
wurden durch das Ges. vom 30. Oktober 1934
verschiedene Aenderungen des Vollstreckungs-
schutzes fiir die Binnenschiffahrt vorgenommen,
die z. T. auch von den Trigern der SV. bei
Durchfithrung von Vollstreckungshandlungen
beachtet werden miissen. Der Antrag auf vor-
zeitice Fortsetzung des einstweilen eingestellten
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Zwangsversteigerungsverfahrens nach § 3 Abs. 1
war nach Abs. 2 abzulehnen, wenn der Riick~
stand des Schuldners an Zinsen und Abzahlungs-
betrigen in bestimmter Hohe auf Umstinden
beruht, die in der wirtschaftlichen Gesamtent-~
wicklung begriindet sind und die abzuwenden
der Schuldner nicht in der Lage war. Hier ist
angefiigt, daB eine Ablehnung jedoch nicht in
Betracht kommt, wenn der Schuldner nach dem
31. Oktober 1934 mit einem weiteren Betrage
an Zinsen oder Abzahlungen mehr als zwei
Wochen im Riickstande bleibt. Die Vorschrift
des § 3 Abs. 3, wonach das Gericht dem Schuld-
ner zur Abwendung der vorzeitigen Fortsetzung
des Verfahrens eine Nachfrist zur Erfiillung
seiner Verbindlichkeiten setzen sollte, ist in
eine Kan nvorschrift umgewandelt worden.
Die Aenderungen der 8§ 4, 6, 7, 10 und 21 sind
fiir die SVTr. von geringerem Interesse. Her-
vorgehoben sei, daB in den Fillen der §§ 10
Abs. 2, 21 Abs. 2 an Stelle der unteren Verwal-
tungsbehérde die Berufsvertretung des Schuld-
ners tritt.

Buchung der Kosten fiir Wochenhilfe und
Familienwochenhilfe.

I. Besch. des Stat. Reichsamts vom 27. Juni
1934 — 3602/22. 6. 34 —.

Die Kosten jeder Entbindung eines Mitgliedes
oder Familienangehorigen in einem Wachne-
rinnenheim — abziiglich der Kosten fiir Arznei
und kleinere Heilmittel sowie gegebenenfalls fiir
arztliche Behandlung — sind unter Kap. 8
bzw. 9 Titel 4 zu verbuchen und mit der Heb-
ammenhilfe, Entbindungskostenbeitrag und dem
Wochengeld zu verrechnen.

Angenommen die Kosten eines normal verlau-
fenden Wochenhilfsfalles eines Mitgliedes in der
Wohnung der Waéchnerin betragen fir

Hebammenhilfe ., . . . . . . . 3250 RM.
Wochengeld fiir 71 Tage je 1 RM. 71,— ,,
Stillgeld fiir 84 Tage je 0,25 RM . 21— ,,

Kur und Verpflegung in Wachne-
rinnenheimen . . . . . . . . ——
Sonstige Sachleistungen —
Sonstige Barleistungen . . . . 10—
Wenn die Wochnerin aber von der Kasse
zur Entbindung in ein Wéchnerinnenheim ein-
gewiesen wird, hat die Verbuchung in nach-
stehender Weise zu erfolgen. Die Kosten fiir

die Heimpflege sollen beispielsweise fiir 10 Tage
80 RM betragen.

Hebammenbhilfe . —,— RM.
Wochengeld . 33,50 ,,
Stillgeld . . . . . . . . . . 21—
Kur und Verpflegung in Wochne-
rinnenheimen . " b | B Bd M | LA L - ]
Sonstige Sachleistungen . . . . ——
Sonstige Barleistungen . . . . . ——

In Muster 5 unter C sind nun samtliche Tage, die
die Wochnerin in dem Waochnerinnenheim ver-
bracht hat, zu zédhlen, in diesem Fall also zehn
Tage. Unter C Ziffer 2 sind dann als Wochen-
geldtage die Tage einzusetzen, fiir die tatsiich-
lich noch Wochengeld ausgezahlt wurde. Hier
wiirden bei einem tiglichen Wochengeld von
1 RM. noch 34 Tage nachzuweisen sein.

MiiBte fiir die Verrechnung auch noch ein Teil
des Stillgeldes herangezogen werden, so hitte
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die Auszihlung der Stillgeldtage entsprechend
zu erfolgen.

II. Besch. des Stat. Reichsamts vom 25. Sep-
tember 1934 — 3602/12. 9. 34 —.

Der Besch. des Stat. Reichsamts — 3602/22, 6. 34
— wvom 27. Juni 1934 betr. Verrechnung
der Kosten der Waochnerinnenheimpflege mit
der Hebammenhilfe, dem Entbindungskosten-
beitrag und Wochengeld (WG.) erfolgte im
Rahmen eines Schriftwechsels mit einem Lan-
desverband der Kk.en. Diesem Schriftwechsel
lag der Tatbestand zugrunde, dab eine Wd&ch~
nerin ohne Einweisung in einem Wochne-
rinnenheim entbindet, die Kk. zwar die Rech-
nung der Anstalt bezahlt, den Betrag aber mit
den Leistungen der normalen Wochenhilfe ver-
rechnet. Nur auf diesen Tatbestand bezieht
sich der obengenannte Bescheid: Der Rech-
nungsbetrag ist unter \V&chnerinnenheimﬁ)ﬂege
zu buchen und — abziiglich etwaiger Kosten
fiir Arznei, kleinere Heilmittel und é&rztlicher
Behandlung — mit der Hebammenhilfe, dem
Entbindungskostenbeitrag und WG. zu ver-
rechnen.

Da diese Buchungsvorschrift — nur um eine
solche kann es sich natiirlich handeln — zu
MiBverstindnissen gefithrt hat, erscheint es
zweckmiibig, auf die Griinde einzugehen, die
zu dieser Bestimmung gefiihrt haben.

Frither wurde die V%r uchung der Leistungen
bei stationirer Behandlung und entsprechend
die Ziahlung der Behandlungstage sehr ver-
schieden gehandhabt. In den zahlreichen Fiil-
len, in denen die Kasse lediglich einen bald
groBeren, bald kleineren Teil der Kosten ge-
wiihrte, ergaben sich immer neue Zweifels-
fragen dariiber, ob im vorliegenden Fall die
Kosten unter Anstaltspflege zu buchen oder ob
sie aufzuteilen seien, ob die Verpflegungstage
als Anstaltstage zu ziihlen seien oder nicht.
Vielleicht hiitten alle Zweifelsfragen durch e¢jn-
gehende und umsténdliche Anweisungen theo-
retisch geklirt werden konnen, der praktische
Erfolg wiire stets gering gewesen: Die Anwei-
sungen wiiren niemals iiberall und richtig be-
folgt worden. Wollte man eine wigkliche Ein-
heitlichkeit erzielen, dann konnte das nur auf
dem Wege geschehen, daB grundsitzlich die
Kosten jeder Anstaltspflege auch unter An-
staltspflege (Krankenhauspflege, Kuraufenthalt,
Wéchnerinnenheimpflege) verbucht werden.
Ausgenommen mubBten natiirlich diejenigen
Fiille bleiben, in denen keine Verbindung
zwischen der Kk. und der Anstalt bestanden
hatte, also auch keine allgemeinen Abmachun-~
gen mit der Anstalt, keinerlei unmittelbare
Zahlung an die Anstalt. Das Stat. Reichsamt
hat deshalb seinerzeit eine entsprechende An-
weisung erteilt und sie auch in den ,Regeln”
von 1933 iibernommen.

Fiir die Vorschrift sprach noch eine weitere
Erwiagung. Es erwies sich als erforderlich,
alle Anstaltstage, an deren Kosten die Kk.en
beteiligt waren, in der KV.statistik auch als An-
staltstage zu erfassen. Die anderen Steilen,
welche Anstaltspflege gewiithren — so z. B. die
InvV. — fiithrten von jeher in ihren Statistiken
alle Anstaltsbehandlungen auf, auch wenn sie
nur einen Teil der Kosten getragen hatten, die
Kk.en aber zum Teil nicht. So konnte leicht
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ein falsches Bild iiber die wahren Leistungen
der KV. entstehen.

Wenn auch durch die getroffene Regelung alle
Zweifel dariiber beseitigt wurden, ob im Einzel-
fall eine Verbuchung unter Anstaltspflege zu
erfolgen habe oder nicht, so bestand bei ein-
selnen Stellen doch moch Unklarheit dariiber,
wie bei Wochnerinnenheimpflege die Verrech-
nung buchmibBig zu behandeln sei, wenn eine
solche von den Kk.en tatsichlich vorgenommen
wurde. Lediglich diese Unklarheit sollte das
Schr. vom 27. Juni beseitigen.

Krankenkassen und bargeldloser Zah-
lungsverkehr.

Auf der Bundestagung der Leiter offentlicher
Sparkassen, Bank- und Kreditanstalten berich-
tete Direktor Scho ele, Berlin, iiber die Ent-~
wickelungsmoglichkeiten  des  bargeldlosen
Zahlungsverkehrs. Angeregt wurde u. a., daB
der Zahlungsberechtigte der Bank des Zahlungs-
verpflichteten die Rechnung in Form einer
Tratte zustellt, die von der Bank auf Grund
einer Vollmacht des Bankkunden im Ueber-~
weisungsverkehr auf die Bank des Ausstellers
honoriert wird. Dieses Verfahren konne vor
allen Dingen fiir alle wiederkehrenden Zahlun-
gen, wie Mieten, Beitrige usw. angewandt
werden.

Diese Anregung verdient in den weitesten
Kreisen bekanntzuwerden. Abgesehen von
den withrungspolitischen Griinden, die ja letzten
Endes heute mehr denn je in den Vordergrund
zu treten haben, sind es praktische Er-
wigungen, die angetan sind, diese Gedanken-
giinge in die Kk.npraxis umzusetzen. Dabei ist
nicht gerade die Form einer Tratte notwendig.
Fiir jeden Kassenpraktiker ist es unerléBlich,
alle zu bezahlenden Rechnungen usw. bargeld-
los zu iiberweisen. Nicht nur aus Griinden der
Sicherheit wird man die bargeldlose Zahlungs-
weise bevorzugen, sondern auch noch aus
anderen Griinden. So werden z. B. Unter-
schlagungsméglichkeiten vermieden, der Bar-
geldbestand kann weitgehendst vermindert und
das zinsenbringende Bankkonto entsprechend
erhoht werden. Vielfach hatte sich die Unsitte
eingebiirgert, daB der Geschaftsfithrer oder
Kassierer der Kk., mit einer entsprechenden
Geldsumme ausgeriistet, ,Rechnungen be-
zahlen” ging. ,Man miisse ja eine Quittung
haben” wurde oft zur Entschuldigung gesagt,
obwohl ein von der Bank bestitigter Last-
schriftzettel, auf dem Beleg befestigt, genau
dasselbe erreicht. Die bargeldlose Zahlungs-
weise vermeidet jegliche Gefahren, vermindert
den Bargeldumlauf und ist daher billiger, be-
cEjuemer, korrekter und in jeder Hinsicht besser.
s sind aber nicht nur Zahlungen zu leisten,
sondern in viel groBerem Umfange Zahlungen
anzunehmen. Hier kommen die von Schoele
entwickelten (Grundsitze zur Anwendung. Der
bargeldlose Zahlungsverkehr kann der Kasse
hier noch viel groBere Dienste leisten. Jeder
Gewerbetreibende, Industrielle und Kaufmann,
viele Beamte und Angestellte, ja sogar Arbeiter
haben heute Bankkonten. Alle diejenigen, die
Beitriige an die Kk. zu zahlen haben, ermich-

tigen ihre Bank, die von der Kk. vorgelegten
Beitragsrechnungen von ihrem Konto ab- und
dem Konto der Kk. zuzuschreiben. Die Kk.
fertigt zu diesem Zwecke eine Liste in zwei-
facher Ausfertigung an, die den Namen des
Zahlungsverpflichteten, die Gesamtsumme der
Beitragsrechnung und die einzelnen Beitrags-
arten (KV.~ und AV.-Beitrige) enthiilt. gin
Stiick davon geht mit den Beitragsrechnungen
an die Bank, withrend das andere Stiick bei der
Kasse als Einnahmebeleg (Beitragssammelliste)
verbleibt. Die Bank stellt die von ihr als ,,be-
zahlt” bezeichnete Rechnung mit dem téglichen
Kontoauszug ihren Kunden zu. Wihrend die
Fndsumme der Aufstellung dem Konto der Kk.
gutgebracht wird, die ihrerseits den Betrag an
Hand des bei ihr verbliebenen Einnahmebeleges
ohne weiteres verbuchen kann. Dadurch wird
erreicht, daB die Kk. schnellstens iiber ihre
Beitragseinnahmen verfiigen kann, auBerdem
fallt das Zustellen der Rechnungen weg und die
Arbeiten des Kassenboten. Das Zihlen der
kassierten Betrige durch den Kassenboten und
den Kassierer unterbleibt ebenfalls. Wenn die
kassierten Beitrige nicht gerade zur Aus-
zahlung von Barleistungen benotigt werden, so
unterbleibt auch die Einzahlung des Geldes bei
der Bank. Auf genau dieselbe Weise kénnen
auch freiwillig Versicherte ihre Beitriige ent-
richten, soweit sie itber ein Bankkonto verfiigen.
Einwendungen gegen diese Zahlungsart konnten
dergestalt vorgebracht werden, daB ein Arbeit-~
geber der Meinung ist, mit der Bezahlung der
Beitragsrechnung durch die Bank wire auch
die Anerkennung gegeniiber der Kk. wegen der
Richtigkeit der Rechnung ausgesprochen wor-
den. Dem ist jedoch nicht so, mit der Be-
zahlung der Rechnung ist ihre Richtigkeit noch
nicht anerkannt. Die Zuriickforderung von zu
Unrecht gezahlten Beitriigen ist im Rahmen der
Bestimmungen des § 29 Abs. 2 RVO. auch nach
der Bezahlung ohne weiteres moglich. Abge-
sehen davon, daB in einer ordnungsmibigen
Kassenverwaltung Differenzen dieser Art nicht
vorkommen diirfen, ist es doch andererseits
moglich, entstandene Differenzen bei der nich-
sten Rechnung auszugleichen.

Bei der Durchfithrung dieser MaBnahmen be-
darf es einer verstindnisvollen Zusammenarbeit
mit den in Frage kommenden Bankleitungen.
Es diirfte sogar moglich sein, dieses Verfahren
auch mit den Banken durchzufiihren, bei denen
die Kk. kein Konto unterhilt. Letzten Endes
dient die Bank dabei ihren Kunden und der
Allgemeinheit. Einmal um den Bargeldumlauf
zu vermindern und um ihren Kunden den Weg
zur Kk. zu ersparen und auch die Erhebung
von Mahngebiihren, Porto und Verzugszu-
schligen zu vermeiden, wenn die Zahlung nicht
rechtzeitig erfolgt. In der von mir verwalteten
Kasse werden gegenwirtig rund 25 v. H. aller
Beitragsrechnungen in der geschilderten Weise
bearbeitet. Es handelt sich dabei vorwiegend um
kleinere Betriige, die an sich die hiéchsten Ver-
waltungskosten verursachen. Die guten Erfah-
rungen, die ich schon seit Jahren mit diesem
Verfahren gemacht habe, veranlassen mich, der
Kollegenschaft diese Moglichkeiten mitzuteilen.

Hermann Stii bner, GeschiiftsKihrer,

Oelsnitz 1. V.
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Vom AbschiluB von Vertréigen.

Das Versicherungsverhiiltnis im SV.recht wird
nicht, wie in der Privat-V., durch Vertrag ge-
regelt. Es wird einseitig festgesetzt; das Privat-
V.verhiiltnis dagegen zweiseitig vereinbart.
Nichtsdestoweniger spielt der Vertrag im Leben
des SVTr.s eine betrichtliche Rolle. Wenn eine
Kk. Biirordume mietet, wenn eine BG. einen
Angestellten anstellt, wenn eine LVA. ein
Grundstiick kauft, immer werden Vertrige auf
Grund biirgerlichen Rechts abgeschlossen. Der
Charakter des VTr.s als Offentlich-rechtliche
Kérperschaft éndert nichts daran. Seine Rechts-~
beziehungen zu andern juristischen oder zu
natiirlichen Personen auBerhalb des V.verhiilt-
nisses regeln sich in erster Linie nach biirger-
lichem Recht.

Der AbschluB von Vertrigen erfordert, vor
allem bei Gegenstinden mit hohem Wert, die
groBte Sorgfalt. Das Gesetz stellt eine Reihe
von Regeln auf, deren Kenntnis unerliBlich
ist. Werden sie nicht beachtet, so entstehen
oft Streitigkeiten langwierigster und kost-
spieligster Art. Verschaffen wir uns deswegen
IJ;arheit iiber die Grundregeln, die beim Ab-
schlub beobachtet

miussen:

Was ist ein Vertrag? Ein zweiseitiges Rechts-~
geschift. Er kommt durch Austausch zweier
Willenserkldrungen zustande, von denen jede
rechtswirksam sein muB (§ 151 BGB.). us-
getauscht werden der Vertragsantrag oder das
Angebot (die Offerte) und die Vertragsannahme
(das Akzept). Beide Erklirungen miissen zu-
einander stimmen und aufeinander bezug-
nehmen. Trotz ihrer Zweiseitigkeit konnen die
Vertrige entweder nur einem Teil Verpflich-
tungen auferlegen, wie die Schenkung und das
Darlehn, oder auch beiden Teilen, wie der
Dienst- und der Kaufvertrag. Die letzte Art
nennt man gegenseitige Vertrige. Betrachten
wir zuniéichst das Angebot.

l. Das Vertragsangebot ist fiir den An-
tragenden grundsitzlich verbindlich und un-
widerruflich (§ 145 BGB.). Soll es widerruflich
sein, so mubB dies von vornherein bestimmt
werden. Im Verkehr geschieht das meist durch
die Worte ,freibleibend” und ,,ohne Obligo”
(d. h. ohne Verpflichtung). Was ein Vertrags-
angebot zu sein scheint, ist oft nur eine Auf-
forderung dazu. Wenn z. B. eine Firma ihren
Kunden durch Drucksache eine Preisliste mit
einer Einladung zum Kauf sendet, handelt es
sich noch nicht um ein Angebot. Die Firma ist
also auch nicht an ihre Erklirung gebunden.
ggsB Angebot erlischt mit der Ablehnung (§ 146
4"

2. Die Annahme eines Angebotes muB unter
Anwesenden sofort erfolgen. Das gleiche gilt
fiir einen telefonischen Vertragsantrag. Der
Abwesende hat eine gewisse Erkliarungsfrist.
Die Annahme mub aber bis zu dem Zeitpunkt
erfolgen, an dem der Antragende den Eingang
der Antwort ,unter regelmiibigen Umstiinden”
erwarten dart (§ 147 BGB.). Dabei ist die Be-
torderungszeit der beiden Erklirungen und eine
angemessene  Ueberlegungsfrist zu  bertick-
sichtigen, fiir deren Bemessung bei Streit das
richterliche Ermessen maBgebend ist. Hat da-
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von Vertrigen werden

gegen der Antragende eine Frist gesetzt, so
wird der Antrag durch fruchtlosen Ablauf der
Frist hinfillig (§ 148 BGB.). Die verspiitete An-~
nahme macht den Antragenden frei; sie gilt
aber als neues Angebot, dessen Annahme durch
den Antragenden doch noch den Vertrag zu-
stande bringen kann. Ebenso gilt die Annahme
mit Erweiterungen, Einschriinkungen oder son-
stigen Aenderungen als Ablehnnug verbunden

mit neuem Antrag (§ 150 BGB.).

3. Nicht selten miBlingt die Einiguny der
Parteien iiber den beabsichtigten Vertrag ganz
oder teilweise. Ein Vertrag kommt aber nur
zustande, wenn sich die Parteien iiber alle
Punkte geeinigt haben, iiber die nach der Er-
klirung auch nur einer Partei eine Vereinbarung
getroffen werden sollte. Die Verstindigung
iiber einzelne Punkte ist auch dann nicht bin-
dend, wenn eine Aufzeichnung stattgefunden
hat. Ist die Beurkundung des beabsichtigten
Vertrages verabredet worden, so wird der Ver-
trag erst verbindlich, wenn die Beurkundung
erfolgt ist (§ 154 BGB.). Damit ist zugleich die
Frage der Form der Vertrige beriihrt.

4. Grundsitzlich besteht fiir den AbschluB von
Vertriigen F orm freiheit. Es ist danach den
Parteien iiberlassen, den Vertrag miindlich oder
schriftlich abzuschlieBen oder ihn gar be-
urkunden zu lassen. Die schriftliche Form hat
den Vorzug, daB sie die Vertragsteile zu einer
sorgféltigen Formulierung ihres Willens zwingt
und damit Irrtiimer und %Jiﬁ\ferstiindnisse viel-
fach ausschlieBt. Sie hat aber auch den Vorzug,
daB sie bei Streit leicht die Beweisfithrung iiber
den tatsiichlich vereinbarten Inhalt erméglicht.
Aus diesen Griinden hat auch der Gesetzgeber
in einer Reihe von Fiillen ausnahmsweise die
Schriftform vorgeschrieben. So sind z. B.
schriftlich abzuschlieBen die Dienstvertrige, die
die dienstordnungsmiiBige Anstellung von Kk.n-,
BG.- und Knappschaftsangestellten begriinden
(§§ 354, 692 RVO., 185 RK(.). Gewisse Arbeits-~
vertriage landwirtschaftlicher Arbeiter, wenn sie
auf lingere Zeit als 6 Monate abgeschlossen
sind (Deputatsvertrige, § 2 vorl. LAQ.), Wett-
bewerbsverbote der Handlungsgehilfen (§ 74
HGB.), die Lehrvertriige fiir kaufméinnische und
gewerbliche Lehrlinge (§§ 79 HGB., 126b
GewO.) bediirfen gleichfalls der Schriftlichkeit.
Das gleiche gilt fiir Mietvertriige, die fiir lunger
als ein Jahr abgeschlossen werden (§§ 566, 580
BGB.), Biirgschaftserklirungen (§ 766 BGB.),
Schuldversprechungen und Schuldanerkennt-
nisse (§§ 780, 781 BGB.). In einzelnen Fiillen ist
gerichtliche und notarielle Beurkundung vor-
geschrieben (8§ 128, 152 BGB.): so bei Ver-
trigen iiber die Eintragung, Aenderung und
Loschung von Rechten an Grundstiicken (§ 873
BGB.). Die Verletzung der Formvorschriften
hat in vielen die Rechtsunwirksamkeit des Ver-
trages zur Folge, zuweilen handelt es sich aller-
dings nur um Ordnungsvorschriften.

5. Die Giiltigkeit eines Vertrages hiingt weiter
von der Geschiaftsfahigkeit der Par-
teien ab (§ 104 BGB.). Ist eine Vertragspartei
geschiftsunfihig, so ist ithre Willenserklarung
und damit der ganze Vertrag nichtig (§ 105
BGB.). Ist eine Partei minderjiahrig, hat sie aber
das 7. Lebensjahr vollendet, so wird



der Vertrag grundsiitzlich erst mit der Zu~-
stimmung des gesetzlichen Vertreters wirksam
(8§ 107, 108 BGB.). Hiervon sieht das Gesetz
allerdings eine Reihe von Ausnahmen vor. Er-
michtigt z. B. der gesetzliche Vertreter den
Minderjiahrigen, in Dienst und Arbeit zu treten,
so ist dieser fiir solche Rechtsgeschifte un-
beschrinkt geschiftsfihig, die die Eingehung
oder Aufhebung eines Dienst- oder Arbeitsver-
hiilltnisses der gestatteten Art oder die Er-
fiilllung der sich aus einem solchen Verhiltnis
ergebenden Verpflichtungen betreffen (§ 113
BGB.). Eine besondere Regelung gilt auch fiir
Ehefrauen, wo das gesetzliche Giiterrecht be-
steht. Auch die Frau bedarf zur Verfiigung
iiber das eingebrachte Gut der Einwilligung
ihres Ehemannes (8§ 1395, 1396 BGB.) Libt
sich eine Partei vertreten, so ist in jedem Falle
zu priifen, wieweit die Vertretungsmacht kraft
Gesetzes, behordlicher Anordnung oder auf
Grund der Vollmacht reicht.

6. SchlieBlich ist auch darauf achtzugeben,
daB der Vertrag nicht sonstige Méangel ent-
hilt, die seine Wirksamkeit beeintrichtigen.
Nichtig sind Willenserklirungen, die im Zu-
stande der BewuBtlosigkeit abgegeben werden
(§ 105 BGB.), die auf einem geheimen Vor-
behalt beruhen, den der andere kennt (§ 116
BGB.), die nur zum Schein abgegeben werden
(§ 117 BGB.) und die nicht ernstlich gemeint
sind (§ 119 BGB.). Rechtsgeschifte sind nichtig,
die der gesetzlich vorgeschriebenen Form er-
mangeln (§ 134 BGB.), die gegen ein gesetz-
liches Verbot verstoBen (§ 134 BGB.) und die
den guten Sitten zuwiderlaufen, z. B. Wucher-
und Knebelungsvertrige (§ 138 BGB.). Nichtig
sind auBerdem Vertrige, die auf eine unmog-
liche Leistung gerichtet sind (§ 306 BGB.).
Unter gewissen Voraussetzungen kénnen abge-
schlossene Vetrige angefochten werden, so bei
Irrtum, arglistiger Téauschung und Drohung
(§§ 119 bis 124 BGB.). Solche Vertrige sind,
im Gegensatz zu den nichtigen, zundchst wirk-
sam. Erst wenn eine Anfechtung rechtswirksam

erfolgt, tritt ihr Nichtigkeit ein (§ 142 BGB.).
Franz Lebrecht, Berlin.

Ueber den Krankenschein.

Wer Krankenhilfe bedarf und sie bei der fiir
ihn zustindigen Kk. beantragt, hat sich dort
einen Krankenschein zur Aufsuchung des
Arztes ausstellen zu lassen.. Ist der Fall
duBerst dringend, kann der Schein dem Arzt
nachtriglich vorgelegt werden. Die Behandlung
darf in solchem Falle nicht abgelehnt werden,
andernfalls der Arzt nicht nur zivilrechtlich fiir
etwaige Gesundheitsschiden des Erkrankten
moglicherweise haftbar sein konnte; er koénnte
auch strafrechtlich wie disziplinarisch zur Ver-
antwortung gezogen werden.

Fiir Bezeichnung, Farbe, Format des Kranken-
scheins haben die einzelnen Kk.enverbinde sei-
nerzeit einheitliche Vorschriften herausgegeben,
die hier wenizer interessieren. Fiir die Eintei-
lung des Krankenscheines selbst haben sich
wahlweise zwei Systeme herausgebildet, der
zweiteilige Krankenschein und das sogenannte
Durchschreibverfahren (vgl. ,Krankenversich=-
rung’”’ 1931, S, 12 ).

Nach § 369a RVO. sind die Kk.en verpflichtet,
fiir jeden Erkrankten, ganz gleich, ob es sich
um einen Versicherten oder Familienangehori-
gen, um einen Arbeitsfihigen oder Arbeits-
unfidhigen handelt, eine Krankenkarte anzulegen.
Zur Erfiilllung dieser Verpflichtung mub die
Meldung jeder Erkrankung unverziiglich nach
erfolgter Krankmeldung an die Kasse erfolgen.
Das kann am zweckmaiaBigsten durch den Arzt
geschehen. Bei der Normung des Kranken-
scheins ist hierauf Riicksicht zu nehmen. Han-
delt es sich um einen sogenannten zweiteiligen
Krankenschein, so behiilt der Arzt den einen
Abschnitt als Rechnungsbelag, den anderen
schickt er dann ausgefiillt an die Kasse. Wo es
erforderlich erscheint, kann ein dritter Ab-
schnitt als Ausweis fiit den Erkrankten vor-
gesehen werden. Beim Durchschreibeverfahren
sendet der Arzt die Durchschrift des Kranken-
scheins der Kasse. Dieser zweite Abschnitt
oder die Durchschrift des Krankenscheins kann
von den Kk.en als Krankenkarte verwandt wer-
den, wodurch die Fiithrung der Krankenkarte
wesentlich erleichtert wird.

Mit dem Krankenschein ist nicht zu verwechseln
der Krankengeldschein, der Ausweis, auf den
hin Krankengeld beansprucht wird. Dagegen
ist der Krankenschein der Ausweis, auf Grund
dessen #rztliche Behandlung gewihrt wird (vgl.
§ 187b RVO.).

Fiir die Ausstellung des Krankenscheins hat der
Versicherte eine Gebiihr zu entrichten. Der ge-
hithrenpflichtige Krankenschein ist durch die
NotVO. vom 26. Juli 1930 eingefithrt worden.
Die Gebiihr stellt einen Sonderbeitrag des Ver-
sicherten zu den Krankenkosten dar. Durch
ihre Einfithrung wollte man die Kassen vor
Eigennutz schiitzen und die Kosten in der KV.
auf das natiirliche MaB zuriickfithren. Damals
ist die Gebiihr auf 50 Pf. festgesetzt worden
Die nationalsozialistische Regierung hat die Ge-
biihr allgemein auf 25 Pf. ermibigt. (VO. vom
1. Mirz 1933, RGBIL. 1933 I S. 97.) Der voll-
stindige Wegfall der Gebiihr ist in Aussicht
gestellt.

Die Kasse kann den Sonderbeitrag nicht im
voraus erlassen. Es steht ihr aber frei, bei der
Erhebung ein bewegliches Verfahren anzuwen-
den, sie im Falle echter augenblicklicher Not
zu stunden und im Falle eines dauernden Zah-
lungsunvermogens niederzuschlagen (vgl. Schr
des RAM. vom 9. Dezember 1930). Im iibrigen
kann die Kasse die Gebiihr durch Abzug vom

Lohn oder durch Anrechnung auf Cl‘(:l‘l-*
leistungen der Kk. beitreiben. Fiir die Ent-

richtung der Krankenscheingebiihr ist es gleich,
ob eine v.pflichtige oder v.freie Beschiiftigung
vorliegt. Die Gebiihr ist fiir denselben Ver-
sicherungsfall (VF.) nur einmal zu zahlen. Im
allgemeinen ist aber der Krankenschein auf ein
bis sechs Monate befristet, nach deren Ablaut
ein neuer auszustellen ist.

Es tauchte die Frage auf, ob an Stelle des
Versicherten etwa die Kasseniirzte oder Apo-
theken die Gebithr aus eigenen Mitteln ent-
richten diirften. Das wurde als unzulissig be-
zeichnet, weil es unmittelbar dem Zweck des
Gesetzes zuwiderlauten wiirde.

Referendar Frwin Miiller, Diisseldort.
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Der Umfang des Riickerstattungsan-
spruchs nach § 1542 RVO.

Nach der Vorschrift des § 1542 RVO. geht,
soweit die nach der RVO. Versicherten oder
ihre Hinterbliebenen nach anderen gesetzlichen
Vorschriften Ersatz des Schadens beanspruchen
konnen, der ihnen durch Krankheit, Unfall,
Invaliditit oder durch den Tod des Ernihrers
erwachsen ist, der Anspruch insoweit auf
die Triger der Versicherung iiber, als sie den
Entschidigungsberechtigten nach der RVO.
Leistungen zu gewithren haben. Besondere Be-
deutung kommt in diesem Satze den Worten
_soweit und ,insoweit” zu. Mit diesen Worten
werden nimlich dem Umfang des Riick-~
erstattungsanspruchs Grenzen gezogen, die oft-
mals in der Praxis nicht beachtet bzw. iiber-

sehen werden.

Nur insoweit ein solcher Schadenersatz-
anspruch des Versicherten oder seiner Hinter-
bliebenen besteht. kann sich ein Uebergang
auf den VTr. vollziehen. Zu betonen ist, daB
es sich um einen Anspruch auf Ersatz des
Schadens handelt, welcher sich ausschlieb-
lich nach biirgerlich-rechtlichen Grundsitzen
regelt. Nach § 823 Abs. 1 BGB. hat der Ver-
sicherte Anspruch auf Ersatz des Schadens,
der ihm dadurch entsteht, daB ein anderer vor-
siitzlich oder fahrlassig die Gesundheit wider-
rechtlich verletzt. Die gleiche Ersatzpflicht legt
§ 823 Abs. 2 BGB. demjenigen, der gegen ein
den Schutz eines anderen bezweckendes Gesetz
verstobt, auf. Hier kommen solche Vorschrif-
ten in Betracht, die den Schutz gegen Ge-
fihrdung der Gesundheit des Versicherten be-
zwecken. Dieser zivilrechtliche Schadenersatz-
anspruch unterscheidet sich durchaus — nach
Umfang und Wesen — von dem nach den Vor-
schriften der RVO. beruhenden Leistungs-
anspruch. Der § 843 BGB. (§ 3a des Haft-
flichtgesetzes, § 11 des Kraftfahrzeuggesetzes,
_g 21 des Luftverkehrsgesetzes) bestimmt, dab
dem Verletzten Schadenersatz durch Ersatz
des Vermogensnachteils zu leisten
ist, den er durch Beeintriichtigung seiner Er-
werbsfihigkeit oder Vermehrung seiner Bediiri-
nisse erlitten hat. Danach wird dem Verletzten
nur die durch Beeintrichtigung seiner Erwerbs~
fihigkeit herbeigefiihrte tatsichliche Er~
werbseinbuBe ersetzt. Nach der RVO.
gelten indessen fiir die Leistungspflicht andere
Grundsiitze. Hieraus geht schon hervor, daB
sich die nach den Bestimmungen der RVO.
festzustellende EinbuBe an Erwerbsfihigkeit
eben nicht deckt mit der tatséchlichen Erwerbs-
einbuBe, welche in den biirgerlich-rechtlichen
Haftungsvorschriften als Voraussetzung der
Ersatzpflicht gefordert wird.

Bei der Frage der Hohe und des Umfanges,
des Riickerstattungsanspruches sind drei Fille
zu unterscheiden, die in der Praxis vorkommen

konnen:

1. Héhe und Umfang des zivilrechtlichen
Schadenersatzanspruchs des Versicherten gegen
den Schiidiger decken sich mit der Hohe und
dem WUmfang des Riickerstattungsanspruches
des VTr.s. Dann werden Zweifel oder Streitig-
keiten zu dieser Frage kaum entstehen. Der
Schadenersatzanspruch geht hier in vollem
Umfang auf den VTr. tber.

2. Der Betrag der Schadenssumme (Schaden-
ersatzanspruch) ist niedriger als der Betrag
der gesamten Aufwendungen des VIr.s
(z. B. Krankengeld, Krankenpflege usw.). In
diesem Falle besteht der Riickerstattungs-
anspruch des VTr.s nur in Hohe der Schadens-
summe, da auch nur ,soweit” (§ 1542 RVO.)
der Versicherte Ersatz des Schadens bean-
spruchen kann. Grundsitzlich erhilt der Ge-
schidigte oder Verletzte die héheren Leistun-
gen. Der Unterschiedsbetrag an Aufwendungen
zwischen Schadenssumme und (hdheren)
Leistungen des VTr.s geht zu Lasten des VTr.s.
Auf diesen Unterschiedsbetrag hat letzterer
keinen Erstattungsanspruch.
3. Die Leistungen aus dem Schadenersatz-
anspruch (Schadenersatzleistung) sind hoher
als die Aufwendungen des VTr.s. Dann geht der
Anspruch (des Versicherten bzw. seiner Hinter~
bliebenen) ,insoweit” (§ 1542 RVO.) auf den
VTr. iiber, als er dem Entschidigungsberech-
tigten nach der RVO. Leistungen zu gewihren
hat. Der VTr. erhilt also in diesem Falle voll-
standigen FErsatz der gesamten Awuf-
wendungen. Die dariiber hinausgehenden
hoheren Leistungen aus dem Schadenersatz-
anspruch kommen auch hier dem Geschiadigten
oder Verletzten zugute.
Die Ersatzanspriiche des offentlich~rechtlichen
VTr.s haben lediglich den Charakter von abge-
leiteten (derivativen) Anspriichen. Daraus folgt,
daB sie also immer nur Forderungen zum
Gegenstand haben, die dem Geschidigten oder
Verletzten tatsichlich gegeniitber dem Haft-
flichtschuldner zustehen; hieran &ndert die
Fl)'atsefnr:he auch nichts, daB sie infolge des ge-
setzlichen Ueberganges (cessio legis) auch tat-
siichlich nicht mehr von dem Geschidigten
oder Verletzten geltend gemacht werden
kénnen, sondern nur mehr von dem offentlich-~

rechtlichen SVTr.
Dipl.-soz. Richard Schubert, Berlin.

Die Einkommensgrenze fir Versiche-

‘rungsberechtigte.

Nach § 178 RVO. erlischt die Versicherungs-
berechticung (VBer.), wenn das jihrliche Ge-
samteinkommen die Summe von 7200 RM. iiber-
steigt. Die Geschichte dieser Bestimmung ist
ziemlich wechselvoll. Im urspriinglichen Text
von 1914 hatte § 178 RVO. folgende Fassung:
_Die VBer. erlischt in allen Fallen, wenn das
jahrliche Gesamteinkommmen 4000 RM. iiber-
steigt.” Durch VO. vom 22. November 1918 ist
die Vorschrift aus dem Ges. vollkommen ent-
fernt worden. Mit dieser Aufhebung wurde
jede Beschrinkung der VBer. hinsichtlich der
Hohe des Einkommens beseitigt. Die gleiche
VO. hob weiter den Abs. 2 des § 314 RVO. auf,
in dem es hieB: ,Erfahrt der Vorstand der
Kasse glaubhaft, dab das regelmabige Gesamt-
einkommen eines v.ber. Mitgliedes 4000 RM.
iibersteigt, so hat er diesem Mitgliede alsbald
mitzuteilen, daB seine Mitgliedschaft erloschen
sei. Die Mitgliedschaft erlischt mit der Zu-
stellung der Mitteilung.” Diese Vorschrift
machte sich zwangsliufig durch Aufhebung des
§ 178 RVO. iiberflissig. Durch die NotVO.
vom 26. Juli 1930 wurde § 178 RVO. in neuer
Fassung wieder in die RVO. eingefiigt: ,Die
VBer. (88 176, 313) erlischt in allen Fillen, wenn



das regelméabige jiahrliche Gesamteinkommen
8400 RM. iibersteigt.” WUm Héarten zu ver-
meiden, brachte die VO. vom 26. Juli 1930 im
Abschn. IV, Zweiter Titel, Art. 5, folgende
Uebergangsvorschrift: ,Die Vorschrift des
§ 178 RVO. gilt nicht fiir V.berechtigte, die
beim Inkrafttreten dieser VO. mindestens fiinf
Jahre freiw. Mitglieder der Kasse waren.” Trotz
der Wiedereinfithrung dieser Begrenzung der
VBer. wurde eine dem aufgehobenen zweiten
Abschnitt des § 314 RVO. ahnliche Vorschrift
nicht wieder aufgenommen. Bei der Auslegung
und Anwendung der Uebergangsvorschrift
tauchten bald Zweifel dariiber auf, wie der
Begriff der verlangten ,fiinfjahrigen Mitglied-
schaft” auszulegen ist. Darauf geht Okrass
in DK. 1930 Sp. 1410 ausfiihrlich ein. Das
Wesentlichste bei der Wiedereinfithrung des
§ 178 RVO. bestand darin, daB die anfiinglich
auf 4000 RM. festgesetzte Einkommensgrenze
auf 8400 RM. hinaufgesetzt wurde. Durch das
,Ges. zur Erhaltung der Leistungsféhigkeit der
Inv.~, der Ang.~- und der knappschaftl. V. vom
7. Dezember 1933 erhielt § 178 RVO. abermals
eine Aenderung. In diesem Ges. heibt es: ,,So~-
weit in den Vorschriften fiir die soziale V. die
Grenze von 8400 RM. zugrunde gelegt wird,
tritt an ihre Stelle die Grenze von 7200 RM.”
Diese generelle Vorschrift hatte zur Folge, daB
auch die 8400-RM.~-Grenze des § 178 RVO. auf
7200 RM. herabgesetzt wurde. Das Ges. enthielt
keine der VO. vom 26. Juli 1930 entsprechende
Uebergangsbestimmung in bezug auf den
Schutz der V.berechtigten, die bereits lingere
Jahre Kassenmitglied waren. Demzufolge wurde
in einem Bescheid des RVA. vom 17. Februar
1034 (Il. K. 2114/34) ausgefiihrt: , Vorbehaltlich
einer E. im Rechtszuge nimmt das RVA. an,
daB nach § 178 RVO. i. d. F. des § 11 des Ges.
vom 7. Dezember 1933 die VBer. (§§ 176, 313)
siamtlicher Personen, deren regelmiiBiges jihr-
liches Gesamteinkommen am 1. Januar 1934,
dem Tage des Inkrafttretens des Ges. vom
7. Dezember 1933, 7200 RM. iibersteigt, mit
diesem Tage erloschen ist. Dies gilt beim
Mangel einer entsprechenden Beschrinkung in
dem bezeichneten Gesetz insbesondere auch fiir
solche V.berechtigte, die beim Inkrafttreten der
VO. vom 26. Juli 1930 mindestens 3> Jahre frei-
willig Mitglieder der Kasse waren und daher
nach der bezeichneten VO. Vierter Abschn.,
Zweiter Titel, Art. 5 von der durch Art. 1 Nr. 7
a. a. O. erfolgten Einfihrung des § 178 RVO.
nicht erfabt wurden.” Das RVA. stellte sich
in diesem Bescheid demnach auf den Stand-
punkt, daB eine Uebergangsvorschrift oder
Schutzvorschrift fiir langjihrige Mitglieder bei
der erneuten Herabsetzung der Einkommens-
grenze nicht gegeben sei. Diese Auffassung
stellte ohne jeden Zweifel fiir die betroffenen
Personen eine Hirte dar. Die Kassen konnten
sich jedoch der zwingenden Vorschriit des
§ 178 RVO. nicht verschlieben und mubten die
(oft jahrelangen) betrofienen v.ber. Mitglieder
streichen.

Es lag anscheinend nicht im Willen des Gesetz-
gebers, eine derartige Hirte zu schafien oder
sie bestehen zu lassen. Aus diesem Grunde
wurde in Art. IV der ,,VO. iiber die Aenderung,
die neue Fassung und die Durchfithrung von

Vorschriften der RVO. des AVG. und des
RKG. vom 17.Mai 1934” folgender § 6 ein-
gefiigt: ,, V.berechtigte der KV., die am 1.Januar
1934 mindestens fiinf Jahre freiwillig Mitglieder
der Kasse waren, kénnen die V. fortsetzen,
wenn sie das Recht auf freiwillige V. nur infolge
der Herabsetzung der V.grenze auf jihrlich
7200 RM. verloren haben.” Diese Vorschrift
gibt also den auf Grund des § 178 RVO. ge-
strichenen v.ber. Mitgliedern das Recht, ihre
Mitgliedschaft wieder fortzusetzen. Es ist dies
nach dem Wortlaut des erwihnten § 6 jedoch
nur dann moglich, wenn die Mitgliedschaft in-
folge Ueberschreitens der Einkommensgrenze
von 7200 RM. erloschen war. Macht ein Ver-
sicherter von dieser Moglichkeit des Wieder-
eintritts Gebrauch, so ist die Frage zweifelhaft,
von welchem Zeitpunkt ab der Wiedereintritt
zu erfolgen hat. Auf Grund des Ges. vom
7. Dezember 1933 war die Mitgliedschaft am
1. Januar 1934 erloschen. Die VO. vom 17. Mai
1934 brachte die erwihnte Wiedereintritts-
moglichkeit jedoch erst etwa ein halbes Jahr
nach dem Erléschen der Mitgliedschaft. Gilt
das Wiederaufleben der Mitgliedschaft von dem
Tage der erneuten Meldung (die ja rechtlich
erst im Mai 1934 erfolgen konnte), oder ist es
moglich, daB, unter Nachzahlung der Beitrige
die Mitgliedschaft an den Tag des Ausschei-
dens (Januar 1934) anschlieBen kann? Es han-
delt sich hier um eine Streitfrage, die noch der

Kliarung durch die V.behérden harrt.

Trotz dieses wechselvollen Schicksales des
§ 178 RVO. und obwohl sich der Gesetzgeber
immer wieder mit der Vorschrift zu beschif-
tigen gehabt hat, ist jedoch bis heute eine
grundsiitzliche Frage, die durch keine Aende-
rung beriihrt worden ist, noch ungeklirt. Es
ist dies die Frage, was unter dem Begriff des
,Gesamteinkommens” i. S. § 178 RVO.
zu verstehen ist. Im allgemeinen wird in der
SV. bei der VPIfl., der Berechnung der Bei-
trige usw. von dem Arbeitseinkommen ausge-
gangen. Der im § 178 RVO. angefiihrte, aber
nicht niher erliauterte Begriff ,Gesamtein-
kommen’ ist nicht wesensgleich mit dem
Arbeitseinkommen. Auch § 176 RVO., der
ebenfalls vom Gesamteinkommen spricht, ent-
hiilt keine nihere Begriffsbestimmung. Ha hn -
Kithne schreiben in ihrem Kommentar zu
dem Begriff des Gesamteinkommens: ,Hier
kommt es nicht nur auf den Arbeitsverdienst,
sondern auch auf andere Einnahmequellen, ins-
besondere z.B. aus Zinsgenuh, an.” In einer
Broschiire iiber die VBer. schreibt Gruber:
_Als Gesamteinkommen gilt nicht nur das Ge-
halt oder der Lohn (Jahresarbeitsverdienst),
sondern auch das Einkommen aus Grundbesitz,
Kapitalvermogen usw., und zwar ohne Riick-
sicht auf die Steuerpflicht”. In einem H_ef:
Begriffe der KV.” &ubert Okrass: L Ein-
kommen geht iiber den Begriff des Entgelts
hinaus. Es umfabt das Gesamteinkommen,
also auBer Lohn oder Gehalt auch die aus
sonstigen Quellen flieBenden Einnahmen
(Bruttoeinkommen), z. B. Zinsen von Spar-
kapital usw.” Wie bereits erwihnt, hat das
RVA. zu der Begriffsbestimmung des Gesami-
einkommens noch nicht grundsitzlich Stellung
senommen. Auch die in Frage kommende
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Fachliteratur hat sich wenig mit dieser Frage
befabt.

Kurz sei noch darauf eingegangen, wie und ob
die Kasse verpflichtet ist, die Angaben iiber
das Einkommen nachzupriifen. Hahn~
Kiihne schreiben dazu: ,Die Kasse wird bei
der Priifung, ob die Voraussetzung gegeben
ist, hiufig auf eine Schitzung, insbesondere
der unsicheren und schwankenden Einnahmen
angewiesen sein und dabei ein pflichtmiBiges
billiges Ermessen zu iiben haben. Das jihrliche
Gesamteinkommen ist nicht etwa schlechthin
das Finkommen im letzten Jahre, sondern das
Einkommen, das sich nach den Einkommens-
verhiiltnissen des Beitretenden im Zeitpunkt
des Beitritts fiir ein Jahr ergibt. ,,Unter Um-
stiinden kann der Steuerzettel als Beweismittel
dienen. Wichtig ist, daB im Zweifelsfalle der
Versicherte den Nachweis zu fithren hat, daB
er die genannten Einkommensgrenzen nicht

iiberschreitet.
Fr. Kleeis, Reichenbach i. V.

Priifungsfieber . . .

ist die geistig-seelisch~korperliche Verfassung
des Priiflings oft lange vor, in und nach der
Priiffung. Dab diese Verfassung meistens nicht
die beste ist, weib jeder, der es am eigenen
Leibe erfahren hat. In der Tat, gerade in den
Stunden, in denen man alle Gedanken peinlich
geordnet und in bestimmter Richtung in Bereit-
schaft haben sollte, geht scheinbar alles drunter
und driiber. Man redet von ,gemischten Ge-
fithlen”, Alle seine von innen heraus auf den
Kérper einwirkenden, keinesfalls vorteilhaften
Einfliisse bringen wechselseitig die gesamten
Gedanken~ und Gemiitskrifte in Aufwallung.
SchlieBlich ist das Ende dieses Vorganges eine
geradezu peinliche Zersplitterung des Gedécht-
nisses und Untergrabung der Denkfiahigkeit.
Den mit Kenntnissen und Fahigkeiten gut aus-
geriisteten Priifling befallen Zweifel aller Art,
die ihn peinigen und zermiirben, bis die Zer-
streutheit ihren Hoéhepunkt erreicht hat. Man
kann das Priiffungsfieber jedoch bezwingen, es
zumindest auf ein Minimum herabdriicken. Das
ist eine Sache der Selbsterziehung. Eine
wichtiﬁ Voraussetzung fiir das Gelingen der
Aufgabe, das Examenfieber zu bannen, ist eine
gute Grundlage an Kenntnissen. Wer nichts
gelernt hat und sich ausschlieBlich — wie man
so sagt — ,aufs Gliick verlassen” will, wird
bald scheitern. Eine gute Vorbereitung be-~
ruhigt schon von vornherein und bildet den
Grund, auf dem weitergebaut werden kann.
Darum sei der erste Rat: Lerne! Lerne
ausreichend und griindlich!

Wenn man ein lingeres eifriges Studium hinter
sich hat, spanne man kurz vor der Priiffung ein
oder zwei Tage aus. Man suche in anderer
leichter Tiitickeit eine Ablenkung von dem
Einerlei des Studiums. Sehr niitzlich ist leich-~
ter Sport. Das zum Griibeln allzusehr ver-
leitende Alleinsein ist zu meiden. Immer und
bei aller Titigkeit tief atmen! Es macht den
Kopf klar. Wer an Tabakgenub gewdohnt ist,
meide ihn nicht, beschriinke sich aber aut
mibiges Rauchen. Der zweite Rat sei: Kurz
vor der Priifung Entspannung, Ab-~
lenkung vom Studium und Ruhe.

Als Vorbereitung fiir die Priifung sind Konzen-~

trationsiibungen einzuschalten. Zur Probe, ob
die Konzentrationsfiahigkeit gut ist, gehort in
erster Linie, einen einmal gefaBten nken

vollkommen zu Ende denken zu konnen. Die
Zeit, innerhalb der bei der Priifung eine be-
stimmte Aufgabe geldst sein mub, ist bemessen.
Jede gedankliche Abschweifung bedeutet Zeit-
verlust und geht auf Kosten der Giite der
Arbeit.

Die Ablenkungs~ und Zerstreuungsmoglich-
keiten sind vor allem im schriftlichen Teil der
Priffung recht zahlreich, wahrend bei der
miindlichen Priifung die Fragen der Priifer und
die Antworten der Priiflinge zu dauernder An~-
spannung zwingen. Auf einige besonders ge-
fahrvolle Gegner der Konzentration sei hin-
gewiesen. Zuniichst die Uhr. Sie kann zwar
nicht ganz entbehrt werden, aber man hiite
sich, allzuoft nach ihr zu sehen. Sie zéhlt un~-
aufhérlich die schwindenden Minuten und
macht im héchsten Grade nervés und zerreibt
die Gedanken. — Dann die Mitpriiflinge. In
der Priiffung ist jeder auf sich selbst gestellt,
dessen sei man sich bewuBt. Darum kiimmere
man sich um keinen anderen ,Leidens-
genossen”. Dab gegenseitiges Zufliistern oder
Zeichengeben nicht nur verboten, sondern auch
sehr gefihrlich ist, sollte allgemein bekannt
sein. Zu leicht kénnen dabei durch MiBver-
stehen grobe Fehler gemacht werden, die durch
eigenes scharfes Nachdenken vermieden worden
wiiren. Darum: BewubBte Abwehr gegen
alle Ablenkung, vollkommene Ver-
tiefung in die gestellte Aufgabe!
Mancher erfahrene rufskamerad wird hier
denken, das sei leichter gesagt als getan, wenn
nicht die gesteigerte innere Erregung die
Quelle aller Ablenkung wiire. Gegen diese mub
man sich genau so bewuBt und willenskriftig
zur Wehr setzen, wie gegen alle Eindriicke, die
nicht mit der Priifung in unmittelbarem Zu-
sammenhange stehen. In einem solchen Ab-

wehrzustand muB man sich hineindenken,
besser noch hineinreden. Dazu erteilt
man sich zweckmibige Autosugge-

stionen, d. h. Selbsteingebungen. Derartige
Autosuggestionen sind Kernsitze von dem, was
man will und was werden soll. Ein ziel-
bewuBtes ,Ich will“ und ,Ich werde”, dazu
der feste Glaube an den Erfolg haben schon
alles vermocht. Als Beispiele seien zum Schlub
noch einige der zur Bekampfung des Priifungs-
fiebers geeigneten Suggestionsformeln gegeben:
Ich bin auf die Priifung in jeder Hinsicht wohl
vorbereitet und werde vollkommen ruhig alles
an mich herankommen lassen!” — , Mich kann
nichts aus der Ruhe bringen, nichts kann mich
ablenken!” — , Mit besonderer Ruhe werde ich
die mir gestellten Aufgaben durchlesen, durch-
denken und mich in sie vertiefen!” — ,Ich
fithle mich vollkommen frisch!” — , Alle not-
wendigen Gedankenkrifte werden mir zur
rechten Zeit und in der richtigen Art und Weise
zur Verfiigung stehen!” — ,LIch werde immer
ruhiger und innerlich freier!” — ,Nicht kann
mich beirren, nichts von meiner eisernen Ruhe
abbringen!” — ,Ich werde in jeder Beziehung
erfolgreich sein!” — Wie schon anfangs gesagt,
miissen die Suggestionen den besonderen Ver-



hiiltnissen entsprechend formuliert werden.
Man unterschéatze ihren Wert nicht und fange
sogleich an. Die beste Wirkung ist zu erwarten,
wenn die Suggestionen in einem Zustand
vollkommener Passivitédt erteilt wer~
den. Die letzten Stunden vor der Priifung
werden nach einer solchen Vorbereitung nicht
mehr zur Qual werden, weil man gewisser~
maBen ,,zur Ruhe selbst” wurde. Hat man sich
cine solche Suggestion eingegeben, so beschaf~
tige man sich sofort wieder mit anderen Dingen.
Ein Verharren in der Suggestion selbst wiirde
den Erfolg wieder in Frage stellen. Die Sugge-~

stion wirkt ohne besonderes Zutun unmittelbar
auf das UnterbewuBtsein und das ist wichtig.
Sie kénnte es nicht, wenn man sich auch noch
weiterhin in Gedanken, das ist im Oberbewubt-
sein, mit ihr beschiftigen wiirde. Wenn man
dann in der Priifung ist, niitzen auch keine
Suggestionen mehr. Fehlendes Wissen ersetzen
sie nicht; dazu sind sie auch nicht da. Sie
haben ihren Zweck erfiillt, wenn man iiber das
notige MaBe von Ruhe, Ueberlegung, Denk-
fahigkeit und Arbeitsireudigkeit verfiigt. —
Und nun frisch ans Werk und Gliickauf!
Alfred Baumgart, Rahlstedt.

ANFRAGEN UND AUSKUNFTE

Wir erteilen Beziehern unserer Zeitschrift, ohne eine Verpflichtung 2zu ftibernehmen, kostenlos Auskiinfte aus

dem Gebiet der Sozialversicherung.

Eine zivilrechtliche Haftung [fiir

die Auskunftertcilupg wird nidht iiber-

nommen. Die Antworten werden brieflich gegeben und hier veriffentlicht, wenn sie von allgemeinem Interesse sind.

Allen Anfragen bitien wir Riickporto beizufiigen.

Zur Einstufung Weiterversicherter.

Frage: Eine Hausgehilfin war in der Lohn~
stufe 3 nach dem fiir landwirtschaftliche Haus-
gehilfen bestehenden Sondergrundlohn von
2,10 RM. versichert. Fiir die Weiterversicher-
ten gilt aber der allgemeine Grundlohn, der
in Stufe 3 252 RM. betridgt. Nach welchem
Grundlohn hat die WeiterV. stattzufinden? Es
ist aus technischen Griinden nicht méglich, die
Weiterversicherten in gleicher Lohnstufe nach
verschiedenen Grundléhnen zu fithren.

Antwort: Das Recht auf WeiterV. ist in
§ 313 Abs. 1 RVO. dahin formuliert, dab der
Berechtigte ,,in seiner Lohnstufe oder Klasse
Mitglied bleiben” kann. Damit wird zum Aus-
druck gebracht, dab die Mitgliedschaft grund-
sitzlich so weiterbestehen bleibt, wie sie zu~
letzt bestand. Ein Lehrling, der ohne Entgelt
beschiftigt war, kann sich beim Austritt aus
dieser Beschiftigung z. B. nur ohne Recht auf
Krankengeld und nach dem ermibBigten Beitrag
(§ 494 RVO.) weiterversichern (vgl. Hahn-Kiihne
Anm. 3 zu § 313 RVO.). Demzufolge ver-
bleibt auch die Hausgehilfin in der Lohnstufe 3
nach dem Sondergrundlohn fiir landwirtschaft-
liche Hausgehilfen von 2,10 RM. Die tech-
nischen Schwierigkeiten der Fiithrung von
Weiterversicherten in gleichnamigen Lohn-
stufen mit verschiedenen Grundl6hnen sind
dabei unbeachtlich. Sie berechtigen nicht zum
Abweichen vom Grundsatz der Fortfithrung
der Mitgliedschaft in der bisher bestehenden
Form. Eine technische Unméglichkeit, wie Sie
meinen, stellt die Beitragserhebung nach ver-
schiedenen  Grundléhnen auch  bestimmt
nicht dar.

Bei Gewithrung von Krankenhauspflege neben
Wochengeldbezug ist gegebenenfalls auch
Hausgeld, nicht aber Taschengeld zu zahlen.

Frage: Eine Wochnerin befindet sich wegen
gleichzeitiger Krankheit im Krankenhaus. Wir
leisten nebenn der Krankenhauspflege das

Wochengeld (WG.). Darf auch Haus~ oder
I'aschengeld gezahlt werden?

Die Sdhriftleitung.

Antwort: Die Frage muB hinsichtlich des
Hausgeldes bejaht werden. In § 195a Abs. 4 Satz 1
RVO. ist nur gesagt, daB neben WG. kein
~Krankengeld” (KG.) gewéhrt wird. Dab neben

G. die Gewidhrung von Krankenhauspflege
zuléissig ist, folgt aus der E. des RVA. vom
13. Oktober 1927 (AN. 1928 S. 108; vgl. auch
Biiltmann in VZ. 1928 S. 88). Hausgeld ist
eine Nebenleistung der Krankenhauspflege,
nicht etwa aber eine dem KG. gleich~
zuerachtende Leistung (vgl. Gépfert in DK.
1930 Sp. 1237). Da neben dem Bezug von
WG. ausdriicklich nur der Bezug von KG. vom
Gesetz ausgeschlossen ist, hat eine wegen
Krankheit im Krankenhaus befindliche Waoch~
nerin, falls die sonstigen Voraussetzungen vor-
liegen, auch noch das Hausgeld nach §§ 186,
194 Nr. 1 RVO. zu erhalten (vgl. Eichler in VZ.
1930 S. 490, insbesondere S. 492). Beim Taschen~
geld nach 194 Nr. 2 RVO. ist es anders.
Nach dem Wortlaut des Gesetzes handelt es
sich hier um ein KG. Als solches unterfillt es
aber der Vorschrift des § 195a Abs. 4 Satz |
RVO. Es darf deshalb neben WG. nicht ge-

wiithrt werden.

Beriicksichtigung von Verdienst aus versiche-

rungsfireier Beschiftigung fiir die Versiche-
rungsgrenze nach § 165 Abs. 2 RVO.

Frage: Der Geschiftsfithrer Sch. einer Ko-
lonialwarenhandlung hat einen Jahresarbeits-
verdienst von 3000 RM. Er wire danach nach
§ 165 Abs 1 Nr. 3 RVO. kv.pflichtig. Neben-
amtlich iibt er eine Tatigkeit als Fleisch~-
beschauer aus und erzielt dadurch eine jihr-
liche Einnahme von 1000 RM. Die Beschiifti-
gung als Fleischbeschauer ist nicht kv.pflichtig,
weil die Voraussetzung des § 165 Abs.1 Nr.2
RVO. — Hauptberuf — nicht erfiillt ist. Sch.
wendet ein, daB er iiberhaupt nicht kv.pflichtig
sei, da sein regelmiiBiger Jahresarbeitsverdienst
3600 RM. iibersteige. Wir neigen dazu, daB der
Verdienst aus der Fleischbeschautitigkeit nicht
zum Jahresarbeitsverdienst gerechnet werden
kann, weil es aus einer v.freien Beschiftigung
herriihrt.
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Antwort: Wir sind der Auffassung, daB Sch.
der KVPl. nicht unterliegt. Es triffit zwar zu,
daB die unter § 165 Abs. 1 Nr. 2 {allende
Titigkeit als Fleischbeschauer, weil sie nicht
den Hauptberuf bildet, nicht v.pflichtig ist.
Folgt man den Ausfithrungen von Hahn-Kiihne,
Anm. 25b zu § 165 RVO. wonach fiir den
Jahresarbeitsverdienst nur der Verdienst aus
der v.pflichtigen Beschiiftigung in Betracht
kommt, so kinnte allerdings gefolgert werden,
daB der Veirdienst aus der nebenamtlichen v.-
freien Fleischbeschauertitigkeit, fiir Ermittlung
der Jahresarbeitsverdienstgrenze nicht zu be-
riicksichtigen ist. Es bliebe dann allein das
Arbeitseinkommen als Geschiftsfithrer, das mit
tiahrlich 3000 RM. die V.grenze nicht iiber~
schreitet und somit VPfl. bedingen wiirde. Diese
Folgerung geht u. E. jedoch fehl. Die Worte
von Hahn~Kiihne , Verdienst aus der v.pflichti-
gen Beschiiftigung” sind ungenau gewiihlt.
Hahn-Kiihne beziehen sich dabei auf Nr. 50 der
Anl. des RVA. Darin ist aber deutlicher und
unmibverstindlicher gesagt, daB , Einkiinfte aus
anderen Quellen als der Lohnarbeit bei
Berechnung des Jahresarbeitsverdienstes auBer
Betracht bleiben™ (z. B. Zinseinkommen, Ruhe-
gehaltsbeziige). Ausgeschaltet bei Ermittlung
des Jahresarbeitsverdienstes ist also nicht Ein-~
kemmen  aus  nichtv.pflichtiger  Titigkeit
schlechthin, sondern nur solches, das nicht auf
Lohnarbeit beruht. Vorliegend ist aber das Ein-
kommen aus der Fleischbeschautitigkeit an
sich ein solches aus Lohnarbeit. Denn grund-
sittzlich handelt es sich um Einkommen aus
v.pflichticer Beschiftigung. Letztere fillt, trotz
ihres Charakters als Lohnarbeit, nur auf
Grund von Besonderheiten, nidamlich weil sie
nicht Hauptberuf bildet, nicht unter die VPl
Handelt es sich aber um Verdienst aus Lohn-
arbeit, so ist dieser Verdienst auch fir Be-
rechnung des Jahresarbeitsverdienstes, der nach
§ 165 Abs. 2 RVO. fiir Beurteilung der VPIil
ausschlaggebend ist, heranzuziehen. Fiir beide
Tiitigkeiten, sowohl fiir diejenige als Fleisch-
beschauver nach § 165 Abs. 1 Nr. 2 RVO. als
fiir diejenige als Geschiiftsfithrer nach § 165
Abs. 1 Nr. 3 RVO. ist die VPfl. davon ab-
hiingig, daB die Jahresarbeitsverdienstgrenze
nicht iiberschritten wird. In solchen Fillen,
d. h. bei mehreren gleichzeiticen Beschifti-
gungsverhiiltnissen, ist die VPfl., wie sich aus
der E. des RVA. 2518 vom 18. Januar 1919
(AN. 1919 S. 289) ergibt, aber nicht aus dem
Verdienst aus der einzelnen Beschiftigung,
sondern nach dem Gesamteinkommen zu be-
urteilen. In dem dieser E. zugrunde liegenden
Fall handelte es sich ebenfalls um eine nicht-
v.pflichtige und um eine v.pflichtige Beschifti-
gung. Da insgesamt der Verdienst die V.grenze
iiberschritt, wurde insgesamt die VPfl. verneint.
Das entspricht auch der Absicht des Gesetz-
gebers, der gewisse Personenkreise (§ 165
Abs. 1 Nr. 2 bis 5a und 7 RVO.) bei Ueber-
schreitung der Jahresarbeitsverdienstgrenze der
Unterstellung unter die VPfl. nicht fiir be-
diirftig  erachtete und sie davon ausnahm.
Diese Absicht wiirde nicht erreicht, wenn aut
Grund besonderer rechtlicher Konstruktionen
tiir Personen mit entsprechend hohem Gesamt-
verdienst aus mehreren Beschiftigungsverhiilt-
nissen die VPil. bejaht werden miibte.
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_ Versicherten an den VTr.

Zur Versicherungsfireiheit von Schulamts~
bewerbern.

F rag e : Unterliegt ein Schulamtsbewerber, der
von einer Biirgermeisterei an der Rektorats-~
schule als Hilfslehrer beschiftigt wird, der KV.-
pflicht? Der Rektoratsschulverein ist ein ein-
getragener Verein. Das Gehalt wird monatlich
durch die Biirgermeisterei gezahlt.

Antwort: Schulamtsbewerber, die die zweite
Priifung noch nicht abgelegt, die Anstellungs-~
fihigkeit also nicht erworben haben, befinden
sich noch in der Berufsausbildunﬁ und sind
daher im Rahmen des § 172 RVO. v.frei.
(Besch. des Pr.Min. f. Wissenschaft usw. vom
0. Januar 1922, OK. 1922 Sp. 331). Handelt es
sich um einen solchen Schulamtsbewerber,
dann besteht VFr., wenn seine Titigkeit beim
Rektoratsschulverein eine solche als Lehrer an
einer ,,6ffentlichen Schule oder Anstalt™ ist. Ob
das Institut des Rektoratsschulvereins als 6ffent-
liche Schule oder Anstalt gilt, bestimmt sich
nach dem Landesverwaltungsrecht. Es kénnen
danach noch andere als die vom Reich, einem
Lande oder einem Gemeindeverbande betriebene
Schulen oder Anstalten in Betracht kommen,
z. B. eine Schulgemeinde (vgl. Hahn-Kiihne,
Anm. 3 zu § 196 RVO.). Wir haben den Ein-
druck, daB der Rektoratsverein eine derartige
5ffentliche Einrichtung und kein Privatinstitut
ist. Darauf deutet auch hin, daB die Beschafti-
gung und Vergiitung des Schulamtsbewerbers
durch die Biirgermeisterei erfolgt. Wir emp-
fehlen aber, dariiber genaue Feststellungen zu
trefien.

Die Pauschsiitze der §§ 1531 {f. RVO. gelten
auch dann, wenn die tatsiichlichen Aufwendun-~
gen des Fiirsorgeverbandes geringer sind.

Antwort: Der Umfang des Ersatzanspruchs,
den der Fiirsorgeverband aus der gewihrten
Krankenhauspflege gemiB § 1531 RVO. gegen
Ihre Kasse hat, richtet sich nach § 1535 Nr. 2
und 3 RVO. Das Gesetz bemibt hier den
Frsatzanspruch nach Pauschsiitzen. Solche
Pauschsiitze haben den Zweck, den Ersatz-
berechtigten von dem oft schwer zu erbringen~
den Nachweis der tatsiichlichen Aufwendungen
zu befreien. An Stelle der tatsédchlichen Auf-
wendungen treten zur Vereinfachung der Ab-
rechnung Durchschnittsbetriige. Diese Durch-~
<chnittshetrige sind zu ersetzen, gleichgiiltig,
ob die tatsichlichen Aufwendungen hohere oder
riedrigere sind. Demzufolge ist der Ersatz-
anspruch des Fiirsorgeverbandes, wie auch das
RVA. in der E. 2005 vom 11. Juni 1915 (AN.
1915 S. 679) feststellte, von der Hohe der tat-
siichlichen Aufwendungen unabhiingig. Die
Vorschrift des § 1531 RVO., dab der Ersatz-
anspruch nur bis zur Hohe des Anspruchs des
bestehe, steht der
Feststellung des RVA. nicht entgegen. Denn
Jder Pauschsatz bewegt sich innerhalb der Gren-~
zen dessen, was dem Versicherten an KPfl. und
KG. auf Grund der RVO. zusteht. Die Ersatz~
forderung iiberschreitet also nicht die An-
spriiche des Versicherten an sich, sondern zu-
liissigerweise nur die tatsdchlichen Aufwendun-
gen des Fiirsorgeverbandes. Unter der Herr-
schaft des § 57 KVG. war es allerdings anders.
Hierzu hat das BayerLVAmt am 25. November
1016 (EuM. Bd. 9 S. 361 Nr. 153) entschieden,



daB die Kk. fiir die Krankenhauspflege keines-
wegs mehr zu leisten braucht, als der Fiirsorge-
verband fiir die Unterstiitzung des erkrankten
Versicherten ausgegeben hat. Dieser Grundsatz
gilt aber fiir die in der RVO. getroffene Rege-
lung der Ersatzanspriiche nicht mehr (vgl. auch
Fuisting in ArbVers. 1930 S. 97, insbesondere
S. 104 linke Spalte).

Zur Arbeitslosenversicherungsireiheit von Haus-
gehilfinnen, die gleichzeitig im Gewerbebetrieb
des Dienstberechtigten titig sind.

Antwort: Zu der von lhnen aufgeworfenen
Fra%&e hat der RAM. in einem Bescheid vom
30. Mai 1933 (RABL I S. 154; VZ. 1933 S. 227)
Stellung genommen. Die Beurteilung fiir die
AlVers. erfolgt danach in entsprechender An-
wendung des § 439 RVO. Werden Hausgehil-
finnen auch in dem Betrieb oder anderen Er-
werbsgeschift des Dienstberechtigten beschiif-
tigt, so ist grundsitzlich diese Beschifigung fiir
ihre V. maBgebend. Selbst wenn die Haus-
gehilfentitigkeit iiberwiegt, gelten sie dennoch
als gewerblich Beschiiftigte, die als solche der
KV. und der AlVers. unterliegen. Von der
AlVers. tritt dann auch keine anteilige Be-
freiung ein. Ist die Beschiftigung im Betriebe
oder im Erwerbsgeschift jedoch so gering-
fiigig, daB sie nach § 168 RVO. fiir die KV. und
demzufolge nach §§ 69 oder 75a AVAVG. auch
fiir die AlVers. v.irei wiire, dann gilt die ge-~

samte Beschiiftigung als Hausgehilfinnentitig-
keit. Als solche unterliegt sie den besonderen
Vorschriften der KV. (8§ 435 {f. RVO.) und in
der AlVers. der VFr. im gesamten Umfange
nach § 72a AVAVG.

Wegfall des Hausgeldes und des Krankengeld-
zuschlages mit dem Tode des einzigen An-
gehorigen.

Antwort: Der Grundsatz, dab fiir die
Leistungen der Kk. lediglich die Verhiltnisse
bei Eintritt des VF.es maBgebend bleiben, kann
fiir die Leistungen, deren Bezug an besondere
Voraussetzungen gekniipft ist, nicht unbedingt
gelten. Hausgeld ist nach dem Wortlaut des
§ 186 RVO. ,fiir die Angehorigen” zu zahlen.
Seine Zahlung setzt also voraus, daB Angehdrige
vorhanden sind. Wurde bisher fiir eine An~-
gehorige Hausgeld gezahlt und stirbt diese An-~
gehorige withrend der Krankenhausbehandlung
des Versicherten, so ist damit die Voraus-
setzung fiir die Gewiithrung von Hausgeld, nidm~-
lich die Zahlung ,fiir Angehorige” entfallen.
Nach dem Todestage der einzigen Angehdrigen
darf es deshalb nicht mehr gewiihrt werden
(vgl. Hahn-Kithne, Anm. 3 zu 186 RVO,;
Gopfert in DK. 1931 Sp. 528). Ebenso wie
hinsichtlich des Hausgeldes verhiilt es sich bei
den Zuschligen zum Hausgeld nach § 194 Nr. 1
RVO. und bei den Zuschligen zum Krankengeld
nach § 191 Abs. 1 RVO.

RECHTSPRECHUNG

Zur Haftung des Autobesitzers fiir Géste
bei Gefiilligkeitsfahrten.

E. des RG. vom 28. Mai 1934 — RG. VI 72/34 —
(Die Ersk. 1934 S.178).

Aus den Griinden: Der Mitfahrende verzidhtet still-
schweigend auf Schadensersatzanspriiche gegen den sonst
Haftpflichtigen aus zufdlligen Unfillen, sofern es sich
um eine bloRe Ge'iilligkeitsfahrt handelt. Von dem Ver-
zicht sind nach der reichsgerichtlichen Redchtsprechung
nur Vorsatz oder grobe Fahrlissigkeit des Fahrers, mit
der der Fahrgast nicht zu redinen braucht, ausgenommen
(bekannte Waghalsigkeit des Fahrers oder Angetrunken-
sein sind Eigenschaften, die der Fahrgast in seine Vor-
aussicht einbeziehen mufl). Auch die Kenntnis von der
Haftpflichtversicherung des Fahrzeughalters macht den
stillschweigenden Verzidit nicht hinfdllig. Eine gelihr-
liche Fahrt — sogenannte Bierreise — darf niemand auf
Kosten der Versicherungsgesellschaft machen.

Keine Krankenversicherungspflicht von
Krankenpflegeschiilerinnen.

E. des OVA. Berlin vom 19. Februar 1934 —
III. BK. 473. 33 —.

Aus den Griinden: Das VA. hat die VPfl. der Kranken-
pflegeschiilerin  bhejaht, da sie nicht v.freie Fach-
schiilerin, sondera als v.pflichtiger Lehrling anzuschen
ist. Die Bearteiung des Streitfalles hingt davon ab.
ob die Unterweisung der | ernschwestern ein wesentlich
schulmiifliges, wissenschaftlidies Gepriage trigt oder sich
ihre Titigkeit ir der Hauptsache als eine rein prak-
tische Ausbildung darstellt., Nach der Redhisprechung
des RVA. spricht es fir die Annahme eines Lehrverhalt-
nisses. wenn der theoretische Unterricht lediglidi in un-
mittelbarem Zusammenhang mit der praktischen Arbeit
erteilt wird, um bei den Sdchiilerinnen iberhaupt erst
ein Verstandnis fiir die ausiibende Tadtigkeit bei ihrer
Ausbhildung zu vermitteln, so dafl die praktisdie Beleh-
rung bei weitem iiberwiegt. Dagegen ist es nadh der
Spruchiibung des RVA. fir eine Fadhsdiilerin kenn-
zeichnend, daff die Unterweisung einen ausgesprodhen

schulmiiBigen Charakter annimmt, so dafl die Bedeutung

der praktischen Unterweisung im Hinblidk hierauf
gegeniiber der theoretischen zuriidkiritt, ihnlich wie bei
den Hebammensdhiilerinnen, die bereits grundsitzlich
als Fachschiilerinnen anerkannt worden sind. Das OVA,
hat unter diesen Umstinden den vorerwiihnten amtlichen
Stellen aufgegeben, an der Hand des Inhalts der
ministeriellen Ausfihrungsanweisung zu den Vorsdhrif-
ten iiber die staatliche Priifung von Krankenpflege-
personen vom 19. Juli 1921, inshesondere unter Ziffer 6
sn 8 5 zu priifen, ob sich der Ausbildungsiehrgang wie
in einem Schulbetriehe vollzieht und nadh einem be-
stimmien Lehrplan, der die praktische und theoretis he
Aushildung umfafit, in schulmiallizer Weise erfolgt. Audch
der Vorsitzende der staatlichen Priifungskommission von
Krankenpflegzepersonen hat zugeben miissen, dafl sich
der Unterricht der Krankenpflegeschiilerinnen in dhn-
licher Weise vollzieht wie bei den Hebammensdhiile-
rinnen. Es kommt nicht daranf an, wie er anzunchmen
scheint, ob die praktische Titigkeit mehr Zeit in An-
spruch nimmt als die theoretische Unterweisung, sondern
es ist mallgebend, ob ein regelmiBiger theoretischer
Unterricht ‘nach einem Lehrplan erteilt wird, Wenn die
Schiilerinnen jeden zweiten Tag eine Stunde, in ithrer
ganzen Aushildung insgesamt 200 Lehrstunden haben, so
isi dies ein Beweis dafiir, daft die Ausbildung in einer
schulmiifiizcen Weise erfolgt. es handelt sich dabeir um
cine wissenschafilidie Aushildungz, wenn audr in be-
schrinktem Umfange, demnach um eine Art von Schul-
hetrich. der nadh der grds, E. des RVA. 3313 vom
(7. Oktober 1928 (EuM. Bd. 23 S. 442) ein Besdiflti-
gungsverhiltnis ausschliefit. Der Stadtmedizinalrat weis!
udem daranf hin, daf in den Stadt. Krankenpllege-
schulen nicht nur die theoretische Aushildung der
Schiilerinnen nach einem bestimmten Lelirplan in schul-
miafliger Weise stattfindet. Er hebt andh mit Redit her-
vor. daB zwisdhen den Krankenpflege- und Hebammen-
schiilerinnen die hier wesentliche Uebereinstimmung be-
steht. daft die Ausbildung nicht an jeder Krankenanstalt,
sondern nur an den mit staatlich anerkannten Kranken-
pflegeschulen verbundenen Anstalten erfolgt, der Unter-
richt (Zahl der Stunden., Unterrichisstoff nsw.) durch be-
sondere mimisterielle Bestimmungen geregelt ist und
von besonderen dazu bestellten Lehrern erteilt wird.
schlielidh bildet. wie bei den Hebammensdhiilerinne)
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auth hier die staatliche Priifung vor einer staatlichen
Priufungskommission den Abschluffi des Lehrgangs, und
in beiden Fallen wird iiber die bestandene Priifung eine
staatliche Anerkennung erteilt. Die hiernach bestehende
l'ebereinstimmun geniigt jedenfalls, um nach den
Richtlinien der ufrer Hebammensdhiilerinnen ergangeaen
grds. FE. des RVA. die Krankenpflegeschiilerinnen als
Fachschilerinnen zu kennzeichnen und damit das Vor-
liegen eines Beschaftigungsverhiilinisses, das bei jedem
v.pllichtigen Lehrverhaltnis ?egebcn ist, zu verneinen.
Wenn der Stadtmedizinalrat freilich die Auffassung ver-
tritt, dafi hier schon die Voraussetzungen des § 172 Nr. 4
RVO. erfilllt sind, so kann dem nicht gefolgt werden.
Wie in der auf Lernsdiwestern des Vaterlandischen
Frauenvereins vom Roten Kreuz beziglichen E. des
RVA. vom 2. Mai 1930 (EuM. Bd. 28 5. 77) ausge-
sprochen wird, ist das gemeinsame Merkmal der in
$ 172 Nr. 4 RVO. genannten Berufe, dafi die Beschifti-
gung aus einem hoheren Gesichtspunkt erfolgte und da#B
daneben der durch die Berufsausbildung zu erzielende
wirtschaftliche Vorteil zuridiritt, Dies trifft bei den
Krankenpflegeschiilerinnen nicht ohne weiteres zu; dean
bei ihrer Ausbildung iberwiegen im allgemeinen wirt-
schaftliche Riicksichten. Auf die Krankenpflegeschiile-
rinnen ist aber ein Gesichtspunkt, der vom RVA. be-
vighdy der Schwestern vom Roten Kreuz in der E. vom
23. Juli 1930 (EuM. Bd. 28 S. 75) angefuhrt ist, anwend-
bar: es darf nicht aufler acht gelassen werden, dafl fiir
siec im Erkrankungsfalle in umfassender Weise Fiirsorge
fetroﬁ'en ist, und dall daher ein Eintreten des gesetz-
ichen VTr. entbehrlich ist. Nadh alledem konnte an der
angefochtenen E. nidht festgehalten werden. Das OVA.
mufl vielmehr an dem bereits in seiner E. vom 26. Marz
1924 — Il B.K, 234 — 1egeniiber der VPfl. der
stadtischen Krankenpflegeschiilerinnen eingenommenen
Standpunkte verbleiben.

Krankenversicherungspflicht bei Arbeits-
unféhigkeit.

E. des OVA. Kénigsberg vom 27. Februar 1934
— 45 K 33.

Aus den Griinden: Die V. der Arbeiter gegen Krankheit
ist an die Leistung von lLohnarbeit gekniipft; es ist
unerheblich, ob der Arbeiter bei der {.'ebernahme der
\rbeit gesund oder ktank ist, ob er bei noch vorhande-
ner Arbeitsfahigkeit wegen der Krankheit einer Heil-
behandlung bedarf, oder ob er die Arbeit nur unter
Gefahrdung der Gesundheit oder einer Verschlimmerung
der Krankieit zu leisten vermag. Grundsdtzlicdh kommt
es auch nicht darauf an, wie lange die Beschiaftigung
gewihrt hat; allerdings 1st im Falle der Aufgabe der
Arbeit durdh den Arbeiter Voraussetzung, fali dem,
was an Arbeit geleistet worden ist, ernstlich die Bedeun-
tung einer betatigten Arbeit beizumessen ist. Der mifi-
zlickte Arbeitsversuch ist demnach die Ausnahme und
bedarf deshalb des besonderen Nachweises. Er ist an-
runchmen, wenn bei Beginn der Besdwaftigung vollige
Arbeitsunfahigkeit (AU} vorgelegen hat. Bas 1st nicht
der Fall, wenn noch ein wirtschaftlich verwertbarer Rest
von Arbeitsfihigkeit vorhanden ist. Selbst ein Arbeit-
nehmer, der objektiv arbeitsunfahig ist, aber trotzdem
Arbeit annimmt. entweder weil er sich fur arbeitsfihig
hdlt oder weil er sich uber die Bedenken hinwegsetzt,
aie vom gesundheithdien Standpunkt gegen die Leistuag
der Arbeit bestehen. Kann ein v.pflichiiges Beschifti-
gungsverhaltnis eingehen, sofern er ernstliche Arbheit
leisten kann und die Arbeit wirtschaftliche Bedeutung
fur den Arbeitgeber hat. Ein miffglidkter Arbeitsver-
such mufl deshalb nicht schon dann vorliegen. wenn die
Arbeit auf die Gefahr der Verschlimmerung der Krank-
heit hin aufgenommen worden ist. Nur wenn die als-
bald bei der Arbeit wegen Krankheit erkannte [ n-
fahigkeit zur Leistung der ubernommenen Arbeit es zu
keiner ernstlichen Arbeitsleistung hat kommen lassen,
kaon von eirem Arbertsversuch, der keine VPfl. be-
griindet, gesprochen werden (RVO. v. Mitgl. Bd. 11 § 165
Anm. 2le, ¥ 182 Anm. 13). Im vorliegenden Fall war der
Klager beir Aufnahme der Arbeit am 15, August 1933
nach einer Auskunft des Krankenhauses, wo er am
17. July 1933 geréntgr und untersucht worden war., und
ciner Auskunft der Fursorgestelle fir Longenkranke
vom 21, September 1933 1n seiner Erwerbsfahigkeit nor
20 bis 30 v. H. beschriankt. Allerdings war er nach dem
Attest der Fursorgestelle fur schwere korperliche Ar-
bwiten nicht geeignet; das Krankenhaus bescheinigte. es
bestinde die Gelahr, daf bei starker Inanspruchnahme
des Klagers der ausgeheilte tuberkulose Herd wieder
akut werden konnte. Nadch diesen beiden Besdheinizun-
zen sowie nach dem Zeugnis des Dr. D. hat vollige AU
bei Antritt der Arbeit micht bestanden. Die Gefahr der
Verschlhimmerung hat micht die Folgze gohabt, daB der
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Klizer keine ernstliche Arbeit geleistet hat. Mithin
handelt es sich nicht um® einen bloflen Arbeiisversuch.
Der Klager konnte sich auflerdem der Anforderung zum
Arbeitslager nicht entzichen. Ob er personli zu
schweren kéorperlichen Arbeiten herangezogen wurde,
stand noch gar nicht fest. Andere Arbeiten aber konnte
er ohne Schadigung seiner Gesundheit leisten. Durch die
Aufnahme der Arbeit am 15, August 1933 wurde dem-
nach ein v.pflichtiges Besdidftigungsverhiltnis be-
riindet; die beklagte Kk. hat somit die beanspruchien
f.eistungen zu gewahren.

Die Weigerung des Arbeitgebers, seine
Geschéftsbiicher oder Listen zum Zwecke
der Beitragsberechnung gemdéB § 318a
RVO. vorzulegen, berechtigt den Kassen-
vorstand nicht zur selbstéindigen Fest-
setzung des Grundiohns nach §318¢cRVO.

E. des RVA. vom 27. Juni 1934 (EuM. Bd. 36
S. 188).

Aus den Grunden: Zutreffend sind die Vorinstanzen da-
von ausgegangen, dafl vorliegend der Kassenvorstand
nicht das Recht hatte, den Grundlobhn fiir die versicher-
ten Wegearbeiter gemafl § 318¢ RVO. selbstindig fest-
zusetzen. Allerdings setzt die Anwendung dieser Vor-
schrift nicht voraus, was die Vorinstanzen annehmen,
daf der Arbg. iiberhaupt keine Meldung nach § 317
RVO. erstattet hat. Auch in dem Fillen, in denen be-
reits eine Meldung vorliegt, kann der Kassenvorstand
unbedenklich von der ithm im § 318¢ RVO, eingeriaumten
Befugnis Gebrauch machen, sofern sich herausstellt, daf
diese Meldung unvollstindig oder tatsichlich unrichtig
war, und aus diesem Grunde ohne Erfolg vom Arbg.
weitere erginzende oder berichtigende Meldungen ge-
fordert werden. % 318¢ RVO. kann aber immer nur
dann angewendet werden, wenn der Arbi. aufgefordert
worden ist, innerhalb einer bestimmten Frist iber be-
stimmte Tatsachen Auskunft zu geben, die eine Meldun
zu enthalten hat. Diese Voraussetzung ist vorliegen
nicht gegeben. Die Kasse hat lediglich die Einsicht-
nahme in die Zahlrollen verlangt, nicht aber, dall Cer
Kreisausschufl  seinerseits seine fritheren unrichtigen
Lohnangaben richtigstelle. Von dem Kreisausschuff ist
daher nicht eine Meldung, d. h. die Auskunft iber be-
stimmte meldepflichtige Tatsachen gefordert worden,
sondern nur die Duldung dazu, dafi die Kasse selbst eine
Priifung der Lohuverhiltnisse vornehme. Dieses Ver-
langen der Kasse war nach § 318a RVO. zweifellos be-
rechtigt. Wurde ihm trotzdem nicht stattgegeben, so
blieb der Kasse aber, falls sie ihre Forderung durd-
setzen wollte, nur ibrig, den Kreisausschulf im Wege
des § 318a Abs. 2 RVO. zur Erfillung seiner Pflicht an-
halten zu lassen. Keineswegs konnte sie, da sie eine
Meldung nicht erfordert hatte, den Grundlohn selb-
stindig festsetzen.

ZurFragederArbeitsiosenversicherungs-
pflicht von Studienassessoren, die an
Privatiehranstalten beschéftigt werden.

E. des OVA. Magdeburg vom 12. Januar 1934
— NT. B. A. 18;33 —

Aus den Grinden: G, W, ist bayer. Studienassessor und
bekleidet zur Zeit gegen eine monatl. Vergiitung von
250 RM. eine lLehrerstelle an einer hoheren privaten
Lehranstalt in der Prov. Sachsen. Er kann jederzeit in
den Vorbereitungsdienst an einer baver. staatl, hoheren
lehranstalt zurudkkehren und ist laut Verfigung des
zustindigen baver. Ministeriums in seiner Eigenschaf:
als  bayer. Staatsdienstanwiirter mit Wirkung vom
{. Januar 1933 ab gemall § 11 AVG, von der AngVPiL
befreit. G. W. macht geltend, daf# er deshalb audh
alvers.frei sei. Diese Auffassung ist irrig. Es kommt
nicht Nr. 2 oder 3. sondern Nr. 1 des § 69 AVAVG. in
Frage. Denn G. W, ist in seiner jeizigen Stellung ge-
malf 8 165 Nr. 5, 5a RVO. kv.pflichtig. FEine Befreiang
von der KVPR. auf Grund der 3% 169, 171 RVO. liegi
micht vor. Daraus ergibt sich ohne weiteres die Alvers.-
Pl. Die E. AN. 1931 S. 457, in der die AlVersPfl. eines
preufl. Gerichtsassessors verneint wurde. der von der
Justizbehdorde zu emnem Redhisanwalt als dessen Ver-
ireter beurlaubt worden war, i1st wegen des anders ge-

arteten Sachverhalis vorhiegend nicht anwendbar. Audh
der Erl. des preufi. Min. f. Wissenschaft usw. vom
18, Mirz 1933 — U 11 D 5100. 33 A — (DOK. 1933

Sp. 391) kommt zu dem gleichen Ergebnis. Der Umstand.
dat . W. voraussichtlich nie in den Genufi der Alu.
kommen wird., st nicht von entscheidender Bedeutang.



Die Krankenversicherungspflicht von
Schiffern auf Kastenschuten.

E. des VA. Hamburg vom 12. Februar 1934
— Nr. 521 III 66/33 — (ArbV. 34, 290).

Aus den Griinden: Die am 14. August 1925 errichtete
Genossenschaft der Deckschutenbesitzer H. hat die Auf-
abe, den ihren Genossen gehbdrigen Schutenraum im
etriebe der Hafenschiffahrt und der damit zusammen-
hingenden Geschifte bestmiglichst zu verwerten. Mit-
!ieser der Genossenschaft konnen nur Eigner von
astenschuten werden. Zur Zeit hat die Genossenschaft
25 Mitglieder. Die Kastenschuten befinden sich wihrend
der Ruhe gesammelt im Spreehafen. Werden 2zum
Giiterverkehr im Hafen Kastenschuten als Transport-
mittel gebraucht, so wenden sich die sie bendtigenden
Firmen an die Genossenschaft, die die erhaltenen Auf-
trige nach feststehender Reihenfolge an die Schiffer
der Kastenschuten weitergibt. Die Schiffer sind von den
Eignern der Schuten angenommen, bis aul die geringen
Fille, in denen die Genossenschaft dies im Auftrage und
in Vollmacht der Eigner getan hat. Sie konnen auf den
Kastenschuten, soweit es moglich ist, wohnen, kinnen
aber auch anderweitig ihre Wohnung haben. Die Schiffer
sind verpflichtet, sich taglich mindestens zu den Zeiten,
die sich nach den Erfahrungen als fiir die Auftrags-
erteilung giinstig herausgestellt haben, auf ihren Schiffen
zur Arbeitsannahme zur Verfiigung zu halten. Sie haben
den ihnen von der Genossenschaft iibermittelten Arbeits-
auftrag auszufiihren und konnen aus ihrem Titigkeits-
verhiltnis nur von dem Schiffseigner entlassen werden.
Der Mietpreis der Schuten ist von ihrem Rauminhalt
abhingig. Die Miete der ‘fangbarsten. 250 Tonnen
fassenden Schuten betrigt fiir die 7'/:Stunden umfasseade
Arbeitsschicht 16 RM. Von dem Mietbetrag erhilt die
Genossenschaft 5 v. H, fiir Verwaltungskosten. Die rest-

lichen 95 v. H. teilen sich Schuteneigner und Schiffer zur

Hilfte. Auf die Betri&e leistet die Genossenschaft bei
nun

vierteljiihrli(her Abre laufend Vorschiisse. Es
steht dem Eigner and dem iffer frei, selbst Auftriage
hereinzuholen. Die Verrechnung fiir diese seltenen Ar-

beitsauftrige erfolgt ebenfalls in der vorhin geschilder-
ten Weise. Hat eine Reederei zum Léschen eines Damp-
fers mehrere Schuten zur gleichen Zeit angefordert, und
miissen Schuten wegen der nur nacheinander zu er-
folgenden Beladungsmoglichkeit warten, so kommt es
vor, dafl die Schiffer der erst spiter zu beladenden
Schuten von der Ewerfiihrerei zur Arbeitsleistung beim
Beladen der vorhergehenden Schuten in Dienst genom-
men werden. Fiir diese Titigkeit werden die iffer
von den Ewerfiihrereien in der Regel tarifmafig ent-
lohnt. Dieser Loha verbleibt ganz den Schiffern; es sind
von ihm keine Verwaltungskosten an die Genossenschaft
abzufiihren, auch ist der Eigner nicht daran beteiligt.

Die zunichst zu entscheidende Frage, ob die Sdhiffer
kv.pflichtig sind, ist davon abhingig, ob die Sdiffer in
einem in wirtschaftlicher und persionlicher Beziehung ab-
hingigen Arbeitsverhiltnis gegen Entgelt stehen. Die
wirtschaftliche Abhingigkeit kann nicht zweifelhaft sein,
denn die Schiffer besitzen kein Verméigen, haben keine
Betriebsmittel und sind zur Bestreitung ihres Lebeus-
unterhaltes auf die Verrichtung von Lohnarbeiten ange-
wiesen. Sie sind auch in personlicher Hinsicht nicht
selbstindig. Abgesehen davon, dall sie sich taglich zu
bestimmten Zeiten im Spreehafen einzufinden haben und
sich dort arbeitsbereit halten miissen, haben sie die ihnen
iibertragenen Auftrige auszufiihren. Sie sind also in den
Organismus des Betriebes eingegliedert und kénnen nicht
nach ihrer freien Willenshestimmung tatig sein. Die
Schiffer erhalten fiir ihre Tatigkeit auch Entgelt im Sinne
des § 160 RVO., denn die ithnen gewihrten Betrige
stammen lediglich aus ihrer Arbeitsleistung. Dall die
Entschadigung vor dem Arbeitsumfange abhangig ist und
in einem Teil des Mietpreises besteht, ist eatungs-
los. Ueberhaupt kommt es fir den Begriff des Entgelts
im v.rechtlichen Sinne nicht auf die zivilrechtliche Form
der Entlohnung an. Die Eigner wollen offenbar, wie
aus der vorgelegten Abmachang mit P. zu schlieflen ist,
ein Pachtverhiltais als vorliegend annehmen. Die
Schiffer sind aber keine selbstandigen Sdhiffspachter,
denn sie konnen zu keiner Zeit iiber die Schuten ver-
fiigen, konnem anch nicht mit ihnen nach ihrem Be-
lieben Transporte ausfiihren, erzielen keinen Unter-
nehmer- oder Pachigewinn und zahlen auch keine Padht.
Sie verrichten vielmehr eine anfreie und unselbstandige
Tatigkeit, so dafl sich unter der gewihlten Rechtsform
eines angenommenen Pachtiverhaltnisses ein in jeder Be-
ziehung abhidngiges Arbeitsverhalinis verbirgt. Die
KV.pflicht ist daher zu bejahen. Arbeitgeber der
Schiffer sind die Schuteneigner. lhaen
zehoren die Betriebsmittel, and auf ihre Kosten sind sie
in Ordonung zu halten. Sie erzielen ferner einen Unter-

nehmergewinn und tragen das Wagnis des Unternehmens.
Endlich besitzen auch nur sie die zur Bejahung der
Arbeitgebereigenschaft immer notwendige Verfiigungs-
gewalt iiber die Arbeitnehmer, denn nur mit ihrer Zu-
stimmung werden die Schiffer beschaftigt, und sie haben
es in der Hand, das Arbeitsverhiltnis zu losen. Dall
die Kontrolle iiber die Arbeitsleistung nicht unmittelbar
durch sie ausgeiibt wird, ist richtiz, kann aber fir die
E. nicht richtunggebend sein. Ebensowenig wie in einem
Grofibetriebe die Arbeitsleistung des einzelnen von
Mittelspersonen iberwadit wird, ohne dafl dadurch die
Arbeitgebereigenschaft des Betriebsinhabers verloren-
geht, kann hier die Genossenschaft Arbeitgeber sein.
weil sie durch den ZusammenschluB zwangsliufig in
erster Linie die Arbeit und ihre Ausfiihrung zu iber-
wachen hat. Diese Befugnis gibt ihr keineswegs die
volle Verfiigungsgewalt iber die Schiffer. Die Ge-
nossenschaft ist uberhaupt nur die Vermittlerin der
Arbeit und die Verrechnungsstelle des Arbeitsergeb-
nisses. Arbeitgeberin im v.pflichtigen Sinne ist sie da-
durch nidht.
Der Ansicht der Antragsgegnerin, es liege eine un-
stindige Beschiftigung vor, vermag sich das VA. nicht
anzuschlieBen. Die Schiffer sind zwar unregelmaffig
tatig, aber diese Titigkeiten, die einzeln weniger als
cine Woche dauern, wiederholen sich fortlanfend, so
daf man von einem einheitlichen, die Arbeitspausen
mitumfassenden und daher stindigen und meldepllichii-
gen Arbeitsverhiltnis reden mufl. Es handelt sich nicht
am einzelne in sich véllig abgeschlossene und die
Arbeitsverbindung jedesmal abreilende Tatigkeiten,
vielmehr liegt nach dem Willen der Partei und den
tatsachlichen Verhiltnissen eine sich dauernd wieder-
holende und damit stindige Beschiftigung vor. Wean
auch nicht immer Arbeit geleistet wird, so miissen die
Arbeitnehmer sich doch stets zur Arbeit bereit halten
vgl. AN. 1924 S. S84, Breithaupt 1926 S, 250, Hahn-
ithne S. 697 ff.). Die Tatigkeiten, die die Setzschiffer
im Ausfluf ihres stindigen Beschiftigungsverhiltnisses
bei den Schiffscignern noch beim sogenannten Ueber-
tritt gelegentlich fiir die Ewerfiihrereien ausfiihren.
sind nach der Ziffer 4 der Bek. des Reichskanzlers vom
7. November 1913 zum ¥ 168 RVO. (RGBIL. S. 627) v.frei.

Schriftlichkeit des V des Ver-
trauensarztes mit der Krankenkasse.

E. des RArbG. vom 6. Juni 1934 — RAG. 60/34,
B. 21, 105.

Aus den Griinden: Die NotVO. vom 26. Juli 1930 hat
dem § 368 RVO. einen Absatz 2 zugefigt, der die Be-
ziehungen zwischen Kk.en und Aerzten regelt. Nach
dessen Nr. 2. Unterabs. 3, die bei der auf Grund der
NotVO. vom 8. Dezember 1931 erfolgzten Neufassung der
$$ 368 bis 373 RVO. unveridndert in den § 369 Abs. 4
ibergegangen ist, erlifit das RVA. ,Bestimmungen fiir
die Auswahl der Vertrauensiarzte fir den
Vertragsinhalt und fiir die Sicherung der Unabhangig-
keit”". Solche Bestimmungen sind unter dem 23. Dezem-
ber 1930 ergangen und unter dem 18, Juli 1932 neu ge-
falt worden (abgedr. in Heinemann, Kassenarztrecht,
2. Aufl. S. 197 ff., und 3. Aufl. S. 169 ff.). |hr Abschnitt B
betrifft die hauptamtlichen Vertrauens-
arzte und schreibt in seinem mit , Vertragsinhalt”
uberschriebenen Unterabschnitt II im § 10 beider Fassun-
gen vor, daff der Kassenvorstand mit dem gewihlten
Arzt einen schriftlichen Vertrag iiber die Anstellang
als Vertrauensarzt zu schlieflen hat. Wartlich genommen
gehort freilich die Vertragsform nicht zum Vertragzs-
inhalt, dessen Regelung dem RVA. durch die VO. vom
26. Juli 1930 aufgetragen war: doch wird soldie Aus-
lezung der mit der VO. verfolgten Absicht nicht geredht.
Sie gzing offensichtlich dahin, eine allgemeine Ordnung
der Vertragsbeziehungen zwischen Kk.en und Vertrauens-
irzten durch Bestimmungen des RVA  sicherzustellen
Diesem Zwedk dient auch die Vorschrift der Schrift-
lichkeit des Anstellungsvertrages des Vertranens-
arztes, weldie etwaige Zweifel tiber den Inhalt der Ver-
tragsbedingungen verhiitet und die MNachprifuag ihrer
Uebereinstimmung mit den idbrigen zur Regelung des
Vertragsverhilinisses getroffenen Bestimmungen des
RVA. erleichtert. Da die Bestimmungen des RVA. das
Vertragsverhdltnis gesetzlich regeln und nicht etwa
aur Richtlinien fiir die Verwaltung enthalten. beruht die
Anordnung der Schriftlichkeit auf Gesetz. Nach § 126
BGB. wird die gesetzliche Schriftform erst mit unter-
schriftlicher Vollziehung der Vertragsbedingungen er-
Fillt. und nach § 125 Satz t BGB. ist deshalb der Ver-
trag der Parteien, dessen Bedingungen sie in einem
unvollzogen gebliebenen Entwurf niedergelegt hatten.
trotz ihrer Anwendung wegen Nichibeachrung der gesetz-
lich vorgeschriebenen Form nichtig



AUFGABEN UND LOSUNGEN

[ nsere heatigen Aufgaben befassen sich weiterhin mit M2 ldevorschrifien,
losungen dazu erseheinen in der nachsten Nummer.

¢ s fi. RVO e

l. Aufgabe: M. erlernte vom 1. Oktober
1931 bis 30. September 1934 bei der Firma N.
in O. das Schlosserhandwerk. Er erhielt im
letzten Lehrjahr ein wéchentliches Entgelt von
10 RM. Bei der zustiandigen AOKk. O. war er
demzufolge in Stufe 1 versichert. Nach Beendi-
gung der Lehrzeit, also ab 1. Oktober 1934, ver-
bli:g M. bei der Firma N. als Schlossergeselle.
Als solcher erhielt er einen Wochenlohn von
30 RM. Am 21. Oktober 1934 erkrankte M.
arbeitsunfihig. Er beanspruchte Krankengeld
(KG.) nach der seinem jetzigen Lohn ent-
sprechenden Lohnstufe 4. Das lehnte die Kasse
jedoch ab. Sie behauptete, dab M. KG. nur
nach Lohnstufe 1 erhalten koénne. Fiir die
Kasse gelte, da die Satzung nichts anderes be-
stimme, die Vorschrift des § 318 Abs.3 RVO.
Da die Kasse eine kalendermonatliche Beitrags-~
periode habe, kénne die dem neuen Verdienst
entsprechende Lohnstufe 4 erst am 1. November
1934 in Wirksamkeit treten. Bis dahin gelte
trotz des verinderten Verdienstes fiir Beitrags-~
zahlung und Leistungsanspruch die Lohnstufe 1
weiter. Damit war M. nicht einverstanden. Auf
keinen Fall konne er, der schon 3 Wochen
gegen entsprechenden Lohn als Geselle arbeite,
jetzt noch mit einem KG. abgefunden werden,
daB ithm nach MaBgabe seines Lehrverhiltnisses
zustand? Wie ist die Rechtslage?

2. Aufgabe: In dem am 1. Januar 1934 er-
ofineten Pelzwarengeschift von P. in Q. waren
seit dieser Zeit drei Verkaufer titig, die jeder
ein Monatsgehalt von 180 RM. erhielten. Der
Geschiftsgang entsprach nicht ganz den Er-
wartungen von P. Um die Entlassung eines
Angestellten zu vermeiden, aber dennoch not-
wendige Einsparungen vorzunehmen, verein-
barte er mit den drei Verkidufern ab 1. August
1934 eine Herabsetzung des Gehalts auf 150 RM.
Die Satzung der AOKk. Q., der die Verkdufer
angehorten, hatte den Grundlohn nach dem
wirklichen Arbeitsverdienst festgesetzt. P. war
deshalb erstaunt, als ihm die AOKk. Q. fir den
Monat August 1934 eine Beitragsrechnung vor-
legte, in der die Beitrage noch nach dem bis
31. Juli 1934 gezahlten Gehalt von 1830 RM. be-
messen waren. Auf seinen Einwand erwiderte
ihm jedoch die Kasse, daB das seine Richtigkeit
habe. Nach § 318 Abs.3 RVO., demgegeniiber
die Satzung nichts anderes bestimme, &@ndere
sich bei Aenderung des Lohnes die Lohnstufe
erst mit der nichsten Beitragszahlung. Ber
monatlicher Beitragszahlung, wie hier, koénne
der neue Beitrag deshalb nicht schon ab
1. August, sondern erst ab 1. September 1934
erhoben werden. Der Arbeitgeber lieh das nicht
gelten, da es sich vorliegend ia nicht um
Aenderung einer Lohnstufe, sondern um Be-
riicksichtigung des neuen wirklichen Arbeits-

und swar mit denjenigen der
Die Sehriftleitung.

verdienstes handele. Wie ist der Fall zu be-

urteilen?
3. Aufgabe: Die AOKk. R. hatte begriin-
deten Verdacht, daB die Lohnangaben des
Arbeitgebers S. in R. fiir seine Beschiftigten
nicht ganz zutreffend waren, inshesondere, dab
ihr Lohnanderungen nicht gemeldet worden
sind. Das Verlangen der Kasse, ihr ent-
sprechende Auskiinfte zu erteilen, blieb unbe-
riicksichtigt. Die Vorlage der Geschifts- oder
Lohnbiicher wurde verweigert. Strafandrohun-
en des VA. halfen nichts. Das VA. setzte des-~
alb eine Zwangsstrafe von 20 RM. fest, die
beigetrieben wurde. Da weitere Aufforderungen
wieder erfolglos blieben, ordnete das VA. noch-
mals eine Zwangsstrafe von 20 RM. an. Hier-
%egen erhob S. Beschwerde beim OVA. Die
estsetzung der zweiten Zwangsstrafe von
20 RM. sei unberechtigt. Nach geltender
Rechtsanschauung kionne wegen einer straf-
baren Handlung, wie hier des Verstobes gegen
§ 318a Abs.1 RVO. nur einmal eine Strafe

verhingt werden. Kann S. mit seiner Be-
schwerde durchdringen?

4 Aufgabe: Der von T. im Orte N. unter-
haltene und von ihm bisher allein versehene
Autoreparaturbetrieb vergroBerte sich in seinem
Auftragsbestand derart, daB er am 1. Septem-~
ber 1934 2 Gehilfen einstellen mubte. Er
meldete sie mit einem Wochenlohn von 35 RM.
zur AOKk. N. an. Bei Gelegenheit des Vor-
sprechens des einen Gehilfen auf der Kasse
erfuhr diese, daB beide nicht gegen Wochen-
lohn, sondern gegen einen Stundenlohn von
1 RM. beschiiftigt seien und dadurch wéchent-
lich 48 RM. verdienten. Fiir seine Person legte
der Gehilfe entsprechende Lohntiiten vor. Die
Kasse forderte l} zur richtigen Angabe des
Lohnes auf. T. kam dem nicht nach. Die Kasse
stellte fest, daB in Betrieben gleicher Art Ge-
hilfen tatsdachlich 1 RM. Stundenlohn haben.
Nach § 318¢ RVO. stufte sie entsprechend ein
und erhob fiir September demgemab Bei-
trage. T. erhob am 26. Oktober 1934 Ein-
sgvruch. Fir den einen Gehilfen erkannte er

instufung und Berechnung an. Der andere
aber, das habe der auf der Kasse gewesene
Gehilfe nicht gewubt, erhalte als Nichtfach-
der sich erst einarbeite, nur 80 Pf.

mann,
Stundenlohn. Fiir diesen forderte er ent-
sprechende ErmiBigung der Rechnung. Dab

die Kasse keine Pflicht zur Riickerstattung der
mehrerhobenen Beitriage habe, bestritt T.
§ 318¢ RVO. ist nach seiner Meinung nicht
anwendbar, weil er nur gelte, wenn gar keine
Meldung erstattet sei. Hier aber lag eine, wenn
auch hinsichtlich der Lohnangaben nicht zu-
treflende Meldung schon vor. Ist der Einwand

des T. begriindet?
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Die neuen Steuergesetze. Von Staatssekretir im Reichs- und bequeme Nadischlagemoglichkeit. Der Abdruck
finanzministerium Fritz Rein hardt Industrieveriag und die Verarbeitung. neuer Geseize wie apch die
Spaeth & Linde, Berlin W 35, Genthiner Str. 42. Erdrterung sonsii(fer aktueller Fragen erfolgt rasd,
418 Seiten. Preis kartoniert 4 RM. — Es Jst ein nicht da die Hefte nicht an feste Termine gebunden sind,
genug anzuerkennendes Verdienst des Verfassers, dafi er sondern nach Bedarf erscheinen. In der Zeit von
sy schnell und mit soldher Griindlichkeit an die Bear- Ende August bis Ende September sind die Hefte
beitung der neuen Steuergeseize herangegangen ist. Da- Nr. 490 bis 494 herausgegeben worden. An wich-
duorch leistet er allen Einzelpersonen, Betriehen, Be-  tigen kommentierenden Darstellungen enthalten diese

Hefte Beitrige iiber den
neue Regelung der Arbeitszeit, die aserstoffwirtschaft,
die Dienstordnang im offentlichen Dienst, den Schutz
der Gefolgschaft gegen Mafiregelung, das Arbeitsrecht
in Gaststitten uod das Wettbewerbsverbot im Konkurs-

horden und Verwaltungen, fir die diese Gesetze in Be-
tracht kommen, einen unschitzbaren Dienst. Erfreulich
ist die leichtverstindliche und volkstiimliche Darstellung,
die es jedem Interessenten ermoglichi, sich ohne grolie
Schwierigkeiten in den gesetzlichen Bestimmungen zu- [ _ :
rechtzufinden. Mit Recht Eilt es der Verfasser in seinem und Vergleichsverfahren. Im Wortlaut sind u. a. ab-
Geleitwort als dringend erforderlich, dafl sich alle Volks- edruckt die Richtlinien iiber die Mitgliedschaft zur
kreise redit sdmeﬁ mit den neuen Bestimmungen be- cutschen Arbeitsfront. Eine fiir die Leser besonders
fassen, insbesondere mit den neuen Mafinahmen zur g‘raktisdne Einrichtung sind die Blatter , Tagesfragen™,
Verminderung der Arbeitslosigkeit. — Da schon die ie einen raschen Ueberblik iiber aktuelle Fragen,

Arbcilsplaizaustausdl. die

Einkommensteuer fiir 1934 nach den neuen Bestimmungen
veranlagt wird, liegt schnellste Unterrichtung auch im
personlichen Interesse eines jeden einzelnen. Das
leiche gilt fiir die Vermogenssieuererklirung, die
6rpersdmftsstenerc-rklirun(g und das Reichshewertungs-
esetz. Nicht weniger wi tig fir jedermann ist die
Neuregelung der Lohnstever und der Biirgersteuer und
schliefilich noch das Steueranpassungsgesetz, da in diesem
die Richtlinien fiir neues Denken und Urteilen bei der
Amvendunge und Durchfiihrung der Steunergeseize ge-
geben werden. — Das Werk enthilt auller dem Wortlant
der zehn neuen Gesetze und der Durchftihrun sVO.en
cine allgemeine E nfilhrung in die Grundgedanken der
Steuerreform, eine besondere Einfilhrung in jedes Ge-
setz und eine Uebersicht iiber die Aenderungen gegen-
iiber dem bisherigen Recht. Diesem wirklich praktischen
Leitfaden ist weiteste Verbreitung in allen Volkskreisen
zu wiinschen; die Sozialversicherungstriger, ihre Beam-
ten und Angestellten vor allem werden es bei ihrer
Tagesarbeit zur Wahrung ihrer eigenen und der Belange
ihrer Versicherten nicht entbehren konnen,

Kleine Staatshiirgerkunde. Von Dr. jur. Karl Loh-
mann. (Heft 8 der Schriftenreihe ..Wege zur Kassen-
raxis'’, Schulungsscariften der , Arbeiter-Versorgung™’
lerausg. Sen.-Pris. B. Kiihne.) Verlag Langewort,
Bln.-Lichterfelde, Weddigenweg 64. 40 S. Kart. 1,25 RM.
— Staatsbiirgerkunde ist Priifungsfach. Aber das ja
nicht allein. Sie ist Sache jedes einzelnen Staats-
biirgers, d. h. jedes einzelnen Volksgenossen, der
seine Stellung im und zum neuen Staat kennen und
die Distanzierung zu den vergangenen Staatsgebilden
erkennen mufl. Hier ist die ,,Kleine Staatsbiirger-
kunde* ein prachivoller, sicherer Fiithrer. In kurzem,
aber doch flissigem, padkendem Aufrifi schafft sie die
Grundlage, die jedermann die notwendige Orientierung
moglich macht. Die Einfiihrung in Sinn und Aufgabe der
kleinen Staatsbiirgerkunde und die Ueberleitung in das
Wesen des Politischen bilden fiir sich sdhon eine_gute
politische Lehre. Nicht weniger aufschlufireich sind die
Schilderangen des deutschen Volkes als politischer Begriff
und als natirliche Grofle, die Betrachtungen iiber Ge-
sehidite des deutschen Staates, iiber den deutschen Staat
des 19. Jahrhunderts und das Weimarer Zwischenreich,
AhschlieBend wird das Wesen des Dritten Reidhes dar-
restellt. Die vier politischen Grundbegriffe des National-
sozialismus: Reich und Staat, Bewegung und Volk-werden
in ihren Beziehungen untereinander zusammengefalt
and der staatsrechtliche Aufbaun des nationalsozialisti-
schen Staates anfgezeigt. Der kleinen wertvollen Sdhrift
1« weiteste Verbreitung zu wiinschen,

Stuttgarter  Arbeitsrecht - Kartei, (Loseblatt-Lexikon
des Arbeits- und des Sozialrechis.) Herausgegeben
von Amitsgerichtsrat Dr. A. Kallee unter Mitarbeit her-
vorragender Praktiker und Wissenschaftler des Ar-
heitsrechts aus den Kreisen des Reichsarbeitsministe-
riums, der Treuhiinder der Arbeit, der Arbeitsgerichts-
barkeit, des Reichsarbeitsgerichts. der Arbeitsfront, der
Universititen und der Betrichspraxis. 16. Jahrg. Verlag
fiir Wirtschaft und Verkehr, Stuttgart-O., Ifizer Str. 20.
Jedes Blatt 7 Pf. — Die Kartei umfafit das gesamte
heute geltende Arbeitsrecht. Das neue Arbeitsrecht
seit Erlaf des Arbeitsordnungsgesetzes ist von ihr
in den laufenden Heften verarbeitet, deren einzelne
Blitter nach dem Alphabet der Kopfstichworte n
handlichen Ordpern gesammelt werden. Die Redis-
gebiete des alten Arbeitrechts sind. soweit sie heule
noch Geltung haben, ir einem besonderen Lexikon-
band in neuer. den heutigen Redhtsanschauungen ent-
sprechender Auslegung dargestellt.  Sowohl die Sam-
melordner wie der lLexikonband bieten eire leichte

Termine und wichtige neue Entscheidungen vermitieln.

Handausgabe der RVO. nebst Durchliihrungs- und Aus-
fiihrungsbestimmungen. Bearbeitet von Oberregierungs-
rat Kollmann. Verlag von W. Kohlhammer, Stutt-
gart. — Diese vom Verfasser im Oklober 1934 abtfe-,
schlossene Hand.nussabe bringt in Lose-Blatt-Form den
Text der RVO. und in einem Anhang die Verfahrens-
ordnungen, die Bestimmungen und VO.en iiber Aerzie
und Krankenkassen, Zahnirzte, Zahntechniker und Kk.en,
eine Reihe sonstiger VO.en und sdiliefilich das Gesetz
iiber den  Aufbau der SV. vom 3. iluli 1934 mit der
amtlichen Begriindung. Ein sehr ausfithrliches und ‘fe-
wissenhaft bearbeiteies Sachverzeichnis erleichtert den
raktischen Gebrauch dieses Werkes, das jetzt in 3. Auf-
age erschienen ist.

Kollmann-Stiefel, Reichsversorgung
icht, Ergiénzungsblitter. Verlag von
tuttgart. — Soeben ist die Lieferung
kannien Erginzungsblitter erschienen. Sie enthilt alle
Aenderungen der Reichsversorgung, u. a. die umfang-
reichen Neuerungen vom 3. {ui 1934 mit amtlicher Be-
griindung und mit den sédmtlichen Durchfiihrungs- und
Ausfiihrungsbestimmungen. Damit ist der Teil der
Reichsversorgung des Handbuchs auf den Stand von
Mitte Oktober 1934 gebracht. Erganzungsblitter zu den
anderen Teilen werden in Kiirze nadhigeliefert.

OVA.-Rechisprechung. Enlsdwidunﬁen in Loseblattform.
Herausgegeben von Dr, E. Knoll, Ministerialrat im

und Fiirsorge-
W. Kohlhammer,
11.2 dieser be-

RAM.. in Verbindung mit Dr. Hs, Th. Soergel,
Baver. Hofrat. Verlag W. Kohlhammer, Stuttgart. —
Soeben ist der Jahrgang 1934, Heft Nr. 51, mit dem

Ausgabetag 1. November 1934 dieser vielzitierten Recht-
sprechungssammlung erschienen,  Sie enthilt wieder
eine Reihe von E.en von OVX, und VA., die fiir die
Piaxis von groflem Wert sind. :

Das Erfolgsystem bei der Schulung der Kk.-Bedienste-

ten. Von Geschf. W. Fangmeyer. Eine Folge von
Einzelheften. Preis des Heftes 1 RM. Verlag oziale
Gemeinschaft, Gesellschaft fiir  Reichsversicherung,

Diisseldorf, Postfach 174. — Das FErfolgsystem schliigt
nene Wege fiir die Vorbereitung auf die abzulegenden
Fachpriifungen ein. Es will den angehenden Sozial-
beamten in das Recht der SV. einflithren, ohne ilhin mit
totem Formelkram zu belasten. Dem lLehrenden soll
os ein Leitfaden fiir die Unterrichtsstunden sein. Das
vorliegende Heft 1 bringi einen beachtlichen Fadhschu-
lungsplan, befafit sich mit dem Fachlehrer und dem
Schiiler. schildert kurz Arbeifs- und Unterrichtsmetho-
den und leitet in Frage- und Antwortform den 1. Unter-
richtsabschnitt (Kassenleistungen) ein. Daber wird ohue
Paragraphennennung nur der prakfische Inhalt der
Leistungen behandelt.

Wir wollen weiter. Eine Erfolgsschrift von Hans R au.
Presse- und Wirtschafts-Verlag, GmbH., Berlin SW 68,
Wilhelmstr. 130. Preis 70 Rpf. — Es gibt wohl kaum
einen Menschen, der nicht nach FErfolg im lLeben und
Beruf sireben wollte. Dafl es nicht leicht 1st, zu dem
gewiinschien Erfolg zu kommen, weill jeder. Da 1st
das neue Buch ein guter und zuverlassiger Wegwelser.
Was der Verfasser darin bietet, ist keine graue
Theorie. sondern aus seinen eigenen Erfahrungen ge-
sammelte lebensvolle Praxis. Grofiten Wert legt er
dabei auf eine gesunde Charakterbildung, die allein
einen FErfolr verbirgt. Kein Leser, der im [Leben
vorwirtskommen will, wird dieses Werk ohne Nutzen
ans der Hand legen, er wird erstaunt und erfreut zu-
gleich sein iiber die Fille von Belehrungen, Anregun-
gen und Ratschligen, die er darin findet. Deshalb
kann die Anschaffung dieses ungemein wertvollen Werk
chens gar nicht genug empfohlen werden,
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Ein ,,junger Anwadrter’’ schreibt:

,Unsere , V.Z.” ist erfreulicherweise diejenige Zeit-
,,schrift, die sich durch ihre , flissigen’ Abhandlungen
,unter Vermeidung starrer Juristerei und durch ihre
,,grof3e Sachlichkeit auszeichnet. Sie verdient deshalb
,mit Recht den Namen ,,Volkstimliche” und ich be-
,haupte, daf} sich gerade deswegen die Kategorie
,der ,,jungen Anwdrter” am meisten auf ihr Er-
,,scheinen freut, um das von namhaften Fachleuten
,Dargebotene dem grindlichsten Studium unterziehen
,,zu kénnen. Der in ihr enthaltene Stoft bietet stets

,,eine Fille von Belehrungen und Anregungen.”

Auch SIEwerden diesem Urteil zustimmen,wennSie erst
davernderBezieher unsererZeitschrift geworden sind.

Die grofie illujtrierte Betfdrift
jucr Pflege und Forderung von
Luftfabet und Flugfport ift die

Deut[dye §lugilluftcierte

Jedes Heft hat 24 Seifen, Brofifor-
maf, Kupfectiefdorud, veid) illuftriect

Preis O p.

(monatiid) 80 Pf. und 6 Df. Sufteligebibe)
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Peobenummern foftenios bon fer

Phdniz Jllufcationsdeud und Deciag SmbE., Beelin FWos




