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KARTEIDERRECHTSPRECHUNG

Entscheldungen des RVA. und anderer hdchster Gerichte. Mitgeteilt von Senatsprisident Dr. F. Boths, Berlin
Die mit * bezeichneten Entscheidungen sind in den AN. und EuM. bereils verdffentlicht oder zum Abdruck darin bestimmt
Die in dieser Kartei mitgeteilten Entscheidungen sind zum Ausschneiden und Av fkleben bestimmt!. Sie bilden fir unsere

leser eine wertvolle Erganzung zu den Kommentaren un

Die gemeinsame Beratung mehrerer in einer Sitzung §§ 194,

verhandelten Sachen ist nicht unzuldssig.
* E. des RVA. Il (3. Rev.-Sen.) v. 9. Februar 1934.

— [la. 32433, —

|
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-
L ]

Fiir die nach der VO. iiber die Ausdehnung der AV.-
Pllidit vom 8. Oktober 1929 (RGBIL. I 5. 151) in
Frage kommenden Berufsgruppeu gelten die allge-
meinen fir die nach § 1 AVG. versicherungspilichti-
fu Personen bestehenden Voraussetzungen der V.-
. Plicdht. Auf sie sind auch die Vorsdhriften der Ver-
. ordnung iber die V.Freiheit voribergehender Dienst-

9. Februar 1923

leistungen in der ApgV. vom 5 Dezember 1931 an-

zuwenden
* F des RVA. LI (1. Beschl -Sen.) . 15. Dezember

1933. — IIl AV. 28/33. BS., —

Eine ..voriibergehende Dienstleistung” wird nach § 1
Nr. 1b der VO. vom 9. Februar 1923 (RGBIL. [ S. 109)
bzw. nach § 1t Nr. 1t dieser VO. in der Neufassung
vom 19. Dezember 1931 (RGBIL. | S. 777) dann neben-
her ausgeiibt, wenn sie mit Ridksicht auf den Auf-
wand an Zeit und Arbeitskraft und dem Entgelt, zu-
sammengehalten mit den sonstigen Tatigkeiten in der
Lebensstellung des Beschaltigien, nur von neben-
sichlicher, wirtsdialtlicher Bedeutung ist.

® F des RYA. Il (1. Beschl.-Sen.) v. 15. Dezember
1933. — Il AV. 633 BS. —

d eine brauchbare Information Uber den Stand der Rachtsprechung

1. An einem Beitragsstreitverfahren nach § 194 AVG,
zwischen den Erben eines Angestellten und der RfA.
ist der Konkursverwalter der friheren
Arbeitgeberin des Angestellten beteiligt. Als Betei-
ligter hat er anch ein Beschwerderecht Ee en die E.
der VA. 2. Ein Versicherter, der auf Erkundigung
iiber seine AngV.Plicht bei der wiirttembergischen
.Ortsbehirde fiur Arb. u. Angest.V."” von dieser die
Auskunft erhdlt, er sei aicht angv.pflichtig, ist
.ohne Verschulden™ an der unterbliebenen
Beitragsentrichtung im Sinne des § 157 AVG.

* E des RVA. IIl (1. Beschl.-Sen.) v. 9. Mirz 1934.
— III AV. 39/33 BS. —

l. Gilt ein Zahnarzt oder Zahntechniker auf Grund
des § 36 Zul O.Z. als zugelassen, so stellt dies die
erste Zulassung im Sinne der ZulO Z. dar.
Diese tritt kraft Gesetzes mit dem 28, Juli 1933,
dem Tage des Inkrafttretens der Zul.O. fir Zahn-
irzte und Zahntechniker, ein. Die nach § 36 Abs. 2
Zul.0.Z. vorgeschriebene Eintragung in das Register
von Amts wegen hat also nur deklaratorische Be-
deutung.

II. Fiir eine Anwendung des § 37 Zul.O.Z. ist bei
einem spiteren Zul Antrag eines mach § 36 Zul.O.Z.
bereits zugelassenen Zahnarztes oder Zahntechnikers
kein Raum mehr. § 37 Zul.O.Z. gilt nur fir die tat-
sachlich erste Zulassung,

® F. des RSchA. fiir Zahnirzte und Zahntechniker
Y. 22 Februar 1934 (RSchZ. 5/33). AN, 1934 S. IV
139 Nr. 23.

Wir kurzen ab

Um Einsparungen zu erzielen, filhren wir kiinftig folgende Kiirzungen durch:

AlVers. = Arbeitslosenversicherung

AU. — Arbeitsunfahigkeit

AngV. = Angestelltenversicherung
AOKk. = Aligemeine Oriskrankenkasse
Arbl. — Arbeitslose

AVAYG. = Gesetz Uber Arbeitsvermittlung

und Arbeitslosenversicherung
AVG. = Angestelltenversicherungsgesetz
BesOKk. — Besondere Ortskrankenkasse
BetrKk. — Betriebskrankenkasse

BG. = Berufsgenossenschaft

E. = Entscheidung

FStG.  — Familiensterbegeld

Grdl. — Grundlohn

InvV. = Invalidenversicherung

KG. — Krankengeld

Kk. = Krankenkasse

KnKk. = Knappschaftskrankenkasse
KnPY. = Knappschaftspensionsversicherung
KH. — Krankenhilfe

KnV. = Knappschaftsversicherung
KV. = Krankenversicherung

LVA. = Landesversicherungsanstalt

LVAmt = Landesversicherungsamt

LendKk. = Landkrankenkasse

OVA. = Oberversicherungsaomt

RAM. — Reichsarbeitsministerium

RdO. — Reichsverband der Ortskranken-
kassen

RfAuA. = Reichsanstalt fir Arbeitsvermittiung

und Arbeitslosenversicherung

RA. = Reichsversicherungsanstalt fir An-
gestellte

RVA. — Reichsversicherungsamt
RVO. — Reichsversicherungsordnung
SV.. = Sozialversicherung
UnfV. = Unfallversicherung
vO. = Verordnung

. — Versicherung
VA. = Versicherungsamt

= Versicherungsfall

VFA. = Versicherungspflicht
Vir. = VYersicherungsirager
wWG. — Wochengeld

Wir bitten unsere Leser und Mitarbeiter, diese in Zukunft stéindig wiederkehrenden

Abkiirzungen beachten zu wollen

Die Schriftieitung
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Funfzig Jahre
Reichsversicherungsamt

In diesen Tagen kann das Reichsversicherungsamt auf sein fiinfzigjahriges Be-
steh en zurilickblicken. Errichtet wurde dieses Amt durch das Unfallversicherungsgesetz
vom 6. Juli 1884. Am 14. Juli 1884 begann es seine Titigkeit. Sein Wirken hat es von
Anbeginn in eine nehe und lebendige Verbindung zu allen und allem gebracht, was
unmittelbar oder mittelbar Beriihrung zur deutschen Sozialversicherung hat. Kein Landes-
versicherungsamt, kein Oberversicherungsamt, kein Versicherungsamt, die bei ihrer
Rechtsprechungs- oder Aulsichtstitigkeit nicht dauernd mit Rechtssdtzen des RVA.
befabt sind. Kein Versicherungstriger, dessen Organe und Angestellte ihre Verwaltungs-
arbeit, ihre Stellung zu den praktischen Fillen nicht téglich nach Entscheidungen des
RVA. richten. Selten ein Versicherter oder Unternehmer, der nicht durch die Tages-
oder Fachpresse von den wichtigsten Grundsiitzen des RVA. iiber seine Pflichten und
Anspriiche Kenntnis erlangt. Keine Veroffentlichung im Schrifttum der Sozialversiche-
rung, in der nicht auf fast jeder Seite Entscheidungen, Bescheide oder sonstige Verlaut-
barungen des RAV. erwihnt werden, sei es zu ihrer Bekanntgabe, sei es als Quelle oder
zur Stiitzung von Ansichten zu Gegenwartsiragen der Sozialversicherung. Diese Durch-
dringung all dessen, was mit der Sozialversicherung in Zusammenhang steht, mit den
Ergebnissen seiner Titigkeit, darf tir das RVA. wohl der beste Beweis fiir ein erfolg-
reiches Wirken wihrend des ersten Halbjahrhunderts seines Bestehens sein.

Aulgaben als Verwaltungsbehérde hat das RVA. in seiner Eigenschalt als Aul-
sichtsinstanz (iber die Trdager der Unfallversicherung und der Invalidenversicherung zu
erfiillen. Seine vornehmlichste und die Belange der von der Sozialversicherung erfafiten
Versicherten und Unternehmer am unmittelbarsten beriihrende Tiétigkeit ist jedoch die
als oberste Spruch- und BeschlubBinstanz in allen Anspriichen, die sich
aus dem Sozialversicherungsrecht ergeben. Sind in neuerer Zeit auch die Revisionsmog-
lichkeiten fiir die Krankenversicherung und Invalidenversicherung entlallen oder doch
stark eingeschriinkt, so bietet doch die Zuldssigkeit der Abgabe grundsitzlicher Rechts-
iragen zur Entscheidung an das RVA. auch in diesen Versicherungszweigen die Gewihr
lir die Wahrung der so sehr nétigen Rechtseinheit. Gern kann anerkannt werden, dab
die Rechtsprechung des RVA. iast allgemein Zustimmung lindet. Diese Tatsache zeigt
deutlich das grobe Verstindnis des Amtes fiir die Bediirfnisse der Praxis. Das Schrifttum
der Sozialversicherung begriilit es besonders, dab die Tatigkeit des RVA. in der Rechts-
auslegung und Rechtswahrung volkstiimlich gemacht und unterstiitzt wird durch Ver-
offentlichungen seiner Mitglieder.

Die Entwicklung des RVA. gibt gleichzeitig ein Bild der grobartigen Entwicklung der
deutschenSozialversicherung. Rein dubierlich gesehen zeigt sich das daran,
dab das RVA. seine Titigkeit mit 15 Beamten (3 stindigen Mitgliedern und dem nétigen
Biiropersonal) in den Réaumen des Reichsamts des Innern zu Berlin, Wilhelmstrabe 74,



aulnahm, wihrend es jetzt in dem stattlichen Gebédude Tirpitzuier 48—52 seinen Sitz hat.
Anfangs nur mit der Durchfiihrung des Unfallversicherungsgesetzes vom 6. Juli 1884, der
Aulsicht tiber die Berulsgenossenschalten und der letztinstanzlichen Rechtsprechung in
der Unfallversicherung betraut, erweitert sich das Arbeitsgebiet des RVA., seine innere
aulgabenmiBige Entwicklung mit dem Aus- und Umbau der Sozialversicherungsgesetz-
gebung. Neue Arbeitsgebiete erwachsen aus der Erweiterung der Unfallversicherung
durch die Gesetze vom 28. Mai 1885, 5. Mai 1886, 11. Juli 1887, 13. Juli 1887, ferner durch
das Invaliditdts- und Altersversicherungsgesetz vom 22. Juli 1889. Nachdem an Stelle
dieser Gesetze und des Krankenversicherungsgesetzes die Reichsversicherungsordnung
vom 19. Juli 1911 trat, wurde das RVA. mit dem 1. Januar 1914 auch oberste Spruch-
und BeschluBinstanz fiir die Krankenversicherung. Die gleiche Aufgabe wird dem Amt
am 1. Januar 1923 auch auf dem Gebiet der Angestelltenversicherung iibertragen. Fiir
die Leistungen aus dem Reichsknappschaitsgesetz vom 23. Juni 1923 wird das Amt am
I. Januar 1924 oberste Spruch- und BeschluBbehérde. Das Arbeitslosenversicherungs-
gesetz vom 16. Juli 1927 weist dem RVA. die Aulgabe als oberste Spruchinstanz zu. Im
Zuge der Neuordnung des Arztrechts wurden beim RVA. die Reichsschiedsamter fiir
Aerzte, fir Zahnérzte und Krankenkassen errichtet. SchlieBlich ist seit November 1919
das Reichsversorgungsgericht mit dem RVA. in Form einer Personalunion des Présidenten
verbunden. Dieser gewaltige Aufgabenkreis des RVA. erweist seine stdndig
wachsende Bedeutung. Die Beseitigung der besonderen obersten Verwaltungs-
gerichtsbarkeit in den einzelnen Versicherungszweigen und ihre Zusammenfassung beim
RVA. lolgt dem Bestreben einer gewissen Einheitlichkeit in der Sozialversicherung. Da
die Rechtsprechung den Versicherungsgesetzen vielfach erst Form, Wesen und Inhalt
gibt, ist das RVA. als oberste Rechtsprechungsinstanz Sachwalterin und Représentantin

unseres gesamten Sozialversicherungsgutes.

Im Zusammenhang mit seinen Aulgaben sei auch der Aufbau des RVA. erwdhnt. Das
RVA. setzt sich zusammen aus stindigen Mitgliedern, d. h. auf Lebenszeit ernannten
oberen Reichsbeamten und aus nichtstindigen Mitgliedern, das sind die auf Zeit
gewdhlten je 12 Vertreter der Arbeitgeber und der Versicherten. Die Arbeiten des RVA.
werden von drei Abteilungen geleistet: 1. Abteilung fiir Unfallversicherung, 2. Abteilung
fir Krankenversicherung und Invalidenversicherung, 3. Abteilung fiir Angestellten-
versicherung, Knappschaftsversicherung und Arbeitslosenversicherung. Jede dieser Ab-
teilungen hat von einem Direktor geleitete Spruchsenate fiir die durch das Gesetz dem
Spruchverfahren iiberwiesenen Sachen. Jeder Spruchsenat besteht aus dem Vorsitzenden
(Prisident, Direktor oder Senatsprésident), -einem stidndigen Mitglied (Oberregierungsrat
oder Regierungsrat), einem richterlichen Beisitzer und je einem Vertreter der Arbeitgeber
und der Versicherten. Aehnlich, aber ohne richterlichen Beisitzer, setzen sich die Be-
schluBsenate fiir jene Sachen zusammen, die das Gesetz dem BeschluBiverfahren iiber-
weist. Der Grobe Senat sichert die Aulrechterhaltung der Einheitlichkeit der Recht-
sprechung, wenn ein Senat in einer grundsétzlichen Rechtsirage von der Entscheidung
eines anderen Senats abweichen will. Er ist besetzt mit dem Présidenten oder seinem
Vertreter, zwei stindigen Mitgliedern, zwei richterlichen Beamten und je zwei Ver-
tretern der Arbeitgeber und der Versicherten. Gedacht sei an dieser Stelle auch der
Prdasidenten des RVA,, deren Leitung ihm zu seiner groBen umfassenden Bedeutung
verholfen hat. Dem Amt standen vor von 1884 bis zum 30. Juni 1807 Wirkl. Geh. Ober-
regierungsrat Dr. Bodicker, vom 1. Juli 1897 bis 2. Juli 1906 Wirki. Geh. Ober-
regierungsrat Otto Gaebel, vom 2. August 1906 bis 30. November 1923 Wirkl. Geh.
Oberregierungsrat Dr. Dr. Paul Kaufmann, seit 17. Marz 1024 der bisherige Wiirttem-
bergische Ministerialdirektor und Bevollméchtigte zum Reichsrat Hugo Schéaffer.

Das fiinizigjihrige Bestehen des Reichsversicherungsamts soll uns nicht nur Anlaé geben,
riickschauend seine Entwicklung und Tatigkeit einer kurzen Wiirdigung zu unterziehen,
es erscheint vielmehr angebracht, dem Jubilar zu wiinschen, daB ihm eine weitere gesunde
Entwicklung unserer deutschen Sozialversicherung Grundlage und AnlaB sein maoge [
weitere fruchtbare und erfolgreiche Tatigkeit im Dienste der versicherten Volkskreise

und damit des Volksganzen.
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Die Renten der Invalidenversicherung und ihre

Berechnung

Das Gesetz zur Erhaltung der Leistungsfiéhig-
keit der InvV. AngV. und knappsch. PensV.
vom 7. Dezember 1933, das in VZ. 1933 S. 351
bereits einer allgemeinen Besprechung unter-
zogen wurde, hat neue Vorschriften iiber die
Berechnung der Renten dieser drei V.zweige
geschaffen. Die Vorschriften iiber die Berech~
nung der Renten der InvV. sind in den §§ 1—3
des G. enthalten und inzwischen durch VO.
vom 17. Mai 1934 als §§ 1268—1273 in den Text
der RVO. hineingearbeitet worden. Sie gelten
nicht fiir VFille, in denen der Rentenbescheid
vor dem 1. Januar 1934 erteilt oder der Renten~
antrag vor dem 1. Oktober 1933 gestellt war.
In diesen alten Fillen werden die Renten in der
seitherigen Hohe weitergezahlt, also nach den
Berechnungsgrundsitzen, die in meiner Ab-
handlung in VZ. 1932 S. 321 enthalten sind. Die
folgende Darstellung zeigt die Berechnung der
seit 1. Januar 1934 bewilligten (jedoch nicht vor
dem 1. Oktober 1933 beantragten) Renten.

Invalidenrente. Die Voraussetzungen fiir
den Anspruch sind bis auf den KinderzuschuB
zur InvRente ciner versicherten Ehefrau fiir ihre
Kinder, die eheliche Kinder des Ehemanns sind
oder deren rechtliche Stellung haben, nicht ge-
indert worden. Der Kinderzuschub wird nicht
mehr gewiihrt, wenn und solange der Ehemann
den Unterhalt der Kinder iiberwiegend bestreitet,
auch wenn die Versicherte vorher den Unter-
halt {iberwiegend bestritten hat.

Berechnung: Die InvRente besteht aus
Grundbetrag, Steigerungsbetrag und Kinderzu-
schuf. Der Grundbetrag betrigt einheitlich
72 RM. im Jahre und wird vom Reiche getragen.
Es handelt sich also um den ReichszuschuB
des alten Rechts, der unter der Bezeichnung
,Grundbetrag” in der fritheren Héhe gewihrt
wird, wiahrend der Grundbetrag des alten
Rechts von zuletzt 8¢ RM. jahrlich bei den
neuen Renien iiberhaupt weggefallen ist. Einen
gewissen Ausgleich fiir diese Kiirzung bietet der
Steigerungsbetrag, der bei den neuen Renten
erhoht ist und deshalb zu einer ErhShung der
Gesamtrente gegeniiber den alten Rentensiitzen
fithren kann, wenn eine hohe Beitragsleistung
vorliegt. Der Steigerungsbetrag ist fiir jeden
Wochenbeitrag der

l.ohn- u.
Gehalts-
klasse I II 1 Iv vV VI Vi vl IX X

jiihrlich 8 14 20 26 32 38 44 50 56 62 Rpf.

Fiir Beitrige aus der Zeit vom 1. Oktober 1921
bis 31. Dezember 1923 (Inflationsbeitrige) wird
wie seither kein Steigerungsbetrag gewihrt.
Zwischen Beitridgen aus der Zeit vor und nach
der Geldentwertung wird aber kein Unterschied
mehr gemacht. Dadurch wird die Rentenberech-
nung einfacher.

Max Klein, Berlin

Obwohl die Mindestwartezeit nur 250 Beitrags-
wochen betrigt, sind fiir die Berechnung des
Steigerungsbetrags mindestens 500 Wochenbei-
trdge zu beriicksichtigen. Soweit nicht minde-
stens 500 steigerungsfidhige Wochenbeitrige
entrichtet sind, wird diese Zahl bei der Berech-
nung aus der l. Klasse ergénzt. Wer z. B. nur
250 Wochenbeitrige entrichtet hat, erhilt auBber
dem sich aus seinen Beitrigen ergebenden
Steigerungsbetrag einen weiteren Steigerungs-
betrag von jahrlich 20 RM. (250 X8 Rpf. —
Steigerungsbetrag der I. Klasse —). Der Steige-~
rungsbetrag ist aber mindestens 72 RM. jéhr-
lich. Mit dieser Vorschrift wird eine Mindest-~
rénte von jihrlich 144 RM. = monatlich 12 RM.
gesichert, withrend sonst die Mindestrente (bei
500 Wochenbeitrigen 1. Klasse mit einem Stei-
gerungsbetrag von 500 X 8 Rpf. =40 RM. und
einem Grundbetrag von 72 RM.) nur 112 RM.
jihrlich = 9,30 RM. monatlich betragen wiirde.
Der KinderzuschuB betrigt wie zuletzt jihrlich
00 RM. = monatlich 7,50 RM. fiir jedes unter
15 Jahre alte Kind.

Beispiel fiir die Berechnung einer InvRente:

Nach dem Beispiel der Abhandlung in VZ. 1932
S. 321 hat ein Versicherter (auBer den Infla-

tionsbeitrdgen) nachgewiesen:

Der Jahressteigerungsbhetrag
nach neuem Redht ist

Wodhen- der je Beitrag zusammen
beitrige Klasse Rpf. RM.
550 II 20 110,—
200 IV 20 52,—
625 \Y 32 200,—
75 VI 38 28,50
200 VII 44 88,—

1650 Der jahrl. Steigerungsbetrag ist 478,50
(nach altem Recht nur 404 RM.)
Hierzu kommt der Grundbetrag von
jahrlich . . . . . . . 12,—

Die InvRente betriagt mithin (ohne
KinderzuschuB) jéhrlich . . . . . 550,50

monatlich (abgerundet) 45,80

Nach altem Recht wiirde sie betragen,

wenn sie
nach dem 30. Juni 1932 beantragt ist,

monatlich . . . . . . . . . . 46,60
bis zum 30. Juni 1932 beantragt ist,
monatlich 47,60

Witwenrente. Sie besteht aus einem Grund-
betrag von jihrlich 72 RM. und %/ des Steige-
rungsbetrages der Inv.Rente, die der Verstor-
bene bei Lebzeiten erhalten wiirde. Die An-
spruchsvoraussetzungen sind nicht geéndert.
Beispiel fiir die Berechnung einer
Witwenrente: Die Witwe des Versicher~
ten im Beispiel iiber die Berechnung der Inv.-
Rente erhalt
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Grundbetrag . - 1% T
Steigerungsbetrag */io von 478,50 .
Die Witwenrente betriigt mithin jiahrlich 311,25

monatlich (abgerundet) 25,90

230,25

RM.
Nach altem Recht wiirde sie betragen,
wenn sie
nach dem 30. Juni 1932 beantragt ist 26,30 RM.,
bis zum 30. Juni 1932 beantragt ist 20,60 RM.

Witwerrente. Der Anspruch beschrinkt sich
weiterhin auf den erwerbsunfihigen, bediirftigen
Fhemann nach dem Tode seiner versicherten
Ehefrau, wenn die Verstorbene den Unterhalt
ihrer Familie iiberwiegend bestritten hat. Es
ist jedoch nicht mehr erforderlich, daB der
Unterhalt ,aus ihrem Arbeitsverdienst” be-
stritten wurde. Die Witwerrente ist so hoch
wie die Witwenrente; sie wird genau so be-
rechnet. |

Waisenrente. Die Anspruchsvoraussetzungen
sind (ebenso wie beim KinderzuschuB) nur ge-
iindert worden hinsichtlich der Kinder einer
versicherten Ehefrau, die eheliche Kinder des
Linterbliebenen Ehemannes sind oder deren

rechtliche Stellung haben. Sie erhalten nach
dem Tode der Mutter die Waisenrente nicht,
wenn und solange der hinterbliebene Ehemann
ihren Unterhalt iiberwiegend bestreitet, auch
wenn die Verstorbene den Unterhalt iiberwie-
gend bestritten hat.

Berechnung: Die Waisenrente besteht aus
einem Grundbetrag von jihrlich 36 RM. und
'/, des Steigerungsbetrags der Inv.Rente, die
der Verstorbene bei Lebzeiten erhalten wiirde.
Beispiel fiir die Berechnung einer
Waisenrente: Jede Waise des Versicher-
ten im Beispiel iiber die Berechnung der Inv.-
Rente erhilt

RM.
Grundbetrag . . . . . . .« .« .« . 36,—
Steigerungbetrag /i von 478,50 RM. . 191,40

Dier Waisenrente betriigt mithin jahrlich 227,40

monatlich (abgerundet) 18,90

Nach altern Recht wiirde sie betragen,

wenn sie ?
nach dem 30. Juni 1932 beantragt ist,

monatlich . . . . . . . 19,20 RM.,
bis zum 30. Juni 1932 beantragt ist,
monatlich 22 80 RM.

Ordnungs-, Zwangs- und Kriminalstrafen in der

Sozialversicherung

Das Strafrecht der SV. kennt Kriminalstrafen,
Ordnungs- und Zwangsstrafen, sowie Neben-

strafen.

Die Kriminalstrafen werden von den
Organen der Strafrechtspflege, den Strafge-
richten, verhiingt. Eine ’(riminulstmfe ergeht
nur dann, wenn eine Uebertretung, ein Ver-
gehen oder Verbrechen festgestellt ist mit Aus~
nahme der Schuld- oder StrafausschlieBungs-
griinde. Kriminalstrafen enthiilt die RVO. u. a.
in den 8§ 23, 1390 bis 144, 5332, 533, 707, 911,
1225, 1490 bis 1492, 1495 bis 1499, das AVG.
u. a. in den §§ 337, 338, 341, 342, 347, 350 bis
353, das RKG. u. a. in den §§ 233 bis 236, das
AVAVG. u a. in den §§ 252 bis 2538, 230a,
200a, 2068 bis 271.

Fine Zwangsstrafe hat den Zweck, auf
irgendeine Person einen fiithlbaren Druck zur
Ausfithrung einer Handlung oder Unterlassung
auszuiiben, die die SV.gesetze von ihm er-
warten. Ein ganz anderes Ziel hat die Ord -~
nungsstrafe Diese soll im Interesse der
Aufrechterhaltung der Disziplin ein gesetz-
oder ordnungswidriges Verhalten einer Person
sithnen. Ordnungs- und Zwangsstrafen enthilt
die RVO. u. a. in den §§ 18, 19, 31, 51, 53, 76,
06 107, 318a, 445, 520 bis 531, 656, 680, 800,

851, K78, 870, 887, 880, 008, 909, 1030, 1043,
1044, 1201, 1202, 1215, 1217, 1221, 1414, 1400,
1467, 1468, 1487 bis 1480, 1502, 1503, 1543b,

1543¢, 1530, 1577, 15381, 16064, das AVG. u. a. in
den §8§ 114, 128, 139, 141, 152, 161, 177, 200 bis
2012 221, 224, 240, 241, 335, 3306, 343, 373, 3717,
das RKG. u. a. in den §§ 154, 174, 233 bis 230,
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das AVAVG. u. a. in den §§ 247 bis 249, 250,
200, 261, 262, 263,

Nebenstrafen konnen aubBer den eigent-
lichen, vorerwiihnten Strafen, wie den Kriminal-,
Ordnungs- oder Zwangsstrafen, noch verhingt
werden. Sie werden in Form eines erhohten
Beitragsriickstandes festgesetzt. Nebenstrafen
sehen u. a. die §§ 331, 14338 RVO.,, § 336 AVG.
und § 263 AVAVG. vor. Diese Nebenstrafen
des SV.rechts sind nicht zu verwechseln mit
denen des allgemeinen Strafrechts wie der
Ueberweisung an die Landespolizeibehorde
oder Sicherungsverwahrung, Entmannung, Ab-
erkennung der Eidesfithigkeit oder der biirger-
lichen Ehrenrechte usw. Wihrend die Neben-
strafen der SV. entweder von den V.behérden
oder den VTr. erlassen werden konnen, sind
fiir die Festsetzung der Nebenstrafen des
eigentlichen Strafrechts die biirgerlichen Straf-
behiirden, Schéffengerichte, Schwurgerichte
usw. zustindig.

Weiterhin unterscheidet sich das Strafrecht
der SV. von dem biirgerlichen Strafrecht hin-
sichtlich der Personen, gegen die Strafen er-

gehen konnen. Diese sind in der SV. u. a
Aerzte, Unternehmer, Arbeiter und sonstige

Personen, die amtlich oder ehrenamtlich taitig
oder als Unternehmer oder Versicherte von
den Vorschriften der SV.gesetze erfaBt sind.
Es handelt sich also im groBen und ganzen um
einen bestimmten, geschlossenen Personenkreis
im Gegensatz zum Strafrecht des biirgerlichen
Rechts, dessen Personenkreis unbegrenzt ist.
Dies mag auch mit einer der Griinde gewesen



sein, warum das Strafrecht der SV. nicht ein
Teil des allgemeinen Strafrechts geworden ist.
Denn das allgemeine Strafrecht findet nur in-
soweit in der SV. Anwendung, als man in ihr
allgemeingiiltige Bestimmungen iiber die Straf-
vollstreckung, Verjahrung usw. vorfindet. Diese
fehlen in der SV., um sie nicht unnétig doppelt
aufzunehmen.

Die Kriminalstrafen der SV. kénnen sein Geld-
strafen, Haft oder Gefiangnis. Daneben kénnen
aber auch als kriminelle Nebenstrafe z. B.
die biirgerlichen Ehrenrechte aberkannt werden.
Doch muB eine Gefdangnisstrafe von mehr als
drei Monaten verhidngt sein. Von besonderer
Bedeutung ist, daB die nach dem SV.recht
strafbaren Handlungen nur eine Uebertretung
oder Vergehen und niemals ein Verbrechen
darstellen kéonnen. Was nun im Einzelfalle eine
Uebertretung oder ein Vergehen ist, dariiber
gibt das StGB. Auskunft.

Uebertretungen sind alle Handlungen, die mit
Haft oder Geldstrafe bis zu 150 RM. bedroht
sind. Vergehen sind Handlungen, die mit

Festungshaft bis 5 Jahren, mit Gefangnis oder
mit Geldstrafe bedroht sind.

Die NotVO. vom 5. Juni 1931 Teil VI (RGBL
1931 1 S. 536 fif.) bestimmt unter anderem fol-
gendes: Uebertretungen werden nur verfolgt,
wenn dieses das offentliche Interesse gebietet.
Ist die offentliche Anklage bereits erhoben, so
kann das Gericht mit Zustimmung der Staats-
anwaltschaft ein Verfahren wegen einer Ueber-~
tretung einstellen, wenn das 6ffentliche Interesse
an der Verfolgung fehlt. Eine rilBenswerte
Neuerung trifft § 3 VO. In den Féllen, in denen
die Erhebung der o&ffentlichen Klage wegen
eines Vergehens von der Beurteilung einer
Frage abhangt, die nach biirgerlichem Recht
oder nach Verwaltungsrecht zu beurteilen ist,
kann die Staatsanwaltschaft zunédchst zur Ent-
scheidung dieser Frage im biirgerlichen oder
Verwal srecht eine Frist bestimmen, nach
deren fruchtlosem Ablauf das Verfahren gleich~
falls eingestellt werden kann. DaB zum Ver-
waltungsrecht auch das SV.recht gehort, bedarf
keiner weiteren Ausfithrung. Kap.I §1 der VO.
bestimmt als zustindige Gerichte fiir Ver-
brechen und Vergehen die GroBen Strafkammern
in erster Instanz. An sich gehoren diese Delikte
nach §§ 24 fi. GVG. zur Zustandigkeit der
Amtsgerichte. Die GroBen Strafkammern sind
aber nur dann zustindig, wenn eine Vorunter-
suchung stattgefunden hat und die Staatsan-

waltschaft bei Einreichung der Anklageschrift
die Eréfinung des Hauptverfahrens vor der
GroBen Stra%kammer beantragt. Die Staats~
anwaltschaft soll einen solchen Antrag nur
stellen, wenn die Hauptverhandlung voraus-~
sichtlich langer als 6 Sitzungstage dauern wird,
es sich also um eine griBere Strafsache handelt.
Fiir das SV.recht ist diese Bestimmung von ge~
ringerer Bedeutung, da innerhalb dieses Rechts
weniger eine groBere Strafsache vorkommt.
Rechtsmittel im allgemeinen Strafrecht sind Be-
rufung und Revision. Durch sie wird die Voll~
streckung der erkannten Strafe einstweilen auf-
geschoben.

Im vorhergehenden war bereits die Rede davon,
daB im SV.recht zur Verhingung der Ordnungs~
und Zwangsstrafen die V.behérden und die V.
befugt sind. Diese vorerwidhnten Strafen
konnen sie verhdngen, ohne daB sie hierzu ver~
flichtet sind. Insoweit steht es also in ihrem
reien Ermessen, ob sie von ihrer Strafbe-
fugnis Gebrauch machen wollen. Gegen eine
Ordnungs~ oder Zwangsstrafe kann binnen
einem Monat Beschwerde eingelegt werden.
Von den Kriminalstrafen des ordentlichen
Strafrechts unterscheiden sie sich dadurch, dab
diese sich gegen VerstoBe des Allgemeininter-
esses richten, widhrend die Ordnungs~ und
Zwangsstrafen des SV.rechts eine Siithne von
Verletzungen der besonderen Interessen der
VTr. sind. Liegt ein VerstoB gegen beide
Interessen vor, so ist auBer der Orgnungs- oder
Zwangsstrafe durchaus noch eine Bestrafung
nach dem ordentlichen Strafrecht méglich. An~-
dererseits besteht nicht ohne weiteres die Ver-~
pflichtung, eine Ordnungsstrafe aufzuheben,
wenn der Tater vor Gericht wegen dieser
Handlung freigesprochen ist (ebenso Bothe in
seinem ,Strafrecht in der SV.” S. 11/2f/vor=~
letzter Absatz. Zwing-Verlag, Jena).

Die Ordnungs~- und Zwangsstrafen werden wie
Gemeindeabgaben beigetrieben. Als Geldstrafen
flieBen sie, soweit nicht anderes bestimmt ist,
in die Kasse des zustiandigen VTr.

Keine Strafen der SV. im eigentlichen Sinne
sind die Vertragsstrafen. Sie gehéren dem
biirgerlichen Recht an und treten meistens dann
in Kraft, wenn ein Arzt, Zahnarzt, Apotheker
usw. die mit den SVTr. aggeschlossenen Ver-
triage nicht einhalten. ereinbarungsgemih
sind dann Strafen vorgesehen. Fiir die Ver-
trige sind im allgemeinen die §§ 337 ff. und
1210 BGB. mabBgebend.

| V E R W ALTUNG

Rechtshilfe zur
Durchfilhrung des Gesetzes zur
Regelung des Arbeitseinsatzes.

Das Gesetz zur Regelung des Arbeitseinsatzes
vom 15. Mai 1934 (RGBIL 1 S. 381) gibt dem
Pris. der RfAuA., oder den von ihm damit
betrauten Vorsitzenden der Landesarbeitsamter
oder Arbeitsimter insbesondere die Befugnis,
anzuordnen, 1. daB Personen in Bezirken mit
hoher Arbeitslosigkeit, die in diesen Bezirken
am Tage des Inkrafttretens der Anordnung kei-

nen Wohnort haben, dort als Arbeiter oder
Angestellte nur mit seiner vorherigen Zustim-
mung eingestellt werden diirfen, 2. daB Per-
sonen, die am Jlage des Inkrafttretens seiner
Anordnung oder in den vorhergehenden drei
Jahren in der Landwirtschaft tiatig waren, in
anderen als landwirtschaftlichen Betrieben oder
Berufen fiir andere als landwirtschaftliche
Arbeiten nur mit seiner vorherigen Zustimmung
eingestellt werden dirfen, 3. daB Unternehmer
der zu 2 genannten Betriebe verptlichtet wer-
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den, Arbeiter oder Angestellte zu entlassen, die
in den letzten drei Jahren vor ErlaB jener An-
ordnung in der Landwirtschaft titig waren.
Ferner konnen besondere Anordnungen bei
MaBnahmen der wertschaffenden Arbeitslosen~
fiirsorge nach § 139 AVAVG., getroffen werden.
Die Anfithrung weiterer Einzelheiten dieses be-
deutsamen Gesetzes und der bereits erlassenen
Anordnungen wiirde in diesem Zusammenhang
zu weit fithren. Unmittelbare praktische Ein-
wirkung auf die ibrigen Triger der SV. hat das
Gesetz, worauf wir besonders hinweisen wollen,
jedoch durch die in § 12 festgelegte Rechts~
hilfeverpflichtung. Danach sind  Behorden,
Organe von VTr.n. und Firsorgever-
biinde innerhalb ihrer Zustiéndigkeit verpflich-
tet, den im Vollzuge dieses Gesetzes an sie
Eerichteten Ersuchen der Dienststellen der

eichsanstalt zu entsprechen. Diese Ersuchen
diirfen sich sowohl auf den einzelnen Fall als

auf allgemeine Feststellungen beziehen. Eine
besondere Regelung der Rechtshilfeverpflich-
mian-

tung der SVTr. an sich wie auch ihres
ges war notwendig, weil die bestehenden Vor-
schriften iiber die Rechtshilfeverpflichtung in
§ 116 RVO., § 318 AVG,, § 221 RKG,, § 204

AVAVG. nicht umfassend genug sind.

Nachweis von Ersatzzeiten fir die In-
validen- und Angestelltenversicherung

durch die ArbeiltsGmter.

Das G. zur Erhaltung der Leistungsfihigkeit
der InvV., der AngV. und der KnappschV. vom
7. Dezember 1933 bestimmt im § 14, dab die
Zeit, withrend der ein Arbeitsloser v.mibige
Alu. oder Kru. erhilt, als FErsatzzeit fiir die
Aufrechterhalt der Anwartschaft angerech~-
net wird. Wie der Priis. der RfAuA. in einem
Rdschr. an die Landesarbeitsamter und Arbeits~
amter.vom 5. Mai 1934 — III 7630/53 — (RABL
S. I. 132) feststellt, kann sich die Reichsanstalt
danach nicht der Verpflichtung entziehen, den
in Frage kommenden VTr.n die Dauer der
Ersatzzeiten fiir die einzelnen Arbeitslosen
nachzuweisen. Das Rdschr. betont aber, dab
es im Hinblick auf die damit verbundene Ge-
schiiftsbelastung nicht méglich ist, iiber die
Tatsache und die Dauer des Unterstiitzungs-
bezuges jedem Arbeitslosen eine Einzel-
bescheinigung auszustellen. Es muB vielmehr
daran festgehalten werden, daB als Nachweis
der = Arbeitslosigkeit und des Unterstiitzungs-
bezuges gegeniiber dritten Stellen, auch gegen-
iiber den VTIr.n, die Melde- oder Stempelkarte
zu dienen hat. Allerdings muB die Meldekarte
so eingerichtet sein, dab sie nicht nur fir
AuBenstehende ungeniigend leserliche Stempel-
vermerke enthiilt, sondern daB der Unter-
stiitzungsbezug unter personlicher Verantwor-
tung der in Frage kommenden Bearbeiter aus-
driicklich bescheinigt werden kann, wie es auf
den im Bezirk des Iiandesﬂrbeitsamts Branden-
burg gebriuchlichen Mustern bereits der Fall
ist. Eine Vereinheitlichung der Meldekarte be-
hiilt sich die RfAuA. vor. Die Arbeitslosen
sind auBerdem in geeigneter Weise dariiber zu
belehren, daB ihnen die Meldekarte als Aus-
weis gegeniiber Behorden (Finanzimtern, Wohl-
fahrtsimtern usw.) und gegeniiber den Trigern
der SV. (Kk.en, LVA.en, RfA. usw.) dient und

deshalb auch nach dem Ausscheiden aus der
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Alu. und Kru. sorgfiltig aufzuheben ist. Soweit
iiltere Muster an Meldekarten indessen Beginn
und Ende des Unterstiitzungsbezuges nicht ein~
wandfrei ersehen lassen, miissen die ArbAe.
die Verpflichtung iibernehmen, zur Durchfiih-
rung des § 14 aaO. der InvV. und der AngV.
die Zeiten des Unterstiitzungsbezuges aufn%e-
sonderen , Ersatzzeitscheinen™ zu bescheinigen.
Der Ausstellung von Einzelbescheinigungen
werden sich die ArbAe. auch dann nicht ent-
ziehen kénnen, wenn die fritheren Meldekarten
unvollstindige oder nicht mehr leserliche An-
%aben enthalten oder in Verlust geraten sind.

a die Anrechnung der Unterstiitzungszeiten
als Frsatzzeiten erst vom 1. April 1934 ab gilt,
kommen allerdings Bescheinigungen fiir frithere
Zeiten nicht in l“g:age.

Ausscheiden aus der Angestelitenver-
sicherung wegen Uberschreitens der

Versicherungspflichtgrenze.
Durch Gesetz vom 7. Dezember 1933 Zweiter
Teil § 11 (RGBL. I S. 1040) ist die fiir die VPilL
in der AngV. mabgebende Jahresarbeitsver-
dienstgrenze mit Wirkung vom 1. Januar 1034
von 8400 RM. auf 7200 RM. herabgesetzt wor-
den. Hierzu wurde in der ,,VZ.” verschiedent-
lich (vgl. 1934 Nr. 1/2 S. 13, Nr. 3 S. 27, Nr. 10
S. 152) die Auffassung vertreten, dab die Vor-
schrift des § 3 Abs. 2 AVG. zu beriicksichtigen
sei, wonach derjenige, der die fiir seine fl.
maBgebende Verdienstgrenze iiberschreitet, erst
mit dem ersten Tage des vierten Monats nach
Ueberschreiten der Verdienstgrenze aus der
VPil. ausscheidet. Daraus wurde gefolgert, dab
Angestellte, die am 1. Januar 1934 die neue
Verdienstgrenze iiberschreiten, noch bis zum
31. Miirz 1934 in der AngV. und entsprechend
§ 60 Nr. 2 und 3 AVAVG. in der AlVers.
i_){ﬂichtversichert bleiben. Diese Ansicht, die in
insicht auf § 3 Abs. 2 AVG. durchaus begriin-
det war, kann infolge Neufassung des § 3 AVG.
durch die VO. iiber die Aenderung, die neue
Fassung und die Durchf. von Vorschriften der
RVO., des AVG. und des RKG. vom 157 Mai
1034 Art. I (RGBL 1 S. 419, 431) nicht mehr
aufrechterhalten werden.
§ 3 AVG hat jetzt folgenden Wortlaut: ,Die
ahresarbeitsverdienstgrenze im Sinne des § 1
Abs. 3 ist 7200 RM.; der RAM. kann den Betrag
indern. Fiir die Jahresarbeitsverdienstgrenze
werden Zuschlige, die mit Riicksicht auf den
Familienstand gezahlt werden, nicht angerech-
net.” Der bisherige Abs. 2 des § 3 AVG. (siehe
oben) ist in die Neufassung nicht mit aufge-
nommen. Dieser Absatz, der seinen Ursprung
in der Inflationszeit hatte und damals einen
fortdauernden Wechsei von VPil. und VFr. in~
folge der laufend steigenden Papiermarkgehiil-
ter und der verspiitet nachhinkenden Erhéhung
der Versicherungsgrenze vermeiden sollte, ist
jetzt als iiberfliissig angesehen worden und
weggefailen. Als in der KV. die dem § 3 Abs 2
AVG. analoge Vorschrift des § 165b RVG
alter Fassung durch die NotVO. vom 26. Juli
1930 beseitigt wurde, ist aber, wie die Begriin~
dung bemerkt, in der Neufassung des § 165b
RVO. zur Vermeidung von Zweifeln der Zeit-
yunkt des Ausscheidens f{estgesetzt worden.
Janach scheidet, wer die fiir die VPfl. nach
§ 165 Abs. 2 RVO. mabgebende Verdienst-



srenze iiberschreitet, mit dem Tage der Ueber-
.chreitung aus der VPil. aus. Tritt die Ueber-~
.chreitung durch riickwirkende Zulage ein, so
<t fiir das Ausscheiden der Tag mabgebend,
an dem die Zulage erstmalig gezahlt wird. Fiir
Jie AngV. ist die bisherige Vorschrift des § 3
Abs. 2 AVG. beseitigt worden, ohne daB eine
weue Festsetzung des Zeitpunkts des Ausschei-
dens an ihre Stelle gesetzt wurde. Aus der mit
der AenderungsVO. vom 17. Mai 1934 verfolg-
ren Vereinheitlichung gleichgearteter Vorschrif-
ten der verschiedenen SV.Gesetze kann aber
wohl unbedenklich gefolgert werden, dab auch
shne besondere Anfiigung von Vorschriften
iiber den Zeitpunkt des Ausscheidens im § 3
AVG. dafiir die Vorschriften des § 165b RVO.
mtsprechende Geltung haben. Grundsitzlich
st also der Tag des Ueberschreitens der Ver-
enze fiir das Ausscheiden aus der

diens

AngVPil. maBgebend.

Durch Art. IV § 1 der AenderungsVO. vom
i7. Mai 1934 ist der neugefaBte § 3 AVG. mit

Wirkung vom 1. Januar 1934 in Kraft ﬁut
worden. Dadurch ist der bisheri%e -
lieser Vorschrift mit dem gleichen aFe auber
Kraft getreten. Infolgedessen sind alle Ange-
stellten, die am 1. Januar 1934 durch Herab-
setzung der Verdienstgrenze von 8400 RM. auf
7200 RM. die neue fl.grenze iiberschritten
haben, bereits mit dem Tage des Ueberschrei-
tens, also mit dem 1. Januar 1934, aus der
AngVPil. ausgeschieden. Fiir die AlVersPil.
silt nach § 69 Nr. 2 und 3 AVAVG. das Ent~

sprechende. Lk..

Handwerk und Innungskrankenkassen.

Am 15. Juni 1934 ist eine Erste VO. iiber den
vorliufigen Aufbau des deutschen Handwerks
crgangen (RGBL I S. 493). Sie bringt vor-
nehmlich eine Neuregelung der Vorschriften
iiber die Handwerkerinnungen. Infolgedessen
iindei die Vorschriften der §§ 81 bis 99 GO.
auf Handwerkerinnungen keine Anwendung
mehr. Die Vorschriften der §§ 100 bis 100u,
101 und 102 GO. sind aufgehoben worden. Der
reue Aufbau des Handwerks beriithrt das be-
stehende InnKk.enrecht nicht. Ebenso wie
$ 81b Abs. 2 GO. schreibt auch § 43 Abs. 2
VO. vom 15. Juni 1934 vor, daB die Errichtung
ind die Rechtsverhiiltnisse der InnKk.en sich
nach der RVO. richten.

Zur Anwendung des § 313b RVO. auf
Mitglieder von Betriebs- oder Innungs-
krankenkassen.

tescheid des RVA. vom 11. Dezember 1933
‘FuM. B4. 35 S. 223). Auf die Anfrage einer
jetrKk., ob ein Versicherter, der bisher Pflicht-
aitglied und spiiter freiw. Mitglied der BetrKk.
‘ur, bei dieser Kk. auch dann bleiben kdinne,
enn er aus dem Bezirk der Kk. infolge Woh-
ungsverlegung verziehe, oder ob er in einem
olchen Falle in die fiir seinen Wohnbezirk in
1age kommende AOKk. oder LandKk. iiber-
cten miisse (die letztere Auffassung scheint
er BetrKk. unrichtig, weil in § 313b Abs. 1
vatz 3 RVO. nur gesagt sei, dab Weiterver-
cherte, die Mitglied einer BetrKk. oder InnKk.

ren, bei der AOKk. ihres Wohnorts ihre Mit-

liedschaft fortsetzen ,konnen”, nicht ,miis-~

sen'{ hat das RVA. folgenden Bescheid erteilt:
_Vorbehaltlich einer E. im Rechtszuge tritt das
RVA. der dortigen Auffassung bei, wonach
W eiterversicherungsberechtigte und Weiterver-
sicherte, die Mitglied einer BetrKk. oder
InnKk. sind, im Falle der Verlegung ihres
Wohnorts aus dem Bereich ihrer Kk. nur dann
zu der AOKk. oder LandKk. ihres neuen Wohn~
orts iibertreten, wenn sie dies beantragen. Wird
ein dahingehender Antrag nicht gestellt, so
bleibt die bisherige Kk. weiterhin zustindig.”

Hauswirtschaftliches Jahr fir Médchen.

Wie einem Rdschr. des Pris. der REAuA. vom
5. Mai 1934 — II 5043/17 — (RABL S. I 128) zu
entnehmen ist, wird von der NS.-Frauenschaft,
dem Deutschen Frauenwerk und der Reichs~-
jugendfithrung in Gemeinschaft mit der RFAuA.
ein ,Hauswirtschaftliches Jahr fiir Méadchen”
durchgefiihrt. Den zur Schulentlassung kom-
menden Midchen, die keine berufliche Ausbil-~
dungsgelegenheit finden, soll zur Vermeidung
von Arbeitslosigkeit die Moglichkeit gegeben
werden, in einem geordneten Arbeitsleben, und
zwar in hauswirtschaftlicher und miitterlicher
Arbeit, den W als arbeitende Glieder- der
Volksgemeinschaft anzutreten. Fiir Aufnahme
der Midchen kommen Familienhaushalte in
Frage, die ein junges Midchen zusitzlich
aufnehmen. Das junge Midchen soll fiir die
Dauer eines Jahres in alle seinen korperlichen
und geistigen Kriften entsFrechenden haus~
wirtschaftlichen und kinderpflegerischen Arbei-
ten eingefithrt werden. Bie Aufnahme des
Midchens erfolgt nach Ziff. 4 der dem Rdschr.
angefiigten Richtlinien ,schlicht um _schlicht”.
Der Arbeitsleistung auf der einen Seite wird
also die Gewihrung freier Kost und Unterkunft
oder freien Unterhalts ohne Barentgelt auf der
anderen Seite gegeniiberstehen. ng'e in Ziff. 9
des Rdschr. ausdriicklich hervorgehoben ist,
gehen die Hausfrau und das junge Méadchen im
_Hauswirtschaftlichen Jahr” kein Arbeitsver-
hiltnis im arbeitsrechtlichen Sinne ein. Im
v.rechtlichen Sinne liegt aber u. E. ein v.pflich~
tiges Hausgehilfenverhiltnis vor. Das folgt
auch aus Ziff. 4 der Richtlinien, wonach die
Kk.enbeitriige von der Hausfrau entrichtet wer-
den. , Weitere Beitrige zur SV. fallen fort.”
Diese Feststellung ergibt sich daraus, daB fiir
Hausgehilfinnen auf Grund des G. vom 12. Mai
1933 VFr. in der AlVers. besteht und in der
InvV. Beschiiftigungen, fiir die als Entgelt nur
freier Unterhalt gewiihrt wird, nach § 1227

RVO. v.frei bleiben.

Auszahlung von Dienstbezigen.
Die DurchfVO. vom 18. Juli 1931 zur VO. des

Reichspriis. iiber die Auszahlung von Dienst-
beziigen vom 18. Juli 1931 (RGBL I S. 381 sah
vor, daB u. a. die Dienstbeziige und Versor-
gungsbeziige der Reichsbeamten so auszuzah-
len sind, daB die Hilfte des Monatsbezuges am
bisherigen Auszahlungstage, der Rest 10 Tage
spiiter gezahlt wird. § 4 dieser DurchfVO. be-
rechtigte und verpflichtete auch die Korper-
schaften des 6ffentlichen Rechts, zu denen die
gesetzlichen Kk.en, Kassenverbiinde und Kas-~
senvereinigungen zihlen, eine entsprechende
Regelung zu treffen. Eine 2. DurchtVO. vom
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14. September 1931 (RGBIL. I S. 492) bestimmte,
daB Ratenzahlung nicht in Betracht komme,
wenn einem Bezugsberechtigten von einer Stelle
insgesamt monatlich nicht mehr als 20 RM. zu
zahlen sind. Hierzu brachte eine 4. DurchfVO.
vom 26. April 1934 (RGBIL 1 S. 348) bereits
einige Erleichterungen. Die Nichtanwendbar-
keit der Ratenzahlung wurde von Monats-
beziigen von nicht mehr als 20 RM. auf solche
von nicht mehr als 50 RM. erhéht. Ferner
k nnen Zahlungsempfénger, die am zweiten
Auszahlungstage eines Monats beurlaubt sind,
den gesamten Monatsbezug bereits am ersten
Auszahlungstag erhalten. Eine weitere Erleichte~
rung bringt die 5. DurchfVO. vom 11. Juni 1934
(RGRBL 1 S. 509). Danach kénnen Bezige,
die am Ende eines Monats fiir den ver-
flossenen Monat zu leisten sind, in einer
Summe ausgezahlt werden. Ratenzahlungs-~
pflicht besteht demzufolge nur noch hin-
sichtlich solcher Beziige, die im voraus geleistet
werden miissen.

Ersatzkassenmitgliedschaft
und Berufswechsel.

Unter der Ueberschrift ,Eine Ersatzkassenmit-~
gliedschaft wird durch Berufswechsel nicht be-
endet” wurde in der ,,VZ.” Nr. 9/1934, Seite 134,
eine sachlich richtige Auskunft erteilt, zu der
m. E. eine Erginzung zweckdienlich ist.
Vorweg sei auf die neuere Rechtsprechung,
und zwar auf die E.en des VA. des Kreises Tel-
tow vom 29. April 1932 — V. I, Sch.6/31 —
und des OVA. Potsdam vom 14. Dezember 1932
— B.K. 136/32 —, die auch zum Ausdruck brin~
gen, daB nach der grds. E. des RVA. vom
9. Juni 1923 (AN. 1923 S. 258) die Zugehorigkeit
zu einer Ersatzkasse mit dem Wegfall der Vor-
aussetzungen fiir die Aufnahme in die Kasse
nicht ohne weiteres erlischt, sondern nur, wenn
dies in der Satzung besonders bestimmt ist.
Sehr eingehend hatte sich das VA. des Kreises
Teltow mit der in Frage kommenden Materie
befaBt (vgl. hierzu die auszugsweise wieder-
gegebenen E.griinde in der ArbVers. 1932
S. 554/555). Der hier zitierte Dipl.-Sozialbeamte
Schubert hat in seiner umfassenden Darstellung
des Frsatzkassenwesens (,,Die Ersatzkassen, ihr
Wesen und ihre Aufgaben”, Verlag Otto Elsner,
Berlin 1932) aber mit Recht auf bestimmte
Gruppen von Personen (vgl. §§ 434 und 435
RVO.) hingewiesen, denen der Beitritt zu einer
Frsatzkasse kraft Gesetzes iiberhaupt nicht
moglich ist. Der § 434 RVO., der das Verhiilt-
nis der Ersatzkassen zu den in der Landwirt-
schaft beschiiftigten Personen regelt, bestimmt
ausdriicklich: ,Fiir die in der Landwirtschaft
Beschiiftigten mit Ausnahme der Girtner sowie
der voriibergehend in der Landwirtschaft be-
schiiftigten gewerblichen Arbeiter gelten die
8§ 503, 517 bis 523 nicht; welche Beschiaftigung
als voriibergehend gilt, bestimmt die Reichs-
regierung.” Da die genannten Gruppen somit
ausgenommen sind, kann eine Befreiung — in
ihrer Eigenschaft als Ersatzkassenmitglieder —
von der Mitgliedschaft bei der Pflichtkasse
nicht erfolegen. In einer VO. vom 23. Oktober
1013 (RGBL. S. 741; AN. 1913 S. 803) hat die
Reichsregierung den Begriff der voriibergehen-
den Beschifticung niher umschrieben. Hier-
nach gilt sie als solche, wenn sie stattfindet:
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1. im Nebenberufe wiihrend einer hauptberuf-
lichen gewerblichen Lohntétigkeit; |

2. wihrend der iiblichen Unterbrechung solcher
gewerblichen Arbeiten, welche nach ihrer Art
alljahrlich, regelmiébBig jedoch nicht iiber die
Dauer von 6 Monaten hinaus, eingeschrankt
oder zeitweilig eingestellt zu werden pflegen;

3. zur Deckung eines alljahrlich wiederkehren-
den, die Dauer von 12 Wochen nicht iiber-
schreitenden erhohten Arbeitsbedarfs.

Zugunsten der Ersatzkassenmitglieder hat der
Gesetzgeber den Begriff der voriibergehenden
Beschiiftigung hinsichtlich der Dauer erweitert.
Der 2. Absatz der VO. sagt: , Tritt ein gewerb-
licher Arbeiter, der schon Mitglied einer Er-
satzkasse ist und vom Rechte des § 517 Abs. 1
RVO. Gebrauch gemacht hat, in eine v.pflich-
tige land- oder forstwirtschaftliche Beschifti-
gung ein, so gilt diese fiir ihn iiberdies bis zum
Ablauf eines Jahres als voriibergehend, sofern
picht aus den Umstiéinden seine Absicht erhellt,
dauernd zur land- oder forstwirtschaftlichen
Beschiiftigung iiberzugehen, in jedem Falle aber
mindestens bis zu dem Zeitpunkt, mit dem ihm
nach § 513 RVO. der Austritt aus der Ersatz-
kasse gestattet ist. Das VA. kann die Frist von
einem Jahre auf Antrag des gewerblichen Ar-

beiters verlangern.”
Weiter ist fiir die Hausgehilfen dieselbe Be-
stimmung getroffen; § 435 RVO. laBt den § 434

RVO. auch fiir diese Gruppe gelten. Hausgehil-
fen haben also schlechthin kein Recht auf Be-

freiung von der Mitgliedschaft bei ihrer Pflicht-

kasse, auch wenn sie einer Ersatzkasse ange-
horen (vgl. hierzu die grds. E. des RVA. vom
17. Oktober 1928, Nr. 3316 in AN. 1029 S. IV 6).

Eine gelernte Kontoristin, die zur Erlernung der
Hauswirtschaft in einen Haushalt eingetreten
ist, ist z.B. kein Haushaltslehrling, sondern
Hausgehilfin und als solche kv.pflichtig bei der
Pflichtkasse. In der E. des RVA. vom 2. Mai
1630 — IL. K. 99/29. B — (EuM. Bd. 28 S. 109
Nr. 48) ist ausgefiihrt, daB diese Kontoristin,
Mitglied einer Ersatzkasse, k ei n Recht auf Be-
freiung von der Mitgliedschaft bei einer
Zwangskasse habe, da sie alle hauswirtschaft-
lichen Arbeiten verrichtet und bei einwidchiger
Kiindigung auBer freier Wohnung und Verpfle-
gung einen Barlohn von 30 RM. monatlich er-
halt.
Bei der vielfachen Abwanderung von Mitgliedern
der gesetzlichen Kk.en zu Ersatzkassen erscheint
es angebracht, den Leserkreis dieser Fachzeit-
schrift hierauf aufmerksam zu machen.

Bruno Reck, Berlin.

Der Gértnereibetrieb in
der Unfallversicherung.

Als landwirtschaftlicher (ldw.) Betrieb, der ge-
mab § 915 Abs. 1 RVO, unter die ldw. Unfall-
versicherung (UnfV.) fallt, gilt nach § 017
Abs. 1 RVO. auch die Giirtnerei, die Park- und
Gartenpflege, sowie der Friedhofbetrieb, so-
weit er nicht der gewerblichen UnfV. unter-
liegt. Kleine Haus~ und Schmuckgirten da-
gegen, die nicht regelmiabig und mit erheb-
lichem Umfang mit besonderen Arbeitskraften
bewirtschaftet werden, und deren Erzeugnisse



hauptsédchlich dem eigenen Haushalte dienen,
relten zufolge § 917 Abs.2 RVO. nicht als

|dw. Betriebe.

Ueberragt der ldw. Betrieb den Gartenbau-
betrieb sowohl nach der Wirtschaftstliche wie
nach Arbeitskriften und Wirtschaftskapital,
so kann der ldw. Betrieb nicht als Nebenbetrieb
des Gartenbaubetriebs angesehen werden, viel-
mehr ist der ldw. Betrieb als Hauptbetrieb
anzusehen, dem der Gartenbau auch v.recht-
lich als Nebenbetrieb anzugliedern ist. Auch
der girtnerische Betrieb ist in diesem Falle
der Ildw. Berufsgenossenschaft (BG.) zuzu-
schreiben.

Fiir eine mit Landwirtschaft (auch Viehhaltung)
verbundene Samenziichterei (Blumen~, Gemiise-
und Feldsamen) ist die Gartenbau- und Fried-
hof-BG. fiir zustidndig erklart worden, weil das
artnerisch geschulte Personal und die fiir die
amenzucht verwendete Fliache iiberwog und
die Landwirtschaft den Belangen des garten-
baus untergeordnet war. eingérten (sog.
Sozial- oder Schrebergiérten), wie sie unter
dem Schutz der Kleingarten~ und Kleinpacht-
ordnung vom 31.Juli 1919 stehen, sind in der
Regel als unversicherte Haus~- und Ziergérten
im Sinne des § 917 Abs.2 RVO. auch dann
anzusehen, wenn sie nicht eingezdunt und von
der Wohnung réumlich getrennt sind. Klein-~
%'drten, welche eine Bergbaugesellchaft ihren

rbeitern und Angestellten zur jederzeit wider-
ruflichen ldw. Benutzung aus sozialen Griinden
zuteilt, sind in der Regel nicht ldw. nach der
RVO. v.pflichtige Betriecbe. Von Zechen in
kleinen Parzellen an Bergarbeiter verpachtete
feldméBig bewirtschaftete Grundstiicke sind
keine Haus- und Ziergiirten, sondern v.pflich-

tige Zweckbetriebe.

Als besondere Arbeitskrafte im Sinne des § 917
Abs.2 RVO. koénnen nur solche Arbeitskrifte
gelten, die fiir die Erledigung der Gartenarbeit
besonders angenommen werden. Voraus-~
setzung ist also immer, daB die Gartenbau-
arbeit den wenn auch nicht ausschlieBlichen
Zweck der Einstellung der Arbeitskrifte bildet.
Davon kann aber zum Beispiel bei den zur
Hausgemeinschaft eines Diakonissenhauses ge-
horigen Diakonissenschwestern, welche die
vorkommenden Gartenbauarbeiten in ihrer
freien Zeit verrichten, nicht die Rede sein. Sie
stehen vielmehr Familienmitgliedern, die einen
Hausgarten besorgen, gleich. Der {lausgarten
eines Diakonissenhauses ist also nach § 917
RVO. nicht gegen Unfall zu versichern.

Regelmiibig sind die in der Girtnerei-, Park-
und Gartenpflege Beschiftigten nach § 235
RVO. ortskrankenkassenpflichtig. Der Zweck
dieser Bestimmung, die ihre Entstehung den
Kommissionsverhandlungen verdankt, war der,
die in der Girtnerei und verwandten Betriebs-
zweigen beschiftigten Personen, obwohl sie an
und fiir sich zu den in der Landwirtschalt Be-
schiiftigten gerechnet werden, den Orts~ und
nicht den LandKk.en zuzuweisen. Hiervon
wollte man aber wiederum aus praktischen
Griinden diejenigen ausnehmen, bei denen es
sich um eine Beschiiftigung in einem ldw.
Nebenbetrieb oder, wie man den Gedanken
schlieBlich zum Ausdruck gebracht hat, um
Beschiiftigung in Teilen Idw. Betriebe handelte.

Friedhofbetriebe sind auch nach dem Inkraft-
treten des dritten Gesetzes iiber Aenderungen
in der UnfV. geméBb § 917 Abs.1 RVO. bei
der Gartenbau~ und Friedhof-BG. versichert.
Nach dem UVG. fiir Land- und Forstwirtschaft
vom 30.Juni 1900 war der Friedhofbetrieb als
solcher nicht versichert. Der ldw. UnfV. unter-
lagen vielmehr nur die Pflege und Unter-
haltung von Baumpflanzungen wund gértne-
rischen Anlagen, sofern sie durch eigenes
Personal der Friedhofverwaltung ausgefiihrt
wurde. Nach dem GUVG. vom 30.Juni 1900
und dem Bau-UVG. vom gleichen Tage waren
versichert der Leichenwagenbetrieb als ge-
werbsmibiger Fuhrwerksbetrieb, sowie die
Tatigkeiten, die sich als Bauarbeiten dar-
stellten, so namentlich die Herstellung von
gemauerten Griiften, Grabdenkmilern und
Grabumzéunungen, sowie andere Hoch-~ und
Tiefbauarbeiten auf und an dem Friedhol.
Nicht versichert war danach im allgemeinen
das Ausheben und Zuschiitten von Gribern.
Durch § 917 Abs.1 RVO. ist der Friedhof-
betrieb als solcher der ldw. UnfV. unterstellt
worden, soweit er nicht der Gewerbe-UnfV.
unterliegt. Nach der Entwicklung der Gesetz-
gebung kann dies nur bedeuten, daB nunmehr
der Betrieb eines Friedhofs an sich als Gesamt-~
heit der ldw. UnfV. unterliegen soll, soweit
nicht gewisse Arbeiten wie bereits bisher der
gewerblichen UnfV. unterworfen sind, es sei
enn, daB die letzteren Arbeiten nur mehr als
Nebenbetriebe oder Neben- oder Hilfstitig-
keiten des ldw. versicherten Friadhofsbetri;gs
versichert sind oder geméBt § 922 RVO. der
ldw. BG. zugeteilt werden. Dementsprechend
hat das RVA. beispielsweise bei der Vereini~
gung des gesamten Friedhofs~ und Begrébnis-
wesens in der Hand einer Stadtgemeinde auch
die Verrichtungen der Leichenbestatter,
Leichentriger, Leichenwirter und der Fried-
hofsaufseher und des weiteren bei Eingliederung
in den Friedhofsbetrieb und seine Verwaltungs-
einrichtungen, die Verrichtungen der Leichen-
frauen und der Begleitmannschaften sowie das
Verbringen der Leichen durch die Friedhofsver-
waltungen an den Bestattungsort und die Be-
féorderung der von auswiirts kommenden Leichen
vom Bahnhof zur Leichenhalle sowie schlielich
die Handreichungen, die der Totengriéber her-
kommlich dem Geistlichen bei der Beerdigung
leistet, dem ldw. versicherten Friedhofbetrieb zu-
gerechnet. Wenn aber danach der Friedhofbetrieb
mit der vorerwihnten Einschriinkung nach § 917
Abs. 1 RVO. der ldw. UnfV. unterliegt, so kann
sich seine V. nicht auf §3537 Abs. 1 Nr. 4bRVO.
griinden, da das Gesetz nur als einheitliches
Ganzes betrachtet werden darf. Die fort-
laufende Auffithrung der Friedhofbetriebe in
§ 017 Abs. 1 RVO. wiire sinnlos, wenn es die
Absicht des Gesetzes gewesen wire, die Fried-
hofbetriebe auf Grund der Bestimmungen vom
20. Dezember 1928 nunmehr als Einrichtungen
im Gesundheitsdienst der gewerblichen UntV.
zu unterstellen. Im iibrigen kann aber der
Friedhofbetrieb nicht lediglich deswegen als
eine  Einrichtung im Gesundheitsdienst 1m
Sinne des § 537 Abs. 1 Nr. 4b RVO. angesehen
werden, weil die Leichenbestattung zum Teil
aus Griinden der 6fientlichen Gesundheitspilege
staatlich geregelt ist. Auch nach dem Inkralt-
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treten des dritten Gesetzes iiber Aenderungen
in der UnfV. vom 20. Dezember 1928 gehoren
daher die Friedhofbetriebe der Gartenbau- und
Friedhof-BG. an.

Assessor Franz Schweighiiuser, Essen.

Die Haflung des Sozialrichters.

Die Haftung des Staates fiir Schadenersatz-
anspriiche Privater gegen Beamte aus schuld-
hafter Verletzung der Amtspflicht ist in drei
Abschnitte einzuteilen: 1. Grundlegende Vor-
schriften iiber die personliche Haftung des Be-
amten gegeniiber einem Dritten wegen Ver-
letzung seiner Amtspflichten diesem gegeniiber;
2. Haftung des Staates fiir seine Beamten im
Privatrechtsverkehr; 3. Haftung des Staates fiir
seine Beamten bei Ausiibung der offentlichen
Gewalt. Die beiden letzteren Abschnitte
scheiden bei der gegenwiirtigen Betrachtung
aus. In der Regel fillt die Elaftung der Be-
amten unter die Gruppe 1. Hierfiir sind die
§§ 839 und 841 BGB. maBgebend, die wiederum
zwei Arten von Haftung unterscheiden: Die
Haftung fiir nich trichterliche Beamte und
diejenige fiir richterliche Beamte; die
erstere ist umfangreicher als die letztere. Jene
haben gemif § 839 Abs. 1 BGB. jede vor-
siitzliche oder fahrlissige Verletzung ihrer
Amtspflicht einem Dritten gegeniiber zu ver-
antworten, es sei denn, daB der Verletzte auf
andere Weise Ersatz seines Schadens zu er-
langen vermag und dem Beamten nur Fahr-
liissigkeit zur Last gelegt werden kann; diese
sind fiir die Verletzung ihrer Amtspflicht bei
dem Urteil einer Rechtssache und
dem daraus entstandenen Schaden nur dann
verantwortlich, wenn gemib § 839 Abs. 2 BGB.
die Pflichtverletzung mit einer im Wege des
gerichtlichen Strafverfahrens zu verhéngenden
offentlichen Strafe bedroht ist. Aber auch hier
tritt die Ersatzpflicht nicht ein, wenn der Ver-
letzte vorsiitzlich oder fahrlissig unterlassen
hat, den Schaden durch Gebrauch eines Rechts~
mittels ‘abzuwenden (§ 839 Abs. 3 BGB.). Ferner
ist beachtlich, daB auf eine pflichtwidrige Ver-
weigerung oder Verzogerung der Ausiibung
des Amtes die eingeschrinkte richterliche
Haftung keine Anwendung findet (§ 839 Abs. 2
letzter Satz BGB.). Auf diese Versdumnisse
finden also wiederum die erweiterten Vor-
schriften iiber nich trichterliche Beamte An-
wendung.

Nun erhebt sich zuniichst die Frage, welche
Sozialbeamten in Ausiibung ihres Berufes als
richterliche Beamte anzusehen sind. Grund-
sitzlich ist darauf zu antworten, daB jede un-
erlaubte Handlung eines Sozialbeamten unter
§ 830 Abs. 2 BG%. fillt, wenn er sie bei dem
Urteil einer Rechtssache begangen
hat. Im SozialprozeB sind dies die Vorsitzen-~
den der Spruchbehirden. Dabei ist zu be-
achten, daB m. E. die auf Grund von § 1057
RVO. erlassenen Vorentscheidungen
der Vorsitzenden nicht unter den Begriff der
Urteile fallen, ebensowenig die im Beschlub-
verfahren ergehenden E.en, die noch in das
Verwaltungsgebiet gehoren, auch meistens von
einer Einzelperson erlassen werden. Diejenigen
E.en dagegen, die gemiih § 1668 fl. RVO. von

einem mehrkopfigen Kollegium als Urteile
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spruch von iiber 500 RM.

gefiillt werden, sind als solche im Sinne des
§ 839 Abs. 2 BGB. anzusehen. Die subjektive
Haftung erstreckt sich in diesem Falle nur auf
den Vorsitzenden, nicht auch auf die Beisitzer.
Beispiel: An den Fiskus wird von einer Berufs-~

genossenschaft (BG.) ein Schadenersatzan-
gestellt, weil der

pruchkammervorsitzende durch Gewihrung
einer vorlidufigen Rente statt einer erstmaligen
Dauerrente und durch falsche Belehrung iiber
das Rechtsmittel rechtsirrtiimlich gehandelt
habe, so daB der BG. nach ihrer Meinung da-
durch ein Schaden zugefiigt wurde, dab sie die
eingestellt gewesene Rente auf Grund dieses
unrichtigen Urteils weiterzahlen mubte, ohne
das durch Einlegung des Rekurses korrigieren
lassen zu konnen. Ein solcher Schadenersatz-
anspruch mubte jedoch aus verschiedenen
Griinden erfolglos bleiben. Einmal hétte die
BG. gegen das Urteil Rekurs einlegen kdnnen,
auch wenn es nicht mit der Reku:s%dausel ver-
sehen war. Diese Rechtsauslegung hiitte sie
wissen miissen. Wenn sie das nicht getan hat,
so hat sie die eigene Amtspflicht verletzt und
miiBte ihren Beamten dafiir haftbar machen.
Durch diese Unterlassung hat sie gemib § 839
Abs. 3 BGB. jede Ersatzpflicht verwirkt, selbst
wenn die richterliche Pflichtverletzung mit einer
im Wege des gerichtlichen Strafverfahrens zu
verhiingenden offentlichen Strafe bedroht ge-
wesen wire. Zum anderen Male ist aber der
Schadenersatzanspruch an den Spruchkammer-
vorsitzenden, der — wie oben ausgefithrt — zu
den Richtern zihlt, auch aus dem Grunde un-
zuliissig, weil der Richter geméB § 839 Abs. 2
BGB. nur haftet, wenn bei der begangenen
Fahrlissigkeit eine strafbare Handlung in Frage
kommt. %iese war in dem vorliegenden Falle
dem Spruchkammervorsitzenden nicht nachzu-
weisen. Der angemeldete Schadenersatzan-
spruch wurde dann auch von dem zustandigen

inisterium in allen Teilen abgelehnt.

Die das Urteil vorbereitenden Amts-
handlungen in dem Beweisverfahren fallen da-
%egen nicht mehr unter die einschrédnkende

orschrift des § 839 Abs. 2 BGB., sondern
unter die umfassendere Vorschrift des § 839
Abs. 1 BGB., der fiir alle nichtrichterlichen
Beamten gilt. Wenn also durch pflichtwidrige
Verweigerung oder Verzégerung der Ausiibung
des Amtes (§839 Abs. 2 letzter Satz BGB.) oder
durch den Beweiseinzug der Klager wider
besseres Wissen geschidigt wird, so ist der
Vorsitzende oder der an seiner Stelle verant-
wortliche Beamte fiir den dem Kliger entstan-
denen Schaden haftbar.

Der richterliche Beamte ist sonach zweierlei
Artem von Schadenersatzpflicht unterworfen,
der umfassenderen und der einschriankenden
beim Urteil, bei dem mehrere Personen mit-
wirken und bei dem durch eine allzu strenge
Schadenersatzgesetzgebung das freie rich-
terliche Ermessen nicht eingeschrinkt
werden soll.

Bei Geltendmachung der Haftung gegeniiber
von Beamten, die in Ausiibung der ihnen an-
vertrauten offentlichen Gewalt, d. h. der Staats-
hoheitsrechte, ihre Amtspilichten verletzen,
kann sich der geschidigte Dritte nur an den
S t aat halten. Fritz Waolpert, Stuttgart.



ANFRAGEN UND AUSKUNFTE

ir erteilen Beziehern unserer Zeitschrift, ohne eine Verpflichtung zu iibernehmen, kostenlos Auskiinfte aus

m Gebiet der Sozialversicherung.

Eine zivilrechtliche Haftung fir die Auskunfterteilung wird nicht iiber-

,mmen. Die Antworten werden brieflich gegeben und hier veriffentlicht, wenn sie von allgemeinem Interesse sind.

\llen Anfragen bitten wir Riickporio beizufiigen.

Keine Versicherungspflicht bei Beschiftigung
-ines Ehegatten durch den anderen.

“rage: Frau B. betreibt seit 1928 einen selb~
stindigen Produktenhandel. Sie benutzt hier-
su Pferd und Wagen. Der Ehemann ist von
Beruf Schlidchter und seit 1927 arbeitslos. Frau
I;, fihrt und handelt fast immer selbst; nur
wenn schwere Gegenstinde aufgeladen oder
erschlagen werden miissen, hilft ihr der Ehe-
mann (Ménnerarbeit). Frau B. hat eine Auf-
stellung vorgelegt, fiir welche Zeiten und Ar-
beiten ihr l&ann fiir sie gearbeitet hat. Die
Verkidufer haben dies bestiitigt. Frau B. gibt
an, einen Wochenlohn von 24 RM. gezahlt zu
haben, auBerdem freie Unterkunft und Tragung
der vollen SV.Beitrige. Frau B. betrachtet
ihren Mann als v.pflichtig zur KV. und InvV.
Dabei stellt sie in den Vordergrund, dab sie fiir
die schweren Arbeiten in ihrem Betrieb sich
sonst hiitte fremde Hilfe gegen Bezahlung an-
rehmen miissen, mithin sei es doch selbstver-
standlich, daB sie erst ihren Ehemann anstatt
iremde Personen einstellte. Ist unter diesen
Umstiinden VPfl. anzunehmen?

Antwort: Die Vorldufer der RVO. das
Krankenversicherungsgesetz, das Unfallver-
sicherungsgesetz und das Invaliditits- und
Altersversicherungsgesetz, kannten eine dem
§ 159 RVO. entsprechende Vorschrift nicht.
Wie dem Kommentar von Hahn-Kiithne, Anm. 2
Zu 159 RVO., zu entnehmen ist, hatte das
RVA. jedoch auch unter Geltung dieser Gesetze
tiir die InvV. und UnfV. in stindiger Praxis an~
senommen, daB zwischen Ehegatten ein
v.pflichtiges Arbeitsverhiltnis wegen der sitt-
ichen Grundlagen ihrer allgemeinen Lebens-
semeinschaft nicht bestehen kénne. Dem wurde
snderweit in RSpr. und Schrifttum wider-
sprochen, weil die Frage, ob ein Gatte gegen
Entgelt im wirtschaftlichen Dienst des anderen
beschiiftigt sein konne, im Grunde eine ehe-
rechtliche und nach dem BGB. zu bejahen sei.
Diesem Streit wurde mit der RVO. durch Ein-~
tiigung des § 139 ein Ende bereitet. In der
Kommission wurde von seiten der Regierung
verschiedentlich hervorgehoben, der Entwurf
er RVO. betrachte den Ehegatten als Mit-
nternehmer, nicht als Gehilfen des anderen;
r beschrinke sich, dem Ehegatten die Stellung
Is Genosse, nicht als Gehilfe ,zuzuweisen”
Komm.Ber. I S. 265,266.). §159RVO., der mit
inigen lediglich fiir die UnfV. geltenden Aus-~
ahmen vorsieht, daB die Beschiftigung eines
‘hegatten durch den anderen keine Vpfl. be-
rilndet, hat damit zwingendes Recht geschat-
‘n. Davon kann, wie Hahn-Kiihne a. a. O.
eiterhin ausfithren, durch keine irgendwie ge-
rtete Abmachung zwischen den Ehegatten und
uch durch keine Satzungsvorschrift eine Aus-
ahme herbeigefithrt werden. Auch in dem
orgetragenen Fall libt die von Frau B. be-

Die Schriftleitung.

hauptete Gestaltung des Beschiftigungsverhilt-
nisses ihres Ehemannes eine abweichende Be-
urteilung nicht zu. KV.- und InvVpil. kénnen
daraus wegen der entgegenstehenden Vorschrift
des § 159 RVO. nicht hergeleitet werden. Nur
dann, wenn es sich nicht um den Ehemann,
sondern um die Kinder oder andere Verwandte
der Frau B. handelte, wiirden die geschilderten
Verhiiltnisse fiir die Bejahung von Vpil. u. U..
als wesentlich heranzuziehen sein.

Verwiesen sei noch darauf, daB selbst Ehe-
gatten im Beschiftigungsverhiiltnis einer offe-
nen Handelsgesellschaft als nicht v.pflichtig an-~
gesehen wurden (E. des OVA. Leipzig vom 21. 6.
1928, DK. 1929 Sp. 408). Lediglich fiir den Fall
wurde die Anwendung des § 159 RVO. aus~
geschlossen, wenn ein Ehegatte durch eine
G.m.b.H. beschiiftigt wird, deren samtliche Ge-
schiiftsanteile sich in den Hiénden des anderen
Ehegatten befinden und deren Geschiftsfithrer
dieser ist (E. des RVA. vom 21. 5. 1930, DK.
1931 Sp. 304, EuM. Bd. 28 S. 72). Ein Fall
solcher Art liegt hier aber nicht vor.

Zur Frage der Grundlohnbemessung.

Frage: Nach der Satzung unserer Kasse wird
der Grundlohn nach Lohnstufen festgesetzt.
§ 19 Abs. 7 der Satzung sieht vor, daB der
Grundlohn aus dem Durchschnitt des Ver-
dienstes der letzten vier Wochen errechnet
wird. In § 19 Abs. 4 ist bestimmt, daB sich die
Lohnstufe mit Aenderung des Lohnes sofort
andert. Wenn nun bei einem regelmibig be-
schiftigten Versicherten ein Feiertag in die
letzten vier Wochen fillt, kann sich durch den
Lohnausfall gegebenenfalls die Lohnstufe
indern? Das wire zutreffendenfalls bei Er-
krankung eines Versicherten, der vordem lange
Zeit seine Beitridge in einer hdheren Lohnstufe
gezahlt hat, doch eine Hirte.

Antwort: Fine Bestimmung, wie sie in § 19
Abs. 7 Threr Satzung verankert ist, derzufolge
der Arbeitsentgelt des Mitgliedes, nach dem
sich Grundlohn und demzufolge Beitrage be-
messen, nach dem Durchschnitt des Verdienstes
der letzten 4 Wochen berechnet wird, hat das
RVA. in seiner E. vom 20. Januar 1932 (VZ. 1932
S. 171, DK. 1932 Sp. 1144) als unzulassig be-
zeichnet. Begriindet wurde das damit, dab der
Arbg. nach §§ 393, 395 RVO. die Beitriige tir
die Arbn. einzuzahlen und diesen bei Auszah-
lung des Lohnes die auf sie entfallenden Bei-
tragsteile abzuziehen hat; da er unterlassene
Abziige nur bei der Lohnzahlung fiir die nichste
Lohnzeit nachholen darf, wiirde er beim Aus-
scheiden eines Arbn. u. W. nicht mehr in der
Lage sein, bei Anwendung der erwihnten
Satzungsvorschrift die Beitragsabziige nachzu-~
holen. § 19 Abs. 7 Ihrer Satzung hat danach bei
Beurteilung der gestellten Frage auszuscheiden.
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In der erwidhnten E. hat das RVA. auBerdem
festgestellt, daB, wenn der Wochenlohn fest-
steht, gleichgiiltig, ob und in welchem Mabe
der einzelne Arbeiter in der Woche nach Tarjf-
oder nach Akkordlohn gearbeitet hat, der Arbn.
entsprechend dem Verdienst in der Lohn-
periode von einer Woche der fiir diesen Ver-
dienst vorgesehenen Lohnstufe zuzuweisen ist,
wobei der Wochenlohn durch sieben geteilt
wird. Dieser Grundsatz ist u. E. auch in dem
von lhnen vorgetragenen Fall anzuwenden.
Ihren Darlegungen ist zu entnehmen, dab es
sich um Versicherte handelt, denen der Lohn
wochentlich ausgezahlt wird. Damit steht bei
Auszahlung des Lohnes der Wochenlohn fest,
wenn er auch in jeder Woche bei Akkord-,
Stiick-, Stunden- oder Tagelohn verschieden
hoch sein kann. Ob die Verschiedenheit des
Lohnes in den einzelnen Wochen aus der Un-~
terschiedlichkeit der Akkord- oder Stiicklohn-
arbeit oder aus der Unterschiedlichkeit der Ar-
beitsstunden oder Arbeitstage herriihrt, ist un-
erheblich. Eine Unterschiedlichkeit der Arbeits-
tage kann dabei auch, wie in Ihren Fillen,
durch besondere in eine Woche fallende gesetz-
liche Feiertage herbeigefiihrt werden. Zugrunde-
zulegen ist der tatsiichliche Wochenlohn, seine
Teilung durch sieben ergibt das Tagesarbeits-
entgelt im Sinne des § 180 Abs. 1 RVO,, nach
dem die Zuteilung zur Lohnstufe und ent-
sprechend dieser die Bemessung von Beitrigen
und Leistungen vorzunehmen ist. Die Vor-
schrift in § 19 Abs. 4 lhrer Satzung ,Aendert
sich der Lohn, so éndert sich die Lohnstufe so-
fort” hat bei Arbeitern mit wochentlicher Lohn-
periode, aber verschieden hohen Wochenlhnen
zur Folge, daB sich die Lohnstufe immer mit
der Lohnperiode, d. h. mit der Lohnwoche
andert (vgl. Biiltmann in DK. 1934 Nr. 3
S. 122 ). |

Aus der dargelegten Rechtslage ergibt sich, dab
der Ausfall an Lohn in einer Woche durch
einen Feiertag fiir diese Woche gegebenenfalls
die Zuteilungr zu einer niederen iohnsmfe zur

Folge hat. Tritt in einer solchen Woche ein
Krankheitsfall ein, so ist das Krankengeld nach
dem niedrigeren Grundlohn dieser Woche zu

Hirten sind dabei unvermeidlich.

bemessen.
Sie lassen sich umgehen, wenn von der in
§ 382 RVO. gegebenen Moglichkeit Gebrauch

gemacht wird.

Kassenzustindigkeit der im Eigenbetrieb einer
BetrKk. beschiltigten Personen.

Frage: Eine BetrKk. im hiesigen Kreise be-
sitzt ein groBeres Krankenhaus, in dem mehrere
Dienstmidchen beschiaftigt sind. Diese Madchen
sind bei der BetrKk. versichert. In die BetrKk.
gehiren nach § 245 Abs. 3 RVO. alle im Be-
triebe Beschiftigten. Zu diesen kénnen u. E.
die Miadchen nicht gerechnet werden. Auch
§ 234 Abs. 2 RVO. kann nach unserer Aui-
fassung nicht angewandt werden, weil die bei
einer BetrKk. Beschiftigten nicht bei der Kk.
beschiftigt, sondern Privatangestellte des Be-
triebsinhabers sind. Ist in diesem Fall die Zu-
stiindigkeit der BetrKk. gegeben oder ist nicht
vielmehr, da eine LandKk. nicht besteht, unsere
AOKk. zustiandig?
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Antwort: Darin, daB die Kassenzustiandigkeit
der im Krankenhaus beschiftigten Dienst-
miédchen sich nicht nach § 245 Abs.3 RVO
richtet, wonach alle im Betriebe Beschiftigte:
in die BetrKk. gehéren, stimmen wir Ihnen bei
Das Krankenhaus ist kein Teil des Betriebes, fii:
den die BetrKk. errichtet ist, sondern eine Ein-
richtung der BetrKk. also eines besonderen
Rechtsgebildes. « Entgegen lhrer Auifassung
halten wir aber auch § 234 Abs. 1 RVO,, der
die Zusténdigkeit der AOKk. oder LandKk. vor-
sieht, nicht fiir anwendbar. Wir sind vielmehr
der Meinung, daB fiir die KV. der Dienst-
miéidchen dennoch die BetrKk., zwar nicht aui
Grund des § 245 Abs. 3 RVO., aber gemib
im Abs. 2 RVO. in Betracht kommt. § 234

bs. 2 RVO., dem zufolge die bei einer Kk. be-
schiftigten v.pflichtigen Arbn. Mitglieder dieser
Kk. sind, gilt fiir samtliche Kken oder
Kassenarten nach § 225 RVO. sowie fiir die
SeeKk. (vgl. Grieser-Sauerborn, Erldute en
zur Not 6 vom 26. Juli 1930). Bei BetrKk.en
Beschiiftigte sind danach von dieser Vorschrift
nicht ausgenommen. Zu den ,bei einer Kk. be-
schiftigten v.pflichtigen Arbn.” gehdren aber
nicht nur die in der eigentlichen Kassenverwal-
tung, sondern auch die auBerhalb derselben be-
schaftigten Personen (vgl. E. des VA. Berlin
vom 29. Dezember 1931, DK. 1932 Sp. 841). Fiir
die Feststellung der Zustindigkeit der BetrKk.
nach § 234 Abs. 2 RVO. scheint uns der Hin-
weis auf die strittige Frage (vgl. Hahn-Kiihne,
Anm. la zu § 362 RVO.), ob d%e Beschaiftigten
der BetrKk. mit Riicksicht auf § 362 Abs. 1 RVO.
Angestellte der Kk. oder des Arbg. sind, unbe-
achtlich. ,Bei” der Kk., wie der Wortlaut des
§ 234 Abs. 2 RVO. fordert, sind die Arbn. be-
stimmt beschiftigt, fiir wessen Rechnung ist an
sich nebensichlich. Wenn dieser Frage danach
auch keine Bedeutung beizumessen ist, so weisen
wir doch darauf hin, daB u. E. die im Kranken-
haus der BetrKk. beschiftigten Dienstméadchen
nicht zu den Personen gehéren, die der Arbg.
nach § 362 Abs. 1 RVO. auf seine Kosten und
Verantwortung zur Erledigung der K e-
schiifte zu bestellen hat. Unter diesen Ge-
schiften sind nur solche zu verstehen, deren
Erledigung der Kk. ihren Verwaltungsaufgaben

emib obliegt. Der Betrieb eines kasseneigenen

rankenhauses gehért nicht zu diesen Aufgaben
der Kk. Es dient keinem Verwaltungszweck,
sondern der direkten Erfiillung einer bestimmten
Art von KH. Die Kosten der Bewirtschaftung
des Krankenhauses bilden deshalb keine per-
sonlichen Verwaltungskosten der Kk., die den
Arbg. nach § 362 Abs. 1 RVO. zur Last faller
wiirden, sondern Krankenhauspflegekosten, di
die Kk. zu tragen hat.

Ist nach § 215 RVO. die Wochenhilfe auf die
Sachleistungen beschrinkt, so sind bei sons!
gegebenem Anspruch die Barleistungen aul
Grund der Familienwochenhilfe zu gewihren.

Frage: Ein Ehemann ist bei der BetrKk. A
gegen Krankheit pflichtversichert. Die Eheirav
ist bei der AOKk. B. auf Grund des § 176 RVO
selbstversichert. Diese Kk. gewihrt fiir Selbst
versicherte nur die Sachleistungen der Kranken-
und Wochenhilfe (WH.) ,ausschlieBlich Bar-

leistungen . Die selbstversicherte Ehefrau has



-ntbunden und beantragt Gewihrung der WH.
auf Grund des § 195a RVO. Hat die Ehefrau
segeniiber der AOKk. B. Anspruch auf Wochen-~
und Stillgeld nach den Mindestséizen, obwohl die
Satzung fiir Selbstversicherte keine Barleistun-
sen vorsieht, oder gewiihrt die AOKk. B. ledig-

lich die Sachleistungen, wihrend die Bar-
leistungen von der BetrKk. A. auf Grund der V.
des Ehemannes gewihrt werden?

Antwort: Wenn die Satzung der AOKk. B.
vemiéB § 215 RVO. fiir nach § 176 RVO. frei-
willig Beigetretene die Leistungen auf die Sach-~
leistungen der Kranken- und Wochenhilfe
(KH., WH.) beschriinkt hat, stehen der selbst-
versicherten Ehefrau aus AnlaB ihrer Entbin-
dung tatsidchlich nur die Sach leistungen der
WH. zu. Auch die im § 105a RVO. festgesetzten
Mindestsiitze an Wochengeld (WG.) und Still-
zeld hat sie nicht zu erhalten. Die Mindestsiitze
sind nur fiir den Fall gedacht, daB unbe~
schrinkte, nicht aber nach § 215 RVO. be-
schriinkte Leistungen an WH. zu gewihren sind
(vgl. E. des RVA. vom 6. April 1921, AN. 1921
S. 333). In dieser E. hat das RVA. darauf hinge-
wiesen, daB jedoch ein Anspruch auf Familien-
wochenhilfe (FWH.) gegeben sein kann. Allerdings
handelte es sich dabei um einen Fall, in dem
nach § 215 RVO. iiberhaupt kein Anspruch auf
WH. aus § 195a RVO. zustand. Aus der E. des
RVA. liBt sich nach unserer Auffassung aber
tolgern, daB, wenn der Woéchnerin aus eigener
V. in Beriicksichtigung des § 215 RVO. nur ein
Teilanspruch (S a c hleistungen) auf WH. zu-
steht, der fehlende Teil (B arleistungen) aus
der FWH. auf Grund der V. des Ehemannes
zu leisten ist. Zwar sieht § 205a Abs. 1 Nr. 2
RVO. vor, daB FWH. nur solche Ehefrauen usw.
von Versicherten erhalten, denen ein Anspruch
auf WH. nach § 195a RVO. nicht zusteht. Hier
hat die Ehefrau einen Anspruch aus § 19a
RVO., aber nur einen auf die Sachleistungen
heschriinkten. Es wiire ein nicht zu verstehendes
lInrecht, wenn bei villiger Beseitigung des
WH.-Anspruchs durch § 215 RVO. die Leistun-
sen der FWH. voll gewiihrt werden, aber bei
einem Teilanspruch auf WH. die FWH. ginzlich
ru entfallen hitte, weil Anspriiche, seien es auch
aur teilweise, aus § 195a RVO. vorhanden sind.
Die Zubilligung der Sachleistungen der WH.
durch § 215 RVO. anstatt des volligen Weg-
talls des WH.-Anspruchs wiirde dann solchen
Waéchnerinnen mehr schaden als niitzen. Zu
liesem ungiinstigen SchluB fithrt u. E. die Vor-
schrift des § 205a Abs. 1 Nr. 2 RVO. aber nicht.
Zweck der Vorschrift des § 205a RVA. ist, mit
der FWH. da einzutreten, wo Anspruch aus
$ 1952 RVO. nicht gegeben ist. Mit dem die
Leistungen aus der FWH. nach § 205a Abs. 1
Nr. 2 RVO. ausschlieBenden Anspruch auf WH.
nach § 195a RVO. sind zweifellos die vollen
WH.-Leistungen gemeint. An die Maoglichkeit
siner Beschrinkung dieser Leistungen durch
3 215 RVO. hat der Gesetzgeber bei Fassung
les § 205a Abs. 1 Nr. 2 RVO. zweifellos
nicht gedacht. Aus dem Zweck der Vorschrift
les § 205a RVO., mit der FWH. ergiinzend da
inzugreifen, wo es an Anspriichen auf WH.
nangelt, ergibt sich, daB T eilanspriiche aus
2 195a RVO. zur Folge haben, dab der restliche
I'eil aus der FWH. zu befriedigen ist. Dieses

Ergebnis rechtfertigt sich aus der Feststellung,
daB in § 205a Abs. 1 Nr. 2 RVO. nur an die
vollen WH.-Anspriiche gedacht ist.

Demzufolge hat im vorliegenden Falle die Betr-
Kk. A. bei der der Ehemann versic¢hert ist, wenn
die sonsticen Voraussetzungen erfiillt sind, mit
den B ar leistungen der FWH. ergénzend ein-

zutreten.

Bezug von Arbeitslosenunterstiitzung ist Vor-
aussetzung fiir Anwendung des § 120 AVAVG.

Frage:In der VZ. 1934 Nr. 10 S. 152 erteilten
Sie unter obiger Ueberschrift eine in Frage und
Antwort niher ausgefithrte Auskunft. Nach
lhrer Meinung sind Leistungen nach § 214 RVO.
zu gewiihren, obwohl der Be_Finn der Arbeits~
unfahigkeit (AU.) auf den Tag fiel, an dem
erstmals A nspruch auf Alu. bestand. Stehen
dieser Auffassung nicht die Vorschrift des
§ 88 Abs. 2 AVAVG,, ferner die E.en des RVA.
vom 15. Februar 1933 (AN. 1933 S. IV 185) und
vom 3. Miirz 1933 (EuM. Bd. 34 S. 80) entgegen?

Antwort: Auf unsere von [hnen erwihnte
Auskunft in Nr. 10 S. 152 wird nochmals ver-
wiesen. Danach sollte der Bezug der Alu. nach
Ablauf der Wartezeit am 16. Februar 1934 be-
ginnen. An diesem Tage war der Versicherte
aber gleichzeitig arbeitsunfihig. Es ist deshalb
ein Irrtum, wenn Sie diesen Tag als denjenigen
bezeichnen, an dem erstmals Anspruch
auf Alu. bestand. Das Gegenteil ist der
Fall. Ein Anspruch auf Alu. bestand nicht.
Vorausetzung fiir den Anspruch auf Alu. ist
nach § 87 Abs. 1 AVAVG. Arbeitsfihigkeit.
Diese wesentliche Voraussetzung war von dem
Versicherten mit Riicksicht auf die AU. aber
nicht erfiillt. Die Anwendung des § 120 AVAVG.
liBt sich auch nicht aus der Vorschrift des
§ 88 Abs. 2 AVAVG. folgern. Nach dieser
Vorschrift steht Empfangern von Alu, die
durch Krankheit arbeitsunfihig werden, fiir die
ersten drei Tage der Krankheit ihre AU. dem
Fortbezug der Alu. nicht entgegen. Diese Vor-
schrift ist deshalb nicht anwendbar, weil der
Versicherte noch nicht Empféanger von
Alu. war. In der von Ihnen erwiihnten E. des
RVA. vom 15. Februar 1934 ist ausgefiihrt, dab
fiilr die KV. der Arbeitslosen der tatsédch~
liche Bezug der Hauptunterstiitzung auch
dann maBgebend ist, wenn aus bestimmten
Griinden mit riickwirkender Kraft die Haupt-
pnterstiitzung wieder entzogen wurde. Diese E.
berithrt den vorliegenden Fall ebenfalls nicht.
Es bestand weder Anspruch auf Hauptunter-
stittzung, noch ist eine solche tatsiichlich ge-
zahlt worden. SchiieBlich vermag auch die E.
vom 3. Miirz 1934 eine andere Beurteilung nicht
herbeizufithren. Nach dieser E. wird die KV.
der Arbeitslosen dadurch nicht ausgeschlossen,
daf der Arbeitslose nach § 89 AVAVG.
Krankengeld (KG.), Wochengeld (W) oder
eine Ersatzleistung empfingt und daher keinen
Anspruch auf Auszahlung der ihm an sich zu-
stchenden Hauptunterstiitzung hat. Der in
dieser E. aufgestellte Grundsatz trifit also nur
da zu, wo an sich Hauptunterstiitzung z u -
steht. Beim Bezug von KG. ist das aber
nicht der Fall. Der Anspruch auf KG. setzt AU.
voraus. AlL schlieft aber den Anspruch auf
Alu. nicht nach § 80, aber nach § 87 Abs. |
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Nr. 1 AVAVG. aus. Deshalb ist die E. nur da
anwendbar, wo die im § 89 AVAVG. auige-
fiihrten Kassenleistungen nicht von AU. ab-
hingig sind. In Betracht kommt danach im
wesentlichen' nur das WG. Mit einem WG.fall
hat sich die E. auch befaBt. Bestand aber nach
alledem am 16. Februar 1934 kein Anspruch
auf Alu., so mangelt es auch an der Moglich~
keit zur Anwendung des § 120 AVAVG. Es
bleibt dann lediglich der gegebenenfalls vor-

handene Anspruch aus § 214 RVO. mit einem
KGQG., das nacE dem zuletzt wihrend der Kran-
kenpflichtversicherung maBgebenden Grund-
lohn zu bemessen ist.

Aussteuerungsiragen.

In dieser Auskunft in Nr. 10 S. 151 ist in Frage
und Antwort einige Male die Jahreszahl ,,1932"
aufgefithrt. Wie sich aus dem Zusamrpenhang
ergibt, muB es richtig durchweg ,,1033” heiben.

RECHTSPRECHUNG

Bei der Schéitzung des Grades der Er-
werbsunfihigkeit ist von der Erwerbs-
fihigkeit des Verletzten vor dem Unfall

auszugehen.

Durch einen Steinsplitier zog sich der Verletzte eine
Verletzung des linken :\uaes zu. Zur Zeit des Unfalls
waren beide Augen gesund. Einige Zeit nach dem Un-
fall trat unabhiingif von diesem eine Entziindung des
rediten, also unverleizien Auges auf. Fir die Folgen
des Unfalls erhielt der Verletzte zunachst eine Dauer-
rente von 20 v. H. und dann von 10 v. H. Ein Zu-
sammenhang zwischen der Erkrankung des rechten Au%cs
mit dem Unfall und eine Entschiadigungspflicht fiir Er-
krankung wurde von der BG. abgelehnt. Der mit dem
Ziele der Weitergewihrun5 der Rente von 20 v. H.
eingelegten Berufung des Verletzten wurde vom OVA.
.statigegeben und die BG. zur Weiterzahlung der Rente
von 20 v. H. fiir verpflichtet erklart. Das OVA. hatte bei
sciner E. in Betracht gezogen, dafi die Heilung der
Unfallfolgen und insbesondere die Anpassung und Ge-
wohnung an die Sji'ladiguns des unfallverletzten linken
Auges durch die Storung des rechien Auges wesentlich
verzogert worden ist,

Auf den Rekurs der BG. hat das RVA. durch Verfiigung
vom 7. Dezember 1932 (la 8773/31%) unter Aufhebung
des Urieils des OVA. den Bescheid der BG. wiederher-
gestellt. In der Begriindung heifit es unter anderem:
_Bei der Schiitzung des Grades der Erwerbsunfahigkeit
ist von der Erwerbsfahigkeit des Verletzten vor dem
I'nfall anszugehen. Nach dem Unfall, aber unabhingig
von diesem eingetretene Verdnderungen der Erwerbs-
fahigkeit sind fir die Festsetzung der Rente ohne Be-
deutung. Nach dem Gutachten der Augenklinik unter-
liezt es aber keinem Zweifel, daffi zur Zeit des Un-
falls. der das linke Auge betroffen hat, das rechte Auge
rormale Sehschiirfe hatte, und dafl erst spater das rechte
Auge durch eine vom Unfall unabhingige Erkrankung
in seiner Sehschiirfe beeintrichtigt worden ist, wihrend
die Sehschiirfe des linken Auges, die urspriinglich nach
dem Unfall nur ein Zehntel der Norm betrng, sich ge-
bessert hatte und am 10. Januar 1931 bereits wieder
vier Zehntel der Norm betrug. Die von der Beklagten
mit Wirkung vom 1. Januar 1931 ab gewihrie Rente
von 10 v. H. der Vollrente war daher eine angemessene
Fntschidigung. Dem Rekurs der Beklagten war hier-
nach stattzugeben und unter Aufhebung des Urteils der
angefochtene Bescheid wiederherzustellen.™

Aufwendungen fir Krankenhauspflege,
wenn die Krankenkasse die tatséichlichen
Kosten zu ersetzen hat, das Krankenhaus
aber mit allgemeinen erheblichen Zu-
schiissen der Stadt arbeitet.

E. des OVA. Stettin vom 28. November 1933 —
Nr. V 308/33.

\us den Griinden: Nidht streitig ist unter den Be-
eiligten die Plicht der beklagten Kk. iiberhaupt, dem
klagenden Fiirsorgeverband Ersatz fir die dem unehe-
lichen Kind Sch. des B. gewihrte Krankenhausbehand-
lung vom 26b. November bis 24. Dezember 1931 zu
leisten. auch nicht, da@ der Ersatzanspruch nur die
irzt]l. Behandlung und die Hilfte der auf ein Kassen-
mitelied entfallenden Kosten fiir Arznei vnd kleinere
Heilmittel zum Gegenstand haben kann. Denn es han-
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delt sich 1. um einen aus der FH. des § 205 RVO. ab-
zuleitenden und 2. gleichzeitig um einen auf den vor-
bezeichneten Umfang bemessenen Ersatzanspruch aus
der dem Familienmitgliede zu gewihrenden Regel-
leistung; das letztere insbesondere, weil der VF. erst
nach dem Ausscheiden des B. aus der v.pflichtigen Be-
schiiftigung cntstanden ist. Beizupflichten ist dem VA.
im iibrizen im Hinblick auf die grds. E, des RVA.
vom 4. funi 1918 (AN. S. 424) darin, dafl liir die einem
Familienmitgliede gewihrie KPfl, nicht die in der RVO.
mit Riicksicht auf das Kassenmitglied selbst sonst iib-
lichen ¥s des Grundlohnes anzusetzen, sondern die fiir
diese Leistung aufgewendeten vollen Kosten zu er-
staiten sind. Der wihrend des Aufenthaltes im
Krankenhause ﬁew&hrte Unterhalt schliefllich hat auller
Betracht zu bleiben, weil die diese Leistung ein-
schliefende Krankenhausbehandlung als Regelleistung
dem Familienmitgliede nicht zusteht.

Das VA. hat nun die tatsichlichen Kosten in der Weise
ermittelt, dafl es die im @rztlichen Betrieb und bei der
Arzneigewihrung in einem bestimmten Zeitraum im
Krankenhaus St. aufgelaufenen Gesamtkosten durch die
Anzahl der gesamten Krankenbehandlungstage dieses
Zeitraumes teilt. Es kommt dabei auf einen Tagessatz
von 1.83 RM. fiir Leistung an drztlicher Behandlung
und fiir die Hilfte der Arzneikosten., Es gibt aber zu,
dafl, da den Zahlungsverpflichteten nur ein Tagessatz
von insﬁesamt 3 RM. in Rechnung gestellt werde, fiir die
Unterhaltung des Kindes — fiir die bei Versicherten
selbst 4/s des Grundlohnes, d. h. ein die Kosten fiir
KPfl. iibersteigender Betrag zu ersetzen ist — rechne-
risch nur cin Rest von 1,17 RM. iibrig bleibe. Sdliefi-
lich stellt das VA. fest, daf die tiglichen Gesamtkosien
fiir den einzelnen Patienten zu der in Rede stehenden
Zeit 6.55 RM. betrugen, also bei Kindern um da:
goppel!e héher waren als der in Rechnung gesiellte
elrag.

Hieraus geht hervor, daff die aus drztlicher und medika-
mentoser Versorgung sowie aus Unterhaltsgewdhrung
fiir die Insassen und aus dem allgemeinen Verwaltungs-
aufwand sich zusammensetzenden Selbstkosten 1m
Krankenhaus die in {'edcm Fall zu zahlenden Ent-
schiadigungssiitze erheblich iibersteigen und die Stadt-
gemeinde den fehlenden Betrag aus Mitteln des all-
gemeinen Steueraufkommens zuschiefien muli. Es ergibt
sich aber auch weiter, daf das VA. diesen Zuschulfi-
charakier des Krankenhauses lediglich mit Bezug aul
den im vorliegenden Fall streitigen Umfang des Ersatz-
anspruches fiir Arzt- und Medikamentenversorgung zu-
ungunsten der Beklagten aufiler acht lafit — und zwar
bewulit. wie aus den Griinden der angefoditenen E
erhellt —. indem es diese Kosien in ihrer recinerischen
Hiohe voll beriicksichtigt, obwohl feststeht, dal dic
Stadigemeinde zu dem Gesamtaufwand der Anstalt einen
seht erheblichen Zuschuft leistet. Dazu liegt aber kein¢
Veranlassung vor gegeniiber Kk.en, denen der Gesetz-
geber ausdriicklich  wirtschaftliche Verwendung ihre:
Mittel zur Pflicht macht und denen er in den letztes
Jahren durdhr NotmaBnahmen wiederholt zu Hilf:
kommen mullte. Vielmehr haben Kk.en Anspruch dar
auf. in dieser Hinsicht nicht schlechter gestellt 2
werden als die iibrigen Zahlungsverpflichteten.

Die Schwierigkeit im vorliegenden Fall liegt nun dariv
den Betrag zu ermitteln, der fiir die im Krankenhau-
dem Kind Sch. gewihrte drziliche und medikamentis
Versorgung (die letztere nur zur Hilfte) tatsiachlid
erwachsen ist. Denn dieser tatsichliche Kostenaufwand
ist nach der vorbezeichneten grds. E. ,jedenfalls
dann in voller Hohe zu erstatten, wenn er nicht di
Kosten iibersteigt, welche der Kasse bei Gewihruneg
der Unterstiitzung durch sie selbst entstanden wiren



Anbeiracht der nach dem Vorstehenden einer spe-
:llen Berechnung sich entgegensticllenden Hindernisse
. das OVA. von dem in der NotVO. vom 8. Dezember
31 5. Teil Kap. I Abschnitt 2 § 5 als Kostenersaiz
r die Gewihrung der KPfl. bezeidineten festen Satz
n 1 RM. als dem Beirag ausgegangen, der von der

k. bei eigener Leistungsgewidhrung tatsichlich hatte
ifgewendet werden miissen, Es ist das derselbe Satz,
«n nach Wissen des OVA. die BG® den Kk. im Ersatz-
crfahren gemdfB 88 1575, 1509 RVO. zu ersetzen haben;
.r bernht auf allgemeinen Erfahrungstatsachen. Das
(OVA. ist weiter davon ausgegnngen. dafi die Kosten,
e der Kk, bei Gewidhrung der Unterstiitzung durch sie
.lbst entstanden wiren, die Hodhstgrenze dessen be-
‘wuten, was der VIr. dem Fiirsorgeverband bei Unter-
<tiitzung eines Familienangehorigen zu erstatten hat.
viese Auffassung wird nach der Ueberzeugung des
()VA. hinreichend durch die angezogene grds. Es., die
nem allgemein in der KV. geltenden Redhtssatz ent-
.pricht, anch dann gestiitz{, wenn man nicht aus dem
\uge verliert, daffi das RVA. in dieser E. auf die Frage,
wie zu verfahren ist, wenn die tatsichlidhen Kosten der
nk. bei eigener Leistung gegebenenfalls erwachsenen
ibersteigen, ausdriicklich nicht hat angeben wollen.
st fiir die Gewiihrung der vollen KPfl. ein Tagessatz
von 1 RM. zugrunde zu legen, so ergibt sich unter Be-
riicksichtigung des Umstandes, dafl in der Regel fiir die
arztliche chor%lng zwei Drittel und die arzneiliche
\ersorgung ein Dritte]l der insgesamit fiir die KPfl. zu
nachenden Aufwendungen gerechnet werden, und der
latsache, daff im vorh‘agenden Fall die Kk. nur die
tlalfte der Kosten fiir Medizin und kleinere Heilmittel
su tragen hat, ein tiglicher Erstattungssaiz von 0.83 RM.
Nieser Saiz erscheint angemessen nicht nur mit Riidksicht
darauf, daffi der erwahnie ZuoschuRl fir die Erhaltung
des Krankenhauses seinen samtlichen Finrichtungen, also
auch den irztlichen und medikamentisen Dienst betr.
sonderposten zugute kommi, er entspricht auch etwa
.lcn]l.d\:on der Kk. geliend gemadhtien Satz von 79,8 Rpf.
aghan,

Der Anspruch auf Familienhilfe fir den
unterhaltsberechtigten Ehegatten wird
nicht dadurch ausgeschlossen, daBB die
Erkrankung zur Zeit der EheschlieBung
schon bestand.

F. des RVA. 4769 vom 25. Januar 1934 (AN. 1934
S. IV 189).

\us den Griinden: Nach § 205 Abs. t RVO, haben Ver-
sicherte, die innerhalb der letzten sechs Monate min-
lestens drei Monate auf Grund eines Reidisgesetzes
fir den Fall der Krankheit versichert waren, Ansprud
wf Gewiihrung von Familienhilfe (FH.) fir den unter-
Laltsberechtigien Ehegatten, wenn dieser sich gewohn-
w«h im Inlande aufhilt und nicht anderwcit einen ge-
«etzlichen Anspruch auf KPfl. hat. Danach setzt der
Anspruch auf %H. fiir den unterhalisbereditigten Ehe-
ratten nicht voraus, daB die Krankheit erst nach dem
/citpunkt der Eheschlieflung des Versicherien einge-
‘reten sei. Zur Begriindung des Ansprudhs genugi es
vielmehr, daf eine Krankheit im v.reditls, vur'iiegt,
ind daB der Erkrankte nach den Vorsdhriften des biir-
serlichen Redhts der Ehegatte des Versidherten ist, mag
Jie Ehe audh erst im Laufe der Krankheit geschlossen
«in. Damit steht es nicht in Widersprud, dafl die
Verhidltnisse z. Zt. der Erkrankung fiir die Beurteilung
\ler Anspriiche mafigebend sind, gie aus dem VF. her-
:eleitet werden (zu vgl inshbesondere E. 2342, AN. 1917
~. 462). Denn der VF. der Krankheit liegt nicht schon
lann vor, wenn eine Krankheit im medizinischen Sinne
wosteht. Vielmehr ist unter , Krankheit” im Sinne der
LY. der regelwidrige Korper- oder Geisteszustand zu
erstehen, der in der Notwendigkeit einer KPII (§ 182
\hs. 1 Nr. 1 RVO.) oder in AN. (8 182 Abs. | Nr. 2
‘VO.) wahrehmbar zutage tritt. Es muli also eine Be-
ichung zu denjenigen Folgen bestehen, die dem regel-
vidrigen Korper- oder Geisteszustand im Sinne des Ge-
ctzes allein Bedeutung verleihen (zu vgl. Hahn-Kiihne,
‘nm. la zu % 182). Von einer solchen Be-
‘iehung Xann aber erst dann die Rede
ein, wenn der Erkrankte versichert
der, in den Fidllen des & 205 RVO.,, Fa-
nilienangehoriger des Versicherten
st. Dadurch, daB die Krankheit schon vor der Be-
rriindung  dieser familienhaften Verhialinisse besteht,
~vird demnach die spitere Entstehung eines Anspruchs
uf FH.leistungen aus AnlaB des Krankheitsfalles grund-
catzlich nicht ausgeschlossen. Damit steht audi die im

§ 212 RVO. enthaliene Regelung im Einklang, wonad,
wenn ein Versicherter, der Kassenleistungen bezieht,
zu einer anderen Kk, iibertritt, sie die weitere Leistung

nach ihrer Satzung iibernimmt und somit leistungs-
pflichtig wird, obwohl die Krankheit schon vor dem Er-
werb der Mitgliedschaft bei ihr bestand.

Griinde fiir eine engere Auslegung des Wortlautes des
$ 205 RVO. sind aus dem Zwedk dieser Vorsdhrift nichi
zu entnehmen. Allerdings sollen die Kk.en dadurch, dalt
im § 205 RVO. der Anspruch auf FH. an die Erfiillung
der dort vorgeschriebenen zeitlichen Voraussetzungen ge-
kniipft'ist, vor einer zu weil gehenden Inanspruchnahme
und Ausnutzung gesdhiitzt werden. Dementsprechend hat
das RVA. in der E. 4380 (AN. 1932 5. IV 237) ausge-
sprochen, daBl ein Anspruch auf FH. nur begriindet ist,
wenn bei Beginn der Erkrankung des Familienmit-
gliedes der Versicherte die zeitlichen Voraussetzungen
des § 205 RVO. erfiillt hat. Hitie dariiber hinaus der
Anspruch auf FH. anch dann ausgeschlossen sein sollen,
wenn, wie in den Fillen der vorliegenden Art, die Er-
krankung vor der Begriindung der in der Vorschrift
vorausgesetzten familienrechtlhichen Verhilinisse be-
gonnen hatte, so hitte dies im Gesetz hesonders zum
Ausdrudk gebracht werden miissen.

Daver des Versicherungsfalls bei chroni-
schen Krankheiten.

E. des OVA. Stuttgart vom 6. Dezember 1933,

Aus den Griinden: A. G. erkrankie am 20. April 1932 an
Brondhitis und war bis 21, Juni 1932 arbeitsunfihig.
Dann trat er wieder in Arbeit und meldeie sich am
6. Juli 1933 wieder krank. In der Zwischenzeit hat er
wiederholt, und zwar durchschnittlich alle 14 Tage, den
Arzt in Anspruch genommen. Die AOKk. lehnte iei der
neuen Kra meldun% am 6. Juli 1933 die Gewithrung von
KH. ab, da die Erkrankung (Bronchitis) seit dem
20. April 1932 ohne Unterbrechung fortbestanden habe.
Das VA. wies aus dem gleidien Erunde die Klage ab.
Das OVA. gab jedoch der Klage mit folgender Begriin-
dung stati:

Nach stindiger Redhisprechung des RVA. sdhlielit das
Fortbestehen von Behandlungsbediirftigkeit oder AU.
nach Ablauf der gesetzlichen und satzungsmifligen Unter-
stiitzun{rsmit mangels der Moglichkeit Eintritis eines
neuen V.Falles jeden weiteren Anspruch auf KH. aus.
Die Behandlungsbediirftigkeit setzt einen krankhaften
Korper- oder Geisteszustand voraus, bei dem ohne die
fortdanernde irztliche Behandlung oder arzneiliche Ver-
sorgung eine Besserung des Leidens ausgeschlossen oder
dessen Verschlimmerung zu erwarten ist. Ob und wie
lange Behandlungsbediirftigkeit in diesem Sinn besteht,
liBt sich nur von Fall zu Fall entscheiden. Eine zu-
sammenhingende Bezugszeit von KPfl. kann zwar aud
dann verliegen, wenn irziliche Anordnungen oder Ein-
griffe nur an einzelnen Tagen stattfinden; sie liegt
aber jedenfalls dann nicht vor, wenn nach Abschlufi der
cigentlichen Behandlung eine wiederholte Vorstellung des
Kranken bei dem Arzt nur deshalb angeordnet wurde,
damit ein zur Linderung der Krankheit geeignetes
Heilmitte] bestimmt wird (RVO. v, Mitgl. Bd. Il 2" Aufl.
S. 32). Die Anlegung eines sirengen Mafistabes ist da
geboten, wo chronisch Kranke die Kassenleistungen zu-
nichst voll erschépfen, dann unter Fortdauer r Be-
handlungsbediirftigkeit cinen mehr oder weniger langen
Arbeitsversuch machen, um sich dann wieder krank zu
melden und die Kasse von newem in Ansprudh zu
nehmen. In einem Fall wie dem vorliegenden, wo der
chronisch Kranke offensichtlich den besten Willen zur
Arbeit hat und nur zur Erhaltung seiner Arbeitsfihig-
keit und zur Linderung seiner Beschwerden den Arzt in
Anspruch nimmt, fordern sowohl soziales Empfinden als
audh das wohlverstandene Interesse der Kk. die An-
legung eines milderen Mafistabes. Behandlungsbediirfiig-
keit 1m medizinischen Sinn kann der Behandlungs-
bediirftigkeit im Sinne der KV. nicht ohne weiteres
gleichgestellt werden,

Vorliegend hat der Kliger nach dem 2f. Juni 1932 fort-
dauernd, durchschnittlich alle 14 Tage einmal, den Arzt
in Anspruch genommen, um sich Tabletten zur Linderung
seines Leidens und zur Erhaltung seiner Arbeitsfihigkei
verschreiben zu lassen. Eine Besserung des Leidens war
mit oder ohne diese irztliche Behandlung ausgesdilossen.

Ebenso konnte nach der Natur des Leidens und wie sich

aus der neuverlichen Krankmeldung ergibt, der Eintrit
einer Verschlimmerung durch die gewiahrten Tabletten
nicht verhiitet werden. Demnadch ist im Juni 1933, als
zv der Brondchitis noch Tuberkulose hinzukam. ein neuner
Krankheitsfall eingetreten und somit die Leistungspilichi
der Kk. gegeben,
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AUFGABEN UND LOSUNGEN

Unsere heutigen Aufgaben befassen sich mit Fragen der Weiterversicherung (§§ 313 ff. RVO.)

1. Aufgabe: Der Maurer P.,, der vorher
selbstiindig gearbeitet hatte und keiner Kk. an-
gehorte, trat am 12, Mirz 1934 eine v.pilichtige
Beschiiftigung an. Er wurde damit Mitglied der
AOKk. Am 3. April 1934 erkrankte P.
arbeitsunfithig und nahm die Krankenhilfe der
Kk. in Anspruch. Wegen der AU. des P. loste
der Arbg. am 7. April 1934 das Beschiftigungs-
verhiiltnis. Die AU. des P. endete am 28. April
1934. P. zeigte am 4. Mai 1934 der AOKk. Q.
seine Weiterversicherung an. Die Kk. lehnte
seine Aufnahme als freiwilliges Mitglied jedoch
ab. Sie vertrat die Auffassung, daB P. die nach
: 313 Abs. 1 RVO. erforderliche vorgingige
itgliedsdauer von 6 Wochen nicht ertfiillt
habe. Anrechenbar auf diese V.dauer sei nur
die Zeit vom 12, Mirz bis 7. April 1934, wih-
rend der das v.pllichtige Beschiftigungsver-
hilltnis bestand. Diese Zeit umfasse keine
6 Wochen. Zwar sei P. iiber den 7. April 1934
hinaus bis zum 28, April 1934 withrend des Lei-
stungsbezuges infolge seiner AU. gemib § 3il
RVO. Mitglied geblieben. Diese Mitgliedszeit
kéonne aber nicht eingerechnet werden. P. war
damit nicht einverstanden. Er behauptete, die
Zeit seiner Mitgliedschaft nach § 311 RVO sei
eine solche, die ihm die vollen Mitgliedsrechte,
also auch diejenigen aus der WeiterV. erhalte.
Auberdem beweise auch § 313 Abs. 2 Satz 1
RVO., daB die Mitgliedszeit nach § 311 RVO. zu
beriicksichtigen sei. Wie ist die Rechtslage?

2. Aufgabe: R, der auf Grund v.ptlichtiger
Beschiiftigung als Schlosser etwa 8 Monate der
AOKk. S. angehérte, wurde am 14. April 1934
arbeitslos. Alu. wurde ihm ab 23. April 1934
gezahlt. Auf Grund des Alubezuges wurde R,
cemiBb 8§ 117, 121 RVO. wiederum Mitglied
der AOKk. S. Gegen seine Entlassung aus dem
Arbeitsverhiiltnis hatte R. Klage mit dem
Erfolg erhoben, daB ihm der Arbeitgeber noch
bis 2. Juni 1934 den Lohn zahlen muBte. Bis
zu diesem Tage hatte R. auch Alu. erhalten.
Weitere Alu, stand ihm mangels Hilfsbediirftig~
keit nicht zu. Nachdem das Arbeitsamt von
dem eingeklagten Lohnanspruch Kenntnis er-
hielt, stellte es auch den Alubezug vom
23. April bis 2. Juni 1934 gemih § 113 AVAVG.
als unrechtmiibig fest und verlangte die Alu.
zuriick. R. meldete sich am 15. Juni 1934 bei
der AOKk. S. als freiwilliges Mitglied. Die Kk.
wies seine Meldung zuriick. Nach ihrer An-
sicht war durch die zu Unrecht gewihrte und
zuriickgezahlte Alu. eine Mitgliedschaft nach
§ 117 AVAVG. nicht zustande gekommen. Da
diese Mitgliedschaft vielmehr rickwirkend zu
loschen war, entfillt damit auch die Moglich-
keit zu ihrer freiwilligen Fortsetzung. R. be-
stritt die Berechticung der Kk. zur Abweisung
seiner WeiterV. Seiner Meinung nach ist der
tatsiichliche Bezug der Alu. das Primiire, aus
dem sich die Mitgliedschaft zur Kk. und das
Recht aut WeiterV. ergab. Die nachtrigliche
Entziehung der Alu. konne weder die erwor-
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hene Mitgliedschaét, noch das Recht auf Wei-
terV. beseitigen. Welche  der beiden Auf-

fassungen ist zutreffend?

3. Aufgabe: Der selbstindige Geschiifts-
reisende T. gehort seit Jahren der AOKk. W
als weiterversichertes Mitglied an.  Entspre-
chend seiner fritheren Pflichtmitgliedschaft
wurde er in Lohnstufe 4 mit einem Grundlohn
von 4 RM. gefithrt. Auf Grund von Ermitt-
fungen stellte die Kk. fest, daB das Einkommen
des T. sich seit 1. Januar 1934 auf monatlich
durchschnittlich 180 RM. belaufe. Da T. in stér-
kerem MaBe Kassenleistungen in Anspruch
nahm, verfiigte der Geschiiftsfithrer der Kk. am
16. Mai 1934, daB T. mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 1934 in die Lohnstufe 6 mit einem Grund-
lohn von 6 RM. zu versetzen sei. 1. wurde
am 18. Mai 1934 zur Nachzahlung der Beitrags-
differenz und zu laufender Zahﬁl der ent-
sprechend hoheren Beitriige aufgefordert. T.
wandte dagegen ein, daB die ihm erdfineten
MaBnahmen der Wirksamkeit entbehren, weil
nach § 313a RVO. die Versetzung in eine
héhere Lohnstufe nicht durch den Geschiifts-
fithrer verfiigt werden koénne, sondern vom
Kassenvorstand anzuordnen sei. Um Weite-~
rungen zu vermeiden, bestiitigte der Kassenvor-
stand am 24. Mai 1934 die Verfiigung des Ge-
schiitfsfithrers und gab T. davon am 26. Mai
1934 Kenntnis. Waren die Einwendungen des T.
begriindet? Ist eine Versetzung, gegebenenfalls
zu welchem Zeitpunkt, zustanrﬁ* gekommen?

4 Aufgabe: Auf Grund mehrjiahriger
v.pflichtiger Beschiiftigung gehdrte der )-l\rbeiter
V. der AOKk. W. in W. an. Am 3. Mai 1934
schied V. wegen Erwerbslosigkeit aus der Be-
schiiftigung und damit aus der Versicherung
aus. Anspruch auf Alu. bestand nicht. V.
wohnte in y Sein Wohnort gehorte nicht zum
Bereich der AOKk. W., vielmehr zu dem der
AOKk. Y. Am 11. Mai 1934 erkrankte V. ar-
beitsunfihig. Die AOKk. W. iibernahm gemib
§ 214 RVO. die Leistungen an Krankenhilfe.
Nachtriiglich erfuhr sie, daf sich V. am 18. Mai
1934 bei der Kk. seines Wohnorts, der AOKE.
7., auf Grund des § 313b RVO. als freiwilliges
Mitglied gemeldet habe. Sie verwies deshalb
V. wegen der weiteren Leistungen an die
AOKk. 7. AuBerdem beanspruchte sie von
dieser Kk. Ersatz der bereits seit dem 11. Mai
1034 gehabten®* Aufwendungen. Die AOKk. 7.
lehnte beides ab. V. habe seine Anzeige zur
WeiterV. erst in der 3. Woche gemacht. Er-
krankt sei er in der 2. Woche nach dem Aus-
scheiden. Deshalb bestehe nach § 313 Abs. 2
Satz 2 RVO. aus der WeiterV. kein Anspruch
auf KH. Nur ein solcher aus § 214 RVO. sei
gegeben. Diesen habe aber nicht die neue,
sondern die frithere Kk., bei der er entstanden
sei, zu befriedigen. Ein Zusammenhang dieses
Anspruchs mit der WeiterV. sei nicht vor-
handen. Ist die AOKk. 7. mit ihrer Ansicht
im Recht?
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Ein ,,junger Anwarter’’ schreibt:

»Unsere ,V.Z."” ist erfreulicherweise diejenige Zeit-
.schrift, die sich durch ihre , flissigen” Abhandlungen
~unter Vermeidung starrer Juristerei und durch ihre
,,grofle Sachlichkeit auszeichnet. Sie verdient deshalb
,mit Recht den Namen ,,Volkstimliche” und ich be-
~haupte, daf} sich gerade deswegen die Kategorie
oder ,jungen Anwarter” am meisten auf ihr Er-
.scheinen freut, um das von namhaften Fachleuten
~Dargebotene dem grindlichsten Studium unterziehen
,,Zu konnen. Der in ihr enthaltene Stoff bietet stets
»eine Fille von Belehrungen und Anregungen.”

Auch SIEwerden diesem Urteil zustimmen, wennSie erst
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