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Ein ,,junger Anwarter’ schreibt:

Unsere ,,V.Z."” ist erfreulicherweise diejenige Zeit-
_schrift, die sich durch ihre , flissigen”” Abhandlungen
,unter Vermeidung starrer Juristerei und durch ihre
,,groBe Sachlichkeit auszeichnet. Sie verdient deshalb
,,mit Recht den Namen ,,Volkstimliche”” und ich be-
, haupte, daB} sich gerade deswegen die Kategorie
,der ,jungen Anwdrter” am meisten auf ihr Er-
,,scheinen freut, um das von namhaften Fachleuten
,,Dargebotene dem grindlichsten Studium unterziehen
,,zu kénnen. Der in ihr enthaltene Stoff bietet stets

,,eine Fille von Belehrungen und Anregungen.”

Auch SIEwerdendiesem Urteil zustimmen,wennSie erst
davernderBezieherunsererZeitschrift geworden sind.
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39. JAHRGANG

Die Krankenversicherung der unstdandig

Beschaftigten

Die KV. der unstindig (u.) Beschiftigten regeln
Jdie Vorschriften der §§ 441 ff. RVO., wobei
s 441 RVO. die Begrifisbestimmung der wu.
Beschaftigung gibt. Hiernach ist unstandig die
Beschiftigung, die auf weniger als eine Woche
entweder nach der Natur der Sache beschriankt
zu sein pflegt oder im voraus durch den Ar-
beitsvertrag beschriankt ist.

Linter der in § 441 RVO. bezeichneten ,,Woche™
ist nicht die Kalenderwoche, sondern die A r -
beitswoche zu verstehen, also ein an einein
heliebigen Tage der Woche beginnender Zeit-
raum von sieben aufeinanderfolgenden Tagen
mit den davon erfaBten Arbeitstagen (OVG.
37, 386). Das Gesetz unterscheidet z w e i Mog-
lichkeiten fiir die Entstehung einer u. Beschit-
ticung, ndmlich einmal, daB die Beschiftigung
des u. Beschiiftigten auf weniger als eine Woche
beschrinkt zu sein pflegt oder zum anderen,
JaB sie im voraus hierauf durch den Arbeits-~
vertrag beschriinkt ist. Aus ersterem ergibt
sich, daB es zum Begriff der u. Beschifticung
n diesem v.rechtlichen Sinn nicht geradezu un-
bedingt ertorderlich ist, daB sich aus der Na-
tur der Sache von vornherein eine bestimmte
Arbeitsdauer von weniger als einer Woche er-
~ibt (Komm. Ber. Il S. 417); wie das z. B. bei
“er nicht voraussehbaren Dauer der Ausladung
von Kihnen oder auch bei den Hafenarbeiiern
der groBeren Hafenplitze der Fall ist. Bei den
Arbeitern des Maobeltransportes liegt u. Be-
schiaftigung in diesem Sinne dann vor, wenn
Jie Annahme der so beschiftigten Arbeiter
seitens des Arbg. unter Beschriankung auf einen
cinzelnen Umzug von nicht zu groBem Um-
snge erfolgt war (OVG. 40, 332), nicht hin-
segen auch dann, wenn die Arbeiter nicht fir
~inen einzelnen Umzug engagiert sind, sondern
ich bei besonderem Geschiftsandrang zur
Verfiigung des Arbg. halten miissen (EuM. 11,
47). Die zweite von dem Gesetz hier erwiahnte
Voglichkeit der u. Beschiftigung Beschilti-
ung von weniger als einer Woche durch dem-
ntsprechende Bestimmung des Arbeitsvertra-
es — liegt dann vor, wenn beide Teile bei
‘ingehung des Arbeitsverhiltnisses ausdriick-
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lich oder stillschweigend dariiber einig waren,
daB dieses Arbeitsverhiiltnis weniger als eine
Woche dauern wiirde; das ist beispielsweise
der Fall bei einer Waschfrau, die fiir mehrere
Arbg. in deren Haushalt je alle vier Wochen
I —2 Tage wischt, wenn die Arbeitstage des
Waschens nicht im voraus bestimmt sind, son-
dgern von Fall zu Fall erst besondere Benach -
richtigung erfolgt (AN. 17, 445).

Liegen die vorstehend gekennzeichneten Merk-
male der u. Beschiftigung vor, so ist fiir die
Frage der KVPil. weiterhin zu priifen, ob die
Personen nicht nach § 168 RVO. v.frei sind;
denn nur fiir den Fall der KVPfl. kommen die
Vorschriften der §§ 441 ff. RVO. iiber die KV.
der u. Beschiltigten zur Anwendung. Das er-
gibt sich aus § 442 RVO., wonach u. Be~
schaftigte, die nicht nach § 168 v.frei sind, bei
der AOKKk. oder, wenn sie iiberwiegend land-
wirtschaftlich beschiftigt sind, bei der LKk.
ihres Wohnortes versichert werden. Die Kk.
hat iiber sie ein Mitgliederverzeichnis nach der
Buchstabenfolge zu fihren und laufend zu hal-
ten. Die Mitgliedschaft bei der Kk. beginnt
mit der Eintragung in das Verzeichnis.

Nach § 168 RVO., der fiir die Beurteilung et-
walger Versicherungsireiheit von u. Beschiftig-
ten wichtig ist, bestimmt ,die Reichsregierung,
inwieweit vorithergehende Dienstleistungen (wie
z. B. bei den u. Beschiftigten) v.frei bleiben”;
die hierzu ergangene Bekanntmachung betr. die
Befreiung voriibergehender Dienstleistungen von
der KVPfl. vom 17. November 1913 (RGBL
S. 726, AN. 15, 802) gilt auch heute noch.
Nach Ziffer 1 dieser Bek. bleiben voriiber-
oehende Dienstleistungen — hier also solche der
u. Beschittigten v.irei, wenn sie von
Personen, die iiberhaupt keine berufs-
miaBigen Lohnarbeiten verrichten, nur ge -
legentlich, insbesondere zur gelegentlichen
Aushilfe, ausgefithrt werden und aut weniger
als eine Woche entweder nach der Natur der
Sache beschrankt zu sein pllegen oder im vor-
aus durch den Arbeitsvertrag beschriankt sind.
Danach handelt es sich um Dienstleistungen,
die nach Lage des Falles nur verhiltnismibBig



kurze Zeit dauern — bei den u. Beschiftigten
weniger als eine Woche — oder deren Anlab
von vornherein auf ihre baldige Beendigung
hinweist (Hoffmann, 7. Aufl. S. 676 IIl Anm. 2),
wie z. B. bei Aushilfspersonen in Waren-
hiausern, die nur fiir bestimmte Saisonzeiten
zum Verkauf eingestellt werden. Dab in der-
artigen Fiillen solche Gelegenheitsarbeiten in
stetiger Wiederholung mehrere Jahre hindurch
ausgefithrt werden, steht dem Begrifi der ,vor-
itbergehenden Dienstleistung™ im Sinne der Bek.
nicht entgegen (RVA. E. vom 6. Februar 1915,
AN. S. 457). Hierdurch ist der Kreis der nach
§§ 441 fi. RVO. der KV. unterliegenden u. Be-
schiftigten bereits eng gezogen.

V.frei bleiben ferner nach Ziffer 2 der Bek.
voriibergehende Dienstleistungen, wenn sie von
Personen, die sonst berufsmibige Lohn-
arbeit verrichten, withrend voriibergehender Ar-~
beitslosigkeit nur gelegentlich, insbesondere zu
gelegentlicher Aushilfe, ausgefiithrt werden und
auf hochstens fiinf Arbeitstage entweder nach
der Natur der Sache beschrinkt zu sein pflegen
oder im voraus durch den Arbeitsvertrag be-
schriankt sind”. Ein selbstiindiger, voriiber-
gehend arbeitsloser Schneider, der beispiels-
weise von einem Konfektionsgeschift fiir die
Saisonzeit zur Aushilfe von Schneiderarbeiten
auf mehr als fiinf Tage engagiert wird, fallt
nicht unter Ziffer 2 der Bek. Er ist wegen einer
Beschiiftigung von weniger als einer Woche
gemiB § 442 RVO. bei der AOKk. gegen
Kiankheit zu versichern.

V.frei bleiben weiterhin nach Ziffer 3 der
Bek. voriibergehende Dienstleistungen, wenn
sie von Personen, die sonst keine berufsmibige
Lohnarbeit verrichten, zwar in regelmébiger
Wiederkehr, aber nur nebenher und gegen
einen geringfiigigen Entgelt ausgefithrt werden.
Als geringfiigig gilt ein Entgelt, wenn er fiir
den Lebensunterhalt wiithrend des Zeitraumes,
innerhalb dessen die Beschiiftigung in regel-
miBiger Wiederkehr ausgeiibt wird, nicht
wesentlich ist. Letzteres ist durch Vergleichung
dieses Entgelts mit den iibrigen Einkiinften der-
artiger Personen unter Beriicksichtigung der
Lebenshaltung des Betreffenden festzustellen.
Nach dem RVA. (E. vom 19. Septem-
ber 1914, AN. S. 766) soll hierbei der Umstand,
ob der Entgelt der in Frage kommenden Per-
son ein Drittel des iiblichen Ortslohnes iiber-~
steigt, zwar nicht eine feste Abgrenzung, aber
immerhin einen gewissen Anhalt fiir die Fest-
stellung des , geringfiigigen Entgelts” in diesem
Sinne geben. , Nebenher” im Sinne der Ziffer 5
der Bek. wird eine Dienstleistung dann ver-
richtet, wenn sie mit Riicksicht auf den Aui-
wand an Zeit und Arbeitskraft sowie den Ent-
gelt hierfiir, zusammengehalten mit den sonsti-
gen Titigkeiten und der Lebensstellung des so
Beschiiftigten, nur von nebensichlicher wirt-
schaftlicher Bedeutung ist (Anl. d. RVA.
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Ziffer 50 V). Demgemab sind nicht v.rei und
daher beim Vorliegen der oben besprochener
allgemeinen Voraussetzungen gemiéb § 44
RVO. gegen Krankheit zu versichern u. Be-
schiiftigte, die sonst keine berufsmiébige Lohn-
arbeit verrichten, die betreffende Arbeit in
regelmibBiger Wiederkehr, aber ohne sonstigen
anderweitigen wirtschaftlichen Haupterwerb und
gegen Bezahlung eines entsprechenden (jeden-
falls nicht geringfiigigen) Lohnes ausfiihren.

V.frei sind schlieBlich nach Ziffer 4 der Bek.
voriibergehende Dienstleistungen von ,Berufs-
arbeitern, die withrend des Bestehens eines regel-
miBigen, v.pflichtigen oder nach den §§ 169 bis
174 RVO. v.freien Arbeitsverhiltnisses zu einem
bestimmten Arbg. fir andere Arbg. neben -
bei (siche oben), sei es gelegentlich, sei es in
regelmiBiger Wiederkehr, ausgefiihrt werden.”
DemgemiiB ist eine Arbeitstitigkeit derartiger
Berufsarbeiter nach Ziffer 3 der Bek. nicht v.frei,
wenn sie fiir den zweiten Arbg. nicht neben-
her, sondern in Ausiibung einer (zweiten) Haupt-
berufstiitigkeit ausgefithrt wird. Unter diesen
Umstinden ist dann weitere Priifung gemib
§§ 441 fi. RVO. vorzunehmen, ob derartige Per-
sonen als u. Beschiftigte der KV. unterliegen
(das kommt naturgeméB nur dann in Frage,
wenn diese Personen nicht schon zufolge ihrer
Hauptberufstitigkeit nach den allgemeinen Vor-
schriften kv.pflichtig sind).

Die Ziffern 5 bis 9 der Bek. interessieren im Zu-
sammenhang mit unserem Thema weniger.

Auf Grund dieser spezialisierten Regelung der
Bek. wird die Feststellung des Erforder-
nisses des § 442 RVO. daB die u. Be-
schiiftigten hiernach nicht v.frei sein diirfen,
im Einzelfalle vielfach Schwierigkeiten bereiten,
zumal die Bek. ja nur die positive Seite der
V.freien im einzelnen regelt (so daB erst durch
Umkehrung jeder Ziffer der Bek. in das Nega-
tive die Vpil. festzustellen ist).

Gemiis § 446 RVO. bleibt der im Verzeichnis
der Kk. eingetragene u. Beschiftigte Mitglied
der Kk. auch withrend der Zeit, in der er voriiber-
gehend nicht gegen Entgelt beschiftigt ist.
Einzelheiten der Eintragung regeln die §§ 443
bis 445 RVO.; iiber Loschung des versicherten
u. Beschiiftigten im Verzeichnis der Kasse siehe
§ 447 RVO.,, iiber sein Ausscheiden § 448 RVO.,,
iiber Anmeldung durch den Arbg. § 449 RVO.

mit Einzelheiten.

Beitrige und Leistungen des versicherten u. Be-
schiftigten setzt die Kk. nach dem Ortslohn
besonders fest; sie kann dabei fiir einzelne
Gruppen u. Beschiiftigter die Siitze des Orts-
lohnes durch Zuschliage erhdhen. Jedoch be-
diirfen Festsetzungen dieser Art der Zustim-
mung des OVA. Nach Abs. 2 des § 450 RVO.
jetziger Fassung haben die u. Beschiftigten
ihren Beitragsteil (§ 381 Abs. 1 RVO.) selbs:
einzuzahlen und nach Absatz 3 haben sie au!
die satzungsmiiBigen Mehrleistungen ihrer Kk



ur Anspruch, soweit es die Satzung bestimmt.
Nach § 451 RVO. kann die Satzung der Kk.
estimmen, daB fiir u. Beschiftigte der An-
pruch auf Kassenleistungen erst nach einer
X artezeit von hochstens 6 Wochen entsteht.
Von den weiteren Vorschriften der RVO. iiber
lie KV. der u. Beschiftigten
< 452 RVO. besonders erwiahnenswert; hiernach

ist dann noch -

erhélt ein u. Beschiftigter, der im Laufe der
letzten 26 Wochen vor der Erkrankung fiir
mehr als 8 Wochen seinen Beitragsteil nicht
geleistet hat, nur KPfl, das Sterbegeld darf
dann 30 RM. nicht iibersteigen. Die nachfol-
genden Vorschriften der §§ 453 bis 459 RVO.
geben nihere Regelung iiber Art und Weise
der Zahlung der Beitrige.

Das Sterbegeld in der Sozialversicherung

as Sterbegeld (St(.) soll einen Ersatz fiir die
Bestattungskosten oder wenigstens einen Bei~
rag dazu bilden. Bei der Anweisung und Aus~
sahlung des StG. handelt es sich zumeist um
recht betrdchtliche Summen. Vorsichtige und
sewissenhafte Bearbeitung solcher Anspriiche
ist deshalb ganz besonders am Platze. Fiir
die damit betrauten SV.angestellten ist aus
diesen Griinden die genaue Kenntnis der fiir
diese Leistung maBgebenden gesetzlichen Vor-~
schriften sowie der inzwischen bekanntgewor-
denen Entscheidungsgrundsitze auBerordentlich
wichtig.

StG. wird in der Krankenversiche-
rung nach § 201 RVO. beim Tode eines
Versicherten gezahlt. Der Tod des Versicherten
st der Versicherungsfall (VF.). Fiir den An-
spruch ist danach erforderlich, daB am Todes-
tage noch die Mitgliedschaft oder Anrechte nach
§ 214 RVO. bestanden. StG. gemib §214 RVO.
wird auch nach Ablauf der drei Wochen ge-
withrt, wenn die KH. bis zum Tode geleistet
worden ist. Anspruch besteht ohne Riicksicht
auf die Todesursache, auch bei Selbstmord.
Nuchzuweisen ist der Tod in der Regel durch
Sterbeurkunde. Steht der Todestag bei Ver-
schollenen oder VermibBten nicht fest, so ist der
in der Todeserkldarung nach §§ 13 bis 20 BGB.
angenommene Zeitpunkt maBgebend. In solchen
Fillen besteht Anspruch auf StG. nur, wenn bis
sum angenommenen Zeitpunkt des Todes die
Mitgliedschaft aufrechterhalten oder die Drei-
wochenfrist des § 214 RVO. noch nicht ver-
strichen ist. Wird ein Verungliickter aufge-
tunden, dessen Todestag nicht feststeht, dann
ist StG. zu zahlen, wenn nach einem Sachver~
stindigengutachten angenommen werden kann,
nB der Tod noch wihrend der Mitgliedschaft
oder widhrend der Dreiwochenfrist des § 214
?VO. eintrat.

\ls Regelleistung wird das StG. im Betrage
s Zwanzigfachen des Grundlohns gezahlt.
VaBgebend ist der Grdl. zur Zeit des Todes.
‘bweichend von dieser Regelleistung ist bei
ndwirtschaftlich Beschaftigten, Hausgehilfen
1d Unstiindigen die Festsetzung eines Héchst-
“trages an StG. von 30 RM. méglich. Nach
204 RVO. kann das StG. als Mehrleistung bis

. 'Ekst-

Hartwig Lindner, Berlin-Tempelhof

zum Vierzigfachen des Grundloians erhéht, auch
ein Mindestbetrag bis zu 50 RM. festge~
setzt werden. Die Satzung kann diese Mehr-~
leistung von Voraussetzungen (u. a. Wartezeit)
abhéngig machen, die alle Mitglieder gleich~
méBig treffen. Bei krankenversicherten Arbeits~
losen war strittig, ob das StG. nach dem auf
Grund des § 119 Abs. 1 AVAVG. zu ermitteln-
den Grdl. oder entsprechend dem fiir die Be-
rechnung der Beitriige getrofienen ErlaB des
RAM. vom 20. Juni 1932 (RABL I S. 115), wo~
nach als Grdl. der doppelte Betrag der tiglichen
Alu bestimmt wurde, zu berechnen ist. Das
RVA. hat sich in seiner E. vom 8. November
1932 (EuM. Bd. 33 S. 202) dem letzteren Stand-
punkt angeschlossen.

Stirbt ein als Mitglied der Kk. Erkrankter
binnen einem Jahre nach Ablauf der KH. an
derselben Krankheit, so wird StG. gezahlt,
wenn er bis zum Tode arbeitsunfihig gewesen
ist. Das StG. wird nach dem Grdl. bemessen,
der zuletzt fiir die Berechnung des KG.es mah-
gebend gewesen ist; das gilt auch fiir Weiter-
versicherte. Hat ein Weiterversicherter, fiir den
die Voraussetzungen des § 202 RVO. zutreffen,
nach § 313b RVO. die Kk. gewechselt, so hat
die neue Kasse das StG. nach dem Grundlohn
zu zahlen, der bei der friitheren Kk. zuletzt
der Berechnung des KG.es zugrunde lag (vgl.
DK. 1931 Sp. 470). Der Ablauf der KH. wird
durch den Zeitpunkt der Aussteuerung be-~
stimmt (E. des RVA. vom 12. April 1933, AN.
1933 S. 229). Ist innerhalb des Jahres nach Ab~
lauf der KH. unter der Gefahr der Ver-
schlimmerung des Leidens Lohnarbeit verrichtet
worden, so hindert das den Anspruch auf StG.
nach § 202 RVO. nicht, wenn tatséchlich Ar-
beitsunfiihigkeit bestanden hat (E. des OVA.
Karlsruhe vom 20. Januar 1931, DK. 193]
Sp. 1028). Hinsichtlich des Betrages des StG.
kemmt auch eine Erhéhung nach § 204 RVO.
in Betracht, wenn die Satzung nichts anderes
bestimmt. Billigt beispielsweise die Satzung die
Mehrleistung an StG. nur , Mitgliedern™ zu, die
eine Wartezeit zuriickgelegt haben, so besteht
im Falle des § 202 RVO. kein Anspruch auf die
Mehrleistung, weil eine Mitgliedschaft nicht
mehr besteht (vgl. Hahn-Kiithne, Anm. 2 zu
§ 202 RVO.).
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Vom StG. werden nach § 203 RVO. zunichst
die Kosten der Bestattung bestritten und an
d e n gezahlt, der die Bestattung besorg t hat.
Unter Kosten sind alle notwendigen Aus-
lagen fiir die Bestattung in Beriicksichtigung
der Ortssitte zu verstehen. An Besonder-
heiten seien erwihnt: Kosten des Toten-
scheines, der Leichenschau, des Transports der
Leiche zum Leichenhause. Nicht zu den Be-
stattungskosten rechnen u. a. die Kosten der
Leichenéfinung zur Ermittlung einer strafbaren
Handlung, der Ueberfithrung einer bereits be-
statteten Leiche an einen anderen Ort. Nach
E. des RVA. vom 28. November 1922 (AN.
1023 S. 150) gehéren die Kosten eines Grab-
steins nicht zu den notwendigen Bestattungs-
kosten. Einen anderen Standpunkt, allerdings
im biirgerlich-rechtlichen Sinne, nimmt das
PG. in einem Urteil vom 9. Februar 1933 (OK.
1933 Sp. 783) ein. In einer Anmerkung dazu
nimmt die Schriftleitung der OK. an, dah dieses
Urteil das RVA. in einer neuerlichen E. zu einer
wesentlich anderen Auffassung der Rechtslage
veranlassen konnte.

Anspruch auf das StG. hat der Besorger
der Bestattung. Besorger ist derjenige, der
adie Bestattung in seiner Eigenschaft als Ange-
horiger oder als Fremder aus sonstigen Be-
weggriinden veranlaBt und den Auftrag zur Be-
stattung einem Unternehmer iibertragt. Der
Unternehmer fiithrt nur im Auftrage des Be-
sorgers die Bestattung aus und hat nur einen
birgerlich-rechtlichen Anspruch auf Bezahlung
des vereinbarten Preises gegen seinen Auftrag-
geber (vgl. Hahn-Kithne, Anm. zu § 203 RVO.).
Moglich ist aber, daB der Unternehmer nicht
im Auftragsverhiltnis, sondern von sich aus
die Bestattung durchfithrt. Dann steht ihm das
StG. zu. Ein Fiirsorgeverband, der fiir Be-
stattung sorgt, kann sich jedoch nicht auf § 203
RVO., sondern nur auf § 1331 RVO. stiitzen.
Ueber die aufgewendeten Bestattungskosten
miissen Belege beigebracht werden. Unbezahlte
Rechnungen geniigen in der Regel nicht. Da
jedoch der Besorger nach § 257 BGB. von der
Kk. Befreiung von der eingegangenen Verbind-
lichkeit fordern kann, wird hierbei nachsichtig
und nach ZweckmiBigkeitserwagungen zu ver-
fahren sein. Gegebenenfalls zahlt die Kk. dann
direkt an den Unternehmer. Bemerkenswert
ist, dab auch derjenige als Besorger der Be-
stattung anzusehen ist, der auf Grund eines
Versicherungsvertrages durch Zahlung von
Primien oder infolge Beitritts zu einemp Be-
stattungsverein durch Zahlung von Beitrigen
ein Versicherungsunternehmen oder einen Ver-
ein verpflichtet, die Bestattungskosten fiir den
Versicherten oder das Mitglied im Falle seines
Todes zu iibernehmen. Tut dies ein Dritter fiir
einen anderen bei dessen Lebzeiten, so besorgt
er fiir diesen, wirtschaftlich gesehen, die Be-
stattung und hat demzufolge das StG. zu be-

anspruchen (E. des RVA. vom 12. Dezemb«
1930, VZ. 1931 S. 196). Haben mehrere Pe;
sonen die Bestattungskosten bestritten un.
reicht das StG. zur Deckung nicht aus, wir
eine verhiltnismibige Teilung vorgenomme:
werden miissen.

Bleibt nach der Bestreitung der Bestattungs-
kosten ein UeberschuB, so sind nach -
einander der Ehegatte, die Kinder, de:
Vater, die Mutter, die Geschwister bezugsbe-
rechtigt, wenn sie mit dem Verstorbenen zu
Zeit seines Todes in hduslicher Gemein-
schaft gelebt haben. Wenn Bestattungs-
kosten iiberhaupt nicht entstanden sind, dann
gilt das gesamte StG. als Ueberschub. Das ist
z. B. der Fall, wenn der Versicherte verbranni
oder ertrunken und nicht aufgefunden ist, wenn
die Leiche der Anatomie iiberwiesen wurde
oder wenn ein Versicherungsunternehmen oder
Bestattungsverein die Bestattung ausfiithrt und
der Versicherte die Primie oder Beitrige da-
fiir selbst bezahlt hat. Der Kreis der Personen,
die zum Bezuge des Ueberschusses berechtigi
sind, sowie die Reihenfolge und die Voraus-
setzungen der Bezugsberechtigung sind vom
Gesetz ausdriicklich vorgeschrieben. Obwolil
nicht besonders genannt, kommen nicht nur
eheliche, sondern auch uneheliche Kinder als
bezugsberechtigt in Betracht (E. des OVA.
Magdeburg vom 29. Juli 1931, DK. 1932 Sp. 361).
Fehlen solche Berechtigten, wie sie oben aut-
gezithlt wurden, iiberhaupt oder mangelt ihnen
das Erfordernis der hiuslichen Gemeinschatlt
mit dem Verstorbenen zur Zeit seines Todes,
verbleibt der UeberschuB der Kasse.

Wie die Fassung des Gesetzes erweist, haben
die Besorger der Bestattung und die Bezugs-
berechtigten fiir den Ueberschub einen un -
mittelbaren Anspruch gegen die Kk. Das
StG. gehort somit nicht zum Nachlah des Ver-
sicherten. Es kann aus diesem Grunde auch
nicht gegen Anspriiche der Kk. an den Ver-
sicherten gemib § 223 Abs. 2 RVO. aufgerech-
net werden. Fiir Forderungen Dritter gegen
den Versicherten ist Befriedigung aus dem
StG. ebenfalls nicht moglich.

In der Knappschaftskrankenver-
sicherung ist nach § 16 RKG. u. a. ebenfalls
StG. als Gegenstand der Versicherung vorge-
sehen. Da die KnKV. nach § 20 RKG. die KV.
grundsiitzlich nach den Voischriften der RVO.
durchfiihrt, gilt fiir das StG. im wesentlichen
das gleiche, wie oben fiir die KV. ausgefiihrt
Auch die Knappschaftspensions

versicherung kennt ein StG. Nach § 3
Abs. 1 Nr. 5 RKG. gehort zu den Leistunge:
der Arbeiterpensionskasse die Gewihrun:
einer Beihilfe zu den Bestattungs:
kosten der Knappschaftsinvaliden, ihre

Ehefrauen und Kinder sowie der Empflings

von Witwenpension und Waisengeld, sowe

nicht StG. der KV. oder UV. gezahlt wi



Die Bestattungshilfe ist nach § 42 RKG.
mit einem Vielfachen der Pension zu be-~
messen. Sie betrigt beim Tode eines Knapp-
schaftsinvaliden mindestens den dreifachen
Monatsbetrag seiner Invalidenpension ohne
Kindergeld, beim Tode einer Ehefrau oder der
Empféngerin einer Witwenpension 60 v. H.,
heim Tode eines Kindes oder des Empféangers
cines Waisengeldes 20 v. H. des Mindestbetrags
der Bestattungsbeihilfe fiir den Invaliden.
Niiheres bestimmt die Satzung; sie kann feste
Siitze vorschreiben. Eine entsprechende Rege-
lung der Bestattungshilfe enthalten die §§ 560
Abs. 1 Nr. 5 und 63 RKG. fiir die Ange~

stellten pensionskasse.

lleber das in der Gewerbe-Unfallver-
sicherung zu gewihrende StG. dubBert sich
§ 586 RVO. Voraussetzung fiir den Anspruch
quf StG. ist Totung infolge Unfalls. In Betracht
kommt nicht nur der sofort tédlich verlaufene
Unfall, sondern der auch spiiter durch die Un-~
tallfolgen eintretende Tod. Bei Mitwirkung
anderer Ursachen auf den Tod ist fiir den An-~
spruch erforderlich, daB der Unfall den Tod
wesentlich, mindestens etwa um 1 Jahr be-
schleunigt haben muB (RVA. in EuM. Bd. 15
S 08). Bei Anwendung der Vorschriften iiber
die UV. auf Berufskrankheiten steht nach der
2. VO. iitber Ausdehnung der UV. auf Berufs-
krankheiten vom 11. Februar 1920 (RGBIL. L
S. 27) der Toétung durch Unfall der Tod infolge
ciner Berufskrankheit gleich. Zu gewiihren ist
das StG. im Betrage des fiinfzehnten Teils des
Jahresarbeitsverdienstes. Die Ermittlung des
Jahresarbeitsverdienstes richtet sich nach den
$§ 563 ff. RVO. In der VO. vom 17. Mai 1924
(RGBIL I S. 539) hat der RAM. einen Mindest~
betrag an StG. von 50 RM. festgesetzt. Fiir die
Auszahlung des StG.es und hinsichtlich der
Anspruchsberechtigung ist der fiir die KV. gel-
tende § 203 RVO. (vgl. oben) entsprechend an~-
ruwenden. Fillig ist das StG. geméb § 612

RVO. binnen einer Woche nach seiner Fest~
stellung. Anspriiche auf StG. aus der KV. und
UV. bestehen nach § 557a RVO. nebeneinander.
Die BG. kann aber das aus der KV. ge~
withrte auf das von ihr zu gewiihrende StG.
anrechnen. Die Kk. hat jedoch das von ihr ge~
zahlte StG. gemiBt § 1508 RVO. vorn der BG.
erstattet zu erhalten, soweit es das von der
letzteren zu gewithrende StG. nicht itibersteigt.
Fiir die landwirtschaftliche UV. gilt
nach § 930 RVO. das gleiche wie hinsichtlich
der Gewerbe~UV. Lediglich fiir die Berechnung
des Jahresarbeitsverdienstes ist nach §§ 932
bis 941 RVO. Abweichendes festgesetzt. Fiir
die Se e -~ UV. sieht § 1096 RVO. vor, dab StG.
gewithrt wird, falls nicht der Reeder nach
§ 554 HGB. oder § 64 der Seemannsordnung
die Bestattungskosten zu tragen hat und der
Verstorbene an Land bestattet wird. Das StG.
betrigt nach § 1097 RVO. fir Seeleute, die
bei der See~BG. versichert sind, zwei Drittel
des monatlichen Durchschnitts (ein Zwolftel des
Jahresarbeitsverdienstes), der nach den §§ 1067
bis 1072 RVO. errechnet wird. Fiir bei der
Zweiganstalt, deren Triger ebenfalls die
See~-BQ. ist, versicherte Seeleute betrigt das
StG. das Zwanzigfache des Ortslohns nach
§ 1080 RVO. Ueber die Zustindigkeit von
See-B(G. oder Zweiganstalt unterrichten die
§§ 1118 bis 1122 RVO. Im iibrigen gelten auch
fiir die See~-UV. die Vorschriften iiber StG. bei
der Gewerbe-UV.

Die beiden Rentenversicherungen, die Inva-
lidenversicherung und die Ange~
stelltenversicherung, kennen ein StG.
im eigentlichen Sinne nich t. Als eine Leistung,
die etwa dem UeberschusStG. gleicht, kann man
aber in der InvV. die Zahlung der vollen Rente
fiir den Sterbemonat nach §§ 1301 bis 1303 RVO.
bezeichnen. Entsprechende Vorschriften sind
fiir die AngV. in den §§ 64 bis 66 AV(. ent-

halten.

Dritte Verordnung zur Neuordnung der
Kranke ﬂverSiCh €erung Gustav Wasewitz, Berlin-Friedrichshagen

Zur Neuordnung der Krankenversicherung hat
der Reichsarbeitsminister folgende, im RGBI. 1
S. 978 veroffentlichte dritte Verordnung ei-
lassen:

S 1. Wenn in der Zeit vom 21, Miirz bis zum 31. De-
cember 1933 die Satzung  einer Krankenkasse oder
cines  Kassenverbandes die Zahl  der Mitglieder des
Vorstandes oder des Aussdhusses herabgesetzt hat, so
heginnt  die Rediiwirksamkeit  der Satzungsianderung
it der Genehmigung durdh das Oberversidierungsamt.
S 2 8 385 Abs. 1 der RVO. erhiilt folgende Fassung:
Me Beitrage sind  so zu bemessen.  daB sie. die
nderen Einnahmen eingerechnet, fir die zulassigen
\usgaben der Kasse ausreichen. Sie sind  in Hun-
ertsteln  des Grundlohns festzusetzen: hir die Fr-
chung ist die Wodhe 2zu sieben, der Monat zu
reiffig und das Jahr zu dreihundertundsechzig Tagen
nzusetzen,

$ 1. Die Vorschrift des § 2 tritt am 1. Dezember 1933

in Kraft.
Der § 1 dieser Verordnung enthilt nichts
Neues. FEr unterstreicht nur, daB die Vor-

schrift des § 324 RVO., Satzung und Satzungs-
inderung  bediirfen der Genehmigung des
OVA. nach wie vor Geltung hat. Zu den ge-
nehmigungspflichtigen Satzungsinderungen ge-
horen auch, das ergibt sich zwangslaulig aus
dem § 321 RVO., Aenderungen iiber die
Zusammensetzung des Vorstandes und Aus-
schusses. Die Herabsetzung der Zahl von Vor-
stands~ und AusschuBmitgliedern ist zweitellos
Aenderung der Zusammensetzung des
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Kassenvorstandes und ~ausschusses. Auf jeden
Fall behebt aber der § 1 der Verordnung jeden
Zweifel. Erst mit der Genehmigung durch das
OVA. wird die Zahl der Vorstands- und Aus-
schuBmitglieder vermindert. Bis zu der Ge-
nehmigung gelten die alten und gréberen
Zahlen.

Neues bringt aber der § 2 der Verordnung.
Bisher waren die Kassenbeitrige fiir jeden
Kalendertag zu erheben. Das war aller-
dings nicht ohne weiteres aus dem Gesetz zu
ersehen, ergab sich aber aus der Aenderung
der RVO. durch das Gesetz vom 19. Juli 1923.
Bis dahin durften die Kk.en nach dem § 397
Abs. 4 (alter Fassung) die Beitrage fiir volle
Wochen ansetzen. Durch die Aenderung des
§ 397 fiel diese Befugnis fort, die Beitrige
muBten nunmehr nach Kalendertagen berechnet
werden. Zwar verleitete die Vorschrift des
§ 180 RVO. die Kassen immer wieder zu der
Annahme, daB auch fiir die Beitrags-
berechnung die Woche zu sieben, der
Monat zu dreiBig und das Jahr zu 360 Tagen
anzusetzen sei. Sie iibersahen dabei, daB der
§ 180 nur die Berechnung des Grundlohns,
nicht aber die Berechnung der Beitrige regelt.
Durch E. des RVA. vom 20. Januar 1932
(Dtsch. KK. 1932 Sp. 1098) wurde dieser Irrtum
korrigiert. Das RVA. stellte fest, dab die
Kassenbeitrige stets nach der wirklichen Zahl
der Tage zu berechnen sind, auf die sich die
Beitragserhebung erstreckt, und daB demzu-
folge fiir einen Monat mit 31 Tagen die Bei~
trige fiir 31, nicht aber fiir 30 Tage ange-
fordert werden miissen. Diese E. veranlabte
den Priasidenten der RfAuA. zu folgendem Be-
scheid vom 23. November 1933:

Es ergibt sich hieraus, dafi auch in Fillen. in denen
die Kk.en die Beitrige nach dem wirklichen
Arbeitsverdienst des Monats beredinen, zuniichst ge-
miéfl § 180 Abs. 1t Satz 4 ein Dreilligstel des wirk-
lichen Arbeitsverdienstes als den auf den Kalendertag
entfallenden Grundlokn anzusetzen und nach diesem
Grundlohn entsprechend der tatsichlichen Zahl der
Tage des Monats (also im Februar fiir 28 bzw, 29 Tage
und in den Monaten mit 31 Tagen fiir 31 Tage) die
Beitragshéhe zu bemessen ist.”

Gestiitzt auf diesen Bescheid verlangten die
Landesarbeitsimter (LAA.) von den Kk.en, daBb
sie in allen Féallen, also auch dann, wenn
der Grundlohn nach dem wirklichen Arbeits-
verdienst festgesetzt worden ist, die Arbeits~
losenbeitrige fiir jeden Kalendertag erheben.
Fiir den Fall einer Weigerung wurde den Kk.en
ein Schadenersatzanspruch angedroht. Dieses
Verlangen erweckte einen allgemeinen Wider-
spruck der Kk.en und Arbg. Abgesehen da-
von, daB ein Hauptzweck der Berechnung der
Beitriige nach dem wirklichen Verdienst, das
vereinfachte Beitragsverfahren,
damit verloren ging und Kk.en und Arbg. die
Beitragsberechnung wesentlich erschwert
wurde, hatte das Verlangen der LAA. auch
noch eine Beitragsbelastung der Arbg. und
Vers. zur Folge. Und das fiihrte wieder zu

neuen unerquicklichen Angriffen gegen d

Kk.en, die fiir alles, was sich aus der AlVe:

ergab, verantwortlich gemacht wurden. Wen

der RAM. nunmehr den § 385 RVO. geiinde

hat, dann ist damit ein Wunsch der Kk.en, d¢
Arbg. und auch der Vers. erfiillt und ein un
haltbarer Zustand beseitigt worden. Den:
Arbg. und Vers. zahlten solange ihre Beitrig.
nicht nach dem wirklichen ‘Arbeitsverdienst
sondern nach einem Grundlohn, der sich nu
bei Monaten mit 30 Tagen mit diesem Ver-
dienst deckte. Die Bezeichnung ,wirkliche
Arbeitsverdienst” war mit dieser Art der Bei
tragsberechnung nicht mehr recht in Einklang
zu bringen. Arbg. und Vers., die jahrelang
die Beitrige tatséichlich von dem ,wirklichen
Arbeitsverdienst” entrichtet hatten, konnten es
nicht verstehen, daB sie jetzt fiir Monate mit
31 Tagen die Beitrige von einer Summe ent-
richten sollten, die iiber dem wirklichen Ar-
beitsverdienst lag, wihrend sie nur in einem
Falle — fiir den Februar — die Beitridge von
einem Betrage zu zahlen hatten, der den tat-
sichlichen Verdienst nicht erreichte.

Durch die Aenderung des §385 RVO. ist eine
gleichméabBige Beitragsberechnung er-
reicht worden, die auch eine Erhebung de:
Beitriige von dem wirklichen Arbeitsver-
dienst gewihrleistet. Wird bei einem Monats-
verdienst der Grundlohn nach § 180 Abs. 1
a. a. O. durch Anwendung des Teilers 30 er-
mittelt, andererseits aber der Monatsbeitrag
mit 30 Tagen angesetzt, dann koramt man zu
dem gleichen Ergebnis, wie bei einer Erhebung
des Hundertsatzes von der Monatssumme.
Beide Berechnungsarten unterscheiden sich nus
darin, daB die letzte einfacher ist. In de:
Praxis ergibt sich aus der Aenderung des

§ 385 Abs. 1 folgendes:

1. Werden die Beitrige fiir volle Wochen
(achttéaglich, vierzehntaglich, vierwdchentlich)
erhoben, dann sind die Beitrige fiir jeden Ka-
lendertag zu entrichten.

2. Werden dagegen die Beitriage fiir Kalender-
monate angefordert, dann ist fiir Vers., die
einen vollen Monat hindurch beschiftigt wor-
den sind, jeder Monat — unabhingig von
seiner Linge — mit 30 Tagen anzusetzen. Fiir
Vers., die nicht den vollen Monat hindurch be-
schiiftigt wurden, sind die Beitrige fiir die in
Betracht kommenden Kalendertage zu zahlen
3. Wird die Hoke des Grundlohns durch den
wirklichen Arbeitsverdienst bestimmt, dann ist
der Hundertsatz ohne Riicksicht auf die Zah!
der Beschiftigungstage von dem beitragspflich
tigen Verdienst (§ 180 Abs. 1 Satz 3) zu er

heben.

Beispiele:

a) Ein Vers. ist vom Montag, dem 1. Mai, bi-
Sonntag, dem 11. Juni, also volle sechs
Wochen hindurch beschiftigt worden. Di
Kasse A erhebt die Beitrige vierwochentlic!
beginnend mit einem Montag. Da bei diese:
Beitragsberechnung die Woche zu siebenTage



anzusetzen ist, sind fiir 6 X 7=42 Tage Bei-
triige zu entrichten.

Die Kasse B erhebt die Beitrige monatlich. Da
Jder Monat zu 30 Tagen anzusetzen ist, wiren,
wenn der Versicherte dieser Kasse angehdren
wiirde, fiir den Monat Mai die Beitrige fiir
30 Tage und fiir den Monat Juni fiir 11 Tage,
;usammen also nur fiir 41 Tage zu zahlen.
In diesem Falle wiirde die vierwdchentliche
Beitragserhebung dem Arbeitgeber und seinem
Beschaftigten nachteilig sein.

h) Ein Vers. war vom Montag, dem 1. Februar,
bis Sonntag, dem 28. Februar, also volle vier
Wochen und gleichzeitig auch einen vollen
Monat hindurch titig.

An die Kasse A, die ihre Beitrige vierwochent-
lich anfordert, hiitte sein Arbg. fiir 4 X 7=
28 Tage Beitridge zu entrichten. An die Kasse B,
die ihre Beitrige monatlich erhebt, miiBten
tiir 30 Tage Beitrdge gezahlt werden, weil das
Beschiiftigungsverhiltnis einen vollen Monat
hindurch bestanden hatte und der Monat nun-~
mehr in jedem Falle mit 30 Tagen anzu-
setzen ist.

Hier wiirde demnach, aber nur fir den Fe-
bruar, die monatliche Beitragserhebung nach-
teilig sein. Hatte der Februar jedoch 29 Tage,
so wiren bei jeder Art der Beitragserhebung
die Beitriige nur fiir 28 Tage zu zahlen, weil
das Beschiftigungsverhiltnis in diesem Falle
keinen vollen Kalendermonat ausfiillte. Keine
der beiden Erhebungsarten wiirde dann mit
einem Vorteil oder Nachteil verbunden sein.

c) Wiren beide Vers. Mitglieder der Kasse C,
die ihren Grundlohn durch den wirklichen Ar-~
beitsverdienst bestimmen ldaBt, dann hétten ihre
Arbg. die Beitriige nicht fiir bestimmte Zeiten,
sondern lediglich von dem wirklichen Ver-
dienst zu entrichten, ganz gleich, ob die Kasse
die Beitrige wochentlich oder monatlich er-
hebt. Zu beriicksichtigen wire dabei der Ver~
dienst, den der Versicherte innerhalb der
satzungsméBigen Beitragsperiode (vier Wochen
oder einen Monat, um bei den Beispielen zu
bleiben) erzielt hatte.

Die neue Bestimmung des § 385 Abs. 1 RVO.,,
daB fiir die Beitragserhebung das Jahr zu 360
Tagen anzusetzen ist, kommt praktisch gar
nicht in Frage. Denn nach § 393 RVO. diirfen
die Zahltage hochstens einen Monat aus-
cinanderliegen. Eine satzungsméaBige Vor-

schrift, daB die Beitriige jihrlich erhoben wer-
den und daB dabei das Jahr mit 360 Tagen

anzusetzen ist, wiirde gegen den § 393 ver-
stoBen.

Soweit die Kk.en ihre Beitriage monatlich er-
heben, haben sie durch die Neuregelung der
Beitragserhebung einen jéhrlichen Beitrag s~
verlust von fiinf und in Schaltjahren von
sechs Tagen. Dieser Verlust wird aber um
das Mehrfache aufgewogen durch den Fort-
fall der Schwierigkeiten und Aergernisse, die
aus der Beitragsberechnung nach dem wirk~
lichen Arbeitsverdienst entstanden waren, und
durch die vereinfachte Beitragserhebung nach
Kalendermonaten. AuBerdem sparen auch die
Vers. und ihre Arbg. einiges dabei. Die Kassen
konnen den Verlust verschmerzen, die Vers.
und ihre Arbg. aber den Gewinn gebrauchen.
Und auf das letztere kommt es nicht zum
wenigsten an.

Leider hat der RAM. diese Gelegenheit nicht
wahrgenommen, um auch eine andere bdse
Sache aus der Welt zu bringen: die Pflicht zur
Entrichtung von Arbeitslosenbeitrigen fiir
Krankheitszeiten. Das RVA. hatte be-
kanntlich in einer E. vom 9. November 1932
erklirt, daB krankenversicherungspflichtige
Arbn. auch in Krankheitszeiten, fiir die nach
§ 383 RVO. die Beitrige zur Krankenver-
sicherung fortfallen, beitragspflichtig zur Ar-~
beitslosenversicherung bleiben, solange das
versicherungspflichtige Beschiftigungsverhiilt-
nis fortdauert. Der Priisident der RfAuA. hat
zwar in einem Rundschreiben vom 18. Januar
1933 (VZ. 1933 S. 72) gebeten, die Anwendung
dieser E. nur auf diejenigen Fiille zu beschrén-
ken, in denen wihrend Krankheitzszeiten Ge-
halt oder Lohn weitergezahlt wird. Das ist je-
doch nur eine Zwischenléosung. Meines Er-
achtens ist die E. des RVA. nicht haltbar (vgl.
ArbVers. 1933 S. 69). Da aber der § 145
AVAVG. nicht die erforderliche Klarheit ent-
hiilt, einmal von ,Zuschligen zu den Kassen-
beitrigen’* spricht, bei der Anfithrung der
RVO. aber den § 383 unerwihnt liBt, wire
es dringend notwendig, durch Aenderung des
§ 145 AVAVG. dem Streit um die Richtigkeit
der E. des RVA., die selbst die Reichsanstalt
nur mit gewissen Einschrinkungen gelten
lassen will, ein Ende zu machen. Arbg. und
Vers. wiirden dafiir sehr dankbar sein.

von Wochenhilfekosten
bs. 2 RVO.

Die Erstattun
nach § 313b

Bescheid des RVA. vom 20. September
1033 — I K 2040 — 70333 —. Vor-
behaltlich einer Entsch. im Rechtszuge nimmt
las RVA. an, daB zu den Kosten der
WH. oder FWH. im Sinne der NotVO. vom
3. Dezember 1931 (RGBIL. I S. 699, 719) Fiinfter
l'eil Kap. 1 Abschn. 2 § 6 (betr. § 313b Abs. 2
:VO., Schriftl.) auch die an Stelle des Wochen-

geldes tretende Gewihrung ¢on Kur und Ver-
flegung in einem Waéchnerinnenheim nach
g 106 RVO. (zu vgl. auch § 205a Abs. 7 Satz 2

RVO.) gehort.

Sechste
DurchfVO. zum Berufsbeamtengesetz.

Auf Grund des § 17 des Ges. zur Wiederher-
stellung des Berufsbeamtentums vom 7. April
1033 ist unter dem 4. November 1033 die
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folgende 6. DurchiVO. (RGBI. 1 S. 808) er-
gangen:

Nr. 1 und 2 der Dritten DurchfVO. zu § 8
gelten entsprechend fiir die Beamten der der
Reichsaufsicht unterstehenden Tridger der so-
zialen Versicherung mit der MaBgabe, dab
auch die tatsichliche Dienstzeit in Planstellen
des Dienstes bei einer Gemeinde oder einem
Gemeindeverband sowie in Beamten- oder
Dienstordnungsstellen eines Triigers der so-
zialen Versicherung angerechnet wird, und daB
die Entscheidung nach Nr. 2 Abs. Ib der RAM.
triffit. An die Stelle der §§ 36, 47 und 49 des
Reichsbeamtengesetzes und des Gesetzes vom
4. Juli 1921 (RGBL I S. 825) treten die ent-
sprechenden Vorschriften des VTr.; fehlen
solche, so gelten die reichsrechtlichen Vor-
schriften entsprechend.

Anderung von Vorschriften Uber die
Zwangsvolistreckung und das Arrest-
verfahren.

Das Gesetz zur Aenderung des Verfahrens in
biirgerlichen Rechtsstreitigkeiten vom 27. Ok~
tober 1933 (RGBL I S. 780, 785) enthiilt in Ar-
tikel 1 unter VIII Nr. 27 bis 31 auch Aen-
derungen von Vorschriften iiber die ZV. und
das Arrestverfahren. An diesen Aenderungen
sind die VTr. als Gldaubiger von Beitrags-
schuldnern interessiert. § 866 ZPO. bezeichnet
die Arten der ZV. in ein Grundstiick, niimlich Ein-
tragung einer Sicherungshypothek fiir die For-
derung, Zwangsversteigerung und Zwangsver-
waltung. Nach Abs. 3 bisheriger Fassung
durfte eine Sicherungshypothek nur fiir einen
Betrag eingetragen werden, der die fiir die

Zustindigkeit der Amtsgerichte in Streitig-
keiten iiber vermégensrechtliche Anspriiche

festgesetzte Wertgrenze iiberstieg. Trotz Er-
hohung der Wertgrenze durch NotVO. ist es
bisher bei dem urspriinglichen Grenzbetrag von
500 RM. geblieben. Dieser Absatz 3 ist dahin
abgeiindert, daB eine Sicherungshypothek nur
fiir einen Betrag von mehr als 300 RM. ein-
getragen werden darf. Die Herabsetzung des
Mindestbetrages von 500 RM. auf 300 RM. stelit
fiir die Gliubiger einen Vorteil dar. Fiir den
Mindestbetrag von 300 RM. bleiben Zinsen un-
beriicksichtigt, soweit sie als Nebenforderung
geltend gemacht sind. Auf Grund mehrerer
demselben Gldaubiger zustehender Schuldtitel
kann eine einheitliche Sicherungshypothek ein-
getragen werden. Wesentlich ist auch, daB in
der neuen Fassung des § 866 Abs. 3 ZPO.
nicht mehr enthalten ist, daB eine Sicherunes-
hypothek auf Grund eines ,vollstreckbaren
Schuldtitels” eingetragen werden darf. Das
Verwaltungszwangsverfahren (VZV.), das fiir
die VTr. hauptsiichlich in Frage kommt kennt
cinen ,vollstreckbaren Schuldtitel” nicht. Es
geniigt hier die*Feststellung der Voll-
streckungsbehorde, da3 ein ,vollstreckbarer
Anspruch” gegeben ist. Aus diesen Ver-
schiedenheiten entstanden oft Schwierigkeiten
mit den Grundbuchimtern. Durch Weglassung
des Erfordernisses eines ,vollstreckbaren
Schuldtitels™ diirften diese Schwierigkeiten fiir
das VZV. behoben sein.

Bisher hatte § 900 Abs. 2 ZPO. (Offenbarungs-

eidverfahren) folgenden Wortlaut: ,.Die An-
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wesenheit des Schuldners in dem Termin is
nicht erforderlich.” Die neue Fassung laute
jetzt: , Die Ladung zu dem Termin zur Leistun:
des Offenbarungseides ist dem Schuldne
selbst zuzustellen, auch wenn er einen Pro
zeBbevollméchtigten bestellt hat; einer Mir
teilung an den ProzeBbevollmichtigten bedar:
es nicht. Dem Glaubiger ist die Terminsbestim-
mung nach MabBgabe des § 357 Abs. 2 ZPO.

mitzuteilen. Seine Anwesenheit in dem Termin
ist nicht erforderlich.
Die weiteren Aenderungen betreffen das

A rrestverfahren, das aber im VZV. geringer:
Bedeutung hat, da die Vollstreckungsbehorde
immer, wenn die Zahlungspflicht begriindet is:,
sofort mit der ZV. selbst vorgehen kann (vgl.
Kautz-Riewald, Anm. 1 zu § 53 VO. iiber das
VZV.). Dem § 922 ZPO. wird als Abs. 4 an-
gefiigt: ,Ist die Entscheidung durch Endurteil
erlassen, so findet in der Berufungsinstanz de;
§ 519 Abs. 6 ZPO. keine Anwendung.” De:
§ 924 Abs. 3 ZPO. erhilt folgende Fassung:
,Durch die Erhebung eines Widerspruchs wird
die Vollziehung des Arrests nicht gehemmt.
Das Gericht kann aber eine einstweilige An-
ordnung nach § 707 ZPO. treffen.” Dem § 925
ZPO. wird als Absatz 3 angefiigt: ,In der Be-
rufungsinstanz findet der § 519 Abs. 6 ZPO.
keine Anwendung.”

In Kraft treten diese Aenderungen mit dem
1. Januar 1934, Lk.

Neves Recht
fir Krankenkassenangestelite.

Die zweite VO. der Reichsregierung zur New-
ordnung der KV. vom 4. November 193}
(RGBIL. I, S. 809) befaBt sich mit dem Recht der
Kassenangestellten. Nur wer tiefer in das Ge-
triebe einer Kk. hineingesehen hat, weiB, dal
es sich hier um eine der wichtigsten Grund-
fragen der KV. handelt. Auch das beste
materielle Recht kann sich nie voll entfalten und
zu seiner tiefsten Wirkung kommen, wenn ¢s
von einem Beamtenkorper gehandhabt wird,
der nicht von allerhochster Giite ist. Mi:
gutem Grund hat sich deshalb die Regierunc
dieser Frage noch vor der zu erwartenden
Gesamtneuordnung der KV. angenommen.

Die VO. ist offensichtlich ein Ausflub de
Grundhaltung der Regierung, die bekanntlic:
das Fachbeamtentum wieder ganz klar
zur Geltung bringen will. Zu diesem Zwecke
kniipft die VO. an an die bereits bestehen-
den Prifungseinrichtungen fiir Kk.enangestellte.
DaB solche Priifungseinrichtungen heute wohl
in allen bei den Kk.en bestehenden Dienst-
crdnungen (DO.en) begriindet sind, darf man
annehmen. Deshalb konnte die VO. darau
verzichten, di¢ Priiffungen als solche obligato-
risch vorzuschreiben. Sie setzt das Bestehen
in Form eines Bedingungssatzes (,Wenn di¢
DO.... eine Priifung vorsieht”) voraus. Sollic
allerdings bei einer Kk. (oder einem Kassen-
verbande oder einer Kassenvereinigung, fur di
die VO. entsprechend gilt) eine Priifung nici
vorgeschrieben sein, so kann insoweit die VO
auf ihre Angestellten nicht angewendet werder
In der Zeit bis zum 31. Dezember 1935 ist b«

allen Kk.en, Kassenverbiinden und -verein
gungen, die eine Priiffung fiir ihre Angestellte:



vorgeschrieben haben, eine Befreiung von
dieser Priffung ausgeschlossen. Das gilt
auch dann, wenn die Dienst~ oder Priifungs-
ordnungen selbst derartige Befreiungsmoglich-
keiten vorsehen (z. B. wegen langjahriger Be-
withrung in &dhnlichen Stellungen oder wegen
hervorragender Leistungen auf dem Fach- oder
einem ihm naheliegenden Gebiete). Dagegen
wird man annehmen diirfen, daB eine Priifuno
dann nicht abgelegt zu werden braucht, wenn
der Angestellte oder Anzustellende bereits eine
andere, gleichwertige Priiffung bestanden
hat und die Dienst~ oder Priiffungsordnung die
Ablegung dieser anderen, gleichwertigen Prii-
fung ausdriicklich als geniigend fiir die An-
stellung oder Beforderung anerkennt. Zwar
wird dies in der VO. nicht ausdriicklich ge-
sagt, doch scheint sich mir dies aus ihrem
Zweck zu ergeben.

Befreiungen, die bereits frither ausgesprochen
worden sind, behalten ithre Wirksamkeit. Un-
wirksam bleiben jedoch Befreiungen, die erst
nach dem 1. Mirz 1933 ausgesprochen wur~-
den. Nach diesem Tage befreite Angestellte
miissen al!so die Priifung noch nachholen, es
sei denn, sie wiren auf Grund der Befreiung
bereits fest angestellt oder beférdert worden,
wenn die Anstellung oder Beforderung bereits
vor dem Inkrafttreten der VO. erfolgte. Ist da~
vegen die Anstellung oder Beforderung erfolgt,
ohne daB die vorgeschriebene Priifung abgelegt
wurde und ohne daB ausdriicklich eine Be-
ireilung von der Priifung ausgesprochen wor~
den ist, so erfolgt zwar keine Entlassung, doch
ist die Priiffung nachzuholen. Geschieht dies
nicht oder wird die Priffung mnicht bestanden,
so diirfte der Angestellte nach § 357 Abs. 3
RVO. zu entlassen sein, weil dann der ganze
Anstellungsvertrag der DO. zuwiderlduft una
mithin nichtig ist.

Besondere Vorschriften trifft die VO. fiir solche
FFiille, in denen die Ablegung der Priifungen

ven  bestimmten  Beschiftigungsdauern  ab-
hingig gemacht ist. Fiir die nach dem 1. Mirz

1933 eingestellten volljiahrigen Angestellten
kann die oberste Verwaltungsbehorde diese
Fristen bis auf ein Jahr verkiirzen. Doch kann

¢ine solche Anordnung nur allgemein erfolgen,
eine  Verkiirzung nur fiir bestimmte An-
gestelltengruppen oder fiir einzelne Angestellte
ist nicht moglich. Sollten die in Frage
kommenden Angestellten bereits in einer
Stellung beschiiftigt werden, fiir die eine Be-
torderungspriifung vorgeschrieben ist, so kann
noch eine weitere Verkiirzung der Wartezeiten
erfolgen, derart, daB die Anstellungspriifung
bereits nach einem halben Jahre abgelegt und
daB, falls zwischen Anstellungs~ und Beforde-
rungspriifung eine weitere Wartezeit liegen
muB, auch diese auf ein halbes Jahr verkiirzt
werden kann. Im ungiinstigsten Falle kénnte
dann also die Beférderungspriifung nach einem
Jahre abgelegt werden, im giinstigsten — wenn
der Angestellte die Anstellungspriiffung bereits
vemacht oder zwischen Anstellungs~ und Be-
torderungspriifung keine Wartezeit vorgeschrie-
ben ist nach einem halben Jahre.

§ 2 der VO. schreibt vor, daB bei der Vor-
bereitung und der Durchfithrung der Priifungen
auf Frontkdmpfer, bewihrte Kampfer fiir die

nationale Erhebung und Schwerbeschadigte
Riicksicht zu nehmen ist. Die Riicksichtnahme
bei der Vorbereitung diirfte insbesondere darin
zu bestehen haben, daB fiir diese Gruppen
etwa besondere Forderkurse eingerichtet wer-
den und daB ihnen auch die notwendige Zeit
zur Teilnahme an derartigen Kursen zu ge-
withren ist. Die Riicksichtnahme bei der Prii-
fung kénnte m. E. etwa so erfolgen, daB nicht
so sehr auf das augenblicklich prisente Wissen
geachtet, sondern auch die Fahigkeit des Priif-
lings, sich schnell in das Wissensgebiet einzu-
arbeiten, in Betracht gezogen wird. Allerdings
wird die Riicksichtnahme nicht soweit aus-
gedehnt werden konnen, daB offenbar unfihige
Krifte Zugang zu den Kassenverwaltungen
finden.

Der Begriff des Frontkidmpfers im Sinne dieser
Bestimmung deckt sich mit dem aus anderen
Gesetzen bekannten Begriff. Es geniigt nicht,
daB der Betreflende wihrend des Krieges im
Heeresdienst stand; er muB vielmehr bei der
fechtenden Truppe an einer Schlacht, einem
Gefecht, einem Stellungskampfe, einer Belage-
rung usw. teilgenommen haben.

Aehnlich ist der Begriff des Kampfers fiir die
nationale Erhebung zu fassen. Nicht die Mit-
gliedschaft zu nationalen Verbinden ent-
scheidet; es muB sich vielmehr um Personen
handeln, die als , Kiampfer” anzusehen sind und
sich als solche bewihrt haben.

Was die Schwerbeschidigten anlangt, so han-
delt es sich bei ithnen nicht nur um Kriegs-
beschiidigte, sondern um Schwerbeschiadigte
schlechthin. Sie genieBen noch einen beson-
deren Vorzug insofern, als fiir sie vor allem
die Stellen offenstehen, die keiner besonderen
Vorbildung bediirfen. Die Kk.en haben, soweit
es nach ithrer GréBe und der Art der zu
leistenden Arbeit moglich ist, solche Stellen
lanmiébig zu schaffen. Bei ihrer Besetzung
Lann dann von der Ablegung einer Priifung
abgesehen werden. Das Nihere hieritber be-

stimmen die obersten Verwaltungsbehorden.

Der zweite Teil der VO. befaBt sich mit der
Versetzung von Kk.enangestellten. Das ist
etwas grundsiitzlich Neues, denn bisher waren
Versetzungen von einer Kk. zu einer anderen
nicht moglich. Ob der Kk.enangestellte zu
einer anderen Kk. kam, lag nur bei ihm. Da
der Stellenwechsel nicht selten damit ver-
bunden war, da der Kk.enangestellte bei der
neuen Kk. auf bereits erdiente Vorteile ver-
zichten mubBte, hat diese Tatsache zu einer ge-
wissen Unbeweglichkeit der Kk.enangestellten

vefithrt. Es gab Kk.enangestellte, die sich in
der ,,Ochsentour” vom Lehrling bis zum
leitenden Beamten ihrer Kk. hinaufdienten,

ohne auch nur einmal in die Verhiiltnisse einer
anderen Kasse hineingesehen zu haben. Dal
dabei eine gewisse Einseitigkeit sich heraus-
bildete, lag auf der Hand. Hier schafft die V0.
Abhilfe.

Die oberste Verwaltungsbehorde kann jetzt
Kassenbeamte und dienstordnungsmiibig An-
gestellte in eine freie Stelle bei einer anderen
Kk. versetzen, wenn die , Belange des Dienstes™
es erfordern. Eine Zustimmung des An-
gestellten zu der Versetzung ist nicht notig,
auch g¢ibt es gegen eine derartige Anordnuny
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der obersten Verwaltungsbehorde keine Be-
schwerdemoglichkeit. Wohl kann aber auch
der Angestellte um seine Versetzung bitten.
Nicht erforderlich ist weiter, daB die beteiligten
Kassenvorstinde der Versetzung zustimmen;
die Bestimmung des § 349 RVO., nach der die
Anstellungen mit zwei Drittel Mehrheit durch
den Kassenvorstand erfolgen, gilt insoweit
nicht. Soll die Versetzung zu einer Kk. eines
anderen Landes erfolgen, so wird sie anstatt
durch die oberste Verwaltungsbehérde durch
den RAM. ausgesprochen.

Fir Kassenverbinde und Kassenvereinigungen
gilt dasselbe wie fiir die Kk.en, mit dem Unter-
schiede, daB fiir die Verbinde und Vereini-
gungen grundsitzlich der RAM. zustéandig ist.

Welche Folgen die Versetzung im iibrigen fiir
den Kassenbeamten oder ~-angestellten hat, ist
in der VO. nicht erlautert. Hier diirften die
Grundsiitze des Beamtenrechtes, dem die VO.
msoweit nachEebildet ist, entsprechend anzu-
wenden sein. Eine Verschlechterung seiner An-
stellungsbedingungen wird der Angestellte
wegen der Versetzung nicht auf sich zu
nehmen brauchen. Auch seine bisherige Amts-
bezeichnung wird er weiter fithren konnen.
Wieweit ein etwaiger Widerspruch zwischen
dem Anstellungsvertrag und der DO. der neuen
Kk. von EinfluB auf die Anstellungsbedin-~
gungen ist, wird wohl in Ausfithrungsbestim~
mungen noch geklirt werden.

F. Ortner, Berlin-Steglitz.

Familienwochenhilfe bei einer
EheschlieBung nach der Entbindung.

Nach § 205a RVO. ist auch den Ehefrauen
von Versicherten, die in den letzten zwei Jahren
vor der Niederkunft mindestens zehn Monate,
im letzten Jahre vor der Niederkunft aber
mindestens sechs Monate hindurch auf Grund
der Reichsversicherung oder bei dem Reichs-
knappschaftsverein gegen Krankheit versichert
gewesen sind, eine Wochenhilfe zu gewiihren.

Wie bei jeder Leistung aus der Familienhilfe
ist auch fiir die Familienwochenhilfe der Ver -
sicherte der Tréager des Unterstiitzungs-~
anspruchs. Grundsitzlich kann nur er den An-
spruch auf die Familienwochenhilfe erheben
(vgl. Entsch. des RVA., AN. 1918 S. 424 1922
S. 437 sowie Hahn-Kiihne Anm. 2 und Mitgl.
des RVA. Anm. 5 zu § 205a RVO.). Nur dann,
wenn die Niederkunft erst nach dem Tode des
Versicherten erfolgt, ist nach § 205a Abs. 5
RVO. die Schwangere oder Wéchnerin bezugs-
berechtigt.

Als Versicherungsfall gilt sowohl fiir
die Wochen~ als auch fiir die Familienwochen~
hilfe die Entbindung. Diesen Grundsatz hat
erst neuerdings wieder der GroBe Senat des
RVA. in einer Entscheidung vom 19. Oktober
1932 (V. Z. 1933 S. 30) ausdriicklich unter-
strichen. Auch die Vorschrift der 8§ 195a
Abs. 3, 205a Abs. 3, daB das Wochengeld fiir
die Zeit vor der Entbindung jeweils sofort,
nicht erst mit dem Tage der Niederkunft fillig
wird, vermochte nicht, den GrobBen Senat des
RVA. zu einer Aufgabe dieses Grundsatzes zu
bewegen. Mit Riicksicht auf den Zweck dieser
Vorschriften zog aber der GroBe Senat einen
Irennungsstrich  zwischen dem Wochengeld
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vor der Entbindung und den Wochenhilfe-
leistungen, die nach ihr zu gewihren sind.
Er bezeichnete das Wochengeld vor der En:
bindung als eine selbstindige Leistung, di-
nicht schlechthin von der Rechtslage zur Zei:
der Niederkunft abhingig gemacht werde
konne und laBt damit die frither in der Recht-
sprechung und Literatur vertretene Auflassung
daB samtliche Leistungen der Wochenhilfe ein
heitlich und unteilbar seien und daBf der An-
spruch auf diese Leistungen mit dem Eintrit
des Versicherungsfalles — also mit der Ent-
bindung — erworben werde, fiir die Zeit nach
der Neufassung der §§ 195a Abs. 3 und 205,
Abs. 3 nicht mehr gelten.

Damit sind aber noch nicht die Fragen beant-
wortet, ob auch die Familienhilfe nach der
Entbindung fiirderhin als eine einheitliche und
unteilbare Leistung anzusehen und ob sie nu:
dann zu gewihren ist, wenn die Wachnerin
schon am Entbindungstage Ehefrau des
Versicherten war.

Aus dem Wortlaut des § 205a ist nicht ohne
weiteres zu ersehen, daB die Wochnerin bereits
im Zeitpunkt ihrer Niederkunft Ehefrau
des Versicherten sein muB, wenn dem Ver-
sicherten die Familienwochenhilfe gewiahrt wer-
den soll. Er verlangt nur, daB die Wochne-
rinnen Ehefrauen sein miissen. Auf den
ersten Blick kénnte deshalb der Antrag eines
Versicherten, ihm als Triger des Unter-
stiitzungsanspruchs die Familienwochenhilfe fiir
seine Frau zu gewihren, mit der er erst nach
der Entbindung die Ehe geschlossen habe, nicht
unbegriindet erscheinen. Ist die Wochnerin
auBerdem noch unmittelbar oder bereits kurze
Zeit nach der Niederkunft seine Ehefrau ge-
worden, dann hitte ein derartiger Antrag sogar
sehr viel fiir sich, weil sich ja die Leistungen
der Familienwochenhilfe beim Wochengeld auf
sechs und beim Stillgeld sogar auf zwdlt
Wochen nach der Niederkunft und damit noci
auf einen Zeitraum erstrecken, wihrend dem
die Waochnerin schon ,Ehefrau” des Ver-
sicherten ist.

Der Fall sieht aber ganz anders aus, wenn die
EheschlieBung nicht schon wihrend der iib-
lichen Laufzeit der Familienwochenhilfe, son-
dern erst spiiter, vielleicht erst nach Monaten
oder gar erst nach Jahren erfolgte. In einem
solchen Falle wiirde die Wochenhilfe ihren
Hauptzweck, die Wochnerin sofort wund
wirksam zu unterstiitzen, gar nicht zu er-
fiilllen sein. Die Sachleistungen wiren iiber-
haupt nicht mehr nachzugewihren, und das
Wochen~ und Stillgeld wiirde eine andere Ver-
wendung finden, als der Gesetzgeber gewoll
hatte. Nach der Vorschrift des § 205a Abs. 3
RVO. sollen die Kk.en aber als Familien-
wochenhilfe alles gewihren, was der § 195a in
seinem 1. Absatz unter den Nr. 1 bis 4 aul-
ziithlt. Daraus ergibt sich zwingend, daB dic
Wochnerin bereits beim Eintritt des Versiche-
rungsfalles Ehefrau des Versicherten gewesen
sein muB, wenn ihr die Familienwochenhilfe ge-
withrt werden soll.

Diese Losung kann aber nicht befriedigen. Wil
der Gesetzgeber Mutter und Kind fiir eine be-
stimmte Zeit schiitzen und unterstiitzen, dani
darf er auch diefenigen Wachnerinnen nich:



von der Unterstiitzung ausschlieBen, die zwar
erst nach der Entbindung, aber noch
wahrend der gesetzlichen oder satzungs-
mibigen Unterstiitzungszeit Ehefrauen von
Versicherten werden. Er sollte diesen Ehe-
irauen wenigstens den Teil der Wochenhilfe
zubilligen, der im Regelfalle vom Tage ihrer
FheschlieBung bis zum Ablauf der sechsten
hzw. zwolften Woche nach der Entbindung
oder der ldngeren satzungsmiBigen Unter-
stiitzungsfrist noch zu gewédhren wire. Wird
die Ehe innerhalb eines bestimmten Zeitraums
nach der Entbindung geschlossen, dann wiire
es zu begriiBen und fiir die Kk.en tragbar, wenn
den Wochnerinnen auch die erwachsenen Heb-
ammenkosten erstattet und der Entbindungs-
kostenbeitrag nachgezahlt werden wiirde. In
dem Rahmen der gesetzlichen Forderung von
EheschlieBungen koéonnte auch diese Unter-
stiitzung dann einen bescheidenen Platz ein-
nehmen. Gustav Werner, Berlin.

FUrsorge
fir Wéchnerinnen im Mittelalter.

Schon im Mittelalter, in dem es keine plan-
miBige Vorsorge gegen Krankheitsfiille gab,
sbgesehen von den Einrichtungen der Innungen
und Ziinfte, genossen die Wochnerinnen in
vielen Gegenden, wie uns alte Ueberlieferungen
berichten, gewisse Sonderrechte. So war z. B.
nach den Rechten des Gotteshauses Frauen-
miinster zu Ziirich der Amtmann angewiesen,
den Wochnerinnen Holz zu liefern, ,auf dab
dieselbe Frau dasselbe Kind ehrlich wiérmen
und baden mochte”. Auch in Wiesendangen
bekamen Bauernfamilien bei Niederkunft der
Frau Holz geschenkt und zwar, wenn das Neu-
geborene ein Knabe war, ein Fuder, bei einem
Midchen einen Karren.

Ein uns jetzt eigenartig anmutender Rechtszu-~
stand war durch eine Bestimmung geschaffen
worden, die in Bischweiler Geltung hatte. War
niimlich in dieser Gegend eine Frau entbunden
worden und sandte sie oder ihr Ehemann einen
Boten in ein Wirtshaus oder zu einem Bicker,
um Wein oder Brot zu holen, so muBte man
thm selbst mitten in der Nacht das Gewiinschte
verabfolgen. Erhielt er dies nicht, ,so mag
der Bote Wein und Brot selber nehmen und

RECHTSPRECHUNG

Anspruch eines nichtarischen Arztes auf
Ruhegehalt.
Aut Grund der 2. VO. des RAM. zur Durchi.

des G. iiber Ehrenimter in der sozialen Ver-
sicherunge und der Reichsversorgung vom
23, Juni 1933 (RGBIL. I S. 397) hat das RVA.
ietzt die erste Entsch. getroffen, die fir die Be-
eiligten von besonderem Interesse sein diirfte
und auch iiber diesen Kreis hinaus nicht ohne
Bedeutung ist:

F+ handelt sich um die Frage der gesetzlichen Voraus-
wizungen fiir den Anspruch auf Ruhegehalt eines ent-
issenen nichtbeamteten, nichtarischen Vertravensarzies
wach der obengenannten VO. (8 2 Abs. 2 u. 3). Ein Arzi
st durch Dienstvertrag vom 31, Miarz 1913 zum hemjn-

vmtlichen Vertrauensarzt bestellt worden. Er ist nidit-
wamiteter., nichtarischer Arzt im Sinne des § 2 der VO

das Geld dafiir hinlegen und man soll ihn des~-
wegen nicht biiBen lassen”.

In anderen Gegenden bestand der Brauch, daB
sechs Wochen lang nach einer Geburt die
Kithe der Wochnerin die Alm der Herrschaft
als Weide benutzen durften oder bei schlechter
Witterung oder im Winter die Herrschaft das
notige Futter liefern mubte. Wenn der Ehe-
mann einer Wochnerin Frondienste zu leisten
hatte, so kam er nach den Rechten in vielen
Gegenden wihrend der Zeit, in der seine Frau
im Kindbett lag, von diesen Diensten frei, auch
hatte er gewisse Zinsleistungen in dieser Zeit
nicht zu entrichten. G. H.

Die Braverei- und Mélzerei-Berufs-
Genossenschaft

umfaBte im Jahre 1932 insgesamt 3192 Be-
triecbe, gegeniiber dem Vorjahre eine Stei-
gerung um 16 Betriebe. Die Zahl der ver-
sicherten Personen ist dagegen von 88 271 auf
76024 gefallen. Die Verminderung betrigt
12 247. Die Umlagesumme ist mit 2 865 254 RM.
errechnet worden. Gegeniiber dem Vorjahre, in
dem sie 4430707 RM. betrug, hat sie sich um
1565453 RM. verringert. Von den einzelnen
Posten der Ausgabe sind erwihnenswert: Un-
fallentschidigungen 2903490 RM., Ver-
wal osten 198897 RM., Kosten der Un-~
fallverhiitung 100645 RM., Verfahrenskosten
16521 RM., Unkosten der Sektionen 392438
Reichsmark, Ausgefallene Beitrige 71 135 RM.,
Finanzdienst 9561 RM. Es ergibt dies eine ge-
samte Ausgabe von 3692690 RM. Dieser Aus-
gabe stehen 827436 RM. Einnahmen gegen-
iiber, so daB sich die bereits obengenannte
Umlagesumme von 2865254 RM. ergibt. Das
zur Erhebung der Umlage nachgewiesene Ent-
gelt betriigt 204 656 869 RM. gegen 208 901 627
Reichsmark im Vorjahre, ist demnach nicht un-
wesentlich gesunken. Der Durchschnittslohn
eines Versicherten stellt sich auf 2692 RM. Un-
fillle gelangten 11568 zur Anmeldung. Im Vor-
iahre waren es 14 163. Von diesen gemeldeten
i"iillen fithrten 382 (487) erstmalig zu einer Ent-
schidigung. Auf 1000 Vollarbeiter entfallen
145 gemeldete und 5,1 erstmalig entschidigte
Fillle. Von den technischen Aufsichtsbeamten
wurden 1405 Betriebe besichtigt.

Die Kk hat deshalb mit Schreiben vom 30. Juni 1933
das bestehende Dienstverhiltnis mit sofortiger Wirkung
rekiindigt: in einem weiteren Schreiben vom 7. Juli 1933
hat sie es abgelehnt, den Ruhegehaltsanspruch des
\rztes anzonerkennen. Der Arzt hat Beschwerde einge-
legt. Soweit sich die Beschwerde gegen die Losung des
\nstellungsverhiltnisses zum 1. August 1933 richtet, ist
sic unbegriindet, da die gesetzlichen Voraussetzungen
des 8 2 Abs. 2 hierfir vorliegen und der Arzt nidn
infolge einer Kriegsdienstheschiidigung schwer  be-
schadigt ist.

Indessen war der Besdiwerde stattzageben. soweit es sidh
am den Anspruch auf Ruhegehalt handelt. Nadh dem
Verirage zwischen der Kk. und dem Arzi in Verbindung
mit einem Nadchtrag ist der in Frage kommende Arzt aul
| ebenszeit, jedoch mit der Mafigabe angestellt, daf die
Kindigung aus einem widhtigen Grunde zuldssig isi
lu dem Nachtrag ist ihm die Anwartschaft auf Rube-
gehalt und Hinterblicbenenversorgung nach Mafigabe des
tezulativs iiber die dienstlichen Verhiltnisse der Be-
amien der AOKK. gewiihrleistet: dabei wurde der Be



ginn der rubegehalisfahigen Dienstzent aufl den 1, April
1913 festgesetzt; der Anspruch auf Ruhegehalt soll aber
fortfallen, wenn der Arzt seine Stellung anfgibr, ohne
vorher davernd dienstunfahig gzeworden zu sein. Nadh
¥ 29 des erwahnten Regulativs besteht der Anspruch auf
Ruhegehalt nur dann, wenn die Versetzung in l‘(‘ll Ruhe-
stand nadch einer Dienstzeit von wenigstens zehn Jahren
wegen dawernder Unfahigkeit zur Erfuillung der Amts-
pilichten infolge eines Korperlichen Gebrediens oder
wegen Schwadche der geistigen Kralie erfolgi. Die Kk.
stitzt nun ithre Annahme, daft dem Arzt kemn Anspruch
anf Ruhegehalt zustehe, darauf, dall die Vorschrift des
8 2 Abs. 2 der VO. vom 23. Jun:i 1933 ein widhtiger
Grund im Sinpe des 8 1 des Naditrags, des § 4 des
Vertrages und des § 626 BGB. sei. Sei aber die Kiindi-
gung aus einem widhtigen Grunde gerechtfertigt, so
konne auch vom Wirksamwerden der Kundigung an emn
A\nspruch auf Ruhegehalt nidit besiehen, Diese Aul-
lassung — fithrt das RVA. (E. yom 26, 9. 33 — Il K
N7/33 B.S. FuM. Bd. 35 L. 1 —) aus — ist redhtsirrig.
Die Kundigung eines Dwenstverhalinisses st begrifflich
Sache der freien Entschhiefung eines der beiden Ver-
tragsteile: dies gilt andh fiir die Kiindigung aus widi-
ngem Grunde. Im vorhiegenden Falle dagegen st fir
die freie Entschliefung des Dienstberedhtigten  kein
Raum;: die Losung des Anstellungsverhialtmisses zum
1. August berubt unmittelbar aufl dem Gesetz, das in die
hestehenden Vertragsverhialtnisse aus bestimmten Griin-
den emngreift und den Dienstberedhtigten zwingt, beim
Vaorliegen gewisser Voraussetzungen das Dienstverhalt-
mis zu losen. Dall es dem Gesetzgeber durdhaus fern-
gelegen  hat, dem Dienstheredhtigten  lediglich  nadh
seinem Ermessen einen widhtigen Grund fiar die Be-
endigung des Dienstverhilinisses an die Hand zu geben,
geht audh darans hervor, daft das Gesetz die Verpflich-
tung zur Auflosung des Dienstverhiltnisses .andh™ fir
den Fall vorsdhreibt, dall die Kindigung an das Vor-
liegen eines wichtigen Grundes geknuple war.  Danad
ist es abwegig, wenn die Kasse sich auf emmen vertrag-
Iihen Nindigungsgrund berulen und als Redhitslolge der
vertraghidhen Kundigung den Ansprudh anl Ruhegehalt
ablehnen will. Ist aber lediglich das Gesetz selbst mali-
gebend, so bleibt audh nur hiernadh zu priifen, ob ein
A\nspruch anf Ruhegehalt besteht. Nach 8 2 Abs. 3 der
genannten Verordnung erfolgt die Versetzung in den
Ruhestand mit den entsprechenden Bezigen unter der
Voraussetzung. daft der Arzt mit Anredit auf Ruhegehalt
angestellt ist und die nadi seinen Anstellungshedingun-
zem erforderliche ruhegehalisfiahige Dienstzeit zuridk-
gelegt hat. Dall der hier in eru(ﬁl Kommende Arzt wit
\nredht auf Ruhegehalt angestelll war. kann nadh dem
Irhalt des Vertrages nidit zweilelhalt sein. Da er be-
reits seit 1913 hauptamtlicher Vertranensarzt war, so ist
auch die Dienstzeit von wenigstens zehn Jahren zuriick-
zelegt, der Apspruch aul Ruhegehalt mithin begrindet,
Der Nadhweis der dauernden Dicnstunfihigkeit kann in
Fallen der vorliegenden Art nicht verlangt werden: denn
der Gesetzgeber hat offenbar als Ausgleich  fur  die
rwangsweise herbeigefuhrie vorzeitige Beendigung des
Dienstverhaltnisses  die Ruhegehaltshbereditigung  ze-
wiahren wollen, wenn alle sonstigen Voraussctzungen,
abgesehen von der Dienstunfahigkeit, vorliegen. Da#
der Fall des 8 2 Abs. 2 des Nadhtrages micht vorliegr,
wonadh der Ansprudh auf Rubegehalt hnrlldllt. wenn der
Arzt seine Stellung aulfgibt, ohne vorher davernd diensi-
unfahig geworden zu sein, bedarf Keiner weiterea Aus-
fuhrung. Danadh war der Beschwerde des Arztes, soweil
sie den Awpspruch auf Ruhegeld betrifft, stattzugeben:
die Beredhinung des Rnlu-m-hﬁ-s bleibt der KNasse iiber-
lassen, Sdch.

Die Vorschriften der ZPO. iiber die Be-
willigung des Armenrechts und die Bei-
ordnung eines Rechtsanwalts (§§114-127)
finden aufdas ProzeBverfahren derRVO.

keine Anwendung.

(Urteil des LVAmts [f. d. Saargebiet, Saarlouis,
vom 26. Juni 1933 — |1l B 13. 32) '

\us den Grunden: Mt Redit hat der Vorderrniditer
dem Antrag des Klagers auf Beiordnung eimmes Redits-
anwalts micht statigegeben. Denn die Vorsdiriften der
/1O, uber die Bewilligung des Armenredits und die Bei-
ordnung eines Redhtsanwalts (3% 114 127) finden auf das
Prozeftverfahren der RVO. Kkeine Anwendung., weil ihre
\nwendung nirgends vorgesdhrieben ist. Audch die ent-
sprechende Anwendung 1m Wege der Reditsanalogie ist
micht moghdh, weill die 88 114127 7ZP0O. eine vor-
laufige Kostenbefreiung vorsehen, das ProzeByverfahren
der BRVYO. aber grundsatzlich kostenfrer st
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Die gemdB § 404 Abs. 4 RVO. als Voll-
streckungs- und Voliziehungsbeamte be-
stellten Kassenangesteliten sind nicht zur
Durchfihrung von Beitreibungsverfahren
fir fremde Kk.en befugt.

E. des RVA. vom 8. Juni 1933, AN. 1933 S. 363.

Ausden Griinden: Vollsiredkungshehorde fur die
Beitreibung  offentlich-redhitlicher Verpflichtungen aul
Grund der RVO, ist regelmiallig die Gemeindebehirde.
Eine Abweidhung von dieser geseizlichen Regel ergibi
sich, wenn eine Kk. von der Befugnis des & 404
Abs. 4 RVO. Gebraudh gemadht hat, Die demgemall 4ls
Vollstredkungs- und \'nrlzivhnngslu-amlv bestellten An-
gestellten treten dann an die Stelle der Gemeinde-
behirde. Die Vorsdhirift des § 404 Abs. 4 RVO. bezweda
die Entlastung der Gemeindebehiorden. Hieraus Kann in-
dessen nicht gesdilossen werden, daft die nach 8 404
Abs. 4 RVO, bestellien Kassenangestellten auch anfl Er.
suchen einer anderen Kk, fir welde sie nidht bestells
sind, tatig werden Kkonnen, Hiatte der Gesetzgeber der
Vorsdhrilt eine derart weitreidhende Bedeutung, die durd,
lie Fassung des Geseizes keineswegs gededii wird, geben
wollen, so hitte dies zweifelsfrer zum Ausdrudk gebradhi
werden miissen.  Augensdieinlich sollte aber dem § 404
Abs. 4 RVO. keine uber den Bereich der Kk. hinaus-
gehende Bedeutung zukommen. Dem entspricht audh die
Uebung der Verwaltung., Das RVA. ist daher der Aul-
fassung. dall es bei der grundsitzlidien Regelung (Bei-
irecibung durdy die Gemeindebehorden) verbleibt. wenn
die  Beitreibung  aufierhalb des  eigenen  Kassen-
bereichs durdhzufithren ist. Nadv alledem sind die
gemall 8 304 Abs. 4 RVO. bestellten Angestellien der
Kk.en nidhit berufen, Vollsiredhkungsaunfirage fir fremde
hk.en auszufithren (ebenso Kilian in der VZ. 1932
S. 344 auch Lang in ..Die Krankenversicherung™ 1931
N. 267).

Der in den Féllen der §§ 219, 220 RVO.
der aushelfenden Kk. gegen die Kk. des
Versicherten zustehende Erstattungsan-
spruch wird durch die Neuregelung des
Kassenarztrechts nicht berihrt.

E.des RVA. — 1. Rev.-Sen. — vom 17. Mai 1933.
AN. 1033 S. 361.

\us den Grianden: Die Hohe des Erstattungs-
anspruchs in den Fallen der ¥ 219, 220 RVO., st ge-
setzlich durch & 222 RVO. geregelt. Nadh dieser Vor-
schrift in Verbindung mit der NotVO. vom 8. Dezember
1931, Finfrer Teil, Kap. 1. Abschn. 2. 8 5, ist als Ersaiws
der Kosten fiir die KPfl, der Betrag von 1 RM. wglich 2u
zahlen. Diese Regelung ist bisher nicht beseitigt und
inshesondere durdh die Aenderung des Kassenarziredins
nicht berithrt worden. Nach 8 368¢ RVO., gewahrt die
Kk. fiir die Dienste der Aerzte — mit EinsdhluBt der
~achleistungen und der Wegegebithren ecine Gesami-
vergiitung  (Kop fpauschale).  Der Beredinung des hopl-
pauschales \\'ir(ll nach & 26 Abs. 2a VerirQ. die Ausgabe
sugrunde gelegt., die fiir cinen bestimmten Zeitabschnin
ciner Kk, fir Kassenidrziliche Leistungen einschl, Kassen-
arztlicher Behandlung in Krankenhidusern und Kliniken
(§ 28). fiir kassenarztliche Sadileistungen und Wege-
gebithren sowie fir arztliche Leistungen von nicht zuge-
lassenen Aerzien in dringenden Fiallen und far Kassen-
drztliche Behandlung von Kranken auberhalb des Kassen:
bezirks entstanden 1st. Dapnach wird der Grundbetrag fur
das Kopfpausdhale durdi die Ausgaben fiir Kassenarztliche
tham\lung von Kranken aunflerhalb des Kassenbezirks
erhoht und somit die Kk. fiir den Zeitabsdinitt belaster
far den das im Gesamtvertrag unter Beridksichtigun:
dheser Aunsgaben festgesetzte Kop fpauschale matigebend
ist. Fiir den Ersatz der Kosten, die der nach 3% 219
220 RVO. aushelfenden Kasse hierdurdh sowie durd
ciwaige sonstige Leistungen der RPN, insbesondere durd
Versorgung mit Arznei und Heilmitieln, entstehen. gil
mangels einer abweidenden  Vorschnft 1m  Geseis
§ 222 RVO. in Verbindung mit der NotVO. vom =, De
zember 1931, Fine den Ersatz solder Kosten  aus
schlieBende Regelung st insbesondere audh nadh  dey
Vorschrift des 8 3 der Vertr(), nicht zulassiz, nach ded
die drzthiche Versorgung von Versicherten, die auller:
halbh des Arztregisterbezirks wohnen oder besdhiiftiz
sind, von den Spitzenverbinden der Aerzte und Kk.en
geregelt wird. Denn die darin enthaltene Ermadhtigun:
ist nur als 1m Rahmen des mm allgemeinen geltende:
Redhts erteilt anzusehen und laft daher § 222 RVO. un
bheruhrt,



EinVA.kanngegeneineE.desOVA., durch
die eine von ihm erlassene Anordnung
aufgehoben ist, auch nicht auf Grund von
§ 379 RVO. weitere Beschwerde an Stelle
des Kassenvorstandes einlegen.

. des RVA. 1933 (11 K
21131 B).

vus den Grinden: . Es war zunadhist zu priifen,
4y das VA, zur Einlegung der weiteren Beschwerde bhefugt
war. Wie sich aus den 332 1797, 1795 RVO. ergibt, sind
sur Einlegung der weiteren Besdiwerde nur die Betei-
sten beredhtigt, Im vorliegenden Falle handelt es sidh
o eine Anordnung des VA, Der Kreis der Beteiligten
wstimmt sich nach dem Inhalt der Anordnung. Hieraus
[olgt, wie das RVA. bereits durdh die grundsatzliche
Foo2656 11 (AN, 1921 S, 345 EaM. Bd. 13 S, 347 Nr. 16)
vusgesprochen hat, daff zur Einlegung der Besdhwerde
ur der Betrofiene, niemals aber die Instanz, die die An-
ardnung erlassen hat, als beredhtigt angesehen werden
Lann. Weiter ist in der fiir das Gebiet der UV, ergan-
cemen E. 2721 1 (AN, 1914 S, 5382: EuM. Bd. 3 N, 339
Nr. t36) ausgefihrt, daB das VA. im Gegensatz zu den
Vieen  in Fallen, in denen es selbst ecine E, getroffen
hat. niemals Parteicigenschaft hat und daher zegen eine
wher seine F. ergangene instanzliche E. kein Redhismitel
einlegen Kaan,

vom 25. Januar

‘n dieser Redslage andert sich audh dadurdh nichts, dalt
las VAL vorliegend die weitere Besdiwerde an Stelle des
hassenvorstandes eingelegt hat und sich dabei auf & 379
RVO. stiitzt. Allerdings ist auf Grund von § 379 RVO.
das VA, beredhtigt, gegebenenfalls die den Organen einer
Ak. obliegenden Gesdhiifie tm Falle von deren Weigerung
~elbst auszafithren und somit grundsatzlich andhi Redhs-
mittel mamens der KKk, einzulegen. Vorliegend entfiallt
her eine soldhe Belugnis, weil die itbergeordnete Instanz,
namlich das OVAL, bereits die auf 8% 30, 377 RVO, ge-
<tiitzte Anordonung des VAL gegen die E. des OVA, Be-
«hwerde einzulegen, aufgehoben hatte. Bei dieser be-
sonderen Sadhlage erschiecint, in sinngemaBer Anwendung
der oben angelihrten E. des RVA,, das VA, audh auf
Crund von 8 379 RVO. zur Einlegung eines Redhtsmittels
segen die Eoodes OVAL vom 5. OKktober 1931 nicht befugt.
Denn es wiirde dem Sinne und Zwedke des zur Nadh-
pritfung ven F.en der unteren Instanz geschafienen In-
stonzenzuges widerspredhen, wenn die untere Instanz
sezen emne E. o der héheren Instanz, durdh die thre E.
ahgedandert wird, ein Reditsimitte!l einlegen Konnte,

Verschulden der versicherten Firma bei
Unfall eines Arbeiters.

Lrteil des Reichsgerichts vom 30. Juni 1933 -
VII 88/33 —.

fusden Griinden: Der im Betriebe der Klagerin,
ciner Blechwarenfabrik, beschaftigte Arbeiter >, erlit
v 2. Januwar 1930 Verletzungen an mehreren Fingern
ler rechten Hand. Zu jener Zeit war der Klagerin in-
lolge leidhter Unlille in den  Jahren 1928 und 1929
bereits aufgezeben, an den Pressen Fingerschutzvorrich-
‘ungen anzubringen. Nadh mehreren Anforderungen und

Mahnungen durcdh  die Berufsgenossensdhalt hatr  die
Nlagerin Zwar Fingerschutzvorrichtungen Kommen

lassen: die Anbringung an den Masdiinen war jedodh
angeblidi aus Zeytmangel unterblicben. Aber auch nadh-
dem die Fingerschutzvorrichtungen nadh dem Unfall des
S, angebradit worden waren. wurden sie wegen ihrer
I nbequem!lichkeir beim  Arbeiten von den Arbeitern
selbst wieder besettigt. weil sie angeblich die Arben
crschwerten. Als der Werkmeister der Gesdhaftsleitung
veriher beriduete, entschied diese. daBl die Vorsdiriften
hefolzr werden miiBten. Gleidhwoh! arbeiteien die Ar-
semter an den Masdhinen ohne den Schutzbiigel, Als der
e Januwar 1930 yerunglidkte S, i Sommer 1930 wieder
n den Betriebh der Kligerin zuriidhkkehrte, arbeitete er
i ener Presse. an der der Schutzbiugel yvon
seinem Vorganger entfernt worden war, kEr wurde
cm Werkmeister nidht zum Anbringen des Schuatz-
mizels angehalten. aber zu gzroBter Vorsidht gemahnt.
Vin 10, November 1930 erhitt S. wiederum einen
' nfall. Die Berufsgenossenschaft., die in beiden
allen die Kosten der Heilbehandhang and die Rente

den Verletzten ubernommen hat. madu die Kliagernin
v emmem ProzeB. der nodh nicht entsdhieden ist. gemat
903 RVO. ersatzpflichtiz, Im gegenwiirtigen Reditsstiren
verlangt die Klagerin von der beklagten Versicherungs-
VG Frethaltung von den ithr der Berulsgenossenschal
senither obliezenden Verhindlidikeiten.

Die beklagie VersicherungsAG. ist in samthichen In-
stanzen — LG, Chemnitz, OLG. Dresden und Reic h s-
gericht — nach dem Klageantrag verurteilt
worden. Die Vorinstanzen sehen nidht als erwiesen an,
dalt die Kligerin mit einem ernstlichen Unfall geredinet
habe. Nun i1st die im % 61 VV(., enthaltene allgemeine
Vorschrift fiir die Schadenversicherung, wonach der Ver-
sicherer von der Leistung frei ist, wenn der Versidhe-
rungsnchmer den Versidierungsfall vorsitzlich  oder
durch grobe Fahrliassigkeit herbeifiithrt, fiir das hier in
Rede stehende Gebiet der Halipflichtversicherung durdh
die Sondervorschrift des & 152 VVG, dahin eingesdhrinkt,
dal der Versicherer nur dann nicht haftet. ..wenn der
Versicherungsnehmer vorsitzlich den Eintritt der Tat-
sache, fiir die er dem Dritten veraniwortlich ist, wider-
rechtlich herbeigefithrt hat”. Das OLG. hat aber fest-

gestellt, dall die Kligerin sich zwar fahrlissig, viel-
leicht auch grobfahrlassig verhalten habe, indem ihre
verantwortlichen Personen nichis fiir die Anbringung

der Sicherheitsvorrichtungen taten., daB sie aber nicht die
Verletzung ihrer Arbeiter in thren Willen aufgenommen
habe. Irgendein Vorsatz ist also nicht erwiesen. Sie
habe vielmehr angenommen, dall die Arbeiter sich schon
selbst  zu  schiitzen verstiinden und durdh  Vorsidht
schiitzen wollten, wenn sie die Sidherheitsvorrichtungen
wieder entfernten. Gegen die Folgen der bloflen Fahr-
lassigkeit mufl aber die Beklagte der Kligerin den
Hafipflidht-Versicherungsschutz gewahren.

Vertragspflicht der Kasse, dem Kassen-
arzte in der vertraglichen Betéitigung
keine Hindernisse zu bereiten.

(Entsch. d. Oberlandesgerichts Karlsruhe vom
26. Oktober 1932 — II Z. B. R. 65/32)

Aus den Grinden: Gemall § 368 RVO. werden die
Peziechungen zwisdhen KK.en und Acrzten durch schrifi-
lidien Vertrag geregelt. Nadh § 3 des hier in Betradu
kommenden Vertrages muBl jeder zur Kassentatigkeit
zugelassene  Arzt einen  Verpfliditungsschein  unter-
zerchnen, wonadh er sich verpflichtet, diesen Vertrag und
sonstige zwischen den Organisationen geschlossenen Ver-
triage oder Vereinbarungen als von ithm selbst ge-
schlossen zu befolgen. Durdh die Unterzeichnung dieses
Verpflichtungsscheines wird ein neuer Vertrag zwischen
der betreffenden KKk, und dem Arzte gesch‘l:ussen des
gleichen Inhalts, wie ihn die Vertrige und Verein-
barungen zwischen den Organisationen haben. Nadh § 1
sind die Kassenirzte zur arztlichen Versorgung der
Kassenmitglieder beredhtigt und verpflichtet. Die KKk. ist
also verpflichter, diese Versorgung durch den Kassen-
arzt zuzulassen und ihm darin Keine Hindernisse zu
beretten. Wenn audh der Vertrag eine diesbeziigliche
Vorsdirift nicht enthilt, so ergibt sich dodi diese Pllicht
betr sinngemiiller Auslegung nach 3% 157, 242 BGB. aus
dem Vertrag, Verietzt die KK, diese Pllicht, so liegt
darin eine positive Vertragsverletzung, die zum Ersatze
des dem Arzte dadurch zugeligten Sdhadens verpflichter
(8 206 BGB.: RGZ. 73, 347: 53, 201). Nadh ¢L'r Be-
hauptung des Kligers bestand diese Vertragsverletzung
darin, daff die Beklagte durch das Vorstandsmitglied
Sch. verbreitet hat, er sei nichi mehr Kassenarzt. Da
der Klager nodh KNassenarzt ist. so lag in dieser Be-
hauptung eine sehr erhebliche Verletzung der Vertrags-

tﬂidn. dem Kliger in der vertraglichen Betitigungz
cine Hindernisse zu bereiten: ferner aber audhi ein
Verstoll gegzen § 824 BGB.

§ 397 RVO. ist auf den Fall, daB entgegen
derVorschrift des § 318 Abs.2 Satz1 RVO.
Lohnénderungen nicht rechtzeitig ange-
zeigt werden, nicht anwendbar.

E. des RVA. 24, Mai 1033 (AN. 1933
S. 402).

\us den Grinden: Die Hohe der Beitrage zur
KV, richiet sich grundsatzlich nadh der [Lohostufe, der
der Arbn. zugeteilt ist.  Deshalb mussen in der nadh
§ 31T RVO. vam Arbg. zu erstattenden Anmeldung and
die Angaben gemadht werden, die durdh die Satzung zur
Beredhnung der Bettrage gelordert werden (3 318 Abs. )
RVO.). und vadh Abs. 2 dieser Vorsdhrift sind grundsatz
liche Aenderungen in den Lohnverhaltnissen binnen der
Meldefrist des 3 317 RVO, anzuzeigen. Dabei sieht § 318
Ahs. 3 RVO. noch besonders vor, daB bei Lohnanderungen
sith die Lohnstufe erst mit der niachsten Beitragszahlung
andert. falls die Satzung nichts anderes bestimmt.  Das
st vorliezend nidit der Fall. Danadh sind an sich in der
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Tat von dem auwf die Lohndnderungen folgenden Fallig-
keitstermine ab zu hohe Beitriage geleisiet. Die Unter-
schiedsbeitrige zwischen den Beitrigen der hoheren und
niedrigeren Lohnstufen wiiren daher nach den Grund-
sitzen der ungerechtfertigten Bereicherung von der Kk.
zu erstatten, falls nidht etwa, wie die Kk. behauptet,
$ 397 RVO, entsprechend anzuwenden sein und dadurdh
der Rilckforderungsanspruch des Arbg. hinfillig werden
wiirde. Das letztere ist zu verneinen. Denn § 397 RVO.
regelt, wie schon aus seinem Wortlaut za entpehmen ist
(..Abmeldung’’, ..Aunsscheiden'’), Yediglich das Ende der
Beitragspflicht im Falle des Aosscheidens auns der Be-
schiaftigung. Hier hat aber das Besdhiftignngsverhilinis
fortbestanden, nur mit geringerem Lohn als gishcr. Eine
Verpflichtung des Arbg. zur Weiterzahlung der Beitrige
nach den bisherigen lLohnstufen als Folge der unter-
lassenen Ummeldung auf Grund des ¥ 397 RVO, ist
danach ausgesdilossen, Fiir eine etwaige ausdehnende
\uslegung des § 397 RVO. besteht auch kein sachliches
Bediirfnis, da die Verletzung der Meldepflicht nach § 318
Abs. 2 RVO. gegebenenfalls Veranlassung zu eciner Be-
strafung nach % 530 RVO. geben kann, Letziere Vor-
schrift regelt die Folgen einer Zuwiderhandlung des
Arbg. gegen die Meldevorsdiriften jedenfalls insofern
erschopfend, als Zuwiderhandlungen gegen § 318 Abs, 2
Satz 1 RVO. in Frage kommen.

§ 554 a RVO. ist auch tiir die dem Unfali-
fursorgegesetz unteriiegenden Personen
anzuwenden.

Urteil des Reichsgerichts vom 22. Mai 1933
(VIII 69/33).

Aus den Griinden: Nach § 545a RVO.
gilt als Beschiiftigung in einem der Versiche-
rung unterliegenden Betriebe (§ 544 Absatz I
RVQ.) der mit der Beschiftigung in diesem
Betriebe zusammenhidngende Weg nach und
von der Arbeitsstitte. Durch diese Bestimmung
(vom 14. Juli 1925, RGBI. 1 S.97) sollten im
Wege der Gesetzgebung die Zweifel, die friiher
wegen der Wege von und zu der Betriebs-
stiitte bestanden, behoben werden. Der Begriti
_Betriebsunfall’ im Sinne des § 1 UnfFiirsC.
ist derselbe wie in der RVO. Der § 545a RVO.
ist deshalb auch auf die dem UnfFiirsG. unter-
liegenden Personen anzuwenden.

ANFRAGEN UND AUSKUNFTE

Wir erteilen Beziehern unserer Zeitschrift, ohne eine Verpflichtung zu iibernehmen, kostenlos Auskiinfte aus
dem Gebiet der Sozialversicherung. FEine zivilrechtliche Haftung fiir die Auskunfterteilung wird nicht tiber-

nommen.

Keine Unterbrechung der Verjihrung nach § 29
Abs. 1 RVO., wenn die Zahlungsaufforderung
an einen Nichtverpflichteten gerichtet ist.

Frage: Ein Angestellter einer fiir unsere Kk.
zustandigen Firma gehérte bis 30. September
1927 einer Ersatzkasse an. Von dem Aus-
scheiden erhielt die Firma keine Kenntnis. Sie
zahlte deshalb nach wie vor die Arbg.beitrags-
teile an den Angestellten aus. Gelegentlich eines
Unterstiitzungsfalles im Juni 1932 stellte sich
der Sachverhalt und damit die Zustindigkeit
unserer Kk. heraus. Der Angestellte ver-
pflichtete sich der Kk. gegeniiber zur Nach-
zahlung der Beitrige. Die Kk. ersuchte die
Firma am 27. Juni 1932 um Auskunft iiber das
seit 1. Oktober 1927 bezogene Gehalt. Als Bei-
tragszahlung durch den Angestellten ausblieb,
wurde dieser von der Kk. am 20. August und
20. September 1932 gemahnt. Der Angestellte
machte im Oktober 1932 ein Beitragsstreitver-
fahren gegen die Kk. beim VA. anhiingig, wo~
bei er insbesondere den Einwand der Ver-
jahrung erhob. Mitte Juli 1933 wies das VA.
den Antrag als unzustindig zuriick. Zahlungs-
pflichtig sei im vorliegenden Fall allein der
Arbg., fiir ein Verfahren nach § 405 Abs. 2
RVO. sei deshalb der Angestellte nicht legiti~
miert. Die Kk. stellte daraufhin dem Arbg. am
21. Juli 1933 eine Zahlungsaufforderung zu. Da-
gegen erhob der Arbg. Beschwerde nach § 405
Abs. 2 RVO. Er bestritt seine Zahlungspflicht
iiberhaupt, weil er an den Angestellten die Bei-
tragsteile entrichtet habe; fiir den Fall der Fest-
stellung seiner Verpflichtung machte er eben-
falls den Einwand der Verjahrung geltend.
Kommt vorliegend iiberhaupt eine Verjahrung
in Betracht? Wenn ja, ist diese dann nicht
durch die im Jahre 1932 getroffenen Mab-~
nahmen (Anerkennung der Zahlungspflicht
durch den Angestellten, Auskunftsersuchen an
den Arbg. Mahnung des Angestellten, Ein-

Die Antworten werden brieflich gegeben und hier veriffentlicht, wenn sie von allgemeinem Interesse sind.

Die Schriftleitung.

leitung des Verfahrens nach § 405 Abs. 2 RVO.
durch den Angestellten) unterbrochen worden?
Inwieweit konnen fiir die Beitragsriickstiande
Verzugszuschlige erhoben werden? Mub die
Kk. fiir die zuriickliegende Zeit nachtraglich er-
hobene Leistungsanspriiche befriedigen?

Antwort: Nach § 393 RVO. ist allein der
Arbg. verpflichtet, die Beitrige fiir seine
V.pflichtigen der Kk. einzuzahlen. An der
alleinigen Zahlungspflicht des Arbg. wird auch
dadurch nichts geindert, daB sich der Ange-
stellte zur Zahlung der Beitriige bereit erklirte,
daB die Kk. ihm eine Zahlungsaufforderung zu-
stellte und der Angestellte einen Beitragsstrei
beim VA. anhingig machte. Die Zustellung
der Zahlungsaufforderung an einen Nichtver-
pflichteten, die Antragstellung nach § 405 Ab-
satz 2 RVO. beim VA. durch einen zur Antrag-
stellung nicht Berechtigten unterbrechen die
Verjihrungsfrist des § 29 Abs. 1 RVO. nicht.
Erst durch die am 21. Juli 1933 dem Arbg. zu-
gestellte Zahlungsaufforderung ist die Ver-
jihrung unterbrochen worden. Die Bitte der
Kk. um Auskunft iiber das Einkommen seit
1927 geniigte fiir eine Unterbrechung nicht.
DaB die Verjihrungsvorschrift des § 29 Abs. 1
RVO. im vorliegenden Falle an sich Anwendung
zu finden hat, diirfte nicht zweifelhaft sein. Da-
durch, daB der Arbg. dem Angestellten in der
irrtitmlichen Annahme einer Ersatzkassenzuge-
horigkeit laufend die Arbg.beitragsanteile aus-
zahlte, ist erwiesen, daB eine absichtliche Hinter-
ziehung von Beitriigen nicht vorlag. Ebenso un-
zweifelhaft diirfte aber auch die Verpflichtung
des Arbg. zur Nachzahlung der Beitrige, und
zwar in Beriicksichtigung des § 29 Abs. 1 RVO.
ab 1. Januar 1931 sein. Die irrtiimliche Aus-
zahlung des Arbg.anteils an den Angestellten
befreit ihn davon nicht. Es wiire Pflicht des
Arbg. gewesen, sich zu iiberzeugen, ob der An-
gestellte wirklich noch Ersatzkassenmitglied war.



Verzugszuschlage nach § 397a RVO. kénnen
-iickwirkend nicht erhoben werden. Erst wenn
er Arbg. linger als eine Woche von der
/ahlungsaufforderung (21. Juli 1933) ab in Ver-
qug bleibt, ist von diesem Zeitpunkt an die Er-
hebung von Zuschldgen moglich.

| Inabhiingig von der Anmeldung und der Bei-
ragszahlung wiirde die Kk. auch fiir die zuriick-~
egende Zeit Leistungen zu gewiihren haben.
Dabei ist aber die Vorschrift des § 223 Abs. 1
RVO. zu beachten, wonach Anspriiche auf
Kassenleistungen in zwei Jahren nach dem Tage
der Entstehung verjihren. Ferner ist § 216
Abs. 3 RVO. zu beriicksichtigen, demzufolge
der Anspruch auf KG. ruht, solange die AU.
der Kk. nicht gemeldet wird.

Bei Uebernahme von Krankenhauspflege ist
cine Begrenzung der Kostentragung nicht zu-
lissig?

FFrage: Mit dem im Kassenbezirk befindlichen
Kreiskrankenhaus ist im Vertragsverhiiltnis
vereinbart, daB in dem Kur~ und Verpflegungs~
kostensatz von tiglich 5,50 RM. alles (Verpfle-
rung, Arzt, Nebenkosten) einbegrifien ist. Die
auswiértigen, nicht mit unserer Kk. im Vertrags~
verhéltnis stehenden Krankenhiduser berechnen
dagegen einen niedrigeren Verpflegungskosten~
satz, daneben aber Arzt- und Nebenkosten be-
sonders. Die Gesamtkosten eines Kurfalles
stellen sich praktisch dadurch weit héher. Mub
unsere Kk., wenn sie ausnahmsweise die Kran-
kenhauspflege in einem auswirtigen Kranken-
haus genehmigt, die dort iiblichen hdheren
Kosten iibernehmen oder kann sie ihre Kosten~
verpflichtung auf den Satz beschrinken, der ihr
im hiesigen %(reiskrankenhaus entstanden wire?

Antwort: Wenn eine Kk. fiir ein Mitglied
Krankenhauspflege gewiihrt, hat sie grundsitz-
lich die vereinbarten, oder, wenn eine Verein-
barung nicht getroffen ist, die Kosten von Kur
und 6erpﬂegung in der untersten Klasse zu
ibernehmen. Ist keine Abmachung vorhanden,
so ist die Kk. dem allgemeinen Tarif des Kran-
kenhauses unterworfen. Sie muB gegebenen-
falls auch neben den Verpflegungskosten die
irztliche Behandlung und Nebenkosten be-
sonders bezahlen (vgl. Hahn-Kiithne, Anm. 4 zu
§ 184 RVO.). Ein Vorbehalt der Kk. bei der
Krankenhauseinweisung, die Kosten der Kran-
kenhauspflege nur in begrenzter Hohe
tragen zu wollen, ist wirkungslos (RVO. von
Mitgl. des RVA. Anm. 3 zu § 184 RVO.; Hahn~
Kithne, Anm. 3d zu § 184 RVO.). Der von
lhnen in Erwigung gezogene Ausweg ist des-
halb nicht gangbar.

Zum Umtausch von Invalidenkarten.

Frage: Beim Umtausch von Inv.karten be-
steht bei unserer Kk. Unklarheit dariiber, ob die
Karten, die wohl 20 Beitragsmarken enthalten,
von denen aber nicht alle in Lohnklasse I,
sondern eine Anzah! in Klasse | entrichtet sind,
umgetauscht werden diirfen. Die Beitrige der
Lohnklasse I sind auf Grund der VPfl. also
nur die restlichen Beitrige auf Grund Ader
WeiterV. in Klasse Il geleistet. Miissen die
Karten, um umgetauscht werden zu kénnen, un-
bedingt 20 Marken in Lohnklasse Il enthalten
oder ist das in den oben geschilderten Fillen
nicht erforderlich?

Antwort: Ihr Kassenbezirk gehort zum Frei-
staat Sachsen. Fiir das Verfahren mit Quittungs-
karten gilt deshalb die VO. des Sichs. Arbeits-
und Wirtschaftsmin. vom 7. Januar 1925 (Amts-~
blatt der LVAnst. 25 S. 1). Nach Ziffer 9 der
VO. wird die Karte in der Regel dann umge-
tauscht, wenn die fiir das Einkleben von Mar-
ken bestimmten Felder der Karte gefiillt sind,
spatestens aber, um Rechtsnachteile fiir den

ersicherten zu vermeiden, vor Ablauf vor
2 Jahren nach ihrem Ausstellungstage (§§ 1419,
1420 RVO.). In letzterem Falle ist es unerheb-
lich, ob mindestens 20 Marken geklebt sind
oder weniger. Nach Ziffer 14 hat jeder Inhaber
einer Karte Anspruch auf ihren Umtausch. Nur
dann ist die Ausstelung einer neuen Karte ab-
zulehnen, wenn die Ausgabestelle die pflicht-
gemibBe Ueberzeugung gewinnt, daB die alte
Karte zu Unrecht ausgestellt worden ist, oder
daB der Inhaber der Karte bereits invalide ist
(§§ 1255 Abs. 2 und 1443 RVO.). Aehnliche
Bestimmungen enthalten die Anweisungen der
anderen Lénder iibrigens auch. Fiir das Recht
des Inhabers der Karte ist es demnach auch
ohne Bedeutung, wenn in einer zum Umtausch
gelangenden Karte mit 20 Marken nicht alle
Marken in Klasse II, sondern einige auch in
Kl. I geklebt sind. Sind die Marken in Kl. I auf
Grund der VPfl. richtig entrichtet, so
geht die Karte durchaus in Ordnung.
Nur bei der SelbstV. und WeiterV. sind
nach § 1440 RVO. die Marken mindestens
in KL. II zu entrichten. Fiir die Erhaltung der
Anwartschaft geniigt es nach § 1280 RVO.,,
wenn wihrend zweier Jahre nach dem auf der
Quittungskarte vermerkten Ausstellungstage
mindestens 20 Marken auf Grund der VPAL.
oder der WeiterV. geklebt worden sind. Bei
dieser gesetzlichen Voraussetzung ist es ganz
selbstverstindlich, daB eine orﬁnungsmﬁﬁige
Karte auf Grund der VPfl. auch Marken in Kl. |
enthalten kann.

AUFGABEN UND LOSUNGEN

Heute bringen wir Aufgaben iiber Wochenhilfe und Familienwochenhilfe.
.osungen dazu werden in der néchsten Nummer verdffentlicht.

Aufgabe. Am 16, Mirz 1933 mubte die

“hefrau S. wegen Schwangerschaft ihre
pflichtige Beschiftigung aufgeben und aus
er AOKk. T., der sie 16 Monate ununter-
rochen angehort hatte, ausscheiden. Eine

Die
Die Schriftleitune.

Weiterversicherung fiithrte sie nicht herbei. Sie
iibte aber vom 20. Mirz 1933 bis 5. Mai 1933
eine leichte entgeltliche Beschiftigung aus, die
jedoch wegen Geringfligigkeit v.irei war.
Unter Beanspruchung von WH. legte sie der
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Kk. unter dem 24. Mirz 1933 eine arztliche
Bescheinigung vor, der zufolge die Niederkunft
in vier Wochen eintreten sollte. Tatséachlich
kam Frau S. jedoch erst am 6. Mai 1933 nieder.
Die Entbindung fand ohne Zustimmung der
Kk. in einem Wachnerinnenheim statt. Das
Kind wurde von der Wachnerin gestillt. Frau
S. war mit einem Grundlohn von 3,60 RM. ver-
sichert. Der Ehemann gehorte ebenfalls der
AOKK. T. mit einem Grundlohn von 5,40 RM.,
und zwar vom 1. Juli 1931 bis 30. April 1933
an. Sein Ausscheiden erfolgte wegen Erwerbs-
losigkeit. Die Kk. gewihrt lediglich Regel-
leistungen. Wochengeld (WG.) zahlte die Kk.
vom 24. Mirz 1933 bis 5. Mai 1933. Weil am
Entbindungstage keine Mitgliedschaft mehr be-
stand, lehnte sie weitere WH.leistungen ab.
Frau S. bestritt die Berechtigung zu diesem
Vorgehen. Fiir den Fall, dab die Kasse auf
ihrem Standpunkt verharre, verlangte sie Fa-
milienwochenhilfe (FWH.). Den letzteren An-
spruch erkannte die Kk. an, aber nicht fiir die
Zeit vor der Entbindung, sondern nur vom
Entbindungstage ab. Frau S., die auch hier~
mit nicht einverstanden war, wandte sich nun-

mehr an das VA.
Wie wird das VA. den Fall beurteilen? Welche

Barleistungen wird es Frau S. zusprechen?

2 Aufgabe: Frau U, die der AOKk. V.
seit 3 Jahren als Pllichtmitglied angehorte,
wurde am 14. August 1933 wegen eines schwe-
ren Magenleidens arbeitsunfihig krank.  Seit
17. August 1933 bezog sie KG. Die Kk. ge-
withrt Regelleistungen. Am 20. September 1933
wurde Frau U. von einem Midchen entbunden.
Die Entbindung fand in ihrer Wohnung statt.
Das ununterbrochen fortbestehende Magen-
leiden verschlimmerte sich am 26. September
1633 so, daBb deswegen Krankenhausbehand-
lung notwendig wurde. Die Kk. sorgte am
gleichen Tage fiir Krankenhauseinweisung. Da
Frau U. ithr Kind stillte, mubte das sonst ge-
sunde Kind ebenfalls in das Krankenhaus aul-
genommen werden, um bei der Mutter zu sein.
Das Krankenhaus forderte Kur- und Ver-
l)ﬂegungskoston fir die Patientin und einen
sesonderen Verpflegungssatz fiir das Kind. Die
Kk. erklirte sich nur zur Zahlung der Kosten
fiir die Frau W. bereit, lehnte dagegen die
Kosten fiir das Kind ab. Sie habe, wie sie an-
gab, nur die notwendigen Kosten der Kranken-
hausbehandlung fiir die Patientin zu tragen.
Dazu gehodren die Kosten fiir das Kind nicht,
denn  nicht die Mutter bediirfe im Kranken-
hause des Kindes, sondern umgekehrt das Kin«i
der Mutter. Diesem Umstand habe aber die
Kk. nicht Rechnung zu tragen. Da das Kind
nicht krank sei, komme auch eine Kosteniiber-
nahme auf Grund der FH. nicht in Frage.
Frau U. bestritt die Berechtigung des Stand-
wunktes der Kk. Bis zur Entbindung hatté die
k. KG. gewiihrt. Fiir die 4 Wochen vor der
Entbindung forderte Frau U. jedoch WG., weil
letzteres fur diese Zeit drei Viertel des Grund-
lohns betrug, also héher als das KG. war. Die
Kk. lehnte das ab, da nach § 195a Abs. 4 RVO.

neben WG. kein KG. gewidhrt wird. Diese:
Grundsatz miisse auch in der Umkehrung gel
ten. Wenn zuerst KG. bezogen wird, kann d«
neben also kein WG. gewihrt werden. Nacl
der Entbindung zahlte die Kk. weiterhin K(
Mit dem Tage der Krankenhausaufnahme stellt
sie die Zahlung jedoch ein. WG. gewidhrte sie
wiederum mit Bezug auf § 195a Abs. 4 RVO.
ebenfalls nicht. Da Krankenhauspflege ai
Stelle von KPfl. und KG. tritt, konnte danebe;
nach ihrer Auffassung WG. nicht zugebillig
werden. Auch mit dieser Handhabung erklart:
sich Frau U. nicht einverstanden.

Wie ist die Rechtslage?

3. Aufgabe: Auf Grund einer arztlichen Be-
scheinigung, daB die Entbindung innerhall
4 Wochen stattfinden werde, bezog die Ehe-
frau W. von der AOKk. ¥ ab 22. Juli 1933
FWGeld. Der Anspruch auf FWH. ergab sicl
aus der Mitgliedschaft des Ehemannes W. be
dieser Kk. Als die Entbindung bis zum
18. August 1933, dem Ablauf der 4. Woche,
nicht erfolgte, stellte die Kk. die weitere
Zahlung von FWG. ein. Der Ehemann W.
verlangte jedoch in entsprechender Anwenduny
des § 195a Abs. 2 RVO. die fortlaufende Ge-
withrung von FWG. bis zur Entbindung. In-
zwischen, und zwar am 1. August 1933, war de:
Ehemann W. aus der AOKk. ¥ wegen Erwerbs-
losigkeit ausgeschieden, ohne sich weiter zu
versichern. Am 25. August 1933 fand Herr W
neue Arbeit und wurde mit diesem Tage Mit-
olied der AOKk. Z. Am gleichen Tage frii\
2 Uhr kam Frau W. nieder. Als Herr W.
daraufhin von der AOKk. ¥ nunmehr die Fort-
setzung der Gewihrung von FWH. bean-
spruchte, lehnte diese ab und verwies Herrn
W. an die AOKk. Z, der jetzt fiir ihn uni
seinen Anspruch auf FWH. zustindigen Kk
Aber auch diese erklirte sich fiir unzustandig.
Da das FWG. nach § 205a Abs. 3 RVO. in
Verbindung mit § 195a Abs. 3 RVO. fiir dic
Zeit vor der Entbindung sofort, nicht ersi
mit dem Tage der Entbindung fillig werde,
oelte als Zeitpunkt des Eintritts des VF.es fiir
die FWH. nicht der Tag der Entbindung, son-
dern der Beginn des FWG.bezuges vor de:
Entbindung. Dabei stiitzte sich die AOKk. Z
auf eine E. des AVA. Marienwerder vom
28. Januar 1028 (DK. 1928 Sp. 493). Selbs
wenn dieser Grund nicht vorlige, fiithrte sie
weiter aus, wiirde sie den Anspruch trotzdem
ablehnen miissen, weil die Ehefrau am
25, August 1933 schon morgens um 2 Uhr ent-
bunden habe, wiithrend Herr W. am gleichen
Tage erst um 7 Uhr seine Arbeit aufnahm und
erst zu dieser Zeit Mitglied der AOKk. 7
wurde. Da zur Zeit der Entbindung die Mit-
gliedschaft noch nicht bestand, sei auch ein
Anspruch noch nicht vorhanden gewesen. Mi
Riicksicht auf die Weigerung beider Kk.en zu
Leistung rief Herr W. das VA. an.

Wie verhiilt es sich mit dem Anspruch des
Herrn W. auf Weitergewithrung des FWG.es
bis zum Entbindungstage? Welche der beide:
Kk.en ist endgiiltig leistungspflichtig?
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Zur Frage, inwieweit Pfindung von Vieh bei Land-
wirten wegen riickstindiger Beitragsleistungen landw,
Ber.Genossenschaften maglich ist.

* Schreiben des Reichsmin. der Justiz vom 5. Juli 1933,

8§ 53

Die von einer Krankenkasse bestellten Vertrauens-

e i Nrdh, drzte sind grundsidtzlich nicht als versicherungs-

544,633 V0. rﬂidltige Angestellte anzusehen.

E. der Schiedsstelle der Ber.Gen. vom 28. Juni 1933.

— Nr. 351/33. — ,,Ber.Gen." 1933, Sp. 433, Nr. 99,
§57 i Eine Gesellschaft, die einen regelmifiigen Hafen-
% 12 0. wadhtdienst einridhitet und diesen mit iiberwiegend
als Hilfspolizeibeamte bestellten Leuten durchfiihrt,
unterhilt einen versicherungspllichtigen , Betrieb fir
Bewachung von Betriebsstitten'.
* E. der iedsstelle der Ber.Gen. vom 30. Mai 1933.
— Nr. 353/33. — ,,Ber.Gen." 1933, Sp. 432, Nr. 98.
§§ 531 Eine Hausverwaltung, die unter Aufsicht des Haus-
is. 1Mr.2, meisters eine elektrisch betriebene Wiischerei und
530, 538, Pldtterei den Mietern zur Verfigung stellt, ist ver-
Wi 633 sicherungsg flichtig.
. * E. der Schiedsstelle der Ber.Gen. vom 30. Mai 1933.
— 1091/32. — ,Ber.Gen." 1933, Sp. 49, Nr. 97,
§5418¥0. Zur Auslegung des Begriffs , Metallschleiferei”. Die
?:(i.:'lk‘u'?‘ der Formstiicke gehort nicht zur Schleiferei-
igkeit.
¢ E. des RVA. 1. Rev.Sen. 2 vom 17. August 1933. —
Ie 11 044/31. —
§ 113 0. Die Haftung des Bauplatzverkiufers nach § 819 RVO.
(§438868.) erlischt, wenn er seine Kaufpreisrestforderung vor

inn des Baus bedingungslos abtritt.
®* E. des Bayr. LVA. vom 17. Mai 1933. — P. 20—21/32.
— Mitt. des Bayr. LVA. 1933, S. 36, Nr. 169,

§MI0. Zur Fugc der Beurteilung der ,,Bauberrneigenschaft”

eines , Baugeldgebers”.

1. * E. des Bayr. LVA. vom i5. Dezember 1932, —
P. 18/32. — Mitt. des Bayr. LVA, 1933, S. 43, Nr. 172,
2. * E. des Bayr. LVA. vom 12, Mai 1933. — P. 21/33.
— Mitt. des Bayr. LVA. 1933, S. 44, Nr. 173,

§ 819 WV0.
(§ 1987
e

Die Versicherungsbehorden sind befugt. die Erben
eines , Baugeldgebers” zur Zahlung der vom Erb-
lasser noch geschuldeten Priamienverpllichtungen zu

verurteilen.
® E. des Bayr. LVA. vom 6. Juni 1933, — P. 25/32. —

Mitt. des Bayr. LVA. 1933, S. 39, Nr. 171,

Gewihrt die Kr.Kasse einem bei ihr versicherten
Unfallverletzten Krankenhauspflege, so ht ihre
Leisiung iiber das hinaus, was sie auf Grund der
Kr.Vcnidterunf zu leisten hat.

*E. des RVA, II. 1. Rev.Sen, vom 18. August 1933. —
lla RE. 370/32. —

§ 1507.182
Bs1¥r2
184,150481.
1545 WYO.

Hat der Triager der Kr.Vers. den Uafallverletzten
lediglich zur Feststellung seiner Arb.Fahigkeit in das
Krankenhaus eingewiesen, so handelt es sich nicht
um Gewihrung einer Versicherungsleistung, sondern
um einen Akt der Beweisaufnahme. Ein Anspruch
auf Kostencrsatz steht dem Triger der Kr.Vers. gegen-
fiber dem Triger der Unl. Versicherung also nicht zu.
* E. des RVA. 1l. 1. Rev.Sen. vom 18. August 1933. —
Ila, RE, 324/32. — AN, 1933, S. IV. &5, Nr. 4685.

§ 1539 ™.
(§112a Abs )
WAL

Die AusschluBifrist des 3§ 1539 RVO. gilt nicht fiir
Ersatzanspriiche aus ¥ 112a, Abs 3 AVAVG.

* E. des RVA. II. 7. Rev.Sen. vom 10. August 1933, —
Ha d. E. 1333/33. — AN, 1938, S. IV, 443, Nr. @962.

Al.BYV.v. Die Vorschrift des 8 1 Abs. 2 Art. 1 Kap. II 1. Teil der

14.6.1832 ArblLH.V. vom 14. Juni 1932 (RGBIL. I 8. 2731.), nach

(Durchi.Ver. der der Kinderzuschufl 90 RM. im Jahre betrdgt, gilt,

vi1.483y wenu die Voraussetzungen dafiir erst nach Inkraft-

i treten der Not-Ver. erfiillt sind, auch fir vor dem
30. LJ uni 1932 beantragte Versicherungsleistungen.
® E. des RVA, I, 8 Rev-Sen. vom 18, Juli 1933, —
Ila. 2896/33, — AN, 1933, S. IV 436, Nr. 4686.

§2Ms.2/3 Ueber die gesetzlichen Voraussetzungen fiir den An-

dor tweiten  Spruch auf Ruhegehalt eines entlassenen, nicht be+

VYerod. 1y @mteten, nicht arischen Vertrauensarzies.

Durchf. des * E. des RVA. II vom 26. September 1933, — II K.

St y §7/33 B. —

Ehresimter

. v

22.5. 1933

(RGA1. |

§.390)

§66RKG. Lei , die nach % 66 RKn.Ges. zu gewiihren
sind, sind Leistungen des Trigers der knappschaftl.
Pensionsversicherung, die nach den Vorschriften des
AVG. zu berechnen sind. Ob die Voraussetzungen
fiir die Anwendbarkeit des ¥ 66 RKn.Ges, vorliegen,
ist von Amts wefen zu priifen.

* E. des RVA. Ill, 2. Rev.Sen. vom ¢. Mai 1933 — Illa
Kn. 8/33 — 10/33. —
§ M Die Titigkeit eines von der Landwirtsch.Kammer an-
AVAYE. ﬁtellten Landwirtschaftslehrers, der an einer landw.
ule landw. Unterricht erteilt und auch die biduer-
liche Bevilkerung in allen landw. Fragen berit, ist
keine landw. Titigkeit im Sinne des § 74a AVAVG,
® E. des RVA. IlI, Besdhl.Sen. vom 28. Juni 1933 —
III Ar. 20i33 BS. — AN. 1933, S. IV 430, Nr. 4690.

§ 154 Wird ein minderjahriger Kriippel zum Zwecke der

AVAVG. Erwerbsheschiftigung auf Kosten des Fiirsorgever-
bandes in einem Kriippelheim als Lehrling beschif-
tigt und liegt ein Lehrverhiltnis im Sinne der Sozial-
versicherung vor, so handelt es sich um keine Mal-
nahme der Arbeitsfiirsorge im Sinne des § 75d AVAVG.,
¢ E. des RVA. I, Spr.Sen. vom 25. August 1933. —
Illa Ar. 89/33. — AN, 1933, S. IV 443, Nr. 4693,

§§35Ms.2 Als Erweiterungszeit im Sinne des § 95 Abs. 2 Nr. 1

M. 1. 930 AVAVG. ist auch die Titigkeit im freiwilligen Ar-

AVAYG. beitsdienst zn beriidksichtigen.

(Arh. & dar * E. des RVA. 1lI, Spr.Sen. vom 25. August 1933, —

Y '|~ Iila Ar. 87/33. — AN. 1933, S. IV 444, Nr. 4695.

Freiw. A

beitsdionst

n16.1.32)

§95 M1 Zur Auslegung der Artikel 1 Nr. 2 und 2 der Verord-

AVAVG. nung iiber den Erwerb der Anwartschaft auf Arbl.U.
durch Beschiftigunng im Auslande vom 5. Dezember
é&.a;mmit den Aenderungen vom 7. Juli 1930 (RGBIL. I

. 204),
® E. des RVA. III, er.Sen. vom 22. September 1933.
— [lla Ar. 80/33. — AN. 1933, S. IV &6, Nr. 4098,

§§ 105 Fiir den Ablauf der Frist des § 105 Abs. 35. 3 AVAVG,,

Bs 35,3, wonach Arbl.V.-Beitrige fiir die Zugehdrigkeit zur

150 AVAVG Lohnklasse nur zu beriicksichtigen sind, wenn sie

1% “" nicht spiter als einen Monat nach Falligkeit entrichtet

@ ) worden sind, ist es unerheblich, ob den Zahlungs-
pllichtigen ein Verschulden an der verspiteten Eat-
richtung der Beitriage trifft oder nicht.
®* E. des RVA. 1l Spr.Sen. vom 6. Oktober 1933, —
ITla Ar. 78/33. — AN. 1933, S. IV 445, Nr. 4696,

§3595168. Zur Frage, ob die bei den Dienststellen der Reidys-

(8§ 1, 2, anstalt eschiftigten Angestellten als Beamte im

115 avg) Sinne des § 359 RStrGB. anzusehen sind.

¢ E. des RGerichts vom 10. August 1933, — [ D. 838/33.
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Handbuch des Wissens in 20 Binden
Haren Sie

Urteile der Besitzer

Der GroBe Brodkhaus ist in Wahrheit ein Handbudh
wllas Wissens, des ich mir in gréBerer Vollkommen-
Mait nicht vorstellen kann.

P. W., Stadtinspektor L. R, Hannover.

Ein fabelhaftes Werk, Gber das ich mich auBeror.
dentlich freue, es madht viele Spezialbdcher dber-
Blssig. Mit ungeteilter Ffreude erwarte ich die ande-
ren Binde. Q. K., Journalist, Berlin,

Nicht unterlassen m3chte ich es, dem Verlag meine
h3chste Anerkennung fir den ,,GroBen Brockhaus”
suszusprechen. Er ist das interessanteste Buch, wel-
ches ich kenne. Auch die wundervollen Beilagen er-
werben sich das Interesse selbst von denen, welidhe
sonst ni¢ ¢in Buch In die Hand nehmen.

A. G,, Praktikant, Fortunagrube b. Kdla

Mehr dariiber

sagt lhnen die neue reichbebilderte Schrik , Mein
Freund Abiszet”, Sie steht lhnen kostenlos und
unverbindlich zur Verfigung. Wenden Sie sich noch
heute sn eine Buchhandlung oder an

F.A.BROCKHAUS - LEIPZIG




