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Ein ,,junger Anwarter’’ schreibt:

~Unsere ,V.Z." ist erfreulicherweise diejenige Zeit-
,.schrift, die sich durch ihre ,flissigen”” Abhandlungen
,unter Vermeidung starrer Juristerei und durch ihre
»groBe Sachlichkeit auszeichnet. Sie verdient deshalb
,,mit Recht den Namen ,,Volkstimliche” und ich be-
,haupte, daf} sich gerade deswegen die Kategorie
.der ,jungen Anwdarter” am meisten auf ihr Er-
,,scheinen freut, um das von namhaften Fachleuten
~Dargebotene dem grindlichsten Studium unterziehen
,,zu konnen. Der in ihr enthaltene Stoff bietet stets
»eine Fille von Belehrungen und Anregungen.”

Auch SiEwerden diesem Urteil zustimmen,wennSie erst
davernder BezieherunsererZeitschrift geworden sind.
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39.JAHRGANG

Lehrling und Reichsversicherungsordnung

Lehrling im Sinne des § 165 RVO. ist, wer in
cinem Betriebe hauptsdachlich zur Ausbildung
in der Betriebstitigkeit beschiftigt wird, bei
dem also nicht seine Dienstleistung fiir den
Arbg., sondern seine Unterweisung durch ihn
der eigentliche Zweck des Beschiftigungsver-
hiltnisses ist (E. des RVA. vom 11. Dezembes
1930 in LKK. 1931 Sp. 219). Durch die
Worte des § 165 RVO. ,Lehrlinge aller Art”
ist zum Ausdruck gebracht, daB der Lehrlings-
Legriff nicht nur im Gebiet des Gewerbes und
etwa noch der Landwirtschaft anwendbar ist,
sondern ganz allgemein auch Lehrlinge der in
§ 165 RVO. unter Ziffer 4 und 5 aufgefiihrten
Personengruppen unter den Lehrlingsbegriti
fallen (Hahn ~Kithne, Anm.8 zu § 165 RVO.).
Die eingangs gegebene Begrifisbestimmung gilt
aber nicht nur fiir die KV.; sie hat auch fiir
die UV., InvV., AngV. und AlV. Geltung, da
der Begriff ,Lehrlinge” ganz allgemein eine
iede Art von Betiitigung umfaBt, die einer Aus-
bildung in einem bestimmten Berufe dient.

Aus dieser Begriffsbestimmung ergibt sich, daB
fiir die Annahme eines Lehrlingsverhiltnisses
swei Merkmale ausschlaggebend sind: 1. das Be-
stehen eines Beschiftigungsverhiltnisses, also
das Vorhandensein eines Arbg. und
2. der Zweck der Beschiftigung.

Zu 1. Ein Beschiftigungsverhiltnis liegt voi,
wenn zwischen den Vertragsparteien ein Ver-
hiiltnis wirtschaftlicher und personlicher Ab-
hiingigkeit besteht (EuM. 15, 28). Diese fiir das
Bestehen eines jeden v.pflichtigen Beschéfti-
cungsverhiltnisses unerldaBlichen Voraussetzun-
cen miissen auch bei einem Lehrlingsverhiltnis
vorhanden sein. Fiir die Beurteilung der Frage,
ob ein Beschiftigungsverhiltnis iiberhaupt vor-
hegt, sind, wie in der SV. ganz allgemein, ledig-
ich die tatséchlichen Verhiltnisse des Einzel-
lalls maBgebend. DaB ein Lehrvertrag besteht,
st fiir die Annahme eines Lehrlingsverhilt-
nisses dagegen nicht notwendig (Sten. Ber. zur
Nov. 1897), es geniigt das Vorhandensein eines
Vertragsverhiltnisses. Ein Lehrlingsverhiltnis
“ann daher selbst dann als vorliegend ange~
nommen werden, wenn im Arbeitsvertrage ver~
~inbart ist, daB ein Lehrverhéltnis nicht bestehen

Dr. jur. Fritz Kadgiehn, Nowawes

soll, ja sogar bei einer ohne Genehmigung
des gesetzlichen Vertreters stattfindenden Be-
schiftigung (Hoffmann, Anm. 6 zu § 165 RVO.).
Die viterliche Gewalt schlieBt ein Lehrlings-
verhiltnis zwischen Vater und Sohn nicht aus
(Kamm.Ger.E. v. 26. Mérz 1888). Zur Annahme
eines Lehrlingsverhiltnisses zwischen Eltern
und Kindern ist jedoch erforderlich, daB dieses
Verhiltnis nicht nur behauptet wird, sondern
auch nach auBen hin als ein echtes Arbeitsver-
héltnis mit allen einem solchen eigenen Merk-~
malen in Erscheinung tritt.

Z u 2. Personen, die ein Beschiftigungsverhilt-
nis aufgenommen haben ohne die Absicht,
die zu erwerbenden Kenntnisse spiter berufs-
méabig auszuiiben, gelten nicht als Lehrlinge.
Fiir die Annahme eines Lehrlingsverhéltnisses
ist also der mit der Ausbildung verfolgte
Zweck das ausschlaggebende Moment.

DaB den Lehrlingen ein Entgelt gewihrt wird,
ist zur Begriindung der VPfl. ihres Beschiifti-
gungsverhiltnisses nach den Vorschriften der
KV. nicht erforderlich. § 165 Abs.2 RVO. be-
stimmt ausdriicklich, daB die fiir die Begriindung
cer VPfl. unerlaBliche Voraussetzung der Be-
schiftigung gegen Entgelt auf die Lehrlinge
keine Anwendung findet. § 544 Abs. 1 Nr. 1
RVO. stellt die Lehrlinge den Arbeitern, Ge~
hilfen und Gesellen eines der UV. unterliegen~
cen Betriebes gleich. Die Lehrlinge sind da-
her wie diese anderen Arbeitnehmer bei Titig~
keiten, die der UV, iiberhaupt unterliegen, ge-
miéh §§ 537 bis 542 RVO. versichert, auch
wenn Entgelt nicht gewidhrt wird. Die Lehr-
linge unterliegen dagegen der InvVPil. nur,
wenn sie Entgelt erhalten (§ 1226 Abs. 2
RVO.). Zu beachten ist aber, daB Lehrlinge
unter Umstdnden auch angestelltenversiche~
rungspflichtig sind. Es ist daher jeweils im
Einzeifalle zu priiffen, ob die Lehrlinge zu den
in §1 Abs. 1 Nr. 3, 4,5, 6, Abs. 2 des AVG.
aufgefiihrten Lehrlingen gehdren.

Die Frage, ob ein Entgelt gewihrt wird, ist
in der KV. der Lehrlinge dennoch von einer
gewissen Bedeutung. Denn gemiéBh § 494 RVO.
erhalten Lehrlinge aller Art, die ohne Ent-~
g e |t beschéftigt werden, ke in KG.; ihre Bei-



trige zur KV., die nach einem besonders fest-
gesetzten Grundlohn berechnet werden, sind
entsprechend zu ermiiBigen. Lehrlinge, die Ent-
gelt in irgendeiner Form erhalten, sind wie die
anderen V.pflichtigen zu behandeln. Sie sind
nach der Hohe des gewiihrten Entgelts in die
in Frage kommende Lohnstufe einzureihen,
zahlen die satzungsmiiBigen Beitrige und er-
halten im Krankheitsfalle, sofern Arbeitsun-
fiahigkeit besteht, das satzungsmiibige KG.

Entgelt ist nicht nur der von dem Arbg. ge-
wiihrte Lohn, sondern auch Kost und Wohnung
sowie ein daneben gegebenes ,Taschengeld”,
sofern es nicht nur den Charakter einer Auf-
munterungspriamie trigt oder als Ersatz fiir ge-
wisse Aufwendungen oder zur Bestreitung
eigener kleiner Bediirfnisse des Lehrlings ge-
dacht ist (RVO. v. Miigl. des RVA., Anm. 2
zu § 494). Die Vergiitung, die einem Lehrling
dafiir gezahlt wird, daB er von seinem Lehr-
herrn keinen freien Unterhalt erhiilt, ist als
Lohn anzusehen. Dagegen gilt Schulgeld, das
der Lehrherr fiir den Lehrling zur Fachschule
zahlt, nicht als Entgelt (Sichs. OVG. in
ArbVers. 08, 736). Bei der Beschiiftigung eines
Sohnes als Lehrling liegt die Gewihrung von
Entgelt dann vor, wenn der freie Unterhalt als
Gegenleistung fiir die Ausiibung der gewerb-
lichen Tatigkeit und nicht in Erfiillung der
Unterhaltspflicht von dem Vater gegeben wird
(E. des OVG. in ArbVers. 93, 418). Die Er-
fiilllung der Alimentationspflicht ist nur dann
anzunehmen, wenn der Ertrag der Arbeit des
Sohnes zu seinem Unterhalt nicht ausreicht,
wenn also fiir 1thn die Notwendigkeit besteht,
zu seinem Unterhalt die gesetzliche Pflicht des
Vaters in Anspruch zu nehmen. Krankenhaus-
pflege, die einem hilfsbediirftigen, ohne Entgelt
beschiiftigten Lehrling von dem Fiirsorgever~

band gewiihrt wird, begriindet keinen Ersat-
anspruch des Fiirsorgeverbandes nach § 153
Nr. 3 RVO. (AN. 177, 471). Lehrgeld, das de
Lehrling oder sein gesetzlicher Vertreter fii
die Lehre zu zahlen haben, darf von dem Wert.
der gewiihrten Sachbeziige in Abzug gebracl:
werden (EuM. Bd. 2, S. 439). Der Grundloh:
ist also nur von dem um das Lehrgeld ver-
ringerten Werte der Sachbeziige zu berechner.
Fiir die Frage, ob wihrend einer saisonmiifi-
gen Arbeitsunterbrechung auch eine Unter-
brechung des v.pflichtigen Beschiftigungsver-
hiltnisses eines Lehrlings anzunehmen ist, sin<
in jedem Falle die tatsichlichen und wirtschaft-
lichen Verhiiltnisse maBgebend (AN. 1932, 405).
Besteht im Einzelfalle die Verfiigung des Lehr-
herrn liber den Lehrling wihrend der Zeit der
saisonmiBigen Arbeitsunterbrechung fort, so
bleibt die VPfl. auch bei Wegfall der Lehr-

lingsvergiitung erhalten.

Eine Befreiung von der VPfL tritt fii
Lehrlinge aller Art, die im Betriebe ihrer El-
tern beschiiftigt sind, auf Antrag desjenigen
Elternteils, der als Arbg. in Frage kommt, ein
(§ 174 Ziff. 1 RVO.). Die Zustimmung des als
Lehrling beschiiftigten Kindes zu dem Antrage
ist nicht erforderlich. Ueber den Antrag ent-
scheidet der Kassenvorstand (§ 175 RVO.). Be
Ablehnung des Antrages steht dem Antrag-
steller, also nicht dem Lehrling selbst, die Be-
schwerde an das VA. zu (AN. 1917, 268). Das
VA. entscheidet endgiiltig (§ 175 Abs. 2 RVO.).
Die Befreiung von der VPfl. wirkt nur fiir die-
ienigen Beschiiftigten, fiir die sie ausgesprochen
ist; sie wirkt auch gegeniiber anderen Kk.en,
solange die tatsiichlichen Voraussetzungen sich
nicht geiindert haben. Ob dies der Fall ist, ist
im Streitfalle im Verfahren nach § 405 RVO.
zu entscheidenn (AN. 16, 5949).

Die Nachversicherung in der Sozialversicherung

Durch VO. vom 13. Februar 1924 wurde erst-

mals fiir die in der AngV. und InV. v.freien
Beamten und Angestellten eine NachV. fiir
den Fall des Ausscheidens aus der v.freien
Beschiiftigung eingefiihrt. Die Begr. zu dieser
VO. fiihrte dazu aus, daf bei Bemessung des
Gehaltes (Lohnes) der v.freien Personen auf den
thnen  spiiter zustehenden Pensionsanspruch
Riicksicht genommen wird. Es ist daher ge-
rechtfertigt, in allen Fillen, in denen das v.freie
Beschiiftigungsverhiiltnis endet, ohne daB die
Pension gewiihrt wird, dem Arbg. die Pflicht
aufzuerlegen, fiir die Beschiftigungszeit Bei-
tragsmarken nachtriiglich zu entrichten. Die
Vorschriften iiber die NachV. wurden durch
Ces. vom 28. Juli 1925 geiindert und erhieiten
thre jetzt noch geltende Fassung durch Ges.
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Herbert Lieske, Berlin-Tempelhof
vom 20, Mirz 1928 (RGBIL I S. 117). Beriihr!

werden diese Vorschriften allerdings noch durch
die NotVO. vom 8. Dezember 1931 (RGBI. I
S.724) und die VO. des RAM. vom 10. Oktobe:
1032 (RGBI. I S. 496). Gegenwiirtig hat die NachV.
cine erhohte praktische Bedeutung durch das
Ausscheiden von Beamten und Angestellten aus
der v.freien Beschiiftigung auf Grund des Be-
rufsbeamtengesetzes (BBG.). Fiir den Fall
daB ausscheidenden Beamten eine Rente
nicht bewilligt wird, findet nach § 2 Abs. 3
BBG. in der Fassung vom 22. September 1933
eine NachV. nach MaBgabe der reichsgesetz-
lichen SV. statt. Die 2. DurchfVO. zum BBG,
die insbesondere auch fiir die SV.angestellten
gilt, sieht in Nr. 7 eine solche NachV. ebenfalls
vor, wenn laufende Versorgungsbeziige ode:
Unterstiitzungen nic ht gewihrt werden.



fiir die Ang V. ist die NachV. in § 18 AVG.
seregelt. Die NachV. hat einzutreten, wenn
personen, die (wie die SV.angestellten) gemilB
$ 11, § 12 Nr. 1 bis 3, § 17 AVG. v.rei sind,
Lus der v.reien Beschiftigung ausscheiden,
shne daB Ruhegeld oder Hinterbliebenen~
cente (§ 11 AVG.) oder eine gleichwertige
Leistung auf Grund des Beschiftigungsverhilt-
nisses gewihrt wird. Die die NachV. aus-
.chlieBenden Momente des BBG. (Gewihrung
con Rente, laufenden Versorgungsbeziigen oder
Uinterstiitzungen) entsprechen somit den Vor-
sussetzungen, die auch § 18 AVG. an den Ein-
ritt der NachV. kniipft. Liegen die Voraus-
setzungen fiir eine NachV. vor, so sind fiir die
7eit, wiithrend der der Angestellte der VPil.
unterlegen hiitte, wenn nicht die Voraus-
setzungen fir VFr. nach den §§ 11, 12 Nr. 1
bis 3, 17 AVG. gegeben gewesen wiiren, Bei-
iriige nachzuentrichten. Andere Griinde der
VFr., z. B. Ueberschreiten der Einkommens-
srenze, bleiben fiir die NachV. aufier Betracht.
Unberiicksichtigt bleiben auch Zeiten, die vor
Jdem Fintritt in das Dienstverhiltnis liegen,
sber auf das ruhegehaltsfihige Dienstalter an-
serechnet wurden, wie etwa Kriegsdienstjahre.
lst die Berufsgruppe des Angestellten nicht
«chon mit Diensteintritt, sondern erst spiter
Jer VPfl. unterstelit worden, so beginnt die
‘lachV. erst mit dem Zeitpunkt der Unter~
«tellune  dieser Berufsgruppe unter die VPil.
Fiir jeden Monat der NachV. sind Beitrags-~
marken bis zum Schluf des Jahres 1923 in der
Gehaltsklasse C, fiir die spiitere Zeit in der
Jem jeweiligen Gehalt entsprechenden Gehalts-
kiasse zu kleben. Die Verjiihrungsvorschrift
des § 213 Abs. 1 AVG. gilt fiir die aul Grund
der  NachV. nachzuentrichtenden  Beitrige
nicht.  Auch dann ist die Verjihrungsvor-
«chrift nicht anwendbar, wenn der Zeitpunkt
fiir die NachV. bereits eingetreten ist, mit der
Nachentrichtunge der Beitrige aber langer als
;wei Jahre nach Ablauf des Kalenderjahres, in
dem dieser Zeitpunkt eintrat, gewartet wird.
‘rotzdem empfiehlt sich zur Vermeidung von
Weiterungen sofortige  Durchfiihrung der
NachV. Nach einem Bescheid der RfA. vom
1. Juli 1933 — 1 10036/33 — kann jedoch bei
_ntlassungen nach dem BBG. solange von der
NachV. abgesehen werden, als die oberste
| indesheharde iiber die Beschwerde des ent-
.senen Angestellten noch nicht entschieden
¢, Fiir FErsatzzeiten im Sinne des § 382
\VG., d. h. fiir volle Kalendermonate der Lei-
ung von Kriegs~, Sanitits- oder ithnlichen
Diensten, die innerhalb des Anstellungsverhiilt-
sses liegen, unterbleibt die Beitragsentrich-
ng. Die nachzuentrichtenden Beitrége hat
allein zu tragen. Ein Abzugs-

r Arbg.

cht gegeniiber dem Angestellten nach § 133

1ist,

AVG. steht ihm nicht zu. Wichtig fir die
Berechnung der Wartezeit ist, daB die nach-
entrichteten Beitriige als rechtzeitig entrichtete
Pllichtbeitriige gelten. Wenn die Pflicht zur
NachV. besteht, so werden die nicht mit Bei~
trigen zu belegenden Kalendermonate (z. B.
infolge Arbeitsunféhigkeit ohne Entgeltbezug)
vom Eintritt in die v.freie Beschiftigung bis
su  Austritt als Ersatzzeiten im Sinne des
§ 170 AVG. angerechnet. Vielfach wird der
Angestellte wihrend der VFr. die AngV. frei~
willig fortgesetzt haben. In solchen Fillen muB
der Arbg. dennoch fiir die gesamte in Betracht
kommende Zeit Pflichtbeitriige nachentrichten.
Die fiir den gleichen Zeitraum geleisteten frei-
willicen Beitriige bleiben daneben wirksam.
Sie bilden also praktisch eine Hoherversiche~
rung. Tritt der Angestellte nach seinem Aus-
scheiden in eine andere, ebenfalls nach §§ 11,
12 Nr. 1 bis 3, 17 AVG. v.ireie Beschiftigung
iiber, so ist ihm von seinem Arbg. eine Be-
scheinigung zu erteilen iiber die Zahl und Hohe
der fiir ihn nachzuentrichtenden Beitriige sowie
iiber die Kalendermonate, auf welche die Bei-
trage entfallen. Eine gleiche Bescheinigung ist
der RIA. unter Angabe des neuen Arbg. zu
iibersenden. Die Nachentrichtung der Beitrige
ist erst dann vorzunehmen, wenn beim Aus-
scheiden aus der zweiten oder der sich an-
schlieBenden weiteren v.freien Beschiftigung
ehenfalls nicht Ruhegeld oder Hinterbliebe-
nenrente gewithrt werden. Diese Miglichkert
wird fiir auf Grund des BBG. Entlassene
schwerlich in Frage kommen, weil nach Nr. 10
der 2. DurchiVO. Nichteignung, nichtarische
Abstammung und nationale Unzuverlissigkeit
eine kiinftize Beschiftigung, die nach den er-
withnten Vorschriften des AVG. v.rei sein
wiirde, ausschlieBen.

Wenn die Durchfithrung der NachV. auch dem
Arbg. obliegt, so wird es im eigensten Inter-
esse doch Sache des Angestellten sein, zu
iberwachen, dah die NachV. bei endgiiltigem
Ausscheiden sofort und im richtigen Umfange
vorgenommen wird. In allen Zweifelsfillen ist
es zweckmiifig, die RfA. zu benachrichtigen,
die von sich aus dann das Notwendige an-
raten wird. Bei Streit iiber die Beitragsleistung
entscheidet das fiir den Beschiiftigungsort zu-
stiindigce VA. und aul Beschwerde das OVA.

Fiir die Inv V. ist die NachV. in § 1242a RVO.
entsprechend vorgesehen. Hier kommt
die NachV. fiir Personen in Frage, die aus
einer gemaB §§ 1234, 1235 Nr. 1 und 2, 1242
RVO. v.freien Beschiiftigung ausscheiden. Bis
surn Schluf des Jahres 1923 sind Beitriige fiir
iede Woche in der Lohnklasse II, fiir die
spiitere Zeit in der dem jeweiligen Lohn ent-
sprechenden Lohnklasse nachzuentrichten. Hat

321



der Arbn. auch hier freiwillige Beitrige ge-
leistet, so treten diese ebenfalls zu den gleich-
zeitig vom Arbg. nachzuklebenden Beitrdgen
hinzu. Die Vorschrift des § 1200 RVO., dab
fiir jede Beitragswoche nur ein Beitrag zahlt,
findet insoweit keine Anwendung. Eine Vor-
schrift wie in der Ang.V., daB in der NachV.-
zeit liegefide, nicht mit Beitrigen zu be-~
legende Zeiten als Ersatzzeiten rechnen, ist in
der InvV. nicht vorgesehen. Streit iiber die
Beitragszahlung wird nach § 1459 RVO. ent~-
schieden.

§ 18 AVG. und § 1242a RVO. geben in ihrem
letzten Absatz der Reichsregierung die Er~
miichtigung, Ausnahmen zuzulassen, in denen
die NachV. unterbleibt oder aufgeschoben
wird. Davon ist in der VO. vom 4. Oktober
1930 (RGBL. I S. 439), die nur kurz besprochen
werden kann, Gebrauch gemacht. Die NachV.
unterbleibt beim Ausscheiden durch Tod,
wenn versorgungs- und anspruchsberechtigte
Angehorige nicht vorhanden sind. War der
Ausscheidende vor Eintritt in die v.freie Be-
schaftigung weder inv.- noch angv.pflichtig, so
unterbleibt die NachV. wenn nicht fiir min-
destens 120 Wochen oder 24 Monate Beitriage
nachzuentrichten sind. Dagegen sind die Bei-~
triige nachzuentrichten, wenn danach eine
v.pflichtige Beschiftigung aufgenommen
oder die NachV. binnen drei Jahren nach dem
Ausscheiden zwecks freiw. WeiterV. beantragt
wird. Diese Vorschrift kommt auch fiir die
nach dem BBG. Entlassenen in Frage. Sind
wihrend der v.reien Zeit freiw. Beitriage ent-
richtet und hat der Arbg. Zuschiisse hierzu ge-
leistet, so kann er die nachzuentrichtenden Bei-
trige um diese Zuschiisse durch Umrechnung
in Markenwerte kiirzen (vgl. hierzu oben:
freiw. WeiterV. neben NachV.). Auch diese
Vorschrift ist fir die nach dem BBG. Ent-
lassenen zu beachten. Aufgeschoben
wird die NachV. wenn der Beschiftigte von
einer an sich inv.pfl. Titigkeit zu einer an sich
angv.pfl., aber ebenfalls v.freien Tétigkeit iiber-
geht oder umgekehrt. Eine NachV. fiir die
erste Beschiftigung kommt erst in Frage,
wenn sie auch fiir die zweite Beschiftigung
Platz greift. Die NachV. wird aufgeschoben,
solange die v.freie Beschiftigung vor-
ibergehend unterbrochen wird. Wird
eine an sich v.pflichtige, aber gemib §§ 1234,
1235 Nr. 1 und 2, 1242 RVO. oder gemibh
§§ 11, 12 Nr. 1 bis 3, 17 AVG. v.freie Beschiif-
tigung, noch aus anderen Griinden
v.frei, so bleibt die NachV. bis zur Beendigung
des Beschiftigungsverhiltnisses aufgeschoben.
Die NachV. wird aufgeschoben, wenn der aus
der v.reien Beschiftigung ausscheidenden
Person Wartegeld oder eine ihnliche zeit-
liche Versorgung gewihrt wird oder Ruhe-
gehalt und Hinterbliebenenversorgung (§ 1234

RVO., § 11 AVG.) zugesichert bleibt. Solche:
Personen und auch dem Vtr. (RfA. oder LVA)
ist eine Bescheinigung iiber Zahl, Héhe und
Zeit der nachzuentrichtenden Beitrige zu er-
teilen. Die Beitrige sind hierbei erst nachzu-
entrichten, wenn beim Eintritt des VF. wede:
Ruhegeld oder Hinterbliebenenrente noch eine
gleichwertige Leistung gewihrt wird. Auf die
nach dem BBG. Entlassenen findet diese Vor-
schrift insbesondere Anwendung, wenn anfangs
auf Grund des BBG. gewidhrte Beziige spiiter
entzogen werden, wie es bei der widerruf-
lichen Unterstiitzung jederzeit sowie beim
Ruhegehalt nach Nr. 3 Abs. 1 Satz 7 der
2. DurchfVO. der Fall sein kann. Weiterhin
wird die NachV. aufgeschoben, wenn eine aus
der v.freien Beschiftigung ausscheidende Frau
sich verheiratet und wenn ihr Ehemann ge-
méB § 1234 allein oder in Verbindung mit
§ 1242 RVO. oder gemiéB § 11 allein oder in
Verbindung mit § 17 AVG. v.frei ist. In
solchem Falle ist die NachV. jedoch nachtriig-
lich vorzunehmen, wenn die Ehe gelést wird,
ohne daB der Ehefrau eine dem § 1242a Abs. 1
RVO. oder dem § 18 Abs. 1 AVG. ent-
sprechende Leistung gewihrt wird. Nach dem
BBG. entlassene Frauen koénnen unter diese
Vorschrift fallen. Endlich wird die NachV.
aufgeschoben, wenn die aus der v.freien Be-
schiftigung ausscheidende Person nicht un-
mittelbar, aber spiitestens ein Jahr nach dem
Ausscheiden in eine andere v.freie Beschif-
tigung oder zu einer probeweisen Beschiftigung
iibertritt, die spiitestens zwei Jahre nach dem
Ausscheiden in eine v.freie Beschaftigung iiber-
geht. Hier sind wiederum die schon mehr-
fach erwihnten Bescheinigungen auszustellen.
Erst wenn auch nach dem Ausscheiden aus
der zweiten oder der sich anschlieBenden wei-
teren v.freien Beschiftigung ebenfalls nicht
Ruhegeld oder Hinterbliebenenrente gewihrt
wird, ist die NachV. vorzunehmen. Fiir nach
dem BBG. Entlassene kommt diese Vorschriit
wiederum schwerlich in Betracht, weil, wie
oben betont, diesen Entlassenen die Voraus-
setzungen fiir die kiinftige Einstellung in ein
solches v.freies Beschiftigungsverhiltnis man-
geln werden. Ob die Nachentrichtung auf
Grund dieser VO. unterbleiben oder aufge-
schoben werden kann, entscheiden die nach
§ 1234 Abs. 2 RVO. oder § 11 Abs. 3 AVG.
zustindigen Stellen. Der Arbg. ist also zu einer
Entsch. dariiber nicht befugt.

Die KV. und AlVers. kennen eine NachV. in
diesem Sinne nicht. Bei Entlassungen nach
dem BBG. taucht oftmals die Ansicht auf, dab

zumindest in bezug auf die AlVers. eine
NachV. vorzunehmen sei. Es ist deshalb not-
wendig, besonders darauf hinzuweisen, dakb

beim Ausscheiden aus einer kv.freien ode:
alvers.freien Beschiftigung Moglichkeiten eine:
NachV. in diesen beiden V.zweigen nicht ge
geben sind (vgl. auch VG. 1932 S. 353).



Gesundheitsfirsorge in der Invaliden-

versicherung 1932

Ein erschiitterndes Bild iiber die Notlage der
Invalidenversicherung gibt der vom Reichsver~
sicherungsamt erstattete Bericht iiber die Ge-
sundheitsfiirsorge in der InvV. fir das Jahr
1932. Der Bericht bemerkt schon in seinem
Vorwort, daB die driickende allgemeine Wirt-
schaftslage der letzten Jahre, deren Auswir~
kungen auch das Gebédude der SV. stark er-
schiitterten, die erhoffte nachhaltige Besserung
nicht erfahren habe. Um der Gefahr der giénz~-
lichen Einstellung der freiwilligen Leistungen
zu begegnen und die gesetzlichen Pflicht-
leistungen sicherzustellen, hat das RVA.
bereits am 29, September 1931 Grundsitze zur
Beachtung empfohlen, damit die zur Verfiigung
stehenden stark begrenzten Mittel mdglichst
gleichmiébig und zweckentsprechend verwendet
wiirden. Die statistischen Angaben weisen auf
allen Fiirsorgegebieten einen zahlenméBigen
Riickgang um 72 v. H. gegeniiber dem Jahre
der Héchstleistung 1930 auf. Inwieweit die Ein-~
schrinkung der Heilverfahren sich in einer
Verschlechterung des Gesundheitszustandes der
versicherungspflichtigen Bevolkerung und damit
in einer Vermehrung der Invaliditétsfille aus-~
wirken werde, lasse sich zur Zeit nicht be~
urteilen; irgendeinen RiickschluB auf eine Ab~
cder Zunahme der einzelnen Krankheitsarten
gestatte die vorliegende Statistik nicht.

In der rechtlichen Grundlage fiir die Gesund-
heitsfiirsorge der InvV. ist eine Aenderung
nicht eingetreten, so daB auf die fritheren Be~
richte verwiesen werden kann. Die Ueber-~
<ichten enthalten die Angaben bis zum Jahre
1918 iiber das Gebiet des Vorkriegsreichs mit
31 LVA. und 10 Sonderanst., vom Jahre 1919
aber iiber das heutige Reichsgebiet mit
28 LVA. und 6 Sonderanst. Vom Jahre 1897 an,
wo die Heilverfahrensfille 11 000 betrugen, trat
bis 1930 ein Hohepunkt mit 539 925 Fillen ein,
die sich schon 1931 auf 397 795 Fille vermin~
derten und 1932 auf 153 315 derartiger Fille ge-~
sunken sind d. h. gegeniiber 1930 um 72 v. H.

Heilfiirsorge wurde im ganzen 133319 (1931:
371 416) Personen zuteil, zu denen noch 520
(1154) in Walderholungsstitten aufgenommene
Kranke und weitere 3451 (4584) Personen traten,
die in sogenannte Bewahrungsfiirsorge (Asylie-
rung) genommen waren. Eine ,ordentlich” ab-~
geschlossene Heilbehandlung genossen 119415
Personen, von denen nach §§ 1269, 1304 RVO.
als Versicherte 115649, als Nichtversicherte
geméaB § 1274 RVO. 3766 und 13464 (im Vor-
jahr 34 342) als Kinder nach § 1274 RVO. be-
handelt wurden; die Waisenfiirsorge erstreckte
sich auf 440 Rentenempfianger. Gegeniiber dem
Vorjahr betrdgt der Riickgang der einzelnen
Arten 60 bis 75 v. H.

Robert Fette, Stuttgart

Die Gesamtausgaben fiir die Durch~
fiihrung der Heilfiirsorge beliefen sich suf
51070 154 RM. (1931 noch 94,3 Millienen RM.)
mit einer Senkung von 45,8 v. H. Nach Abzug
der Ersatzleistungen durch Kk.en hatten die
VersTr. an Reinaufwendungen 41,1 Mil-
lionen RM., von denen auf die eigentliche Heil~
behandlung nach § 1269 R VO. 36,1 Mil-
lionen RM. entfielen. Nach Abzug der hierfiir
zustindigen Ersatzleistungen verblieben den
VersTr. an Reinausgaben 30,2 Millionen RM.;
auf das Hausgeld und sonstige Mehrleistungen
nach § 1440 RVO. entfallen 28 (6,2) Mil-
lionen RM. Die in Walderholungsstétten unter-
gebrachten Personen erforderten 93197 RM.,
die Bewahrungskranken 1,8 Millionen RM.

Eine Uebersicht der iiberhaupt abgeschlossenen
137290 Heilbehandlungen bei den einzelnen
LVA. ergibt bemerkenswerte Unterschiede. Auf
1000 Einwohner entfallen im Reichsdurchschnitt
2,20 Heilverfahren, bei einer Anstalt im Min-
destmab 0,38, im HéchstmaB 3,63, auf 100 Voll~
versicherte durchschnittlich 1,36, mindestens
0,42 hochstens 16,42, Von den Gesamtaus~
gaben kommen auf jeden Vollversicherten
durchschnittlich 5,06 RM., héchstens 8,15 RM.,
mindestens 1,39 RM., auf 1000 RM. Beitrige
durchschnittlich 79,52 RM, héchstens 122,36 RM.,
mindestens 30,60 RM. Die R e i n ausgaben sind
durchschnittlich pro Versicherten 4,08 RM,,
hochstens 6,16 RM. mindestens 1,22 RM. auf
1000 RM. Beitrige durchschnittlich 64,08 RM.,
héchstens 96,10 RM., mindestens 26,82 RM. Aus
diesen Zahlen geht die sehr verschiedene Hoéhe
des Beitrags einher, verteilt nach Zahl und
Lohnhéhe des Versicherungspflichtigen, die ver~
schieden hohen Verpflegungssiitze, aber auch
die ungleiche Héhe der von den Kk.enBeitrigen
abhiingigen Ersatzleistungen hervor. Nur bei
der besonders notleidenden LVA. Grenzmark
treffen 5 der Mindestzahlen zusammen, sonst
handelt es sich bei den iibrigen 7 Vergleichs-~
zahlen jedesmal um eine andere LVA.

Die Antriage auf Gewdhrung eines Heilver-
fahrens sind auch erheblich zuriickgegangen.
Von Versicherten sind einschlieBlich der vom
Vorjahr iibertragenen fiir stindige Hlv. 142 626,
fiir nichtstindige Fille 75549 Antrige ein-
gereicht, von Nichtversicherten 4050 bzw. 1080
und im Kindesheilverfahren 21 779 bzw. 482.
Genehmigt wurden von den stindigen (An-
stalts) Hlv. der Versicherten 50 v. H., von den
unstindigen-ambulanten Hlv. rund 70 v. H,,
von den stindigen Hlv. der Kinder rund 80 v. H.
Von den stindigen Hlv. bei Lungen~ und Kehl-
kopftuberkulose sind 67 v. H. genehmigt und
22 v. H. abgelehnt, bei allen Hlv. fiir stdndige
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Behandlung sind 55 v. H. bewilligt und 35 v. H.
abgelehnt worden.

Im Vordergrunde aller Gesundheitsfiirsorge
steht nach wie vor die Bekidampfung der
Tyberkulose; bei ihr betrug die Zahl der
Bg\andlungsbedﬁrftigen 27454 einschlieBlich
der Lupuskranken. Davon befanden sich in
stindiger Behandlung 24 798 Kranke, in nicht-
stindiger 2656 (im Vorjahr 1713), so daB im
Verhiltnis mehr Behandlungen ambulant vor-
genommen wurden. Der Gesamtkostenaufwand
belief .sich auf 22,3 Millionen RM. Der Haupt-
teil mit 26484 Personen entfiel auf Lungen-
und Kehlkopftuberkulose, je einige Hundert aul
sonstige Tuberkulose und Lupus, somit entfallen
96,5 v. H. aller an Tuberkulose leidenden Per-
sonen auf erstere. Die Zahl der Behandelten
fiel um 23,7, der Kostenaufwand ging von
204 Millionen RM. auf 21,4 Millionen RM.
zuriick. Ein stiindiges Hlv. wurde 23 828 Per-
sonen mit einem Kostenaufwand von 20 Mil-
lionen RM. gewihrt.. Der durchschnittliche
Kostenaufwand betrug 9,09 RM. pro Tag, ein
Krankheitsfall kostete bei durchschnittlich
96 Tagen 87437 RM. Mit Erfolg wurden
75,8 v. H. der Miinner und 78,1 v. H. der Frauen
entlassen. Die Nachpriifung der im Jahre 1929
an Lungentuberkulose behandelten Fille ergab
im Jahre 1930 noch 67 v. H. erfolgreiche Kuren,
1932 noch 60 v. H. die 1931 behandelten
Kranken wiesen 1932 noch 63 v. H. Erfolge auf.
Ueber die berufliche Zugehérigkeit wird be-
richtet, daB bei den Minnern 14 v. H. auf
das Baugewerbe, 10 v. H. auf die Herstellung
ven Metallwaren, 9,3 v. H. auf die Maschinen-
industrie und 9,1 v. H. auf die Landwirtschaft
entfielen, der Rest in geringeren Vomhundert-
siitzen, darunter Verkehrsgewerbe mit 7,3 v. H,,
auf andere Berufe. Die Frauen zihlten den
groBten Anteil bei hauslichen Diensten mit
332 v. H. dann Bekleidungsgewerbe mit
11,5 v. H., Textilindustrie 8,1 v. H., die Land-
wirtschaft 5,4 v. H.,, der Rest geringere Siitze.
An Lupus sind 270 Fille erfolgreich be-
handelt mit durchschnittlicher Behandlungs-
dauer von 8,6 Monaten, im Hochstfall 30 Mo~
nate, wovon noch 11 Kranke betroffen waren.
Die zweite Volksseuche — ansteckende Ge -
schlechtskrankheiten — ist, wenn
auch mit erheblichen Einschrinkungen, auch
erfolgreich bekidmpft worden, so daB von den
14 712 Kranken 98,6 v. H. geheilt entlassen wer-
den konnten. Stationédr wurden 1422, ambulant
13 200 Personen mit einem Gesamtaufwand yvon
1,2 Millionen RM. behandelt. Da eine Reihe von
LVA. die Behandlung dieser Krankheiten ein-
schrinkten, zum Teil nur Syphilis und von
diesen nur die schwereren Fille in Fiirsorge
nahmen, lidbt die Zahl und die Verteilung der
Behandlungskuren auf die einzelnen Krankheits~
arten keinen SchluB auf deren Ab- oder Zu-
nahme zu.
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Erfolgszahlen iiber einige andere Krankheite:
konnen dem Bericht entnommen werden:
Rheuma, behandelt 6626, erfolgreich 6120 gleic),
00 v. H., Krebs, behandelt 85, erfolgreich 5
gleich 65 v. H., Nervenleiden, behandelt 792
erfolgreich 7537 gleich 96 v. H., Erschépfung,
behandelt 3482, erfolgreich 3338 gleich 90 v. H,
Atmungskrankheiten, behandelt 3280, erfolg-
reich 3099 gleich 94 v. H., Herzleiden, behan-
delt 2025, erfolgreich 2028 gleich 89 v. H,
Verdauungsbeschwerden, behandelt 2544, er-
folereich 2316 gleich 90 v. H, Frauenleiden,
behandelt 2127, erfolgreich 1872 gleich 90 v. H.
Am umfangreichsten war die Einschrinkung
bei der Zahnbehandlung, die von eine
Anzahl von VersIr. iiberhaupt eingestellt
wurde, durchweg mubBte nach dem Grundsatz
verfahren werden, daB nur bei Abwendung
drohender Invaliditit Behandlung gewiihrt
wurde. Gegeniiber 246 387 Personen im Jahre
1930 und 190 414 Personen im Jahre 1931 er-
hielten im Berichtsjahre nur 40 166 Versicherte
ein Hlv., das insgesamt einen Kostenaufwand
von 1,6 Millionen RM. erforderte, die sich je
hilftic auf Inv.- und KrV. verteilen.

Allgemeine MaBnahmen gemiB § 1274
RVO. dienen zur Verhiitung vorzeitiger Invali-
ditiit unter den Versicherten und zur Hebunz
der gesundheitlichen Verhiiltnisse der verspfl.
Bevolkerung. Die gesamten Aufwendungen
hierfiir betrugen 11,7 (i. V. 21,3) Millionen RM.,
die Reinaufwendungen waren 8,7 Millionen RM.,
letztere sind gegeniiber 1931 um 46,3 v. I
gegen 1930 um 64,5 v. H. gefallen. Zur Be-
kiimpfung der Tuberkulose sind 5,3 Millionen
RM., zu der der Geschlechtskrankheiten 1,3 Mil-
lionen RM., fiir Kinderfiirsorge nur noch
0,7 Millionen RM. gegen 2,6 Millionen RM. im
Vorjahr verwendet worden. Diese Aufwen-
dungen dienen zumeist der Unterhaltung von
Fiirsorge~ und Beratungsstellen.

Ein Sonderbericht wird, wie iiblich, iiber die
Beratungsstellen fiir Geschlechtskranke
vorgelegt; nach dem Bericht waren gegeniiber
264 Beratungsstellen des Vorjahres noch 230
vorhanden, denen 123437 Kranke, darunter
43604 Selbstmeldungen, zugeleitet sind. Tat-
siichlich krank befunden sind 70979 Personen,
so daB mit den vom Jahre 1931 iiberwiesenen
noch 214 308 Kranke in Ueberwachung standen.
Das Verhiltnis der einzelnen Krankheitsarten
hat sich nicht wesentlich veridndert, da die
Syphilis mit 12977 Neuerkrankungen gegen-
tiber 25572 Tripperfillen etwa gleich blieb. An
Kosten sind den LVA. fiir die Beratungsstellen
080 433 RM. erwachsen, von denen 173 8590 RM.
von anderen Stellen ersetzt sind, groBere Posten
bei den Hansestéadten mit 39334 RM. und
in Wiirttemberg 32790 RM.

Die eigenen Heilanstalten der LVA.
haben eine Veriinderung nicht erfahren, wvon
50 Lungenheilanstalten waren 6 das ganze Jahr



geschlossen, von 61 Genesungsheimen blieben
14 das ganze Jahr unbenutzt, 12 waren nur zeit-
weise belegt. An Betten waren insgesamt 15 078
vorhanden, die von 57256 Kranken benutzt

wurden.

Gemeinniitzige Vermégensanlagen
kénnen nach § 26 RVO. erfolgen. Insgesamt
waren seit 1925 bis zum Ende des Jahres 1932
rund 587,8 Millionen RM. angelegt, im Berichts~
jahr selbst noch 7,6 Millionen RM. — Der
Kleinwohnungsfiirsorge dienten 357 Millionen
RM., der mittelbaren Wohnungsfiirsorge durch

Hypothekenpfandbriefe 104 Millionen RM., in
Ledigenheimen 7,2 Millionen RM. In den
eigenen Anstalten der LVA. sind 101,6 Mil-
lionen RM. festgelegt.

Dem Wunsche des Berichts, daB das niéchste
Jahr 1933 ein freundlicheres Bild zeigen méchte,
kann sich nur jeder Verstindige anschliefen.
Sehr giinstig sind die Aussichten trotz der
reuerdings erfreulich ansteigenden Beitragsein~
nahmen aber nicht, da die Voranschlige aller
VersTr. nur 50 Millionen RM. Ausgaben vor-
sehen.

Normalisierung im Dienste der Kranken-

versicherung

Insbesondere soweit die Kk.en als Abnehmer
oder Vermittler von ,, Waren" in Betracht kom-
men, besteht in der KV. ohne Zweifel ein Be-
diirfnis nach Normalisierung. Zuerst und am
nachhaltigsten hat es sich geltend gemacht in
der Verwaltung der Kk.en. Die ver-
schiedensten Stellen, vor allem auch die
Kassenspitzenverbiinde, haben sich um eine
Vereinheitlichung der Kassenverwaltungen be-
miiht. In erster Linie stand dabei das Streben
nach einer Normalisierung des Vordruck-
wesens und der Aktenablage. Besonders
erfolgreich haben diese Bemiihungen nicht ge-
endet. Auch heute noch besteht eine schier
uniibersehbare Mannigfaltigkeit auf diesen Ge-
bieten. Damit wird nicht nur die Herstellung
der verschiedenen Vordrucke sehr verteuert:
auch nach auBen wirkt sich die Ungleichheit
im Vordruckwesen nachteilic aus. Wir wollen
hier nicht davon reden, wie schwer es den
Kassenangestellten fillt, sich in neue Vordrucke
einzuarbeiten, wenn sie ihre Stellung wechseln.
Viel unangenehmer ist die Verschiedenheit der
auszufiillenden Vordrucke z. B. fiir die Aerzte.
Das Bediirfnis der Kasseniirzteschaft hat des-
halb auch eine Normalisierung der Krank e n-
scheine, Krankengeldscheine wund
der Krankenkarte mm Jahre 1931 (vgi.
DK. 1931 Sp. 471) erzwungen. Allerdings ist
die Normalisierung hier auf halbemn Wege
stehen geblieben. Es wurde zwar der Inhalt der
verschiedenen Vordrucke festgelegt, die dubere
Gestaltung blieb aber dem freien Ermessen
der Kk.en iiberlassen. Es sind unter diesen
Umstdnden nach wie vor Krankenschéine in den
verschiedensten Ausfithrungen im Gebrauch.
Dasselbe gilt von den kassenédrztlichen
Rechnungen. Auch fiir diese ist am 6. Juli
1932 (siehe Lehmann, Aerzte und Kranken-
kassen, 6. Aufl. S. 131) eine Vereinbarung zu-
stande gekommen, die aber auch nur den
Mindestinhalt der Rechnung bestimmt, ihre
wbBere Ausgestaltung aber ebenfalls dem freien
Crmessen iiberliBt. Erfolgreicher waren die
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Bemiithungen um einheitliche Vordrucke, die
durch das Abkommen iiber die érztliche Ver-~
sorgung der Binnenschiffer (,Jahrbuch der
KV.” 1927 S. 86) und durch den Vertrag mit
dem Standesverein reichsdeutscher Badeiirzte
(Jahrbuch 1927 S. 87) festgelegt wurden. Da
die Vordrucke hier zwingend vorgeschrieben
waren, sind sie auch wirklich eingefiihrt
worden. |

Im iibrigen sieht es auf dem Gebiete des Vor-
druckwesens nach wie vor noch ziemlich wiist
aus. Zwar haben sich in weiten Bezirken ein-
heitliche Vordrucke durchgesetzt, aber in der
Regel sind sie auf die Mitglieder bestimmter
Kassenverbiinde beschriinkt geblieben. Dabei
besteht, wie bereits in DK. 1927 Sp. 547 nach-
gewiesen worden ist, nun wirklich kein Grund,
gerade in der Kassenverwaltung derartige Ver-
schiedenheiten immer weiter mit durchzu-
schleppen. Auf den personlichen Geschmack,
der z. B. in Fragen der Bekleidung oder Er-
nithrung eine maBgebende Rolle spielt, kommt
es hier bestimmt nicht an. Es steht zu hoffen,
daB im neuen Staate, der aus Griinden der
Klarheit und Durchsichtigkeit auf die Verein-
heitlichung der Verwaltung naturgemib groB-~
tes Gewicht legt, auch in dieser Beziehung
kraftvoll durchgegriffen wird. Auf die beliebte
Eigenbritelei so mancher Praktiker sollte man
nun kein Gewicht mehr legen.

Neben der Verwaltung gibt es aber auch noch
#ndere weite Gebiete der Versicherung, in
denen eine Vereinheitlichung und Normalisie~
rung sehr nutzvoll sein konnte. Wir denken da
vor allem an die Sachleistungen. Auch
hier sind bereits Vorarbeiten geleistet worden,
auf denen weitergebaut werden kann. So ist
es z. B. am 25. Oktober 1927 gelungen, in
Zusammenarbeit zwischen den Spitzenverbin-
den der Kk.en, der Optiker und der optischen
Industrie die Kassenbrille zu normali-
sieren (vgl. ,Jahrbuch der KV.” 1027 S. 106).
Nach dem Spitzenabkommen sind nur noch
drei nach Ausstattung und Preis durch Zeich-



nung genau festgelegte Brillenmuster von den
Optikern fiir die Kk.en zu liefern. Diese Ab-
machung hat sich bewidhrt, was nicht zuletzt
dadurch bewiesen wird, daB zwar in den ver-
gangenen Jahren iiber den Preis der Brillen
sehr oft Verhandlungen gefithrt worden sind,
iiber die Brillenmuster aber kaum. AubBerdem
endeten diese Verhandlungen stets damit, dab
an den bewihrten Mustern festgehalten wurde.
Leider sind aber noch liangst nicht alle Kk.en
dazu iibergegangen, die durch Reichsverein-
barung festgelegten Muster nun auch wirklich
einzufithren. Auch hierin wird hoffentlich bald
eine Aenderung eintreten.

Ein weiterer verheiBungsvoller Anfang ist durch
Zusammenarbeit des Reichsgesundheitsamts,
der Krankenanstalten, der Kassenspitzenver-
biéinde, der Universititskliniken, der Heeres~
verwaltung, der Apotheker auf dem Gebiete
der Verbandstoffe gemacht worden, fiir
die seit 1928 einheitliche Normblitter als ver-
bindlich anerkannt worden sind (,,Jahrbuch der
KV.” 1928 S. 151). Durch das sogen. Verba-
Abkommen (siehe Jahrbuch 1928 a. a. O.) ist
dafiir gesorgt worden, daB die so genormten
Verbandstoffe sich in der Praxis auch wirklich
durchgesetzt haben. Die Kk.en haben durch
diese Abkommen die GewiBheit, daB sie stets
die Verbandstoffe in gleicher Giite erhalten,
die Industrie und der Zwischenhandel haben
sichere Unterlagen bekommen und die Aerzte
und Kranken haben die Gewiihr, dab sie gut
bedient werden.

Hier gilt es anzukniipfen. Von den kleineren
Heilmitteln, bei denen eine Normalisierung am
ersten moglich und auch am dringendsten er-
forderlich ist, nennen wir vor allem die
Wochenbettpackungen. Die Wochen-
bettpackungen haben sich nach vereinzeltem
Widerstande der Hebammen, der aber in-
zwischen fast restlos aufgegeben wurde, durch-
weg in der Praxis eingebiirgert. Durch mi-
nisterielle Richtlinien (so durch die des preub.
Min. f. Volkswohlfahrt vom 16. Mai 1927 —
1 M II 1578/27) ist sogar schon eine gewisse
Normalisierung wenigstens des Mindestinhalts
erreicht worden. Trotzdem bestehen hier eben-
falls noch ganz ohne Grund sehr weitgehende
Verschiedenheiten. Sachverstindige schiitzen
die Zahl der im Handel befindlichen Muster
von Wochenhilfepackungen auf etwa 200. Das
mag etwas zu hoch gegriffen sein. Wenn man
aber bedenkt, daB fiir eine Entbindung im
ganzen Reiche doch iiberall so etwa derselbe
Aufwand von Heilmitteln erforderlich ist, wenn
man sich ferner daran erinnert, daB dieselbe
RVO. im ganzen Reiche einheitlich gilt, dann
muB man zugeben, daB auch fiir nur 20 ver-
schiedene Wochenbettpackungen kein Raum
ist. Die Industrie muB sich auf zu viele Mog-
lichkeiten einstellen; dadurch wird der Preis

hoher. Der Einzelhidndler muB unnétigerweise
sein Lager vergroBern, was wiederum ve,-
teuernd wirkt. Die Hebamme weiB niemals
genau, mit welcher Packung sie bei d¢;
kommenden Entbindung 2zu rechnen hat wun
welchen Inhalt die Packung haben wird. Ds.-
durch wird ihre verantwortungsvolle Arbei
sehr behindert. Die Kk.en schlieBlich werden
mit unnétigen Kosten belastet. Die Kasser-
spitzenverbénde haben sich deshalb der Nor-
malisierung der Wochenbettpackungen ange-
nommen und hoffen, sie in Zusammenarbeit mir
den beteiligten Herstellern, Lieferern und Heil-
berufen demnéchst zu Ende fithren zu kénnen.
Die Normalisierung braucht in diesem Falle
durchaus nicht in eine Uniformierung auszu-
laufen. Man kann den verschiedenen Bediirf-
nissen dadurch Rechnung tragen, daB ver-
schiedene Wochenbettpackungen zugelassen
werden, bei denen gegebenenfalls die eine
etwas reicher ausgestattet werden kann als die
andere.

Auch andere kleinere Heilmittel
sind einer Normalisierung sehr wohl zuging-
lich. Wir erinnern an die Bruchbénder, die in
mehrhundertfacher verschiedener Ausfithrung
auf den Markt kommen, ohne daB dafiir ein
Bediirfnis besteht. Dasselbe trifit zu fiir
Gummistriimpfe, Leibbinden u. & Auch die
sogen. Krankenpflegeartikel wie Irrigatoren,
Speiflaschen, Stechbecken usw. brauchen regel-
méBig nicht mit Riicksicht auf verschiedenen
personlichen Geschmack hergestellt zu werden.
Selbstverstindlich wird man auch hier vor
einer Uniformierung warnen miissen. Es wird
immer wieder Fille geben, wo mit der normalen
Ausfithrung des Heilmittels nicht auszukommen
ist. Sie sind aber lange nicht so hiufig, dab
man auf eine Normalisierung verzichten miibte.

Natiirlich darf die Normalisierung kein Hinder-
nis fiir etwaige Fortschritte sein. Der Gefahr
einer Erstarrung laBt sich aber dadurch
vorbeugen, daB die Ausschiisse, denen die Nor-
malisierung der Gegenstiinde iibertragen ist,
ihre Normungsvorschriften in bestimmten Zwi-
schenridumen immer wieder iiberpriifen und sie
den Fortschritten der Wissenschaft und den
wechselnden Erfordernissen der Praxis laufend
anpassen. Ferner darf die Normalisierung nicht
zum Vorwand genommen werden, bestimmten
Fabrikaten oder Firmen ein Monopol zu
verschaffen. Jeder Betrieb, der sich verpflichtet,
die Anforderungen zu erfiillen, die an die ge-
normten Heilmittel gestellt werden, und der
sich einer unparteiischen Nachpriifung dariiber
unterwirft, muB berechtigt sein, die normali-
sierten Heilmittel herzustellen. Wird die Nor-
malisierung nach diesen Grundsitzen durch-
gefithrt, dann wird sie allen Beteiligten nur
Vorteile bringen.



Ehren&imter in der Sozialversicherung.

FrlaB des RAM. vom 27. September 1933 —
lla 9989/33 —.

Die Amtsdauer der Inhaber von Ehrendmtern
in der SV. lauft nach den zur Zeit geltenden
Vorschriften mit Ende des Jahres ab. Es wird
zur Zeit . gepriift, inwieweit die Vorschriften
iiber die Wahlen und iiber die Besetzung der
Organe bei den VTIr. sowie iiber die ehrenamt-
lichen Beisitzer bei den V.behorden einer
Aenderung bediirfen. Ich bitte daher, bis auf
weiteres von der Vornahme von Wahlen Ab-
stand zu nehmen.

Die Zusammenlegung von Ersatzkassen.

Bescheid des Reichsaufsichtsamts fiir PrivatV.
vom 12. Oktober 1933 (A1 1247). Die im Zu~
sammenhang mit dem Ausbau der Deutschen
Arbeitsfront fiir den Gesamtverband der Deut-~
schen Angestellten bestimmten f ii n f BerufsKk.
konnen nach unserer Auffassung nicht als
neu errichtete Kk. angesehen werden. Nach
einer Vereinbarung vom 2. Juni 1933 zwischen
acht gewerkschaftlich gebundenen Ersatzkassen
und dem Gesamtverband der Deutschen Ange-
stellten in der Deutschen Arbeitsfront sind von
den 8 Kassen seit dem 1. Juli 1933 nur noch
5 Kassen bestehen geblieben. Auf diese 5 Be~
rufsKk., die als solche im Jahre 1927 nach
§ 503 Abs. 3 RVO. vom Herrn RAM. zuge-
lassen wurden, sind die Mitglieder der 8 Kassen
ent\s’prechend ihrer Zugehorigkeit zu den
9 Verbidnden des Gesamtverbandes der Deut-~
schen Angestellten in der Deutschen Arbeits-~
front verteilt worden.

Die frithere Deutsche Angestellten-Kk. (Ersatz-
kasse) hat unter Abgabe ithrer méannlichen Mit-~
glieder den gesamten Bestand der BerufsKk.
des Verbandes der weiblichen Handels~ und
Biiroangestellten (Ersatzkasse) iibernommen.
Sie fiihrt jetzt den Namen ,,VwA.-Kasse, Be-
rufsKk. der weiblichen Angestellten (Ersatz-
kasse)”.

Zur Versicherungsfreiheit von Kranken-
kassenangesteliten.

Die Frage der VFr. von Kk.en-Angestellten in
der SV. begegnet gegenwiirtig in der Praxis
wieder einem erhdhten Interesse. LArbAe. neh-
men eine eingehende Priifung der VFr. vor und
verlangen bei Feststellung von Fillen irrtiim~-
licher Befreiung eine Nachzahlung von Beitré-
gen zur AlVers. Auf Grund des Berufsbeamten-
gesetzes erfolgte Entlassungen von Kk.en~
Angestellten veranlassen die Kassenverwaltun-
gen wund die betroffenen Angestellten, sich
damit zu befassen, ob bisher bestehende Be-
freiungen rechtmiébig waren. Hier ist es in der
Hauptsache die Frage, ob dem Entlassenen
nach Ablauf der ihm belassenen Beziige ein
Anspruch auf Alu. zusteht, die zur Ueberprii-
fung der VFr. in der KV. und AlVers. anregt.
Die VZ. hat sich in den letzten Jahren verschie-
dentlich mit dem V.verhiltnis der Kk.en-Ange-~

stellten beschiaftigt (1931 S. 133, 266; 1932
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S. 200, 353; 1933 Nr. 19 S. 285). Dennoch er-
scheint eine nochmalige Hervorhebung der
wichtigsten Grundziige und eine Behandlung
im Zusammenhang damit neu aufgetauchter
Fragen notwendig. In der Ang V. erstreckt
sich nach § 11 AVG. die VFr. auf diejenigen
Kk.en-Angestellten, denen ,Anwartschaft”
auf Ruhegeld und Hinterbliebenenrenten im
Mindestbetrage der ihrem Diensteinkommen
entsprechenden Hohe gewihrleistet ist. Die
Gewiihrleistung der Anwartschaft bewirkt Be-
freiung von der VPfl. von dem Zeitpunkt an,
an dem sie tatséichlich verliehen wird. Sie
hat keine riickwirkende Kraft. Ob eine An-
wertschaft als gewihrleistet anzusehen ist, ent-
scheidet die oberste Verwaltungsbehérde des-
jenigen Landes, in dem die Kk. ihren Sitz hat.
Inwieweit allgemeine Entsch. vorliegen oder in
welchen Fillen gesonderte Antrdge zu stellen
sind, ergibt sich aus einer Darstellung in DK.
1930 Sp. 1051 ff. ,Anwartschaft” auf Ruhegeld
usw. haben nicht nur Angestellte, die im Falle
der Dienstuntauglichkeit sofort ruhegehalts-
berechtigt sind, sondern auch solche, die in
eine an sich mit Ruhegehaltsberechtigung aus-
Eestattete Stelle eingeriickt sind, aber den

uhegehaltsanspruch erst durch Zuriick-
legung einer bestimmten Wartezeit erwer-
ben. Gewohnlich ist die Anwartschaft mit der
dienstordnungsmiébigen Anstellung gewihr-
leistet. Aber auch jedes andere Anstellungsver-
hiltnis, das d@hnliche oder gleiche Sicherungen
enthilt, ist dem gleichzuachten. Selbst eine
Probezeit oder die Beschiftigung als Hilfsarbei-
ter, die nach den bestehenden Verwaltungs-
grundsiitzen den allgemein iiblichen Uebergang
zu einer Anstellung mit spiterer Ruhegehalts-
berechtigung bildet, gewihrleistet die Anwart-

schaft.

Soweit Kk.en-Angestellte an sich der Inv V.
unterliegen wiirden, regelt sich die VFr. nach
§ 1234 RVO. Das fiir die AngV. Gesagte gilt

hier entsprechend.

VFr. in der KV. besteht nach § 169 Abs. 2
RVO. fiir Kk.en-Angestellte, die auf Lebens~-
zeit oder nach Landesrecht unwiderruflich oder
mit ,Anrecht” auf Ruhegehalt angestellt
sind und daneben gegen die Kk. einen An-
spruch auf KH. in Héhe und Dauer der Regel-
leistungen oder fiir die gleiche Zeit auf Gehalt
in anderthalbfachem Betrage des KG.es haben.
Es miissen hier also zwei Voraussetzungen
erfiillt sein (vgl. auch Auskunft in Nr: 19
S. 285). Unter , Anrecht” auf Ruhegehalt ist
zu verstehen, daB im Falle der Dienstuntaug-
lichkeit sofort ein Anspruch darauf be-~
steht. Nach der E. des RVA. vom 30. April
1920 (AN. 1920 S. 376) liegt eine Anstellung mit
Anrecht” auf Ruhegehalt erst vor, wenn die
Wartezeit fir den Anspruch darauf
(10 Jahre bzw. 5 Jahre) erfiillt ist. Vor diesem
Zeitpunkt ist nur eine Anstellung mit ,An~-
wartschaft” auf Ruhegehalt gegeben, die VFr.
wohl in der AngV. und InvV., nicht aber in
der KV. zur Folge hat. Dieser vom RVA. auf-
gestellte Rechtsgrundsatz gilt noch unveréndert.
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In der AlVers. ist eine besondere VFr. fiir
Kk.en-Angestellte nicht vorgesehen. Wie sich
nach § 09 AVAVG. die VPfl. aus dem Zusam-
menhang mit der KV. oder der AngV. ergibt,
so folgt auch die VFr. aus diesem Zusammen-
hang. Kk.en-Angestellte, die an sich der KV,
unterliegen, davon aber nach § 169 Abs. 2 RVO.
VFr. genieBen, sind auch von der AlVers. be-
freit. V.frei in der AlVers. sind auch diejenigen
Kk.en-Angestellten, die wegen der Verdienst-
héhe zwar nicht der KV., wohl aber der AngV.
unterstehen wiirden, von letzterer aber nach § 11

AVG. befreit sind.

Mehrfach hat sich herausgestellt, daB Kk.en
VFr. ihrer Angestellten in der KV. und damit
in der AlVers. irrtiimlich angenommen hatteg.
Sie sahen die Voraussetzungen des § 169 Abs. 2
RVO. schon mit dem Zeitpunkt der dienst-
ordnungsmiifiigen oder sonstigen festen An-
stellung als gegeben an. Entweder irrtiimlich
oder bewuBt mit Beziehung auf in der Fach-
literatur vertretene, von der E. des RVA. vom
30. April 1920 abweichende Ansichten wurde
die dienstordnungsmiiBige oder sonstige feste
Anstellung, ohne daB die Wartezeit erfiillt war,
als eine solche mit ,,Anrecht” auf Ruhegehalt
betrachtet. In derartigen Fillen sind die
L.oschungen der Mitgliedschaft zur KV. und
AlVers. riickgingig zu machen. Beitriige
zu den beiden Versicherungen miissen ent-
sprechend nachgezahlt werden. Allerdings ist
dabei die Verjihrungsvorschrift des § 29 Abs. !
RVO. zu beachten. Um eine absichtliche Hin-
terziehung von Beitriigen, die die Anwendung
der Verjihrungsvorschrift ausschlieBen wiirde,
handelt es sich bei der irrtiimlichen Annahme
von VFr. nicht. Zur Entlassung gekommene
Kk.en-Angestellte, bei denen versehentlich VFr.
angenommen war, treten durch die riickwir-
kende Aufhebung der Léschung ihrer Mitglied-
schaft wieder in ithre Versicherungsrechte ein.
IFiir sie ergibt sich unter diesen Umstiinden,
wenn die sonstigen Voraussetzungen vorliegen,
auch Anspruch auf Alu.

Die Pflicht zur Nachzahlung von Beitriigen zur
KV. und AlVers. fiir irrtiimlich als v.rei an-
gesehene Beschiiftigungszeiten lieB die Frage
aufwerfen, wem die Tragung der nachzuzah-
lenden Beitriige obliege. Von Kk.en in ihrer
Eigenschaft als Arbeitgeber ist die Meinung
vertreten worden, daB die Beitragsriickstiinde
zur KV. und AlVers. gemi § 381 RVO. und
§ 143 AVAVG. in den entsprechenden Anteilen
von der Kk. und dem Angestellten zu tragen
seien. Das trifit nicht zu. Nach § 395 Abs. |
RVO. der nach § 145 Abs. 3 AVAVG. auch
fir die AlVers.beitriige gilt, sind die Abziige
tiir Beitragsteile gleichmiiBig auf die Lohnzeiten
zu verteilen, auf die sie fallen. Sind Abziige fiir
eine Lehrzeit unterblieben, so diirfen sie nur
bei der Lohnzahlung fiir die niichste Lohpze:t
nachgeholt werden, wenn nicht die Beitriige
ohne Verschulden des Arbg. verspiitet ent-
richtet worden sind. Also nur dann, wenn der
Arbg., in unseren Fiillen die Kk., an der ver-
spiteten Entrichtung der Beitriigce kein Ver-
schulden tragen wiirde. wire es méglich, dem
Angestellten Abziige der Arbn.anteile fiir die
cesamten Riickstiinde zu machen. In den zur
Erorterung stehenden Fillen liegt aber ein
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Verschulden des Arbg., der Kk., vor. Ein Ir:-
tum iiber die VFr. hiitte der Kk. nicht unter-
laufen diirfen. Sie hitte die seit langem fes:-
stehende Rechtslage kennen bzw. vor Léschun:
der Mitgliedschaft Erkundigungen iiber di.
geltende Rechtslage einziehen miissen. Wen:
die Kk. das unterlieB und sich aus dieser Tat-
sache die Nachzahlung von Beitrigen not-
wendig macht, trifft sie daran die Schuld
Dieses Verschulden hat zur Folge, daB die Kk
die Nachzahlung allein zu tragen hat. Bei noc)
im Dienstverhiltnis befindlichen Angestellter.
besteht eine Ausnahme nur fiir die laufend¢
und eine zurickliegende Lohnperiode, also
fir zwei Monatsabziige (§ 395 Abs. 2 RVO.)
Bereits entlassenen Angestellten diirfen von
den noch gewiihrten Beziigen Abziige nicht
gemacht werden. Diese Beziige stellen ein
Arbeitsentgelt, von dem allein Abziige nach
§ 395 RVO. zuliassig sind, nicht dar.

Kk.en-Angestellte, die nach § 169 Abs. 2 RVO.
v.frei sind, haben sich zumeist nach § 313 RVO,
freiw. weiterversichert. Das wird oft auch in
FFillen geschehen sein, in denen die VFr. irr-
timlich angenommen wurde. Soweit solche
Angestellte die freiw. Beitrige aus eigenen
Mitteln entrichtet haben, besteht im Falle der
Wiederherstellung der Pflichtmitgliedschaft Ar.-
spruch auf Riickzahlung dieser Beitrige. Zu
einer Aufrechnung gegen die von ihr nachzu-
zahlenden Pflichtbeitriige ist die Kk. aus den
cben angefiihrten Griinden nicht berechtiot
Die Riickforderung unterliegt jedoch der weit-
gehenden Verjihrungsvorschrift des § 20 Abs. 2
RVO. Hartwig Lindner, Berlin.

Beriihren die den auf Grund des Berufs-
beamtengesetzes Entlassenen fiir drei

Monate belassenenBeziige dieAnspriiche
auf Krankengeld und Arbeitslosenunter-
stitzung?

Den auf Grund der §§ 2, 3 und 4 des Berufs-
beamtengesetzes Entlassenen werden auf die
Dauer von drei Monaten ihre bisherigen Beziige
weitergewithrt. Diese zeitlich begrenzt belasse-
nen Beziige gelten als sogenannte Abgangs-
entschidigungen. In einem Bescheid
vom 7. August 1933 (RABIL S. I 211) hat der
RAM. dazu Stellung genommen, inwieweit Ab-
cangsentschidigungen bei der Abgabe zur
Arbeitslosenhilfe zu beriicksichtigen sind. Zur
Beurteilung dieser Frage, die in VZ. 1933 Nr. 13
S. 203 erortert worden ist, hat der RAM. ein-
gangs den Rechtscharakter der Abgangsent-
schiidigungen erliutert. Danach fallen Ab-
pangsentschadigungen grundsitzlich unter den
Begriff des Arbeitslohns im Sinne des § 36
Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes. Hier ist
stiindig, von bestimmten Ausnahmen abge-
sehen, an der Steuerpflicht der Abgangsent-
schiidigungen festgehalten worden. Dagegen
gehoren Abgangsentschiidigcungen nach de:
Rechtsauffassung im Arbeitsrecht und in de:
Sozialversicherung nicht zum Arbeits-
entgelt im Sinne dieser Rechtsgebiete. , Diese
Auffassung griindet sich darauf, daB Abgangs-
entschadigungen keine Erhéhung des verein-
barten Arbeitsentgelts, sondern eine davon un-
abhingige Sonderleistung darstellen, die mi:



Riicksicht auf ein bereits beendetes Verhiiltnis
gewithrt wird. Dementsprechend werden Ab-
gangsentschiadigungen bei der Feststellung des
Grundlohns nach § 180 RVO. nicht in Betracht
gezogen. Sie unterliegen nicht der Beitrags-
pflicht zur KV. und AlVers.; sie werden
andererseits auch nicht bei der
Berechnung des KGes oder bei der
Alu. beriicksichtigt” Aus diesem
letzten Halbsatz wird in der Praxis vielfach ge~
folgert, daB danach Abgangsentschidigungen
kein Ruhen des KG.es nach § 189 Abs. 1 RVO.
herbeifiihren und zum anderen dem Bezuge
von Alu. nicht entgegenstehen, so daB KG. oder
Alu. gleichzeitig neben der Abgangsent-
schiidigung gewihrt werden miissen.

Die Fassung des Bescheides an dieser Stelle
erleichtert zweilellos diese Meinung. Dennoch
geht sie m. E. fehl. Das wesentliche und haupt-
siichliche Moment des Bescheides beruht in der
IFeststellung, daB Abgangsentschiidigungen bei
der Ermittlung des Grundlohns nach § 180
RVO. nicht in Betracht gezogen werden. Der
7u den irrtiimlichen Folgerungen AnlaBb
gebende Nachsatz, daB diese Abgangsent-
schidigungen nicht der Beitragspflicht zur KV.
und AlVers. unterliegen und andererseits
auch nicht bei der Berechnung des KG.es oder
bei der Alu. zu beriicksichtigen sind, dient nur
der Erlduterung der Hauptfeststellung hinsicht-
lich der Nichteinwirkung dieser Entschidi-
gungen auf den Grundlohn. Nach dem Grund-
lohn richtet sich die Berechnung der Beitriige
zur KV. (§ 385 RVO.) und zur AlVers. (§ 130
AVAVG.), nach ihm richten sich Berech-
nung und Héhe des KGees (§ 182 Abs. 1
Nr. 2 RVO.) und der Alu. (§ 105 Abs. 3 und 4
AVAVG.). DaB mangels Einfluf der Abgangs~
entschidigungen auf den Grundlohn auch die
aufgefithrten Beitriige wund Leistungen in
Riickbeziehung auf den Grund-
| o h n unberiihrt bleiben, sollte in dem Bescheid
zum  Ausdruck gebracht werden. Andere
Schliisse, einbezogen die oben bezeichneten,
lassen sich aus dem erwithnten Satz des Be-
scheides nicht ziehen.

Wenn auch nicht aus dem niiher besprochenen
Satz, so liaBt sich die Frage nach der Ein-
wirkung von Abgangsentschidigungen auf den
KG.anspruch doch aus der allgemeinen Fest-
stellung des Bescheides beantworten, dab diese
nicht zum Arbeitsentgelt im Sinne der SV.
rechnen. Der Anspruch auf Kranken- wund
Hausgeld ruht nach § 1890 Abs. 1 RVO,, wenn
uned soweit der Versicherte withrend der Krank-
heit Arbeitsentgelt erhilt. Bei dem zum
Ruhen des Kranken- und Hausgeldes fithrenden
Arbeitsentzelt muB es sich unzweifelhaft um
solches im Sinne der SV. handeln. Es mub
also Entgelt sein, das als Gegenwert fiir ge-
leistete Dienste gewiihrt wird (vel. auch Ha h n-
Kiihne, Anm. 1 zu § 160 RVO.). Diese fiir
den Entgeltsbegriff im Sinne der SV. wesent-
liche Eigenschaft fehle der Abgangsentschidi-
cung. Sie i1st vielmehr, wie zutreffend in dem
Bescheid gesagt ist, eine vom Arbeitsentgalt
unabhéngige Sonderleistung, die mit Riicksicht
auf ein bereits beendetes Verhiiltnis gewihrt
wird, Der der Abgangsentschidigung man-
velnde Rechtscharakter als Arbeitsentgelt im

Sinne der SV. schlieBt selbstverstindlich auch
die Anerkennung als Arbeitsentgelt im Sinne
cdes § 189 Abs. 1 RVO. aus. Die Gewihrung
von Abgangsentschidigung beriihrt somit den
Anspruch auf Kranken- und Hausgeld nicht.
Beide Leistungen sind unabhingig von der Ge-
wihrung von Abgangsentschidigungen und
neben ihnen zu gewidhren. Das Ergebnis dieser
Untersuchung entspricht dem aus dem ein-
gangs erorterten Satz des Bescheides gefolger-
ten. Trotzdem erscheint die Feststellung mit
Riicksicht auf die nachfolgenden Ausfithrungen
wichtig, daB die Griinde, die zu diesem Ergeb-~
nis fithren, andere sind als die oben als irrtiim-
lich bezeichneten. |

Anders ist es mit der Einwirkung von Ab-
oangsentschiidigungen auf den Anspruch auf
Alu. Nach § 113 Abs. 1 Nr. 1 AVAVG. erhiilt
der Arbeitslose keine Alu. fiir die Zeit, fir die
er noch Arbeitsentgelt bezieht. Nach
Nr. 2 a.a.O. wird ihm Alu. auch dann nicht
gewithrt, wenn er anliBlich des Ausscheidens
aus seiner fritheren Beschiiftigung eine Ab~-
findune oder Entschiédigung fir jeden
dem Ausscheiden aus der Beschifticung
foleenden Tag der Arbeitslosigkeit ein Betrag
in Hohe des Arbeitsentgelts aufgewendet wer-
den kann, das der Arbeitslose fiir die in seiner
Arbeitsstiitte iibliche Zahl von Arbeitsstunden
beziehen wiirde, wenn er aus seiner Arbeits-~
stelle nicht ausgeschieden wiire. Weil die Ab-
ogangsentschiidigung kein Arbeitsentgelt im
Sinne der SV. ist, entfallt zwar Nr. 1 a. a. O.
Praktisch ist das aber ohne Bedeutung, weil bei
Bezug einer Abgangsentschidigung Alu. auf
Grund der Nr. 2 a. a. O. nicht gewithrt werden
kann. Es ist unbestreitbar, daB eine Abgangs-
entschiidigung als Entschiidigung im Sinne des
§ 113 Abs. 1 Nr. 2 AVAVG. anzusehen ist.
Gleichzeiticer Bezug von Alu. neben Abgangs-
entschiidigung ist danach nicht méglich. L.

Gefahrenklassen
in der Krankenversicherung. ’

Wihrend die Abstufung und Einhebung der
Beitriige (Umlage) nach Gefahrenklassen in der
UV. die Regel bildet, liegen die Dinge in der
KV. anders. Es gibt hier grundsétzlich
bei jeder Kk. nur einen einzigen Beitrag, der
fiir alle Mitglieder oder Versicherungsrisiken
oleich ist. Eine Ausnahme macht hier nur die
Beitragskiirzung nach § 180 RVO. Fiir weitere
Ausnahmen ist die gesetzliche Méoglichkeit im
§ 284 RVO. vorhanden. Danach kann die
Satzung die Hohe der Beitrige nach den Er-
werbszweigen und Berufsarten der Versicherten
abstufen und eine hohere Bemessung der Bei-
tragsteile des Arbg. fiir einzelne Betriebe zu-
lassen, soweit die Erkrankungsgefahr erheblich

hoher ist.

Der § 384 RVO. sieht zweierlei Moglichkeiten
vor. Einmal die Abstufung oder verschiedent-
liche Festsetzung der Kk.-Beitrige nach Er-
werbszweigen und Berufsarten und dann zwei-
tens eine abweichende Festsetzung der Deitrige
fiir einzelne Betriebe. Beide Maoglichkeiten
kénnen nur dann angewendet werden, ,soweit
die Erkrankungsgefahr erheblich hoéher ist™.
Diese Voraussetzung muB nicht etwa nur bei
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der zweiten Moglichkeit vorliegen, sie mub
auch bei der ersten (anderweitige Festsetzung
der Beitriige fiir ganze Berufszweige) gegeben
sein. Bei beiden Méglichkeiten handelt es sich
um Kannbestimmungen.

Der erste Fall sieht vor, daB die Satzung
die Beitrige fiir besondere Erwerbszweige und
Berufsarten der Versicherten abstufen kann,
falls die Erkrankungsgefahr verschieden ist.
Die Beitrige werden bei Anwendung dieser
Méglichkeit nach verschiedenen Hundertsétzen
des Grundlohnes bemessen. Hierbei ist zu be-
merken, daB der Grundlohn nicht geiindert
wird, sondern fiir alle Mitglieder der Kasse
gleichmiiBig festgesetzt wird bzw. festgesetzt
bleibt. Es #ndert sich, wie bereits ausgefiihrt,
nur der Prozentsatz des Grundlohnes, der als
Beitrag eingehoben wird. Es braucht sich hier-~
bei nicht etwa nur um eine Erhhung des Bei-~
trages zu handeln, vielmehr kann fiir ndere
Gruppen der Versicherten der Beitrag auch
egeniiber dem normalen Beitragssatz ermibBigt
werden, falls in diesen Gruppen die Erkran-
kungsgefahr und damit die Belastung der Kasse
geringer ist. In Frage kommt stets der Berufs~
zweig des Arbn., nicht der des Arbg. Hier~
durch ist es méglich, daB fiir einen Betrieb, in
welchem verschiedene Berufe tétig sind, auch
verschiedene Beitrige erhoben werden. Eine
E. des RVA. vom 28.Juni 1919 besagt aus~
driicklich, daB die Abstufung der Beitrige nach
dem Erwerbszweig oder der Berufsarbeit des
Arbg. unzulissig ist. Von der Erhéh oder
Ermiébigung des Beitrages werden sowohl der
Versicherte als auch der Arbg. betroffen. Die
Bezeichnung der Erwerbszweige und ebenso die
Héhe des abweichenden BeitragsfuBes hat in
der Satzung zu erfolgen. Sie bedarf also des
Beschlusses beider Kassenorgane und der Ge-
nehmigung des OVA. Ist die Angelegenheit
in der Satzung ordnungsmiiBig verankert, so
hat bei der Anwendung der gVorsschrift (Er-
héhung der Beitrige) weder der Arbg. noch
der Versicherte das Recht der Beschwerde. Es
ist dies nur méglich, wenn die Satzungsvor-
schrift unrichtig durchgefiihrt worden ist. Der
Absatz 3 des § 384 RVO. kommt bei der ersten
Méglichkeit nicht in Frage, er findet vielmehr
nur bei der Festsetzung héherer Beitrige fiir
einzelne Betriebe Anwendung.

Die zweite Maglichkeit des § 384 Absatz 1
RVO. besteht darin, fiir einzelne Betriebe
héhere Beitrige festzulegen. Es ist dies auch
nur dann angiéngig, wenn die Erkrankungs-
gefahr in diesen Betrieben erheblich héher ist.
Hahn-Kiihne &uBern hierzu in Anm. 1b
zu § 384 RVO.: ,Es geniigt nicht der blobe
Nachweis, daB tatsichlich bei den in diesem
Betriebe Beschiiftigten zahlreichere Erkran-~
kungen vorkommen, als bei anderen Betrigben,
sondern es miissen die Griinde hierfiir nach-
gewiesen werden. Die hdohere Erkrankungs-
gefahr muB ihren Grund in sachlichen Eigen-
schaften des Betriebs haben, nicht etwa nur in
der besonderen Zusammensetzung des Personals
haben (siehe die E. des RVA. vom 17. Oktober
1928, 1K 1028 B). Die Griinde brauchen nicht
dem Gewerbszweige oder der Betriebsart eigen
zu sein, sondern kénnen in besonderen Ver-

héltnissen, z. B. in der ungesunden Lage ode:
in der Beschaflenheit der Betriebsrdume ode:
der Betriebsmittel oder in einer durch die Nach-
barschaft begriindeten Unfallgefahr liegen.”

Denselben Standpunkt vertritt eine E. des OVA.
Frankfurt vom 2. Oktober 1917. Es heibt da:
»Voraussetzung fiir die Anordnung von Ge-
fahrenzuschlidgen ist, daB die Erkrankungs-
gefahr der Betriebsart eigentiimlich ist ode:
daB die hohere Zahl der Erkrankungen mit der
Einrichtung oder Art des Betriebes in ersicht-
lichem Zusammenhang steht. Es geniigt daher
nicht, wenn die hohere Erkrankungsziffer daraui
zuriickzufiithren ist, daB iibermébig viel Frauen
oder alte, schwiéchliche und kréankliche Per-
sonen beschiftigt werden.” Die bereits oben
erwihnte E. vom 17. Oktober 1928 hat die Er-
héhung des Beitrages fiir einen Betrieb ab-
elehnt, die von der Kk. damit begriindet war,
aB der Arbg. verpflichtet war, Erwerbslose
in groBerer Zahl zu beschiftigen.

Die Satzung hat die Anwendung der Vorschrift
nur zuzulassen. Sache des Vorstandes ist es,
von dieser Ermichti von Fall zu Fall Ge-
brauch zu machen. Praktisch erscheint es, in
der Satzung gleich irgendwelche Héchstgrenzen
des Beitrages festzulegen. Der Vorstand hat
dann nach bestem Wissen und Gewissen den
Beitrag innerhalb dieser Grenzen festzusetzen.
Fiir verschiedene Betriebe kann dabei der Bei-
trag verschieden festgesetzt werden. Handelt
es sich bei der anderweitigen Festse des
Beitrages an und fiir sich schon um eine n-
bestimmung, so braucht weiter der Vorstand
— auch wenn die Méglichkeit in der Satzung
verankert ist — von der Erhéhung des Bei-
trages fiir einzelne Betriebe keinen Gebrauch
zu machen. So hilt es eine E. des RVA. vom
6. Februar 1929 fiir unzulédssig, den Vorstand
durch die Satzung zu verpflichten, fiir einzelne
Betriebe Gefahrenzuschlidge zu erheben, wenn
die Krankenziffer in den Betrieben innerhalb
eines gewissen Zeitraumes den durchschnitt-
lichen Krankenbestand der Kasse um einen ge-
wissen Prozentsatz iibersteigt. Von groBer
Wichtigkeit ist, daB bei der Erh6hung des Bei-
trages fiir einzelne Betriebe durch den Kassen-
vorstand nur der Beitragsteil des Arbg. von
der Erh6hung betroffen wird, nicht jedoch der
von Arbn. zu tragende Teil. Sind in dem be-
treffenden Betrie v.berechtigte Arbn. be-
schiftigt, so bleiben sie aus diesem Grunde
von der Erhéhung ausgeschlossen.

Nach Absatz 2 des § 384 RVO. ist fiir , Fest-
setzungen dieser Art” die Zustimmung des
OVA. notwendig. Diese Zustimmung kann sich
jedoch nur auf die erste Moglichkeit erstrecken
und aut die Satzungsénderung, die dem Vor-
stand das Recht der Beitragsfestsetzung fiir
einzelne Betriebe gibt. Die Festsetzungen des
Vorstandes bediirfen im einzelnen Falle nicht
der Genehmigung durch das OVA. Die E
des OVA. ist auch bei einer etwaigen Ableh-
nung der Satzungsbestimmung endgiiltig (§ 324
Absatz 3 RVO). Der Absatz 3 des § 384 RVO
gibt dem Arbg. das Recht der schwerde,
falls der Kassenvorstand fiir seinen Betrieb
einen hoheren Beitrag festgelegt hat. Die Be-

schwerde ist beim VA. einzureichen. Gegen



die E. des VA. kann als weitere Instanz das
OVA. angerufen werden, welches endgiiltig
ontscheidet. Die Beschwerde des Arbg. kann
sich sowohl gegen die Anordnung als solche
richten, sie kann jedoch auch gegen die Hohe
der auferlegten Beitrige eingelegt werden.
Weiter ist sie moglich, wenn der Vorstand

trotz Aufforderung durch den Arbg. die Bei-
tragserhohung nicht wieder riickgéngig macht.
Es sei hier erwidhnt, daB der Arbg. jederzeit
eine Aufhebung des Antrages beim Kassen~
vorstand verlangen kann, sofern die Voraus-~
setzungen fiir die Sonderbehandlung nicht mehr
vorliegen. Fr. Kleeis, Reichenbach/V.

RECHTSPRECHUNG

Die Reinigung von Schulrumen stellt
keine Tétigkeit im Gesundheitsdienst im
Sinnedes §537Abs.1Nr.4b der RVO. dar.

Bescheid des RVA. vom 4. Juli 1933 — I' 1100a
5. 33 — (EuM. 34 L. 5).

Nach der stindigen Rechtsprechung des RVA. stellt das
lleinigen von Riaumen nur dann eine versicherte Betriebs-
iatigkeit dar, wenn die betreffenden Riaume einem der
U'V. unterliegenden Betriebe dienen. Das Reinigen von
Klassenrdumen ist in der RekE. vom 12, Mirz 1933
(la 7903. 31) deshalb als unversicherte Titigkeit ange-
sehen worden, weil die Riume nicht einem der LYV.
unterliegenden Betriebe dienten., Die Richtigkeit dieses
standpunktes wird dadurch nidht in Frage gestelll. dafl
das Reinigen von Klassenrdumen der Gesundheit der in
den Raumen zu unterrichtenden Kinder forderlich ist.
\ls Tatigkeit im Gesundheilsdienst im Sinne des ¥ 537
Nr. 4b RVO. kann jedenfalls das Reinigen von Ridumen
als soldhe nach Auffassung des RVA. nicht angesehen
werden. Die Annahme. daff die im Biirobetrieb eines
Wohlfahrtsamtes Beschiftigten nach § 537 Abs. 1 Nr. 4b
RVO. der UV. unterliegen, kann sich nicht auf eine E.
des RVA. stiitzen. In dem von lhnen erwihnten Auofsatz
Der Kreis der Unfallversicherten in der Wohlfahrts-
pflege und im Gesundheitsdienst”” diirfte die Frage ver-
neint worden sein (zu vgl. S. 141 der Deutschen Zeitschrilt
fiir Wohlfahrispflege 1930).”

Bestattungskosten gehdren nicht zu den
Aufwendungen, deren Ersatz aus der
Inv.Rente beansprucht werden kann.

E. des RVA. vom 11. April 1933 — Ila J. E.
2550. 32 — IX. Rev.~Sen.

Ausden Griinden: Nach § 1536 RVO. kinnen fiir
den Ersatz aus Leistungen der InvV. nur die Renten be-
ansprucht werden. Das entspricht der Vorschrift des
$ 1250 RVO., nach weldher Gegenstand der Versicherung
nur Renten sind. Die Gewiihrung eines Sterbegeldes, aus
dem die Bestattungskosten zu ersetzen wiiren (8 1533 Nr. 1
RVO.). ist der InvV. unbekannt. Infolgedessen gehoren
die Aufwendungen fiir die Beerdigung eines InvRenten-
empfingers nichit zu den Kosten, derenm Ersatz aus der
InvRente vom unterstiitzenden Fiirsorgeverband verlangt
werden kanre (zu vergl. Lehmann, Komm. zum Fiinften
and Sechsten Budie der RVO., 4. Aufl, S. 65 Anm. 7
Abs, 2 zu § 1536).

Die Beklagte hat ihren Anspruch ferner auf § 1297 in
Verbindung mit § 1301 RVO. gestiitzt. Nach dieser letzten
Vorschrift wird die Rente fiir den Sterbemonat voll ge-
zahli. Sie kann also von den Erben nicht zuriidkgefordert
werden, Der Fiirsorgeverband ist aber nicht Erbe des
Rentenempfingers geworden: infolgedessen ist § 1301 RVO,
in diesem Falle uberhaupt nicht anzuwenden.

Die von einer Kk. bestellten Vertrauens-
drzte sind grundséitzlich nicht als ver-
sicherungspflichtige Angestellte anzu-
sehen.

E. d. Schst. vom 28. Juni 1933 —
B( 33 Nr. 99,

Die BG. fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrispflege hat
die LandKk. B. wegen der Titigkeit der nebenamtlichen
Vertrauensiirzte in ihr Betriebsverzeichnis aufgenommen.
Iliergegen hat die LandKk. am 20. Januar 1933 Be-
«hwerde nach § 660 RVO. erhoben. Die LandKk. hat
'wei Vertrauensirzie auf Grund des § 368 RVO. und der
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Bestimmungen des RVA. iiber die Auswahl und das
Dienstverhiltnis der Vertrauensédrzte vom 23. Dezember
1930 und 18. Juli 1932 (RABIL 1931 S. IV 4 und 1932 S. IV
418) nebenamtlich so bestellt, dai sie von Fall zu Fall
fortlaufend tiatig sind und bezahlt werden., Die BG. er-
blickt in diesen Beziehungen zwischen Kk. und Arzt eine
nach § 537 Abs. 1 Nr. 4b RVO, v.pflichtige Titigkeit im
Gesundheitsdienst. Ein freier Arzt ist als Unternehmer im
Sinne des § 633 RVO. v.frei. Ein Anstaltsarzi ist als
Angestellter im Sinne des § 544 RVO. v.pflichtig. Ein
nebenamtlicher Vertrauensarzt bildet eine Zwischenstufe
zwischen beiden. Auf die wirtschaftliche Abhiingigkeit,
die iibrigens in diesem Falle auch nicht sehr stark ist,
kommt es nicht an, sondern auf die persinliche Unab-
hingigkeit. Diese ist durch Kiindigungsschutz und fol-
gende Bestimmung in § 22 der angezogenen Bestimmungen
gesichert: ,.Der Vertrauensarzt hat seine verirauensiarzi-
lichen Gutachten unparteiisch lediglich nach pflichimifligem
Ermessen und nach seiner irztlichen Ueberzeugung zu
erstatten. Er ist insoweit nach allen Seiten unabhingig,
inshesondere nicht an Weisungen des Kassenvorstandes . . .
gebunden.” Der Dienstordnung ist er ausdriicklich nicht
unterstellt: es mufl aber ein schriftlicher Vertrag iiber die
zegenseitigen Pllichten und Redite, Art und Umfang des
Dienstes und Verschwiegenheit gescdhlossen werden, was im
vorliegenden Falle anscheinend noch nicht geschehen ist.
Ferner arbeiten die Vertrauensiirzie der Besdiwerde-
fiihrerin in ihren eigenen Réumen mit eigenen Instru-
menten. Sie bestimmen selbstindig Anfang und Ende,
Umfang und Reihenfolge der Untersuchungen und sind
an keine Arbeitszeit oder Dienststunden gebunden. Sie
kionnen auch Hilfskrifte heranziehen, die sie selbst be-
zahlen,

Wiigi man die Umstinde, welche die personliche Unab-
hiingigkeit fordern oder beschrinken. gegencinander ab,
und vergleicht man die nebenamilichen Vertrauensirzie
mit den frei praktizierenden Koilegen und den Anstalts-
irzien, so muflt man die nebenamtlichen Vertrauensirzte
immer noch als Unternehmer auffassen. Ebenso hiilt audh
das RVA. frei praktizierende Aerzte wiihrend ihrer Titig-
keit z. B. als Schul- oder Geridhtsiirzie in der Regel fiir
v.freie Unternehmer (zu vergl. EuM. Bd. 33 5. 307).

1. Will ein Tréiger der UV. eine zu Unrecht
gezahlite Entschédigung zuriickfordern,
so hat er im Streitfall einen formlichen
Bescheid (§ 1583 RVO.) zu erteilen.

2. Der Riickforderung kann der Empfén-
ger nicht den Einwand entgegensetzen,
daB er nicht mehr bereichert sei.

E. des RVA. (IX. Rek.Sen.) vom 5. April 1933
— la 12504/31 —.

Griinde: Das RVA. hat zunichst gepriift, ob das Ver-
sorgungsamt als Ausfiihrungshehorde fier UV, iiber den
Anspruch auf Riidkerstatiung der dem Kliger zu Unrecht
gewihrien Leistungen iiberhaupt im Verfahren der UV,
durch Erteilung eines berufungsfiahigen Besdh. entschei-
den konnte. Es ist dies bejaht. Friither hat allerdings
die Rechtsprechung den Siandpunkt vertreten, dali zur
F. derartiger Streitigkeiten die ordentlichen Geridite zu-
standig seien (zu vgl. E, 2112 11, AN, 1915 5. 764; EnM.
Bd 6 S. 372). Diese Ansicht ist aber in der grundsitz-
lichen E. des GS. 5555 Il (AN. 1920 S. 169; EuM. Bd. 12
S. 267) verlassen worden. Der GS. hat in dieser E. mit
eingehender Begriindung den Grundsatz entwickelt, dall
der Anspruch auf Riickzahlung der Leistung eines Trigers
der KV. dem offentlichen Rechte angehort wie der An-
spruch auf die Leistung selbst, und daf iber die Riick-
forderung in dem fiir die Feststellung der Leistung selbst
vorgeschriebenen Verfahren zu entscheiden ist.  Die
Griinde der E. des GS. treffen auch fiir das Gebiet der
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'V, zu. der Senat hat sich deshalb der E. angesdilossen.
Die Leistungen der UV, werden in den Fillen der {6rm-
lichen Feststellung (8 15698 RVO.) durch sdiriftlichen
Besch., des YTr. festgestellt (8 1583 RVO.). Ein solder
Fall laz hier vor. Also war auch iiber die Rikiorderung
durch formlichen Besdi, zu entscheiden. Uebrizens hat
audi der Kliger selbst die Erteilung eines solchen be-
antrag!

Auch in der Sadie selbst war den Vorinstanzen beizu-
ireten. Fur das Gebiet der KV, und InvV. hat das RVA.
schon entsthieden, daft der Ridiforderung 29 Piredit ge-
rahlter Leistungen der Empfinger nidht den Einwaad
entgegenseizen kann, er sei nicht mehr bereichert (E. 2673

i1, AN. 1921 S, 405; EuM. Bd. 13 8. 270;: E. 4069, AN. 1931
S VI 221: EuM. Bd. 30 5. 43). Das RVA. hat in de:
zuletzt erwihnten E. des naheren dargelegi, weshalb de:
Finwand nidht erkoben werden kann. Insbesondere ha
es darau! hingewiesen. daff nach 8% 620, 1320 RVO. die
[riger der UV, und der InvV. zu Unredit gezahlte Leistun.
wen nicht zuridizufordern braudien, und ausgefiihrt, da#
der Gesetzgeber die YTr. nicht zum Verzicht aunf ithren
Anspruch ermichtigt hitte, wenn er davon ausgegangen
wire, der Emyplinger kinne gegen den Ridkerstattungs-
anspruch einwenden. er sei nidit mehr bereichert. Das
RVA.  ist diesen grundsidtzliichen Erwidgungen auch fir
das Gebiet der UY. beigetreten.

ANFRAGEN UND AUSKUNFTE

Wir erteilen Beziebern unserer Zeitschrift, ohpne eine Verpflichtuneg zu iibernehmen., kostenlos Auskiinfte aus
dem Gebiet der Sozialversicherung. Eine zivilrechtliche Haftung fir die Auskunfterteilung wird nicht iiber-

nommen. Die Antworten werden brieflich gegeben und

Zur Frage des Beginns des Besoldungsdienst-
alters.

Frage: Der Geschiiftsfithrer unserer Kk. ist
am 15. Oktober 1926 auf Privatdienstvertrag,
sodann mit dem 1. Oktober 1927 nach der
Dienstordnung angestellt worden. Mit letzterem
Tage begann das Besoldungsdienstalter. Durch
VorstandsbeschluBb wurde das Besoldungsdienst-
alter anders, und zwar mit dem 1. Oktober 1925
beginnend, festgesetzt. Ab 1. April 1920 zahlte
die Kk. dem Geschiiftsfithrer das Gehalt nach
der Dienstaltersstufe 2 seiner Besoldungsgruppe,
statt bisher nach Stufe 1. Auf das Besoldungs-
dienstalter wurden danach angerechnet die bei
der Kk. vor der dienstordnungsmiBigen An-
stellung verbrachte Dienstzeit vom 15. Oktober
1926 bis 30. September 1927 und aus der vor-
herigen Titigkeit bei einer Ersatzkasse die Zeit
vom 1. Oktober 1925 bis 14. Oktober 1926. Bei
einer Revision durch das VA. stellte dieses fest,
daB das Gehalt nach der Dienstaltersstufe 2
bereits vom 1. Oktober 1927 zu zahlen, dem
Geschiiftsfiihrer also fiir die Zeit vom 1. Oktober
1927 bis zum 31. Mirz 1929 der Unterschied
nachzuentrichten sei. Ist diese Erinnerung des
VA. nach der Reichsbesoldungsordnung be-~
1echtigt?

Antwort: Nach § 5 des Besoldungsgesetzes
vom 16. Dezember 1927 (RGBL I Nr. 52) beginnt
das Besoldungsdienstalter mit dem Tage der
Anstellung in der jeweiligen planmiiBigen Stelle,
soweit nicht anderes bestimmt oder zugelassen
ist. Von diesem Zeitpunkt ab sind die Zeitab~
schnitte fiir das Vergleihen im Anfangsgehalt
und fiir das Aufsteigen in die hiheren Dienst-
altersstufen zu rechnen. Aus der Tatsache der
Anrechnung der vor der Anstellung von dem
Geschiiftsfithrer bei IThrer Kk. und bei der Er-
satzkasse verbrachten Dienstzeit ist zu ent-
nehmen, daB die Dienstordnung Ihrer Kasse
solche Anrechnungen zulifit. Entsprechend dem
Vorstandsbeschluf vom 18. April 1920 beginnt
also das Besoldungsdienstalter des Geschafts-
fithrers mit dem 1. Oktober 1925, Wie oben
erwithnt, ist nunmehr dieser Zeitpunkt fiir die
Gehaltsberechnung maBgebend. Ein anderer
Sinn und Zweck des Vorstandsbeschlusses, das
Besoldungsdienstalter anders festzusetzen,
ist uns sonst nicht ersichtlich. Wir stimmen
bei dieser Sachlage mit der Feststellung des
VA. durchaus iiberein, dah der Geschiltsliihrer
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hier veroffentlicht, wenn sie von allgemeinem Interesse sind.

Die Schriftleitung.

vom 1. Oktober 1925 bis 30. September 1927 das
Gehalt der 1. Dienstaltersstufe und ab 1. Ok~
tober 1927 das Gehalt der 2. Dienstaltersstufe
seiner Besoldungsgruppe zu erhalten hatte.
Nach ausdriicklicher Vorschrift des § 3 Abs. 3
des Besoldungsgesetzes sind die Dienstalterszu-
lazen vom Ersten des Monats an zu zahlen, in
;ielrl\ der Eintritt in die neue Dienstaltersstufe
allt.
Wenn dem Geschiftsfithrer das Gehalt nichit in
diesem Umfange gezahlt worden ist, hat er An-~
Epruch auf eine entsKrechende Nachzahlung.
ine Verjihrung des Anspruchs ist noch nicht
eingetreten. Riickstiinde dieser Art verjihren
nach § 197 BGB. erst nach 4 Jahren. Die Ver-
jihrung beginnt nach § 201 BGB. mit dem
Schlusse des Jahres, in dem der das Besoldungs-
dienstalter anders festsetzende Vorstandsbe-
schluf (18. April 1929) gefaBt worden ist. Erst
mit dem 31. Dezember 1933 wiirde die Nach-
forderung verjahrt sein.

eines Ersatzan-

Unzuliissigkeit der Ablehnung
Geldleistungen

spruchs fiir wiederkehrende
durch die BG.

Frage: Ein Mitglied unserer Kk. erkrankte
am 2. Februar 1933 arbeitsunfihig an den Fol-
gen eines Unfalls, den es vor Jahren erlitten
hat. Erst am 28. Februar 1933 haben wir durch
einen nachtriiglichen Vermerk des Arztes er-
fahren, daB es sich um Unfallfolgen handelte.
Aus der Art der Erkrankune war nicht zu er-
sehen, daB eine Verschlimmerung von Unfall-
folgen vorlag. Wir haben sofort am 28. Fe-
bruar 1933 Anzeige an die BG. erstattet. Die
BG. lehnt auf Grund des § 611 RVO. die Er-
stattung des Krankengeldes fiir die Zeit vom
5. Februar bis 28. Februar 1933 ab. Ist die
Stellung der BG. rechtlich haltbar?

Antwort: Die Darstellung des Falles isi
nicht ganz klar. Fiir die Beurteilung miissen
wir daher zwei Moelichkeiten herausschiilen, di
aber heide die Stellunenahme der BG. als recht-
lich nicht haltbar erweisen. Einmal unterstellen
wir folgendes: Dem Mitglied war die Unfall-
rente entzogen. Die arbeitsunfihige Erkran-
kune vom 2. Februar 1933 bietet die Unterlage
fiir Wiedergewiihrung der Rente. In diesem
Falle kann die Wiedergewithrung der Rente
nach § 611 RVO. nur fiir die Zeit nach An-
meldung des Anspruchs durch den Verletzten



der die Kk. (§ 1511 RVO.) verlangt. werden.
'st dieser Anspruch erst am 29. Februar 1933
ngemeldet worden, kann die Erstattung aufge-
vendeten Krankengeldes (wiederkehrende Geld-
eistung) nach § 15060 Abs.2 Nr. 2 RVO. erst
von diesem Tage verlangt werden. Die Zeit vom
). Februar 1933 bis 28. Februar 1933 ist dann
cine Zeit, in der die BG. zur Gewihrung einer
’ente nicht verpflichtet ist. Dennoch aber hat
<je die Aufwendungen fiir wiederkehrende Geld-
eistungen, und zwar im Rahmen des § 1506
Abs.2 Nr. 1 RVO. zu erstattan. Die andere
\ioglichkeit wiire: Der Rentenbezug war nicht
interbrochen. Die BG. nimmt an, jedoch zu
Inrecht, daB die Unfallanzeige verspiitet er-
stattet ist. Da § 1509 Abs. 4 RVO. bei ver-
spiateter Unfallanzeige nur den Erstattungsan-
spruch fiir das Heilverfahren ausschlieBt, will
<ie die Vorschrift des § 611 RVO. analog be-
rutzen, um eine Ablehnung des Ersatzes von
er Kk. aufzewendeter wiederkehrender Geld-
‘cistungen fiir eine bestimmte Zeit zu begriin-
den. Diese Folgerung wiirde aber fehlgehen.
y 611 RVO. regelt nur den Beginn einer Er-
hohung oder Wiedergewihrung der Rente. Fr
kann aber nicht dazu benutzt werden, bei ver-
«piiteter Anzeigenerstattung die Vorschrift des
§ 1509 Abs. 4 RVO. in bezug auf Versagung
‘er Erstattung wiederkehrender Geldleistung zu
eroanzen.

Zur Frage der rechtzeitigen Erstattung der Un-
lallanzeige.

Frage: Ein Mitglied unserer Kk. befindet sich
seit Oktober 1932 wegen Blutarmut in drzt-
licher Behandlung. Am 7. Dezember 1932 tritt
Arbeitsunfihigkeit infolge Luxation des
linken Schliisselbeins ein. Nachweislich erst am
21. Januar 1933 vermerkt der Arzt. daB es sich
um einen Betriebsunfall handelt. Die Unfall-
mnzeige ist daraufhin sofort mit der néticen Er-
luterung wegen der Verspiitung erstattet wor-
den. Die BG. lehnt trotzdem unsere Ersatzan-
spriiche fiir das Heilverfahren gemiib § 1500

Abs. 4 RVO. ab. Ist die BG. dazu berechtigt?

Antwort: Wenn fiir einen Betriebsunfall ein
senligender Anhalt zuniichst zwar noch nicht
crsichtlich ist, aber gewisse, den Umstiinden zu
¢ntnehmende Anhaltspunkte vorhanden sind,
2ie nach den Erfahrungen des Lebens einen Be-
iriebsunfall vermuten lassen, so mub von der
Kk. gefordert werden, daB sie diesen Anhalts-
unkten nachgeht und priift, ob sie nicht doch
ur die Annahme geniigen, daBi es sich tatsiich-
ch um einen Betriebsunfall handelt. Diesen
Crundsatz hat das RVA. in der E. vom 5. Ok~
wwber 1932 (OK. 1933 Spalte 649) ausgesprocher.

- AUFGABEN UND LOSUNGEN

Der gleiche Gedanke ist in den E.en vom 26. Fe-
bruar 1931 (DK. 1931 Spalte 1287), vom 2. Fe-
bruar 1932 (DK. 1932 Spalte 934), vom 5. Ok~
tober 1932 (OK. 1933 Spalte 423) und vom
12. April 1933 (OK. 1933 Spalte 649) zum Aus-
druck gekommen. Verletzungen der Anzeige-
pflicht auf Grund des Versiumnisses solcher
Nachpriiffungen haben eine Verwirkung des Er-
satzanspruches nach § 1509 Abs. 4 RVO. zur
Folge. Eine derartige Verletzung der Anzeige-
pflicht liegt in dem von lhnen vorgetragenen
Falle vor. Als am 7. Dezember 1932 bei dem
Mitglied Arbeitsunfihigkeit wegen Luxation
(Verrenkung) des linken Schliisselbeines ein-
trat, war fiir die Kk. AnlaB gegeben, Nachfor-
schungen anzustellen., ob ein Betriebsunfall vor-
lag. Eine Verrenkung ist ein kérperlich
schiidigendes, zeitlich begrenztes Ereignis, d. h.
ein ‘Unfall. Grund genug fiir die Einleitung
einer Nachprifung. Wenn die Kk. Nachfor-
schungen unterlieB und die Anzeige erst er-
stattete, als der Arzt am 21. Januar 1933 ver-
merkte, daB ein Betriebsunfall vorlag, so ist
das nach herrschender Rechtsprechung eine
nicht rechtzeitis erstattete Anzeige. Die Ein-
leitung eines Ersatzstreitverfahrens gegen die
Ablehnung der BG. verspricht unter diesen Um-~
stiinden keinen Erfolg.

Krankenhauspflege in der Familienhilfe.

Frage: Nach der Satzung unserer Kk. kann
in der FH. an Stelle der KPfl. auch Kranken-~
hauspflege in einem Krankenhaus oder einer
gleich zu bewertenden Krankenanstalt gewihrt
werden. An Kosten werden jedoch nicht mehr
als die vollen Verpflegungskosten der untersten
Klasse des Bezirks-Krankenhauses in M. ge-
tragen. Kann und darf die Kk. bei dieser Fas~-
sung der Satzung neben den Verpflegungs-
kosten auch noch die Nebenkosten (Arzt, Arz-
nei, Heilmittel, Ro&ntgenbehandlung wu. dgl.)
itbernehmen?

Antwort: Wenn auch die Satzung Ihrer
Kk. die Krankenhauspllege fiir Familienange~
horice dem Wortlaut des ersten Satzes nach in
vollem Umfange zubilligt, so ist diese Leistung
durch  die  Einschrinkung des  zweiten
Satzes praktisch doch nur als Zuschubi-
leistung zu den Kosten der Krankenhaus-
pflege zu werten. Nach der Fassung des § 205
Abs. 3 RVO. ist es zuliissig, wenn die Satzung
statt der Krankenhauspflege einen Zuschub
hierfiir gewidhrt. Die Kk. ist danach berech-
tigt und verpllichtet, nur in der Begrenzung
des zweiten Satzes zu leisten. Daraus folgt,
dah Nebenkosten nicht iibernommen werden
diirfen.

'ir bringen heute die L6sungen zu den in Nummer 21 gestellten Aufgaben. Die Schriftleitung.

~ur 1. Aufgabe: Apotheke und Kk. be-
den sich mit ihrer Ansicht im Irrtum. Die
ntersuchung der Magensidure deswegen zu
en Arzneien zu rechnen, weil dabei Chemi-
lien, Salze wusw. benétigt werden, ist ab-
coig. Lwar versteht man unter Arzneien im

engeren  Sinne  Zubereitungen, Drogen und
chemische Erzeugnisse, die in Apotheken, aber

auch z. T. im freien Verkehr feilgehalien und
verkault  werden diirfen. Den  besonderen
Charakter als Arznei besitzen diese Zuberei-

tungen, Drogen und chemischen Erzeugnisse
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aber dadurch, daB sie dazu dienen, eine
Krankheit zu lindern oder zu beheben (vgl.
Okrass, Fortbildungsheft 13 Nr. 47). Die-~
sem unmittelbaren Zwecke dienen jedoch die
fiir eine Untersuchung der Magensiure ver-
wendeten Chemikalien nicht. Die Eigenschaft
als Arznei kann ihnen deshalb nicht zuge—
sprochen werden. Zutreffend ist dagegen der
Standpunkt des Angestellten ©O., daB es sich
bei der Untersuchung der Magenséure zum
Zwecke der Feststellung der Diagnose um eine
sirztliche Leistung handele. Aerztliche Behand-
lung ist die auf Heilung oder zum mindesten
Linderung der Krankheit gerichtete Tatigkeit
des Arztes, gegebenenfalls im Rahmen des
§ 122 RVO. auch seiner Gehilfen. Zur #rzt-
lichen Behandlung gehort, sogar als primére
Leistung, die Feststellung der Diagnose. Dies
ist selbst dann der Fall, wenn diese Aufgabe
iiber die personliche Titigkeit des Arztes hin-
ausgeht. So gehoren beispielsweise die heute
sehr vorgeschrittenen Untersuchungen in La-
boratorien (Blut, Urin, Sputum usw.) auch dann
zur #rztlichen Behandlung, wenn sie gar nicht
vom Arzt, sondern etwa von irgendwelchen
Instituten usw. durchgefiihrt werden (vgl. VZ.
1930 S. 109). Dasselbe gilt natiirlich von der
in unserem Fall in Frage stehenden Unter-
suchung der Magensidure. Da die érztliche
Behandlung von der Kk. im Verhiltnis zum
Mitglied in Natur zu gewihren ist, kommt eine
Kostenbeteiligung des O. nicht in Betracht. Da
die Verordnungsblattgebiihr nach § 182a RVO.
nur bei der Abnahme von Arznei, Heil-
und Stirkungsmitteln zu entrichten ist, mub
die dem O. abverlangte Gebiihr zuriickvergiitet
werden.

Zur 2. Aufgabe: Die Krankenscheingebiihr
hat die rechtliche Natur eines Sonderbei~

trages neben dem allgemeinen Beitrag (vgl.
Rundschr. des RAM. vom 2. August 1930,
Ziffer 2a — Ila 7565/30 —; DK. 1930 Sp. 913).

Mit Riicksicht auf diesen Beitragscharakter der
Gebithr unterliegt diese, sofern zu Unrecht
entrichtet, der gleichen Riickzahlungspflicht
wie andere zu Unrecht gezahlte Beitriige. Ein~
geschrinkt ist der Riickforderungsanspruch
nllerding durch die Vorschrift des g 20 Abs. 2
RVO. Danach verjéahrt der Anspruch auf
Riickerstattung von Beitriigen in 6 Monaten
nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem sie
entrichtet worden sind. Dem Grunde nach hat
P. die am 8. August und 8. Oktober 1932 ge-
zahlten  Gebiithren zuriickzuerhalten. ie
Scheine sind nicht benutzt worden. Kranken-
schein und Krankenscheingebiihr sind aber
lediglich auf die Inanspruchnahme von
KH. abgestellt. Nicht der Schein an sich kostet
Geld, sondern die Beanspruchung der KH. ist
damit belastet (vgl. VZ. 1932 S. 133; ferner
E. des OVA. Dresden vom 16, Juli 1933 in
OK. 1933 Nr. 26 Sp. 890). Weil P. den Riick-
forderungsanspruch aber erst nach dem 7! Au-
gust 1933 geltend machte, ist hinsichtlich der
im Jahre 1932 gezahlten Gebiihren Verjahrung
nach § 20 Abs. 2 RVO. eingetreten. Die im
Jahre 1933 fiir seine Person entrichteten Kran-~
kenscheingebiihren mubB P. jedoch zuriicker-

halten. Nach ?JIBTC Abs. 2 in Verbindung mit
§ 182b Abs. 2 Nr. 2 RVO. sind Invalidenrentner
von der Gebiihr befreit. Verjiahrung ist hie:
noch nicht eingetreten. Andere Hemmnisse
stehen der Riickzahlung ebenfalls nicht im
Wege. Die Forderung des P., ihm auch die
fiir seine Ehefrau gezahlten Gebiihren zu er-
statten, ist nur zum Tleil anzuerkennen. Bis
zum 1. Mirz 1933 galt § 187¢c Abs. 2 RVO. fiir
Familienangehorige nicht. Erst durch VO. vom
1. Miirz 1%3 (RGBL. I S. 97; VZ. 1933 S. 102)
mit Wirkung vom 2. Mirz 1933 ist diese Vor-
schrift auch auf die FH. ausgedehnt worden.
Riickzahlbar sind danach nur die fiir die Ehe-
frau am 14. Méarz und 21. April 1933 entrich-
teten Gebithren. Durch die erwiihnte VO. ist
die Gebiihr auch von 050 RM. auf 0,25 RM.
herabgesetzt worden. An P. sind danach zu
erstatten fiir ihn die Gebiihren vom 19. Januar
und 23. Februar 1933 mit je 0,50 RM., vom
27. Mirz 1933 mit 0,25 RM., fiir die Ehefrau
die Gebiithren vom 14. Mérz und 21. April 1933
mit je 0,25 RM., zusammen 1,75 RM.

Zur 3. Aufgabe: So sehr man geneigt ist,
das Gegenteil anzunehmen, entspricht doch die
von dem Arbg. vertretene Ausl des

616 BGB. der Rechtsprechung und der in der

issenschaft iiberwiegend vertretenen Mei-
nung. Es ist nicht so, daB R. bei seiner liiréger
dauvernden Krankheit Anspruch auf das Ent-
elt fiir die ersten sechs Wochen hat. Vielmehr

steht ga r kein Anspruch auf Gehaltszah~
lung wihrend der gesamten Dauer der Krank-
heit, weil sie iiber sechs Wochen hinaus an-
edauert hat (;gl. Dersch, ,JW.” vom
9. November 1932; ferner ,Die Rechtspraxis”
1932 S. 175, VZ. 1933 S. 231). Nur dann billigt
Eﬁlﬁ BGB. den Gehaltsanspruch zu, wenn die
rkrankung die ,,verhiltnisméBig nicht erheb-
liche” Zeit nicht iiberschreitet. Anders aller-
dings verhiilt es sich bei Angestellten, denen
im Krankheitsfalle Gehaltsanspriiche nach § 63
HGB. oder § 133¢ GO. zustehen. Das VA.
wird feststellen miissen, daB die Kk. damit, dab
sie mit Riicksicht auf ihre andere Rechtsauf-
fassung iiber § 616 BGB. dem R. das KG. fiir
die ersten sechs Wochen verweigerte, falsch
gehandelt hat. Selbst wenn der Arbg. zu Un-
recht die Gewidhrung des Gehalts withrend der
Krankheit versagt haben wiirde, hiitte die Kk.
leisten miissen. Der Wortlaut des § 189 Abs. 1
RVO. setzt fiir das Ruhen des KG.es voraus,
daB der Versicherte tatsidchlich Entgelt ,er-
hilt”. Der vermeintliche Anspruch aut Entgelt
eniigt fiir die Anwendung des § 189 Abs. 1
EVO. nicht. Solange Entgelt nicht gezahlt
wird, aber nach Ansicht der Kk. ein Rechts-
anspruch darauf besteht, ist die Kasse zur
Zahlung von KG. verpflichtet. Sie muB sich
allerdings den vermeintlichen Entgeltsanspruch
des Versicherten zum Zwecke des Einklagens
abtreten lassen (vgl. E. des RVA. vom 4. No-
vember 1931, VZ. 1932 S. 36). Wie sozial not~
wendig und zweckmiiBig diese E. ist, zeigt unser
Fall.Verschiedenheit der Rechtsauffassungen dart
bei Anwendung des § 189 Abs. 1 RVO. nicht
dazu fithren, den gerade in Krankheitszeiten
bediirftigen Arbn. ohne Unterstiitzung zu lassen.
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Kennen Sie schon die Monatsschrift

‘Wirtschaft und Wissen @

Sie behandeltWirtschafts- und Betriebsfragen in Handel und Industrie, im
Buchhandel und Zeitungsgewerbe, in den Genossenschaften, im Verkehrs-
gewerbe, in Kontor- und Birobetrieben aller Art. ,, Wirtschaft und Wissen”
st die Zeitschrift der Wissensdurstigen in der Wirtschaft, vor allem der
vorwartsstrebenden Angestellten in leitender oder gehobener Stellung.

Preis: 50 Reichspfennig im Vierteljahrdurchdie Post

So urteilen Leser:

Ein Praktiker schreibt:
“ich méchte nicht verfehlen, lhnen zv sogen, da ,Wirtschaft und Wissen® ein unein-

eschrinktes Lob verdient. Die Abhandlungen stehen auf sehr hoher Stufe, hinsichtlich
ihrer Belehrung sowohl als auch in ihrem praktischen Wert. Ich kann lhnen mitteilen,
doB ich aus meiner eigenen Abteilung der Zeitschrift Abonnenten gewonnen habe, da es

wirklich schade wdre, diese Fundgrube vnausgeniitzt zu lassen.

Ein Schulmann sagt:
,,Die Zeitschrift ist reichhaltig und umfassend in ihrem Inhalt. In guter Aufeinanderfolge

wechseln Tagesfragen der Wirtschafl, betriebswirtschaftliche Betrachtungen, handels-

olitische Artikel, arbeits- und handelsrechtliche Betrachtungen, Kultur- und Schulfragen.
55. Einzelbeitrige sind durchweg wertvoll und zumeist auch in fesselnder Form ge-
schrieben. Einzelne Aufsdtze sind ganz ausgezeichnet, so daB die Johrgénge eine
Sammlung von Arbeiten sind, die man gern einmal wieder zur Hand nimmt, um diesen

oder jenen Beitrag wieder nachzulesen.”

Ein Konsulatsbeamter stelit fest:

,Als langic’ihrifer Leser der Monatsschrift »Wirtschaft und Wissene nehme ich AnlaB,
{hnen mitzuteilen, daB jede neuverscheinende Nummer mich immer wieder aufs neve
fesselt. Selbst wenn ich den ldcherlich geringen Abonnementspreis auBer acht lasse,
kenne ich keine andere Zeitschrift, die in knapper, sachlicher und — leichtverstandlicher
Weise eine derartige Fille von A]Igcmoin- und Spezialwissen vermittelt. Wie hoch das
Ansehen von »Wirtschaft und Wissene¢ auch in anderen Kreisen ist, geht daraus hervor,
dof selbst ausléndische Behérden diese Zeitschrift als Unterloge fir ihre Wirtschafls-

berichte iiber Deutschland benutzen.”
Wirtschaft und Wissen” enthielt in den letzten Heften:

VAL
Dr. h. c. Karl Benz, der Vater des Automebils — Die deutschen Industrie-
und Handelskammern — Die wirtschaftliche Struktur Frankreichs — Be-
volkerungspolitische Tatsachen — Die Bewertung der Aufienstdnde —
Ludwig Katzenellenbogen, des Spritknigs Glick und Ende — Australien
in der Weltwirtschaft — Die Industrie der Oele und Fette am Niederrhein
— Wirtschaftsraum Grof3-Berlin — Werner von Siemens — Vom Folianten

zur Kartei — Das Kontrollrecht der Kartelle
Die ndchsten Hefte werden bringen:

o e
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Henry Ford — Die Bdrse — Der Gedanke der Berufsbildung im Schulwesen —
Etwas Uber Bildungsziele — Wann verlangt man eine Quittung? — Kassen-
Manko und Manko-Haftung — Kulturwert der Schallplatte — Neuartige
Erkennung von Textilien — Der Gesundheitsschutz der Buro- und Kontor-

angesteliten — Die Verbdnde des privaten Bankwesens
Standige Abschnitte: Aus dem Wirtschaftsleben — Aus der Be-

triebspraxis — Bicher- und Zeitschriftenschau
”
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