VOLKSTUMLICHE
LEITSCHRIFT

FUR DIE GESAMTE SOZIALVERSICHERUNG

Anfragen und Auskiinfte Seite 191 BERLIN, 15.JUNI1 1933

Gemelinniitzige Stellonvermittiung SCHRIFTLEITUNG: JOSEF AMAN

Umschlag Seite 3 BEZUGSPREIS DURCH DIE POST
VIERTELJAHRLICH 80 PFENNIG

EINZELNUMMER 20 PFENNIG

VERLAG UND SCHRIFTLEITUNG:
BERLIN W87, POTSDAMER STRASSE 79

INHALTSVERZEICHNIS

WAS WIRD AUS DER DEUTSCHEN SOZIALVERSICHERUNG? Selte
Die Entwicklung der Sozlalversicherung. Wilhelm Lehnert, Minchen . . . . . . . . 177
Organisationsinderungen und Ersparnisse In der Sozlalversicherung. Dr. jur. Fritz
Kadgiohn, NOWRWES . . . . . . . . « « +« 4 « o« & o s o o & « = s 2+ + o « » « « 18
Zur Neuordnung der Krankenversicherung. Hans Adolf Aye, Hallea.d.S. . . . . . . 184
Verwaltung . . . . . . . . . . . . . ¢ ¢ v« i i i i s e e e s e e e ... 186
Vertretung wirtschaftlicher Verelnigungen in der knappschaftlichen Versicherung - Abénderung strafrechtiicher

Vorschrifften — Vollstreckungsschutz fir die Binnenschiffahrt — Zur Frage der Ausdehnung der Unfallversicherungs-
pficht auf kieine Unternehmer — Krankenhauspfiege, Wochenhilfe und § 313 b RVO. — Die Aussteverung — Entschuld-
sars Unkenntnis und Verjdhrung gomdB § 29 Abs. 2 RVO.

Rechtsprechung Seite 190 - Anfragen und Auskinfte Seite 191 - Literatur Umschiag Seite 3
GemeinnlOtzige Stellenvermittiung UmschlagSeite 3 - Aufgabenund L3sungen UmechlagSeite4



Die neue
Mercedes Kleinschreibmaschine

mit den
Vorziigen der grofen
Standard - Maschinen

Stechwalze und 2 Walzendreh-
kndpfe

Linker und rechter Randsteller
Dreifache Farbbandeinstellung

Automatische Farbbandum-
stellung

Handlich, in slegantem Koffer
verpackt

Auch en veme Teil-
zchhmg:no h'of‘::gcr

MERCEDES BUROMASCHINEN @MBH., Berlin W 35, Potsdamer Str. 38
Fordern Sie Prospekt B 7 Fernsprecher: B 1, Kurfirst 9015

DIE VOLKSTUMLICHE ZEITSCHRIFT

FUR DIE GESAMTE SOZIALVERSICHERUNG

ist das Blatt cller an der Sozialversicherung interessierten
Kreise. Zur Bestellung benutzen Sie bitte den folgenden

BESTELLSCHEIN

AN A8 POSEOME ZU oo eesseeeeeseee oo e

ich bestelle hiermit @b .o 1903
vom VERLAG DER WARTE, Berlin W57, Potsdamer Strafie 75

-------------- stik ,, VOLKSTUMLICHE ZEITSCHRIFT
FUR DIE GESAMTE SOZIALVERSICHERUNG"

zum Preise von vierteljdhriich 0,30 Reichsmark

.................................................................................



Volkstiimliche Zeitschrift

fir die gesamte Sozialversicherung
crscheint halbmonatlich « Verlag und Schriftieitung: Berlin W57, Potsdamer StraBe 75

NUMMER 12

BERLIN, 15. JUNI 1933

39. JAHRGANG

WAS WIRD AUS DER DEUTSCHEN
SOZIALVERSICHERUNG?

forbemerkung: Wir fithren heute die in Nummer 11 begonnene Auseinandersetzung

roeiter.,

Aeuflferungen erfahrener Praktiker und Theoretiker sind uns durdhaus ermwiinsdhif, wenn
sie wesentliche Anregungen zur Sache geben kinnen.

Die Schriftleitung.

Die Entwicklung der Sozialversicherung

Wer die weitere Gestaltung der Sozialversicherung be-
sprechen will, muf# ihre bisherige Entwidklung kennen.
Wir geben daher einen Ueberblik iiber die zahlen-
mallige Entwiklung im Jahre 1931.

Die Sozialversicherung des Jahres 1931 stand
im Zeichen der Wirtschaftskrise. Gesetzliche
Vorschriften suchten gegen Ende des Jahres
dic  Ausgaben den Einnahmen einigermaBen
anzugleichen.

e Wirtschaftskrise fithrte dazu, daB die Bei-
tragseinnahmen im Jahre 1931 weiter betricht-
lich sanken. Es ging insgesamt an Beitrigen
die Summe von 3 Milliarden Reichsmark (1930:
3,8 Milliarden Reichsmark) ein. Die Ver-
mogensertriagnisse stiegen noch etwas und zwar
auf rund 279 Millionen Reichsmark. Die
sonstigen Einnahmen gingen aber weiter zu-
rick auf 128 Millionen Reichsmark (1930:
133 Millionen Reichsmark). Fiir samtliche
Zweige der Sozialversicherung (ohne AlV.) er-
sibt sich im Jahre 1931 eine Gesamtein -
nahme von 3,4 Milliarden Reichsmark. Die
Gbesamtausgaben beliefen sich auf
1,5 Milliarden Reichsmark gegeniiber 3,7 Mil-
iarden Reichsmark in den beiden Vorjahren.

ie Ausgaben bei den einzelnen Zweigen hatten
i Vergleich mit dem Vorjahr eine voll-
<ommen verschiedene Entwicklung. Die Aus-
‘ben fiir die KV. gingen um 300 Millionen
Ko ichsmark zuriick, die Einnahmen in diesem
Zweige aber um eine halbe Milliarde. So kommt
s, daB in diesem Zweige zum erstenmal ein
“hlbetrag aufzuweisen ist. Die Ausgaben in
r Rentenversicherung stiegen teilweise noch
vas an, so in der IV. und AV. Von den
samtausgaben entfielen 3,2 Milliarden Reichs-

'k auf die Pflicht~ und freiwilligen Leistun~
. das sind 91 v. H. aller Ausgaben (92 v. H.

Vorjahr) oder 107 v.H. der Beitragsein-

Wilhelm Lehnert, Miinchen

nahmen (90 v.H. im Vorjahr). Fiir Verwal-
tungskosten wurden insgesamt 278 Millionen
Reichsmark aufgewendet, also 9,3 v. H. der Bei-
trige. Die Ausgaben iiberstiegen die Ein-
nahmen um 41 Millionen Reichsmark. Das
Jehr 1931 ist also das erste Jahr, in dem sich
fiir die Sozialversicherungszweige insgesamt
ein Fehlbetrag ergibt.

Das gesamte Vermogen ist im Jahre 1931 von
4,65 Milliarden Reichsmark auf 4,59 Milliarden
Reichsmark gesunken. Von dem Endvermégen
entfallen zwei Fiinftel auf die AngV. ein
Drittel auf die InvV. und nicht ganz ein

Fiinftel auf die KV.

Bei der knappschaftlichen Pensionsversicherung,
und zwar sowohl der Arbeiter wie der An-
gestellten, ist im Jahre 1931 ein Fehlbetrag
entstanden, obwohl das Reich Zuschiisse
leistete. Einen Ueberschuf hat nur die AngV.
aufzuweisen. Die Entwicklung in den Krisen-
monaten des Jahres 1931 hat bewiesen, dab
eine Verflissigung von Vermégen zur Deckuns
von Leistungen bei schwierigen Verhiiltnissen
auf dem Wirtschaftsmarkt teilweise iiberhaupt
nicht, teils nur unter Verlusten, méglich war.

Die Unfallversicherung mit ihren
60 gewerblichen und 40 landwirtschaftlichen
BGen. hatte trotz der riickliaufigen wirtschaft-
lichen Entwicklung eine Zunahme der Zahl der
versicherten Betriebe auf etwa 1,12 Millionen
zu verzeichnen. Es darf angenommen werden,
daB es sich hierbei um Betriebe handelt, die
bereits frither bestanden haben, deren Zu-
gehorigkeit zu einer B(G. aber noch nicht fest-
gestellt worden war. Zum Teil sind aber auch
Betriebe, meist von ganz kleinem Umfange, von
bisherigen, inzwischen arbeitslos gewordenen,
Arbn. in der Hoffnung gegriindet worden, sich
auf diese Weise eine wirtschaftliche Grund-



lage zu schaflen. Durch die Zunahme ist
indessen keine Erhohung der Zahl der ver-
sicherten Personen eingetreten. Die Zahl der
Versicherten hat sich dagegen um 1,6 Millionen
auf 9,6 Millionen gegen 1930 verringert. Der
Riickgang der Vollarbeiter betrug 1931 bei der
Baugewerksberufsgenossenschaft 31,16 v. H.,
bei der Eisen~ und Stahl- 24,06 v. H., der Holz~
2351 v. H., der Knappschafts-BG. 19,68 v. H.
Die Lohnsumme ist bei einer Minderung des
Entgelts um rund 4,9 Millionen um fast 23 v, H.
gefallen. Bei der Baugewerks-BG. ist die Minde-~
rung noch erheblich gréBer, und zwar betrigt
sie iiber 39 v. H. Im Jahre 1931 standen insge-
samt 25,48 Millionen (1930: 24,10 Millionen) Ver-
sicherte unter dem Schutze der UnfV.

Die Unfallzahlen haben sich im Berichtsjahre
allgemein weiter in der bereits im Vorjahre
festgestellten absteigenden Richtung bewegt.
Die Zahl der im Jahre 1931 gemeldeten Be-
triebsunfille belduft sich auf insgesamt 918 557.
Gegeniiber dem Vorjahr betriigt der Riickgang
21,28 v. H. und iibersteigt absolut und relativ
die im Vorjahr auf 17,15 v. H. festgestellte Ab-
wiirtsbewegung. Im Jahre 1931 sind 128 665
Betriebsunfille erstmalig entschidigt wordei..
Die Zahl bleibt gegen die des Vorjahres um
16,17 v. H. zuriick. Die Zahl der tédlich ver-
laufenen Betriebsunfiille hat sich gegen das
Vorjahr um 1642 auf 6326 verringert. Dem-
nach ist die Zahl der erstmalig entschiidigten
Betriebsunfille mit toédlichem Ausgange um
2061 v. H. zuriickgegangen, ebenfalls die
Wegeunfille um 17,5 v. H.

Im Jahre 1931 wurden 9681 Berufskrank-
heiten angezeigt. Davon entfielen 3076 Fille
= 31,77 v. H. auf Staublunge (Silikose), 2055
= 21,23 v. H. auf Blei oder seine Verbindungen.
Im allgemeinen ist bei allen eine riickléaufige
Bewegung festzustellen. Nur die Zahl der An-
zeigen iiber Erkrankungen durch Arsen oder
seine Verbindungen hat sich von 90 auf 107
erhoht. Tédlich sind von den erstmalig ent-
schiidigten Fillen 14,54 v. H. verlaufen.

Die Fiille vélliger Erwerbsunfihigkeit machten
476 v. H. aus. Im Jahre 1931 sind insgesamt
Renten fiir 981 681 Unfille gezahlt worden,
gegen 987 172 im Jahre 1930. Der Riickgang
betrigt 0,56 v. H. Davon entfielen 1,97 v. H.
der Renten auf Wegeurfille und 0,74 v. H. auf
Berufskrankheiten. Auf Grund der 4. Notver-
ordnung vom 8. Dezember 1931 kamen 306 987

sogenannte kleine Renten in Wegfall.

Hinterbliebenenrenten wurden 1931 102 431 be-

willigt. Hierunter befinden sich 113923 Witwen-
(Witwer), 73921 eheliche Kinder und ihnen

Gleichgestellte, 4587 Verwandte aufsteigender

Linie.

Die Gesamtausgaben der Unfall-

versicherung beliefen sich im Jahre 1931

auf 420 151 300 RM. Gegeniiber 1930 sind dem-

nach 8,99 Millionen = 2,10 v. H. weniger ver-
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ausgabt worden. Davon entfielen 2836 Milli.

nen auf Renten, 203700 RM. auf die Berul-

fiirsorge, 10,1 Millionen auf Berufskrankheite,

8,17 Millionen auf Unfallverhiitung, 15,3 M:

lionen auf Verfahrenskosten, 39 Millionen a1
Verwaltungskosten.

Wie hoch die Zahl der Versicherten der [

validenversicherung ist, ist nicht b

kannt. Schétzungen, die Anfang 1928 durch
gefithrt wurden, ergaben die Zahl von rund
18 Millionen. Die Zahl der iiberhaupt ein-
gegangenen Quittungskarten ist im Jahre 103]
bedeutend gesunken. Es ist dies eine Folge d¢;
ungeheuren Arbeitslosigkeit. Die Zahl de
Quittungskarten Nr. 1 ist gegeniiber dem
Vorjahr um mehr als ein Fiinftel gesunker
Dies diirfte in erster Linie auf den Geburte -
riickgang und auf die groBe Arbeitslosigkei
der Jugendlichen zuriickzufithren sein. Am
1. Januar 1932 liefen 2285923 Invalidenrenten,
18483 Krankenrenten, 40239 Altersrenten,
051 776 Witwenrenten, 2115 Witwenkranken-
renten, 545637 Waisenrenten (Stamme). Die
Entwicklung des Bestandes der einzelnen Ren-
tenarten seit 1914 zeigt, daB die Gesamtzall
der laufenden Renten sich in 18 Jahren etwa
verdreifacht hat. Dieses Anwachsen ist natiir-
lich nicht nur durch die der Regel ent-
sprechende Vermehrung der Rentenempfinger
zu erkldren, die mit fortschreitender Zeit bei
jeder noch vom Beharrungszustande entfernten
Pensionsversicherung erwartet werden muh.
AuBer den Wirkungen des Krieges sprechen
hier besonders auch die zahlreichen Verénde-
rungen mit, welche der Kreis der Renten-
bezugsberechtigten durch die Gesetzgebuny
erfahren hat. In dieser auBergewdhnlichen Er-
weiterung des Kreises der Rentenbezieher liegt
neben dem durch die Inflation verursachten
Vermoégensverlust einer der Hauptgriinde fiir
das bedrohliche MiBverhiltnis zwischen Ein-
nahmen und Vermégen einerseits und jetzigen
wie kiinftigen Ausgaben andererseits. Mitte
1032 liefen insgesamt etwa 3,3 Millionen Ren-
ten der InvV. Gegeniiber 1931 ist infolge der
Ruhensvorschriften der 4. Notverordnung vor
8. Dezember 1931 insbesondere bei den Waisen-,
dann aber auch bei den Witwenrenten eine
so groBe Anzahl weggefallen, daB sich der Ge-
samtbestand an Renten am 1. Juli 1932 um
rund ¥ Million Renten gegeniiber Ende 193]
verminderte.

Die Einnahmen der InvV. aus Beitriagen
betrug 1931 = 819,2 Millionen Reichsmark. Au-
der Verteilung der Wochenbeitrige auf di
einzelnen Lohnklassen in Verbindung mit den
Wert der Wochenbeitrige kann man errechnen
welche durchschnittliche Hohe die fiir die InvV
entrichteten Beitriige zu den verschiedens:
Zeiten gehabt haben. Im Jahre 1913 betruge
sie 30 Pf., 1924 58 Pf., 1920 142 Pf., 1930 141 P!
1931 135 Pf. und im ersten Halbjahr 193"
123 Pf. Der Durchschnitt ist bei den einzelne:



VAn. sehr verschieden. Bei den LVAn. be-
.ute sich seine Hohe im Jahre 1931 zwischen
14 RM. (OstpreuBen) und 1,54 RM. (Hanse-
adte). Bei den Sonderanstalten schwankte
- zwischen 1,82 (Reichsbahnarbeiterpensions-
asse II) und 1,95 RM. (bei der Reichsbahn-
beiterpensionskasse IllI). Die Zinsen aus
Kapitalanlagen erreichten im Jahre 1931 den
letrag von 83,1 Millionen Reichsmark gegen~-
ber 82,6 Millionen Reichsmark im Jahre 1930,
Die Einnahmen aus Zinsen stiegen im Jahre
1031 also nur noch ganz gering. Im Jahre 1931
varen 8,6 v. H. der den VTrn. zur Last fallen~
‘en Rentenleistungen durch die aufkommenden
Zinsen gedeckt, wihrend 1913 rund 52 v. H.
us den Zinsen bestritten werden konnten. Die
sonstigen Einnahmen betrugen im Jahre 1931
122 Millionen Reichsmark, von denen 3,4 Mil-
ionen auf die fortgefithrte Aufwertung und
2.0 Millionen auf die Zollgelder entfielen.

[Der Reichsbeitrag fiir das Jahr 1932
wurde auf 165 Millionen Reichsmark bestimmt.
[he Summe der am 1. Januar 1932 laufenden
Renten stellte sich auf einen Jahresbetrag von
154,6 Millionen Reichsmark.

Unter dem Druck der Wirtschaftskrise mufiten
die VTr. zu Einschriankungen ihrer freiwilligen
Leistungen um mehr als ein Viertel schreiten,
damit die gesetzlichen Verpflichtungen erfiillt
werden konnten. Die Entwicklung der Ver-
Lilltnisse fiithrte sogar dazu, daB das RVA. sich
veranlaBt sah, besondere Empfehlungen her-
anuszugeben, um die zur Verfiigung stehenden
«ich  riickwiéirts bewegenden  Anstaltsmittel
ciner moglichst gleichmiéBigen und zweckent-
-prechenden Verwendung zuzufiihren.

Fir Heilverfahren wurden im Jahre 1931
nsgesamt nur 64,3 Millionen Reichsmark
gegeniiber 93,5 Millionen Reichsmark 1930 aus-
cegeben. Die Gesamtzahl der behandelten
Personen betrug 397 795. Unter den Ausgaben
lin abgeschlossene Heilverfahren nahmen die
Aufwendungen zur Bekdmpfung der Tuber-
kulose in jeder Form, des Lupus und der Ge-~
schlechtskrankheiten nach wie vor den ersten
Platz ein. Die Zahl der abgeschlossenen Heil-
behandlungsfille betrug fiir The. und Lupus
36251, Geschlechtskrankheiten 26 714, Rheuma-
tische Krankheiten 14 652, Krebskrankheiten 132,
andere Krankheiten 248 438.

Die Verwaltungskosten der Triger der
1wV, betrugen im Jahre 1931 65,1 Millionen
Reichsmark  (einschlieBlich der Postvergiitun-
‘en) gegeniiber 61,9 Millionen Reichsmark im
hre 1930. Im Verhiiltnis zu den Beitrags-
rnahmen wurden im Jahre 1931 79 v. H., im
hre 1930 6,3 v. H. verbraucht. Im Verhiiltnis
' den gesamten Ausgaben und zu den Aus-
zoben fiir Entschiidigungen (Rentenleistungen
nd freiwillige Leistungen) sind die Verwai-
ngskosten wieder gegeniiber dem Vorjahre
¢sunken, eine Folge der starken Steigerung

KSt.

cder Rentenlast. 1931 ist das erste Nach-
inflationsjahr, in welchem eine Verméogens-
abnahme stattfand. War 1930 das Vermogen
noch um 54,6 Millionen Reichsmark gestiegen,
so ist es 1931 um 1855 Millionen Reichsmark

gesunken.

In der knappschaftlichenPensions-
versicherung ist infolge der allgemeinen
Wirtschaftskrise die Zahl der Mitglieder er-
heblich zuriickgegangen. Es gehorten am
1. September 1932 der Pensionskasse 424219
Arbeiter und 38 417 Angestellte an. Durch das
Fortschreiten der Wirtschaftskrise, durch wei-
tere Entlassungen, Einlegung von Feierschich~
ten und Lohnabbau ging das Lohnsteuerauf-
kommen im Berichtsjahr weiterhin zuriick, so
daB der knappschaftlichen Pensionsversiche-
rung hieraus keine Zuwendungen mehr gemacht
werden konnten. Um in den Pensionszahlun-
gen keine Stockung eintreten zu lassen, sah
sich daher die Reichsregierung zur Behebung
der finanziellen Schwierigkeiten veranlaBt,
nach Méoglichkeit einen Ersatz fiir den durch
den Riickgang des Lohnsteueraufkommens ver-
ursachten Ausfall des Reichszuschusses zu
schaffen. Das Reich stellte fiir 1931 der Ar-
beiterpensionskasse rund 63 Millionen Reichs-
mark und der Angestelltenpensionskasse rund
3,6 Millionen Reichsmark zur Verfiigung.
Hierzu trat die Wirkung von Satzungsinderun-
gen, Notverordnung, Beitragserh6hung und
Aufnahme von Ueberbriickungskrediten.
SchlieBlich wurde erreicht, daB die Pensionen,
wenn auch gekiirzt, weiter zur Auszahlung ge-
langen konnten. Trotzdem sind aber noch
Fehlbetriige zu verzeichnen, die aus den Ver-
mogensbestinden entnommen werden mubBten.

Die Entwicklung der Krankenversiche-
rung im Berichtsjahr wurde einerseits durch
die auBerordentlich ungiinstige Wirtschafts-
lage, andererseits durch die im Jahre 1931 er-
lassenen Notverordnungen und auch durch die
Auswirkungen frither ergangener Notverord-
nungen bedingt.

Wihrend im Jahre 1930 infolge der Wirkung
der Notverordnung vom 26. Juli 1930 die Aus-
gaben einen stirkeren Riickgang als die Ein-
nahmen aufwiesen — die KV. konnte noch mit

einem EinnahmeiiberschuB von insgesamt fast
130 Millionen Reichsmark abschlieBen —, sind

im Geschiftsjahr 1931 die Ausgaben nicht im
gleichen MaBe wie die Einnahmen gesunken.
Die Wirkung der im Berichtsjahre und im Vor-
jahre ergangenen Verordnungen vermochte
aslso den EinfluB der weiteren auBerordent-
lichen Verschlechterung der Wirtschaftslage
richt auszugleichen, obschon die Inanspruch-
nahme der Kassenleistungen geringer war als
in irgendeinem Jahre seit 1923. Damit unter-
scheidet sich das Rechnungsergebnis der KV.
'm Jahre 1931 nicht mehr grundsitzlich von
dem der Rentenversicherungen, indem auch in
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diesem Zweige der SV. im Berichtsjahre die
Einnahmen stirker als die Ausgaben zuriick-
gingen.

Die Gesamtzahl der im Jahresdurchschnitt
1931 einschlieBlich der Seekasse titigen reichs-
gesetzlichen Kassen ist von 7183 im Jahre 1930
auf 6929 zuriickgegangen. Dabei ist die Zahl
der Land~ und KnKk.en gegeniiber dem Vorjahre
unverindert geblieben, die Zahl der OKk.en
hat nur geringfiigig abgenommen (etwa 0,57
v. H.). Der wesentlichsten Anteil an der Ab-
nehme der Gesamtzahl haben die Betriebs- und
Innungs-Kk.en, und zwar beobachtet man bei
den Innungs-Kk.en einen stirkeren Riickgang
gegeniiber dem Vorjahr als bei den Betriebs-~
Kk.en (8,5 gegeniiber 4,4 v. H.). Die Gesamt-
zahl der Mitglieder ist infolge der weiteren
Verschlechterung der Wirtschaltslage stirker
gesunken als im Vorjahr, und zwar sind etwa
doppelt soviel Mitglieder ausgeschieden, als im
Jahre 1930 (Abnahme im Jahre 1930 etwa
612 000, dagegen im Jahre 1931 etwa 1 346 000
Fersonen). Die Zahl der Pflichtversicherten ist
um etwa 9,1 v. H., die Gesamtzahl dagegen nur
um etwa 6,6 v. H. zuriickgegangen. Mithin
diirfte eine erhebliche Anzahl solcher Personen,
die infolge schlechter Arbeitsmarktlage zur
Aufgabe ihrer versicherungspflichtigen Be-
schiftigung gezwungen wurden, die Versiche-
rung freiwillig fortgesetzt haben. Von den Ge-
semtmitgliedern von rund 19 Millionen ent-

fallen rund 63 v. H. auf das miénnliche und
rund 37 v. H. auf das weibliche Geschlecht.

Die Krankenziffer (Zahl der arbeits-
unfithigen Kranken je 100 Mitglieder) lag im
Berichtsjahre mit Ausnahme der ersten drei
Monate noch unter den bereits ungewdhnlich
niedrigen Ziffern des Vorjahres. Der tiefste
Stand wurde im Juni und Oktober mit 2,8 ar-
beitsunfihigen Kranken je 100 Versicherten
eireicht. Das starke Sinken der Krankenziffer
liiBt sich keineswegs allein durch eine Hebung
des Gesundheitszustandes der versicherten Be-
violkerung erklidren. Zuniichst werden gesetz-
liche und satzungsmibige Bestimmungen -

Einfithrung der Krankenscheingebiihr, die Ver-
pflichtung, eine dreitigige Wartezeit einzu-
halten (Notverordnung vom 26. Juli 1930) sowie
VerwaltungsmaBnahmen, wie strengere Kon-
trolle — eine niedrige Krankenziffer zur
Folge gehabt haben. Immerhin diirfte im gan-
zen doch der Gesundheitszustand der gegen-
wiirtigen Versicherten und der des Berichts-
jahres in der Tat besser sein als in den Vor-
juhren. Im Berichtsjahr sind demzufolge die
Krankheitsfille von 8,65 Millionen im Vorjahre
auf 7,10 Millionen, d. h. um rund 18 v. H,,
zuriickgegangen. Festgestellt wurden  ins-
gesamt 203,7 Millionen Krankheitstage gegen-
itber 2364 Millionen im Vorjahre, so daB ein
Riickgang von rund 13,8 v. H. erfolgte. Dem
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stirkeren Riickgang der Krankheitsfille gege
itber der Zahl der Krankheitstage entspric
ein Steigen der durchschnittlichen Krankhei
deuer. Auf einen Krankheitsfall bei den M
gliedern entfallen 28,7 Tage gegeniiber 27,3
Vorjahr. Die Steigerung der durchschnit
lichen Krankheitsdauer ist zwar nicht so sta;!
wie im Jahre 1930. Aber sie betrigt immerhi
nech 5,1 v. H. Die Verliangerung der durch-
schnittlichen Erkrankungsdauer laBt daraui
schlieben, daB die 2zu behandelnden Fiillc
schwerer als im Vorjahre waren. Berechnet
man die Krankheitsdauer auf ein Mitglied, -
kommt man auf 10,7 Krankheitstage gegeniibe,
11,6 im Vorjahre. Die Zahl der entschédigten
Fille fiir WH. ist im Berichtsjahr von ins-
gesamt 788 391 auf 686 743 (fiir Mitglieder uni
Familienangehorige) gesunken. Die Minderung
betriagt 129 v. H. und ist verhéltnismiBio
groBer als der Geburtenriickgang im Deutschen
Reich.

Die Gesamteinnahmen (Reineinnahmen
einschlieBlich Gewinne aus Vermogensver-
iiuBerungen und sonstige Einnahmen) sind von
1022 0 Millionen Reichsmark im Jahre 1930 aul
14293 Millionen Reichsmark im Jahre 1031,
also um 25,0 v. H. gesunken. Die Gesamtaus-
gaben erreichten im Berichtsjahre nur 1490, ;
Millionen Reichsmark gegeniiber 1799,6 Millio-
nen Reichsmark im Vorjahr. Die Abnahme be-
tiigt also 17,2 v. H., die Gesamteinnahmen
jedoch sind um 25,6 v. H. zuriickgegangen. Der
weitaus groBte Teil der Gesamtausgaben ent-
fallt mit 12208 Millionen Reichsmark ode:
£2,3 v. H. auf die Krankenhilfe fiir Mitgliede:
und Familienangehorige (im Vorjahre 847
v.H). Die WH. erforderte im Berichtsjahre
03,9 Millionen Reichsmark oder 6,3 v. H. An
Sterbegeld wurden 17,5 Millionen Reichsmark
gegeniiber 20,5 Millionen Reichsmark im Vor-
jahre, also 14,6 v. H. weniger, zur Auszahlung
gebracht. Der Anteil des Sterbegeldes (ein-
schlieBlich fiir Familienangehorige) an den Ge-
samtausgaben hat sich wiederum nicht wesent-
lich geiéindert und betriigt 1,2 v. H.

Wie der Blick auf das Jahr 1932 zeigt, war dic
Beitragsaufbringung in der UV. zum Teil rech:
erheblichen Schwierigkeiten ausgesetzt. In de:
InvV. iibersteigen trotz der Entlastungen durcl
die verschiedenen Notverordnungen die Aus-
gaben (904 Millionen Reichsmark) die Ein-
nahmen (715 Millionen Reichsmark). In de
AngV. konnten der Riicklage voraussichtlic!
184,5 Millionen RM. zugefithrt werden. In de
knappschaftlichen V. diirfte der Etat der Ai
beiterpensionskasse durch Zuwendungen de
Reichs ausgeglichen sein, withrend in der An
gestelltenpensionskasse die Zuwendungen de
Reichs nicht ausreichten, um den Fehlbetra
von 5,2 Millionen Reichsmark zu decken. |
der KV. haben wohl die Riicklagen stiirker ab
genommen als im Vorjahre.



Drganisationsanderungen und Ersparnisse in

jer Sozialversicherung

115 dubere Kennzeichen der deutschen SV. ist
.+ Mangel an Einheitlichkeit. In ihrem Aufbau
~den sich alle nur moglichen Prinzipien neben-
nander verwirklicht: Das berufliche, das terri~
riale und das Prinzip der sachlichen Risiko~
ennung bei strengster Zentralisation. Diese
Vielgestaltung der Organisationsformen ist ein
“;webnis geschichtlichen Werdens. Sie ist eine
"olge davon, daB die deutsche SV. nicht als
“inheitliches auf gleichen Rechtsgedanken auf-
.cbautes Gesetz in Kraft getreten ist, sondern
6 die verschiedenen Versicherungszweige
cheinander zur Einfithrung gelangt sind und
wher den Niederschlag von Ansichten dar-
.tellen, die einerseits bei den jeweiligen Sach-
Learbeitern in den Zentralbehérden und anderer-
seits bei der jeweils vorhandenen parlamentari-
schen Mehrheit bestanden haben.
Dieser Mangel an Einheitlichkeit ist durch die
'm Jahre 1911 in Kraft getretene RVO. nicht be-~
hoben worden. Es sind dort zwar verschiedene
Versicherungszweige und deren Tréger in Be-
sichung zueinander gebracht worden. Ein ein-
Leitliches Ganzes ist jedoch nicht zustande ge-
kommen. Denn die AngV. ist von der RVO.
nicht miterfabt worden. Dieser Mangel ist erst
Jurch nachtriiglich eingefiihrte Bestimmungen
ber die Wanderversicherten, den Kreis von
Versicherten, die Beitrige zeitweilig zur Ange-
stelltenversicherung und zeitweilig zur InvV.
entrichtet haben, mithsam iiberbriickt worden,
ohne daB jedoch eine befriedigende Regelung
crreicht worden ist. AuBerdem ist seit dem In-
krafttreten der RVO. der SV. in der Arbeits-
losenversicherung ein neuer Zweig entsprossen.
Der Mangel an Einheitlichkeit der deutschen
SV. ist daher nur noch gestiegen.
‘s ist deshalb nur selbstverstindlich, dab dieser
Mangel an Einheitlichkeit, der sich am besten
darin zeigt, daB nach amtlicher Statistik im
Deutschen Reiche iiber 8000 Versicherungstriger
vorhanden sind, nicht nur bei dem juristischen
| heoretiker, sondern auch bei dem ernst zu
nehmenden Sozialpolitiker das Streben zeitigen
mub, diesem organisatorischen und rechtlichen
Wirrwarr ein Ende zu bereiten. Dab dieses
Streben in den letzten Jahren besonders in Er-
scheinung getreten ist, hat seinen inneren Grund
. der allgemeinen wirtschaftlichen Lage, dem
ungiinstigen Stande der Reichsfinanzen und der
Notzeit verschiedener Zweige der deutschen SV.
Inter diesem Gesichtspunkte sind alle ernst zu
chmenden Vorschlige zu werten, die von einer
v ereinheitlichung der deutschen SV. und von
ner weitgehenden Angleichung des sachlichen
\ersicherungsrechts eine merkliche Verein-
tuchung der Verwaltung und damit eine Kosten-
c1sparnis erhoffen. Aus diesem Streben heraus
ot auch Dr. von Waldheim sein duberst

Dr. jur. Fritz Kadgiehn, Nowawes

lesenswertes Buch ,,ZeitgemiiBe Reformen der
deutschen Sozialversicherung in historischer
und wirtschaftlicher Beleuchtung™ (Carl Hey-
manns Verlag, Berlin) geschrieben. Der Ver-
fasser hat sich damit, daB er die Ideengeschichte
der Zeit, in welcher unsere SV. vorbereitet
wurde, erforscht und in jenem Buche nieder-
gelegt hat, fraglos ein hohes Verdienst erworben.
Zeigt er doch, daB alle die Fragen, die heute
wieder im Mittelpunkt des allgemeinen Inter-
esses stehen, schon vor ErlaB der ersten sozialen
Versicherungsgesetze eingehend erortert wor-
den sind. Die Darlegungen des Verfassers
lassen das entschiedene Streben erkennen, aus
jener Vorgeschichte der SV. den Nachweis zu
fithren, daBb der Gedanke der Vereinheitlichung
aller Versicherungszweige schon damals der
leitende gewesen ist und daB nur zufillige Er-
wagungen oder politische Machwverhiltnisse
das Zustandekommen einer einheitlichen, auf
gleicher Rechtsgrundlage und Organisations-
formaufgebauten SV.verhindert haben. Anderer-
seits ist Dr. von Waldheim aber in wissenschaft-~
licher Ueberparteilichkeit nicht an der Tatsache
voriibergegangen, daB die an sich moglichen
Formen der ersten Versicherungsgesetze nicht
nur im Parlament theoretisch erdrtert worden
sind, sondern daB sie auch insbesondere im
Stadium der ersten Entwicklung des Versiche-
rungsgedankens vielfach eine praktische An-
wendung gefunden haben.

Es kann nicht Aufgabe dieser Zeilen sein, das
parlamentarische Schicksal der einzelnen, von
der Reichsregierung nacheinander eingebrachten
sozialen Versicherungsgesetze wiederzugeben.
Dagegen sei ein kleiner Riickblick in jene Zeit
des Werdens der deutschen SV. aus beson-
derem Grunde gestattet. Schon im Jahre 1881
hatte der als Verfasser einiger reichsvolkswirt~
schaftlicher Schriften damals bekannte ehe-
malige osterreichische Handelsminister
Schiffle, der nach seinem Riicktritt in Stutt~
gart lebte und mit Bismarck in regem Gedanken-
austausch iiber den Ausbau der deutschen SV.
stand, folgenden Organisationsplan entworfen:
kombinierten Orts~ und Berufshilfs-~
kassen, die wieder auf ortlicher oder pro-
vinzieller Landes- und Reichsgrundlage zu
Zwangsverbiinden zusammengeschlossen wer-
den sollten, sollte als unteren Organen die Be-
treuung der Versicherten bei zeitlicher, durch
Krankheit oder Unfall hervorgerufener Erwerbs-
unfihigkeit iibertragen werden. Eine mittlere
Instanz sollte die Durchfithrung der AlVers.,
den Arbeitsnachweis und arbeitsgerichtliche
Funktionen iibernehmen. Eine hoéchste Instanz
sollte die gesamten Fille der dauernden Er-
werbsunfihigkeit bearbeiten, ohne Riicksicht
darauf, ob diese Erwerbsunfihigkeit auf Krank-

181



heit, Unfall oder Altersschwiiche beruhte, auber-
dem sollte dieser hochsten Instanz die Ver-
sorgung der Witwen und Waisen iibertragen
werden.

Dieser von Schéaffle entworfene Plan fiir den
Aufbau einer einheitlichen SV. ist besonders
bemerkenswert wegen der scharf betonten Feor-
derung, daB trotz des einheitlichen Aufbaues
der Versicherung und trotz der sich daraus er-
gebenden é#uBeren Kasseneinheit die Kassen-
mittel der einzelnen Versicherungszweige ge-
trennt voneinander verwaltet und nur nach dem
System der kommunizierenden Réhren mitein-
ander verbunden werden sollten (Dipl.-Kauf-
mann Christians in ,Soziale Zukunft”, 1930
Seite 107 fi.). Mit anderen Worten: nach dem
Organisationsplan von Schiiffle sollten inner~
halb eines einzigen Versicherungstrigers ver-
schiedene Sondervermogen gebildet werden,
rechnerisch streng getrennt voneinander ge-
halten und jedes fiir sich verwaltet und angelegt
werden, so daB die zu dem betreffenden Sonder~
vermogen gehorenden Versicherungsfille aus
ihm entschiidigt werden durften.

Eine solche Trennung der Sondervermégen
muB auch heute noch die erste Voraussetzung
bei einer jeden auf Vereinheitlichung gehenden
Reform der SV. sein. Denn nur bei einer solchen
Trennung kann das unmittelbare Interesse des
einzelnen Versicherten an dem Schicksal des
Sondervermogens, zu dem er selbst Beitrige
leistet und aus dem er bei Eintritt des Ver-
sicherungsfalles Leistungen erwartet, rege er-
halten werden.

Es ist vollig abwegig, aus sachlichen Erérte-
rungen iiber die ZweckmiBigkeit einer Verein~
heitlichung der deutschen SV.sofort zu schlieben,
daB mit der Durchfiihrung organisatorischer
Aenderungen gleich die Beseitigung ganzer, bis~
her selbstindiger Versicherungszweige und die
Verschmelzung ihrer Vermégen mit denen an~
derer Versicherungstriger begriffsnotwendig
verbunden sei. Dr. von Waldheim ist daher auf
die Frage, ob eine véllige Vereinigung der
beiden nebeneinander bestehenden Altersver-
sicherungen — Invaliden- und Angestelltenver-
sicherung — notwendig oder auch nur ange-
bracht sei, nicht eingegangen, er hat im Gegen-~
teil ausdriicklich hervorgehoben, daB sich zu-
néichst einmal in der InvV. der Zusammen-
schluB der Landesversicherungsanstalten zu
einer einzigen Risikogemeinschaft vollziehen
miisse, daB aber einem vélligen Aufgehen auch
Grenzen gezogen seien, da der Verwaltungs-
apparat sehr leicht das vorteilhafteste Mab
iiberschreiten kénne. DaB an der ferneren Er-~
haltung der RfA. als selbstindigem Versiche-
rungstriger eine kommende Reform nicht riitteln
darf, ist m. E. eine wesentliche Voraussetzung
fiir die befriedigende Durchfithrung einer
solchen Reform. Es verrit wenig Blick fiir
Staatsnotwendigkeiten, eine Vereinigung der
InvV. und AngV. nur deshalb zu fordern, weil

182

das Tatigkeitsgebiet beider Versicherungs.
zweige die Altersversorgung ist. Thre Verein:
gung gegen den Willen des iiberwiegende
Teils der Versicherten durchzufiihren, kan:
jedenfalls nur eine Schidigung des allgemeine;
Staatsgedankens im Gefolge haben. Sie ist da-
her zu unterlassen, zumal die zu den beiden
Tragern der Altersversicherung gehérenden
Bevélkerungskreise nur hinsichtlich ihrer Eigen-
schaft als Arbeitnehmer eine Kategorie bilder,
im iibrigen aber in soziologischer Hinsicht keine
einheitliche Masse darstellen, deren Zusammen-
wurf in einer einzigen Altersversicherung sicl,
daher kaum rechtfertigen.lassen wird.

Im iibrigen ist bei der an sich notwendigen
Reform das Wort ,,Vereinheitlichung™ nur pro-
grammatische Forderung. Ein unvermittelter
Uebergang von einem Wirrwarr der Organi-
sationsformen und einer Anzahl kleiner und
kleinster Versicherungstriger — Innungskran-
kenkassen von weniger als 100 Mitgliedern! —
zu einer zentralistischen Einheit ist schlechter-
dings ausgeschlossen, sofern der Gedanke der
Selbstverwaltung in der SV. nicht uniiberseh-
baren Schaden erleiden soll. Es darf daher bei
dem kommenden Umbau der Organisation der
deutschen SV. nichts iiberstiirzt werden. Auch
darf dieser Umbau nur innerhalb derjenigen
Grenzen stattfinden, die einerseits durch Ver-
nunft und andererseits durch die geschicht-
liche Entwicklung, die auch heute keineswegs
unbeachtet gelassen werden darf, gegeben sind.
Die Reform wird daher vor allem zunéchst dar-
auf ausgehen miissen, diejenigen Versicherungs-
triger auszumerzen, die wegen ihrer geringen
Mitgliederzahl keine Gewiihr fiir einen genii-
genden Risikoausgleich bieten, und diejenigen
Versicherungstriger zu vereinigen, die wegen
der bei ihnen vorhandenen Rechtsgleichheit zu
einer Vereinigung reif erscheinen.

Diese beiden Voraussetzungen liegen insbe-
sondere in der KV. und InvV. vor. In der KV.
waren im Jahre 1929 nicht weniger als 7362 Ver-
sicherungstriager vorhanden, darunter solche
mit kleinsten Mitgliederzahlen. DaB die Kosten
dieser kleinsten Versicherungstriger unverhilt-
nismiBig hohe sind, wird von ihnen zwar immer
bestritten, ist aber doch Tatsache. Haben doch
nach Angaben des Hauptverbandes deutscher
Krankenkassen im Jahre 1928 die Aufwendungen
der InnungsKk.en fiir Verwaltungskosten 8,6 v.H.,
der Ersatzkassen 118 v.H., dagegen die der
OrtsKk.en nur 8,3 v.H. betragen. Abgesehen
von der mangelnden Gewiithr des Risikoaus-
gleichs ist es daher auch aus Ersparnisgriinden
zweckmiiBig, die Zahl von Zweigkassen — also
hauptséichlich von Innungs- und BetriebsKk.en
(fiir die Zahlen nicht angegeben werden konnten,
da die Kosten der Verwaltung lediglich vom
Arbeitgeber getragen werden) — dadurch ein
zuschrinken, daB die gesetzlich festgelegten
Mindestzahlen fiir ihre weitere Zulassung

(vgl. §§ 240, 255, 256 RVO.) heraufgesetzt wer-



n. Auch ist es iiberhaupt fraglich, ob der
<chichtlichen Entwicklung so weitgehend
echnung zu tragen ist, daB auch heute noch
e fiinf Arten regelméBiger Trager der KV.
AOK. und besondere OKk. Land-, Betriebs~
+d Innungs-Kk.en — beibehalten werden
iissen. Gegen eine Vereinigung der beson-
cren OKk.en mit den AOKk.en diirften ernst-
che Griinde wohl kaum ins Feld zu fiihren
ecin. Ihr Aufgehen in den AOKk.en diirfte
.chon die Verbesserung durch den Risikoaus~
sleich begriinden. Auch sind die Voraus-
setzungen fiir eine Vereinigung der OKk.en
.nd Land-Kk. infolge der Einfiihrung der Fa-
milienkrankenhilfe als Pflichtleistung durch die
Notverordnung vom 26, Juli 1930 entschieden
sinstiger geworden. Denn die Verschieden-
eiten zwischen diesen beiden Arten von Tri-
sern der KV. sind dadurch beziiglich der Ge-
wihrung ihrer Leistungen erheblich geringer
geworden. Einer Vereinigung von AOKk.en und
[.andKk.en stehen daher m. E. weniger Hinder-
nisse als frither entgegen, zumal die Ausgaben
der LandKk.en fiir die Wegegebiihren, die bei
ihrem Ausgabeetat eine verhiéltnismiBig erheb-
liche Rolle spielen, dann von breiteren Schul-
tern zu tragen wiren. Da auBerdem fiir die
weitere Aufrechterhaltung der Knappschafts-
versicherung, die im Grunde nichts weiter als
eine Doppelorganisation ist, in Zeiten der Spar~
samkeit im allgemeinen und bei der wirtschaft-
lich schlechten Lage der Reichsknappschaft im
besonderen kein Raum mehr ist, so wird auch
die KV. der knappschaftlichen Arbeitnehmer
der allgemeinen KV. anzugliedern sein. Der
Verringerung der Zahl der Tridger der KV. sind
iedoch Grenzen insofern gesetzt, als die Bil-
dung iibergroBer Kk.en vermieden werden musk.
Denn der rdaumliche Zusammenhang des Ver-
sicherten mit der Kk. einerseits und seine wirk-
same Ueberwachung durch die Kk. anderer-
seits darf niemals aufhéren. Eine allgemeine
Hoéchstgrenze fiir die Grébe der Kk.en festzu-
legen, ist jedoch nicht angiéingig. Die verschie-
dene Wohndichte der Bevilkerung wird stets
eine Entscheidung im Einzelfalle notwendig
machen, bei der jeweils die rationellen Be-
ziechungen zwischen KassengréBe und voraus-
sichtlichen Verwaltungskosten zu priifen sein
werden.
In der InvV. ist das niichste Ziel die Ver-
cinigung der heute bestehenden 29 Landesver-
sicherungsanstalten und 6 Sonderanstalten. Die
Voraussetzungen fiir eine solche Vereinigung
sind bei der InvV. gegeben, so dab einer
solchen Vereinigung organisatorische Schwie-
rigkeiten nicht entgegenstehen. DaB die InvV.
ler Arbeitnehmer in den knappschaftlichen Be-
rieben bei dem Abbau einer besonderen Knapp-
schaftsV. dem kiinftigen Einheitstriger der
InvV. anzuschlieBen ist, bedarf kaum noch be-
sonderer Erwéhnung.
Von den anderen Versicherungszweigen sind

die AngV. die auch kiinftig als besonderer
Versicherungszweig  aufrechtzuerhalten  ist,
und die AlV. bereits einheitlich und zentral
organisiert. Veré@nderungen organisatorischer
Art sind daher bei diesen Versicherungszweigen
nicht erforderlich. Nur sind die bisher bei der
KnV. versicherten Angestellten mit deren Auf-
I6sung zur allgemeinen AngV. zu iiberfiithren.
Auf dem Gebiete der Gesundheitsfiirsorge
besteht schon eine Arbeitsgemeinschaft der
verschiedenen Versicherungstriger; sie hat auf
diesem begrenzten Titigkeitsgebiet sogar recht
beachtliche und allseitig anerkannte Erfolge er-
zielt. Diese Erfolge miissen nun der AnlaB sein,
eine solche Zusammenarbeit aller Versiche-
rungstriger auch auf anderen Gebieten der
Gemeinschaftsarbeit herbeizufiithren, damit auch
dort durch einheitliche, planmibige Verwal-
tungsmaBnahmen Ersparnisse erzielt werden.
Solche Ersparnisse lassen sich durch gemein~
same Ausnutzung des vorhandenen Personal-
bestandes und bestehender Einrichtungen er-
reichen. Die groBte Ersparnis wird sich aber
durch die gemeinsame Benutzung eines zweck-
entsprechend und verniinftig gegliederten Ver-
waltungsapparates erzielen lassen, dessen ra-
tioneller Einrichtung und Ausnutzung eine
solche zentrale Vereinigung aller Versiche-
rungstriger daher ihr besonderes Augenmerk
zuzuwenden hiitte. Die Ersparnis an Verwal-
tungsarbeit und damit an Verwaltungsaufwand
wird um so groBer sein, je mehr es gelingt, die
Kreise der Versicherten fiir die einzelnen Ver-~
sicherungszweige so zu ziehen, daB sie sich
decken. Auch in dieser Beziehung wiirde sich
einer zentralen Verwaltungsgemeinschaft aller
Versicherungstriger somit ein lohnendes Ar-
beitsgebiet eréfinen. DaB auBerdem durch eine
solche Verwaltungsgemeinschaft manche Rei-
bungen zwischen den einzelnen Versicherungs-~
triigern, mancher unnétige Aufwand an Ver-
waltungsarbeit und mancher tiberfliissigen, jetzt
vor den Spruchbehérden zum Austrag ge-
brachte Streit verhiitet werden kénnte, ist wohl
nicht in Abrede zu stellen. Die Kosten der
Unterhaltung einer solchen auf genossenschaft-
licher Grundlage aufgebauten zentralen Ver-
waltungsgemeinschaft werden m. E. gering sein
gegeniiber den Ersparnissen, die durch ihre
regelnde und ausgleichende Titigkeit erzielt
werden koénnen.

Mit der Forderung, die Verwaltungsgemein-
schaft in Form einer besonderen Rechtsperson-
lichkeit herbeizufithren, stelle ich mich in einen
bewuBten Gegensatz zu Universititsprofessor
Dr. Lutz Richter, dessen im Juliheft 1930
der Zeitschrift ,Justiz’ niedergelegten Ansich-
ten iiber Vereinheitlichung der Sozialversiche-
rung ich mich in den iibrigen Punkten, wenn
auch zum Teil mit anderer Begriindung, an-
schlieBe. Die von Professor Dr. Richter vor-
geschlagene Anlehnung der anderen Versiche-
rungszweige an die RfA. u. AlV. halte ich nicht
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fir gliicklich. Dadurch werden Befiirchtungen
der Versicherungstriger, ihrer eigenen Rechts-~
personlichkeit doch noch verlustig zu gehen,
nicht geniigend gebannt. Derartige Befiirch-
tungen, die ein vertrauensvolles Zusammen-~
arbeiten von vornherein gefihrden miissen,
werden dagegen vermieden, wenn eine Verwal-

tungsgemeinschaft aller Versicherungstriger
errichtet und eine Zwangsmitglied-
schaft der einzelnen Versiche-~

rungstrager eingefithrt wird. Denn in einer
solchen auf genossenschaftlicher Grundlage er-
richteten Verwaltungsgemeinschaft sind alle
Versicherungstriiger gleichberechtigte
Mitglieder, was bei ihrer Anlehnung an einen
anderen Versicherungstriiger nicht in dem-
selben Grade gewiihrleistet erscheint. Aus rein
psychologischen Erwigungen scheint mir die
Griindung einer Zentralgenossenschaft aller
Versicherungstriger daher die besseren Vorbe-
dingungen fiir ein gedeihliches Zusammen-
arbeiten zu enthalten. Damit, dab als gemein-
same Verwaltungsstellen einer Verwaltungs-
gemeinschaft aller Versicherungstriger die
Kk.en fiir die Aufgaben der Beitragserhebung
und der Gewihrung von Rentenleistungen,
iiberhaupt fiir den Verkehr mit Versicherten
und Arbeitgebern wegen ihrer rdumlichen Ver-
breitung iiber das ganze Reichsgebiet allein in
Frage kommen kénnen, stimme ich Professor
Dr. Richter bei.

In meine bisherigen Ausfithrungen habe ich die
Unfallversicherung mit voller Absicht
nicht hineingezogen. Dieser Zweig der Sozial-
versicherung stellt nicht nur eine Versicherung
von Arbeitnehmern dar, sondern er ist zugleich
eine Versicherung der Unternehmer gegen
Haftung fiir Schiiden, die den Arbeitnehmern
im Zusammenhange mit dem Betriebe zu-
stoBen. Dieser Doppelcharakter der Unfallver-
sicherung macht ihre Anlehnung an einen an-
deren Versicherungstriger aus Griinden, die
Professor Dr. Lutz Richter selbst hervorge-
hoben hat, bis zu einem gewissen Grade
schwierig, zumal dieser Versicherungszweig
aubBer dem Ersatz der Schadensanspriiche der
Unfallverletzten auch die groBe Aufgabe der
Unfallverhiitung durchzufithren hat. Professor
Dr. Richter ist daher zu dem Ergebnis gekom-

men, daB eine besondere UnfV. iiberhaupt au

zugeben und die Entschiadigung von Betriehs
unféallen vielmehr den Trigern der KV., Inv\
oder AngV. zu iibertragen ist, je nachdem,

der Unfall oder die Berufskrankheit zu Krani

heit, Erwerbsunfiahigkeit (im weitesten Sinn.

oder zum Tode gefiihrt habe; die besondere.
Aufgaben der Unfallverhiitung seien dagegen
durch die Stirkung des staatlichen Arbeit-
nehmerschutzes und der staatlichen Arbeitsauf-
sicht zu erfiillen. DaB durch eine solche Rege-
lung eine erhebliche Ersparnis an Verwaltungs-
arbeit durch den Wegfall von Zustidndigkeits-
und Einstufungsstreitigkeiten zwischen den
jetzt bestehenden einzelnen Versicherungs-
tragern der UnfV. den BG.en untereinander
und zwischen ihnen und den einzelnen Unter-
nehmern eintreten wiirde, ist sicher. Ob dieser
Weg indessen beschritten werden soll, isi
zweifelhaft. Denn mit dem Aufgehen des Un-
fallrisikos in das allgemeine Erkrankungs- und
Invaliditétsrisiko tritt eine Mehrbelastung fiir
die Versicherten insofern ein, als aus ihren Bei-
tragen dann auch Unfallfolgen zu entschiadigen
wiiren, die bisher wenigstens formalrechtlich
von den Unternehmern allein entschadigt wor-
den sind. Ob die Arbeitnehmerschaft im allge-
meinen und die Arbeitnehmer in weniger ge-
fahrdeten Betrieben im besonderen sich damit
so ohne weiteres abfinden wiirden, wie Professor
Dr. Richter voraussetzt, erscheint mindestens
zweifelhaft. Auch ist keineswegs sicher, dab
das Verantwortungsgefiihl der Unternehmer-
schaft hinsichtlich der Unfallverhiitung mit dem
Wegfall einer besonderen Unfallversicherung
in derselben Weise wie jetzt erhalten bleiben,
und dab staatliche Stellen auf dem gerade fiir
eine Selbstverwaltung geeigneten Gebieten der
Unfallverhiitung die gleichen Erfolge erzielen
werden, wie es jetzt der Fall ist. Dagegen
wiirden der Eingliederung einer selbstindigen
Unfallversicherung in eine kraft Gesetzes ein-
gefithrte Verwaltungsgemeinschaft aller Ver-
sicherungstriger organisatorische Schwierig-
keiten besonderer Art nicht entgegenstehen.
Durch die Frage nach dem endgiiltigen Schick-
sal der Unfallversicherung braucht daher die
Inangrifinahme einer Reform in dem oben ver-
tretenen Sinne nicht aufgehalten zu werden.

Zur Nevordnung der Krankenversicherung

So gute Berechtigung die zur Eriofinung einer

sachlichen Erorterung iiber die Frage: , Was’

wird aus der Sozialversicherung?” in Nr. 11
dieser Zeitschrift von Gustav Wasewitz,
Berlin, und Karl RohB, Weibwasser, vorge-
tragenen Anregungen haben, so gehen sie
doch zu sehr ins einzelne, um den jetzt zur
Klirung dringenden Grundfragen gerecht zu
werden, Seit Jahren beschiftigt sich damit die
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in Fach-
Ansiatze

Oeflentlichkeit und wird besonders
kieisen die Reform der SV. erirtert.
zu einer Reform sind auch in den letzten
Jahren zu verzeichnen gewesen. Alle Mak-
rahmen aber waren abgestellt auf das Bediirfnis
des Tages; richtunggebend und grundlegen
fur die Zukunft waren sie nicht. Es handelt:
sich immer nur um Flickwerk am Bau der SV.
durch das Dauerndes und wirklich Neues nicht



schaffen wurde und nicht geschaffen werden
nnte.

o nationale Erhebung erst hat den Boden
~schaffen, auf dem eine Neuordnung der SV.
tstehen kann. Das ist ja gerade das Grobe
+ dieser Bewegung, daB sie bereit ist, die
ten Wege zu verlassen und auf grundsétzlich
~uen Bahnen weiterzugehen. Auch fiir die SV.
t+ nun — und zum ersten Male seit den Re-
srmbestrebungen der Nachkriegszeit — der
/eitpunkt gekommen, in dem ernsthaft eine
N e u ordnung erortert werden kann.

Wie diese Neuordnung aussehen wird, ist noch
qicht bekannt. Soviel aber laBt sich erkennen,
4afh die Reform nicht ausgehen will von der
SV. als etwas Selbsgandigem, sondern daB man
tre Neuordnung im Rahmen des Gesamten
npacken will. Eine Reform der SV. ist
lenn auch iberhaupt nur maéglich,
wenn sie eingepabt wird in den
Neuvaufbau der gesamten Wirt-
schaft. SV. und Wirtschaft hidngen zu eng
miteinander zusammen, als daB jene reformiert
werden konnte, ohne die Aenderungen der
Wirtschaft zu beriicksichtigen. Die neue deut-
sche Nationalwirtschaft wird eine berufsstan-~
dische Gliederung erfahren, deren Einzelheiten
mit jedem Tage deutlicher hervortreten. Es ist
nicht gut denkbar, da die SV. unabhéngig von
dieser berufsstindischen Gliederung bestehen
hleiben kann. Sie muB, das scheint mir eine
notwendige Konsequenz, in die einzelnen Be~
rufsstinde eingegliedert werden.

Eine Erérterung der kommenden Neuordnung
der SV. kann sich deshalb nicht darauf be-~
schrinken, aufzuzeigen, welche Verbesserungen
hier und da an dem bisherigen Aufbau ange-
bracht werden koénnen. Solche Wiinsche
konnen zwar mit der Reform einhergehen; sie
sind aber nicht das Wesentliche. Erorterungen
der Fachkreise miissen vielmehr davon aus-
gehen, daBh das Bestehende nicht bleiben, son-
dern durch Neues ersetzt wird. Nur dann
werden sie die kommende Neuordnung férdern
konnen.
Bejaht man die Notwendigkeit der berufs-
stindischen Gliederung auch fiir die SV., dann
kommt man zu dem SchluB, daB mit der Reform
‘rst begonnen werden kann, wenn in der
Nationalwirtschaft der Aufbau der Berufs-
stande, wenigstens in den Grundziigen, beendet
~t. Nur so ist auch das Zoégern der Reichs~-
regierung, mit ihren Plianen hervorzutreten, zu
verstehen. Nach den Veroffentlichungen der
iionalsozialistischen Fiihrer will man den
wcrufsstiinden in ihren eigenen Angelegen~
“iten das Recht der Selbstverwaltung geben.
1 diesen Angelegenheiten auch die Verwal-
'y der SV.-Einrichtungen zu rechnen, be-
“tohien keinerlei Bedenken. Die InvV. allerdings

~ir ' man dabei wohl ausnehmen miissen, eben-
- wohl auch die AngV.

Anders aber liegen die Dinge fiir die UnfV.
und die KV. Die UnfV. ist schon bisher be-
rufsstindisch gegliedert. Bei ihr wiirde es sich
daher nur um eine Umformung handeln, ohne
daB an den Grundgedanken Aenderungen ein-
treten miissen. Fiir die KV. dagegen mub eine
vollige Neuordnung eintreten.

Fiir die KV. konnte sich die Reichsgesetz-
gebung darauf beschriinken, ein Rahmen~
gesetz zu erlassen. Dieses hiitte die allen
KVTréagern der verschiedenen Berufsstinde
gemeinsamen Fragen zu regeln. Dahin gehéren
vor allem Bestimmungen iiber die Mitglied-
schaft der Versicherten, tiber die Organisation
der VTriger und den Umfang ihrer Leistungen,
tiber die Grundziige des Beitragswesens und
iiber das Verfahren. Dabei wird man allerdings
den Wunsch haben miissen, dafb das Rahmen-
gesetz nicht ein so umfangreiches Gesetzes~
werk wird wie die RVO., die in ihrer Viel-
gestaltigkeit mindestens dem Versicherten un-
verstiandlich bleiben muB. Eine Vereinfachung
der gesetzlichen Vorschriften erscheint auch
durchaus méoglich, wie auch insbesondere eine
Vereinfachung des Verfahrens sich ermég-
lichen lieBe. (Vgl. dazu meine Ausfithrungen
in ,Deutsche Krankenkasse” Nr. 34 und
49/1932.)

Innerhalb dieses Rahmengesetzes kénnte jeder
Berufsstand die KV. seiner Berufsgenossen
nach seinen besonderen Bediirfnissen regeln.
Hier dem Berufsstand moglichst weiten Spiel-
raum zu lassen, ist sicherlich richtig.

Ein Vorbild solcher berufsstindischen Regelung
kéonnen die InnungsKKen. abgeben. Ihnen als
den Trigern der KV. des deutschen Hand-
werks wiirden die KVTrager der iibrigen Be-
rufsstiinde zur Seite treten. Es fehlt im Rahmen
dieses Aufsatzes an Raum, auf Einzelheiten ein-
zugehen. Auch ist es nicht meine Absicht, hier
ein in allen Teilen fertiges Programm aufzu-
hauen. Meine Ausfiithrungen sind vielmehr nur
als Gedanken aus der Praxis zur Neuordnung
der KV. auf berufsstindischer Grundlage ge-
meint. Man kritisiere deshalb auch Einzelheiten
nicht allzu scharf.

Da bei den InnungsKken. der berufsstindische
Gedanke bereits weitestgehend in die Praxis
umgesetzt ist, will ich an ihnen meine Ge-
aanken etwas niaher ausfiithren.

Wird der Berufsstand des deutschen Hand-
werks aufgebaut, so wird man die bisher be-
stehende Vielzahl von InnungsKken. nicht be-
stehen lassen konnen. Man wird vielmehr die
gesamte HandwerksKV. in einem einheitlichen
Gebilde  zusammenfassen  miissen. Diese
. ReichshandwerksKk.” soll nun aber nicht eine
neue MammutKke. werden, sondern in bezirk-
liche und ortliche Gliederungen mit moglichst
groBer Selbstiindigkeit aufgelést werden. Oert-
lich jedoch wird nur eine einzige Einrichtung
der HandwerksKV. bestehen konnen, in welcher
alle Angehorigen des Handwerks zusammen-
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gefabt werden. Diese ortlichen Einrichtungen
werden zusammengefaBt in der BezirksKke.,
die ihrerseits wiederum ihre Spitze in der
ReichsKke. haben. Damit wird ein Lastenaus-
gleich erreicht, durch den leistungsschwachen
Ortlichen Kassen aus dem Gesamtvermogen
Zuschiisse geleistet werden kénnen.

Die ReichsKke. und die BezirksKken. miissen
den Organen des Berufsstandes des Handwerks
angegliedert werden. IThre Funktionen kann der
schon bestehende Reichsverband der Innungs-
Kken. und seine Unterorganisationen wahr~
nehmen, so daB also neue Verwaltungsstellen
richt geschaffen zu werden brauchen. Die Be-
zirksstellen und die Reichsstelle wiirden ja
ohnehin nur Verwaltungsaufgaben haben, die
sich bei zweckentsprechender Organisation
chne einen zu groBen Verwaltungsapparat be-
wiiltigen lassen. Dabei denke ich mir die
Reichshandwerkskasse als Abteilung der
Reichshandwerkskammer oder wie die Spitze
des Berufsstandes bezeichnet werden wird. Die
BezirksKken. wiirden den Bezirkshandwerks-
kammern als Abteilungen anzugehéren haben.
Eine solche Angliederung wird sich ohne
groBe Schwierigkeiten durchfiihren lassen. Sie
ist notwendig, damit die KVTriger des Hand-
werks den besonderen Belangen dieses Berufs-~
standes eingegliedert werden.

In Nr. 10 des ,Zentralblattes”, dessen Aus~-
lussungen eine besondere Beachtung zukommt,
nachdem als Herausgeber Ludwig Brucker
und Walter Schuhmann und als Schrift-
leiter Friedrich Ebelin g zeichnen, finden sich
ganz éhnliche Gedankengiinge. Dort sind auch
Ausfithrungen iiber die Bildung der Organe
der berufsstindischen KVTriger gemacht, die
vollste Beachtung verdienen und sich offenbar
weitgehend mit meinen Gedanken decken.
Jedes Organ soll einen Fiihrer erhalten, der
von dem entsprechenden Fiihrer des Berufs-
standes bestimmt wird und dem ein Beirat aus
dem Kreise der Arbeitgeber und der Ver-
sicherten zur Seite steht.

Was fiir den Berufsstand des Handwerks hier
vorgetragen wurde, gilt natiirlich fiir die KV-
Triger der iibrigen Berufsstiinde entsprechend.
Ist einmal die Gliederung in Berufsstiinde und
deren Aufbau durchgefiihrt, so steht auch die
neue Organisation der KV. fest. Oertlich —
etwa in jedem Kreise und jeder kreisfreien
Stadt — wiirden wir BerufsstandsKken. haben,

die ihren ZusammenschluB in BezirksKken.
den Unterorganisationen der bisherigen Reichs-
verbinde der verschiedenen Kassenarten
und dariiber hinaus in ReichsKken. — den bis-
herigen Spitzenverbéinden — haben. Der Ver.
sicherte und sein Arbeitgeber haben nur mi
der ortlichen Kke. zu tun. Die Bezirks~ un
Reichsstellen haben lediglich Verwaltungs-
funktionen und zweckmiBig auch Aufsichts-
befugnisse. Insbesondere obliegt ihnen der
notwendige Lastenausgleich und der Erlaf von
Richtlinien, nach denen die o&rtlichen Stellen
zu verfahren haben. Die Organisation der fiir
das Reichsgebiet bestehenden Ersatzkassen
kann hier ein gewisses Vorbild geben, wenn
auch den ortlichen BerufsstandsKken. eine weit
groBere Selbstindigkeit éingerdumt werden
muB als den Geschiiftsstellen, wie sie die Er-
satzkassen unterhalten.

Das hier Dargestellte scheint mir das Kern-
problem der Neuordnung der KV. zu sein.
Seine Durchfithrung im einzelnen ist minder
wichtig. Dabei handelt es sich um mehr ver-
waltungstechnische Fragen, deren Bewiltigung
im Rahmen der bisherigen Erfahrungen der
Praxis keine uniiberwindlichen Schwierigkeiten
machen wird. Zweifellos ist hier noch manche
Frage der praktischen Durchfiihrung offen ge-
blieben. Dariiber aber wird zu reden sein,
wenn erst einmal die berufsstindische Gliede-
rung in den Grundziigen feststeht. Jedenfalls
birgt die Zusammenfassung der gesamten KV.
eines Berufsstandes ohne weiteres schon eine
wesentliche Vereinfachung in sich. Je nach-
dem, wie weit sich auch die anderen Versiche-
rungszweige in die berufsstindische Gliederung
einordnen lassen, wird auch der Verkehr der
verschiedenen VTréger untereinander von
selbst eine mehr oder weniger groBe Verein-
fachung erfahren.

Zum Schlub darf ich darauf hinweisen — ob-
gleich das eigentlich selbstverstindlich ist —,
daB natiirlich der Staat auf seine Aufsichts-
befugnisse nicht ganz wird verzichten konnen.
Bei der geschilderten Gliederung kann sich das
Aufsichtsrecht aber wohl auf die Reichsberufs-
standsKken. beschrinken. Jedenfalls erscheint
die Aufsichtstitigkeit der bisherigen VAemter
nicht mehr unbedingt notwendig. Ob man
darauf wird ganz verzichten wollen und kénnen,
ist aber nicht von ausschlaggebender Bedeu-
tung.

V ER W A LTUNG

Vertretung
wirtschaftlicher Vereinigungen in der
knappschaftlichen Versicherung.

Verordnung des RAM. vom 29. Mai 1033
(RGBI. I S. 317).
Auf Grund des Gesetzes iiber Betriebs~

vertretungen und iiber wirtschaftliche Ver-
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einigungen vom 4. April 1933 Artikel V
(RGBI. I S. 161) wird hiermit verordnet:

§ 1. Die Anstellungsvertriige der Triager der
knappschaftlichen Versicherung mit den Ver-

trauensminnern der Versicherten (§ 157 Satz 2

und 3, § 180 Abs. 3 RKG.) enden, unbeschadet
der Vorschriften des Gesetzes zur Wiederher-



ollung des Berufsbeamtentums vom 7. April
133 (RGBIL. 1 S. 175), spiitestens mit dem

' Dezember 1933,
2. Im RKG. fallen w a) die Klammer
§ 184)" ira § 146 Abs. 2 Satz 1, § 160, § 167

\bs.1 Satz1, § 171 Satz1, § 177 Abs.1 Satz 1;
) die Worte ,ausschlieBlich des Vertrauens-~
nannes der Versicherten” im § 155 Abs. 2
Nr. 2, § 175 Abs. 2 Nr. 3.

Abédnderung
strafrechtlicher Vorschriften

Artikel V des Gesetzes vom 26. Mai 1933
(RGBI. 1 S.298) verschirft die Strafvorschriften
segeniiber Mitgliedern von Organen, die vor-
itzlich zum Nachteil der VTr. handeln. Hinter
¢ 23 Abs.2 RVO., § 153 Abs.2 RKG. und
s 268 AVAVG. ist jeweils als Satz 4 folgende
Vorschrift hinzugefiigt worden:

In besonders schweren Fillen tritt an die
Stelle der Gefdangnisstrafe Zuchthaus bis zu
sehn Jahren; ein besonders schwerer Fall liegt
insbesondere dann vor, wenn die Tat das Wohl
des Volkes geschiddigt oder einen anderen be-
sonders groBen Schaden zur Folge gehabt
oder der Téter besonders arglistig gehandelt
hat.”
iese Vorschriften sind am 1. Juni 1933 in
Kraft getreten.

Vollstreckungsschutz fir die
Binnenschiffahrt.
Mit Gesetz vom 24. Mai 1933 (RGBI. I S. 289)

wurden Schutzvorschriften fiir die Binnen-
schiffahrt gegeniiber Vollstreckungshandlungen
erlassen. s Gesetz ist am 28. Mai 1933 In
Kraft getreten. Soweit Schiffer Beitriige zur
SV. schulden, sind die VIr. an den neuen Vor-
schriften rege interessiert.

Einstweilen eingestellt und zwar bis
zum 31, Mérz 1934 werden samtliche Verfahren
zum Zwecke der Zwangsversteigerung (ZVerst.)
von im Register fiir Binnenschiffe eingetragenen
Schiffen ohne Riicksicht darauf, ob die ZVerst.
vor oder nach dem Inkrafttreten dieses Ge-
setzes angeordnet ist. Das gilt auch, wenn der
Zuschlag bereits erteilt, aber noch nicht rechts-
kriftig ist. Die Einstellungsvorschrift gilt auch
fur Beitragsforderungen der Triger der SV.
Wird die ZVerst. aus einem durch Rechts~
geschiaft am Schiff bestellten Pfandrecht be-
triecben, so ist beim Vorliegen bestimmter
Voraussetzungen das Verfahren auf Antrag
des Gléubigers vorzeitigfortzusetzen.
Stattgegeben werden muB einem solchen An-
trage, wenn nach Ueberzeugung des Voll-
streckungsygerichts eine ordnungsméabige Wirt-
<chaftsfithrung des Schuldners nicht zu er-
warten oder das Schiff abwrackreif ist. Beim
Vorhandensein der Voraussetzungen fiir die
cinstweilige Einstellung der ZVerst. findet bis
cum 31, Méarz 1934 auch der dingliche Arrest
(3§ 917, 931 ZPO.) in das Schiff nicht statt.
Wihrend der Einstellung kann der Schuldner
ciner Aufsicht unterstellt werden. Die Auf-
sichtsperson wird vom Gericht ernannt. Die
Zeit vom 28. Mai 1933 bis zum 31. Mirz 1934
wird in die Fristen, die im § 10 Nr. 3 und 4,
S 162  des  Zwangsversteigerungsgesetzes
(RGBI. 1808 [. S. 713) vorgesehen sind, nicht

eingerechnet. Die Frist des § 31 Abs. 2 des
Zwangsversteigerungsgesetzes beginnt mit Be-
endigung der Einstellung. Gegen die E. iiber
den Antrag auf Fortsetzung sowie gegen die
E. iiber Anordnung oder Aufhebung einer Auf-
sicht ist Beschwerde moglich. Wird ein Antrag
auf Anordnung der ZVerst. nach dem 28. Mai
1933 gestellt, so kann damit gegebenenfalls
der Antrag auf vorzeitige Fortsetzung des Ver-
fahrens verbunden werden. Die Vorschriften
auf einstweilige Einstellung finden auch ent-
sprechende Anwendung, wenn es sich um
Zwangsvollstreckung in den Anteil an einem
im Binnenschifiregister eingetragenen Schiffe
(Schiffspart) handelt.

Soweit hiernach ZVerst.en von Binnenschiffen
noch méglich sind, ist jedoch durch das Gesetz
ein Mindestgebot vorgesehen. Bleibt bei
der Zverst. eines Schiffes das abgegebene
Meistgebot hinter sieben Zehnteilen des Schifis~
werts zuriick, so kann ein Berechtigter, dessen
Anspruch durch das Meistgebot nicht gedeckt
wird, aber bei einem Gebot in der vorbezeich-
neten Hohe voraussichtlich gedeckt sein wiirde,
die Versagung des Zuschlages beantragen. Der
Antrag ist abzulehnen, wenn der betreibende
Gléaubiger widerspricht und glaubhaft macht,
daB ihm durch Versagung des Zuschlages ein
unverhéltnisméabBiger Nachteil erwachsen wiirde.
Wird der Zuschlag versagt, so ist ein neuer
Versteigerungstermin, und zwar regelmiBig
binnen zwei Monaten, lingstens aber binnen
drei Monaten, nach dem ersten Termin anzu-
setzen. In dem neuen Termin kann der Zu-
schlag aus dem vorerwihnten Grunde nicht
mehr versagt werden. _
Eingeengt ist auch die Zwangsvoll-
streckung (ZV.) in sonstiges beweg~
liches Vermogen. Vorbehaltlich der bis~
her geschilderten Vorschriften ist die ZV.
wegen Geldforderungen in bewegliche Sachen,
die zum Betriebe eines Schiffes oder zum Haus-
1at des Betriebsinhabers oder seiner Familie
gehoren, mit Ausnahme von Luxusgegen-
stinden, bis zum 31. Mirz 1934 unzuléssig.
Gleiches gilt von der ZV. in Fracht- und
andere Forderungen, die dem Schuldner aus
dem Schiffahrtsbetrieb zustehen, ferner in Bar-
mittel und Guthaben, die der Schuldner zur
ordnungsmibBigen Fortfithrung des Schiffahrts-
betriebes oder zur Erfiillung der auf seinem
oder einem von ihm gemieteten Schiff lastenden
Verbindlichkeiten braucht. Soweit es sich um
geschuldete Beitriige und sonstige Leistungen
zur SV. fiir die Zeit nach dem 31. Mirz 1932
handelt, gilt diese Einengung nicht in vollem
Umfange. Nur dann ist hier die ZV. aufzu-
heben, wenn die zustindige untere Ver-
waltungsbehérde bescheinigt, daB dem Schuld-
ner durch die ZV. Mittel entzogen werden, die
er zur ordnungsmibBigen Fortfithrung des
Schiffahrtsbetriebes, die gewiihrleistet sein
muB, nicht entbehren kann. Die Befugnis des
Gléaubigers, wegen einer Forderung, fiir die ihm
ein Pfandrecht an einer beweglichen Sache
oder an einem Recht zusteht, die ZV. zu be-
treiben, wird durch die in diesem Absatz be-
handelten Vorschriften nicht beeintriichtigt.

Die zustiindigen Reichsminister sind befugt,
Durchfiithrungsverordnungen und Erginzungs-
vorschriften zu erlassen.
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Zur Frage der Ausdehnung der Unfall-
versicherungspflicht auf kleine Unter-
nehmer.

Nach der Vorschrift des § 548 RVO. kann die
Satzung einer BG. die UVPA. auch auf Betriebs-~
unternehmer erstrecken. Die Ausdehnung der
VPIil. ist der autonomen Regelung der Satzung
iiberlassen. Deshalb kann z. B. bestimmt wer-
den, daB lediglich Betriebsunternehmer, die nur
eine bestimmte Zahl von Versicherungspflich-
tigen beschiaftigen, der Vpfl. unterliegen.

Mit der Auslegung der genannten Vorschrift
hatte sich das LVA., Sitz Saarlouis, zu befassen.
Aus einer E. vom 16. November 1932 (LVAmt,
Sitz Saarlouis, Urt. v. 16. November 1932) ist
folgendes hervorzuheben:

Der Getotete ist unzweifelhaft selbstindiger Be-
triebsunternehmer gewesen. An sich unterliegen
solche nach der RVO. der Zwangsversicherung
nicht. Dagegen kann gemib § 548 RVO. die
Satzung des VTr. die VPil. auf Betriebsunter-
nehmer erstrecken. DemgemaB bestimmt § 58
der Satzung der BG.: ,Die VPfl. wird auf Be-
triebsunternehmer erstreckt, die regelmibBig
keine oder hiochstens zwei Versicherungspflich-
tige gegen Entgelt beschiftigen. Zur .regel-
mibigen Beschiftigung zweier Versicherungs-
pflichtigen gehoren jihrlich mindestens
480 Arbeitstage”.

Das OVA. vertritt nun in seinem Urteile den
Standpunkt, daB die Tatsache, daB der getitete
Bickermeister in seinem Betriebe regelmibBig
nur zwei Personen beschiftigt habe, allein ge-
niige, die Frage der VPfl. zu bejahen. Diese
Auffassung wird dem Wortlaute des § 58 a. a. O.
nicht gerecht. MaBgebend fiir die Beurteilung
der Vgﬂ. des Unternehmers ist nicht allein die
Zahl der beschaftigten Versicherten. Vielmehr
kommt es entscheidend auch darauf an, wieviel
Arbeitstage jene insgesamt in der Re -
g e | jahrlich geleistet haben. Die Satzung stellt
namlich selbst im Satz 2 des § 58 eine Aus-
legungsregel zu Satz 1 daselbst dahin auf, daB
zur regelmabBigen Beschiftigung zweier
Versicherungspflichtigen  jihrlich mindestens
480 Arbeitstage gehoren. Mit anderen Worten:
Sind 480 Arbeitstage im Jahre geleistet, dann
soll es so angesehen werden, als ob zwei Ver-
sicherungspflichtige beschiiftigt worden seien;
sind dagegen mehr geleistet worden, so soll dies
als eine Arbeitsleistung von mehr als zwei Per-
sonen angesehen werden. ohne Riicksicht auf
die tatsichliche Zahl der beschiiftigt gewesenen
Personen. Fiir die Frage, ob eine VPil. des
Unternehmers vorliegt, ist weiterhin von Be-
deutung, ob der Geschaftsumfang sich mit einer
gewissen Stetigkeit iiber oder unter der Grenze
von 480 Arbeitstagen jihrlich hilt. Es soll also
z. B. die VPl. nicht etwa authéren, wenn im Laufe
der Jchre regelmibig weniger als 480 Arbeits-
tage geleistet worden sind und ausnahmsweise
in einem Jahre diese Zahl iiberschritten wird.
Die von der Kligerin selbst unterschriebene
Lohnnachweisung vom 2. Mai 1929 besagt nun,
daB zur Zeit der Tétung ihres Ehemannes durch
den Lehrling neben diesem auch ihre Tochter
als Verkauferin und das Dienstmidchen im
Bickereibetriebe beschiiftigt waren. Die Kla-
gerin behauptet demgegeniiber, sie habe dem
Angestellten der BG., der die Nachweisung aus-

188

geliillt habe, zwar gesagt, ihre Tochter habe
dem Geschiifte gearbeitet. Diese sei jedoo
keinesfalls in demselben gegen Entgelt besch:,
tigt gewesen. Vielmehr habe sich diese wie au¢
die iibrigen Familienmitglieder in dem Raui.
hinter dem Laden tagsiiber aufgehalten und
aushilfsweise die Kaufer bedient. Auch d.
Dienstmédchen sei nur selten und ausnahm-
weise im Betriebe titig gewesen.

Diese Ausfithrungen der Kligerin, die, wie obe;
gesagt, die Nachweisung selbst unterschriebe;
und ihren Inhalt also wohl auch gelesen hat
klingen nicht iiberzeugend. Es koramt abe:
noch hinzu, daB eine von dem Ehemann de:
Klagerin selbst aufgestellte Nachweisung fii
das Jahr 1928 vorliegt, aus der sich ebenfalls
ergibt, daB auBer dem Lehrling auch die Toch-
ter vom 1. Januar bis 31. Dezember 1928 in dem
Béckereibetriebe, und zwar 362 Arbeitstage be-
schiftigt gewesen ist und dafiir Kost und Wol.-
nung erhalten hat. Ferner hatte der Verstorben.
im Jahre 1927 laut Lohnnachweisung an 843 Tu-
gen bezahlte Angestellte beschaftigt. Beriick-
sichtigt man, daB die Zahl der durch die Vo:-
genannten im Jahre 1929 bis zum 6. Marz -
dem Tage der Ermordung des Ehemannes de:
Klagerin — geleisteten 'frbeitstage bereits e
50 betragen hat, so muB angenommen werden,
daB auch in jenem Jahre die Zahl der Arbeits-
tage weit mehr als 480 betragen hitte, wenn
nicht der Betrieb durch die Tat des Lehrlings
ein Ende gefunden hitte.

Sonach ist festzustellen, daB in der Bickerei des
Ehemannes der Kliagerin regelmiBig jahrlich
mehr als 480 Arbeitstage geleistet worden sind.
Eine VPfl. war also nach § 58 a. a. O. nicht ge-
geben. Richard Schubert, Berlin.

Krankenhauspflege, Wochenhilfe
und § 313b RVO.

Nach § 313b RVO. hat die bisherige Kk. der
Kasse (K.), bei der ein zur Weiterversicherung
Berechtigter oder ein Weiterversicherter seinec
Mitgliedschaft fortsetzt, die Kosten zu e:-
statten, die ihr durch Gewidhrung von
Krankengeld in den ersten drei Monaten
erwachsen. Dazu bestimmt die Verordnune
des Reichspriisidenten vom 8. Dezember 1031
(RGBL. 1 S.719) ergiinzend, daB die bisherige
Kk. der neuen K. auch diejenigen Kosten 7
ersetzen hat, die ihr durch Gewiithrung vo:
Wochen~ und Familienwochenhilfe
in den ersten drei Monaten entstanden sind
Soweit die neue K. dem Weiterversicherten nu
KrH. oder nur WH. gewiihrt hat, kann sie da-
mit rechnen, daB ihr die Baraufwendungen
mit Ausnahme der Kr.pflegekosten — erstattei
werden. Auch dann, wenn sie im Rahmen de
KrH. Kr.hauspflege leisten mubte, steht il
gegen die bisherige Kk. ein Erstattungsan-
spruch zu, der sich allerdings nur auf das
satzungsmiébBige K(G. beschrinkt (E. des RVA
vom 2. Februar 1932).

Nicht selten kommt es aber vor, daB die neu:
K. einer Weiterversicherten gleichzeitic Kr.-
und WH. leisten muB. Man denke nur an ein
Wochnerin, die wegen eines Beinbruchs i
emem Kr.hause verpflegt wird. Das Geset/
schliebt zwar durch den § 195a Abs. 4 den

gleichzeiticen Bezug von Wochen- und KG



. Da aber die Kr.hauspflege, wie aus dem
134 RVO. hervorgeht, an Stelle des KC.
1 der Kr.pflege gewihrt wird, ist die Kr.haus-
eoe auch ein Ersatz fir die Kranken-
‘lege, deren Bezug neben dem Wochen-
lde keinem Verbot unterliegt. Deshalb kann
- einer Weiterversicherten neben der WH.
h eine Kr.hauspflege bezogen werden. Wird
wer weiterversicherten Wachnerin  wegen
1nes Beinbruchs Kr.hauspflege gewihrt, so ist
- daneben auch das satzungsmibBige Wochen-
~ld zu zahlen (E. des RVA. vom 13. Oktober
127. Hahn-Kithne Anm. 8 und Mitglieder des
OVA. Anm. 12 zu § 195a RVO.).

st die neue K. einer auf Grund des § 313b
V0. Weiterversicherten in den ersten drei
“lonaten oleichzeitig Kr.hauspflege und
V'H. gewihrt, dann ist zu untersuchen, was ihr
lie bisherige Kk. nach § 313b Abs.2 und der
Verordnung vom 8. Dezember 1931 erstatten
wub. DaB die bisherige K. verpflichtet ist, ihr
lie Kosten der WH. zu ersetzen, unterliegt
ach dem klaren Wortlaut der Verordnung
Leinem Zweifel. Unter dem Begriff ,Kosten
Jer WH.” ist alles zu verstehen, was die neue
K. der Woéchnerin auf Grund der §§ 195a, 205a
PVO. als WH. nachweisbar geleistet, was sie
aso tatsdachlich aufgewendet hat. Pau-
schalausgaben, die nicht nach dem einzelnen
Fall, sondern nach der Gesamtsumme der Ver-
sicherten berechnet werden, sind keine er-
stattungspflichtigen Kosten. Denn sie wiren ja
auch ohne den Versicherungsfall entstanden
wnd hiingen deshalb nicht mit ihm zusammen.
Nie bisherige K. hat aber die Kosten der Heb-
~mmenhilfe, Arzneien und kleineren Heilmittel,
en  Entbindungskostenbeitrag und das ge-
withrte Wochen- und Stillgeld 2zu erstatten.
Sind aus der érztlichen Behandlung im Rahmen
der WH. besondere Kosten erwachsen, so
ruiissen natiirlich auch diese erstattet werden.

Wie ist es jedoch mit den Kosten der Kr.haus-
nflege, die neben der WH. von der neuen K.
vedeckt werden mubBten? Die Kr.hauspflege
wird, wie schon ausgefiihrt, an Stelle der
Kr.pflege und des KG. gewiihrt. Die Kosten
ciner Krankenpflege sind nicht erstat-
tungspflichtiec. Der § 313b Abs. 2 beschriinkt
Erstattungsanspruch  nur  auf  das
Krankengeld. Ist Kr.hauspflege geleistet
worden, dann hat die bisherige Kk. der neuen

K. nur das satzungsmiifige KG. zu erstatten (E.
des RVA. vom 2 Februar 1932). Eine Woch-

nerin darf aber nach § 195a Abs. 4 RVO. neben
dem Wochengeld kein KG. beziehen. Erhiilt
<ie neben dem Wochengeld aus § 184 eine
Kr.hauspflege, so ist ihr diese nur an Stelle der
~rankenpflege zu verabfolgen. Da aber
Kr.pflege nicht der Erstattungspflicht unterliegt,
lolgt daraus zwingend, daB eine Kr.hauspflege
reben der WH. iiberhaupt zu keinem Erstat-
ungsanspruch berechtigt.  Gewihrt die neue
K. der unterstiitzten Wochnerin neben der WH.
noch eine Kr.hauspflege, dann beschrinkt sich
v Erstattungsanspruch  lediglich auf die
rosten der WH. Die Kosten der Kr.hauspflege

ian

scheiden in einem solchen Falle fiir die Erstat-
g vollig aus, sie sind von der neuen K.
allein zu tragen.

Die Aussteuerung.
Der Einsender Fischer weist mir in Nr.8
der Zeitschrift mit Recht einen Irrtum nach.

Das von mir gegebene erste Beispiel ist in
der Tet irrefithrend, da es die Vorschriften
des § 183 Abs. 3 RVO. unberiicksichtigt liBt.
DaB ich mit Fischer iibereinstimme, ergibt
sich aber =2us meinen Bemerkungen zum
zweiten Beispiel.

Hans Adolf Aye, Halle a. Saale.

Entschuldbare Unkenntnis
und Verjéhrung gemdB § 29 Abs. 2 RVO.

Der Vorstand einer Innungskrankenkasse faBte
im Jahre 1925 den BeschluB, daB samtliche
Lehrlinge ohne Unterschied in Grundlohnstufe
Ic einzustufen sind. Mit einem Nachtrag zur
Kassensatzung wurde jedoch im Jahre 1927 fiir
Lehrlinge ohne Entgelt eine besondere —
niedrigere — Stufe eingerichtet. Ein Arbeit-
geber, der seinen Lehrlingen keineriei Ver-
giitung gewiihrt, zahlte aus Unkenntnis dieses
Satzungsnachtrages die Beitridge weiter nach
Klasse 1c. Der von ihm gestellte Antrag auf
Riickzahlung der seit Inkrafttreten des betref-
fenden Satzungsnachtrages iiberzahlten Bei-
tragsteile wurde vom Kassenvorstand abge-
lehnt. Hierbei konnte sich der Arbeitgeber
nicht beruhigen und beantragte die Entschei-
dung des Versicherungsamtes. Gleichzeitig
beantragte er noch, die Kasse zur Zahlung von
Zinsen fiir verpflichtet zu erkliaren.

Aus der Entscheidung des Versicherungsamts
ist folgendes hervorzuheben:

Nach § 321 RVO. hat die Kassensatzung u. a.
iiber die Hohe der Beitrige Bestimmungen zu
treffen. Ein VorstandsbeschluB, der Bestim-
mungen iiber die Hohe der Beitrige trifit,
kann daher keine rechtliche Wirksamkeit
haben. Der Antragsteller hat danach fiir seine
Lehrlinge auch vor Inkrafttreten des Satzungs-
rnachtrages vom Jahre 1927 héhere als die vor-
geschriebenen Beitrige entrichtet und grund-
siitzlich Anspruch auf Riickerstattung der zu-
viel gezahlten Beitragsteile. Nach § 29 Abs. 2
RVO. verjiihrt jedoch der Anspruch auf Riick-
erstattung von Beitrigen in 6 Monaten nach
Ablauf des Kalenderjahres, in dem sie ent-
richtet worden sind. Selbst in der Annahme,
dafh der Vorstandsbeschlub von 1925 zu Recht
bestanden und Antragsteller in Unkenntnis des
Satzungsnachtrages von 1927 die Beitriige
héher gezahlt hiitte, muB die Verjihrungsvor-
schrift des § 29 Abs.2 RVO. Platz greifen, a
cine Vorschrift, daB entschuldbare Unkenntnis
des Berechtigten von seinem Rechte den De-
ginn der Verjihrung hindert, der Reichsver-
sicherungsordnung  fremd ist. Das Ver-
sicherungsamt erkannte deshalb nur auf Riick-
zahlung der im Jahre 1932 iiberzahlten Bei-
tragsteile. Der Antrag auf Zahlung von Zinsen
wurde abgelehnt, da die Reichsversicherungs-
ordnung eine Unterlage fiir einen derartigen
Anspruch nicht enthalt.

Ernst Reichert, Hirschberg.
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RECHTSPRECHUNG

1. Féllt im Krankheitsfalle der Lohn weg,
werden aber tarifméBig Fravenzulage
und Kinderbeihilfe weitergewdhrt, so
llw eine Lohnéinderung im Sinne des
§ 318 Abs. 3 RVO. vor.

2. § 397 RVO. gilt nicht bei Unteriassung
von Lohnéinderungsanzeigen.

E. des RVA. vom 11. Januar 1933 — 1l K. 58/32.

Aus den Griinden: Es fragt sich zunichst, ob
das versicherungspflichtige Beschafligungsvrrhﬁhnis des
Waldarbeiters [). wahrend der Dauer seiner Erkran-
kung im Sinne des § 165 RVO. fortbestanden hat. Die
Versicherungspflicht bei der KV. setzt regelmiflig das
Bestehen eines entgeltlichen Beschaftigungsverhiltnisses
voraus, vermoge dessen dem Arbeitgeber die Ver-
fiigungsgewalt iber die Arbeitskraft des Arbeitnehmers
susteht (RVO. v, Mitgl. des RVA., Bd. 11, 2. Aufl,, S. 6,
Anm. 21a zu § 163). Ein solches Beschiftigungsverhalt-
nis hat vorliegend jedenfalls zur Zeit der Erkraunkung
bestanden, Da Beschaftigtsein im Sinne des § 165 Abs. 2
RVO. nicht gleichbedeutend mit wirklicher Arbeits-
leistung ist, kommt es darauf an, ob am 2. Oktober
1930, dem Tage der mit Arbeitsunfahigkeit verbundenen
FErkrankung eine Losung des Arbeitsverhiltnisses statt-
gefunden hat. Das ist nach der Erklirung des Arbeit-
gebers nicht der Fall.
Auch das Erfordernis der Entgeltlichkeit ist gegeben.
Hier ist nur der reine Lohn (Stunden- oder Stiicklohn)
weggefallen, wihrend die tarifmaflige Franenzulage und
die Kinderbeihille fir die Dauer der Erkrankung ge-
zaklt worden sind. Diese Zuschliage, die mit Riicksicht
auf den Familienstand gezahlt werden, gehiren zum
Euntgelt im Sinne des § 160 RVO. (Entsch. 3952, AN.
1931 S. IV 37. EuM. Bd. 29 S. 135 Nr. 51), denn sie sind
in dem fraglichen Tarifvertrag bzw. im Nachtrag dazu
dem Arbeitnehmer ausdriicklich zugesichert und stellen
sich nach lLage der Sache als Gegenleistung fiir seine
Dienste dar. FEin Antuﬁ aul Befreiung von der KV.
Bemh’ﬂ § 173 Abs. 2 der RVO. ist nicht gestellt worden.
a D, Mitglied der Kk. geblieben ist, miissen auch Bei-
triige gezahlt werden, sofern nicht etwa § 383 Abs. 1
der RVO, einschlagt. Das ist nicht der Fall. Nach
dieser Vorschrift sind zwar bei Arbeitsunfahigkeit fiir
die Dauer der Krankenhilfe keine Beitrige zu ent-
richten. Voraussetzung fiir die Beitragsfreiheit ist also,
daff ein Anspruch aul den Bezug einer der in den
§8 (82 bis 194 der RVO. bezeichneten Leistungen nach
Gesetz oder Satzung besteht. Fin wegen emer be-
stimmten Krankheit von der Kk. Ausgesteuerter hat
{'edm-h gegen diese keinen Anspruch mehr auf Kassen-
eistungen wegen der betreffenden Krankheit. Infolge-
an einem Versorgungsleiden arbeits-
unfahig erkrankter Ausgesteuerter mnicht etwa aul
Grund des § 383 Abs. 1 der RVO. von der Beitrags-
entrichtung befreit (zu vgl. Entsch. 4451, AN, 1932 S. [V
421, EuM. Bd. 32 S. 511 Nr. 219).
Es fragt sich somit nur noch, in welcher Hohe Beitrige
zu zahlen sind. Nach Ansicht des OVA. miissen sie
auch fiir die Zeit vom 2. bis 25. Oktober 1930 unver-
andert in alter Hohe weiterentrichtet werden, weil eine
Lohnanderung im Sinne des § 318 Abs. 3 RVO. nicht
eingetreten sei. Diese Auffassung trifft jedoch nicht zu.
Nach § 2 Abs. 1 und & 3 Abs. 1 des erwihnten Tarif-
vertrages werden Stundenlohn oder Stiicklohnsitze ge-
zahlt. Schon daraus geht hervor, dali nur die tatsich-
lich geleistete Arbeit vergiitet wird. Auflerdem ist im
§ 7 a. a. O. vorgesehen, dafi — da die Entlohnung in
der Regel nur alle vier bis fiinf Wochen erfolgt — Ab-
schlagszahlungen in bestimmter Hohe fiir die geleistete
Arbeitszeit gewahrt werden. Und schliefilich wird fur
Werktage Lohn ohne geleistete Arbeit aufler in den i
§ 10 Nr. 1 bis 8 des Tarifvertrages aufgefiihrten, hier
nicht in Betracht kommenden Fillen, gemafi Nr. 9
a. a. O. nur bei Betriebsunfillen, die Arbeitsunfahigkeit
sur Folge haben, fir den Unfalltag gewiahrt. Hiernach
fallt der tarifliche Grundlohn im Falle einer mit Krank-
heit verbundenen Arbeitsunfihigkeit weg. Da der
I. Nachtrag zu dem erwiahnten Tarifvertrag ausdriick-
lich bestimmt (Nr. 1 Abs. 3), daffl im Falle der Erkran-
kung des Ehemannes die Frauenzulage weitergezahlt
wird., handelt es sich um eine durch Krankheit be-
dingte, im Tarifvertrag vorgesehene Lohninderung.
§ 318 Abs. 3 RVO. schreibt vor, daff deren Wirkung
erst mit der nachsten Beitragszahlung eintritt, wenn
micht die Satzung anderes bestimmt. Das ist hier der
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dessen 1st ein

Fall. Denn nach § 19 Abs. VII der Satzung in
Fassung des XV. Nachtrags dndert sich die Lohnsiy/
scfort, wenn sich der Lohn von einem Montag ab i,
dert, sonst vom nichsten Montag ab. Da die Zuschlig,
wie ausgefiihrt, zum Entgelt gehoren, aulBler ihne,
jedoch nach dem Tarifvertrag kein Grundlohs im Fall.
der mit Arbeitsunfihigkeit verbundenen Erkrankun
gezahlt wird, ist am 2. Oktober 1930 eine Lohnénderun:
im Sinne des § 318 Abs, 3 der RVO, und des § 19
Abs. VII der Kassensatzung in der Fassung de.
\V. Nachtrags eingetreten. Diese Lohninderung ha:
eine Aenderung der Lohnstufe zur Folge.

$ 397 RVO. kommt nicht in Betracht. E)enn diese Vor
schrift regelt lediglich das Ende der Beitragspflicht i
Falle des Ausscheidens aus der Beschaftigung
Das Beschiftigungsverhiltnis hat hier aber, wie vor.
stehend dargetan, auch wiahrend der Erkrankung fort.
bestanden. Ob nicht die Lohninderung der Kass
hitte angezeigt werden miissen, kann hier unerirter
bleiben. da ein Unterlassen der Anzeige nur gemall
§ 530 RVO. durch Ordnungsstrafe geahndet werde;
kann. Dagegen ist die Weiterzahlung der bisherigen
Beitrige nach § 397 RVO. in Fillen, in denen es sich
um einen VerstofR gegen die Meldevorschriften de:
§§ 347 1. RVO. handelt, schon deshalb ausgeschlossen
weil § 330 RVO, die Folgen der Zuwiderhandlung er
schopfend regelt.

Wochenhilfeleistungen bei Fortsetzung
der Mitgliedschaft nach 313 Abs. 4 RVO.

Der § 313 Abs.4 RVO., der durch die Ver-
ordnung des Reichspriisidenten vom 26. Juli 1930
(RGBL. 1 1930 S.311) geschafien worden ist,
bestimmt als Ergiinzung der Voraussetzungen
fiir die freiwillige Weiterversicherung, dak,
wenn ein Mitglied stirbt, der iiberlebende Ehe-
gatte, wenn er nicht selbst auf Giund eines
Reichsgesetzes fiir den Fall der Krankheit ver-
sichert ist, die Mitgliedschaft unter denselben
Voraussetzungen und in derselben Weise wie
ein Mitglied (Abs.1 und 2) fortsetzen kann.
Hierbei ist in der Rechtsprechung und im
Schrifttum die Frage verschieden beantwortet
worden, ob dann, wenn der iiberlebende Ehe-
atte eine schwangere Ehefrau ist, fiir sie ein
inspmch auf Grund des § 195a RVO. gegeben
ist, auch wenn sie zwar nicht selbst schon die in
§ 195a RVO. vorgeschriebenen Zeiten erfiillt hat,
wohl aber diese iziten unter Anrechnung der Ver-
sicherungszeit ihres verstorbenen Ehemannes
nachgewiesen sind. Wihrend z.B. Lehmann
(in: Aenderungen in der KV., 3. Aufl., Anm. 1 zu
§ 313), Scherf (in: Volkstiimliche Zeitschritt
1933 S.94) und auch eine Auskunft in der
Deutschen K.kasse (1930 Sp. 1540) das bejahen,
stetht Biiltman (in: Die Betriebskranken
kasse 1931 S.103) auf dem entgegengesetzten
Standpunkt. Die ersteren folgern aus dem
Wortlaut des § 313 Abs.4 RVO., daB de:
Ueberlebende in jedem Falle nicht nu
an die Stelle des Verstorbenen trete, sondern
vielmehr unter Anrechnung aller von dem
Verstorbenen bereits erworbenen
Rechte vollwertiges Mitglied der K.kasse
mit allen Rechten und Pflichten eines solchen
werde. Biiltmann dagegen ist der Ansicht, dab
der Ueberlebende zwar als Mitglied an di
Stelle des Verstorbenen trete, aber etwaige,
fiir die Erwerbung bestimmter Rechte vorge-
sehenen Versicherungszeiten zuniichst selbs!
erfiillen miisse, ehe er sie geltend mache:
konne, und daB es nicht angingig sei, ihn
Zeiten anzurechnen, die der Verstorbene zu-

riickgelegt habe.



r diese in der Praxis iiberaus wichtige Frage

+ nun das RVA. in der ausfiihrlichen E. des

Spruchsenats der Abt.Il vom 22. Februar
933 — Ila R 158/32! —, die auch zur Verdiffent-
chung in den A.N. bestimmt ist, folgenden
Crrundsatz aufgestellt:
ie Witwe, die die Mitgliedschaft ihres ver-
storbenen Ehemannes bei der Kk. gemab §313
\bs. 4 RVO. fortsetzt, hat im Falle ihrer
Niederkunft nur dann Anspruch auf Wochen-

Lilfe nach § 195a RVO., wenn sie die dort vor-
sesehene Wartezeit selbst erfiillt hat. Sonst
-teht thr nur die Familienwochenhilfe nach

$ 205a Abs.5 RVO. zu, wenn die Voraus-
setzungen dieser Vorschrift erfiillt sind.

Das A. hat sich somit den beiden bisher
im Schrifttum vertretenen Auffassungen nicht
n vollem Umfange anschlieBen konnen. Man
wird nicht verkennen konnen, daB das RVA.
Jlamit eine praktische KompromiBlésung der
Frage gefunden hat. Allerdings wird trotzdem
Jie Begriindung des Urteils u. E. fraglos nicht
allgemein iiberzeugend wirken.

Aus den Griinden: Bei der Entscheidung der
Streitfrage war von dem Wortlaut der Vorschrift des
§ 313 s. 4 RYO. auszugehen. Danach kann., wenn
cin Mitglied der Kk. stirbt, der iiberlebende Ehegatte,
wenn er nicht selbst auf Grund eines Reichsgesetzes
fir den Fall der Krankheit versichert ist, die Mit-
gliedschalt unter denselben Voraussetzungen und in der-
selben Weise wie ein Mitglied (8§ 313 Abs.1 und 2
AV0.) fortsetzen. Diese Vorsdirift ist durch die Ver-
ordnung des Reichsprisidenten vom 26. Juli 1930,
Vierter Abschnitt, Zweiter Teil (KV.) Artikel 1 Nr. &4
(HGBL. 1 S. 311, 524) in die RVO. eingefiigt worden.
sie beruhte aufl einem im Rei(hnaa gestellten Antrag
und erfiilllte den oft vorgebrachten Wunsch nach Schaf-
fung einer Weiterversicherungsmoglichkeit fiir den
uberlebenden Ehegatten (vgl. Grieser - Sawerborn, Er-
lauternngen der Notverordnung vom 26. Juli 1930
S.233). Damit ist dem iiberlebenden Ehegatten eines
verstorbenen Kassenmitgliedes eine eigenartige Rechts-
stellung verliehen worden. Das nach § 313 Abs. 4 RVO.
e-i-reriumte Recht der Fortsetzung der Mitgliedschaft
stellt sich zwar nach seinem gesamten Aufbau als eine
Form der freiwilligen Weiterversicherung dar, weicht
aber von den diese beherrschenden Grundsidtzen in
cinem wichtigen Punkte ab. Denn die Weiterversiche-
rung im eigenilichen Sinne setzt voraus, dafl der Be-
rechtigte selbst beschiaftigt war, aund dafl er nach dem
Ausscheiden aus der VPfl. von dem ihm zustehenden
Recht der Weiterversicherung Gebrauch madcht. Die

Fortsetzu der Miigliedschaft des verstorbenen Ehe-
gatten nach § 313 Abs. 4 RVO. beruht aber auf Vor-
aussetzungen, die in der Person dieses Ehegatten er-
fiillt waren. Wie Biillmann (Betriebskrankenkasse
1931 S. 101) mit Recht betont. tritt der iiberlebende
Ehegatte in die versicherungsrechtliche Stellung des
Verstorbenen ein und erwirbt grundsitzlich die volle
Kassenmitgliedschaft in demselben Umfange, wie sie
der verstorbene FEhegatte besessen hat. Bei denjenigen
Leistungen der Kk., die unabhingig von der Ge-
schlechtszugehorigkeit zu gewahren sind, wie Kranken-
hilfe, konnen Zweifelsfragen aus der Fortsetzung der
Mitgliedschaft des Verstorbenmen kaum entstehen. Dar-
auf hat der iiberlebende, die Mitgliedschaft fortsetzende
Fhegatte in gleicher Weise einen Anspruch, wie ihn
der verstorbene Fhegatte gehabt hat. Anders verhilt
es sich jedoch bei den Wodhenhilfeleistungen, die
grundsidtzlich nur in der Person einer Frau entstehen
kiénnen. Der iiberlebende FEhegatte setzt nicht etwa
die Personlichkeit des Verstorbenen als solde, und
zwar sowohl als Versicherten, wie auch als Ehegatten
fort. Es handelt sich vielmehr lediglich um die Fort-
setzung der Kassenmitgliedschaft des verstorbenen Ehe-
gatten, und zwar hier durch eine Frau. Wenn aber
solchergestalt eine Ehefrau die Mitgliedschaft ihres
verstorbenen Ehemannes f[ortsetzt, so bleiben dadurch
die durch ihr Geschlecht bedingten Gegebenheiten un-
beriihrt, Sie kann also die Mitgliedschaft ihres Ehe-
mannes auch rechtlich nur als Frau fortsetzen, d. h.
anf Grund der Fortsetzung der Mitgliedschaft wird sie
cine weibliche Versicherte mit allen sich daraus
ergebenden Rechten und Pflichten. & 195a RVO. be-
zieht sich aber lediglich auf ,,weibliche Versicherte™.
Demgemifl ist auf die nach 195a Abs. 1 RVO. erforder-
liche Wartezeit von mindestens zehn Monaten nur die
von einer weiblichen Versicherten zuriick:elegfe Zent,
also diejenige, in der die Witwe nach 315 Abs. 4
RVO. weiterversichert war, nicht aber auch die Zeit
der Versicherung ihres verstorbenen Ehemannes anzu-
rechnen. Ist hiernach unter Einrechnung einer etwaigen,
von der Witwe — gegebenenfalls vor dem Tode ihres
Fhemannes — zuriickgelegte Versicherungszeit diese
Wartezeit als erfiillt anzusehen, so steht ihr die
Wodhenhilfe nach § 195a RVO. zu. Andernfalls hat sie
nur Anspruch auf die Familienwodhenhilfe nach § 205a
Abs. 3 RVO.

Dieses Ergebnis entspricht auch den praktischen Be-
diirfnissen. Fs ist bei der Schaffung des § 313 Abs. 4
RVO. im Wege einer Notverordnung sicher nicht die
Absicht des Gesetzgebers gewesen, die Ausgaben der
Kk.en fiir Wodhenhilfeleistungen, die ohnehin die
Haushalte der Kk.en erheblich belasten, ohne zwingende
Notwendigkeit noch weiter zu steigern. Es kann audh
nicht Sinn und Zwedk der Vorschrift des § 313 Abs 4
RVO. sein: die sich weiter versichernde FEhelfraun
giinstiger zu stellen als die pflichtversicherte weibliche
Versicherte, zumal freiwillig Versicherte im allgemeinen
ungiinstigere Versicherungswagnisse darstellen als die
Versicherungspflichtigen.

ANFRAGEN UND AUSKUNFTE

Wir erteilen Beziehern unserer Zeitschrift, ohne eine Verpflichtung zu iibernehmen, kostenlos Auskiinfte aus

dem Gebiet der Sozialversicherung. Eine zivilredhtliche Haftung fir die
Die Antworten werden brieflich gegeben und. wenn sie

nommen.
offentlicht.

I. Wirkung wvon Verdienstausfdllen durch
Wahrnehmung éffentlicher Ehrendamter auf den
Grundlohn.

<. Zur Anwendung des § 382 RVO.

rage: Der Schlosser D. ist Vorstands-
mitglied unserer Kk. Durch seine ehrenamt-
liche Tatigkeit hat D. Lohnausfille. Von der
Kasse erhilt er Ersatz fiir entgangenen Arbeits-
verdienst. Beitrdge und Leistungen werden bei
unserer Kasse nach dem wirklichen Arbeits-
verdienst als Grundlohn berechnet. Wiirde im
Krankheitsfalle die Héhe der Barleistungen
durch diese Lohnausfille beeinfluBt oder kann
der von der Kasse gewiihrte Ersatz fiir ent-
gangenen Arbeitsverdienst als Entgelt an-
geschen werden? Kann D.. trotzdem als Grund-

Auskunftserteilung wird nicht iiber-
sind, hier ver-

von allgemeinem Interesse d, hier
Die Schriftleitung.

lohn der wirkliche Arbeitsverdienst gilt, ge-
gebenenfalls von der Vorschrift des § 382
RVO. Gebrauch machen? In welcher Frist und
Form hiitte das zu geschehen?

Antwort: Soweit Verdienstausfille aus An-
lab der Wahrnehmung von Ehrenamtern in der
SV. den Grundlohn mindern, ist ein solcher
Versicherter tatsiichlich in Gefahr, gelegentlich
eines Versicherungsfalles Nachteile in bezug
auf die Hoéhe der Barleistungen zu erleiden.
Ersatz fiir entgangenen Arbeitsverdienst oder
Pauschbetriige fiir Zeitverlust nach § 21 Abs. 2
RVO. sind kein Entgelt im Sinne des § 160
RVO. (RVO. von Mitgl. des RVA.,, Anm. 2a
zu § 160 RVO.). Den hier in Betracht kommen-

den Ehreniamtern fehlt auch der Charakter
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cines Beschiiftigungsverhiltnisses. Beziige er-
withnter Art kénnen also nicht zur Auffillung
des geminderten Grundlohns dienen.

Beim Vorhandensein einer entsprechenden
Satzungsbestimmung kann nur auf Grund der
Vorschrift des § 382 RVO. eine Benachteiii-
gung des Versicherten abgewendet werden.
§ 382 RVO. spricht zwar vom Verbleiben in
der alten héheren _Lohnstufe”. Das ist aber
nicht wortlich zu nehmen. Gemeint ist die
Versicherung nach dem bisherigen Grundlohn
(Lohnstufen, Mitgliederklassen, wirklicher Ar-
beitsverdienst). Sieht die Satzung nichts
dariiber vor, in welcher Form und Frist der
Arbeitgeber oder der Versicherte Meldung
von der Anwendung dieser Vorschrift zu er-
statten hat, so ist nur erforderlich, daB die Bei-
trige nach dem alten héheren Grundlohn fort-
gezahlt werden. Dabei muB der Versicherte
den Mehrbetrag des Beitrages selbst iiber-
nehmen oder der Arbeitgeber zustimmen. Er-
folgt die Fortzahlung des Beitrages nicht, so
riickt der Versicherte ohne weiteres in den
seinem tatsidchlichen Entgelt entsprechenden
Grundlohn ein (Komm. Ber. zur RVO. Il
S. 360). Ausgeschlossen ist es, sich durch
nachtrigliche Zahlung des Differenzbeitrages
die Anrechte aus § 382 RVO. sichern zu

wollen.

EinfluB von Satzungsidanderungen aul laufende
Fille aus § 214 RVO.

Frage: Bei der AOKk. fiir den Kreis L.
wurde mit Wirkung vom 1. Januar 1933 eine
Satzungsiinderung eingefiithrt. Die Aenderung
bezieht sich in der Hauptsache auf Grundléhne
und Leistungen. Nach welcher Fassung der
Satzung hat ein Versicherter, der vor dem
1. Januar 1933 erkrankte und iiber diesen Zeit-
punkt hinaus weiter krank ist, nach dem 1. Ja-
nuar 1933 Anspruch auf die Leistungen nach

§ 214 RVO.?

Antwort: Grundsitzlich maBgebend ist die
Satzung ir der Fassung, die beim Eintritt des
Versicherungsfalles vorhanden ist. Die ein-
zelnen Leistungen bemessen sich dann fiir die
ganze Leistungsdauer nach der bei der Ent-
stehung des Anspruchs geltenden Fassung der
Satzung ohne Riicksicht auf inzwischen wirk-
sam  gewordene  Satzungséanderungen  (vgl.
Hahn-Kithne, Anm.2 zu § 211 RVO.). Aller-
dings konnen nach §211 RVO. fiir bereits ein-
getretene Versicherungsfille durch Satzungs-
anderung die Leistungen erhoéht, nicht aber
herabgesetzt werden. Soll diese Vorschrift zur
Anwendung kommen, muB in der Satzung aus-
driicklich bestimmt sein, daB die einzelne
Satzungsinderung oder Satzungsinderungen
allgemein, soweit Erhéhungen der Leistungen
in Betracht kommen, auch fiir laufende Fille
gelten.

Diese Rechtsgrundsiitze sind auch bei An-
spricchen aus § 214 RVO. anzuwenden. Tritt
eine Satzungsinderung am 1. Januar in Kraft,
sind Versicherungsfille aus § 214 RVO., die

vor dem 1. Januar eingetreten sind, grundsitz-

lich auch weiterhin nach der alten Satzur.
und Versicherungsfille aus § 214 RVO.,, 4
nach dem 31. Dezember eingetreten sip
grundsitzlich nach der neuen Satzung zu unte:
stiitzen. Sieht die Satzung aber die Geltu,
der Satzungsénderung, soweit es sich
Leistungserhéhungen handelt, auch fiir laufen
Versicherungsfille vor, so greift das auch [

Fille aus § 214 RVO., die vor dem 1. Janu,
eingetreten sind, Platz.

Die Begriffe ,Erwerbslosigkeit”
sicherte” im Sinne des § 214 RVO.

Frage: Eine weibliche Versicherte war b«
unserer Kk. vom 17. Dezember 1932 bis 31. Miir
1933 auf Grund versicherungspflichtiger Be-
schiftigung gemeldet. Sie blieb als Wachneri.
gemaB § 311 Abs. 2 RVO. Mitglied und schie
mit Beendigung des Wochengeldbezuges an
27. April 1933 aus. Einen Erwerb hatte sie da-
nach nicht. Am 8. Mai 1933 erkrankte di-
frithere Versicherte an einem Beinleiden und
beanspruchte von uns Leistungen aus § 214
RVO. Wir haben den Anspruch elehnt,
weil wir die Vorschrift des § 214 RVO. aul
nach § 311 RVO. Ausgeschiedene nicht fiir
anwendbar halten und auBerdem das Aus-
scheiden aus der Kasse nicht wegen Erwerbs-
losigkeit, sondern wegen Beendigung des
Wochengeldbezuges erfolgt ist. Da die An-
tragstellerin mit Klage droht, bitten wir um
Ihre Stellungnahme zu dem Fall.

Antwort: In dem von Ihnen gedeuteten
Sinne ist der allerdings ungenaue Ausdruck
ausscheiden , wegen Erwerbslosigkeit™ nicht zu
verstehen. Nicht um den Grund des Aus-
scheidens, sondern um den an das Ausschei-
den sich anschlieBenden Zustand handelt es
sich. Der Versicherte muB beim und nach
dem Ausscheiden aus der Kk. erwerbslos sein.
Auf die Ursache der Erwerbslosigkeit komm:
es nicht an (vgl. RVO. von Mitgl. des RVA.,
BRd. Il Anm.2 und 3 zu § 214 RVO.). Die Vor-
aussetzung, daB sich die Erwerbslosigkeit un-
mittelbar an das Ausscheiden anschlieBen mub,
ist im vorliegenden Falle gegeben. Es is:
ferner ein Irrtum, daB die Vorschrift des § 214
RVO. nicht fiir nach § 311 RVO. Ausgeschie-
dgene gelten soll. § 214 ist nur fiir ,Ver-
sicherte”, die ausscheiden, anzuwenden. Auci
hier ist der Ausdruck ungenau. Gemeint sin:
Pflichtversicherte. Freiwillig und Weiterver-
sicherte gehoren nicht hierher (AN. 1915
S.762), auch nicht formell Versicherte nach
§ 213 RVO. Als Versicherte gelten dagegen
Arbeitsunfiithige oder Schwangere oder Wach-
nerinnen, die nach § 311 RVO. ,Mitgliede:
bleiben”. Die Wirkung der Vorschrift de-
§ 311 RVO. ist die Erhaltung der vollen Mit
gliedschaft mit allen ithren Rechten vnd Pflich
ten (abgesehen § 383 RVO.). Erhalten werde:
mit dieser Mitgliedschaft auch die Rechkte au-
§ 214 RVO. Sobald der Anspruch auf Leistun
gen wegfillt und damit die Mitgliedschaft nac.
§ 311 RVO. =ndet, kommt § 214 RVO. zu
Anwendung (vgl. auch OkraB, VZ. 1927 S.377)
Die Ablehnung des Anspruchs ist nach Lag
des Falles nicht haltber.

und Ver-

Verantworthdier Schriftleiter: Josef Aman. — VERLAG DER WARTE., Berlin W 37. Potsdamer Str. 75. _

Drud:

Lindenhaus A.-G., Berlin SW6S. — Simtlich in Berlin.



Soergel, Jahbud des Krankenversicheru is. Preis
4 R!g.e . Kohlhammer, Verlagsbuchhandlung, Stuttgart.
Das jahrbudh enthili die Redvtsprechung des Jahres 1932.
in grofem Umfang sind erfreulicherweise wieder Auf-
satze und Urteile aus urserer Zeitschrift registriert. An
Gewissenhaftigkeit und Griindlichkeit ist die Sammlung
wie immer auch diesmal nicht zu diberbieten.

Zentralblatt fiir Reichsversicherung und Reichsversorgung.
Verlag W. Kohlbammer, Stuttgart, Urbanstr, 12—16. Be-
zugspreis 4 RM, vierteljahrlich. — Ab 1. April 1933 haben
die Herausgabe des Zentralblattes iibernommen: Direkior
.. Brudker, Beauftragter des Reichsarbeitsministers zur
Leitung des Hauptverbandes Deutscher Krankenkassen,
und Walter Schuhmann, Leiter der NSBO.

Erginzungsblitier zur Reichvenlchen;poﬂhug von
Ko Imann."b Lieferung III, 2. Verlag W. Kohlhammer,
Stuttgart, Urbanstr. 14/16. — Die verschiedenen Aende-
rungen der letzien Zeit auf dem Gebiet der Sozialver-
sicherung sind in den Ergénzungsblittern festgehalten, so
dafi der Kommentar wieder auf den neuesten Stand (Mirz
1933) gebracht ist. Das Auswechseln der veralieten Blitter
gegen die neuen léfit sich durch das Lose-Blatt-System
schr leicht vornehmen.

Meyers Lexikon, 7. Auflage in vollstindig neuer Bear-

bc.ituntg. Band X1V (Zweiter Erginzungsband), Engler bis
Laibach. Etwa 12 300 Stichworter und Artikel mit rund
300 Textabbildungen und 67 Tafeln, Karten und Bei-
lagen. In Halbleder geb. 28 RM. Verlag Bibliogra-
%hildlel Institut AG., Leipzig. — Die Europiischen
onferenzen bis Lausanne wund Genf, Frankreichs
Gegenwartsgeschichte bis iiber die letzten Wahlen hin-
aus, und sogar die Lebensschicksale bekannter Persin-
lichkeiten bis heute sind dargestellt, sei es Hindenburg
oder Hitler, Herniot oder Krnpskaja, Greta Garbo oder
Istrati. Was wissen Sie iiber die katalanische Separa-
ﬁslenbeweiﬂ:xeng. iiber irische Literatur in englischer
Sprache, iiber Gandharakunst, Imagismus, Flieflarbeit,
ernsehen, Kernphysik und Korrosion? Klare technische
Zeichnungen, Taleln mit imstruktiven Photos, iibersicht-
liche Karten und prachtvolle Farbendrucke ergiinzen
wirkungsvoll den Text. Wohl zum ersten Male sind hier
die deutschen Gerichtsirachten dargestellt; kein anderes
Lexikon bietet solche Wunder der Farbenschénheit, wie
wir sie auf den Tafeln der modernen Glasmalerei, der
Kolibris, der Keramik finden. So darf man nicht nur
den Besitzern des Hauptwerkes diesen Erginzungsband
empfehlen, sondern jedem £Mig interessierten Men-
schen wiinschen, dafl er sich den ganzen ,Meyer”
mit Haupt- und Erginzungsbinden anschaffen kann!

GEMEINNUTZIGE STELLENVERMITTLUNG

Anschrift: Gemeinniitzige Stellenvermittlung, Berlin W57, Potsdamer Str.75 (Fernspr.: B7 Pallas7461)
Abkirzungen: Bew. = Bemwerbung, Geh. = Gehalisanspriiche, Lebl. = Lebenslauf, ZA. = Zeugnisabschriften.

Stellenangebote
Priifer und Hilfsleafte filr den Reidsverband ber Orise

franfentaffen ¢. B. verteilt auf bas Tllm Reid). — Die
Defoldung der Prilfer nfo%gm Fell nady Gruppe 4b,
aum Teil nad) Or 8 ., Die ber $ilfstrifte nad
Gruppe 8a, aum Zell nad GOruppe 7 RBO. Die Hilfs-
trifte mitffen flott ftenograpbieren und Mafdine fdreiben
fonnen, — ngen von Perfonen, bdie bdie ents

f ¢ t ben, gehen mit felbft-
sﬁﬁ&?m?ﬂmhmﬁ ~y enslcucf‘: uilambftbtiften
und Lidhthild an den ber sfvanfentaffen

Berlin-Charlottenburg, Berliner Strafe 137,

¢. 8.,
1) 1 ®r. 9), 2.) 2 ¥ifflenten (Or. 8a),
8.}1 2 @eleetdee (Gr. 7), (4. 1 l)bic eleetde (Gr. 4c),

t 2) und 8. RNadweis der abgelegten Ane

ift der
gcuungwtﬁfnng beanbtlnocn. Aufe wirdh Renninis
eftimmun

ber einfdldgigen B gen der ale, insbefonbere

ber Rranfenve ng und Gewanbt in ber WAUb~
ectigung des litums verlangt.

t bier Gtelle au 4.) find befondere RKenntniffe in ber

nungs. unbd RNaffenbudfiltbrung erforderiid). Die vor.

g{f ebenen ‘Btllfmgen miiffen mit ola abgeleat fein.

ur sbeamte (¥Angeftellte) wollen Bew. mit Lebensl.,

Reugnisablidr. und Bild einceiden. Auferdem tft der Nad.
weis der nationalen Suverldffigleit su ecrbringen,

ggﬁ cm.& Ortstrantentaffe Meid (Stadt), SdHiller.
¢

Bolljie llf!hl-ln aum mbgli baldbigen Gintritt, im
Bebatf!f.a ¢ -~ gkll:‘nn!cn!:ntmnc.

i Sctttcnsdéuﬁiebun%‘ ungu Sontes
T. rforgungsanmirter. werbungen an den Bor-
ftand ber gcm.gats!tanhn!cﬂe liu&.

Gecidiftstilbrer, OGr.4a RNBVO. (Dienftwohnung im Ber-
waltungsgebdude). 1 WUififtent (Beitvags-Adbteilung) Gr. 8a
NBO., 1 ¥Unfenanpeftelter (Bola.-Beamier) Gr. Ba RIPO.,
Bedingung: Motorvadfahrer. RKaution erwiinfdt. 1 Hilfs.
arbeiter nady freier reinbarung. Probeaeit file jeden
Angeftellten, mit Ausnabme des PHilfsarbeiters, !/ Jahr.
Nadweis der nationalen [uoverldffigleit erforderlid. Bew.
an _Heren O. Gdrader, Kreisleiter ber NSDAB, und fom:
miffarifden Borfigenden bder NAlgem, Orisfranfentaffe
Beeslow-Storlow in Storfow/Marel,

Geidaftsfiibrer filr ‘lm}em. DOristranfentafife des Rreifes
Yauban in aendls (ca, 5000 Mitglieder), erfolgreidhe
Anftellungs. und Befdrderungspriifung. 6 Monate Probe.
Vienftorbnungsmifige Unftellung nad 2 Sabren, nadh

750 o D, 3n

ehaltsbeted:ﬂst'. Wibhrend der Probeaeit
?unha‘nm “n%ggoﬂugmo. - smit?n er bevorzugt.

, mt nterlagen,
& ':nt 6&":" [ Mmbcmnnu?t ﬂﬂ“ﬂ
Stellengesuche
RNe, 36
Selretie, ¥

, 23 )
i Y, ot

m %rm

lmr & n n

Sdreibmafdine, RBO., RVG. Gegend gle

Re, 37

Berforgungsanwirter, 40 Jahre, verh., mit Arbeiten bder
Unfalverfiderung, ﬁnml benverfiderung einfdl. aller

tll;lb;ttn Spacten bder Sozialverfiderung vertvaui. Rbein.
nb.

Ne. 38

ilfin tagis, 20 Sahre, ledig, aulekt 8 Sabre
I?e‘i.doﬁ.ut'&t?a..‘? file R?mgmtbetten geeignet, fudt
Ctellung tm Beaic! Franlffurt a. M.

Re. 39

Bolzichungsbeamter, Rrvanfenfontroleur, Beitragserheber,

feit 1934 ununtertbrodhen in der Goazialverfideru titig,
ter Renner der RBO., fudit qleide oder dhnlide Stellung

n der Gozialverfiderung.

Re. 0

Berwaltun ent, 25 Sahre, lebig, UAnftelungspriifung

%bgclc ﬁ, nﬁt. 'a en einfdl. Acbeiten beftens vertvaut, gute
eugniffe.

RNe, 41

la”hm, 30 Sahre, verheiratet, in allen Rweigen bes
Rafijendienftes bemanbdert, mit dem Bolftredungswefen pers
traut, fudt Gtellung, eotl, aud als Gefddftsfiihrer bel
mittlerer Raffe. Betde Pritfungen abgelegt.

RNe, 42

Geiddftsfibeer, 81 Sahre, ledig, beide Prilfungen, Er.
s:brun in allen Rweigen ber talverfidherung, febr gute
eugniffe, fudt Gtellung in en,

Re. 43

tiifter Rabntedniles, 25 Jahre, ledig, mit allen einfdl.
UArbeiten vertraut, fudt in Sadfen oder Thilringen Stellung.

Wir bitten, bei Stellenangeboten, bei denen der Sozialversicherungstréiger angegeben ist, sich direkt

bei diesem zu bewerben unter Mitteilung an uns.



AUFGABEN UND LOSUNGEN

Wir bringen heute die L&sungen der

Zur 1. Aufgabe. Nach einer E. des RVA.
vom 10. Oktober 1914 (AN. 14 S. 828) be-
griindet eine 5 Monate dauernde auswiirtige
Beschéftigung eines Hausgehilfen einen Be-
schiftigungsort im Sinne des § 153 Abs. 1
RVO. an dem Orte, an dem die Beschiftigung
withrend dieser Zeit ausgeiibt wird. Dieser
Grundsatz kann aber nicht gelten, wenn es
sich, wie bei Frl. K, nur um eine auswirtige
Beschiftigung gelegentlich des Urlaubs in L.
von 2 Monaten handelt. Hier bleibt der eigent-
liche Wohnsitz Beschéftigungsort, so dab die
AOKk. H. mit Recht die durchgiingige Ver-
sicherung bei ihr beansprucht. Ein Irrtum aber
ist das Verlangen in bezug auf Frl. M. Ist ein
Hausgehilfe lediglich fiir die Zeit und den Ort
des Sommeraufenthalts angenommen, so ist
regelméBig der Beschiftigungsort der Ort der
tatséichlichen Beschiiftigung. Die Meldung des
Frl. M. zur AOKk. fiir L. erfolgte danach recht-
mibig.

Die Auffassung der AOKk. H., dab die Ab-
meldungen von Prl. I. und Frl. K. wihrend des
Auslandsaufenthalts fiir Juni und Juli 1932 un~
gliltig seien, ist begriindet. Zwar deckt sich der
Geltungsbereich der SV. grundsiitzlich mit den
Reichsgrenzen. Im Ausland Beschiftigte unter-
liegen daher an sich nicht der VPfl. nach der
RVO. Ausstrahlungen eines inldndischen Be-
triebes ins Ausland, nach denen die be-~
schiiftigte Person gewissermaBen als im Inland
beschéftigt angesehen werden kann, fiithren
jedoch zu einer anderen Beurteilung. Ins-
besondere gilt das, wenn personliche Be-
dienstete ihren Dienstherrn bei einem vor-
iibergehenden Aufenthalt im Ausland begleiten
(Ziff. 3 der Anl. des RVA. — InvV. und KV. —
vom 26. April 1912, AN. 12 S. 721). Die Mit-~
nahne der beiden Médchen in den Ferien-
aufenthalt bedeutete solche Ausstrahlung des
inlindischen Beschiftigungsverhéltnisses, die
den Beschaftigungsort nicht #éndert, die VPil.
nicht beeintréchtigt und somit die ununter-
brochene Zustandigkeit der AOKk. H. bedingte.

Zur 2. Aufgabe. Die Beschiftigung eines
Ehegatten durch den andern (Arbeitgeber)
unterliegt nach § 159 RVO. nicht der KVPil.
Nach den durch die RSpr. aufgestellten Grund-
sitzen ist die Frage, ob Einheit des Arbeit-~
gebers vorliegt, nach rechtlichen und nicht
nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu be-
urteilen. Fine offene Handelsgesellschaft, wie
die Firma ,,Radiovertrieb”, ist keine juristische
Person. Dienstvertrige werden von den Ge-
sellschaftern mit solidarischer Haftung person-
lich abgeschlossen (vgl. auch E. des OVA,
Leipzig vom 21. Juni 1928, DK. 1929 Sp. 408).
Deshalb waren die beiden Ehefrauen als Ge-
sellschafter, eachtet des Bestehens der
offenen Handelsgesellschaft, versicherungs-

in der letzten Nummer verdffentlichten Aufgaben.

Die Schriftleitung.

rechtlich Arbeitgeber der Briider Erwin und
Franz O. § 159 RVO. greilt somit Platz. VPl

lag: nicht vor.

Anders ist es mit der Beschiftigung des
Ewin O. bei der , Radiovertriebsges. m. b, H.”
Eine G. m. b. H. ist eine juristische Person des
Handelsrechts. Diese gilt bei Abschlub von
Dienstvertrigen als Arbeitgeber. Der Mit-
inhaber oder auch alleinige Inhaber der Anteile
einer G. m. b. H. ist persdnlich niclit Betriebs-
unternehmer und somit auch nicht Arbeitgeber
der in dem Unternehmen beschéftigten Per-
sonen (vgl. E. des RVA. vom 21. Mai 1930,
DK. 1930 Sp. 304). DemgemiB liegt eine Be-
schafti zwischen Ehegatten im Sinne des
§ 159 RV%. nicht vor, wenn, wie in unserem
Falle, der Ehemann bei einer G. m. b. H. an-
gestellt ist, deren sémtliche Geschéftsanteile
sich im Besitz der Ehefrau befinden. Erwin O.

war danach versicherungspflichtig.

Zur 3. Aufgabe. Als Entgelt zur Berech~
nung des Grundlohns koramt fiir Frl. R. in den
Monaten April, Mai und Oktober 1932 der
Verdienst von je 80 RM. und in den Monaten
Juni bis September 1932 das Gehalt von je
100 RM. in Betracht. Die Trinkgelder kdnnen
in vorliegendem Falle nicht als Entgelt an-
gesehen werden, ebenso nicht die Urlaubsent-
schadigung.
Zu Entgelt im Sinne des § 160 RVO. gehdren
auch andere Beziige, die der Versicherte neben
Gehalt oder Lohn von dem Arbeitgeber oder
einem Dritten erhélt. Zu diesen anderen Be-
ziigen rechnen Trinkgelder dann, wenn sie
gewohnheitsméBig gewidhrt werden oder ver-
kehrsiiblich sind und wenn sie bei der Lohn-
festsetzung, sei es auch nur stillschweigend,
beriicksichtigt werden (vgl. AN. 1907 S. 419,
VZ. 1920 S. 242). Diese Voraussetzungen sind
bei Frl. R. nicht gegeben. Durch das Be-
dienungsgeld ist das sonst verkehrsiibliche und
gewohnheitsmifig gewdhrte Trinkgeld ab-
%_elast. Bei der Lohnfestsetzung sind mogliche
rinkgeldeinnahmen nicht beriicksichtigt wor-
den. Deshalb kénnen die Frl. R. gewihrten
Trinkgelder nicht als Entgelt, sondern nur als
Geschenke gewertet werden.
eber

Fine Barentschiédigung, die der Arbeitg
seinem Beschiftigten fiir den Verzicht auf den
ihm zustehenden Urlaub gewéhrt, gehdrt nach
einer E. des RVA. vom 2. Mai 1928, DK. 1928
Sp. 751, nicht zum Entgelt nach § 160 RVO.

‘Zum Entgelt gehoren nach dieser E. wirtschaft-

liche Vorteile jeder Art, die dem Arbeiter als
Vergiitung ,fiir seine Arbeit” gewdhrt werden.
Dagegen sind in den Entgelt Vermdgensvorteile
nicht einzurechnen, die nicht den Gegenwert
fir Arbeitsleistungen bilden. Um einen Ver-
mogensvorteil dieser Art handelt es sich aber
bei der Urlaubsentschédigung.



