VOLKSTUMLICHE
LEITSCHRIFT

FUR DIE GESAMTE SOZIALVERSICHERUNG

BERLIN, 15. MAI 1933

SCHRIFTLEITUNG: JOSEF AMAN

BEZUGSPREIS DURCH DIE POST
VIERTEWLJAMRLICH 80 PFENNIG
EINZELNUMMER 20 PFENNIG

VERLAG UND SCHRIFTLEITUNG:
BERLIN WE7, POTSDANER STRASSR 79

INHALTSVERZEICHNIS

Wirtschaftsfilhrung derVersicherungstriiger. Verwaltungsdirektor ErichKilian, Hannover

Ersatzzeiten fiir die Erhaltung der Anwartschaft In der Invalldenversicherung.
Josef Jende, Berlin-Siidende

Wiederherstellung des Berufsbeamtentums. Max Sénger, Berlin

Verwaltung:

AuvtsichistGhrung in der Krankenversicherung. — Zulassung von Rrxten zur Tétigkeit bel den Krankenkassen. — Berechnung
dar Baltréige zur Krankenversicherung der Arbelisiosen. — Erhebung von festen Verzugsiuschiigen tu den Beltrdgen zur
Arbeitslosenversicherung und der Abgabe xur Arbeitslosenhilfe. — VYeridngerung der Arbelitslosenversicherungspfiicht der
Housgewerbtreibenden und Heimarbeiter. — Rickerstattung von Arbeltsiosenversicherungsbeitrigen — Vertravensleute
der Arbeitnehmer aus den Knappschaften ausgeschieden, — Nationalsoxialismus und Volksgesundhelt. - Geschiéftsberichte
“Ur das Jahr 1932. — AufiSsung des Reichsbundes der Kriegsbeschéddigten.

Angestelite und Beamte - Rechtsprechung - Kartel der Rechtsprechung
Literatur - Gemelinnltzige Stellenvermittiung



[ KARTEI DER RECHTSPRECHUNG

Entscheidungen des RVA. und anderer hichsier Gerichte. Mitgetelit von Senatsprisident Dr. F. Bothe, Beri,
Die mit * bezeichneten Entscheidungen sind in den AN. und EuM. bersits verdffentlicht oder zum Abdruck darin basti »

Die in dieser Kartei mitge

teilten Entscheidungen sind zum Ausschneiden und Aufkleben bestimmt. Sie bilden fir yns--,

Leser eine wertvolle Ergdnzung zu den Kommentaren und eine brouchbare Information Uber den Stand der Rechtsprechyn,

Lehrlinge, die eine Barvergiitung veben freier Ver-
gﬂefung und Wohnung erhalten, sind hinsichilich
er Invalidenversicherungspflicht grundsitzlich anders
zu beurteilen, als solche, die nur eine Barvergiitung
beziehen. Bei ersteren kann der Barbetrag, dessen
Ueberschreitung die Invalidenversicherungspflicht zur
Folge hat, auch unter einem Drittel des ortsiiblichen
Lohnes liegen.

* E. des RVA. Il vom 30. Mirz 1923 — II 1

2266a 1/32.

§ 1252 0,

Die Wartezeit gemifl § 1252 RVO, beredhnet sich,
selbst wenn r Verstorbene bereits vor dem
1. Januar 1932 die Invalidenrente bezog, der Tod
aber erst nach dem 31. Dezember 1931 eingetreten
ist, nach den Vorschriften der Vierten Verordnun
des Reichsprisidenten zur Sicherung von Wirtschaft
und Finanzen und zum Schutze des inneren Friedens
vom 8. Dezember 1931, 5. Teil, Kapitel IV Abhschnitt 1
$ 9 (RGBL 1 S. 699, 723) und nicht nach den fritheren
Vorsdchriften.

* E. des RVA. Il (4 Rev.-Sen) vom 24. Januar
1932 — lla. 4763/32%,

Zur Frage der Invaliditit eines ehemaligen
wochiffskoches'  Bei Feststellung der
Mindestverdiensigrenze ist der regelmifiige Durdh-
schnittsverdienst eines gleichartigen Kochs der
fraglichen Gegend, nicht eines Schiffs-
kochs zugrunde zu legen,

*E. des RVA, ]I (8. Rev.-Sen.) vom 5. Januar 1933 —
lla, 1407/32%.

Ein Zeitraum von sechs Monaten, der zwischen dem
Aufhéren der Unterhalisgewdhrung durch die ver-
sicherte Mutter an die Kinder und dem Eintritt des
Versicherungsfalles liegt, kann noch als , verhiltnis-
miflig kurz" im Sione der E. 3438 des RVA. (AN.
1929 S. 1V 221) angesehen werden,

* E. des RVA, Il (8. Rev.-Sen.) vom 18. Jannar
1933 — Ila. 7512/32%. EuM. Bd. 33 S. 516 Nr. 187.

§§ 1219,
1281 Tif. 1

Krankheitszeiten, die sich an eine mit Beitrdgen zur
AngV. belegte Zeit angestelltenversicherungspflichti-
ger Besdhiftigung anschliefien, kénnen nicht als Er-
satztatsachen auf die Anwartschaft in der InvV, an-
gerechnet werden.

* E. des RVA_ 1l (3. Rev.-Sen.) vom 15, Mirz 1933
— lla. 6268/31%,

Als Arbeitgeber im Sinne der %% 1426 . RVO. ist
fir ein Beschiftigungsverhiltnis, das durdh einen
von der Ehefrau im Rahmen ihres hiduslichen Wir-
kungskreises eschlossenen Dienstvertrag be-
riindet wird, nur der Ehemann anzuschen.

E. des RYA. Il vom 15. Mirz 1933 — [I! 2266a. 1./33.

” ‘“’I
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R0,

L4

Die Ablehnung eines Mitﬁliedl einer Spruchbehirde
setzt voraus, dali dieses Mitglied tiberhaupt mit dem
schwebenden Redhtssireit schon befafit ist.

* E. des RVA_ Il vom 24. Jannar 1933 — II H. 2714/B.

1/32.
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Eine Entscheidung des OVA, iiber die Kosten. die
durch die Anhérung eines bestimmten Arzies nach
§ 1681 RVO. entstanden sind, ist im Wege der
Beschwerde nidit anfechtbar.

* E des RVYA. Il vom 11. Februar 1938 — 17t 2414/B.

1133

§1 Ak 3
AVEG.

Kiindigt ein Arbeiigeber das Dienstverhdlinis ¢i0. .
Angestellten mit Einhaltung der mafigeben .
Ktlmdiiunjsfrict unter Verzicht auf die Dienstleisiu:
vom Kiindigungstage ab unter Gewihrung einer A}

findung fiir die restliche Zeit, so endet die V¢!
sidnernnfs- und Beitragspflicht des Angestellten o«

dem Auflbéren der tatsichlichen Beschdftigung.

* E. des RVA. Il (1. Besch.-Sen.) vom 11. M,
1932 — 111 AYV. 52/31B.

§1Ab)
VG,

Arbeitgeber im Sinne des AVG. der Lehrkrifie a4
den stédtischen hoheren Lehranstalten in Berlin
die Stadt Berlin.

* E. des RYA. III (1. Besch.-Sen.) vom 15 \ .
1932 — III AV, 45/32 B.

§5 11, 1,
380 AVG,

Plllichtbeitrige fiir Zeiten, in denen wegen Gewalir
leistung der erforderlichen Anwartschaften !«
Voraussetzungen fiir die Versicherungsfreiheit na<
8 11 AVG. vorgelegen haben, gelien nicht als fre
willi Beitragsleistupg im Sinne der Ziff. 3a .
§ 10 Abs. 3 der Verordnung zur Durdnfilhrunsg de
Notverordoung vom 30. Januar 1932 (BGBL I 5. 50
* E.des RVA, 1Il (Rev.-Sen.) vom 11. Januar 1933
Illa AV. 561/32 — AN. 1933 S. 1V 76 Nr. 4563.

1. Zur Frage des Begriffs der ..grundsiitzlidien Lot
scheidung im Sinne des § 1693 Abs. 1 RVO. 2. Durd
Verletzung der Abgabepflicht in einem solchen Fall
wird aber die Revision gegen ein soldhes Urte!
nicht zuliissig, auch gibt es gegen die Verletzu..
der Abgabepflicht keine Reditsheschwerde.
* E. des RVA. Il (2. Rev.-Sen.) vom 2. Febru.
1933 — Illa Rv. 80/31,

1. Sicht ein Lehrverirag eine zeitlich bestimmmie
lissige Abkfirzung der Lehrzeit vor und wird
deshalb das Lebrverhidltnis frither beendet, so
fiir die Dauer der Versicherungspflicht (8 74 Abs
AVAVG,) die verkiirzte Lehrzeit mafigebend.

* E. des RVA. III (Spr.-Sen.) vom 13. Januar 1933
Illa Av, 171/32 — . 1933 S, IV 83 Nr. 4367,

2. In diesem Falle beginnt die Versicherungspfli
des Lehrverhiltnisses aber 12 Monate nach riickwir -
vor Ablauf der abgekiirzten Lehrzeit,
* E. des RVA, III (Spr.-Sen.) vom 20.
Illa Av. 246/32 — . 1933 S. IV 83

anuar 1933
r. 4568,

§ 101 AVAVE.
(Erlal v.
22.12.19%2
betr. Per-
sonenkreis 4.
Rrisen-Fiins.)

Fir die Einreihung einer Lehrperson unter die B
rufsgruppe B. 27. g. des Berufsverzeichnisses fiir dic
Arbeitsmarktstatistik ist es grundsétzlich unerheblid
ob der Arbeitnehmer in die hidusliche Gemeinschal
des Arbeitgebers aufgenommen ist.

* E, des RVA, 11 kSﬁt.-Sen.) vom 27.
Illa Av. 286/32 — , 1933 S. IV 85

anuar 1932
r. 4570.

§103 Abs.2
5. 3 AVAVG.

(§§ 1601,
1608 Bg8.)

Ist die Mutter eines Arbeitslosen bis zum Eintri
der Arbeitslosigkeit des Sohnes: von dem Vato
unterhalten worden und stirbt alsdann der Vate:
so ist der Unterhaltsanspruch der Mutter gegen d¢
Sohn erst nach Eintritt der Arbeitslosigkeit d:
Sohnes entstanden.

* E. des RVA. Il (Spr.-Sen.} vom 11. Novembe
1932 — llla Av, 162/32 — AN, 1933 S. IV 85 Nr. 457

g8 1111t
AVAVG.

die KV. der Arbeitslosen ist der tatsichlid:
Bezug der Hauptunterstiitzung auch dano mal
ebend, wenn mit ruckwirkender Kraft ein
nvalidenrente gewihrt und infolgedessen die Hanp!
unterstiitzong mit riikwirkender Kraft wieder en’
zogEen worden ist.

* E. des RVA. II (Besch -Sen.) vom 15. Febran:
1933 — Uk 139/32 BS.

Fiir
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39.JAHRGANG

wirtschaftsfihrung der Versicherungstréger

Verwaltungsdirektor Erich Kilian, Hannover

e Wirtsdhaftsfohrung der Versicherungstriager
der einzelnemn Sozialversicherungszweige beruht
‘n der Hauptsache aul den gleichen Grundsitzen.
Die hier besprochene Wirtschaftsfithrung der
Krankenkassen ist daher nur ein Ausschnitt aus
dem Ganzen. Die Schriftleitung.
Fnde 1932 wurde ein Regierungsentwurf zu einer
Verordnung vorgelegt, die die Verwaltung und
 Wirtschaftsfithrung der Kken. regeln sollte.
Durch die Zeitumstdnde ist der Entwurf weg-
selallen. Neuerdings hat aber der Erlab des
Qeichsarbeitsministers vom 6. April 1933 (Ila
'144 33) neue grundsiitzliche Vorschriften ge-
sracht. Was nun noch im einzelnen zu dieser
“rage in bezug auf die Kken. zu sagen ist, soll
«r an Hand des Entwurfes getan werden.
Vorerst driingt sich dabei die Frage auf, ob die
¢1zt bestehenden Vorschriften der RVO. und
'er danach erlassenen Verordnungen nicht aus-
eichen, um eine geregelte Geschiftsfithrung bei
len Kken. zu verbiirgen. Was die Anlage und
Verwaltung des Verméogens anbetrifit, erscheint
~me klarere Fassung der RVO. wohl zweck-
wibig. Die Zergliederung einer Haushaltsord-
g in a) Haushaltsplan und Rechnungslegung
md b) Stellenplan und Besoldungsordnung
vurde aber zum grébten Teil nur eine Wieder-
olung schon bestehender Vorschriften und da-
urch eine doppelte Anweisung bringen, die ver-
eidbar ist. Wenn schon eine weitere Ein-
chrinkung des Selbstverwaltungsrechtes der
“ken. bei  einer gleichmébBigeren Gestaltung
ner Verwaltungsvorhaben geplant ist, dann
rde es sich immerhin empfehlen, nur eine Er-
~anzung schon bestehender Vorschriften vorzu-
'men wnd nicht eine weitere neue Rechts-
elle zu schaffen.
nlage und Verwaltung des Ver-
'gens. Eine Aenderung der §§ 26 und 27
V0. erscheint mit Riicksicht auf die jetzigen
straffen Formen angebracht. Der Bescheid
Reichsarbeits-Ministeriums vom 18. Januar
i iiber die Anlage zeitweilig verfiigbarer Be-
wde (DKK. 1933 Nr. 7 Spalte 164) bringt zu
+ Abs. 3 RVO. auch schon eine zusiitzliche
slegung beziiglich der Betriebsmittel. Zum
. sind die Bestimmurgen iiber die Anlage
Vermégens nicht ausfithrbar und iiberholt.
n die Vorschriften iiber den Erwerb von

Grundstiicken und die Errichtung von Gebéu-
den sollten vervollstandigt werden.

Soweit z. B. das Vermogen der Kken. zur Be-
streitung von Ausgaben bereitzuhalten ist, kann
es nicht immer verzinslich oder sonst wirt-
schaftlich nutzbar angelegt werden. Mit den
laufenden Barbestinden in den Zahlkassen der
Kken. kann die jetzige Vorschrift des § 26 nicht
erfiillt werden. Es entspricht deshalb der Klar-
heit, wenn die Betriebsmittel von der Anwen-
dung dieser Vorschrift ausgenommen wiirden.
Selbstverstindlich ist heute die Wertbesténdig-
keitsklausel nicht mehr angebracht. Die Auf-
gliederung der einzelnen Anlagemoglichkeiten
nach den jetzt noch geltenden Vorschriften der
§§ 26 bis 27b RVO. sollte neben ihrer anderen
Paraphierung einige Aenderungen bringen.
Wenn den Kken. die Annahme von Wechseln
als Zahlungsmittel schon nicht grundsitzlich
verboten war, so wurde doch immer wieder
darauf hingewiesen, mit Riicksicht auf etwa
wechselmiBige Verpflichtungen, davon abzu-
sehen. Der Entwurf gestattete die Anlage des
Vermogens in Wechseln, die als Privatdiskonten
gehandelt werden. Wenn damit eine groBere
Fliissigkeit der Vermogensanlagen bezweckt
werden soll, dann wiirde sich aber die gleich-
zeitige Angabe genauerer Begrifisbestimmungen
dazu empfehlen.

Bei der Ausgabe von Hypotheken und Grund-
schulden haben die Kken. sich auch bisher
schon dem allgemeinen Geldmarkt angepabt
und mit dem Zinsendienst eine regelmiibige Til-
gung vereinbart. Eine Verpflichtung dazu
wiirde in allen Fillen die beabsichtigte groBere
Fliissigkeit der angelegten Vermogen bewirken.
Soweit solche Mittel zur Riicklage gehoren, hat
der Kassenvorstand aber in jedem Jahr iiber die
Verwendung der dem Betriebsfonds zugeleiteten
Mittel erneut zu beschlieben, ob diese Mittel
auch ferner der Riicklage zugehdren, oder dafiir
eine neue Anlage erfolgen soll, oder die Til-
gungsbetrige dem Betriebsfonds, also den lau-
fenden Mitteln, den laufenden Einnahmen, zu-
gehen sollen. Eine Aenderung wiirde die Ver-
minderung der Beleihung von % auf ’ bedeu-
ten. Nach der Begriindung zum Entwurf soll
die Verminderung einer groBeren Sicherheit



dienen. Die in dem bisherigen § 27d und e feh-
lenden Wertgrenzen sollten verschieden fest-
gesetzt werden. Fiir den Erwerb von Grund-
stiicken sollte die Genehmigung des RVA. er-
forderlich sein, wenn der Kaufpreis iiber 7500
Reichsmark liegt. Allgemein sollte die Ein-
holung der Genehmigung ausgeschlossen sein,
wenn das Grundstiick im Zwangsversteigerungs-
verfahren erworben wird, um einen Ausfall der
darauf eingetragenen Rechte zu vermeiden.
Nach wie vor sollte die Err’chtung von Gebéu-
den der Genehmigung des RVA. unterliegen,
wenn die Kosten dafiir 20000 RM. und fir
Kassen mit iiber 2000 versicherungspflichtigen
Mitgliedern 10000 RM. iibersteigen. Nach § 27e
ist bisher die Wertgrenze nicht festgesetzt. Fiir
Veréinderungen, nicht nur fiir Erweiterungen,
sollten die gleichen Vorschriften gelten mit der
Ausnahme, daB dafiir 5000 RM. und 2500 RM.
als Wertgrenze gelten. Unter den genannten
Betrigen sollten die Kken. freie Hand behalten,
auch die Festsetzung bestimmter Betrige wiirde
den Runderlaf des RVA. vom 17. Mai 1925
(AN. 1925 S. 153) hinfillig machen. Der Erlab
besagt, dab mangels der Angabe einer Wert-
grenze die Einholung der Genehmigung ohne
Riicksicht auf die Hohe erforderlich ist. Die
Kken. waren dagegen vielfach entgegengesetzter
Ansicht. Bis zum 31. Mai 1934 diirfen aber
nach der Verordnung vom 8. Dezember 1931
Neubauten von Verwaltungsgebéuden iiber-
haupt nicht mehr in Angriff genommen werden.
Offen bleibt die Frage, ob man bei der gemein-
samen Vermogensverwaltung mehrerer Ver-
sicherungstriiger bei den Kken. insbesondere an
den Zusammenschlub von Kassenverbédnden ge-
dacht hat, und ob diese dann auch anstelle der
sonst einzelnen nur ein gemeinsames Lagerbuch
zu fithren brauchen.

Zu begriiBen wiire eine klarere gesetzliche Fest-
stellung, daB der Wert von Grundstiicken und
Gebéiuden nicht in die Riicklage einzurechnen
ist. Obschon das Statistische Reichsamt sich im
gleichen Sinne klar ausgedriickt hat, ist aber
doch wohl versucht worden, auch mit einem
gegenteiligen Standpunkt durchzudringen, so
daB das RVA. in seiner Entscheidung vom
15. Juli 1932 sagte, es sei Sache der Kassen-
organe, welche Vermdgensteile sie als zur Riick-
lage gehorend betrachtet wissen wollen (siehe
auch DKK. 1932 Sp. 798). Dann war noch be-
absichtigt, eine allgemeine Nachpriifung der
heutigen Vermogenslage durch allgemeinen
Fristablauf bisher erteilter Genehmigungen-zu
erreichen. Die Kken. werden also gut tun, von
sich aus in eine allgemeine Nachpriifung ihrer
Vermogensbestinde einzutreten.
Haushaltsordnung: Haushaltsplan
und Rechnungslegung. Der zweite Teil
des Entwurfs wiirde fiir die Kken., insbesondere
fiir die kleinen Kassen, einmal eine ungeheure
Belastung an neuen Arbeiten bringen. AuBerdem
erscheint die Form der Vorschriften noch

146

zweifelhaft, weil viele Punkte des Entw: .
Satzungsénderungen erforderlich machen w |
den. Deshalb wiire eine Ergéinzung der Best ..
mungen der RVO. im Gesetzestext selbst
zweckmiiBigste Regelung.

Die Aufstellung eines Haushaltsplanes schre 1y
die RVO. den Kken. schon dadurch vor, | .f
der Ausschub fiir jedes Geschéftsjahr ein |
Voranschlag festzusetzen hat. Das vom S,
tistischen Reichsamt zur Verwendung dal:
vorgeschriebene Muster zwingt die Kken. oh:
dies schon zu einer ganz bestimmten For
welche der Nachpriffung nach § 342 RV()
unterliegt. Dabei hat man bisher immer dar.
gedacht, daB nur die Ausgaben eingesetzt wu:
den, die im Laufe des Geschiftsjahres v o
aussichtlich notwendig wiirden. Eine Bi
dung an die fiir die Ausgaben eingesetzt
Zahlen ist nicht in allen Punkten moglich.
Wenn der Haushaltsplan der Zustimmung de
Aufsichtsbehérde bedarf, und die Vorlage eine:
Entwurfes spétestens vier Wochen vor der Be
schluBfassung des Satzungsorganes erfolge:
soll, dann miiBten die Kassen die Bearbeitung
des Planes bereits im September jeden Jahre:
in Angriffi nehmen. Unter diesen Umsténder
kénnten sie fiir die Schitzungen im Haushalts-
plan nur die Ausgaben bis einschlieBlich Mona:
August beriicksichtigen, wihrend bisher doc!
immer versucht wurde, moglichst bis Oktobe
alle Verhiltnisse in Rechnung zu ziehen fiir di
Vorlage in der November-AusschuBsitzung, un
ein einigermaBen genaues Bild zu erlange:
Auch der Umstand, daB gegen die Festsetzung
soweit sie der Kk. nicht geniigt, Beschwerd:
beim RVA. zugelassen sein sollte, @&ndert diese
Nachteil nicht ab. Durch dieses Verfahren, da:
einige Zeit in Anspruch nimmt, wiirde aber eine¢
nicht zu unterschiitzende Unsicherheit. in di
Geschiftsfithrung getragen und der Zweck de
Neuregelung vielleicht iiberhaupt vereitel!
wenn nicht in den fiir dieses Verfahren vor-
gesehenen besonderen Bestimmungen besonde::
Regelungen getroffen werden.

Fiir kleinere Kken. sind die Arbeiten nu
schwer zu schaffen. Gerade das Personal diese¢
Kken. ist so knapp, daB man wohl sagen mocht
die Durchfiihrung wire von einer bestimmte:
KassengroBe abhingig. Wenn dem Haushalts
plan eine Uebersicht iiber die Vermogensen!
wicklung begriindet beigefiigt werden soll, un
wenn der Plan in jeder Position zu erléauter
sein sollte, wobei die Abweichungen von de
Ansiitzen des Vorjahres zu begriinden sin
dann sind die kleineren Kken., wo der Ge
schiftsleiter sich selbst mit an der Erledigun
laufender Tagesarbeiten — unter Umstidnde
sogar ausschlieBlich - beteiligen mub, niclh
dazu in der Lage. Es ist auch gar nicht z
iibersehen, was alles als Vermégensentwicklun.
angesehen werden soll, was vor allen Dinge
von den Aufsichtsbehdrden darunter verstande
wird. Eine Bestimmung iiber das MaB vo



oln fiir einzelne Ansétze des Haushalts~
os diirfte sich aber niemals auf die Leistun-~
an die Versicherten beziehen. Fiir die per~
Jllen Aufwendungen ist das MaB ja schon
leso bestimmt.
. ¢ eins mub aber hingewiesen werden. Wenn
Haushaltsplan in dem betrefienden Ge-
. iftsjahr bindend sein soll, dann ist zu be-
ksichtigen, daB er sich nur auf Schitzungen
‘baut, deren Wert verliert, je frither im Vor-
i.re der Plan aufzustellen ist. Ein gewissen-
‘ter Geschiiftsleiter wird den Plan dann so
istellen, daB er keine Konflikte schafit. Wenn
- die Schaffung von sogenannten stillen Re-
«rven stets vermieden und verworfen habe,
‘ann wiirde das jetzt aber vielleicht notwendig
in, um spitere Beanstandungen durch die
Aufsichtsbehdrde von vornherein zu vermeiden.
Nadurch erhilt aber wiederum der Plan einen
ur sehr problematischen Wert. Zu dieser Auf~
isssung wird man aber noch besonders ge-
iriingt, wenn vorgeschlagen wurde, dem Vor-
sitzenden, den Vorstandsmitgliedern und den
Kassenangestellten eine personliche Schadens-
\aftung aufzuerlegen, wenn sie erkennen
nwubten (aber tatsichlich nicht erkennen
connten), daf durch eine MaBnahme oder Zah-~
lung eine Ueberschreitung der zugewiesenen
Mittel ohne nachtrigliche Bewilligung unver-
wneidlich wurde.
Besoldungen usw. richten sich auch bisher nur
wach der Dienstordnung oder dem Regulativ
.nd unterliegen der Priifung nach § 243 RVO.

and der Aufsichtsbehérde. Noch besondere Be-
stimmungen dafiir zu schafifen, erscheint nicht
notwendig, auch dariiber nicht, dab die Jahres~
rechnung besonders abzunehmen ist. Das regelt
auch jetzt schon die RVO. und unterliegt schon
immer der Aufsicht.

Stellenplan und Besoldungsord-
nung. Schon jetzt muBten die Kken. in ihren
Dienstordnungen den vorgeschriebenen Stellen-
plan haben. In diesem ist auch die Héchstzahl
der Hilfsarbeiter festgesetzt, soweit die Ein-
stellung von Hilfskriften fiir eine laufende Ge-
schiiftsfithrung notwendig ist (siehe hierzu den
ErlaB des PreuBischen Ministers fiir Volkswohl-
fahrt vom 7. Februar 1927 (Deutsche Kranken-
kasse 1927, Sp. 213). Wenn nun aber bei vor-
iibergehendem Mehrbedarf kiinftig die Auf-
sichtsbehérde zustimmen miiBte, so kann eine
solche Vorschrift, um Auseinandersetzungen
mit den Aufsichtsbehérden zu vermeiden, dahin
fithren, daB wirklich dringende Arbeiten, die
vielleicht durch die Einstellung einiger Hilfs~
krifte in ganz kurzer Zeit erledigt werden
konnten, liegen bleiben, und dadurch wird in die
Geschiiftsfithrung wieder eine erhebliche Ver-
zogerung gebracht und der Verwaltung ihre
bisherige, nur zum Segen der KV. gereichte Be-
weglichkeit genommen. Auch fiir die Regelung
der Besoldung selbst diirfte anstelle der im
§ 353 RVO. vorgeschriebenen keine neue nétig
sein, sobald alle Genehmigungsstellen (wie auch
zum grobten Teil schon jetzt) einheitliche Richt-
linien iiberwiesen erhalten.

Ersatzzeiten fir die Erhaliung der Anwartschaft

in der Invalidenversicherung

Als Ersatzzeiten zur Erhaltung der Anwart-
schaft im Sinne des § 1280 Abs. 1 RVO. sind in
§ 1281 an erster Stelle Krankheitszeiten sowie
Zeiten nach § 1279a genannt. Durch den Hin-
weis auf § 1279 hinter dem Wort , Krankheits-
reiten” ist ausgedriickt, daB Krankheiten nur
unter den gleichen Voraussetzungen als Ersatz-
.atsachen fiir die Erhaltung der Anwartschaft
ingerechnet werden diirfen wie fiir die Er-
‘illung der Wartezeit. Das bedeutet u. a., dab
ur volle Wochen, nicht auch Teilwochen, an-~
~chnungsfihig sind. (DaB eine volle Woche
cht unter allen Umstdnden den Zeitraum von
ntag bis Sonntag zu umfassen braucht, son-
n in der Regel der Zeitraum Montag—Sonn-~
end geniigt, hat bereits die E. des RVA. 547,
N. 07 S. 269 ausgesprochen.) Liegt aber eine
lle Woche vor, so bleibt sie auch dann an-
“hnungsfihig, wenn sie nicht ganz in den ge-~
rdeten Anwartschaftszeitraum hineinfillt.
it z. B. eine Anwartschaftsfrist vom 25. Ja-~

r 1931 bis zu diesem Tag im Jahre 1033,
zihlt eine vom 19. bis 25. Januar 1931
hende im iibrigen anrechnungsfihige Krank-
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heit als giiltiger Wochenbeitrag im Sinne des
§ 1280 Abs. 1, obwohl nur ein Tag der Krank-
heitswoche in den Anwartschaftszeitraum fillt.
Ebenso ist es durchaus moglich, eine und die-
selbe Krankheitswoche auf zwei kritische An-
wartschaftsperioden zu verteilen. Sind z. B. fiir
die Zeitrdume vom 22. Januar 1929 bis 22. Ja-
nuar 1931 und 22. Januar 1931 bis 22. Januar
1933 nur je 19 Beitragsmarken und daneben eine
anrechnungsfihige Krankheitswoche vom 19.
bis 25. Januar 1931 nachgewiesen, so verhindert
diese in beiden Perioden das Erléschen der An-
wartschaft; denn ebenso wie nach der E. des
RVA. 1453, AN. 1910, S. 453, eine und dieselbe
Beitragsmarke auf zwei Anwartschaftsiristen
angerechnet werden kann, wenn einzelne Tage
der Beitragswoche, fiir welche die Marke gilt,
in zwei Anwartschaftszeitraume fallen, so mub
das gleiche gelten fiir die als Ersatz der Pflicht-
beitrige anzusehenden Krankheitswochen (vgl.
E. des RVA. vom 21. Februar 1929 — lla
3483/28 — Monatschr. 1929 Sp. 428/29).

Diese Feststellungen gelten entsprechend fiir
die iibrigen in § 1279 neben der Krankheit ge-
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nannten Ersatztatsachen wie Genesungszeiten
sowie Zeiten der Arbeitsunfihigkeit bis zur
Dauer von 12 Wochen, die durch eine Schwan-
gerschaft oder ein regelméBig verlaufenes
Wec~henbett verursacht sind. Die jetzt geltende
Héchstdauer von 12 an Stelle der bisherigen
8 Wochen ist durch Art. I § 4 des Gesetzes
iiber Wochenhilfe vom 18, Mai 1929 (RGBI. 1
08) eingefiihrt worden und gilt nach dessen Ar-
tikel Il erst seit dem 1. Juni 1929,

Volle Wochen diirften ferner fiir Zeiten nach
§ 1279a zu fordern sein. Nach dieser Vorschrift
kann der RAM. bestimmen, in welchen weiteren
Fillen eine Anrechnung von Beitragswochen
stattfindet, ohne daB Beitriage entrichtet zu
werden brauchen. Schon aus dem unmittel-
baren Zusammenhang der Vorschrift mit der-
jenigen des § 1279 folgt, daB die Voraus-
setzungen der Anrechenbarkeit hier die gleichen
sein miissen wie im § 1279, Und so ist denn
auch in der gemab § 1279a ergangenen VO. des
RAM. iiber die Anrechnung von Beitragswochen
in der InvV. vom 7. Februar 1925 (RGBI. I 10) aus~
driicklich bestimmt, daB nur die vollen Wochen,
in denen der Versicherte aus den besetzten und
den Einbruchsgebieten des Westens aus-~
gewiesen oder aus gleichen zwingenden Griinden
verdriingt war, ohne gleichzeitig im unbesetz~
ten Gebiet versicherungspflichtig beschiitigt zu
sein, als Pflichtbeitrige zu gelten haben.

Neben den Krankheitszeiten sowie Zeiten nach
§ 1279a werden auf lange Zeit hinaus noch die
frither im § 1281 zuerst genannten und jetzt in
Art. Il Abschn. C des Gesetzes vom 23. Juli
1921 (RGBIL S. 984) enthaltenen Militdrdienst-
zeiten ihre Bedeutung behalten. Danach werden
als Wochenbeitrdge im Sinne des § 1280 Abs. 1
weiterhin angerechnet die vollen Wochen, in
denen Versicherte in Mobilmachungs- oder
Kriegszeiten zur Erfiillung der Wehrpflicht ein-
gezogen waren oder freiwillig militdarische
Dienstleistungen verrichtet haben, sowie die-
jenigen vollen Wochen, in denen die Versicher-
ten zur Erfiilllung der Wehrpflicht in Friedens~
zeiten zum Militirdienst im deutschen Heere
oder in der Marine einberufen waren. Daneben
haben ferner noch Bedeutung die Bundesrats-
verordnung vom 26. November 1914 (RGBI.
S. 485 = AN. 14 S. 807), die den 6sterreichisch~
ungarischen Heeresdienst dem deutschen gleich-
stellte, diejenige vom 23. Dezember 1915 (RGB.
S. 845 = AN. 16 S. 320), die eine erleichterte
Anrechnung der deutschen oder osterreichj-
schen Militérdienstzeiten vorsah und insbeson-
dere auch Weiterversicherern, Selbstversiche-
rern und fortgesetzten Selbstversicherern die
Anrechnung ermoglichte, sowie schlieBlich die~
jenige vom 28. Miarz 1918 (RGBIL S. 165 =
AN 18 S. 276), die den Heeresdienst auch bei
den iibrigen mit Deutschland verbiindeten oder
befreundeten Méachten unter den gleichen Vor-
aussetzungen anrechnete wie den deutschen.
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Als zweite Gruppe von Ersatzzeiten zur Erh.
tung der Anwartschaft nannte die urspriinglic!.
Fassung des § 1281 Zeiten ohne versicherung:
pflichtige Beschiiftigung, wihrend deren d.
Anwirter oder der Verstorbene Invaliden- od.
Altersrente aus einer Kasse oder einer Sonde;
anstalt der in den §§ 1321, 1360, 1375 bezeic!
neten Art oder eine Unfallrente von mindester -
einem Fiinftel der Vollrente bezog. Der wei
aus h#ufigste Fall war frither der Bezug eine.
Unfallrente in der angegebenen Hohe. Di
Zweifelsfrage, ob auch in diesem Falle nur voll.
Wochen des Unfallrentenbezuges zur Erhaltun.
der Anwartschaft ausreichen oder auch Teil
wochen geniigen, ist vom RVA. in der E. 1393
AN. 1909 S. 462, in letzterem Sinne entschieder
worden. Was von dem Unfallrentenbezuge gil:
diirfte in gleicher Weise fiir die tbrigen jetz:
unter Nr. 3 des § 1281 zusammengefaBten Ren.
ten gelten, also neben den bereits genannte:
aus §§ 1321, 1360, 1375 fiir die Invalidenpension
nach den Vorschriften des RKn.Gesetzes sowic
fiir Militérrenten von mindestens einem Fiinfte'
der Vollrente wegen einer im Kriege 1914 bi-
1918 bei der deutschen Wehrmacht oder eine:
dem deutschen Reiche verbiindeten oder be
freundeten Macht erlittenen militdrischen Dienst.
beschidigung.

Das gesagte diirfte ferner gelten fiir die jet::
unter Nr.5 des § 1281 aufgefiihrten Zeiten eines
Ruhegeldbezuges aus der AngV. ohne gleich-
zeitige invalidenversicherungspflichtige  Be
schiiftigung; denn ein besonderer Grund, di
Zeiten eines Ruhegeldbezuges abweichend vor
denen eines Unfallrentenbezuges zu behandeln
kann nach Wortlaut und Zweck des Gesetzc-
nicht anerkannt werden.

Nach § 1281 Nr. 4 zihlen als Wochenbeitrég«
im Sinne des § 1280 Abs. 1 die in der freiwilli-
gen Kriegskrankenpflege bei der deutschen
Wehrmacht oder einer dem deutschen Reiche
verbiindeten oder befreundeten Macht zuriick:
gelegten Dienstzeiten. Auch hier wird man mi
Riicksicht auf den Gesetzeszweck mangel:
gegenteiligen Wortlauts Wochenteile fiir dic
Anrechnung als ausreichend ansehen miissen
weil die Titigkeit in der freiwilligen Kriegs.
krankenpflege nach der Gr. E. 2188, AN. 191
S. 440 = EuM. Bd. 6 S. 256 Nr. 114, nicht al-

Militiardienst anzusehen ist.

Als Beitrige zur regelmiBigen Erhaltung de:
Anwartschaft zdhlen schlieBlich gemab § 128!
Nr. 2 Zeiten, in denen Beitrige zur AngV. ent
richtet sind, soweit die Zeiten nicht durch Bei-
tragswochen zur InvV. gedeckt sind. Die Frage
ob auch hier nur volle Wochen anwartschafts
erhaltend wirken oder ob auch Teilwochen ge-
niigen, ist im Gegensatz zu den Vorschrifte
itber die Anrechnung der AngV.-Beitrige be:
der Wartezeit nach § 1279b, bei der auber
ordentlichen Erhaltung der Anwartschaft nac'.
§ 1280 Abs. 2 S. 2 und bei dem Wiederaufleben



- Anwartschaft nach § 1283 Abs. 4 S. 1, die
_driicklich von ,vollen Kalenderwochen™ und
llen Beitragswochen” sprechen, im Gesetz
hst nicht zum Ausdruck gelangt. Im Schrift-

+ beschrinkt Helms , Arbeiter-Versorgung”
73 S, 200 die Anrechnung ohne niéhere Be-
indung auf volle Wochen, die Rechtsprechung

+ sich bisher grundsitzlich noch nicht ge-
Gert. Im Kommentar der Mitglieder des RVA.
V'S, 92 Anm. 2 zu § 1281 findet sich unter
nweis auf die E. des RVA, 3493, AN. 29
. 306 = BuM. Bd. 25 S. 223 Nr. %4, der Ver-~
erk: ,Die Beitragswochen der AngV. werden
cht zu je 4 Wochen der InvV. gerechnet, es
nd vielmehr die simtlichen v ol] e n Kalender-
ochen zu beriicksichtigen, die in eine Zeit
len, welche durch Beitriige der AngV. ge-
eckt ist.” Allein eine nihere Priifung der an-
efithrten Entscheidung ergibt, daB sich diese
iicht auf den Fall der regelméBigen Erhaltung
ler Anwartschaft im Sinne des § 1280 Abs. 1
fiir welchen § 1281 die Ersatztatsachen be-
timmt —, sondern nur auf denjenigen der
uhBerordentlichen Erhaltung der Anwartschaft
wach § 1280 Abs. 2 bezieht. Hier spricht aber
ler Wortlaut des Gesetzes selbst von vollen

Wochen. Diese Entscheidung und der aufl sie
gestiitzte Vermerk sind also fiir die Frage, ob
zur regelmiiBigen Erhaltung der Anwartschaft
im Falle des § 1281 Nr. 2 nur volle oder auch
Teilwochen grechnet werden konnen, nicht ver-
wertbar. FaBt man indes den in der E. 1393,
AN. 1909, S. 462, angegebenen gesetzlichen
Zweck ins Auge, das Erldschen der Anwart-
schaft tunlichst durch Ersatzzeiten zu verhiiten,
erwigt man ferner, dab das Gesetz in allen an-
deren Fiillen, in denen es sich um die Anrech-
nung der Beitragsleistung zur AngV. bei der
InvV. handelt (§§ 1279b, 1280 Abs. 2, 1283 Ab-
satz 4), ausdriicklich volle Wochen fiir die An-
rechnung fordert, so muB man schlieblich aus
der gleichen Fassung der Vorschrift wie fiir den
Unfallrentenbezug den zwingenden Schlub
ziehen, daB jedenfalls fiir die Erhaltung der An-
wartschaft nach § 1280 Abs. 1 auch Teilwochen
ausreichen. Sind daher beispielsweise in dem
Anwartschaftszeitraum vom 7. September 1929
bis 7. September 1931 nur die Monate Mirz,
Mai, Juni, August 1931 mit Beitrigen zur AngV.
belegt, so ist die Anwartschaft gewahrt, da ein-
einschlieBlich  der - Teilwochen insgesamt
22 Wochenbeitrige nachgewiesen sind.

Wiederherstellung des Berufsbeamtentums

NDurch das Gesetz zur Wiederherstellung des
leufsbeamtentums vom 7. April 1933 (RGBI. 1,
175) sind auch fiir die in der Sozialversicherung
titigen Personen neue Grundsitze fiir ihr Be-
«chiiftigungsverhiiltnis geschaffen. Die folgende
Darstellung zeigt die neuen Grundsiitze auf und
crliutert die besonderen Ausfiihrungsbestim-
wmungen fiir das Personal der Sozialversiche-
rungstriger. Die Schriftleifung.

Das Gesetz findet in gleicher Weise wie
quf die Beamten des Reiches, der Lander und
der Gemeinden Anwendung auf die Beamten
wie auf solche Bediensteten der
Sozialversicherung, denen die Rechte
md Pflichten der Beamten iibertragen sind,
withrend fiir die Angestellten und Ar-~
beiter der Sozialversicherungs~
‘riger eine sinngeméaBe Anwendung er-
olgt. — Das Gesetz scheidet die Beamten, die
con ihm betroffen werden, in drei Gruppen und
macht hier wieder einen Unterschied zwischen
Heamten, die zu entlassen sind, und
olchen, die entlassen werden konnen.
n Gruppe 1 sind Beamte zusammengefaBt,
ie seit dem 9. November 1918, o h n e die vor-
eschriebene oder iibliche Vorbild un g oder
mstige Eignung zu haben, Beamte ge~-
vorden sind. Sie sind zu entlassen. —
e zum Gesetz erlassene Erste Durch-
_:!{nungsverordnung vom 11. April
933 (RGBL 1, 195) bestimmt, daB als Beamte,
¢ ungeeignet sind, also nicht die geforderte
nstige Eignung besitzen, alle Beamten gelten,
der kommunistischen Partei oder kommu-
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nistischen Hilfs- oder Ersatzorganisationen an-
gehoren. — Entlassenen Beamten dieser Gruppe
werden die bisherigen Beziige fiir die niichsten
drei Monate nach der Entlassung weiterge-
wihrt, dagegen besteht kein Anspruch auf
Wartegeld, Ruhegeld oder Hinterbliebenenver-
sorgung oder auf Weiterfiihrung der Ammts-
bezeichnung und des Titels. Die Maglichkeit,
in besonderen Fiillen eine Ausnahmeregelung
zu treffen, ist geschaffen durch die Bestimmung,
daB im Falle der Bediirftigkeit, besonders wenn
fiir mittellose Angehérige zu sorgen ist, eine
Rente bis zu einem Drittel des jeweiligen Grund-
gehaltes der zuletzt bekleideten Stelle bewilligt
werden kann; die so bewilligfe Rente ist aber
jederzeit widerruflich. Eine Nachversicherung
entlassener Beamten nach MaBgabe der reichs-
gesetzlichen Sozialversicherung findet nicht
statt. Wichtig ist, daB diese Vorschriften ent-
sprechende Anwendung auf im Ruhestand be-
findliche Beamte finden, die aus den genannten
Griinden zur Entlassung kommen wiirden,
wenn sie noch im Dienst wiiren. —

Die Gruppe 2 umfabt Beamte nichtari-
scher Abstammung. Sie sind in den
Ruhestand zu versetzen oder, wenn es
sich um Ehrenbeamte handelt, zu ent -
lassen. Ruhegeld wird also voll, aber nur
unter der bei Gruppe 3 zu nennenden Voraus-
setzung zehnjihriger Dienstzeit gewihrt. Waren
nichtarische Beamte schon seit dem 1. August
1914 Beamte oder haben sie im Weltkrieg an
der Front fiir das Deutsche Reich oder seine
Verbiindeten gekdmpft oder sind ihre Viter
oder S6hne im Weltkrieg gefallen, so wird das
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Gesetz auf diese Bermten nicht angewendet.
Als nichtarisch gilt nach der Ersten Durch-
fiihrungsverordnung, wer von nichtarischen,
insbesondere jiidischen Eltern oder GrobBeltern
abstammt, wobei geniigt, daB ein Eltern~ oder
GroBelternteil nichtarisch ist. Bestand das
Beamtenverhiiltnis nicht bereits am 1. August
1914, so ist durch Urkunden die arische Ab-
stammung oder die Tatsache nachzuweisen, dab
der Beamte Frontkiir\lx)})fer oder der Sohn oder

der Vater eines im Weltkrieg Gefallenen ist.

Die Gruppe 3 umfaBt Beamte, die nach ihrer
bisherigen politischen Betitigung
nicht die Gewiihr dafiir bieten, daB sie jederzeit
riickhaltlos fiir den nationalen Staat eintreten.
Sie konnen aus dem Dienst entlassen
werden, behalten aber wie die Gruppe 1
noch fiir drei Monate nach der Entlassung An-
spruch auf ihre bisherigen Beziige. Nach Ab-
lauf von drei Monaten erhalten die zur
Gruppe 3 gehérigen Beamten 3 des Ruhe-
geldes und entsprechende Hinterbliebenenver-~
sorgung, vorausgesetzt, daB sie mindestens eine
zehnjihrige Dienstzeit vollendet haben. Das
gilt auch dann, wenn nach bestehenden Reichs-
oder Landesgesetzen an sich Ruhegeld schon
nach kiirzerer Dienstzeit gewidhrt wird. Die ge-
setzlichen Vorschriften iiber die erhohte Xn-
rechnung von Militir- und Kriegsdienstzeiten
bleiben unberiihrt. Bei der Priifung der bis-~
herigen politischen Betiitigung ist nach der
Ersten Durchfiihrungsverordnung die gesamte
politische Betiitigung des Beamten, insbesondere
seit dem 9. November 1918, in Betracht zu
ziehen. Die Beamten sind zur Auskunft ver-
Eﬂichtet, welchen politischen Parteien sie bis-
er angehort haben; als politische Partei gelten
in diesem Sinne auch das Reichsbanner
Schwarz-Rot-Gold, der Republikanische Richter-
bund und die Liga fiir Menschenrechte.
Erfordert es das dienstliche Bediirfnis, so mub
sich jeder Beamte die Versetzung in ein
anderes Amt, auch in ein solches von ge-
ringerem Rang oder planmiibigem Dienstein-
kommen, gefallen lassen. Bei Versetzung in ein
Amt von geringerem Rang behiilt der Beamte
jedoch seine bisherige Amtsbezeichnung wund
das Diensteinkommen der bisherigen Stelle, er
kann aber auch innerhalb eines Monats die
Versetzung in den Ruhestand verlangen.

In den Ruhestand konnen auch Beamte
versetzt werden, die noch nicht dienstunfihig
sind, wenn dadurch die Verwaltung vereinfacht
wird; die so frei gewordenen Stellen diirfen
nicht mehr besetzt werden. — Sowohl die Ent-
lassungen als die Versetzungen in ein anderes
Amt oder in den Ruhestand werden durch die
oberste Reichs- oder Landesbehorde ausge-
sprochen; die Entscheidung ist end~
giitltig, der Rechtsweg ausge-
schlossen. Die entsprechenden Verfiigun-
gen miissen spiitestens am 30. September 1933
zugestellt sein

Fiir die Berechnung des Ruhegeldes
des als Nichtarier oder wegen der bisherigen
politischen Betitigung entlassenen Beamten hat
das Gesetz unter Auberkraftsetzung etwaiger
anderer Festsetzungen und Zusicheringen ruhe-
gehaltsfihiger Dienstzeit neue Vorschrif-
ten in der Richtung geschaffen, daB auBer der
im letzten Anstellungsverhiiltnis zuriickgelegten
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Dienstzeit nur im Reichs-, Landes~ oder ( .
meindedienst verbrachte Dienstzeiten angere -
net werden; auch das ist aber nur zuldss -
wenn diese Dienstzeiten mit der letzten Dien. -
stelle nach Vorbildung und Laufbahn im 7 .
sammenhang stehen. In welcher Weise Dien:
zeiten bei éffentlich-rechtlichen Kérperschaft
angerechnet werden, regeln die Ausfithrung..
bestimmungen. Auftretende Hiirten kdnnen fi
Reichsbeamte durch den Reichsinnen~ un
Reichsfinanzminister, fiir andere Beamte durc
die oberste Landesbehorde ausgeglichen we;
den. Die neuen Vorschriften iiber die Fes:
setzung der ruhegehaltsfdhigen Dienstze:
gelten auch fiir bereits im Ruhestand befind.
liche Beamte, die von dem Gesetz erfaBt wiir
den, wenn sie noch im Dienst wéren. Thre
ruhegehaltsfihige Dienstzeit und ihr Ruhe~ ode:
Wartegeld muB bis spiitestens 30. Segtembe:
1933 mit Wirkung vom 1. Oktober 1933 neu
festgesetzt sein. — Der Berechnung de:
Dienstbeziige und des Ruhegeldes werder
die Richtlinien fiir die Besoldungshéhe von Be-
amten zugrunde gelegt. Wenn nach der Ent-
scheidung der zustindigen Behorde iiber die
Anwendung der Richtlinien héhere Beziige als
hiernach zustindig empfangen worden sind, so
haben die betreffenden Beamten die seit 1. AB:il
1932 bezogenen Mehrbetrige zu erstatten. Der
Einwand der nicht mehr bestehenden Bereiche-
rung (§ 812ff. BGB.) wird durch das Geset:
ausdriicklich ausgeschlossen. Diese Bestim-
mungen gelten auch fiir Personen, die inner-
halb eines Jahres vor dem Inkrafttreten des
Gesetzes in den Ruhestand getreten sind. —
Fiir Beamte, die als Nichtarier oder wegen
ihrer bisherigen politischen Betéitigung zuw
Entlassung kommen, erfolgt eine Neufest-
setzung des Besoldungsdienst-
alters derart, daB nur eine im Reichs-,
Landes- oder Gemeindedienst oder, nacl
MafBigabe der noch zu erlassenden Aus
fithrungsbestimmungen, im Dienste &ffentlich-
rechtlicher Kérperschaften ausgeiibte Beschiiti-
gung angerechnet wird. Ausnahmen kdnner
der Reichsinnen~ und Reichsfinanzminister ode:
die oberste Landesbehorde zulassen. Eine der-
artige Neufestsetzung hat jedenfalls mit de
Festsetzung des Ruhegeldes zu erfolgen. Die
Vorschrift findet auch auf bereits im Ruhe-
stand befindliche Beamte Anwendung, wenn sie
unter den Kreis der zur Entlassung kommenden
Beamten fallen. —

Gegen Beamte der bezeichneten drei Be-
amtengruppen, die wihrend des Dienstverhalt-
nisses Verfehlungen begangen haben, kann
auch nach der Versetzung in den Ruhestand
oder nach der Entlassung ein Dienststraf -
verfahren mit dem Ziele der Aberkennung
aller Anspriiche eingeleitet werden; diese Mab-
nahme mubB spiitestens bis 31. Dezember 1933
ergriffen werden und sie gilt auch fiir die unter
den genannten Kreis fallenden, im letzten Jah:
vor dem Inkrafttreten des Gesetzes in den
Ruhestand getretenen Beamten. — Im Rahmen
der allgemeinen Vorschriften koénnen durch
Entscheidung des Reichsinnenministers oder
der obersten Landesbehirde hdhere Be-
ziige oder Uebergangsgelder -
withrt werden, wenn die Durchfiihrung des ge—
setzes unbillize Hirten ergibt. — Unbeschadet



auf Grund des Gesetzes vom 7. April 1933

ofienen MaBnahmen werden nach Ablauf

~ im Gesetz genannten Fristen — d. i

"September 1933 fiir Entlassungen und

:setzungen in den Ruhestand, Versetzungen

+in anderes Amt, Versetzung in den Ruhe-

d zur Vereinfachung der Verwaltung, Neu~-

setzungen der ruhegehaltsfdhigen Dienst-

1 bereits im Ruhestand befindlicher Beamten

1 31. Dezember 1933 fiir die Einleitung

 Dienststrafverfahren gegen bereits im

. hestand befindliche Beamten — die fiir das

.rufsbeamtentum geltenden allgemeinen Vor-
_hriften wieder voll wirksam.

. vielen Fillen werden Beamte, die auf Grund
s Gesetzes vom 7. April 1933 ihre bisherigen
Leziige ganz oder teilweise verlieren, lang-
iristige ietvertrige abgeschlossen haben,
cren Einhaltung oft gefdhrdet sein wiirde. Zur
\bhilfe hat die Reichsregierung das Gesetz
‘her das Kiindigungsrecht der
‘urch das Gesetz zur Wiederher-
.tellung des Berufsbheamtentums
setroffenen Personen vom 7. April
1033 (RGBL. I, 187) erlassen, das bestimmt, daB
iorartige Personen ein Mietverhiltnis iiber
viume, die sie fiir sich oder ihre Familie ge-
vietet haben, unter Einhaltung der gesetz-
ichen Frist kiindigen kénnen. Diese Kiindi~
-ung kann aber nur fiir den ersten Termin er~
olgen, fiir die sie zuldssig ist. Entgegen-~
stechende Vereinbarungen sind unwirksam.
A\llerdings kann der Vermieter binnen zwei
Wochen gegen die Kiindigung beim Amts~
sericht, in dessen Bezirk die Mietrdume liegen,
Widerspruch erheben. Fiir diesen Fall ist die
Kiindigung fiir unwirksam zu erkldren, wenn
inter Beriicksichtigung der beiderseitigen Ver-
viltnisse dem Mieter die Fortsetzung des
Vietverhiiltnisses zugemutet werden kann. Die
Fntscheidung des Gerichts kann ohne miind-
iche Verhandlung ergehen, wobei gegen den
HeschluB nur die sofortige Beschwerde statt-

findet.

Die Zweite VO. (4. Mai 1933, RGBI. 1 S. 233)
sur Durchfithrung des Gesetzes vom 7. April
1933 bestimmt, daB als Angestellte oder
Arbeiter im Sinne des Gesetzes gelten, die von
sifentlich~rechtlichen = Kérperschaften  durch
srivatrechtlichen Dienstvertrag verpflich-
cten und verpflichtet gewesenen
Personen (letztere nur hinsichtlich der aus dem
ritheren Dienstverhiltnis entspringenden Be-
siige). — Die Angestellten werden ebenfalls in
rel, den genannten drei Beamtengruppen ent-
prechende Gruppen eingeteilt; fiir ihre Ent-
ssung sind die gleichen Griinde und Merk-
nle wie fiir die Beamten maBgebend.

‘ruppe 1 ist fristlos zu entlassen und erhilt
och fiir drei Monate nach Ablauf des Ent-
ssungsmonats die bisherigen Beziige; die
hlung wird aber nur bis zu dem Zeitpunkt
withrt, zu dem sie eingestellt wiirde, wenn die
ndigung nach den bisherigen Vorschriften
olgt wire. Bei Bediirftigkeit kann eine lau-
de, aber jederzeit widerrrufliche Unter-
izung bis zu zwei Fiinfteln derjenigen Be-
ve bewilligt werden, die bei Vertragskiindi~

¢ nach bisherigem Recht nach der Kiindi~
‘nygsirist zugestanden hitten. War bisher eine

Kiindigung ausgeschlossen, so kann die Unter-~
stiitzung bis zu zwei Fiinfteln der Beziige be-
tragen, die bei Berufsunfdhigkeit gewdhrt
worden wiren. In beiden Fallen darf die
Unterstiitzung aber die Halfte des fiir Beamte
vorgesechenen Wartegeld-Hochstbetrages nicht
iibersteigen. Aufwandsentschéddigungen bleiben
unberiicksichtigt. — Gruppe 2 ist mit einer
Frist von einem Monat zum Monatsschlub zu
kiindigen, die Beziige werden fiir 3 Monate
weitergezahlt; darnach sind drei Viertel der
klagbaren Beziife (ochne Aufwandsentschéadi-
gungen) zu zahlen, wobei die Hdéhe ebenfalls
nicht die Hilfte des bei Gruppe 1 genannten
Wartegeldes iiberschreiten darf. Die Zahlung
der 3-Monats~ wie der Drei-Viertel-Beziige wird
nicht iiber den Zeitpunkt hinaus geleistet, bis
zu dem eine Zahlung bei Kiindigung nach den
bisherigen Vorschriften erfolgt wire. Ueber~
gangsgelder und Abfindungen werden bis zur
Erreichung ihres Betrages nach MaBgabe der
Bestimmungen iiber die 3~Monats~ und Drei-

Viertel-Beziige gewidhrt. Auf die Drei-Viertel~
Beziige wie aut eventuelle Uebergangsgelder
und Abfindungen wird ein etwaiges Arbeitsein-

kommen aus Dienst-, Werks~ oder Geschifts-
besorgungsvertrigen angerechnet; derartiges
Einkommen muB angegeben werden, andern-
falls Minderung oder Entzug der zustehenden
Beziige erfolgt. Der Kreis der nichtarischen
Angestellten, der von dem Gesetz nicht erfabt
wird, ist der gleiche wie. bei Gruppe 2 der
Beamten. — Grup p e 3 kann fristlos entlassen
werden. Hinsichtlich der Weiterzahlung wvon
Beziigen werden, unbeschadet der Vorschrift
iiber die AuBerkraftsetzung des Einspruchs-
rechts nach § 84 BRQG., des Gesetzes iiber Be-
triebsvertretungen und iiber wirtschaftliche
Vereinigungen vom 4. April 1933, samtliche bei
Gruppe 2 genannten Bestimmungen sinngeméh
angewendet.

Fiir die drei Angestelltengruppen gelten
folgende gemeinsame Vorschriften: 1. Die
Kiindigung wird durch den Dienst-
berechtigten (z. B. den Kassenvorstand)
und bei bereits im Ruhestand befindlichen Per-
sonen durch den zur Versorgungsleistung Ver-
pflichteten ausgesprochen; sie mub spitestens
bis 30. September 1933 zugestellt sein; 2. zur
Gesetzesdurchfithrung kann von der Reichs-
und der Landesverfassung abgewichen werden;
3. iibermiBig hohe Abfindungen, Uebergangs-
gelder und Versorgungsbeziige koénnen auf
einen angemessenen Betrag herabgesetzt und
zeitlich beschriinkt werden; 4.sind Ver-
sicherungsvertrige zugunsten
jetzt zur Entlassung kommender
Angestellten abgeschlossen, so
kénnen sie durch einseitige Er-
klirung des Angestellten gegen-
iiber dem Versicherer inprdamien-
freie verwandelt werden; 5. Strei-
tigkeiten aus der Anwendung des Gesetzes
entscheiden die obersten Reichs~ oder Landes~
behérden, die andere Stellen beauftragen
konnen; Nachpriifung durch Gerichte ist aus-
geschlossen. Sind bereits Urteile ergangen oder
Vergleiche abgeschlossen, aber noch nicht er-
fiilllt, so kann ebenfalls noch die vorstehende
Entscheidung beantragt werden; 0. gesetzliche
oder vertragliche Bestimmungen iiber die Kiin-
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digung langjihrig beschiltigter Angestellten,
Mitglieder von Betriebsvertretungen  und
Schwerbeschidigten finder keine Anwendung;
7. vor dem Inkrafttreten des Ge-
setzesausgesprochene Entlassun-
gen undKiindigungen sind rechts-~
wirksam; auf sie finden die fiir die jeweilige
Gruppe erlassenen Vorschriften Anwendung;
8. nach dem Ablauf der fiir die
Weiterzahlung von Beziigen vor-
eschriebenen Fristen sind alle
nspriiche aus dem gekiindigten
Vertrage einschlieBlich der Ver-
sorgungsanspriiche erloschen; 9.
die Nachversicherung nach MaBgabe der reichs-
gesetzlichen Sozialversicherung findet nicht

statt, wenn laufende Versorgungsbeziige . |,
Unterstiitzungen gewdhrt werden; 10. fir |
Festsetzung der an Gruppe 2 und Gruppe * ;.
zahlenden Beziige gelten die fiir Beamte |
sichtlich ruhegeldfidhiger Dienstzeit, Besoldu; ..
héhe und Besoldungsdienstalter erlassenen \
schriften.

Zur Verwaltungsvereinfachung kann einem ..
gestellten auch gekiindigt werden, wenn bis .
die Kiindigung iiberhaupt nicht oder nur
wichtigem Grunde méglich war. Die genann:
iemeinsamen Vorschriften finden entspreche:

nwendung, d. h. auch diese Kiindigung
miissen bis spiitestens 30. September 1933 ;.
gestellt sein. Die so frei gewordenen Stell:
diirfen nicht mehr besetzt werden.

VE R WA ALTUNG

Aufsichtsfihrung
in der Krankenversicherung.

ErlaB des Reichsarbeitsministers vom 0. April

1933 (Ila 2144/33).

I. Durch die Verordnung iiber KV. vom
1. Mirz 1933 (RGBIL. |, S. 9%) ist das Aufsichts~
recht iiber die Triiger der KV. auf Fragen
der Zweckmiabigkeit und Wirt-
schaftlichkeit in der Geschiéfts~
fiihrung erstreckt worden.

Dieser Erweiterung des Aufsichtsrechts mub
eine nachhaltigere Gestaltung der Auf-
sichtsfiihrung entsprechen. Dabei ist ein
besonderes Augenmerk auf die Beanstandungen
zu richten, die bisher Gegenstand der &fient-
lichen Kritik gewesen sind. Geschifts-
fihrung, Personalpolitik, Gewédh-
rung der Leistungen und besonders
Vermoégensanlegung dirfen nur nach
streng sachlichen Gesichtspunkten und im
Sinne der Regierungsfithrung erfolgen. Fiir die
Einstellung von Angestellten, namentlich derer
in leitenden Stellungen, sowie fiir Beférderungen
diirfen lediglich die [(;:rsiin]iche, moralische und

sachliche Eignung, Vorbildung und Erfahrung
maBgebend sein. Bei der Anlegung des Ver-
mogens ist darauf zu achten, daB die Vor-

schriften der RVO. streng innegehalten werden
und daB eine Abweichung von den Vorschriften
bei festen Anlagen nur nach Genehmigung ge-
méb § 26 Abs. 3 der RVO. erfolgt. Soweit die
Organe bei der Anlegung der Betriebsmittel
freier gestellt sind, darf der Begriffi Betriebs-
mittel (etwa bis zur Hoéhe einer durchschnitt-
lichen Monatsausgabe) nicht iiber Gebiihr aus-
gedehnt werden. Jede einseitige Bevorzugung
von Geldinstituten zum Schaden der allge-
mei.den Sparkassen und Banken hat zu unter-
bleiben. Bas gleiche gilt fiir Lieferungen
und Geschiftsbeziehungen jeder
Art. Grobere Auftrige sollen nicht auf Grund
personlicher Beziehungen, sondern tunlichst auf
Grund von Ausschreigung’en vergeben werden.
Besondere Vorsicht ist in den Fillen am Platze,
in denen enge Beziehungen zwischen Vertrags-
gegnern der Kasse und solchen Personen be-
stehen, die selbst oder durch nahe Angehdrige
Einflub auf die Willensbildung des Versiche-

152

l'ungstriiﬁ'ers haben (Organmitglieder, leitene
Angestellte). Gegen orgiinge dieser A
richtet sich die offentliche Kritik in besonde:s
starkem MaBe. In solchen Fillen miissen d:
Mitglieder des Ausschusses Kenntnis von de
Geschiiftsbeziehungen erhalten.

Dem Haushaltsplan ist die ihm g
bithrende Bedeutung unter allen Umstédnden 7
sichern. Die Aufstellung des Haushaltsplar:
erfordert Klarheit, Uebersichtlichkeit und Vol
stiindigkeit. Ausgaben, die im Haushaltspl:
nicht vorgesehen sind, diirfen, soweit es sic!
nicht um die Erfiillung gesetzlicher Verpflicl
tungen handelt, nur in dringenden Féllen un
nur mit der Zustimmung der Aufsichtsbehord
gemacht werden. Die nachtrigliche Genehm
o des Ausscnusses ist grundsitzlich in alle
éllen einzuholen. Fiir die Innehaltung de-
Haushaltsplans sind Vorstand und leitende A:
ﬁestellte personlich verantwortlich. Eine
aushaltsgebarung im einzelnen regelnde Ve
ordnung werde ich demniichst erlassen.

Eine geordnete Geschiiftsfithrung bedarf dc
offenen und vollstiandigen Rechnungs

legung. Entlastungen wegen ungenehmigts

Uegerschreitung des Haushaltsplans bediirfe
der Zustimmung der Aufsichtsbehorde. D
Vorschriften iiber Stellenpléine und Besoldung-
ordnungen sind streng innezuhalten, namentlic

auch im Zusammenhang mit den Vorschriite:
iiber die Angleichungskiirzung und den Vo
behalt fiir Versorgungsanwiirter. Es ist dara\
zu achten, daB die Zahl der Angestellten de:
sachlichen Dauerbediirfnis entspricht, und da
die Vorschriften iiber die dienstordnungsmibBig
Anstellung nicht durch ungerechtfertigte B
schiftigung von  Hilfsarbeitern umgang«

werden.

Il. Zu der Ersten Verordnung zur Neuordnun
der KV. vom 17. Mirz 1933 (RGBL [, S. 13!
bemerke ich noch folgendes:

Die in Art. 1 § 1 vorgesehene Weisungs
befugnis des ()Vg. erstreckt sich auf al’

emeine Weisung und auf solche im Einzelfall:
Btm AufsichtsrechtdesKommissar
(Art. 1 § 1 Abs. 2) umfaBt sowohl die allg:
meinen Befugnisse der Aufsichtsbehdrde (§ 30!



v0.) als auch die der Aufsichtsbehérde als
Icher iibertragenen besonderen Befugnisse.

or Kommissar hat in demselben Umfang An-
ruch auf Rechtshilfe, wie die Aufsichts-
-hérde, an deren Stelle er tritt. Die besonde-
o Zustindigkeiten des OVA. und RVA. gegen-
wer Kk.en, z. B. §§ 372 bis 375, 388, 27d, 27e,
‘ciben unberiihrt, ebenso der Beschwerdeweg
gen Aufsichtsentscheidungen.

.oweit ein Krankenkassenspitzenverband selbst
ne Prif elle unterhalt, ist fiir die Auf-
cht das OVA. zustidndig, in dessen Bezirk der
“pitzenverband seinen Sitz hat.

iie Sperre fiir die Stellen der Geschiftsfiihrer
nd anderer gehobener Angestellten (Art. 2) be-
ifit alle von der Kk. besoldeten Angestellten,
lso auch die nicht der Dienstordnung unter-
.tchenden, in Eigenbetrieben beschiftigten Per-
sonen, sie gilt insoweit auch fiir die Betriebs-
.rankenkassen, vorbehaltlich der Einschriankung
n Art. 2 § 4.

I1l. Fiir die Ausiibung des Aufsichtsrechts gilt
Jler Inhalt dieses Rundschreibens als Richt-
inie im Sinne des § 30 Abs. 2 Satz 2 der RVO.
Ich bitte, den Aufsichtsbehérden von vorstehen-
Jem Rundschreiben Kenntnis zu geben.

Zulassung von Krzten zur Tétigkeit bei
den Krankenkassen.

Verordnu des Reichsarbeitsministers
22, April 1 (RGBI. I 1933, Seite 222 -
5. April 1933).

Auf Grund des § 3681 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 3
ler Reichsversicherungsordnung verordne ich
in Stelle des Reichsausschusses fiir Aerzte und
Krankenkassen:

vrtikel I (1) Die Jatigkeit von Kassenirzten nicht-
rischer Abstammung und von Kassenirzten. die sich
+ kommunistischen Sinne betiitigt haben, wird be-
~ndet. Neuzulassungen solcher Aerzte zur Titigkeit
vt den Kk.en finden nicht mehr statt.

2) e Durdifiithrung dieser Vorschriften erfolgt nad
\Maigabe des Artikels 11,

‘rtikel 11, Die Ausfiihrungs- und Ueberleitungsbe-
stimmungen iiber das kasseniirztliche Dienstverhiltnis,
/weiter Teil (Zulassungsordnung) vom 30. Dezember
931 (RGBI, 1932 1 S, 2, 8), wenfen wie folgt geindert:

§ 7 Abs. ¢ (betrifft: Eintragung in das Arztregister)
rhalt folgende Fassung:

vom
vom

e Eintragung ist nur zulidssig. wenn der Arzt deat-
«her Reichsangehoriger und- arischer Abstammung ist,
41 im Besitze der biirgerlichen Ehrenrechte befindet,
-1t mindestens zwei Jahren irztliche Titigkeit ausiibt
nd sich nicht im kommunistischen Sinne betitigt hat.
e nichtarische Abstammung ist kein Hinderms fiir
¢ Eintragung, wenn die Aerzte am Weltkriege auf
“iten des Deutschen Reiches oder seiner Verbiindeten
Jgenommen haben oder wenn ihre Viter oder Sihne
- Weltkriege gefallen sind.”™

* N Abs. 3 erhilt folgende Fassung:

'‘m  Antrage (Antrag auf Eintragung in das
sister) sind beizufiigen

die Geburtsurkunde sowie Urkunden, aus denen her-
reeht, dafi sowohl der Antragsteller wie seine Fitern
I seine GroReltern arisch sind.

Arzt-

ber Aerzten pidhtarischer Abstammung. deren Vater
r Sihme im Weltkriege gefallen sind. die ent-
‘echenden Nachweise,

i . "
ber Aerzten midhtanscher Abstammung. die  am

Itkrieg teilgenommen haben, Nachweise iiber ihro
rkeit an der Front oder in einem Seunchenlazareft,

|

e Approbationsurkunde.

e Besdheinigung iiber die bisherige praktisdhie k-
be und die sonstige drztliche Tatigkeit.”

3§ 11 (betrifit: Streichung aus
Abs. 2 erhilt folgende Nr. 5:

3. seine Zulassung gemidfl %% 274 und 27b
ist.”

dem Arziregister)

beendet

4. 8 15 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

Fiir die Entscheidung in Zulassungsangelegenheiten ist
unbeschadet der Vorschriften der 8% 27a bis 27¢ das
Schiedsamt beim OVA. zustindig. bei dem das Arzi-
register gefiihrt wird."

5. 3 22 (betrifft: Niditzulassung von Aerzien)
folgende neue Absitze 2 und 3:

L(2) Das gleiche gilt [fiir Aerzte nichtarischer Ab-
stammung, es sei denn, dafl sie im Weltkriege an der
Front fiir das Deutsche Reich oder fiir seine Ver-
biindeten gekimpft haben oder an der Front oder in
cinem Seuchenlazarett als Aerzte titig gewesen sind
oder daf ihre Viter oder Séhne im Weltkriege ge-
fallen sind.

erhalt

(3) Von der Zulassung sind soldie Aerzte ausgeschlos-
sen, die sich im kommunistisdien Sinne betitigt haben.”
Bxe6bisherigpn Absitze 2 bis 4 werden Absitze 4
is 6.

6. Hinter § 27 werden folgende Paragraphen
schaltet:

8§ 27a.

cinge-

_ (1) Die kassenirztlichen Vereinigungen haben
die Zulassung solcher Aerzte mit Wirkung vom 1. Juli
1933 ab fiir 'ndet zu erkldren, die nach § 22 Abs 2
und 3 nicht zugelassen werden diirften. Dies gilt nicht
fiir Aerzte. die bereits seit dem 1. August 1914 nieder-
gelassen sind, es sei denn, dafl sie sidh in Kommu-
nistischem Sinne betdatigt haben.

(2) Die kassenirztlidien Vereinigungen habea ithre Ent-
scheidung dem Arzte und dem Vorstande des Ver-

bandes der Aerzte Deutschlands unter Angabe der
Griinde mitzuteilen.
§ 27b. Gegen die Entsdheidung der Kkassenarztlichen

Vereinigung steht dem Arzte binnen zwei Wochen nad,
Fingang der Mitteilung die Beschwerde an den Reichs-
arbeitsminister zu. ie Beschwerde hat keine aul-
schiebende Wirkung; sie ist bei dem Vorstande des
Verbandes der Aerzte Deutschlands einzureichen. Der
Vorstand hat den Sachverhalt zu priifen, nitigenfalls
tiir Erginzung der Unterlagen zu sorgen, die Be-
schwerde unter Beiftigung einer gutaditlichen Aeufle-
rung alsbald an den Reichsarbeitsminister zur end-
giiltigen FEntscheidung weiterzugeben und die kassen-
arztliche Vereinigung iiber die FEinlegung der Be-
schwerde zu unterrichien.

§ 27¢. lIst zu befiirditen, daf die Beendigung der Zu-
lassung nadh 8 27a und 27b die arztliche Versorgung
der Versicherien ernstlich gefihrdet, so kinnen dic
kassenirztliche Vereinigung oder bei Entscheidung aulf
Beschwerde der Reichsarbeitsminister den  Zeitpunk:
fiir die Beendigung hinausschieben, bis die drzthidhe
Versorgung ausreichend geregelt ist.

§ 27d. (1) Ist der kassenarztlichen Veremnigung mnidhi
innerhalb von vier Wodhen nach Mitteilung ihrer Ent-
scheidung an den Arzt vom Vorstande des Verbandes
der Aerzte Deutschlands Nadiricht iiber die Einlegung
der Beschwerde zugegangen, so teilt sie ihre Fntschei-
dung dem Reichsarztregister mit.

(2) Der Reichsarbeitsminister teilt seine Entscheidungen
dem Arzie und dem Reichsarztregister mit.

(3) Das Reichsarztregister benadirichtigt das zustiandige
Oberversicherungsamt und von den Entscheidungen des

Reichsarbeitsministers auch  die kassenirztliche Ver-
einigung.
§ 27e. Der Arzt darf die Fortsetzung seiner latigke

nicht deswegen verweigern, weil die Beendigung seiner
Zulassung gemaf 38 27a und 27b zu erwarten st

Artikel III. Diese Verordnung tritt mit dem auf die
Verkiindung folgenden Tage in Kraft

Berechnung der Beitréige zur Kranken-
versicherung der Arbeitslosen.

Bescheid des Priisidenten der RIAuA.
30, Mirz 1933.

Im Erlab des RAM. iiber die Berechnung der
Beitrige zur KV. der Arbeitslosen vom 20. Juni
1032 ist den Kk.en gestattet worden, Riickgrifi
auf das Beitragsaufkommen vom Juni 1932 zu

153

vom



nehmen, falls der im Durchschnitt eines Mo-
nats zu zahlende Betrag, berechnet aul einen
Arbeitslosen. um mehr als 5 v. H. hinter dem
bisherigen Durchschnittskopfsatz zuriickbleibt.
Es ist nun die Frage aufgeworfen worden, wie
der Mindestbetrag von 95 v. H.,, welcher der
Kk. damit garantiert bleiben soll, in den Fillen
zu bestimmen sei, in denen der BeitragsfubB der
Kk. nach Inkrafttreten des erwiihnten Erlasses
erhoht worden ist. In einem Bescheid an den
Arbeits- und Wohlfahrtsminister in Dresden hat
der Reichsarbeitsminister die Auffassung ver-
treten, dab fiir die Anwendung des Abs. 3 des
Erlasses von der Beitragseinnahme des Monats
Juni 1932 auszugehen sei, und dab spiitere Er-
hohungen des Beitragsprozentsatzes, den eine
Kk. erhebe, keine Erhshung des Beitrags nach
Abs. 3 des Frlasses vom 20. Juni 1932 bewirk-
ten. Fiir die Berechnung der Mindestgrenze
miiBten solche FErhshungen auBer Betracht
bleiben. Indem ich mich dieser Auffassung an-
schlieBe, mochte ich gleichzeitig hervorheben,
daB im umgekehrten Fall, in dem eine Kk. nach
Juni 1932 zu einer Senkung des Beitragsfubes
iibergegangen ist, die garantierte Mindest-
grenze der Beitriige nicht etwa nach dem Bei-
tiegssatz bestimmt werden kann, der noch im
Juni 1932 gegolten hat. Vielmehr ist der Ver-
gleich zwischen altem und neuem Beitrags-
aufkommen dann in der Weise vorzunehmen,
daB die Berechnung des Durchschnittskopf-
satzes fiir Juni 1932 zwar nach der alten Er-
rechnungsart, aber unter Zugrundelegung der
spiiter eingefiihrten niedrigeren Beitragssitze
durchgefiihrt wird. Diese Schlubfolgerung
macht sich schon deshalb notwendig, weil die
Senkung der Beitriige auf einem freiwilligen Akt
der Kk. beruht und es nicht in der Absicht des
Erlasses vom 20. Juni 1932 gelegen haben kann,
die Reichsanstalt einseitig auf einem hd&heren
Beitragsstand festzuhalten, wenn die Kk. sich
in der Lage sieht, eine allgemeine Senkung der
Beitriige vorzunehmen.

Erhebung von festen Verzugszuschlédgen
zu den Beitrédgen zur Arbeitslosenver-
sicherung und der Abgabe zur Arbeifs-
losenhilfe.

Bescheid des Prisidenten der
24. Februar 1933 — [ B. 3123 /40.

Unter den obwaltenden Umstinden bin ich da-
mit einverstanden, daB an Stelle des in meinem
Schreiben vom 14. November 1931 — G.-Z. 1
(3) 2394 31 — genannten festen Zuschlagsatzes
kiinftig folgende feste Verzugszuschlagsitze
fiir jeden riickstiindigen Monatsbeitrag und fiir
jeden riickstindigen Monat treten:

RfAuA

vom

a) in der AlVers. einheitlich : 0,10 RM.
b) bei der Abgabe zur Arbeitslosen~
hilfe bei einem angabepflichtigen Be-
trage bis 330 RM. . . . 0,10 RM.
von 531 bis 700 RM. 0,15 RM.

Diese festen Verzugszuschlagsitze sind auch
fiir jeden angefangenen Monat zu erheben.
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Verléingerung der Arbeitslosenversich..
rungspflicht der Hausgewerbtreibende
und Heimarbeiter.

Auf Grund der §§ 75¢ und 116a AVAVG. v,
ordnete der Verwaltungsrat der RIAuA. r
Zustimmun des Reichsarbeitsministers «

23. Mirz 1 folgendes:

[ In Artikel 1 der Verordnung iiber die AlVer.
von Hausgewerbtreibenden und Heimarbeite:
vom 19. Miirz 1932 (Reichsarbeitsbl. S. 1 49) |
der Fassung der Verordnung zur Abédnderun.
der Verordnung iiber die AlVers. von Haus-
gewerbtreibenden und Heimarbeitern vou,
27. September 1932 (Reichsarbeitsbl. S. 1 131
werden die Worte ,bis zum 31. Miérz 1933
durch die Worte ,,bis zum 30. September 193"

ersetzt.
II. Diese Verordnung tritt am 31. Mérz 1933 .
Kraft.

Riickerstattung von
Arbeitslosenversicherungsbeitrégen.

§ 165a AVAVG. sieht eine Riickerstattung
von Beitrigen nur fiir den Fall vor, da
die Beitriige ,irrtiimlich entrichtet” sind. Des
Begriff ,irrtiimlich entrichtet” ist im Gesets
nicht niher erldutert. Der IIL.  Beschlub-
senat des RVA. hat in seiner ndsitzlicher
E. vom 30. September 1931 — III Ar. 30/31 B. -
(RABI. 1931 S. IV 455 Nr. 4213) dazu gesagt:

Zu Unredht meint das VA., dafi alle Beitrige 2

AlVers. erstattet werden miifiten, die ohne rechtliche:
Grund entrichtet worden seien. Unrichiig ist auch seins
Auffassung, dafl die Vorschriften iiber die ungered:
fertigte Bereicherunf nach §% 812 ff, BGB. anzuwende:
seien. Wenn nach § 165a AVAVG. nur die irrtim

lich entrichteten Beitrige zuriickgefordert werdes
kinnen, so geniigt fiir die Erstattung nicht, dafl die Be
irige zu Unrecht entrichtet sind. Hitlte das Geset:
alle zu Unrecht gezahlten Beitrige erstattet wissen
wollen, so hiitte § 165a AVAVG. — wie § 224 Nr. 2 RYO
fiir die Erstattung zu Unrecht gewihrier Leistungen —
nicht die Riikforderung der irrtiimlich entrichte
ten, sondern diejenige der zu Unrecht gezahlter
Beitrige vorschreiben miissen. Aus der Entstehungs
geschichte des § 165a AVAVG, ergibt sich, dafi nicht all
zu Unredht entrichteten Beitriage, sondern nur die irr
tiimlich entrichteten erstattet werden sollten. Die Ridk
forderung sollte ganz ausgeschlossen sein, wenn de-
Zahlende ge wu it hat, dafi er nicht verpflichtet ode:
nicht berechtigt war, die Beitrige zu zahlen. Hiernad
hat Anspruch auf Riickerstattung von Beitrigen de
AlVers. nur derjenige, welcher die Beitrdge irrtiim

lich entrichtet hat. Ob es sich dabei um irrtimlid
entrichtete Plicht- oder freiwillige Beitrige zur AlVer:
zehandelt hat, ist nach § 165a AVAVG., unerheblich, den:
diese Vorschrift macht, im Gegensatz zu § 191 AVG. un
§ 1446 RVO., fiir die Riikforderung keinen Unterschic
:wischen Pfllicht- und freiwilligen Beitrigen. Nach § 1652
li:niigl daher auch die irrtiimliche Annahme des Zahlen
den. dafi er zur Entrichtung der AlVers.-Beitrige b«
rechtigt gewesen ist. Die irrtimliche Annahme de-
Rechts oder der Pflicht zur Beitragsentrichtung mufi dab«
schon dann angenommen werden, wenn der Zahlend
der Meinung gewesen ist, es habe eine Verpflichtun;
oder ein Recht zur Beitragsleistung zur AlVers. b
standen.”

An Hand dieser Richtlinien ist im Einzelfall z:
ﬁrufen, ob eine irrtiimliche Entrichtung de
teitriige im Sinne des § 165a AVAVG. statt
gefunden hat. Die Priiffung gestaltet sich in de:
Praxis oftmals schwierig und fiihrt bisweilen -
ije nach Lage der tatsichlichen Verhiltnisse -

zu unbefriedigenden Ergebnissen. Daher komm:
es, daB die Streitsachen wegen Riickerstattung
von AlVers.-Beitrigen einen erheblichen Tei
der von den VAe. und OVAe. zu entscheiden-
den BeschluBsachen der AlVers. ausmachen. Es



| Aufgabe dieser Behorden sein, die Materie

ter zu sichten und der E. des RVA,, die ge-

sermaBen nur den Rahmen zieht, erst noch
- praktischen Inhalt zu geben.

. o der BeschluBkammer des OVA. Magde-
s wurden in letzter Zeit drei besonders in-
- uktive Fille entschieden.

“all. Ein Angestellter war wegen Ueber-

(reitung der Gehaltsgrenze aus der AngV.
| damit gemib § 69 Ziff. 2 AVAVG. auch
+ der AlVers. ausgeschieden, hatte es aber
terlassen, bei der Einzugsstelle die Abmel-~
ng rechtzeitig zu bewirken. Er hat infolge-
-ssen die Beitrdge zur AlVers. 160 Monate
ncer als notig entrichtet. Sein Antrag auf
Rickerstattu der zuviel %ezahlten Beitrige
orfiel der Ablehnung mit folgender Begriin-
ung (E. vom 11. November 1932 B. A. 18/32):

fur die Riickforderung von AlVers.-Beitrigen ist nach
«r grundsitzlichen E. 4213 des RVA. stets Voraus-
wizung, dall der Zahlende irrtiimlich die Ver-
cherungspflicht oder die Versid:erunlgs berech-
' zung angenommen hat. Von einer soldien irrtim-
4en Annahme kann aber hier hinsichtlich der Ver-
oherungsherechiigung nicht die Rede sein.  Zwar war
lor Geschiftfiihrer B. infolge der Erhdhung seines Ein-
Lommens auf 750 RM, gemili 8 69 Abs. 1 Ziff. 2 AVAVG.
o Verbindung mit 81 AVG. nicht mehr arbeitslosenver-
aderungspflichtig; es bestand aber fiir ihn nadh
t 56 AVAVG, die Moglichkeit, gleichwohl in der AlVers.
u verbleiben, und zwar im Wege der freiwilligen
Seiterversicherung  (Versicherungsberechtigun g).
“er von der freiwilligenVersicherung Gebrauch machen
w11, muft es nach 8 86 Abs. 2 AVAVG. der zustindigen
vk binnen drei Wodhen nach dem Ausscheiden aus der
ersicherungspllichtigen Beschiiftigung anzeigen. Nadh
wr Redusprechung des RVA. zu 8313 Abs. 2 Satz 1 RVO.
v s Abs. 2 AVAVG. ist dieser Bestimmung nachgebildet)
veht die Beitragszahlung der Anzeige gleich (vi. Anm, 7
‘o 8§ 313 RVO., 1in Hahn-Kfit.ne, Handbudh der KV., Aus-
rabe 1929). Die Weiterzahiung der Beitrige zur AlVers.
turdi B. nach dem Ausscheiden aus dem versicherungs-
nflichtigen Beschiltigungsverhiiltnis hatte somit
hine weiteres seine freiwillige Weiterversicherung bei
‘er AlVers. zur Folge, die fiir ithn in der strittigen
‘eit das Versicherungsrisiko getragen hat. Versicherungs-
erechtigung des B, gemilf 8 8 Abs. 1 AVAVG.
g zweifellos vor, B, hat sich also bei der Zahlung der
‘witrdze nidht in der irrtiimlichen Annahme seiner Ver-
cerungsheredhtigung  befunden. Eine Riidkerstatiung
‘er Beitrdge kann somit nicht in Frage kommen.™

W

. Fall. Ein Ingenieur war wihrend seiner
beschiiftigung erkrankt, erhielt aber wiithrend
‘er Erkrankung das Gehalt vom Arbeitgeber
weitergezahlt. Im fiinften Monat der Erkran-
«ung stellte er bei der RfA. Antrag auf Ge-
wiahrung des Ruhegeldes. Diesem Antrag ent-
-prach die RIA. mit riickwirkender Kraft vom
seginn der Erkrankung. Gleichzeitig erstattete
< dem Versicherten auf seinen Antrag die in
‘cr Zeit vom Beginn der Erkrankung bis zur
“ntscheidung der RfA. gezahlten Beitriage zur
2V, Dem Antrag des Arbeitgebers auf Riick-
stattung  der fiir die gleiche Zeit gezahlten
triige zur AlVers. gab das OVA. in der E.
m 20, Oktober 1932 — B. A. 9/32 mit folgen-

r Begriindung statt:
nuchst i1st festzustellen, dafl sowohl das VA. als auch
\A. insofern von falsdien Voraussetzungen ausge-
ren sind, als sie unterstellt haben, dal! der Ingenieur
der strittigen Zeit ,arbeitsunfihig” im Sinne der
cewesen i1st, wighrend er doch anerkanntermallen in
r Zeit bereits , berufsunfahig"” im Sinne des AVG.
Diese Fesistellung ist deshalb von Widhtigkeit,
i ihr die Beantwortung der Frage abhingt, ob H.
nd der strittigen Zeit nodh der AngV.-Pflicht unter-
ese Frage ist, im Gegensatz zu der vom VA, ver-
n Auffassung, zu verneinen; denn nach § 13 AVG.

sicherungsfrei, wer _berufsunfahig™ st B_e-ilund
ler strittigen 7eit keine Versicherungspflicht in

der AngV., so lag auch keine Versicherungspflicht in der
AlVers. vor; denn die letztere ist nach der hier in Be-
tracht kommenden Bestimmung des § 69 Nr. 2 AVAVG.
abhiingig von der ersteren.

Aus diesen Erwigungen sind die Beitrige zur AlVers.
in der strittigen Zeit zweifellos zu Unrecht gezahlt
worden. Sie sind dariiber hinaus in Anwendung der
grundsitzlichen E. 4213 des RVA, auch irrtiimlich
entrichtet, so dafl gemiafRl § 165a AVAVG, ein Ridkdforde-
rungsrecht besteht. Denn der Arbeitgeber konnte z. Z.
der Beitragsentriditung nach Lage der Dinge keinesfalls
wissen, ob der Kliger mit seinem erst im fiinften Monat
seiner Erkrankung eingereichten Antraﬁ auf Gewidhrung
des Ruh:Feldes Erfolg haben wiirde. H. selbst hat erst
Aunfang November 1931 den Entschlufi gefafit, aus seinem
Beschiftigungsverhilinis dauernd auszuscheiden. Von
dieser Absicht konnte daher, worauf H. auch in seiner
Zeugenaussage hingewiesen hat, seiner Arbeitgeberfirma
unmoglich vorher etwas bekannt sein. Der Arbeitgeber
muflite daher mit Redit der Meinung sein, daR Versiche-
rungspflicht weiterhin vorgelegen und eine Verpflichtung
zur Errichtung der Beitrige in der sirittigen Zeit be-
standen habe, ein Umstand, der nach der angefiihrten
E. des RVA, geniigt, um die irrtiimliche Ent-
richiung der Beitrige als erwiesen anzusehen.”

IIL Fall. Ein Werkmeister, der zum 1. Juli
1931 Mitglied einer Ersatzkasse geworden war,
hatte es unterlassen, der bis dahin zustéindigen
AOKK. von der Aenderung Mitteilung zu
machen. Infolgedessen erhoben beide Kassen
in der Folgezeit die Beitrige zur AlVers., ohne
daB von dem Versicherten oder von seinem Ar~
beitgeber Widerspruch erhoben worden wiire.
Auf diese Weise wurden die AlVers.-Beitrige
in der Zeit vom 1. Juli 1931 bis 31. Januar
1932 doppelt gezahlt. Der Antrag des Ver-
sicherten und seines Arbeitgebers auf Riick-
erstattung der doppelt gezahlten Beitriige wurde

vom OVA. in der E. vom 23. September 1632
—- BA. Nr. 10/32 — abgelehnt. Die Begriindung
dieser Entscheidung ist in der Volkstiimlichen
Zeitschrift fiir die gesamte Sozialversicherung

1933, Seite 126, abgedruckt.
Regierungsobersekretir W. Heun, Magdeburg.

Vertrauensleute der Arbeitnehmer aus
den Knappschaften ausgeschieden.

Durch das Gesetz iiber Betriebsvertretungen
und wirtschaftliche Vereinigungen vom 4. April
1933 — Artikel Il § 1 — sind die §§ 184, 157
Satz 2 und 3, 180 Abs. 3 des Reichsknapp-
schaftsgesetzes beseitigt. Nach 157 Satz 2
und 3 RKnG. war frither in die Leitung der
Reichsknappschaft (in die Leitungen der Be-
zirksknappschaften nach § 180 Abs. 3 RKnG.)
moglichst als leitender Angestellter je ein Ver-
trauensmann der versicherten Arbeiter und
Angestellten zu iibernehmen. Diese Vertrauens-
leute wurden von der Reichsknappschaft (oder
bei den Bezirksknappschaften durch den Vor-
stand) auf Grund einer Vorschlagsliste wirt-
schaftlicher Vereinigungen von Arbeitnehmern
gewiihlt.

Nationalsozialismus und
Volksgesundheit.

Die Zeitschrift ,,Werbung in der Medizin™ (Mo-
natsschrift fiir die wissenschaftliche Propaganda
des gesamten Heilmittelwesens) verofientlicht in
ihrem Maiheft je einen Aufruf an die Heilmittel-
industrie Deutschlands und an die chemisch-
pharmazeutische Industrie Deutschlands, die
von der Abteilung Volksgesundheit in der
Obersten politischen Leitung der NSDAP
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herausgebracht worden sind. Von dieser Ab-
teilung, die in Miinchen im Hotel Reichsadler
ihren Sitz hat, ist eine Arbeitsgemeinschaft der
Heilmittelindustrie gegriindet worden, der die
Unternehmer arischer Abstammung sowie die
Verbinde der Heilmittelindustrie, soweit sie von

der Leitung der NSDAP. als soziale Verbiinde |

anerkannt sind, beitreten konnen. Die Arbeits~
gemeinschaft ist damit beschiftigt, ein Arznei-
mittelgesetz aufzubauen und das Verordnungs-
wesen der Krankenkassen neu zu regeln. Sie
bittet alle Sachverstiindigen, Anregungen iiber
diese Gesetzgebung der Arbeitsgemeinschaft zu
unterbreiten.

Der Aufruf an die chemisch~pharmazeutische

Industrie wendet sich gegen den Boykott deut-
scher chemisch-pharmazeutischer Préparate im

Auslande und fordert die Industrie auf, auch |
Auslande mit aller Kraft fiir die Ziele un! | .
strebungen des neuen Deutschlands einzutre

Auflésung des Reichsbundes
der Kriegsbeschédigten.

Der Reichsbund der Kriegsbeschidigten 16st - (),
nach dem BeschluB einer Reichskonferenz :
31. Mai 1933 auf. Mit der Liquidation wurde

Bundesvorstand beauftragt.

Geschiéfisberichte fiir das Jahr 1932

§ingen ein von der AOKk. fiir die St
premberg N.-L. und der AOKk. fiir .,
Amtsgerichtsbezirk Altenburg i. Thiir., ¢
AOKk. fiir den Stadtkreis Potsd am sowie
AOKKk. fiir den Stadtkreis Stendal

ANGESTELLTE UND BEAMTE

Kiirzung ruhegeldéhnlicher Beziige.

Bestimmung des Reichsministers der Finanzen
vom 31. Mirz 1933. Reichsbesoldungsblatt 17.
Auf Grund des § 12 des Abschnitts | desKapitelsV
des Dritten Teiles der Dritten Verordnung des
Reichspriisidenten zur Sicherung von irt-
schaft und Finanzen und zur Bekémpfung
politischer Ausschreitungen vom 6. Oktober
1931 in der Fassung des Artikels 3 des
Kapitels I der Verordnung des Reichsprisiden-
ten iiber MaBnahmen auf dem Gebiete der
Finanzen, der Wirtschaft und der Rechtspflege
vom 18. Mirz 1933 — Reichsgesetzbl. |,
S. 109/112 — wird die Ausfithrungsbestimmu

Nr. 20 im Reichsbesoldungsblatt 1931 Nr. 1979,
S. 139, 141, mit Wirkung vom 1. Mai 1933 ab

geindert wie folgt:

Nr.29. (1) An Stelle der in & 13 Abs. 2 bezeidineten
~Dienstheziige des letzten Jahres vor dem Aunssdheiden™”
sind zugrunde zu legen:

a) Wenn sich das Wartegeld, Ruhegeld oder ihnliche
Beziige als Leistungen aus einem bis in das letzte
Dienstjahr hinein unter Mitwirkung des Arbeitgebers
an der Boitrngsanfbringunﬁ unterhaltenen Versiche-
rungsverhiltnis  oder versicherung=ahnlichem Verhilt-
nis (z. B. bei der Zusatzversorgungsansialt des Reichs
und der Linder) darstellen, die Dienstbeziige, die bei
der Bemessung der Versicherungsleistung oder ver-
sicherungsahnlichen Leistung zugrunde gelegt werden.

b) bei laufenden Beziigen, die vom Arbeitgeber an ehe-
malige, nicht im Beamtenverhilinis besdiaftigte Arbeit-
nehmer oder an ihre Hinterbliecbenen gezahit werden.
die Dienstbeziige, die der Arbeilgeber der Bemessung
seiner Leistungen zugrunde legt,

¢) in allen tbrigen Fillen die Beziige. die der FEmp-
lunger am Schlusse des voransgegangenen Redinungs-
jahres bezogen hiitte, wenn er erst zu diesem Zeitpunkt
mit den Dienstzeiten, die er bei seinem Ausscheiden
erreicht hatte, ausgeschieden ware.

(2) An Stelle des in § 13 Abs. 2 genannten Satzes von
N v, H. ist .

a) von dem m 8 60a Abs. 1 Satz 1 des Reidhsbeamten-
gesetzes genannten Zeitpunkt ab,

h) bei Witwen- und Waisenbeziigen allgemein
ein Satz von 75 v. H. zugrunde su legen

Verwaltungsschule
devutscher Krankenkassen.

Die Verwaltungsschule deutscher Kranken-
kassen wurde durch den Beauftragten des
Reichsarbeitsministers beim HAK. aufgelist.
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Dienstordnung und Tarifvertrag.

Entscheidung des Landesarbeitsgerichts Gleiwii;
vom 29. Dezember 1932 — 0. S, 328/32 A.

811/32 —:

Aus den Griinden: Ehe iiber die Hohe des A
spruchs und iiber die Berufung endgiiltig entschieden w.:
den kann, mufi die Vorfrage entschieden werden, ob do/
Kliger Anspruch auf Tarifgehalt hat und eventuell nad
weldher Gruppe des Tarifs er zu bezahlen war. Der |
klagten ist darin beizutreten, dali die Dienstordnung (DO
eine Vorschrift éffentlich-rechilicher Art ist, wenn sie oy
Grund der gesetzlichen Vorsdirift der RVO. erlassen -
Fine solde DO. geht dem Tarifvertrag vor (vgl. Stun
garter Kartei, Karte ,.Dienstordoung”, vom 29. Augu-
1932). Die Parteien streiten dariiber, ob der Kliger unic
die DO, fiillt. Das Berufungsgericht hat diese Frage |
Uebereinstimmung mit dem Vorderrichter verneint. D
DO. &ilt nach ihrem & 1 fiir die im § 351 Abs. 1t RV O
bezeichneten Angestellien, Fiir die in 8 351 Abs. 2RV )
bezeidineten Angestellten 5ill sic also nicht, soweit ¢
nicht selbst ausdriicklich das Gegenteil bestimmt. e
geschicht in & 2 der DO.; dort ist gesagt, dafl die ,.av!
Probe oder zur Vorbereitung beschiftigten Angestellio
(also nicht die zu voriibergehender Dienstleistung |-
schiiftigten) der DO, nach zwei Jahren unterstellt werd

soweit gewisse Voraussetzungen erfillt sind. Zu dic
Art von Angestellten gehirt der Kliger nicht.

Erst der § 34 der DO, beschiftigt sich mit den aull
lanmiflig Angestellten und Hilfsarbeitern, zn denen
liger gehirt. Diese konnen nach Absatz 4 {iberhaupt nu
der DO. unterstellt werden unter ganz bestimmien Vorau-
setzungen, die der Kliager unsireitig nicht erfiillt hat. '
untersteht also niecht der DO., deshalb kann sein V¢
tragsverhiilinis durch Tarifvertrag geregelt werden. D
der Tarifverirag dem Kliger angeblich bessere Arbe
bedingungen verschafft, wie den unter die DO. fallend
Angestellten, ist vielleidht unbillig, aber fir das Ger
unbeachtlich. Sadie der Arbeitgeberorganisation wiire «
diese Unbilligkeiten durch Neuvereinbarungen zu |
seitigen. Hilfsarbeiter sollen offenbar auch nicht o!
weiteres die Vorteile der DO, genieflen, die Anstellun
behirde soll nidht gezwungen sein, den schriftlichen V.
trag mit ihoen abzuschliefien, und dies wird sie da
nicht tun, wenn der Angesiellte den fachlichen Befi!
gungsnachweis nicht erbracht hat, Es wiire aber unv
stiindlich, wenn man Angestellie auf der einen Seite n
ausdriicklichen Worten von der DO. ausschlieftt, aunf ¢
andern Seite durch die kurze Bestimmung in § 34 Abs
der DO. doch in dem e¢inen Punkte sie treffen woll
daff man ihnen nach 2 Jahren das Gehalt |, gleichartig !
schiiftigter Angestellter” gibl, sie also nach 2 Jahren ¢in
wesentliden Vorteils ihres Tarifs beraubt. Die sio
vemiiflie Auslegung der nidht klar gefaBten DO wid
spricht dieser Auslegung.

In weldhe Gruppe der Kliger einzureihen ist, darul
liegt eine Entscheidung des Bezirkstarifausschusses vor, ¢
zwar als Sdiedssprudh aufgehoben ist, der aber d
Gericht wenigstens die Bedeutung eines Gutachtens v
Fachleuten gegeben hat, ohne es lir nétig zu hall
cinen andern Gutadhter zu hiéren.



RECHTSPRECHUNG

8 ~itragskiirzung nach § 189 RVO.

. Grenze, von der ab eine Beitragskiirzung
h § 180 RVO. einzusetzen hat, darf nicht
Lkiirlich und nicht so bemessen werden, daB

vom Gesetzgeber gewollte Erfolg in Frage
tellt oder vereitelt wird.

- Jes RVA. vom 30. November 1932 — 1I K.
112 BS.
den Griinden : Streitig ist die Frage, ob die
hrift des § 189 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 1 RVO. audh
olche Versidherte gilt, die im Erkrankungsfalle die
V. erzewihrong der Vergiitung nach § 616 Abs. 1 BGB.
canspruchen haben. Das ist zu bejahen. Nach § 189
{ Satz 1 RVO. ruht der Anspruch auf Kranken- und
<eeld. wenn und soweit der Versicherte wihrend der
- ,kheit Arbeitsentgelt erhiilt. Fiir soldhe Versicherte
- nach § 189 Abs. Satz { Halbsatz 1 die Satzung die
rige entsprechend zu kiirzen. Danach sind, wie in
- F. des RYA. vom 13. April 1932 (EuM. Bd, 32 S, 62
13) ausgefiihrt ist, die Beitriige nicht nur fiir ver-
Lerte  Angestellte, sondern au fiir sonsiige Ver-
berte zu kiirzen, falls sie fiir die Zeit der Arbeits-
‘ahigkeit einen Anpsprudh auf Weitergewidhrung von
cheitsentgelt haben. Die Angestellten (8 59 HGB.
(172 GewO., § 1 Abs. 1, 2 AVG.) nehmen lediglich
wofern eine Sonderstellung ein. als ihr Anspruch auf
crgitung fiir den Krankheitsfall nicht durch Vertrag
resdhlossen werden kann., Allerdings st
~ssung des Beirages der Beitragskiirzung, deren Aus-
! von der Hohe der bei den Kassenleistungen ein-
iretenden Ersparnis abhiingt, wegen der Art der in
v h1h Abs. 1t PGB. getroffenen Regelung der Voraus-
tzungen fiir den Ansprudh auf Weitergewiithrung der
Vergutung im  Erkrankungsfalle, fiir die von dieser
rechirift erfaffiten Versicherien mit gewissen Schwierig-
v ten verbunden. Dieser Umstand rechifertigt ange-
4its des klaren Wortlauts des § 189 Abs, 1 RVO, aber
41t die Annahme, daRl fiir solde Versicherte die im
9 Abs. | Satz 2 Halbsatz 1 vorgeschriebene Bei-
wgskiirzung keine Anwendung finde. Wie in der E.
245 (AN, 1932 S, IV 22 — EuM. Bd. 31 S. 268 Nr. 113)
ssgefithrt wird, ist, da die Verhiilinisse bei den einzel-
¢n Kk.en darchaus verschieden liegen kénnen. eine
terschiedliche Bemessung der Kiirzungen
hatverstindlich darf aber die Grenze, von der ab die
“urzung einzusetzen hat, nicht willkiirlidh und nidht so
wessen werden, dafl der vom Gesetzgeber gewollie
“rlolg, die Entlastung der Wirtschaft, in Frage gestellt
ler vereitelt wird (vgl. hierzu auch Kleeis in den . Mit-
‘ungen fir Betriebskrankenkassen'™ 1932 S. 300 ff..
vnentlich S, 303).  Jedenfalls ist eine Satzungsbestim-
ing. wonadh die Beitrige gemiR § 189 Abs. |
17 2 RVO, nur fiir soldhe Versicherte gekiirzt werden,
v im Krankheitsfalle fiir mindesiens 14 Tage Arbeiis-
‘zelt fortbeziehen, nicht unzulissig,

‘nmerkung der Schriftleitung:
iese Entscheidung des RVA. ist praktisch
chwer  durchfithrbar. Wenn schon eine
stzungsvorschrift, wie die vorliegende, als un-
ilissig bezeichnet wird, um wieviel muB dann
“r Kassenbeitrag ermiifigt werden, wenn eine
iiragsherabsetzung bei einem achttigigen
er vielleicht sogar dreitagigen Arbeitsentoelt
rvenommen werden soll? Die Kk.en kénnen
ch nicht mit Hundertsiitzen arbeiten, die nur
«h mit der Lupe festzustellen sind. Hat das
VA, einmal errechnet, um wieviel sich ein
“itragssatz vermindert, wenn die Kk.en das
~inkengeld fiir eine Woche und weniger er-
ren{ Wenn es sich dieser Miihe unterzogen
e, wire es jedenfalls nicht zu dieser Ent-
cidung gekommen. )

“eiterversicherungsmeldung bei Verzug
~us dem Kassenbereich.

Weiterversicherungsberechtigter kann inner-
der Frist des § 313 Abs. 2 RVO. die An-

die Be-.

moglich.

zeige der Weiterversicherung auch dann noch
bei der bisherigen Kk. wirksam erstatten, wenn
er seinen Wohnort aus ihrem Bereich verlegt
hat. .

E. des RVA. vom 16. Dezember 1932 — Il a K.
301/31.

Aus den Griinden: § 313b RVO, stellt die frei-
willige Weiterversidierung hinsichtlich der Kassenzu-

stindigkeit auf nene Grundlagen und bindet gleichwohl
die bisherige Kk. fiir bestimmte Zeit an die Leistungs-
flicit fiir Krankengeld. Das gleiche gilt nach der

‘ierten Notv, vom 8. Dezember 1931 (RGBL. 1 5. 699).
Fiinfter Teil, Kap. 1. Abscn, 2 § 6 fiir die Wodien-
hilfe und die Familienwodienhilfe. Die Neuregelung
bringt ﬁewisse Schwierigkeiten mit sich, die sih im
Finzelfall ergeben knpnen. Ob im Reditssinne ein neuer
Wohnort auflerhalb des Bereiches der bisherigen KKk.
begriindet oder ob der alte Wohnort beibehaften ist.
wird nicht immer ohne weiteres klar sein; diesen Schwie-
rigkeiten wird Redinung zu (tragen sein, wenn die
Redhtssicherheit nicht leiden soll. Unbillige Zumutungen
branchen dabei an die bisher zustindige Kk. nicht ge-
siellt zn werden. Fiir sie ist die Anzeige der Weiier-
versicherung in den Fillen des % 313b jedenfalls von
Bedeutung, da sie fiir gewisse Zeit noch haftet. Unter
diesen Umstinden ist nach dem Sinmn und Zwedk des
§ 313b anzunehmen, dall ein Weiterversicherungsberedh-
tigter innerhalb der Frist des § 313 Abs. 2 die Anzeige
der Weiterversicherung auch dann bei der bisherigen Kk.
wirksam erstatten kann, wenn er seinen Wohnort auns
ihrem Bereich vorlegt hat. Zur Vermeidung von Unzu-
triiglidikeiten wird die bisherige Kk., der die Weiter-
versicherung erklirt ist, die Anzeige alsbald der Kk. des
neunen Wohnorts, als der zustindigen Kk., weiterzuleiten
Laben. Die Frage, ob die Frist des § 313 Abs. 2 audh
dann als gewahrt anzusehen ist, wenn der Weiterver-
sicherungsberedhtigte in der irrtiimlichen Annahme, er
habe seinen Wohnort aus dem Bereich seiner bisherigen
kKk. verlegt, die Anzeige bei der fiir den vermcintlichen
peunen Wohnort zustindigen Kk. erstatiet, kann hier
dahingestellt bleiben,

Der Arbeitgebergewinn eines Zwischen-
meisters (Hausgewerbtreibenden) ist
kein Arbeitsentgelt im Sinne des § 189
RVO.

(E. des RVA. vom 3. Mérz 1933)

Flatbestand: Die Kligerin besitzt eine Nahstube,
in der sie mit Unterstiitzung von Hilfskriften Konfek-
tionswaren fiir andere Firmen herstellt. Daraufhin
wurde sie als Hausgewerbtreibende Mitglied der Kk.
Seit dem 8. Oktober 1930 ist die Kligerin arbeitsunfihig
krank. Die Kk. hat den Ansprudh der Kliagerin auf
Krankengeld fiir die Zeit seit dem 22. Januar 1931 unier
Berufung auf & 189 Abs. 1 Satz 1 RVO. mit der Begriin-
dung abgelehnt, dafl die Klagerin wiihrend ihrer Krank-
heit Arbeitsentgelt weiter erhalte. Das VA. hat dic
Kk. zur Zahlung des Krankengeldes iiber den 22, Ja-
nuar 1931 hinaus verurteilt. FEs hat die Bestimmung
des § 189 Abs. 1 Satz 1 RVO. hier nicht liir anwendbar
chalten. weil die auf die Zeit der Krankheit der
f\'liigvrm entfallenden Zahlungen nicht die Gegen-
leistungen fiir von ihr verrichtete Arbeiten darstellten.
sondern fiir Arbeiten, die erst wihrend der mit Ar-
heitsunfahigkeit verbundenen Krankheit der Kliagerin in
dem von ihrem Sohne weitergefiihrten Hausgewerbe-
hotricbe geleistet seien. Das OVA. hat sich gutadhtlids
dahin geiinflert, daB das Finkommen des Hausgewerb-
treibenden an sich dem Arbeitsentgelt im Sinne des
§ 189 Abs. 1 RVO. gleichzustellen, dafi diese Vorsdiriflt
hier aber dennoch nicdht anzuwenden sei, weil die Kli-
gerin sich infolge ihrer Krankheit ganz von ihrem Be-
trieche zuriickgezogen habe und seine Leitung auf ihren
sohn iibergegangen sei.

Aus den Griinden: Nach % 189 Abs. 1 Satz |
RVO. in der Fassung der Verordnung des Reichsprisiden-
ten zur Behebung finanzieller, wirtschaftlidier und so-
sialer Notstinde vom 26. Juli 1930 (RGBIL 1 S. 311) rubt
der Anspruch auf Kranken- und Hausgeld, wenn und
soweit der Versicherte wihrend der Krankheit Arbeits-
entgelt erhilt. Unter Arbeitsentgelt in diesem Sinne
ist eine lLeistnng des Arbeitgebers an den Versicherten
su verstehen, welde die Gegenleistung fiir eine Ar-
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beitsleistung des VYersicherten 1m Rahmen des mitiel-
bar seinen Anspruch aul Kranken- oder Hausgeld be-
rilndenden versicherungspflichtigen Besdhaltigungsver-
alinisses darstellt (vgl. auch die E. des RVA. vom
4. November 1931, EuM. Bd. 31 S.448). Ilm einzelpen
sind entsprechend der den Begriff , Entgelt” festlegen-
den Vorschrift des § 160 RVO. als Arbeitsentgelt im
Sinne des % 189 Abs. 1 RVO. insbesondere der Lohn,
das Gehalt vond éhnliche Beziige anzuschen, die der Ver-
sicherte wihrend der Krankheit weiter erhilt. Hiermit
steht in Uebercinstimmung die amtliche Begriindung
des Regierungsentwurfes eines Gesetzes iiber Aende-
rungen in der KV., der den im zweiten Titel des vier-
ten Abschnittes der Notverordnung vom 26. Juli 1930
enthaltenen Vorschriften iber KV. zugrunde liegt. Hier
ist zu Nr. 11 bei Darlegung der Grunde fiir die vor-
seu:hl ene Einluﬁmg des § 189 Abs. 1 in die RVO, nur
e Rede von der 'cue:zahlunﬁ von ,,Lohn und Gehalt™
an den arbeitsunfihig erkrankten Versicherten. Lohn

and Gehalt aber werden nur an solche Personen gezahlt,
die in personlicher und wirtschaftlicher Abhdngigkeit fir
einen Arbeitgeber Arbeit leisten. Nur diese Personen

werden somit von der Ruhensvorschrift des § 159 Abs. 1
RVO. erfalir.

Im Gegensatz zu diesen unselbstindigen Arbeitnehmern
stechen die selbstindigen Gewerbetreibenden. Zu
diesen gehiren nach § 162 RVO. auch die Hausgewerb-
treibenden. Sie leisten Arbeit im Auftrage und fiir
Redinung anderer Gewerbetreibender und sind insofern
von diesen wirtschaftlich abhiingig. In persénlicher Be-
tichung jedodh sind sie im Gegensatz zu den Arbeit-
pehmern unabhingig. Sie haben nicht wie diese einen
Arbeitgeber, von dessen Weisungen sie abhiingig sind,
und sie beziehen auch keinen Arbeitsentgelt. Dem ent-
spricht auch die Fassung des § 165 RVO. insofern, als
dort bei der Begrenzung der VPN, im Abs. 1 Nr. 6 fiir Haus-
ewerbtreibende ein |, Einkommen' von bestimmter
ohe, fiir die im Abs. 1 Nr.1 bis 5a und Nr. 7 Bezeich-
neten dagegen der , Jahresarbeitsverdienst an Entgelt”
fir mafigebend erklirt wird, Anderseits ist im § 165
Abs. 2 Satz 2 RVO., der sich auch auf Hausgewerb-
treibende bezieht, die Versicherungsgrenze nicht blofi
nach dem Jahresarbeitsverdienst, sondern auch nach
dem Einkommen gezogen. Das Wort [ Einkommen® ist
hier offensichtlich nur mit Riicksicht aul die Haus-
ewerbtreibenden eingefigt. So darf aus § 165 Ziffer 6
VO. in Verbindung mit Absatz 2 daselbst der Schluff
zogen werden, dafl die Hausgewerbtreibenden im
inne der RVO. nicht ein ,.Entgelt” oder ein , Arbeits-
entgelt™ erbalten, sondern dall sie ein Einkommen"
beziehen (so auch Hahn-Kiihne, § 165 RVO. Bem. 20).

Bezieht hiernach der Hausgewerbtreibende keinen , Ar-
beitsentgelt” im Sinne der RVO., so kann auf ihn auch
nicht die Vorschrift des § 189 Abs. 1 Satz 1t RVO. An-
wendung finden, nach der der Anspruch auf Kranken-
und Hausgeld ruht, wenn und soweit der Versicherte
withrend der Krankheit Arbeitsentgelt erhilt. Da die
Klagerin wuunstreitig  Hausgewerbtreibende und als
soldhe Mitglied der Kk. geworden ist, so kann auch
auf sie die Rubensvorsdirift des § 189 Abs. 1 RVO nicht
angewendet werden. Vielmehr ist die Kk. mit Recht
zur Weiterzahlung des Krankengeldes zu verurteilen.

Niederschrift iiber die Sitzungen
der Kassenorgane

Das einzelne Vorstandsmitglied einer Kk. kann
verlangen, daB die Art seiner Abstimmung in
der Sitzungsniederschrift festgehalten wird. E.
des RVA. — BeschluBisenat — vom 15. Februar

1933 — I1 K 59. 32 BS.

Ausden Griinden: Dall iiber die Verhandlungen
in der Vorstandssitzung der Kk.en eine Niedersdhirift auf-

nommen wird, entspricht einer allgemeinen Uebung.

as Gesetz selbst enthilt in dieser Beziehung keine
Vorschrift. Die Niedersdhirift mufi aber als eine selbst-
verstindliche Voraussetzung einer lgeordneten Geschiif}s-
fihrun anﬁewhcn werden (vergl. DKk, 1932 S. 427). Die
Form Jer iederschrift ist meist in der Satzung der Kk.
geregelt, zwingend vorgesdirieben ist dies im Gesetz
nicht (vergl. § 321 der RVO.). Hier bestimmt die Satzung
der Kasse im § 81, dafi die Beschliisse vom Schriftfiithrer
unter Anjcahe des Tages der Sitzung und der Namen der
Anwesenden in ein Protokollbudh einzutragen und von
ihm und dem Vorsitzenden zu unterschreiben sind. Die
Satzung triffit also iiber den Inhalt der Niedersdirift
keine erschiopfende Regelung. Sie bestimmt z. B. nichts
tiber die Feststellung von Antrigen, von Widerspridchen,
des Ganges der Verhandlung. Es ist daher grundsitzlich
nichis dagegen einzuwenden, da#f der Vorstand die Art
und Weise seiner Verhandlung wie auch den Inhalt der
Niederschrift iiber die Verhandlung. sei es durdh eine
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von ihm aufgestellte Geochiiftsordnunf oder von Fall
Fall, durch Mehrheitsbeschlufi regelt. Diese Belu,
kann aber nicht so weit gehen, dall hierbei die ber
tigten Belange des einzelnea Vorstandsmitgliedes,
sich aus seiner Stellung als eines verantwortlichen !
liedes eines Organs der Kk. ergeben, aufler adht
assen werden. Nur dieéenl en Vorstandsmitglieder,
fiir einen unzuldssigen Beschlufl gestimmt haﬁen. hal
nach § 23 der RVO. fiir einen etwaigen Schaden, w.
halb die Vorstandsmitglieder ein beredchtigtes Intere. .
daran haben, daffi die Art ihrer Abstimmung in
Niederschrift festgehalten wird, soweit nicht etwa in |
sonderen Fillen geheime Abstimmung beschlossen w. .
den ist. Der Beschwerdefiihrer konnte auch keinen sad,
lichen Grund anfiihren, aus dem dem Verlangen .
Vorstandsmitglieder auf Festlegung des Abstimmun:
c_:réebmsses bisher nicht :talttfegeben worden ist. Es
jedoch midit erforderlich, daft die Art der Abstimmu:
samtlicher Mitglieder oder beider Mitgliedergruppen
die Niederschr:ft aufgenommen wird. Fiir 5ie Fweike
des § 23 der RVO, geniigt es, wenn das einzelne V.-
standsmitglied seine eigene Abstimmung in der Niede:
schrift feststellen lassen kann., Nach der Satzung habes
weiterhin der Vorsitzeade und der Sdriftfihrer
Niedersdhrift zu unterschreiben. Eine Genehmigung de:
Niederschrift durch die Mitglieder wird zwar nach eine:
allgemeinen Uebung in der Niederschrift vermerkt, -
ist aber an sich nidit erforderlich. Dageger haben
Mitglieder einen Anspruch darauf, zu erfahren, was
die Niederschrift aufgenommer worden ist. Zu diescm
Zwedke geniigt es, wenn die Niederschrift in der niichsier
Sitzung verlesen wird. Hierbei mull das einzelne Vor
standsmitglied die Méoglichkeit haben, Einwendunge:
gegen die Niederschrift vorzubringen; es hat aber aud
ein bereditigtes Interesse daran, dafi diese Einwendunger
auf Antrag in der Niederschrift festgelegt werden.

Unfallanzeige durch eine Ersatzkasse.

Eine Ersatzkasse muB ihren Verwaltungsaufbau
so einrichten, daB sie ihrer Anzeigepflicht nacl

1503 RVO. rechtzeitig nachkommen kann. Die

nzeige ist auch dann nicht ohne schuldhaftes
Zogern erstattet, wenn die Ersatzkasse es unter-
lassen hat, auf dem Krankenschein einen Ver-
merk iiber die Pflicht des Versicherten zur Mit-
teilung des Unfalls anzubringen.

(OVA. Dortmund, 2. Dezember 1932, — [ K
65/32.)

Aus den Griinden: Aul dem Krankensdein de:
Ersatzkasse befindet sich der vorgesdiriebene Hinweis
aufl die Verpflichtung des Mitgliedes zur sofortigen An
meldung von Unfillen nicht. Die Kasse hilt diesco
Hinweis fiir iiberfliissig, da nach der mit den Aerzten
etroffenen Vereinbarung u. a, die Aerzte bei jeden
nfall den fiir die Meldung vorgesehenen Vordrud
an das Mitglied aushindigen miissen.

Feststeht, dafl der Unfall am 3. Juni 1931 eingetrete:
und daft die Meldung des Unfalles bei der BG. ers
am 16. Juni 1931, also 13 Tage spiiter, eingegangen is!
Eine derartig lange Spanne zwischen FEintritt des Un
falls und der Kenntnisnahme durch die BG. wird ihren
berechtigten Bediirfnis nicht gerecht, moglichst bal!
nach Eintritt des Unfalls davon Kenntnis u erhalten
um die Behandlung des Falles moglichst bald in di
Hand nehmen zu kionnen. Die Praxis hat gezeigt, da!
die Moglichkeit fiir die BG., miglichst bald die Behand
lung selbst iibernehmen zu kinnen, von ausschlaz
gebender Bedeutung fir den Heilverlauf und die spa
tere Rente ist. Steht demnach fest, daff der Zeitraun
an sich zwischen Unfall und Meldung des Unfalles anos
mal ist, so ist zu priifen, ob fiir diese verspitete Me!
dung die Kk. verantwortlich ist, d. h., dafl sie die An
meldung nicht unverziiglich gemacht hat.

Nach eigener Angabe der Kk. gelangie das am 8. Jur
1931 ausgestellte Attest am 8. Juni 1931 in den Bes!!
der Verwaltungsstelle in { Diese hat es an die b
zirksverwaltungsstelle in E. weitergegeben. FErst vo
hier aus ist die Riickfrage, ob ein Betriebsunfall vor
liege, gehalten worden. ilh‘tte die Verwaltungsstelle |
J. von sich aus diese Nadiforschungen angestellt, hatt
der Unfall bedeutend friher der BG. mitgeteilt werde:
kinnen. Die hierdurch entstandene Verzo erunﬁ ha
die Kk. zu vertreten. Sie kann sich zu ihrer Recht
fertigung nicht darauf berufen, dafi die Verwaltungs
stellen durchweg mit ehrenamtlich tatigen Mitarbeiter
besetzt seien, die mit den Versicherungsangelegenheiten
nicht eingehend genug vertraut seien. Dieses ist, sowe
die Meldepflicht des § 1503 verletzt wird, ein Mange
in der Organisation der Kasse. Die sich hieraus er

gebenden Folgen gehen auch zu ihren Lasten



prieen miifite die Kk. auch dem Versicherten gegen-
. -Wes tun, um diesen anzuhalten, im Falle eines
1les der Kasse sofort Mitteilung zu machen. Die
.~ hiitte durch einen Vermerk auf dem Kranken-
n die Versicherten entsprechend verweisen miissen.
, diese Unterlassung hat sie, wenn die Frist des
03 verletzt wird, zu vertreten

Anspﬂld‘ auf Versorgungs-
heilbehandlung und Versorgungsrente.

“r Anspruch auf Versorgungsheilbehandlung
ch V§§ 4ff. des RVG. ist von der Hohe der
-m Versorgungsberechtigten zustehenden Ver-

. rgungsrente unabhéngig.
- des RVA. vom 16. Dezember 1932 lla

¥ E. 120/32.)

.\ ,s den Griinden : Ausgangspunkt fiir die Be-
crieilung der aufgeworfenen Rechtsfrage ist die Vor-
. hrilt des § 4 Abs. 1 des RVG. in der zur Zeit der ge-
+.hrten Heilbehandlung, also im Jahre 1928, geltenden
‘yssung vom 12. Mai 1920 (vgl. § 101 des RVG., Arendts,
AvG. 2. Aufl., 5.456 Anm.2 Abs.2 zu § 101, ferner
irt. 5 der Zweiten NotV. vom 5. Juni 1931 — RGBL 1.
< 779 —, Zweiter Teil, Kap.1V). Dapach wird einem
ioschidigten, dessen Anspruch auf Rente anerkannt
«orden ist, Heilbehandlung gewiihrt, um eine durch
Ilu-nslbesdlﬁdiéung verursachte und den Rentenanspruch
begriindende Gesundheitsstorung oder Beeintrichtigung
ter Frwerbslihigkeit zu beseitigen oder wesentlich zu

bessern, eine erschlimmerung zu verhiiten oder
toroerliche Beschwerden zu beheben. Der Inhalt und
l m}ung der Heilbehandlung ergibt sich aus 3§ 4 fI., ins-

hesondere § 4 Abs.1 und § 8 Abs. 4 des RVG., die
viziere Vorschrift in der Fassung des Gesetzes vom
». Juni 1923, Die Ausfithrungsbestimmungen zum RVG.
m 16. November 1620 (RGBI. S. 1907) sagen zu § 8
inter Ziffer 3, da Umfang und Art der dem Besdhif-
icten zu gewihrenden Heilbehandlung sich mit den
Lcistungen decken, zu denen die Kk. ihren Mitgliedern
gegeniiber verpflichtet ist, soweit das Gesetz nichts an-
' res bestimmt. Diese Bestimmung ist inzwischen durch
die NotV. vom 5. Juni 1931 als Satz 2 des § 5 Abs. 1
les RVG. aufgenommen worden. Aus alledem geht
hervor, daff das RVG. eine Abhingigkeit der Heilbe-
handlung vom Hundertsatz der bewilligten Versorgungs-
rente nicht kennt. Voraussetzung fiir sen Anspruch auf
Heilbehandlung ist vielmehr — abgesehen von der An-
srkennung des Rentenanspruchs — nur das Vorhanden-
win einer durch die anerkannte Dicnstbeschidigung
rerursachten Gesundheitsstrung oder Beeintriichtigung
jer Erwerbsfihigkeit, die den 1m 8 4 Abs. 1 des lfVG.
hezeichneten Zwedken zuginglich sind. Die Heilbehand-
lung in Abhiingigkeit von der Hihe des Rentensatzes
{er Versorgungsrente zu bringen, ist ebenso abwegig,
wie dies von der in der RevE, des RVA. vom 16. April
931 — Ila K. 279. 30 — (EuM. d. RVA. Bd.30 S.142
Nr 60) behandelten sogenannten Arbeitsfihigkeit, im
Kuhmen der anerkannten Minderung der Erwerbsfihig-
keit gilt. Nicht die Hohe der Rente ist mafigebend fir
len Anspruch auf Versorgungskrankengeld und Heil-
hehandlung, sondern daff iiberhaupt Versorgungsrente
«cgen einer durch Dienstbeschidigung verursachten Ge-
aindheitsstérung anerkannt ist. Eine Abstufung der
Heillbehandlung nach dem Hundertsatz der Versorgungs-
‘nte wire auch begrifflich wie praktisch unmoglich.
‘enn Heilbehandlung ist nach dem in der KV. und ent-
prechend auch fiir die Versorgungsberechtigten gelten-
‘n Grundsatz auf das Notwendige abzustellen (vgl.
tevE. des RVA. vom 20. Januar 1927 — lla K. 27. 20 —.
“uM. d. RVA. Bd. 26 S. 199 Nr. 89, ferner & 182 Abs. 2
'r RY0D.). Das Notwendige kann aber nicht geteilt
‘rden; es stellt vielmehr ein Mindestmali oder jeden-
s ecinen bestimmbar begrenzten Rahmen dar, und
‘nn dieses Mindestmafi oder dieser Rahmen nicht er-
it oder ausgefiillt wird, so wird eben nicht das
iwendige gewdhrt. Freilich wird es vorkommen, dafl
 Reichsfiskus sogar bei Versorgungsberechtigten mit
ner verhidltnisma iﬁ niedrigen Versorgungsrente mit
stindig wiederholenden, erheblichen Heilbehand-
zskosten belastet wird, und daffi dabei Umstinde
«hlich mitwirken, die, wie etwa vermeidbare un-
dmiilige gesundheitswidrige Lebensweise, an und
sich mit der Dienstbesd}‘adigung nichts zu tun haben.
lics kann aber an der Verpflichtung des Reichs-

tar Gewihrung von Heilbehandlung so lange
indern, als der wursdchliche Zusammenhang

ten der Heilbehandlung erfordernden Gesundheits-

ng und der Dienstbeschidigung nicht in Zweifel

en wird oder gezogen werden kann (vgl. 8 2 Abs. 4
"VG.). Auf der anderen Seite fallen audh den

Kk.en Leistungen zur Last, die ihre Ursache in den
Nachwirkungen von Schiden aus dem Kriegsdienst
haben, ohne dafi sie dafiir stets entschidigt werden.
Schliefllich aber hat der Reichsfiskus auth Grund, an
der Verhiitung oder Beseitigung von Verschlimmerungen
der Dienstbeschiidigungsleiden durdh Heilbehandlung
Anteil zu nehmen, um die Versorgungsbherechtigten zu
schiitzen und sich selbst vor der Belastung durch hohere
Renten usw. zu bewahren, und dies geschieht durch die
Gewiihrung von Heilbehandlung in den Fiillen, in denen
sie angebracht ist. Wenn die Zweite NotV. vom 5. Juni
1931 den § 8 Abs. 4 des RVG. dahin erginzt hat, dafi
die Verwaltungsbehérden der Reichsversorgung be-
rechtigt sind, bei Beschidigten, denen die Kk. nur auf
Grund des RVG. Heilbehandlung gewidhrt, Art, Um-
fang und Dauer der Heilbehandlung zu bestimmen, so
steht dies den Ausfﬂhrungen nicht entgegen. Einmal
trifft die Fassung des RVG. nach der Zweiten NotV
nicht den vorliegenden, bereits in das Jahr 1928 zuriick.
gehenden Streitfall. Auflerdem aber re elt, wie die
grundsiitzliche Entsch. des RVA. — ITa K. 198, 32! —
vom 3. November 1932 (AN. fiir RV. 1933 S.1IV 13
Nr. 4510 — FuM. d. RVA. Bd. 33 S. 317) ausgesprochen
hat, die Vorschrift des $8 Abs. 4 Satz 2 und 3 des RVG,
in der Fassung der Zweiten NotV. nur das Verhiiltnis
zwischen Versorgungsbehiorden und Kk.en, lifit dagegen
den auf 8 4 Abs.t des RVG. gcﬁrﬁndeten Rechtsan-
spruch des Beschidigten auf Heilbehandlung unberiihrt.

ithin ist die Entschliefung der Verwaltungsbehérden
der Reichsversorgung iiber Art, Umfang und Dauer der
Heilbehandlung nur fiir die Kk.en bindend, nicht aber
auch fiir den Beschidigten und fiir die zur Entsch
iiber seinen Rechtsanspruch auf Heilbehandlung im
Spruchverfahren berufenen Stellen.

1. Die rechtsprechenden Stellen der
Angestelltenversicherung (AngV.) sind
berechtigt und verpflichtet, die Ver-
fassungsméBigkeit der anzuwendenden
Notverordnungen nachzuprifen.

2. §10 Abs. 2 derVierten Notverordnung
vom 8. Dezember 1931, Finfter Teil, Ka-
pitel IV, Abschnitt 1 (RGBL | 5. 699, 723),
wonach eine Witwenrente aus der AngV.
neben einer Witwenrente nach dem Alt-
rentnergesetz bis zurHéhe dieser Beziige
ruht, ist rechtsgiiitig und verstéBt nicht
gegen die Verfassung des Deutschen

Reiches.
E. des RVA. vom 23. November 1932 — Ill«
AV. 436/32.

Aus den Griinden: Nach dem klaren und ein-
deutigen Wortlaut des § 10 der Vierten NotV, hat die
Witwenrente der Klagerin aus der AngV. neben ihrer
hoheren Witwenrente nach dem Altrentnergesetz in
voller Héhe zu ruhen. Streitig ist nur, ob diese Be-
stimmung der NotV. reditsungi ti‘e ist, und ob sie durdh
den Ausspruch des Ruhens der Witwenrente gegen die
Reichsverfassung verstofit. Fir die Entscheidun dieser
Fragen ist das RVA. zustindig, weil die Gerichte und
die rechisprechenden Stellen der Sozialversicherung
von Amts wegen berechtigt uad verpfllichtet sind, die
Verfassungsmafligkeit der anzuwendenden Rechts-
pnormen nachzupriifen (vgl. die Entsch. des RVA. vom
28. Miirz 1931 in EuM. Bd. 30 S. 16 Nr. 10; auch RG, in
Zivilsachen Bd. 102 S. 164). Der Senat ist bei dieser
Priifung zu dem Ergebnis gekommen, dall die Vierte
NotV. der Form nach ordnungsmiiflig ergangen ist, dal
inshesondere % 10 rechisgiiltig ist und nicht gegen die
Reichsverfassung verstolit.

Als Anordnung oder Verfiigung des Rcithi,)rb'.sidenlcu
bedurfte die Vierte NotV. nach Art. 350 der Reidchs-
verfassung zu ihrer Giltigkeit der Ge enzeichnung
durch den Reidiskanzler oder den zustindigen Reidhs-
Diese Voraussetzung ihrer Rechtsgultigkeit ist

minister. ' _ : :
gegeben. Nadh der Verdffentlichung im RGBL. ist die
vom  Reichspriasidenten  unterschriftlich  vollzogene

Vierte NotV. vom Reichskanzler und seinem tell-
verireter sowie vom Reidisminister des Innern gegen-
gezeichnet. lm RGBI, ist sic am 9. Dezember 1931 ver
offentlicht., damit verkiindet und nach § 2 des Gesetzes
iber Verkiindung von Rechisverordnungen vom 13, Ok-
tober 1923 (RGBI. 1 S. 939) am 10. Dezember 1931 in
Kraft getreten. Die Vierte NotV. st daher formell

wirksam.

159



Wochenhilfeleistungen bei Ausscheiden

aus der bisherigen Kk. und Verzug aus

dem Kassenbereich vor der Entbindung,

:'.l‘l'll Weiterversicherung beantragt
' .

E. des RVA. vom 12, Januar 1933
/32!,

Aus den Grinden: Die Feststellung des VA,
dafl die AOKk. in C. nicht nur fir die Zeit von der
Fatbindung ab, sondern auch fiir die Zeit bis zur Nie-
derkunft zur Gewihrung der Wodhenhilfeleistungen an
die Kligerin verpflichtet sei, ist zu beanstanden. Die
Kligerin hatte auf Grund der arztlichen Besdieinigung
vom 4. Dezember 1930, nach der ihre Niederkunlt in
etwa 4 bis 5 Woden zu erwarten war, gegeniiber der
beklagten AOKk. in D., in deren Bezirk sie damalis
wohnte und auch beschiltigt war, nach § 195a Abs. 2
RVO. einen Anspruch auf 5“ Wodhengeld fiir die Zeit
bis zu der am 17. Januar 1931 erfolgten Entbindung er-
worben. Nadh § 311 Abs. 2 RVO. blieb sie daher nach
ihrem Ausscheiden aus der versicherungspflichtigen Be-
schiiftignng Mitglied dieser Kk. Als solches war sic
sur Weiterversicherung nicht berechtigt. Denn, wie das
RVA. in der F, 4482 (AN. 1932 S. 471, EuM, Band 33
S. 179 Nr. 64) sagte, ist. wer kraft Gesetzes Mitglied
ciner Kk. ist, damit ohne weiteres von der Bereditigung
ar Weiterversicherung ausgeschlossen. Die Mitte De-
sember 1930 der AOKK. in D. von ihr erstattete An-
zeige der Weiterversicherung war daher unwirksam.
Da somit § 313b RVO. auf die Kligerin nicht anwend-
bar war, blieb audh nach der \'erlegun% des Wohnorts
in den Bereich der AOKk. in C. die AOKk. in D. der
Kligerin gegeniiber leistungspflichtig bis zu dem Zeit-
punkt unmittelbar vor der Entbindung. Zu dieser Zeil
wiirde an sich der Anspruch der Kligerin auf Wodien-
hilfeleistungen fiir die Zukunft erloschen sein. Denn
als Versicherungsfall fiir den Anspruch anl Woghenhilfe
st die Entbindung anzusehen (vgl. die grundsitzliche
E. des RVA. vom 19. Oktober 1952, 11 K. 18/31 (). Zu
dieser Zeit miissen daher, abgesehen von der eine selb-
stindige leistung darstellende Zahlung des Wochen-
geldes [lur die it vor der Entbindung. die Voraus-
setzungen des § 1932 RVO.. 2u denen insbesondere audh
das Versichertsein gehirt, erfiillt scin. Hier war jedodh
cur Zeit der Fotbindung die nach § 311 Abs. 2 RVO.
verlingerte Kassenmitgliedschaft der Kligerin bereits
erloschen und die Kligerin damit aus dem Kreise der
Versicherten ausgeschieden. Der Verlust des Anspruchs
aul Gewihrung vyon Wodhenhilfeleistungen fiir die Zeit
von der Entbindung ab wiirde aber nur darauf zuriick-
fiihren sein, daff die Kligerin von dem Angesiellien
der AOKK. in D.. der Mitte Dezewmber 1930 mit ihr
verhandelte. in den Glauben versetzi worden ist, die
von ihr erstattete Anzeige der Weiterversicherung sei
wirksam. und sie hierdurdi davon abgehalten wurde,
die Weiterversicherung nach dem Ablaul der Leistungs-
;)ﬂidlt der AOKk. in D. innerhalb der Dreiwodchen-
rist des & 313 Abs. 2 RVO. von newem zu erkliren.
Dieser Umstand kann der Kligerin nicht zum Nachteil
gereichen. Nach dem Grundsatz von Treu und Glauben
ist vielmehr die Reditslage so anzuschen, als hitte die
Kligerin die Anzeige der Weiterversicherung in der
von der Entbindung ab laufenden dreiwichigen Frist
erstattet. In diesem Falle wiirde nach § 313b RVO. die
AOKk. in C. als die fiir den nenen Wohnort der Kla-
gerin zustindige AOKk. mit der Entbindung leistungs-
rll.ithlig geworden sein. Fiir die Zeit von der Ent-
sindung ab hat hiernach die AOKk. in C. der Kligerin
Wodhenhilfe zn gewihren. wiihrend fiir die vorher.
gehends Zeit die AOKk. in D. leistungsfihig st

Zeitpunkt der Beendigung der Versiche-
rungspflicht zur Angestelltenversiche-

m".

Kiindigt der Arbeitgeber das Dienstverhaltnis
eines Angestellten mit Einhaltung der mab-
gebenden Kiindigungsfrist unter Verzicht aul
die weitere Dienstleistung vom Tage der Kiindi-
gung ab, und zahlt er dem Angestellten eine
Abfindung fiir die Gehaltsanspriiche sowie eine

Il a K.

Entschadigung nach dem BRG., so endet .

Versicherungs- und Beitragspflicht fiir den /

gestellten nach dem AVG. mit dem Aufhi

der tatséichlichen Beschiftigung. E. des RV '
vom 11. Mai 1932 — III AV. 52/31 B. Eu

Bd. 33 Lief. 6.

Aus den Griinden: ..Yon dem Sachverhalt ist
sentlich, dafl das Dienstverhiiltnis der Angestellten 2.
zum 30. September 1930 ordnungsmiiflig gekiindigt,
Angestellte K. jedoch nach dem 30. April und der »
gestellle R. nach dem 17. Jumi 1930 tatsichlich ni -
mehr beschiiftigt, beiden Angestellten bei ihrem A
scheiden das Gehalt bis zum 30. September 1930 in ein.
Summe ausgezahlt, dariiber hinaus eine Entschidigu, .
gemiift § 87 Abs. | des BRG. zuerkannt worden ist u.|
die Arbeitgeberin auf die Dienstleistung beider Ang.
stellter vor der Beendigung der tatsiichlichen Beschif
gung ab verzichtet hat. Die Frage ist, ob auf ein
solchen Sachverhalt die E. 3271 (EuM. Bd. 23 S. 98) ..
zuwenden ist. Der Senat hat dies verneint. In ..
F. 3271 ist, den fiir das Gebiet der KV. vom Groli,
Senat getroffenen E.en 3102 (AN. 1927 S. 581 — Fa\
Bd. 21 S. 305) und vom 29. November 1927 (EuM. Bd
S. 238) folgend. fiir die AngV. ausgesprochen, dafl
Versicherungspflicht eines Angestellten nach dem AV
im Falle eciner Kiindigung aufl Grund des Kiindigun;-
schutzgesetzes bis zum Ablauf der in diesem Gesot
vorgesehenen Kiindigungsfrist forthesteht, auch weny
der Arbeitgeber auf die Titigkeit des zur Dien
leistung bereiten Angestellten verzichtet hatte und d.
durch die Besdhiiftigung tatsichlich vor dem Ablauf o
Kiindigungsfrist beendet wurde. Hierbei ist vorau.
gesetzt, dafl das der Beschiftigung zugrunde liegen:
Dienst- oder Arbeilsvertragsverhiltnis wnd der sii
daraus ergebende Anspruch des dienstbereiten Arben
nehmers auf die Gewihrung des vertragsmiifligen I
gelts rechtlich weiterbestehen. An dieser Voraussetznn:
fehlt es aber hier. Denn die Angestellten haben b
ihrem Ausscheiden aus der Beschiftigung micht nur
voraus das Gehalt bis ecinschliefillich September 190
sondern auch eine Fntsdiidigung nach dem BRG.
Hiéhe von drei Monatsgehiltern erhalten und ausdrid
lich erkliirt, dafi sie damit aul simtliche ihnen noch 2
stechenden Anspriiche gegen die Firma verzidhten. Au.
der Auszahlung des Gehalts und der Annahme der Em
schidigung im Zusammenhang mit den Erklirungen di«
Angestellten ergibt sich, dafi das ihrer Beschiftigun:
zugrunde liegende Dienstvertragsverhiiltnis im beide
seitigen Einverstindnis bereits mit dem Tage des tu
siichlichen Ausscheidens aus der Beschiftigung gelo-
worden ist. Das gebt zwingend insbesondere aus d.
Tatsache hervor, dafl sich die Angestellten mach der
BRG. haben entschidigen lassen. Denn eine soldic
Entschidigung setzt voraus, daff das Dienstverhiltn:.
rechtlich gelost worden ist. Dafi die Vertragsparteicn
im beiderseitigen Einverstindnis das nach dem Kiind
ungsschuizgesetz an sich bis zum 30. September 19
aufende Dienstverhiltnis unter entsprechender Al
findung fiir alle Gehaltsanspriiche bis zum ordentliche:
Kiindigungstermin mit sofortiger Wirkung losen konu
ten, steht auBler Zweifel. Da hiernach vem 30. Apr
oder 17. Juni 1930 ab weder cine tatsichliche Besdhalt
gung ausgeiibt wurde, noch ein Dienstvertragsverhiltn -
hestand, bestand von diesem Zeitpunkt ab auch ke
versichernngspflichtiges Beschiftigungsverhiltnis
Sinne des AVG. mehr. Wenn die Angestellten fiir di
Fortdauer des Besdhiiftigungsverhialinisses und darav-
folgernd fiir die Beitragspflicht zur AngV. geltend g
macht haben. daff sie von ihrem Ausscheiden ab af
heurlaubt anzusehen und der Arbeitgeberin gegeniib:
bis zum 30. September 1930 dienstbereit gewesen seic
so ist dies xt-genubﬂ der Lisung der Rechtsbeziehunge
su ihrer Arbeitgeberin bhei ithrem tatsichlichen Aw-
stheiden bedeutungslos.

Unverlangt eingehende Manuskripte

werden bei Nichtverwendung nur zurick
gesandt, wenn Rickporto beigefigt wurde

Veraniwortlicher Schriftleiter: Josef Aman, — Verlag des Zentralverbandes der Angestellten (O. Urban).
Drudk: lindenhauns A.-G., Berlin SW 68




rotscheidungen der Oberversicherungsimier und Ver-
.idierangsamter in Lose-Blatt-Form. Von Dr. E. Knoll,
\[nisterialrat im Reichsarbeitsministerium, und Dr. Hs.
i Soergel, Bayerischer Hofrat. Verlag W. Kohlhammer
Stuttgart, Urbanstr. 14. — Die zwei Lief n im Ap::ni
‘433 epthalten zwanzig Entscheidungen zur RVO., die
eilweise noch erliutert sind.

Nachirag 11 zn , Die deutsche Krankenversicherung™ von
shraeder-Schulte-Brudker. Verlag Reimar Hobbing, Ber-
Iin SW 61, Grofibeerenstr. 17. 88 Blatt Grofiokiav. Preis
» RM. — Der bekannte Lose-Blatt-Kommentiar wird durch
liesen Nachirag auf den Stand der Geseizgebung vom
\arz 1933 gebracht. Die Ersatzblitter beriicksichtigen ins-
hesondere die durch die Verordnungen zur Kranken-
versicherung vom 1. und 17. Mirz 1933 eingetretenen
Aenderungen, Auflerdem sind die in der leizten Zeit
wiederholt erfolgten Aenderungen des Arztrechts ein-

gearbeitet.

Erginzungsblifter zu , Reichsversorgung und Fiirsorge-
flicht* von Kollmann-Stiefel. Lieferung I, 4. Verlag
V. Kohlhammer, Stuttgart, Urbanstr. 14/16, — Durch die
Frginzungsblidtter wird in dem bekannten Kommentar
«lles das nachgetragen, was die leizten Monate an gesetz-
\idien Aenderungen gebracht haben. Die Neuerungen sind
iorch verinderten Druck oder durch besondere Kenn-
,eichen angezeig:. Durch das Lose-Blatt-System lassen sich
lie Auswechselungen sehr schnell vorn en,

leitschrift fiir soziales Recht, Nr.1, 5. Jahrgang (Mirz
1943), Herausgezeben von der mer fiir Arbeiter und
\ogestellte in Wien, Wien I, Ebendorfer Str.7. Verla
lulius Springer, Wien I, Schottengasse 4. Preis 16 :
jahrlidi. — Diese gute Zeitschrift behandelt neben dem
~inats- und Gesellschaftsrecht vornehmlich das Arbeits-
recht.  Selbstverstindlich werden die #sterreichischen
Fragen in den Vordergrund gestelll. Es ist aber auch
fir den reichsdeutschen Leser von Nutzen, diese Fragen
~ennenzulernen.

Soergels Jahrbudh des Reidsvenltlerungl-. Reichsversor-
gup- und Fiirsorgeredits 1932. Verlag: W. Kohlhammer,
tuttgart, Urbanstr. 14. Preis 9,60 . 318 Seiten. — In
dem Jahrbuch sind zunichst jeweils die Zeitschriften-Auf-
sitze Gber die allgemeinen Fragen der einzelnen Ge-
biete zusammengefafit. Dann werden bei dem einzelnen
Paragraphen der verschiedenen Gesetze die im Jahre
1932 getroffenen Entscheidungen der hoherem Instanzem
sowie die Aeuflerungen der zustindigen Behdrden ange-
geben, Auflerdem sind die Literaturangaben zu den ein-
zclnen Paniraphen in diese Zusammenstellung einge-
reiht, Die Arbeit ist also ein !ntel Nachschlagewerk,
das beweist auch die Tatsache, dafl das Jahrbudh schon
im 21. Jahrgang erscheint. Selbstverstindlich fehlt das
Wort- und Sachverzeichnis nicht. Mit Genugtuung kénnen
wir feststellen, da die Veriffentlichungen der ,,Volks-
timlichen Zeitschrift fiir die gesamte Sozialversicherung™
recht zahlreich vertreten lintf

Meyers Lexikon, 7. Auflage in vollstindig neuer Bearbei-
tung. Band XIII (Erster Erginng‘ sbapd), Aabenraa-—
Englinder. In Halbleder gebunden 30 RM. Verlag Biblio-
gurghiadm Institut AG., Leipzig. — Nachdem das Haupi-
werk der groflen Nachkriegsausgabe von ,,Meyers ikon"
i"-t"dg‘"ﬁ“ uhg:bs:hlqnen cil’t"blndmw d;:qr ;erlu %t
mi erausg eines drei a .
XIII bis XV), der rund 40 000 Stichwirter und Artikel mit
1200 Textabbildungen und 170 Tafeln, Karten und Bei-
la umfafit. Die zahlreichen farbigen und schwarzen
Bildtafeln, die schonen Karten und Stadtpline sind von der
bekannten technischen Qualitdt, die die Werke des Biblio-
sa hischen Instituts to“eher auszeichnet. Im ganzen

man wohl sagen, wir hier einen einzigartigen
Kulturspiegel der Zeit von 1925 bis 1931 vor uns haben,
ein Werk, das nicht nur fiir die Besitzer von , Meyers
Lexikon'’ eine unentbehrliche Ergénzung darstellt, rn
als in sich geschlossenes Gegenwarislexikon fiir jeden
Menschen, der auf der Hohe der Zeit stehen will, einen
unbedingten Eigenwert besitzt.

Anschrift fiir den gesamten Schriftwechsel ist: Gemeinniitzige Stellenvermittiung des ZdA.,,
Herlin W 57, Potsdamer Strafie 75 (Fernsprecher: B7 Pallas 7461).

Ibhklirzungen:

Stellenangebote
Deitragseinheber, gleidaeitis Bolzichungsbeamicr. Nur
ceforgungsanmdrier g‘t &bfd)lua‘pt?lfugn 1, Bew. an

Algemeine Ortstranfentaffe der Stadt Quedlinburg.

(Tfiftent, abeelegte Anftellungsprilffung mit RKenninis bder
doffenpritfung. Befoldung nady Gr. 8a der RBO. Vew.
mit 2ebl. und RY. an den Borftand ber Algemeinen Orts.
‘ranfenfaffe fiie dben Rrets Antlam,

Steilengesuche
At 1

Aifijtent, Selretde, 27 26r., verh., 12" Jahe bei ACTRK.
atig, beide Prlifungen, dbewdhrt, innerhald Deutidilands.

e, 2

feifender (Peilmitte]l und RKeanlenpflegeartilel), 55 3Ihr.,

verh., § Jahee als folder mit Grfolg titig, Stellung gletd-
clitig wo.

R, 3

ReffengeGille, 19 Jahr., ledig, Stenographie, Schreid.
naidine, bisher Untecftitgungs. und WMeldewejen, RKarten.
usgabe u, Budibaltung, gute Reugniffe, gleid wo Stellung.

Ty {

¢ 'anfm!'!-'l!crm:‘licr,bls ‘B\hr.. U'-'B‘Ib-, ftgazi.tbed)wifmm
cuoietpcitfung, abte Dbet groferer @tabtbabeanital:,
1 haldb Deutid! $tellung.

Bem. = Bemwerbung, Geh. = Gehalfsanspriiche,

Lebl. = Lebenslauf, LA, = Zeugnisabsdhriften.

Re., 5

fa cmlﬂ&c, 22 3br., ledbig, Einbeitsluraidrifi, Sdjreibs
mabd)&m, l'tzfa!)tun t‘t':u Rt:fntet feaigluntc, iﬂ%m[gn
un usgabe von Quittungsfarten, abgelegte Anftelungs-
pritfunga, Gegend nIcidmlItalg. ’

Ne. 6

Oecfddftsiiihrer ober  Gtellvertreter, Ubteilungsieiter,
87 Shr. ntr?., 20 sbu!zu in der Soaialverfiderung tdtig,
alle ¢ nfd;l&g gen Urbetten. Gegend gleid,

Re. 7

Oberjelretdr, 28 Jhr., verh., beide Pritfungen, 5 re
Tatigleit, Stellung 1n Mittel., Welt. oder Nordbdeutfdland.

NRe. 8

Gefddftefithrer, 54 3Jbr., verh, von Priifungen befreit,
Stellung bei Lieiner Rafie im Begizt Dresben,

Re. 9

Rafiengebilfe, 31 3Jbr., [edig, A-Priifung abgelegt, Ab-
fectigungsdienit und Beitvagsberedhnung. Gegend gleid,

e, 10
Geldaitstihzer, Oberfelretar, 38 Jhr., verh., Deide Pritfun-
gen, alle einfdlig. Acbeiten, guie Seugniffe. Gegend gleid.

Re. 11

Edywefter und RKonmtorvijtin, 20 "zt., iedig, 3 Priljfungen,
idhrige Proris, alle aipnute nﬁ en Cingelheiten, RKurp-
fdbrift, Cdreibmaidine, Budbaltung und Noftenbired):
nung. MBglicht Begir? Liegnis,



Fiir die Vorhereiiungskurse

ru den Priifungen wird Thnen ganz besonders niitzlich sein die neue Fortbildungsschrift
fiir Sozialversicherungsangestelite:

HEFT 27: Das Priffungswesen fiir die Angesteliten

der Krankenkassen

Von Erich Kilian, Verwaltungsdirektor der AOKK. fiir die
Stadt Hannover und Dr. phil. Harald von Waldheim, Berlin
Preis fiir ZdA.-Mitglieder 0,80 RM., fiir Nichtmitglieder 1,60 RM.

FERNER IST ERSCHIENEN :

HEFT 16: Das Verhédltnis der Krankenkassen zu
den Heilberufen

Neubearbeitet von Fritz OkraB, Geschiftsfiihrer des Haupt-
verbandes deutscher Krankenkassen
Preis fiir ZdA.-Mitglieder 0,50 RM., fiir Nichtmitglieder 1,— RM.

VERLAG: ZENTRALVERBAND DER ANGESTELLTEN
Berlin W57, Potsdamer Str.75 . Postscheckkonto: 11931 Berlin (Emil Wucher, Kassierer)

/
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GESCHENR ..o covundener sonrgang theer zeisachein

Einhanddecken

fiir den Jahrgang 1932 liefern wir sofort.
Preis fiir ZdA.- Mitglieder 0,80 Reichsmark;
im Buchhandel 1,20 Reichsmark

Gebundene Jahrginge
stehen in beschrinkter Zahl zur Verfiigung.
Preis fiir ZdA.-Mitglieder 6 Reichsmark; im
Buchhandel 8 Reichsmark
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