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38. JAHRGANG

Fortschritte der Tuberkulosefiursorge

Die Entwicklung in allen Kulturstaaten dringt
nach verstirktem Schutz der arbeitenden Be-
volkerung und ihrer Gesundheit gegen die sie
allerorts bedrohenden Schéden. Mit an erster
Stelle stehen hierbei die Schidigungen durch
die Tuberkulose. Der Kampf gegen die ,weiBe
Seuche” wird in Verbindung mit privaten,
industriellen und karitativen Organisationen
von den Kken., den Versorgungsbehorden, den
Gemeinden und besonders von den Invaliden-
versicherungstrigern durchgefiihrt. Die Aus-
saben fiir Tuberkulosebekémpfung er-
reichten im Jahre 1931 in Deutschland 37,3 Mil~-
lionen Reichsmark. An Lungen- und Kehlkopf-~
tuberkulose wurden 40428 Kranke behandelt,
davon waren 24 461 Minner und 15967 Frauen,
an Knochen~ und Gelenktuberkulose 653 Per-
sonen, an sonstiger Tuberkulose 300 und an
Lupus 347 Personen in Heilstitten. Die durch-~
schnittliche Dauer der Heilbehandlung betrug
bei Minnern 83 und bei Frauen 95 Tage. Die
Kosten fiir den Verpflegungstag beliefen sich
bei Lungen~ und Kehlkopftuberkulose auf 9,51
Reichsmark und die Durchschnittskosten eines
jehandlungsfalles auf 835,02 RM. Die Knochen-
und Gelenktuberkulosefiille erforderten eine
durchschnittliche Behandlungsdauer von 139
Tagen und einen Aufwand von 1177,43 RM. Zur
Heilbehandlung der Fiille von sonstiger Tuber-
kulose (Driisen 85, Bauchfell 63, Nieren und
Unterleib 54, Halsdriisen 15, Darm 10, Augen 9,
Bauchdriisen 8, Haut 22 Fiille) waren 200000 RM.
erforderlich. Beim Lupus waren die Durch-
schnittskosten einer Behandlung 576,22 RM., wiih-~
rend die Behandlungsdauer zwischen 4 Wochen
und 57 Monaten schwankte. Das Durchschnitts-
alter der FErkrankten lag zwischen 20 und
30 Jahren, fiel also in die Zeit der vollen Er-
werbsfahigkeit. Der Heilerfolg betrug bei Lungen~
und Kehlkopftuberkulose 81 v. H., bei Knochen-~
und Gelenktuberkulose 77 v. H., bei sonstigen
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Tuberkuloseerkrankungen 90 v. H. und bei
Lupus ebenfalls 90 v.H. Trotz der guten Re-
sultate wurde doch, mit Riicksicht auf die Be-
deutung des Erkrankungsalters der Tuberkulose-
kranken fiir die Arbeitsfihigkeit, die dadurch
bedingte Schidigung des Volksvermdgens und
Einkommens durch die Tuberkulose von dem
Statistiker Dr. Freudenberg schon fiir die Vor-
kriegszeit (1912/13) auf 3,3 Milliarden Mark
geschiitzt. Mit Riicksicht auf die jetzige Wirt-
schaftskrise und die durch sie bedingten Ein-
schrinkungen sowohl des Lebensstandards des
einzelnen als auch der Sozialleistungen und der
Tuberkulosefiirsorge im besonderen, miissen
fir die Gegenwart und namentlich fiir die Zu~
kunft noch hohere Schadensziffern befiirchtet
werden.

Jetzt sind auBerdem die Ergebnisse der Nach~
prifung der vor zwei Jahren durchgefiihrten
Kuren verdffentlicht worden. Von den 1929 er-
folgreich behandelten 37 547 Personen war bei
30335 ein Anfangserfolg erreicht worden.
Durch die Nachpriifung wurde ermittelt, dab
bei 20882 nachkontroilierten Fillen noch in
16 693 Fallen dieser Erfolg festgestellt werden
konnte.

Das ungefihre Verhiltnis von Heilverfahren
wegen Tuberkulose zu den sonstigen Heilver-
fahren durch die Triager der Sozialversicherung
zeigt sich darin, daB 1930 insgesamt wegen
Tuberkulose 41 794 Kranke — wovon 1091 nicht
stiindig behandelt wurden — einem Heilverfahren
unterzogen wurden, withrend insgesamt von den
VTr. 425000 Heilbehandlungen eingeleitet wur-
den, die einen Kostenaufwand von 89,9 Mil-
lionen RM erforderten. Im Jahre 1897 gab es
insgesamt 105000 Heilbehandlungsfille, die
2 Millionen RM kosteten. Neben den reinen
Behandlungskosten sind aber auch noch fiir
Hausgelder an die Angehorigen der in den Heil~
stiitten Untergebrachten 10,6 Millionen RM., und



fir allgemeine MaBnahmen vorbeugender und
gesundheitsférdernder Art 30,9 Millionen RM.
gezahlt worden. Hierzu kommen auch noch
die ziffernmiBig nicht errechenbaren Ausgaben
fir MaBnahmen allgemeiner Art, wie Woh~
nungsbaubeihilfen, Zuschiisse fiir Leibesiibun~
gen, Kinderfiirsorge, die ja auch mittelbar der

Tuberkulosebekimpfung dienen.

Die Zentrale des Kampfes gegen die Tuber-
kulose bildet die Tuberkulose-Fiir-
sorgestelle Hier beriihren sich die all-
gemeinen sanitéren, hygienischen und sozialen
Bestrebungen zur Hebung der Gesundheit und
Sanierung der Bevilkerung mit der persdnlichen
Fiirsorge und Betreuung des einzelnen Pa-
tienten und seiner Umgebung, wobei natur-
gemiB den Fillen von offener Tuberkulose,
sowie den gefihrdeten Kindern und Familien~
angehdrigen besonderes Augenmerk zugewen~
det wird. Die Zahl der Tuberkulosefiirsorge-
stellen betrug 1360 (Tbk.-Firs. Bl. 12/31); von
ihnen wurden rund 94 v.H. der Gesamtbevdlke-
rung Deutschlands umfaBt. Betreut wurden von
den Fiirsorgestellen 1362000 Personen. Unge-
fihr jeder 44. Deutsche wurde also im letzten
Jahr in einer Fiirsorgestelle untersucht. Gegen-~
wiirtig befinden sich rund 1 Million Personen als
tuberkulosekrank oder -gefidhrdet in der Be-
treuung der Tuberkulose-Fiirsorgestellen! Die
Fiirsorge erfolgt im Einvernehmen mit dem
behandelnden Arzte derart, daB die von diesem
oder anderen Stellen iiberwiesenen Patienten,
wie auch alle von Tuberkulosen-Fiirsorgestellen
selbst ermittelten Fille — und auch die sich
freiwillig meldenden Kranken — durch den
Fiirsorgearzt untersucht werden. Unter Anwen-~
dung der neuesten Hilfsmittel, Roéntgenunter-
suchung, Sputumuntersuchung, eventuelle Be-~
obachtung im Krankenhaus, Tuberkulinproben,
Blutsenkungsreaktion usw., wird die genaue
Diagnose festgestellt. Von den im Jahre 1931
vorgenommenen Untersuchungen war rund ein
Drittel erstmalig. In 15 v. H. aller Fille und in
50 v. H. aller Neuaufnahmen erfolgte eine Aus-~
wurfuntersuchung, wihrend 626000 Rontgen-
durchleuchtungen und 168000 Ré&ntgenauf-

nahmen vorgenommen wurden.

Nach der Untersuchung werden von dem Arzt
die erforderlichen FiirsorgemaBnahmen (Heilver-
fahren, Rontgenbestrahlungen, Krankenhaus-
einweisung usw.) vorgeschlagen, deren Aus-
fiihrung dann je nach der Zustindigkeit der
betreffenden Instanzen erfolgt. Die schweren
Fillle kommen in besondere Obhut der Fiir-
sorgeschwestern. Dabei wird auch eine érzt-
liche Untersuchung der Familienangehorigen

angestrebt, der sich nach Mboglichkeit eine
materielle Hilfeleistung durch Gewidhrung von
Stirkungsmiteln, Betten, Desinfektionsmitteln,
Beihilfen zu Mieten, Hilfe zur Erlangung von
geeigneten Wohnungen, anschliebt.

Durch eine soziale Beratung bei Berufs-
wahl, Arbeitswechsel, EheschlieBung wird ver-
sucht, die Kranken auch iiber die rein &rztliche
Fiirsorge hinaus zu betreuen. Wegen der mib~
lichen Finanzlage konnte aber die Nachfiir-
sorge, besonders in der Frage der Werkkolo~
nien, die in anderen Léndern so hervorragend
organisiert ist, in Deutschland noch nicht sehr
ausgebaut werden; ebenso wie noch immer die
Zahl der ansteckend Tuberkulosekranken, die
kein eigenes Zimmer haben, noch recht grob ist.
Die Gesamtzahl der ansteckend Tuberkulose-
kranken in Deutschland belief sich 1931 auf
rund 168 000, wihrend 42956 Todesfille an
Tuberkulose vorkamen, wovon 38398 auf
Lungentuberkulose entfielen, so daB auf 10000
Einwohner 7 Sterbefille an Tuberkulose kamen.

Die Sterblichkeit an Tuberkulose in
einigen GroBstédten betrug auf 10 000 Einwohner

1911 1924 1928
Berlin . 19,9 14,9 9,5
Ziirich 18,1 13,3 5,4
Neapel 14,9 15,1 0,2
London 17,7 11,6 10,0
Wien . 34,1 22,1 18,9
Budapest 37,8 40,1 29,5
Paris 40,1 - 22,9
Oslo . . . 229 18,1 15,5
Amsterdam . 17,3 98 7,7
Briissel 23,4 12,7 8,1
Valencia . 15,7 18,2 15,7
Belfast 26,5 19,0 14,8
Moskau 27,9 16,0 17,2
Bueno= Aires . 20,1 20,0 18,1
Chicago . 16,6 8,3 8,4

Im Laufe des halben Jahrhunderts, das nun-
mehr seit Kochs Entdeckung des Tuberkel-
bazillus (1882) verstrichen ist, sind also schon
ganz erhebliche Erfolge in der Tuberkulose-
bekampfung erzielt worden. Allerdings spielt
hier auch die allgemeine Verschiebung im
Altersaufbau der Bevélkerung eine Rolle. Das
Verdienst der Tuberkulosefiirsorge liegt darin,
daB sie durch Unterbrechung des Kreislaufs
,Ansteckung, Erwerbsunfihigkeit und Tod™ er-
hebliche Erfolge erzielt hat. Sie bildet also einen
unentbehrlichen Faktor im sozialen Leben und
ist aus diesem nicht fortzudenken, ohne dab
schwere Schidigungen der Gesundheit jedes
Kulturvolkes — und damit der gesamten
Menschheit — die Folge sein wiirden.



Die Hausgewerbtreibenden in der

Invalidenversicherung

Der § 162 RVO. bezeichnet als Hausgewerb-
treibende die selbstindigen Gewerbtreibenden,
die in eigener Betriebsstitte im Auftrage und
fir Rechnung anderer Gewerbtreibender (auch
fiir offentliche Verbinde und Kérperschaften)
gewerbliche Erzeugnisse herstellen und bear-
beiten, auch wenn sie sich die Hilfs~ und Roh~
stofle selbst beschaffen oder wenn sie voriiber-
gehend fiir eigene Rechnung arbeiten. Haus-
gewerbtreibende sind also ,selbstindige Ge-
werbtreibende”, Sie bilden eine Ausnahme
innerhalb des Kreises der Versicherten, zu dem
im allgemeinen (abgesehen von den Versiche~
rungsberechtigten) nur unselbstindige Arbeit-
nehmer gehodren, Personen, die ihre Arbeits-
kraft einem oder mehreren Arbeitgebern unter
bestimmten Voraussetzungen — Arbeitsvertrag
— zur Verfiigung stellen. Ihre Stellung ist
also eine mehr arbeitnehmeriéhnliche, da sie
unter &hnlichen wirtschaftlichen Umstinden,
wie die sonstigen Berufsarbeiter arbeiten. Daran
dndert nichts die steuer~- und gewerberechtliche
Beurteilung durch die Heranziehung zur Steuer,
zu Handwerks- und Handelskammerbeitrigen.
Wihrend man fiir die unselbstdndigen Arbeit-
nehmer als die wirtschaftlich Schwachen unbe~
denklich die Versicherungspflicht einfiihren
konnte, war die Einfilhrung der Versicherung
fir Hausgewerbtreibende erheblich schwie-
riger. Die Ausdehnung der Zwangsversiche-
rung auf sie wire berechtigt gewesen, wenn
man sie ebenso wie die unselbstindigen Ar~
beitnehmer zu den wirtschaftlich Schwachen
zihlen konnte, Ihre Lage lieB aber bei Einfiih~
rung der InvV. eine solche Beurteilung nicht
zu. Abgesehen von Ausnahmefillen in einzel~
nen Gegenden und bestimmten Industriezweigen
gehorten sie zum groBen oder grioBeren Teile
der Bevolkerungsschicht an, die geniigend Ein~
nahmen hatten, um davon ihren und ihrer An-
gehorigen Lebensunterhalt bestreiten und Er-
sparnisse fiir Wechselfille des Lebens machen
zu konnen. Im Laufe der Zeit hat sich die
wirtschaftliche Stellung der Hausgewerbtrei-
benden allgemein verdndert. Fortschreitende
Technik, Krieg, Nachkriegszeit und Geldent-
wertung brachten sie ebenso wie andere Mit-~
telschichten des Volkes um ihren Wohlstand
und fiigten sie in das Heer der wirtschaftlich
Schwachen ein. Wenn sie im Sinne der Ge-
werbeordnung und rein &uBerlich betrachtet
(Beschéftigung von Hilfskriften) noch als
»selbstéindig” gelten, so kann heute von einer
wirtschaftlichen Selbstindigkeit kaum noch die
Rede sein. Wirtschaftlich unterscheiden sie sich

nicht wesentlich von dem unselbstindigen Ar-
beitnehmer.

Volkst,

Wilhelm Hallbauver, Weimar

Die Gesetzgebung in der reichsgesetzlichen
InvV. hat sich beziiglich der Hausgewerbtrei~
benden der Entwicklung ihrer wirtschaftlichen
Verhiiltnisse angepaBt. Das Invaliditits- und
Altersversicherungsgesetz vom Jahre 1889
reihte sie nicht in den Kreis der Versiche-
rungspflichtigen ein. Es nahm aber auch auf
Ausnahmefille Riicksicht und ermiichtigte den
Bundesrat, in einzelnen Gegenden und einzel-
nen Berufszweigen die Versicherungspflicht
(VPfl) einzufiihren. Das geschah fiir Haus~
gewerbtreibende in der Tabak- und Textil~
industrie kurz darauf. Vom 1. Januar 1923 ab
wurde dann entsprechend den verdénderten
Verhiltnissen die VPfl. einheitlich auf alle
Hausgewerbtreibenden ausgedehnt.

Das Merkmal des Hausgewerbtreibenden ist
einerseits die persdnliche Selbsténdigkeit, an-
dererseits die wirtschaftliche Abhiéingigkeit. Die
personliche Selbstdndigkeit driickt
sich darin aus, daB er im Gegensatz zum
Lohnarbeiter a) von seinem Arbeit- und Auf-
traggeber persénlich nicht abhiingig ist, denn
er unterliegt bei der Arbeit keiner Aufsicht,
bestimmt selbst Beginn, Ende, Umfang, Reihen-~
folge der Arbeit im wesentlichen und kann zur
Arbeit heranziehen, wen er will, b) allgemein
an keinen festen Vertrag und deshalb an eine
Kiindigungsfrist nicht gebunden ist, ¢) in der
Annahme von Auftrigen von verschiedenen
Seiten nicht beschriinkt ist, d) in eigener Werk-~
stitte (nicht in den R&umen der Arbeit- und
Auftraggeber) arbeitet, e) héufig Roh~ und
Hilfsstofie oder Muster selbst beschafft und mit-
liefert.

Die wirtschaftliche Abhiéngigkeit
des Hausgewerbtreibenden ergibt sich daraus,
daB er a) an der Herstellung der Erzeugnisse
iiberwiegend selbst mitarbeitet, b) fiir Rech~
nung Dritter tétig ist, ¢) meist ein gréSeres
Kapital nicht anzulegen, ein groBeres Lager an
Roh- und Hilfsstoffen nicht zu unterhalten ver-
mag, d) in der Regel die Méglichkeit des eige-
nen Absatzes seiner Erzeugnisse an den Ver-
braucher nicht hat und deshalb e) nicht oder
nur in besonderen Fillen in der Lage ist, einen
Unternehmergewinn zu erzielen.

Die wirtschaftliche Abhingigkeit bleibt selbst
dann bestehen, wenn der Hausgewerbtrei-
bende die Roh- und Hilfsstoffe selbst stellt und
Muster entwirft, demnach das gezahlte Entgelt
auch den Wert der Stoffe und Muster mit um-~
faBt, also mithin teilweise Kaufpreis ist. Gleich=
giiltig ist auch, ob die Erzeugnisse in einzelnen
Féllen schon fertig waren, als der Auftrag er-
teilt wurde, wenn also auf beschriinkte Zeit ein
Vorrat gearbeitet wurde. Liegt kein Auftrag
vor, so wird der Hausgewerbtreibende im
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Gegensatz zum selbstindigen Unternehmer
doch nur kurze Zeit auf Lager arbeiten kénnen,
als er noch mit einem Auftrag oder der
iiblichen Abnahme des Artikels rechnen kann.
Invalidenversicherungspflicht be~-
steht nicht, wenn der Hausgewerbtreibende
a) invalide ist, b) berufsmiBig nicht als solcher
arbeitet und auch nicht durch andere Tatig-
keit versicherungspflichtig ist, sondern nur ge-
legentlich arbeitet, insbesondere zur gelegent-
lichen Aushilfe oder zwar in regelmibBiger
Wiederkehr aber nur nebenher und gegen ein
geringfiigiges Entgelt, welches fiir die Dauer
der Beschiftigung zum Lebensunterhalt nicht
ausreicht und zu den fiir diese Zeit zu zahlen-
den Versicherungsbeitraggen nicht in ent-~
sprechendem Verhiiltnis steht, ¢) Hiliskréfte in
groBerer Zahl beschiftigt und selbst sich nicht
iiberwiegend personlich an der eigentlichen
Herstellungsarbeit beteiligt, sondern mit der
Leitung des Betriebes beschiiftigt ist (Entgegen~
nahme von Auftrigen, Herbeischaffung von
Roh~ und Hilfsstofien, Anleitung und Beauf-
sichtigung der Hilfskriifte, Ablieferung der

Waren).
Die Frage, ob jemand als versicherungspflich~
tiger Hausgewerbtreibender oder als nicht

unter die Versicherung fallender Gewerbtrei-
bender anzusehen ist, ldaBt sich nicht immer
klar beantworten, weil sich die Grenzen
zwischen beiden Gruppen leicht verwischen. Es
ist deshalb immer zu unterscheiden, ob es sich im
Einzelfalle um eine diesem Erwerb berufsmibig
nachgehende Person handelt oder nicht.
Nicht berufsmiibige Hausgewerbtreibende sind
nach der Rechtsprechung des RVA. erst dann
versicherungsfrei, wenn sowohl die Beschafti-
gungszeit als auch der Arbeitsverdienst gering~-
fiigig sind (beide Voraussetzungen miissen
gleichzeitig vorliegen). Ob sein Verdienst fiir
ihn geringfiigig ist, entscheidet sich grund-
sitzlich nach den persdnlichen Lebensverhilt-
nissen jedes Hausgewerbtreibenden. Im all-
gemeinen wird ein Verdienst als geringiigig
angesehen, wenn er ein Drittel des Ortslohnes
nicht erreicht. Kann schon hiernach in Ein-
zelfillen bei gedriickten Lohn- und Lebensver-
hiltnissen auch ein geringerer Verdienst die
VP1l. begriinden, so gilt dies ohne weiteres fiir
ganze Erwerbszweige, in denen besonders un-
giinstige Lohnverhiiltnisse herrschen. Dann tritt
an Stelle des Ortslohnes der sogenannte Nor-
mallohn, so lange dieser niedriger als der
Ortslohn ist. Als Verdienstgrenze wird dann
ein Drittel des Normallohns angesehen. Der
Normallohn ist der Betrag, welcher gesunden
und geiibten Personen durch die ausgegebene
Arbeit bei normaler Arbeitszeit (8 bis 9 Stun-
den téaglich) mit den im Hausgewerbe zu Ge-
bote stehenden Betriebsmitteln laufend erreich-
bar ist (AN. 1910 S. 451, 467).

Die nicht berufsmibigen Hausgewerbtreiben-
den, die bei laufender Beschiftigung das in Be-

tracht zu ziehende Lohndrittel nicht erreichen,
werden im Regelfalle nicht als versicherungs-
pflichtig angesehen, auch nicht, wenn sie in
vereinzelten Wochen mehr verdienen. Haus-
gewerbtreibende, die dagegen das Lohndrittel
laufend erzielen, bleiben versicherungspflichtig,
auch in den einzelnen Wochen geringen Ver-
dienstes. Wird der Mindestverdienst saison-
weise erreicht, so besteht in diesen Zeit-
abschnitten VPfl. Bei dauernd unbestimmter
Beschiiftigung und grobBen Verdienstschwan-
kungen, und wo es sich nicht um Berufsarbei-
ter handelt, liegt wenigstens in den Zeit-
abschnitten des groBeren Verdienstes VPfl
VOr.

Bei gleichzeitig fiir mehrere Arbeitgeber be-
schiftigten Personen entscheidet grundsétzlich
die Gesamtbeschiftigung. Bei Beurteilung der
VPAl. ist der auf stindig mitarbeitende Ange-
horige entfallende Lohnteil abzurechnen.
Arbeiten selbstindige Gewerbetreibende (ins-
besondere Handwerker) mit eigenem Kunden-
kreis noch nebenher in ihrer Werkstatt im
Auftrage und fiir Rechnung anderer Gewerb-
treibender, so gehdren sie im allgemeinen erst
dann zu den Hausgewerbtreibenden, wenn
diese Arbeit ihre Haupterwerbsquelle gewor-
den ist.

Die VPfl. und damit Beitragspflicht besteht fiir
jede Woche, in der der Hausgewerbtreibende
gearbeitet hat, nicht etwa nur fiir die Woche,
in der die Arbeit abgeliefert und entlohnt
wurde. Die Beitrige richten sich nach dem
Wochenverdienst. Verpflichtet zur Zahlung der
Beitrige ist der Arbeitgeber. Als Arbeitgeber
gilt im Hausgewerbe derjenige, der die Arbeit
unmittelbar an den Hausgewerbtreibenden ver-
gibt. (§ 162 Abs. IV RVO.) Arbeitet der Haus~
gewerbtreibende allein oder mit Beschiftigten
nur fiir einen Arbeitgeber, so hat der Arbeit-~
geber den Betrag fiir den Hausgewerbtreiben-
den zu entrichten. Er hat ihm auch den Ar-
beitgeberanteil seiner Beschiiftigten zu er-
statten.

Da die InvV. auf dem Grundsatz des Versiche-
rungszwanges beruht, tritt die VPfl. der Haus~
gewerbtreibenden ein, wenn die gesetzlichen
Voraussetzungen dafiir vorhanden sind. Im
Streitfalle haben die Versicherungsbehdrden,
in erster Instanz das VA., zu entscheiden.
Auf die besonders gelagerten arbeitsrechtlichen
Verhiiltnisse der Hausgewerbtreibenden lassen
sich die allgemeinen Bestimmungen der RVO.
itber die Beitragsleistung nicht immer anwen-
den. Deshalb sind fiir sie besondere Vor-
schriften dariiber erlassen. Die LV Anstalten
kénnen mit Zustimmung des RVA. im Rahmen
des Gesetzes eigene Bestimmungen erlassen.
Ueber Streitigkeiten zwischen den Haus-
gewerbtreibenden und ihren Auftraggebern
iiber die Beitragszahlung entscheidet, sofern
iiber die Frage der VPfl. kein Zweifel bestent,

das VA. endgiiltig.



Verordnung zur Ergénzung von sozialen
Leistungen. Vom 19. Oktober 1932.

Auf Grund der Verordnung des Reichsprisidenten zur
Belebung der Wirtschaft vom 4. September 1932 Zweiter
Teil § 1 (RGBIL. 1 S. 425, 428) verordnet die Reichs-

regierung:

Artikel 2.
Die Erhéhun

Krankenversicherung.

des Hausgeldes nach § 194 Nr. 1 der RVO.
and die Zubilligung von Krankenhauspflege in der
Familienhilfe oder die Gewihrung eines Zuschusses an
Stelle dieser Krankerhauspflege nach § 205 Abs. 3 Satz 4
der RVO. ist nicht deshalb unzulassig, weil der hodhste
Beitrag die in der Notverordnung vom 8. Dezember
1931 Fiinfter Teil Kapitel I Abschnitt 2 §8 { und 3
sowie Kapitel III § 3 (RGBL I S. 699, 719, 722) bezeich-
nete Grenze iiberschreitet.

Artikel 3. Unfallversicherunag.

Renten fiir Unfille, die sich nach dem 31. Dezember
1932 ereignen, werden nicht um siebeneinhalb v. H.
(Notverordnung vom 14. Juni 1932 Erster Teil Kapitel II
Artikel 4 8 1 — RGBIL 1 S. 273, 275) gemindert.

Artikel 4. Ruhensvorschriften in
Rentenversicherung.

(1) Beim Zusammentreffen ciner Rente aus der InvV,,
der AngV. oder der KnPV. mit einer Besanidigtenrente
oder einer Witwenrente, die unmittelbar nach dem
Reichsversorgungsgesetize gewahrt werden, gilt die
Freigrenze von 25 Reichsmark (Notverordnung vom
8 Dezember 1931 Fiinfter Teil Kapitel IV Abschnitt I
$ 11 Abs. 4 — RGBL I S. 699, 724) auch gegeriiber den
Re:ctlen. die nach dem 31. Oktober 1932 festgestellt
werden.

(2) Der Abs. 1 findet auch Anwendung zugunsten der
Beschidigten- oder Witwenrenten nach dem Altrentner-
esetze, wenn die Dienstbeschidigung wihrend der
eilnpahme an einem Kriege oder einer kriegerischen
Unternehmung erfolgt ist.

der

Artikel 5. Mehrleistungen in der Renten-
versicherunz.

§ 1. In der Rentenversicherung darf die Selbstverwal-
tung bestimmen, daff neben den gesetzlichen Leistungen
(er’elleistungen) widerruflich Mehrleistungen gewahrt
werden.

§ 2. (1) Die Mehrleistunger kinnen die Regelleistungen
in der Dauer, Héhe und Art erganzen.

(2) Die fiir die Mehrleistungen erforderlichen Auf-
wendungen fallen den VTr. zur Last.

$ 3. Die Einfiihrung von Mehrleistungen ist unzulissig,
wenn sie die Dedkung der Regelleistungen gefahrdet.
Sie ist anfzuheben, sobald eime soldie Gefahrdung ein-
tritt. Von der Aufhebung kionnen auch die laufenden
Mehrleistungen betroffen werden.

§ 4. (1) Die Einfihrung einer Mehrleistung wird, vor-
behaltlich des § 6, durch die Satzung des VTr. auf An-
trag seines Vorstands bestimmt.

(2) Die Satzung bedarf der Zustimmun
beharde; die Entscheidung der Aufsichts
giiltig.

§ 5. Die Satzung der Reichsversicherungsanstalt fiir An-
gestellte wird auf Antrag des Direktoriums vom Ver-
waltungsrat beschlossen.

§6. (1) In der InvV. wird die Einfilhrung einer Mehr-
leistung durch die gemeinsame Satzung (Hauptsatzung)
aller VTr. bestimmt. Die Hauptsatzunz kommt durch
iibereinstimmenden Beschluff der Ausschiisse oder der
ihnen entsprechenden Organe von mindestens drei Vier-
teln aller VTr. zustande. Sie bedarf der Zustimmung
des RVA.; seine Entscheidung ist endgiiltig.

(2) Hat die Mehrleistung Renten zum Gegenstande, so
finden fiir die Verteilung der Zahlungen anf die VTr.
die allgemeinen Vorschriften entsprechende Anwendung.

§ 7. Eine Satzungsbestimmung, durch die eine Mehr-
lmstunf eingefihrt ist, kann von der Aufsichtsbehérde,
im Falle des § 6 vom RVA. jederzeit, auch mit Wirkung
fir laufende Mehrleistungen aufgehoben werden.

§ 8. (1) Ist das Reich oder ¢in Land Triger der UnfV,,
so ist fiir die Finfihrung der Mehrleistung und fir thre

der Aufsichts-
horde ist end-

Aufhebung der Reichsminister, zu dessen Gesdchifts.
bereich die Ausfilhrungsbehorde gehort, oder die oberste
Verwaltungsbehorde des Landes zustindig.

(2) Ist eine Gemeinde odcr eine andere offentliche
Korperschaft Triger der UnfV., so regelt die oberste
Verwaltungsbehorde die Zustindigkeit.

Artikel 7. Schlufivorsdiriften.

(1) Die Vorsdiriften des Artikels 4 treten mit dem 1. No-
vember 1932 in Kraft.

(2) Die Vorschriften des Artikels 4 felten auch fiir die
vor dem 1. November 1932 festgestellten Renten, wenn
siec an diesem Tage nodh Jlaufen. Die Rechtskraft
fritherer Entsd;eidlil::gen steht nicht enigegen. Die Aen-
derung ist dem Ber tiglten mitzuteilen; ein Rechtsmittel
findet nicht statt. Nachzahlungen auf Grund des Ar-
tikels 4 und dieses Artikels werden fiir die Zeit vor
dem 1. November 1932 nidit gewihrt.

Verordnung iiber die Beriicksichtigung
der Renten aus der Sozialversicherung
bei anderen Leistungen. Vom 10. Ok-
tober 1932. (RGBIL. S. 496.)

Auf Grund der Nolverordnungen vom 8. Dezember
1931 Fiinfter Teil Kapitel VI Abs. 2 (RGBL I S. 699,
725) und vom 14. Juni 1932 Erster Teil Kapitel IT Ar-
tikel 7 Abs. 2 (RGBL 1 S, 273, 276) wird hiermit ver-

ordnet:

§ 1. (1) Werden Renten aus der Sozialversicherung
auf Grund der Notverordnungen vom 8. Dezember 1931
oder vom 14. Juni 1932 anderweit festgesetzt oder zum
Ruhen gebracht, so begriindet dies keinen Anspruch
auf Erhohung von Versorgungsleistungea aus einer
Reichsbahn - Arbeiterpensionskasse Abteilung B der
Deutschen Reichsbahn-Gesellschaft, aus der Zusatzver-
sorgungsanstalt des Reichs und der Linder oder aus
der Versorgungsanstalt der Deutschen Reichspost.

(2) Abs. 1 findet entsprechende Anwendung auf andere
Leistungen, die als Versorgung aus offentlichen Mitteln
gewiahrt werden und ber deren Bemessun die Leistun-
en aus der Sozialversicherung beriicksichtigt werden.
ie oberste Verwaltungsbehorde kann Naheres bestim-
men; sie kann Ausnahmen anordnen.

(3) Abs. 1 findet ferner entsprechende Anwendung auf
private Versicherungsunternehmungen im Sinne _des
Gesetzes iiber die Beaufsichtigung der privaten Ver-
sicherungsunternehmungen und Bausparkassen
6. Juni 1931 (RGBL | S. 315). Die Aufsichisbehorde
ka(lim Niheres bestimmen; sie kann Ausnahmen an-
ordnen.

(4) Abs. 1 bis 3 gelten entsprechend fiir die Berechnung
kiinftig festzusetzender Leistungen.

§ 2. Die Vorschiriften des § 1 Abs. 2, 4 finden, wenn
die Versorgungsleistung die Grundlage fiir die Ver-
sicherungsfreiheit nmach der RVO. 3% 1234, 1242, dem
AVG. $8 11, 17 oder dem RKnG. §% 30, 52 bildet, mit
der MaBizabe Anwendung, daf dem Beschiftigten Ruhe-
eld und Hinterbliebenenversorgung in ausreichender
ohe gewahrleistet bleiben miissen. Der zustindige
Reichsminister oder die zustindige oberste Verwal-
tungsbehirde priift, ob diese Bedgingung noch erfiillt
ist. Bestehen die Voraussetzungen fiir die Versiche-
rungsfreiheit nicht mehr, so sind fir die Zukunft Bei-
trige zu entrichten. Fiir die \'organgenhcit miissen
Beitrige nach der RVO. § 1242a und dem AVG. § 1S
auch dann nachentrichtet werden, wenn zur Zeit des
Ausscheidens aus der versicherungsfreien Beschaftigung
‘uhegeld oder Hinterbliebenenversorgung in aus-
reichender Hohe gewahrt wurde, Die Rente aus der
Sozialversicherungz beginnt in einem soldien Falle
frithestens mit dem auf die Nadhentirichtung folgenden
Monat. Die zustindige Aufsichtsbehirde regelt den
Ausgleich zwischen dem Arbeitgeber, dem Bes vaftigten
and der etwa vorhandenen Versorgungseinrichtung.

$ 3. Die Vorschriften der $8 1, 2 treten mit Wirkung
vom 1. Januar 1932 in Kraft. Sie treten an die Stelle
der Durchfiihrungsverordnung vom 13. Mai 1932 (RGDI
[ S. 229). Soweit fiir die Zeit bis zum 30. September
1932 abweichend von § 1 verfahren ist, behalt es hierbel
sein Bewenden.

Sd\‘..ﬂ'er.

Der Reichsarbeitsminister.

yom -



Dienst am Versicherten, die Houpt-

aufgabe der Sozialversicherung.

Die Aufsétze von GroBer und Miiller (VZ.
Nr. 16 und 18) weisen auf die wichtige Rolle
hin, die der Verwaltung der Sozialversicherung,
insbesondere der Kk., zufillt. Viele Fachleute,
die die Bedeutung der Kiirzungen der Leistun~
gen in der SV. in ihrer ganzen Schwere erkannt
haben, werden erstaunt gewesen sein, daB der
Protest der Versicherten nicht nachhaltiger ge-
wesen ist. Die Masse der Versicherten hat
scheinbar nicht geniigend \herbindungI mit der
SV. gehabt, um die Grébe der Gefahr zu er-
kennen. Daher erwiichst fiir die Verwaltung
die Aufgabe, die SV. ,volkstiimlicher” 2zu
machen. lhre Bedriéngnis muB den Versicher~
ten mehr zum Bewubtsein gebracht werden. Sie
miissen viel mehr darauf hingewiesen werden,
daB die SV. ihr Eigentum und fiir sie da ist.
Wer sollte denn fiir sie kdmpfen, wenn nicht
ihre Houpttn’ig:r. Die SV. ist fiir den Kranken,
Invaliden, Arbeitslosen die letzte Reserve, wer
mochte diese kampflos aufgeben?

Wie kann nun die SV. volkstiimlicher, d. h.
volksverbundener gemacht werden? Hier harrt
der Angestellten insbesondere der Kk.en eine
oBe, aber notwendige Aufgibe. Sie sind es,
ie viel mehr als die Mitglieder der Organe
(Vorstand und AusschuB) mit Versicherten zu~
sammenkommen, sie haben den Hauptteil der
Aufklarungsarbeit zu leisten. Sie sind die wirk-
lichen Vermittler von Leistung und Gegen-~
leistung, die Art ihrer Tétigkeit dabei ist aus-
schlaggebend. Wie gefdhrlich und zugleich be-
schimend wiire es fiir die Angestellten einer
Kasse, wenn man &ffentlich von ihnen sagen
wiirde: Dort etwas zu sprechen, hat keinen
Zweck, man hort doch nicht darauf. Wie in der
Privatwirtschaft ,,Dienst am Kunden” heute be-~
stimmend ist fiir Bestehen oder Untergang
eines Geschiifts, so gilt auch besonders fiir die
KV. der Begriff ,Dienst am Versicherten™.

Unzihlig sind die Maéglichkeiten, die den An~-
estellten zur Verfiigung stehen, die SV. popu~
dr zu machen. Viele Kleinigkeiten im tiglichen

Verkehr, sorgfiltig beachtet, begriinden zu-

sammen den guten Ruf einer Kk. Allgemein

muB von den Angestellten ein hdfliches, be-
stimmtes Auftreten verlangt werden, fern jeder

Schulmeisterei und iiberlebtem Biirokratismus.

Schalterwénde trennen die Menschen oft mehr

als dicke Winde. Diese Schranken gilt es

durch Entgegenkommen in ein Vertrauensver-
héltnis umzuwandeln. Fiir die Angestellten kann
es die mancherorts iibliche Auffassung, dab die

Kassenmitglieder ,zweite Klasse” sind, nicht

geben. Dem Versicherten wird keine Gnade er-

wiesen, sondern er hat einen Rechtsanspruch
auf seine Leistungen, die er ja selbst oder in

Gemeinschaft mit anderen bezahlen mub.

Beschwerden der Versicherten iiber bestimmte
Einrichtungen, Aerzte, Krankenhéuser, Apo~
theken diirfen nicht bagatellisiert werden,

sonders, wenn sie sich hidufen. Die Kasse hat
ein Recht, fiir ihre Versicherten ausreichende
und zweckmiébige Krankenhilfe zu verlangen,
iberdies auch die Pflicht, dafiir zu sorgen.
Wenn jemand die Rechte der Versicherten sol-
chen Stellen gegeniiber vertreten kann, dann
sind es eben nur die Kassen, die gegebenenfalls

einen finanziellen Druck zur Abstellung von
Mibstinden ausiiben kénnen. Bei dem jetzt
héufigen Wechsel in den Bestimmungen .er
SV. egnen die Auskiinfte der Avestellten
oft starken Zweifeln von seiten der Versicher-
ten. In diesen Fillen wirkt die Vorlage des Ge-
setzestextes viel iiberzeugender als lange Er-
klirungen. Bei Leistungen, die in das Ermessen
der Kasse gestellt sind, soll der Angestellte eine
Entscheidung fillen, die seinem sozialen Emp-
finden unter Beriicksichtigung der Kassenlage
erecht wird. An seiner Objektivitit diirfen
eine Zweilel entstehen. Wer in heutiger Zeit
die Leistungen der Kasse, besonders bei Ar-
beitsunfdhigkeit, in Anspruch nimmt, braucht
sie meistens wirklich. Das G nst drohender
Arbeitslosigkeit duldet kein gelegentliches
.\ nnen” mehr. Den Nachuntersuchungen
muB der Angestellte den Anschein nehmen, als
seien sie nur zur Gesundschreibung da. Wie
oft hat diese Untersuchung das Bestehen einer
efdhrlichen Krankheit festgestelit, was bei dem
Easr_ »narzt infolge Fehlens geeigneter Einrich~
tungen unmdglich war. ndererseits kann
manche beunruhigende Diagnose dort als min-~
der bedrohlich erkannt werden, was fiir den
Heilung'sProzeB sehr wichtig ist. Wo die Arzt-
wahl freigestellt ist, muB der Angestellte sich
jeder Empfehlung enthalten. Fiir die Auswahl
ist das gedruckte Arztverzeichnis ma&ebend.
Ein schwieriges Kapitel bildet die Wahrung
des Arztgeheimnisses bei kleinen Kassen mit
wenig Réumen. Hier gehort eine besondere
Sorgfalt dazu, diesem Erfordernis einigermaBen
Rec zu tragen. DaB die Angestellten in
dieser u;"gnsicht voll zuverlédssig sind, beweist
die Tatsache, daB Verfahren dieser Art zu den
groBten Seltenheiten gehdren. Die Kasse, die
ihre Mitglieder nach auswiirts zu Aerzten und
in Krankenhéuser schicken muB, sollte ihre
diesbeziiglichen Verzeichnisse stets auf dem
neuesten Stande erhalten. Dies gilt auch fiir
Eisenbahnfahrpline; der Landbevéilkerung sind
Zugverbindungen meist unbekannt. In den Vor-
raumen kénnen Bekanntmachungen angebracht
werden, die kurz und gedridngt wichtige Bestim~
mungen enthalten und somit viele Fragen er-
ibrigen. Beispielsweise

Dauver der Krankenhilfe: 26 Wochen Kranken-
pflege — 26 Wochen Krankengeld.

Weiterversicherung: Innerhalb drei Wochen
nach Austritt.

Fiir die neu in die ane eintretenden Ver-
treter kdnnen durch die Kassenverwaltung
Vortragsabende veranstaltet werden, um
ihnen die Einfithrung in die SV. zu erleichtern.
Heute ist es dem Laien unméglich, die Entwick~-
lung der Sozialgesetzgebung zu verfolgen. Bei
Aenderungen der bestehenden Bestimmungen,
soweit sie Leistungen betreffen, ist es zweck-~
mibig, diese Aenderungen in Flugblattform bei
der Lohnzahlung an die Versicherten zu ver-
teilen. Knappe Ausziige aus den Jahresberich~
ten sind ebenfalls geeignet, das Interesse an
diesen Dingen zu wecken und zu erhalten. Der
Versicherte sieht auch daraus, wie mit seinen
Beitrigen, die ihm oft recht schwer fallen, ge-
wirtschaftet wird. Dadurch wiirde manche
Kritik, die sich oft auf Unkenntnis griindet,
schon im Keime erstickt.



Die Angestellten miissen sich ihrer wichtigen
Aufgabe bewubBt sein, die sie in der SV. auber
jhrer reinen Verwaltuv'surbeit zu erfillen
haben. Je mehr sie die SV. im VolksbewubBtsein
verankern, desto stirker wird deren Gelfiige
sein, und Stiirme, mogen sie kommen, woher
sie wollen, werden sie nicht erschiittern. Ver-
waltungen und Organisationen sind unaus~
gesetzt bemiiht, zu bilden und zu férdern, oft
unter finanziellen Zuwendungen. Ist auch die
Tatigkeit der Angestellten Dienst am Versicher~
ten, dann tragen auch sie ihr Teil zur Erhaltu

der SV. bei. Karl RoB, Weibwasser O.-L.

Die aushilfsweise Gewéhrung von Kassen-
jeistungen nach den §§ 219, 220, 222

RVO. nach der Neuregelung der Be-
ziehungen zwischenArzten und Kranken-

kassen.

In Nr. 11/1932, S. 164f. der ,Volkstiimlichen
Zeitschrift” kommt W. Boll, Hamburg, nach
seinen Ausfithrungen zu Schlubfolgerungen,
die dem derzeitigen Recht nicht entsprechen.
Boll fithrt zunéchst zutreffend aus, daB die ge-
setzlichen Vorschriften der §§ 219ff. RVO.
nach wie vor bestehen und daB deshalb die
Kken. verpflichtet sind, fiir die Durchfihrung
dieser Bestimmungen zu sorgen, wenn sie hier-
zu beauftragt werden. Es wire auch sinn~
widrig, anzunehmen, daB durch den fiinften
Teil, Kap. I, Abschn. 1 §§ 1 ff. der NV. vom
8. Dezember 1931 die Vorschriften der §§ 219f1.
RVO. ausgeschaltet worden seien, wenn die
leiche NV. im fiinften Teil, Kap. I, Abschn. 2,
€ 5 bestimmt, daB als Ersatz der Kosten fiir die
Krankenpilege nach den §§ 217 bis 222
RVO. der Betrag von 1 RM. tédglich (statt seit-
her 1,25 RM.) zu zahlen ist. Der Gesetzgeber
war demnach auch nicht der Anschauung, daB
durch das auf Grund dieser NV. neu geordnete
Arztrecht der § 222 RVO. weiter abzuiindern
war, als dies geschehen ist. Es besteht hierfiir
auch nicht das von Boll angenommene Be-
diirfnis, weil seine Annahme, daB den beauf-
tragten Kassen ersatzfihige Kosten fiir @rzt-
liche Behandlung nach dem neuen Arztrecht
nicht mehr entstehen, unhaltbar ist. Er mubte
zu dieser Annahme auf Grund unrichtiger Vor=-
aussetzungen kommen. Unrichtig ist es niimlich,
daB im Falle der §§ 219ff. RVO. die Kk. des
Versicherten diesem den Behandlungsschein
direkt iibermittelt oder daB die beauftragte
Kasse von der ersuchenden Kasse einen Kran-
kenschein erhilt oder daB sie ersucht wird,
auf ihrem Behandlungsausweis die kassenérzt-
liche Vereinigung zu vermerken, die mit der
Kk. des Versicherten den Gesamtvertrag ge-
schlossen hat und daB alsdann der behandelnde
Arzt das Honorar aus dem Kopfpauschale der
Kk. des Versicherten erhalte. So kann es ge~
macht werden, aber es handelt sich dann nicht
mehr um eine Durchfithrung der Vorschriften
der §§ 219 ff. RVO,, sondern die Kk. des Ver-
sicherten hat in diesem Falle die Versorgung
ihres Mitglieds mit Krankenpflege selbst iiber-
nommen, und soweit sie etwa die auswirtige
Kasse mit Krankenaufsicht usw. in Anspruch
nimmt, handelt es sich lediglich um ein Rechts~
hilfeersuchen nach § 116 RVO, denn ein Er-
suchen im Sinne des § 219 RVO. liegt nur dann

vor, wenn der ersuchten Kasse die

anze Firsorge iibertragen wird
?\’gl. Hahn-Kiihne, %‘hndbucl\ der KV. 10. und
11. Aufl., Anm. 4 zu § 219). Wenn aber der
ersuchten Kasse die ganze Fiirsorge iibertragen
wird, dann tritt die aushelfende Kasse voll an
die Stelle der eigentlich verpflichteten. Sie hat
érztliche Behandlung, Medikamente und Heil-
mittel nur durch ihre Aerzte und Apotheker
selbst zu gewihren. Zwischen der ersu-~
chenden Kasse und den Aerzten
oder anderen Personen, deren sich
die aushelfende Kasse bei Gewiédh~
rung der Hilfe bedient, entsteht
iberhaupt keine Rechtsbeziehung.
(Vgl Hahn-g(iihne, Anm. 6 zu § 219). Hiernach
hat die aushelfende Kasse den Krankenschein
auszustellen, wie fiir ihre Mitglieder. Der be-
handelnde Arzt erhilt sein Honorar aus dem
Kopfpauschale der aushelfenden Kasse. So be-
stimmt z. B. § 7, Nr. 1 des kassenirztlichen
Mantelverirags fiir Bayern eindeutig: ,Die
Kasseniirzte iibernehmen nach MaBgabe ihrer
Zulassung die é&rztliche Versorgung der
Kranken, denen die Kasse nach
Gesetz, Satzung und versicherungsrecht-
lichen Abkommen Krankenpflege zu
gewdhren hat” Diese Pflicht der Kassen~
irzte der aushelfenden Kasse erstreckt sich
also nicht nur auf die Mitglieder dieser Kasse,
sondern auf alle Kranken, denen diese Kasse
nach Gesetz — hier nach § 219 RVO. —
Krankenpflege zu gewihren hat. Auch unter
dem neuen Arztrecht entstehen sonach im
Falle des § 219 RVO. nur Rechtsbeziehungen
zwischen den behandelnden Aerzten und der
ersuchten Kasse.

Die gleichen Grundsitze gelten (§ 220 RVO),
wenn der Versicherte withrend voriibergehenden
Aufenthalts auBerhalb des Kassenbereichs und
auBerhalb seines Wohnorts krank wird. Hier
steht dem Versicherten um so mehr ein un=-
mittelbarer Anspruch auf die gesamte Kranken~
Lilfe gegen die auswiirtige Kasse zu, als diese
Kasse des Erkrankungsorts iiberhaupt ohne be~
sonderen Antrag der Kasse des Versicherten
aushelfend eintreten muB. Auch hier entstehen
lediglich Rechtsbeziehungen zwischen den be-
handelnden Aerzten und der Kasse, die hier
auf Grund der ihr zur Pflicht gemachten Ge-
schiiftsfilhrung ohne Auftrag eintreten mub.

Boll hat weiter gefolgert, dab — nachdem die
ersuchte Kasse Aufwendungen fiir &rztliche
Behandlung nicht mehr habe — nur noch Er-
satz fiir die Arzneikosten zu leisten sei. In
inhrelanger Praxis seien von den Kosten der
Krankenpflege zwei Drittel fiir die &rztliche
Behandlung und ein Drittel fiir die Arzneikosten
in Ansatz gebracht worden, so daB die beauf-
tragte Kasse tiglich 0,33 % RM. als Ersatz fiir
die Arzneikosten zu erhalten habe. Mit diesem
gewagten Experiment hat Boll den Rechts-
boden véllig verlassen. Abgesehen davon, daB
die ersuchte Knsse durch direkte Gewiihrung
der Krankenpflege Aufwendungen iibernimmt,
die sie durch ihr Kopfpauschale aboelten mub,
iibersieht Boll daB nach § 222 RVO. nicht
Frsatz fiir édrztliche Behandlung, Medikamente
usw., sondern zusammenfassend fiir Kran-
kenpflege zu leisten ist. Krankenpflege in
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diesem Sinne umfabt aber nicht nur &rztliche
Behandlung und Versorgung mit Arznei und
Heilmitteln im engeren Sinne, sondern z. B
auch die Kosten fiir Herbeiholung des Arztes,
fiir den Transport des Kranken in seine Woh-~
nung. Ob im gegebenen Falle eine Einzel-
leistung der Krankenpflege gewihrt wird oder
nicht, ist fiir die Héhe des pauschalen Ersatz-
anspruchs bedeutungslos. Der Betrag von téag-
lich 1 RM. ist also auch fiir den Zeitraum, in
dem tatséchlich fortlaufend Krankenpflege ge-~
wihrt wurde, dann féllig, wenn etwa nur &rzt-
liche Behandlung oder wenn nur Versorgung
mit Arzneien stattgefunden hiétte. Dies ergibt
sich ohne weiteres aus der Natur des Pauschal~
ersatzes fiir die gesamte Krankenpflege. Der
Nachweis hoherer oder geringerer Auf-

wendungen ist hier nicht zugelassen (vgl. auch
Hahn-Kiihne, Anm. 3a zu § 222).

Es verbleibt hiernach bei dem klaren Wortlaut
des § 222 RVO. in der Fassung der NV. vom
8. Dezember 1931, der keiner Kbiinderung be-
darf. Das neue Arztrecht éndert hieran nichts.

Wenn nun ein Kranker, der auBerhalb des Be-
zirks seiner Kasse wohnt, am Wohnort erkrankt
und wenn hiernach § 219 RVO. einschligig ist,
steht es im Ermessen der Kasse des Erkrankten,
ob sie von ihrem Recht der Inanspruchnahme
der Kasse des Wohnorts im Sinne des § 219
Gebrauch machen will oder nicht. Macht sie
davon Gebrauch, dann hat sie der ersuchten
Kasse als Abgeltung fiir die gesamte Kranken-
pflege fiir jeden Tag derselben nur 1 RM. zu
erstatten. Dabei gehen bei der ersuchten Kasse
die Kosten fiir kassenirztliche Behandlung auf
Konto des Kopipauschale. Fiir Medikamente
oder sonstige Einzelleistungen der Kranken~
pflege ist ein besonderer Ersatz nicht zu
gewihren.

Die Kasse hat aber nur ein Recht auf die Hilfe
der Kasse des Wohnorts. Sie ist nicht ver-
pflichtet, eine fremde Kasse um Aushilfe zu
ersuchen, wenn die Voraussetzungen des §219
vorliegen. Auch der Versicherte hat keinen
dahingehenden Rechtsanspruch. (Vgl. Hahn-
Kiihne, Anm. 5 zu § 219). Mithin kann die Kasse
die Versor%ng ihres Mitglieds mit Kranken-
pflege am Wohnort selbst iibernehmen. Nach
dem neuen Arztrecht sind die Kassenirzte am
Wohnort des Versicherten verpflichtet, die
érztliche Behandlung auf Grund des von der
Kasse des Versicherten ausgestellten Kranken~
scheins zu iibernehmen. Sie rechnen alsdann
mit ihrer kasseniirztlichen Vereinigung ab,
diese aber mit der kassenirztlichen Vereini~
gung, mit der die Kasse des Versicherten den
Gesamtvertrag abgeschlossen hat, so daB in
diesem Falle die iérztliche Behandlung auf
Kosten des Kopfpauschale der Kasse des Mit~
glieds geht. Hierbei sind aber Kosten fiir Arz-
neien und Heilmittel und sonstige Einzel~
leistungen der Krankenpflege nach ihrem wirk-
lichen Anfall von der Kasse unmittelbar #n den
Lieferanten zu zahlen, falls die Kasse nich't
auf dem Wege der Rechtshilfe fiir
solche Einzelleistungen die Kasse des Wohn-~
orts in Anspruch genommen hat. In diesem
Falle wiiren der letzteren Kasse die wirklichen
Aufwendungen zu ersetzen.

Ob die Kasse den einen oder den anderen Weg
wihlen will, ob es fiir sie zweckmibBiger ist,
von § 219 RVO. Gebrauch zu machen, oder
ihr Mitglied am auswirtigen Wohnort selbst
zu versorgen, wird von der Lage des Einzel-
falles abhiéngen. Immerhin erscheint die An-
wendung des § 219 dann zweckmibig, wenn
die Kasse am Wohnort Krankenhauspilege ge-
wihren will und wenn die Kasse des Wohn~
orts mit einem Krankenhaus vertraglich fiir
sich eine Verbilligung des Verpflegungskosten-~
satzes erreicht hat. In diesem Falle ist der
Pauschalersatz des § 222 fiir Krankenpflege
nicht anwendbar, sondern es sind die der er~
suchten Kasse auf Grund ihres Vertrags mit
dem Krankenhaus tatsichlich erwachsenen
Kosten zu erstatten. (Vgl. Hahn~Kiihne, Anm.
3¢ zu § 222).

Wenn ein Versicherter auBerhalb seines Kas-
senbereichs und seines Wohnorts erkrankt,
wenn demnach 220 RVO. zur Anwendung
kommt, hat der Versicherte einen Rechts-
anspruch auf Versor durch die Kasse
seines voriibergehenden Aufenthaltsorts. Wenn
er von diesem Recht Gebrauch macht, ist eine
direkte Versorgung durch die Kasse, bei der
er Mitglied ist, ausgeschlossen, solange er
seines Zustandes wegen nicht nach seinem
Wohnort zuriickkehren kann. Der Ersatz-
anspruch der in Anspruch genommenen Kasse
regelt sich dann nacE § 222 so, wie es in den
vcrausgehenden Ausfithrungen niher dargelegt
ist. Der Versicherte ist aber nur berechtigt,
nicht auch verpflichtet, die auswirtige Kasse
in Anspruch zu nehmen. Er kann sich auch
unmittelbar an seine Kasse wenden. (Vgl. Hahn~
Kithne Anm. 1 zu § 220). Alsdann kann die
Kasse ihr Mitglied am Aufenthaltsort auBerhalb
des Kassenbereichs und des Wohnorts mit
Kiankenpflege selbst versorgen, u. WL auch auf
dem ege der Rechtshilfe unter teilweiser
Heranziehung der Kasse des Aufenthaltsorts.
Kostendeckung und Kostenerstattung regeln
sich dann genau so, wie im Falle des § 219 bei
Selbstversorgung durch die Kasse des Ver-
sicherten.

Das OVA. Hildesheim hat am 19. September
1932 entschieden (vgl. ,,Deutsche Krankenkasse"
1932, Nr. 40, Sp. 1121): , Trotz der Neuregelung
der Beziehungen zwischen Aerzten und Kken.
findet die Bestimmung des § 222 RVO. un-
geiinderte Anwendung. Die aushelfende Kk. hat
fiir iiberwiesene Mitglieder den in der NV.
vom 8, Dezember 1931 vorgesehenen Pausch-
betrag von 1 RM. tiglich zu zahlen.” Damit
sind meine Ausfithrungen bestiitigt.

Jakob Kernwein, Schweinfurt.

Das Krankengeld fiir Arbeitslose nach

Wegfall des Anspruchs auf Arbeitslosen-
unterstitzung.

Die Bemessung des KG. fiir Arbeitslose, die aus
anderen Griinden als wegen der Arbeitsunfithig-
keit keinen Anspruch auf Alu. erheben kénnen,
hat erhebliche Zweifel auftauchen lassen, die
ihre Ursache darin haben, daB sich nach § 120
AVAVG. die Hohe des KG. bei Arbeitslosen
nach dem feweiligen Betrage der Alu.
richtet (E. 3025 des RVA. vom 9. Oktober 1030,



VZ. 31, S. 86), dieser als MaBstab fiir die Hohe
des KG. dienende Betrag der Alu. aber in den
fraglichen Fillen gleich Null ist.

Das RVA. hat zwei E. gefilit, die sich mit die~
ser Frage befassen:

a) Scheidet ein Arbeitsloser aus der KV. aus,
weil er keine Hauptunterstiitzung mehr bezieht,
und erkrankt er binnen drei Wochen nach dem
Ausscheiden wiéhrend der Fortdauer der Ar-
beitslosi%}teit, so richtet sich sein Anspruch nach
§ 214 RVO; § 120 AVAVG. findet keine An-~
wendung (E. 3649 des 3. Rev.-Senats vom
11. Oktober 1929, AN. 30 S. 71, VZ. 30 S. 75,
DK. 30 Sp. 540).

b) Die Hohe des KG. eines ausgesteuerten Ar-
beitslosen im Falle des § 118 Abs. 2 AVAVG.
ist dieselbe wie im Falle seiner Erkrankung
wiahrend des Bezuges der Hauptunterstiitzung
(E. 3764 des 1. Rev.~-Senats vom 4. Mirz 1930,
AN. 30 S. 257, VZ. 30 S. 223, DK. 30 Sp. 1537).

Beide Een. befassen sich mit der Frage der Be-~
messung des KG. im Falle des § 118 Abs. 2
AVAVG. (§ 214 RVO.). Zweifel iiber die Be-
messunﬁ des KG. treten aber nicht nur in die-
sem Falle auf, sondern auch in Unterstiitzungs~
fallen, die wihrend der Versicherung — des Be-
zugs der Hauptunterstiitzung — eintreten, wenn
Anspruch aut KG. fiir eine Zeit erhoben wird,
fir die ein Anspruch auf Alu. nicht mehr be-~
steht, in Unterstiitzungsfillen also, in denen
§ 118 Abs. 2 AVAVAG. (§ 214 RVO.) nicht heran~-
gezogen werden kann. Die Zweifel haben in
allen Fillen die gleiche Ursache, das Fehlen
einer vergleichbaren Alu. Sie miissen deshalb
auch die gleiche Klarung finden.

Die E. 3649 fuBt auf den Bestimmungen der
§ 118 Abs. 2 AVAVG. und 214 RVO. Sie hat
ie strittige Frage zu eng aufgefaBt und ist
deshalb wenig geeignet, sie zu klidren. Die
E. 3764 dagegen fuBt auf der Behauptung, dab
die strittige rage im Gesetz nicht geregelt und
es deshalb Sache der Rechtsprechung wiire, er-
ginzend einzugreifen. Hier liegt ein Irrtum des
RVA. vor.
Der Gesetzgeber wollte die KV. der Arbeitslosen
so eng wie nur moglich an die KV, der Ar-
beitenden anlehnen. Er bestimmte deshalb im
§ 117 AVAVG,, dab fiir die KV. der Arbeits~
losen die Bestimmungen der RVO. iiber Pflicht-
versicherte gelten. An sich gelten danach fiir
versicherte Arbeitslose auch die Bestimmungen
der RVO. iiber das KG.,, d. h. das KG. bemibBt
sich nach Bruchteilen des Grundlohns. Der Ge-
setzgeber befiirchtete jedoch, der Arbeitslose
kénne in die Versuchung geraten, sich filsch~
lich fiir krank auszugeben, wenn das KG. héher,
oder kénnte sich geﬁemmt fiihlen, eine tatsach-
liche Arbeitsunfihigkeit anzuzeigen, wenn das
KG. niedriger als cfie Alu. sei. Er hielt es fiir
wiinschenswert, daB der Arbeitslose weder einen
Vorteil erringe, noch einen Nachteil erleide,
wenn er krank und arbeitsunfihig werde. Des~
halb bestimmte er im § 120 AVAVG.: Als KG.
wird derjenige Betrag gezahlt, den der Arbeits~
lose als Alu. erhielte, wenn er nicht erkrankt
wire. Soweit diese Bestimmung gilt, finden
die Vorschriften der RVO. keine Anwendung
(§ 117 AVAVG,, 2. Hilfte des 2. Satzes). Soweit
sie aber nicht gilt, verbleibt es bei dem Rechte
der RVO.,, keineswegs entsteht aber, wie das
RVA. glaubt annehmen zu miissen, eine Liicke,

die auszufiillen es berechtigt wire. Die wesent~

lichste Grundlage der E. 3764 erweist sich so-

mit als falsch.

Die weitere Frage ist: Wieweit gilt § 120

AVAVG.? § 120 AVAVG. ist, das ergibt sich

aus dem oben Ausgefiihrten, eine Sonder-

bestimmung. Er ist deshalb nach allgemeinem

Rechtsgrundsatz eng auszulegen und darf nur

so lange Anwendung finden, als es sein Sinn

und sein Zweck erfordern.

Ein Arbeitsloser ohne Unterstiitzungsanspruch

kann wegen Fehlens der Alu. diese nicht mit

dem KG. vergleichen, um von dem Ausfall die~
ses Vergleichs die Krankmeldung abhiéngig zu
machen. Die Vorschrift des § 120 AVAV(E ist
in diesem Falle zwecklos. Sie ist auch véllig
sinnlos, wenn man beriicksichtigt, daB der je-
weilige Betrag der Alu., der das Mab des KG.
bilden miifite, gleich Null ist, und daB deshalb
ein Anspruch auf KG. gar nicht bestiinde, ein

Ergebnis, zwingend, wenn § 120 AVAVG. in

diesem Falle Geltung hiitte, aber der Vorschrift

des § 182 RVO., dab als Krankenhilfe KPfl. und

KG. gewiihrt wird, wie auch insbesondere der

Absicht des Gesetzgebers zuwiderlaufend.

Es ergibt sich, dab die Anwendung des § 120

AVAVG. nur Zweck und Sinn hat, wenn und

solange der erkrankte Arbeitslose berechtigt

ist, bei Wiedereintritt der Arbeitsfihigkeit An~
spriiche auf Alu. zu stellen; sie muB deshalb
auf diesen Fall beschrinkt bleiben.

Fir das KG. der Arbeitslosen gilt m. E. fol-
endes: Das sich nach den Vorschriften der
VO. nach dem Grundlohn bemessende KG.

ruht, solange der Arbeitslose berechtigt ist,

bei Wiedereintritt der Arbeitsfihigkeit An-
spriiche auf Alu. zu stellen; an seine Stelle tritt
ein KG. in Héhe des 'eweili%fn Betrags der Alu.

Wilhelm Haberlandt, Reppen.

Die ,,Arbeitsféhigkeit” in |
der gesetzlichen Krankenversicherung.

Die grundsitzliche E. des RVA. 3420 vom
20, ]\fai 1920 (AN. 1929, S. 296) bringt zum
Ausdruck, daBb der Anspruch des Versicherten
auf KH. durch die Vertragsrichtlinien des
Reichsausschusses fiir Aerzte und Kk. grund-
siitzlich nicht beriihrt wird, insbesondere, dab
bei der E. liber diesen Anspruch das von dem
Vertrauensarzt der Kk. erstattete Gutachten
iiber die Arbeitsfahigkeit des Versicherten
nicht ohne weiteres maBgebend ist.

Interessant ist vor allen Dingen zu erfahren,
daB die Spruchinstanzen nach der E. des RVA.
bei Streitigkeiten, die zu ihrer E. kommen,
nicht an Gutachten des Vertrauensarztes oder
Obergutachters gebunden sind. Der Grund-
satz des offentlichen Versicherungsrechts, dab
bei abweichenden Gutachten mehrerer Sach-
verstindiger der Beweiswert frei zu wiirdigen
ist und daB weder Gutachten eines Amtsarztes
noch solche eines Vertrauensarztes der Kasse
nur wegen dieser Eigenschaft ohne weiteres
zut beveorzugen sind (Handbuch der KV. von
Hahn-Kiihne, 10/11. Aufl. 19290 zum § 182 An-
merkung 1d, Seite 260), gilt also auch hier.
Dem Versicherten bleibt es jedenfalls unbe-
nommen, insbesondere durch Gutachten seines
behandelnden Arztes, den Nachweis der
Arbeitsunfahigkeit Bemﬁﬁ § 182 Abs. 2 der

RVO. zu fithren. Die Spruchinstanzen lassen



ihre Entscheidungen bekanntlich ,nach freiem
Ermessen” ergehen. Sie haben somit alle von
den Parteien vorgebrachten Unterlagen 2zu
Erﬁfen und vor allen Dingen abweichende

utachten, besonders aber die des behandeln-
den Arztes, zu beachten, weil dieser in der
Re%:l die Versicherten lingere Zeit kennt.
Ueber die Entscheidung nach ,freiem Er-
messen” spricht sich Dr. Appelius-Diisseldorf
ibrigens in der Zeitschrift ,.gcutsche Invali-
denversicherung” Nr. 10 vom 1. Oktober 1930
recht eingehend aus. Er betont besonders, daB
sich die Rechtsprechung fortlaufend mit dem
Degrifi des ,freien Ermessens” beschiftigt hat
und sagt, daB es nicht méglich ist, eine allge-
mein giiltige Norm dafiir aufzustellen, wann das
Jfreie Ermessen” sich in den dafiir zuléssigen
Grenzen bewegt und wann es diese iiberschrit-
ten hat. Nur an Hand des gesamten Akten~
materials kann von Fall zu Eall gepriift und
entschieden werden. Thm ist zu folgen, wenn
er betont, daB die einzelnen Entscheidungen
der Revisionsgerichte fiir diese Frage wesent~
liche Anhaltspunkte bieten.

Die vielfach, vorwiegend in Aerztekreisen,
vertretene Ansicht, daB die Feststellung des
Vertrauensarztes oder Obergutachters iiber
die Arbeitsfiahigkeit auch gegeniiber dem Ver-
sicherten verbindliche Wirkung habe und die
Spruchinstanzen in ihrer Entscheidung binde,
t1ifft demnach also nicht zu. Nach meinem
Dafiirhalten ist die angefithrte Entscheidung
von so groBer Bedeutung, daB sie verdient,
allen Fachkreisen bekannt gemacht oder in
Erinnerung gebracht zu werden.

Erna Reck, Spandau.

Die Anwendung der §§ 398 bis 403 RVO.

Auf Antrag einer Orts-, Land~ oder Innungs-~
Kk. sowie auf Antrag von Mitgliedern der
Organe einer BetriebsKk. kann das VA. (Be-
schluBausschuB) widerruflich anordnen, daB
Arbg., die mit Abfithrung der Beitrige riick-
stindig sind und sich in einem Zwangsbei-
treibungsverfahren als zahlungsunfihig er-
wiesen haben, nur ihre Beitragsteile einzahlen.
Die von ihnen beschéftigten Versicherungs~
Eﬂlchtigen haben dann ihre Beitragsteile an den
ahltagen selbst einzuzahlen.

Erste Voraussetzung fiir die Antragstellung
beim Versicherungsamt ist neben der Tat-
sache des Beitragsriickstandes die Unmdoglich-
keit, im Wege der Zwangsbeitreihung diese
Riickstinde einzuziehen, weil die Zahlungs~
unféhigkeit erwiesen ist.

Die Beitreibung von Beitragsriickstinden regelt
sich nach § 28 RVO. entsprechend den ein~-
zelnen landesgesetzlichen Vorschriften, in
PreuBen auf Grund der Verordnunsy vom
15. November- 1899, Diese Verordnung, ge-
nannt das Zwangsbeitreibungsver-~
fahren, umfaBbt das Mahnverfahren
und das Zwangsvollstreckungsver=~
fahren.

Der Beweis der Zahlungsfihigkeit ist nach all-
gemeiner Rechts%rechung dann schon erbracht,
wenn im Beitreibungsverfahren, sei es wegen
riicksténdiger Kassenbeitriige oder bei einem
eus anderer Veranlassung im gesetzlichen
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Wege durchgefithrten Beitreibungsverfah-en,
festgestellt ist, daB der Vollziehungsbeamte
mangels bereiter Zahlungsmittel cu einer Pfén-
dung schreiten muB. Es ist also nicht erforder-
lich, daB die Zwangseinziehung seitens der
Krankenkasse versucht ist. Auch erfolglos ge-
bliebene gerichtliche, steuerbehdrdliche oder
sonstige amtliche Beitreibungsversuche ge-
niigen zur Beweisfithrung der Zahlungs-
anfahigkeit.

Mit der Genehmigung des Antrawres durch das
VA. ist der Arbg. Schuldner der Kk. nur noch
hinsichtlich seines gesetzlichen Beitragsteiles.
Das bisher bestandene Verhiiltnis zwischen Kk.
und Arbﬁ{‘. wird also durch die Anordnung
wesentlich beeintridchtigt. Es kommer nun-
mehr die vom Arbeitge

r beschiitigten -er-
sicherungspflichtigen Personen selbstindig al*
Schuldner ihres Arbeitnehmeranteils hinzu.
Der Arbeitgeber hat keine Berechtigung mehr,
die nach § 394 RVO. vorgeschmebenen Lohn-
abziige vorzunehmen. Er machr sich strathar,
wenn er trotzdem den Versicherten die Arbeit-

nehmerbeitragsteile abzieht.

Soweit es sich also um die Arbeitgeberpflich-
ten iiber die Zahlung der Beitrige nach § 393
RVO. handelt, ergibt die Anordnung vollstin-
dig neue Rechtsverhiltnisse, auch hinsichtlich
einer etwaigen Riickforderung von zu Unreclt
gezahlten ilr&gen. Unberiihrt bleiben von
der Anordnung en die Arbeitgeberpliich-
ten iiber die Meldebestimmungen sowte die
Vorschrift des § 397 RVO. iiber die Fortzah-~
lung der Beitrige bei unterlassener Ab-

meldung.

Die Erfahrung hat gezeigt, daB die gesetzliche
Abzugspflicht des Arbeitgebers fiir alle lau-
fenden Zahlungen, wie Loﬁnsteuer und Sozial-
beitrige die beste Lésung ist. Der Arbeiineh-
mer rechnet nicht mit dem Bruttolohn, sondern
mit dem ausgezahlten Betrag und der bicher
gewohnheitsméabige Lohnabzug mag eine Ur-
sache mit sein, daB die Krankenkasse bei einer
ergangenen Anordnung nach § 398 RVO. ihre
Beitragsteile auch von den Versicherten sehr
oft nur zwangsweise hereinbekommt. Dabei ist
in vielen Fillen wegen Unpfandbarkeit des
Schuldners die zwangsweise Einziehung ohne
Erfolg, so daB als letzte Moglichkeit nur nych
der Weg einer Lohnpfindung gegeben ist.

Nach dem Gesetz iiber die Beschlagnahme des
Arbeitslohnes vom 21.Juni 1869 und der hier-
zu ergangenen Verordnung iiber Lohnpfandung
vom 25 Juni 1909 in der Fassung vom
7. Januar 1924 und des Aenderungsgesetzes
vom 27. Februar 1928 ist die Beschlag-
nahme des Lohnes zugunsten der
Trager der KV. nicht zuldssig.

Riickstindige Krankenkassenbeitrége
konnen zwar bevorrechtigte Forde-
rungen im Konkurs sein, sie geniefien aber
kein Vorzugsrecht bei thnpfﬁn-
dungen, wie es beispielsweise einzelne
direkte Gemeindeabgaben, fiir die keine Pfin-
dungsgrenze allgemein festgelegt ist, besitzen.

Daher kann eine Krankenkasse bei zahlungs-
séumigen Versicherten, die bei einem Arbeit-

geber beschaftigt sind, lir den eine Anord-



nung gemédb § 398 RVO. erlassen ist, eine
Lohnpfandung immer nur in dem Umfange
vornehmen, wie es jeder Privatperson bei per-
sonlichen Forderungen nach dem biirgerlichen
Recht gestattet i1st. Nach dem Aenderungs-~
gesetz liber die Beschlagnahme vom 27. Februar
1928 ist ein Wochenlohn bis zn 45 RM. nicht
pfandbar. Der dariiber hinausgehende Mehrver-
dienst ist zu einem Drittel der Pfandung nicht
unterworfen und sind Unterhaltungsberechtigte
vorhanden, erhéht sich der unplandbare leil
des Mehrbetrages um ein Sechstel, hichstens
jedoch auf zwei Drittel des Mehrbetrages.

Die Vorschrift des § 398 RVO. wird daher in
den weitaus meisten Fiéllen nicht den Zweck
erfiilllen, der damit beabsichtigt ist. Einmal
sind es immer Arbeitgeber, die zahlungs~
unfahig sind, bei denen also im voraus
nur geringe M&flichkeiten zur Erlangung des
Arbeitgeberanteils vorliegen, sodann verdienen
aber auch die sdumigen Versicherungspflich~
tigen oft nicht einmal den Wochenlohn, der

gesetzlich als pfandungsfreier Betrag gilt.

Allerdinlgs estattet das Gesetz (§ 223 RVO.)
eine Aulfrechnung geschuldeter Beitriige gegen~
iiber Unterstiitzungsanspriichen. Hierbei ist
jedoch zu beriicksichtigen, daB nur eine
Geldforderung, als Krankengeid und
andere Geldleistungen, anrechnungs-~
fahig ist.
Es gibt Versicherungsverhéltnisse, wo der Ar-
beitgeber sich vertraglich verpflichtet hat, die
fanzen Krankenkassenbeitrdage, also cinschlief-~
ich des Arbeitnehmerbeitragteiles zu tragen.
Wird nun seitens der Kasse der Weg des
308 RVO. beschritten, so wirkt sich bei den
ersicherten als nunmehrige Beitragsschuld-
ner die Beitragsbelastung durch Schmiilerung
ihres bisherigen Verdienstes recht ungiinstig
asus. Diese Versicherten bringen daher der
KassenmaBnahme wenig Verstindnis entgegen
und bleiben sdumige Schuldner.

Ihre Berufung auf die Vereinbarung ist nach
dem geltenden Recht — denn § 139 Abs. 1
Satz 2 RVO. kommt nicht in Betracht — wir-
kungslos, weil sie gegen ein gesetzliches Ver-
bot wverstéBt. Dem Arbeitgeier ist es nach
ergangener Anordnung untersagt, die Bei-
tragspflicht zu erfiillen, er kann seine auf Ver-
trag den Versicherten gegeniiber beruhende
Verpflichtung nicht mehr ausfiithren, so dab
wegen der Unméglichkeit der Vertragspilicht
dem Arbeitnehmer nichts anderes iibrig bleibt,
als nach § 280 BGB. gegen den Arbeitzeber
beim Arbeitsgericht einen birgerlich-recht-
lichen Schadenersatzanspruch zu stellen. Es
niitzt diesen Versicherten auch die Anrufung
des VA. nichts. Bei einem Beitragsstreit nach
§ 405 RVO. muB das VA. immer dann zu-
gunsten der Kk. entscheiden, wenn der Nach-
weis erbracht wird, daB die Versicherten ge-
miBb § 400 RVO. Kenntnis von der Anordnung
erlangt haben.

Die Arbeitgeber aber empfinden den neuen
Rechtszustand gar nicht so unangenehm, wie
es im ersten Moment scheinen mag. Sie er-
i})aren durch die Anordnung die Arbeit der

errechnung der Sozialbeitrige und belasten
damit die Triager der Versicherung.

Meines Erachtens ist es empfehlenswerter, an~
statt eine Ausschaltung des zahlungsunfihigen
Arbeitgebers von seinen gesetzlichen Pflichten
durch Antrag nach § 398 RVO. zu bewirken,
es bei der Bestimmung des § 402 zu belassen.
Bei der im allgemeinen vorliegenden Aussichts~
losigkeit einer Zahlung der Beitragsschulden
durch den Arbeitgeber sollte man diesen nicht
auch noch die gesetzlichen Arbeitgeberpilich~
ten iiber den Beitragseinzug abnehmen.
Die Anwendung des § 398 ﬁVO. hat nicht nur
eine Belastung der Krankenkasse zur Folge
Auch die Versicherten selbst, denen das Ge-
setz nunmehr Pllichten auferlegt, die it
groBen Unannehmlichkeiten verkniiplt sind,
werden davon in Mitleidenschaft gezogen. Das
tritt dann ganz besonders kraB in Er~
scheinung, wenn der Arbg. bisher die
Beitrdge allein getragen hat.
Wenn schon ein Arbeitgeber zahlungsunfdhig
ist, wird auch die Anordnung in den seliensten
Fillen dazu beitragen, den Riickstand nbzu~
decken. Sieht dagegen eine Kasse von der
Antragstellung ab und beliibt es bei dem bis~
herigen Zustand des § 402 RVO, dann e~
schont sie die Versicherten mit neuen Pflichten
der Kasse gegeniiber und iiberldabt dem zah-~
lungsunfihigen Arbeitgeber die ordnungs-~
gemiiBe Abfithrung der Arbeitnehmerbeitrags=~
teile. Da VerstéBe hiergegen nach § 532 RVO.
Abs. 2 mit Geldstrafe oder Haft bestraft wer~
den, wird der Arbeitgeber bestrebt sein, zu-
mindest eine piinktliche Innehaltung der Zah-~
lungstermine zu bewirken. Es wird sich zei~
en, daBb dieser MaBnahme ein besserer Erfolg
hieden ist, als wenn jeder einzelne Be-
schiltigte durch Rechnungszustellung, Mahnung
und dergleichen an semne Zahlungspilichten
erinnert werden muB.
Fin weiteres wirksames vorbeugendes Mittel
egen sidumige Arbeitgeber ist auch die Ein-
orderung von Vorschiissen nach § 403 RVO.
Diese MaBnahme labt sich jedoch nur durch- -
fiilhren, wenn die Krankenkasse eine dement-

sprechende Satzungsbestimmung aufgenommen
hat. Willy Vissmer, Bielefeld.

75 Jahre Ortskrankenkasse der Mecha-
niker, Optiker und verwandter Gewerbe
zu Berlin.

Auf Grund des Berliner Ortsstatuts vom
1. November 1850 iiber Gesellenverbindungen
zur gegenseitigen Unterstiitzung haben am
18. Mirz 1852 Berliner Mechaniker- und Op-
tikergehilfen eine Kk. mit Beitrittszwang ge-
riindet. Die Anmeldung erfolg;te durch die
grbeitsherren, die hierzu durch Strafandrohung
angehalten waren. Der Beitrag betrug
10 Silbergroschen fiir den Monat; auBerdem
war ein FEintrittsgeld von 15 Silbergroschen
zu entrichten. Gewiihrt wurden fiir lingstens
zwolf Monate arztliche Hilfe (durch die Aerzte-
schaft des Gewerkskrankenvereins), Arzneien,
Heilmittel Aufnahme in eine Krankenheil-
anstalt und bei Arbeitsunfihigkeit, wenn sie
lainger als acht Tage dauerte, ein Verpfle-
gungsgeld von 2 Talern wéchentlich. Auch
Sterbegeld bis zu 20 Talern wurde gezahlt.
Im ersten Rechnungsiahre zihlte die Kasse
118 Mitglieder. Diese Gehilfenkasse, zu der
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die Arbeitgeber keinen Beitrag zu leisten hatten,
entwickelte sich langsam; im Jahre 1880 wurden
500 Mitgheder geziahlt. Auch das Krankenver-
sicherungsgesetz vom 15. Juni 1883 brachte
keine wesentliche Aenderung. Ein erheblicher
Teil der Gehilfenschaft gehérte damals den
freten Hilfskassen an. Erst die Novelle vom
10. A%reil 1892, nach der grundsatzlich fir
jeden trieb nur eine Pflichtkasse zustindig
war, brachte einen Aufschwung. Im Jahre 1902
wurden 9092, 1910 23992 Mitglieder gezihlt.
Der Héchststand wurde in der Kriegszeit 1917
mit 46 615 Versicherten erreicht. Im Jahre 1931

waren 22 673 Mitglieder vorhanden. Die durch-
schnittliche Beitragseinnahme stellte sich 1931
je Mitglied auf 99,08 RM. gegen 121,83 RM. im
borjah:. Der Krankenstand betrug 435 v. H.
(1930: 5,21 v. H.).

Die Tatsache, daB schon ein Vierteljahr-
hundert vor Einfiihrung der Pflichtversicherung
vorausschauende Menschen es verstanden
haben, im besten Sinne sozialpolitisch durch
ZusammenschluB der Berufstitigen zu wirken,
gibt die Gewihr, daB auch die jetzige Notzeit
durch Festhalten an dem sozialen Grund-
gedanken der KV. iiberwunden werden wird.

ANGESTELLTE UND BEAMTE

Gehaltsangleichung des Krankenkassen-
personals in PreuBen.

ErlaB des pr. Min. f. Volkswohlfahrt vom
13. Oktober 1932 — III 5115/3, 10, —

Zur Klirung entstandener Zweifelsfragen bemerke
ich im Einvernehmen mit dem Herrn preuflischen
Finanzminister folgendes:

1. Der Hirteausgleich nach dem 3. Teil § 1 der preufii-
schen Sparverordoung vom 12. September 1931 — Ge-
setzsammlung S. 179 — gilt auch fiir das Kranken-
lkuscnpcrmnal. Diese Vorschrift hat folgenden Wort-
aut:

(1) Soweit die Gesamtbeziige ecines im Dienste be-
findlichen verheirateten Beamten oder Angestellten
mit einem Gesamtdiensteinkommen bis zu 15 000 RM.
jihrlich durch diese Verordnung und durch die Erste
und Zweite Gehaliskiirzangsverordnung zusammen um
mehr als 20 v. H. gesenkt werden, ist der Unfer-
schiedshetrag zwischen dem nach dieser Verorduun‘f
sowie der ersten und zweiten Gehaltskiirzungsverord-
neng tatsichlich zustindigen Diensteinkommen und
dem um 20 v. H. gekiirzten Diensteinkommen als
nichtruhegehaltsfihige Ausgleichszulage bis  2zu dem
Zeitpunkte weiter zu gewahren, an dem der Unter-
schied durch Steigen der Dienstbeziige ausgeglichen
wird, jedoch nicht iiber den 30. September 1935 hinaus.
Hierbei bleiben aufler Anrechnung

a) nen zu gewiihrende Kinderbeihilfen,

b) Erhihungen des Wohnungsgeldzuschusses insoweit,
als sie lediglich infolge der Hinaufsetzung eines Ortes
in eine_ hohere Ortsklasse oder der Verseizung an
einen Ort einer hiheren Ortsklasse eintreten.

(2) Als Gesamtdiensteinkommen im Sinne des Abs. 1
und als Diensteinkommen, von dem vergleichsweise
die Kiirzung um 20 v. H. vorzunehmen ist, gilt das
dem Beamten ohne Riicksicht auf die Kiirzungen nach
dieser Verordnung sowie der ersten und zweiten Ge-
haltskiirzongsverordnung jeweils zustehende Dienst-
einkommen.”’

2. Es bestehen keine Bedenken, daR in die Haushalts-
line der Kken Betrige fiir Notstandsbei-
ilfen eingesetzt werden, soweit

1) die Mittel hichstens nach dem im preuflischen
tantshaushaltsplan vorgesehenen Kopfsatz (1932 =
27 RM.) und nach der Zahl der Angestellten bemessen
werden, die nidt krankenversicherungspfiichtig sind,
weil ithnen nur aus widhtigem Grunde gekiindigt wer-
den kann und ihre Anwartschaft anf Ruhegeld ge-
wihrleistet ist,

(2) Notstandsbeihilfen nur in _den Grenzen dieser
Mittel nach den prenflischen Grundsitzen bewilligt
werden und bei Bewilligungen von iiber 60 v. H. der
beihilfefahigen Kosten die Zustimmung der Aufsichts-
behirde eingeholt wird. die ihre FEntschlieBung nach
den fiir die Staatsverwaltung geltenden Bestimmungen
zu fassen hat.

(Die preullischen Grundsitze vom 25. Marz 1929 —
PrBesBl. S. 47 — sind dahin erliutert. dafl Notstands-
beihilfen nur bei aunsgesprodiener Notlage bewilligt
werden diirfen:; die Hichstsatze (8% 14 und 15) sind auf
40 und 6 v. H. gesenkt worden)

3. Von der Nadwprifung des Besoldungs-
dienstalters, d. h. des Dienstalters der dienst-
ordnungsmifliz Angestellten, kann nidht
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Abstand ge-

nommen werden. Zur Aufklirung entstandener Mifi-
verstandnisse ist aber folgendes 2zu sagen:

? Die Annahme. dafR das Besoldungsdienstalter eines
rankenkassenangestellten npiemals vor dem 25. L e-
bensjahr beginnen kinpe, ist unzutreffend. Wird
z. B. ein Angestellter vor Vollendung des 25. Lebens-
jahres diemtordnun;smiﬂi% angestellt, was der plan-
mifligen Anstellung des Beamten gleichzusetzen 1ist,
so ist fir die Berechnung des Besoldungsdienstalters
de{anag der dienstordnungsmifligen Anstellung mafi-
gebend.

Anrechnungsfihige Vordienstzeit ist allgemein auf das
Anwiarterdienstalter, das mnétigenfalls zu
fingieren ist, anzurechnen, und zwar nach Malfigabe
der Nr. 9 bis 99 der preuflischen Besoldungsvor-
schriften vom 30. Mirz 1928'31. Dezember 1930 (Preufl.
BesBl. 1931 S. 17) unter Beachtung der in diesen Vor-
schriften festgesetzten Altersgrenzen und der Vor-
schriften in Teil 2 Kap. 11 § 2 der preuflischen Spar-
verordnung vom 12. September 1931 — Gesetzsamml.
S. 179 usgehend von dem sich danach ergebenden
Anwirterdienstalter ist das Besoldungsdienstalter in
der Weise gemifi § 3 Abs. 2 des preuflischen Besol-
dungsgesetzes zu errechnen, dafl das Besoldungs-
dienstalter in der Regel nach fiinfjihriger Anwirter-
dienstzeit beginnt, emnach findet insoweit eine
Schlechterstellung der Angestellten gegeniiber den Be-
stimmongen der Musterdienstordnung nicht statt.

b) Fine anderweite als die an sich zulissige Fest-
setzung des Besoldungsdiesntalters kann im Wege
des Hirteausgleichs durch Anrechnung friihe-
rer Titigkeiten stattfinden. Ich verweise hierzu auf
§ 3 Abs. 8 des preuflischen Besoldungsgesetzes in Ver-
bindung wmit Ziff. 41 bis 43 der preuflischen Besol-
dungsvorschriften. Fin soldier Hiirteausgleich darf
nur mit meiner Zastimmung erfolgen. Ferner erklire
ich mich damit einverstanden, dafl die fiir Gemeinden
geltenden Vorschriften des § 1 Abs. 2 Kap. IT des
4. Teils der prenflischen Sparverordnung vom 12. Sep-
=ember 1931 Anwendung finden. Diese Bestimmung
auiet:

..(2) Ergeben sich bei Anwendung der fiir die Staats-
beamten geltenden Grundsitze iiber die Regelung des
Anwirterdienstalters oder Besoldungsdienstalters Hiir-
ten. so kann das Verwaltungsorgan der Gemeinde (des
Gemeindeverbandes) mit Genehmigung der Aufsichis-
behirde susnahmsweise das Anwirterdienstalter oder
Besoldungsdienstalter anderweit festsetzen. Diese Vor-
schrift findet auch Anwendung, soweit das Anwirter-
dienstalter oder das Besoldungsdienstalier eines noch
im Dienste befindlichen Beamten nach dem 1. April
1920 zum Ansgleich von Hirten verbessert worden ist.”
An die Stelle des Verwaltungsorzans der Gemeinde
tritt der Vorstand der Kk. Er bedarf zu jeder ander-
weiten Festsetzung der Genehmieung der Aufsicits-
behirde., die nur erteilt werden darf. wenn nach den
besonderen Verhiltnissen des Finzelfalls eine aus-
gleichsbediirftige Hirte anerkannt werden kann.

4. Werden Kassenangestellte oder -beamte im Wege
der Angleichung in eine niedrigere Besoldungs-
gruppe eingestuft, so ist das Besoldungsdienst-
alter nach den im Runderlaf® des nreufischen Finanz-
ministers vom 17. September 193t  (Preufl. BesBl
S. 286) aufgestellten Grundsitzen festzusetzen.

5. Gehalisheziige, die infolge der Angleichung nicht
hitten gezahlt werden diirfen. sollen grundsitzlich
fiir die Zeit bis zum 1. Oktober 1932 nicht zuridk-
gefordert werden.



Angleichung in Thiringen.

Vor dem OVA. Thiiringen haben am 13. Sep-
tember 1932 Besprechungen stattgefunden, in
denen das OVA. auf ihm vorgelegte Fragen

folgende Antworten erteilt und protokol-
larisch festgehalten hat:
Frage 1: Wann tireten die neuen Bestimmungen

spatestens in Kraflt?

Antwort: Die abgeinderte Dienstordnung ftritt in
Kraft mit dem Tage, der in dem Dienstordnungsnach-
tyag bestimmt ist, spitestens aber mit dem 1. De-
zember 1932.

Frage 2: Wie werden diejenigen Angestellten be-
handelt, die auf Grund er alten Ueberleitungs-
bestimmung fiir ihre Person sich in einer hihe-
ren Gruppe befinden, als der neue § 5 der DO. vor-
schreibt?

Antwort: a) Die nach dem 1. Oktober 1927 An-
sestellten werden in die ihrer Titigkeit entsprechende
Gruppe des neuen § 5 DO. eingruppiert.

b) Die vor dem 1. Oktober 1927 Angestellten, die jetzt
hohere Dienstbeziige haben, als das Hodhstgehalt der
neu bestimmten Gru(!?pe betrigt, werden formell in
die neu zustehende Gruppe des § 5 eingruppiert, be-
Lalten aber ihr bisheriges Gehalt ohne weitere Auf-
rickungsmoglichkeit.

¢) Soweit die- unter b) erwiithnten Angestellten das
[{ochstgehalt der ihnen nach der Neuregelung zu-
stchenden Gruppe nodh nicht erreicht haben, werden
siec formell in die nach der Neuregelung bestimmte
Gruppe eingruppiert, behalten aber ihre jetzigen Be-
ziige so lange, bis sie in der neuen Gruppe in die
nichst hohere Stufe einriidken konnen.

Frage 3: Wie sind diejenigen Angestellten zu be-
handeln, die entweder durch Heraufsetzung des Be-
sinns des Besoldungsdienstalters oder durch Verdnde-
rung (Vorsetzen einer Siufe) ein verschledhiertes Be-
~r-|Jungsdiensialier zu gewiirtigzen haben? Eventuell
verschiedene Redhtslage fiir die vor dem 1. Oktober
1927 angestellten und iibergeleiteten Personen oder
spitere Angestellte. '

Antwort: Es wird allgemein kein Unter-
schied mehr gemadit zwisdhen den Personen, die vor
dem 1. Oktober 1927, und denen, die nach dem
1. Oktober 1927 angestellt worden sind. Der § 35
fallt also in seiner allgemeinen Giiltigkeit weg und
wird auf besondere persinliche Ausnahmen besdrinkt.
I’)as Besoldungsdienstalter wird formell den neuen
lestimmungen entsprechend neu festgelegt. FEine tat-
suchliche Minderung der derzeitigen Beziige ftritt aber
nicht ein. Der Angestellte behilt vielmehr seine der-
reitigen Beziige solange, bis er auf Grund des neu
festgesetzten  Besoldungsdienstalters in  seiner neuen
Gruppe in die nichst hohere Stufe aufriidken kann.

Fernunterricht
fir Sozialversicherungsangestelite.
Neben der Herausgabe der Fortbildungsschrif-

ten’ fiir Angestellte in der Sozialversicherung
wird vom ZdA. seit 1930 alljahrlich ein Lehr-

gang des Fernunterrichts fiir Sozialversiche-
rungsangestellte durchgefiithrt. Der Fernunter-
richt wurde von den Teilnehmern selbst als das
beste Mittel zur Durchbildung auf allen Ge-
bieten der Sozialversicherung gezeichnet. An-
gestellte, die eine Anstellungs~ oder Beforde-
rungsprifung mit ,gut” bestanden haben, schrie~
ben, daB sie diesen Erfolg zum groBten Teil der
Teilnahme an dem Fernunterricht verdanken.
Eine sinnvolle Methode bei der Durchfithrung
des Fernunterrichts und die Bearbeitung der
Briefe durch Sachkenner, die als Mitglieger in
den Priffungsimtern und ~ausschiissen titig
sind, gewiihrleisten den Erfolg.

Am 1. Januar 1933 beginnt der vierte Jahrgang.
Er umfabt insgesamt 10 Briefe, in denen die
Krankenversicherung und deren Beziehungen
zu anderen Versicherungszweigen und anderen
Rechtsgebieten behandelt werden. Jeder Brief
enthdlt Abhandlungen und Aufgaben aus der
Praxis. Die Aufgaben sind von den Teilnehmern
schriftlich zu l6sen. Die Lésung wird an die
Unterrichtsleitung eingeschickt. Sie kommt
dann, durch die Sachbearbeiter korrigiert, zu-~
sammen mit einer Musterlésung und Gesamt~
kritik an die Teilnehmer wieder zuriick.

Der Preis betrigt fiir Mitglieder des ZdA. 2 RM.
I)ro Brief. Nichtmitglieder haben 4 RM. zu zah~
en. Wenn die Anmeldungen zur Teilnahme
aber bis zum 15. November 1932 beim Zentral-
verband der Angestellten, Berlin W 57, Pots-
damer StraBe 75, Abteilung Fernunterricht fiir

Sozialversicherungsangestellte, eingehen, dann
ermiBigt sich der Preis auf 180 RM. oder
3,60 RM. pro Brief.

Die Entwicklung der neueren Gesetzgebung
stellt an die in der Sozialversicherung titigen
Angestellten hohe Anspriiche. Diesen An~
spriichen kann nur geniigt werden, wenn die
Angestellten stindig an ihrer Weiterbildung
arbeiten.

In den Ruhestand getreten

ist am 1. Oktober 1932 der Geschaftsfithrer der
AOKk. Crimmitschau, Bernhard Wilhelm, nach
einer 33jihrigen Titigkeit. Er hat sich um die
Entwicklung der Kasse besonders verdient ge-
macht. ir wiinschen ihm einen gesunden,

gliicklichen und noch langen Lebensabend.

RECHTSPRECHUNG

Die Giiltigkeit von Beitragsmarken der
Invalidenversicherung wird dadurch nicht
beriihrt, daB sie auf eine Quittungskarte
oiuﬂerhalb der Markenfelder gekiebt
sind.

Grundsiitzliche E. des RVA. vom 18. August
1932 — II 1. 596/32 —.

LVAnstalt hatte 20 Beitrags-
seine Hausangestellte auf
geklebt und vor-
Felder der
ungesetzlich

latbestand: Eine
marken, die ein Arbg. fiir
lie Riickseite ihrer Quittungskarte
schriftsmiiBig entwertet hatte, da die 52
Quittungskarte bereits gefiillt waren, fur
verwendet und deshalb fir urngiiltig erklart.

Griinde: Das RVA. hat bereits frither vorbehalthich
ciner Entscheidung im Reditszuge in einem Besdeid
vom 25, November 1929 - 11 2 1627/29 (EaM. Bd. 26

S. 110 Nr. 52) zu der Frage der Giiltigkeit von Bei-
tragsmarken der InvV., die auBlerhalb der Markenfelder
auf eine Quittungskarte geklebt sind, Stellung genom-
men und sie bejaht. Es hatte dort ausgelihrt, weder
der Wortlaut, noch der Sinn, noch die Entstchungs-
reschichte der einschligigen gesetzlichen Vorsdariften
hvgriindc die Annahme. dafl die auflerhalb der vor-
gedruckten Markenfelder auf die Quittungskarte ge-
klebten Marken ungiiltig seien, FEine solche Annahme
widerspreche dem Wesen und Zwedke des sozialen Ver-
sicherungsrechts, das moglichst einfache Vorsdiriften er-
fordere, deren Frfillung audh ungewandten Personen
keine Schwierigkeiten bereite. Bisher hiatten sich audh
in der Zeit von 30 Jahren seit dem Inkraftireten der
im wesentlidien init den heutigen iibereinstimmenden
Yorschriften des Invaliden- und Angestelltenversiche-
rungsgesetzes und des Invalidenversidierungsgesetzes
keine Bedenken gegen die Giiltigkeit der aunfierhalb
der vorgedruckten Markenfelder auf die Quittungskarte
geklebten Beitragsmarken erhoben: audh 1m Scarifttum
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sei diese Frage niemals streitig behandelt worden.
Wenn die LVAnstalt sus den Vorschriflten der RVO.
wnd der gemall § 1416 Abs. 2 RVO. erlassenen Bekannt-
machung dber die Einriditung der Quittungskarten vom
10. Novewber 1911 einen gesetzlichen Zwang dalir her-
Jeiten will, dafl pur die sul der Aarte vorgezeidhnelen
Markenfelder zumn Einkleben benutzt werden diirften,
so hann dem micht beigetreten werden. Die §8 1413,
1428 der RVO. ordnen nur an, dafi die Marken in die
Quittungskarten geklebt werden, enthalten aber keine
Bezerchnuag des ﬁ)icrl’iir bestimmten Platzes der Quit-
tungskarte. Auch aus § 1418 Satz 1 RVO. ist nichts
fiur die Aulfassung der LVAnstalt zu entnehmen. Denn
die Vorsdirilt, dafl jede Quittungskarte Raum fir min-
destens 32 Wochenmarken bicten miisse, wendet sidh,
wie der ganze Paragraph, nur an die Stellen, denen
die Anfertigung und Ausstellung der Quitiungskarten
obliegt. nicht aber an den Arbg. und Versichertien, sie
enthalt Verwaltungsvorschriften fiir jene, nicht Redhis-
vorschriften fiir (ﬁese. Sie besugt also nur, wie die
Karten zum Einkleben der Merken einzurichten seien,
picht aber, deffi eine dieser Finrichtung nidit ent-
sprechend eingeklebte Marke redhisunwirksam sei. Aus
cc-msclbc-n Grunde findet die Ansicht der LVAnstalt
keine Stitze in § 1416 Abs. 1 R\VO. oder in der hier-
pach erlassenen .. Bekanntmachung dber die Einrichiung
der Quittungs<karten fur die lovaliden- und Hinter-
blichr nenaversichernng sowie das Fntwerten und Ver.
nichten der Beitragsmarken™ vom 10, November 1911,

Hirrnach sind Beitragsmarken nicht deshalb unwirksam,
weil sis zwar in einer (,iuillnuxskarle. aber auflerhalb
der Markenfelder eingeklebt sind. Der Umstand. dafl
sivh aus eincer solchen Art des Einklebens verwaltungs-
technische Schwierigkeiten ergeben kénnten, ist bereits
in den, Bescheid des RVA. widerlegt worden.

Gegen eine Entscheidung des VA. Uber
eine Beschwerde wegen vermeintlicher
Méngel des von einem nach § 404 Abs. 4
RVO.alsVollziehungsbeamten besteliten
Angesteliten einer Kk. vorgenommenen
Zwangsvertahrens ist nicht die Rechts-
beschwerde des § 1792 RVO. an das
OVA., sondern nur die fristlose Aufsichts-
beschwerde an den Regierungspréisiden-
ten gegeben.

In einer zuniichst nicht zum Abdruck in den
AN. bestimmten Entscheidung vom 12. Sep-
tember 1932 — II R. 110,32 BG. —, hat das
RVA. (Abt. II) diesen Grundsatz aufgestellt,
der fiir das Zwangsbeitreibungsverfahren der
Kken. von besonderem Interesse ist (vgl. Heft 22
der Fortbildungsschriften fiir Angestellte der
Sozialversicherung von Gustav Wasewitz, S. 61 fi.).

Tatbestand: Eine LandKk. hatte durch
ihren gemib § 404 Abs. 4 RVO. bestellten
Vollstreckungsbeamten wegen riickstéandiger
Kken.-Beitriige fiir eine Molkereigenossenschaft
die Ertrdgnisse aus der Milchlieferung des
Ritterguts T. gepfindet. Nachdem iiber das
Rittergut T. die gerichtliche Zwangsverwaltung
angeordnet war, hat das zustidandige Ver~
sicherungsamt auf Antrag des betreffen-
den betreibenden Glaubigers und des inzwischen
ernannten Zwangsverwalters des Ritterguts die
Pfindung des Vollstreckungsbeamten der Kk.
aufgehoben. Die Beschwerde hatte das OV A.

zurickgewiesen.

Aus den Griinden: Wie bereits in einer
der E. vom 22. Juni 1932 — II R. 10731 B —
(EuM. Bd. 30 S. 353 Nr. 139) ausgesprochen,
ist in den Fillen, in denen die Zwangsvoll-
streckung wegen riickstandiger Kkenbeitrige
durch einen nach § 404 Abs. 4 RVO. be-~
stellten Angestellten der Kk. vorgenommen
wurde, das der Kk. iibergeordnete VA. die vor-
gesetzte Dienstbehorde im Sinne des § 2 Abs. 2
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der preuBischen Verordnung, betreffend das
Verwaltungsverfahren wegen Beitreibung von
Geldbetrigen, vom 15. November 1899 (Preu-
Bische Gesetzsammlung S. 545) nebst Nach-
trigen. Soweit nicht etwa, wie die Kasse be-
hauptet, Klage nach § 19 a.a.0. gegeben sein
sollte, war zwar das VA. zur Entscheidung
iiber den Antrag auf Aufhebung der Pféandung
der Milchgelder berufen, da es sich um einen
unter § 2 Abs. 2 a.a.O. fallenden Streit (Be-
seitigung angeblich unberechtigter Voll-~
streckungsmaBnahmen) handelte. Gegen die
Entscheidung des VA. ist jedoch in jedem
Falle die Rechtsbeschwerde nach der RVO.

nicht zugelassen, vielmehr kann dagegen nur
die fristlose Aufsichtsbeschwerde an den Re-
gierungspriasidenten erhoben werden.

Die E. des OVA. war somit aufzuheben, da das
OVA. nicht zustdndig gewesen ist.

Betriebskrankenkassen diirfen Mittel der
Kasse, die zur Deckung ihrer gesetzlichen
Ricklage dienen,nichtihrer Arbeitgeber-
firma in irgendeiner Form iiberiassen.
(§§ 25f. RVO.)

g.sdes RVA. vom 8. August 1932 — II K. 118/32,

Grinde: Wie bereits in der Entscheidung 2133 (AN.
1915 S. 812) ausgesprochen, ist die Abfiihrung von Ein-
nahmen einer Betriebs-Kk. an den Betriebsunternehmer
unzulassig.

Die sich aus dem Ueberschuff der Einnahmen iiber die
Ausgaben ergebenden Bestinde sind vielmehr bei der
Kk. selbst gesondert zu verwahren oder miindelsicher
anzulegen. An der Geltung dieser Grundsitze hat sich
nur insofern etwas geandert, als an die Stelle der
miindelsidieren Anlegung die im % 26 RVO. aulgezihiien
besonderen Anlegungsarten Ttrelen sind. Dadurdi sind
aber die Gruondlagen der LEopisdieidung nidht beruhrt
worden. Das Erfordernis einer eigenen Kassenfihrun
und der gesonderten Verwahrung der Bestande ist na

wie vor bestehen geblieben (3 25 Ahbhs. 2 RVO.). Eine
Anlegung von Vermogensbestinden der Kk. im Betriebe
des Unternehmers wiare jetzt nur nach 8 26 Abs. | Nr. 7
und 12 RVYO. oder, soweit es sich um zeitweilig ver-
figbare Bestinde handelt, gemaif § 26 Abs. 3 RVO.
moglich,

Seibst wenn die Satzung der Betriebs-Kk. ausdriidklich
gestattet, dafl zeitweilig verfigbare Gelder,
soweil sie nidht zur Dedung der laulenden Ausgaben
erforderlich sind, bis zur Beschlufifassung des Vorsiands
iiber ihre Anlegung nach Weisung des Vorstandes bel
der Sparkasse der Arbeilgeberfirma angelegt wer-
den konnen, so bereditigt das nody nicht die Betriebs-
Kk. zur Hingabe eines solchen Darlehens aus Rudklage-
mitteln an die Arbeitgeberfirma oder deren Werk-
sparkasse,

Die Werksparkasse der Arbeiigeberfirma besitzt weder
Redhispersonlichkeit nodh eine Satzung: sie besteht viel-
mehr nur in einem bei der Firma gefithrien Konto.
Es besteht daher weder rechtlich noch wirtschaftlich ein
Unterschied, ob die Mittel der Kk. bei der Firma selbst
oder bei ihrer Werksparkasse angelegt sind. Die er-
wiihnte Satzungsbestimmung verstolit daher gegen § 25 1.
RVO. und ist deshalb ungultig, trotzdem sie vom OVA.
seinerzeit genehmigt wurde,

Auch soweit die bei der Arbeitgeberfirma angelegte
Summe Gelder enthalten sollte, die zur Dedkung der
laufenden Ausgaben, d. h. im alhi‘emcinen der Ausgaben
eines Monats, erforderlich sind, hat das VA. mit Redt
eine andere Anlegung verlangt, Diese Gelder brauchen
zwar nicht gemad § 26 RVO. angelegt zu werden, viel-
mehr steht nidits entgegen, dali sie bei einer Kredit-
anstalt (Bank, Sparkasse) als tigliches Geld angelegt
werden. (vgl. Erlasse des Reichsarbeitsmimsters vom
4. Februar 1927 11 1192/27 |Arbeiterversorgung 1927 S. 214/
und vom 16. April 1928 1l 1314/28 |EuM. Bd. 23 S 136
Nr. 3). Aber audh die Anlegung dieser Gelder hat die
Aufsichishehirde daraufhin zu priifen, ob sie einerseits
sicher, andererseits jederzeit greifbar sind; mindestens
das letztere ist in diesem Fall zu verneinen; denn der
Beschwerdefiihrer und die Arbeitgeberfirma haben in
den rund zwei Jahren, die von der ersten Priifung der



Kassenfithrung der Betriebs-Kk. bis zum Erlafl der an-
Fefndncnen erlgrung des VA. verflossen sind, stets
hetont. dafl die Miunel der Arbeitgeberfirma fesigelegt,
die Zuriickzahlung des Darlehens der Kk. ihr daber

nicht moglich sei.

wWonn gehdrt eine Hausgehilfin in die
AOKk. und nicht in die LandKk.?

Entscheidun%des OVA. Liegnitz vom 22. August
1932 — 281 B.

Grinde: Der Entscheidung ist der § 439 RVO. zu-
grunde zu legen. Danach wire die G. dann bei der
AONK. L. zu versichern, wenn ihre Tiatigkeit im Ge-
werbebetrieb des H. so umfangreich ist, dufi sie [iir
sich allein nicht versicherungsfirei im Sinne der Be-
Lanntmachung vom 17. Notveaber 1913 betreffend Jie
Befreiung voriibergehender Dienstleistungen in der KV.
ist. Bei der Priiffung dieser Frage kommt die Tatigkeit
der G. als Hausgehilfin im Haushalt des Dienstberech-
tigten nicht in Betradit (RVA. 2010, AN. 1915, 5. 457).
Nach den Bekundungen der Frau Bidkermeister H. wird
das Middchen tiglich ¥ Stunden mit dem Austragen von
Semmeln, Y Stunde mit dem Aufriumen des Ladens
und dann mit der Erledigung der hauswirt<chaltlichen
Verrichiungen beschiltigt. Aufler den Familienangeha-
rigen gehoren noch 2 Lehrlinge und 1 Cesclle zum
Huushalt. Da das Midchen fiir diese Personen die
Lhauswirtschaftlichen Arbeiten und auch das Kodien be-
scrgt, ist diese Zeit anteilig der fiir den Betrieb ge-
leisteten Arbeit zvzuredinen, Dazu hat Frau H. er-
klart, dafl sie sich die Huusarbeit selbst machen wiirde,
winn sie das Geschiilt nicht hitte. Danach ist erwiesen,
dufl die G. hauptsichlich aus Anlaf des Gewerbe-
betriebes bei H. beschiftigt wird., Eine voriiber-
gehende Beschiftigung im Sinne der Bekanntmachung
ven 17. November 1913 findet bei ihr sonach in diesem
Betricbe nicht statt. Fiir die Versicherung ist also die
AOKk. L. zustindig.

§ 105 Abs. 3 Satz 1 AVAVG. ist auch dann
anwendbar, wenn der fir die AlVers.-
Beitréige maBgebende Grundiohn von
der Kk. nach Mitgliederkiassen fest-
gesetzt und deshalb niedriger war als
das 1atséichliche Arbeitsentgeit.

E. des RVA. vom 20. November 1931 — Illa
Ar. 209/31.

Griinde: Im vorliegenden Fall fragt es sich,
ob § 105 Abs. 3 Satz 1 AVAVG. anwendbar
ist, wenn der Grundlohn, nach dem die Bei-~
trige zur AlVers. zu entrichten waren und
entrichtet wurden, deshalb niedriger war als
das tatsiichliche Arbeitsentgelt, weil von der
Kk. gemi § 180 Abs. 2 Nr. 3 RVO. der
Grundlohn nach Mitgliederklassen fest%_esetzt
und der durch den durchschnittlichen lages-
entgelt der Klasse bestimmte Grundlohn im
Einzelfall niedriger war als der wirkliche Ar-
beitsverdienst des Arbn. § 105 Abs. 3 Satz 1
AVAVG. ist aber auch in diesem Fall anzu-
wenden. Dies ergibt sich aus dem eindeutigen
Wortlaut der Vorschrift. Sie verweist auf § 150
AVAVG., nach dessen Abs. 2 Nr. 1 die Bei-
trige zw1 AlVers. auch dann nach dem fiir die
KVbeitrage mabBgebenden Grundlohn zu be-
messen sind, wenn der Grundlohn von der Kk.
nach Mitgliederklassen festgesetzt ist. Auch
Sinn und Zweck der Vorschrift in Verbindung
mit der Entstehungsgeschichte stehen einer ab~
weichenden Anffassung entgegen. § 105 Abs.3
Satz | AVAVG. hat den Zweck, die Leistungen
der AlVers. von den Beitridgen abhiéngig zu
machen und somit eine unmittelbare Beziehung
zwischen den Leistungen und den Beitrigen
herzustellen (zu vgl. E. 4160, AN. 1931 S. IV
346, EuM. Bd. 30 S. 448 Nr. 177). Dab infolge
der Festsetzung des Grundlohnes durch die

Kk., nimlich dann, wenn der Grundlohn nach
Lohnstufen oder nach Mitgliederklassen f[est-
gesetzt ist, die Beitriige zur AlVers. niedriger
sein konnen, als dem wirklichen Arbeitsver-
dienst des Arbn. entspricht, war einer der
Griinde, die zu der Vorschrift des § 105 Abs. 3
Satz 1 AnlaB gegeben haben. Die Vorschrift
ist aus dem Entwurf eines Gesetzes zur Aende~
rung des AVAVG. hervorgegangen, den die
Reichsregierung am 25. Juni 1930 dem Reichs~
tt\lF vorgelegt hat (Rtgs-Drucksache Nr. 2194,
IV. Wahlperiode 1928, Artikel 1 Nr. 15), sie
wurde daraus in die Notverordnung vom
26. Juli 1930 — RGBI. I S. 311 — iibernommen.
In der Begriindung zu dem bezeichneten Ge-
setzentwurf (S. 12) wird gerade der Fall her~
vorﬁehoben, daB von der Kk. der Grundlohn
nach Mitgliederklassen festgesetzt und dab
demgeméb fiir die Beitrige zur AlVers. an
Stelle der tatsdchlichen Lohnhéhe der Tariflohn
oder das durchschnittliche Tagesentgelt mab~-
gehnd ist, und die Vorschrift des § 105 Abs. 3
‘. 1 fiir notwendig erachtet, um auch in
Fillen dieser Art die Leistungen der AlVers.
mit den Beitrdgen in Einklang zu bringe...

Das Arbeitsamt ist kein Betrieb und die
versicherten Arbeitslosen sind keine
Gruppe von Versicherten im Sinne des
§ 180 Abs. 3 RVO. Infolgedessen ist der
§ 180 Abs. 3 nicht fiir die versicherten
Arbeitslosen anwendbar.

Entsch. des RVA. vom 8. Dezember 1931 —
II K. 3031 B.

Griinde: Unter einem Betrieb versteht man
nach allgemeinem Sprachgebrauch ein auf Er-
werb gerichtetes Unternehmen (zu vgl. RVO.
mit Anmerkungen, herausgegeben von Mit-
liedern des RVA. Bd. lugg 2 Anm. 1 zuw
537 der RVO.; Anleitung des RVA. vom
26. April 1912, Ziffer 41 in AN. 1912 S, 712 {f.).
Das Arbeitsamt ist kein Betrieb in diesem
Sinne. Es ist vielmehr eine Dienststelle zur
Erfiillung der offentlich-rechtlichen Zwecke der
Arbeitsvermittlung und AlVers. (vgl. Weigert,
Kommentar zum AVAVG. 1927 S. 99/100
Anm. zu § 2). Dementsprechend ist auch
18 Abs. 6 der Kassensatzung auszulegen.
iese Satzungsbestimmung will lediglich den
groBeren Wirtschaftsunternehmungen die Vor-
nahme wechselnder Einstufungen ihrer Arbeit-
nehmer in die Grundlohnstufe ersparen. Dies
kommt bei der Berechnung der Krankenkas~
senbeitrige fiir die Arbeitslosen schon um des~-
willen nicht in Betracht, weil der Arbeitslose
wihrend der ganzen Unterstiitzungsdauer in
derselben Stufe verbleibt.
Auch damit, daB nach § 180 Abs. 3 Satz 2 der
RVO. der Kassenvorstand neben der Berech-
nung nach Lohnstufen und Mitgliederklassen
fiir einzelne Gruppen von Versicherten den
wirklichen Arbeitsverdienst als Grundlohn be-
stimmen kann, liBt sich die Berechnung der
Krankenversicherungsbeitrige fiir die Arbeits~
losen nach dem wirklichen Arbeitsverdienst
nicht rechtfertigen. Die jetzige Fassung hat
§ 180 der RVO. durch Artikel 5 des Dritten
Gesetzes iiber Aenderung des Zweiten Buches

der RVO. vom 15. Juli 1927 (RGBL I S. 219)
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erhalten. Sie geht nicht auf eine Regierun
vorlage zuriick, sondern beruht auf einem
schlub des Neunten Ausschusses des Reichs~
tages (zu vgl. Reichstagsdrucksache III 1924/27
Nr. 3507). Welche Griinde fiir die Neufassung
des § 180 RVO., insbesondere fiir Abs. 3 Satz 2
dieser Vorschrift maBgebend gewesen sind, ist
aus den Gesetzesmaterialien nicht ersichtlich.
Man ist deshalb fiir die Auslegung im wesent~
lichen auf den Wortlaut angewiesen. § 180
Abs. 3 Satz 2 RVO. ist gegeniiber der all-
gemeinen Regel in § 180 Abs. 2, wonach der
Grundlohn grundsiitzlich durch die Satzung
festzusetzen ist, eine Ausnahmevorschrift und
daher eng auszulegen, Arbeitslosigkeit be-
griindet fiir sich allein noch keine Pflicht-
versicherung. Die Arbeitslosen stehen nur
nach § 117 AVAVG. withrend des Bezuges
der Hauptunterstiitzung den Pflichtversicherten
gleich. Sie sind insbesondere im_ Sinne des
§ 180 Abs. 3 RVO. nicht zu den Versicherten
zu rechnen. Denn bei enger Auslegung kann
diese Vorschrift nur diejenigen Personen um-~
fassen, die nach der RVO. auf Grund eines
versicherungspflichtigen Beschiftigungsverhilt-
nisses versichert sind, zumal sich ein ,wirk-
licher Arbeitsverdienst® bei ihnen nicht fest-
stellen labt. OkraB-Bohlmann (Die Aufgaben
der Krankenkassen in der AIV. 1928 S. 77
Anm. 1 zu § 119) und neuerdings auch Aye
(Deutsche Krankenkasse 1931 S. 1372) vertreten
zwar den Standpunkt, daB die Arbeitslosen
eine Gruppe der Versicherten seien. lhre Auf~
fassung steht aber mit dem Wortlaut und dem
Zweck der gesetzlichen Vorschrift nicht im
Einklang.

Zu priifen war noch, ob das Arbeitsamt die
Beitridge zur KV. fiir die Arbeitslosen richti
berechnet hat. Das ist der Fall; wenn § 11
des AVAVG. bestimmt, daB fiir die Berech-
nung des Grundlohnes an die Stelle des auf
den Kalendertag entfallenden Arbeitsentgelts
ein Hundertsatz (jetzt 9 v.H.) des wochent-
lichen Einheitslohnes des § 106 des AVAVG.
tritt, so bedeutet das nicht, daB der Hun-
dertsatz unmittelbar der Grundlohn im Sinne
des § 180 RVO. sein soll. Wie im Schriit-
tum unbestritten ist (vgl. Jaeger-Neuburger-
Adam, AVAVG. 1928 Bd. 1 eg 635 Anm. 1
zu § 119: Okrab-Bohlmann, Die Aufgaben der
Kken. in der AlVers. 1928 S. 77 Anm. 1 zu
§ 119; Schmeiber, AVAVG. 1931 S.607 Anm. 3
7u 119; Spliedt-Broecker, AVAVG. 4. Aufl.

S. Anm. zu § 119; Weigert, AVAVG. 1927
S. 317/18, Anm. II 1 zul% 119; Sonderhofi,
Abhandlung iiber das AVAVG. in Arbeiter-

versorgung 1927 S. 515 — Abschn. 7 auf
S. 517 —; ErlaB des Priisidenten der RfAuA.
vom 12. August 1930 — III 996/30 — im
Reichsarbeitsbl. S. I 188 — EuM. Bd. 28 S.244
Nr. 12), ist der Hundertsatz des Einheitslohnes
nur dann gleich dem Grundlohn, wenn die
Krankenkassensatzung die Berechnung der
Beitriige nach dem wirklichen Arbeitsverdienst
vorschreibt. Sieht die Satzung dagegen Lohn-
stufen vor, so ist der Hundertsatz des Einheits~
lohnes nur der dem durchschnittlichen Arbeits-~
entgelt entsprechende Betrag, nach dem der
Arbeitslose in die Lohnstufe einzureihen ist.

Anm. der Schriftleitung: Gegen die Feststel-
lung, daB das Arbeitsamt kein Betrieb ist,
kénnen Einwendungen nicht erhoben werden
Dagegen vermogen wir der Auffassung, des
RVA., daB die versicherten Arbeitslosen keine
Gruppe von Versicherten bilden, nicht zuzustim-~
men. Die Annahme des RVA., daB der Ge-
setzgeber nur Gruppen versicherungspflich~
tiger Beschéaftigter meine, wird durch
nichts begriindet. Ebenso ist der Hinweis auf
die Tatsache, daB der Arbeitslose keinen
,Arbeitsverdienst”, sondern eine Unterstiitzung
erhalte, nicht iiberzeugend. Denn der § 119
AVAVG. sagt ausdriicklich, daB fiir die Be-
rechnung des Grundlohns an die Stelle des
Arbeitsentgelts der ,Einheitslohn™ tritt. Kann
die Kassensatzung fiir die versicherten
Arbeitslosen ohne Arbeitsentgelt den wirk-
lichen Arbeitsverdienst” als Grundlohn bestim-
men — und das bestreitet das RVA. nicht —
dann darf auch dem Kassenvorstand dieses
Recht nicht genommen werden, weil es sich in

beiden Fillen um dieselbe Gruppe von Ver-
sicherten (da haben wir wieder diesen Aus~

druck) handelt.

Beitragsmarken zur Invalidenversiche-
rung, welche nicht in die Quittungskarte,
sondern auf einen besonderen Bogen
geklebt sind, sind nicht rechtswirksam

verwendet.

E. des RVA. vom 10, September 1932 — II
2266a/32 —.

AusdenGriinden: Die §§ 1413, 1428 RVO. ordnen
eindeutiz an. daf die Beitrige durch Einkleben von
Marken in die Quittungskarte des Versicherten entrichtet
werden. Gegeniiber diesem Wortlaut kann das Ein-
kleben auf ein mit der Quittungskarte verbundenes oder
gar loses Blatt Papier nicht als eine zulissige Ver-
wendungsart angesehen werden. Eine solche wiirde audh
die Handhabuni‘ der Quittungskarten sehr erschweren
und unlauteren Mafinahmen durch Abtrennen der Blitter
Vorschub leisten.

Danach sind die streitigen Beitragsmarken von dem
Arbeitgeber picht rechtswirksam verwendet und er ist
verpflichtet, nunmehr die entsprechende Anzahl Beitrags-
marken ordnungsmiflig in eine Quittungskarte einzu-
kleben. Hieran #andert auch weder die (ﬁegen ithn des-
halb friiher erkannte Ordnungsstrafe no der Umstand
etwas, daB er auf Anraten des umtauschenden Polizei-
beamten gehandelt hat. Denn die gemdfl § 1467 fest-
gesetzte Ordnungsstrafe hebt selbstverstindlich die Ver-
pllichtung zu ordnungsmifliger Verwendung nicht auf und
die falsche Belehrung durch den Polizeibeamten kann
an der Wirksamkeit der zwingenden #ffentlich-rechtlichen
Vorschriften der RVO. iiber die Markenverwendung
nichts d@ndern.

Wenn aber die Beitragsmarken nicht recdhtswirksam ver-
wendet sind. so folgt hieraus andererseits, dafl die
l.andesversicherungsanstalt den Gegenwert ohne redit-
lichen Grund erlangt hat und daher, da die Beitrags-
marken selbst durch Aufkleben auf den Bogen Papier
und Daraufsetzen der Eniwertungsdaten unbranchbar
ﬁeworden sind, gemifl dem entsprechend anzuwendenden
echisgrundsatze des § 812 BGB. verpflichtet ist, dem
Arbeitgeber ihren Wert zu erstatten (vgl auch Fund-
schreiben des RVA. vom 12. Miarz 1912, AN. 1912 S. 511).

Nur solche ehelichen Kinder, die einen
begriindeten familienrechtlichen Unter-
haltsanspruch gegen den Versicherten
haben, sind unterhaltsberechtigte Kinder
im Sinne des § 205 Abs. 1 RVO.

F. des RVA. vom 10. Juni 1932 — Ila K. 194/31. Am
Anfang des letzten Absatzes dieser Entscheidung in
Nr. 18/1932 auf Seite 267 muB es heifien: ,,Der Klage-
anspruch hingt mithin davon ab, ..."

Verantwortlicher Schriftleiter: Josef Aman. — Verla
Druck: Vorwirts Buchdrudkerei Paul

des Zentralverbandes der Angesteliten (O. Urban).
inger & Co. — Sdmtlich in Berlin.



AUFGABEN UND LOSUNGEN

Wir bringen heute die Losungen der in der letzten Nummer verdffentlichten Aufgaben iiber

die Krankenversicherung der

Zur 1. Auigabe,

Die in der Gemeinde Stolzenberg beschiftigten
Arbeitsdienstwilligen unterliegen nach § 19 der
Ausfithrungs-VO. vom 2. August 1932 (RGBL. 1
S. 392) der Krankenversicherungspilicht. Fiir
die KV. ist die AOKk. des Dienstortes
oder, wenn eine solche fiir den Dienstort nicht
besteht, die Land-Kk. zustindig. Dienstort im
Sinne des freiwilligen Arbeitsdienstes (FAD.)
ist der Beschiftigungsort, also der Bezirk der
Gemeinde Stolzenberg. Besteht fiir die Ge~
meinde eine AOKk., dann gehoren die Arbeits~
dienstwilligen dieser Kasse, sonst aber der
Land-Kk. an. Die KV. besteht kraft Gesetzes.
Infolgedessen ist die Mitgliedschaft der Ar-
beitsdienstwilligen bei der zustindigen Kk.
weder von einer Meldung, noch von einer Bei-
trafzahhmg abhiingig. Das geht aus dem § 19
1. Absatz der VO. (,dabei gelten die Vor-
schriften der RVO. iiber die Pflichtversiche~-
rung’), zwingend hervor. Trotzdem — oder
erade wegen dieser Vorschriften — sind die
rbeitsdienstwilligen bei der zustdndigen Kk.
an~ und abzumelden, auBerdem sind fiir sie
Beitrige zu entrichten. Diese Melde- und Bei-~
tragspflicht ist nach der RVO. von dem Ar-
beiigeber der versicherungspflichtigen Beschaf-
tigten zu erfiillen. Als Arbeitgeber der Ar-
beitsdienstwilligen gilt der Kasse gegeniiber
der Trager der Arbeit. Und Tridger der Ar-
beit ist derjenige, zu dessen Gunsten gearbeitet
wird, hier also die Gemeinde Stolzenberg, [iir
die ein &ffentlicher Sportplatz hergericatet
wird. Die Gemeinde Stolzenberg hat deshalb
die Arbeitsdienstwilligen zur AOKk. oder Land-
Kk. zu melden und hat an diese Kasse auch
die Kassenbeitrige zu zahlen. Arbeitslosenbei~
trage sind fiir die Arbeitsdienstwilligen nicht
zu entrichten, weil der § 19 Abs. 6 der VO.
ausdriicklich bestimmt, daB mit der KV. eine
AlVers. nicht verbunden ist. Ebenso haben die
Arbeitsdienstwilligen keine Abgabe zur Ar-
beitslosenhilfe zu zahlen, weil zu dieser Abgabe
nur Lohn- und Gehaltsempféanger verpflichtet
sind. Die Alu. und der Forderungsbetrag sind
aber weder Lohn noch Gehalt.

Zur 2. Aufgabe.

Nach § 180 RVO. setzt die Kassensatzung den
Grundlohn nach dem wirklichen Arbeitsver-~
dienst oder nach Lohnstufen oder nach Mit-
gliederklassen fest. Erst diese Festsetzung er-
gibt den eigentlichen Grundlohn, der dann die
Beitrage und Leistungen der Kk. regelt. Fiir
die Berechnung des Grundlohns treten
nach § 119 AVAVG. fiir den Arbeitslosen an
die Stelle des auf den Kalendertag entfallen-
den Arbeitsentgelts 9 v. H. des wochentlichen
Einheitslohns, soweit der RAM. nichts Ab-
weichendes bestimmt. Soweit es sich um die
Berechnung der Beitrdge fiir die versicherten
Arbeitslosen handelt, hat der RAM. am 20. Juni

im freiwilligen Arbeitsdienst Tatigen.

Die Schriftleitung.

1932 aber eine abweichende Bestimmung er-
lassen. Danach gilt fiir die Beitragsberechnung
— aber nur dafiir — die doppelte tégliche Alu.
als Grundlohn. Es ist deshalb durchaus richtig,
daB die AOKXk, fiir die versicherten Arbeits-
losen die Beitrige nicht mehr nach Lohn-
stufen erhebt. Was aber fiir diese Beitriage gilt,
trifft auch fiir die Beitrdge zu, die von dem
Trager der Arbeit fiir die Arbeitsdienstwilligen
zu entrichten sind. Fiir diese neue Gruppe von
Versicherten hat § 19 Abs. 5 der Ausf.-VO.
als Grundlohn den Betrag von 150 RM. fest-
gesetzt. Dieser Betrag ist nicht mehr umzu-
rechnen. Infolgedessen sind auch von diesem
Betrag die Beitriige zu erheben und zwar lir
jeden Kalendertag. Denn nach § 180 RVO.
ist Grundlohn der auf den Kalendertag ent-~
fallende Teil des Arbeitsentgelts. Wird von
einem Grundlohn gesprochen, so ist stets an
die Summe zu denken, die auf den Kalender-
tag entfillt. Daraus ergibt sich dann von selbst
die Berechnung der Beitrige und Leistungen,
soweit nicht das Gesetz ausdriicklich etwas
anderes bestimmt, z. B. § 120 AVAVG.

Zur 3. Auigabe.

Im Falle einer Krankheit hat der Arbeitsdienst-
willige nur Anspruch auf Krankenpflegi,mgm
ﬂeich, ob er arbeitsfahig oder arbeitsunfdhig

ank ist (§ 19 Abs. 2 der Ausf.~VO.). Die
Land-Kk. hatte deshalb dem Gutschmidt vom
1. bis 15. September nur Krankenpflege zu ge-~
wihren, trotzdem er vom 2. bis 8. September
arbeitsunfihig war. Als der Arbeitsdienst dann
beendet war und G. am 16. September wieder
Mitglied der AOKk. wurde, hatte ihm diese
bis zum 27. September ebenfalls nur die Kran-
kenpflege und vom 28. September ab Kranken-
pflege und Krankengeld zu verabfolgen. Denn
mit der Beendigung des Arbeitsdienstes wurde
Gutschmidt wieder Empfinger der Alu. Damit
standen ihm als Krankenhilfe die ungeschmé-~
lerten Leistungen der AOKk. zu (§§ 117 bis
120 AVAVG.). Als Krankengeld hat ihm die
AOKk. entsprechend der Hdhe der Alu.
11,55 RM. wochentlich zu zahlen. Da es sich
um einen fortlaufenden Unterstiitzungsfall
handelt, kann die AOKk. auf ihre ter~
stiitzungsdauer die von der Land-Kk. gewihrte
Krankenpflege, also die Zeit vom 1. bis
15. September anrechnen. Und zwar als volle
Krankenhilfe (vgl. § 19 Abs. 8 der Ausf.-VO.).
Daraus gibt sich folgende Berechnung: Vom
1. bis 15. September volle Krankenhilfe
im Sinne des § 182 Ziffer 1 und 2, vom 16. bis
27. September Krankenpflege im Sinne des

§ 182 Ziffer 1 und vom 28. September ab wieder

volle Krankenhilfe im Sinne des § 182
Ziffer 1 und 2. Die volle Krankenhilie
ist auf die 20wdchige Unterstiitzungsfrist an-
zurechnen, wihrend die Zeit der Krankeanlege
vom 16. bis 27. September gem#af § 183 Abs. 1
Satz 2 anrechnungsirei bleibt.



T ER AT U R

Bericht éber die 2. Vertreterversammlung des Haupt-

verbandes deutscher Krankenkassen. erlagsgesell-
schaft deutscher Krankenkassen m. b. H., Berlin-Char-
lottenburg 1, Berliner Str. 137. — Das 84 Seiten starke
Buch enthélt die stenographische Wiedergabe der Ver-
bandlungen, die am 7. August 1932 in Wiirzburg ab-
ehalten wurden. Dem Geschiltsbericht des Geschiifts-
tibrers F. Bohlmann folgten Vortrige des geschills-
febrenden Vorsitzenden H, Lehmann #ber ,Die Krisis
der Krankenversicherung', des Geschifltsfithrers Chr.
Riedel tiber ,Die Krankenversorgung der Erwerbs-
losen”, des Gesdiftsfiihrers F. Okrafl iiber ,Die
Krankenhausfrage” und sdiliefllich ein Bericht des
geschiftsfilhrenden Vorsitzenden H. Lehmann #ber
.. Yereinbarungen zur Durchfithrung der $8 219 ff. RVO.".
Antrige und Entschlieflungen bilden den Abschlufi des
Berichts, den jeder gelesen haben mufl, der fiber das
Innenleben dieser grifiten Organisation der deutschen
Krankenkassen unterrichtet sein will.

OVA-Redtspu&uv. Entscheidungen der Oberversiche-
rungsiémter und Versicherungsamter in Loseblattform.
Herausgegeben von Dr. E. Knoll, Ministerialrat im
Reichsarbeitsministerium, in Verbindnnﬁlmit Dr. Hs. Th.
Soergel, Bayerischem Hofrat. Monatlich 1 Heft. Preis
vierteljdhrl. 4,20 RM. Verlag W. Kohlhammer, Stuttgart. —
Durch die Vereinfachungsvorschriften der Notverordnung
vom 26. Juli 1930 ist die Bedeutung der Entscheidungen
der OVAe. gestiegen. Um die Entscheidungen schnell
pachsehen zu kénnen, wurde von dem Verlag eine Ma[y;e
eingerichtet (Preis 1,80 RM), in der die RVO. und die
iibrigen Sozialversicherungsgesetze aufgeteilt sind, In
den seit dem 15. Juli 1932 vorliegenden vier Lieferungen
sind insgesamt 78 Entscheidungen enthalten, die sich auf
die verschiedensten Paragraphen der Sozialversicherungs-
gesetize erstrecken,

Gesundheit, Zeitschrift fiir gesundheitliche Lebcnsfﬂhmns
des berulstétigen Volkes. Herausgeber: Hauptverban
deutscher Krankenkassen e. V., Berlin-Charlottenburg,
Berliner Strafle 137. Die Oktober-Nummer der kosten-

los an den Kassenschaltern verteilien Zeitschrift zeigt,
von sachkundiger Feder geschilderi, die jahreszeitlichen
Vorteile und Gefahren des Herbstes, Auf die vielfach
mit Infektionen verbundenen Erkiltungskrankheiten
weisen die Aufsétze ,,.Der Husten” und , Schiitzt Eure

Kinder vor Anstedkungen' hin. Mit der gesundheits-
gemiillen Pllege und Erziehung des Kindes beschiiftigen
sich die Aufsdtze: ,Der Puls des Kindes"”, , Gift-

gefahren im Hause” und — in heiteren Knittelversen
verfalit — ,,Schliige bessern nicht”. Fiir jung und alt
gleichermaflen gilt die Mahnung ,,Mehr Ruhe", und gilt
die populér-wissenschaftliche Darstellung der Verdaunung
unter den Titel: , Gut gekaut ist halb verdaut'”. Er-
wiihnt sei noch ein kurzer Aufsatz , Vorsicht mit Jod-
tinktur"” sowie vor allem eine Darlegung iiber , Ent-
bindungen in Anstalten’'. Unter der Ueberschrift , Eine
vermeidbare Belastung der Sozialversicherung' wird die
ungeheure Bedeutung des Alkoholismus fiir die Volks-
gesundheit und damit auch fiir die Sozialpolitik erértert.
Forderung der Volksgesundheit ist das beste Mittel zur
Verbilligung der Krankenversicherung.

Nachtrag Il zum RVO.-Handkommentar von Krohn,
Zschimmer, Knoll, Sauerborn, Bauer. 74 Blatt. Preis
4,45 RM. Verlag Reimar Hobbin% Berlin SW 61, Grof-
beerenstrafle 17. — Durch diese Ersatzblattlieferung ist
der bekannte loseblatt-Kommentar auf den Stand der
Gesetzgebung Ende September 1932 gebracht worden.

wJch bitte ums Wort zur Geschiiltsordnung.” Von Chef-
redakteur E. Paquin, Hé&sel/Rhld. 58 Seiten. Preis
1,95 RM. Neben den allgemeinen Rechisfragen fiir den
Verein und einer Erlduterung der Rechte und Pllichien
des Vorsitzenden sind alle Vorsdiriften und Regeln
behandelt, die ein geilbter Versammlungsleiter un-
bedingt beherrschen mufl. Dieses Biichlein wird daher
nicht nur dem Neuling in der Versammlungsleitung ein
gutes Lehrbuch, sondern auch dem erfahrenen Vor-
sitzenden oder Versammlungsleiter ein wertvoller Rat-
geber sein.

Geschiftsordnungen und
Geschiits- und Dienstanweisungen
fiir Krankenkassen

von August Heilmann

erscheint:

Diese Neverscheinung ist nicht nur fir die Krankenkassen, sondern auch fir die
Mitglieder des Yorstandes und des Ausschusseos bestimmt. Der oufler-
ordentlich reiche Inholt dirfte den Organmitgliedern werivolle Dienste fiir ihre ehren-
amtliche Tatigkeit leisten, aber auch fir cie Verwaltung der Krankenkassen viele
Anregungen geben. Oaher solite jede Krankenkasse, jedes Organmitglied und jeder
Angestelite dieses Werk besitzen.

AUS DEM INHALT:

Ausschufi: A Geschaftsordnung fir den AusschuB — B. Geschaftsanweisung fir
den Rechnungsausschufl — C. Geschaftsanweisung tir den GrundstiicksausschuB,

Yorstand: A. Geschaftsanweisung tir den Vorstand — B. Geschaftsanweisung
tUr Vorstandsabteilungen — C. Geschaftsanweisung fir den Prifungsausschuff —
D. Geschaftsanweisung fir den Vorstandsvorsitzenden — E. Besondere Dienst-
anweisung tir die Geschaftsleitung.

Verwaltungsbetrieb: A Gemeinsame Bestimmungen — B. Arbeitseinteilung
Hauptverwaltung, Geschaftsleitung, Zahl- und Meldestelle, Sektion.

Angostollu

Preis etwa 2,25 Reichsmark — Vorbestellungen schon jetzt erbeten

VERLAGSGESELLSCHAFT DEUTSCHER KRANKEN-
KASSEN MBH., Berlin-Charlottenburg, Berliner Str.137




