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§§ 123, 8,
30,377000.

KARTEI DER RECHTSPRECHUNG

Entscheidungen des RVA. und anderer bichster Berichte. Mitgeteilt von Senatsprisident Dr. F. Bothe, Berlin
Die mit * bezeichneten Entscheidungen sind in den AN. und EuM. bereits verdffentlicht oder zum Abdruck darin bestimmt

Die in dieser Kartei mitgeteilten Entscheidungen sind zum Ausschneiden und Aufkleben bestimmt. Sie bilden fir unsere
Leser eine wertvolle Erganzung zu den Kommentaren und eine brauchbare Information Gber den Stand der Rechtsprechung

Die Zulassung eines Zahntechnikers zur Titigkeit
bei einer Kk. kann nicht im Aufsichtswege um des-
willen untersagt worden, weil fiir die Zulassung
eines Zahntechnikers bei der Kk. kein Bediirfnis

besteht.
® E. des RVA. II vom 25. Jani 1932 — II K. 210/31

B _‘

Die von der Gewerkschaft gestellte Grubenkleidung
eines Bergmanns stellt keinen Entgelt im Sinne
des § 160 RVO. dar.

® F. des RVA. I (2. Rek.-Sen.) vom 25. Februar 1932,
— la. 544/31 —.

Nur solche ehelichen Kinder, die einen begriindeten
familienrechtlichen Unterhaltsanspruch gegen den
Versicherten haben, sind unterhaltsberechtigte
Kinder im Sinne des % 205 Abs.1 RVO.

® E des RVA. Il (1. Rev.-Sen.) vom 10. Juni 1932
— Ila. K. 194/31% —.

Gemifl § 313b Abs. 2 RVO. ist das Krankengeld fiir
{eden Tag der Arbeitsunfihigkeit zu erstaiten, der
n die ersten 3 Monate nach dem Uebertritt des
Mitglieds zur neuen Kk, fallt.

® E. des RVA. Il (1. Rev.-Sen.) vom 6. Mai 1932 —-
Ila. KE. 399/31 — (AN. 1932 S. 1V 379 Nr. 4423).

Fiir die Héhe der nach § 313b Abs.2 RVO. zu er-
stattenden Kosten fiir die Gewidhrung von Kranken-
seld ist die Satzung der Kk. mafigebend, bei der
ie Mitgliedschaft festgesetzt wird. Ein nach § 191
Abs. 1 RVO. gewihrter Zuschlag zum Krankengeld
bleibt jedoch aufler Betracht.

® E. des RVA. II (1. Rev.-Sen.) vom 20. Aﬁril 1932
— Ila. KE. 349/3t — (AN. 1932 S. IV 379 Nr. 4424).

Die Kk. kann die Vornahme einer Réntgenauf-
nahme unter Ausschluff der freien Wahl unter den
Kassenidrzten in einer von ihr bestimmien Anstalt
nur anordnen, wenn sie hierzu nach Kassensatzung
und Krankenordnung befugt ist.

* E. des RVA. 1l (1. Rev.-Sen.) vom 20. April 1932,
~ lla. K. 249/31 — (AN. 1932 S_ IV 380 Nr. 4425).

&8s
Abs.2,1857,
1679, 1781,
1797 V0.

Bei einem Streite iiber das Versicherungsverhiltnis
nach § 405 Abs.2 RVO., ist die Kk. stets und not-
wendig Partei.

Haben die Versicherungsbehirden in einem solchen
Streit ohne Zuziehung der Kk. entschieden, so ist
die E. des OVA. nicht nur giiltig, sondern mat
weiterer Beschwerde anfechtbar.

Vorentscheidungen im Sinne der %% 1657, 1679 RVO.
sind im Beschlufiverfahren nicht zulini?

;E. des RVA. II vom 23. Juni 1932 — II. K. 21/31

§8 50
Abs. | Nr. d

L dd, 59,
544, 631

Der Betrieb von Musikauffiihrungen und ihnlichen
Veranstaltungen, der von einer Bade- oder Kur-
verwaltung zur Unterhaltung der Badegiiste er-
folgt, ist als wesentlicher Bestandteil des Bade-
und Kurbetriebs anzusehen.

®* E. des RVA. 1. vom 28. Junj 1932 — I B. 379/31 —
® FuM. Bd. 32 S.375 Nr. 163.

§§ 545a
1055a,1056
K. 1 IV,

Ein Seemapn, der auf seinem im Hafen liegenden
Schiffe seine stindige Schlafstelle hat, ist auf dem
Riickweg wvon einem in ecigener Sache erfolgten
Landur l:lb zu seinem Schiffe nicht gegen Unfall
vers.a.ert,

® F. des RVA. I (1. Rek.-Sen.) vom 31. Mai 1932
— la. 8891/31 — (vgl. auch E. des RAV. I (1. Rek.-
Sep.) vom 13. Mirz 1929 — Ja. 4538/28 — in EuM.
Bd. 24 S. 340 Nr. 137).

Die im Krankenhause einer BG. beschiftigten An-
estellten einer BG. sind BG.-Angestellte 1im Sinne
er DO, und des Tarifiibereinkommens zwischen
dem Arbeitgeberverband Disch. Ber.-Gen. und den
Angcs!elltenverbinden vom 5. April 1927.

® FE. des Reichs-Arbeitsgerichts vom 25. November
1931 — RAG. 323/31 —.

§ 711 Abs.3
e 4 17197
RV,

Enthilt die E. des OVA., die gemdffi § 711 Abs. 3
RVO. auf die Beschwerde des Unternehmers gegen
den Veranlagungsbescheid ergangen ist, einen un-
zuldssigen Inhalt, so ist die weitere Beschwerde:
nach § 1797 RVO. zulissig.

* E. des RVA. I vom 21. Juli 1932 — 1 G, 33/32 —.

Der Unfall eines Landwirts auf dem Wege zun
Finanzamt, um dort Einkommen-, Grund- oder
Haussteuer zu zahlen oder ein Stundungsgesuch
einrillalrei(hen. ist kein landwirtschaftlicher Betriebs-
unfall.

* E. des Bayr. LVYAmts vom 14. April 1932 — A
680/31 — (Mitt. des LVAmts 1932 S. 14 Nr. 1613).

Wenn eine lovalidenrente wohlwollenderweise bei
pur geringem Krankheitsbefunde gewihrt worden
ist, und spiiter auch dieser Befund beseitigt ist, so
kann deraufhin die Entziechung der Rente erfolgen.
¢ E. des RVA. Il (8. Rev.-Sen.) vom 30. Mai 1932
— Ila, 5650/31 —.

§1318RV0.

(Notverord.
v.8.12.31)

Zur Frage der Berechnung beim Ruhen der Hintor-
bliebenenrente aus der InvV. beim Zusamuwentrefien
der Vorschriften des § 1318 RVO,. und des § 10 der
4. Notverordnung vom 8. Dezember 1931 5. Teil Ka-
Eitel 4 Abschnitt 1.

Bescheid des RVA. II vom 22. Jumi 1932 — II!
1617/32 —.

§61700Aks. Der Rekurs ist unzulissig, wenn es sich bei An-

3, 47f¥0. erkennung des Vorliegens einer Berufskrankheit
(89 der 2. lediglich um die Frage handelt, welcher Zeitpunkt
Berufst -y 218 Beginn der Erkrankung anzuschen ist.
* * E. des RVA. 1 (2.Rek.-Sen.) vom 14. Juli 1932 —
v11.2.29 1a 7187/30 —.
§§ 8. 4 Ein Zusammentreffen der Voraussetzungen fiir
Abs. 1 5. 3 mehrere Renten aus der AngV. im Sinne des § 78
NG AVG. liegt auch dann vor, wenn das Ruhegeld aus
& 1'3“ der AngV. gemili § 44 Abs. 3 AVG. fiir die Dauer
eines Heilverfahrens eingestellt worden ist. :
RVO.) * E. des RVA. III (1. Rev.-Sen.) vom 18. Mai 1932
— Illa AV. 141/32 — (AN. 1932 S. IV 390 Nr. 4428).
§§ 113 Wird einem Angestellten das Bargehalt erst nach
Abs.1, 174, Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses gezahlt,
183, 189, 5o verjihrt der Anspruch auf die Beitragsriick-
194 AVG stinde der AngV. erst in 2 Jahren nach Ablauf
& ‘Mll‘ de;l Kalenderjahres der tatsichlichen Gehalts-
zahlung.
A1 5.1 » E 5es RVA. 11l (BeschluBi-Senat) vom 11. Mai
RY0.) 1932 — III AV. #0/31 B — (AN. 1932 S. IV 392
Nr. 4430).
§ 16 RKeG. Beitrittsberechtigte Mitglieder der Pensionskasse
At.345.2 eines als [Ersatzkasse zugelassenen bisherigen
£6. zum Knappschaftsvereins sind, solange sie in knapp-
n" sdtam)icben Betrieben titig sind, nicht berechtigt,
' nach § 76 RKnG. Anerkennungsgebiihren zu zahlen.
Sie haben vielmehr, solange sie die Versicherung
iiberhaupt fortsetzen wollen, die vollen Beitrige
zu zahlen.
* E des RVA. III (3. Rev.-Sen.) vom 29. April 1932
— Illa Kn. 1535/31 (AN. 1932 S. IV 393 Nr. 4432).
§00AVAVG. Die Titigkeit des gerichtlich bestellten Zwargs-
(8§ 152, verwalters unterliegt nicht der AlVers.-Pflicht.
153 6. ber * E. des RVA, 111 kSﬁt.-Sen.) vom 8. April 1932 —
1'_';'; Illa Ar, 389/31 — (AN. 1932 S. IV 353 Nr. 4414).
Iw-Yw. v
24.3.1897)
§69 Nr.3 Die Vorstandsmitglieder einer Aktiengesellschaft
AVAVE. sind grundsitzlich versicherungspflichtig nach § 69

Nr.3 AVAVG.; sie sind es auch, wenn es sich um
eine Aktiengesellschaft handelt, deren Aktien sich
ausschlieilich im Besitz ihrer Familie befinden und
jedenfalls dann, wenn das einzelne Vorstandsmit-
glied nicht mindestens die Hilfte des Grundkapi-
tals der Gesellschalft besitzt.

* E. des RVA. 1ll (3. Beschl.-Sen.) vom 28. Jumni 1932
— I Ar. 10/32 B.S. —,
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38. JAHRGANG

Gesundheitsfirsorge in der Invaliden-

versicherung

Neben den Rentenleistungen haben die Triger
der InvV. die gesundheitliche Forderung der
Versicherten und ihrer Familienangehorigen
als Aufgabe. Unter dem Druck der schlechten
Wirtschaftslage hat die Gesundheitsfiirsorge
aber nach dem Bericht des RVA. fiir das
Jahr 1931 ganz erheblich gelitten. Gegeniiber
den Hochstleistungen des Jahres 1930 ist ein
merklicher Abstieg eingetreten. Von 126 Mil-
lionen RM. und Reinausgaben von 93 Mil-
lionen RM. ist der Betrag nunmehr auf
04 Millionen RM. und Reinausgabe 71 Mil~
lionen RM. gesunken., Fiir das Jahr 1932 ist
mit einer noch stiarkeren Einschrankung zu
rechnen. Wenn nicht bald sich die Wirtschafts~
lage erheblich bessert, diirfte die Aufbringung
der notwendigen Mittel im Jahre 1933 den
meisten LVAnstalten unmoglich sein.

Die Gesundheitsfiirsorge ist nach geltendem
Recht eine freiwillige MaBnahme der InvV., die
sich auf die §§ 1269 und 1305 RVO. fiir Ver-
sicherte und Rentner, auf § 1274 RVO. fir
Nichtversicherte griindet.

Die Gesamtausgaben haben sich um 25,5 v. H.
gesenkt. Von der erwidhnten Summe entfallen
auf die” eigentliche Heilbehandlung 67,9 Mil-
lionen RM. Nach Abzug der von Kken. er-
statteten Betrige verbleiben den Trigern der
InvV. 50,4 Millionen RM. Hierin ist ein Haus-~
zeld in Hohe von 6,2 Millionen RM. enthalten.
Fiir die allgemeinen MaBnahmen des § 1274
RVO. wurden 21,2 Millionen RM. verwendet,
von denen 5 Millionen RM. ersetzt wurden.
Die Heilfiirsorge wurde 1931 insgesamt 371 416
Personen zuteil, zu denen noch 1154 in Wald-~
erholungsstitten und 4584 in sogenannter Be-
wahrfiirsorge stehende Kranke treten. — Die
ZLahl der Personen sank gegeniiber dem Jahre
1930 wm 23 v. H.

In den Bezirken der einzelnen LV Anstalten ist
der Umfang des Heilverfahrens auBerordentlich
verschieden. Er hiingt zu einem wesentlichen
Teile von den Abkommen mit anderen Sozial-
versicherungstrigern ab. Es werden im Durch-
schnitt auf 1000 Einwohner 6,0 Heilverfahren,
auf 100 Vollversicherte 3,24 Heilverfahren
durchgefiihrt, in den einzelnen Bezirken

Regierungsrat R. Fette, Stuttgart

schwankt aber die Zahl zwischen 1,36 und 11,05
auf 1000 Einwohner und 1,18 und 14,09 auf
(00 Vollversicherte. Aehnliche Unterschiede
zeigen sich auch bei den Gesamtausgaben, wo
gegeniiber einer Durchschnittszahl von 8,10 RM.
auf den Kopf eines Vollversicherten der
niedrigste Satz 3,89 RM., der hichste 12,87 RM,,
auf 1000 RM. Beitragseinnahme bei 115 RM.
Durchschnitt der Hochstsatz 178 RM., der
niedrigste 74 RM. ist.

Von allen behandelten Personen sind 10,63 v. H.
wegen Lungen- und Kehlkopftuberkulose,
0,20 v. H wegen Knochen~ und Gelenktuher-
kulose, 0,14 v. H. wegen sonstiger Tubcrkulose,
der gleiche vom Hundertsatz wegen Lupus,
aber 820 v. H. wegen Geschlechtskrankheiten,
4,49 v.H. wegen rheumatischer Erkrankungen,
0,04 v. H. wegen Krebsleiden und 76,10 v. H.

wegen anderer Krankheiten behandelt.

Bei den einzelnen Krankheitsarten ist der Er-
fole recht verschieden. An Tuberkulose
in ihren verschiedenen Formen muBten 36 251
Personen fast ausschlieBlich klinisch behandelt
werden, wofiir ein Kostenaufwand von 31 Mil-
lionen RM. (mehr als ein Drittel des Gesamt-
aufwandes) fiir Heilverfahren erwuchs, obwohl
es sich nur um etwa ein Zehntel der iiberhaupt
einem Heilverfahren unterworfenen Versicherten
handelt. Beendet sind allein an Lungentuber-
kulose 31 128 Heilverfahren, von denen 24114
gleich 77 v. H. erfolgreich waren. Fiir das
Jahr 1930 ist dann eine Erhebung iiber die
Anfangs~ und Dauererfolge veranstaltet wor-
den. Danach konnten von 37210 behandelten
Personen 29 117 mit Erfolg entlassen und hier-
von 25253 nachgepriift werden. Unter Abzug
der wegen Rentenbezug, neuem Heilverfahren,
Tod ausscheidenden Personen, wiesen noch
16313 gleich 55 v. H. einen Dauererfolg auf.
Wesentlich giinstiger ist der Anfangserfolg bei
Knochen~ und Gelenktuberkulose, wo von
643 Kranken 483 gleich 73 v. H. und bei anderer
Tuberkulose, wo von 423 Kranken 369 gleich
87 v. H. geheilt wurden. Noch erheblicher ist
der Heilerfolg bei den ansteckenden Ge-
schlechtskrankheiten, von denen bei insgesamt
25274 Kranken 24636 gleich 97 v. H. geheilt



wurden. Diesem Zweig der Gesundheitsliirsorge
mubten im ganzen 2436 957 RM. Behandlungs~
kosten zugefithrt werden, von denen 1 Mil-
lion RM. der klinischen, der grobere Betrag
aber der ambulanter Behandlung diente.

Bei den iibrigen Kra kheitsarten verteilen sich
die Erfolge in dieser Art:

Krankheiten Zah! der Patienten Erfolgreich v. H,
Rheuma 14 466 13425 92
Nervenleiden 16 042 16 054 04
Erschopfung . 8 475 8 208 06
Atmungsorgane 7635 7 387 06
Herzleiden 6 692 6 086 90
Verdauungsorgane 4594 4198 01
Zuckerkrankheit . 473 437 92
Alkoholismus . . 280 277 05
Frauenleiden . . 837 775 02
Sonstige Leiden 4 385 3 839 87

Wenn auch anzunehmen ist, daB die Auswahl
der Kranken hinsichtlich einer Erfolgsmoglich-
keit sehr sorgfiltig vorgenommen wird, viel-
fach erst nach vorausgehender Beobachtung,
so beweist die Aufstellung doch, daB bei einem
geniigend groBen Aufwand die Heilungsaus-
sichten selbst schwerer Erkrankungen recht er-

heblich sind.

Ueber die vor einem Heilverfahren durch-
gefithrten Beobachtungen liegen nur von
26 VTr. Ergebnisse vor. Danach wurden von
8218 Beobachteten 4074 gleich 49 v. H. fiir ein
Heilverfahren in Aussicht genommen, 2854 —
35 v. H. als nicht notwendig verneint, 976 gleich
12 v. H. als aussichtslos und 314 — 4 v. H.
auf andere Weise erledigt.
Auf die einzelnen Berufe sind nur die
Lungenkranken verteilt aufgefiithrt. Von
den Miannern entfallen danach auf das Bau-
gewerbe 14,2 v. H., Herstellung von Eisen- und
Metallwaren 11,1 v. H., Landwirtschaft 8,4
Maschinenbau 8,0, Bergbau 7,4, Verkehrswesen
6,7, auf die iibrigen Berufe unter diesem Satz.
Die Frauen haben den groBten Anteil
bei den hiuslichen Diensten mit 33,7 v. H,
ohkne Beruf (nichterwerbstiitige Ehefrauen)
100 v. H. Bekleidungsgewerbe 99, Textil-
industrie 8,4 und Landwirtschaft 5,3 v. H.

Der Anteil der Invalidenversicherungstréiger
an den Gesamtkosten ist je nach akuten und
chronischen Krankheiten sehr verschieden. Bei
den Lungenleiden, die eine langandauernde Be-
handlung erfordern, trigt die InvV. 90 v. H.
der Kosten, ebenso bei Lupus. Zwischen 80 und
90 v. H. hat sie bei Rheuma, Krebs, Zucker-
krankheit, Frauenleiden und sonstigen Krank-
heiten zu tragen. Zwischen 70 und 80 v. H.
leistet die InvV. bei Nervenleiden, Erschopfung,
Atmungsschwierigkeiten, Herz- und Ver-
dauungsstérungen, 65 v. H. bei Alkoholismus
und 60 v. H. bei Geschlechtskrankheiten. Am
Zahnersatz als der vorwiegend akuten, meist
innerhalb der Leistungspflicht der Kken. auf-
tretenden Behandlung trigt die InvV. nur
43 v. H. der Kosten.

Die allgemeinen MaBnahmen des § 1274 RVO.
ermoglichen den Nachweis eines statistisch
nachweisbaren Erfolges nicht. Von einem Ge-
samtaufwand von 16,2 Millionen RM. wurden
allein der Bekimpfung der Tuberkulose 8,8 Mil-
lionen RM. zugefiithrt sind. Fiir die Kinder-
fiirsorge wurden 2,6 Millionen RM., fiir Ge-
schlechtskrankheiten 1,9 und fiir die Gemeinde-
krankenpflege 1,5 Millionen RM. verwendet.

An eigenen Heilanstalten hatten die Triger der
InvV. 120 mit 17867 (im Vorjahr 16947)
Betten. Verpflegt wurden 78 898 Personen. Die
Betriebskosten haben 33 Millionen RM. gegen-
iiber 37,3 Millionen RM. im Vorjahr betragen.
Die gemeinniitzigen Vermogensanlagen weisen
bis zum Ende des Berichtsjahres den Betrag
von 596 Millionen RM. auf, wovon 1931 neu
32 Millionen RM. begeben sind. Fiir den Bau
von Kleinwohnungen waren insgesamt 366 Mil-
lionen RM., fiir allgemeine Wohlfahrtszwecke
128 Millionen RM. und fiir eigene Anstalten
05 Millionen RM. verwendet.

Die Gesundheitsfiirsorge und die allgemeine
Wohlfahrtspflege der InvV. hat eine auber-
ordentlich wichtige Funktion zu erfiillen. Moge
bald eine bessere Wirtschaftslage und daraui
sich stiitzende Ordnung die schweren Sorgen,
die heute auf der InvV. und ihren Trigern
lasten, zerstreuen, damit sie wieder im vollen
MaBe ihren Aufgaben gerecht werden kann.

Firsorge fur Versicherte und Rentenempfédnger

aus den abgetretenen Gebieten

Vorbemerkungder Schriftleitung:
Infolge Raummangels mufite dieser Aufsatz
lingere Zeit zuriickgestellt werden.

In Nr. 4 der AN. fiir 1931 ist auf S. IV 170/171
die Entscheidung 4020 des RVA., Dritter Revi-
sionssenat (Knappschaftssenat), vom 0. Februar
1031 — Illa Kn. 1018/20° — abgedruckt. Die
Entscheidung stellt fest, daB, sofern die LVA.
ElsaB-Lothringen auf Grund der vom Ver-
sicherten bis zum 11. November 1UI8 an

M. Bulla, KdIn

deutsche VTr. geleisteten InvV.-Beitrage
nach Art. I § 6 Abs. 1 der Entscheidung ces
Vilkerbundes vom 21. Juni 1921 (RGBI. S. 1289)
eine Inv.Rente gewiihrt, die Beitriage dadurch
vollig verbraucht und nicht zur Gewihrung
einer reichsgesetzlichen Inv.Rente lir
den Versicherten verwertet werden konnen.
Hiérten wird durch die FiirsorgemaBnahmen
fiir Versicherte aus den abgetretenen Gebieten
abgeholfen, wie auch der Kliger bereits aul



Grund der VO. zur Regelung der
SV.in bezug auf ElsaB~Lothringen
vom 31. Juli 1924 (RGBL I S. 671) eine
Fiirsorge bezieht. Diese VO. sowie alle iibrigen
hisherigen FiirsorgemaBnahmen sind durch die
am 1. Dezember 1930 in Kraft getretene Be -
kanntmachung des RAM. iiber die Fiir-~
<orge fiir Versicherte aus den abgetretenen Ge~
hieten vom 28. November 1930 (RABIL S. IV
107) nach Artikel 17 der Bek. gegenstandslos
geworden. Zur Kldarung von Zweifelsfragen hat
das RVA. auf Grund des Artikels 19 der Bek.

Durchfithrungsbestimmungen erlassen.

Fs wurden einheitliche Grundsitze fiir
die Gewidhrung der Fiirsorge fiir die Ver-
sicherten und Rentenempfinger der abgetrete-
nen Gebiete aufgestellt. Durch die Gebiets-
abtretungen und den damit bedingten Ueber~
gang der SV. auf fremde Staaten sind vielfach
den Versicherten und Rentenempféngern aus
den abgetretenen Gebieten, die nach Deutsch-~
land zuriickgekehrt sind, Nachteile entstanden.
'eils werden den Abgewanderten die auslindi-
<chen Renten iiberhaupt nicht weiter gezahlt,
weil sie nach dem Recht des in Frage kommen-
den Staates wihrend des Aufenthaltes im Aus~-
land ruhen, teils sind die Entschidigungen,
wenn sie von den auslindischen VTr. weiter
gezahlt werden, niedriger, als die nach deut -
schem Recht zu zahlenden Leistungen wiiren.
Die bisherigen FiirsorgemaBnahmen wurden
zum Teil von den V Tr. getragen. Durch die

Bekanntmachung wird die Fiirsorge all-
gemein vom Reich iibernommen. Er-~
stattungsanspriiche der VTr. aus

Fiirsorgeleistungen in der riickliegenden
Zeit bestehen jedoch nicht.

Die Durchfihrung der Firsorge
liegt nach Art. 12 nach wie vor den deut-~
schen VTr. ob, und zwar kommen bestimmt
bezeichnete VTr. in Frage.

Einen Anspruch auf Erstattung der
Kosten fiir die Verwaltungsarbeit
der betroffenen VTr. sieht die Bek. nicht vor.
Die Fiirsorge bezieht sich nach Art. 1 der
Bek. nur auf Anspriiche der UnfV. InvV,,
AngV. und KnPV. Sie beschrinkt sich auch

nur auf Versicherungsverhiiltnisse aus den
abgetretenen Gebieten, nicht dagegen
aut  Versicherungsanspriiche, die gegen VTr.
des S a ar gebiets begriindet sind, da das Saar-
gebiet nicht zu den abgetretenen Ge-
bieten gehort. Die Bekanntmachung befreit
keinesfalls die VTIr. der abgetretenen Gebiete
von den Verpflichtungen, die ithnen nach den
I?esonderen Bestimmungen zur Durchfithrung
der Art. 77 und 312 des Vertrages von Ver-
sailles (Abkommen, Entscheidung des Vélker-
bundrats) und den sonstigen innerstaatlichen
Vorschriften gegeniiber den in Deutschland
wohnenden Berechtigten obliegen. Soweit je-
doch die Leistungspflicht deutschen VTr. ver-
blieben ist oder nachtriglich von ihnen wieder

Volkst,

zu iibernehmen war, kommt eine Fiirsorge nach
der Bekanntmachung nicht in Frage, weil die
Anspriiche der Berechtigten sich in diesen Fil-
len ausschlieBlich nach den deutschen
Versicherungsgesetzen richten.

Die Fiirsorge setzt nicht Hilfsbediirftig -
keit voraus. Sie wird nach der ausdriicklichen
Vorschrift der Bekanntmachung nur auf An -
trag gewidhrt, und zwar mit Wirkung vom
Tage des Inkrafttretens der Bekanntmachung
(1. Dezember 1930) ab, wenn der Versiche-
rungsfall vor diesem Tage eingetreten und
der Antrag bis zum 31. Marz 1931 gestellt ist.
Wird der Antrag spiter gestellt, so wird die
Fiirsorge vom ersten T age des Monats der
Antragstellung ab gewihrt, sofern die iibrigen
Voraussetzungen vorliegen. Nach dem Rund-
erlaB der RVA. vom 29. Dezember 1931 — L V.
6398/31. IIL. 111/31 — gelten die Beschrinkungen
der NV. vom 8. Dezember 1931 (RGBI. 1 S. 6099)
auch fiir die Firsorgeleistungen. Nach dieser
NV. (§ 7) beginnen die Renten aus der InvV.,
AngV. und der KnPV. mit dem ersten Tage des
Monats, der auf den Monat folgt, in dem die
Voraussetzungen fiir die Gewidhrung der Rente
erfiillt sind. Ist der Rentenantrag nach Ablauf
des Monats gestellt, in dem die Voraussetzungen
fiir die Gewdhrung der Rente erfiillt sind, so
beginnt die Rente mit dem ersten Tage des
Monats, der auf den Antragsmonat folgt. Das
gilt auch dann, wenn der Berechtigte den An-
trag nicht friither stellen konnte. Nach § 11 der
NV. gilt § 7 auch fiir Anspriiche aus Versiche-
rungsféllen, die vor dem 1. Januar 1932 ein-
getreten sind, dann, wenn der VTr. seinen Be-
scheid nach dem 31. Dezember 1931 erteilt, es
sei denn, daB der Rentenantrag vor dem 1. No-
vember 1931 gestellt war. Der Antrag ist an
den zustindigen VTr. und nur, sofern
dieser von dem Antragsteller nicht festgestellt
werden kann, an das RVA. zu richten. In Fil-
len, in denen die VTr. bisher auf Grund friithe-~
rer Fiirsorgebestimmungen eine Fiirsorge ge-
withrten, haben sie ohne besonderen
Antrag ihre Dbisherigen Entscheidungen
nachzupriifen und den Bestimmungen der Be-
kanntmachung anzupassen. Sie sind aber nach
den Durchfithrungsbestimmungen auch berech-
tigt, ohne neuen Antrag im einzelnen Falle
eine Fiirsorge nach der Bekanntmachung ein-
zuleiten, wenn ihnen bekannt ist, daB die Vor-
aussetzungen der Fiirsorge nach den neuen
Grundsiitzen vorliegen.

Der Antragsteller hat alle Unterlagen
beizubringen, die fiir die Entscheidung iiber
die Gewithrung und den Umfang der Fiirsorge
von Bedeutung sind. Auf Verlangen des VTr.
muB er ferner alle Schritte unternehmen, die
zur Geltendmachung seiner Anspriiche gegen
den auslidndischen VTr. notwendig sind.
Kommt der Antragsteller diesem Verlangen
nicht nach, so ist der Antrag abzulehnen oder
die schon bewilligte Fiirsorge einzustellen. Der
VTr. soll erforderlichenfalls die Vermittlung
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iibernehmen, wenn ein Schriftwechsel mit dem
auslindischen VTr. nétig ist.

Die Gewiihrung der Fiirsorge ist nur zuléssig,
wenn alle in der Bekanntmachung vor-
geschriebenen Voraussetzungen erfiillt sind.
Nach Art.2 ist zunichst erforderlich, daB der
Versicherte oder Rentenempfénger deut~
scher Staatsangehdriger ist und seit dem
. November 1930 stidandig im
Deutschen Reiche wohnt. Erwirbt der Antrag-
steller die deutsche Staatsangehdrigkeit erst
nachtriglich, so wird die Fiirsorge beim
Vorliegen der iibrigen Voraussetzungen vom
ersten Tage des Monats ab gewihrt, in dem
er deutscher Staatsangehoriger geworden ist.
Ist ein Berechtigter nach dem 1. November 1930
ins Ausland verzogen und kehrt erst spiiter nach
Deutschland wieder zuriick, so erlischt mit Auf-
gabe des inlindischen Wohnorts der Anspruch
auf Fiirsorge und lebt auch mit der Riickkehr
nach Deutschland nicht wieder auf. Ein durch
eine Reise bedingter voriibergehender
Aufenthalt im Ausland ohne Beschiafti~
gung wird dagegen nicht als Unterbrechung
des standigen Wohnens in Deutsch-
land zu betrachten sein. Der Aufenthalt im
S aargebiet gilt dem Aufenthalt im iibrigen
Reichsgebiet gleich.

Die Bekanntmachung sieht in den Artikeln 3
und 4 zwei Gruppen von Berechtigten vor,
solche, die eine auslindische Rente beziechen,
und solche, denen keine Rente vom auslindi-
schen VTr. gezahlt wird. Artikel 3 regelt die
Fiille, in denen die Rente von dem auslindi-
schen VTr. gezahlt wird, weil dieser in Aus-
iibung der ihm nach dem Wechsel der Staats-
hoheit obliegenden Pflicht, die SV. im ab~
getretenen Gebiet anstelle eines frither zu-
stiindigen de utschen VTIr. durchgefiihrt. Die
Fiirsorge wird in der Héhe des Unterschieds-~
betrags gewihrt, der sich aus dem Vergleich
zwischen der von dem auslandischen
VTr. gezahlten Rente und der nach den deut -
s c hen Vorschriften der Versicherungsgesetze
zu berechnenden Rente ergibt. Zu Renten der
UnfV. tritt die Fiirsorge nur, wenn der Ver -
sicherungsfall vor dem Tage des
Uebergangs der Staatshoheit ein-
getreten ist und es sich — bei Verletztenrenten
~— um eine Rente von mindestens 20
v. H, der Vollrente handelt. Hat der Antrag-
steller jedoch Anspruch auf mehrere Ver-
letztenrenten, deren Hundertsiitze zusam~
m e n mindestens die Zahl 20 ergeben, so wird
die Fiirsorge zu jeder einzelnen Rente
gewithrt. Die Ermittlung des Jahresverdienstes
zur Berechnung der entsprechenden deut -~
schen Rente erfolgt auf Grund des alten
deutschen Arbeitsverdienstes und unter
Anwendung der Umrechnungsvorschriften des
Zweiten Gesetzes iiber Aenderungen in der
UnfV. vom 14, Juli 1925 (RGBIL. I S. 97). Zu
Renten der Inv.-, Ang.- und KnPV. ist die Ge-
wihrung der Fiirsorge nur zuldssig, wenn fiir

den Berechtigten vor dem Tage des Ueber-
gangs der Staatshoheit deutsche Beitrige
in einem dieser Versicherungszweige fiir
mindestens 24 Monate oder 104
W ochen entrichtet worden sind. Voraus-
setzung fiir die Gewihrung ist ferner, dab der
von dem ausldndischen VTr. anerkannte
Rentenanspruch auch nach den Grundsétzen
des deutschen Rechts begriindet wire.
Hierbei soll der von dem ausldndischen VTr.
erteilte Rentenbescheid grundsitzlich mab-
gebend sein. Nur wenn sich ergibt, daB der
auslindische VTr. die Rente auf Grund von
weitergehenden Vorschriften gewihrt, ist
cine Nachprifung erforderlich.

Unter den genannten Voraussetzungen réumt
Artikel 4 Berechtigten, denen der zustédndige
ausldndische VIr. die Rente nicht
zahlt, eine Fiirsorge in Hoéhe der ent-
sprechenden deutschen Rente ein,
ebenfalls vorausgesetzt, daB bei Anwendung
der Grundsiitze des deutschen Rechts ein Ren-
tenanspruch bestehen wiirde. Aus welchem
Grunde der auslédndische VTr. die Rente nicht
zahlt, ist auf die Gewihrung der Fiirsorge
ohne EinfluB. Der Antragsteller hat aber, wie
schon oben erwiihnt, alle Schritte zur Erlangung
der auslindischen Rente zu unternehmen. Die
Fiirsorge wird auch dann gewihrt, wenn der
Berechtigte wegen seines Aufenthalts im deut-
schen Reiche von dem auslindischen VTr. mit
einem Kapitalbetrage abgefunden wurde.

Bei der Feststellung, ob die Voraussetzungen
fiir die Gewihrung der Fiirsorge nach Artikel 4
hinsichtlich der Inv.-, Ang.- und KnPV. vor-
liegen, werden nach Artikel 5 fiir die Erhal-
tung der Anwartschaft und fiir die Erfillung
der Wartezeit beriicksichtigt: Beitrags-
zeiten und E rsatzzeiten von mindestens 24
Monaten oder 104 Wochen, die der Berech-
tigte bis zum Tage des Uebergangs
der Staatshoheit in dem in Betracht
kommenden Versicherungszweige bei einem
deutschen VTr. zurlickgelegt hat, sofern
die Anwartschaft bis zum Tage des Ueber-
gangs der Staatshoheit aufrechterhalten war,
sowie Beitragszeiten und nach deut-
schem Recht anrechenbare Ersatz-
zeiten, die seit dem Tage des Uebergangs der
Staatshoheit bei dem ausldandischen VIr.
zuriickgelegt sind, wenn die Anwartschaft bis
zum Eintritt des Versicherungs-
falles aufrechterhalten war. In beiden
Fillen gilt die Anwartschaf. Juch dann als
aufrechterhalten, wenn sie wiahrend cdes
Aufenthalts oder der Beschif-
tigung des Versicherten im abgetre-
tenen Gebiet oder infolge seiner Ab-
wanderung aus diesem Gebiet erloschen ist.
Bei der Berechnung der Fiirsorgeleistungen
werden die zu beriicksichtigenden deutschen
Beitrags~ und Ersatzzeiten v or dem Uebergang
der Staatshoheit nach Mabgabe der deut -
sc hen Vorschriften bewertet. (In der KnPV.



sind somit die vor der Gebietsabtretung an
den damaligen deutschen VTr. entrichteten
Beitriage nach den in den §§ 243, 244 und 247,
248 RKG. vorgesehenen Klassen zu bewerten.)
Die nach dem Uebergang der Staatshoheit
zuriickgelegten ausl@ndischen Beitrags-
und Ersatzzeiten werden wie entsprechende
deutsche Beitrags- und Ersatzzeiten behandelt,
und zwar in der InvV .nach Lohnklasse II, in
der AngV. nach Gehaltsklasse B, in der KnPV.
der Arbeiter nach Lohnklasse II und der
Angestellten nach Gehaltsklasse B. Fiir
Zeiten, fiir die nach deutschem Recht keine
Steigerungsbetrige zu gewiihren sind, bleiben
auch die ausldandischen Beitrags~ und
Ersatzzeiten bei der Berechnung der Fiirsorge-
leistungen unberiicksichtigt. Soweit die Reichs~
knappschaft bis zum 1. Dezember 1930 bei der
Feststellung von Fiirsorgeleistungen Steige-
rungsbetridge aus einer hé6heren Lohn~ oder
Gehaltsklasse fiir auslindische Beitragszeiten
bewilligt hat, sind diese Steigerungsbetrige bis
auf weiteres in der bisherigen Héhe zu
zahlen, falls der nach der Bekanntmachung zu
berechnende Fiirsorgebetrag bei Anwendung
der vorstehenden Bestimmungen geringer
wire als der vor dem 1. Dezember 1930 ge-
zahlte Fiirsorgebetrag. Wenn der Fiirsorge-
berechtigte im Saar gebiet wohnt, wird der
berechnete Fiirsorgebetrag nur bis zu dem Be~
trag gezahlt, den die S a a r knappschaft fiir die
gleiche Beitragszeit unter Beriicksichtigung des
Zuschusses nach § 33 der Heidelberger Abrede
zahlen wiirde. Die Satzungsbestimmungen der
Reichsknappschaft iiber die Voraussetzungen
und den Umfang der VL. gelten im vollen Um-~
fange auch fiir die Fiir sor g e leistungen.

Sofern ein Berechtigter, bei dem die Voraus-
setzungen fiir eine Fliirsorge an sich vor-
liegen, schon unabhiingig hiervon Anspruch auf
Rente aus der deutschen InvV., AngV. oder
KnPV. (einschlieBlich der entsprechen-
den Versicherung des S aar gebiets) hat, wird
ihm hinsichtlich seiner auslédndischen Rente
oder Anwartschaft aus dem entsprechenden
Versicherungszweige nur eine Fiirsorge in der
Héhe gewihrt, um den sich seine deutsche
Rente bei Anwendung der Bestimmungen im
Artikel 5 erhéhen wiirde. Die deutschen Vor-
schriften iiber die Wanderversicherung sind
hierbei entsprechend anzuwenden. Die auslin-
dische Rente wird, soweit sie tatsiichlich ge-
zahlt wird, angerechnet (Artikel 6). Treffen
neben Fiirsorg eleistungen nach der Be-
kanntmacnung Leistungen aus der ausléan-
dischen SV. der deutschen SV. oder
der SV. des S a ar gebiets zusammen, so finden
nach Artikel 9 die Ruhens~ und Kiirzungsvor-
schriften der §§ 1254a, 1311 bis 1311d und 1318
der RVO., der §§ 27, 7la bis 7le und 78 des
AVG. und der §§ 70, 71, 99, 106 bis 108 des
RKG. Anwendung. Im iibrigen sind auch alle
sonstigen deutschen Vorschriften sowie
die Satzungsbestimmungen der Reichsknapp-

schaft, die eine Minderung der Leistungen
vorsehen, anzuwenden. Die Fiirsorgeleistungen
des Berechtigten werden also in der Weise ge-
kiirzt, daB die Gesamtbeziige, einschlieBlich der
Beihilfe nach der Bekanntmachung iiber Reichs~
beihilfen fiir saarldndische Versicherte
auBerhalb des Saargebiets vom 6. Dezem-
ber 1928, den Betrag nicht iibersteigen, der ihm
insgesamt zustehen wiirde, wenn seine Beziige
samtlich Leistungen der deutschen
SV. wiren. Nach dem Runderlab des RVA. vom
20, Dezember 1931 — 1V, 6398/31, III 111/31 —
gelten die in der NV. vom 8. Dezember 1931
(RGBIL. I S. 699) vorgesehenen Beschrédn-
kungen von Rentenanspriichen im vollen
Umfang auch fiir die entsprechenden Fiirsorge-
leistungen nach der Bek. Die Kiirzung von
Fiirsorg eleistungen wegen iiberzahlter Ren-
tenbetriige ist nach Artikel 9 letzter Satz der
Bek. zulissig, jedoch darf der Betrag, um den
die Fiirsorgeleistungen gekiirzt werden, nicht
dem Reich von den VTr. in Rechnung gestellt
werden.

Der Berechtigte hat nach Artikel 7 Abs. 1,
bevor die Fiirsorge nach Artikel 4 gewiihrt
wird, samtliche Anspriiche gegen den aus-~
laindischen VTr. einschlieBlich des An-
spruchs auf Kapitalabfindung, an den fiir die
Durchfithrung der Fiirsorge zustindigen deut-
schen VIr. abzutreten oder das schon
gezahlte Abfindungskapital an diesen abzu~
liefern oder sich anrechnen zu
lassen. Das gleiche gilt fiir die Fille des
Artikels 6, soweit die auslindische Rente nicht
gezahlt wird. Auf die Fiirsorgeleistungen wird
nach Abs. 2 Artikel 7 auch die Entschéa-~
digung (Hirtebeihilfe) angerechnet, die der
Berechtigte fiir den Verlust seiner An-
wartschaft auf Leistungen des awslédndi-
schen VIr. oder wegen Nichtzahlung
der ausldndischen Rente aus Reichs~
mitteln erhalten hat. Die Frist zur Stellung
des Antrages auf diese Reichsbeihilfe ist am
5. Oktober 1930 abgelaufen; spiiter eingegan-
gene Antrige werden von der Restverwaltung
fiir Reichsaufgaben nicht mehr beriicksichtigt.
Ist der Antrag auf Hirtebeihilfe rechtzeitig
gestellt, diese aber noch nicht gewiéhrt worden,
so hat sich der Berechtigte zu entscheiden, ob
er die Hiartebeihilfe oder die Fiir-
sorge nach der Bekanntmachung bean-~
sprucht. Wiihlt er die Hirtebeihilfe und wird
ihm diese gewihrt, so kann er die Fiirsorge
spiiter nicht mehr beanspruchen.

Angerechnet auf die Fiirsorgeleistungen nach
der Bekanntmachung werden ferner nach
Art. 18 laufende Fiirsorgeleistungen, die
aus Reichsmitteln oder aus Mitteln der
VTr. schon fiir die Zeit nach dem Inkrafttreten
der Bek. (1. Dezember 1930) gewiihrt wurden.

Bei der Umrechnung der ausldndischen
Rente in die deutsche Wiahrung zur
Ermittelung des Unterschiedsbetrages nach
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den Artikeln 3 und 6 sowie zur Berechnung
des auslindischen Abfindungskapitals nach
Artikel 7 Abs. 1 sind bis auf weiteres die in
Ziffer 8 der Durchfithrungsbestimmungen an-
gegebenen Mittelwerte zugrunde zu legen.
Der Umrechnungssatz fiir den franzdsischen
Franken, der 0,16 RM. betriigt, gilt auch, soweit
nach Artikel 9 Renten der SV, des Saar-~
gebiets anzurechnen sind.

Nach Artikel 10 wird keine Fiirsorge gewihrt,
wenn die Fiirsorgeleistung im Einzelfalle
monatlich weniger als 4 RM. — bei Waisen
insgesamt weniger als 3 RM. — Dbetragen
wiirde. Durch Ziffer 11 der Durchfithrungs-
bestimmungen ist diese Vorschrift jedoch da-
hin erweitert, daB beim Zusammen-~
treffen mehrererFiirsorgeleistungen fiir Hin-
terbliebene von Versicherten eine Fiirsorge nur
dann nicht gewihrt wird, wenn die Summe
der den Hinterbliebenen zustehenden Fiirsorge-
betrige weniger als 4 RM. oder — wenn es
sich nur um Fiirsorgeleistungen fiir Waisen
handelt — weniger als 3 RM. betragen wiirde.

Die Fiirsorge erstreckt sich nach Artikel 11
auch auf sonstige Leistungen, die in den
einzelnen Versicherungszweigen auBer der
Rente vorgesehen sind; hierzu gehéren nament-
lich Krankenbehandlung und Heil-
verfahren. Diese Leistungen werden nur
solchen Personen, die nach Artikel 3 oder 4
schon fiirsorgeberechtigt sind, gewiéhrt und
auch nur, soweit der ausldndische VTr.
die Gewithrung ablehnt. Der Ersatz-
anspruch muB bei dem auslindischen VIr.
geltend gemacht werden. Die Gewih-
rung von Krankenbehandlung in der UnfV. und
von Heilverfahren mu8 auf dringende Fille
beschriinkt bleiben. Dagegen sind érztliche Be-
handlung und Arznei gemib §§ 43, 44 und 64
RKnG. auch in nich tdringenden Fiillen zu ge-
withren. Soweit diese Leistungen bereits nach
deutschen Versicherungsgesetzen zu gewiihren
sind, weil der Fiirsorgeberechtigte der SV. an-
gehort, kommt ihre Gewidhrung im Fiir-~
sorgewege nicht in Betracht.

Gegen die Entscheidung des VTr. kann nach

Artikel 13 innerhalb eines Monats
nach Zustellung der Entscheidung das RVA.

angerufen werden, dessen Entscheidung end -
giiltig ist. Die Frist wird auch dann als
gewahrt zu gelten haben, wenn das Rechts-
mittel rechtzeitig bei einer anderen in -
landischen Behorde oder einem Organ des
VTr. eingegangen ist.

Das RVA. kann nach Artikel 16 eine Filirsorge
fiir den Einzelfall oder bestimmte
Arten von Féallen auch dann anordnen
oder gdnehmigen, wenn nicht samtliche
Voraussetzungen erfiillt sind und die Versagung
der Fiirsorge eine besondere Hiéarte be-
deuten wiirde. (Nach dem angefiihrten Rund-
erlaB des RVA. gelten die Beschriankungen von
Rentenanspriichen auf Grund der 4. NV. eben-
falls.) Die VTr. haben dem RVA. zu berichten
iiber Fiille, in denen eine Fiirsorge, die nach
den fritheren Fiirsorgebestimmungen gewihrt
worden war, nach der Bek. eingestellt oder ver-
mindert werden muB, damit es priifen kann, ob
die Weitergewihrung der Fiirsorge nach Ar -
tikel 16 moglich ist.

Die Fiirsorgebetrige sind monatlich im vor-
aus zu zahlen. In der InvV. miissen die
Fiirsorgebetrige auf Zahlungsanweisung des
Versicherungstrigers durch die Post gezahlt
werden. In der UV.-, AngV. und KnPV. bleibt
den VTr. die Zahlungsweise iiberlassen.

Der Fiirsorgeberechtigte hat dem VTr. alle
Aenderungen in seinen Rentenbeziigen
unverziiglich mitzuteilen, ebenso sofort Mit-
teilung zu machen, wenn der auslédndische VTr.
die bisher verweigerte Rentenzahlung
aufnimmt oder die bisher gezahlten
Rentenbetrige erhoht,

Der VIr. muB mindestens alle zwel
Jahre nachpriifen, ob die Voraus-
setzungen fir die Weitergewidahrung
der Fiirsorge noch vorliegen. Ueber jeden Fiir-
sorgeempfinger hat er ein Aktenstiick zu
fiihren, in das alle Unterlagen und die der
Fiirsorge zugrunde liegenden Berechnungen
und Entscheidungen aufzunehmen sind.

Die Fiirsorgeleistungen werden den VIr.
vom Reich erstattet. Die Erstattungs-

antrige sind dem RV A. vierteljihrlich vor-
zulegen. Hierzu sind bestimmte Vordrucke

vorgesehen.

Abgabe zur Arbeitslosenhilfe von den
bei der 8sterreichischen Gesandtschaft in
Berlin beschéftigten Personen.

Reichsarbeitsministers
IV Nr. 3304/32 Alu.

Bescheid des vom

3. September 1032 -
Nach einer Mitteilung der Oesterreichischen
Gesandtschalt in Berlin, die mir durch das
Auswiirtige Amt zugegangen ist, hat die AOKk.
der Stadt Berlin der Oesterreichischen Ge-
st.ndtschaft sowie den Beamten der Gesandt-
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schaft ein Zirkular vom 1. Juli d. J. zugehen
lassen, in dem die Kk. darauf aufmerksam
macht, daB nach der Notveroranung vom
14. Juni 1932 von allen Gehiltern und Lohnen,
die vom 1. Juli 1932 an gezahlt werden, eine
Abgabe zur Arbeitslosenhilfe zu entrichten ist.
Zu der Frage der Abgabe zur Arbeitslosen-
hilfe durch die bei der Oesterreichischen Ge-
sandtschaft in Berlin beschiftigten Personen
hat das Auswiirtige Amt folgende Stellung ein-
genommen:



Die Abgabe zur Arbeitslosenhilfe wird ein-
heitlich, also auch soweit sie als Zuschlag zu
den Beitrigen zur Kranken- und Arbeitslosen-
versicherung erhoben wird, als eine direkte
personliche Steuer anzusehen sein, von der
der volkerrechtlichen Uebung entsprechend
die Exterritorialen und ferner diejenigen Per-
sonen befreit sind, die auf Grund zwischen-
staatlicher Vertrige von den direkten persén-~
lichen Steuern freizustellen sind. Demgemih
werden alle bei der Oesterreichischen Gesandt-
schaft beschiftigten Personen nichtdeutscher
Staatsangehorigkeit ihrer Exterritorialitit ent-
sprechend zu der Abgabe zur Arbeitslosen-
hilfe nicht heranzuziehen sein. Da die deut-
schen Angestellten der Oesterreichischen Ge-
sandtschaft nach Artikel VI des deutsch-oster-
reichischen Doppelbesteuerungsvertrags vom
23. Mai 1922 (Reichsgesetzbl. I S. 69) hin-~
sichtlich ihrer Beziige aus der osterreichischen
Staatskasse nur von Oesterreich, nicht auch
vom Deutschen Reich zu den direkten Steuern
herangezogen werden sollen, werden auch sie
hinsichtlich der genannten Beziige von der

Al_)gf;l‘be zur Arbeitslosenhilfe freizustellen
sein.
Diesen Ausfithrungen ist der Herr Reichs~ .

minister der Finanzen beigetreten; auch ich
schlieBe mich ihnen an.

der Schriftleitung:
Dieser Bescheid ist sinngemiéB fiir alle von
exterritorialen Arbeitgebern beschiiftigten
Nichtdeutschen anzuwenden.

Anmerkung

Krankenversicherung der Arbeitsiosen
im Falle des § 89b AVAVG.

Schreiben des Prisidenten der RfAuA. vom
18. August 1032 — III 7364/43 — an die Lan-
desarbeitséamter und Arbeitsimter.

Es ist die Frage vorgelegt worden, wie fiir die-~
jenigen Arbeitslosen, die in dem Falle des § 89b
AVAVG. (Kriimpersystem) eine verkiirzte Un-
terstiitzung beziehen, die Versicherung fiir den
Fall der Krankheit geregelt ist.

An sich ist die Rechtslage verschieden, je nach-
dem, ob wiihrend des Aussetzens das Beschiif~
tigungsverhiltnis im Sinne der Sozialversiche-
rung als fortbestehend oder als endgiiltig ge-
l6st gelten muB. Im ersteren Fall wiirde die
Kassenmitgliedschaft auf Grund des bestehen-
den Beschiftigungsverhiiltnisses an sich fort-
bestehen, so daB ein Bediirfnis, daB auch von
seiten der AlVers. eine Versicherung fiir den
Fall der Krankheit erfolgte, nicht anerkannt
werden kann, wihrend im letzteren Fall kein
Grund ersichtlich ist, eine Versicherung nach
Y 177 AVAVAG. nicht als eingetreten anzusehen.
Der § 80b scheidet jedoch beide Fiille nicht
voneinander, sondern hat einen einheitlichen
Begriff des Kriimpersystems geschaffen, dessen
Rechtsfolgen einheitlich sein miissen. Es st
auch bisher immer davon ausgegangenr worden,
daB in allen Fillen der Anwendung der Vor-
schriften des § 89b diejenigen Zeiten, in denen
tatsichlich nicht gearbeitet wird, fiir den Er-
werb der Anwartschaft auf AlVers. nicht her-
angezogen werden diirfen. Dementsprechend
du.rfte die Auffassung als zutreflend anzusehen
sein, dab in allen Fillen, in denen die Vorschrif-

ten des § 89b zu einer Zahlung von Alu fiihren,
wihrend des Bezuges dieser Unterstiitzung
kraft Gesetzes eine Versicherung fiir den Fall
der Krankheit gemiéb §§ 117fi. AVAVG. ein-~
tritt. Daraus folgt nicht nur die Beitrags-
pflicht der Reichsanstalt fiir diese Zeit, sondern
auch das Erléschen des bisherigen Versiche-
rungsverhéltnisses fiir die Dauer des Aus-
setzens, da eine doppelte Mitgliedschaft bei
einer oder mehreren gesetzlichen Kken. nach
den Grundsiéitzen der RVO. nicht zulissig ist.
Der Herr Reichsarbeitsminister, dem ich unter
Darlegung der vorstehenden Auffassung die
Frage unterbreitet habe, hat dieser Auffassung
zugestimmt. Ich bitte daher, vorbehaltlich einer
Entscheidung im Rechtszuge entsprechend zu
verfahren.

Umlage der landwirtschaftlichen Berufs-
genossenschaften.

Nach einer Verordnung des RAM. vom
13. Juli 1932 (RGBL. 1T S. 352), auf Grund des §1
des Gesetzes iiber NotmaBnahmen in der UnfV.
vom 8. Oktober 1923 (RGBIL. I S.935). kénnen
die landwirtschaftlichen BGen abweichend von
den Vorschriften der RVO., etwaiger Vor-
schriften der Landesgesetzgebung gemib § 1037
RVO. und der Satzungbestimmungen fiir das
Jahr 1932 an Stelle des wirklichen Bedarfs
einen vor dem JahresabschluB geschitzten Be-
tiag umlegen. Der Ausgleich zwischen dem
Bedarf und dem geschiitzten Betrage ist im
nachsten Jahr vorzunehmen. Die BGen sollen da-
durch die Beitrige fiir 1932 frither ausschreiben
kénnen, ohne die Feststellung des Bedarfs ab-
warten zu miissen. Bei der fritheren Aus-
schreibung kénnen die Zahlungsfristen den wirt-
schaftlichen Verhiiltnissen angepaBt werden.
Man verspricht sich hiervon eine Foérderung
des Beitragsaufkommens. N.

Auch wenn die Versorgungsbehérde an
Stelle der Kk. die Zahnersatzrechnung
bezahlt, kann letztere, wenn sie an der
Beschaffung des Zahnersatzes beteiligt
gewesen ist, Verwaltungskostenanteile

fordern.

In einem Falle erteilte das Versorgungsamt der
Kk. den Bescheid, daBb das Hauptversorgungs-
amt Zahnersatz fiir den Kriegsbeschidigten X.
genehmigt hat und der Beschiidigte zu ver-
anlassen sei, einen entsprechenden Kosten-
anschlag durch die Vermittlung der
K k. einzureichen. Dabei bat die Versorgungs-
behérde um Mitteilung, ob und in welchem Um-
fange sich die Kk. oder ein anderer VIr. auf
Grund gesetzes- oder satzungsmibBiger Ver-
pflichtung an den Kosten zu beteiligen habe.
Nach Fertigstellung des Zahnersatzes solite
nun laut einer Nachricht des Versorgungsamts
die Kostenrechnung durch die
Klinik unmittelbar dem Versor-
gungsamt zwecks Bezahlung durch
das Hauptversorgungsamt einge-
reicht werden.” Damit erklirte sich die Kk.
nicht einverstanden. Sie hat der Klinik die er-
folgte Genehmigung mitgeteilt, aber auch ent-
gegen der Anordnung der Versorgungsbehorde
gebeten, nicht wie verfiigt, die Kostenrechnung
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dem Versorgungsamt einzureichen, sondern der
Kk. zwecks eichung zu iibermitteln. Davon
erhielt das Versorgungsamt durch die Kk. Kennt-
nis, wobei im Falle der Bezahlung der Rech-
nung durch das Hauptversorgungsamt auf den
durch die Kk. zu berechnenden Verwaltungs-~
kostenanteil durch die Kasse prompt hingewie~
sen wurde. Das Versorgungsamt beharrte je-
doch auf seinem Standpunkt. Die Kk. hatte
noch einen anderen Fall. Auch mit diesem
wandte sie sich an das Hauptversorgungsamt.

Nach wiederholter Wiedergabe des Sachver-
halts schrieb das Hauptversorgungsamt endlich:

Zahnersaiz mufl in jedem Falle vom Beschidigien beim
Versorgungsamt beantragi werden fanch von Kassen-
mitgliedern). Das Versorgungsamt wird entscheiden, ob
der Zahnersatz durch die Kk. zu beschaffen ist oder ob
er ohne Beteiligung der Kk. vom Versorgungsamt be-
schafft wird. In der Regel soll nach einer neunerlichen
Faischeidung des RAM. der Zahnersatz durch Ver-
mittlung der Kk. beschaflft werden, die dann auch den
entsprechenden Verwaltungskostenanteil in Redinung
stellen kann.

Sie sind an der Beschaffung des Zahnersatzes beteiligt
gewesen. und Sie haben daher auch das Redht, einen
entsprechenden Verwaltungskostenanteil zu fordern.

Vielleicht diirfte es moglich sein, einen Erlab
eder eine Dienstanweisung an die Versorgungs-
imter zu erzielen, wonach letztere zur An-

erkennung solcher Verwaltungsanteile gezwun-
gen sind. August Leufen, Diisseldorf.

Bemessungsgrundliage fir die Abgabe

der unstéindig Beschdéftigten.

Unstiindig Beschiiftigte (§§ 441 RVO.) unter-
liegen grundsiitzlich der Abgabepflicht zur
Arbeitslosenhilfe. Diese in Fachkreisen iiber-
wiegend vertretene Auffassung wurde inzwischen
bestiitigt durch das Rundschreiben des Prisiden~
ten der RfAuA. vom 4. August 1932 (IB 3160/15).
Man hat aber doch sowohl in der NV. vom
14. Juni 1932 als auch in der Durchfithrungsver~
ordnung vom 18, Juni 1932 und in dem erwihnten
Rundschreiben den Hinweis vergessen, von wel-
chen Betrigen die Abgabe zu erheben ist. Als
Bemessungsgrundlage ist lediglich der Grundlohn
(wirklicher Arbeitsverdienst, Lohnstufen, Mit-
gliederklassen) angegeben. Leistungen und Bei-~
triige fiir die unstindig Beschiftigten werden
aber nicht nach dem Grundlohn, sondern ge-
mab § 450 RVO. nach dem Ortslohn fest-
gesetzt. Es ist also ein weiterer Fall, daB eine
Personengrugpe der Abgabepflicht unterstellt
ist, ohne daB die entsprechenden Vorschriften
eine Regelung iiber die Bemessungsgrundlage
enthalten. Bei den lediglich arbeitslosenver-
sicherungspflichtigen leitenden und héheren
Angestellten mit  Monatsgehidltern  unter
300 RM. muB mangels niherer Bestimmung die
Abgabe vom tatsiichlichen Arbeitsentgelt
{(Volkstiimliche Zeitschr. 1932 S. 228) erhoben
werden. Wenn es auch nahe lage, gleiches fiir
die unstindig Beschiftigten gelten zu lassen,
so wird man hier doch in anderer Weise ver-
fahren miissen. Mit der Tatsache, daB bei
krankenversicherungspflichtigen Personen die
Abgabe vom Grundlohn zu erheben ist, hat der
Gesetzgeber den Grundsatz aufgestellt, daB die
Bemessungsgrundlage fiir Beitrage zur KV.
und AlVers. auch a(grundlag'e fiir die Erhebung
der Abgabe sein soll. Fiir die unstindig Be-
schiiftigten werden die Beitriage zur KV. nach

‘nicht in Betracht, daher auch keine A

Ortslohn festgesetzt. Der Ortslohn tritt hier
an die Stelle des Grundlohns. Trotzdem in den
Verordnungen und Vorschriften nicht beson-
ders genannt, so ist aus dem Grundsatz gleicher
Bemessungsgrundlage fiir Beitrige und Abgabe
doch mit Sicherheit zu folgern, dab fiir un-
stindig Beschéaftigte die Abgabe
vom Ortslohn berechnet werden
m u B. Lk.

Zweifelsfragen
iiber die Abgabe zur Arbeitslosenhiife.

Den Ausfithrungen von Herbert Lieske in
_Volkstiimliche Zeitschrift” Nr. 16/1932, S. 226,
iiber die Hohe der Abgabe fiir Doppelbeschiifti-
gungsverhiltnisse kann ich aus folgenden Griin-
den nicht zustimmen: § 3 der VO. vom 14. Juni
1032 stellt die Frage der Abgabefreiheit auf das
Arbeitsentgelt des Lehrlings oder des ge-
ringfiigig Beschiftigten ab. besteht eine
objektive, nicht subjektive Abgabepflicht.

Ueber die Auslegung der Ziffer I des § 3 betref-
fend das Arbeitsent%elt der Lehrlinge bestehen
wohl keine Zweifel. Voriibergehend hiftigte
im Sinne des § 168 RVO. sind an sich kranken-
versicherungsirei. Eine Beitragserhebung komlr)net
abe.
Krankenversicherungsrechtlich sind aller ir(nis
zwecks Feststellung der Versicherungspflicht
und der Hohe des Grundlohns die Arbeitsent-
gelte von Doppelbeschiftigungen als eine Ein-
heit zu behandeln. Bestehen doch gerade Dop-
pelbeschiiftigungen sehr hiufig aus Beschéfti-

ngen der in § 168 RVO. bezeichneten Art.

ie gesamtschuldnerische Haftung des Arbeit-
gebers besteht aber nicht nur bei der Errech-
nung der Beitrige nach Lohnstufen, sie besteht
meines Erachtens auch grundsitzlich bei der
Festsetzung des wirklichen Arbeitsverdienstes
als Grundiohn. § 396 RVO. li6t die von Lieske
betonte Unterscheidung des Grundlohns nicht
zu. Die innere Berechtigung dieser Bestimmung
ist bei beiden Grundlohnarten gegeben, der
Grundlohn bildet nur die Berechnungsgrund-
lage. Nach der Ansicht von Lieske sei grund-
siatzlich das Gesamtentgelt fiir die Erhebung der
Abgabe mabgebend, diesen Grundsatz will er
aber beim Vorliegen des wirklichen Arbeitsver-
dienstes als Grundlohn lediglich aus Zweck-
miiBigkeitsgriinden durchbrechen, eine recht-
liche Begriindunﬁ dafiir fehlt. Der Arbeitnehmer
ist abgabepflichtig, der Arbeitgeber nur
zahlungs~ oder abfiihrungspflichtig,
fiir eine Haftung der einzelnen Arbeitgeber nach
§ 396 RVO. fehlt auch jede rechtliche Schick-
salsverbundenheit, wie sie in der Versiche-
rung zum Ausdruck kommt.

3 bringt zweifelsfrei zum Ausdruck, daB das

ntgelt des voriibergehend Beschiftigten im
Sinne des § 168 RVO. und das Entgelt des
geringfiigic Beschiftigten im Sinne des § 73a
AVAVG. der Abgabe nicht unterliegen. Bei
dieser Formulierung der Bestimmung und der
rechtlichen Natur der Abgabe iiberhaupt er-
scheint es rechtlich ausgeschlossen, die im § 3
festgesetzte Abgabefreiheit zum Teil dadurch
zu verneinen, indem man die Arbeitsentgelte
mehrerer Doppelbeschiftigungen zusammen-
rechnet und nach dem Gesamtentgelt ent-
scheidet.



Auch die Bezugnahme auf § 75a AVAVG. in
§ 3 Zifler 2 der VO. schliebt gerade die Zu-
cammenrechnung der mehreren Arbeitsentgelte
aus, da nach der E. des RVA. vom 30. Septem~-
ber 1931 (D. KK. 1932 Nr. 20) fiir die Beurteilung
der Frage der Arbeitslosenversicherungsireiheit
die Hohe des Arbeitsentgelts des einzelnen
Beschiiftigunfsverhﬁltnisses maBgebend ist. Im
ibrigen sind die Befreiungsvorschriften Aus-
nahmevorschriften und daher eng auszulegen.
Durch den Zuschlagscharakter der Abgabe wird
lediglich die Art ihrer Erhebung und Einziehung
bestimmt, aus ihm Schliisse augdie Begriindung
der Abgabepflicht zu ziehen, erscheint mir
abwegig.
Auch das Rundschreiben des Prisidenten der
RfAuA. vom 4. August 1932 liBt unter L. 5. Abs.
in bezug auf die geringfiigig Beschiftigten im
Sinne des § 75a AVAVG. hinreichend erkennen,
daB nur der Arbeitsentgelt und nicht
der Grundlohn, der fiir cﬁe Berechnung der
Beitridge zur KV. und in dieser Richtung zwar
auch fiir die Bemessung der Abgabesiitze mab-
gebend, fiir die Beurteilung der Frage der Ab-
gabefreiheit bestimmend ist. Die voriibergehend
Beschiftigten im Sinne des § 168 RVO. werden
in diesem fiir die Kken. bestimmten Rund-
schreiben iiberhaupt gar nicht erwihnt, eben
w e il das Arbeitsentgelt dieses Personenkreises
der Abgabe nicht unterliegt und praktisch fiir
die Kken. als Einzugsstellen nicht Gegenstand
der Erhebung der Abgabe wird.
Ferner verweise ich, wenn auch nicht zur Be-
oriindung meiner Ansicht, so doch aber zur
Beachtung, auf § 5 der VO. vom 17. Juni 1932
- fiir die Finanzamter bestimmt —, nach wel-
chem bei Doppelbeschiftigungen fiir die Berech~
nung der Abgabe jedes Arbeitsentgelt fiir

sich zu betrachten ist.
Karl Hanisch, Berlin-Zehlendort.

Enderungen im Bestande der landwirt-
schaftlichen Berufsgenossenschaften.

Durch die preubische Verordnung vom
5. August 1932 (Gesetzsammlung S. 253) iiber
die Neugliederung von Landkreisen dndern sich
auch die Grenzen einiger Provinzen. Nach dem
preuBischen Ausfithrungsgesetz zur landwirt-
schaftlichen UnfV. vom 23. Juli 1912 (Gesetz-
sammlung S.207) bilden die land- und forst-
wirtschaftlichen Unternehmer in jeder Provinz
eine BG. Infolge der Aenderung der Provinz-
zugehdrigkeit tritt daher auch eine Aenderung
in der Zugehorigkeit zur landwirtschaftlichen
BG. ein. Die preubische Verordnung tritt am
1. Oktober 1932 in Kraft. Nach der preuBischen
Verordnung (GS. 319) vom 29. September 1932,
Artikel II § 4a kann der Minister fiir Volks-~
wohlfahrt bestimmen, daB die Aenderungen im
Bestande der landwirtschaftlichen BGen und
1|.renl- Sektionen erst ab 1. Januar 1933 wirksam
werden.

Beschréinkung der Leistungen fir frei-
willig Beitretende.

In den Satzungen vieler Kassen ist den der
i\lasse freiwillic Beigetretenen und Beitretenden,
cie erkliren, daB sie im Unterstiitzungsfalle auf
alle Barleistungen (Kranken-, Haus-, Taschen-
'.!Plc-l) verzichten, eine besondere Stellung ein-
gerdaumt. Fiir solche Versicherte sind die je-

weils maBgebenden Beitrige entsprechend zu
erméBigen. MaBgebend fiir diese Sonder-
bestimmung ist § 215 RVO,

Eine Begriindung dazu, was zu dieser Sonderstellung
einer bestimmten Mitgliederschicht gefiihrt hat, finden
wir in ,,Hahon-Kiihne, Handbuch der KV. Dort wird
zu § 215 ausgefithrt: ,Einer Ausdehnung der Versicie-
rung steht vielfach die Besorgnis vor einer zu grofien
Belastung der Kassenmitiel entgegen. Da das Gewihren
der Kranken- und Krankenhauspflege die widhtigste
Leistung der Versicherung bildet, empfiehlt es sich, da,
wo einem vollen Einbeziehen in die Krankenversiche-
rung finanzielle Bedenken entgegenstchen wiirden,
wenigstens die Maiglichkeit zu geben, eine aul jene
wi(?ugste Leistung beschrinkte Versicherung zu ge-
wiahren,”

Der § 215 teilt die Mitglieder in bestimmte
Gruppen und schaift verschiedene Leistungen.
Meist sind es Geschiftsinhaber, die den § 215
in Anspruch nehmen. Sie legen den gréberen
Wert auf die Gewihrung von freier érztlicher
Behandlung, der Kosten fiir Arzneien, als auf
die Zahlung von Kranken~, Haus~ oder Taschen~
geld im Falle der Arbeitsunfihigkeit. Sie kennen
einen Verdienstausfall, wie ihn der Angestellte
oder Arbeiter haben wiirde, nicht, wenigstens
nicht in demselben MaBe, und sind deshalb auf
Barleistungen der Kasse nicht besonders an-
gewiesen. Das Geschift wird in den meisten
Fillen ohne Einschriankung fortgehen, auch
wenn der Inhaber erkrankt ist. Der Antrag auf
Verzicht der baren Leistungen beginnt mit dem
Tage des Eingangs bei der Kasse zu laufen.
Ebenso werden von diesem Tage an die er~
méaBigten Beitrige in Rechnung gestellt. Damit
wurde ein rechtsgiiltiger Vertrag zwischen dem
Versicherten und der Kasse abgeschlossen.

Besteht nun iiberhaupt die Moglichkeit, einen
solchen Vertrag zu widerrufen? Grundsitzlich
muB man wohl diese Frage bejahen, denn ein
Vertrag braucht ja nicht, wenn dies nicht aus-
driicklich erwihnt ist, fiir immer, also auf
Lebenszeit abgeschlossen zu sein. Ein Vertrag
wird immer eine individuelle Angelegenheit und
rechtlich ganz verschieden zun%eurteilen sein.
Andererseits aber kann ein solcher Antrag nur
aufgehoben werden, wenn in der wirtschaft-
lichen Stellung des Versicherten eine Verinde-
rung vorgegangen ist (Verkauf des Geschiifts,
Verpachtung, geschiftlicher Riickgang). Wenn
ein solches Moment fehlen wiirde und der
zwischen den beiden Parteien bestehende Ver-
trag jederzeit auch ohne irgendeinen Grund
von den Versicherten gekiindigt werden konnte,
dann wire einer Ausbeutung der Kassen Tir
und Tor gedfinet. Es miifte mit der Wahr-
scheinlichkeit gerechnet werden, daB, sobald
sich der Versicherte als Vertragspartner krank
fiithlt und annimmt, daB er in wenigen Tagen
bettligerig wird, einfach den Vertrag kiindigt,
um so in den GenuB der vollen, satzungs-
miiBigen Leistungen, also auch der baren
Leistungen, zu kommen. Das Gesetz bietet
dafiir keine Handhabe, solcher Ungerechtigkeit
entgegenzutreten, AuBierdem machen solche
Dinge, wie die Erfahrung gelehrt hat, schnell
Schule, besonders bei der SV. Hier wiire eine
Wartezeit das einzig richtige und mogliche.
Eine Zeit von 6 bis 8 Wochen wiirde aus-
reichend sein. Die Wartezeit miiBte mit dem
Tage des Eingangs der Kiindigung des Ver-
trages auf Verzicht der baren Leistungen zu
laufen beginnen. Fritz Reinhardt, Greiz.
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Sachbeziige und Lohnstufen.

Zum Entgelt im Sinne der RVO. gehéren auch
Sachbeziige (Verpflegung, Wohnung, Feuerung,
Beleuchtung oder sonstige Naturalien), wenn
diese als Gegenleistung fiir eine an und fiir
sich  versicherungspflichtige  Dienstleistung
regelmabig verabreicﬁt werden. Den Wert der
Sachbeziige setzt das zustidndige VA. allge-
mein fest. Es hat die festgelegten Siitze von
Zeit zu Zeit nachzupriifen, damit etwaige Ver~
inderungen in der Preisgestaltung beriicksich-~
tigt werden. Ob und inwieweit eine Gliederung
der Siitze nach Versicherten- oder Alters-
ruppen angebracht ist, entscheidet die oberste
%/erwaltungsbehﬁrde der Lénder.

In der Krankenversicherung werden
die Beitrige in Bruchteilen des Grundlohnes
berechnet. Dieses ist der auf den Kalendertag
entfallende Teil des Arbeitsentgelts, der sich
ergibt aus dem Barlohn allein oder, falls auch
Sachbeziige gewiihrt werden, aus diesen und der
Barentschidigung. Das Gesetz zur Erhaltung
leistungsfahiger ‘f(ken. hat vorgeschrieben, da

bei der Berechnung des Entgelts fiir den Ka -
lendertag die Woche mit 7 und der Monat
mit 30 Tagen anzusetzen sind. Um nun den
Grundlohn festzusetzen, kann der pro Arbeits~
tag erzielte Lohn nicht ohne weiteres als
Grundlohn angenommen werden. Der Tages~
verdienst muB vielmehr um die Zahl der
wichentlichen Arbeitstage oder =Schichten
vervielfiltigt werden, sofern er keinen Schwan-~
kungen unterworfen ist. Andernfalls ist der in
der Kalender- oder Lohnwoche tatsichlich
erzielte Gesamtverdienst festzustellen. Ein Sie-
bentel dessen bildet unter Beriicksichtigung des
§ 180 Abs. 1 Satz 3 RVO. den Grundlohn, falls
die Satzung den wirklichen Arbeitsverdienst
als solchen festgesetzt hat. Andernfalls dient
dieses Siebentel als Unterlage fiir die Lohn-

stufenzuteilung.

Ein Beispiel:

Tagesentgelt in bar M.

Wert der vollen Verpflegung . 0,90 RM.
3.40 RM.;' O

= 291" RM.

pro Kalendertag oder 20,40 RM. pro Wodhe.

Wird dagegen bei dem gleidien Barlohn die volle
Verpllegung, also auch fiir den 7. Tag, verabreicht, ist
folgende Beredinung vorzunehmen:

. 150 RM. < 6

_ e 1 AL

‘

plus tiglidhe Verpflegung . . ............ 090 RM.
pro Kalendertag ... 304 RM.
oder 21,30 RM. pro Wodie;

in gekiirzter Form: 2,50 RM. X 6 + 0,90 RM. X 7 ergibi
das gleiche Resultat.

Bei monatlicher Entlohnung nadi den gleidien Sdtzen
stellt sich die Beredinung folgendermafien:

b4.28 RM. Barlohn
27. - RM Wert der vollen Verpflegung (0,90 RM. - 30,

91,28 RM. : 30 = 3,04'« RM. pro Kalenderiag.

Fiir die Feststellung der zustindigen Lohn-
klasse (LKL) in der Invalidenversiche-
rung ist eine besondere Formel anzuwenden,
sieche die Bestimmungen des RAM. iiber die
Berechnung des wiéchentlichen Arbeitsverdien-
stes in der InvV. vom 14, Juni 1924, Da nach
§ 1245 RVO. die LKlen.-Zuteilung nur nach
der Hohe des wochentlichen Arbeits-
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entgeltes moglich ist, so muB bei Lohnzahlun-
gen, die sich auf einen anderen Zeitraum als
den einer Woche erstrecken, der auf eine
Woche entfallende Entgelt errechnet werden.
So haben bei monatlicher Lohnzahlung */is des
Monatsbetrages als wochentlicher Arbeitsver-
dienst zu gelten. In Zweifelsfillen, wenn als
Entgelt auber Barlohn noch freie Station ge-
withrt wird, geben die Kartenausgabestellen der
LVAen. gern Auskunft. AuBerdem verabfolgen
die LVAen. Merkblitter, die ein bloBes Ab-

lesen der zustidndigen LKlen. ermoglichen.

Ueber die Berechnungsart der Sachbeziige
in der InvV. bestehen aber Meinungsverschie-
denheiten. Wie sind nun die zur LKlen.-fest-
stellung benétigten Werte der Sachbeziige zu
errechnen? Im § 160 RVO., mit den gemein-
samen Bvriﬂsbestimmungen iiber den Entgelt
in der SV. ist keine allg em ein giiltige Re-
el iiber die Berechnungsweise angegeben. Die

rechnungsart der KV., die die Woche mit 7
und den Monat mit 30 Tagen ansetzt, kann
nicht in die InvV., entsprechend der Sonder-
bestimmung fiir die InvV., daB z. B. bei monat-
licher Zahlung */is des gezahlten Entgelts als
wochentlicher  Arbeitsverdienst zu  gelten
haben, iibernommen werden. Es konnen aber
nun nicht */1s des monatlichen Gesamtentgelts,
wenn dieser sich aus Geld~ und Sachleistungen
zusammensetzt, als wochentlicher Verdienst
zur Grundlage fiir die LKlen.~zuteilung genom-
men werden. Das geschieht allerdings sehr oft.
Vielmehr ist der Bruchteil von */i3 nur fiir den
gezahlten Entgelt im Monat maBgebend,
wihrend fiir die wochentliche Bewertung von
tiglichen im Laufe eines Monats erhaltenen
Sachbeziigen der siebenfache Betrag des fiir
den Tag amtlich festgesetzten Wertes zu gelten
hat. Diese Auflassung stiitzt sich auf die E.
des RVA. vom 14, Mai 1927 (Nr. 3067 in AN.
1027 S. 352). In dieser ist festgelegt, dab Sach-
beziige wie freier Unterhalt, die an jedem Tage
fortlaufend gewiihrt werden miissen und der
monatlich  gezahlte Barlohn getrennt
nebeneinander herlaufen. Fiir den monat-
lich filligen Teil des Entgelts, die Geldzahlung,
mubB eine Zuriickrechnung auf den wochent-
lichen Betrag stattfinden. Es gelten danach
3/,3 des fiir den Monat gewihrten Barlohns
als wochentlicher Barentgelt. Fiir die wochent-
liche Bewertung von tiglich gewihrten Sach-
beziigen dagegen bildet ohne weiteres der sie-
benfache Betrag des nach § 160 Abs. 2 RVO.
fiir den Tag festgestellten Wertes die natiir-
liche Berechnung.

Die bei den folgenden Umrechnungsbeispielen
(richtige und falsche Art) eingestellten Betrige
der Sachbezugswerte sind die ab 1. Januar
1032 fiir den Freistaat Sachsen giiltigen Siitze.

Beispiele:

Fiir eine Hausgehilfin im Privathaushalt mit  emem
monatlichen Barentgelt von 46 RM. neben freier Station

stellt sich die Beredinung des wochentlichen
Entgelts nach dem angezogenen E.grundsatzs
folgendermalien:
5/, des monatlichen Barlohns von 46 RM = 10,62 RM.
der Wert der nach § 160 RVO. fiir den
Monat festgesetzten Sadhbeziige = 32 RM.,
pro Wodie 32 RM. x 7 ™%~ =
. 1. 47 ““
30
crribt 15,09 RM.

und bedingt 1K1 4 der InvV.



talsch dagegen und zu beanstanden ist nach-

{olgende Aufstellung, die der Einfachheit halber oft
angewendet wird:
Batloh® .. c00000 4. 46 RM.

Wert der Sachbeziige . 32 RM.
78 RM. pro Monat,
3,3 davon = 18 RM. ergibt LKI. 3.

Fs ist dabei moglich, obwohl die Unterschiede
natiirlich nur bei sogenannten Grenzfillen her-
vortreten, daB Unterversicherung erfolgt, was
durch frithere oder spiitere Kontrolle der Mar-
kenverwendung erhebliche Nachforderungen
nach sich ziehen diirfte.

Es gibt jedoch Fiille, in denen eine Abweichung
von dem erwithnten Entscheidungsgrundsatz
einzutreten hat. Wenn sich der Arbeitsentgelt
eines landwirtschaftlichen Arbeiters aus Bar-
lohn und solchen Sachbeziigen zusammensetzt,
die zu verschiedenen Zeiten ohne Riicksicht auf
die jeweils geleistete Arbeit geliefert werden,
so ist der wochentliche Arbeitsentgelt im Sinne
des § 1245 RVO. so zu ermitteln, daB neben
dem in der Woche verdienten Barlohn der
52. Teil des maBgebenden festgesetzten Jahres~
wertes zugrunde gelegt wird. solchen Fillen
handelt es sich zwar auch um die {iiblichen
Sachbeziige. lhre Leistung erfolgt jedoch in
anderen Zeitabstinden als freier Unterhalt. Sie
werden nicht fortlaufend und ununterbrochen
tiiglich gewiihrt. Deshalb werden diese Sach-
beziige grundsiitzlich nach ihrem Jahreswerte
unter Beriicksichtigung der nach § 160 RVO.
festgesetzten Ortspreise herangezogen und zur
Feststellung der LKL in der InvV. mit /52 an~
gesetzt, Moritz Stelzer, Kétzschenbroda.

Richtiges Ablegen von Schriftsticken.

Wer in der Praxis steht, weiBb genau, wie wich~
tig es ist, daB die Schriftstiicke richtig abgelegt
werden. Ordnung muB sein, wenn gute und
schnelle Arbeit geleistet werden soll. Darum
darf die Registratur nicht als etwas Ueber-
fliissiges angesehen werden. Ganz im Gegen-
teil. Von ihr hiingt es hiufig ab, ob eine Sache
Eb«rhuupt ordnungsgemif erledigt werden
ann.

Fragt man die Registraturfachleute nach ihrer
Meinung iiber richtige Registraturen, so findet
man so ungefdhr bei jedem ein eigenes
,System”, und jeder schwort natiirlich darauf,
daB die , besonderen Verhiiltnisse” seines DBe-
triecbes diese und jene Besonderheiten unbe-
dingt erfordern. Die vielen Registraturfirmen
tun aus Konkurrenzgriinden ein iibriges, die
Registraturen verschieden aufzubauen.

Dabei haben alle Kk.en das gleiche Ar-
beitsgebiet. Gewii, die Kassengrobe und Aus-
dehnung sind sehr verschieden. Aber die Auf-
vabenkreise sind doch im wesentlichen die
vleichen, Deshalb ist der Einheites-
registraturplan fiir Kk.en zu be-
griBen.

Dieser Plan geht von der Erwiigung aus, daf
'_l.lf.'_RVO. die Grundlage fiir fast die gesamte
litigkeit der Kk.en bildet. Also ist sie auch die
gegebene, einheitliche Grundlige fiir den Auf-
bau des Registraturplanes. Allerdings darf man
sich nicht engherzig an den Gesetzestext und
an die nicht immer gliickliche Einteilung des

Gesetzes klammern. Der Plan vermeidet die
Schwierigkeiten, die aus einem solchen Vor-
gehen erwachsen wiren. Er teilt das ganze
Arbeitsgebiet der Krankenkassen in wenige
Hauptgebiete. Sie sind fiir alle Kassen gleich.
Infolgedessen kann auch mit verschiedenen
Aktenfarben gearbeitet werden. Dadurch wird
die Uebersichtlichkeit gefordert. Auch die
weitere Unterteilung ist so vorgenommen
worden, daB jede Kasse die gleichen
Akten fiir das betreffende Gebiet anlegen
kann. Nur ergab sich als Hauptschwierigkeit
die Notwendigkeit, den Plan fiir die verschie~
denen KassengroBen passend zu machen. Das
ist durch eine einfache Methode sehr gut ge-
lungen, und zwar durch die Anwendung der
_Dezimalmethode”. Sie ist sehr einfach. Irigt
z. B. die Akte einer kleineren Kasse fiir irgend-
ein Aufgabengebiet die Bezeichnung 10, so
kann eine groBere Kasse bei Bedarf eine Reihe
weiterer Unterakten anlegen, die dann mit 10/1,
10/2 usw. bezeichnet werden. Das ist sehr prak-
tisch. An der Aktenfarbe und an der ersten
Nummer erkennt man gleich die Hauptgruppe.
Die Zehnerzahl gibt die Untergruppen an und
die letzte Zahl die Spezialakte. \!&nu auf dem
Aktendeckel noch das Verzeichnis der Unter-
gruppen-Einteilung aufgeklebt wird, so weib
man an Hand jeder Akte, welche weiteren im
Zusammenhang damit noch bestehen. Das er-
leichtert die Bearbeitung ungemein.

Nach Ueberwindung der iiblichen Anfangs-
schwierigkeiten macht sich der Aufwand viel-
fach bezahlt. Vielleicht ist es nur so mal mog-
lich, alle Krankenkassenregistraturen auf eine

einheitliche Grundlage zu bringen.

Eine richtig eingerichtete Registratur ist aber
noch lange keine gute Registratur. Dazu ge-
hort noch, daf sie ordnungsmiifiig gefiihrt
wird. Das macht einige Schwierigkeiten, denn
das richtige Ablegen ist gar nicht so
leicht. Wird die Korrespondenz nach dem Da-
tum abgelegt, so ist es einfach. Aber in vielen
Filllen muB die alphabetische Ordnung ange-
wendet werden. Auch das scheint kinderleicht.
Die Praxis lehrt aber etwas anderes. In der
gleichen Registratur sind sich hiufig die ein-
zelnen Angestellten durchaus nicht einig, wel-
ches die richtige Stelle fiir das Ablegen der
einzelnen Schriftstiicke ist. Verschiedenes Ab-
legen, Suchen und Verdrub sind die Folge. Diese
Mingel ziehen sich durch das ganze Wirtschafts-
und Geschiiftsleben. Das beste Spiegelbild dieses
Wirrwarrs war das Reichs-Telephon~Adrefibuch.
Darin waren die Teilnehmer in jeder Stadt nach
anderen Regeln angeordnet. Das hat den Aus-
schup fiir wirtschaftliche Verwaltung veranlabt,
einzugreifen. Er hat die deutschen Einheits-
ABC-Regeln (Beuth-Verlag) aufgestellt. Sie
gelten fortan fiir alle deutschen Registraturen,
Karteien, Namensverzeichnisse, AdreBbiicher,

Ortsverzeichnisse usw.

Die ,,Regeln” enthalten alles, was man fiir ein
einheitliches, richtiges Ablegen der Schrift-
stiicke iiber Buchstabenfolge, Umlaute, und
iiber das Ordnen von Personen~, Firmen~, Ver-
einsnamen usw. wissen muf. Z. B. wurde fiix
die Aufeinanderfolge von Buchstaben folgende
Tabelle aufgestellt.
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Ordnungs~ABC (Auszug).

a, aa, ab, ...... ad, &—ae, at .......... az. ..
e B -+ oruriaiis Sk § 8 e el bz. ..
C, C8y ...... CE, v vvvn ch, ci, cj, <k, cl, cz. .
0, 08, ...... od, ...... o6, oe, of ...... o8 <
s, sa, .... scg, sch, sci, .. sr, .. hs, ss, .. sz

T 5 o5 on L. B8 W cscencmnnann uz. .
S M PP SR e zz,

Durch die einheitliche Befolgung der ABC-
Reg;ln wird ein ordnungsmiiBiges Ablegen der
Schriftstiicke erleichtert und damit die Mog-
lichkeit zum sicheren und schnellen Auffinden
und Bearbeiten der Schriftstiicke geschaffen.

M. Kriiger, Berlin.

Arbeitsieid und Krankenversicherung.

Der moderne Berufsapparat in Fabrik, Biiro
und Geschiift hat die Tendenz, die personliche
Leistung des einzelnen Arbeiters zugunsten
eines reibungslosen Ablaufs der normalisierten
Arbeit auf eine rechnerisch erfaBbare Einheit
zu bringen. Solche Einheiten lassen sich leicht
kalkulieren und sind auch als ,Unkosten™”
jederzeit nachkontrollierbar. Die menschliche
Arbeitskraft als Unkostenfaktor spielt bei der
Rationalisierung der Betriebe eine wesentliche
Rolle und erfihrt nach zwei Seiten dauernde
Abstriche: einmal in Abbau und Entlassungen,
zum andern durch Lohnsenkungen. Hand in
Hand mit diesen im Interesse der privatwirt-
schaftlichen Rentabilitit liegenden MaBnahmen
geht eine auf derselben Linie sich bewegende
Rationalisierung des inneren Betriebes, indem
die héchste Ausnutzung der verfiigbaren Ar-
beitskrifte durch intensivste Anspannung und
weitgehende Vereinfachung der Arbeitsmetho~
den erzielt wird. Dies bedeutet eine Nivellierung
der zu leistenden ,Arbeit” auf breitester
Grundlage. Hohe Durchschnittsleistungen an
der Werkbank wie im Biiro werden als nor-
male Einheiten, die erreicht werden miissen,
angesetzt. Von wenigen Ausnahmen abgesehen,
kommt es dabei nicht auf die personliche
Qualifikation des einzelnen, sondern darauf an,
daB ein moglichst hohes Arbeitsquantum , weg-
geschafft” wird. Die immer groBere Aufteilung
der Arbeit in untergeordnete Handgriffe nimmt
den arbeitenden Missen den letzten Rest des
personlichen Zusammenhangs mit ihrem Be-
rufsdasein. Der einzelne Arbeitnehmer kann
infolge dieser scheinbar notwendigen Entwick-
lung ein inneres Verhiiltnis zu seiner Arbeit
nicht mehr gewinnen. Er selbst wird im
modernen Produktionsapparat als ,.Sache” ge-
schiitzt und gewertet. Das Material wird an ihn
herangebracht, aufgearbeitet und verschwindet
im weiteren ProduktionsprozeB. Jeder mub sich
.dranhalten”, daB er mitkommt. Eine Mehr-
leistung gegeniiber dem Berufskollegen (Wett-
bewerbsantrieb) ist infolge der hohen Durch-
schnittsleistungen durch scharfe soziale Auslese
kaum moglich; denn ein hohes Arbeitspensum
gilt als Norme'fall. Derjenige, der etwa dieses
Pensum nicht erreichen konnte, weil er sich
nicht tiiglich und stiindlich den neuen Not-
wendigkeiten angepaBt hat, ist im Laufe der
letzten Jahre bereits ausgeschieden. Denn es
liegt im Wesen der allgemeinen Arbeitsnivellie~
rung, daB jeder durch einen andern, der gerade-
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soviel oder noch mehr Arbeit wegschafit, jeder-
zeit ausgewechselt und ersetzt werden kann.
Der arbeitende Mensch als Personlichkeit, als
Werte schafiendes Subjekt, verliert auf diese
Weise stiindig an Bedeutung. Das ,Selbstsein”.
immerhin ein Kriiftereservoir von betréichtlicher
Grobe, wird vom modernen Berufsleben bei
der groBen Masse von , Arbeitnehmern”, den
wirtschaftlich abhiéngigen Menschen, nahezu
vollig ausgeschaltet und erfdhrt eine nicht
immer angenehm wirkende Abdréngung auf
das auBerberufliche politische und sonstige
Leben. Zu diesen Merkmalen einer neuzeit-
lichen Berufsgestaltung tritt die tiefgehende
Unsicherheit unseres heutigen Lebens, die jeden
in seiner Existenz bedroht, der andere Sub-
sistenzmittel als seine personliche Arbeitskraft
nicht hat.

Auf das seelische Bewubtsein des Menschen,
der in den Rahmen der mechanisierten Daseins-
ordnung von heute eingespannt ist, kénnen
diese Binge zweifellos richt ohne Wirkung
bleiben, es sei denn, daB durch jahrelange
Gewohnung ein nicht mehr empfundener Zu-
stand eingetreten ist. Wie sehr aber die
seelische Verfassung des Menschen auf seinen
Korper wirkt, das wird jeder Nervenarzt be-
stiitigen konnen. Tatsiichlich hat mit den oben
eschilderten Erscheinungen eine seelische Er-
irankung in breiten Massen bereits Fub gefabt:
es ist das Berufs~ und Arbeitsleid. Es entsteht
durch die weitgehende Trennung von Mensch-
sein und Arbeitersein und wird durch die not-
wendige Drosselung der Arbeitsfreude, die der
Motor aller Leistung ist und ohne die jeder
einzelne schlieBlich erlahmt, vertieft. Es scheint
des Schicksal des abhiingigen Menschen von
heute zu sein, in Arbeitsleid zu versinken.

Zwischen dem Arbeitsleid des versachlichten
Berufsmenschen und seiner Erkrankunﬁrzu ge-
gebener Zeit und damit zur sozialen Kranken-
versicherung bestehen innige Zusammenhiinge.
Wird doch die Mehrzahl der betroffenen Men-
schen auch von der KV. erfaBt. Das Arbeits-
leid ist ein Teil moderner Lebensangst und wirft
sich, wenn die Voraussetzungen erfiillt sind,
mit ungehemmter Wucht auf den Korper.
Einstweilen, solange einigermaBen normale Da-
sein ingungen vorherrschen, wird dieser
seelische Zustand wegen der unmittelbaren Be-
drohung durch Verlust des Arbeitsplatzes bei
lingerem Ausfall durch Krankheit ,iiberkom-
pensiert”, d.h. Kérper und Geist zwingen sich
mit Riicksicht auf die nackte Existenz zur Auf-
rechterhaltung selbst unter ungiinstigen Um-
stinden, die nur eben noch ertragbar sein
miissen. Kommt es aber zu einer gewissen
Steigerung oder fillt die Bedrohung durch den
tatsichlichen Verlust des Arbeitsplatzes fort,
so werden Arbeitsleid und Lebensangst fast
immer zur Nervenkrise und -krankheit fithren.
Der Mensch flieht in seine Krankheit, die ihn
wie ein Uebersehbares schiitzend umfingt”
(Jaspers). Handgreifliche Beweise hierfiir finden
sich im kassenpraktischen Leben in der un-
iibersehbaren Reihe von Fillen der Krank-
meldung nach der Kiindigung oder Entlassung.
Aber auch die ,Hinauszogerung™ einer orga-
nischen Erkrankung findet im Arbeitsleid seine
tiefere Erklirung, die nicht einfach mit Arbeits-
unlust identifiziert werden kann. Die L Aus-



autzung von Kasscnleistungen léBt sich auf
diese Weise sehr gut erkldren. Hier sind sicher-
lich dhnliche Erscheinungen wie in der Unfall-
und Rentenneurose von bestimmendem Einflub
auf den korperlichen Zustand.

Ueber diese Dinge kann eigentlich nur der Arzt
das letzte Wort haben. Gegeniiber dem Arzt
gewinnt auch das ,,Selbstbewubtsein™ des Kran~
ken wieder Farbe, wenn nicht etwa auch der
Arzt ihn nur als ,,Objekt” und , Kassenpatient™
behandelt. Indem der Arzt diesem durch die
Nervenkrise erschiitterten Patienten zugleich
auch als ,,Mensch” gegeniibertritt, ist die Hei~
lung bereits in Angriff genommen. Freilich kann
der Arzt auch nicht die letzten Ursachen der
Neurose beseitigen, ndmlich dem Patienten
wieder Brot und ertrigliche Arbeitsbedingungen
schaffen. Und so kann es vorkommen, daB sich
die Fille derartiger ,Nervenkrankheiten” auf
lange Zeit hinziehen und in ihrer letzten Ur-
sache vielleicht niemals abklingen.

Die Verlustleidende wird in solchen Fillen
immer die Kk. sein. Wird é&rztliche Hilfe
in dieser Zeit der seelischen Not an und fiir
sich schon iiber das medizinisch~wissenschaft~
lich Sinnvolle hinaus beansprucht, so erfahren
die Kassen nach der geschilderten Richtung hin
weitere stirkste Belastung. Auch auf diese
Weise wirkt sich die Wirtschaftskrise in immer
steigendem MaBe auf die Kk. aus. Die Institute
der KV. sind aber durch die heutigen allge-~
meinen Verhiltnisse nahezu sédmtlich finanziell
stark in Mitleidenschaft gezogen, so daB eine
weitere Belastung kaum noch tragbar er-
scheint. Mit der Betreuung der aus ihrem
Arbeitsverhiiltnis geschiedenen und wegen
dieser Ursache erkrankten Mitglieder iiber-
nimmt die Kasse Aufgaben, die eigentlich der

Wohlfahrtsfiirsorge zustehen. Die Kasse wird,
wie auch in anderen Fillen, zu einem Wohl-
fahrtsinstitut, das sie ihrer Natur nach niemals
sein kann. Es wird ihrerseits deshalb auch
immer die Neigung bestehen, solche Fille
durch geeignete aBnahmen ,,abzuwehren".
Wie stets in den Grenzfillen sind Differenzen
zwischen dem - Kassenvorstand und den behan-
delnden oder nachuntersuchenden Aerzten zu
befiirchten; denn der Arzt wird in den meisten
Fillen nach seiner Ueberzeugung Dbestitigen,
daB sein Patient infolge einer , Nervenerkran-
kung” arbeitsunfithig ist. Indessen bedarf dieser
Begriff der Arbeitsunfiahigkeit sicherlich der
enauesten Priifung von Fall zu Fall. Zu den
Kderkmalen der Arbeitsunfihigkeit gehort u. a.,
daB die Fihigkeit zur Arbeit zerstort ist. Da
aber hier das Objekt, an dem dies zu erproben
wiire, namlich die Arbeit, gar nicht vorhanden
ist, sondern das Mitglied gerade deswegen
krank ist, weil Arbeitslosigkeit in Aussicht
steht, kann von Arbeitsunfiéhigkeit nur in einem
sekundédren Sinne die Rede sein. Wenn dem
Mitglied Erwerb und Arbeit wieder zugewiesen
wiirde, wire auch die angebliche Arbeits-~
vnfihigkeit, hervorgerufen durch Arbeitsleid
und Daseinsangst, zweifellos fiir geraume Zeit
behoben. Hier ist ein Problem offen, das bisher
noch nicht die allgemeine Beachtung gefunden
hat, die es verdient.
Bevor es geklirt ist, sind die Kassen gezwungen,
ihre iiblichen Methoden anzuwenden, um sich
vor , Ausziehung™ zu schiitzen. Nicht immer
reichen diese Methoden aus, und deshalb mubk
die Frage der ,Nervenkranken™ infolge Abbaus
und Entlassung ernsthaft in die allgemeine
Diskussion iiber die Fragen der KV. geworfen
werden.
Diplom~Kaufmann Karl Fischer, Krefeld.

ANGESTELLTE UND BEAMTE

Verjdhrung von Gehaltsnachzahlungen.

Ein Krankenkassenangestellter ist bei der
Ueberleitung im Jahre 1927 nicht richtig iiber-
geleitet worden; er bemerkt dieses Versehen
im Jahre 1932 und fordert — da er seiner Zeit
zu tief eingestuft wurde — jetzt nachtriglich
richtige Ueberleitung und Nachzahlung der
Gehaltsdifferenz. Hat er nun noch Anspruch
auf richtige Ueberleitung, und von welchem
Zeitpunkt ab kann er Nachzahlung des Ge-
haltsunterschiedes fordern?

Die Dienstordnung und der Tarifvertrag fiir
die Verwaltungen der Kken. enthalten dariiber
keine Bestimmungen; daher kann nur auf das
BGB. zuriickgegriffen werden. Beziiglich der
Ueberleitung muB dem Angestellten zuerkannt
werden, dab er die richtige Ueberleitung noch
tordern kann. Selbstverstindlich unterliegt
dieser Anspruch der Verjihrung nach § 194
BGB. Da der § 196 BGB,, der die regelmibige
Verjihrung zugunsten einer kiirzeren Ver-
lihrung ausschlieBt, nicht angewendet werden
kann, so bleibt fiir den Anspruch auf Ueber-
leitung nur die regelmiibige Verjihrung iibrig

(nach § 195 BGB. 30 Jahre). Fiir den Anspruch

auf Gehaltsnachzahlung ist § 196 Nr. 8 BGB.
heranzuziehen. Danach verjahren in 2 Jahren
die Anspriiche derjenigen, die im Privatdienste
stehen wegen des Gehaltes, des Lohnes oder
anderer Dienstbeziige. Diese Verjihrung gilt
fiir alle Lohnanspriiche, z. B. auch fiir die An-~
spriiche aus Gewinnbeteiligungen und fiir Er-
satzanspriiche wegen Nichtgewdahrung des
Lohnes (C. Schaeffer, Dr. W. Scheerbarth,
W. Herschel, Arbeitsrecht S. 91). Dieser ver-
kiirzten Verjihrung unterliegt auch der An-
spruch auf Gehaltsnachzahlung. Da nach § 201
BGB. die Verjihrung mit dem Schlusse des
Jahres beginnt, in welchem der maBgebende
Zeitpunkt eintritt, so hat der Angestellte ledig-
lich Anspruch auf Nachzahlung der Gehalts-
differenz ab 1. Januar 1930, Kann aber nicht
auf dem Wege iiber die Tarifparteien die volle
Nachzahlung ab 1. Oktober 1927 erreicht wer-
den? Die Verjahrung hat doch lediglich die
Wirkung (§ 222 BGB.), daBb nach Vollendung
der Verjihrung der Verpflichtete be-
rechtigt ist, die Leistung zu verweigern. Hin-
gegen behiilt der Berechtigte nach wie vor seinen
Anspruch. Es fragt sich somit, ob nicht andere
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Griinde bestehen, die die Kk. verpflichten, dem
Angestellten die volle Nachzahlung zu leisten.
Ein solcher Grund kénnte darin gesehen wer-
den, daB nicht der Angestellte, sondern die
Kk. die Ueberleitung vorzunehmen hatte. Man
muB annehmen, daB auch fiir die Ueberleitung
§ 4 Nr. 2 des Tarifvertrages gilt, der ausfiihrt,
dab die Angestellten durch den Kassenvor-
stand im Benehmen mit der Betriebsvertretun
den Besoldungsgruppen zugeteilt werden. Da
die Ueberleitung richtig zu erfolgen hat, kann
als selbstverstindlich angesehen werden. Wenn
die Ueberleitung nicht richtig erfolgte, so ist
auch dem Vorstand der Kk. Schuld zuzu-
sprechen. Aufgabe des Angestellten wire ge-
wesen, die vom Vorstand vorgenommene
Ueberleitung nachzupriifen; da er dies unter-
lassen hat, so muB er die Unterlassung gegen
sich wirken lassen (§ 324 BGB.). Diese Frage
wiirde darauf hinauslaufen, inwieweit ein

RECHTSPRECHUNG

Zur Auslegung der §§ 372 bis 374 RVO.

Zur Auslegung der §§ 372 bis 374 RVO. hat das
RVA. zwei Entscheidungen gefillt, die nicht
nur fiir die Kken., sondern auch fiir Aerzte und
Zahniirzte von Interesse und Bedeutung sind.

In der ersten E. vom 8. August1932 — IIK.
218/31 B. — wird ausgesprochen, daB ein OVA.
nicht nach §372 RVSS. befugt ist, eine Kk. an~-
zuweisen, mit einem bestimmten Arzt oder
Zahnarzt einen Vertrag tiber die Ausiibung der
iirztlichen Titigkeit bei der Kk. abzuschlieben.

Griinde: Das OVA. kanu nach § 372 RVO., der nach
§ 374 RVO. fiir Zahnarzte entsprechend gilt, nur an-
ordnen, wenn bei einer Kk. die arztliche Behandlung
nicht den bereditigten Anforderungen der Kranken ge-
niigt. dafl die Leistungen noch durch andere Aerzte zu
sewihren seien. Im Sdirifttum und in der Redht-
sprechung sei die Ansicht vertreten, dat aunch die Be-
sevchnung bestimmter Aerzie im Rahmen der zulissigen
Anordnung liege (vgl. Hoffmann, Krankenversicherung.
<. Aufl_S. 300 Anm. 7 zu % 372 RVO. und die auch bei
Hahn-Kihne. Handbuch der KV., 10./11. Aufl. 5. 615
\nm. 3 zu § 372 RVO, angefihrte, noch unter der Gel-
tung des § 3ha des Krankenversicherungsgesetzes er-
cangene Fntscheidung des PreuBlischen Oberverwaltungs-
serichts in Arbeiter-Versorgung 1999 5. 725). Dieser Aul-
fassung hat das RVA. jedoch nicht beitreten kionnen.
§ 372 RVO. gilt zunachst fiir Aerzte. deren Auswahl und
Zulassung in dem gesetzlich vorgesehenen Zulassungs-
verfahren. zur Zeit in der Zulassungsordnung vom
0. Dezember 1931 geregelt, erfolgte. Dies war auf Grund
der Zulassungsordnung vom 14. November 1928 auch schon
im Zeitpunkt der Anordnung des OVA. der Fall. Das
formliche Zulassungsverfahren, 1n dem ein bestimmter
\rzt ausgewihlt und zur Ausiibung der Kassenpraxis
rugelassen wird, kann nicht durch eine gemaff § 372
RVO. getroffene Anordnung ausgeschaltet werden, Dem-
nach ist das OVA. nicht befugt., auf Grund des § 372
RVO. selbst die Auswahl und die Zulassung eines be-
stimmten Arztes vorzunehmen. Entspredhendes gilt nach
8 374 RVO. auch fiir die Zahnarzte. Fiur sie besteht

rwar kein besonderes Zulassungsverfahren. Aa seine
stelle tritt jedoch die Auswahl und Zulassung eines
bestimmien Zahnarzteas durch die Kk selbst  (vgl

Hahn-Kihne S. 616 Anm. 2zu § 374 RVO.)., Zwar kann,
wenn die Zahl der Zahnarzte nicht geniigt oder die
Versicherten in der Auswahl unbillig beschrinkt wer-
den. die Voraussetzung fir ein Einschreiten nach & 372
RVO. gegeben sein. Aber auch hier ersetzt das OVA.
mcht die Zulassungsstelle, deren Auswahlrecht mithin
unberihrt bleibt. Das OVA. kann also im Rahmen des
372 RVO. der Kk nicht aufgzeben, gerade einen b e -
stimmten Zahnarzt zuzulassen. Vielmehr
durfte es. wenn es die VYoraussetzungen des § 372 RVO.
als erfullt ansah, 1n seiner Anordpung der Kk, nur
aulgeben. uberhaupt einen werteren Zahnarzt zu ver-

Kken.-Angestellter selbst nachpriifen kann, ob
er richtig iibergeleitet ist oder nicht. Man mub
schon annehmen, daB er dies selbst oder durch
eine Anfrage an seine Organisation bewirken
kann. UnterldBbt er dies, hat er seine Versaum-
nis selbst zu vertreten. Auch auf dem Wege
itber die Tarifparteien ist dann kein Zwang
mehr auf die Kk. auszuiiben; denn eine Ver-
letzung des Tarifvertrages liegt nicht vor,
auch keine Verletzung des Arbeitsvertrages.
Es ist ein gesetzlich riindetes Verhiltnis,
nidmlich die Verjahrung, wodurch dem An-
gestellten nur auf 2 Jahre das Gehalt nach-
gezahlt zu werden braucht. Allerdings stent
ihm der Weg iiber die Tarifparteien offen, auf
die dienstgebende Kk. einzuwirken, aber auch
dieser Weg kann nur iiber freie Vereinbarung
und giitliche Einigung gehen, ein Druck kann

nicht ausgeiibt werden.
Erich Kinne, Weimar.

pflichten. Zur Benennung eines bestimmten Zahnarzies
wire das OVA. erst dann befugt gewesen, wenn die
KRk. die Anordnung des OVA. nicht binnen der fest-
gesetzten Frist befolgt hiitte (vgl. § 373 Abs. 1t RVO.),
weil in letzterem Falle das OVA. an die Stelle der KK.
tritt, mithin auch an ihrer Statt einen bestimmten
Zahnarzt auszuwihlen hat, mit dem es den Dienstver-
trag ,.auf Kosten der Kasse'', d. h. mit rechtlicher Bin-
dung fiir diese schliefit. Fiir den Fall einer Anordnung
nach & 372 RVO. gilt dies aber nicht. Die Anordnung
des ()’:"\. verstoffit deshalb gegen die Vorscarift des
§ 372 0.

In der zweiten E. vom 10. August 1932 — [l K.
113/32 B.S. — hat das RVA. Abt. Il gesagt,
daB in den Fillen des §372 RVO. einem be -
stimmten Arzt oder Zahnarzt auch kein
Beschwerderecht zusteht, wenn vom OVA. eine
Anordnung gemiB §372 RVO. abgelehnt wird.

Griinde: Fs kann zunichst dahingestellt bleiben.
ob gegen die Ablehnung einer Anordnung gemaB § 372
RVO. durch das OV A. 1fie Beschwerde nach § 373 Abs. 2
RVO. iiberhaupt zulassig ist. Jedenfalls steht dieses
Recht einem einzelnen Arzt nicht zu, auch wenn er
<ich durch die Ablehnung des OVA. persinlich getrofen
fithlt. Nach der stindigen Redhtsprediung des RVA.
sind beschwerdeberechtigt nur die Beteiligten. Beteiligt
ist aber nicht schon ein jeder, auf den der Ausgang
eciner Sache giinstiz oder uungiinstiz zuricdkwirkt. Als
Beteiligte kinnten vielmehr regelmafig nur solche Per-
sonen gelten, deren rechtliches Interesse durch die Ent-
scheidung betroffen oder in dessen Rechte unmitteibar
cingegriffen wird (vgl. RVO. mit Anmerkungen, her-
ausgegeben von Mitgliedern des RVA., Bd. 1. 2. Anfl
S 369 Anth. { zu § 1795 RVO. und die dort angegebene
Fechtsprechung). Diese Voraussetzungen treffen auf den
Beschwerdefithrer nicht zu. Nach § 372 RVO. kann das
OVA.. wenn die iarztliche Behapdlung und nach § 374
RYO. auch die zahnirztliche Behandlung den beredh-
ticten Anforderungen der Kranken nicht geniigt, an-
ordnen. daB diese lLeistungen noch durch andcre Aerzte
su gewihren sind. Das OVA. hatte also beim Vor-
liegen dieser Voraussetzungen der Kk. nur aufgeHren
kinnen, einen Zahnarzt zu verpflichten. Es ware aber
nicht befugt gewesen, dem Auswahlredit der KKk, vor-
rugreifen und den AbschluB eines Vertrages mit einem
bestimmten Zahnarzt zu verlangen. Zum
Vertragsabschluf mit einem soldhen wiire das OV AL
nach 8§ 373 Abs. 1t RVO. erst dann befugt gewesen, wenn
die Kk. die Anordnung des OVA. nach § 372 RVO. midht
binnen einer bestimmten Frist befolgt hatte. Da somt
in dem Verfahren nach $372 RVO, noch kein bestimmter
Arzt oder Zahnarzt in Frage kommt, kann die Ableh-
anung einer Anordnung auch nicht auf eine bestimmte
Person zuriidkwirken. Die moglicherweise in Betradt
kommenden Aerzte und Zahnarzte sind deshalb keine
Beteiligten im obigen Sinne und deshalb auvch nicht
heschwerdeberedhtigt.



§ 612 Abs. 2 BGB. Mangels anderer Ver-
einbarung ist die gesamte Aerzteschaft,
auch die sogenannten Autoritéiten, Uni-
versitéitsprofessoren und Spezialisten, an
die staatliche Taxe gebunden.

Urteil des Reichsgerichts vom 12. Juni 1931 —
i1 330/30 — (vgl. JW. 1931 S. 1467).

G rjinde : MaBgebend fiir die Berechnung der
Arztvergiitung ist § 612 Abs. 2 BGB.: Danach
kommt zunichst in Betracht die Parteiverein-
barung; in zweiter Linie, wenn eine Verein~
barung nicht vorliegt, eine etwa bestehende
Taxe; in dritter Linie, wenn auch eine solche
I'axe nicht gegeben ist, die Ueblichkeit und erst
n letzter Linie, wenn sich auch eine iibliche
Vergiitung nicht feststellen ldBt, steht die Be-
rechnung nach dem billigen Ermessen (§ 315
BGB.) in Frage.

Eine Vereinbarung iiber die Vergiitung des
Arztes kann sowohl ausdriicklich als auch still-
schweigend erfolgen, und es muB deshalb im
einzelnen Falle gepriift werden, ob nach den
[ Imstinden des Falles irgendeine Einigung der
Beteiligten dariiber, wie die #rztlichen Be-
mithungen berechnet werden sollcn, feststellbar
ist. D:er)ei ist zu beachten, daB eine Einigung
der Beteiligten in der verschiedensten Richtung
moglich erscheint: es kann den Umstdnden des
Finzelfalles zu entnehmen sein, daB der Patient
dem Arzte vollkommen iiberlassen wollte, die
Vergiitung nach seinem billigen Ermessen fest-~
zusetzen, oder daB die Beteiligten fiir die Be-
rechnung eine bestimmte Gebiihrenordnung
zugrunde legen wollten, oder daB der Arzt
lediglich von der Bindung an die bestehende
staatliche Gebithrenordnung befreit sein sollte.
Erst wenn eine solche Parteivereinbarung nicht
teststellbar ist, entscheidet iiber die Vergiitung
die staatliche Taxe. Im vorliegenden Falle
kiime hierfiir die Preugo. vom 1. September
1924 in Betracht. Denn die Allgemeine Deut-
sche Gebiihrenordnung fiir Aerzte, herausge-
geben vom Verbande der Aerzte Deutschlands,
ist die private Taxe einer Standesvereinigung,
die nur Geltung erlangen kann, wenn sie der
Arzt mit dem Kranken ausdriicklich oder still-
schweigend vereinbart.

An ecine bestehende staatliche Taxe ist die ge-
samte Aerzteschaft gebunden, auch die soge-
nannten Autoritiaten, Universitdatsprofessoren
und Spezialisten. Es ist das freilich eine seit
langen Jahren umstrittene Frage (vgl Staudinger
Anm. IV 2¢ zu § 612 und die dort zusammen~
gestellte Uebersicht iiber Schrifttum und Recht-
sprechung; dazu weiter RGR. Komm. Anm. 3
zu § 612: Ebermever Arzt und Patient in der
Rechtsprechung S. 171 ff; Dietrich wund
Schopohl Gebithrenwesen der Aerzte und Zahn-
arzte 1927 S. 28). Wollte man der von dem
Sachverstindigen aufgestellten Meinung folgen,
tab , Universitatsprotessoren und Autoritaten
vom Fach™ an die staatliche Gebithrenordnung
nicht gebunden sind, und, sofern eine Verein-
barung nicht getroffen ist, einen den Verhilt-
nissen des Zahlungspilichtigen angemessenen
Satz liquidieren diirfen, so miiBte man an-
nehmen, daB in dieser Frage das geltende
Recht des § 612 BGB. durch ein im Gegensatz
ierzu herausgebildetes Gewohnheitsrecht auber
Kraft gesetzt worden sei. Bei den sehr beacht-
lichen abweichenden Ansichten, die gegen eine

Befreiung der prominenten Aerzte von der Ge-
biihrenordnung geéduBert worden sind, liegt fiir
das Bestehen eines solchen Gewohnheitsrechtes
kein ausreichender Anhalt ver. Auch die
FolElen, die sich aus einer solchen Rechtsent-
wicklung notwendigerweise ergeben miiten,
missen davon abhalten. Es wiirde sich fiir die
Rechtsprechung der Gerichte in den Einzel-
tillen die sehr schwierige Frage ergeben, ab-
zugrenzen, wer als prominenter Arzt anzu-
sprechen ist, und hieriiber unter Umstianden
die Berufsgenossen des Arztes als Sachver-
stindige zu horen. Es muB also auch fiir die
hervorragenden Aerzte der Satz geiten, dab
sie, falls nicht eine Vereinbarung im Einzel-
falle vorliegt, an die staatlichen Taxen gebun-
c'en bleiben.

Unter Invalidenpension im Sinne des
§ 1281 Nr. 3 der RVO. ist auch das Ruhe-
geld der AngestPK. der Reichsknapp-
schaft (§ 56 Abs.1 Nr.1 des RKnG.) zv
verstehen.

E. des RVA. Fiinfter Revisionssenat, vom
20. November 1931 — Ila 4463/31° — gemiib
§ 1705a RVO.

Aus den Griinden: DieWorte ,,oder eine
Invalidenpension (InvP.) nach den Vorschriften
des RKG.” sind durch Artikel 51 Nr. 40 des EG.
z. RKG. vom 23. Juni 1923 (RGBI. I S. 454) dem
§ 1281 Nr. 3 (urspriinglich Nr. 2) der RVO. hin~
zugefiigt worden. In dem Entwurf eines RKG.
(Reichstag, Wahlperiode 1920/22, Drucksache
Nr. 4394) trug der 5. Abschnitt (§§ 16 bis 57)
die Ueberschrift: Pensionsversicherung der Ar-
beiter, und der 6. Abschnitt (§§ 58 bis 60) die
Ueberschrift: Pensionsversicherung der An-
gestellten. Der Ausschub fiir soziale Angelegen-
heiten hat in der Ueberschrift des 5. Abschnitts
die Worte ,der Arbeiter” gestrichen, so dab
diese nur noch lautete: Pensionsversicherung.
Ebense hat er die Streichung der §§ 58 bis 606
(also des 6, Abschnitts , Pensionsversicherung
der Angestellten”) beschlossen. In der Begriin-~
dung (Reichstag, I. Wahlperiode 1920/23, Druck-
sache Nr. 5908 S. 11) ist hervorgehoben, dah
auch mit Riicksicht auf das Gesetz betrefiend
Aenderungen des Versicherungsgesetzes fiir
Angestellte und der RVO. vom 10. November
1922 die PV. der Arbeiter und Angestellten in
Leinem’ Abschnitt zusammenzufassen sei. Dieser
BeschluB des Ausschusses hat zur Folge, wo-
rauf auch von einem Regierungsvertreter hin-
gewiesen worden ist, daB die Pensionsbestim-
mungen der §§ 16 bis 37 des Entwurfs unein-
geschriankt fiir die Angestellten gelten. Die
Beschliisse des Ausschusses sind vom Reichstag
angenommen worden. Die PV. der knappschaft-
lich berechtigten Angestellten ist also im 5. Ab-~
schnitt des RKG. vom 23. Juni 1923 (RGBL. 1
S. 431) erschopfend geregelt. Fiir sie gelten
demnach die Vorschriften iiber PflL. ebenso
wie fiir die Arbeiter. Zu den PflL. gehort gemiib
§ 24 Nr. 1 des RKG. die InvP., die gemab § 28
Abs. 2 a. a. O. lediglich nach den Mitglieder-
klassen der Arbeiterabteilung und den Gehalts-
klassen der Angestelltenabteilung verschieden
bemessen wird. Daran ist durch das RKG. in
der Fassung vom 1. Juli 1926 (RGBI. I S. 309)

sachlich nichts geidndert worden. Dieser Zu-
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satz hat im 5. Abschnitt unter der Ueberschrift
_Pensionsversicherung” die PV. der Arbeiter
und der Angestellten zusammengefaBt und nur
im § 56 an Stelle des Ausdrucks ,Invaliden~
pension” in Uebereinstimmung mit dem AVG.
die Bezeichnung ,Ruhegeld’ gewihlt. Das
Ruhegeld der PK. ist jedoch ebenso eine
Leistmg der PV. (§ 6 des RKG. vom 1. Juli
1926), wie es die InvP. als Leistung der ArbPK.
nach § 34 a.a. 0. ist. Da unter InvP.” im
Sinne des EG. z. RKG. vom 23, Juni 1923 und
somit des § 1281 Nr.3 der RVO. die Leistung
der knappschaftlichen PV. zu verstehen ist, zu
letzterer aber auch das Ruhegeld aus der
AngPV. gehort, wirkt der Bezug dieses knapp-
schaftlichen Ruhegeldes in Zeiten ohne ver-
sicherungspflichtige Beschiftigung anwart-
schafterhaltend. Es ist auch kein Grund
einzusehen, warum nur die InvP., d. h. die
Leistung der ArbPK. nach § 34 Abs. 1 Nr. 1 des
RKG. vom 1. Juli 1926 geméB § 1281 Nr.3 der
RVO. und des Ruhegeldes aus der AV. nach
§ 30 des AVG. gemiib § 1281 Nr.5 der RVO.
als Ersatztatsache an?esehen, withrend dem
Bezug des knappschaftlichen Ruhegeldes diese
Eigenschaft versagt werden sollte. Einmal ist
die PV. eine bergmiinnische Berufsversicherung.
Dieser Zwangsversicherung gehoren in kna;()K-
schaftlich versicherten Betrieben sowohl die
Arbeiter (§ 28 des RKG.) als auch die An~-
gestellten (§ 49 des RKG.) an. Es geht aber
nicht an, die Leistungen derselben V. im Hin-~
blick auf die Erhaltung der Anwartschaft aus
einer anderen V. verschieden zu behandeln.
Weiter fiihrt die Reichsknappschaft nach § 50
des RKG. fiir die Mitglieder der AngPK. die
reichsgesetzliche AV. durch und nach Abs. 2
dieses Paragraphen tritt die PV. der in knapp-
schaftlich versicherten Betrieben beschiftigten
Angestellten bei der AngPK. an die Stelle der
reichsgesetzlichen AV. Die PV. der in knapp-
schaftlich versicherten Betrieben beschiftigten
Angestellten bei der AngPK. ersetzt also die
rei esetzliche AV. (E. 3236, AN. 1928 S. IV
287, EuM. Bd. 23 S. 70 Nr. 31). Allerdings ist
daraus nicht zu schlieBen, die V. in der AngPK.
der Reichsknappschaft der reichsgesetzlichen
AV. véllig gleich behandelt werden miisse
(E. 3525, AN. 1929 S. IV 349, EuM. Bd. 25 S. 370
Nr. 154). Da jedoch stets dann, wenn die nach
dem AVG. zu gewiihrenden Leistungen iiber die
Leistungen des RKG. hinausgehen, gemi$ § 60
Abs. 4 und 66 des RKG. die Vorschriften des
AVG. anzuwenden sind, die Leistungen der PV.
hinter jenen der reichsgesetzlichen AV. also
nicht zuriickbleiben, ist kein Grund einzusehen,
warum das Ruhegeld aus der AngPK. der
Reichsknappschaft, selbst wenn es nicht unter
den iti der InvP. im Sinne des § 1281 Nr.3
der RVO. fallen wiirde, nicht ebenso anwart-

schaftserhaltend wirken sollte wie das Ruhe-
geld aus der AV..gemib § 1281 Nr.5 der RVO.

Entscheidungen

aus der Unfallversicherung.

RVO. § 537 Abs. 1, Nr. 2, 3. Ein Werkstatten-~
betrieb, in dem Reparaturen an Motorfahr-
zeugen ausgefithrt werden, ist versicherungs-

gﬂi(l:htig. (Schiedsstelle der BGen.) EuM. Bd. 32

RVO. § 558f. § 558f der RVO. begriindet nur
einen Anspruch auf diejenige berufliche Aus-
bildung, die der VTr. zu gewihren hat, jedoch
keinen Anspruch auf Ersatz der Kosten eine:
Ausbildung, der der Verletzte ohne Mitwirkung
des VTr. nach freiwilliger Auigabe seines bis-
herigen Berufs sich unterzogen und auf deren
Art und Umfang der VTr. keinen Einflub ge-
habt hat. (EuM. Bd. 32 S. 223.) |

RVO. § 608. Ist vor dem 1. Januar 1932 ein
Antrag auf Erhdhung einer Verletztenrente
von 10 v.H. gestellt worden, so ist der An-
spruch auf Erhohung nach den §§ 008, 611 der
RVO. zu behandeln. (EuM. Bd. 32 S, 48))

RVO. § 609, Satz 2. Zur Frage, ob bei Fest-
stellung der Dauerrente eine Staffelung der
Unfallrente fiir in der Vergangenheit liegende
Zeitraume innerhalb des Schutzjahres des § 609
Satz 2 der RVO. zulassig ist. (EuM. Bd. 32 S. 225).

RVO. § 630. Die Verkaufsstellen fiir Wurst-
und Fleischwaren, die unabhéngig von einer
GroBschlichterei eingerichtet sind, gehdren
regelmiiBig der BG. fiir den Einzelhandel an,
auch wenn in ihnen z. T. handwerksmibBig aus-
gebildete Ladenfleischer tiitig sind. (Schieds-
stelle der BGen. EuM. Bd. 32 S. 226.)

RVO. § 666. Die ordnungsmibig vollzogene
Ueberweisung eines Betriebes kann nicht riick-
giingig gemacht werden, selbst wenn der Be-
triecb schon wihrend der Verhandlungen
leistungsschwach war und einige Zeit darauf
zum Erliegen gekommen ist. (Schiedsstelle der
BGen. EuM. Bd. 32 S. 228)

RVO. § 771. Als ,Eigentiimer der Betriebsmit-
tel“ im Sinne des § 771 der RVO. ist auch der
Verkiufer anzusehen, der sich das Eigentum
bis zur Zahlung des Kaufpreises vorbehalten hat.
(Vorbehaltungseigentiimer, EuM. Bd. 32 S. 231.)

RVO. § 887. Die dem Unternehmer vom Vor-
stand einer BG. auferlegten Kosten, die der
BG. erwachsen sind, stellen keine Ordnungs-
strafe dar. Sie konnen deshalb einem nach
§ 913 Abs. 1 der RVO. bestellten Betriebsleiter
nicht auferlegt werden. (EuM, Bd. 32 S. 28)

RVO. 1548 (§ 12 der BerufskrhV.. Fiir die
Geltendmachung des Hinterbliebenenanspruchs
in den Fiillen des § 12 der Zweiten BerufskrhV.
vom 11. Februar 1920 (Riickwirkungsfiille) gilt
§ 1548 der RVO. (EuM. Bd. 32 §. 221)

RVO. § 1562. Die Mitwirkung der Betriebsver-
tretung bei Unfalluntersuchungen ist nur dann
gegeben, wenn diese innerhalb des Betriebes
oder der EinfluBsphiire des Betriebs stattfin-
den, nicht aber, wenn eine solche Unfallunter-
suchung im Krankenhaus stattfindet. (Reichs-

arbeitsgericht. EuM. Bd. 32 S. 48)
RVO. § 1668, Ist der VTr. durch das Urteil

des OVA. zur Gewdhrung einer Rente in Hohe
eines bestimmten Hundertsatzes verurteilt wor-
den, ohne daB der Betrag und der Beginn der
Leistung in der Entsch. festgestellt ist, so han-
delt es sich um eine, wenn auch unvollstiandige,
Verurteilung der Hohe nach; der VIr. mub
daher das Urteil unter Beriicksichtigung des
§ 1710 der RVO. ausfithren. (EuM. Bd. 32. 5. 49.)
Zusammengestellt von Ernst Schénlein, Wil-

mersdorf.
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AUFGABEN UND LOSUNGEN

Die heutigen Aufgaben beschiftigen sich mit der KV. von Personen, die im freiwilligen Ar-
beitsdienst tdtig sind. Die Lésungen werden in der néchsten Nummer veréffentlicht.

1. Aufgabe.

Die Sportvereine der Gemeinde Stolzenberg
haben in den letzten Jahren wiederholt den Ge-~
meindevorstand ersucht, fiir die jugendliche und
sporttreibende Bevilkerung einen Spiel~ und
Sportplatz zu schaffen. Der Gemeindevorstand
hatte das im Hinblick auf die ihm zur Ver-
fiigung stehenden Mittel bisher abgelehnt. Im
August 1932 wurde dann aber beschlossen, das
Geliénde fiir einen solchen Platz herzugeben,
wenn die Anlage durch freiwilligen Arbeits~
dienst (FAD.) hergerichtet werden kénnte. Der
Arbeitersportverein erklérte sich bereit, mit dem
ihm zur Verfiigung stehenden Stamm jugend-
licher Mitglieder den Spiel- und Sportplatz her~
zurichten. Die Gemeinde als Triger der Arbeit
und der Sportverein als Triager des FAD. setz-
ten sich mit dem Prisidenten des Landesarbeits~
amts in Verbindung und beantragten, die Ar~
beit als FAD. im Sinne der VO. vom 16. Juli
1932 anzuerkennen und zu férdern. Der Priisi~
dent des LAA. erkannte nach Priiffung der
Sachlage die Arbeit als fdrderungsfiéhig an.
Nunmehr reichte der Arbeitersportverein dem
zusténdigen Arbeitsamt ein Verzeichnis tber
seine an den Arbeiten beteiligten 30 Mitglieder
ein und ersuchte, diesen den Férderungsbetrag
fiir die Dauer von 13 Wochen — solange diirfte
die Arbeit wahrscheinlich dauern — zu ge-
wihren. Das AA. gab auch diesem Ersuchen
statt.

Es werden nun von der Gemeinde folgende
Fragen aufgeworfen: Sind die Arbeitsdienst~
willigen  krankenversicherungspflichtig, bei
welcher Kk. sind sie zu versichern, wer hat die
Meldungen zu bewirken und wer hat die
Kassenbeitrage zu zahlen? Sind fiir die Arbeits~
dienstwilligen Arbeitslosenbeitrige zu entrich~
ten und haben sie die Abgabe fiir die Arbeits~
losenhilfe aufzubringen? Was ist der Gemeind

auf diese Fragen zu erwidern? -

2. Auigabe,

Bei der AOKk. Léwendorf sind 20 Arbeits~
dienstwillige versichert, die in ihrem Bezirk mit
Bodenverbesserungen beschiftigt werden. Die
AOKk. berechnet ihre Beitrige und Leistungen
nach Lohnstufen. Zu diesem Zweck weist sie
jeden Versicherten einer seinem Durchschnitts~
verdienst entsprechenden Stufe zu. Auch die
Beitrage fiir die krankenversicherten Arbeits~
losen wurden bisher nach Lohnstufen berechnet,
die sich aus der Hohe des wdéchentlichen Ein~
heitslohnes der Arbeitslosen (§§ 106, 119
AVAVG.) ergaben. Nachdem durch ErlaB des
RAM. vom 20. Juni 1932 als Grundlohn fiir die
Berechnung der Beitrige zur KV. der Arbeits-~
losen der doppelte Betrag der téglichen Alu.
bestimmt worden ist, kann die AOKk. fiir die
Arbeitslosen die Beitrige nicht mehr nach

Die Schriftleitung.

Lohnstufen berechnen, sondern mubB als Grund-
lohn die doppelte Alu. gelten lassen. Die Bei~
tragserhebung fiir die Arbeitslosen gleicht da-
durch einer Beitragserhebung nach dem wirk-
lichen Arbeitsverdienst (§ 180 RVO.). Fiir die
Arbeitsdienstwilligen bestimmt aber der § 19
Abs.5 der Avusfithrungsvorschriften des RAM.
vom 2. August 1932, daB die Beitrige aus den
Mitteln des FAD. bestritten werden und als
Grundlohn dabei der Betrag von 1,50 RM. gilt.
Die AOKk. Léwendorf méchte nun gern wissen,
ob sie die Arbeitsdienstwilligen wie ihre anderen
Mitglieder den satzungsmiébigen Lohnstufen zu~
weisen oder ob sie die Beitridge in der gleichen
Weise berechnen muB, wie es fiir die versicher~
ten Arbeitslosen geschieht. Sie will auBerdem
wissen, ob der Betrag von 1,50 RM. fiir jeden
Wochentag oder fiir jeden Kalendertag anzu-
setzen ist.

Was ist der AOKk. Lowendorf zu antworten?

3. Auigabe.

Der arbeitslose Tischler Gutschmidt bezog vom
15. Juni bis zum 2. August 1932 wdéchentlich
11,55 RM. Alu. Vom 3. August bis 15. Septem~
ber war er im FAD. titig und erhielt wihrend
dieser Zeit von dem Arbeitsamt Lichtenthal
einen Forderungsbetrag von 2 RM. fiir jeden
Wochentag. Am 15. September waren die Ar-
beiten beendet. Gutschmidt meldete sich wieder
bei seinem Arbeitsamt als Arbeitsloser und er-
hielt fiir die weitere Dauer seines Unterstiitzungs-
anspruchs die schon vorher bezogene Alu. —
11,55 RM. wochentlich — zugebilligt. Wihrend
seines FAD. hatte sich Gutschmidt durch eine
Erkiltung ein Ohrenleiden zugezogen. Er mubte
deshalb am 1. September in irztliche Behand-
lung treten, war vom 2. bis zum 8. September
arbeitsunfihig und konnte seitdem noch nicht
wieder aus der érztlichen Behandlung entlassen
werden. Wihrend des FAD. war Gutschmidt bei
der LandKk. Lichtenthal, in deren Bezirk die Ar~
beiten ausgefiihrt wurden, versichert, dagegen

ehdrte er vorher und auch jetzt wieder als
%mpfﬁnger einer Alu. der AOKk. Hasensprung
an. Vom 2. bis 15. September muBte ihn deshalb
die LandKk. als Kranken unterstiitzen, wahrend
er seit dem 16, September die Hilfe der AOKk.
in Anspruch nimmt. Die AOKk. hatte ihm zu-~
erst nur Krankenpflege zu gewiéhren, seit dem
25. September ist Gutschmidt aber wieder wegen
des Ohrenleidens arbeitsunféhig.

Welche Leistungen hatte die LandKk. dem Ar-
beitsdienstwilligen aus seinem Krankheitsfall zu
gewithren? Was hat die AOKk. dem Arbeits-
losen als Krankenhilfe zu gewihren? Kann die
AOKk. die Unterstiitzung der LandKk. anrech-
nen! Wenn ja, in welchem Umfange? An-
genommen wird dabei, daf die AOKk. die
Krankenhilfe fiir 26 Wochen gewihrt.



L T ER A T U R '

Die Sozialversicherung im Jahre 1931. Auszug aus dem
Internationalen Jahrbuch der Sozialpolitik 1931, 2. Teil,
Kapitel 3. Verlag . lInternationales Arbeitsamt”, Genf,
weigamt Berlin NW 40, Scharnhorststrafie 35. — In dem

aderdruck wird die Sozialversicherung, wie sie sich im
Jahre 1931 in den verschiedenen Ldnflern entwidkelte,
eingehend beschrieben. Die einzelstaatlichen Vor-
schriften fiber die Sozialversicherung, der Ausbau des
Systems der zweiseitigen Staatsvertrage und die inter-
nationale Zusammenarbeit auf dem Gebiete der Sozial-
versicherung werden eingehend behandelt. Das ,.,Inter-
nationale Jahrbudh der Sozialpolitik 1931, 2. Jahr a){.
umfafit ibrigens 610 Seiten und kostet brosch. wlR -
in Ganzleinen gebunden 12 RM.

Die deuische Krankenversicherung'” von Schraeder —
Sd:ulte — Brudcker. Verlag Reimar Hobbing, Berlin
SW 61, Grolibeerenstrafle 17. Preis in Lose-Blatt-Form
63 RM. — Zu diesem zweibandigen, 1291 Seiten um-
fassenden Kommentar zur RVO. ist der erste Nachirag
mit 94 Blatt zum Preise von 7,50 RM. erschienen. Damit
ist der Kommentar auf den Gesetzesstand gebracht, der
Mitte August 1932 vorhanden war.

Lose-Blatt-Aus-

Lexikon der Angestelltenversicherung.
abe. Ersatzblitter II. Folge. Verwaltungs-Amtmann
. Perlin, RfA. Verlag Soziale Gemeinschaft, Diissel-

dorf, Postfach 174. Preis 025 RM. (Preis des Haupt-

werks einschliefilich Ersatzblitter 1,50 RM.) — Durch die

Notverordnung vom 14. Juni 1932 sind wieder Ersatz-

blatter notweadig d;cwor en, die infolge der Lose-Blatt-

Form gut einzuordnen sind,

Die Abgabe zur Arbeitslosenhilfe. Notverordnungsiext
und Durchfiithrungsbestimmungen von Dr. Richard Neff,
Oberregierungsrat in der RfAuA. Carl Heymanns Ver-
lag, Berlin W 8, Mauerstrafle 44. Preis 2,60 RM. — Zu
den einzelnen Gesetzeshestimmungen werden in aus-
filhrlicher Weise Erliuterungen gemacht. Auflerdem sind
die Verordnungen vom 17. und 18. Juni 1932 iiber die
Einziehung der Abgabe zur Arbeitslosenhilfe eingehend
kommentiert.

.,Gesundheit*, Zeitschrift fiir gesundheitliche Lebens-
fihrung des berufstitigen Volkes, Verlag Hauptverband

deutscher Krankenkassen E. V., Berlin-Charlotienburg,
Berliner Str. 137. — Die gut illustrierte Zeitschrift bringt
wieder in ihrem Septemberheft fir die Allgemeinheit
der Versicherten interessante Aufsdtze. Sie ist an jedem
Kassenschalter kostenlos zu erhalten.

Die Niederschlagung der Hauszinsstewer. Von Rudolf
Korfgen. 48 S. ‘erlag Otto Paul, Budihandlung,
Bonn a. Rh., 1932, Preis 2 RM. — Da jeder von uns
Wohnungsmieter, in gliiklicheren Fillen Hauseigentiimer
ist, so ist auch jeder an der Neuregelung der Haus-
zinssteuer-Niederschlagung interessiert. Die Schrift ent-
halt viele praktisch brauchbare Hinweise, wie nach den
geltenden gestimmun en eine Steuerniederschlagung zu
erreichen ist, an welche Behdrden der Antrag gestellt
werden mufl, wer zum Antrag berechtigt ist fandl der
Mieter hat jetzt ein selbstdindiges Antug:rccht) und
wie die Antrige zu fassen und zu begriinden sind, so-
wohl fiir Wohnungen wie auch fiir gewerbliche Riaume
und fiir ganze Hiduser.

Marx, ,.Das Kapital“, Band I. Die Verlagsgesellschaft
des Allgemeinen Deuatschen Gewerkschafts-Bundes m.b.H.
bringt demnidchst eine nochmals verbilligte Organisations-
ausgabe von Marx ,.Das Kapital”, Band I, heraus. Der
Preis betriigt fiir freigewerkschaftlich organisierte Arbeit-
nehmer 2,50 RM.

Tabellen und Wissenswertes fiir jedermann. Von Arthur
Wagner. 5 Auflage. 112 Seiten (mit Anhang: Sozial-
versicherung, Steuern, Post- und Eisenbahngebiihren).
Preis ohne Anhang 1,20 RM., mit Anhang 1,50 RM.
Verl Gebriider Jinecke, Hannover (Postschedckonto
1650 Hannover). — Diie Schrift ist aus dem tidglichen
Leben fiir das tigliche Leben. Darin kann jeder alle
maoglichen Daten finden, soweit sie allgemeiner Natur siad.

Der 4. Jahrgang (1933) des Fernunmferrichts fiir Sozial-
versicherun estellte (veranstaltet vom ZdA.) beginnt
am 1. Januar 1933, Bei Meldung bis 15. November 1932
werden filr ZdA. -Mitglieder nur 1,80 RM. und Nichtmit-
glieder 3,60 RM. pro Brief berechnet (somst 2 RM. und

4 RM)).

Erginzungsblitter

sind jetzt — nach dem Stand der Gesetzgebung Mitte September 1932 — zu folgen-
den Fortbildungsschriften fiir Angestellte in der Sozialversicherung erschienen:

HEFT 4:

Die deutsche Sozialversicherung und -flirsorge

2. Auflage — Von Chr. Kraiker, Mannheim

HEFTS:

Mehrleistungen in der Krankenversicherung

3. Auflage — Von Direktor Julius Cohn, Berlin

HEFT 10:

Die Unfallversicherung

2. Auflage — Von Hermann Kéhn, Berlin

HEFT 20:

Die Angestelltenversicherung

Von Arthur Than, Leipzig

HEFT 23:

Das Strafrecht in der Sozialversicherung

Von Senatsprisident Dr. F. Bothe, Berlin

Preis der Erginzungsblitter insgesamt 25 Reichspfennig. Einzahlungen erfolgen
auf das Postscheckkonto 11931 Berlin (Emil Wucher, Kassierer)

Verlag: Zentralverband der Angestellten, Berlin W 57, Potsdamer Stralle 75




