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Die in diaser Kartei mitgeteilten Entscheidungen sind zum Ausschneiden und Aufkleben bestimmt. Sie bilden fir ursery
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Ein , der in eigemer Betriebsstitie
im Aufirage und fir Rechnung einer Zigarrenfabrik
Zigarren anfertigt, ist Hausgewerbetreibender.

:“7.’,£I’VA. I (2 Rek.-Sen.) vom 2. Mai 1932 — la.

Ebenso ist ein Schleifer, der in eigener Betriebs-
stitte im Auftrage und f{ér Rechnung einer Schmuck-
warenfabrik eiferarbeiten ausfilhrt, Haus-
!everbetreibelder.

E. RVA. 1 (2. Rek.-Sen.) vom 18, Mai 1932 —
la. 7088/30% —,

Bei der Frage, ob das Einkommen eines Beschi-
digten gemindert ist (8 12 Abs.2 RVG.) ist vem
dem FEinkommen aun‘eleli das der Beschidigte

etzten Beschiftigungs-

whihrend der Dauer seines
dieses nicht nur

verhiiltnisses abt hat, sofern

§§ 545,
548 I,

Uber den Stand der Rechtsprediung

Der Weg eines Arbeiters vom Betriebssitz zun Re.
such seiner auswiirts wohnenden Eltern unterlieg
nicht dem Versicherun utz des 3 545a RVO.

® E. des Bayr. LVAmts vom 28. Oktober 1931 -
A. 358/31 — Mitt. des Bayr. LVA. 1931, = g
Nr. 1607.

Das Instandsetzen einer Wedkeruhr, mit der das
Dienstpersonal mor rechtzeitig gewedkt werdeg
soll, ist keine , Instandhalt es Arbeitsgerats
im Sinne des 3 545b RVO. in dabei erliitenc

Unfall ist kein landwirtschaftlicher Betriebsuni.l
* E. des RYA. 1 (8. Rek.-Sen.) vom 20. Mai 1922 -

Stiefeltern sind nicht Verwandte der aufsteigenden
Linie im Sinne des § 593 RVO.
* E des RVA. I (8. Rek.-Sen.) vom 19. Mai 1932 -
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vortibergehend oder von kurzer Dauer gewesen ist, 1590 D63 Ia 8420/30 —.
R I hou . ek ont e Har R SouRt ’
. . YO ! - . ——r
= -+ g8, Ein S&l{z:n;snnﬁer:dnieg e;? ll_ltl‘r l’ 'i H. E"‘!‘”;"'
9 Ak beschrinktheit soll den smittelinstanzen in der

'-'. ’ sﬂ&:‘mg? ?i:km:l‘e .2:;?;13:‘3.‘53"::2 g... - % el ahh:i;e; AnlaB geben, einen Bescheid des
weitergezahlt, so ist fir die Frage, inwieweit der b E' 3 . B‘aen.LVA. Okichor 193
Anspruch auf Kranken- oder Hausgeld nach § 189 P T TR R R .
v"".{;&”;.:"&"" ‘?:hs'; r Hausgeld 1m 319/31 — Mitt. des Bayr. LVAmts 1931, S. 49 Nj._t f’_
-:;m A.rboitult “tt“n krlrm. . e §§6%0, Lebrlinge der BGen. gehdren nicht zu den nidt
* E des RVA. Il (Rev.-Sen.) vom 28, April 1932, — .2, 705 stindigen Angestellten der 8% 2 und 34 der Muster

- v o St e S - S des RVL. I (3. Beschlui-Sen.) 2. Mai 19

. . u n.) vom 2. Mai 150

§18Mc! Zum Acbeitsentgelt im Sinne des ¥ 199 Abs.  RVO. w= L SRR, 520~

nicht e dem Versicherten na er o- . |
Biw o Sigueg o Sesdiugereriiiinhon ln Tl W08, Bt B ol o e e
BEG.) :éldi?:‘i o 800, " gewiheie a3 §51 RYO. %'e'd'ei: zu sehen — bedeutet keine Ldsung vom|
Sen.) vom L 5
;I.E'x. :‘;;ua'_f" Sorens T - = 1 E. des Bayr. fi"ﬁm ngz?. Nov.samg:r\m v
535/31 — Mitt. des Bayr. . 1931, S. 58, Nr o1l
gl .‘::‘."E;i::‘ai:'él‘:?:.‘{': b ne boprinae- .aam Bei_der Feststellung, ob Invaliditat im Sinn:
glieds der Versicherte die zeitlichen Voraussetzun- M. 1283 T ""3" R 21Ve NESae D
en des § 205 RVO. erfiillt hat (8§ 87, 8 RVO. an die im Verfahren der AlVers. getrol®
{l Ekng‘t’l (I-Anﬁ'-%l.’s 'lov‘.z.% l;fbrnar 1932 — AVAYG) E::ic:;:degen iiber die Arbeitsfihigkeit nidi
Rl wand . S * E. des Bad. LVA. vom 26. November 1931 - M
206/31 —.
§aun G;:il'r‘ md,t A:lg.tk\'(?.“inkdn: Knnk*engeld 5:1' .
n Tag der Arbeitsunfihigkeit zu erstatten, der : i di
ek L die ersten drei Monate nach dem Uebertritt des § 118, glteeill&n meif:: .R;V‘t. Mf\.nh:m?al?i' ?:)'Bgff, ,_,,f,
2“{,!“3:: ?";A”f“ %lue-s:illt. : :;g?,“ d:r LVAnstalt die Wirkung eines 1 heren, s« bs
lla KE. 399/311 — (1. Rev.Sen.) vom 6. Mai 1992 — e re(g:s:rﬂftigelnt Besdlf.-icl‘sjelmﬂmbei3 u&fl _gaﬂ_ddn-ac
i ’ au ann gelte, wenn der neue Bescheid sid
driicklich auf die Redhtsiage des frilheren Bes!

§6 383, Die Frage, wieviel Stiicke einer Fachzeitschrift und b:rufe h:“nu& unter .d:g Geltunrg cferr R\‘b nod

™% wieviel Tageszeitungen eine Kk. halten darf, ist je- mafgebend.

25 0m. weils nach dem vorhandenen tatsichlichem Bediirf- * FE. des RVA. Il (9. Rev.-Sen.) vom 20. Februar 1%
nis im Rahmen einer ordnungsmifligen, dem Zeit- — Ila 7448/31 — AN. 1932, S. IV 256, Nr. 4402.
:rhlltniw{q?uxnem sparsamen verwal-

ng zu rteilen . ’
. : 1541 Die Bestimmung des § 1681 RVO, uber Anhount
;é d“ RVA- Il Yyom ‘- “.‘ 'm — u [. ‘m .“‘ Gi:e. l::e:t;nm(;:ll i’ri'e' ﬁnd;;d,ki,isle A.DV'l‘U 13:3_
— (§ 104V NeOR rch die An mns . igh dl;mev a!rri ere
$B4Lm Aul die fUr “"“dil Beschiftigte satzungsmiiflig ‘hreesges. g'iiﬁ'ﬂ-ﬁgﬂ:"m {Te::&r:rrt:; b:rei?sf fost
me. eingefilhrte Warfezeit sind nur solche Zeitem einer LVLIV. gegtellter und beriicksichtigter Krankheitsersche
fritheren Kassenmitgliedschaft anrechenbar, die bei 10.1.1322 gen herbeigefiihrt werden soll.
:icr Kasse des Unstindigen zuriickgelegt waren. Een des Sidchs. LVAmts vom 29. Augus!
E. des RVA. Il (1. Rev.-Sen.) vom 28. April 1952 17. Oktober 1931 — 546 und 116 IL. 30/31 — Gr
— lla K. 1831% —, E. des LVYAmts, Bd. II, S. 231, Nr. 66.

§§511, Der Weg ecines freiwilligen Helfers zur Brand- §1 Ms.{ Bankkassenboten, die in der Hauptsache dic o

Mst Brda stitte unterliegt nicht dem Versicherungsschutz nach N 3A¥6. vom Postamt abholen oder dort hinbringen, = ' &%

54, 452 Y9 537 Abs. 1 Nr.da, 545a RVO. Dieser beginat (524 und Wechsel abtragen und abholen, die Post

™ erst mit dem Zeitpunkt des tatsichlichen Eintritts ) machen, verteilen, mit dem Eingangutemed e

sehen u. a. m., unterliegen nicht der AngV.-

in die Hilfstitigkeit (Betrieb).

® E. des Siachs. LYAmts vom 26.September 1931 —

gr. 2‘U. S$t./31 — Crunds. E. des LVA. Bd. 1l S. 227
r. 61,

dern der InvV.-Pflicht. H

¢ E. des RVA. 111 (1.Beschl.-Sen.
— H1 AV, 57/31 B — AN. 1932,

vom 16. Marz !4‘{-‘-
, IV, 240, Nr. +J5%
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38. JAHRGANG

Freiwilliger Arbeitsdienst und Sozial-

versicherung

An die Stelle der bisherigen VO. iiber den frei~
willigen Arbeitsdienst (FAD.) (vgl. VZ.1931, S.410)
ist mit Wirkung vom 1. August 1932 eine VO.
vom 16.Juli 1932 (RGBIL.1 S.352) getreten, die
dem FAD. eine groBere Ausdehnung geben will.
Wihrend der FAD. bisher nur den Arbeit-
nehmern eine Beschiftigungsméglichkeit
erofinen sollte, kénnen sich jetzt alle jungen
Leute an ihm beteiligen, ohne Riicksicht darauf,
ob sie bisher Arbeitnehmer waren, ob sie der
AlVers. unterstanden oder ob sie bereits einen
Anspruch auf Alu. erworben hatten. Neben
den Arbeitern und Angestellten sind nunmehr
auch Studenten, Bauernséhne, selbsténdige
Handwerker und andere Personen zuzulassen.
Unverédndert soll aber der FAD. hauptséchlich
jiingeren Menschen bis zum 25. Jahre zustatten
kommen. Zu seiner Forderung stellt das Reich
und die RfAulA. Mittel zur Verfiigung, die von
einem Reichskommissar zusammengefabt und
verwaltet werden. Reichskommissar fiir den
FAD. ist der Prasident der Reichsanstalt
Dr. Syrup, Bezirkskommissare sind die Prasi-
denten der Landesarbeits@amter.

Ob eine Arbeit aus den Mitteln des FAD.
unterstiitzt (geférdert) werden kann, entscheidet
der Bezirkskommissar, ob ein Arbeits~
dienstwilliger aus diesen Mitteln zu
unterstiitzen (zu fordern) ist, entscheidet der
Vorsitzende des Arbeitsamts, in dessen Bezirk
die Arbeit ausgefithrt werden soll. Zur For-
derung des FAD. wird den Arbeitsdienstwilli-
gen ein Betrag von héchstens 2 RM. wochen~
taglich bis zur Dauer von 20 Wochen inner-
halb eines Zeitraums von zwei Jahren gewihrt.
Sind die Arbeiten volkswirtschaftlich wertvoll
(Bodenverbesserungen, = Wasserregulierungen,
Herrichtung von Siedlungsland und &hnliches,
vgl. RABL 19321, S.188), dann kann das
Arbeitsamt die Forderungsdauer bis zu 40
Wochen verlingern. AuBerdem kann Arbeits-~
dienstwilligen, die mindestens 12 Wochen hin-

Gustav Wasewitz, Berlin-Friedrichshagen

durch solche volkswirtschaftlich wertvollen Ar-
beiten verrichtet haben, nach ndherer Bestim~
mung der §§ 25, 26 der Ausfithrungsverord-~
nung vom 2. August 1932 (RGBIL I S. 392) ein
Betrag von 1,50 RM. fiir jeden Wochentag gut-
geschrieben und zur Erleichterung von Sied-
lungen in das Reichsschuldbuch eingetragen
werden.

Inwieweit die Sozialversicherung von dem
FAD. beriithrt wird, ergibt sich aus den Be-
stimmungen der erwidhnten Ausfithrungsver-
ordnung. In kurzen Umrissen ist dazu zu sagen:

1. Arbeitslosenversicherung. So-
lange fiir einen Arbeitsdienstwilligen aus den
Mitteln des FAD. Zahlungen (Forderungen) ge-
leistet werden, erhdlt er weder eine Alu. noch
eine Kru. Die Zeit der Férderung wird ihm
vom 1. August ab auf die Unterstiitzungsdauer
der Alu. und Kru. nicht angerechnet, wih-
rend alle vor diesem Zeitpunkt liegenden For-
derungszeiten auf die Unterstiitzungsfrist an-
zurechnen waren. Hat der Arbeitsdienstwillige
seinen Anspruch auf Alu. oder Kru. noch nicht
gelterd gemacht oder noch nicht erschépft,
so kann er diese Unterstiitzungen nach Be-
endigung des FAD. beziehen oder fortbeziehen,
wenn er noch arbeitslos sein sollte. Durch den
Fortfall der Anrechnungszeiten bringt die For-
derung den Arbeitsdienstwilligen also eine
nicht unwesentliche Erweiterung ihrer Unter-
stiitzungsrechte. Eine Versicherung gegen Ar-
beitslosigkeit ist mit dem FAD. nicht ver-

bunden. Der FAD. ist infolgedessen auf die
Wartefrist des § 95 AVAVG. nicht anzu-
rechnen.

2. Krankenversicherung. Wahrenddes
FAD. ist der Arbeitsdienstwillige wie ein an-
derer Arbeitnehmer gegen Krankheit ver-
sichert. Mit dem Beginn und Ende des gefor-
derten Arbeitsdienstes beginnt und endet auch
die Kassenmitgliedschaft. Eine Weiterver-
sicherung ist zum — zweifellos nicht be-



absichtigten — Nachteil derjenigen, die vor
dem FAD. bereits weiterversichert waren oder
das Recht zur Weiterversicherung erworben
hatten, nicht zugelassen. Die Arbeitsdienstwil-
ligen haben aber, wie jeder andere Pflichtver-
sicherte, nach Beendigung des Arbeitsdienstes
das Recht auf die Leistungen des § 214 RVO.
Erkranken sie binnen drei Wochen nach Be-
endigung ihres Arbeitsdienstes, so steht ihnen
ein Anspruch auf ihr e Regelleistungen zu, so-
fern die iibliche Versicherungszeit zuriick-
gelegt worden ist.

Als Unterstiitzung ist den Arbeitsdienstwilli-
gen regelmiéBig nur die Krankenpflege
(§ 182 Abs. Zifi. 1 RVO.)), gegebenenfalls,
abéer nur im Rahmen des § 184 RVO,
auch Krankenhauspflege zu leisten. Diese Lei-
stungen miissen fiir diese Beschiftigung als
Regelleistungen im Sinne des § 214
RVO. betrachtet werden. Barleistungen stehen
den Arbeitsdienstwilligen auch im Falle einer
Arbeitsunféhigkeit nicht zu. Familienkranken~-
pflege erhalten sie nur, wenn sie unmittelbar
vor dem Beginn des Arbeitsdienstes als Arbeit-~
nehmer oder als Arbeitslose pflichtver~
sichert waren. Auch hierbei sind wieder —
unbeabsichtigt — diejenigen Arbeitstdienst-
willigen benachteiligt worden, die sich vorher
schon freiwillig oder weiterversichert hatten.
Wochenhilfe, Familienwochenhilfe und Sterbe-
geld sind den Arbeitsdienstwilligen nicht zu ge-
withren. Wie die Arbeitslosen sind sie aber
von der Entrichtung des Arzneikostenbeitrages
und der Krankenscheingebiihr befreit.

Fiir die KV. der Arbeitsdienstwilligen ist die
AOKk.des Beschiaftigungsorts (Dienst-
orts) oder, wenn eine AOKk. dort nicht be-
steht, die LKk. zustindig. War der Arbeits~
dienstwillige vor Beginn des FAD. Empfinger
von Alu. oder Kru., und bezieht er diese
Unterstiitzungen nach Beendigung des
Arbeitsdienstes weiter, so wird er wieder Mit~
glied derjenigen Kk., der er vorher angehdrte.
Ist er bei diesem Kassenwechsel bereits krank,
dann sind ihm fiir die weitere Krankheitsdauer
die den krankenversicherten Arbeitslosen zu-
stehenden vollen Leistungen zu gewdéhren.
Dabei ist die Zeit einer Krankenpflege wihrend
des Arbeitsdienstes auf die weitere Unter-
stiitzungsfrist anrechenbar.

Als Arbeitgeber gilt der Kk. gegeniiber der
Triger der Arbeit. Triger der Arbeit ist
derjenige, zu dessen Gunsten gearbeitet wird
(Gemeinde, Landkreis usw.), wihrend als Tra-
ger des Dienstes diejenigen Stellen bezeich-
net werden, die Gruppen von Arbeitsdienst-
willigen fiir bestimmte Arbeiten zusammen-

270

fassen wund betreuen (Jugendorganisationen.
Sportvereine, Verbiénde anderer Art usw.).
Weiteres dariiber im RABIL 1931 I S. 180. Ver-
langt die Kk. die Erstattung von Meldungen,
so hat der Triger der Arbeit die Meldepilicliter
zu erfiillen. Die Kassenbeitrdage werden
aus den Mitteln des FAD. bestritten und des-
halb wohl am zweckmiébigsten von dem Ar-
beitsamt direkt an die Kasse gezahlt. Es be-
steht aber auch die Méglichkeit, dab der Tra-
ger der Arbeit als Arbeitgeber die Beitrige
entrichtet und sich die verauslagten Summen
von dem Arbeitsamt erstatten labt. Als Grund-
lohn fiir die Beitragsberechnung sind 1,50 RM.
tiiglich festgesetzt worden.

3. Unfallversicherung. Fiir die Be-
schiiftigung im FAD. gelten die Vorschriften
der RVO. fiir die gewerbliche UV. ent-
sprechend. Die UV. erstreckt sich aber nicht
nur auf Unfdlle aus der eigentlichen Arbeit,
sondern auch auf die Teilnahme an Veran-
staltungen, die der geistigen Fortbildung und
solchen sportlichen Betitigungen dienen, die
von dem Trédger des Dienstes angeordnet oder
beaufsichtigt werden. Befinden sich die Ar-
beitsdienstwilligen in Arbeitslagern, so unter-
liegen auch héusliche und andere Dienste in
diesen Lagern der UV. Fiir die Berechnung
der Unfalleistungen sind als Jahresarbeits-
verdienst 900 RM. anzusetzen.

Triager der UV. sind Reich, Linder und Ver-
sicherungsverbinde sowie solche zu VTrn. er-
klirte Gemeinden und Gemeindeverbinde,
wenn sie oder ihre Mitglieder Tréager der
Arbeit sind. In allen iibrigen Fillen ist die
Zweiganstalt der Tiefbauberufsgenossenschaft
in Berlin~Wilmersdorf, Babelsberger Str. 16, der
Triger der UV. fiir die Arbeitsdienstwilligen
(RABL 1932 1 S. 182). Die Beitriage zur UV.
werden von dem Reichskommissar oder der
von ihm bestimmten Stelle direkt an die VTr.

abgefiihrt.
4. Invaliden~, Angestellten~ und
knappschaftliche Versicherung.

Fiir Arbeitsdienstwillige, die bis zur Aufnahme
des FAD. eine Alu. oder Kru. bezogen haben,
werden gemiaB § 120 AVAVG. die Anwart-
schaften in der InvV. AngV. und knapp-
schaftlichen Versicherung durch Zahlung der
Anerkennungsgebithr aus den Mitteln des
FAD. aufrechterhalten. Das geschieht auch fiir
Wohlfahrtserwerbslose, die bis zum Beginn des
FAD. aus den Mitteln der &ffentlichen Fiir-
sorge unterstiitzt worden sind, wenn der Fiir-
sorgeverband es beantragt. Die Aufrechterhal-
tung der Anwartschaften ist Sache der Arbeits-
amter, nicht des Trigers der Arbeit.



Spruch- und BeschluBverfahren

Die RVO. unterscheidet im 6. Buch zwei Ver-
jahrensarten, das Spruchverfahren und das Be-
schluBverfahren. Grundsiitzlich geht dieses dem
Spruchverfahren vor. Treffen jedoch Voraus~
setzungen des Beschlub~ und Spruchverfahrens
susammen, z.B. wenn wihrend eines Spruch-
verfalrens iiber Gewihrung der Kassenleistun-~
gen auch Streit iiber die VPil. entsteht, so
diirfen die Spruchbehorden nicht etwa das Ver-
fahren zur Herbeifithrung einer E. nach
§ 405 RVO. aussetzen; sie haben vielmehr iiber
diese Frage wie iiber alle Voraussetzungen des
Anspruchs selbstiindig zu entscheiden. § 1780
RVO. sagt im einzelnen, daB die E.en der Ver-
sicherungsbehérden im BeschluBverfahren er-
gehen, soweit das Gesetz nicht das Spruchver~
fahren vorschreibt. Das muB in jedem Falle
gepriift werden, vor allem auch deshalb, weil
die Antrdge der Parteien und die Rechtsmittel,
die sie einlegen kdnnen, davon abhéngen, wie
diese Frage geldst wird. Spruch- und Beschluf~
verfahren unterscheiden sich also materiell
durch den verschiedenen Gegenstand, der in
ihnen behandelt wird, formell durch die andere
Zusammensetzung der entscheidenden Instanz,
durch andere Bezeichnung der Rechtsmittel und
durch besondere Eigenheiten des Verfahrens.

Im Spruchverfahren werden grundsitz-
lich alle Streitigkeiten iiber die Feststellung der
Leistungen der KV. in erster Instanz, der Fest-
stellung der Leistungen aller drei Versiche-
rungszweige fiir das Verfahren zweiter und
dritter Instanz, Ersatzstreitigkeiten der VTr.
untereinander oder mit den Fiirsorgeverbénden
oder anderen Behorden entschieden. Beim
Spruchverfahren stehen sich also stets zwei
streitende Parteien einander gegeniiber.

Im BeschluBverfahren koénnen zwar
auch zwei Parteien einander gegeniiberstehen,
z B. bei einem Streit zwischen dem VTr. und
dem Arbg. oder dem Versicherten iiber die Bei-
tragspflicht (§ 405 RVO.). Beschliisse konnen
sonst aber von Amts wegengefaBt werden,
z.B. in Form einer Ancrdnung von Aufsichts
wegen. Im einzelnen kommen fiir das Beschlub-
verfahren folgende Gruppen von Streitigkeiten
in Betracht:

4a) in der Krankenversicherung

Streitigkeiten zwischen verschiedenen Kk.en iiber die
Frage, weldher von ihnen Betriebe oder Betriebsteile
angehiren oder wenn die beteiligten Kassen die Kassen-
rugehorigkeit ablehnen,

streit iiber Vereinigung, Auflésung und Schliefung von
Kk.en, sowie die Ausscheidung von solchen.
Streitigkeiten zwischen dem Arbg. und dem von ihm
Beschiltigten iiber die Beredinung und Anrechnang
hrer Beitragsteile,

~treitigkeiten der Arbg.. Versicherten oder zu Ver-
sichernden mit einer Kk. iiber das Versicherungs-
verhiltnis oder iiber die Verpflichtung zur Leistung,

Finzahlung oder Riikzahlung von Beitrigen,

Volks*,

Helene Eichler, Konigsberg i. Pr.

Streitigkeiten zwischen dem Kassenverband und den
angeschlossenen Kassen aus dem Verbandsverhiltnis,
Streitigkeiten zwischen dem  Unternehmer eines
Wandergewerbebetriebs und den von ihm Beschiftigten
iiber Lohnabziige,

Streitigkeiten zwischen dem Diensiberechtigien und der
l;l;’hiiber deren Verpflichtung zur Gewihrung erweiterter
Streitigkeiten zwischen dem Vorstand der Kk. und ihren
Mitgliedern iiber die Festsetzung von Sirafen;

b) in der Unfallversicherung
Katasterbeschwerden,

Beitrags-, Primien- und Absdhitzungsheschwerden,
Gefahrentarifbeschwerden,

Strafbeschwerden,

Streitigkeiten iiber die Anordnung des VA., wonach der
Bauherr fiir die Beitrige zu haften hat, sowie iiber die
Versagung und die Aufhebung soldher Anordnungen;

¢c) inder Invaliden- und Hinterbliebenen-
versicherung

Entscheidung iiber Antrige auf Befreiung von der VPA.,
Streitigkeiten, die aus dea Vorsdiriften iiber die Ge-
wahrung eines Heilverfahrens entstehen,
Beschwerden gegen die Aufrechnung der
karten und den Inhalt der Bescheinigung,
Streitigkeiten iiber die Beitragsleistungen,
Streitigkeiten zwischen Versicherungsanstalten iiber die
Frage, an weldhe von ihnen fiir bestimmte Personen
Beitrige zu entrichten sind,

Streitigkeiten zwischen Arbg. und Arbn. iiber Be-
recinung, Anrechnung, Erstattung und Ersatz der Bei-
irage,

Beschwerden gegen die Auferlegung von Kosten, die
durch die Ueberwachung entstehen,

Beschwerden gegen die Straffestsetzungen der LVA.en
und VAe.

d) auf allen Gebieten
sicherung

Beschwerden wegen Umwandlung der Rente in Sadh-
leistungen.

Quittungs-

der Reichsver-

Im Spruchverfahren werden also
dieAnspriicheiiberLeistungenaus
der Versicherung entschieden, im
BeschluBverfahren dagegen die
vorwiegend verwaltungsmibigen
Angelegenheiten.

Die entscheidenden Instanzen im Spruchver-
fahren werden in der Reihenfolge VA. OVA.,
RVA. (in den Léndern Baden, Bayern und
Sachsen LVAmt) als SpruchausschuB, Spruch-
kammer und Spruchsenat bezeichnet. Im Be-
schluBverfahren heiBen sie BeschluBausschub,
BeschluBkammer, BeschluBsenat.

Die Zusammensetzung der Spruchausschiisse
und BeschluBausschiisse ist grundsitzlich die-
selbe. Sie bestehen aus dem Vorsitzenden des
VA. und je einem Vertreter der Arbg. und der
Versicherten. Es konnen bei einem VA. meh-
rere Spruchausschiisse, dagegen nur ein Be-
schluBausschuB gebildet werden. Die Spruch-
kammern bei den OV Ae. bestehen aus einem
Mitglied des OVA. und zwei Beisitzern, die Be-
schluBkammern dagegen aus dem Vorsitzenden
des OVA., einem zweiten Mitglied und zwei
Versicherungsvertretern. Der Spruchsenat end-
lich besteht aus einem Vorsitzenden, einem
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stindigen Mitglied des RVA., einem hinzuge-
zogenen richterlichen Beamten, einem Arbg.
und einem Versicherten, der BeschluBsenat da-
gegen aus dem Prisidenten, einem Direktor
oder einem Senatsprisidenten des RVA. als
Vorsitzenden, einem vom Reichsrate gewihliten
nichtstindigen Mitgliede des RVA., einem stén-
digen Mitgliede des RVA. einem Arbg. und
einem Versicherten. Die E.en im Spruchver-
fahren werden als ,Urteile” oder ,Erkennt-
nisse” bezeichnet; im BeschluBverfahren da-
gegen spricht man von ,Beschliissen”.

Gemeinsam ist beiden Verfahren der Anspruch
der Parteien auf rechtliches Gehér. AuBerdem
haben die Versicherungsbehérden in beiden
Verfahren die amtliche Pflicht zur Ermitt-
lung der tatsdchlichen Wahrheit (Offizialprin-
zip), im Gegensatz zu dem von der Verhand-
lungsmaxime beherrschten ZivilprozeB, wes~
wegen es nicht so sehr auf das Parteivorbrin~
gen ankommt, wie auf die tatséchlichen Vor-
ginge. Im Spruchverfahren wird grundsétz-
lich 6ffentlich und miindlich verhandelt, und zwar
in der Regel in voller Besetzung der einzelnen
Spruchinstanz. In den Ausnahmefillen des
§ 1661 RVO. entscheidet der Vorsitzende des
VA. allein in offentlicher miindlicher Verhand-~
lung. Vor der Spruchkammer und vor dem
Spruchsenat ist diese Verhandlung des Vor-
sitzenden allein nicht moglich. Dagegen gibt es
beim VA. und OVA. die Einrichtung der Vorent-
scheidung durch den Vorsitzenden allein, auch
wenn bereits eine Beweiserhebung vorausge-
gangen ist, nicht aber, wenn schon eine miind~

liche Verhandlung stattgefunden hat (§ 1657
RVO.). Gegen eine solche Vorentscheidung
kann entweder das gegen eine ,ordentliche” E.
zulissige Rechtsmittel ohne weiteres eingelegt
werden. Statt dessen kénnen aber auch die Par-
teien die mindliche Verhandlung vor der In-
stanz selbst beantragen.

Im BeschluBverfahren werden die Beisitzer fiir
gewohnlich nicht zugezogen. Es wird nur aus-
nahmsweise miindlich verhandelt, und dann
nicht dffentlich.

Als Rechtsmittel kann im Spruchverfahren
gegen die E. erster Instanz die ,Berufung”,
gegen die E. in zweiter Instanz in bestimmten
Fiillen die ,Revision”, in Sachen der UnfV. der
_Rekurs” eingelegt werden. Revision und Re-
kurs unterscheiden sich insoweit, als in der Re-
vision das entscheidende Gericht an die tat-
siichlichen Feststellungen der Vorinstanz gebun-
den ist, wihrend beim Rekurse auch diese tat-
siichlichen Feststellungen noch Gegenstand der
Verhandlung sein kénnen. Nach der Notver-
ordnung vom 26. Juli 1930 ist die Revision in
Krankenversicherungssachen ausgeschlossen
worden. Es ist dagegen die Moglichkeit be-
stehen geblieben, daB das OVA. in bestimmten
Fragen eine Krankenversicherungssache an das
RVA. zur grundsiitzlichen Entscheidung ab-~
geben kann.

Die Rechtsmittel im BeschluBverfahren werden
als , Beschwerde” und ,weitere Beschwerde™ be-
zeichnet. Es handelt sich hier um eine soge-
nannte ,Rechtsbeschwerde” zum Unterschied
von der bekannten , Aufsichtsbeschwerde™.

Urteile der Versicherungsamter

Der Leistungsstreit zwischen dem Versicherten
und der Kk. wird durch das Urteil des VA.
zuniéichst abgeschlossen. Der Kléger erhilt ent-
weder seinen Anspruch ganz oder teilweise zu-~
erkannt oder er wird mit dem Anspruch ab-~
gewiesen. Andererseits wird festgestellt, ob und

was die Kk. zu leisten hat.

Das Urteil muB folgenden Inhalt haben:

a) das Rubrum, die Angabe der Parteien und ihrer
gesetzlichen Vertreter, der entscheidenden Stelle (Vor-
sitzender oder Spruchausschuffi des VA.), der Namen
der an der Entscheidung Mitwirkenden und des Tages
der Entscheidung. Auflerdem ist zu vermerken, ob
miindlich verhandelt wurde.

b) den Tenor, d. j. die Entscheidungsformel. Sie
ist gesondert vom iibrigen Inhalt der Entscheidung auf-
gunehmen.

¢) den Tatbestand, eine gedringte Darstellung
des Sadiverhalts unter Hervorhebung der Partei-
antriige.

d) die Begriindung,
rechtlichen und tatsichlichen Erwagungen,

der Entscheidung gefiinrt haben.
e) die Unterschrift des Vorsitzenden oder, bei

seiner Verhinderung, des iltesten Beisitzers.

also die Darstellung der
welche zu

Fiir die Parteien hat zuniichst die grobite Be-
deutung der Urteilstenor. Die Urteilsfor-
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mel muB so abgefaBt sein, daB sie erkennen
l&bt, was das Urteil dem Klager zusprechen
oder nicht zusprechen will. Ein Tenor wie ,Der
Klage (oder gar: der Beschwerde) wird statt-
gegeben” ist in der Praxis unbrauchbar, da der
Kléger mit diesem Urteil nichts anfangen kann.
Will er den ihm zuerkannten Anspruch bei der
Kk. geltend machen, kann immer noch strittig
sein, was denn nun zu leisten ist. Insbesondere
kann der Klédger aus einem solchen Urteil nicht
gegen die Kk. vollstrecken lassen, wenn sie
sich weigert, auf Grund der Entscheidung zu
leisten. Das Urteil muB vielmehr den Anspruch
nach Art und Hohe feststellen (§ 1668 RVO.).
Es muB also etwa lauten: ,Dem Kléger steht
Krankengeld in der satzungsmibigen Hohe
(besser noch: in Héhe von 3,50 RM. taglich)
fiir die Zeit vom 1. Januar bis 26. Miérz 1932
zu'’.

Neben der Entscheidungsformel ist am wich-
tigsten der Tatbestand. Er muB die Partei-
antrige enthalten, da das VA.nur Jinnerhalb der
erhobenen Anspriiche” entscheiden kann (§ 31
Verfahrensverordnung). Hat der Klager keinen



bestimmten Antrag gestellt, hat er etwa nur
beantragt, ,ihm die Kosten seiner Krankheit
zu erstatten”, so muB der Vorsitzende kraft
des richterlichen Fragerechtes zunichst fest-
stellen, was der Kldger mit seiner Klage iiber-
haupt begehrt. Andererseits darf, wenn der
Klager Arztkosten und Krankengeld fordert,
das Urteil ihm nicht nur die Zahlung von
Krankengeld zusprechen. Das VA. muB viel~
mehr jeden vom Kléger erhobenen Anspruch
auf seine Berechtigung priiffen und dariiber
entscheiden. Es geniigt nicht, daB dariiber in
den Entscheidungsgriinden etwas gesagt wird.
Die Entscheidung iiber sdmtliche Klageantrége
muB vielmehr in den Tenor aufgenommen
werden.

Die Parteien miissen, wenn sie die Entschei~
dung des VA. erhalten, zunichst priifen, ob
im Rahmen ihrer Antrige entschieden ist und
ob der Urteilstenor in einer alle Zweifel aus~
schlieBenden Form gefabt ist. Ist das nicht der
Fall, so kann jede Partei Ergénzung des Urteils
beantragen (§ 1674 RVO.). Bezieht sich der
Antrag nur auf einen Nebenanspruch oder den
Kostenpunkt, so bedarf es keiner neuen Ver-
handlung iiber den Antrag. Lehnt der Vor-
sitzende die Ergénzung ab, so ist gegen diese
Entscheidung ein Rechtsmittel nicht gegeben;
die Partei kann aber natiirlich von dem gegen
die unrichtige Entscheidung gegebenen Rechts~
mittel Gebrauch machen.

Zuweilen wird der Antrag auf Urteilsergénzung
bereits geniigen, um die betroffene Partei zu~-
friedenzustellen. In anderen Fillen ist aber zu
prli:fen, ob ein Rechtsmittel eingelegt werden
soll.

Die Urteile des VA. sind vollstreckbar. Die
Rechtsmittel in der RVO. bewirken Aufschub
nur da, wo es das Gesetz besonders bestimmt
(im Spruchverfahren der KV. nicht). Der Kli-
ger, der ein obsiegendes Urteil erstritten hat,
kann also durch das VA. als Aufsichtsbehérde
die Vollstreckung aus dem Urteil betreiben.

Wann kann die Partei ein Rechtsmittel ein-
legen? Hier ist zu unterscheiden zwischen den
Vorentscheidungen des Vorsitzenden des VA.
und den Urteilen des Spruchausschusses. Vor-
entscheidungen kénnen in jedem Falle ergehen,
in dem der Vorsitzende die Sache ohne miind~
liche Verhandlung fiir spruchreif hilt. Gegen-
iiber Vorentscheidungen haben die Parteien die
Wahl zwischen dem Rechtsmittel der Berufung
an das OVA. und dem Antrage auf miind-
liche Verhandlung vor dem Spruchausschus.
Von welchem dieser Rechte die Partei Gebrauch
macht, wird sich nach den Umstinden des
Einzelfalles richten. Miindliche Verhandlung

wird man da beantragen, wo die Vorentschei-
dung das Parteivorbringen in tatsichlicher Be-

ziehung nicht geniigend beriicksichtigt hat.
Glaubt die betroffene Partei, sie kénne durch
eine eingehende Schilderung des Sachverhalts

in miindlicher Verhandlung ein von der Vor-
entscheidung abweichendes Urteil erreichen, so
wird sie besser Antrag auf miindliche Verhand~
lung stellen als Berufung einlegen. Merkwiirdi~
gerweise machen aber die Parteien von dieser
Méoglichkeit nur verhéltnismibig spérlichen Ge-~
brauch. Wird Berufung eingelegt, so stellt sich
nur zu oft heraus, daB die Sache keineswegs
als so gekliart angesehen werden kann, daB
Spruchreife bestand. Immer wieder findet man
Vorentscheidungen, die den Antrigen der
Parteien keineswegs Rechnung tragen und
deshalb zu Ergebnissen fiihrten, die als ge-
rechtes Urteil nicht bezeichnet werden
konnen. Selbstverstindlich ist es nicht an-
giéingig, iiber einen Krankengeldanspruch durch
Vorentscheidung zu entscheiden, wenn noch
nicht einmal die Frage gepriift war, ob iiber-
haupt Arbeitsunféhigkeit bestand. Das bedeu-
tgt einen VerstoB gegen die klaren Vorschrif-
ten der §§ 1652, 1665 RVO. Haufig wird dann
das OVA. von der Moéglichkeit der Zuriick-
verweisung an die erste Instanz (§ 1690 RVO.))
Gebrauch machen. Vor dem Spruchausschub
konnen die Parteien, Zeugen und Sachverstin-
dige zumeist einfacher gehort werden als vor
dem OVA. Der Entscheidung durch das OVA.
sollte man die Beurteilung rechtlicher
Fragen iiberlassen, wihrend die Kldarung in tat-
sdachlicher Hinsicht besser vor dem Spruchaus-
schuB erfolgt.

Bei der Berufungseinlegung muB be-
sonders auf das Verbot der sog. reformatio in
pejus hingewiesen werden. Wie im Zivil~ und
StrafprozeB gilt auch fiir das Spruchverfahren
der Grundsatz, daB ein erstinstanzliches Urteil
keine Aenderung zuungunsten desjenigen er-
fahren darf, der allein dagegen Berufung
eingelegt hat. Ist dem Kléager durch das Urteil
des VA. ein Teil seiner Anspriiche zuerkannt
worden und hat nur er dagegen Berufung
eingelegt, so kann das erstinstanzliche Urteil
insoweit in der Berufungsinstanz nicht abgein~
dert werden, als es fiir den Berufungskliager
giinstig war. Die Verhandlung vor dem OVA.
kann sich dann iiberhaupt nur auf den Teil des
angefochtenen Urteils erstrecken, der den
Klageanspruch ablehnte. Lautete die, allein
vom Kliager angefochtene, Entscheidung etwa
dahin, daB ihm fiir eine bestimmte Zeit die
KPfl. zugesprochen, sein Anspruch auf KG.
fiir die gleiche Zeit dagegen abgelehnt wurde,
so kann das OVA. iiber den Anspruch auf KPfl.
nicht entscheiden; diese muB dem Kléager blei-
ben. Gegenstand des Berufungsverfahrens kann
nur der KG.~-Anspruch sein. Das Urteil der
zweiten Instanz kann dann also niemals fiir den
Kldger ungiinstiger sein als die erstinstanzliche
Entscheidung, sondern schlechtestenfalls ebenso

ausfallen.

Dieses Verbot der Schlechterstellung der Partei,
die allein Berufung einlegt, ist in der Praxis
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von ausschlaggebender Bedeutung. Die zur
Leistung verurteilte Kk. kann sich deshalb nicht
darauf beschrinken, Abweisung der vom
Leistungskliger eingelegten Berufung zu be-
antragen; sie muB vielmehr, wenn sie die dem
Kldger giinstige Entscheidung fiir ungerecht-
fertigt hiilt, ihrerseits Berufung einlegen, um
die Folgen des Verbots der reformatio in pejus
abzuwenden. Hat auch die in erster Instanz
unterlegene Kk. Berufung eingelegt, so kann
das OVA. ihrem Antrage auf Abweisung des
Klageanspruchs des Versicherten nachgeben.
Da die Berufungsfrist einen Monat betrigt,
kann die Kk. in einem solchen Falle nicht zu~
warten, ob der Klidger Berufung einlegt, son-
dern sie muB innerhalb der Frist von dem
Rechtsmittel Gebrauch machen. Eine An-
schluBberufung wie im ZivilprozeB gibt es im
Spruchverfahren nicht. Erfiahrt die Kk. durch
die ihr vom OVA. zugestellte Berufungsschrift
des Kliagers erst nach Ablauf der Berufungs-
frist, daB die Gegenpartei Berufung eingelegt
hat, so kann sie gegen das dem Klager
giinstige erstinstanzliche Urteil nichts mehr
unternehmen.

von héherem oder erhdhtem
Kranken- oder Hausgeld.
Fiir die Beurteilung schwebender Unter-

stitzungsanspriiche sind die Verhéltnisse zur
Zeit des Eintritts des Unterstiitzungsfalles, also
der Erkrankung, mabBgebend. Die Hohe des
Krankengeldes (KG.) oder des Hausgeldes
(HG.) richtet sich also nach der Lohnklasse,
der die Versicherten zur Zeit des Eintritts der
Arbeitsunfiahigkeit angehorten oder nach der
Lohnklasse zur Zeit der Erkrankung.

Anders ist das aber bei versicherten Arbeits-
losen. Wenn bei ihnen nach Eintritt der Ar-
beitslosigkeit ein Unterhaltsanspruch entstanden
ist, dann erhoht sich bei ihnen das KG. in dem
MabBe, wie sich die Alu. erhéht hitte, wenn sie
nicht krank gewesen wiren. Das AVAVG.
sieht das ausdriicklich vor. Sofern nach der
Kassensatzung auf Grund von § 191 zum KG.
Zuschlige gewiihrt werden fiir Angehorige, ist
die Sachlage aber bei Pflichtversicherten an-
ders als bei den Arbeitslosen. Fiir die Pflicht-
versicherten bleibt das bis zum Eintritt des
Zeitpunktes, wo ein Unterhaltsanspruch an sie
entsteht, gezahlte KG. auf seiner alten Hohe.
§ 191 RVO. sagt ausdriicklich, daB die Satzung
das KG. fiir Versicherte mit Angehdrigen durch
Zuschliige erhohen kann, wenn der Versicherte
diese Angehérigen ,bisher” ganz oder iiber-
wiegend ,unterhalten hat”. In der Begriin~
dung einer Entscheidung des RVA. vom 20. Fe-
bruar 1920 (AN. 1920, S. 187—188) wird beziig-
lich eines Hausgeldstreites zum Ausdruck ge-
bracht, daB aus der Form des Zeitwortes , be-
stritten hat”, wie es im § 1271 RVO. ge-
braucht wird, sich ergibt, dab die Voraus-~
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Die Berufung kann sich aber immer nur gegen
den Tenor einer Entscheidung richten. Ist eine
Partei zwar im Ergebnis mit der Entscheidung
des VA. einverstanden, hélt sie aber die Be-
griindung fiir unzutreffend, so kann sie das
nicht mit der Berufung monieren. Eine be-
sondere Berufung gegen die Entscheidungs-
griinde gibt es nicht.

Wird Berufung eingelegt, so sind bestimmte
Antrige zu stellen. Ohne einen genau formu-
lierten Antrag weiB das Berufungsgericht
nicht, was' die Partei mit dem Rechtsmittel er-
strebt. Der Antrag ist in der Berufungsschrift
tunlichst &uBerlich, am besten durch Ein-
ritcckung im Schriftsatz, kenntlich zu machen.
Der Antrag miiBte etwa lauten:

,.Wir legen Berufung ein und beantragen,

die Entscheidung des Versicherungsamts aufzuheben
und zu entscheiden, daf dem Kliger fiir die Zeit voin
t. Januar bis 26, Mirz 1932 weder ein Anspruch auf
Kiankenpflege noch auf Krankengeld zusteht.

Zur Begriindung unserer Berufung fihren wir ans.. ”

" Diese erwihnten Fragen pflegen in der Praxis

gerade auch der Kken. haufig zweifelhaft zu
sein.

V ER WA ATLTUNG '

setzungen, unter denen das Gesetz einen An-
spruch auf HG. gewidhrt, zur Zeit des Beginns
der Krankenha dlung erfiillt sein mis-
sen. Es muB also bereits ,vor” der Heilan-~
staltspflege Unterhalt an Angehérige gewéhrt
worden sein. Diese Erklarung ist auch zu
iibertragen auf die Zahiung von erhéhtem KG.
oder HG. nach § 194 RVO., sofern erst nach
Eintritt der Arbeitsunfdhigkeit ein Unterhalts-
anspruch entstanden ist. Im § 18 Abs. 4 des
InVG. vom 13. Juli 1899 und des § 7 Abs. 2
des KVG. vom 15. Juni 1883 wurde besonders
zum Ausdruck gebracht, daB der Erkrankte
den Unterhalt , bisher” gewidhrt haben mubte.
Es ist eingewendet worden, daB die Fortlassung
des Wortes ,bisher” im § 1271 RVO. eine
sachliche Aenderung bedeuten konnte, dab also
bei dem Eintritt eines Unterhaltsanspruchs
wihrend des Erkrankungsfalles doch das
hohere oder erhohte KG. oder HG. gewihrt
werden miisse. Diese Auffassung wurde aber
vom RVA. verneint. Auch die jetzige Fassung
geniigt, um die frithere Auffassung und Rechts-~
ausl aufrechtzuerhalten. Die Erkliarung
in der Begriindung der Entscheidung des RVA.
vom 26. Februar 1920 hat man jedenfalls bei
der Abfassung des § 191 RVO. unterlegt, denn
der § 191 enthilt entgegen von § 1271 und
gegeniiber dem alten Invaliden- und Kranken-
versicherungsgesetz wieder das Wort ,bisher”.
Das Wort ,unterhalten” ist dem Wort ,be-
stritten” gleichzusetzen. Es ergibt sich daraus
zweifellos, daB das erhohte KG. nach § 191
oder das HG. nach § 186 in Verbindung mit
§ 194 RVO. nicht zu zahlen ist, wenn erst nach
Fintritt der Arbeitsunfihigkeit ein Unterhalts-
anspruch an den Pilichtversicherten herantritt.



Weiterhin ergibt sich aber auch noch, daB fiir
die Zahlung von héherem KG. es zwei Formen
gibt, namlich, daB einmal fiir den Arbeitslosen
diese Einschriankung nicht gilt und fiir ihn als
K(. derjenige Betrag zu gewihren ist, den der
Arbeitslose als Alu. erhalten wiirde, wenn er
nicht erkrankt wire, und zum anderen kénnen
die Pflichtmitglieder nach meinen Ausfithrungen
Zuschlige zum KG. nicht erhalten. Fiir die
Arbeitslosen gilt die Einschrankung der ,bis-~
herigen” Unterhaltungsverpflichtung nicht.
Verwaltungsdirektor Erich Kilian, Hannover.

Haben die in Krankenhéusern, Heil- und

Pflegeanstalten, Wadchnerinnen- und
Altersheimen und sonstigen Anstailten
Hausgehilfen das Recht

beschéftigten
auf Befreiung nach § 517 RVO.?

Nach den §§ 434, 435 der RVO. besitzen Haus-
gehilfen, die Mitglieder einer Ersatzkasse sind,
nicht das Recht auf Befrei von der Mit~-
gliedschaft der Pflichtkasse. Eine Ersatzkasse,
die in den katholischen Bezirken Westdeutsch-
lands unter dem weiblichen Dienstpersonal
karitativer Anstalten der katholischen Kirche
Mitglieder wirbt, versucht dieses Hindernis da-
durch zu beseitigen, daB sie die Dienstboten
in diesen Anstalten nicht als Hausgehilfen, son~
dern als Gewerbegehilfen bezeichnet, da sie in
keinem privaten ushalt, sondern in einem
,anderen Erwerbsgeschift” im Sinne des § 439
RVO. aftigt seien. Nach dieser Vor-
schrift seien sie berechtigt, die Befreiung von
der Pflichtkasse zu verlangen.

DaB diese Ansicht abwegig ist, zeigt ein Bei-
spiel. Ein katholischer e.ﬁlfritas\rerlmnd besitzt
ein Altersheim, in dem Pensionire, Kleinrentner
und sonstige zahlungsfihige Personen verpflegt
werden. Die Aufwendungen des Altersheims
werden in der Hauptsache durch die Pflege-
gelder gedeckt. Die hauswirtschaftliche Leitung
des Heims liegt in den Hénden einer Oberin,
die Ordensschwester ist. Sie und noch einige
weitere Ordensschwestern wohnen in dem
Heim. Die groberen Hausarbeiten werden von
eine Anzahl weltlicher weiblicher Personen
erledigt, die neben freiem Unterhalt baren Lohn
erhalten. Die Ersatzkasse beruft sich auf die
Een. des RVA. vom 2. Mérz und 10. Novem-~
ber 1926, AN. 1926, S. 384, und 1927, S. 406.
Diese beiden Een. betreffen jedoch die Frage,
wer als Hausgehilfe im Sinne der fritheren
5. Ausfithrungsverordnung zur VO. iiber Er-
werbslosenfiirsorge vom 14. November 1024
(RGBL. I S. 741 und vom 18. Januar 1926,
RGBI. I S.91) anzusehen war. Der Begriff des
Hausgehilfen im Sinne dieser beiden Verord-
nungen war ein viel engerer, wie der des Haus~
gehilfen im Sinne des § 165 RVO. Das ist in
den Begriindungen der beiden Een. eindeutig
ausgesprochen. Da an die Stelle der fritheren
Gesindeordnungen bis jetzt kein neues Haus-
gehilfenrecht getreten ist, deckt sich der Be-
griff des Hausgehilfen nach § 165 RVO. nach
wie vor mit dem fritheren Begrifi des Dienst-
boten. Als Dienstbote wurde angesehen, wer
ungemessene hauswirtschaftliche Arbeiten ein-
tacher, kérperlicher Natur verrichtet und in
die héusliche Gemeinschaft des Dienstherrn

aufgenommen ist. Das RVA. hat entschieden,
daB Dienstboten auch von juristischen Perscnen
beschéaftigt werden kénnen (AN. 1915 S. 594).
In diesem Falle ist das Erfordernis der héus-~
lichen Gemeinschaft schon erfiillt, wenn der
Dienstbote einer von der Herrschaft errichteten
Hausgenossenschaft angehort. Unter Haus-
enossenschaft wird das Zusammenleben der
ienstboten mit der Leitung oder Angestellten
des Arbg. in der Anstalt verstanden.

Das hauswirtschaftliche Dienstpersonal kann
also nicht nur in dem vorbezeichneten Karitas-
haus, sondern in allen Anstalten, die der
Krankenbehandlung oder der Verpflegung von
Menschen dienen, nicht als Gewerbegehilfen,
sondern nur als Hausgehilfen angesehen wer-
den. Gleichgiiltig, ob diese Anstalten als ein
~anderes Erwerbsgeschift” im Sinne des § 439
RVO. gelten oder nicht. Dadurch soll nur be-
stimmt werden, welche riche der Haus-
gehilfe gegen Arbg. und KV. hat, wenn er
neben seiner Tatigkeit im Haushalt auch noch
mit gewerblichen Arbeiten beschaftigt wird.
Ferner wird die Kassenzagehdrigkeit des ver-
schiedenartige Arbeiten ausfithrenden Haus-
gehilfen geregelt. Das hauswirtschaftliche Per-
sonal in Krankenhdusern, Altersheimen usw.
verrichtet jedoch in der Regel nur hauswirt-
schaftliche Arbeiten. Der § 439 RVO. kann
also in keiner Weise von der Ersatzkasse zur
Stiitzung ihrer Ansicht herangezogen werden
(siche auch E. des RVA. vom 18. Dezember
1915, AN. 1916, 5. 379).

Nach dieser Rechtslage deckt sich der Begriff
des Hausgehilfen im Sinne des § 165 RVO.
nach wie vor noch mit dem fritheren Begrif
des Dienstboten. Durch die bereits wieder auf-
gehobenen VOen. iiber die Befreiung von
Hausgehilfen von der Beitragsleistung zur Er-
werbslosenfiirsorge ist kein neuer Hausgehilfen-
begriff nach § 165 RVO. geschaffen worden.
Die Hausgehilfen im Karitashaus haben des-
halb kein Recht auf Befreiung von der Mit-
gliedschaft bei der Pflichtkasse.

Zu Unrecht ausgesprochene Befreiungen konnen
riickgiingig gemacht werden. Die Forderung
von Beitragen durch die Pflichtkasse fiir die
Vergangenheit diirfte jedoch nicht zulassig
sein, da die Pflichtkasse an ihr Anerkenntnis
bis zum Zeitpunkt des Widerrufs gebund@ 1;;

Beitragseinzug und Sollbuchfihrung.

Durch die zweite Notverordnung des RAM.
iiber Rechnungsfithrung in der KV. vom
12. Dezember 1930 ist das Beitragssollbuch in
die Reihe der von den Kken. zu fithrenden
Biicher neu aufgenommen. In ihrer Fronten-
verlingerung bestimmt die Beitragssollbuch-
fiihrung Gang und Tempo der Zwangsbeitrei-
bung, welche in gréBeren Kken. die eigene
Vollstreckungsstelle durchfithrt. GroBen Wert
hat heute die Kassenverwaltung auf den be-
schleunigten Einzug der Beitrige zu legen, weil
ein unverziiglicher Einzug nicht nur im Inter-
esse der Finanzgebarung der Kasse liegt, son-
dern auch im Interesse der Beitragzahlenden.
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Der Arbg. gerit nicht in die Gefahr, die Bei~
tragsriickstinde auf ein Mab auflaufen 2zu
lassen, die dann nur schwer oder unter den
auBersten ZwangsmaBnahmen getilgt werden
xonnen. Nicht zuletzt sind die Kken. als die
Eina]lgmellen der AlVers.-Beitrage verpflichtet,
das Tempo des Beitragseinzugs zu beschleu-
nigen, um in der Lage zu sein, die der RfAuA.
und ihren Unterorganen zustehenden Beitréige
ohne groBen Ve abfithren zu kénnen.

eine Festigung der Finanzen der RfAuA. zu er-
reichen, hat der RAM. die Verordnung zur
Aenderung der Verordn iiber die Ein-
ziehung der Beitrige zur RIAuA. vom 11.Sep~-
tember 1931 erlassen. Sie enthélt Bestimmungen
iiber die Einschriankung der l:":eitmgsstum:lmﬁe‘:’nr
von AlVers.-Beitrigen und Vorschriften i
die Berechnung von Verzugszuschlagen zu den
AlVers.-Beitrigen. Praktisch erstrebt die Ver-
ordnung durch Drosselung der Stundung den
beschleunigten Eingang der Beitréage.

Die Kken. sind daher vor die Aufgabe gestellt,
verwaltungstechnisch ein Tempo des beschleu-
nigten Beitragseinzugs zu finden. Diese Auif-
gabe hat die Beitragssollbuchfithrung und die

Wie kann durch einen maschinellen Arbeits-
gang der schnellere Beitragseinzug gewdhr-
leistet werden? § 2 der Verordnung iiber Rech-
nungsfithrung in der KV. besagt, daB die Form
der zu fithrenden Biicher den Kken. iiberlassen
ist. Geniigende Sicherheit fiir eine ordentliche
Buchfithrung muB allerdings gewahrleistet sein.
Viel verbreitet ist deshalb bei den Kken. das
Beitragssollbuch, wegen seiner grdBeren
Sicherheit gegeniiber der Sollkarte. Das
Beitr hat aber den Nachteil, daB es
sich nicht in den maschinellen Arbeitsgang der
Verwaltung eingliedern laBt. In der Verwaltung,
in der der Verfasser tatig ist, ist die Beitrags-
sollbuchfithrung des Lose-Blatt-Systems ein-
Es werden monatlich Beitragssollisten,
die wie im Bei llbuch zweckmibig nach
Arbeitgeberbezirken aufgestellt sind, ange-
fertigt, die mit dem von der Verlagsgesellschaft
deutscher Krankenkassen m. b. H. heraus-
gegebenen Muster iibereinstimmen. Die Soll-
listen sind in ihren Aenderungen lediglich dem
maschinellen Arbeitsgang angepaBt. Die Auf-
tragung der Arbg.-Konten v nur einen
geringen Zeitaufwand, da die Sollisten durch die
~Adrema” laufen. Die Festsetzung des Bei-
tragssolls erfolgt mit der Hilfe der Rechen-
maschine. Die E is an Zeit und Energie
liegt auf der Hand, wenn man diesem Arbeits-
gang die fiir die Buchungen im Beitragssollbuch
erforderliche Zeit- und Kraftaufwendung gegen-
iberstellt. Mit der maschinellen Buchung des
Solls auf die Arbg.-Konten ist gleichzeitig die
Addition des Solls erfolgt. Es ist nun lediglich
die Zusammenstellung der Arbg.-Bezirke er-
forderlich, um das Gesamtsoll festzustellen. Die
Bearbeitung ist im iibrigen die gleiche wie beim
Sollbuch. Das Lose-Blatt-System ist im Ar-
beitsgang eglicher und Zeit und
Energie, die fiir andere Aufgaben in der Ver-
waltung freiwerden.
Walter Bienert, Oschersleben Bode.
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Neuregelung der Unfallverhitung.
Die Notverordn vom 8. Dezember 193: sah
in ihrem fiinften Teile, Kapitel II, Abschritt 2,
eine vollige Umgestaltung der Unfallverhiitung
bei den vor. Die Auigaben der BG.en,
die dem Vorstand und der Genossenschaftsver-
sammlung auf dem Gebiete der Unfallverhiitung
und ihrer Ueberwachung obliegen, sollten be-
sonderen Organen iibertragen werden, denen
Vertreter der Versicherten und ein Gewerbe-
aufsichtsbeamter oren. Naheres sollte der
RAM. bestimmen, gleichfalls den Zeitpunk:,
wann dieser Abschnitt in Kraft tritt. Einen Ent-
wurf des RAM. zur Ausfithrung der Notverord-
nung finden \vir in , Die t
Heft 11, verdffentlichtt Den Versicherten ist
innerhalb der e der BG.en grundsitzlich
in allen Fragen der Unfallverhiitung und ihrer
Ueberwachung die Gleichberechtigung zu-
erkannt. Vorgesehen ist die der Ver-
treter der Versicherten durch das RVA. (LVA)
auf die Dauer von fiinf Jahren. Aus Vor-
schlagsli der wirtschaftlichen Vereinigun-
gen Arbn. sollen die Vertreter entnommen
werden, die f ig und langere Zeit in
R frobeoon ik i Dut’ Somabe
gewesen sein SO er
aufsichtsbeamte soll vom RAM. auf Vorschlag
der fiir den Sitz der BG. i obersten
V orde bestimmt wer Fiir die
Knap ts-BG. bestimmt die Bergaufsicht
den Vertreter. Fiir die landwirtschaftlichen
BG.en soll das RAM. geeignete fachkundige
Personen nach Anhérung der fiir die BG. zu-
standigen obersten Verwal orde be-
nennen. Bei der See-BG. bestimmt das RAM.
den Vertreter im Benehmen mit dem Reichs-~
verkehrsminister. Die 21 und 23 der RVO.
sollen entsprechende wend finden.
Ein besonderer Abschnitt ist den landwirtschaft-
lichen BG.en gewidmet. Wird eine landwirt-
schaftliche BG. von einer staatlichen Behdrde
oder von der Selbstverwaltung verwaltet,
so soll der erweiterte Vorstand sich wie folgt
zusammensetzen: Vorsitzender des erweiterten
Vorstandes ist der Vorsitzende der Behdrde
oder des Organs der Selbstverwaltung oder
sein Stellvertreter, nach néherer Bestimmung
der Satzung soll er weiter aus der gleichen
Anzahl von Vertretern der Unternehmer und
der Versicherten bestehen. Die Vertreter der
Unternehmer sollen u wie die Vertreter der
Versicherten an Hand von Vorschlagslisten der
wirtschaftlichen Vereinigungen berufen werden.
Das erweiterte soll seine Geschifte
nach einer Geschiftsordnung regeln, die der
Genehmigung des RVA. bedarf. Die laufenden
Geschifte kénnen von Unterausschiissen er-
ledigt werden, die die gleiche Zusammensetzung
wie das Hauptorgan haben miissen. In Fillen,
wo die beiden Gruppen nicht gleich stark ver-
treten sind, sollen bei der Beschlubfassung in
der starkeren Gruppe die dem Lebensalter nach
Jiingsten in entsprechender Anzahl ausscheiden.
Auch die Neuregelung der Dienstver-
haltnisse der technischen Auf-
sichtsbeamten ist vorgesehen. Kiinftig
soll es technische Aufsichtsbeamte des hoheren
und mittleren Dienstes geben. Weiter ist vor-
esehen, daB das RVA. iiber Vor- und Aus-
Eildung, Priffung und Dienstbezeichnung nahe-



res regeln kann. Das RVA. (LVA.) kann ver-
langen, daB eine BG. Personen, die frither bei
versicherten Betrieben als Arbn. tdtig waren,
im technischen Aufsichtsdienst beschiftigt. Die
technischen Aufsichtsbeamten sollen vereidigt
werden auf glfwiscnhafte Ausiibung der ihnen
obliegenden Pflichten und zur un eiischen
Abgabe der Gutachten. Das RVA. kann dem
tegﬁmsch en Aufsichtsbeamten die Beiuﬂus er-
teilen, bei Besichtigungen im Namen der BG.
Anordnungen zu treflen. Er kann auch, sofern
Gefahr im Verzuge ist, die lizeibehorden

sofort in ruch nehmen. Eine erhebliche
anderweitige afti der technischen
Aufs.ichlsbeamten mit beiten, die iiber die
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sonstigen n der verhiitung oder
des Gefahr wesens hinausgehen, bedarf

der Genehmigung des RVA. T ische Auf-
sichtsbeamte, die langer als drei Jahre seit der

stindigen Anstellung bei einer BG. beschiftigt
sin en nur aus wichtigen Griinden ent-
lassen werden.

Zu diesem Entwurf hat sich der Verband der
deutschen BG.en eingehend geauBert. Nach
Ansicht des Verbandes beruht die Bestimmung
der Vierten Notverordnung auf politischen Er-
wagungen, d. h., man habe mit dieser Bestim~
mung den Arbn. fiir die erheblichen Beschrén-
kungen auf dem Gebiete der Sozialversiche-
rung, insbesondere fiir den Wegfall der kleinen

Renten, ein Aequivalent bieten wollen. Diese

Ansicht stiitzt sich auf die Ausf&hnmg;n
Dr. Griesers in ,Die Reichsversicherung™ (1931,
S. 341). Die Unternehmer empfinden es als
einen ins Gesicht, daB ihnen die Rechte
auf dem Gebiete der Unfallverhiitung beschnit~
ten werden sollen. In ihrer bisherigen Arbeit
auf dem Gebiete der Unfallverhiitung sei von
den BG.en GroBes geschaffen worden, das
durch die Schaffung der Normal-Unfallver-
hiitungsvorschriften seinen AbschluB finden
soll. Die Bestimmung der Notverordnung
nehme auf die Psyche des Unternehmertums
keine Riicksicht. AuBerdem verursache die an-
%estrebte Regelung erhebliche Kosten. Dieser

inwand kehrt des ofteren wieder. Anstob
nimmt auch der Verband der BG.en an der
Formulierung iiber die Beruf der Versicher-
tenvertreter. Man ist besorgt, als Vertreter
der Versicherten Gewerkschaftsfunktionére be-
rufen werden kénnten. Den Syndizi der Arbeit-
geberverbdnde habe man aber den Weg zu den
Organen der BG.en versperrt. Durch die Be-
rufung der Gewerkschaftsvertreter bestiinde die
Gefahr, daB die sachliche Arbeit beeintrichtigt
wiirde und die Politik in die Organe der Unfall-

verhii getragen wiirde. Der Fortschritt der
Technik inge es, daB in den Organen der
Unfallverhiitung Vertreter der Arbn. wirken

miissen, die in der Betriebsarbeit stehen. Auch
gegen die Neuregelung der Dienstverhiltnisse
der technischen Aufsichtsbeamten wenden sich
die BG.en.

Ob der neue Reichsarbeitsminister Schaffer
sich  dem Entwurf Stegerwalds anschliebt,
bleibt abzuwarten. Solite die Verordnung im
vorliegenden Wortlaut Rechtskraft erlangen,
wiirde der erste Weg zur EinfluBbnahme der
Versicherten auf die Unfallverhiitung begangen
werden. N.

Die Jahresarbeitsverdienste in der land-
wirtschaffichen Unfallversicherung 1932.

In der landwirtschaftlichen UV. werden der
Rentenberechnung Durchschnittsséitze der Jahres~
arbeitsverdienste (JAV.) zugrunde gel
soweit es sich nicht um Angestellte han
(§§ 932 ffi RVO.) Die Festsetzung der JAV. er-
folgt durch einen AusschubB, der bei jeder BG.
gmildet wird und aus 1 Vorsitzenden und min~

ens 8 Vertretern der Unternehmer und der
Versicherten besteht. Den Vorsitzenden des
Ausschusses ernennt der Vorsitzende des
OVA., das fiir den Sitz der BG. andig ist,
aus den Mitgliedern des OVA. Der Vor-
sitzende des OVA. bestimmt auch die Zahl der
Beisitzer und wihlt sie aus den Vorschlags-
listen der Verbédnde der Arbg. und Arbn. aus.
Die Beisitzer brauchen dabei weder Unterneh-
mer noch Versicherte zu sein. An der Fest-
setzung der JAV. sollen mindestens 4 Bei~
sitzer mitwirken, davon miissen je die Hailfte
Vertreter der Unternehmer und der Ver-
sicherten sein. Die Festsetzung des JAV.
durch den AusschuB bedarf der Genehmigung
des OVA. Kommt es innerhalb einer bestimm-
ten Frist nicht zur F , so kann das
O\{IA. die durchschnittlichen JAV. selbst fest-
stellen.

Nach § 935 der RVO. sollen die JAV. gleich~
zeitig im ganzen Reich fiir je 4 Jahre fest-
gesetzt werden. Das RVA. bestimmen,
daB in der Zwischenzeit eine neue Festsetzung
stattfindet. Infolge der Verdanderung der wirt-
schaftlichen Verhiltnisse in den letzten Jahren
ist hiervon Gebrauch gemacht worden. Die
letzte Festsetzung erfo fiir die meisten
BGen. im Jahre 1930. Jahre 1932 haben
alle BGen. neue JAV., festgelegt, die das RVA.
in Heft 4 der Amtlichen Nachrichten verifient-

licht.

Eine Durchsicht der Zusammenstellung ergibt
leider das unerfreuliche Bild, daB man bei der
Festsetzung der JAV. insbesondere bei der

Festsetzung fiir die einzelnen Berufsgruppen
und Altersschichten noch weit von dem Ge-
danken einer ReichsUV. und einer einheitlichen
Regelung entfernt ist. Gerade auf diesem Ge-
biete wire eine Einheitlichkeit fiir das ganze
Reich unbedingt notwendig. Es bietet sich das
Bild eines vélligen Durcheinanders und keiner-
let Anp der VTr. untereinander. Die
Regelung bedarf unbedingt einer Korrektur, um
zum mindesten in der Abgrenzung der einzelnen
Berufsgruppen und der Altersgrenzen eine
Uebereinstimmung zu erzielen. Schon hier-
durch konnte viel zur Vereinheitlichung und
Vereinfachung der landwirtschaftlichen UV.

beigetragen werden.

Schon die Festsetzung der Altersgruppe, die
den héchsten JAV. bestimmt, ist unterschied-
lich geregelt. Bei der gréBten Zahl der BGen.
wird der Hochstbetrag bei einem Alter von
iiber 21 Jahren angenommen, wihrend einige
BGen. das 20. Lebensjahr festgesetzt haben.
Auch in den Zwischenstufen ist keine Einheit-
lichkeit feststellbar. In den meisten Fillen ist
eine Unterteilung vorgenommen in die Alters-
stufen von 16 bis 21 und 14 bis 10 Jahren.
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Einzelne VTr. haben eine weitere Gruppe von
16 bis 18 Jahren eingeschaltet.

Fiir die enannten landwirtschaft~
lichen acharbeiter (Hofmeister,
Gutshandwerker, Brennmeister, Wirtschafte~

rinnen usw.), werden bei 20 BGen. die tatsich~
lichen JAV. der Rentenberechnung zugrunde
gelegt. Soweit die Facharbeiter nicht Ange-
stellte waren, erfolgte bei 9 BGen. die Berech~
nung nach einem durchschnittlichen JAV. Der
hochste festgesetzte Betrag in der Fach~
arbeiter-Gruppe war 1440 RM. (Oberbayern)
und der niedrigste 855 RM. (Baden, Lohn-
gebiet 3). Fiir die weiblichen Facharbeiter war
der hiochste Betrag in Mecklenburg~-Schwerin
auf 1071 RM. festgesetzt und der niedri‘gste
mit 570 RM. in Baden (Lohngebiet 3). Ein Ve
leich der JAV. fiir ménnliche und weibliche
gacharbeiter ergibt, daB in Mecklenburg-
Schwerin die Sétze gleich sind. Der geringste
Unterschied betrigt 18,26 v. H. (Oberschlesien),
und der héchste 40,54 v. H. (Niederbayern).

Die landwirtschaftlichen Betriebsunter-~
nehmer sind bei den meisten VIr. in die
Zwangsversiche einbezogen. Auch hier er-
ibt sich bei der ln‘!estsetz des JAV. keiner~
ei Einheitlichkeit. In 17 Fallen ist fiir die Be~
triebsunternehmer ein besonderer JAV. fest~
Eeesetzt, withrend bei den iibrigen BGen. die

rechnung der Renten nach denselben JAVen.
erfolgt wie fiir landwirtschaftliche Vollarbeiter.
Den hochsten JAV. fiir miénnliche Betriebs~
unternehmer iiber 21 Jahren hat die Hessische
BG. mit 1050 RM. und den niedrigsten Baden
(Lohraebiet 3) mit 739 RM. Bei den Ehefrauen
der Betriebsunternehmer steht die Lippesche
BG. mit 870 RM. an der Spitze, wiihrend Baden
den niedrigsten mit 493 RM. (Lohngebiet 3)
festgel hat. Bei einer BG. (Oberbayern) ist
fiir weibliche Betriebsunternehmer ein beson~
derer JAV. bestimmt worden, der hoher ist als
der fiir Ehefrauen der Betriebsunternehmer.
Ein Vergleich der JAVe. der ménnlichen Be-
triebsunternehmer mit denen fiir Ehefrauen
ergibt, daB die Differenz im niedrigsten Falle
14,19 v. H. (Westfalen) und im hoéchsten 38,70
v. H. (Pfalz) betrigt.

Bei gelernten Géartnern (die Gartenbau-
und Friedhof-BG. ist nicht fiir das ganze Reich
zustindig, und aubBerdem sind viele Giértne-~
reien als Bestandteile oder Nebenbetriebe ver-
sichert) erfolgt in 16 Féllen die Berechnung
nach dem tatsichlichen JAV., wihrend in den
iibrigen Fillen Durchschnittssitze festgelegt
wurden. Der hochste Betrag fiir gelernte
Giirtner iiber 21 Jahre betrigt 1440 RM. (Ober~
bayern) und der niedrigste 990 RM. (Baden,
Lohngebiet 3). Fiir ménnliche, sonstige Gar-~
tenarbeiter iiber 21 Jahre betrug der héchste
Satz 2523 RM. (Hamburg, Staatsbetriebe). Es
folgt dann Hamburg (Privatbetriebe) mit
2346 RM. Den niedrigsten Betrag hat die BG.
Schwaben mit 750 RM. festgelegt. Bei den
weiblichen Gartenarbeitern war der Héchst-
betrag 1890 RM. (Hamburg, Staatsbetriebe)
und der niedrigste 450 RM. in Hessen (Lohn-
gebiet 3).

Fir Weinbauarbeiter waren in zwei
Féllen die gleichen Siétze festgestellt wie fiir
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Girtner, in einem Falle (Hessen-Nassau) wird
der tatséchliche JAV. angenommen. Bei eine;
BG. (Rheinland) gelten fiir Weinbauarbeiter
die gleichen Sétze wie fiir Arbeiter in der
Land~ und Forstwirtschaft. In zwei Fille
(Hessen und Unterfranken) wurden besonde:rc
Durchschnittssétze ermittelt.

Auch bei den Forstarbeitern ist die
Regel auBerordentlich differenziert. Bei
einer % (Schleswig-Holstein) wird bei Forst-
arbeitern generell der tatsidchliche JAV. zu-
grunde gelegt. In vier Fallen ist die Anwen-
dung des tatsﬁi::lic}ten ﬁv. an be:»;or\dereF Be-
di en gekniipft. giinstigsten Falle
(BadenE war notwendig, daB im letzten Jahre
vor dem Unfall der Arbeiter mindestens
200 Arbeitstage beschiftigt war. In zwei
Féllen waren 200 Arbeitstage in den letzten
drei Jahren erforderlich. Bei den durch-
schnittlichen JAV. weist Anhalt mit 1341 RM.
den Hochstbetrag aus, die Grenzmark mit
720 RM. den niedrigsten. In PreuBen hat
Brandenburg mit 1200 RM. die Spitze, wihrend
der niedrigste Satz bei den aubBerpreuBischen
BG. (Sch\lwnab(fn Kll\d Niederba Oerll;l)s g_’lﬂOJRM.
agt. er Alte i ahre
betragt der Hochstsatz 5;3 Eﬁl (Braunschweig)
und der niedrigste 549 RM. (Oberschlesien).
Bei der Altersinrppe bis zu 16 Jahren steht
Hessen (Lohngebiet 1) mit 570 RM. an der Spitze
und Oberschlesien mit 384 RM. am Ende.

In zehn Fillen ist fiir Forstarbeiter der gleiche
JAV. wie fiir Landarbeiter festgesetzt worden.
Bei den qualifizierten Berufsgruppen in der
Forstwirtschaft, soweit sie nicht Angestellte
sind, wie Haumeister, Forstaufseher, wurde
in zwolf Fillen der tatsidchliche JAV. an-
genommen und in vier Fillen besondere
Durchschnittssétze ermittelt. Gegeniiber den
gelernten Girtnern ergab sich in einem Falle
ein hoherer Betrag und in zwei Fillen ein
niedrigerer.

Bei der Gruppe der landwirtschaft-
lichen Arbeiter ist festzustellen, dab
zwei BGen. (Provinz Sachsen und Hessen) fiir
Geschirrfiithrer eine besondere Rege-
lung getroffen haben. Hier liegt der Satz
hoher als fiir sonstige landwirtschaftliche Voll-
arbeiter. In der Provinz Sachsen wird dabei
allerdings ein eigener Hausstand beriicksich-
tigt. Der festgestellte JAV. betriigt in Hessen
1050, 990, 930 RM. (nach drei Lohngebieten ab-~
gestuft) und in der Provinz Sachsen 1044 RM.
Bei der Hessen-Nassauischen BG. wird der
Rentenberechnung fiir Geschirrfithrer der tat-
siichliche JAV. zugrunde gelegt. Bei den
iibrigen BGen. gelten fiir Gespannfiithrer die-
selben Siitze wie fiir sonstige landwirtschaft-
liche Vorarbeiter, teilweise sind sie mit an-
deren Gruppen verbunden.

In Wiirttemberg sind fiir die Landwirtschaft
zwei Lohngebiete (fiir die Forstwirtschaft 3),
in Baden,n%'lessen und Pommern je drei ge-
schaffen worden.

Der hochste JAV. fiir landwirtschaftliche
Vollarbeiter iiber 21 Jahre wird in Ham-
burg (Staatsbetriebe) angenommen mit 2523 RM.,



der niedrigste in der Grenzmark Posen-West-~
preuBen mit 720 RM. In PreuBen ist der
hochste Betrt’.ge 1200 RM. (Brandenburg fiir
Deputanten), i den auﬁerﬁreuﬁischen der
niedrigste 739 RM. (Baden, Lohngebiet 3).

Bei den maénnlichen landwirtschaftlichen Ar-
beitern in den Altersgruppen 16 bis 21 Jahre
wurde in Hamburg (Staatsbetriebe) mit 2160 RM.
der Hochstbetrag und mit 405 RM. (Pommern,
Reg.-Bez. Koslin) der niedrigste Betrag ange-
nommen. Bei den preuBischen BGen. betrégt der
hiochste Betrag 900 RM. (Brandenburg, Depu~
tanten) und bei den auBerpreubischen BGen.
(Mittelfranken) 513 RM. In der Berufsgruppe
bis zu 16 Jahren steht Hamburg (Privatbetriebe)
mit 651 RM. an der Spitze, der niedrigste Be-
trag wird angewandt in Pommern (Reg.~Bez.
Koslin) mit 204 RM. Fiir PreuBen ergab sich
der Hochstbetrag in Schleswig-Holstein mit
630 RM. und der niedrigste bei den auber-~

preuBischen BGen. mit 408 RM. (Baden, Lohn~
ebiet 3).

n der Gruppe der landwirtschaftlichen Arbei-
terinnen haben fiinf BGen. fiir Mégde besondere
Durchschnittssitze geschaffen. Der héchste Be-
trag (liber 21 Jahreg betriagt 705 RM. (Hessen,
Lohngebiet 1) “und der niedrigste in Branden-
burg mit 510 RM. Bei den tiibrigen land-
wirtschaftlichen Vollarbeite~
rinnen (iiber 21 Jahre) steht Hamburg
}Staa ebiet) mit 1890 RM. an der Spitze. Es
olgt dann Westfalen mit 882 RM. Der nied-
rigste Satz wurde in Brandenburg mit 408 RM.
ermittelt. Bei den auBerpreuBischen BGen. hat
Hessen (Lohngebiet3) mit 450 RM. den nied-
rigsten Satz. In der Altersgruppe 16 bis
21 Jahre wurde in Hamburg (Staatsbetriebe)
mit 1620 RM. der hochste Betrag und der
niedrigste bei der Pfilzischen BG. mit 330 RM.
festgestellt. Walter Naumann, Merseburg.

ANGESTELLTE UND BEAMTE

Angleichung in Meckienburg-Schwerin.

FrlaB des Mecklenburg~Schweriner Finanz-~
ministeriums (Gz.l.A.4362§ vom 22. August 1932.

Unter Aufhebung des Erlasses vom 12. Juli —
I. A. 4362/23 (siehe " Volkstiimliche Zeitschrift
Nr. 17/32, S. 248) — wird auf Grund des §2
Kapitel III, Dritter Teil der Dritten Notverord-
nung des Reichspriisidenten zur Sicherung von
Wirtschaft und Finanzen usw. (RGBL I S. 537),
des § 7 Abs. 2, Kapitel I des Zweiten Teils der
Zweiten Notverordnung des Reichspriisidenten
zur Sicherung von Wirtschaft und Finanzen
vom 5. Juni 1931 (RGBI. I S. 282) und der §§ 12
und 13 der Dritten Verordnung des Staatsmini~
steriums vom 22. September 1931 zur Siche~
rung der Haushalte des Landes und der Ge-
meinden in der Fassung der Bekanntmachung
vem 27. Oktober 1931 (RBL I S. 303) folgen-
des verordnet:

\. . Eingru p(;) terung: Die Dienstbeziige der

r

Angestellten der ts- und Landkken. werden, soweit
sic bisher giinstiger geregelt waren, wie folgt festgesetzt:

Reichsheso'dungs-

I. Geschiaftsfiihrer bei einer ordnung
Mitgliederzahl von Bes.- Gr
QR A e R A SN A2d

h) tiber 8000 bis 12000 ... ... ... ... ... ...... A3

¢) iiber 6000 bis 8000 .. ................... e, A4Db
d) iber 3000 bis 6000 (ohne die letzte Stufe) .... A 4 a
«) iiber 1500 bis 3000 ......... . ¢ TE SR v B R A\ 44
oder wenn sie die Beférderungspriifung abge-

legt haben oder am 1. Oktober 1927 bereits

15 Dienstjahre als Geschiftsfiithrer zuriidkgelegt

R R Y TP A4«
' iiber 1000 bis 1500 bei den Ortskranken-

KAOSSCRM . ......cconevnnens I e B A6
snd wenn sie die Beforderungspriifung abgelegt

hoben oder am 1. Oktober 1927 fwrvils 15
ienstjahre als  Geschiftsfithrer zuriidkgelegt
ot ke ) L el Sl E v e Ad4d
bei den Landkrankenkassen ... ... ... . .......... A6b

Bei der Eingruppierung der Geschiftsfithrer wird die
Mitgliederzahl nach dem Durdhschnitt der letzten vier
Jahre (1928 bis 1931) errechnet. Die im Amt befind-
lidhen Geschiiftsfiihrer erhalten diese Besoldung bis
zu ihrem Ausscheiden. Fiir den Nadhfolger wird die
Fingruppierung nach dem Durchschnitt der Mitglieder-
zohl in seinem Diensteintritt vorhergehenden letzten
vier Jahren neu festgesetzt. Auch hier wird die so
lestigesetzte Besoldung bis zum Ausscheiden des Be-
amten gewihrt.

2. Stellvertretende Geschiaftsfihrer
bei Kken. der Grifle t (diber 12000 Mitglieder) A4 Db
Diese Stellen sind in den Dienstordnungen als kiinftiz
wegfallend zu bezeichnen,

3. Sektionsgeschaftsfihrer
Freiwerdende Stellen werden
Bes.-Gr. A 7 umgewandelt.

4. Abteilungsleiter bei
(iiber 12000 Mitglieder) .............ccciiininnn.
ohne die letzten beiden Stufen.

5. Obersekretire mit Befiirderungsgriifung (Ren-
danten, Angestellten des sdiwierigen iirodien;tes )
4 ¢

6. Obersekretire ohne Beforderungspriiflung —

........ A6
in Sekretarstellen der

Kassen der Grifle 1
A 4 a

kinflig woBlallondl — . ...iicccvcvgvesssnsinncnens Asd
7.Sekretire mit Anstellungsprifung ...... A7
8. Assistenten mit Anstellungspriifung ASa
9. Stenotvpistinnenund Stenotypisten,
die mehr als 1359 Silben schreiben .............. A9
10, Kassengehilfen und Kassengehil-
finnen bei den Kassengrioflen 1—3 ............ A9
bei anderen KassengroBlem .. ...... ............. A 10
it. Krankenbesucher .........c.cccvvueen A 10

mit Uebergang nach A 9, nachdem die letzte Stufe der
Bes.-Gr. A 10 zwei Jahre lang bezogen wurde.

12. Beitragseinholer A 19
soweit sie auch Krankenbesuche oder Vollziehungstatic-
keit in erheblichem Umfange zu machen haben, sind
sic den Krankenbesuchern gleichzustellen,

.................................. A1
die noch nicht fest an-

--------------------

13. Kassenboten

14. Bei dauernden Hilfskraften,
srestellt sind,

a) soweit es sich um Hilfskrifte handelt, die nach
Vorbildung und Tiitigkeit fiir eine spitere Anstellung
in einer Stelle der Reichsbeamtenbcsoldungsgrupvv
A 8 a und aufwiirts in Frage kommen, bis zum voll-
endeten 13. Lebensjahre 601 RM., 16.: 762, 17.: 922,
{8.: 1082. 19.: 1222, 20.: 1363, 21.: 1500, 22.: 1500, 23:
1500. 24.: 1680, 25.: 1680, 26.: 1850 und darauf bis zur
festen Anstellung 2000 RM. jahrlidh. Zu diesen Satzen
tritt der Wohnungsgeldzuschuf der Tarifklasse V, wie
er den Landesbeamten auf Grund des Besoldungs-
gesetzes vom 6. Februar 1928 und des § 5 Absatz |
der Dritten Verordnung des Staatsministeriums  vom
22. September 1931 in der Fassung des Artikels 1
Ziffer 2 der Fiinften Verordnung des Staatsministeriums
vom 29. Dezember 1931 (KBl S. 349) zusteht;

bh) soweit es sich um Hilfskrifte handelt, die nach ihrer
Tiatigkeit nur fiir eine spitere Anstellung in einer
Bes.-Gr. A 8 und abwiirts in Frage kommwen, bis zom
vollendeten 135. Lebensjahre 520 RM., 16.: 659, 17.: 795
18.: 936. 19.: 1058. 20.: 1179, 21.: 1300, 22.: 1300, 23
(300. 24.: 1400, 25.: 1400, 26.: 1500 und die darauf zu:
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etwaigen festen Anstellung 1700 RM. jahrlich. Zu diesen
Satzen (tritt, ebenso wie vorstehend unter A, der
Wohnungsgeldzuschufl der Tarifklasse VI, wie ihn die
Landesbeamten beziehen.

1. Besoldungsdienstalter: Das fiir die Be-
messung der Dienstbeziige in den einzelnen Besol-
glungmuﬁpen magg-blid)e Besoldungsdienstalter (BDA.)
ist nach den Vorschriften des Rei shesoldungsgesetzes
vom 30. April 1920 bzw. 16. Dezember 1927 und den
zugehorigen Ausfiihrungsbestimmungen festzustellen.

1. Gehaltskiirzungen: Die sich aus Abschniit
A 1 und II ergebenden neuen Dienstbeziige unterliegen
ebenso wie die bisherigen Dienstbeziige den alige-
meinen Kiirzungsverordnungen (zur Zeit also einer
Kiirzung nach den Vorschriften der Ersten, Zweiten und
Dritten Gehaltskiirzungsverordnung des Reiches, wie sie
in den Durdhfiihrungsbestimmungen des Reiches vom
7. Dezember 1931 zur Dritten Gehaltskiirzungsverord-
nung, abgedruckt im Regierungsblatt 1931, S. 350, zu-
sammengefafit worden sind).

JV. Ausgleichszulage: Ergibt sich _infolge
der Durchfithrung der in A, I und II dieser Verord-
nung getroffenen Bestimmungen eine Senkung der
Dienstbeziige gegentiber dem Stande der Beziige vomn
20, September 1931 um mehr als 10 v. H. der un-
gekiirzten Beziige vom 30. September 1931, so ist der
uberschieflende Betrag, soweit er nicht durch Steigen
der Dienstbeziige ausgeglichen wird, den Angestellten
als Ausgleichszulage zu belassen. Fiir die Zeit vom
{. Januar 1933 ab wird der vorgenannte Hundertsatz
euf 12 v. H. und fiir die Zeit vom 1. Januar 1934 ab
auf 14 v. H. erhéht. Vom 1. Januar 1935 ab ist eine
Ausgleichszulage nicht mehr zu gewiihren.

Beispiel: Fin verheirateter Abteilungsleiter einer
Krankenkasse in einem Ort der Ortsklasse B

am 30. September 1931 ein Gehalt von (angenommen
6000 RM. Grundgehalt und dazu einen Wohnungsgeld-
zuschufi_von 792 RM. jihrlich. Nach Abschwitt A, I
dieser Verordnung ist der Abteilungsleiter in die Bes.-
Gr. A 4a ohne die beiden letzten Stufen (3000 bis
5200 RM.) eingruppiert. Nach den Reichsbesoldungsvor-
schriften stellt sich sein BDA. in dieser Gruppe (vgl.
Abschnitt A, Il dieser Verordnung) auf dem 1. Juli
1923. Ab 1. September belduft sich hiernach sein ua-
gekiirztes Diensteinkommen auf 4200 RM. Grundgehalt
und 792 RM, Wohnungsgeldzuschufi, zusammen 4992 RM.
ihrlich. An Kiirzungen nach der I, II. und IIl. Ge-
altskiirzungsverordnung (RBlL. 1931, S.350) gehen ab
2t v. H. — 30, also verbleiben 3973,68 RM.

Am 30. September 1931 erhielt dieser Abteilungsleiter
6000 RM. Grundgehalt, 792 RM. Wohnunss eldzuschuf,
zusammen 6792 RM. Ab Kiirzung I, II un fll (22 v. H.
— 90 RM.) = 140424 RM.; es verbleiben 5387,76 RM.
Nach Abzug der gekiirzten Dienstbeziige am 1. Sep-
tember 1 von 3973.68 RM. ergibt sich ein Verlust
von 141408 RM. 10 v. H. der ungekiirzten Beziige am
30. September 1931 von 6792 RM. ergeben 679,20 RM.
Der Unterschiedsbetrag von 734,88 RM. ist dem Beamten
m  seinen jetzigen gekiirzten Dienstbeziigen von

Ausgleichsazulage bis wum

3973,68 RM. als )
so dafl im ganzip

31. Dezember 1932 zu gewihren,

4708,56 RM. zu zahlen sind.
Vom 1. Januar 1933 ab bctriigt der Héchstverlust nach

diéser Verordnung statt vorher 10 v.H. = 12 v.1IL
Mithin stellt sich die Berechnung der Ausgleichszulage
wie folgt: Gesamtverlust (s. oben) 141408 RM., 12 v. .
von 6792 RM. = 815,04 RM., mithin Ausgleichs.
zulage 599,04 RM., dazu das Diensteinkommen von
3973.68 RM., so dafl auszuzahlen sind 4572,72 RM. jihr.
lich.
Am 1. Juli 1933 steigt der Abteilungsleiter in der Bes..
Gr. A 4a gemifi seinem BDA. vom 1. Juli 1923 auf
die nichsthohere Stufe. Er erhdlt mithin ein Grand-
gehalt von 4450 RM., Wohnnngnieldznsdluﬂ 792 RM,
zusammen 5242 RM. Ab Kiirzung I, II und I (21 v. H.
—.30 RM.) = 1070,82 RM. Es verbleiben 4171,18 RM
Nech dem Stande vom 30. September 1931 stellt sich
das gekiirzte Diensteinkommen auf 5387,76 RM. Nad
Abzug des gekiirzten Einkommens am 1. Juli 1933 von
4171.18 RM. Es ergibt sich ein Unterschied von 121655
Reichsmark. 12 v. H. der ungekiirzten Bezilge vom
30. September 1931 = 815,04 RM. Mithin Aus-
leichszulage 401,54 RM. Dazu das gekiirzte
Biensteinkommen von 4171,18 RM., so dafi am 1. Juli
1933 4572,72 RM. jihrlich auszuzahlen sind. .
Am 1. Januar 1934 stei@t der Verlust nach dieser Ver-
ordoung auf 14 v. H. Von diesem Tage ab stellt sid
die Rm'hnun folgendermafien: _
Der Unterschied der gegeniiberzustelleaden gekiirzien
Diensteinkommen beliuft sich auf 1216,58 RM. 14 v. H.
von 6792 RM. ergibt 950,88 RM. Mithin Ausgleichszu-
lage ab 1. Januar 1934 265,70 RM. Dazu das gekiirzic
Diensteinkommen von 4171,17 RM., so daffi vom 1. Ja-
nuar 1934 ab 4436,88 RM. jihrlich zu zahlen sind.
Vom 1. Januar 1935 ab ist eine Au _lelduznlnge nicht
wehr zu gewihren, so dafi an diesem Tage nur
417148 RM. jiahrlich an gekiirztem Gehalt zu zahlen

sind.

V. Ueberstunden : Ueberstunden sind nach Mig-
lichkeit zu vermeiden. Soweit sie denm erforderlich
werden und durch spiiter zu gewihrende entsprechende
Freizeit nicht ausgeglichen werden konnen, ist die
Ueberstunde hichstens mit der sich aus der Besoldung
des Betreffenden ergebenden Stundenvergiitun abzu-
elten. Der bisher gezahlte besondere Zus lag zu
ieser Ueberstundenvergiitung kommt also in Wegfall.

B. Diese Verordnung fritt mit dem 1., Oktober 1931 n
ergebenden

Kraft. Wegen der sich aus dieser Regelung ¢
Riickzahlung bisher zuviel empfangenen ienstbeziige
wird auf g 39 Absatz 2 des Reichsbesoldungsgesetzes
verwiesen.

C. Die VAe. werden angewiesen, 1. den ihrer Aufsichi
unterstellten Kken. die vorstehende Verordnung podh
in dem laufenden Monat August bekanntzugeben, damt
diese Verordnung spitestens vom 1. September 1932 ab
durchgefiihrt werden kann; 2. die Kken. anzuhalten,
eine Neuregelung ihrer Dienstordnung im Rabmen die-
ser Verordnung innerhalb einer angemessenen Frist

aufzustellen.

RECHTSPRECHUNG

Nur dann, wenn die Pféindung durcheinen
nach § 404 Abs. 4 RVO. bestelliten An-
gesteliten der Kk. erfolgt ist, ist die Auf-
sichtsbehdrde der Kk. zur Entscheidung
iber Einwendungen gegen die Zwangs-
volistreckung im Aufsichtswege befugt.

lI:;.Sdes RVA. vom 22. Juli 1932 — II K. 122/32
Tatbestand: Fine Kk. hatte wegen riick~
stindiger Kassenbeitriige durch den Voll-
ziehungsbeamten der Kreiskommunalkasse bei
einem Gutsbesitzer einen Kutschwagen pféan-
den lassen. Der Einspruch des Gutsbesitzers,
daB dieser Wagen zur Fortfilhrung des Wirt-
schaftsbetriebes unentbehrlich und deshalb die

Zwangsvollstreckung unzulédssig sei, war sowohl
vom VA. als auch vom OVA. als sachlich un~-

begriindet zuriickgewiesen worden. Das RVA.
hat auf die weitere Beschwerde des Guts-
besitzers hin diese beiden Entscheidungen aus
formellen Griinden aufgehoben, weil die Vor-
instanzen zu einer Entscheidung iiber die Ein-
wendungen gegen die Zwangsvollstreckung iiber-
lﬁ&{;l t nicht zustiindig gewesen seien nach §2°

. Riickstinde von Kassenbeitréi%)en werden
wie Gemeindeabgaben beigetrieben. Die Durch-
fithrung der Zwangsbeitreibung richtet sich
nach den landesgesetzlichen Vorschriften. Dies:
sind auch maBgebend hinsichtlich der Frag:.
ob und in welchem Umfange Einwendunge:
gegen die Zwangsvollstreckung zuldssig sin.
ins ndere hinsichtlich der Frage, welch:
Sachen der Pfandung nicht unterworfen sin:
Hier kommt nach § 90 des preuBischen Kon
munala%abengesetzes vom 14. Juli 1893 (Pre
Bische Gesetzsammlung S. 152) die Veror



aung, betreflend das Verwaltungszwangsver-
iahren wegen Beitreibung von eldbetréagen,
vom 15. November 1899 (PreuBische Gesetz~

<ammlung S. 545) nebst den dazu ergangenen
,\l:r‘\de - en in Betracht. Nach § 2 Abs. 2 die-~
ser Ve?cl)l:'%nung ist wegen vermeintlicher Man~
el des Zwangsverfahrens, welche die Frage be-~
irefien, ob die gepféndeten Sachen zu den
pfandbaren gehdrten, nur die Beschwerde bei
der vorgesetzten Dienstbehdrde des Beam.ten
suliissig, dessen Verfahren angefochten wird.
Da die Pféandung durch den Voilzieh\n}gs-
beamten der Kreiskommunalkasse und nicht
durch einen nach § 404 Abs. 4 RVO. bestellten
Angestellten der Kk. vorgenommen worden sei,
wiire die Aufsichtsbehorde der Kk. grundsétz-
lich nicht befugt gewesen, iiber Einwendungen
gegen die Zwang'svollstreckutrl\ﬁ im Aufsichts-
wege zu entscheiden (vgl. EuM. Bd. 28 S.470
Nr. 188 und Bd. 30 S. 353 Nr. 139).

1. Die Versicherung gegen Arbeitslosig-
keit hat stets die Pflichtversicherung in
einem der in § 69 AVAVG. bezeichneten
Versicherungszweige, regelmiéBig also
in der Krankenversicherung, zur Voraus-

setzung.
2. Bei Lehrlingen hat die Fortdauer des
Lehrvertrages nicht ohne weiteres auch

die Fortdauver der versicherungspflich-
tigen Beschéiftigung im Sinne der RVO.

zur Folge.
3. FiirdieFrage, obwiihrend einer saison-
méBigen Arbeitsunterbrechung aucheine

Unterbrechung des versicherungspflich-
tigen Beschiiftigungsverhiiltnisses eines

Lehrlings anzunehmen ist, sind in jedem
Falle die tatséichlichen und wirtschaft-
lichen Verhdltnisse maBgebend.

4. Besteht nach den tatséichlichen und
wirtschaftlichen Verhélinissen des Einzel-
falles die Verfigungsmacht des Lehr-
herrn iiber den Lehrling wéhrend der
Zeit der saisonméBigen Arbeitsunter-
brechung fort, so bleibt die Versiche-

rungspflicht auch bei Wegfall der Lehr-
lingsvergiitung erhaiten.

E. des RVA. — GroBer Senat — vom 27. April
1932 — I Ar. 29/31 Bs. G.

Aus den Griinden: Es war zunichst die Frage
zu priifen, ob das Beschiftigungsverhdltnis der Lehr-
linge wahrend der saisoniiblichen Arbeitsruhe im Winter
fortbesteht. Denn hiervon hingt die Fortdauer der
VP, in der KV. und in der AlVers. wihrend dieser
Zeit ab. Die VPf. in der AlVers. hat ihrerseits nach
dem System dieses Versicherungszweiges stets die Pflicht-
versicherung in einem der im 8 69 AVAVG. bezeichneten
Versicherungszweige, regelmiflig also die Pllichtversiche-
rung in der KV. zur Voraussetzung. Die Frage der
Versicherungs- und der Beitragspflicht kann aber grund-
sitzlich nur einheitlich fiir beide Versicherungszweige
beurteilt werden. Es ist dabei also auf die gesetzlichen
Vorsdiriften des Zweiten Buches der RVO. und die
illgemeinen Grundsitze der KV. zuriidkzugehen. Nadh
¥ 165 Abs. 2 RVO. sind Lehrlinge aller Art versicherungs-
pllichtig. Sie stehen den sonstigen nach dem Zweiten
Buche der RVO. versicherungspflichtigen Personen gleich,
jedoch mit der Abweichung, daffi im allgemeinen ihre
‘ersicherung gegen Krankheit nicht davon abhiangt. dafi
lie Beschiiftigung gegen Entgelt ausgeiibt wird. Wenn
e Lehrlinge auch im allgemeinen eine Vergiitung er-

halten, so ist doch fiir die Frage, ob das Beschiftigungs-
verhiiltnis wihrend der winterstillen Zeit fortdauert,
nicht entscheidend, daBl die Lehrlingsvergiitung wihrend
dieses Zeitraums weitergezahlt wird. Insoweit konnte
der in der Entscheidung 3983 ;AN. 1931 S. IV 70 —
[la X 308/30 —) vertretenen Auffassung, dafi es fiir die
Frage der Fortdauer des versicherungspflichtigen
Beschiftigungsverhiltnisses des Lehrlings in der it
der Arbeitsruhe "auf die Fortzahlung der Vergiitung
entscheidend ankomme, nicht beigepflichtet werden. Der
Umstand, daf im Lehrvertrag eine Vergiitung vereinbart
ist, die Vergiitung aber bei der Unterbrechung der
Arbeit im inter wegfdllt, ist aber andererseits auch
nicht unbeachtlich. Ist ndmlich im Einzelfall eine Ver-
giitung vereinbart, so liegt ein entgeltliches Beschifti-
ungsverhiltnis vor. Fillt die Vergiitung im Winter
ort, so kann dies im Zusammenhazg mit den
sonstigen Umstinden des Falles moglicherweise fiir die
Auffassung der Beteiligten sprechen, dafi das Besdhiifti-
ungsverhtlilltms wiihrend der stillen Zeit nicht fort-
auern soll.

Das RVA. hat auf dem Gebiete der KV. bisher in stin-
diger Red:tspredzung (‘{61. E. 2233 [AN. 1916 S. 588] und

3983 |AN. 1931 70]) angenommen, daB ein
Maurerliehrling, der wegen des Ruhens der Bau-
titigkeit im Winter beurlaubt und pach dem
Lehrvertrag nur verpfllichtet ist, nach Ablauf der
stillen Zeit das Lehrverhiiltnis fortzusetzen, in der
Zeit der Unterbrechung der  Arbeit nicht  gegen
Krankheit pflichiversichert ist. Die Begriindun ieser

Auffassung geht im wesentlichen dahin, dafi ein durch
Antritt der Arbeit wirksam gewordenes Beschiftigungs-
verhiiltnis so lange fortdauert, bis es tatsdchlich gelost
ist, und dafi die Frage, ob die Beschiftigung beendet
ist, lediglich nach tatsichlichen und wirtschaftlichen Ver-
hiltnissen zu beantworten ist. Voraussetzung fiir die
Fortdaver eines versicherungspflichtigen Beschiftigungs-
verhiiltnisses ist, daf dem Arbeitgeber auch wihrend
des Aussetzens der tatsichlichen Beschdftigung die Ver-
fiigungsmacht iiber die Arbeitskraft des Arbn. weiter
zusteht, was bei einer verhiltnismidflig nicht zu hmn
Unterbrechung der Arbeit zutrifft, im Einzelfall r
Tatfrage ist. An dieser grundsitzlichen Auffassung
wurde festgehalten. Bei Lehrlingen hat demgemidf die
Fortdaner des Lehrverhidltnisses nicht ohne weiteres
auch die Fortdauer des versicherungspflichtigen Beschifti-
ungsverhiltnisses zur Folge; Lehrverhiltnis und
eschiftigungsverhiltnis  im sozialversicherungsrecht-
lichen Sinpe sind vielmehr auseinanderzuhalten. Beide
kénnen im Einzelfall auseinanderfallen. Fiir die Frage,
ob die Fortdauer eines Lehrverhiltnisses bei Unter-
brechungen der Beschiftigung des Lehrlings anzunehmen
ist, sind die Vorschriften der RGewO.. des HGB. und
der sonstigen einschligigen Gesetze mafigebend. Nadch
den Vorschriften und Grundsiitzen der Sozialversicherung
dagegen bestimmt sich ausschliefilich, ob in einem
solchen Falle noch ein versicherungspflichtiges Beschiifti-
gunﬁsverhiltni: vorliegt. Grundlegend hierfiir ist aber,
ob der Lehrling in der Winterpause in einem persin-
lichen und wirtschaftlichen Abhingigkeitsverhiltnis zu
dem Lehrherrn steht oder, mit anderen Worten, ob
die Verfiigungsmacht des Lehrherrn iiber die Arbeits-
kraft des Lehrlings auch wihrend der Unterbrechung
der Beschiftigung fortdauert. Unter diesem Gesichts-
unkt ist daher in erster Linie auch bei Lehrlingen
in einem Berufe mit saisoniiblichen Arbeitsunter-
brechungen zu priifen, ob trotz der Unterbrechung der
Arbeit eine Fortdauer der versicherungspflichtigen Be-
schiftigung anzunehmen ist. Diese Frage kann nidht
allgzemein und fiir alle Fille im bejahenden oder ver-
neinenden Sinne beantwortet werden. In den Ent-
scheidungen 2233 und 3983 ist zuireffend betont, dafl in
jedem Falle die besonderen tatsichlichen und wirtschafi-
fichen Verhdltnisse maﬂrebend sind. Im allgemeinen
werden zwar die Verhiltnisse so liegen, dafl es dem
Lehrling wihrend der Arbeitspause im Winter un-
benommen ist, eine andere Beschiftigung aufzusuchen,
wenn er nur rechizeitiz im Frithjahr bei Wieder-
aufnahme der Arbeit zur Verfiigung steht. Der Grofle
Senat vermochte hiernach der in der E. 3177 (AN. 1928
S. IV 188) vertretenen Auffassung, daf die KV.pflicht
gleichmiiflig und ohne Unterschied der Saison das ganze
I,ehrverh'értnis umfasse, und daB daher zusammen mit
den KV.beitrigen fiir die stille Zeit auch Beitrdge zur
AlVers. zu entrichten seien, nicht zu teilen.

Besteht nach den tatsichlichen und wirtschaftlichen Ver-
hiiltnissen des Einzelfalls die Verfiigungsmacht des Lehr-
herrn wihrend der Zeit der saisonmifligen Arbeits-
unterbrechung fort, so bleibt die Versicherung aud
dann erhalten, wenn die Lehrlingsvergiitung in dieser
Zeit wegfallt. Denn die Entﬁeltltchkeit der Beschafu-
gung eines Lehrlings ist, wie bereits aus‘zefuhn. grun<
sitzlich fiir die Frage der VPl. unerheblich und gegen-
iiber der Tatsache, daBf die Verfiigungsmacht fort-
hesteht, nicht entscheidend.



Zu einer Abweidhung von der bisherigen Rechtsprechung
auf dem Gebiete der KV. konnte auch der § 74 AVAVG.
keinen Anlafi geben. Nach § 74 Abs. 1 ist versicherungs-
frei in der AlVers. die Beschiftigung auf Grund eines
schriftlichen Lehrvertrags von mindestens zweijihriger
Daner. Nach Abs. 3 erlischt die VFr. 12 Monate vor
dem Tage, an dem das Lehrverhiiltnis durch Zeitablauf
endet. Die VFr. der Lehrlingsbheschiiftigung ist zwar
eine von dem Gesetzgeber bewuflt geschaffene besondere
Eegiinstigung der Le%rverhillniue. Die Bedeutung der
Vorschriflt erschopft sich aber nach ihrer Fassung und
ithrem Inhalt in der zeitlichen Freistellung des Lehr-
verhilinisses von der VPfl. in der AlVers. Sie spridht
zunachst in threm Abs. 1 eine an eine bestimmte Vor-
aussetzung gebundene Ausnahme von dem die AlVers.
beherrschenden Grundsatz des § 69 iiber die VPil. aus,
nach weldhem auch Lehrlinge fiir den Fall der Arbeits-
losigkeit versichert wiren, weil sie fir den Fall der
Krankheit pflichtversichert sind. Wenn § 74 Abs. 3 vor-
schreibt, daff die VFr. 12 Monate vor dem Tage er-
lischt, an dem das Lehrverhilinis durch Zeitablauf endet,
so kommt dadurch, wie das Verhiltnis des Abs. 3 zu
Abs. 1 ergibt, lediglich negativ zum Ausdrudk, dafi von
dem bezeichneten Zeitpunkte ab die Ausnahme des
Abs. 1 nicht mehr gilt, also lediglich die VFr. nicht
mehr besteht, Die Vorschrift hat also nicht die Bedeutung
einer die VPfl. der Lehrlinge im letzten Lehrjahre
selbstindig und unabhingig vom § 69 begriindenden
Sonderregelung in dem Sinne, daff den Lehrlingen die
Erfillung der Anwartschaftszeit fiir den Unterstiitzungs-
anspruch sdhlechthin auch durch soldhe Zeiten gewiihr-
leistet sein soll, in denen nach den Grundsitzen der
KV. die Versicherungs- und die Beitragspflicht nicht be-
stehen. Fir die VPAl. der Lehrlinge in der winter-
stillen Zeit ist vielmehr auch im letzten Lehrjahre
wegen der bestehenden grundsitzlichen Abhingigkeit
der AlVers. von der KV, der § 69 AVAVG. als grund-
legende Vorschrift mafigebend. Wird im letzten Lehr-
jahre, wie Dbei : Saisonberuf.
die Beschiiftigung aus saisonmiifligen Griinden, oder bei
Lehrlingen in sonstigen Berufen aus anderen Griinden
(z. B. durch lingere Krankheit, mangelnde Beschifti-
gung des Betriebes des Lehrherrn) geringer, so ist nach
den dargelegten Grundsitzen an Hand der tatsichlichen
und wirtschaftlichen Verhiltnisse des Einzelfalls zu
priifen, ob die vcnid:erun&spidltige Beschiftigung und
demgemdfl die Beitragspflicht des Arbg. in der KV. und
demgemiaB auch in der AlVers. forthesteht. Dies hat
allerdings zur Folge, dafi die Sondell'{er:gpe der Lehr-
linge im Baugewerbe, soweit ihre aftigung ver-
sicherungsfrei in der AlVers. ist, im allgemeinen infolge
der berufsiiblichen Unterbredhung der Beschidftigung im
letzten Lehrjahre die Anwartschaft fiir die Alu. nidht
erwerben kann. Der Grofie Senat sieht aber bei der
gegenwiirtigen Gesetzeslage keine Maiglichkeit, diese
Auswirkung seiner grundsitzlichen Auffassung auf den
Unterstiitzangsanspruch zu beheben. Dabei konnte
andererseits die Bedeutung dieser Auswirkung dahin-
gestellt bleiben im Hinblick darauf, daf die Lehrlinge
uberwiegend zu der Gruppe der jugendlichen Arbeits-
losen bis zum vollendeten 21. Lebensjahr gehiren, die
gemaﬂ § 87 Abs. 2 AVAVG. Anspruch auf die Alu. nur
aben, soweit der erforderliche Lebensunterhalt nicht
durch einen familienrechtlichen Anspruch gewihrleistet ist.
Aus dem hier zu entscheidenden Einzelfall hat der
Grolle Senat aus der Vereinbarung im Lehrvertrag., dafl
der Lehrling in der Zeit von Anfang November bis
Ende Mirz der Zustimmung des Lehrherrn bedarf,
wenn er ein anderes Arbeitsverhilinis eingehen will,
und ein schriftlicher Nachweis erforderlich ist, daff ein
soldhes Arbeitsverhiltnis keiner lingeren Kiindigungs-
frist als 14 Tage unterliegt, entnommen, dafl der Lehr-
ling dem Lehrherrn jederzeit auf Abruf zur Verfiigung
stehen muflte, iiber die Zeit seiner Beschaftigungslosig-
keit nicht freir verfiigen konnte und tats&gulitg auch
nicht verfiigt hat. Bestand hiernach die Verfiigungs-
macht des Lehrherrn iiber die Arbeitskraft des Lehr-
lings auch wihrend der Arbeitspause im Winter fort.
so war anch die Fortdauer der KV.pflicht, demgemaf
der AlVers.spllicht, und der Beitragspflicht zur AlVers.
zu bejahen.

Invalidenversicherungspflicht der soge-
nannten Meistersohne wdédhrend der
Lehrzeit besteht nicht, wenn kein reines

Beschéftigungsverhdélitnis vorliegt.

E. des RVA. vom 9. September 1931 (II
2164/31), Abteilung fiir KV. und InvV.

Griinde: Nach Nr. 23¢ der Anleitung (AN. 1912
S.745) und den dort angefithrten Een. hindere
die zwischen Arbg. und Arbn. bestehende Ver-

Lehrlingen in einem

wandtschaft an sich das Zustandekommen
eines Lohnarbeitsverhiltnisses nicht. Jedoch b-
diirfe es in jedem einzelnen Falle der Priifu:.
ob die Arbeit und der ebliche Lohn in der
Tat in dem Verhiltnis von Leistung und Gege, -
leistung zueinander stiinden oder ob nicht vic!
mehr nur ein familienhaftes Gemeinschafi-
leben, eine unverbindliche Hilfeleistung unt
wirtschaftlich und sozial Gleichgestelltern aus
sittlichen oder Anstandsriicksichten, eine auf
der Unterhaltspflicht beruhende Darreichun:
der Lebensnotdurft vorliege. Bei der Beurteilun
der VPfl. eines Beschiftigungsverhiltnisses
zwischen Eltern und Kindern seien, wie auch
in der Entscheidung 279511 (AN. 1924 S. 115,
EuM. Bd. 16 S. 14 Nr. 6) ausgefiihrt sei, neben
wirtschaftlichen auch ethische Gesichtspunk:e
zu beriicksichtigen. Denn nach den deutscihen
Anschauungen iiber das Familienleben leisteten
Eltern wund Kinder sich gegenseitig aut
Grund des Familienbandes freiwillig, was sonst
auf dem Arbeitsmarkt durch Dienstvertrige
sichergestellt werde. Auch sei nach § 1617 des
Biirgerlichen Gesetzbuchs das Kind, solange
es dem elterlichen Hausstand angeh&rt und von
den Eltern erzogen oder unterhalten wird, ver-
flichtet, in einer seinen Kriaften und seiner
bensstellung entsprechenden Weise «en
Eltern in ihrem Hauswesen und Geschiifte
Dienst zu leisten. Auf Grund dieser Erwiagun-
en habe das RVA. in der Entscheidu il
AN. 1926 S. 447 EuM. Bd. 19 S. 316 Nr. 143)
die VPfl. zur KV. fiir den Sohn eines Hand-
werksmeisters verneint, der nach Erlernung des
Handwerks in dem von ihm spiéter zu iiber-
nehmenden Geschifte des Vaters sich betitigte
und an Zuwendungen lediglich die eines Haus-
sohnes erhalte, Weiter seien entsprechend durch
die Entscheidung 3230 II (AN. 1928 S. IV 227,
EuM. Bd. 22 S. 414 Nr. 196) Meisterséhne :m
Sinne der Entscheidung 2998 II auch wiihren/
der Lehrzeit nicht fiir krankenversicherungs-
pflichtig erachtet worden, wenn kein reines Be-
schiifti verhiltnis im Sinne des § 165
Abs. 2 RVO. vorliege. Ein solches sei ins-
besondere dann nicht gegeben, wenn es von
vornherein vorwiegend von dem Ziel be-
herrscht werde, den Sohn zum Geschéftsnach-
folger heranzubilden. Die Entscheidung weise
in diesem Zusammenhang vor allem auf das
Erziehungsrecht des elterlichen Gewalthabers
egeniiber dem Kinde gemab § 1631 BGB. hin.
Bie Voraussetzungen der VPil. der Lehrlinge
zur KV. seien aber nach den gesetzlichen Vor-
schriften fiir die InvV. dieselben, abgesehen
von der unwesentlichen Verschiedenheit, dab
eine dem § 174 Nr. 1 RVO. entsprechende Be-
freiungsvorschrift in der InvV. fehle. Das RV \
habe deshalb, wie auch das OVA. schon zu-
treffend angenommen habe, keine Bedenken g--
tragen, den fiir die KV. ausgesprochens
Grundsatz auch auf die InvV. auszudehnen. | -
frage sich also nur, ob im vorliegenden Fall
Lierfiir die Voraussetzungen gegeben seien. D -
sei zu bejahen.

Hier tiberwogen offenbar die sittlichen un

]

familienrechtlichen Gesichtspunkte, so da
von einem reinen Beschiftigungsverhiltn
nicht die Rede sein konne. Der Schlichte:

meister W., der infolge einer Kriegsbeschid:
gung schlecht gehen konne, wolle seinen Soh



~ach dessen Erkldarungen in der Erlernung des
Schlichterhandwerks férdern, damit er sich
moglichst bald von dem Geschéft mehr und
mehr entlasten und es seinem Sohne iibergeben
konne. Auch das jugendliche Alter des Sohnes
spreche gegen die innahme eines reinen Be-
schaftigungsverhaltnisses, Wenn zwischen
Vater und Sohn ein férmlicher Lehrvertrag ab-
geschlossen worden sei, so sollte damit nur den
Vorschriften der Fleischerinnung fiir die spiiter
notige Gesellen- und Meisterpriiffung geniigt
werden. Das éndere aber nichts daran, daB das
Beschiftigungsverhiltnis in erster Linie durch
die Familienpflicht und Standesriicksicht be-
stimmt werde. Die Tatsache, daB der Vater ge-
csebenenfalls eine andere Hilfe gebraucht hiitte,
sei lediglich eine natiirliche und selbstverstéind-
liche Begleiterscheinung, die gegeniiber den
anderen Umstdnden zuriicktrete und fiir sich
allein dem Verhiltnis nicht ein wirtschaftliches
Geprédge zu geben vermége. Auch der Um-
stand, daB der Sohn wéchentlich 3 RM.
Taschengeld erhalte, spreche nicht dagegen.
Denn die Entscheidungen, die im allgemeinen
itber die VPfl. der Lehrlinfe er%\gen seien
(zu vergleichen EuM. Bd. 13 S. Nr. 107a
und b, Bd. 17 S. 141 Nr. 69), sowie die Be-
scheide des RVA. vom 9. August 1927 und
19. Februar 1930 (zu vergleichen EuM. Bd. 21
S. 8 Nr. 6 und Bd. 26 S. 507 Nr. 54), wonach
eine das Drittel des ortsiiblichen Tagelohns
nicht iibersteigende Barvergiitung als gering-
figig und somit als unselbstindiger Bestand-
teﬁ des freien Unterhalts anzusehen sei, be-
rithrten nicht die Frage, ob ein zwischen Vater
und Sohn bestehendes Beschiiftigungsverhilt-
nis ein reines Beschiftigungsverhiltnis sei
oder nicht. Insbesondere kénne nach Lage
des Einzelfalls ein reines Beschiiftigungs~
verhiltnis zwischen Vater und Sohn aus den
oben angefithrten Griinden verneint werden,
aucl: wenn das dem Lehrling gezahlte Taschen~
geld 3 RM. wéchentlich iibersteige. —

Wenn nach § 377 Abs. 3 RVO. bei Be-
triebskk.en fir Betriebe des Reichs oder
derléinder dieAufgabendesVA.anderen
Behdrden iibertragen sind, so kénnen
Entscheidungen dieser Behdrden nicht
im Beschwerdeverfahren der RVO. nach
§§ 377,1797 RVO. angefochten werden.

Grundsitzliche E. des RVA. BeschluBsenat 11
vom 25. Mai 1932 — Il K 64/31 B —.

latbestand: An einer Vertreterversamm-
lung von Betriebskk.en einer Strombauverwal-
‘ung, also eines Landesbetriebes, hatten auch
lle Vorstandsvorsitzenden dieser Kassen teil-
enommen und der Oberprisident als Chef der
Sirombauverwaltung hatte nach § 377 Abs. 3
RVO. entschieden, daB die fiir sie entstandenen
Reisekosten und Tagegelder von der Strombau-
verwaltung als dem Arbg. zu tragen seien. Auf
die Beschwerde der Strombauverwaltung hatte
das OVA. diese Entscheidung des Oberprisi-
denten aufgehoben und die einzelnen Betriebs-
kk.en zur Uebernahme der Kosten verurteilt.
Das RVA. hat die Entscheidung des OVA.
wigehoben und ein Beschwerdeverfahren nach
33 377, 1797 RVO. iiberhaupt nicht fiir gegeben

anﬁeesehen, wenn, wie in diesem Falle, die Auf-~
gaben des VA. nach § 377 Abs. 3 RVQ). einer

anderen Behérde iibertragen worden sind. Es
hat dazu ausgefiitrt, dab die Vorschrift des
377 Abs.3 RVO., wonach bei Betriebskk.en
iir Betriebe des Reichs oder der Linder die
oberste Verwaltungsbehérde Aufgaben des VA.,
die nicht der Spruchausschuf wahrzunehmen
hat, anderen Behérden iibertragen kénne, auf
einem BeschluB der Reichstagskommission be-
ruhe. Man habe, nachdem die vom Entwurf
vorgeschlagenen Sonderversicherungsdmter ab-
gelehnt worden seien (sieche Kommissions-
bericht 1 S. 87 bis 96) einen beschrinkten Fr-
satz fiir die Sonderversicherungsimter schafifen
und damit den besonderen Verhiiltnissen dieser
Betriebe Rechnung tragen wollen (siche Kom-~
missionsbericht II S. 356). Wenn zu diesem Zweck
Aufgaben des VA. einer anderen Behirde von
dem Oberprisidenten iibertragen worden seien,
so sei damit diese Behérde nicht zum VA. ge~
worden. Darauf deute schon der Wortlaut der
gesetzlichen Vorschrift hin, die nicht besage,
dab diese Behorde ,als Versicherungsamt” ent-
scheide. Diese Behérde werde also nicht in den
Instanzenzug der RVO. eingeordnet, vielmehr
seien dem VA. bestimmte Aufgaben entzogen
und dem Oberprésidenten in seiner Eigenschaft
als Oberprisident iibertragen, der damit eine
VergroBerung seines Verwaltungsbereichs er-
fahren habe. Die iibertragenen Aufgaben wer-
den damit zu reinen Verwal elegen-
heiten, eine Anfechtung der Entscheidung des
Oberpriisidenten sei daher nur im Rahmen der
verwaltungsmébigen Zustdandigkeit gegeben, das
Beschwerdeverfahren nach der RVO. aber aus-
geschlossen. »

Eine nach Beendigung des Arbeitsver-
héitnisses erfolgte Lohnzahlung, die auf
einem bereits zur Zeit des Arbeitsver-
héitnisses bestehenden Tarifvertrag be-
ruht, hat auch eine Verpflichtung zur
Nachzahlung von Krankenkassenbeitré-
gen zur Folge, wenn sich durch die Nach-
zahlung der Grundiohn erhéht.

E. des RVA. vom 8. Dezember 1931 — [I K
37/31 B.

Soweit die Entscheidung des VA. die Nicht-
anrechnung des Beitragsteiles des Arbeitneh~
mers Z. auf seine Lohnnachzahlung ausge-
sprochen hat, ist sie nach § 405 Abs. 1 RVO.
endgiiltig und unterliegt deshalb keiner Nach-
prifung durch die hohere Instanz. Es blieb
daher nur zu entscheiden, ob die” beschwerde~
fiihrende Kasse verpflichtet ist, an den Arbeit-~
geber die bereits gezahlten Beitragsteile von
17,82 RM. zuriickzuzahlen. Insoweit liegt aller-
dings ein Beitragsstreit vor, der im Rahmen
des § 405 Abs. 2 zu entscheidep ist. Sachlich
konnte aber der Entscheidung des VA. nicht
beigetreten werden. Wenn auch nach der
Rechtsprechung des RVA. eine mit Riickwir-
kung auf einen fritheren Zeitpunkt bewilligte
Lohnerhohung keinen EinflubB auf die Be-
messung des Grundlohns fiir die bereits ver-
gangene Zeit hat, so gilt das doch nur, wenn
zur Zeit der Beitragsentrichtung kein Rechts~-
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anspruch auf den spiéter riickwirkend erhohten
Lohn bestand. Andernfalls muB eine Lohn-
nachzahlung beriicksichtigt werden. Das RVA.
hat bereits in der E. (AN. 1931 S. IV
34 = EuM. Bd. 29 S. 123 Nr. 40) ausge-
sprochen, daB fiir die Berechnung des Beitrags
in der AngV. nicht lediglich das tatséchlich
ausgezahlte Monatsgehalt, sondern das Gehalt
mabBgebend sei, auf dessen Zahlung Dbei
Filligkeit des Beitrags ein Rechtsanspruch be-
standen habe (zu vgl. ferner fiir die entspre~

chende Rechtsauffassung in der AlVers. die
E. 3419 AN. 1920 S, IV 187 = EuM. Bd. 24
S. 272 Nr. 116). Der Senat trug keine Beden-
ken, diese Rechtsprechung auch auf das Ge~

biet der KV. wo die einschlagigen Verhilt-
nisse gleichliegen, zu iibernehmen. Es war
daher zu priifen, ob der Lehrling Z. bereits
wihrend des Beschiftigh erhéltnisses bei
T. einen Anspruch auf hoéheren Lohn hatte.
Das OVA. hat diesbeziiglich unter Hinweis auf
die Rechtsprechung des Reichsarbeitsge-~
richts (zu vlgl. Bensheimersche Sammlung Bd.
2 S.1 Nr. 1 und S. 12 Nr. 3) ausgefiithrt, dab
ein Arbn. nicht gezwungen sei, den Tariflohn
zu verlangen, und daB demzufolge ein Arbeits~
verhiltnis gegen eine unter den Tarifsétzen
liegende Entlohnung durchaus moglich sei.
Dieser an sich zuldssige Verzicht auf tarif-
mibBige Entlohnung konne sowohl ausdriick-
lich, als auch durch eine lingere Zeit hindurch
fortgesetzte Annahme des geringeren Lohnes
stillschweigend erklart werden.

Z. hat aber auf den tarifméBigen Lohn nicht
verzichtet. Er hatte demnach bereits wihrend
der Beschiiftigung bei seinem Lehrherrn einen
Rechm%\:pmch auf den hdéheren, tarifméBigen
Lohn. mzufolge war dieser Lohn auch der
Berechnung der Beitriige zur KV. zugrunde
zu legen.

Bel der Prifung, ob ein versicherungs-
pfl es Lohnarbeitsverhditnis zwi-

schen Verwandten vorliegt, sind die
wirtschaftlichen Verhditnisse der Nach-

kriegszeit besonders zu bericksichtigen.

E. des RVA. Abt. I vom 10. Dezember 1931
— I 1. 1788/31 —.

Griinde: Die Verwandtschaft an sich stehe
grundsétzlich der Bejahung eines versiche-
rungspflichtigen Lohnarbeitsverhaltnisses nicht
entgegen. sei nur im Einzelfall beson-
ders genau zu priifen, ob in der Tat ein Lohn ~
arbeitsverhidltnis vorliege, ob also in
Wirklichkeit die Arbeit und der angebliche
Lohn im Verhiltnis von Leistung und Gegen~
leistung zueinander stiinden.

Ueber die Gesichtspunkte, die fiir diese Prii~
fung maBgebend seien, habe sich das RVA. auf
dem Gebiete der InvV. in zahlreichen Een.
ausgesprochen,; die zum groBen Teil aus der
Zeit vor dem Kriege stammen (zu vgl.
E. 1535, AN. 1911 S. 398; E. 1605, AN. 1912
S. 825, EuM. Bd. 1 S. 147 Nr. 104; E. 1756
AN. 1013 S. 678, EuM. Bd. 1 S. 158 Nr. 109;

E. 1923, AN. 1914 S. 774, EuM. Bd. 4 S. 264
Nr.135; E. 2795, AN. 1924 S.115, EuM. Bd. 16
S.14 Nr.6). In diesen Een. sei allerdings
zum Ausdruck gebracht, daB nach deutschen
Anscha en iiber das Familienleben Eltern
und Kinder sich auf Grund des Familien-
bandes freiwillig leisteten, was im freien Ver-
kehr auf dem Arbeitsmarkt durch Dienstver-
triage sichergestellt werde. Auch die Leistung
eines Entgelts erfolge, wenn nicht auf Grund
der gesetzlichen terhal‘u;pﬂicht, der Regel
nach nicht auf Grund der Vorstellung vertrag-
licher, durch Richterspruch zu erzwingender
Gebundenheit, sondern freiwillig, auf Grund
sittlicher Pflicht, um dem ehorigen eine
seinen Bediirfnissen und dem Gesamtinteresse
der -Familie angemessene Lebenshaltung zu
ermoglichen. Hieraus sei zu entnehmen, dab
immer besondere Umsténde vorliegen miissen,
die geeignet seien, jene Verm zZu ent-
kriiften, um ein zwischen Verwandten bestehen-
des, mit Arbeitslei en gegen Entgelt ver-

bundenes Verhiltnis ein mit Ueber~ und
Unterordn verbundenes  versicherungs-
rﬂichtiges ienstverhdltnis erscheinen zu
assen.

Solche besonderen Umstéinde seien von Fall zu
Fall geltend zu machen, zu ermitteln und zu
priifen. Die Entscheidung der Frage, ob auf
Grund der tatsédchlichen Unterlagen ein Lohn~
arbeitsverhiltnis angenommen werden kdnne,
unterliege aber in jedem einzelnen Falle dem
freien richterlichen Ermessen der entscheiden-
den Behdrde. DaB bei dieser Entscheidung die
allgemeinen wirtschaftlichen Verhiltnisse, die
heute nach dem Kriege und der dadurch be-
dingten Not vollig andere seien, als in den
Jahren vor und wihrend des Krieges, eine
ausschlaggebende Rolle spielten, sei aber zu-
treflend. Immerhin werde man bei der Priifung
der Frage, ob eine invalidenversicherungs-
pflichtige Titigkeit gegeben ist, auch heute
en miissen, daB die frither vom

noch verlang
RVA. als notwendig erachteten sonstigen Vor-
aussetzungen vorldgen. Dazu gehdrte eine ge-
wisse Regelmibigkeit der Arbeitsleistung, die
Notwendigkeit einer bezahlten Hilfskraft im
Betriebe, die Zahlung eines vereinbarten Lohns,
ein gewisses Unterordnungsverhéltnis zwischen
Arbg. und Arbn. u. a. m. Liege das aber vor,
so werde man in der heutigen Zeit, in der
die wirtschaftliche Not infolge des Verlustes
so vieler Kapitalvermégen und Ersparnisse
die Bevilkerung aller ichten zwinge, bis
in das hochste Alter, soweit sie nur irgend
noch arbeitsfihig sei, Lohnarbeit zu verrichten,
viel eher als vor dem Kriege geneigt sein
miissen, ein Lohnarbeitsverhiltnis auch zwischen
Verwandten anzuerkennen.

Unverlangt eingehende Manuskripte

werden bei Nichtverwendung nur zuriick-
gesandt, wenn Rickporto beigefigt wurde.

Verantwortlicher Schriftleiter: Josef A man. — Verlag des Zentralverbandes der Angestellten (O. Urban).
Druck: Vorwiirts Buchdrudckerei Paul Singer & Co. — Siémtlich in Berlin.



Fine nach § 81 Abs. 2 REnG. infolge Wiederverhei-
ratung W allene knappschaftliche Witwenpen-
sion febl picht wieder auf, wenan diese neue Ehe
wieder geschieden wird.

*» F. der RVA. III (2. Rev.-Sen.) vom 28. April 1932
— Hla Kn. 121031 —.

Auf die 300 Beitragsmonate in § 36 RKnG. sind
Monate, in denen das Mitglied wegen Krankheit
zritweise arbeitsunfihig und nachweislich verbin-
dert war, seine Berufstitigkeit fortzusetzen, nicht
anrechenbar.

* E£. des RVA. III (2. Rev.-Sen.) vom 7. April 1932
— Illa Kn. 1256/31 — AN. 1932, S, IV, 241, Nr. 4383.

Beitrittsberedhtigte Mitglieder der Pensionskasse eines
als Ersatzkasse zugelassenen bisherigen Knapp-
schaftsvereins sind, solange sie in knappschaftlichen
Betrieben tdtig sind, nicht berechtigt, nach § 76
RKnG. Anerkemnungsgebiihren zu zahlen. _Sie
haben, solange sie die enichenag.lberhupt fort-
setzen wollen, nach Artikel 34 Satz 2 des Ein-
fiihrungsgesetzes zum REKnG, im Verbindung mit
§ 159 der Satzung der Reichsknappsdhaft die vollen
Beifrdge zu entrichter.

* E. des RVA. Il (3. Rev.-Sen.) vom 29. April 1932
Der im Lehrvertrag fiir die Beendi des Lehr-
verhiltnisses verei rte Zeitpunkt st i der An-

wendung des § 74 Abs.3 AVAVG, auch dann mafl-
ebend, wenn das Lebrverhiltnis vorzeitig abge-
ro und sodann erst die Lehrzeit durch die zu-

stin Stelle gekiirzt wird,
* E. des RVA, Ill (Spr.-Sen.) vom 8. April 1932 —
lll. A-'. M‘ —— . 'm. . W. 2‘" r. m

Eine Beschiftigung, die zuniichst auf Grund des

§ 71 AVAVG. versicherungsfrei war, bleibt auch
nach dem Zeitpunkt, in ihre Veuidlemp-
freiheit nach 71 Abs.3 erloschen wiirde, ver-

sicherungsfrei, wenn sie im Sinne des ¥ 75a AVAVG.
eringfiigig ist.
on diesem Zeitpunkt ab ist aber der Arbeitgeber

nach § 143b AVAVG. beitragspflichtig.

¢ Bescheid des RAM. vom 8. Juni 1933, — IV. 2197/32
Alu — EuM. Bd. 32, S. 34.

3,
05e, 117,
18 AVAVG.

Solange eine Alu. anf Grund der % 90, 92, 93, 93¢
AVAYVG. rrt ist, ist sie noch nicht im Sinne
des § 105a 1 S. 1 AVAVG. gewihrt.

¢ E. der RVA. IIl (Spr.-Sen.) vom 8. April 1932 —
Ill‘ At- m‘ _— A - ’m. S- W. w‘ Nl’. m.

Ein im Rahmen einer Auslandsbeschiftigung ver-
brachter Urlaub darf aul die Anwartschaltszeit des
§ 95 Abs. 1 AVAVG. nur angerechnet werden, wenn
;.iie Auslandsbeschiflti

ng der AlVers. unterli
E. des RVA. III rsel.i vom 18. Ilnhl% —
Illa AR. 24131 — . 1932, IV 242, Nr. 4385.
Bei Fhegatten, die den ehelichen Aufwand aus

ihrem Arbeitsverdienst zusammen bestreiten, liegt

" Gewihrung des #berwiegenden Unterhalts dann

vor, wenn ein Ehegatte mehr als die Hifte des
gemeinsamen ehelichen Aufwandes bestritten hat...
®* E. des RVA IIl (Spr.-Sen.) vom 1i. Dezember 1932
— Illa AV. 438/30 — AN. 1932, S. IV, 243, Nr. 4388.

" Laufes

Die Prlhlg. ob der Arbeitslose einen hgeb&xm
bis zum Eintritt der Arbeitslosigkeit ganz r
ibcnriesnd unterhalten hat, ist anch wahrend des
r Unterstiitzungsperiode aus Anlaf des er-
neuten Eintritts der Arbeitslosigkeit nach Zwischen-
besdliftigun"en des Arbeitslosen zuldssig.
* E. des RVA. I gr.-Sel.) vom 4. Marz 1932. —
Illa AV. 421/31. — . 1932, S. IV, 244, Nr. 4399,

§5 1014, Auch eine getrennt lebende Ehefrau erhilt die Alu
{41y, 152 Dur, soweit sie bediirftig ist. .

roge * F. des RVA. I (Srr.-Sen. vom 15. April 1932 —
1AVG Ila AV, &2¢/31 — . 1932, S. IV, 248 Nr. 439%.

(At a7,

Nris. -Firs. V)

:

130 Wird in einem gewerblichen Betriebe, in dem Kurz-

STAVG. arbeit verrichtet wird, an einem Sonntag gearbeitet,

{1 Mgt %0 mindert sich die Zahl der in der reffenden

$1ilan- Nalenderwoche ausfallenden Arbeitstage im Sinme
AT, der VO. iber KurzarbU. vom 27. August 1931 um

t”'. g3y Siues Tag. Demgemifl besteht nach Art. 1 Abs. 1
. J Satz 1t dieser VO. kein Anspruch auf KarzarbU.,

wenn in einer Kaleaderwoche am Sounntag und an
drei weiteren Tagen gearbeitet wird und die #bri-
gen drei Arbeitstage ausfallen.

* E. des RVA. III A(S.gr.-Sen.} vom 8. April 1932 —
lla AV. &42/31 — AN. 1932, S. IV, 251 Nr. 397,

§5 1%,

Wenn der Kurzarbeifer an den ausfallenden Ar-

75¢. 082, Deitstagen den erforderlichen Lebensunierhalt durch
112AVAYG., andere selbstindige entgeltliche Arbeit erwirbt, was
168 RV, nach den gesamten Umstinden des Einzelfalles zu
(Ar. 2 der beurteilen 1st, unter Beachtung der zu § 89a Abs. 2a
Satz ! erster Halbsatz des AVAVG. aulgestellten
Rar-Ah- Richtlinien, so hat er fiir diese Tage keinen An-
Yers. v. spruch auf die KuorzarbU. Dedkt der Ertrag der
71.8.31) nranderen selbstindigen entgeltlichen Arbeit™ den
erforderlichen Lebensunterhalt nur teilweise, geht
die Arbeit aber iiber den nach § 112 des AVAVG,
fir die selbstindige Arbeit bezeichneten Umfan
Linaus, so ist der erzielte Ertrag auf die KurzarbU.
anzurechnen. Der Ertrag einer geringfiigigen Be-
schiftigung im Sinne des § 75a Abs. 2 des AVAVG.
oder einer voriibergehenden Beschiftigung im Sinne
des § 168 der RVO. ist in vollem Umfange auf die
KurzarbU. anzurechnen.
* E. des RVA. IIl (Spr.-Sen.) vom (1. Dezember
1931 — Illa AV. 296/31 — AN. 1932. S. IV, 252 Nr.
4398,
86130, Fallt der letzte Tag der Mindestbetriebswartezeit
118% des Art. 3 der V. iiber KurzarbU. vom 27. August
AVAVE. 1931 in den Lauf einer Kalenderwodhe, so kann fiir
(. 3 dnesj Wodhe die KurzarbU. noch nicht beansprudht
werden.
lan-Ad- » E des RAV, III (S r.Sen) vom 22. A ril 1932 —
Yenm.v. [lla AV. 47/32 — AN. 1932, S. 1V, 253, Nr. 4399.
21.8.31)
§18ff Die Frage, ob ein Arbeitnehmer, der Alu bezieht
AVAYE. und si einem Ausbildungsiehrgang unterzichen
will, auch wihrend des Lehrgangs Anspruch auf den
Fortbezug der Unterstiitzung hat, kann nicht 1m
Wge der Feststellungsklage entschieden werden.
® des RVA. IIl (Spr.-Sen.) vom 18. Mirz 1932. —
Illa AV. 432/31. — AN. 1932, S. 1V, 257, Nr. 4403.
§§178. Will der Arbeitslose gegen eine Enisch. des Vor-
180 AVAYG. sitzenden des Arbeitsamts Einspruch ei so ist
12919, der Einspruch sduriftlich oder miindlich zur Niedes-
schrift zu erkliren.
§10V0) s E des RVA. IIl (Spr.-Sen.) vom 4. Mirz 1932, —
IIla AV. 446/31. — . 1932, S. IV, 258, Nr. 4405.
§§1001, § 1802 der RVO, gilt jedenfalls fiir das Berufungs-
30 AWA¥G. verfahren der AlVers. entsprechend.
(8§ 1519, ¢ E. des RVA, 1l (S&.-SCI.) vom 18. Mérz 1932, —
1.1 m') m. AVQ M'- —_— - lm' SO lv. m. N'- “‘.o
§180Ms2 Ist die Entsch. des Spruchausschusses versehentlich
AVAYE. ein zweites Mal :':’edem worden, so ist fir Beginn
und Ende der Berufungsfrist allein die erste Zustel-
lang mafigebend.
* E. des RVA. III (Spr.-Sen.) vom 26, Februar 1932
— 1lla Ar. 453/31 — AN, 1932, S. IV 220 Nr. 4378.
§200Ms.1 Saisonarbeiter, die in der Schweiz auflerhalb des
AVAVE. Bezirks des Grenzverkehrs beschiftigt sind und
Ao 24.Var wihrend der Beschiftizung nur ab und zu in das
15.5.1'. Reichsgebiet zuriickkehren, sind nicht als Grenz-
v inger im Sinne des Gesetzes ilber das zwischen
gm Deutschen Reich und der Schweizerischen Eid-
enossenschaft abgeschlossene Uebereinkommen iiber
ie ArblV. der Grenzgiinger vom 12. 4. 1928 und der
V. iiber die ArblV. der Grepnzginger an der deutsch-
schweizerischen Grenze vom 25. 5. 1928 anzusehen.
* E. des RVA. III (Spr.-Sen.) vom 4 Dezember 1932
— [Ila Ar. 365/30 — AN, 1922. S. IV 217 Nr. 4375.
M. 3 05, Der kapitalisierte Teil einer Rente ist nicht als
M2 Nrs- eigenes Einkommen im Sinne vom Art. 3 der
Firs.-Vor.y KrisFiirsV. anzusehen. Dagegen sind die Eririg-
23.10.1931 nisse aus der Kapitalabfindungssumme als Ertrig-
v nisse aus Vermogen gemafl Art. 5 Abs. 2 aaO. zu be-
(“ '“' riicksichtigen.
105,108, * E. des RVA. IIl (Spr.-Sen.) vom 19. Febroar 1932
197c. 1122 — 1lla Ar. 468/31 — EuM. Bd. 32 S. 156 Nr. 69.
AVAVE.)
in.ider Ein Betriecb im Sinne des Art. 1 der V. iiber
Ve.Ber Kurzarbl. vom 27. 8. 1931 liegt anch dann vor, wean
laad. die gesamtie Belegschaft wegen Arbeitsmangels eat-
wm 20. 8. lassen worden ist und sich aus den gesamten Um-
i’ stainden des Einzelfalles ergibt, dal die Arbeit um
19318 Betriebe in nicht zu ferner Zeit wieder aufgenommen
WAYE) wird. Der Annahme, dafl in einem Betriebe im Sinne

des Art. 1 aa0. . regelmiflig mindestens 10 Arbeit-
nehmer beschidftigt werden™', steht aicht enigegen,

daf die Zahl der Arbeitnehmer nach Einfihrun
clg:rkt Kurzarbeit voribergehend unter diese Zah
sinkt.

* E. des RVA. IIl (Spr.-Sen.) vom 27. November

1931 — Illa Ar. 272/31 — AN. 1932, S. IV 212 Nr. £271.
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Abgabe zur Arbeitslosenhilfe. Bearbeitet in der Ge-
schaftsstelle des Hauptverbandes deutscher Kranken-
kassen e. V., Verlagsgesellschaft deutscher Kranken-
kassen m.b.H., Berlin-Charlottenburg, Berliner Str. 137.
58 Seiten. Preis brosdh. 1,50 RM. — Die Verordnungen
und Vorsdiriften, die den Kken. die Erhebung der
Abgabe zur Arbeitslosenhilfe zuweisen, lassen deutlich
den Charakter eiliger Gesetzgebungsarbeit hervorireten.
In vielen Punkten ist die Anpassung an die prak-
tischen Gegebenheiten des Beitragseinzugs der Kken.
schwer erkennbar. Dadurch sind Unklarheiten geschaffen,
die zu den Schwierigkeiten, die ein neues irkungs-
ebiet an sich mit sich bringt, hinzutreten. Es st
eshalb zu bq;,rtiﬂcn. dafl die Verlagsgesellschaft deut-
scher Kranken.rassen in kiirzester Frist mit einer Schrift
hervortrat, die den Kken., Arbeitsimtern, Versiche-
rungsbehérden und ihren Angestellten einen Leitfaden
an die Hand gibt, der fiir die Durchfithrung der neuen
Aufgaben beste Dienste leistet. Umfassend und sorg-
sam sind zu den einzelnen Bestimmungen Erléuterungen
zusammengetiragen, die iiber die Handhabung der Ver-
ordnungen und iiber die aufgetaudhten Zweilelsfragen
sicheren Aufschluffi geben. Yon besonderem Wert ist,
dafi hier Material aus der Praxis fiir die Praxis Ver-
wendung fand. Da die Schrift nicht nur die NV. vom
14. Juni 1932, sondern avch siamtliche dazu ergangenen
Durchfiihrungsvorschriften und Rundschreiben enthilt,
ist sie in ihrer Vollstindigkeit allen Beteiligien ein

unentbehrliches Hilfsmittel.

Millionen klagem an. Marxisiische Miflwirtschaft in den
Krankenkassen. Von Johannes Engel und Franz Eisen-
berg. J. F. Lehmanns Verlag, Miinchen 1932. — Ein
raffiniert geschrichbenes Budh, das den Laien in Sozial-
venidlemnfafragcn — und das sind ja leider ein sehr
roffer Teil der Bevilkerung wund der Leser dieses
uches — fiir den Cedanken einzufangen versucht, dafl
in der deutschen Sozialversicherung alles, aber auch
alles oberfaul ist. Das wird in eine Erzihlungsform
gekleidet, in der der beriihmte grofie Unbekannte die
griofite Rolle spielt. Deshalb ist es auch, von wenigen

Ausnahmen abgesehen, ganz unméglich, nachzupriifen,
was an dem Ganzen Dichtung und Wahrheit ist. Soweit
es sich um wirkliche Vorkommnisse von Millwirtschaft
handelt, verurteilt und beurteilt jeder ehrliche Freuand
der Sozialversicherung sie genan so wie die Verfasser.
Aber der Zwedk dieses Buches ist ja nicht, zu bessern,
sondern der groflen Masse des Volkes die Sozial-
versicherung zu verekeln und zu verleiden, und deshalb
ist dieses Budh gleich gefdhrlich, wie es innerlich un-
wahrhaftig ist. er unvoreingenommene Leser merkt
nur zu leicht den Zwedck und wird verstimmt.

Gesundheit. Zeitschrift fiir gesundheitliche Lebens-
fiilhrung des berulstitigen Volkes. August 1932. Heraus-
eber: Hauptverband deutscher Krankenkassen e. V,,
erlin-Charlottenburg, Berliner Strafie 137. — Arzt und
Hausfrau &uflern sich und g}gben praktische Ratschlige
liir die Awsnutzung -der Ferientage. Nicht weniger
zeitgemifl sind die inhitze iiber ,, illiv: und gesunde
Erndhrong in der Notzeit” und ,,Vom unniitzen
Trinken™. ,,Typhus — Paratyphus — Ruhr* sind be-
kaontlich in der Hauptsache Sommerkrankheiten.
Auflerdem finden wir darin auf Grund des neuen
Arztrechtes einen Aufsatz ,,Welchen Arzt darf ich mir
wihlen?" Die Zeitschrift ist duflerst interessant.

Mitteilungsblatt des Landesarbeitsgerichts Berlin. Heraus-
Vgeben von Ernst Ruben, Landgerichtsdirektor,
orsitzender des Landesarbeitsgerichts rlin, 1. und
2. Julibeft 1932, Verlag Georg Stilke, Berlin NW 7,
Dorotheensirafle 65. Bezugspreis vierteljéhrlich 3,— Mk,
— Zum fiinfjahrigen Bestehen des Mitteilungsblattes
wurde eine Sondernummer heransgebracht. Darin sind
Aufsitze von den mit der Titigkeit des Landesarbeits-
erichts eng verbundenen Personen wie Rechtsanwiilien,
ewerkschaftsangestellten und Arbeitreben ndizi ent-
halten. Sie behandeln die ihnen naheliegenden Gebiete
aus dem Arbeitsrecht. Darunter sind sehr lesenswerte
Abhandlungen. Wir wiinschen, dafl in den in Frage
kommenden Kreisen die gute Zeitschrift dadurch noch
mehr bekannt wird.

m Handbuch des

Krankenversicherungsrechts

von Helmut Lehmann

Die 7. Auflage erscheint als Lose - Blatt - Buchausgabe in 3 Bénden.
Ein Veralten ist ausgeschlossen, da Anderungen jeglicher Art unauf-
gefordert gegen billigste Berechnung nachgeliefert werden. Das Handbuch
enthalt die vollsténdige Reichsversicherungsordnung und die fir die Kranken-
versicherung wichtigsten Nebengesetze. — Neben dem Gesetzestext sind
die Ausfihrungsverordnungen, Erlasse, Rundschreiben, die Entscheidungen,
Literaturangaben, ErlGuterungen usw. aufgenommen.

Preis des Gesamtwerkes 40,— RM.

Abgabe zur Arbeitslosenhilfe

For den Handgebrauch erlgutert. — Bearbeitet in der Geschéfisstelle des
Hauptverbandes deutscher Krankenkassen e. V., Berlin.

1,50 RM,

Preis . . . . . ., . .

Apotheken und Krankenkassen

Eine Sammlung der fir alle Krankenkassen und Apotheken wichtigen Be-
stimmungen, Vereinbarungen, Verordnungen und Abkommen.

Preis . . . . . . . . 1,—RM

Verlagsgesellschaft deutscher Krankenkassen mbH.,
Berlin-Charlottenburg, Berliner StraBe 137



