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Die in dieser Kartei mitgetei
Leser eine Ergénzung zv den Kommentaren v

ilten Entscheidungen sind zum Aussc

hneiden und Aufkleben bestimmt. Sie bilden fir unsere
nd eine brauchbare Information Gber den Stand der Rechtsprechung

§8 32, 11, Das Versicherungsamt ist befugt, anzuordnen, dafl es §§385180 Eine pauschmifiige Festsetzung der Beitrige zur
25. 30,3717 zu allen Sitzungen der Kassenorgane einzuladen sei. Ay 1 §.2 KrV. in der Weise, dafi in der Satzung bei monai-
. Die Vertreter des VA. konnen an diesen Sitzungen g4 4 gyg. licher Beitragserhebung ein fiir alle Monate gleicher
mit beratender Stimme teilnehmen. Betrag bestimmt wird, ist unzulidssig. Die Beitrige
* E. des RVA. [l vom 21. Marz 1932 — II K. 22/31 B. sind nach der tatsid:lichen Zahl, und zwar der in
%‘rle:lec;el auf t};n einzelnen Monat entfallenden
165! Die Berecinung des Jahresarbeitsverdienstes im rtage zu bemessen. !
‘..Ilﬂ Sinne des § 165 Abs. 2 RVO. bei den von der Kurz- * E. des RVA. Il (Beschl.-Sen.) vom ”l;‘ ]82;6“1’ 1932
Ms. 3 iv9. arbeit beiroffenen Angestellien hat miglichst auf — I K. 60/31 B. (EuM. Bd. 31 S. 540 Nr. )
Grund des FErgebnisses der tatsicdilichen Fest-
stellungen zu erfolgen, und nur, wenn diese nicht §§ 405 Der Arbg. gehért im Beitr reitverfahren nadh
méigluh sind, ist eine schitzungsweise Ermittlung Abs.2, 1459, §$ 405 Abs. 2 RVO. zu den eteiligten und kann
zulissig. 1597, 1652 daher nicit als Zeuge vernommen werden.
* Bescheid des RVA. II vom 29. Februar 1932 — o * E. RVA. 1l éBeochl.-Sel-) vom 13. Februar 1932
11 K. 152/32. — II K. 146/31 B.
§8 1170, Zur Entscheidung der Frage, ob % 157b RVO. hin- Die Wartezeit fiir die Anszahlung des Krankengeldes
#imMist sichtlich des Ausweises des Versicherien durch den ?l’z,‘l% beginnt fir den an Bord des S(giles, auf dcr‘;eist-
k. Krankenschein fiir die Kassenirzte den Kassen oo oder im Ausland erkrankien Seemann mit dem Tage
egeniiber besondere Pllichten begriindet, sind die ™ zu laufen, an weldhem er in das versicherungsredit-
: ‘;a::nirz‘t_‘li(gpn Schiedsinstanzen (SchA., RSchA)) liche Fiirsorgeverhiltnis iibertritt.
ni zustdindig. . F Sea
Die Verpflichtung der Kassenirzte, sich vor der Be- mg'_d"ﬁ. R;VA(,'g,"ntsl' Reectrg) fom B FGmaar
::ndlnn dg: rand:emihe'ilnk vorlegen zu lgeuen. i
nn sich aber aus dem Kollektivvertrag ergeben.
* £ des Reichs-Schiedsamts vom 1. Des;e r 1931 §8521Ms. § 52t Abs. 2 RVO. ist obne Bedeutung fiir die Bei-
~ RSch. 100/31. (EuM. Bd. 31 S. 563.) 2.393R00. tragspflicht des Arbg.
(§145Ms.1 * E. des RVA. Il (Beschl.-Sen.) vom 27. Januar 1932
§6215,188 Weiterversickerten Renten- oder Gehaltsempfingern Nr.2 A3 — HI Ar. 49/31 B.
RYD. darf das Redit aufl Krankengeld im Wege einer MAWG)
?gnn bels‘t‘i'n;mlilllg‘nidﬂ llggﬂprodaenewcﬁn. i
. des : Beschl.-Sen.) vom 8. ember
1931 — 11 K. 25/31 B. (EuM. Bd’. 31 S. 536 Nr 224 3¥5a@0. Der Unfall eines Strafienbauvarbeiters wihrend der
giﬂamauu_:dla:lf‘ dﬁ:t Wege zum ngdutgclegeren
§3130  Die Erstattungspflicht gemafi § 313b Abs. 2 RVO. be- o soibst eine Flashe Bier su Rolen.
Abs. 2 B¥0. sieht audch be‘n.'(’}cvihnng der Kranken-Hauspflege. :’tgm,?:. ?@?if’f;' 'ff'g::‘) vom 9. Januar 1932
Zu erstatten ist der Betrag, der als Kr.Geld zu — a 4612/305. (EuM. Bd. 31 S. 529? ’ Al
zahlen gewesen wire, wenn keine Einweisung in 2 ! ’ ’
das Kr.Haus statigefunden hiatte.
* E. des RVA. Il (1. Rev.-Sen.) vom 2. Februar §§ 97 Kleingidrten (sogenannte Sdirebergirten), wie sie
1932 — lla K. E. 2e2/311, Abs.2.1012 unter dem Schutze der Kleingarten- und Kleinland-
. (§ 1 chtordoung vom 31. Juli 1919 stehen, sind in ders
§§3138, Ein auSierhalb des bisherigen Kassenbereichs woh- M. 1 der hcgel als unversidierte Haus- und Ziergirten (3 917
214, 3] nmender Weiterversicherungsberedhtigter, der in der Venrdassy 0%- 2 BVO.) auch dann anzusehen, wenn sie nichi
s 1m0, ersten Wodie mach dem Ausscheiden aus der ver- y.31.1.15) eg:ituunt und von der Wohnung rdumlid: getirennt
sicherungspflichtigen Beschiaftigung erkrankt and in :l ; » .
der 2. oder 3. Woche bei der Kasse des Wohnorts E. der Sciedsstelle beim Verband der landwirt-
die Anzeige zwedks Weiterversicherung erstaitet, schaftlichen B.-Gcn. vom 8. Dezember 1931 — L 9/30.
setzt die Mitgliedschaft bei der AOKK. seines Wohn- (Ber.Gen. 1932 Sp. 101 Nr. 11.)
orts lort.
Hat die bisherige Kasse des Versicherten aufl Grund §§1255  Bei voriibergehender Invaliditdt (5 1255 Abs. 3 RVO.)
des % 214 RVO. Kassenleistungen gewihrt, so sind fig31235, schliefit der Wegfall des Kr.Geldes vor Ablauf der
ihr diese von der Kasse des Wohnorts, vorbehaltlich 155 1295 26. Woche die Anrechnung von Krankenwochen (§ 1279
des § 313b Abs. 2 RVO. zu erstatten. ‘ 117!:1“3, RVO.) nicht aus, die zwischen dem Wegfall des Kr.-
* Pescheid des RVA. Il vom 26. Januar 1932 — 1695, 1707 Geldes und dem Beginn der 27. Wodhe liegen.
11 K. 1159/31. (EuM. Bd. 31 S. 539.) * E. des RVA. II (6. Rev.-Sen.) vom 20. Oktober
wva. 1931 (AN. 1932 S. IV 89 Nr. 4311).
§SMils. Fine Kk. ist grundsdtzlidh bereditigt, die Ein-
2 M4 1, richtungen einer von ihr betriebenen Zahnklinik gy, Die Bescheinigungen der Ausweisung oder Ver-
25 M 3 aqderen Kk.en zur .\lll_belnlilllﬂs durch deren Mit- § 1219 dringung von Versicherten, die auf Grund der Ver-
182 Mbs. 1 giieder und ihre unterstitzungsherechtigten _l'am_nl:en- Versrda y. ©rdnung iber die Anrechnung von Beitragswodien
N 1 RYO. :uctl:msen gegen Kostenerstattung zur Verfigang ", 000" in der InvV. vom 7. Februar 1925 (RGBL 1 S. i0)
. s n. " , " in Verbindung mit dem ErlaB des Ministers fiir
* E. des RVA. II vom 21. Marz 1932 — [I K. 1432B. WR1 g, 0 ohifahrt vom 12. Mirz 1925 (, Volkswohlfahrt”
~ 5.19) 1925 S. 124) von den Fiirsorgestellen des Roten Kreun-
§35Ms.1 Steht der wihrend der Lohnzeit anf den Kalendertag zes ausgestellt werden, sind audh fir die Versiche-
mo. entfallende Lohn fest, so sind die Kassenbeitrage rungshehorden bindend.
danach und nidht nach einem Durdischnittsverdienst * E. des RVA. Il (3. Rev.-Sen.) vom 23. Februar
zu berechnen. 1932 — lla 7176/30%.
* £. des RVA. Il (Beschl.-Sen.) vom 20. Januar 1932
= S §1281M3 Unter lavalidenpension™ im Sinne des § 1261 Nr. 3
= : 5 RVYO. i<t an as Ruhe e ngestellten-
§53305.318 Fir die Berechnung der Beitrige in der Kr\ ist der l-l:sg: ?’:mionskau ~er RKn. (3 .'tbsf\bn. lrl\'r.sl REKnG))
405 Ms. 2 Lohn mafigebend, auf dessen Zahlung bei Falligkeit - zu verstehen.
me. des Beitrages ein Redhtsanspruch besteht. B.48.50 g e RVA. 1T (5. Rev.-Sen.) vom 20. November
* E des RVA. (Beschl.-Sen.) vom 8. Dezember 1931 56, 8. 86, (93¢ — [la 44063/315, (AN. 1932 S. IV 9% Nr. 4312,

— 11 K. 3731 B. (EsuM. Bd. 31 S. 537 Nr. 225.)
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38. JAHRGANG

Bedeutung und Festsetzung des Ortslohns

Neuerdings wollen sogenannte Wirtschafts-
kreise in dem allgemeinen Lohnabbautaumel
auch den ,,Ortslohn™ auf seine richtige Fest-
setzung nachpriifen. Das gibt diesem wieder
besondere Bedeutung. Grundlage der Beitrags-
berechnung ist in sémtlichen Zweigen der SV.
das von den Versicherten erzielte Arbeitsent-
gelt. Nach seiner Hohe richten sich die zu
entrichtenden Beitriige, mogen sie von dem
Versicherten und seinem Arbg. gemeinsam
oder von letzterem allein zu entrichten sein,
mogen sie wie in der KV. in Hundertsteln des
10 RM. nicht iibersteigenden Grundlohns be-
messen sein (§§ 385, 180 RVO.) oder wie in
der InvV. nach Lohnklassen erhoben werden
(§ 1392 RVO.) oder mégen sie wie in der
UnfV. auf die Betriebe umgelegt werden, in
denen die Versicherten beschiftigt sind (§ 732
Abs. 1 RVO.).

Eine brauchbare Grundlage der Beitrags-
berechnung ist das Arbeitsentgelt jedoch nur
dann, wenn das Beschiftigungsverhiltnis von
ciner gewissen Dauer ist. Denn nur in diesem
Falle kann ein durchschnittliches
Tagesentgelt mit geniigender Sicherheit er-
mitrelt und der Beitragserhebung zugrunde ge-
legt werden. Bei Versicherten in unsténdiger
Beschiftigung ist dagegen der wirkliche Ar-
beitsverdienst zu schwankend. Fiir diese Ver-
sicherten muB die Beitragsentrichtung deshalb
unabhiingig von dem schwankenden Arbeits-
verdienst auf einer anderen, festen Grundlage
erfolgen. Die RVO. sieht deshalb vor, dab das
OVA. einen Ortslohn nach dem ortsiiblichen
Tagesentgelt gewdhnlicher Tagarbeiter festzu-
setzen und Offentlich bekanntzumachen hat
(§ 149 RVO).

Bei der Festsetzung des Ortslohns ist lediglich
das Arbeitsentgelt zu beriicksichtigen, das g e -
wohnliche Tagarbeiter, d. h. solche
Arbeiter erzielen, bei denen es auf die bloke
Korperkraft und ihre Verwertung auf dem Ar-
beitsmarkte ankommt (Kom.-Ber. zur RVO. 1,
251). Arbeitsentgelt, das von Arbeitern erzielt
wird, die einer besonderen Vorbildung oder
besonderer technischer Fertigkeiten zur Erledi~
gung der ihnen iibertragenen Arbeiten be-
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diirfen, ist also bei der Ermittelung und Fest-
setzung des Ortslohns ebensowenig heranzu-
ziehen wie das Arbeitsentgelt der sogenannten
qualifizierten (gelernten) Arbeiter, die nach Be-
endigung ihrer Lehrzeit und nach Erwerb
groBerer Fertigkeiten in dem erlernten Beruf
héhere Lohne als die ungelernten Arbeiter er-
halten. Lohne der Lehrlinge diirfen bei der
Ermittelung des Ortslohns nicht beriicksichtigt
werden.

Nach § 149 Abs. 2 RVO. darf der Ortslohn
nicht nach bloBer Schéatzung fest-
gesetzt werden. Er ist vielmehr das rechne-
rische Ergebnis aus einer mehr oder
minder groBen Zahl feststehender Lohnsiitze.
Fiir das Zustandekommen dieses Ergebnisses
bilden die von den VAe. eingeholten gutacht-
lichen AeuBerungen die Unterlage. An der
Festsetzung des Ortslohns haben die Gemeinde-
behérden und die beteiligten Kken. wegen der
Bestimmungen des § 450 der RVO. iiber die
Beitrige und Leistungen der unstindig Be-
schiftigten insofern ein gewisses Interesse, als
der Ortslohn fiir die unstidndig Beschiftigten
an die Stelle des Grundlohns tritt (vgl. AN.
1026 S. 211 und ArbVers. 1026 S. 264). Nach
ausdriicklicher Gesetzesvorschrift haben des-~
halb die VAe. vor ihrer AeuBerung die ge-
nannten Stellen anzuhéren. Dabei sind von den
VAe. alle Gemeindebehérden ihres Bezirks,
nicht etwa nur die Behorden der besonders
wichtigen Gemeinden anzuhoéren (Kommentar
von Mitgliedern des RVA. Anm. zu § 149).
Dadurch soll man zu einem wirklich brauch-
baren Durchschnitt kommen.

AuBerdem sind nach der zwingenden Vorschrift
des § 149 Abs. 2 Satz 2 erster Halbsatz der
RVO. vor der Festsetzung und 6ffentlichen Be-
kanntmachung des Ortslohns durch das OVA.
die Vorstiande der beteiligten LVAen. zu
horen. Diese Anhorung ist im Grunde durch
die seit der urspriinglichen Fassung der RVO.
erfolgten Gesetzesiinderungen unnétig gewor-
den. Denn seitdem fiir die Zugehorigkeit zu
den Lohnklassen in der InvV. nicht mehr der
nach dem Grundlohn zu errechnende durch-
schnittliche Jahresarbeitsverdienst mabgebend



ist (§ 1246 RVO. in der Fassung vom 19. Juli
1911), sondern die Hohe des wochentlichen Ar-
beitsverdienstes (§ 1245 RVO. jetzige Fassung),
ist ein ersichtliches Interesse der LVA. an der
Hohe des Ortslohns nicht mehr vorhanden.
Eine Aenderung dieser Bestimmung kann daher
erfolgen.

Auffallig ist dagegen, daB eine Anhdrung
der BGen. bei der Festsetzung des Ortslohns nicht
festgelegt ist, obwohl die Hohe des Ortslohns
bei der Berechnung der von den BGen. zu ge-
withrenden Entschadigungen einen gewissen
FinfluB hat. So ist der Ortslohn fiir die Er-
rechnung des der Rente zugrunde zu legenden
Jahresarbeitsverdienstes eines Unfallverletzten
mit heranzuziehen, der in einem Betriebe in
Arbeit gestanden hat, in dem die betriebs-~
iibliche Zahl der Arbeitstage im Jahr so gering
ist, daB die im Betriebe Beschiiftigten regel-
méBig noch anderweit Arbeit gegen Entgelt
verrichten (§ 567 RVO). Ferner gilt das Drei-
hundertiache des Ortslohns fiir Erwachsene
iiber 21 Jahre als Jahresarbeitsverdienst, sofern
der tatsiichliche Jahresarbeitsverdienst des Un-
fallverletzten diesen Betrag nicht erreicht (§ 570
RVO.). SchlieBlich ist der Ortslohn fiir die
Umlage der Mitgliederbeitrige der BGen. in-
sofern wichtig, als er das Mindestentgelt
fiir die Berechnung der Beitrige und Prémien
bildet (§§ 732, 808 RVO.).

Nach § 150 Abs. 1 RVO. ist der Ortslohn be-
sonders festzusetzen: a) fiir Manner und Frauen,
b) fiir Versicherte unter 16 Jahren, c) fiir Ver-
sicherte von 16 bis 21 Jahren, d) fiir Versicherte
iiber 21 Jahre. Daneben konnen nach dem
Ermessen des die Festsetzung vornehmenden
OVA. die Versicherten unter 16 Jahren (Jugend-
liche) in junge Leute von 14 Jahren an und
Kinder unter 14 Jahren geschieden werden.
Lehrlinge zihlen zu den jungen Leuten, auch
wenn sie iiber 16 Jahre alt sind. Eine Teilung
der Jugendlichen von 14 bis 16 Jahren nach
weiteren besonderen Stufen vorzunehmen, ist
nicht zuliissig (EuM. 21, 86); insbesondere darf
der Ortslohn nicht fir Winter- und Sommer-
monate verschieden festgesetzt werden (siehe

ArbVers. 1 S. 380).

Um eine gleichzeitige Festsetzung des Orts-
lohns im ganzen Reiche zu gewihrleisten und
so die Grundlage fiir Vergleiche zu schafien,
hat der RAM. durch die auf Grund des § 151
der RVO. erlassene VO. iiber Festsetzung der
Ortslohne in der Reichsversicherung vom
5. November 1929 (RGBI. 1, 203) bestimmt, dab
die Ortsléhne fiir Zeitraume von zwei Jahren
und zwar erstmalig mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 1930 festzusetzen waren. Dementsprechend
sind mit Wirkung vom 1. Januar 1932 durch
die OVAe. die Ortslohne neu festgesetzt wor-
den. Diese Neufestsetzung bildet jetzt den
Gegenstand der Nachprifung und bis zu einem
gewissen Grade auch der Angriffe eines Teils

158

der Arbeitgeber-Verbinde, obgleich eine Be-
rechtigung zu solchen Angriffen so kurze Zeit
nach der Neufestsetzung kaum anerkannt wer-
den kann, es sei denn, daB Zweifel an der
Richtigkeit der Festsetzung gehegt werden.
DaB die OVAe. die Festsetzung nur nach An-
horung aller vorgeschriebenen Stellen vorge-
nommen haben, ist sicher. Wenn fiir einzelne
Gruppen von gewdhnlichen Tagarbeitern die
festgesetzten Ortslohne i{iber dem tatséchlich
gezahlten Entgelt liegen, wie vereinzelt behaup-
tet wird, so ist zu bedenken, daB die Fest-
setzung Durchschnittswerte aufweist.
Vereinzelte Angriffe gegen die Hohe
der Ortsléhne sind daher nur ein Beweis
fiir die Richtigkeit der Fest-

setzung.

Dab eine Aenderung der Ortsléhne innerhalb
des zweijahrigen Zeitraums bis zur néchsten
allgemeinen Festsetzung durch Aenderungen
der Arbeitsmarktlage erforderlich werden kann,
ist bei den heutigen konjunkturellen Schwan-
kungen unbestreitbar. Die RVO. hat daher
Aenderungen der festgesetzten Ortslohne mit
der MaBgabe zugelassen, daB solche Aenderun-~
gen nur bis zur néchsten allgemeinen Fest-
setzung gelten (§ 151 Satz 2 RVO.). Weiterhin
ist eine anderweitige Festsetzung der Orts-
lohne nicht nur zuldssig, sondern sogar ge-
boten, wenn Gemeinden oder Teile von solchen,
in denen die Ortslohne verschieden festgesetzt
sind, vereinigt werden (vgl. Nr. 6 der preubi-
schen Ausfithrungsanweisung vom 10. Juli 1892
zum KVGQG).

Aenderungen des Ortslohns haben eine ent-
sprechende Aenderung der Beitrige und Unter-
stiitzungen im Gefolge, aber erst fiir die Zu-
kunft. Bei Unterstiitzungsanspriichen, die be-
reits vor der Aenderung des Ortslohns ent-
standen sind, ist dessen Herabsetzung auf die
Héhe der einzelnen Leistungen, auch so-
weit sie erst spater fallig wer-
den, ohne Einflub (vgl. § 211 RVO.). Fir
Leistungen der UnfV. ist eine Riickwirkung
der Aenderung des Ortslohns auf die Hohe der
Entschidigung dadurch ausgeschlossen, daB
der z.Zt. des Unfalls festgestellte Jahresarbeits-
verdienst die Grundlage der zu gewiéhrenden
Rente bleibt (§ 563 RVO.). Die Aenderungen
des Ortslohns treten an dem vom OVA. be-
stimmten Tage in Kraft. Zwischen die Bekannt-
machung der Aenderung und ihr Inkrafttreten
wird zweckmiiBig eine Frist gelegt. Indessen
kann als Tag des Inkrafttretens des neuen Orts-
lohns nicht nur der Tag der Verkiindung des
Feststellungsbeschlusses bestimmt werden, son~-
dern auch schon der Tag des Beschlusses
selbst: eine Festsetzung mit riickwirkender
Kraft ist jedoch unzulissig (AN. 27, 232). Fir
die Praxis ist sicherlich bereits ein mit dem
Tage der Verkiindung angeordnetes Inkraft-
treten zu f{riihzeitig.



Nach § 152 RVO. ist eine Liste der vorgenom~-
menen Aenderungen alljahrlich im Reichsmini-
<terialblatt (Zentralblatt fiir das Deutsche Reich)
durch den RAM. zu verdfientlichen. Denn, wie
die Begriindung zu § 164 der RVO., Entwuri,

sagt: ,Bei den zahlreichen gegenseitigen Be-

ziehungen, in die auch die ortlich getrennten
VTr. zu einander und alle VIr. zu den Be-
hérden treten, ist es fiir viele Stellen erwiinscht,
einheitliche und zuverlédssige Uebersichten iiber
den Ortslohn fiir das ganze Reichsgebiet ein-
sehen zu koénnen.”

Vertrauensdrztliche Nachuntersuchung

Dr. W. Rink, Eberswalde, Vertrauensarzt des
Krankenkassenverbandes Brandenburg-Nord

Vertrauensirztliche Nachuntersuchungen sollen
sich u. a. durch einen wirtschaftlichen Nutz-~
effekt fiir die Krankenkassen legitimieren. Sollen
die in dem vertrauensérztlichen Gutachten ent-
haltenen diesbeziiglichen Hinweise ihren Zweck
nicht verfehlen, so ist eine umsichtige weitere
Bearbeitung der Resultate der Nachunter-
suchungen erforderlich.

Der Erfolg einer Vorladung zur Nachunter-
suchung kann verschieden aussehen: das
Kassenmitglied kann weiter arbeitsunféhig
bleiben, es kann arbeitsfihig geschrieben wer-
den, es kann aber auch zur Nachuntersuchung
iiberhaupt nicht erscheinen. Um mit
letzterem Falle zu beginnen, so muB vom Biiro
asusnahmslos ein begriindetes érztliches Attest
verl werden, aus dem genau hervorgeht, aus
welchem Grunde der Patient nichtausgeh~
fahig war. Die drztlichen Atteste sind dem
Vertrauensarzt vorzulegen, damit er entschei~
det, ob sie als ausreichend und stichhaltig an-
gesehen werden kénnen oder ob die Einholung
senauerer Auskiinfte nétig ist, und damit er
gegebenenfalls einen neuen Untersuchungs-
rermin festsetzen oder bei Vorhandensein
etwaiger Verdachtsgriinde einen Hausbesuch
machen kann. — Aber auch wenn das zur
Nachuntersuchung nicht erschienene Mitglied
bereits als arbeitsfahig gemeldet ist, ist
der Fall nicht ohne weiteres erledigt! Erfah-
rungsgeméB wird bisweilen der Versuch ge-
macht, die Nachuntersuchung zu umgehen, in-
dem man sich am Tage der Untersuchung ge-
sund meldet, um ein bis zwei Tage danach
wieder zu ,erkranken” mit der Angabe, der
Arbeitsversuch sei mibgliickt. In solchen Fillen
ist sofortige Wiedervorladung unbedingt not-
wendig, noch vor Ausstellung eines neuen
Hauskrankenscheines oder vor Wiederaushéandi-
gung des alten. Daher muB vom Kassenange-
stellten den Gesundmeldungen anléaBlich einer
Nachuntersuchung ein besonderes Augenmerk
beziiglich eventueller Wiedererkrankung ge-
widmet und ein entsprechender Vermerk aul
der Krankenkarte gemacht werden.

Bleibt ein Mitglied bei der Nachuntersuchung
weiter arbeitsunfidhig, so ergeben
\'ich fir die den Fall weiterbearbeitenden
Kassenangestellten andere Aufgaben. Zunichst
mufy der Fall unter Bericksichtigung des ver-
trauensarztlichen Vermerkes ,, Nachuntersuchung

Volkst.

in X Tagen bzw. Wochen™ auf Termin gesetzt
werden. Sodann aber ist unbedingt zu fordern,
dab der Kassenangestellte die zusammenfassende
vertrauensiirztliche Beurteilung durchliest, da
hier oft wichtige Hinweise fiir die weitere Er-
ledigung enthalten sind. Z.B. werden oft be-
stimmte diagnostische MaBnahmen, Rontgen-
aufnahmen, therapeutische Sachleistungen emp-
fohlen oder es wird Krankenhausbeobach-
tung, fachérztliche Untersuchung anheim-~
gestellt. In solchen Fiillen konnen am besten
entsprechende Genehmigungen mit der Ko~
pie des Untersuchungsbefundes dem behan~
delnden Arzt zur weiteren Veranlassung iiber-
sandt werden, und zwar mit der Bitte um ab-
schriftliche Uebermittlung der entsprechenden
Befunde, deren Einsendung ebenfalls auf Ter-
min zu setzen und eventuell anzumahnen ist.
Bei direkter Ueberweisung an Krankenhéuser,
diagnostische und Rontgen-Institute gibt der
Kassenangestellte die vertrauensérztlichen Un~-
tersuchungsakten mit, damit die betreffenden
Stellen die Griinde der Ueberweisung wissen.
Wird ein Mitglied anldBlich der Nachunter-
suchung arbeitsfihig geschrieben, so mub
ebenfalls besonders auf Wiedererkrankungen
geachtet werden. Auch falls innerhalb der
niichsten drei bis vier Wochen erneute Krank-
meldung erfolgt, sollte sofortige Wiedervor-
ladung zur Nachuntersuchung veranlaBt werden.
Bei eventuellen Einspriichen gegen das
Resultat der Nachuntersuchung soll der Kassen-~
angestellte vor weiterer Veranlassung auf ge-
niigende und eingehende Begriindung achten
und die Einspriiche gegebenenfalls zur weiteren
Ergénzung an den Urheber zuriickgeben! Nach
Moglichkeit sind die sich benachteiligt glauben-
den Mitglieder anzuhalten, eine entsprechend
begriindete Bescheinigung ihres behandelnden
Arztes beizubringen, falls dieser gleicher An
sicht ist. Erst dann ist gegebenenfalls ein Ober-
gutachten zu veranlassen, bei groberen Kassen
in der Regel durch einen anderen Vertrauens-
arzt, bei kleineren durch einen Krankenhaus-
arzt oder Facharzt. Vorher ist jedoch zunichst
der erstbegutachtende Vertrauensarzt zu horen,
damit er sich zu dem Einspruch schriftlich
iubBern kann. Dem Obergutachter sind die ge-
samten Aktenvorginge auszuhindigen; ferner
ist es praktisch sehr wichtig, ihm nicht nur
den Beruf des betreffenden Mitgliedes und die
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Art des Betriebes, in dem es arbeitet, mitzu-
teilen, sondern auch die genaue Beschaftigungs-
art — besonders bei ungelernten Arbeitern, die
nur ganz kurze Zeit ihre letzte Beschiftigung
ausgeiibt haben, sowie bei unstindig Beschif-
tigten — auch anzugeben, auf welchen Titig-
keitsdurchschnitt die #rztliche Beurteilung ab-
zustellen ist! — Endlich ist es sehr wichtig,
einem Einspruch das Obergutachten moglichst
schnell folgen zu lassen. Bei klar begriindeten
Einspriichen soll das Mitglied moglichst noch
am Tage des Einspruchs oder am niéchsten
Morgen dem Obergutachter vorgestellt werden!

Den Vertrauensarzt kann man bei der Aus-
wahl der nachzuuntersuchenden
Kranken und der Zusammenstellung des
fiir die Nachuntersuchung bendétigten Akten~
materials unterstiitzen. Zugrunde zu legen
sind dabei die vom Reichsausschub fiir Aerzte
und Krankenkassen ausgearbeiteten ,,R i c h t-
linien fiir die Nachpriifung der
kassenarztlichen Bescheinigun-~-
gen und Verordaungen” (s.Deutsche
Krankenkasse 1931 Nr. 19). — Erginzend sei
noch bemerkt, daB auch die ausweislich der
Krankenkarte hidufig wiedererkrankenden Per-
sonen bevorzugt nachuntersucht werden sollen.
Wo vereinbarungsgemibB die leichten, mittel-
schweren oder schweren Erkrankungen von den
Kassenérzten mit I, II oder Il auf dem Kranken-
schein pezeichnet werden, sind auch die als 1
oder I'll gekennzeichneten Fille bei der Aus-~
wahl besonders zu beachten. — Mit Vorladun~
gen sollen verschont bleiben alle schwerer und
nach Art der Diagnose bettlagerigen oder nicht
gehfahigen Kranken, da sonst unniitze Ver-
dargerungen sowohl der Mitglieder als auch der
behandelnden Aerzte sowie iberfliissige Kosten
fiir die Kk. entst-hen. — Mit Vorteil kann man
das in der Verlagsgesellschaft deutscher Kran-
kenkassen erschienene ,Medizinische
Worterbuch fir die Verwaltungspraxis der
Sozialversicherung™ (Berlin 1929) benutzen.

Beziiglich des Zeitpunktes der Vor-
ladung zur Nachuntersuchung ist
zu bemerken, daB sie zweckmiBigerweise gleich
zu Beginn der Krankmeldung erfolgen soll,
also moglichst innerhalb der ersten Woche und
bei Verdachtsfillen bis zum dritten Tage.
Andererseits aber soll die Nachuntersuchung
nicht nur Kontrolleinrichtung sein, sondern

auch die Laboratoriumseinrichtungen und son-
stigen diagnostischen Apparaturen der Kranken-
kassen den Mitgliedern nutzbar machen. —
Besonders friihzeitig sollen auch alle auf dem
Krankenschein als Gewerbekrankheiten gekenn-
zeichneten Erkrankungen vorgeladen werden,
damit fiir spiitere eventuelle Streitigkeiten der
Versicherungstrager beziiglich der Kosteniiber-
nahme der Anfangsbefund aktenmibig fest-
gelegt ist. Wie wichtig das ist, geht aus dem
Beispiel der Bleivergiftung hervor, bei der ein
wichtiges Symptom, namlich die Tipfelung der
roten Blutkérperchen, meistens innerhalb der
ersten 14 Tage nach dem Eintritt der Arbeits-
unfihigkeit vollig verschwindet, ohne daB der
Kranke zunachst gesund wird, so daB spiter,
wenn das Krankheitsbild nur noch wui.charakte-
ristische Ziige aufweist, der Beweis fiir eine
voraufgegangene Bleivergiftung unter Umstéan-
den nicht mehr mit Sicherheit gefiihrt werden
kann. Der Berliner Kassenverband hat daher
eine eigene Untersuchungsstelle fiir Gewerbe-
krankheiten geschaffen.

Die vertrauensirztliche Nachuntersuchung ist
auch eine iibersichtliche Zusammenstel-
lung allerinFrage kommenden bis-
herigen Aktenvorgédange. Die Begut-
achtung wird wesentlich erleichtert und be-
schleunigt, wenn der Vertrauensarzt nicht nur
die Krankenkarte oder die friitheren Kranken-
scheine zur Hand hat, sondern auch die fritheren

"Nachuntersuchungsbefunde, wenigstens die der

letzten zwei Jahre. 2 uch die Kenntnis fritherer
Krankenhaus- und Rontgenbefunde wiirde von
groBem Nutzen sein; zumindest aber muB bei
frisch aus dem Krankenhaus kommenden
Fillen die dort gewiihrte Schonung in den
Akten oder auf dem Krankenschein des Pa-
tienten vermerkt werden. Alle versicherungs-
technischen Besonderheiten sind beim einzelnen
Fall anzumerken; vor allem interessieren auch
den Vertrauensarzt Bestrafungen wegen Ueber-
tretung der Krankenordnung, besondere Ver-
dachtsgriinde, Entlassung aus der Arbeit bei
oder kurz vor oder nach der Krankmeldung.
Den Mitgliedern soll man nicht mitteilen, sie
seien ,gesund” geschrieben, sondern sie seien
Larbeitsfihig” geschrieben! Denn die Begrifie
Gesundheit und Arbeitsfahigkeit
sind ja beileibe nicht identisch. Auch kranke
Kassenmitglieder konnen arbeitsfahig sein.

Die belgische Soiiclversicherung Fritz Bernarsch, Brijssel

Im Laufe des Jahres 1930 hat das belgische
Parlament eine Reihe sehr wichtiger sozial-
politischer Gesetze verabschiedet, die teils
1931, teils am 1. Januar 1932 in Wirksamkeit
getreten sind.

Das Gesetz iiber die Alters~ und Hinter-
bliebenenversicherung (L'ossurance
vieillesse et déces prématuré) wurde verab-

schiedet am 14. Juli 1930 und revidiert in
vielen Punkten das Grundgesetz (loi générale)
dieses Versicherungszweiges vom 10. Dezem-
ber 1924, Ergiénzt wird dieses Gesetz durch
zwei andere, ebenfalls 1930 verabschiedete und
seit dem 1. Januar 1931 (Bergarbeiter) und
1. Januar 1932 (Angestellte) in Kraft befind-
liche Gesetze: 1. Das Gesetz vom 1. Adgust



1030 iiber die Pension der Bergarbeiter, nach

wolchem der Beitrag des Arbeiters 3 v. H. und |

der des Arbg. 4 v.H. des Lohnes ausmacht.
Der Staat gewdhrt einen Zuschuf von 50 v. H.
auf die Rentensumme, jedoch nie mehr als
1200 belgische Frank pro Jahr und Person.
Der Versicherte hat Anspruch auf Rente mit
der Vollendung des 60. Lebensjah:es. Dieses
Alter ist herabgesetzt auf 55 Jahre fir Arbei~
ter, die wiahrend mindestens 30 Jahren unter-
irdisch gearbeitet haben. 2. Das Gesetz vom
18. Juni 1930 iiber die Pension der Angestell-
ten. Als Angestellter und somit als versiche-
rungspflichtig werden weiterhin angesehen: Be-
rufsjournalisten, das Lehrpersonal (soweit es
nicht unter Spezialgesetze féllt), Schauspieler
und Sénger, Musiker, Angestellte des Staates,
der Provinzen und der Kommunen, der &ffent-
lichen Betriecbe und Anstalten (soweit nicht
Spezialgesetze bestehen). Der Beitrag der Ver-
sicherten betrigt 3 v.H. des Einkommens.
Ueber ein Einkommen von mehr als 18000
Frank jahrlich ist ein Abzug nicht vorgesehen.
Der Beitrag des Arbg. ist festgesetzt auf
4 v.H. des Angestellten-Einkommens bis zum
Jahre 1960, 4% v.H. vom Jahre 1961 bis 1975,
4% v.H. vom Jahre 1976 bis 1990, 5 v.H. ab
1991, :

Minnliche Angestellte kénnen Anspruch auf
Altersrente erheben mach ihrer Wahl zwischen
dem 55. und 60. Lebensjahre, weibliche Ange-
stellte zwischen dem 50. und 60. Lebensjahre.
Die Alters- und Hinterbliebenen-Versicherung
fiir die Seeleute ist ebenfalls obligatorisch und
wird geregelt nach dem Gesetz von 1844. Spe-
zialgesetze bestehen weiter fiir die Besoldeten
des Staates, der Provinzen, der Kommunen, der
offentlichen Betriebe und Institute.

Nach dem Grundgesetz vom 10. Dezember
1924, in der Fassung vom 14. Juli 1930, be-
stetht Versicherungspflicht 1. fir
alle Lohnempféanger, unbeachtet der
Hohe ihres Einkommens, vorausgesetzt, dab sie
in Belgien beschiiftigt sind oder aber im Aus-
lande im Dienste eines Arbg., dessen Betriebs-~
sitz sich in Belgien befindet, stehen. Die Be-
stimmung ist allgemein und umfabt alle jene
die arbeiten gegen Lohn und Auftrag eines
anderen, sei es in der Industrie, im Handel, in
der Landwirtschaft oder als Bedienstete, 2. fiir
alle unabhdangigen Arbeiter, deren jahr-
liches Berufseinkommen 18000 belgische Frank
nicht iibersteigt. Ein kéniglicher ErlaB enthiilt
die Bedingungen iiber die Versicherung der
Kinder der unabhiingigen Arbeiter, die bei
ihren Eltern in Beschiftigung stehen, 3. die
Ausldnder, arbeitend in Belgien, fallen
unter die gleichen Bestimmungen. Sie sind also
versicherungspflichtig zu ihren Gunsten oder
zugunsten derer, die Rechte haben durch diese
Beitragsleistungen. In den GenuB der staat-
lichen Zuschiisse zur Alters- und Hinterbliebe-

nen-Versicherung kommen die Auslénder je-
doch nur, wenn die Gesetzgebung des betref-
fenden anderen Landes zugunsten der Belgier
einen Vorteilsausgleich vorgesehe hat (Re-
gime der Gegenseitigkeit).

Alle Belgier, die dem Gesetz vom 10. De-
zember 1924 (14. Juli 1930) nicht unterworfen
sind, und das Alter von 6 Jahren erreicht
haben, kénnen sich freiwillig ver-
sichern und nutznieBen an den staatlichen
Zuschiissen, vorausgesetzt, daB das schitzbare
Jahreseinkommen 24 000 belgische Frank nicht
iibersteigt. Fiir die Ausldnder gelten die
gleichen Bestimmungen. Beziiglich der Nutz~
nieBung an den staatlichen Zuschiissen ist
ebenfalls Voraussetzung das Vorhandensein
einer Gegenseitigkeit.

Die Berechnungstabelle fiir die Beitrags=-
leistung enthélt acht Lohnklassen auf
der Grundlage von 1,33 v.H. zu beiden Teilen
(Arbg. und Arbn.) auf den gezahlten Lohn. Bei
einem Einkommen von weniger als 50 Frank
wochentlich betragt der Beitrag je 2,50 Frank
monatlich. Bei einem wdchentlichen Einkom-
men von mehr als 200 Frank betriigt der Bei-
trag fiir den Arbg. und Arbn. je 12,50 Frank
monatlich; dariiber hinaus kann die Beitrags~
leistung nicht gehen.

Beziiglich der unabhiingigen Arbeiter ist der
Mindestbeitrag auf 1,50 v.H. des Einkommens
des Versicherten bis zu einem Jahreseinkom-
men von 12000 Frank, jedoch kann der Jahres~
beitrag fiir den ménnlichen Versicherten nie
geringer als 120 Frank, fir den weiblichen
Versicherten nie geringer als 60 Frank sein.
Die Beitragspflicht ist obligatorisch bis zum
65. Lebensjahre. Fiir bestimmte Gewerbe~
zweige hat das Gesetz einen Rentenanspruch
schon ab dem 55. Lebensjahre bei Minnern, ab
dem 50. bei Frauen vorgesehen.

Das Gesetz ist in Kraft teilweise seit dem 1. Juli
1931, teilweise seit dem 1. Januar 1932.
Obligatorische Krankenversicherung
besteht zur Zeit nur fiir die Seeleute. Hinsicht-
lich der freiwilligen KV. hat sich in Belgien
ein ganz eigenes System herausgebildet. Die
_Sociétés de secours mutuels’, kurz ,,Mutua-
lités”, sie entsprechen etwa unseren Kken.

Abgesehen von verschiedenen Ausnahmen
empfangen diese JMutualités” vom Staate,
von den neun Provinzen (Antwerpen, Brabant,
West-, Ostflandern, Hainaut, Liittich, Limbourg,
Luxemburg, Namur) und einigen Kommunal-
verwaltungen Zuschiisse (Subsidien). Die sub-
sidierten ,, Mutualités™ unterstehen der Aufsicht
des Ministeriums der Industrie, der Arbeit und
der sozialen Fiirsorge. Um Zuschiisse zu emp-~
fangen, sind die ,Mutualités” an bestimmte,
vom Staate vorgeschriebene Verpflichtungen
gebunden. Es gibt eine Reihe Vorschriften
iiber den Inhalt des Statutes, der Administra-
tion und der Berufung zu derselben (nur Bel-
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gier konnen die Administration ausiiben), iiber
die ZusammenschlieBung zu Federationen, iiber
die Annahme von Schenkungen und Vermicht-
nissen, iiber die Aufléosung einer ,Mutualité”,
iiber die Fithrung der Fonds und dariiber, wer
Mitglied einer ,Mutualité” sein kann. Nach
dem Gesetz kann jede Person, unbeachtet
der Nationalitdat, die das Alter von
18 Jahren erreicht hat, Mitglied einer
»Mutualité” werden. Im allgemeinen erstreckt
sich die Tatigkeit einer ,,Mutualité” auf: Aerzt-
liche Hilfe und Medikamente fiir die Kranken
oder durch Unfall verletzten wirklichen Mit-
glieder und deren Familienangehorige; Bezah-
lung einer tédglichen Entschéadigung an die
effektiven Mitglieder bei Krankheit oder Un-
fallverletzung (mindestens drei Monate, mei~
stens jedoch sechs Monate, da dann die In~-
validenkasse in Kraft tritt — die Kk. der sozia-
listischen Metallarbeiter-Gewerkschaft gewihrt
ihren Mitgliedern Krankenunterstiitzung bis zu
42 Wochen, erst dann interveniert die Inva-
lidenkasse —) Beihilfe zu den Begréabniskosten
der effektiven Mitglieder; Entschidigung an
die Witwen und Waisen; Wochnerinnenunter-
stutzung. -
Einige , Mutualités® haben noch spezielle
Dienste (Tuberkulosenhilfe, Hilfe bei Krebs-~
krankheiten) eingerichtet, die jedoch in der
Regel den Federationen oder den nationalen
Unionen obliegen.

Ende 1929 ziihlte man in Belgien rund 1 170 000
gegen Krankheit und Invaliditit versicherte
Personen. Davon waren angeschlossen der:
1. Union Nationale des fédérations de mutuali~
tés socialistes de Belgique: 490 350, 2. Alliance
Nationale des fédérations mutualités chré -

tiennes de Belgique: 335387, 3. Union Na-

tionale des fédérations mutualistés reutres:
160 960. 4. Union Nationale mutualisté libé -
rale: 46463, 5. Union Nationale des Fédéra-
tions de mutualités professionelles des Indu-
stries de Belgique (Unternehmer): 68282
Der Rest verteilt sich auf nicht national zu-
sammengeschlossene Kassen.

Obligatorische Invalidenversicherung
gibt es nicht. Doch sind die gegen Krank-
heit Versicherten zur gleichen Zeit gegen Inva-
liditat versichert. Diesen Versicherungszweig
iiben die Federationen, in denen mehrere lokale
,Mutualités” zusammengefaBt sind, aus. Die
,JFederationen” empfangen auch staatliche und
provinzielle Zuschiisse. Nach dem Gesetz vom
5. Mai 1912 werden Zuschiisse nur gewidhrt an
,Federationen” oder isolierte , Mutualités™ mit
mindestens 2000 Mitgliedern unter 65 Jahren
und die weiterhin die statutarisch festgesetzten
Beitrige hinsichtlich einer Unterstiitzung im
Falle friihzeitiger Invaliditit entrichten. Durch
diese Bestimmung ist der Zusammenschiub
oder AnschluB kleinerer , Mutualités™ zu Fede-
rationen stark geférdert worden. Die subsidier-
ten Kassen sind ferner verpflichtet: 1. Mitglie~
der bis zum Mindestalter von 40 Jahren aufzu-
nehmen; 2. sie miissen die kranken oder in-
validen Mitglieder versichern bis zu minde-
stens 1 Frank pro Tag und zwar mub sich die
Unterstiitzung anschlieBen an den Ablauf der
3- oder 60 monatigen Unterstiitzung durch die
,Mutualité”. 3. Die Gewihrung der Unter-
stiitzung an kranke oder invalide Mitglieder bis
zum Alter von 65 Jahren. Das ist der Zeit-
punkt, an dem die vom Staate subventionierte
und unter seiner Garantie stehende Pensions-
kasse in Kraft tritt. Anfang 1930 bestanden 141
Invalidenkassen in Belgien.

V ER W A LT UNG

Gustav Wasewitz 25 Jahre bei der AOKk.
der Stadt Berlin.

Unser Mitarbeiter, Gustav Wasewitz,
Biirodirektor bei der AOKk. der Stadt Berlin,
kann am 2. Juni 1932 auf eine 25jihrige Tatig-
keit in der Sozialversicherung zuriickblicken.
Wir brauchen den Lesern unserer Zeitschrift die
Verdienste von Wasewitz um die Sozial-
versicherung und ihre Literatur nicht besonders
in Erinnerung zu rufen. Ueberall, im Schrift-
tum, im Fortbildungswesen ist seine Mitarbeit
und sein EinfluB zu spiiren. Das zeugt am
besten von seiner Schafienskraft und seiner Be-
deutung. Als einer der besten Kenner der deut-
schen Krankenversicherung hat Wasewitz viel
zur Auslegung und praktischen Anwendung der
gesetzlichen Bestimmungen beigetragen. Seine
Mitwirkung an der Fortbildung der Kassen-
angestellten, insbesondere als Lehrer in Unter-
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richtskursen, an der Verwaltungsschule deut-
scher Krankenkassen und als Verfasser vieler
Fortbildungsschriften ist bestens bekannt. DaB
er durch seine unerschopfliche Arbeitskraft,
seinen vorbildlichen FleiB, seine Sachkenntnis
und sein hervorragendes Organisationstalent
der AOKk. der Stadt Berlin und damit den Ver-
sicherten groBe Dienste geleistet hat, darf nicht
unerwihnt bleiben. Wie seine engeren Mit-
arbeiter danken auch wir Gustav Wasewitz fiir
seine hingebungsvolle Arbeit im Dienste der
Sozialversicherung. Dabei wollen wir nicht ver-
gessen, daBb Gustav Wasewitz gleichzeitig
25 Jahre Mitglied in der freigewerkschaftlichen
Angestelltenorganisation, dem Zentralverband
der Angestelliten, ist. Auch hier hat er sich
immer als bewahrter Mitstreiter gezeigt. Fiir
die Zukunit verbinden wir mit dem Jubildum den
Wunsch, daB Gustav Wasewitz noch recht



lange der Sozialversicherung und unserer Zeit-
<chrift als tatkriftiger Mitarbeiter erhalten
Lleiben moge. Die gegenwiirtige Notzeit braucht
dringend Menschen wie ihn, die mit iiber-
legenem Wissen und in nimmermiider Arbeit
fir das Wohl der werktitigen Bevdilkerung

schafifen.

serechnung derWartezeitdes§182Abs. 1
Nr. 2 Halbsatz 2 RVO.

Bescheid des RVA. vom 25. Januar 1932 (I K.
1007/31, EuM. Bd. 31 S. 417). Vorbehaltlich
ciner E. im Rechtsmittelzuge nimmt das RVA.
an, daB der Tag, in dessen Verlauf Arbeits~
anfihigkeit eingetreten ist, in die Wartezeit
des § 182 Abs. 1 Nr. 2 Halbsatz 2 RVO. auch
dann einzurechnen ist, wenn der Versicherte
an diesem Tage noch voll gearbeitet und seinen
vollen Lohn verdient hat.
Sinne ist die Vorschrift des § 182 Abs. 1 Nr.2
Halbsatz 2 RVO. ausgelegt worden, als sie
1vach lautete: ,Das Krankengeld wird vom
vierten Krankheitstage an, wenn aber die Ar-
heitsunféhigkeit erst spéter eintritt, vom Tage
des Eintritts an gewdhrt” (zu vgl. Hahn-Kiihne,
Handb. d. KV., 10./11. Aufl, S. 274 Anm. 8
zu § 182 RVO.; Hoffmann, KV, 8. Aufl,, S. 101
Anm. 12 zu § 182). Durch die Neufassung des
§ 182 Abs. 1 Nr. 2 Halbsatz 2 RVO. in der
NotV. vom 26. Juli 1930 (RGBI. I S. 311, AN.
1030 S. IV 369) sollte die bisherige Regelung
der Wartezeit lediglich in der Richtung geén-
dert werden, daB nunmehr nur solche Krank-
heitstage auf die Wartezeit anrechenbar sind,
an denen Arbeitsunfidhigkeit besteht (zu vgl.
Grieser-Sauerborn, Erlduterungen der NotV.
vom 20. Juli 1930 (RGBL I S. 311) S. 202/203;
FuM. Bd. 29 S. 271 Nr. 19 und Bd. 31 S. 15 Nr. 7).
Die frithere Berechnung muB hiernach auch fiir
die jetzige Fassung der Vorschrift gelten.

Die Sozialversicherung im Jahre 1931.

Das Statistische Reichsamt hat im 2. April-Heft
1932 von , Wirtschaft und Statistik” die vor-
liufigen Ergebnisse der Entwicklung der Sozial-
versicher\m% im Jahre 1931 veroWentlicht. In
fast allen Zweigen ging die Zahl der Ver-
sicherten infolge der Arbeitslosigkeit erheblich
zuriick. Demgegeniiber stieg die Zahl der
Rentenempféinger weiter an, jedoch war in der
KV. und in der AlVers. als Auswirkung der
gesetzlichen MaBnahmen eine starke Abnahme
der KG.~-Bezieher und Hauptunterstiitzungs~
erapfanger zu verzeichnen. Das Statistische
Reichsamt schiitzt die Zahl der Versicherten
im Jahre 1931 (1930 in Klammern): gegen Un-~
fall 23,1 (23,7) Millionen Personen, gegen Invali-
ditat 224 (22,3) Millionen Personen, gegen
Krankheit 20,6 (20,3) Millionen Personen, gegen
Arbeitslosigkeit 14,2 (14,7) Millionen Personen.
Es sind ungefihr Rentenbezieher gezihlt wor-
den (in 1000) (1930 in Klammern): InvV. 3544
(3520), AngV. 268 (226), KnPV. 398 (382), UnfV.
1076 (1053). Ferner wird die Zahl der Kranken-
geldbezieher auf rund 600 000 Volljahreskranke
geschitzt (679000 im Jahre 1930) und der
Monatsdurchschnitt der Hauptunterstiitzungs-
emg(;ﬁnger in der AlVers. mit 1713000 gegen
1769000 im Vorjahre berechnet.

In dem gleichen

Die Zahl der Rentenempfianger, Volljahres-
kranken und Hauptunterstiitzungsempféanger zu-~
sammen hat im Jahre 1931 rund 7,060 Millionen
(1930: 7,63 Millionen) Personen betragen; fast
ein Achtel der Gesamtbevélkerung des Deut-~
schen Reichs. In der Gesamtzahl sind aber
mehrfache Doppelzihlungen. enthalten, man
kann auf keinen Fall Rentenempfénger mit
Krankengeldbeziehern und mit Hauptunter-
stiitzungsempféngern in einen Topf werfen.
Sonst gibt diese Art der Berechnung Anlab,
die Schacht'sche Bezeichnung des deutschen
Volkes als ,Rentnervolk” hierin bekréftigt
zu sehen.

Beachtenswert sind die Berechnungen des
Statistischen Reichsamts iiber die finanzielle

Entwicklung, die nicht von endgiiltigen Fest-
stellungen ausgehen, sondern als Repréasentativ-
statistik zu werten sind.

EinschlieBlich der AlVers. verzeichnete die SV.
eine Gesamteinnahme von etwa 5,6 Mil-
liarden RM. gegen 6,5 Milliarden RM. im Vor-
jahre. Mithin trug der Riickgang nahezu
1 Milliarde RM. oder 13,1 v. H. Am stirksten
war der Riickgang der Einnahmen bei der KV.,
und zwar um rund ein Viertel; am geringsten
in der AlVers. und KnPV. Selbst die AngV.
verzeichnete einen Riickgang ihrer Gesamtein~
nahmen um etwa 5 v. H. Die riicklidufige Ent-
wicklung der Einnahmen in allen Zweigen ist
einmal auf den Riickgani der Beitragsein-~
nahmen, die um fast eine halbe Milliarde ge-
sunken sind, und zum andern auf die Ver-
minder der Reichszuschiisse und -beitriiﬁ
um 400 Millionen RM. (von 1,1 Milliarde RM.
auf 700 Millionen zuriickzufiithren.

Die Beitragseinnahmen gingen zuriick
bei den Kken. (einschlieBlich der Ersatzkassen)
von 2,05 Milliarden im Jahre 1930 auf 1,54 Mil-
liarden RM. im Jahre 1931, also um rund
500 Millionen. In der UnfV. fielen die Beitrags-
einnahmen von 404 auf 351 Millionen RM,, in
der InvV. von 986 auf 819 Millionen RM,, in
der AngV. von 385 auf 343 Millionen RM. und
in der KnPV. von 151 auf 120 Millionen RM. Die
AlVers. verzeichnete eine Steigeruﬁ ihrer
Beitragseinnahmen von 1062 auf 1373 Millionen
Reichsmark, da sich die im Herbst 1930 vor-
genommene Erhshung des Beitragssatzes erst
1031 voll auswirkte und den Riickgang der
zahlenden Versicherten somit mehr als aus-
gieichen konnte.

Die Reichszuschiisse und ~beitrige
haben nur bei der KnPV. zugenommen; aus
Zollgeldern und sonstigen Reichsmitteln wurde
bekanntlich ein groBerer Betrag zur Erhaltung
dieses Versicherungszweiges gewdhrt. Dafiir
wurden aber die Ueberweisungen an die InvV.
aus Zollgeldern abermals gekiirzt und die Zu-
schiisse aus dem Lohnsteueraufkommen (Lex
Briining) iiberhaupt gestrichen. Die KV. erhielt
fiir die Familienwochenhilfe nur noch 2,7 Mil-
lionen RM. gegen 21 Millionen im Vorjahre.
Die AlVers. erfuhr nun noch insofern eine
direkte Unterstiitzung durch das Reich, als das
Reich den Fehlbetrag des 1. Vierteljahres 1931
itbernommen hatte.ageitdem wurde der Etat der
RfAuA. vom Reichsetat ,abgehiéngt”.

Fiir die Beurteilung der inneren Entwicklung
der SV. ist die Betrachtung der Ausgaben-
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gestaltung noch wichtiger. Aufiallend ist,
dab sich die Gesamtausgaben aller Zweige (ein-
schlieBlich der AlVers.) mit den Gesamtein-~
nahmen im vergangenen Jahre nahezu gedeckt
haben. Dieser Zustand ruft deshalb Besorgnis
hervor, weil er eine Defizitentwicklung andeutet.
Ueberhaupt steckte schon 1931 die eigentliche
SV., d. h. ohne AlVers. im Defizit.

Die Gesamtausgaben der SV. stellten sich auf
etwa 506 Milliarden RM. gegen 6,2 Milliarden
Reichsmark im Jahre 1930, also um rund 10 v. H.
weniger. Ohne die AlVers. en die Ge-
saintausgaben rund 4 Milliarden Reichsmark
gegen 4,8 im Vorjahre, also um nahezu 20 v. H.
weniger. — In den einzelnen Versicherungs-
zweigen waren Gesamteinnahmen und Gesamt-
ausgaben gegeniiber dem Vorjahre (1930 gleich

100): Gesamt- Gesamt-
einnahmen ausgaben

KV. . . 75 80
UnfV. . . . . 87 97
InvV. - 375 10'.;
Wi as » < & 11
KbV o8 %
zusammen: 83 92

AlVers 98 85

Alle sogenannten ReformmaBnahmen zu Lasten
der Versicherten in den wichtigsten Zweigen
der eigentlichen SV. reichten also nicht aus, um
den Einnahmeriickgang aufzuhalten oder durch
entsprechende Senkung der Ausgaben auszu-
leichen. So kam es dazu, daB wihrend im
ahre 1930 noch ein Ueberschub der Einnahmen
itber die Ausgaben in der eigentlichen SV.
(ohne AlVers’g von 463 Millionen RM.
vorhanden war, im Jahre 1931 ein Fehlbetrag
von etwa 17 Millionen RM. entstand. Das Ver ~
mogen der SV. ging um diesen Betrag und
als Folge der erhglichen Wertverluste (z. B.
bei Wertpapieren) insgesamt um mehr als
60 Millionen RM. zuriick. Am Ende des Jahres
1931 betrug das Gesamtvermogen 4,010 Mil-
liarden gegen 4,679 Milliarden RM.im Jahre 1930.
Den stiirksten Vermogensschwund wies die
InvV. um annéhernd Millionen RM. aui.
Von den Gesamtausgaben fielen besonders die
Leistungen, insgesamt von 4048 Millionen
Reichsmark im Jahre 1930 auf 3737 Millionen RM.
im vergangenen Jahre. Nur die AngV. wies
noch eine Steigerung ihrer Leistungen auf.
Die Verwaltungskosten erfuhren eben-
falls fast in allen Zweigen einen Riickgang,
insgesamt von 305 Millionen RM. auf 288 Mil-
lionen RM. Besonders in der KV. gingen die
Verwaltungskosten stark zuriick. Bemerkens-
wert ist, daB in der UnfV. die Verwaltungs-
kosten um mehr als 10 v. H. gestiegen sind,
gerade in einem Versicherungszweig also, der
von den Unternehmern beherrscht wird.
Dieser KrisenabschluBb zeigt deutlich,
daB die bisherigen ReformmaBnahmen die
schwierige Lage der SV. nicht beseitigen
konnten. Wenn sich die Reichsregierung jetzt
mit einer neuen groBen Reform der SV. be-
schiiftigt, so wird sie aus dem Abschlub fiir
das vergangene Jahr erkennen miissen, dab
auf dem Dbisherigen Wege des radikalen
Leistungsabbaus die SV. nur in ihrer Existenz
bedroht, keinesfalls aber der Zweck, sie
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zu sanieren, erreicht wird. Die Reichsregierung
darf ferner nicht iibersehen, daB der Wert der
Sozialversicherung nicht einfach in der ,Balan-
cierung” von Einnahmen und Ausgaben liegt,
sondern vor allem im Dienste der Volksgesund-
heit und zur Erhaltung der Arbeitskraft, eine
Aufgabe, die gerade heute dringend der
Lésung bedarf. M. Bergmann, Berlin.

Die aushilfsweise Gewidhrung derKassen-
leistungen nachden§§219,220,222RVO.
nach der Neuregelung der Beziehungen
zwischen Aerzten und Krankenkassen.

Die RVO. hat durch den Absatz 2 des § 219
die Aushilfepflicht auf die berechtigten Fami-
lienmitglieder erstreckt und damit einen vorher
jahrelang bestehenden Streit beseitigt, ob die
iirsorge auch in Erkrankungsfillen von Fami-
lienangehorigen an eine auswirtige Kk. iiber-
tragen werden konnte. Solange die des Ver-
sicherten der anderen Kk. in den Fillen der
219 und 220 RVO. nach der Bestimmung des
222 RVO. als Ersatz der Kosten fiir die KPfl.
drei Achtel des Grundlohnes zu erstatten hatte,
erfolgte eine unterschiedliche Berechnung des
Ersatzanspruches, je nachdem es sich um Mit-
lieder oder um Familienangehérige handelte.
dhrend fiir die Versicherten drei Achtel des
Grundlohnes zu ersetzen waren, erhielt die be-
auftragte Kk. als Ersatz der Kosten fiir die den
Familienangehorigen gewihrte KPfl. die tat-
siichlichen Aufwendungen erstattet. Der Pausch~
betrag — drei Achtel des Grundlohnes — konnte
hier keine Anwendung finden, weil es in diesen
Fillen nach der E. des RVA. Nr. 2468 vom
9. April 1918, AN. 1918 S. 420, an einem fiir
die Berechnung des Pauschbetrages verwend-
baren Grundlohn fehlte. Diese Ungleichheit ist
durch die NV. vom 26. Juli 1930 beseitigt wor~
den: ,Als Ersatz der Kosten fiir die Kranken~-
pflege ist der Betrag von 1,25 RM. téglich zu
zahlen.” Dieser Pauschsatz gilt in allen Fillen
der §§ 219, 220, 222 RVO., gleichgiiltig, ob es
sich um die Versicherten selbst oder um ihre
Familienangehérigen handelt.

Diese Bestipmung wurde als Satz 2 des § 222
RVO. in den Gesetzestﬁt eingefiigt, gleich-
zeitig der Satz von 1,25 RM. durch die NV. vom
8. Dezember 1931 mit Wirkung vom 1. Januar
1932 auf 1,00 RM. tiglich herabgesetzt.

Nach dem Abkommen iiber die Durchfiih~
rung der §§ 219, 220, 222 RVO. hat die Kk. des
Versicherten der aushelfenden Kk. die nach -
gewiesenen Kosten in voller Hohe zu
ersetzen. Nur wenn die Kosten einzeln nicht
nachgewiesen werden kénnen, kommt auch hier
der Pauschsatz zur Berechnung. Ist nun durch
die Neuregelung der Beziehungen zwischen
Aerzten und Kken. ab 1. Januar 1932 eine Aende-
rung in der Ersatzleistung eingetreten? Ent-
sprechend § 3 der Vertragsordnung vom 30. De-
zember 1031 wurde die érztliche Versorgung
von Versicherten (worunter auch die berechtig-
ten Angehorigen zu verstehen sind), die auber-
halb des Arztregisterbezirks wohnen oder be-
schiftigt sind, in der ,Vereinbarung der
Spitzenverbiinde iiber die érztliche Versorgung
der Versicherten auferhalb des Mantelvertrags-
bezirks” vom 30. Dezember 1931 (DK. 1932
Spalte 109) geregelt. Der § 1 sagt, dab die Ver-



cicherten und Angehérigen, die auBerhalb des
Mantelvertragsbezirks wohnen oder beschiftigt
sind, in dem sich der Sitz ihrer Kk. befindet,
oder die sich voriibergehend auBerhalb dieses
Bezirks aufhalten, die Aerzte in Anspruch neh-~
men konnen, die fiir den Aufenthaltsort
des Kranken zur Kassenpraxis zuge~
lassen sind. Nach § 4 dieser Vereinbarun-~
gen sind die Aerzte des Aufenthaltsortes ver-
pflichtet, die Kranken nach den Bestimmungen
Jdes Gesamtvertrages zu behandeln, dem sie bei-
getreten sind. Die Vergiitung fiir diese Behand-
lung erhalten sie durch Vermittlung
ihrer kassenédrztlichen Vereini-
gung. Die Kken. sind nach § 5 verpflichtet,
die im § 1 bezeichneten Kranken mit einem
handlungsausweis zu versehen, aus dem sich die
Kassenzugehorigkeit und die kassenirztliche
Vereinigung ergibt, die mit der Kasse den Ge-
samtvertrag geschlossen hat.

Unter Hinweis auf diese Bestimmungen ist
mehrfach die Ansicht vertreten worden, dag da-
durch die Vorschriften der §§ 219 fi. RVO. prak-
tisch ausgeschaltet worden sind und die Kken.
in allen Fillen die Fiirsorge fiir ihre auBerhalb
des Kassenbereichs wohnenden oder sich vor-
iibergehend auBerhalb des Kassenbereichs auf-
haltenden Mitglieder oder deren Angehérigen
selbst zu iibernehmen haben. Dieser Ansicht
kann nicht zugestimmt werden. Die gesetzlichen
Vorschriften der §§ 219 fi. RVO. bestehen nach
wie vor, und die Kk.en sind verpflichet, fiir die
Durchfithrung dieser Bestimmungen wie bisher
in den Fillen zu sorgen, in denen ihnen der Auf-~
rag zur Aushilfepflicht erteilt wird. Es ist nicht
orforderlich, daB die Kk. des Versicherten die~
sem den Behandlungsausweis direkt tibermittelt.
Hiermit kann die beauftragte Kk. betraut werden
mit dem Ersuchen, auf dem Behandlungsausweis
die kasseniirztliche Vereinigung zu vermerken,
die mit der Kk. des Versicherten den Gesamt-~
vertrag geschlossen hat und deren genaue An-
schrift der aushelfenden Kasse bei der Ueber-
weisung der Kranken mitgeteilt wird.

Es kommt hinzu, daB bei der Selbstiibernahme
der Fiirsorge durch die Kk. des Versicherten
nicht die Gewiihr gegeben ist, daB dieser einen
zugelassenen Kassenarzt — also einen der kas-
seniirztlichen Vereinigung des Aufenthaltsorts
des Versicherten angehdrenden Arzt — in An-
spruch nimmt, sondern sich an einen nicht zu~-
gelassenen Arzt wendet. In solchen Fillen wiir-
den sich Schwierigkeiten wegen der Bezahlung
des Arzthonorars ergeben.

Ist nun vom 1. Januar 1932 ab als Ersatz fiir die
KPﬂ. noch der Pauschbetrag von 1,00 RM. tig-
lich zu erstatten? Das diirfte nicht mehr der
Fall sein, da den beauftragten Kken. Kosten fiir
die drztliche Behandlung iiberhaupt nicht mehr
entstehen. Die Aerzte rechnen nicht mehr mit
der Kk. ab, sondern sie erhalten das Honorar
fiir ihre Leistungen durch die Vermittlung ihrer
kasseniirztlichen Vereinigung — bei der sie die
Rechnung einreichen miissen —— aus dem Kopi-
pauschale der Kk. des Versicherten. Da somit
nur die Arzneikosten verbleiben, sind auch nur
diese an die beauftragte Kk. zu ersetzen. Nach
§ 222 RVO. gilt als Ersatz fiir die gesamte
KPfl. der Betrag von 1,00 RM. téglich, von dem
jedoch der Betrag fiir die drztliche Behandlung,
der dem behandelnden Arzt durch Vermittlung
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seiner kassenirztlichen Vereinigung gezahlt
wird, abzusetzen ist. In jahrelanger Praxis sind
von den Kosten der KPfl. zwei Drittel fiir die
drztliche Behandlung und ein Drittel fiir die
Arzneikosten in Ansatz gebracht worden, so
daB die beauftragte Kk, tdglich 0,33% RM. als
Ersatz fiir die Arzneikosten zu erhalten hat.
Soweit es sich um die Kken. handelt, die dem
Abkommen angehdren, sind zuniéchst die tat-
siichlich nachgewiesenen Kosten zu erstatten.
Sind die Arzneikosten nicht nachzuweisen, so
%ilt der nach dem Abkommen vereinbarte
auschsatz, und zwar ebenfalls zu einem Drittel.
Zur Beseitigung der bestehenden Zweifel diirfte
eine baldise Abénderung der Bestimmungen

des § 222 RVO. angebracht sein.
W. Boll, Hamburg.

Zahnersatz und Krankenhauspflege.

Durch die Notverordnur(:g (NV.) vom 8. De-
zember 1932 wurde die Gewéhrung von Zahn-
ersatz, Krankenhauspflege und Erholungskuren
stark in den Vordergrund geriickt.

Bedauerlich ist und bleibt, daB die Zahn-
ersatzfrage durch die NV. nicht sofort
einwandfrei gekliart wurde. Diese sollte man
in das Gebiet der Regelleistung en iiber~
fithren. Dazu miiBten die §§ 182 und 205 RVO.
entsprechend getindert werden, auBerdem wiire
festzulegen, daB Zahnersatz als Teil der &rzt-
lichen e%ehandlung‘ bis zur Héhe von zwei
Drittel der Kostenvoranschlagssumme gewihrt
wird. Als Beitrag wird wohl jetzt fiir Zahn~
ersatz die vor Erscheinen der NV. giiltige
H & h e bei Erfiillung der nun vorgeschriebenen
Voraussetzungen in Frage kommen; nicht also
etwa der getrennt von den Zahnersatz-
zuschiissen festgelegte Betraﬁ fiir kleinere und
groBere Heilmittel, der eine Hochstgrenze
vorsieht. Diese weitere Pflichtleistung wiirde
m. E. die Kken. nicht wesentlich belasten, den
Versicherten und ihren Familienangehorigen
aber willkommen sein. Das besonders jetzt, wo
nur wenig Versicherte sich ein kiinstliches Ge-
bié auf ihre eigenen Kosten erlauben k&énnen,
wenn die vertrauensiirztliche Untersuchung die
Voraussetzungen zur Gewiihrung eines Bei-
trages im Sinne der Richtlinien des RAM. nicht
fir gegeben erachtet. Die Bezahlung eines
Drittels der Kosten, die nach wie vor von dem
Antragsteller zu leisten wiiren, verursacht schon
Schwierigkeiten, dabei sollten meistens die
Vertrauensiirzte etwas groBziigig verfahren.
Auch die Spruchinstanzen vertreten in Zweifels~
fillen den Standpunkt der Toleranz zugunsten

der Versicherten.
Fine wesentliche Einschriinkung der Zahn-

ersatzleistung durch allzu scharfe Anlehnung
an die NV. stellt aber auch einen ungiinstigen
Faktor fiir die Kassenzahnkliniken dar.
Die Entlassung eines Teils des Klinikpersonals
miiBbte die Folge sein, was keinesfalls durch
den Gesetzgeber veranlaBt werden sollte.
Durch die Aenderung der Bestimmungen wiirae
jedoch die vertrauensirztliche Nachunter-
suchung, die oft recht umsténdlich fiir die
Patienten und kostspielig ist, wegfallen. Da-
mit wiire den Kken. wirklich gedient.

DaB die Krankenhauspflege bald wie-
der auch fiir die Familienangehorigen
geleistet werden sollte, liegt aul der Hand.
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Deren Abschaffung bedeutete verschirfte Not
bei manchen Arbeiterfamilien. Aber auch hier
wird durch die NV. nur das Ausgabenbild ver-
schoben; die Ausgabe selbst wird bleiben. Denn
durch die Gesetze wird der Krankheitszustand
der Betreffenden nicht befehlsgeméb verschwin-
den und der GesundungsprozeB nicht auf eine
schnellere Gangart sich besinnen. Als Ersatz
der Kosten fiir Krankenpflege wird zweckméBig
bezirksweise eine Pauschale festgelegt oder
aber einheitlich fiir die OKken. dergestalt eine
Regelung eintritt, daB ein prozentualer Beitrag
von den jeweiligen Kur- und Verpflegungs-~
sédtzen im krankenhause direkt oder dem Ver-
sicherten gewiihrt wird. (Betreut nach chirur-
gischen und ,inneren” Fillen.)

Dieser Beitrag sollte in all en Fillen, in denen
die Notwendigkeit der Aufnahme ins Kranken-
haus oder die Klinik #rztlicherseits bestitigt
werden kann, bezahlt werden. Gleichgiiltig, ob
der Krankenhausarzt Kassenarzt ist oder nicht.
Allerdings stellt das auch keine Musterlésung
dar; denn verlangt das eine Krankenhaus neben
dem Kurkostensatz keine besondere Vergiitung
fiir arztliche Behandlung, so trifit bei einem
andern das Gegenteil zu. Eine einheitliche
Regelung wird immer eine gewisse Hirte in
einzelnen Fillen in sich bergen, aber labt sich
nicht verhiiten.

Zweckmiibigerweise werden die Kken. jeweils
das fiir sie zustdndige Krankenhaus und
dessen Kur- und Verpflegungssitze und weite~
ren Bedingungen als Grundlage nehmen fiir
die Festsetzung und Hohe ihres Beitrags zu
den Krankenhaus- und Klinikkosten fiir Fa-
milienangehorige der Versicherten.

Zu den Fragen Zahnbehandlung und Kranken-
hauspflege kommt noch das Problem Erholungs-
heim hinzu. DaB fiir arbeitsunféhig e kranke
Versicherte Erholungskuren durchge-
fithrt werden diirfen, hat der RAM. einwand-
frei %ekl&rt mit dem Hinweis, dab diese Kosten
an Stelle der Krankenpflege treten. Viele
Versicherte arbeiten aber notgedrungen — ob-
wohl arbeitsunfiahig krank — weiter, um ihre
Stelle nicht zu verlieren. Bei der Frage der
Einweisung in ein Erholungsheim ist das in
positivem Sinne zu beriicksichtigen. Auch die
Aufsichtsbehorden werden dje Fille einer Er-
holungskurdurchfithrung nicht beanstanden, wo
der Versicherte mit Aufbietung seines ganzen
Willens mit krankem Kérper bis zum Ein-
tritt in das Erholungsheim arbeitete. In-
sonderheit dann nicht beanstanden, wenn der
behandelnde Arzt, der den Antrag stellt, auf
diesem bestiitigt, daB der Versicherte nach dem
Befund eigentlich arbeitsunfihig krank ist,
trotzdem aber weiterarbeitet, um die Stelle
nicht zu verlieren; und der Verttauensarzt der
Kasse diese Meinung des Arztes ebenfalls zu
bestiitigen vermag. Fr. Kliager, Reutlingen.

Méingel des Krimpersystems.

Durch die NotVO. vom 6. Oktober 1931 ist im
: 80b AVAVG. der Gedanke verwirklicht, zur
ntlastung des Arbeitsmarkts einen Ausgleich
dadurch zu schaffen, daB Arbn., die noch in

Beschiftigung stehen, voriibergehend durch

bisher Arbeitslose ersetzt werden. Es sind eine

Reihe von Sicherungen festgelegt, um eine
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mifibriuchliche Ausnutzung auszuschlieBen. In
Aniehnung an die Vorschriften iiber die Kurz-
arbeiterunterstiitzung werden vom Kriimper-
system die Kleinbetriebe ausgeschlossen. In
der Vereinbarung zwischen Betriebsleitung und
dem Betriebsrat, Angestellten~ oder Arbeiter-
rat andererseits muB u. a. festgelegt und klar-
gestellt sein, daB die Ausgeschiede-
nen nach Ablauf der vereinbarten
Frist wieder im Betriebe aufge-
nommen werden. Diese Voraussetzung
mub erfiillt sein, andernfalls darf der Vor-
sitzende des Landesarbeitsamtes (LAA.) Kriim-
perunterstiitzung nicht zulassen. Ein Anspruch
auf Alu. ist aber trotz Erfiillung dieser Vor-
aussetzung nicht ohne weiteres gegeben. Ueber
den Antrag entscheidet vielmehr der Vor-
sitzende des LAA. der seine Befugnis dem
Vorsitzenden des AA. iibertragen kann, nach
flichtméBigem Ermessen. Ob der Antragstel-
er dabei wirklich entlassen, also ,arbeitslos
nach dem AVAVG. ist, bleibt unberiicksichtigt.

Der § 89b AVAVG. bedeutet daher insoweit
eine Milderung der sonstigen Regel, indem er
bestimmtvdaﬁ die Ausgeschiedenen, sofern die
iibrigen Voraussetzungen erfiillt sind, Unter-
stiitzung erhalten, auch wenn sie sonst
nicht als arbeitslos anzusehen sind.

Wihrend des Bezuges der Alu. sind die Arbn.
gegen Krankheit versichert, die Beitrige ent-
richtet die Reichsanstalt. Bei der vorgeschrie-
benen Kiirzung der Alu. auf giinstigenfalls die
Hilfte der gesetzlichen Unterstiitzungssétze er-
hiélt die Kk. dadurch einen nicht die Selbst-
kosten deckenden Betrag als Versicherungsbei-
trag. Eine Ausbreitung des Krim-
persystems innerhalb des Bezirks
einer Kk. kann daher in finanzieller
Hinsicht fiir sie verhdangnisvoll wer-

den.

Von der Vereinbarung kénnen u. a. bisher Be-
schiftigte betroffen werden, die durch die Vor-~
schrift des § 87 Abs. I AVAVG. von dem Be-
zuge der Unterstiitzung ausgeschlossen sind,
weil sie in ihrer Eigenschaft als Minderjihrige
einen Unterhaltungsanspruch gegen die Eltern
haben. Wenn auch diese Bestimmung durch
die NotVO. vom 6. Oktober 1931 gemildert
und der Personenkreis dadurch eingeschrénkt
ist, dab nur ein solcher Unterstiitzungsanspruch
die Alu. ausschlieBen kann, der den erforder-
lichen Lebensunterhalt tatsichlich gewihr-
leistet, so werden die davon betroffenen Arbn.
gegeniiber den anderen Kriimpern stark be-
nachteiligt. Die Reichsregierung ist allerdings
der Meinung, daB es nicht tragbar ist, Arbn.,
die nur voriibergehend aussetzen, besser zu
stellen, als diejenigen, die ihre Arbeitsstelle
dauernd eingebiibt haben. Diese Erwégungen
sind aber nur bedingt stichhaltig; denn es ist
doch zu beriicksichtigen, daB die Durchfih-
rung des Kriimpersystems im Geﬁensatz Zur
Kurzarbeit, die zwar auch in der Regel durch
Verhandlungen des Arbg. mit dem Betriebsrat
zustande kommt, im Wege einer Betriebsver-
einbarung festgelegt wird, getragen von dem
emeinsamen Gedanken, die trostlose Lage der
irbeitslosen durch zeitweise Beschiiftigung im
bescheidenen MaBe zu heben. Es ist im Gegen-
satz zur Kurzarbeit als einer nicht ganz un-
freiwillicen Handlung ein freiwilliger Entschlub



der gesamten Belegschaft eines Betriebes, fiir
Jen aus Billigkeitsgriinden bei Priifung des An-
irages auf Alu. m. E. der §87 Abs.IIAVAVG.
ausgeschaltet werden sollte. Erreicht wiirde da-
durch zweifellos neben einer gerechteren Ver-
teilung der mit der Anordnung des § 89b
AVAVG. verbundenen Lasten fiir den einzelnen
gleichzeitig ein erhohter Anreiz zum Kriimpern.
Die Sonderbestimmung des
Kiirzung der Alu. trégt allerdings nicht dazu
bei, die urspriingliche Begeisterung fiir das
Kritmpersystem hochzuhalten. Durch diese
Vorschrift ist der Trieb, die Anordnung einzu-
fithren, in den beteiligten Kreisen stark be-
schnitten worden, denn die durch NV. erfolg-
ten Lohn- und Gehaltskiirzungen machen es
dem Arbn. unméglich, Reserven fiir die Dauer
der Kritmperzeit anzusammeln. Deshalb diirfte
eine giinstigere Regelung der Unterstiitzungs-~
sitze mit dazu beitragen, daB der § 89b
AVAVG. mehr wie bisher angewendet wird.

Die versicherungsrechtlichen Bedenken, die
Wasewitz in dieser Zeitschrift S. 437 fi. 1931
mit Recht geltend gemacht hat, bediirfen eben-
falls dringend einer Klarung. Ob das Arbeits~
verhiltnis im Einzelfall aufgelost ist, ist eine
Tatfrage. Da in der Betriebsvereinbarung klar-
gestellt sein muB, daB die Ausgeschiedenen
nach Ablauf der vereinbarten Frist wieder im
Betriebe aufgenommen werden, ist nach stdn-

diger Rechtsprechung das Beschiftigungsver~
hiltnis ohne weiteres nicht gelést. Es konnen
sich fiir die Kk.en hierdurch Leistu und
Feitragsstreitigkeiten ergeben, die an Verwick-

lung nichts zu wiinschen iibrig lassen. Dab
Streitfdlle dieser Art bisher nicht in Erschei-
nung getreten sind, liegt an dem 8geri en Um-~
fang der Einfilhrung des § 89b AVAVG
Mit der Bestimmung des § 89b AVAVG. hat
der Gesetzgeber einen neuen Weg auf arbeits-
marktpolitischem Gebiet beschritten. Ein Aus-
bau des Kriimpersystems erscheint jedoch an-
sebracht. Das gilt sowohl fiir die Ausgestal-
tung der Unterstiitzungsbestimmungen als auch
fir die bestehenden zweifelhaften versiche-
rungsrechtlichen Rechtsverhiltnisse.

Willy Vibmer, Bielefeld.

Zur Beitragspflicht exterritorialer
Arbeitgeber.

Das RVA. hat durch E. vom 25. Mirz 1931
festgestellt, daB die von exterritorialen Arbg.
beschiiftigten Personen grundsitzlich der KV.
und AlVers. unterliegen, wenn sie zu dem
Personenkreise gehoren, der nach § 165 RVO.
fiir den Fall der Krankheit versichert ist.

Auf Grund dieser E. ersuchte ein LAA. die
in  Betracht kommende Einzugsstelle (Kk.),
einen exterritorialen Arbg., der die Anmel-
dung seiner versicherungspflichtigen Beschal-
tigten abgelehnt hatte, zur Entrichtung der
Arbeitslosenbeitrige aufzufordern. Unter Hin-
weis  auf die fritheren Anweisungen des
preuBischen Wohlfahrtsministers (Volkstiiml.
Zeitschrift 1931 Seite 236) lehnte die Kk. dieses
Ersuchen ab. Der RAM. nahm zu dieser An-~
gelegenheit durch ein Schreiben vom 14. No-
vember 1931 Stellung.

.‘.5-‘)W0hl‘ das Auswirtige Amt als audh der preullische
Herr Minister fir Volkswollfahrt haben sich zwar mit
¢inem unmirtelbaren Schriftverkehr der Einzugsstellen

80b iiber die .

mit den exterritorialen Arbg. einverstanden erklirt
unter der Vorausseizung, dali sich dieser Verkehr in
den durch die Eigenart der Exterritorialitit gebotenen
hoflidien Formen (persinliche Briefform) vollzieht, dafl
also insbesondere Androhnngen von Zwangsmafaihmen
unterbleiben. Beide Stellen konnten sich jedoch nicht
damit einverstanden erkliren, daff die Kk. die exterri-
torialen Arbg. zur Anmeldung ihrer Beschiftigten auf-
fordert und von ihnen die Zahlung der Beitrige ach
dann fordert, wenn sie die Versicherung ihrer Be-
schiftigten ablehnen, Dadurch kénnten wieder Be-
schwerden der Exterritorialen hervorgerufen werden, die
unbedingt vermieden werden miissen.

Auch ich trage Bedenken gegen ein derartiges Veclahren
und mochi= annehmen, dafl das finanzielle Interesse der

Reichsanstalt durch die Zulassung des anmittelbaren

Schriftverkehrs mit den exterritorialen Arbg., wie sie
vorstehend zum Ausdradk gebracht ist, geniigend ge-

wahrt wird.

Zur Behebung von Zweifeln und zur Erreichung einer
reibungsiosen Zusammenarbeit mit den Einmgsstellen
mochte ich zu dem Verhalten gegeniiber den diploma-
tischen und konsularischea Vertretungen fremder Miichte
in Deutschland und_gegeniiber den zu iknen gehirigea
Personen bei der Einziehung der Beitrige zur Reichs-
anstalt unter Hinweis auf meine cinschligizgen Erlasse
noch erginzerd bemerken: ’

a) Gegeniiber exterritorialen Arbeit-
ebern (vgl. meinen Erlaf vom 26. April 1928 —
V 4214/28 —).

Es kommen in Betracdit die fremden diplomatischen Ver-
tretungen, die fremden Botschafter, Gesandien und Ge-
schiftstriger sowie die iibrigen Mitglieder des diploma-
tischen Korps (Botschafts- und Gesandtschaftsrite, Lega-
tionssekretire, Attachés usw.), ferner die zum Gesdchifts-
personal dec genannten Vertreiungen gehorizen Per-

sonen nichtdeutscher Staatsangehorigkeit (Kanzlisten,

Archivare, Sekretire usw.).

7u den exterritorialen Arbg. gehirt fernmer der Fiskus

eines fremden Staates hinsichtlich der in seinen Diznsten

bei Konsalarbehorden beschiftigten Personen. Der aus-
lindische Staatsfiskus wird in diesem Falle durch den

Leiter der Konsularbehorde vertreten, der jedoch fiir

seine Person nicht exterritorial ist. .
Sollten iiber die Anwendung dieser Grundsitze in be-

sonderen Einzelfillen Zweifel bleiben und kinnen diese

“auch von der Aufsichtsbehirde nicht behoben werden,

so ist eine Auskunft des Auswirtigen Amts (Rechts-
abterlung) unter Bezugnahme auf diesen Erlaff einzu-
holen.
In den Fillen, in denen die Exterritorialen ihrer Melde-
pflicht nicht nachkommen oder sich weigera, die Beitrige
zur AlVers. zu entrichten, wird iiblicherweise das Aus-
wirtige Amt um seine Vermittlung angegangen. Diecse
Fille sind mir daher mit den Vorgingen vorzulezen.
Die Hiohe des riickstindigen Betrages ist hier nur dann
anzugeben, wenn die Einzugsstellen, ohne besonderen
Schrifiwechsel za fithren, dazu imstande sind.
b) Gegeniiber nichtexterritorialen
Arbeitgebern (vgl. meinen Erlaf vom 14 Septem-
ber 1928 — IV 9175/28).
Den fremden Konsuln stehen die Vorrechte der Exter-
ritoriahitat nicht zu, es sei denn, dall sie einer diploma-
tischen Vertretung zugeteilt sind. Sollten hieriiber im
Finzelfalle Zweifel bestehen, die auch von der Aufsichts-
behirde nicht behoben werden konnen, so ist die Aus
kunft des Auswiirtigen Amts einzuholen. Das Gesdhafts-
Fersonul der fremden Xonsularbehorden ist in keinem
alle exterritorial.
Die Einzugsstellen wenden sich wegen der Ecfiillang
der Beitragspflicht zur AlVers. hinsiditlich der 1in den
rsonlichen Dienstien der fremden konsularischen
eamten stehenden Personen unmittelbar an den aus-
lindischen Beamten. Nur die Fille, in _deaen dies> sich
weigern, die Beitrige zu entrichten, sind mir mit den
Vorgingen wegen Vermittlung durch das Auswartige Amt
vorzulegen. Hier ist gleichzeitig unter Angabe der Hohe
des riickstindigen Beirages dariilber zu berichten, daft
die entsprechenden Schritte der hk. erfolglos gebliebhzn
sind.

Das Auswiirtige Amt ist, wie bisher, bereit, in Eiazel-
tillen mitzuteilen, ob den in Frage kommenden Per-
sonen die Vorrechte der Ext»rritorialitat zastehen oder
nicht. "’

Damit unterstreicht der RAM. die friihere
Anweisung des preuBischen  Wohlfahrts-~
ministers, im Verkehr mit exterritorialen

Arbg. eine gewisse Zuriickhaltung zu beob-
achten und alles zu vermeiden, was zu Ein-
spriichen und Beschwerden Veranlassung geben

konnte. Wz.
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ANGESTELLTE

Welche Fachliteratur lesen Sie?

Seit mehreren Jahren bin ich Beisitzer eines
Priifungsausschusses fiir Kken.~Angestelite und
ebensolange wirke ich in der Priifungskommis-~
sion der Verwaltungsschule deutscher Kken. mit.
Dabei habe ich es mir angewdhnt, nach Ab-
schluf der eigentlichen Fachpriifung an die An~
estellten, die sich der Pn'ifun% unterziehen, die
i“rage zu richten, welche Fachliteratur sie
lesen.
Wahrheitsgemids muB ich sagen, daB die Aus-
kiinfte bei einer Reihe von Angestellten durch-
aus befriedigen. Etwa ein Drittel der Priiflinge
aus den Anfingerpriifungen (bei den Beforde-
rungspriifungen sind es naturgemiB mehr) liest
nicht nur regelmibig eine oder mehrere Fach-
zeitschriften, sondern verfiigt auch iiber eine
kleine Fachbibliothek. Damit kann man bei den
erheblich gesenkten Gehiiltern zufrieden sein;
manchem Angestellten mag es dabei schwer
enug fallen, iiber den notwendigen Lebens-
rf hinaus auch noch Kosten fiir die Be-
schaffung von Fachliteratur aufzuwenden. Und
bei dem Rest der Priiflinge? Hier siehts mit-
unter bodse aus.
Es gibt immer noch Angestellte, die weder eine
Textausgabe der RVO. ihr eigen nennen, noch
sonst iiber irgendwelche Fachliteratur verfiigen,
von der regelmibigen Lektiire einer Fachzeit~
schrift ganz zu schweigen. Mit ihrer wirtschaft-
lich schlechten Lage konnen sich diese Ange~-
stellten meist nicht entschuldigen, denn es
handelt sich in der Regel nicht etwa um
Familienviter, sondern gerade um jiingere An-
gestellte, die aus ihren Einkiinften niemanden
zu unterstiitzen brauchen. Fehlt es hier an dem
notwendigen Ernst fiir ihren Beruf?
Es ist richtig, daB auch diese Angestellten ihre
Priiffung meist mit einer ausreichenden Note
bestehen, weil sie sich iiber das in den Prii-
fungen geforderte Wissen hinreichend aus-~
weisen konnen. Das ist meist Verdienst des
ZdA., der seinen Mitgliedern Gelegenheit gibt,
sich in den von ihm eingerichteten Fachkursen
das notwendige Wissen anzueignen. Und selbst-
verstiindlich trigt auch die Ausbildung in den
Kken. selbst ihre Friichte. Aber mit dem in den
Fachkursen und im Dienste angeeigneten
Wissen allein kann man auf die Dauer einen so
verantwortungsvollen Beruf wie den eines
Kken.-Angestellten nicht bestreiten. Das prak-
tische Wissen bedarf in erheblichem Mabe der
theoretischen Untermauerung, vor allem dann,
wenn der Angestellte einmal in leitende Stellen
aufsteigen will. Ohne intensive Lektiire der
reichhaltigen Fachliteratur ist dazu nun einmal
nicht auszukommen.
Ich will gar nichts dazu sagen, daB die meisten
Kken.-Angestellten keinen Kommentar zur
RVO. besitzen. Diese Kommentare sind sehr
teuer, werden auch nur in verhaltnismabig
langen Zwischenridumen aufgelegt und veralten
allzu schnell. Es gibt ja sogar nicht wenige
Kken., die da glauben, ohne Kommentar aus-
kommen zu kénnen. Es mag auch sein, dab es
vielen Angestellten schwer fillt, sich eine
Materialsammlung von dem Umfange des von
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Helmut Lehmann herausgegebenen Handbuchs
des Krankenkassenversicherungsrechts zuzu
legen. Es ist aber unentschuldbar, wenn es
immer wieder noch Angestellte gibt, die nicht
einmal eine der billigen, im Handel erhiltlichen
Textausgaben der RVO. besitzen. Diese Text-
ausgaben kosten genau soviel wie eine Schachtel
Zigaretten, bei deren Ankauf man sich bekannt-
lich nicht allzulange zu besinnen pflegt. Und
es ist fast noch unentschuldbarer, daB nicht
jeder junge Angestellte die Fortbildungs-
schriften des ZdA. sein eigen nennt. Ein Fort-
bildungsmittel, das auch nur annéhernd so billig
ist wie diese Schriftenreihe, gibt es im ganzen
lieben Vaterlande kaum noch wieder. Ich weib
nicht, auf welcher Grundlage der ZdA. die
Preise der Schriftenreihe kalkuliert hat, aber
ich habe geniigend Erfahrung im Verlags-
geschiift, um zu wissen, daB bei den Preisen
ein Verlagsgewinn keinesfalls herausspringen
kann. Die ZdA.-Mitglieder konnen also gar
kein besseres Geschift machen, als wenn sie
laufend sémtliche Schriften beziehen.
Ganz so triibe wie bei der sonstigen Fach-
literatur sieht es ja bei den Fachzeitschriften
nicht aus. Die Volkstiimliche Zeitschrift wird
durchweg gehalten und, wie ich hofie, auch ge-
lesen. Aber auch hier gibt es Angestellte, die
sich um den regelmiBigen Bezug nicht kiimmern.
Sie sind selten, gewiB. Dab sie aber iiberhaupt
vorkommen, ist, rund heraus gesagt, eine
Schande.
Ich muB freilich auch den Kassenleitern z. T.
einen gelinden Vorwurf machen. Manche Priif-
linge klagen nicht mit Unrecht dariiber, dab sie
in ihrer Dienststelle keine Gelegenheit haben,
die von der Kk. gehaltenen Fachzeitschriiten
und die sonstige vorhandene Fachliteratur ein-
zusehen. Dafiir mogen hin und wieder dienst-
liche Griinde sprechen. Allgemein kann man
das aber nicht gelten lassen. Es muB méglich
sein, daB die Fachzeitschriften auch ogeim
letzten Angestellten umlaufen. Reichen die vor-
handenen Stiicke dazu nicht aus, dann miissen
eben ein oder zwei Stiick mehr bestellt werden.
Das wirft den Kassenhaushalt nicht iiber den
Haufen. Wenn aber eine Kasse befiirchten
mubB, daB dadurch ihre siichlichen Verwaltungs-~
ausgaben zu sehr in die Héhe schnellen, dann
bin ich allerdings der Meinung, daB diese Kasse
iiberhaupt keine Daseinsberechtigung mehr hat.
Auch iiber die noch immer verbreitete Ansicht,
daB der Bibliotheksschrank der Kasse ein Kraut-
lein Rithr-mich-nicht-an ist, miissen wir nun
endlich einmal hinwegkommen. Eine Bibliothek
soll kein Massengrab fiir Biicher und keine
Sammlung von Schauobjekten sein. Sie hat nur
dann einen Zweck, wenn sie von allen Ange-
stol(liten recht fleiBig benutzt werden darf und
wird.
Eine Kapuzinerpredigt? Vielleicht. Aber eine
notwendige. Hofentlich triigt sie dazu bei, dab
in jedem PriifungsausschuB in Zukunft eine be-
friedigende Antwort von jedem Priifling ge-
geben werden kann, wenn die Frage gestellt
wird: , Welche Fachliteratur lesen Sie?”

Fritz Okrass, Berlin.



Fristlose Entlassung.
£ des OVA. Merseburg vom 14, August 1931,

Fs handelt sich hier nicht um das gemib
§ 358 RVO. in Verbindung mit den §§ 63 fi. oder
33 fi. der Verfahrensverordnung (VerfVO.)
durchzufithrende Disziplinarverfahren in den
beiden Fillen, wenn a) ein Vergehen gegen die
Dienstordnung (DO.), b) ein MiBbrauch der
Dienststellung im Sinne des § 354 Abs. 6 RVO.
vorliegt, sondern nur um die nach § 358 Abs. 1
Satz 1 und 2 RVO. vorgeschriebenen Een. des
VA. (BeschluBausschuB) und des OVA. (Be-
schluBkammer); es ist darum auch mit Recht
der ,Staatsanwalt™ (§ 64 VerfVO.) nicht zuge-
zogen worden. Ob iiberhaupt bei Sch. ein Ver-
gehen gegen die DO. (ein solches gegen § 354
Abs. 6 RVO. kommt nicht in Frage) vorliegt,
kann hier unentschieden bleiben.

Zu einer fristlosen Entlassung lagen am 12, De~
zember 1930 k e i n e hinreichenden Griinde vor;
es kann auch das formelle Vorgehen vom 12. De~

zember 1930 nicht gebilligt werden:

1. Noch am 12. Dezembecr 1930 hat der Kassen~
vorstand Sch. ein sehr gutes Zeugnis iiber seine
16jihrige Angestelltentitigkeit bei der AOKk.
ausgestellt. Ein Angestellter mit so lange ein-~
wandireier, durch Aufriickung in eine Vorge-
setztenstellung besonders belohnter Beschifti~
gung hatte Anspruch darauf, daB sein Arbg. bei
der Priifung der fiir ihn und seine Familie so
wichticen Fragen mit ganz besonderer
Sorgfalt verfuhr. Diese vermiBt die Beschlub-~
kammer.

). Die dem Beschwerdefithrer zum Vorwurf ge~
machte Verfehlung liegt vollig auBerhalb seiner
Beziehungen und Verpflichtungen zur AOKk.
und ist bisher nicht bewiesen, nicht endgiiltig
und rechtskriftig festgestellt.

Die Kk. kann daher nicht mit Erfolg auf die
E. des Reichsdisziplinarhofes F 97/20 hinweisen,
denn ihr war die r e c h t s kriftige Verurteilung
der Telegraphenassistentin wegen Unterschla~
gung vorausgegangen. Wenn man vergleichs~
weise das Disziplinarverfahren heranzieht, so
bestimmt 4 des Disziplinargesetzes vom
21. Juli 1852 ausdriicklich:

Im Laufe einer gerichilichen Untersuchung darf gegen
den Angeschuldigten ein Disziplinarverfahren wegen
der niamlichen Tatsachen nicht eingeleitet werden.

Wenn im Laufe eines Disziplinarverfahrens wegen der
nimlichen Tatsachen eine gerichtliche Untersuchung
zegen den Angeschuldigten erdffnet wird, so muft das
Disziplinarverfahren bis zur redhtskriiftigen Erledigang
des gerichtlichen Verfahrens ausgesetzt werden.™

3. Der Kassenvorstand, dem vom Beschwerde-
fithrer und seinen Anwiilten mitgeteilt war, dab
gegen das Urteil der I. Instanz vom 2. Dezember
1930 Berufung eingelegt sei, hiitte also die
rechtskraftige Erledigung des dffentlichen
Strafverfahrens abwarten sollen. Das hiitte ja
auch dem einstimmig gefabten Vorstands-
beschluB vom 10. Oktober 1930 entsprochen,
nach welchem ,,Sch. bis zur Erledigung (natiir-
lich endgiiltigen und rechtskriiftigen Erledigung)
des Strafverfahrens weiterzubeschiftigen war.”
Man versteht nicht recht, warum von diesem
Beschlusse am 10. Dezember 1930 abgewichen

wurde,

4. Die Aufforderung vom 11. Dezember an Sch.
und an den Angestelltenrat, sich bis zum 12. De-
zember 1930, 9 Uhr, zu duBern, muB wegen der

Kiirze der Frist auf der einen und bei der Wich~
tigkeit der Sache auf der anderen Seite (siehe
Ziffer 1) besonders auffallen.

Es kann bei Festlegung der Anhérung nur
von einer angemessenen Frist ausgegangen wer~
den, die dem Angestellten Zeit liBt, in Ruhe
seine Einwénde zu erheben, sich mit seiner Or~
ganisation, seiner Betriebvertretung oder auch
seinem Anwalt zu besprechen. Eine so kurz be~
messene Frist von nicht einmal 24 Stunden ist

nicht zu billigen (,,Treu und Glauben™).

5.0b dem Vorstand die AeuBerung des Be-
schwerdefiihrers vom 11. Dezember 1930 ,w i ¢ h~
tig” war und AnlaB bot, sich erneut mit der
Angelegenheit zu befassen, hitte doch wohl er
selbst und nicht allein der Vorsitzende entschei-
den miissen. Wenn der Vorsitzende allein mit~-
teilt, — in Ausfithrung des Beschlusses vom
10. Dezember 1930 wurde die fristlose Entlas-
sung ausgesprochen —, so zeigt das allzu deut-~
lich, daB man der vorgeschriebenen ,,Anhérung”
zu wenig ernste Bedeutung beimiBt, sie nur als
eine reine Formsache ansieht. Auch hier im be-
sonderen weicht die BeschluBkammer von der
Auffassung des Fassenvorstandes ab.

6. Wenn der Vorstand Sch. nach dem 10. Okto-~
ber ohne Gefidhrdung der Kk. weiterbeschiif-
tigen konnte, ist nicht einzusehen, weshalb ihm
nach der Verhandlung Il Instanz vor der end-
giiltigen Erledigung des Strafverfahrens, die
doch erst die letzte f(liirung bringt, eine Weiter-
beschiftigung nicht mehr sollte ,zugemutet
werden kénnen”. (Vgl. ,Lehrbuch des Ar-
beitsrechts” von Hueck-Nipperdey, 1. Bd. S. 286
und 289.)

Der bloBe Verdacht einer strafbaren Handlung
— selbst einer gegen den Arbg. gerichteten —
geniigt im allgemeinen nicht zur Begriindung
einer fristlosen Entlassung.

Auf die Een. des Siichsischen LV.Amtes (EuM.
Bd. I S. 66—76), die sich mit Griinden zu frist~
loser Entlassung von Kassenangestellten be-
schiiftigen, wird noch besonders verwiesen.

Dieser BeschluB ist gemiaf §§ 405, 358 RVO.
endgiiltig.

In den Ruhestand getreten

ist am 1. Juli 1932 der Geschiftsfithrer der
AOKk. Kempten-Stadt, Xaver Wegscheid
nach einer 24jihrigen Titigkeit. Er hat ein be-
sonderes Verdienst an der Entwicklung der Kk.
Durch sein ruhiges, bescheidenes und sozial

denkendes Wesen erwarb er sich in a!len
Kreisen volle Sympathien. Wir wiinschen ihm

einen gesunden, gliicklichen und noch langen
Lebensabend.

Ein Finfundsechzigjéhriger.

Am 24. Mai 1932 vollendete der Verwaltungs-
direktor der AOKk. der Stadt Breslau, Robert
Kirchhoff, sein 65. Lebensjahr, Dieses Er-
eignis gibt uns Veranlassung, den Jubilar herz-
lich zu begliickwiinschen. Moge sein Lebens-
abend sich friedlich und sonnig gestalten! Sein
hinter ihm liegendes arbeitsreiches Leben sollte
Veranlassung dazu sein.

Bereits am 1. Oktober 1925 konnte Kirchhoff
sein 25jihriges Berufsjubilaum feiern. Schon
1903 wurde er nebenamtlich Leiter des Bres-
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lauer Krankenkassenverbandes und des Ver-
bandes schlesischer OKk.en. Seine Hauptarbeit
war, die Krankenkassenzersplitterung in DBres-
lau zu beseitigen. Im Jahre 1916 bestanden in
Breslau noch 31 OKk.en, 25 Betriebs-Kk.en,
5 Innungs-Kk.en und einige Behdrdenkassen.
Kirchhoff war auch literarisch fiir die Kranken-~
kassenbewegung tétig. In einer statistischen
Arbeit ,Die Breslauer Krankenkassen wihrend
des Krieges” wies er die Leistungsfiahigkeit der
Kk.en von 1914 und 1915 nach. Diese Arbeit
fand bei Fachleuten und bei den Behorden die

- RECHTSPRECHUNG

Der Anspruch auf Krankengeld ruht nicht
gemdéiB § 216 Abs. 3 RVO., wenn die Mel-

der Arbeitsunféhigkeit mindlich
und rechtzeitig erstattat worden ist.

E. des RVA. vom 3. Miirz 1932 — lla K. 317/31.

Griinde: Wie das RVA. bereits in der E.
vom 29, Januar 1932 — (liia ﬁ I2(;5/31 -l-)-eEudM.
ausgesprochen hat, ist die Me iiber die
Arbeitsunféhigkeit nach § 216 Abs.‘mg der RVO.
an eine bestimmte Form nicht gebunden; eine
ausreichende Meldung liegt jedoch nur dann
vor, wenn unter Beriicksichtigung aller fiir den
einzelnen Fall maBgebenden Umstinde die Tat-
sache, daB Arbeitsunfihigkeit besteht, der Kk.
geniigend erkennbar wird. Es gem'i{pe also
auch die miindliche Meldung; aus der Tatsache,
daB der Kliger krank zu Bett liege, konnte die
Kk. entnehmen, daB er sich als arbeitsunféhig
melden wollte.

Der Auffassung der Kk. (siche auch Dr. Bothe
in Arbeiterversorg\mﬁl:%l S. 125), daB namlich
nicht die subjektive Meinung des Versicherten,
sondern nur das Urteil des Arztes auf Grund
genauer personlicher Untersuchung mabBgebend
sein konne, und daB daher zur Meldung der
Arbeitsunfiihigkeit im Sinne des § 216 Abs. 3
der RVO. die Vorlegung einer die Arbeits-
unfithigkeit beweisenden érztlichen Bescheini-
gung erforderlich sei, konnte sich der Senat
nicht anschlieBen. Das Gesetz selbst bietet
keine Grundlage fiir diese strengere Auffassung;
es spricht nur von der Meldung der Arbeits~
unfihigkeit und stellt keinerlei Formerforder-
nisse auf. Es ist wohl richtig, daB der An-
spruch auf KG. nach § 182 der RVO. den ob-
jektiven Nachweis der Arbeitsunfihigkeit vor-
aussetzt. An dieser Voraussetzung wird aber
durch § 216 Abs. 3 der RVO. nichts geiindert;
stellt sich heraus, daB der Versicherte nicht
arbeitsunfiihigc war, so kann trotz seiner Mel-
dung von einem Anspruch auf KG. keine Rede
sein. Die Vorschrift des § 216 Abs. 3 der RVO.
befaBt sich nicht mit den objektiven Anspruchs-
voraussetzungen. Sie will vielmehr lediglich die
Kk. davor schiitzen, daB fiir zuriickliegende
Zeiten auf Grund zweifelhafter Bescheinigungen
¢in Anspruch auf KG. erhoben wird, ohne dab
die KG. die Moglichkeit rechtzeitiger Nach-
priifung hatte. Deshalb soll der Anspruch auf
KG. in der Regel bis zur Meldung der Arbeits-
anfithickeit ruhen. Zu dieser Meldung als
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groBte Beachtung. Am 1. Januar 1918 ver-
schmolzer sich 25 OKk.en. Kirchhoff wurde
zuniichst Angestellter der AOKk. der Stadt
Breslau. Am 4. Oktober 1920 bestiitigte dann
der Vorstand der AOKk. der Stadt Breslau
seine Wahl zum ersten Verwaltungsdirektor.

In kérperlicher und geistiger Frische begeht
der Jubilar seinen Ehrentag. Auch an dieser
Stelle mochten wir dem ©05jdhrigen fir seine
wertvolle Mitarbeit in der Berufsgewerkschaft
der Krankenkassenangestellten, dem ZdA., un-
seren Dank aussprechen.

solcher muB nach dem Zweck der Vorschrift
die Behauptung des Versicherten geniigen; denn
schon sie setzt die Kk. in die Lage, die Arbeits-
unfihigkeit des Versicherten é@rztlich nach-
priifen zu lassen. Durch diese Auffassung wird
auch die Kk. nicht vor uniiberwindliche prak-
tische Schwierigkeiten gestellt. Sache des Ver-
sicherten oder seines Vertreters wird es sein, fiir
die zuverlissige Anbringung solcher Meldungen
besorgt zu sein und ihre Aufnahme durch den
Kassenangestellten innerhalb der Grenzen der
diesem zumutenden Aufgaben zu sichern.

Ein Anspruch auf Familienhilfe ist nur be-
griindet, wenn beiBeginnderErkrankung
des Familienmitgliedes der Versicherte
die zeitlichen Voraussetzungen des § 2035
RVO. erfillt hat.

E. des RVA. vom 2. Februar 1932 — Ila K 244/31.

Aus den Griinden: Durch die Vorschrift
des § 205 RVO. in der Fassung der NotV. vom
26. Juli 1930 (RGBIL. I S. 311) ist die frither von
den Kk. als Mehrleistung gewihrte FH. zur
Pflichtleistung geworden. Wie allgemein aner-
kannt war, konnte in der Zeit vor dem Inkraft-
treten jener NV. (28. Juli 1930) die Satzung
rechtsgiiltig bestimmen, dab Familienmitglieder,
die bereits beim Eintritt des Versicherten in die
Kk. krank waren, keinen Anspruch auf FH. be-
sitzen sollten (vergl. Hahn-Kii?me, Hdb. der KV.
10./11. Aufl.,, S. 337, Anm. 2a Abs. 1 zu § 205b).
Gilt nun die gleiche Einschrinkung kraft Ge-
setzes bei der zur Pflichtleistung gewordenen
FH.? Das hiingt davon ab, wann die zeitlichen
Voraussetzungen fiir die Gewiihrung der Lei~
stung gemih § 205 Abs. 1 erfiillt sein miissen,
von welchem Zeitpunkt ab die sechs Monate
zuriickzurechnen sind, innerhalb deren die Ver-
sicherten mindestens drei Monate auf Grund
eines Reichsgesetzes versichert gewesen sein
miissen. Da das Gesetz eine ausdrickliche Vor-
schrift hieriiber nicht enthilt, ist in erster Linie
zu priifen, welches Ereignis bei der FH. den Ver-
sicherungsiall darstellt und ob schon bei dessen
Eintritt die zeitlichen Voraussetzungen vorlie-
gen miissen oder ob ihre Erfiilllung wéhrend des
Schwebens des Versicherungsfalles geniigt, um
von da ab die FH. beanspruchen zu koénnen.
Mangels abweichender Vorschriften war der
Senat der Auflassung, daB entsprechend den
sonst in der KV. geltenden Grundsitzen als



Versicherungsfall in der FH. nur die Erkrankung
Jes Familienmitgliedes in Betracht kommt und
,war muB es sich selbstverstindlich um eine
Krankheit im Rechtssinne handeln, d. h. um einen
regelwidrigen korperlichen oder geistigen Zu~
stand, dessen Eintritt entweder lediglich die
Notwendigkeit der Heilbehandlung oder zugleich
oder ausschlieBlich Arbeitsunfahigkeit zur Folge

hat (vgl. RVO. mit Anm. von Mitgl. des RVA.

2. Bd., 2. Aufl, S. 1 Anm. 2). Ferner war nicht
,weifelhaft, daB nach dem Willen des Gesetz-
sebers die zeitlichen Voraussetzungen des § 205
bereits im Zeitpunkt der Erkrankung des Fami-~
lienangehorigen gegeben sein miissen. Fiir
Krankheitsfille, die widhrend des Laufes
der sechs Monate entstehen, hat die Kk. daher
nicht aufzukommen, also auch nicht fiir die Zeit
nach Erfiill dieser zeitlichen Voraussetzung.
Zu dieser Auslegung zwingt der Zweck der Vor-~
schrift, die zwar durch Einfithrung der FH. als
Pflichtleistung einen sozialen Notstand beseiti-
gen, andererseits aber die Kken. entsprechend
der weiteren Absicht der NV. gegen jede zuweit-
gehende Belastung und Ausniitzung schiitzen
wollte. Deshalb sind offensichtlich die zeitlichen
Voraussetzungen des § 205 Abs. 1 als Schutz-~
fristen vorgesehen worden. Ihr Zweck wiirde
aber in der Hauptsache nicht erreicht werden,
wenn die Kken. auch fiir Erkrankungen eintre-
ten miiBten, die wihrend des Laufes der sechs
Monate entstehen. Der Grundsatz der bisherigen
Rechtsprechung, wonach Krankheit, falls sie
nicht mit volliger Arbeitsunfiéhigkeit verbunden
i<t, den Eintritt in die Kassenmitgliedschaft und
damit den Ansrruch auf Kassenleistungen nicht
ausschlieBt (vg . E. 1033 II, AN. 1014, S. 813 =
FuM. Bd. 4, S. 42 Nr. 26; EuM. Bd. 5, S. 47,
Nr. 20), wird hierdurch nicht beriihrt.

Das Versicherungsamt kann grundsétz-
lich verlangen, daB seine Vertreter an
allen Sitzungen des Vorstandes und des
Ausschusses der Kk., in welcher entweder
Satzungséinderungen beraten werden,
oder der Voranschlag fiir den Haushalt
der Kk. festgestellt wird, teilnehmen

kénnen.
E. des RVA. vom 21. Mirz 1932 — 1IK 22/31B.

A\usden Griinden: Nach § 11 RVO. sind
die Sitzungen der Organe der V1r. nicht 6ffent-
lich. Der Ausschlub der Oefientlichkeit bezieht
sich indessen (sieche amtliche Begriindung zu
§ 11 RVO. S. 37) nicht auf die von der Auf-
sichtsbehorde des betreffenden VTr. etwa ent-
sandten Vertreter. DaB diese an den Sitzungen
des Vorstandes und des Ausschusses mit bera-
tender Stimme teilnehmen konnen, ist eine aus
dem Aufsichtsrecht (§§ 30, 31 RVO.) fliebende
selbstverstiindliche Befugnis der Aufsichtsbe-~
horde (ebenso Hanow, RVO. Bd. 1, 5. Aufl,
S. 31 Anm. 3 zu § 11; Hoffmann, KV,, 8. Auifl,
S. 516, Anm. d. Abs. 2; zu vergl. ferner Hahn-~
Kithne, KV. 10./11. Aufl,, S. 33 Anm. 2). Die
Ausitbung dieser Befugnis seitens des VA.
schlieft demnach keine Verletzung des Selbst-
verwaltungsrechts der Kk. in sich. Von einer
solchen Verletzung kénnte dann gesprochen
verden, wenn durch die Anordnung eine unmit-
telbare Mitwirkung des VA. bei der Geschilts~

fiihrung der Kk. geschaffen wiirde. Ein solches
weitgehendes Veﬁangen ist jedoch in der An~
ordnung des VA. nicht enthalten, denn es hat
lediglich verlangt, daB seine Vertreter, wenn es
sich um die erwidhnten Gegenstdnde handelt,
in der Sitzung der Organe gehort wiirden. Hier-
durch werden die Mitglieder der Organe in
ihrer WillensentschlieBung nicht eingeengt.
Ebensowenig ist anzuerkennen, dab das A. nur
dann, wenn es von einem gesetz- und satzungs-
widrigen Zustand Kenntnis erhilt, also erst
nachtriaglich, im Wege der Anordnung auf
dessen Beseitigung hinwirken diirfe. Es kann je
nach den in Betracht kommenden Verhiltnissen
erwiinscht oder unter Umsténden geboten sein,
daB sich das VA. auch ohne besonderen Anlab
iiber die Kk. und die Tatigkeit ihrer Organe und
Geschiiftsleitung auf dem laufenden halt (velgl.
EuM. Bd. 22, S. 410 Nr. 194). Dem steht die
E. 2688 II (AN. 1922 S. 187 = EuM. Bd. 14, S. 8
Nr. 4), der ein besonders gearteter Sachverhalt
zugrunde liegt, nichtentgegen. Das VA.muBauch
von der Kk. zu diesen Sitzungen unter Angabe
der Tagesordnung eingeladen werden; denn an-~
dernfalls kann es das Recht auf Teilnahme nicht
wirksam ausiiben. Die Vertreter miissen wissen,
worum es sich in den Sitzungen handelt; sie
miissen in der Lage sein, sich iiber die in Be-~

tracht kommenden Gegenstinde 2zu unter~
richten, und etwa erbetene Aufschliisse er-
halten.

Eine Beitragsberechnungnachdemdurch-
schnittlichen Arbeitsverdienst von vier

Wochen ist unzuléssig.
E. des RVA. vom 20. Januar 1932 — II K 55/31B.

Aus den Griinden: Die Satzung der Kk.
hat fiir die Festsetzung des Grundlohnes von
den im § 180 RVO. vorgesehenen Arbeiten
das System der Lohnstufen gewihlt. Da-
neben ist fiir die Anwendung des sogenann~-
ten Listensystems (§§ 317 Abs. 3, 318b) kein
Raum, da der Grundlohn nicht nach dem
wirklichen Arbeitsverdienst berechnet wird.

Die Arbeiter werden allwéchentlich entlohnt.
Der Wochenlohn steht in jedem Falle fest,
gleichgiiltig, ob und in welchem Mabe der ein~
zelne Arbeiter in der betreffenden Woche nach
Tarif- oder nach Akkordlohn gearbeitet hat.
Entsprechend dem Verdienst in der Lohnperiode
von einer Woche ist der betreffende Arbn. der
fiir diesen Verdienst vorgesehenen Lohnstufe
zuzuweisen, wobei der Wochenlohn durch sieben
geteilt wird (§ 180 Abs. 1 Satz 2). Nach dem
sich aus dem Arbeitsverdienst fiir den Kalender-
tag ergebenden Grundlohn sind dann gemib
§ 385 Abs. 1 RVO. die Kassenbeitriige zu be-
rechnen, gleichviel, wie es mit der Abfithrung
oder Einzahlung derselben nach der Satzung
zu halten ist. Fiir die von der Kk. nach § 19
Abs. 4 der Satzung geforderte Berechnung der
Beitriige nach dem durchschnittlichen Arbeits~
verdienst der letzten vier Wochen ist daher nach
Lage der Sache kein Raum. Diese Satzungs-
bestimmung hat, wie schon aus dem am Rande
angegebenen Stichwort: ,,Aenderung der Lohn-~
stufen” hervorgeht, mit der Berechnung der Bei-
triage unmittelbar iiberhaupt nichts zu tun, sie
will vielmehr offenbar, in }!:‘rs_{éinzun;: des § 318

171



Abs. 3 lediglich die Voraussetzungen regeln,
unter denen eine Aenderung der Lohnstufe ein~
tritt. Als Grundlage fiir die Beitragsberech -
nung kommt § 1% Abs. 4 der Satzung auch um
deswillen nicht in Frage, weil der Arbg. nach
§§ 393, 395 die Beitrige fiir die Arbn. einzu-~
zahlen und diesen bei Auszahlung des Lohnes

die auf sie entfallenden Beitragsteile abzuziehe:
hat; da er unterlassene Abziige nur bei der
Lohnzahlung fiir die néichste Lohnzeit nach-
holen darf, wiirde er beim Ausscheiden eines
Arbn. unter Umstdnden nicht in der Lage sein,
bei Anwendung des § 19 Abs. 4 der Satzung
die Beitragsabziige nachzuholen.

AUFGABEN UND LOSUNGEN

Unsere heutigen Aufgaben behandeln Streitigkeite
werden wieder in der nichsten Nummer verdffentlicht.

1. Aufgabe.

Die Stadt B. hat eine allgemeine OKk., eine
besondere OKk. fiir Schlosser und eine beson-~
dere OKk. fiir Handlungsgehilfen. Nach den
Kassensatzungen gehoren in die OKk. der
Schlosser die in Metallbearbeitungsbetrieben
beschiiftigten Schlossergesellen und Schlosser-
lehrlinge, in die OKk. fiir Handlungsgehilfen
alle minnlichen und weiblichen Handlungs-
gehilfen. In der Stadt B. befindet sich eine
Geldschrankfabrik, in welcher 60 Schlosser,
30 ungelernte Arbeiter und 15 Handlungsgehil-
fen beschiftigt werden. Die Fabrik versicherte
ihr gesamtes Personal bisher bei der allgemei~
nen OKk. Die besondere OKk. der Schlosser
verlangt nun von dem Arbg., daB er die
Schlosser von der AOKk. abmelden und bei ihr,
der zustlindigen Kk. fiir diese Beschaftigten,
anmelden soll. Der Arbg. hat das Ersuchen
der Schlosserk. an die AOKk. zur Stellung-
nahme weitergegeben. Die AOKk. lehnt die
Freigabe der versicherten Schlosser ab. Da in
dem Betriebe nicht nur Schlosser, sondern auch
andere Arbn. beschiiftigt werden, die nicht zu
dem Mitgliederkreise der Schlosserk. gehdren,
betrachtet sie sich als zustindige Kk. fiir das
gesamte versicherungspfilichtige Personal der
Geldschrankfabrik. Zwischen der AOKk. und
der OKk. der Schlosser entsteht nun ein Streit
iiber die Zustiindigkeit fir die KV. der
Schosser.

Frage: Wer hat in einem solchen Streit zwischen
den Kken. zu entscheiden und wie wird die
Entscheidung ausfallen?

2. Aulgabe. _

In einem anderen Betriebe dieser Stadt werde
60 ungelernte Arbeiter, 30 Schlosser und
15 Handlungsgehilfen beschiftigt. Auch dieser
Betrieb versicherte bisher sein gesamtes Perso-
nal bei der allgemeinen OKk. Die besondere
OKk. der Handlungsgehilfen ist nun an die
AOKk. mit dem Ersuchen um Freitgabe der ver-
sicherten Handlungsgehilfen herangetreten. Sie
hilt sich als zustandige Kk. fiir die Versiche-
rung dieser Beschiiftigten und stiitzt sich dabei
auf ihre Kassensatzung. Auch in diesem Falle
lehnt die AOKk. die Freigabe ab. Sie bestreitet
die Zustindigkeit der Pfandlungsgehilf(‘nknsse
mit den bereits in der 1. Aufgabe erwihnten
Griinden. Die OKk. der Handlungsgehilien er-
kennt diese Griinde nicht an. £e geht sogar
noch weiter und verlangt von der AOKk. eine

n aus der Kassenzustindigkeit. Die Losungen
Die Schriftleitung.

riickwirkende Freigabe der Handlungsgehilfen.
Da der Betrieb seit dem 1. Juli 1931 besteht,
sollen ihr von diesem Tage ab die 15 Handlungs-
ehilfen und die inzwischen entrichteten Kassen-
itriige, zugewiesen werden. Sie erklart sich
andererseits bereit, der AOKk. die Unter-
stiitzungsausgaben fiir die Handlungsgehilfen
zu erstatten. Eine Einigung zwischen den bei-
den Kken. komamt nicht zustande. Sie wollen
deshalb den Streit zur Entscheidung bringen
lassen.
Frage: Wie wird die Entscheidung ausfallen?

3. Auigabe.

Fiir den Betrieb des Arbg. D. besteht eine BKk,,
in welcher siimtliche von ihm beschéftigten
Arbn. versichert sind. Dazu gehoren auch zwei
Arbeiterinnen, die nebenher noch fiir einen an-
deren Arbg. als Hausgewerbetreibende titig
sind, und eine in Diensten des Arbg. D. stehende
Hausgehilfin. Die AOKk. ersuchte vor einigen
Monaten die BKk. um Freigabe der beiden
Hausgewerbetreibenden ‘'und der Hausgehilfin.
Begriindend fiihrt sie dazu aus, daB diese Be-
schiftigten grundsitzlich Mitglieder der AOKk.
sind und deshalb der BKk. auch dann nicht an~
gehoren diirfen, wenn fiir den Betrieb ihres
Arbg. eine BKk. errichtet worden ist, der sonst
alle in diesem Betriebe Beschiiftigten angehdren.
Die BKk. lehnt die Freigabe ab. Sie bemerkt in
ihrer Erklarung, daB die beiden Hausgewerbe-
treibenden iiberwiegend Betriebsarbeiter seien
und deshalb zu dem Betriebspersonal gehoren,
und dah die Hausgehilfin von demselben Arbg.
beschiiftigt werde, der auch die iibrigen in der
BKk. versicherten Personen beschiftige.

Frage: Ist die Forderung der AOKk. berechtigt?

4. Auigabe.

Fiir die Schneidermeister der Stadt L. besteht
eine Zwangsinnung. Die Innung hat fir die
Betriebe ihrer Mitglieder eine IKk. errichtet.
Als Innungsmitglied hat auch der Arbg. W.
seine Beschiiftigten bei der IKk.versichert. Die
AOKk. der Stadt L. ist der Ansicht, dab W.
gar nicht zu den Zwangsmitgliedern der Innung
gehort, und daB er demzufolge auch seine Be-
schiiftioten nicht zur IKk., sondern zur AOKk.
zu melden habe. Sie mochte deshalb wissen,
wer im Streitfall iiber die Innungszugehorigkeit
entscheidet und ob Arbg., die freiwillig einer
Zwangsinnung beitreten, ihre Beschiftigten zur
IKk. melden diirfen.

Frage: Wie muB die Antwort lautent
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1, 1443

Einkommen im Sinne des § 1440 Abs. 1 RVO. ist
nicht das Einkommen in steuerlichem, sondern in
wirtschaftlichem Sinne. Der eigene Verbrauch eines
Landwirts und seiner Familie ist, soweit nicht be-

Eingangsbuch eintragen, die Post im Biiro verteilen
und die fertige Post versandfertix machen, unter-
liegen nicht der AngV., sondern der InvV.pllicht.

* E. des RVA, IlI (1. Beschl.-Sen.) vom 16. Mirz 1932

.‘:‘ :m" sondﬁre Verhiltnisse vorliegen, als Einkommen an- — IIL AV. 57/31 B.
el zusehen.
R) * E. des RVA. II vom 21. Januar 1932 — II' 2555/31. §1 As.1! Eine Ténzerin, die in einer jeweils von einem Lokal-
(AN, 1932 S. IV 92 Nr. 4314.) Nr. 5A6. inhaber gegen feste Bezahlung angenommenen Tanz-
— ; _ . . truppe unter Fithrung eines Truppenleiters tanzt,
5311 #t. Durch die Notverordnun(f vom 5. Juni 1931 ist nichts unterliegt der AngV.pflidt nach $1 Abs. 1 Nr. 5
0.(§21a @n dem Grundsatz, da die Vorschrifien der §% 1531 ff. AVG. Arbg. ist der jeweilige Lokalinhaber.
i RVO. als Sondervorschriften den Vorschriften der * E. des RVA. III (1. Beschl.-Sen.) vom 16, Mirz 1932
ol jor [iirsor e-V. vorgehen, gedndert worden, — II1 AV. 53/31 B.
s "r * Bescheid des RVA. II vom 13. Februar 1932 —
‘}“'" T 11 4050/31. (EuM. Bd. 31 S. 560 Nr. 42.) §2MWG  Beitrige, die ein Arbg. fiir seine Angestellten neben
= . den gesetzlichen Beitrigen zu einer privaten Pensions-
. §. 1931) izv&e léezahlt. sk.glenAkein Elll:tgelt i;n dginnct:3 des § 2t
il . dar, wenn di ngestellten enwe
53100, Die E. 258 (AN., Invaliditdts- und Altersversicherung der Beitrgge innFo:'t:n wrofl'elggmaio:mt::;l nicht; mit‘Siche:-
1893 S. 106) iiber die Wirkung der Erteilung eines heit rechnen koénnen.
neuen berufungsfihigen Bescheides ist auch unier * E. des RVA. 1II (1. Beschl.-Sen.) vom 16, Mirz
der Geltnncr der RVO. noch maligebend; d. h. es gilt 1932 — [II AV. 58/31 {3
danl:n nur %r l:;nedsBesd‘ljeLd und die Wirkungen des
vorherigen Bescheids sind beseitigt. 3 RRaG. Auf die 300 Beitragsmonate in § 36 des RKnG. sind
* E. des RVA. 1I (9. Rev.-Sen.) vom 20. Februar $ Monate nicht anrechenbar, in denen das Mitglied
1932 — Ila 7448/31°. - wogen pilt_l‘g‘r Krankheit zeitweise arbeitsunfihig u?d
{115, Hat im Revisionsverfahren das LV.Amt das an- It?tigvkv:i‘t' }ort:ue;l:;%ﬂ?n gewesen ist, seine Beruls-
5011717, gefochtene Urteil aufgehoben und die Sache an * E. des RVA. III (2. Rev.-Sen.) vom 7. April 1932 —
ni gy, das OVA, zuriikverwiesen, so ist dieses an die der [Ila Kn. 1256/312,
§55 Abe. 4 gufhil{rnzg tzugru;)dedliegend% reéhtliche Beurteilung
- es Amis a ann gebunden, wenn sie v " . . .
0 einer amtlich v:riiﬁentlichtgn gru:dsﬁtzﬁd?en ‘E. d‘::l: § 1122 1. Ein Streit dariiber, ob das Arbeitsamt auf Grund
: Abs. 3 des § 112a Abs. 3 AVAVG. einen Ersatzanspruch auch
RVA. oder eines LV.Amis abweidt. fiir gezahlte Krisenunterstiitzung hat, ist im Ersatz
» " 1 -
'9312‘ _(_‘,eh.R{A'“Izl,s{i{ l}ﬂq ng:;)z Svor;nv ‘?ioNﬁ:efa’;’;;' AVAVG. streitverfahren der RVO. zu entscheiden.
g : : : : : 2. Die Vorschrift des § 112a Abs. 3 AVAVG. ist nicht
s Die Revision ist gemdfi § 1778 Abs. 1 RVO. jeden- nur auf die Arbeitslosen-, sondern auch auf die
i mo. falls dann ausgeschlossen, wenn eine dauernde Krisenunterstiitzung anzuwenden. J
Leistung wegen einer voriibergehenden Leistung in 3. Die gemif § 112a Abs. 3 AVAVG. in Anspruch
Anspruch genommen wird. genommene Stelle hat die von ihr verlangten Be-
* E. der RVA. II (9. Rev.-Sen.) vom 1. Mirz 1932 ziige an_ das Arbeitsamt abzufiihren, sobald dieses
— 1la 4724/31°. : ’ seinen Ersatzanspruch unter Darlegung der ihm zu-
grunde lieﬁ;,ende: t"I‘a_tsfdlen eléen;l macil:_t. Der.glu-
Bestand fiir eine und dieselbe Besdiftigung Ver- stimmung des Arbeitslosen arf es hierzu niant.
sicherungspflicht sowohl fiir die InvV., als alfdl fiir (‘]v‘delngle(-i:t ert. 90 'E:t der Streit z‘wﬂ'd’end'hmnv'(')d
die Angest.Vers. und war der Beschiiftigte nur in - o 3 ¥ Py im Ersatzstreitveriahren der .
dem einen Versicherungszweige von der Versiche- fu e
rungspflicht befreit, so ist eine Nachentrichiung von E. des RV%. II (9. Rev.-Sen.) vom 11. Mirz 1932
Beitragen auf Grund des Art. 4 des Gesetzes vom — Ila 4724/31°.
29, Mirz 1928 (RGBIL. 1 S. 117) fiir den anderen
Versicherungszweig nicht zulidssig. §145Ms1 § 521 Abs. 2 RVO. (Haftung der Ersatzkasse bei
* E. des RVA. Il vom 18. Januar 1932 — II! 2647/31. Nr.2 Aks.3 Unterlassung oder Verzogerung der Benachrichtigung
= . AVAVG. des Arbg. beim Ausscheiden eines versicherungs-
£51, 6. Bamkkassenboten, weldhe in der Haaptsache die Post (88 303 pflichtigen Ersatzkassenmitglieds) ist ohne Bedeutung
(8 1226 vom Postamt holen oder dorthin bringen, Schecks *  fiir die Beitragspflicht des Arbg.
R0 und Wechsel austragen oder abholen, daneben die 51 k5.2« E des RVA. III (Beschl.-Sen.) vom 27. Januar 1932
Post mit dem Eingangsstempel versehen, Briefe im V0. — III Ar. 49/31 B. (EuM. Bd. 31 S. 561 Nr. 234.)

Reichsversicherungsordnung nebst Durdhfiihrungs- und
Ausfithrungsbestimmungen. Textausgabe mit Sachver-
zeichnis von Oberregierungsrat Kollm ann, Mitglied
des OVA. Dortmund, 2. verbesserte und erginzte Auf-
lage, Verlag W. Kohlhammer, Stuttgart, Urbanstr. 12/16.
— Diese Ausgabe der gesamtem RVO. ist sehr prak-
tisch gestaltet. Die Gesetzesvorschriften kinnen immer
wieder auf den neuesten Stand gebracht werden, wie
das jetzt durch die Erginzungsblitter, Lieferung II, 1,
geschehen ist. Diese FErginzungsblitter braditen die
Aenderungen in der Sozialversicherung durch die Not-
verordnung vom 8. Dezember 1931 sowie die Durdch-
fiihrungsbestimmungen dazu vom 5. Februar 1932, aufier-
dem das neue Arztrecht und einige andere kleine
Aenderungen. Jetzt ist also wieder der neueste Ge-
setzesstand erreicht. Fiir Bezieher der 1. Auflage wird
die 2. Auflage kostenlos nachgeliefert.

Gesundheit. Zeitschrift fiir gesundheitliche Lebens-
fihrung des berufstitigen Volkes, Herausgeber: Haipt-
verband deutscher Krankenkassen e. V., Berlin-Char
lottenburg, Berliner Strafie 137. — ,,Der Sport im Freien
hat begonnen!" verkiindet die Mai-Nummer der ,.Ge-
sundheit’*, der an den Kassenschaliern kostenlos aus-
gegebenen illustrierten Monatsschrift des berufstiatigen
Volkes. Dem zeitlichen Bediirfnis entsprechend wird

dann auch eine der hiufigsten Sportkrankheiten, der
Muskelnifi**, seine Entstehung wund Verhiitung ecin-
gehend erortert. Auch der Artikel ,Spielende inder’’
weist auf eine in der warmen Zeit zunehmende Gefahr,
auf die Straflenunfille beim Spielen, hin, eine Gefahr,
der letzten Endes nur durdh eine entsprechende Ver-
mehrung der Spielplitze bc%gnet werden kann. Aus
dem Gebiete der besonderen Krankheitsbekimpfung ent-
hilt die Nummer wertvolle Aufsitze iiber , Nieren-
steine"’, iiber ,, Tuberkulose und Arbeitsfahigkeit”, iiber
Masern" und iiber .,Alkoholkrankheiten’’. Aus dem
Gebiet der allgemeinen Hyiicne wird wieder einmal
die Zahnpflege behandelt. Ferner wird auf die un-
erfreulichen Folgen der Benutzung ungewaschiener
Wische hingewiesen. Tatsachen, die viele Leser iiber-
raschen werden, bringt ein Artikel: ,,Werden unsere
Kinder grofler?’. Er zeigi, dafl auch die Grifle des
Mensdien. die man meist als unabénderlich und natur-
gegeben betrachtet hat, abhingig ist von der Erndbrung
und den sonstigen sozialen Verhiltnissen. Zu cr-
wiihnen ist endlich eine Sammlung von Ausspriichen
hervorragender Minner iiber die Sozialversicherung.
Hier sei nur eine Aeuflerung des friiheren Reichs-
arbeitsministers Dr. Brauns erwihnt: ,Der Anspruch
aus der Versicherung gehort zum gerechten lLohn und
ist deshalb, wie der Lohn iiberhaupt, aus Mitteln der
Wirtschaft zu dedken.”
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Neuauflage
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