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Wir kurzen ab

Um Einsparungen zu erzielen, werden wir in Zukunft folgende KiUrzungen
allmahlich durchfihren:

AG. = Arbeitgebes LVAmt. = landesversicherungsamt

AN, = Arbeitnehmer LKk. = Landkrankenkasse

AlV. = Arbeitslosenversicherung OVA. = Oberversicherungsamt

AngV. = Angestelltenversicherung RAM. = Reichsarbeitsministerium

AOKk. = Aligemeine Ortskrankenkasse RfAUA. = Reichsanstalt fir Arbeitsvermittiung

BesOKk. — Besondere Ortskrankenkasse und Arbeitslosenversicherung

BG. — Berufsgenossenschaft RfA. = Reichsversicherungsanstait fir An-

E. = Entscheidung gestellte

FH. = Familienhilfe RSpr. = Rechtsprechung

FWH. = Fomilienwochenhilfe RVA. = Reichsversicherungsamt

HdK. = Hauptverband deutscher Kranken- RVO. = Reichsversicherungsordnung
kassen Stg. = Sterbegeld

InvV. = Invalidenversicherung SV. = Sozialversicherung

KG. — Krankengeld UVv. = Unfallversicherung

Kk. = Krankenkasse VA. = Versicherungsamt

KnKk. = Knappschaftskrankenkasse VBer. = Versicherungsberechtigung

KnPV. = Knappschaftspensionsversicherung VFr. = Versicherungsfreiheit

KnV. = Knappschaftsversicherung VL = Versicherungsleistungen

KPAl. = Krankenpflege VPAL. = Versicherungspflicht

KV. = Krankenversicherung VTr. = Versicherungstrager

LVA. = Landesversicherungsanstalt WH. = Wochenhilfe

Wir bitten unsere Leser und Mitarbeiter, diese in Zukunft standig wiederkehrenden

Abkirzungen beachten zu wollen. Die Schriftieitung.
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37.JAHRGANG

Arbeitslosen- und Krankenversicherung nach

der Notverordnung

Die im RGBIl. 1931 Seite 537 verbflentlichte
letzte Notverordnung hat wiederum einige Aen-
derungen an der Arbeitslosenversicherung
(AlV.) vorgenommen, die auch die KV. und die
Kkn. in ihrer Eigenschaft als Einzugsstellen fiir
die Arbeitslosenbeitrige beriihren.

In einem neuen § 74c zum AVAVG. wird be-
stimmt, daB eine Beschiltigung bei Abkémm-
lingen oder deren Ehegatten und bei Stief- und
Pflegekindern der A]V.-pflicht nicht unterliegt.
Abkommlinge sind Personen, deren eine von
~der anderen abstammt, die also in gerader
Linie miteinander verwandt sind. (Vgl. §§ 1589,
1601 fi. BGB.). Wird ein AN. durch sein Kind
oder Kindeskind (Enkel), durch deren Ehegatten
oder durch sein Stief- oder Pflegekind gegen
Entgelt von wirtschaftlicher Bedeutung be-
schiftigt, dann ist diese Beschiftigung auch
dann arbeitslosenversicherungsfrei, wenn sie
der KV. und AngV. untersteht. Die Beitrags-~
freiheit ist von dem AG. des Beschiftigten der
zustindigen Kk. binnen drei Tagen nach Be-
ginn des Beschaftigungsverhiltnisses schrift-
lich anzuzeigen. Wird die Befreiungsanzeige
nicht form- und fristgerecht erstattet, dann hat
der AG. seinen Beitragsteil, den halben Arbeits-
losenbeitrag, bis zum Ende derjenigen Kalender-
woche zu entrichten, in welcher die Anzeige
- bei der Kk. als Einzugsstelle eingeht. (§§ 83a,
143a AVAVG ) Werden Beschiftigungen durch
Abkommlinge oder deren Ehegatten oder durch
Stief- und Pflegekinder, die bisher der AlV.-
licht unterlagen, auf Grund des neuen § 74c
rbeitslosenversicherungsfrei, so ist die VFr.
«chtriaglich anzuzeiger.

'm die Folgen der schweren Wirtschaftskrise
r mildern und die Arbeitskollegen vor einer
wen Arbeitslosigkeit zu schiitzen, haben die
N. in anerkennenswerter Solidaritiat vielfach
it thren AG. vereinbart, daB bei einem Ar-
tsmangel keine Entlassungen stattfinden,
ndern nur ein Teil der Beschiiftigten die Ar-
“it aussetzt oder dab planmiiBig immer nur
n Teil der Beschiftigten entlassen und nach
er bestimmten Zeit wieder eingestellt wird.

Gustav Wasewitz, Berl n-Friedrichshagen

Diese Vorginge veranlaBten die Reichsregie~
rung, durch einen neuen § 89b zum AVAVG.
folgendes bestimmen zu lassen:

»Besteht in einem Betriebe eine Vereinbarung
mit dem Betriebsrat, Arbeiterrat oder Ange-
stelltenrat, nach der in regelmibigem Wechsel
ein Teil der Belegschaft voriibergehend ent-~
lassen wird oder voriibergehend die Arbeit aus-~
setzt, so kann der Vorsitzende des Landes-
arbeitsamts, in dessen Bezirk der Betrieb liegt,
zwecks Entlastung des Arbeitsmarktes anord-
nen, daB die Ausgeschiedenen, auch wenn sie
sonst nicht als arbeitslos anzusehen wiiren, beim
Vorliegen der iibrigen Voraussetzungen Ar-
beitslosenunterstiitzungen erhalten. Die An-
ordnung soll nur erlassen werden, wenn der
Wechsel in der Belegschaft nicht in gréBeren
als monatlichen Zeitabschnitten erfolgt und die
wiahrend der Regelung im Betriebe arbeitende
Belegschaft, ohne Beriicksichtigung des jeweils
ausgeschiedenen Teiles, nicht wesentlich ge-
ringer ist als die durchschnittliche Belegschaft
der letzten Zeit. In der Anordnung ist die
H6he der Unterstiitzung zu bestimmen; sie darf
die Hilfte des sonst zustindigen Betrags nicht
iiberschreiten. Von einer Wartezeit (§§ 110 bis
110b) kann abgesehen werden.”

Handelt es sich um Entlassungen, dann
sind die Arbeitslosen withrend des Bezuges der
Hauptunterstiitzung, die sie auf Grund des
§ 80b erhalten, gegen Krankheit versichert. Das
Arbeitsamt hat sie bei der zustandigen Kk.
anzumelden und fiir sie auch die Kassenbeitriige
zu entrichten (§§ 117, 119 AVAVG.). Wird aber
das Beschiiftigungsverhiltnis wiahrend der vor-
iibergehenden Unterbrechung der Arbeits~
leistung und des Bezuges der Alu. nicht ge-
lost, dann wird die Rechtslage schon kompli-
zierter. Nach stidndiger Rechtsprechung
besteht das versicherungspflichtige Beschifti-
gungsverhiltnis wiahrend einer voriibergehen-
den Arbeitsunterbrechung — Beurlaubung oder
Krankheit — fort, wenn sich der dienstbereite
AN. dem AG. auf Grund eines Vertrages oder
eines Abkommens zur Verfiigung halt. Das
gilt auch dann, wenn wihrend der voriiber-
gehenden Arbeitsunterbrechung kein Entgelt
gezahlt wird. (Vgl. Hahn-Kithne Anm. 21 und



Hofimann Anm. 23 zu § 165 RVO.). So hat das
Reichsvers.” « »mt das Fortbestehen des
versicherungspflicitien "Beschiftigungsverhilt-
nisses withrend einer alljihrlichen fiinfwochigen
Arbeitsunterbrechung — veranlaBt durch die
Erholungsreise des Arbeitgebers — angenom-
men, trotzdem die Arbeitnehmer fiir- diese
Zeit keinen Lohn erhielten.

Besteht das versicherungspflichtige Beschal-
tigungsverhiltnis withrend einer voriibergehen-
den Arbeitsunterbrechung weiter, dann hat der
AG. fiir diese Zeit auch die satzungsmiéBigen
Beitrige zu entrichten und kann bei der néch-
sten Lohnzahlung den Beschiftigten ihre Bei~
tragsteile vom Lohn kiirzen. Das ergibt sich
zwangsliufiz aus den §§ 380, 393, 395, 397 RVO.
Ist das Beschiftigungsverhiiltnis krankenver-
sicherungspflichtig, so unterliegt es gleichzeitig
der AlV. Der AG. und seine AN. miissen dann
nicht nur die Kassen-, sondern auch die Ar-
beitslosenbeitriige, die ja durch den § 145
AVAVG. mit den Kassenbeitrigen verbunden

sind, entrichten.

Erhalten die Arbeitnehmer wihrend einer vor-
iibergehenden Arbeitsunterbrechung im Sinne
des § 80b AVAVG. eine Alu., dann sollen sie
nach § 117 wihrend des Bezuges dieser Unter-
stiitzung fiir den Fall der Krankheit versichert
sein. Besteht diese Versicherung, dann hat das
Arbeitsamt die Beitragspflicht zu erfiillen und
mub fiir diese Zeit die vollen Beitrage aus den
Mitteln der Reichsanstalt bestreiten (§ 125
AVAVG.). Entrichtet das Arbeitsamt die
Beitrige, dann wird dadurch der AN. beitrags-~
frei. Er spart also mindestens die eigenen
Beitragsteile fiir die KV. Wihrend der Dauer
der Arbeitslosigkeit und des Bezuges der Alu.
hat auch der Arbeitslose sonst keine Ar -
beitslosen beitrige zu entrichten. Er miibte
deshalb, wie auch sein AG.,, fiir die Dauer des
Bezuges der Alu. aus § 89b von der Entrichtung
der Arbeitslosenbeitriige befreit werden. Daran
hat die Reichsregierung nicht gedacht. Sie hat
die Auswirkungen des § 89b nach dieser Rich-
tung iibersehen. Es wird deshalb notwendig
sein, dab die Bestimmungen des AVAVG.
daraufhin ergéinzt werden. Jetzt sind in solchen
Fillen zwei Zahlungspflichtige vorhanden, von
denen jeder aber seine Beitragspflicht bestreiten
kann. Der § 396 RVO. gibt allerdings den Kk.
die Moglichkeit, die Beitrige von mehreren
Beitragspflichtigen einzuziehen, jedoch nur
dann, wenn der Versicherte gleichzeitig in
mehreren versicherungspflichtigen Arbeits-~
verhaltnissen steht. Diese Voraus-
setzung ist nicht erfiillt, wenn die Beitriige von
einem Arbeitgeber und einem Arbeitsamt zu
zahlen sind.

Nach § 75b AVAVG. sind unstindige Beschif-
tigungen arbeitslosenversicherungspflichtig, s o-
w e it dies der Verwaltungsrat der Reichsanstalt
mit Zustimmung des RAM. anordnet. Bisher
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ist eine derartige Anordnw.g nur fir die w

stiindig beschiftigten Hafenarbeiter ergang:

(VO. vom 23. Oktober 1930 RArbBIL 1 S. 228
Alle anderen unstindig Beschiftigten unte;

liegen nicht der AlV.-pflicht. Die Bestimmu

des § 117, daB die Arbeitslosen wihrend d¢.
Bezuges der Hauptunterstiitzung fiir den Fau!
der Krankheit versichert sind, gilt nicht fi
diejenigen Arbeitslosen, die bisher eine un-
stindige Beschiftigung ausiibten. Der § 12-
schreibt ausdriicklich vor, daB fiir Arbeitslos:
die als unstindig Beschiftigte Mitglieder de;
AOKk. oder LandKk. sind, die §§ 117 bis 12
AVAVG. keine Anwendung finden. Fiir dies:
unsténdig Beschiftigten bleiben die Bestimmun-
gen der RVO. in Kraft. Ist der unstindig Be-
schiiftigte in das Mitgliederverzeichnis ein-
getragen, dann bleibt er nach § 446 RVO. auch
withrend der Zeit, in der er voriibergehend nicht
gegen Entgelt beschiftigt wird, Mitglied der
Kasse. Er verliert infolgedessen auch diesc
Mitgliedschaft nicht wihrend einer Arbeits-
losigkeit und wihrend des Bezuges der Alu
Im Falle einer Krankheit, Entbindung oder Tod
sind ihm die Leistungen stets nach den Bestim-
mungen des § 450 RVO. zu gewihren. Erhil:
der unstindiy Beschiftigte Alu. in voller
Hohe oder ist seine Arbeitslosenunterstiitzung
durch Anrechnung von voriibergehenden
Nebenverdiensten nur um weniger als dic
Hélfte gekiirzt, dann hat das zustédndige Ar-
beitsamt den Betrag fiir die KV. aus de:
Mitteln der Reichsanstalt zu entrichten. In der
anderen Fiillen hat der Arbeitslose den Beitrag
aus eigenen Mitteln aufzubringen. Zahlt das
Arbeitsamt fiir den Arbeitslosen die Kassen-
beitriige, dann gelten als Grundlohn nach de:
letzten Notverordnung an Stelle des auf der
Kalendertag entfallenden Arbeitsentgelts neun
v. H. des wéchentlichen Einheitslohns. Die Not-
verordnung vom 5. Juni 1931 hatte den § 12¢
nicht geéndert, so daB bisher fiir die Bemessuny
der Beitrige fiir unstiindig Beschiiftigte zehr
v.H. des Grundlohns galten. Nunmehr ist er
reicht, daB die Beitriige fiir die KV. der Arbeits-
losen ausnahmslos nach dem gleichen Grund
lohn berechnet werden.

Auch der § 150 AVAVG. hat durch die letzt:
Notverordnung eine wichtige Aenderung er
fahren. Bisher schrieb der § 150 in seinen
zweiten Absatz unter Ziffer 2 vor, dab di
Arbeitslosenbeitriige fiir angestelltenversiche
rungspflichtige Beschiiftigte, die nicht mehr de
KV. unterliegen, in Bruchteilen des wirkliche
Arbeitsverdienstes, soweit dieser nicht den DB«
trag von 3600 RM. im Jahre iibersteigt, fes:
zusetzen sind. Demzufolge hatten die AG. fi
diese Beschiiftigten allmonatlich den gleich«
Arbeitslosenbeitrag, namlich 6% v. H. v
300 RM. — 1920 RM. zu entrichten. Diese B
stimmung ist durch die Notverordnung dah
geiindert worden, daB fiir diese Beschiftigt:
und fiir die freiwillig Weiterversicherten (§ °



\WAVG.) die Arbeitslosenbeitrige ,in Bruch-
cilen eines Betrages von 10 RM. fiir den
alendertag” festzusetzen sind. Damit miissen
1zt auch die Arbeitslosenbeitrige fiir diese
(sruppen von Versicherten fiir jeden Kalen~
‘ertag erhoben werden. Fiir Monate mit
0 Tagen sind 19,50 RM., fiir Monate mit 31
‘agen 20,15 RM., fir den Monat Februar ist
- .tsprechend weniger zu zahlen. Die Reichs~
~stalt erhélt dadurch fiir das Jahr 1932 sechs
-cue Beitragstage, die ihr fiir rund 450000
i rankenversicherungsfreie = Angestellte eine
\lehreinnahme von 1,7 Millicnen Reichsmark
iringen. Diese Steigerung ihrer Einnahmen ist

der Reichsanstalt fiir den kommenden schweren
Winter durchaus zu gonnen. DaB aber diese
neue Belastung der Beitragszahler weitere Er-
regung in die Kreise der AG. und Versicherten
tragen und den Kk abermals neue Arbeitslasten
und neue Differenzen mit den Beitragspflichtigen
bringen wird, soll dabei auch nicht unerwihnt
bleiben. Die fortgesetzten Aenderungen der
AlV. erschweren natiirlich die Aufbringung der
Mittel und stéren den Verwaltungsapparat der
Kk. in einern AusmaBe, wie es sich die Gesetz -
geber und die Reichsanstalt nicht vorstellen
und auch nicht vorstellen konnen, weil sie nicht
in der Praxis stehen.

Versorgungskranken- und -hausgeld

Der Verfasser dieses Aufsatzes ist am 11. Oktober 1931
verstorben. Er hat unserer Zeitschrift und der ge-
samten Sozialversicherung wertvolle Mitarbeit ge-
leistet. Wir werden ibn in dauerndem Andenken
behalten. Die Schriftleitung.

\'oraussetzung fiir den Bezug:

I, Der Kreis der Beschidigten, die gegebenen-
ialls Versorgungskrankengeld (VKG.) erhalten
kinnen, ist durch die Verordnung vom 5. Juni
1031 ebenso abgegrenzt, wie der Kreis der Be-
schiidigten, denen ein Rechtsanspruch
+uf Heilbehandlung gewihrleistet ist. Die zwei
entscheidenden Bedingungen, die gleichzeitig
erfiillt sein miissen, sind in beiden Fillen: es
muB ein Rechtsanspruch auf Rente anerkannt
<in und diese zuerkannte Rente muB auch tat-
vichlich bezogen werden.

Withrend hinsichtlich der Heilbehandlung die
Versorgungsbehiérden (VBeh.) die Moglichkeit
haben, solche auch in anderen Fillen und zwar
«ls Kannleistung zuzubilligen, ist dies fiir VKG.
richt vorgesehen. Wird Heilbehandlung als
Kannleistung bewilligt, so entsteht damit keines-
f:lls auch ein Anspruch auf VKG.

) mit ist also ausgeschaltet, daB Kriegsbeschi-

diste VKG. erhalten kdnnen, deren Anspruch

uf Rente anerkannt ist, die eine solche aber

wcgen der Geringfiigigkeit der Erwerbsminde-

~ing nicht erhalten, oder Beschidigte, die zwar

onte beziehen, ohne aber einen Rechtsanspruch
rauf zuerkannt erhalten zu haben.

"ir das Versorgungshausgeld (VHG.) gilt das
iche: Rechtsanspruch auf Rente und tatsiich-
er Bezug. Allerdings muB, wie bereits bis-~

die Erwerbsminderung hier weniger als
v.H. betragen, da die Rente fiir eine Er-
rbsminderung von 80 v. H. bekanntlich einen

- drei Hochstbetrige des VHG. bildet.

Eine weitere — selbstverstindliche — Vor-~
ssetzung  ist das Vorliegen von Arbeits-~
‘ihigkeit. Der Begriff der Arbeitsunfihigkeit

erwerbsgeminderten Kriegsbeschidigten soll

LSt

Erich Gépfert, Spandau

hier nicht niiher erldutert werden, da gerade zu
dieser Frage in letzter Zeit verschiedene Ent-~
scheidungen des RVA. verdéffentlicht wurden.
Es sei jedoch hervorgehoben, dab das RVA.
eine Arbeitsfiihigkeit im Rahmen der verbliebe-~
nen Erwerbsfihigkeit, wie sie in letzter Zeit sehi
hdufig von unteren Instanzen angenommen
wurde, nicht anerkennt. Die Arbeitsfahig~ oder
~-unfahigkeit ist danach bei den erwerbsgemin~
derten Kriegsbeschidigten unter den gleichen
Gesichtspunkten zu beurteilen wie bei den
Kassenmitgliedern. Es kommt also nur auf den
ovor dem einzelnen Krankheitsfall zuletzt aus~
geiibten Beruf” an.

Erforderlich ist, daB die Arbeitsunfahigkeit
ganz oder doch iiberwiegend auf dasjenige
Dienstbeschiidigungsleiden zuriickzufiihren ist,
auf dem der Rentenanspruch beruht. Hat der
Kriegsbeschiidigte mehrere DB.-Leiden, so ist
genau zu priifen, wegen welcher Leiden der
Rentenanspruch anerkannt ist und Rente tat-
siichlich gezahlt wird. Beruht die Arbeits-
unfihigkeit ganz oder doch iiberwiegend auf
einem anderen DB.-Leiden, so kann VKG. nicht
gezahlt werden.

3. SchlieBlich sei in diesem Zusammenhange
die Einkommensminderung behandelt, die ja
bekanntlich zu den Voraussetzungen, zugleich
aber auch zur Berechnung der Héhe des VKG.

gehort.

Im Jahre 1928 hat in dieser Zeitschrift eine aus-
gedehnte Aussprache iiber den Begriff ,Ein-
kommensminderung” stattgefunden; es wird
hier lediglich darauf verwiesen. Allerdings ist
hierbei eine wesentliche, durch die Verordnung
vom 5.Juni 1931 eingefiigte Aenderung sehr
beachtlich. Bisher wurde eine Einkommens-
minderung auch dann angenommen, wenn dem
Beschiidigten bei Beginn der Arbeitsunfiihigkeit
ein nachweislich sicheres Einkommen fiir eine
spiitere — aber innerhalb der Arbeitsunfihig-
keit liegende — Zeit zustand. Konnte z. B. ein
am 1. April arbeitsunfihig gewordener Kriegs-
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beschiidigter nachweisen, daB er zum 15. April
oder spiiter einen sicheren Auftrag hatte, so
galt der Wegfall dieses ‘Einkommens als Ein-
kommensminderung im Sinne des Gesetzes.

Dies ist grundlegend geiéindert. Jetzt darf nur
das Einkommen beriicksichtigt werden, das der
Beschidigte unmittelbar vor seiner Erkrankung
bezog. Einkommen aus fritheren oder spiiteren
Zeiten sind vollkommen auszuscheiden.

Fs muB hier noch kurz auf die besonderen
Verhiiltnisse hinsichtlich der arbeitslosen
Kriegsbeschidigten eingegangen werden. An-
spruch auf VKG. besteht nach § 12 Abs. 2 Satz 3
RVG. ,.nur soweit und solange” Einkommens-
minderung besteht. Wegfall des Einkommens-
ausialles bedeutet also Wegfall des VKG.

Schon mit ErlaB vom 16. August 1930 (Volks~
tiimliche Zeitschrift Nr.231930) ,iiber die Be-
schriinkung des Bezuges von VKG. und VHG.
fiir arbeitslose Beschiidigte” vertrat der RAM.
den Standpunkt, daB in diesen Fillen VKG.
nur fiir eine Zeit gezahlt werden diirfe, die dem
restlichen Anspruch des Beschiidigten auf Ar-
beitslosenunterstiitzung (Alu) entspreche. Der
Beschidigte sollte also nur soviel Tage VKG.
erhalten, als ihm bei Beginn der Arbeits-
unfihigkeit noch Anspruch auf Alu. zustand.
Durch Bescheid vom 29. November 1930
(, Deutsche Krankenkasse™ 1930 Sp. 1494) ist
die gleiche Auslegung auch hinsichtlich der
Krisenunterstiitzten gegeben worden.

Schon in der Anmerkung zum Abdruck des
Erlasses vom 16, August 1930 in dieser Zeit-
schrift brachte Wittig zum Ausdruck, dab
dieser Erlab weder klar noch zu billigen sei.

Mag nun aber der seinerzeitige ErlaB dem Ge-
setz entsprochen haben oder nicht, heute liegen
die Rechtsverhiiltnisse jedenfalls so, wie sie der
oben behandelte ErluB ausfithrt. Wihrend nam-
lich § 12 Abs. 2 Satz 2 RVG. alter Fassung
bestimmte:

JEr erhilt nur Krankengeld, soweit sein Ein-
kommen durch die Erkrankung gemindert ist.”

sagt die neue Fassung:
und nur soweit und solange ... das Ein-

... gemindert ist.”

kommen

Der entscheidende Unterschied liegt hierbei
darin, dab die neue Fassung durch und so-
lange” eine zeitliche Begrenzung vorsieht. Da-
mit gilt fiir die arbeitslosen Kriegsbeschiadigten
(einschhieBlich  der Krisenunterstiitzten), die
arbeitsuniihig werden, folgendes: Bei Beginn
der Arbeitsunfiahigkeit ist durch Riickfrage beim
Arbeitsamt festzustellen, fur welche Zeit dem
Kriegsbeschidigten noch Unterstiitzung zusteht,
wobei der Uebergang von der Arbeitslosen~
zur Krisenunterstiitzung zu berucksichtigen ist.
Die entsprechende Dauver gilt als zeitliche Be-
grenzung der Einkommensminderung.  Selbst-
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verstiandlich ist hier vom Beginn der Arbeits
unfihigkeit als Versorgungskranker auszugehen
der vorherige Krankengeldbezug als Kassen-
kranker kann nicht zum Nachteil des Kriegs
beschiidigten angerechnet werden.

Hochstdauer des Anspruches.

Selbstverstiindlich endet der Anspruch auf VKG
sofort, wenn eine der oben behandelten Vor
aussetzungen wegféllt. Dariiber hinaus siehi
aber das RVG. jetzt auch eine Hochstdauer vor
Nach der alten Fassung des RVG. war die
Dauer des Bezuges von VKG. bekanntlich un-
begrenzt (sieche auch Dr. Biiltmann: , Deutsche
Krankenkasse” 1930 Sp. 1138). Die nunmeh:
eingefithrte Beschrinkung ist zweifach, einmal
unmittelbar durch das RVG., zum anderen als
Befugnis der VBeh., im letzteren Falle aller-
dings nur gegeniiber der Kk. bindend.

Die Hochstdauer des Anspruches ist gleich
Regelleistung an KG. der Kk. an ein versiche-
rungspflichtiges Mitglied. Irgendwelche satzungs-
mibBige Verlingerungen der Anspruchsdauer
der versicherungspflichtigen Mitglieder beriihren
den Anspruch des Kriegsbeschiidigten nicht
Zur Zeit betriigt also die Hochstdauer 26 Wochen.
Die VBeh. konnen allerdings im Einzelfall einen
lingeren Bezug genehmigen, jedoch ist hie:
unbedingt die nihere Anweisung abzuwarten.

Die Durchfithrungsbestimmungen des RAM
vom 6.Juni 1931 zur Verordnung vom 5. Jun:
1931 enthalten auf Grund von § 8 Abs. 4 RV(.
eine dem § 188 RVO. ihnelnde Vorschrift. Da-
nach darf einem Kriegsbeschidigten, ,der 20
Wochen ununterbrochen VKG. bezogen hat
und anschliefiend als arbeitsfihig aus der Be-
handlung entlassen wurde, binnen zwei Monaten
erneut krank und vom behandelnden Arzt als
arbeitsunfithig erkliart” wird, VKG. nur nach
niiherer Bestimmung des Versorgungsamtes
gezahlt werden. Der entsprechende Antrag is
von der Kk. zu stellen.

Wie bereits erwiithnt, konnen die VBeh.

ebenso wie bei der Heilbehandlung — dic
Dauer des Bezuges von VKG. beliebig be
grenzen, selbst dann, wenn samtliche Voraus
setzungen erfiillt sind und die Hochstdau
noch nicht erreicht ist. Diese Entscheidung 1+

filr die Kk. bindend.

Fiir das VHG. ist eine Héchstdauer nicht vo
gesehen, da es ja neben der Heilanstaltsbehan
lung gewiihrt wird und diese als Heilbehan
lung einer zeitlichen Begrenzung durch d
Gesetz nicht unterliegt.

Hohe des Versorgungskrankengeldes,

Grundsiitzliche Aenderungen der Berechnung
art des VKG. hat die Verordnung vom 5. J:
1031 nicht gebracht. Die Hohe des VKG. w
wie bisher so ermittelt, als handle es sich



in freiwilliges Mitglied der Kasse. Die beiden
lochstgrenzen sind nach wie vor: VKG. allein
‘arf Einkommensminderung nicht iibersteigen,
VKG. und laufende Rente nicht die Vollrente,
'm Gegensatz zur Dauer wird die Hohe des
VKG. auch von satzungsmiBigen Mehrleistun-
en beriihrt, soweit es sich um die allgemeine
Urhéhung und nicht um Familienzuschlige
andelt.  Die  satzungsmiBigen Familien~
uschlige zum KQG. diirfen dem VKG. nicht
rugerechnet werden, da der Familienstand ja
bereits in der Rente selbst seine Beriicksichti~
sung findet,

Aehnlich wie § 189 RVO. bestimmt § 12 Abs. 2
!VO., dab ,neben Ruhegehalt, ruhegehalts-
ibnlichen Beziigen oder neben Renten auf
(rrund  der sozialen Versicherungsgesetze”
VKG. nicht gewiihrt wird. Die Durchfiihrungs-
bestimmungen des RAM. vom 6. Juni 1931 und
der Bescheid des RAM. vom 3. August 1931
schen jedoch eine Ausnahme fiir diejenigen
arbeitsunfithigen Kriegsbeschiidigten vor, die
.nachweislich wegen der auf Dienstbeschiidi-
cung beruhenden Gesundheitsstérung mit Ruhe-
sehalt usw. aus einem Dienstverhiiltnis aus-
scheiden”™,

[Yie Versorgungsiimter haben allgemein die
Erméchtigung erhalten, in diesen Fiillen ,, VKG.
canz oder teilweise zu bewilligen, wenn die
venannten Beziige den Betrag von 80 RM.
monatlich nicht {ibersteigen und eine Ein~
kommensminderung nachgewiesen wird, die
nicht in dem Unterschied zwischen dem bis-~
herigen Einkommen und dem Ruhegehalt
besteht™,

Auch hinsichtlich der Hohe des VKG. muB auf
die  Besonderheit der arbeitslosen Kriegs-
heschiadigten eingegangen werden. Die bereits
frither aufgetauchten Zweifel und Unklarheiten
sind leider weder durch die Verordnung vom
5. Juni 1931 noch durch die dazu ergangenen
Durchfithrungsbestimmungen beseitigt. In dem
bereits erwithnten ErlaB vom 16, August 1930
wird auch dazu Stellung genommen, in welcher
Hiohe VKG. fiir arbeitslose Beschidigte zu
zuhlen ist. Es heiBt in dem ErlaB: ,In solchen
t“:llen bestehen — vorbehaltlich einer anderen
"ntscheidung durch die Spruchbehérden der
“V. — keine Bedenken, auch fiir die FEin-
veisung in die entsprechende Grundlohnstufe
en Betrag der bisher bezogenen Alu. als maB-
“bend zu betrachten.”

Vas bedeutet das? Gilt als ,entsprechende
rundlohnstufe” die Stufe, deren Grundlohn
‘er deren Krankengeldsatz der bisher bezoge-
¢n Arbeitslosenunterstiitzung am niéichsten
egt?! Ich mochte annehmen, daB die Worte
vestehen keine Bedenken” darauf hindeuten,
B die Lohnstufe in Frage kommen sollte,
cren Krankengeldsatz der bisherigen Alu. am

niichsten kommt, anderseits bin ich mir be-
wubt, daB der iibrige Wortlaut der obigen Aus-
legung das Gegenteil zu sagen scheint. Ich
halte diese Frage auch durch den ErlaB des
Ministers keineswegs fiir geklart. Es diirfte
sich vielmehr eine grundsiitzliche Entscheidung
des RVA. erforderlich machen.

Geht man lediglich vom Wortlaut des Gesetzes
aus, so kommt man allerdings zu der — fiir
die Kriegsbeschidigten ungiinstigen — Auf-
fassung, daB tatsachlich zuniichst ein der Héhe
der bisherigen Alu. entsprechender Grundlohn
ermittelt und daB hiernach das KG. berechnet
werden muB. Dies wiirde dann praktisch be-
deuten, daB der arbeitslose Beschidigte etwa
50 v. H. seiner bisherigen Alu. als VKG.

erhielte.

Eine solche Benachteiligung kann meines Er-
achtens bei Schaffung des RVG. nicht beab-
sichtigt gewesen sein. DaB im iibrigen aber
fiir die Arbeitslosen und die Alu. nicht all-
gemein die gleichen Bestimmungen anwendbar
sind, ist aus der KV. geniigend bekannt. Es
fehlt aber an einer ausdriicklichen Bestimmung
im AVAVG., daB auch fiir das VKG. die Vor-
schrift des § 120 anzuwenden ist. Da es sich
hier um eine Sonderbestimmung handelt, die
nach Fassung und Stellung im Gesetz lediglich
Kassenkrankengeld erfaBt, diirfte eine weitere
Auslegung nicht gerechtfertigt sein. Ich mochte
der Ansicht zuneigen, daB es der Billigkeit und
auch dem Interesse der AlV. wie der Reichs~
versorgung entspricht, wenn auch als VKG. der
Betrag der Alu. gezahlt wird. Ist das VKG.
hoher als die Alu., so verschiebt sich das Inter~
esse des Beschiadigten zuungunsten der Reichs~
versorgung, im anderen Falle aber zuungunsten
der AlV., auBerdem besteht in diesem Falle die
Gefahr, daB der Beschidigte davon abgehalten
wird, sich ordnungsgemii auszuheilen, wodurch
unter Umstiinden eine dauernde Beeintriichti-
gung der noch vorhandenen Erwerbsfihigkeit
bedingt werden konnte.

Die Berechnung des VHG. erfolgt im Prinzip
ebenso wie bisher. Neu ist aber, dab das VHG,
jetzt nicht hoher sein darf als ,,das Kassen~
hausgeld, das die Kk. dem Beschiadigten als
versicherungspflichtigen Mitgliede zu zahlen
hiitte”.  Allgemeine satzungsmibBige Erhéhun-
gen sind daber zu beriicksichtigen, dagegen
Familienzuschliige nicht.

Das VHG. ist nunmehr folgenden drei Hochst-
siitzen unterworfen, wobei zu beachten ist, daBb
nur der jeweils niedrigste gezahlt werden darf:

1. Unterschied zwischen laufender und 80pro-
zentiger Rente.

2. Einkommensminderung.

3. Kassenhausgeld.
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beschiidigter nachweisen, dab er zum 15. April
oder spiiter einen sicheren Auftrag hatte, so
galt der Wegfall dieses Einkommens als Ein-~
kommensminderung im Sinne des Gesetzes.

Dies ist grundlegend geéndert. Jetzt darf nur
das Einkommen beriicksichtigt werden, das der
Beschiidigte unmittelbar vor seiner Erkrankung
bezog. Einkommen aus fritheren oder spiteren
Zeiten sind vollkommen auszuscheiden.

Fs muB hier noch kurz auf die besonderen
Verhiiltnisse hinsichtlich der arbeitslosen
Kriegsbeschiidigten eingegangen werden. An-
spruch auf VKG. besteht nach § 12 Abs. 2 Satz 3
RVG. ,nur soweit und solange” Einkommens-
minderung besteht. Wegfall des Einkommens-
ausfalles bedeutet also Wegfall des VKOG.

Schon mit Erlab vom 16. August 1930 (Volks-
tiimliche Zeitschrift Nr. 23 1930) ,iiber die Be-
schriinkung des Bezuges von VKG. und VHG.
fiir arbeitslose Beschiidigte” vertrat der RAM.
den Standpunkt, daB in diesen Fillen VKG.
nur fiir eine Zeit gezahlt werden diirfe, die dem
restlichen Anspruch des Beschiidigten auf Ar-
beitslosenunterstiitzung (Alu) entspreche. Der
Beschiidigte sollte also nur soviel Tage VKG.
erhalten, als ihm bei Beginn der Arbeits-
unfidhigkeit noch Anspruch auf Alu. zustand.
Durch  Bescheid vom 29. November 1930
(,,.Deutsche Krankenkasse” 1930 Sp. 1494) ist
die gleiche Auslegung auch hinsichtlich der
Krisenunterstiitzten gegeben worden.

Schon in der Anmerkung zum Abdruck des
Erlasses vom 16, August 1930 in dieser Zeit-
schrift brachte Wittig zum Ausdruck, dab
dieser Erlab weder klar noch zu billigen sei.

Mag nun aber der seinerzeitige ErlaB dem Ge-
setz entsprochen haben oder nicht, heute liegen
die Rechtsverhiiltnisse jedenfalls so, wie sie der
oben behandelte Erlab ausfithrt. Wihrend nam-
lich § 12 Abs. 2 Satz 2 RVG. alter Fassung

bestimmzte:

Er erhilt nur Krankengeld, soweit sein Ein-
kommen durch die Erkrankung gemindert ist.”
sagt die neue Fassung:

~und nur soweit und solange ... das Ein-

gemindert ist.”

pre =

kommen ...

Der entscheidende Unterschied liegt hierbei
darin, daB die neue Fassung durch ,und so-
lange eine zeitliche Begrenzung vorsieht. Da-
mit wilt fiir die arbeitslosen Kriegsbeschadigten
(einschhieBlich  der  Krisenunterstiitzten), die
arbeitsunfihig werden, folgendes: Bei Beginn
der Arbeitsunfahigkeit ist durch Riickirage beim
Arbeitsamt festzustellen, fiir welche Zeit dem
Kriegsbeschidigten noch Unterstiitzung zusteht,
wobei der Uebergang von der Arbeitslosen-
zur Krisenunterstiitzung zu berticksichtigen ist,
Die entsprechende Dauer gilt als zeitliche Be-
grenzung der Einkommensminderung. Selbst-
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verstindlich ist hier vom Beginn der Arbeits-
unfiihigkeit als Versorgungskranker auszugehen,
der vorherige Krankengeldbezug als Kassen-
kranker kann nicht zum Nachteil des Kriegs-
beschiidigten angerechnet werden.

Hochstdauer des Anspruches.

Selbstverstiindlich endet der Anspruch auf VKG.
sofort, wenn eine der oben behandelten Vor-
aussetzungen wegfillt. Dariiber hinaus sieht
aber das RVG. jetzt auch eine Héchstdauer vor.
Nach der alten Fassung des RVG. war die
Dauer des Bezuges von VKG. bekanntlich un-
begrenzt (siehe auch Dr. Biiltmann: , Deutsche
Krankenkasse” 1930 Sp. 1138). Die nunmehr
eingefiihrte Beschrinkung ist zweifach, einmal
unmittelbar durch das RVG., zum anderen als
Befugnis der VBeh., im letzteren Falle aller-
dings nur gegeniiber der Kk. bindend.

Die Héchstdauer des Anspruches ist gleich
Regelleistung an KG. der Kk. an ein versiche-
rungspflichtiges Mitglied. Irgendwelche satzungs-
miibige Verlangerungen der Anspruchsdauer
der versicherungspflichtigen Mitglieder beriihren
den Anspruch des Kriegsbeschiidigten nicht
Zur Zeit betriigt also die Hochstdauer 26 Wochen.
Die VBeh. konnen allerdings im Einzelfall einen
lingeren Bezug genehmigen, jedoch ist hier
unbedingt die niihere Anweisung abzuwarten.

Die Durchfiihrungsbestimmungen des RAM.
vom 6.Juni 1931 zur Verordnung vom 5. Juni
1931 enthalten auf Grund von § 8 Abs. 4 RV(G.
eine dem § 188 RVO. iihnelnde Vorschrift. Da-
nach darf einem Kriegsbeschidigten, ,der 20
Wochen ununterbrochen VKG. bezogen hat
und anschliefend als arbeitsfihig aus der Be-
handlung entlassen wurde, binnen zwei Monaten
erneut krank und vom behandelnden Arzt als
arbeitsunfihig erklirt” wird, VKG. nur nach
nitherer Bestimmung des Versorgungsamtes
gezahlt werden. Der entsprechende Antrag ist
von der Kk. zu stellen.

Wie bereits erwiihnt, konnen die VBeh.
ebenso wie bei der Heilbehandlung — die
Dauer des Bezuges von VKG. beliebig be-
grenzen, selbst dann, wenn simtliche Voraus-
setzungen erfiillt sind und die Héchstdaue
noch nicht erreicht ist. Diese Entscheidung ist
fiir die Kk. bindend. '

Fiir das VHG. ist eine Hochstdauer nicht vor
gesehen, da es ja neben der Heilanstaltsbehand
lung gewiithrt wird und diese als Heilbehand
lung einer zeitlichen Begrenzung durch do
Gesetz nicht unterliegt.

Hohe des Versorgungskrankengeldes.

Grundsiitzliche Aenderungen der Berechnung-
art des VKG. hat die Verordnung vom 5. Ju

1031 nicht gebracht. Die Hohe des VKG. wi
wie bisher so ermittelt, als handle es sich w



cin freiwilliges Mitglied der Kasse. Die beiden
Héchstgrenzen sind nach wie vor: VKG. allein
darf Einkommensminderung nicht iibersteigen,
VKG. und laufende Rente nicht die Vollrente.
Im Gegensatz zur Dauer wird die Hohe des
VKG. auch von satzungsmiiBigen Mehrleistun-~
gen beriithrt, soweit es sich um die allgemeine
Erhéhung und nicht um Familienzuschlige
handelt. Die satzungsmiBigen Familien~
zuschlige zum KG. diirffen dem VKG. nicht
zugerechnet werden, da der Familienstand ja
bereits in der Rente selbst seine Beriicksichti~
gung findet,

Aehnlich wie § 189 RVO. bestimmt § 12 Abs. 2
RVO., dab ,neben Ruhegehalt, ruhegehalts-
abhnlichen Beziigen oder neben Renten auf
Grund der sozialen Versicherungsgesetze”
VKG. nicht gewiihrt wird. Die Durchfiihrungs-~
bestimmungen des RAM. vom 6. Juni 1931 und
der Bescheid des RAM. vom 3. August 1931
sehen jedoch eine Ausnahme fiir diejenigen
arbeitsunfithigen Kriegsbeschiadigten vor, die
~nachweislich wegen der auf Dienstbeschidi-
gung beruhenden Gesundheitsstorung mit Ruhe-
gehalt usw. aus ecinem Dienstverhiiltnis aus-~
scheiden™.

Die Versorgungsimter haben allgemein die
Erméchtigung erhalten, in diesen Fillen ,, VKG.
ganz oder teilweise zu bewilligen, wenn die
genannten Beziige den Betrag von 80 RM.
monatlich nicht {ibersteigen und eine Ein~
kommensminderung nachgewiesen wird, die
nicht in dem Unterschied zwischen dem bis-~
herigen Einkommen und dem Ruhegehalt

besteht .
Auch hinsichtlich der Hohe des VKG. muB auf

die Besonderheit der arbeitslosen Kriegs-
beschadigten eingegangen werden. Die bereits
frither aufgetauchten Zweifel und Unklarheiten
sind leider weder durch die Verordnung vom
5. Juni 1931 noch durch die dazu ergangenen
Durchfithrungsbestimmungen beseitigt. In dem
bereits erwiihnten ErlaB vom 16. August 1030
wird auch dazu Stellung genommen, in welcher
Hohe VKG. fiir arbeitslose Beschidigte zu
zahlen ist. Es heiBt in dem ErlaB: ,In solchen
Iéllen bestehen — vorbehaltlich einer anderen
Entscheidung durch die Spruchbehérden der
KV. — keine Bedenken, auch fiir die Ein-
weisung in die entsprechende Grundlohnstufe
len Betrag der bisher bezogenen Alu. als mab-~
rebend zu betrachten.”

Was bedeutet das? Gilt als ,entsprechende
Grundlohnstufe” die Stufe, deren Grundlohn
oder deren Krankengeldsatz der bisher bezoge~
wen  Arbeitslosenunterstiitzung am  néchsten
egt? Ich mochte annehmen, daB die Worte
.bestehen keine Bedenken” darauf hindeuten,
daB die Lohnstufe in Frage kommen sollte,
leren Krankengeldsatz der bisherigen Alu. am

nichsten kommt, anderseits bin ich mir be-
wubt, daB der iibrige Wortlaut der obigen Aus-~
legung das Gegenteil zu sagen scheint. Ich
halte diese Frage auch durch den Erlab des
Ministers keineswegs fiir gekldrt. Es diirfte
sich vielmehr eine grundsitzliche Entscheidung
des RVA. erforderlich machen.

Geht man lediglich vom Wortlaut des Gesetzes
aus, so kommt man allerdings zu der — fiir
die Kriegsbeschidigten ungiinstigen — Auf-
fassung, daB tatsidchlich zuniichst ein der Héhe
der bisherigen Alu. entsprechender Grundiohn
ermittelt und daB hiernach das KG. berechnet
werden muB. Dies wiirde dann praktisch be-~
deuten, daBB der arbeitslose Beschidigte etwa
50 v. H. seiner bisherigen Alu. als VKG.

erhielte.

Eine solche Benachteiligung kann meines Er-~
achtens bei Schaffung des RVG. nicht beab~
sichtigt gewesen sein. DaB im iibrigen aber
fiir die Arbeitslosen und die Alu. nicht all-
gemein die gleichen Bestimmungen anwendbar
sind, ist aus der KV. geniigend bekannt. Es
fehlt aber an einer ausdriicklichen Bestimmung
im AVAVG.,, daB auch fiir das VKG. die Vor-
schrift des § 120 anzuwenden ist. Da es sich
hier um eine Sonderbestimmung handelt, die
nach Fassung und Stellung im Gesetz lediglich
Kassenkrankengeld erfaBt, diirfte eine weitere
Auslegung nicht gerechtfertigt sein. Ich méchte
der Ansicht zuneigen, daB es der Billigkeit und
auch dem Interesse der AlV. wie der Reichs-~
versorgung entspricht, wenn auch als VKG. der
Betrag der Alu. gezahlt wird. Ist das VKG.
héher als die Alu., so verschiebt sich das Inter-
esse des Beschidigten zuungunsten der Reichs~
versorgung, im anderen Falle aber zuungunsten
der AlV., auBerdem besteht in diesem Falle die
Gefahr, daB der Beschiidigte davon abgehalten
wird, sich ordnungsgemiiB auszuheilen, wodurch
unter Umstiinden eine dauernde Beeintrichti-
gung der noch vorhandenen Erwerbsfiahigkeit
bedingt werden kénnte.

Die Berechnung des VHG. erfolgt im Prinzip
ebenso wie bisher. Neu ist aber, dahb das VHG.
jetzt nicht hoher sein darf als ,,das Kassen~
hausgeld, das die Kk. dem Beschidigten als
versicherungspflichtigen Mitgliede zu zahlen
hiitte”. Allgemeine satzungsmiiBige Erhéhun-
gen sind daber zu beriicksichtigen, dagegen
Familienzuschliige nicht.

Das VHG. ist nunmehr folgenden drei Hochst-
siitzen unterworfen, wobei zu beachten ist, daBb
nur der jeweils niedrigste gezahlt werden darf:

1. Unterschied zwischen laufender und 80pro-
zentiger Rente.

2. Einkommensminderung.

3. Kassenhausgeld.
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Zusammentreffen der Invaliden- und Hinter-
bliebenen- mit den Unfallversicherungsrenten

Wir bringen die Fortsetzung der in Nummer 20
begonnenen Abhandlung. Die Schriftleitung,

Ruhen der Invalidenrente neben Beziigen aus
der Unfallversicherung, wenn die Invaliditit
nicht durch Unfallfolgen herbeigefiihrt ist.

Hier kommt nur das Ruhen nach § 1311a RVO,,
unter Umstinden in Verbindung mit dem
Ruhen des Kinderzuschusses nach 1311¢ in
Frage. e Invalidenrente ruht hiernach neben
der Unfallrente, soweit die Gesamtbeziige den
Jahresarbeitsverdienst nach § 13ila  iiber-
steigen.

Beispiel ohne KinderzuschuB:

Invalidenrente ungekirzt
Unfallrente 60 wv. H.

(lesamtbezug ... ...ovvuu.nn IR b 153740 RM.
Frmittciter Jahresarbeitsverdienst 2680, —

Fin Ruben tritt micht ein und kommt auch nicht hiufig vor.

............

Belspiel mit Kinderzuschul:

Irvalidenrente ungekiirzt : 539,— RM.
Kinderzuschu fiar 2 Kinder ................ 240,— ,,
Unfalirente 60 v.H. ........ 998 40
Kinderzulage fir 2 Kinder ... .............. 19968 ,,

Nachdem e¢in Ruhen der Rente selbst nicht eintritt, kommt
nur e¢in Ruhen des Kindeszuschusses in Frage:

luvalidenrente ungekfirzt ... .. ... .. ...l 539, — RM.
Hierzu Kinderzuschu .. . 240.— RM
minus Kinderzulage .. ..... . 199,68 40.32 .,

Zusammen 579,32 RM.

Bei § 1311a fillt auf, daBb eine dem § 1311
Abs. 3 entsprechende Vorschrift hier nicht vor-
esehen ist. Es kann daher im Gegensatz zu

1311 hier auch das Ruhen fiir die Vergangen~
heit in jedem Falle ausgesprochen werden.
(Vgl. auch Monats chrift 1920, Sp. 428) Das
gleiche mub fiir die Kirzung der Kinderzu-
schiisse gelten. Eine weitere Verschiedenheit
gegeniiber dem § 1311 liegt darin, dab bei An-
wendung des § 1311a auch die Altersinvaliden-
tente gekiirzt werden kann. Immer ist bei An-
wendung des § 1311a aber zu beachten, dab das
Bestehen von Personengleichheit zwischen dem
Unfallverletzten und dem Invalidenrentenberech-
tigten vorausgesetzt ist. Der Bezug einer Hinter-
bliebenenrente aus der Unfallversicherung ist
deshalb ohne Einflub auf den Bezug der aus
eigener Versicherung erworbenen Invaliden-
rente, In diesen Fillen darf die Ruhensvor-
schrift des § 131la keine Anwendung finden

(AN. 28, S. 148).

Ruhen der Hinterbliebenen-Renten.

In jedem Falle, in dem ein durch Unfall oder
wegen der Unfallfolgen verstorbener Versicher-
ter mehrere Hinterbliebene hinterldBbt, miissen
nacheinander angewandt werden:

1. Die Vorschrift des § 1311 Abs. 2, wonach der
Grundbetrag  der Invaliden-Hinterbliebenen-
rente neben der Unfall-Hinterbliebenenrente
ganz ruht;

2. die Vorschriften des § 1311b Abs. 1, wonach
der dann noch verbleibende Rest jeder einzel-
nen Hinterbliebenen-Rente mit der auf dieselbe
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Jakob Kernwein, Schweinfurt

Person entfallenden Unfall-Hinterbliebenenrent«
zu dem mabgebenden Jahresarbeitsverdienst ir
Vergleich zu bringen ist und gegebenenfalls
ganz oder teilweise zu ruhen hat;

3. die Vorschriften des § 1311b Abs. 2, wonacl
die dann noch etwa vorhandenen Reste der In-
validen-Hinterbliebenenrenten, die einer Meh:-
zahl von Hinterbliebenen desselben Unfall-
getoteten zustehen, in ihrem Gesamtbetrag mit
den entsprechenden Unfall-Hinterbliebenen-
renten zu dem maBgebenden Jahresarbeitsver-
dienst in Vergleich zu setzen sind. (EuM. 22,

S. 159)

Ein Ruhen nur nach § 1311b Abs. 1 ohne gleich-
zeitiges Ruhen nach § 1311 Abs. 2 kommt hier
nicht in Frage, weil Unfall-Hinterbliebenen-
renten immer nur dann gewiéhrt werden, wenn

der Tod Unfallfolge ist. (§ 586 RVO.)

Beispiel a:

Witwenrente der Invalidenversiche-

rung:

Reichszuschul (§ 1255) 36,—~ RM.
Grundbetrag (8 1288) ... ....... 168,— RM
Steigerungshetrag 290 — ,
458, — RM.
Hiervon ®/10 als Anteil der Versicherungs-
anstalt (8§ 1292) ............ 274,80
310,80 RM

Unfall-Witwenrente:
Jahresarbeitsverdienst der Unfallversicherung 2496,— RM

Hiervon '/s (§ 588) .. . .................. 49920

. Kirzung nach § 1311 Abs. 2:

Der Grundbetrag fallt weg.

RNl o ninive s en e i e s 36,— RM
Steigerungsbetrag 290,— RM.

Hiervon %10 ... 0 e 174 — ..

2. Weitere Kiirzung nach § 1311b Abs. |
Die Witwenrente der Invalidenversicherung ruht neben
der Unfall-Witwenrente, soweit die Gesamtbheziige flinfzix
vom Hundert des nach § 1311 a maBgebenden Jahres-
arbeitsverdienstes dbersteigen:

Rest der Witwenrente
versicherung
Unfall-Witwenrente

aus der Invaliden-

499,20 ,,
(iesamtbhezug 709,20 RM

Der von der Landesversicherungsanstalt ermit-
telte Jahresarbeitsverdienst 2800,— RM.

Hiervon 50 v. H.
Ein weiteres Kuhen tritt somit nicht ein.

Beispiel b:

Waisenrente der Invalidenversiche
runcg:
Reichszuschufl LB e iiiiea. 3 RM
Girundbetrag .. .. A .. 168,— RM.
Steigerungsbetrag . 290,— ,,

458, — RM.
Hiervon 510 als Anteil der Versicherungs-
arstalt (8 1292) 229, —

265, — RM



Unfall-Waisenrente:

'/s des Jahresarbeitsverdienstes v. 2496,— RM. 499,20 RM.
|. Kiirzung nach § 1311 Abs. 2:
er Grundbetrag fillt weg.

RADEREEIEREE '+ dobnenians somnaslnnsesssiasesss 36,— RM

Steigerungsbetrag 290,— RM.

Hiervom B/10  ..oviriiiiiininnaniaenne onns V- ..
151,— RM.

2 Weitere Kiirzung nach § 1311b Abs. 1:

Die Waisenrente der Invalidenversicherung ruht neben
der Unfall-Waisenrente, soweit die (Gesamtbeziige zwan-
zig vom Hundert des nach § 1311 a maBgebenden Jahres-
arbeitsverdienstes {ibersteigen:

Kest der Waisenrente aus der Invalidenver-
sicherung

Unfall-Waisenrente - -.......covvvevenivncsnns 499,20 ,,
(iesamtbezug 680,20 RM.

der Landesversicherungsanstalt er-
25800,— RM.

----------------------------

[Der von
mittelte Jahresarbeitsverdienst

Hiervon 20 v. H. 560,— ,,

———

Ruhender Betrag 120,20 RM.

('ie bereits auf 181,— RM. gekiirzte Waisenrente ist
sonach um weitere 120,20 RM. zu kiirzen, so daB dic
restige Jahres-Waisenrente nur moch 60,80 RM. betrigt.

Beispiel c:

Sdmtliche Hinterbliebenen-Renten der Invaliden- und Un-
fallversicherung zusammen diirfen 80 v H. des nach
§ 1311 a maBgebenden Jahresarbeitsverdienstes nicht iiber-
steigen, sonst werden die Hinterbliebenenrenten der In-
validenversichcrung nach dem Verhdltnis ihrer Hohe

gekiirzt. (§ 1311 a Abs. 2.)

In der Annahme, daB eine anspruchsberechtigte Witwe
und 3 Kinder vorhanden sind, ergibt sich folgende
SchluBkiirzung ;

Witwenrente der Unfallversicherung ........ 499,20 RM
Waisenrenten der Unfallversicherung fiir

3 Waisen: 3 X920 RM. ...c.cco0c0000sa 1497,60 ,
Restige  Witwenrente der Invalidenver-

T S P . SR SRR By 210,— ,,
Restige Waisenrenten der Invalidenver-

sicherung fiir 3 Waisen: 3 <X 60,80 RM. .... 182,40 ,,

Gesamtbeziige 2389,20 RM.

Der wvon der Landesversicherungsanstalt er-
mittelte Jahresarbeitsverdienst 2800,— RM.
Hiervon 80 wv. H. ... .. iiiiiiiiiinnnnnnns 2240,— ,,

——

Ruhender Betrag 149,20 RM.

{UUm diesen Betrag sind die Hinterbliebenenrenten der
Invalidenversicherung im Gesamtbetrag von 392,40 RM.
noch einmal im Verhiltnis ihrer Hohe zu kiirzen (60,80
Reichsmark : 210,— RM.).

An dieser Kiirzung auf 80 v. H. des Jahres~
arbeitsverdienstes nehmen nur die Unfall~
Hinterbliebenenrenten teil, nicht auch
andere Unfallrenten aus eigenem Recht, weil
§ 1311b sowohl in seinem Absatz 1 wie in
Abs. 2 nur die Folgen des Zusammentreffens
von Hinterbliebenenrenten regelt. Aus dem
gleichen Grunde ist bei Anwendung des
§ 1311b Abs. | der Bezug einer Unfallrente
aus eigener Versicherung ohne EinfluB auf den
Bezug der Invaliden-Hinterbliebenenrente. (Vgl.
MonBl. 1926, Sp. 428 u. AN. 28, S. 234). Bei
Anwendung der §§ 1311 Abs. 2 und 1311b ist

.

auch zu beachten, daB hier anders als im Falle
des § 1311 Abs. I auch die Witwenrente in
Frage kommt, die wegen Vollendung des 65. Le-
bensjahres bezogen wird. (Vgl. EuM. 26, S. 107.)
DaB bei Ermittlung des Jahresarbeitsverdienstes
immer vom verstorbenenn Versicherten auszu-
gehen ist und daB deshalb der Jahresarbeits-
verdienst der Hinterbliebenen bedeutungslos
ist, erscheint nach dem Wortlaut des Gesetzes

eigentlich selbstverstindlich, ist aber auch vom
RVA. noch grundsitzlich festgestellt. (AN.
27, S. 523) Zum Schlusse bleibt nur noch er-
iinzend darauf hinzuweisen, daB rach § 1311d
ﬁVO. die von de:r Berufsgenossenschalt etwa
durchgefiihrte Heilanstaltspflege bei Anwen-
dung sdamtlicher Ruhensvorschriften dem Bezug
der Unfall-Vollrente gleich zu erachten ist und
daB auch eine abgefundene Unfallrente mit
ihrem letzten Hundertsatz so weiter wirkt,
als ob sie noch bezogen wiirde. Dagegen
hat der Bezug von Unfall-Krankengeld nach
§ 559d RVO. keinerlei Wirkung, nachdem das
Gesetz immer nur von Renten spricht. (S. auch
MonBIl. 1926, Sp. 429)

Als Auswirkungen der § 1311 fi. RVO. ergeben
sich nunmehr folgende hauptsédchliche
Schiidigungen der Renten aus der Invaliden-
und Hinterbliebenenversicherung:

Eine empfindliche
ein durch Kiirzung

. Invalidenrenten.
Schiadigung tritt immer
oder %all des Grundbetrags, wenn die In-
validitﬁte{lnfallfolge ist. Daaneben sind ebenso

empfindlich geschidigt die Kinderzuschiisse.

2. Witwenrenten. Die Witwenrente der
Invalidenversicherung muB in jedem Falle um
den Grundbetrag gekiirzt werden. Daneben
kommt es viel hédufiger als bei der Invaliden-
rente vor, daB eine weitere Beeintrichtigung
stattfindet, weil der Gesamtbezug ofter 50 v. H.
des Jahresarbeitsverdienstes iibersteigt.

3. Waisenrenten. Auch die Waisenrenten
sind in jedem Falle geschiidigt durch vélligen
Wegfall des Grundbetrags. Im iibrigen wirkt

1311b Abs. I beziiglich der Waisenrente am
rassesten. Das ergibt sich ohne weiteres
daraus, daB als Waisenrente der Unfallver-
sicherung ein Fiinftel des Jahresarbeitsver-
dienstes gewiihrt wird, withrend andererseits
der Gesamtbezug an Waisenrente aus der In-
validen~ und Unfallversicherung 20 v. H, ( -~ %)
des Jahresarbeitsverdienstes nicht iibersteigen
darf. Praktisch enthilt diese Bestimmung das
Ergebnis, daB die Waisenrente der Invaliden~
versicherung immer dann ganz fortfillt, wenn
der Jahresarbeitsverdienst, wie ihn die Inva-
lidenversicherung ermittelt, in seiner Hohe der
gleiche ist, wie der fiir die Berechnung der Un-~
fallrenten festgesetzte. Dies ist aber immer
dann der Fall, wenn der Zeitpunkt des Unfalls
und Todes zusammenfiillt oder wenn beide Er-
eignisse zeitlich nicht sehr weit auseinander-
liegen. Man braucht hierbei nicht einmal an
Massenungliicke  (Fabrikexplosionen,  Berg-
werksungliicke) zu denken, die allerdings immer
hiuficer werden, sondern auch Einzelfille des
Unfalltodes konnen tragisch genug sein, um
erkennen zu lassen, daB die Schadigung der
Waisen durch die ,,Ruhensvorschriften” in den
allermeisten Fillen Auswirkungen in sich birgt,
die vom Gesetzgeber selbst vielleicht gar nicht
in ihrem vollen MaBe iiberblickt worden sind.
Es kann im Rahmen dieser Ausfithrungen nicht
unerwiihnt bleiben, daB gegeniiber der oft emp~
findlichen ja krassen Schadigung der Renten-
empfianger im Einzelfalle das Gesamtergebnis
an Einsparung innerhalb der Gesamtaufwen-
dunger der deutschen Invalidenversicheru~g
von recht untergeordneter Bedeutung ist. Das
Gesetz vom 25. Juni 1926 wurde ja auch nicht
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geschaffen, um die Invalidenversicherung zu
entlasten oder zu kraftigen. Wurden doch
selbst seinerzeit die Landesversicherungsanstal-
ten von diesem Gesetz iiberiascht! Das Gesetz
sollte nur die Versicherten treflen. Stellt man
dem geringen Nutzen der Invalidenversiche-
rung  aber noch den Verwaltungsaufwand
gegenitber, der bei Anwendung der §§ 1311 fi.
RVO. entsteht, dann ergibt sich ohne weiteres,
dab das vollig zutrelfend ist, was eine ver-
niinftige Stimme bei den Beratungen des
Reichstagsausschusses iiber die Novelle zumn
RKG., die zur Einfihrung der §§ 1311 fi. RVO.
Anlab gab, geiuBert hat: DaB die Kosten fiir
die erforderlichen Ermirtlungen, Berechnungen,
Ausscheidungen auf den ReichszuschuB, An-
weisungen an die Post, dann fir die Bescheids-
erteilung und das weitere Verfahren im Streite
hoher sind als die Ersparnisse! (Vgl. Reichs~-
tag, IlII. Wahlperiode 192426, Nr. 2307, S. 71.)
Dazu ist aber noch zu beriicksichtigen, dab es
mit der einmaligen Behandlung des Falles an-
lablich der ersten Kiirzung von Renten nicht
getan ist. Es muB vielmehr auch in der Zu-
kunft immer wieder ein neuer Bescheid mit
Neuberechnung und Neuvanweisungen an die
Post erteilt werden, wenn sich Hohe und Zu-
sammensetzung der Renten sowohl aus der In-
validen- wie auch der Unfallversicherung in-
dert. So waren anlaBlich der verschiedenen
Aenderungsgesetze seit 1626 immer wieder die
samtlichen gekurzten Invaliden- und Hinter-
bliebenenrenten einer Neuberechnung zu unter-
ziehen! Aber nicht nur aus diesem AnlaB mub
eine Umrechnung erfolgen, sondern auch dann,
wenn im Einzelfalle die Unfallrente erhoht oder
gemindert wird, oder wenn sich die beiderseiti-
gen Renten beim Ausscheiden von Kindern iin-

dern. Welche Unsumme unrentabler Ver-
waltungsarbeit anliBlich dieser fortgesetzten
#Ueberwachung™ der Rentenempfiinger ent-

steht, kann nur der Eingeweilite beurteilen. Da-
mit ist es aber noch nicht genug. Es war niam-
lich nicht nur fur den 1. Juh 1926 oder spiiter
fur den jeweiligen Zeitpunkt des Zusammen-
treffens von Renten aus der Unfall- und Hinter-

bliebenenversicherung zu priifen, wie hoch der
maBgebende Jahresarbeitsverdienst eines Ver-
sicherten in diesem Zeitpunkt war, sondern
nach neuverer Rechtsprechung des Reichsver-
sicherungsamts miissen auch spiitere Aenderun-
gen dieses Jahresarbeitsverdienstes und ihre
Einwirkungen auf die Hohe der auszuzahlenden
Rentenbetrige beriicksichtigt werden. (Vgl.
EuM. 26, S. 420 fi.)) Die Landesversicherungs-
anstalten miissen also auch auf die stindigen
Schwankungen der Loéhne achten und ge-
gebenen Falles neue Bescheide erteilen. Dak
dies nach Ansicht des Reichsversicherungsamts
(EuM. 26, S. 422'23) nur dann der Fall sein
soll, wenn eine spiitere Aenderung des Jahres-
arbeitsverdienstes ,,wesentlich™ ist, d. h. wenn
ihre Auswirkung auf die Hohe der insgesamt
auszuzahlenden Rentenbetriige von erheblicher
wirtschaftlicher Bedeutung ist, bedeutet nichts
anderes als ein® Ermessensfrage, deren Beant-
wortung den Landesversicherungsanstalten fiir
den Einzelfall vorbehalten ist und die gerade in
Zeiten des LLohnabbaues eine weitere grobe Ge-
fahr fir die beteiligten Rentenempféanger in sich
birgt, weil zwar der einmal fir die Unfallver-
sicherung ermittelte Jahresarbeitsverdienst —
abgesehen von hier nicht weiter zu erorternden
Ausnahmen bei jugendlichen Verletzten — stets
die gleiche unveriinderte Grundlage fiir die Be-
rechnung der Unfallrenten bleibt, weil aber an-
dererseits eine Minderung des jeweils von der
Invalidenversicherung zu ermittelnden wirk-
lichen Jahresarbeitsverdienstes den Betrag
herabdrickt, der beim Zusammentreffen der
beiderseitigen Renten nicht iiberschritten wer-
den dartf.

An eine Aufhebung oder Milderung der
§§ 1311 fi. RVO. kann in Zeiten sozialer Re-
aktion nicht gedacht werden. Schon einmal
wurden dahin zielende Antrige abgelehnt. (Vgl,
Beratung iiber den Entwurf eines éesetzes tiber
Leistungen und Beitrige in der Invalidenver-
sicherung; Bericht des 9 Ausschusses S. 8, 19
mit dem Antrag 975, Sten. B. 10456 bei C zum
Antrag 3303 1c.) Aber das Ziel muBb im Auge

behalten werden.

Aufbewahrung von Befreiungsanzeigen.

Bescheid des Prisidenten der Reichsanstalt fiir
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversiche-
rung. Vom I8, August 1931 — [II 2252/31 —,
(Abgedr., Ditsch. Kr.~K. Nr. 37, 1931, S. 1048))
Es ist mir die Frage vorgelegt worden, wie
lange die durch § 850 AVAVG. vorgeschriebe-
nen Befreiungsanzeigen bei den Einzugsstellen
anufzubewanhren seien. Da bestimmte Vorschrif-
ten hieruber nicht bestehen, wird man von dem
Zweck  der elreiungsanzeige  auszugehen
haben. Sie dient insbesondere dazu, bei Beginn
eines  Beschaltigungsverhiltnisses in einem
rechtlich geordneten Prifverfahren eine Kli-
rung daritber herbeizufithren, ob das Beschiif-
tigcungsverhiltnis der Pllicht zur AlV. unter-
hhegt. Die Befreiungsanzeigen behalten deshalb
ihre Bedeutung vor allem als Beleg bei der
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Nachpriiffung der Anwartschaftszeit des § 95
AVAVG., Nun kann aber auf Grund der Riick-
rechnungsvorschriften im Abs. 3 der erwiihnten
Gesetzesbestimmung der Arbeitslose gegebenen-
falls noch auf einen Zeitraum bis zu dres
Jaohren vor dem Tag der Arbeitslosmeldung
zuriickgreifen, um den Nachweis zu fiithren,
daBb er die Anwartschaftszeit erfullt hat.
Weiterhin ist zu bericksichtigen, daB der An-
trag auf Arbeitslosenunterstiitzung nicht un-
mittelbar im AnschluB an die Arbeitslosmel-
dung gestellt zu werden braucht, sondern noch
innerhalb einer Anschlubfrist von weiteren drei
Juhren gestellt werden kann. Diese Auffassung
ertspricht den Grundsiitzen, die der Spruch-
senat in den Entscheidungen vom 7. Februar,
4. April und 27, Juni 1930 unter Nr. 3721, 3847
und 3783 aufgestellt hat. Mit Riicksicht darautf



erscheint es mir erforderlich, die Aufbewah-

rungsfrist fiir Befreiungsanzeigen auf min~
destens sechs Jahre zu bemessen. Ich bitte,
die lhnen angeschlossenen Kassen im Sinne

dieser Auffassung zu verstiandigen.

Die Tétigkeit c er Apothekenrevisoren
unterliegt der UV.

Der preuBische Minister fiir Volkswohlfahrt hat
am 28. Februar 1931 an die Regierungsprisi-

denten folgenden ErlaB gerichtet:
Ich weise hiermit ergebenst darauf hin, daB
emaB § 537 Abs. 1 Nr. 4b RVO. in der
gnssung des dritten Gesetzes iiber Aenderungen
in der UV. vom 20. Dezember 1928 (RGBI. 1
Seite 405) auch die Tatigkeit der pharmazeu-
tischen Bevollmichtigten fiir die Besichtigungen
der Apotheken als eine Arbeit im Gesundheits-
dienste der UV. unterliegt. Da die Apotheken-~
revisoren im Auftrag des Staates titig sind und
von ithm entschidigt werden, finden fiir die
Durchfithrung der Versicherung die mit Erlab
vom 20. Dezember 1930 (IIl 5202 16. 12) mit~-

geteilten Grundsiitze Anwendung.
Bevoll-

Ich ersuche, die pharmazeutischen
miéchtigten  fiir ie  Besichtigungen der
Apotheken entsprechend zu verstindigen und
sie darauf hinzuweisen, daB jeder Unfall bei
Apothekenbesichtigungen lThnen (in Berlin dem
Prisidenten der PreuBischen Bau-~ und Finanz-
direktion) sofort anzuze gen ist.

Einschrénkung von Ausgaben der Tréiger
der Sozialversicherung. Notverordnung
vom 6. Oktober 1931.

Bereits die Notverordnung vom 26, Juli 1930
(RGBL. 1. S. 311) hatte einen wichtigen Eingrifl
in das Selbstverwaltungsrecht der Triger der
SV. gebracht, indem durch die Ziffern 3 unad 4
des zweiten Titels ihres vierten Abschnittes
unter Aenderung der §§ 27d und 27e RV. (vgl
Art. Il des Gesetzes vom 13, Juni 1923 RGBI. |
S. 636) eine Verschirfung der Vorschriften
iiber die Genehmigungspflicht fiir den Erwerb
von Grundstiicken, fiir die Errichtung von Ge-
biuden und fir die Einrichtung von Zahn~-
kliniken und sonstigen Anstalten durch die
Trager der KV., UV. und InvV. eintrat. Die
dritte Verordnung des Reichspriisidenten zur
Sicherung von Wirtschaft und Finanzen vom
6. Oktober 1931 RGBI. I S. 537 bis 568, bringt
einen neuen, sehr weitgehenden Eingriff in das
Selbstverwaltungsrecht der Triger der SV, in-
dem sie einerseits ein Verbot der Errichtung
von Neubauten enthalt, andererseits der
Reichs- und den Landesregierungen eine Blan-
kettvollmacht zur Herabsetzung der Ausgaben
der ihrer Aufsicht unterstehenden Triiger der
SV. zur Verfiigung stellt. Diese Bestimmungen
sind im dritten Kapitel des dritten Teiles der
neuen Notverordnung unter dem Titel ,Ein-
schriinkung von Ausgaben der offentlichen
Verwaltung”, zusammengefalit.

. Das Verbot der Inangriffnahme
von Neubauten.

§ 1 des Kapitels Il des dritten Teils der
NotVO. enthiilt die Vorschrift, daB Neubauten
von Verwaltungsgebiauden fir Zwecke der
Offentlichen Verwaltung bis zum 31. Marz 1934
nicht in Angriff genomnmen werden diirfen (§ 1

Abs. 1). Ausnahmen sind in besonderen Fiillen
zulissig, sie bediirfen besonderer Genehmigung
(§ 1 Abs. 2). Ohne Bezeichnung eines besonde-
ren Absatzes heiBt es dann im letzten Satz des
§ 1: ,Fir die Tridger der SV. verbleibt es bei
der Genehmigung durch das RVA. nach § 27e
RVO. oder durch den RAM. nach § 210 AVG "™
Es entsteht die Frage, ob diese besondere fiir
die Triger der SV. erlassene Vorschrift sich
auf den ersten Absatz des § 1 bezieht, was
bedeuten wiirde, dab das generelle Verbot der
Errichtung von Neubauten fiir die Trédger der
SV. nicht gilt, od er ob sie sich auf den zwei-
ten Absatz des § 1 bezieht, was bedeutet, daB
das generelle Verbot auch fiir die Trager
der SV. gilt, daB aber fiir die Bewilligung von
Ausnahmen nicht die in § 1 Abs. 2 Ziff. 1
und 2 genannten Instanzen (Reichsregierung,
Landesregierung), sondern die in § 27¢ RVO.,
§ 210 AVGQG. genannten Instanzen (RVA., RAM)
zustiindig sind. Meines Erachtens ist die
letztere Ansicht richtig, und zwar aus folgen-
den Griinden:

1. Die Vorschrift in § 1 Abs. 1 (,,Bis zum
31. Miirz 1934 diirfen Neubauten von Verwal-
tungsgebiiuden fir Zwecke der offentlichen
Verwaltung nicht in Angriff genommen wer-
den”) ist ganz generell gehalten. Wenn die
Triger der SV. von dieser Vorschrift ohne
Einschriinkung hitten ausgenommen werden
sollen, so hiitte das ausdriicklich gesagt wer-
den miissen (etwa durch den Zusatz: fir
Zwecke der offentlichen Verwaltung mit Aus-
nahme der Reichsversicherung”).

2. Wenn das aus irgendwelchen Griinden, die
allerdings schwer auffindbar sein diirften, nicht
tunlich erschien, so hiitte eine Herausnahme
der Triger der SV. aus dem Kreis derjenigen
offentlichen Verwaltungen, fiir die § 1 Abs, 1
gilt, auch am Ende des Paragraplken geschehen
konnen. Aber die Bestimmung hitte dann
nicht, wie oben mitgeteilt, lauten diirfen, son-
dern die Worte ,,verbleibt es bei der Genehmi-
gung durch usw.” hitten lauten miissen: ,ver-
bleibt es bei den Vorschriften der §§ 27e
RVO. 210 AVG.”. Denn die Zufiigung
des Wortes ,Genehmigung” bringt diese
Vorschrift in den engsten inneren Zusam-
menhang mit § 1 Abs. 2, wo zweimal das
Wort ,Zustimmung  gebraucht wird. Der
letzte Satz des § 1 hat deshalb die Bedeutung,
daB er von den Vorschriften des § 1 Abs. 2
Ziff. 1 und 2 die Triger der SV. nur hinsicht-
lich der zur Genehmigung zustindigen In=
stanzen ausnimmt, weil ohne eine solche
ausdriickliche Ausnahme § 1 Abs. 2 Zifl. 1
und 2 auch auf die Triiger der SV. zugetroffen
hiitten.

Diese Zweifel, denen fiir die Triger der SV.
die groBte Bedeutung zukommt, hitten durch
eine bessere Fassung des Wortlautes des § 1
Abs. 2 vermieden werden konnen, etwa:

A(2) Ausnahmen sind in besonderen Fillen zu-
liassig.”

Das generelle Verbot der Errichtung von Neu-
bauten von Verwaltungsgebiuden fir Zwecke
der offentlichen Verwaltung gilt danach auch
fiir die Triger der SV. Ebenfalls gilt tir sie
die Zulissigkeit von Ausnahmen in besonde-

ren Fiillen. Solche Ausnahmen bediirfen bei
Trigern der KV., UV. und InvV. der Ge-
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nehmigung des RVA. (§ 27¢e RVO.; § i der
NotVO., letzter Satz), bei der RfA. der Ge-~
nehmigung des RAM. (§ 210 AVG,; § 1 der
NotVO. ?ﬂzter Satz), betr der RfAuA. und
dem Reichsknappschaftsverein der Genehmi-
gung der Reichsregierun& (denn da diese Tri-
rer eines Zweiges der SV. im letzten Satz des
i 1 der NotVO. nicht genannt sind, gilt die

usnahme der besonderen fiir die Genehmi-
gung zustindigen Instanz nicht fiir sie, viel-
mehr trifit aul sie § 1 Abs. 2 Ziff. a) zu, weil
es sich bei ihnen um ,,der Reichsaufsicht unter-
stehende Korperschaften des 6ffentlichen
Rechts” handelt, vgl. § 47 AVAVG, § 189
RKnG.).

1. Die Herabsetzung der Ausgaben.
§ 2 Abs. 1 der NotVO. (RGBI. 1 S. 545) be-

stimmt: ,Die Landesregierungen sind ermiich~-
tigt, im Verordnungswege vorzuschreiben, dab
und in welcher Weise personliche und sonstige
Ausgaben von ihrer Aufsicht unterstehenden
Korperschaften des offentlichen Rechts herab-
gesetzt werden, Sie konnen dabei von dem be-
stehenden Landesrecht abweichen. Verpflich-
tungen aus Vertrigen bleiben unberiihrt, soweit
es sich nicht um personliche Ausgaben han-
delt.” § 2 Abs. 2 gibt die gleiche Befugnis der
Reichsregierung gegeniiber den Trigern der
SV., ferner den Landesregierungen gegeniiber
den ihrer Aufsicht unterstehenden Trigern der
SV., sowie den Vereinigungen solcher VTr., je-
doch in bezug auf personliche Ausgaben. § 2
Abs. 2 hat folgemf:\ Wortlaut: , Gegeniiber
den Trigern der SV. hat die Reichsregierung
die Ermachtigung nach Abs. 1; sie kann dabei
auch von dem bestehenden Reichsrecht ab-
weichen. Die Landesregierung hat die im Abs. 1
egebene Ermichtigung nur gegeniiber einem
5cr Aufsicht des Landes unterstehenden Tri-
ger der SV. oder gegeniiber Vereinigungen
solcher VIr. und nur in bezug auf persoénliche
Ausgaben.”

8) Die Herabsetzung der sach-
lichen Ausgaben.

Diese Bestimmungen geben zu schr schwer-
wiegenden Zweifeln AnlaB. Denn es ist, sofern
man den Wortlaut betrachtet, die Maoglichkeit
nicht abzuweisen, dab dieser § 2 Abs. 2 auber
anderem eine Blankettnorm zur Herabsetzung
der Versicherungsleistungen enthilt
Die Ermiichtigung nach § 2 Abs. 1 umfaBt das
Recht, zu bestimmen, . daB und in welcher
Weise personliche und sonstige Ausgaben”
herabzusetzen sind. Diese Ermichtigung ist
durch § 2 Abs, 2 uneingeschrankt der
" Reichsregierung, eingeschriankt — auber
in anderer Weise — auf die persénlichen
Ausgaben den Landesregierungen gegeniiber
den Tragern der SV. uibertragen. Dab die Ver-
sicherungsleistungen zu den ,Ausgaben” der
Vir. gehoren, ist zweifellos. Dab sie, sofern
man die Ausgaben der VTr. in ,personliche”
einerseits, ,sonstige’ andererseits einteilt, wie
es der Wortlaut des Gesetzes tut, zu den
letzteren gehoren, unterliegt ebenfalls keinem
Zweilel. fie fallen also unter die Ausgaben,
iiber deren Herabsetzung die Reichsregierung
(nicht auch die Landesregierung) bestimmen
kann. Dafiir spricht auch § 2 Abs. 2 Satz 1
Halbsatz 2, der die Reichsregierung aus-
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driicklich ermiichtigt, ,,von dem bestehenden
Reichsrecht”  abzuweichen, wihrend die
Landesregierungen nur personliche Aus-
aben heragsetzen und dabei auch nur von dem
tehenden Landesrecht abweichen kénnen (§ 2
Abs. 2 Satz 2 i. V. mit § 2 Abs. 1 Satz 2), § 2
Abs. 1 Satz 2, wonach , Verpflichtungen aus
Vertriigen” unberiihrt bleiben, ,soweit es sich
nicht um personliche Ausgaben handelt”, steht
nicht entgegen, weil es sich bei den Leistungen
der VTi. nicht um Verpflichtungen aus Ver-
triigen handelt. Auch Art. 161 der Reichs-
verfassung (vgl. meinen Aufsatz iber die
reichsverfassungsrechtlichen Grundlagen der
deutschen Sozialversicherung in Nr. 3/1931 der
Volkstiitmlichen Zeitschrift”) steht nicht ent-
egen; denn er gibt nur ein Grundrecht auf
sinrichtung und Erhaltung der SV., nicht aber
auf Versicherungsleistungen in bestimmter
Héhe. Endlich steﬁin staatsrechtliche Einwinde
nicht entgegen. Die Notverordnung ist ein Ge-
setz. Sie ‘iann deshalb bestehende Gesetze, die
nicht mit der Garantie des Erfordernisses der
verfassungsiindernden Mehrheit ausgestattet
sind, ganz oder teilweise auBer Kraft setzen.
Fraglich kann nur sein, ob ein Gesetz der
Reichsregierung die Ermiichtigung geben kann,
auf dem Verordnungswege bestehende andere
Gesetze abzuidndern. Sofern diese Abénderung
durch Rechtsverordnung erfolgt, ist das als zu-~
lissig zu erachten, denn Rechtsverordnungen
sind materielle Gesetze in Verordnungsform,
und es ist unbestritten, daB die gesetzgebende
Gewalt (wozu im Falle des Art. 48 der Reichs-
verfassung der Reichsprisident zu rechnen ist),
die grundsitzlich allein zur Schaffung von
Rechtsnormen zustiindig ist, dieses Recht auf
andere Organe des Staates delegieren darf, Die-
ses Recht 1. V. mit der unbestrittenen Tatsache,
daB der Reichsprisident auf Grund von Art. 48
Abs. 2 RV. ermichtigt ist, Rechtsverordnungen
zu erlassen, die bestehende Gesetze aufheben,
durchbrechen, abiéndern, liBt die in Frage
stehende Ermiéchtigung der Reichsregierung
als verfassungsmibBig erscheinen. Da es sich
um eine Ermichtigung von sehr weitgehendem
Umfang handelt, ist zu wiinschen, daB die
Reichsregierung alsbald eine authentische
Interpretation dariiber gibt, ob sie aus dem
§ 2 der NotVO. die Befugnis zur Aenderung
der Versicherungsleistungen herleitet.

b) Die Herabsetzung der person-
lichen Ausgaben,

Wiihrend die Reichsregierung nach den vor-
stechenden Darlegungen das Recht hat, gegen-
iiber allen Tridgern der SV. verbindliche An-
ordnungen iiber die Herabsetzung der person-
lichen und sonstigen Ausgaben zu erlassen,
haben die Landesregierungen nur die Befugnis,
Herabsétzung der persénlichen Ausgaben
der ihrer Aufsicht unterstehenden Triiger der
SV. und Vereinigungen solcher (vgl. z. B, § 413
RVO ) zu verordnen. Der Aufsicht des Landes
unterstehen: die Kk. (§ 377 RVO., mit Aus-
nahme der See-Krankenkasse); die BG., sofern
§ 723 RVO. zutrifft (vgl. § 915) und mit Aus-
nahme der SeeBG; die LVA. sofern § 1332
RVO. zutrifft. Der Aufsicht des Reiches unter-
stehen: die SeeKk. (§ 493 RVO.); die BG. (§ 722
RVO., sofern § 723 RVO. nicht zutrifit, E840
RVO. § 985 RVO, § 1158 RV0O.); die LVA.



(§ 1381 RVO., sofern § 1382 RVO. nicht zu-
trifit); die RfA. (§ 210 AVG.); die RiAuA.
(§ 47 AVAVQG); die Reichsknappschaft (§ 189
RKnG.).

Die Herabsetzung persdnlicher Ausgaben be-
trifit vor allem die Personalausgaben,
und zwar ohne Unterschied, ob es sich um Be-
amte oder Angestellte handelt. Die Reichs-~
regierung kann dabei von dem bestehenden
Reichsrecht abweichen, die Landes-~
regierung von bestehendem Landesrecht
Es kénnen mithin Gehaltsherabsetzungen unter
Abweichung von Besoldungsgesetzen, Tarif-
vertriigen, Dienstordnungen und privatrecht-
lichen Dienstvertrigen vorgenommen werden.
DaB eine auf Grund des Art. 48 RV. erlassene
Notverordnung bestehendes Reichsrecht, sei es
rivates, sei es offentliches Recht, fiir dessen
etzung und Aul'hebulg verfassungsmiaBig der
Weg ger einfachen Gesetzgebung zustindig
ist, verdndern, durchbrechen, aufheben kann,
ist, wie schon bemerkt wurde, unbestritten.
Zweifelhaft ist aber, ob die Notverordnung
auBer den in Art. 48 namentlich aufgezihlten
Grundrechten noch andere Grund -
rechte, deren Aenderung an sich nur im
Wege der Verfassungsiinderung moglich ist,
iindern oder auBer Kraft setzen kann.

Dr. Werner Spohr, Volkswirt RDV,

Die Meldung der
Arbeitsunféhigkeit nach§216 Abs. 3RVO.

Der § 216 RVO. Abs. 3 bestimmt, dafi der An-~
spruch auf Krankengeld ruht, solange die Ar-
beitsunfihigkeit der Kasse nicht gemeldet
wird; dies gilt nicht, wenn die Meldung inner-
halb einer Woche nach Beginn der Arbeits-
unfédhigkeit erfolgt.

Schwierigkeiten entstehen nun dadurch, dab
iiber die ,Meldung der Arbeitsunfihigkeit”
Meinungsverschiedenheiten bestehen. Es soll
versucht werden, auf Grund der bisher vor-
liegenden Rechtsprechung Klarheit zu er-
langen.

Lehmann fithrt in den Aenderungen zur Krau-
kenversicherung 3. Auflage S. 609 aus:

,Eine Meldung, die nicht mit dem Nachweis
der Arbeitsunfﬁhig{rit verkniipft ist, kann
als ernstgemeinte Meldung nicht angeszhen
werden.”

Aehnlich éuBert sich in der Arbeiterversorgung
g?} S. 125 Senatsprisident Dr. Bothe,
rlin:

..Jedenfalls aber kionnen die Kassen verlangen, dall
das Vorliegen der Arbeitsunfihigkeit ihnen durch aus-
reichende Unterlagen so nachgewiesen wird, dafi sie sich
selbst ein Urteil iiber dcn Sachverhalt bilden konnen usw.
Sie werden ulso von Fall zu Fall prifen kénnen und
miissen, ob hier nach wie vor fiir sie eine ausreichende
Meldung der Arbeitsunfiahigkeit vorliegt.”

Gegeniiber diesen Auslegungen wird in der bis
jetzt erfolgten Rechtsprechung eine andere
tellung eingenommen, wie aus folgenden Bei~

spielen hervorgeht:

1. Nach § 216 Abs. 3 RVO. geniigt es, wenn der
Krankenkasse die Arbeitsunfahigkeit innerhalb einer
Woche gemeldet wird; es ist nicht erforderlich, daff die

Arbeitsunfihigkeit innerhalb dieser Frist zur Ver-
meidung des Ruhens des Anspruchs auf Krankengeld
nachgewiesen wird. Unterrichtet der Versicherte die

Kasse. dafl er arbeitsunfahig krank sei, ohne dies aber
zuniichst durch drztliche Atteste zu beweisen, so ist nach

§ 216 Abs. 3 RVO. die Arbeitsunfahigkeit redhtzeitig
gemeldet. (VA. Miinchen 14. Januar 1931 — D. Krk.
1931 /39%.)

2. Der Wortlaut_der Karte eines Versicherten an seine
Krankenkasse: , Bitte um Zusendung eines Kranken-
scheines fiir mich zum Dr. K. in V. ist als Meldung
der Arbeitsunfihigkeit im Sinne des § 216 Abs. 3 RVO.
anzuschen. (OVA. Kéln 20. Mérz 1931 — D. Krk. 1931/602.)"

3. Der Annahme der beklaFten Kasse, dall das Kran-
kengeld erst vom Tage des Nachweises der bestehenden
Arbeitsunfihigkeit an zahlbar sei, kann nidit bei-
etreten werden. Das Gesetz macht die Zahlung des

rankengeldes von der Meldung der Arbeitsunfahigkeit
abhingig: es geht nicht an, dariiber hinaus noch die
sofortige Beibringung des Nachweises der Arbeits-
unfihigkeit zu fordern. Wenn das Gesetz eine besondere
Form der Meldung nach & 216 Abs. 3 RVO. nidit vor-
sieht, dann geniigt eine formlose Meldung oder Benadh-
richtigung der Kasse, aus der sie die Tatsache ersehen
kann, dafl der Versicherte arbeitsunfihig ist. (OVA.
Zwickau 4. Mai 1931. — Rundschr. Landesverband Baden
27/27. Mai 1931.)"

Diese drei Entscheidungen stimmen darin iiber-
ein, daB die Meldung nicht an den Nachweis
der Arbeitsunfiahigkeit gekniipft ist. Dies be-
deutet, daB bei verspiteter Meldung der
Arbeitsunfihigkeit bei der Kasse nicht der Tag
maBgebend ist, an dem die Arbeitsuntihigkeit
nachgewiesen wird, sondern der{'enig‘e, an dem
die Meldung (Benachrichtigung) der Arbeits-
unfihigkeit bei der Kasse eingegangen ist.
Selbstverstiindlich ist die tatsiachliche Zahlung
des Krankengeldes an den Nachweis der
Arbeitsunfihigkeit gekniipft.

Dah die Meldung nicht sofort mit dem Nach-~
weis der Arbeitsunfihigkeit verkniipft zu sein
braucht, stellt sozusagen die Kennzeichnung
der oberen Grenze fiir den Begriff ,,Meldung”
dar. Ueber die Kennzeichnung der unteren
Grenze gehen die drei Entscheidungen ausein-
ander. Es muB betont werden, daBb insofern
einheitliche Auffassung zu finden ist, als
alle drei Entscheidungen das bloBe Anfordern
eines Krankenscheines nicht als Meldung der
Arbeitsunfihigkeit anerkennen. Scheinbar
macht die Entscheidung des OVA. Kéln hier-
von eine Ausnahme; in den Griinden zu diesem
Urteil wird jedoch ausdriicklich bemerkt:

.Wenn man auch nicht soweit gehen mai. schonin
der Anforderung eines Krankenschei-
nes allein eine Meldung der Arbeits-
unfiahigkeit zu erblicken, so schlielit doch
der Zusatz ,.fiir mich zum Dr. K." jeden Zweifel an der
Bedeutung dieses Schreibens aus. Es mufite fir die
Beklagte (Kasse) klar sein, dafi dic Anforderung des
Krankenscheines nicht aus irgendeinem anderen Grunde,
sondern wegen Erkrankung des Anfordernden erfolgte.
Fs konnte der Beklagten usw. sehr wohl zugemutet
werden, ihrerseits fiir diesen Fall eine Riikfrage zu
stellen und sich so ihres Kontrollredhtes nicht zu be-
geben. Auch kann von der Beklagten nicht verlangt
werden, daii die Meldung im Sinne des § 216 Abs. 3
RVO. in einer bestimmten Form, etwa durch Ausfillung
eines Vordrudkes erfolgt. (D. Krk. 1931/603.)"

Zu den praktischen Auswirkungen dieser Lnt-
scheidung hat G 6 g)iert. Spandau, in einer
Anmerkung bereits Stellung genommen. (D. Krk.
1931 603). Es braucht daher auf dieses Moment
nicht weiter eingegangen werden. Soviel brinut
aber diese Entscheidung einheitlich mit rlen
beiden anderen zum Ausdruck, daB das blobe
Anfordern eines Krankenscheines noch nicht
als Meldung der Arbeitsunfikigkeit anzuseaen
ist. Dabei hat das OVA. Kéln die Meldung der
Erkrankung gleichgesetzt der Meldung der
Arbeitsunfihigkeit; dieser Trugschlub fiihrt dann
zu der Entscheidung, die praktisch den § 210
Abs. 3 RVO. aufhebt. Dem OVA. Kéln mochte
dabei vorgeschwebt haben, daB durch diese
Bestimmung nur jene Versicherten getrolien
werden sollen, die sich die Krankenhilfe selbst

beschaffen und spiter die Kasse hiervon unter-
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richten. Zweifellos sollen jedoch auch jene
Versicherten getroffen werden, die sich vorerst
ambulant behandeln lassen, aber ohne ersicat-
lichen Grund siaumen, die erfolgte Arbeits-
unfiahigkeit der Kasse melden Die Bestimmung
les § 216 Abs 3 RVO. soll offenbar den Zwec
ciner Hilfe fur die Krankenkassen haben, damit
<ie alle FFalle von Arbeitsunfiahigkeit schnellstens
orfnhren. Dies Bestreben kann den Kranken-
kassen auch fiur die frithere Zeit nicht ab-~
gestritten werden, Neu ist auch nicht Jie Ver-
pilichtung des Versicherten, die Kassen in die-
sem Bestreben zu unterstitzen. Diesbeziigliche
Bestitnmungen enthalt  die  Krankenordnung.
Neu ist nur der Umstand, daB der Versicherte
strenger angehalten wird dieser Verpllicntung
nachzukommen. Wenn er saumig ist, erhilt er
fitr diese Zeit kein Krankengeld. Diesar Ver-
flichtung wird jedoch picht genigt, senn die
‘im\rh--i-iung des OVA. Kbln Allgemeingut
wiirde, denn sie besagt praktisch nichts weiter,
wenngleich  die angezogene Stelle aus den
Grunden anders lautet, daB mit dem Anioc-
dern des Krankenscheines schon die Arbeits-
unfahigkeit gemeldet ist.
Der Forderung des § 2160 Abs. 3 RVO. wird durch
die Entscheidung des VA. Miinchen und OVA.
Zwickau Rechnung getragen. Von seiten des
Versicherten geniigt es, wenn er seine Kasse
von der Arbeitsuntahigkeit benachrichtigt, d. h.
es mub aus dieser Benachrichtigung hervor-
gehen, daf der Versicherte arbeitsunfihig ist.
Die Angaben der Meldung miissen liber e
blobe Anforderung eines Krankenscheines liin-
ausgehen und irgendeine Tatsache enthalien,
die nicht nur auf eine Erkrankung, sondern aut
cine Arbeitsunfihigkeit deutet. Zum Beispiel
wiirde eine schriftliche oder miindliche Nach-
richt

LBitte um einen Krankenschein zum Dr. K.

in B., da ich mir den Arm gebrochen habe,”

m. E. als Meldung der Arbeitsunfahigkeit anzu-
sehwen sein, denn aus dieser Nachricht st im
allzemeinen zu  entnehunen, daB der DBe-
schiadigte nicht mehr arbeitsfihig ist. Hingegen
witrde  eine  Benachrnichtigung im  gleichen
Krankheitsfalle des Inhalts

LHBitte um Krankenschein fir einen Chirurzen”

AANGESTELLTE

nicht als Meldung der Arbeitsunfahigkeit an-
gesehen werden, denn ein Chirurg behandelt
nicht nur arbeitsunfahige, sondern auch
arbeitsfihige Kranke. In diesem Sinne wire
wenigstens das Urteil von Miinchen und Zwickau
auszulegen, wihrend nach dem Urteil von Koln
aus der Bezeichnung ,,Chirurg” schon gefolgert
werden miibte dab der Versicherte arbeits-
unfiahig ist. Trotzdem also die zweite Benacih-
richtigung die Bedingung des § 216 Abs. 3
RVO. nicht erfiillt, wird ein Krankenkissen-
angestellter stutzig werden und vorsichtiger-
weise der Sache auf den Grund gehen. Er
wird an den betreffenden Versicherten cine An-
frage gerichtet. Erst durch die Antwort auf
diese Frage erfithrt die Kasse von der Arbeits-
unfihigkeit, und der Tag, an dem diese Ant-
wort eingeht, kann als Tag der Meldung dJer
Arbeitsunfahigkeit gelten. Man kann auch mm
Interesse des Versicherten anderer Auffassiing
sein. Klarheit dariiber, daB in solchem I‘ille
die Vermutung der Kasse gleichzusetzen sei
der Meldung der Arbeitsunfihigkeit durch aen
Versicherten, konnte nur die Rechtsprechung
bringen.

Fiir die Kassen ergibt sich gegenwirtig in bezug
auf die Meldung der Arbeitsunfihigkeit folgen-
des: Als Meldung der Arbeitsunfahigkeit geniigt
die Benachrichtigung der Kasse. Eine besondere
Form kanr. nicht vorgeschrieben werden. Das
blobe Anfordern eines Krankenscheines kann
nicht als Meldung angesehen werden, vielmehr
gehort hierzu eine iiber das Anfordern hinaus-
gehende Benachrichtigung, aus der zu ersehen
ist oder vermutet werden kann, daB der Be-
treflende arbeitsunfihig ist. Mit der Meldung
braucht nicht sofort der Nachweis der Arbeits-
unfihigkeit verkniipit zu sein. Vermutet eine
Kasse, oder kann sie vermuten, daBi bei einem
Versicherten Arbeitsunfahigkeit vorliegt, ohne
dab diese von thm gemeldet ist, so ist sie ver-
flichtet, sich GewiBheit zu verschaifen. Als
}l'ug der Meldung der Arbeitsunfihigkeit kann
derjenige angesehen werden, an dem Jie Ver-
mutung der Kasse durch eine Benachrichtigung
des Versicherten bestiatigt wird.

Erich Kinne, Weimar.

UND BEAMTE

Das Stratrecht in der Sozialversicherung.

In der Reihe der von dem Zentralverband der
Angestellten  herausgegebenen  Fortbildungs-
schriften fur Angestellte in der Sozialversiche-
Hett Nr. 23 ,Das Straf-
recht der Sozialversicherung™ von dem Seanats-
prasidenten im RVA. Dr. F. Bothe, der den
Lesern unserer Zeitschrift nicht Unl)vkemnt 1st.
Eine derartig knuppe und doch iibersichtliche
Zusammenstellung gesamten  Strafrechts
der SV. gab es bisher nicht. Wie der Ver-
fasser in seinem Vorwort selbst ausfithrt, ist
die verwickelte und verzweigte Sondermaterie
SV., die zu ihrem Ver-

rung  erschien als

des

des Stratrechts der
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stitndnis auch allgemeine Kenntnisse des Straf-
gesetzbuches und der StrafprozeBordnung vor-
aussetzt, bei der Vorbildung der Angestellten
in der SV. hiufig recht stieimiitterlich behan~
delt worden, trotzdem ihre Kenntnis in der
Praxis nicht wohl zu entbehren ist. Diesem
Mangel will die vorliegende Fortbildungsschnift
abhellen und wird es sicherlich auch tun.

Der Verfasser geht zunidchst in einem Allge-
meinen leill aut die zum Vverstindnis notigen
allgemeinen strafrechtlichen Be-
stimmunegen und Begritte ein, er-
liutert die Strafarten (Kriminal-, Ordnungs-,
Zwangs- und Nebenstrafen), die die SV. kennt,



und behandelt hierbei auch die Ausdehnung
der Strafvorschriften und die Vertragsstrafen,
die die Sozialversicherung neben den eigent-
lichen Strafen kennt.

Teil werden sodann nachein~
ander die Strafvorschriften der einzelnen
Sozialversicherungsgesetze, der RVO., des
AVG., des RKnGes., des AVAVG. und schlieb-
lich auch noch diejenigen anderer Gesetze,
die aber fiir die SV. wichtig sind, eingehend
erlautert. Ohne auf die Entscheidungen der
obersten Gerichte einzugehen, was den Rahmen
dieser Fortbildungschrift auck iiberschreiten
diirfte, hat der Verfasser doch bei den ein-
zelnen Bestimmungen, soweit notig, in ge-
schickter Weise kurz auf die herrschende
Rechtsauslegung hingewiesen. AuBerdem ist
in den Anmerkungen iiberall auf die vorher-
gehenden Hefte der Fortbildungsschriften DBe-
zug genommen worden, soweit in ihnen Straf-
bestimmungen oder andere in der neuon
Schrift behandelte Bestimmungen erwihnt wor-
den sind. Ein eingehendes Inhaltsverzeichnis,
unterstiitzt durch die iiberall am Rande hei~
vorgehobene klare Angabe der einzelnen be-
handelten Gesetzesparagraphen erleichtert sehr
das Auffinden der einzelnea Bestimmungen. —
Im SchluB wird kurz auf die etwa durch Aende-
rung des StGB. auch nétigen Aenderungen
des Strafrechts der SV. hingewiesen. Sollte
dieser Fall eintreten, so wird zu gegebener Zeit
ein Nachtrag diese beriicksichtigen.

Im besonderen

Wir sind gewiB, daB auch dieses neueste Heft
der Fortbildungsschriften fiir Angestellte der
SV. den gleichen Anklang, wie seine zahl-
reichen Vorgiinger, fincen und der Fortbildung
der Angestellten gute Dienste leisten wird. Wir
sind aber auch iiberzeugt, daB es iiber den
Kreis der Angestellten und iiber seinen eigent-
lichen Zweck, deren Ausbildung zu férdern,
hinaus jedem, der sich mit der SV. befassen
mub, vor allem auch dem Strafrichter, e¢in gutes
Werkzeug sein wird, wenn er sich einmal zu-
nichst kurz iiber vorkommende Fragen orien-
tieren will, ehe er zu einem Gesetzeskommentar
oder zu den Entscheidungen der obersten Ge-
richte greift.

Versorgungsanwdérter in der Sozial-
versicherung.

RunderlaB des Reichsarbeitsministers an die
Linder vom 12, August 1931 — Ila Nr. 7847 31.

Durch die Verordnung vom 1. Dezember 1930
(RGBL. 1 S. 517), Zweiter Teil Kapitel 11 § 8,
sind u. a. die Kk. den Vorschriften iiber An-
stellung von Versorgungsanwiirtern unterstellt
worden. Zwar ist durch § 15 Abs. 4 des Reichs-
haushaltsgesetzes fiir das Rechnungsjahr 1931
vom 30. Miirz 1931 (RGBIL. Il S. 92) diese Vor~
schrift fiir das Rechnungsjahr 1931 auBer Kraft
vesetzt: da sie aber vom 1. April 1932 an
wieder gilt, muB rechtzeitig geprift werden,
wie sie auf die besonderen Verhiltnisse der
Kk. angewendet werden kann. Nach § 72 der

Anstellungsgrundsitze (RGBL 1930 [ S. 234)
sind vorbehaltene Stellen derart, wie sie in den
Vergiitungsgruppen IlI bis V des Reichs-
angestelltentarifes aufgefithrt sind, zur Halfte,
entsprechende Stellen der Vergiitungsgruppen
VI und VII zu einem Drittel mit Versorgungs-
anwirtern zu besetzen. Es bedarf noch einer
Kliarung der Frage, welche Gruppen von Kk ~
Angestellten den genannten Vergiitungs~
gruppen des Reichsangestelltentarifs gleichzu-
stellen sind. Namentlich wire zu priifen, ob
als Merkmal eine entsprechende Hohe des Ge-
haltes oder eine bestimmte Art der Tatigkeit
der Angestellten gelten soll. Fiir den ersten
Fall ist vorgeschlagen worden, den Ver-
giitungsgruppen Il bis V des Reichsangestell-
tentarifs die Gruppen von Kk.-~Angestellten,
die ein Gehalt nach den Gruppen 10 bis 8a
der Reichsbesoldungsordnung erhalten, den
Vergiitungsgruppen VI und VII des Reichs~
angestelltentarifes aber die Besoldungsgruppen
7 bis 4c (letztere unter Wegfall der beiden
letzten Stufen) gleichzusetzen. Dabei ist jedoch
zweifelhaft geworden, ob die nach Reichsbesol-
dungsgruppe 8a besoldeten Assistenten der Kk.
der Art ihrer Titigkeit nach nicht richtiger
der Vergiitungsgruppe VI des Reichsangestell-
tentarifes entspriichen. Sofern als Merkmal eine
bestimmte Tiitigkeit der Angestellten gelten
soll, kiime in Frage, bestimmte Gruppen zu be-
zeichnen aus den Eingruppierungen, wie sie
etwa in den Erlassen des preuBischen Ministers
fir Volkswohlfahrt vom 9. Februar, 8. Miirz
und 2. April 1928 (,,Volkswohlfahrt™ Sp. 206,
351, 380), in der EntschlieBung des bayerischen
Staatsministeriums fiir soziale Fiirsorge vom
2. Mai 1028 (abgedruckt ‘in Breithaupt ,Die
Beamten und Angestellten der Reichsversiche~
rung”, Ergéinzungsband S 190), in den Besol-
dungsrichtlinien zum Tarifvertrage des HdK.
(Breithaupt a. a. O. S. 260) und in dem Ab-
kommen des Gesamtverbandes der Kk.
Deutschlands, des Reichsverbandes der Deut-
schen Landkk. und des Hauptverbandes deut-
scher Innungskk. (Breithaupt a. a. O. S. 273)
vorgenommen sind.

Ich bitte, mir baldméglichst mitzuteilen, welche
Gruppen von Kk.-Angesteliten nach lThrer An-
sicht den in § 72 der Anstellungsgrundsiitze
aufeefithrten Vergilitungsgruppen entsprechen
sollen.

Die neue Reichsnotverordnung und die
Sozialversicherungsanaes‘ellten.

Die Notverordnung des Reichspriisidenten vom
6. Oktober 1031 enthiilt ebenso wie ihre Vor-
giinger eine Reihe von Eingriffen in das Recht
der Sozialversicherungsangestellten. Diese De-
stimmungen sind auch diesmal vielfach unbe-
stimmt in ihren Formulierungen, so dal ivore
Auswirkung im Augenblick noch nicht iiber-
sehen werden kann,

Die neue Notverordnung korrigiert zuniichst
eine Anzahl zweifelhafter Bestimmungen der
Verordnung vom 3. Juni 1931, ohne sie zu ver-
bessern.

Nach der neuen Notverordnung sind die Kor-
perschaften des offentlichen Rechtes, also auch
die Sozialversicherungstriger, berechtigt und
verpilichtet, spiitestens mit  Wirkung vom
1. Oktober 1031 an, die Dienstbeziige ihrer
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Angeswellten, soweit sie in einem Tarifvertrag
oder einer Dienstordnung geregelt sind, herab-
rusetzen, wenn sie die Beziige der entsprechen-
den Arbeitnehmer im Reichsdienst iibersteigen.
Im ibrigen bleiben Tarif- und Einzelvertrige
in Krait Die Notverordnung bestitigt damit
den bereits vom Reichsfinanzministerium ver-
tretenen  Standpunkt, daB die Angleichungs~
vorschrift der Juni-Notverordnung einen Ein-
griff in bestehenue Tarifvertrige und Dienst-
ordnungen darstellen soll. lfierbei ist der
Reichsregierung offenbar entgangen, daB die
Angestellten der Sozialversicherungstriiger,
soweit sie dienstordnungsmibig angestellt sind,
von der Aufsichtsbehirde bisher stets mit be-
stimmten Gruppen der Beamten, nicht mit
bestimmten Gruppen der Angestellten des
Reiches oder der Linder verglichen worden
sind. Auf dieser Angleichung beruhen u. a. die
Erlasse der meisten Lénderregierungen zur
Frage der Besoldung der Krankenkassenange-
steliten. Der Reichstinanzminister scheint nach
neueren  AeuBerungen hiervon iberhaupt
nichts zu wissen. Eine praktische Bedeutung
diirfte auch der veranderten Bestimmung
rundsiitzlich nicht zukommen. Allerdings
Eénnte diese Vorschrift einzelnen Aufsichts~
behirden eine Handhabe zu allerlei unfrucht-
baren Nachpriffungen geben.

Neu ist die Bestimmung, daB die auf Grund
der Notverordnung gekiirzten Betrige kiinftig
nach Weisungen des Reichsfinanzministers
verwendet werden sollen,

Die Pensionsvorschriften des Reiches sind in
einer Reihe von Punkten geindert. Das Hochst-
ruhegeld ist auf 75 v. H. des ruhegeldfiahigen
Diensteinkommens festgesetzt. Witwen~ und
Waisenbeziige werden entsprechend gekiirzt.
Das Ruhegeld soll zusammen mit den Renten

Entscheidungen der Schiedsstelle beim
Verbande der Deutschen Berufsgenossen-
schaften.

(Berufsgenossenschaft 1931 Heft 12)

Ein Verein, der sich nur literarisch-wissen-
schaftlich mit Fragen der Wohlfahrtspflege be-
faBt, unterliegt nicht der Versicherung nach
§ 537 Nr. 4b RVO.

Ein Arzt, dessen zur Ausiibung der Praxis be-
nutzte Riumlichkeiten auf Grund eines Miet-
vertrages von der Vermieterin der Riaume oder
ihrem  Dienstpersonal gereinigt werden, ist
nicht in das Unternehmerverzeichnis der BG.
fir  Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege
aufzunehmen.

Ein Unternehmen von industriellem Charakter
kann nicht lediglich deshalb, weil bei seiner Be-
griindung wolltahrtspflegerische Absichten mit
entscheidend waren, als Einrichtung der Woh!-
fahrispllege angesehen werden.

Ein Waisenhaus ist nach der Sachlage als Ein-
. r

richtung der Wohlfahrtspflege angesehen
worden.

Zusammengestellt von E. Schonlein, Adlershof.
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aus der Sozialversicherung 80 v. H. des ruhe-
geldfahigen Diensteinkommens nicht iiber-
steigen. Dabei ist wiederum im unklaren ge-
lassen, wie die Renten auf Grund freiwilliger
Versicherung behandelt werden sollen. Diese
Kiirzungsvorschriften finden auch auf die Lén-
der, Gemeinden und sonstigen Koérperschaften
des oOffentlichen Rechtes Anwendung. Bezieht
ein Ruhegeldem ﬁinEer neben seinem Ruhe-
eld ein laufendes Einkommen, so wird das
5uhegeld nach bestimmten Regeln gekiirzt.
Bis zur Hohe von 6000 RM. jéhrlich bleibt das
anrechnungsfihige Einkommen kiirzungsfrei.

Fernunterricht.

Auch fiir das Jahr 1932 wird wieder ein neuer
Fernunterricht fiir die Sozialversicherungsange-
stellten eingerichtet.

Die Teilnehmer des 1. und 2. Fernunterrichts
sind iiber die Einrichtung des 3. Fernunterrichts
sehr erfreut und haben sich sofort zur Teil-
nahme entschlossen. Der Fernunterricht ist fiir
alle ein gutes Fortbildungsmittel, besonders fiir
diejenigen, die ihn als Vorbereitung fiir bevor-
stehende Priifungen betrachten. Das bestitigen
uns verschiedene Zuschriften. So u. a. schreibt
cin fritherer Teilnehmer G. aus Z.: ,,... daB der
Fernunterricht mit dazu beigetragen hat, dab
ich meine Anstellungspriifung in diesem Friih-
jahr mit der Gesamtnote ,gut” bestehen konnte.

eiter hoffe ich, auch im Frithjahr 1932 bei
der Ablegung der Befdérderungspriifung eben-
falls nicht durchzufallen. Alle Anerkennung
verdient der ZdA. fir diese Unterrichts-
methode.”

Wir bitten alle Interessenten, ihre Anmeldung
auf keinen Fall hinauszuschieben, sondern sie
sofort aufzugeben.

" RECHTSPRECHUNG

Entscheidungen
des Reichsversicherungsamts.

lI;J(itg'eteilt von Senatsprisident Dr. F. Bothe,
‘rlin,
Die mit * bezeichneten Entscheidungen sind
zum Abdruck in den AN. und EuM. bestimmt
oder bereits, wie angegeben, dort verdffent-
licht.

. Invalidenversicherung.

. Zur Anwendung des § 1253 RVO.
Auch bei einem Anspruch auf Kinderzuschub
fiir Stiefkinder und Enkel geméB § 1291 Abs. 3
RVO. ist die Gewithrung von der Vorschrift
des § 1253 RVO, unabhingig, d. h. der Kinder-
zuschubB ist gegebenenfalls auch linger als ein
Juhr riickwiirts von der Antragstellung ab ge-
rechnet zu zahlen, wenn die gesetzlichen Vor-
avssetzungen fiir ihn schon frither vorlagen.
*E. des 4. Rev.-Senats Il vom 30. Juni 193].
IHa. 1976 31%,

2 Nachentrichtung beilnvaliden-
versicherungsbeitrdagen bei Wan-
derversicherten.

Wenn der Arbeitgeber eines invalidenversiche-
rungspflichtigen Arbeitnehmers Beitrige fiir die



Angestelltenversicherung verwendet und die
RfA. sie nach Feststellung der InvV.pflicht je
zur Hélfte an den AG. und den AN. zun‘icd-
gezahlt hat, so ist der AG. der LVA. gegeniiber
zur Nachentrichtung der vollen Beitrige ver-
pflichtet.

*E. des RVA. vom 20. August 1931. II' 2277/31.

3. Versicherungsfreiheit Studie~
render.

Fin Studierender, der an sich versicherungs~
pflichtige Arbeiten ausfiihrt, ist geméb § 1235
Nr. 3 RVO. auch dann versicherungsirei, wenn
diese Arbeiten auBerhalb des Bereichs seines
Studienfaches liegen und nur dem Zweck des
Gelderwerbs dienen.

* E. des RVA. vom 25. August 1931. II
1085/31.

II. Krankenversicherung:

. Zusammentreffen von Familien~
wochengeld und Krankengeld.

Der Bezug von Familienwochengeld nach § 205a
RVO. schlieBt die gleichzeitige Gewihrung von
KG. an die versicherte Wochnerin nicht aus.

* E. des L. Rev.~Senats Il vom 8. August 1931.
[la K. 673/30".

2 Berechnung
KV. bei berufsiiblichen
losen. (§§ 106, 107a AVAVG.)

Bei der Berechnung der Beitrdge zur KV. fiir
die Arbeitslosen mit berufsiiblicher Arbeits-
losigkeit ist nicht der volle Einheitslohn des
§ 106 AVAVG., sondern der niedrigere Unter-
stiitzungssatz des § 107a zugrunde zu legen.

* E. des Beschl.-Senats Il vom 24. Juni 1931
II K. 18/31 B.

3. Zur Auslegung des § 313b RVO.

W eiterversicherte, die ihren Wohnort aus dem
Kassenbereich verlegen, erwerben nach § 313b
RVO. ohne weiteres die Mitgliedschaft bei der
entsprechenden Kasse ihres Wohnortes; die
Leistungspflicht der neuen Kasse hiingt nicht
davon ab, ob die Kasse Kenntnis erlangt hat,
daB der Erkrankte ihr Mitglied geworden ist.

* E. des I. Rev.-Senats Il vom 2. September
1931, Ila K. 92/31.

4. Zur Auslegung des § 182 Abs. 1
Nr. 2 RVO.

Nach § 182 Abs. 1 Nr. 2 Halbsatz 2 RVO. in
der Fassung der Notverordnung vom 26. Jun
1930 (RGBI. I S. 311) ist das KG. bei dem Vor-
liegen eines einheitlichen Versicherungsfalls
nur bei dem erstmaligen Eintritt der Arbeits-
unfihigkeit vom vierten Tage der Arbeits-
unfihigkeit an, dagegen bei jeder weiterhin
wihrend desselben Krankheitsfalles auftreten-
den Arbeitsunfiihigkeit im Rahmen der Unter-
stiitzungsdauer sofort zu gewiihren.

* E. des 2. Rev.-Senats vom 26, Juni
lla K. 90/31%,

lil. Unfallversicherung.
Auslegung

des Grundlohns zur
Arbeits~

1931

Zur des § 559b Satz 1
RVO.
Die Voraussetzung des § 539k Satz 1 RVO. fiir

die Gewiithrung von Kinderzulagen ist auch

dann erfiillt, wenn die laufende Rente, die
einem Schwerverletzten nach Abfindung eines
Teiles seiner Rente nach der Zweiten Verord-
nung iiber die Abfindungen fiir Unfallrenten
vom 10. Februar 1928 (RGBL I S. 22) noch
ausgezahlt wird, weniger als 50 v. H. der Voll~
rente betragt.

* E. der 1. Rev.-Senats 1. vom 23. Juni 1931.
Ia. 2556/31%,

IV. Angestelltenversicherung.
1. Krankheitszeit als Ersatzzeit

(§ 170 Abs. 1 Nr. 1 AVG.

Bezieht ein Beamter, der sich freiwillig weiter-
versichert, wihrend einer Krankheit sein Ge-
halt weiter, so findet eine Anrechnung der
Krankheitszeit als FErsatzzeit im Sinne des
§ 170 Abs. 1 Nr. 1 AVG. nicht statt.

* E. des RVA. (1. Beschl.-Senat III) vom 30. Juni
1931. III AV. 1031 B.

2 Kupferstecher in
schen Anstalten sind
versicherungspflichtig.

Kupferstecher in einer geographischen Anstalt,
die nach der vom Kartographen angefertigten
Zeichnung das Kartenbild genau nach Vorlage
auf die Kupferplatte iibertragen, sind nicht an-
gestelltenversicherungspflichtig, sondern unter-
liegen der VPil. nach der RVO.

* BE. des RVA. (1. Beschl.-Senat III)
17. Juni 1931. III AV. 6030 B.

3. Weihnachtsgratifikationensind
gewohnheitsméabige Beziige (§ 2
AVG.).
Weihnachtsgratifikationen, die vom AG., wenn
auch ohne rechtliche Verpflichtung, neben dem
Gehalt wihrend eines wirtschaftlich erheb-
lichen Zeitraums in regelmiBiger Wiederkehr
gewiihrt worden sind, sind sofern nicht beson~
dere Umstiinde fiir deren kiinftigen Fortfall
sprechen, ocewohnheitsmiiBige Beziigce im Sinne
des § 2 AVG. und daher anteilmiibig bei der
Berechnung des Beitrages zu beriicksichtigen.

* B. des RVA. (I. Beschl.-Senats III) vom
17. Juni 1931, III AV. 831B.

4. Leiterinnen von Wéascherei- und
Fiarberei-Annahmestellen sind
angestelltenversic.herungspflich-
tig.

[ eiterinnen von Annahme- und Ausgabe-
stellen einer Fiirberei und GroBwiischerei, die
in der Hauptsache Auftrige zum Waschen,
Remigen oder Fiirben gegen Auftragsbestiiti-
gung annehmen, in ein Auftragsbuch und in
cine Kundenkartei eintragen, die Auftriige an
die Wiischerei und Firberei weitergeben, die
gereinigten oder gefirbten Sachen den Kunden
zuriickgeben, in das Ausgabebuch eintragen,
die zu zahlenden Betriige einziehen, dariiber ein
Kassenbuch fiihren und monatlich abrechnen,
daneben die mit der Annahme und Ausgabe
der Sachen verbundenen gewerblichen Arbeiten
verrichten sowie Laden und Flur reinigen, sind
ols Handlungsgehilfinnen versicherungspflichtig

nach § 1 Abs. 1 Nr. 4 AVG.
* E des 1. Re<chl.-Senats Il vom 17. Juni 1931
11 AV. 1931B.

geographi-
invaliden-

vom
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AUFGABEN UND LOSUNGEN -

Unsere heutigen Aufgaben beschift gen sich mit den Organen der Kran-enkessen.
Losungen werden in der niéchsten Nummer veroffentlicnt

1. Aulfgabe.

In dem Kreise B. sind mehrere AOKK., die
sich vereinigen wollen. Bei der Durcharbeitung
der neuen §utzung wurde auch die Wahl und
die Zusammensetzung des Kassenvorstandes
und des Kassenausschusses besprochen. Dabei
wurde von einer Seite vorgeschlagen, beson-
dere Listen fiir die Wahl der Vorstands~ und
AusschuBmitglieder aufzustellen. Von der
anderen Seite machte man jedoch darauf auf-
merksam, daBb nur Listen i!iir die Wahl von
AusschuBmitgliedern anzufordern seien, weil
der § 335 RVO. ausdriicklich bestimmt, daB
die Vertreter der Arbeitgeber und der Ver-
sicherten im Ausschub aus ihrer Gruppe die
Vorstandsmitglieder, und zwar die Arbeitgeber
ein Drittel, die Versicherten zwei Drittel, zu
wahlen haben. Wenn die AusschubBmitglieder
Laus threr Gruppe” Vorstandsmitglieder wiihlen
sollen, dann muB, so wurde in der Aussprache
ausgefithrt, jedes Vorstandsmitglied erst ein-
mal AusschuBmitglied gewesen sein. Nach er-
folgter Wahl haben allerdings die Vorstands-
mitglieder wieder aus dem Kassenausschub
auszuscheiden, denn Mitglieder des Ausschusses
und deren Ersatzmiénner dirfen dem Kassen-
vorstand nicht angehoren (§ 327 RVO.). Auf
keinen Fall ser es zulissig, Vorstandsmitglieder
wihlen zu lassen, die nicht aus dem Kreise der
AusschuBmitglieder stammen. Die Richtigkeit
dieser Ausfithrungen wurde bestritten, aber
auch nicht widerlegt. Es wurde beschlossen,
dem Kassenverband die Frage vorzulegen, ob
es zulassig sei, von dem KassenausschuB Ar-
beitgeber und Versicherte in den Kassenvor-
stand wihlen zu lassen, die nicht dem Ausschub
angehoren,

Frage: Was wird der Kassenverband antworten?

2. Aulgabe.

Der Kaufmann Klein ist als Vertreter der AG.
Vorstandsmitglied der AOKK. fiir die Stadt M.
Durch den Zusammenbruch eines groBen Kauf-
hauses, fur das er lieferte, geriet Klein in Zah-
lungsschwierigkeiten. Am 1. Juli wurde auf
seinen Antrag das Konkursverfahren iiber sein
Vermogen erofinet. Es gelang Klein, sich mit
seinen Glaubigern zu verstindigen, so daB das
Amitsgericht schon am 30. September auf An-
trag  des Konkursverwalters mit Zustimmuny
aller Beteiligten den Konkurs als beendet er-
kliren und das Vertahren auftheben koninte.
Wihrend der ganzen Zeit hat Klein sein Amt
als Vorstandsmitglied ausgeiibt. Im Kassenvor-
stande ist jetzt die Frage aufgeworfen worden,
ob Klein noch berechtigt sei, die Funktionen
eines Vorstandsmitgliedes zu erfiillen. Von
einigen  Vorstandsmitgliedern wird die Auf-
fassung vertreten, dab Klein nach § 12 Abs. 2
Zitter 2 RVO. die Wihlbarkeit verloren habe,
weil er wahrend der Dauver des Konkurses in-
folre gerichtlicher Anordnung in der Ver-
fugung uber sein Vermogen beschriinkt war.
Wer nicht wihlbar sei, konne asuch nicht das

Die
Die Schritileitung.

Amt eines Wihlbaren ausiiben. Infolgedessen,
so fithren die Vorstandsmitglieder aus, hitte
der Vorsitzende des Kassenvorstandes dem
Versicherungsamt von dem Konkursverfahren
Kenntnis geben und eine Amtsenthebung geméab
§ 24 Abs.1 RVO. veranlassen miissen. Wenn
das unterblieben sei, so miisse das nachgeholt
werden, umsomehr, als Klein das Amt eines
Schriftfithrers bekleide und nach Bestimmung
der Kassensatzung (§ 5 RVO.) gemeinsam mit
dem Vorsitzenden die Krankenkasse gerichtlich
oder auBergerichtlich vertrete. Die Vorstands-
mitglieder befiirchten, dab die Handlungen des
Kassenvorstandes und insbesondere seines
Mitgliedes Klein angefochten werden und da-
durch der Kasse §chwierigkeiten erwachsen
konnten.

Frage: Welche Einwirkungen hatte das Kon-
kursverfahren auf das Ehrenamt des Arbeit-

gebers Klein? Sind die Bedenken der Vorstands-~
mitglieder begriindet?

3. Aulgabe.

Zwischen dem Vorsitzenden einer neuerrichte-
ten Betriebskk. und den Vertretern der AN. im
AusschuBi dieser Kasse ist es zu Differenzen
gekommen. Nach § 338 RVO. fiihrt der AG.
oder sein Vertreter den Vorsitz im Kassenvor-
stand und KassenausschuB. Er hat die Hailfte
der Stimmen, die den Versicherten nach der
Satzung zustehen und demzufolge ein Drittel
der Gesamtstimmen, withrend den Versicherten
zwei Drittel der Stimmen zustehen. Diese Ver-
teilung der Stimmen entspricht der Aufteilung
der Kassenbeitriage, dem Arbeitgeberdrittel
stehen die zwei Drittel der Arbeitnehmeranteile
gegeniiber. Der Kassenausschub der Betriebs-
krankenkasse besteht aus dem AG. und 30 AN,
so daB also der AG. fiir seine Person iiber
15 Stimmen verfiigt. In der letzten Sitzung des
Kassenausschusses waren nur 20 AN. erschienen,
Auf der Tagesordnung stand ein Antrag auf
Herabsetzung einiger Mehrleistungen  und
gleichzeitiger Senkung der Beitrige. Von den
AN. stimmten 16 dagegen, weil sie auf die Bei-
behaltung dieser Leistungen besonderen Wert
legten und dafur das Opfer eines erhohten Bei-
trages bringen wollten. Die ibrigen vier Ar-
beitnehmervertreter stimmten dafiir, ebenso der
AG., der fiir seine Person 15 Stimmen ansetzte
und den Antrag mit 19 gegen 16 Stimmen als
angenommen erkliarte. Dagegen erhoben die
Arbeitnehmervertreter Widerspruch. Sie er-
klirten, daBb der Arbeitgeber nur Anspuch auf
die halbe Stimmenzahl habe. Wenn an der
Sitzung nur 20 AN. teilnahmen, kénne der AG.
auch nur auf die Hilfte, also 10 Stimmen. An-
spruch erheben, er habe kein Recht, in jedem
Falle, unbekiimmert um die Zahl der Arbeit-
nehmerausschuBmitelieder, bei der Abstimmung
15 Stummen abzugeben.

Frage: Wieviel Stimmen durfte der AG. in
dieser Sitzung des Kassenausschusses fir

seinen [eil abgeben?

e
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§

Fernunferricht
filr Sozialversicherungsangestellfe

1932

Der beliebte und allgemein anerkannte
Fernunterricht wird auch im Jahre 1932 fort-
gesetzt. Wenn Sie sich bisher noch nicht
daran beteiligt haben, dann versdumen Sie
nicht, es diesmal zu tun.

Wie gestaltet sich der Fernunterricht?

Den Teilnehmern geht eine gedrangte Dar-
stellung des Lehrstoffes mit genauer Angabe
der zu bearbeitenden Lliteratur zu. Damit
sind Aufgaben verbunden, und zwar ein-

fachere fir Anfanger und schwierigere fur

Fortgeschrittene. Die Aufgaben werden von
den lehrern, die erfahrene Praoktiker der
Sozialversicherung sind, individuell bearbei-
tet und korrigiert. Die Teilnehmer erhalten
dann die gepriften Aufgaben mit Muster-
I6sung und Generalkritik zurick.

Zehn Unterrichtsbriefe umfafit der Lehrgang.
Zwei Sommermorate bleiben frei.

Einen Vorzugspreis

von 2 RM. pro Brief erhalten die ZdA.-Mit-

glieder, die sich vor dem 15. Dezember 1931
anmelden. Nach dem 15. Dezember 193]
betragt der Preis fir jeden Unterrichisbrief
2,50 RM.

For Nichtmitglieder betragt der Preis pro
Brief bei Anmeldung vor dem 15. Dezember
1931 4 RM., nachher S RM.

Vorzugs-

Melden Sie sich daher noch heute beim ®
Angebot bis

Zentralverband der Angestellten
Berlin S0 36, Oranienstrahe 40-41

15.Dezember
193]



Fortbildungsschriften

fur Sozialversicherungsangestellte

NEUERSCHEINUNG
verr 23, Das Strafrecht in der Sozial-
versicherung
Von Dr.Friedrich Bothe, Senatsprasident beim
Reichsversicherungsamt.

Preis 0,80 RM., fir Nichtmitglieder 1,60 RM.

In Gbersichtlicher Weise wird in der Schrift das Straf-
recht eines jeden Versicherungszweiges, von der
Krankenversicherung bis zur Arbeitslosenversicherung,
dargestellt. Die Kriminalstrafen wegen Vergehen in
der Beitrogszahlung, Ordnungsstrafen bei Verstoben
der Mitglieder der Selbstverwaltung, der Arbeitgeber
bei Meldungen usw. werden eingehend behandeit.
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gestellten,

OranienstraBe 40-41

NEUAUFLAGE

Herr 4. Die deutsche Sozialversiche-
rung und -firsorge zweirs Aufiage

Von Christian Kraiker, Mannheim.
Preis 1,00 RM., fir Nichtmitglieder 2,00 RM.

Eine volkstimliche Darstellung der Grundzige der
Sozialversicherung und des Versorgungswesens. Als
erste Einflhrung ist die Schrift sehr gut geeignet.
Wenn man sich nach dem Studium dieser Schrift eine
Uebersicht Uber die Soziolversicherung angeeignet
l hat, wird das Eindringen in den Stoff der Einzelgebiete
um so leichter sein.

Verlag: Zentralverband der An

Berlin SO 36,




