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37. JAHRGANG

Die neuen Leistungskirzungen
in der knappschaftlichen Pensionsversicherung

Auf Grund der Notverordnung vom 5, Juni
1931 sind in der knappschaftlichen Pensions-
versicherung umfangreiche Leistungsminderun-
gen vorgenommen worden. In der Arbeiter-
pensionskasse sind die Satzungsiénderungen
vom Reichsarbeitsminister auf Grund des
§ 132 RKG. angeordnet worden, da die Ar-
beiter-Hauptversammlung der Reichsknapp~
schaft es abgelehnt hatte, KiirzungsmaBnahmen
zu beschlieBen. In der Angestelltenpensions-~
kasse sind dagegen die Leistungsminderungen
von der Selbstverwaltung in der Angestellten~
Hauptversammlung am 17.Juli 1931 beschlossen
worden. Die Beschlubfassung erfolgte gegen
dieStimmender Vertreter des All-
semeinen freien Angestellten-
bundes.

Der ErlaB des Reichsarbeitsministers vom
15. Juli 1931 fiir die Arbeiterpensions-~
kasse enthilt ein Bindel von Satzungsiande-
rungen. Nachstehend geben wir einen kurzen
lleberblick iiber die damit verbundenen
Leistungskiirzungen und ihre Durchfiithrung.

I. Die Steigerungsbetrige fiir die Beitrags-
zeiten vor dem 1. Januar 1924 werden um
14 v. H. gekiirzt (§ 88 der Satzung).

Die nach Mabgabe dieser Vorschrift berech-
neten Pensionen bilden die Grundlage fiir die
Anwendung der sonstigen gesetzlichen und
satzungsmiabigen  Ruhensvorschriften,  Des-
sleichen ist bei der Berechnung der Witwen-
pension und des Waisengeldes von der ge-
«irzten Invalidenpension auszugehen.

2. Fir Beitragszeiten, die bei der Siegerliinder

“nappschaft vor dem 1. Juli 1920 zuriickgelegt

.ind, werden nur noch Steigerungsbetriige nach
T Lohnklasse IV gewihrt (neuver § 83a der

v 1!ZUH_L’,').

tisher wurden in der Siegerlinder Knapp-
haft die Steigerungsbetrige fiir die Zeit vor
-u}\ 1. Juli 1926 nach der Lohnklasse V be-~
chhnet.

Solange Empfinger von Invalidenpension

ch § 36 RKG. (Alterspension) noch Lohn-
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arbeit verrichten, eine gewinnbringende Be~
schiiftigung ausiiben oder ein sonstiges Ein-
kommen beziehen, ruhen 75 v. H. der Pension,
wenn die Einkommensertrige die Héhe der In-
validenpension erreichen (§ 89 der Satzung).

Diese Kiirzung ist eine Erweiterung der auf

diesemn Gebiete bereits seit dem 1. Januar 1931
bestehenden Ruhensvorschriften.

4. Ist die Mitgliedschaft bei der Reichsknapp-
schaft auf Grund des Artikels 18 des Ein~
fiihrungsgesetzes zum RKG, oder auf Grund
des § 240 RKG. aufgegeben worden, so wird
die Invalidenpension, wenn sie mit einer Rente
aus der Invaliden- oder Angestelltenversiche-
rung zusammentrifft, beim knappschaftlichen
Steigerungsbetrag so weit gekiirzt, als dieser
Steigerungsbetrag den Steigerungsbetrag aus
der anderen Versicherung nicht iibersteigt. Das
gleiche gilt fiir Pensioniire, die solchen Be~
trieben angehort haben, die nach den §§ 2 bis 4
oder nach § 239 RKG. aus der Versicherung
ausgeschieden sind, ohne daB fiir die laufenden
Pensionen oder fiir die Anwartschaften eine
Entschiidigung vom Arbeitgeber geleistet wor-
den ist. Von dieser Kiirzung werden nur solche
Beitragszeiten betroffen, die vor dem 1. Januar
1924 zuriickgelegt worden sind (neuer § 89i
der Satzung).

Es handelt sich um Hiittenwerke, Salinen, Be-
triebe der Steine und Erden sowie sonstige
Betriebsanstalten, die nach den fritheren Lan-
desknappschaftsgesetzen der Knappschaftsver-
sicherung angehdrten, aber nach {nkmfttreten
des Reichsknappschaftsgesetzes am 1. Januar
1924 und am 1. Juli 19206 aus der Versicherung
ausgeschieden sind.

Beim Zusammentreflen der Knappschafts-
pension mit einer Rente aus der Invaliden~ oder
Angestelltenversicherung ruhte bisher schon
der Grundbetrag gemabB § 100 RKG. Jetzt wer-
den auch die Steigerungsbetrige zur Pension
auf die der anderen Renten angerechnet.

5. Die Kiirzungsvorschriften unter Ziffer 4

gelten auch fiir Pensionire von Betrieben, die



gemiB Artikel 17 des Einfiihrungsgesetzes zum
RKG. ausgeschieden sind, sofern die Invaliden~
nension vor dem 1. Januar 1924 festgesetzt wor-
den ist (neuer § 89k der Satzung).

Die Kiirzungen nach den Ziffern 4 und 5
gelten nur :) fiir Beitragszeiten, diz wihrend
ciner Beschiftigung in einem ausgeschiedenen
Betriebe zuriickgelegt sind, und b) sofern die
Invalidenpension mit einer Rente aus der In-
validen- oder Angestelltenversicherung zusam-
mentrifit. Wird lediglich die Invalidenpension
ewiihrt, so gilt fiir die Kiirzung nur die Ziffer 1.
die auf Grund der §§ 89i und 89k der Satzung
errechnete Invalidenpension bildet die Grund-
lage fiir die Berechnung der Witwenpension
and des Waisengeldes (8§ 92 und der
Satzung).

6. Das Kindergeld zur Invalidenpension wird

um die Hilfte von 10 auf 5 RM. monatlich ge-
kitrzt (§ 91 der Satzung).

Nach § 9la der Satzung ruht das Kindergeld
vollstindig, wenn das 15, Lebensjahr vollendet
ist  Wird neben der Invalidenpension eine
Rente aus der Invaliden- oder Angestelltenver-
sicherung gewiihrt, so wird unbeschadet der
vorstehenden Kiirzungsvorschriften der Kinder-
zuschub zu dieser Rente in voller Hohe (10 RM)
gezahlt. In solchen Fillen fillt wie schon bis-
her nach § 106 RKG. das Kindergeld zur In-
validenpension weg.

7. Sofern ein Waisengeld der knappschaft-
lichen Pensionsversicherung mit einer Waisen~
rente nus der Invaliden- oder. Angestelltenver-
sicherung zusammentrifft, ruht der knappschaft-
liche Steigerungsbetrag, soweit er den Stei-
gerungsbetrag aus der anderen Versicherung
nicht ubersteigt (§ 93 der Satzung).

Bisher ruhte beim Zusammentreffen mit einer
snderen Rente gemib § 1060 RKG. nur der
Grundbetrag zum knappschaftlichen Waisengeld.
Jetzt erfolgt auch die Anrechnung des knapp-
schaftlichen Steigerungsbetrages. — Das knapp-
schaftliche Waisengeld ruht in allen Fillen Tir
Waisen, die das 15. Lebensiahr vollendet haben.
(Kiirzung vom 22. November 1930))

8. Abfindungen an Witwen bei Wiederver-
heiratung fallen bis auf weiteres ginzlich weg.
Desgleichen lebt der Anspruch auf Witwen-
pension beim Tode des zweiten Ehemannes
nicht wieder auf, auch wenn keine Abfindung
beim Eingehen dieser Ehe gezahlt worden ist

(§ 4 der Satzung).

0. Das Sterbegeld wird dem dreifachen
auf den eineinhalbfachen Betrag der Monats-~
pension herabgesetzt (§ Y5 der Satzung).

von

10, Knappschaftsinvaliden erhalten nur noch
freie Kur und Arznei, wenn sie an Orten woh-
nen, wo ein Vertragsverhiltnis der Bezirks-~
knappschaft mit Aerzten und Apotheken be-
steht (§ 97 der Satzung).

Bisher wurde freie Kur und Arznei ohne
Rucksicht aut den Wohnort oder ein Vertrags-
verhaltnis gewiahrt.
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11. Bei Unterbringung in einem Krankenha:
gemiih § 89 RKG. (Gewiithrung oder Entziehur
einer Rente) werden die Kosten der Ve -
pflegung im Krankenhaus mit einem Drittel d. .
Lohnes angerechnet (neuer § 103 der Satzung

Bisher mubte der volle Lohnausfall erset::
werden.
12. Samtliche Kiirzungsvorschriften gelte

mit Wirkung vom 1. Juli 1931 ab. Sie sind in
schwebenden Fillen anzuwenden und finden
auch auf schon bewilligte oder rechtskraftig.
Leistungen Anwendung, die nach dem 30. Jun
1031 fillig werden.

Die Anwendung in schwebenden Fiillen und
auf schon bewilligte oder rechtskriiftige Leistun-
gen ist zwar in dem ErlaB des Reichsarbeits-
ministers nicht ausdriicklich bestimmt, aber e«
ist anzunehmen, daB der ErlaB diese Absicht
verfolgt.

13. Gegen die Kiirzungs- oder Umrechnungs-
bescheide kann binnen einem Monat Be-
schwerde beim ArbeitergeschiftsausschuB der
zustiindigen Bezirksknappschaft eingelegt wer-
den. Ein weiteres Rechtsmittel ist nicht zu-
liissig.

Die AusschlieBung der Berufungs- und Revi-
sionsinstanz  (Knappschafts~Oberversicherungs-

amt und Reichsversicherungsamt) beruht aul
Kapitel I § 1 Abs. 2 im fiinften Teil der Not-

verordnung vom 5. Juni.

Die Leistungsminderungen de:
Angestelltenpensionskasse, die die
Angestellten - Hauptversammlung  beschlossen
hat, sind folgende:

1. Die Leistungen der Angestelltenpensions-
kasse (Ruhegelder, Witwenpensionen  und
Waisengelder) werden nach Anwendung de:
gesetzlichen und satzungsmibBigen Ruhensvor-
schriften um 10 v. H. gekiirzt, — Wird neben
der Leistung einer Angestelltenpensionskasse
eine Rente der Invalidenversicherung gewihrt.
so ruht die Pensionsleistung ferner in Hohe de-
Reichszuschusses zur Invalidenrente. — Bei An
wendung  dieser Kiirzungsvorschriften diirter
die Leistungssiitze, die nach dem Angestellten-
versicherungsgesetz zu zahlen wiren, nicl’
unterschritten werden (neuer § 154a de
Satzung).

Der 1prozentigen Kiirzung unterliegen siny
liche Bestandteile der Leistung der Angestellte:
pensionskasse. Auch die in der Angestellte
versicherung erdienten Steigerungsbetriige, «
mit der Pensionsleistung auszuzahlen sind, 1
len darunter. Ausgenommen sind lediglich
jenigen Angestelltenversicherungs=-Steigerung
betrige, die withrend einer Beschiiftigung aulic
halb des Bergbaues erdient worden sind. Av
genommen davon sind ferner die Steigerun:
betrige der Arbeiterpensionskasse, die mit «
Leistung der Angestelltenpensionskasse gez



erden; diese unterliegen den Kiirzungsbestim~
ungen der Arbeiterabteilung. — Der Reichs-~
ischuB zur Invalidenrente, der auf die Leistun~
on der Angestelltenpensionskasse angerechnet
ird, betriigt bei der Invalidenrente 6 RM. und
ei den Witwen- und Waisenrenten je 3 RM.
ro Monat. — GemiB § 60 RKG. mub die An-
estelltenpensionskasse mindestens die Leistun-
en, die das AVGQG. vorsieht, gewihren,

' Verrichtet ein Ruhegeldempfinger noch Ar-
eit gegen Entgelt oder eine gewinnbringende
Leschiaftigung, so wird das Ruhegeld je nach
ler Hohe des Arbeitseinkommens bis auf
[10RM. pro Monat gekiirzt (§ 123 der Satzung).

Der Mindestsatz betrug bisher 120 RM.

J. Witwenpension und Waisengeld sind nach
MaBgabe des nach § 121b der Satzung gekiirz-

ten Ruhegeldes zu berechnen (§§ 130 und 131
Jer Satzung).

Die Kiirzung des Ruhegeldes nach § 121b ist
bhereits im Januar 1931 beschlossen worden; sie
bestimmt, daB die Steigerungsbetrige fiir die
vor dem 1. Januar 1924 zuriickgelegten Bei-~
tragsmonate statt mit 0,5, 1,0 und 1,85 v. H.
mit 0,4, 0,85 und 1,6 v. H. vom Endbetrag jeder

(iehaltsklasse zu berechnen sind.

1. Die Hinterbliebenenbeziige diirfen auch beim
Zusammentreffen von Renten aus mehreren
Versicherungen den Betrag des Ruhegeldes ein-~
schlieBlich Kindergeld nicht iiberschreiten.

5. Die Kiirzungsvorschriften gelten mit Wirkung
vom 1. Juli 1931 ab; ihr Anwendungsgebiet ist
das gleiche wie in der Arbeiterpensionskasse

(s. Ziff. 12).

O Gegen die Kirzung oder Umrechnungs-
hescheide kann Beschwerde beim Angestellten-~
seschitfftsausschub  der zustindigen Bezirks~
knappschaft eingelegt werden. Ein weiteres
Pechtsmittel ist nicht zulissig.

Durch den Erlab des Reichsarbeitsministers
vom 15, Juli ist fiir beide Pensionskassen be-
stimmt worden, daB laufende Leistungen auf
volle 10 Pfennige nach unten abzurunden sind.

Soweit die neuen Leistungsminderungen in der
‘nappschaftlichen Pensionsversicherung. Die
\ngestellten = Hauptversammlung hat noch

veitere Satzungsiinderungen be-
~hlossen. U, a. hat sie die im Januar dieses
“hres  beschlossene  Kiirzungsvorschrift  im

125 der Satzung aul Anregung der AfA-
\ortreter dahin gemildert, daB in den Gehalts-
issen A bis C als Héochstbetrag beim Zu-
mmentreffen mehrerer Renten 80 v. H. vom
1 d betrag statt 80 v. H. vom Mittel betrag
r Gehaltsklasse gelten. Das gleiche gilt fir
Gehaltsklasse D, wenn neben dem Ruhegehalt
e Unfallrente von 50 oder mehr v. H. der
llrente bezogen wird. — In Anpassung an die

Notverordnung vom 26. Juli 1930 ist in Abénde-
rung des § 150 der Satzung bestimmt, daB bei
der Gewihrung von Familienhilfe aus der
knappschaftlichen Angestelltenkrankenkasse die
Mitgliedschaft in anderen gesetzlichen Kranken-
kassen auf die Karenzzeit entsprechend den
Vorschriften der RVO. angerechnet wird.

Die vom Reichsarbeitsminister angeordneten
bzw. von der Angestellten-Hauptversammlung
beschlossenen Leistungsminderungen sind sehr
einschneidender Natur, Durch sie werden in der
Zeit von 1. Juli 1931 bis 31. Méarz 1932 in der
Arbeiterpensionskasse 19,87 Millionen Reichs-~
mark und in der Angestelltenpensionskasse
3,45 Millionen Reichsmark eingespart. Auber-
dem hat der Reichsarbeitsminister fiir die
Arbeiterpensionskasse eine Erhéhung des
Beitrags von 85 auf 98 v.H. verfiigt; in
der Angestelltenpensionskasse ist eine Beitrags-~
erhohung um 0,6 v. H. beschlossen worden, so
daB jetzt bei ihr der Gesamtbeitrag im Durch-
schnitt 11 v. H. vom Endbetrag jeder Gehalts~
klasse betriigt. Diese Beitragserhhungen
bringen fiir die Zeit vom 1. Juli 1931 bis
31. Mirz 1932 in der Arbeiterpensionskasse
10,47 Millionen Reichsmark und in der Ange-~
stelltenpensionskasse 1,02 Millionen Reichs~
mark.

Mit den gesamten MaBnahmen hofit man die
Sanierung der knappschaftlichen Pensionsver-
sicherung fiir das Rechnungsjahr 1931 herbei-~
gefithrt zu haben. Das ist, versicherungsmibig
gesehen, nur ein sehr kurzer Zeitraum, Ueber
das, was nach dem 31. Méarz 1932
geschehen soll, herrscht noch vdélliges
Dunkel. Betrachtet man die Entwicklung der
Knappschaftsversicherung in den letzten Jahren,
so muB man zu dem Ergebnis kommen, dab die
Sanierung durch Leistungsabbau und Beitrags-
erhohung nicht erzielt werden kann. Wiirde
man diese Methode weiter fortsetzen, so wiirde
zwangsliufig die Versicherung vollkommen ent-
wertet werden. Wie die Invalidenversicherung,
so hat leider auch, und zwar in noch stirkerem
Mafie, die Knappschaft unter der Vernichtung
des alten Vermogens und der anormalen Be-
lastung durch die Rationalisierung gelitten. Da
es aus sozialen und rechtlichen Griinden un-~
vertretbar wiire, die Knappschaft fallen zu
lassen, mufB rechtzeitic ein Ausweg gefunden
werden, um ihre Leistungsfiihigkeit sicherzu-
stellen. Die Lasung kann — wie an dieser Stelle
schon mehrfach ausgesprochen — nur darin be-
stehen, daf der Knappschaft ein Ausgleich fiir
die finanziellen Schiiden, die sie durch Inflation
und Rationalisierung erlitten hat, eingeraumt
wird, entweder durch direkte Zuwendungen des
Reiches oder durch die gesetzliche Einfiihrung
einer besonderen Knappschaftsabgabe auf die
bergbauliche Produktion.
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Fragen aus dem

Dienstrecht der Krankenkassenangesteliten

Professor Dr.
sich in einem

Der bekannte Arbeitsrechtler
Hans Karl Nipperdey hat

Gutachten mit  einer Reihe grundlegender
Fragen aus dem Dienstrecht der Kranken-
kassenangestellten beschiiftigt. (Veroffentlicht

in den Mitteilungen des Rheinischen Landes-
verbandes des AdK. 1931 Nr. 3.) Soweit seine
Ausfithrungen von allgemeinem Interesse sind,
geben wir sie in folgendem wieder:

1. Die Rechtsnatur der Dienstordnung.

Wihrend die Frage nach der Rechtsnatur
der Dienstordnung firiither sehr . streitig war,
besteht heute in dem maBgebenden Schrift-
tum und der stindigen Rechtsprechung
des Reichsgerichts und des Reichsarbeits-
gerichts eine feste Grundlage fiir die Ent-
scheidung. Ich kann mich deshalb sehr kurz
fassen und darf auf meine Darstellung bei
Hueck-Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts,
Bd. 2 (1930) S. 131ff, verweisen (vgl. auch
Laue ,Die Dienstordnung der Sozialversiche-
rungstriger im Verhiltnis zu Tarifvertrag und
Betriebsvereinbarung™ (Frankfurter Diss. 1929).
Die Dienstordnung der RVO. ist eine offent~
lich-rechtliche Satzung, die die Arbeitsvertriige
beherrscht und grundsitzlich privatrechtlichen
Bestimmungen vorgeht, wenn nicht ausdriick-
lich etwas anderes bestimmt ist. Nach den
§§ 357 Il und 701 11 RVO. sind Bestimmungen
der Anstellungsvertriige, die der Dienstordnung
zuwiderlaufen, nichtig. Das gleiche gilt fiir
widersprechende tarifliche Bestimmungen.

Das entspricht, wie erwahnt, der durchaus
herrschenden Lehre (Flatow, Matthaei, Hueck,
Kallee, Frankenberg, Vollbrecht, Kaskel-Syrup,
Knoll u. a.). (Angaben bei Hueck-Nipperdey,
Lehrbuch Bd. 2, S. 151, Anm. 21) Die ab-
weichende Ansicht von Kaskel, NZiAR., 1920
S. 419 und Potthofl, Arbeitsrecht 1020, S. 945,
ist nicht begriindet und hat sich nicht durch-
setzen konnen. Vor allem steht die stindige
Praxis des RG. und des RAG. auf dem hier
vertretenen  Standpunkt (vgl. BGZ., Bd. 114
S. 22, Bd. 114, S. 112; Bd. 117 S. 415; Bensh.
Samml.,, Bd. 5, Nr. 100; Bd. 6, Nr. 21: Bd. 7,
Nr. 7; Bd. 9, Nr. 37, S. 174). Die Griinde der
herrschenden Lehre und Praxis sind kurz zu-
sammengelabt folgende:

a) Die Dienstordnungen sind offentlich-recht-
liche Satzungen. Sie werden durch éffentlich-
rechtliche Korperschalt erlassen und von einer
Behorde genehmigt. Das offentliche Recht geht
aber, wenn nichts anderes bestimmt ist, jeder
privatrechtlichen Normierung, also auch dem
Tarifvertrag vor.

b) Der Sinn der Bestimmungen der RVO. ist
der, daB den Parteien des Anstellungsvertrages
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in bestimmtem Umfang die Vertragsfreihei
entzogen und die Regelung der Arbeitshe-
dingungen unter obrigkeitliche Kontrolle ge-
stellt ist. Deshalb ist fiir die Dienstordnung
und die Aenderung der Dienstordnung die Ge-
nehmigung des Oberversicherungsamtes er-
forderlich. Unter Umstiinden kann die Dienst-
ordnung behordlich erlassen werden (§§ 355,
356). Diese obrigkeitliche Kontrolle wiirde
schwer beeintriichtigt, wenn der Tarifvertrag
der Dienstordnung vorginge. ,Es wire dann
moglich, daB ein Versicherungstriiger eine be-
hordlich bewilligte Dienstordnung hiitte, dab
aber die wirklichen Anstellungsbedingungen
sich nicht nach dieser, sondern nach einem
Tarifvertrag richteten, den derselbe Tréger mit
seinen organisierten Angestellten oder auch
nur einem Teil von ihnen vereinbart hiitte, da
ja ein Tarifvertrag auch fiir ein einzelnes
Unternehmen vereinbart werden kann.”

¢) Die Dienstordnungen der RVO. sind keine
Dienstvorschriften im Sinne des § 78 Ziffer 3
des BRG. und iiberhaupt keine Betriebsver-
einbarung, so daB der Grundsatz des Vorrangs
des Tarifvertrages vor der Betriebsverein-
barung fiir sie nicht Platz greift.

d) Aus der Tatsache, daB Tarifvertragsordnung
und BRG. jiingere Gesetze gegeniiber der RVO.
sind, kann nichts Gegenteiliges hergeleitet wer-
den. Denn einmal hat die RVO. in ihren
spiteren Neufassungen an den Bestimmungen
der 8§ 357 Ul und 701 II festgehalten. Vor
allem aber stellt die RVO. im Verhiltnis zu
den genannten neueren Gesetzen ein Sonder-
gesetz von engerem Bereich dar, so daB sie
keineswegs durch neuere allgemeine Gesetze
als aufgehoben gelten kann. Wihrend die frag-
lichen Bestimmungen der Tarifvertragsverord-
nung und des BRG. sich ganz allgemein mit
dem Dienstverhiiltnis befassen, trifft die RVO.
Sonderbestimmungen iiber das Dienstverhilt-
nis der Angestellten der Versicherungstrager.
JBei diesen Bestimmungen liBt sich die RVO
ersichtlich sowohl von der Riicksicht auf dic
Angestellten leiten, denen sie eine gewisse Ge
wiihir ihrer dienstlichen Stellung geben will, o'
auch von der Riicksicht auf die Versicherte
in déren Interessen die Verwaltungskosten !
sewissen Grenzen gehalten werden sollen. D
dieser Rechtslage stellt die RVO. eine Sonde:
regelung dar, die sich ihrem Zweck und G
halt nach auch gegeniiber der spiteren Tar:
vertragsordnung behaupten mub.”

e) Artikel 165 der Reichsverfassung hat fir
Frage des Rangverhiiltnisses zwischen Dien:
ordnung und Tarifvertrag keine Bedeutung.



2. Dienstordnung und Anstellungsvertrag.

Die Aenderung der Dienstordnung ist unmittel-
bar nach ihrem Inkrafttreten fiir alle unter die
Dienstordnung fallenden Angestellten mah-~
cebend. Das gilt, gleichgiiltig, ob es sich um
Angestellte mit Ruhegehaltsberechtigung und
KiindigungsausschluB (auBer aus wichtigem
Grund) oder um Kiindigungsbeamte handelt.
Die in dem Handbuch der Krankenversiche-
rung von Hahn und Kiihne, 10./11. Auflage,
1920, S. 528 und S. 539, vertretene Ansicht,
daB in die durch eine Anstellung auf Grund
der Dienstordnung erworbenen Rechte der An-
gestellten durch eine Aenderung der Dienst-
ordnung nicht benachteiligend eingegriffen wer-
den konne (vgl. auch die Rechtsauskiinfte in
Arbeiterversorgung, 1919 S. 418; 1921 S. 639),
ist unhaltbar und entbehrt der Begriindung.
Der Begriff der wohlerworbenen Rechte scheidet
schon deshalb aus, weil es sich um Ange-
stellte, nicht um Beamte handelt. Vor allem
aber beruhen die Anstellungsbedingungen nur
auf der Dienstordnung, und wenn das Gesetz
die Aenderung der Dienstordnung zuliBt, so
liBt es damit die Aenderung der Anstellungs~
bedingungen zu. Der AusschluB der normalen
Kiindigung gibt ein Recht darauf, nur aus
wichtigem Grund entlassen zu werden, niemals
aber ein Recht auf gleichbleibende Arbeitsbe-
dingungen fiir den Fall der Aenderung der
Dienstordnung. Nach richtiger Ansicht hért
mit einer Aenderung der Dienstordnung die
Einwirkung der bisherigen Bestimmung auf den
Anstellungsvertrag iiberhaupt auf. Der An-
stellungsvertrag richtet sich von jetzt ab aber
nur nach der geénderten Bestimmung der
Dienstordnung und der auf der fritheren Be-
stimmung der Dienstordnung beruhende An-
spruch féllt weg. Selbst wenn man aber an-
nehmen sollte, daB die Bestimmung der fritheren
Dienstordnung inhaltlicher Bestandteil des An-
stellungsvertrages geworden ist, so wiirde sich
aus § 357 lll das gleiche ergeben. Dann wiirde
die Nichtigkeit der bisherigen Bestimmung mit
dem Zeitpunkt eintreten, in dem die neue
Dienstordnungsbestimmung in Kraft tritt. Einer
Kiindigung des Anstellungsvertrages bedarf es
nicht. Das ist auch im Erla6 des preuBischen
Ministers fiir Volkswohlfahrt vom 16. Februar
1925, Krankenversicherung 1925 S. 63 ausge-
sprochen; ebenso auch Hoffmann, Krankenver-
sicherung, 8. Auflage, 1920, S. 430.

3. Der Tarilvertrag.

1) In dem Tarifvertrag fiir die Verwaltungen
ler Krankenkassen sind die Anstellungs-
bedingungen zwar allgemein ohne Bezugnahme
wf die Dienstordnung ausgefiithrt. Da aber
uch diesen Tarifparteien selbstverstindlich be-
<annt war, daB eine Dienstordnung erlassen
verden muB, so unterliegt es keinem Zweifel,
“aB die Bestimmungen dieses Tarifes nach

~olkst.

dem Willen der Tarifparteien in die Dienst-~
ordnung aufgenommen werden sollen. Die
Musterdienstordnung stellt sich als ein Tarif
dar. Sie kann selbstverstindlich die Dienst-
ordnung bei der einzelnen Kasse als 6ffentlich~
rechtliche Dienstordnung nicht ersetzen. Wohl
aber begriinden die Tarifvertrige
die schuldrechtliche Durch-~
fihrungspflichtder Tarifparteien
beiihren Mitgliedern, nach besten
Krédaften auf die Einfiithrung dieser
Dienstordnung beiden Kassen hin-
zuwirken. Daraus wiirde fiir den vor-
liegenden Fall zunéchst folgen, daB jeder an
den Tarifvertriagen beteiligte Verband von dem
anderen Verband verlangen kann, daB er auf
sein Mitglied in der Richtung einwirkt, daB
dieses sich einer dem Tarif widersprechenden
Aenderung der Dienstordnung widersetzt. Diese
Einwirkung kommt sowohl auf die Kassen in
Frage, die durch ihren Vorstand, also durch
ihr Organ, die Dienstordnung beschlieBen, wie
auch auf die volljéhrigen Angestellten, die an-
zuhdren sind. Diese Verpflichtung
ist nicht etwa dadurch ausge-~
schlossen, daB nach den bisheri-
gen Ausfiihrungen die Dienstord~
nung dem Tarifvertrag vorgeht.
Denn dieser Vorrang schlieft keineswegs aus,
daB eine Verpflichtung iibernommen ist, die
Dienstordnung in volle Uebereinstimmung mit
dem Tarifvertrag zu bringen.

Eine unmittelbare Verpflichtung der einzelnen
Kassen und der einzelnen Arbeitnehmer ergibt
sich beim Verbandstarif aus der genannten
schuldrechtlichen Verpflichtung nicht, da der
Verbandstarif von den Verbénden im eigenen
Namen geschlossen und ein Vertrag zu Lasten
Dritter dem geltenden Recht unbekannt ist.

b) Man wird aber in der Vereinbarung einer
Musterdienstordnung auch eine normative Be-
stimmung des Tarifvertrages zu sehen haben.
Das gilt zwar nicht in dem Sinne, daB die
Normen der Musterdienstordnung unmittelbar
auf die Arbeitsvertrige einwirken; denn die
Tarifparteien wollen, wie erwihnt, nur, daB die
Bestimmungen der Musterdienstordnung zum
Inhalt der konkreten &ffentlich-rechtlichen
Dienstordnung werden. Wohl aber gehort
die tarifliche Vereinbarung einer
Musterdienstordnung insofern zum
normativen leil, als sie die ar-~
beitsvertragliche Pflicht jedes
tarifbeteiligten Arbeitgebers und
Arbeitnehmers begriindet, auf den
ErlaB der tarifmaBigen Dienst-
ordnung bei den einzelnen Kassen
hinzuwirken. Die Kasse ist ar-
beitsvertraglich verpflichtet, nur eine
tarifméabBige Dienstordnung zu be-
schliebBen. Der Angestellte ist gehalten,
bei Ausiibung seines Anhérungsrechts sich nur
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in dem Sinne der tariflichen Dienstordnung zu
aubern. Auch diese arbeitsvertragliche Ver~
pflichtung ist wiederum nicht durch das Prin~
zip des Vorrangs der Dienstordnung vor dem
Tarifvertrag ausgeschlossen, und zwar aus dem
gleichen Grunde wie zu a).

Allerdings muf darauf hingewiesen werden, dab
die zu b) vertretene Ansicht, die bisher lir
das Verhiiltnis von Tarifvertrag und Arbeits-
ordnung von mir in Hueck-Nipperdey, Lehr-
buch Bd. 2 S. 300 {f., entwickelt ist, insolern
nicht der bisherigen herrschenden Meinung ent-
spricht, als diese im allgemeinen nur eine
schuldrechtliche Wirkung im Sinne zu a) an-
nimmt (vgl. die Angaben bei Hueck-Nipperdey
an O.S. 361, Anm. 13). Man kann aber nicht
sagen, daB der hier vertretenen Lehre wider-
sprochen wird. Das Problem als solches ist
nur von den meisten bisher nicht erkannt. Wie
hier aber im wesentlichen Jacobi, Grund-
lehren S. 309 §f.  DaB die von mir fir die
tariflich vereinbarte Arbeitsordnung entwickelte
Lehre auch fiir die tariflich vereinbarte Dienst-
ordnung zu gelten hat, unterliegt fiir mich
keinem Zweifel. DaB die Dienstordnung eine
sffentlich-rechtliche, die Arbeitsordnung eine
privatrechtliche Satzung ist, daB der Tarifver-
trag der Arbeitsordnung, die Dienstordnung

Vertreterversammliung

des Hauptverbandes deutscher
Krankenkassen.

Der diesjihrige Krankenkassentag, der in Mainz
stattfinden sollte, kommt mit Riicksicht auf die
gegenwiirtige Wirtschaftslage nicht zur Durch-
fiihrung. An seine Stelle tritt zum ersten Male

die Vertreterversammlung, wie sie durch
Satzungsianderung im vorigen Jahre eingesetzt
worden ist. Die Vertreterversammlung besteht
aus Vertretern der Mitglieder und aus den Mit-
gliedern des Gesamtvorstandes. Die Vertreter
der Mitglieder werden durch die Bezirksgruppen
gewihlt. Auf je 50 000 Kassenmitglieder ent-
fallt ein Vertreter. Ein Drittel der Vertreter
sollen die Arbeitgeber stellen. Die Vertreter-
versammlung beschliebt mit einfacher Stimmen-~
mehrheit.,  Jeder Vertreter hat eine Stimme.
Die Vertreterversammlung ist zustandig:

a) tir die Abnahme des Geschiafts~ und Kassen~
berichts,

b) fir die Wahl des geschaftsfithrenden Vor-
standes,

c) fir die Aenderung der Satzung,

d) tir die BeschluBtassung iiber Antrige des
geschal . dhrenden Vorstandes, des Gesamt-
vorstandes oder der Mitgheder,

e¢) fiir Vorbereitung der Beschliisse des

Krmxkclnk.tssentnu('s.
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aber dem Tarifvertrag vorgeht, kann nach de:.
Gesagten daran nichts dndern.

¢) Allerdings besteht ein grundlegender Unte:

schied zwischen beiden Fillen, wenn eine dem
Tarii widersprechende Dienstordnung tatsécl

lich doch erlassen und genehmigt wird. Wiird,
es sich um eine Arbeitsordnung handeln, s
ergibt sich aus § 78 Abs. 3 BRG., dab dies
Arbeitsordnung insoweit rechtsunwirksam is:
(vgl. Hueck-Nipperdey a. a. O. S. 301 unter 3)
Wird eine dem Tarif widersprechende Dienst
ordnung erlassen, so geht die Dienstordnung
vor, trotzdem sie unter Verletzung des tarii-
lich gestalteten Arbeifsvertrages zustande ge-
kommen ist. Es kann also durch Tarif keine
unmittelbare und zwingende Beeinflussung der
Dienstordnung herbeigefithrt werden, wohl
aber eine vertragliche Bindung,
die Dienstordnung tariflich zuge-
stalten. Aus der Verletzung des
Arbeitsvertrages konnen dahers
m. EE die Arbeitnehmer, wenn sie
sich bei der Anhérung mit de:
tarifwidrigen Dienstordnunyg
nicht einverstanden erklar:
haben, Schadenersatzanspriiche
nach § 276 BGB. gegen die Kasse
geltend machen,

Die diesjihrige Vertreterversammlung wird
am 15. und 16. August 1931 in Mainz — Stadt-
halle — mit erweiterter Tagesordnung statt-
finden. Auf der Tagesordnung steht:

BeschluBtassung iiber die Geschiftsordnung.
Feststellung der Tagesordnung,
Geschiiftsbericht.

Satzungsinderungen.
Priifstelle deutscher Krankenkassen,

Antriige.

Die Krankenversicherung in der Wirtschatts-
krise.

8. Die Auswirkungen der Notverordnungen.

Den  Geschiiftsbericht  wird  Geschiiftsfiihre:
Fr. Bohlmann erstatten. Punkt 4, 5 und 8 wird
der geschiftsfithrende Vorsitzende H. Lehmann
behandeln. Als Berichterstatter iiber den
7. Punkt der Tagesordnung ist Ministerial-
direktor Dr. Grieser vorgesehen,

Die Krankenkassentage, wie sie bisher ab-
gehalten wurden, hatten neben ihrer eigent-
lichen Bedeutung auch den Wert einer starken
Propaganda nach auBen hin. Die Kranken-
versicherung mit ihrer zunehmenden Anzall
von freiwilligen Mitgliedern ist an sich ein«
Einrichtung, die sich Propaganda genau so gu!
einmal leisten kann wie die private Kranken
versicherung. Trotzdem begriiben wir es, wen:
der Huugtvcrbmui deutscher Krankenkassen

diesem Augenblick der ganz besonderen No:
lage unseres Volkes Rechnung tragen will w

SO Ve Wi~



Jen Krankenkassentag ausfallen liBt. Die Ver-
reterversammlung gewihrleistet auf Grund
hres geschlosseneren Charakters ein rasches
hewegliches Arbeiten, wie es bei den heutigen
Verhiltnissen unbedingt notwendig ist. %)ie
heiden letzten Punkte der Tagesordnung be-
weisen, daB die Vertreterversammlung sich
nicht nur mit organisatorischen Fragen zu be-
schaftigen haben wird. Zweifellos wird sie sehr
ernste und fiir die Zukunft der Sozialversiche-
-ung wichtige Beschliisse zu fassen haben. Wir
wiinschen, daB die Vertreterversammlung einen
erfolgreichen Verlauf nehmen wird.

Zweifelsfragen aus den Bestimmungen
des § 313b RVO.
Die Bestimmungen des § 313b RVO., haben zu

vielen Zweifelsfragen und Streitigkeiten unter

den Kassen gefithrt. So wird wu. a. oft die
Meinung vertreten, daB arbeitsunfihig Er-
krankte nicht nach § 313b Mitglied der Kasse
ihres neuen Wohnorts werden konnen. Dazu

ist folgendes zu bemerken:

A. Weiterversicherungsberechtigte,
Wenn ein zur Weiterversicherung Berechtigter
als Mitglied der Kasse A arbeitsunfihig erkrankt
ist, so hat diese Kasse den Versicherungsfali
zu Ende zu fithren, wobei es gleichgiiltig ist, ob
der Versicherte sofort seinen %Vohnsitz aus dem
Bereich der Kasse A verlegt oder wihrend des
Krankengeldbezuges sich nicht nur voriiber-
svehend im Bezirk der XKasse B aufhiilt. Denn
der Versicherte bleibt als Arbeitsunfédhiger nach
§ 311 RVO. Mitglied der Kasse A, und zwar
mit allen Rechten und Pflichten, solange sie
ihm Leistungen zu gewiihren hat. Er kann
withrend dieser Zeit seine Mitgliedschaft iiber-
haupt nicht freiwillig fortsetzen, weder bei der
Kasse A noch bei der Kasse B, denn § 313
Abs. 2 besagt: ,, Wer Mitglied bleiben will, mub
¢s der Kasse binnen drei Wochen nach dem
Ausscheiden oder im Falle des § 311 nach
Beendigung der Kassenleistungen
anzeigen. Hiernach kann die Mitgliedschaft erst
ireiwillig fortgesetzt werden, wenn der Ver-
sicherte entweder wihrend der Unterstiitzungzs~
dauer arbeitsfihig wird oder wenn die Beendi~
sung der Kassenleistungen — also die Aus-
steuerung — eintritt. Die Weiterversicherung
nach diesem Termin hat alsdann allerdings bei
der Kasse B zu geschehen.
Ist der Weiterversicherungsberechtigte dagegen
wohl als Mitglied der Kasse A erkrankt, jedoch
nicht arbeitsunfiihig, so beginnt die Dreiwochen~
irist des § 313 mit seinem Ausscheiden aus der
Kasse A zu laufen. Er kann beim Verlegen
seines Wohnsitzes in den Bereich der Kasse B
lie Mitgliedschaft nur bei dieser Kasse fort-
setzen, die ihm alsdann auch die Leistungen
nter Beriicksichtigung des § 212 RVO. nach
hrer Satzung zu gewiihren hat, wobei die
/eit der bereits bei der Kasse A genossenen
Interstiitzung angerechnet wird. Tritt wihread
‘or Unterstiitzung durch die Kasse B Arbeits-
nfiihigkeit ein, so hat diese Kasse gegeniiber
en sonsticen Fiallen eines Uebergangs nach
212 RVO. einen Ersatzanspruch gegen die
“asse A. Die Kasse A hat ihr auf Grund des
313b Abs. 2 die Kosten, die ihr durch Ge-
ihrung von Krankengeld in den ersten drei
‘lonaten erwachsen, zu erstatten.

Macht der Weiterversicherungsberechtigte von
dem Recht des § 313 keinen Gebrauch, so ent-
stehen Beziehungen zwischen ihm und der
Kasse seines neuen Wohnorts iiberhaupt nicht.
Die alte Kasse hat vielmehr den Versicherungs~
fall zu Ende zu fithren und muB nach Beendi-
Eung des Versicherungsfalls eventuell noch

eistungen nach § 214 fiir einen neuen Ver-

sicherungsfall gewihren.

B. Weiterversicherte.

Anders liegt die Sache, wenn der Versicherte
bereits freiwilliges Mitglied der Kasse A ist und
nunmehr arbeitsunfihig erkrankt. Verlabt er
als freiwilliges Mitglied den Kassenbereich der
Kasse A und hilt er sich nicht nur voriiber-
gehend im Bezirk der Kasse B auf, so wird er
kraft Gesetzes Mitglied dieser Kasse. Es liegt
alsdann ein Uebergang nach § 212 RVO. vor,
wobei auch § 313b Abs. 2 zu chten ist.

Gerade diese Fiille haben wiederholt zu Streitig~
keiten AnlaBb gegeben, weil die Ueberweisungen
an die Kassen des neuen Wohnorts erst dann
vorgenommen worden sind, wenn bei den alten
Kassen Versicherungsfiille eintraten. Dabei ist
mehrfach die Ansicht vertreten worden, daB fiir
solche Fiille der § 315 gleichlautend Geltung ha-
ben miisse, daB also die bisherige Kasse, die drei
Monate ununterbrochen und unbeanstandet die
Beitriige angenommen hat, den Versicherten
als Mitglied mindestens bis zu dem Tage an-
zuerkennen hat, wo der Kassenvorstand ihn
schriftlich an eine andere Kasse verweist. Diese
Annahme ist irrig, denn der § 315 RVO. gilt
nur fiir dieVersicherungspflichtigen
und der gleichen Anwendung steht die Sonder-~
regelung des § 313b Abs.2 entgegen. AuBer-
dem ist eine Ueberweisung nach § 313b durch
die alte Kasse nicht erforderlich, sondern der
Uebergang auf die neue Kasse erfolgt kraft
Gesetzes. Die Ueberweisungen stellen nur eine
verwaltungsmiiBige Vereinfachung zwischen
den Kassen dar.

Die gleichlautende Anwendung des § 315 RVO.
in Fillen vorstehender Art wiirde tiberdies fiir
die neue Kasse keinen Vorteil bedeuten. Denn
in keinem Falle kann die an sich zustiindige Kasse
fiir die Zeit, fiir die die erste Kasse Beitriige
angenommen und daher die Gefahr getragen

hat, ihrerseits Beitrige nachfordern (Eat-
scheidung des Reichsversicherungsamts Nr.
2231, Amtliche Nachrichten 1916, Seite 580).

Nach der Regelung des § 313b erfolgt der
Uebergang zur neuen Kasse jedoch automatisch
von dem Tage an, an dem der Versicherte
den Kassenbereich der ersten Kasse verlassen
hat. Diese Kasse hat daher der neuen Kasse
die Beitriige zu iiberweisen, und die neue Kasse
mub die simtlichen Leistungen gewiihren. Der
Fall wird also genau so behandelt, wie es bei
rechtzeitiger Ueberweisung des Versicherten
gemiiB § 313b an die neue Kasse gewesen wiire,
Ein Ersatzanspruch der neuen Kasse nach
§ 313b Abs.2 an die erste kommt daher nur
dann in Frage, wenn der Versicherungsfall
innerhalb der ersten drei Monate nach dem
Wechsel des Kassenbereichs eintritt; der Tag,
an dem die erste Kasse ihren Irrtum spiiter
merkt, kommt hierfiir nicht in Frage.

W. Boll, Hamburg.
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Wiirttembergischer Landesverband

zur Bek&mpfung der Geschlechts-
krankheiten.

Der im Jahre 1928 gegriindete Landesverband
gibt soeben in Ver%indimg mit der !'laupt-
beratungsstelle der Landesversiche-
rungsanstalt seinen zweiten Geschafts-
bericht heraus. Diese beiden der Fiirsorge fiir
die an ansteckenden Geschlechtskrankheiten im
Sinne des Gesetzes vom 18. Februar 1927 ge-
widmeten Einrichtungen sind rédumlich und per-
sonell verbunden und sie miissen daher im
Zusammenhang gesehen werden. Bei der
Hauptberatungsstgle, der 22 Untersuchungs-
stellen des zen Landes angeschlossen sind,
haben sich die Meldefille gegeniiber dem Vor-
jahr von 4629 auf 5370 gleich 18 v. H. vermehrt,
worin aber insofern eine gewisse Stockung zu
sehen ist, weis die Zunahmen in den Vorjahren
durchweg 25 bis 30 v. H. betrugen. Die Not-
wendigkeit meist jahrelanger Ueberwachung
der Kranken bedingt aber, daf 7170 Personen
mit 12700 Untersuchungen zu betreuen waren.
Von 2056 neu gemeldeten Minnern litten an
frischer Syphilis 604, an Spitfolgen und ange-
borener Syphilis 125, an akutem Tripper 1202,
an chronischen FErscheinungen 22; die 1639
Frauen wiesen 380 Fille frischer Syphilis, an
Spatfolgen 73 und eboren 21 Erkrankungen
auf; an Trippererkrankungen hatten die Frauen
805 akute, gchronische Erscheinungen. Beide
Erkrankungen, Syphilis und Tripper, hatten 80
Mianner und 149 Fraven. Die 129 Kinder unter
14 Jahren mubten in 69 Fillen an Er hilis,
in 60 Fillen an akutem Tripper andelt
werden.

Der Beeinflussung siumiger Kranker diente die
Verbindung mit der amtlichen und privaten
Wohlfahrtspflege gleichzeitig mit der sonstigen
sozialen Firsorge. Zur Verminderung der ge-
mah § 4 des Gesetzes erforderlichen Anzeigen
an die Gesundheitsbehirden — in Wiirttem-
berg die Oberamtsirzte — wurden Fiirsorge-
krifte im Aubendienst in Stuttgart und vom
stadtischen Gesundheitsamt eilbronn ver-
wendet. Bei diesem sank infolgedessen inner-
halb eines Jahres die Zahl der Meldungen von
57 auf 22; in Stuttgart trat zwar noch eine Zu-
nahme von 455 auf 521 ein, der Anteil an der
Gesamtsumme fiel aber von 60 v. H. auf 30 v, H.
Ohne den Aubendienst, der 3235 Besuche bei
Behorden und Kranken erforderte, wire unter
der Ungunst der wirtschaftlichen Verhialtnisse
eine grobere Zunahme sicher eingetreten, abge-
sehen von der Moglichkeit sofortiger Erhebun-
gen in den verschiedenen Angelegenheiten, ins-
besondere auch im sonstigen Heilverfahren.
Die Behandlungskosten teilen sich unter simt-
lichen Trégern der Sozialversicherung auf, so
dalh die Landesversicherungsanstalt von den
7200 fiir nitig gehaltenen Kuren 398 fiir Ver-
sicherte, 587 fiir nichtversicherte Angehdrige
und 2 tir Waisen zu ubernehmen hatte. Bei
den Versicherten iiberwiegen die klinischen
Kosten mit 40845 RM. gegeniiber den ambu-
lanten Kosten mit 13095 RM., wogegen die An-
gehorigen klinische Kosten nur 23593 RM.
gegeniiber 27727 RM. Kosten der ambulanten
Kuren erforderten.
Behandelt wurden
12 mannliche und
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504 Minner, 495 Frauen,
20 weibliche Kinder. Die

iiberwiegenden Kosten entfallen auf die klinische
Behandlung, die bei jedem Fall 279 RM. erfor-
derten gegen 58 RM. bei ambulanter Kur. Inner-
halb der klinischen Kosten sind aber noch er-
hebliche Unterschiede zwischen Méannern wund
Frauven, Die Miénner erforderten in 215 Fallen
45 701 RM. gleich 212 RM. durchschnittlich, die
Frauen aber fiir 266 Fille 89376 RM., durch-
schnittlich 336 RM. Besonders kostspielig ist
die Behandlung des weiblichen Trig;ers, von
dem 134 Fiille zusammen 46 805 gleich 349 RM.
Durchschnittsaufwand verursachten. Hierunter
sind 54 Fiille mit mehr als 500 RM. Unkosten,
im Hochstfall bis 1375 RM. Es wire sehr zu
wiinschen, daB bald ein durchgreifendes M:tte!
efunden wiirde, dasdie Anst efahr des
rippers schneller als die seitherigen oden
beseitigt. Recht betrachtlich ist auch der Auf-
wand fiir unterkommenslose Kranke, von denen
179 den Aufwand von 51 088 RM. verursachten;
es ist bisher nur selten gelungen, dem Teil
dieser Personen, die recht wohl ambulant be-
handelt werden konnen, ein geeignetes Unter-
kommen zu verschaffen.

Regierungsrat R. Fette, Stuttgart.

Auvfenthait iminland’ als Voraussetzung
fir die Familienhilfe der Krankenkassen.

Unter der obigen Ueberschrift hat L. in
Nummer 4 des laufenden Jahrganges dieser
Zeitschrift die Behaup aufgestellt, daB die
Bestimmung des § 205 Abs. 5 der RVO. keine
Kann~, sondern eine Z w a n g s vorschrift sei
(S. 81/82). Dieser Behaupt\m muB wider-
sprochen werden. Bietet sie d ein geradezu
klassisches Beispiel dafiir, was in eine an sich
klare und eindeutige Gesetzesvorschrift bei ir-
;iger Betrachtungsweise hineingelegt werden
ann.

L. begriindet seine Behauptung, daB jene Be-
stimmung eine Zw vorschrift sei, damit, dab
es im Gesetzestext heibt: ,Der Aufenthalt ...
steht ... gleich”, aber die einzelne ,Satzung
bestimmt” die Gebiete, die hinsichtlich des
Aufenthalts der Versicherten dem Inlande
gleichstehen sollen. Denn bei einer Kann-
vorschrift miibte es heiBen ,,Der Aufenthalt ...
kann durch die Satzung ... gleichgestellt
werden”.

Aus dieser Begriindung ist zunichst ersichtlich,
daB nach der Ansicht von L. eine Gesetzes-
vorschrift nur durch den Gebrauch des Zeit-
wortes ,konnen” als Kannvorschrift gekenn-
zeichnet wirdk Diese Ansicht ist je-
doch nur im allgemeinen zutrel-
fend. In dem vorliegenden Gesetzestext des
§ 205 Abs. 5 der RVO. haben wir aber einen de:
seltenen Fiille, daB einer Gesetzesvorschrift
auch auf andere Weise der Charakter einer
KannbVorschrift beig'ela‘it wird. L. ist zu der
von ihm vertretenen Auslegung dadurch ge-
kommen, daB er den Hauptsatz ,Der Aufent-
halt ... steht ... gleich” von dem zu dem
Worte ,,Grenzgebieten” gehérigen Relativsatze
.welche die Satzung bestimmt™ géanzlich loslost
und Haupt- und Nebensatz fiir sich betrachte
und auslegt. Diese getrennte Aus-
legung ist unzulédssig. Denn u
:‘ipmchlicher Hinsicht bilden der Hauptsatz und
er zu dem Wort ,Grenzgebieten” gehorig:



Relativsatz ein untrennbares Ganze,
las deshalb auch nur zusammen betrachtet und
susgelegt werden darf. Bei einer solchen, zur
Erkennung der wahren Absicht des Gesetz-
gsebers einzig zulédssigen Betrachtungsweise er-
sibt sich aber, daB der Relativsatz die
LZwangsvorschrift des Hauptsatzes zur
Kannvorschrift umwandelt. Den.
es sollen eben nur die , Grenzgebiete, welche
die Satzung bestimmt”, dem Aufenthalt im In-
iande gleichstehen. Es wird damit also kein
Zwang zur Einfiihrung einer entsprechenden
Gesetzesvorschrift begriindet, sondern es
wird génzlich in das Ermessen der
Kassenorgane gestellt, ob iiberhaupt
in der Satzung Grenzgebiete ,bestimmt” wer-
den, die hinsichtlich des Aufenthalts der Ver-
sicherten als Inland gelten sollen. Damitist
aber die scheinbare Zwangsvor-
schriftdes Hauptsatzes zur Kann-
vorschrift geworden.

Diese m. E. einzig zulédssige Auslegung jener
Gesetzesvorschrift ergibt sich auBerdem auch
aus dem Sinn und dem Zweck der Bestimmung
und aus der Entwickl der Gesetzgebung
im Jahre 1930. Die m‘glotverordnung vom
26. Juli 1930 wollte unstreitig die Voraussetzun-~
gen fiir eine Ermibi der Beitrige zur
Krankenversicherung schaffen. Zwar hat die
Verordnung vom 1. Dezember 1930 eine Reihe
von Bestimmungen der Verordnung vom 26. Juli
1930 gemildert, ohne jedoch den Zweck jener
Verordnung in grundséatzlicher Hinsicht
irgendwie zu &ndern. Denn die Verordnung
vom l. Dezember 1930 hat nur diejenigen Be-
stimmungen gemildert, die in sozialer Hinsicht
untragbar waren und zu einer Gefahr fiir die
allgemeine Volksgesundheit zu werden drohten
(vgl. die Neufassung der Bestimmungen iiber
Krankenscheingebiihr). Dagegen hat sie die
miBbréuchliche Ausnutzung von Leistungen,
die durch die Verordnung vom 26. Juli 1930 als
Regelleistung neu eingefithrt worden waren,
wie vor allem die Beschriankung der Familien-
krankenhilfe auf den unterhaltsberechtigten
Ehegatten zeigt, verhindern wollen. An der
I'endenz, eine Herabsetzung der Beitrige
zur Krankenversicherung zu erméglichen, ist
jedenfalls durch die Verordnung vom 1. De~
zember 1930 nicht geriihrt worden.

Dieser in den beiden Verordnungen des Jahres
1930 enthaltenen Tendenz wiirde es nun offen~
sichtlich widersprechen, wenn alle in Frage
kommenden Trager der Krankenversicherung
durch die Hinzufiigung des Absatzes 5 zu § 205
der RVO. gezwungen sein sollten, ausnzahmslos
lir ein jedes Grenzgebiet die Ruhensbestim-

mung des § 216 Abs. 1 Ziff. 2 der RVO.
suBer Kraft zu setzen. Eine solche An-
nahme ist daher von vornherein

tbzulehnen. [hr kionnte nur dann Raum
segeben werden, wenn der Wortlaut des § 205
\bs. 5 RVO. es eindeutig und bestimmt vor-
chreiben wiirde. Dies ist aber keineswegs der
“all.  Im Gegenteil beruht gerade die von L.
crtretene Auslegung jener Gesetzesbestimmung
ut einer Verkennung des Wortlauts (s. oben);
e muB daher auch aus dem Sinne der ganzen
estimmung heraus abgelehnt werden. Denn
i der Notlage der gesamten deutschen Sozial-

versicherung kann es unmoglich in der Absicht
des Gesetzgebers gelegen haben, wahllos
samtliche Grenzgénger in die deutsche Sozial-
versicherung einzubeziehen. Ein solches Ziel
wiére aubBerdem auch einfacher durch die Ab-
éinderung des § 216 Abs. 1 Ziff. 2 der RVO. zu
erreichen gewesen, wodurch mit einem Schlage
und ohne den Umweg iiber die Satzung der
von L. durch eine unhaltbare Ausl des
§ 205 Abs. 5 der RVO. erstrebte Zw erreicht
worden wire: der uneilgeschriinkte und wahl-
lose Schutz samtlicher Grenzgénger.

Die von L. vertretene Gesetzesauslegung labt
sich somit weder durch den ort-
laut der Gesetzesbestimmung noch bei
Betrachtung des Zwecks der in Frage
stehenden Gesetzesvorschrift halten. Sie ist
daher als abwegig zuverwerfen. Im
Gegenteil muB nochmals mit allem Nachdruck
ﬁaratif hingewli\esen werdenE, d?ﬁ die Tréger g::_'
rankenversicherung vor Einfithrung einer

stimmung, die die Gewih von Familien-
krankenhilfe an die in § 205 Abs. 1 der RVO.
aufgefithrten unterhaltsberechtigten Angehori-
en des in einem auslandischen Grenzgebiet
ebenden Versicherten gestattet, eingehend
priifen miissen, ob die Gegenseitigkeit gewahrt
ist (vgl. meine Ausfithrungen in Nr. 6 des
laufenden Jahrganges dieser Zeitschrift S. 120
und 121). Ist diese Voraussetzung nicht vor-
handen, so wird eine Satzungsbestimmung m
Sinne des § 205 Abs. 5 der RVO. von den
Oberversicherungsédmtern m. E. nicht ge-

nehmigt werden diirfen.
Dr. jur. Fritz Kadgiehn, Nowawes.

Teilungsabkommen mit aten Ver-
sicherungsgeselischaften i Ersatzan-
spriichen aus § 1542 RVO.

Im AnschluB an meine Ausfithrungen in
Nummer 3/1931 dieser Zeitschrift weise ich
noch daraufhin, daB von verschiedenen Ver-
sicherungsgesellschaften in dem Vergleichsab-~
kommen eine Unterscheidung zwischen Ver-
schuldens- und Gefahrdungshaftung nicht fiir
zweckmiéBig gehalten wurde, da die Unter-
scheidung noch nicht die bestmogliche Ver-
einfachung der Beziehungen zwischen den
Sozialversicherungstrigern und den privaten
Versicherungsgesellschaften bringe. Wir haben
pun auf Grund unserer Aufzeichnungen und
unter Abwigung aller Umstdnde fir alle
Schadensfille, ganz gleich ob es sich um An-
spriiche nach der Verschuldens- oder Geféhr-
dungshaftung handelt, als geeignete und an-
gemessene Grundlage 6635 v. H. ermittelt.

Man kann die Richtigkeit dieses Hundertsatzes
leicht nachpriifen. Im Jahre 1930 waren bei
unserer Kasse nach dem Grundsatz der Gefihr-
dungshaftung zu vergiiten:

1. Kraftfahrzeuggesetz

a) Kraftwagen . . . . . . . 480 v H.
b) Motorrad . . . . . . . . T70v.H

2. Reichshaftpflichtgesetz
a) Eisenbahn . . . . . . . 09 v.H
b) StraBenbahn ApEy e e e, T
3. Luftverkehrsgesetz . . . . . . 05 v.H.
4 § 833 BGB. (Tierhalter) . .. 41 v. H
Sa.: 66,1 v. H.
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also rund % aller Ersatzanspriiche. Der Rest
der Ersatzanspriiche, namlich 33% v. H.
= 34), grindete sich auf die Bestimmungen
des Biirgerlichen Gesetzbuches iiber unerlaubte
Handlungen usw. (Verschuldenshaftung). Wenn
die von mir frither ermittelten und deten
Beteiligu uoten von 75 v. H. bei der Ge-
l'&hrdung:ﬁn tung und 50 v. H. bei der Ver-
schuldenshaftung zugrunde gelegt werden, so
ergibt sich folgendes Rechenexempel:

a) Gefahrdungshaftung:
oht, v 1L Anteil am gesamten

aller Anspruche Beteihizungsquote soll-Aufkommen
: ] - .

3 & & - 12

b) Verschuldenshaftung:

35 ? \.'l
aller Aospruche
1 : v 1 3 = 1 g J 12

2
|

12

Die so rein rechnerisch gefundene Vergleichs-
grundlage deckt sich also genau mit der von
uns auf Grund unserer statistischen Erhebungen
ewonnenen Vergleichsgrundlage von 6634 v. H.
%Vir haben jetzt neben dem in der ,,Volkstiim-
lichen Zeitschrift” Nr.3 abgedruckten Vertrags-
entwurf (I) das nachiolgend wiedergefebene
Abkommen (Entwurf II) als Grundlage tir die
Teilungsabkommen mit den Versicherungs-
gesellschaften verwendet. Aus der bisherigen
praktischen Erfahrung konnen wir nur sagen,
dafB sich die Regelung der Ersatzanspriiche mit
den Versicherungsgesellschaften, die ein Ab-
kommen mit uns geschlossen haben, reibungs-
los und vor allen Dingen angenehm und schnell
abwickelt.

Von den Versicherungsgesellschaften, die mit
uns noch kein Abkommen getroffen haben,
wird immer wieder eingewendet, dab viele
Krankenkassen und auch die Berufsgenossen-
schaften ein Abkommen auf der Grundlage von
50 v. H. geschlossen hiitten. Es wiire deshalb
zur Erleichterung der Verhandlungen mit den
Versicherungsgesellschaften und  besonders
auch im eigenen Interesse der Sozialversiche-
rungstriger winschenswert, wenn die in dieser
Form geschlossenen Abkommen bald einer Re-
vision unterzogen wirden und bei Neu-
nbschliissen nur einer der beiden Vertragsent-
wiirfe als Grundlage dienen wiirde,

Teilungsabkommen iiber Regrebforderungen in
Schadensfallen zwischen . . . . . und der All-
gemeinen Ortskrankenkasse fiir den Stadtbezirk
Koln in Koln,

§ 1. Werden von der Aligemeinen Ortskranken-
kasse Koln auf Grund der Vorschrift des § 1542
RVO). RegreBanspriiche gegen eine Person er-
hoben, die gegen die gesetzliche Haftpflicht aus
dem der Regrebforderung zugrunde liegenden
Schadensereignis bei versichert ist,
so verzichtet der Haftpflichtversicherer bei
jedem zur Anmeldung gelangten Schadensfalle
auf die Prifung der Haftpilichtfrage und er-
setzt der Allgemeinen Ortskrankenkasse Koln
auch in den Fillen, in welchen der Schaden
nachweisbar durch eigenes Verschulden des
Oeschidigten (Verletzten) entstanden ist, 66%
vom Hundert der Aufwendungen der Allge-
meinen Ortskrankenkasse Koln.

354

§ 2. Die Allgemeine Ortskrankenkasse Kéln ver-
zichtet in allen, also auch in den Fillen, ir
denen der betreffende Schadensfall nachweisba:
in vollem Umfange durch das Verschulden de:
RegreBpilichtigen entstanden ist, auf 33 v. H
der in § 1 genannten Leistungen.

§ 3. Das Teilungsabkommen gilt fiir alle — noch
schwebende — nach dem .. ......... be:
der Allgemeinen Ortskrankenkasse Koéln zw
Kenntnis gebrachten — Versicherungsfille. Es
kann mit monatiger Frist zu jedem Quartals-
ende gekiindigt werden. Schadensfille, die bis
zum Ablauf des Abkommens bei der Allge-
meinen Ortskrankenkasse Kéln angemeldet
wurden, sind nach den vorstehenden Abmachun-
gen zu entschidigen, auch wenn die Liquidation

erst an einem spiteren Zeitpunkt erfolgt.
Claus Schmitt, Kéln.

Der § 74 Abs. 2 AVAVG. in der Praxis.
Besteht bei land~ und forstwirtschaftlicher Be-

schiftigung auf Grund eines Lehrvertrages von
e in jahriger Dauer nach dem AVAVG. Ver-
sicherungsfreiheit?

Nein, wenngleich § 74 Abs. 2 AVAVG. im
Gegensatz zu Absatz 1 vorsieht, daB eine land-
und forstwirtschaftliche Beschilftigung au
Grund eines schriftlichen Lehrvertrages von
e in jahriger Dauver versicherungsfrei ist. Es
liegt hier ein Kuriosum vor! Der Gesetzgebe:
hat bei Abinderung des Absatzes 3 des gleichen
Paragraphen offenbar iibersehen, daB Absatz 2
dadurch ebenfalls einer Aenderung hitte unter-
zogen werden miissen. Denn Absatz 2 konnte
m. E. nur so lange Geltung haben, als auf Grund
der alten Voraussetzungen des Absatzes 3 die
Versicherungsfreiheit erst 6 Monate vor Be-
endigung des Lehrverhiltnisses erloschen ist.
So aber wird jetzt Absatz 2 durch Absatz 3
wieder aufgehoben, nach dem die Versiche-
rungsfreiheit schon 12 Monate vor dem
Tage, an dem das Lehrverhiltnis durch Zeit-
ablauf endet, erlischt.

E i n jihrige Lehrvertrige in der Land- und
Forstwirtschaft, wie sie hin und wieder vor-
kommen mogen, und auf die Absatz 2 heute
noch Bezug hat, sind also unter Beriicksich-
tigung der geinderten Bestimmungen des Ab-
satzes 3 zu behandeln! Der Absatz 2 des § 74

AVAVG. ist also ,illusorisch™ geworden.
Bruno Reek, Spandau.
Braverei-

und Mélzereiberufsgenossenschaft.
Bei der 2. Sektion (Sitz in Berlin) sind 46 383

Personen versichert, withrend die 1. Sektion
32259 Versicherte und die 3. Sektion 22 id5
Versicherte aufweist. Im Jahre 1930 waren bei
der 2. Sektion 720 Brauereien, 101 Mailzereien
mit 1315 Nebenbetrieben (Bierniederlagen) ver-
sichert. An Lohnen wurden 1488823260 RM
nachgewiesen. Im Laufe des Jahres 193
gingen 24 Betriebe ein. Im kaufminnisciw:
Betriebe der Brauereien waren 4719 Versichert
mit 20054744 RM. Gehiltern beschiftigt. Di
Durchschnittslohne im technischen Betriebe b«
trugen 2024 RM., im kaufminnischen Betrieo
5238 RM.

Im Bezirke der 3. Sektion, die sich auf Wes:
und Nordwestdeutschland erstreckt, betru



o+ Gesamtlohn der versicherten Personen
3805 191 RM. Ende 1930 waren 403 Brauereien
d 68 Mailzereien versichert. Im Berichtsjahre
urden 3941 Unfalle gemeldet, darunter 20
it todlichem Ausgang. Neuentschidigt wur-
Jen 114 Unfille. Renten wurden an 740 Ver-
tzte gewihrt, darunter 165 Schwerbeschidigte
nit 80 Kinderzulagen, an 382 Witwen und 134
Waisen. An 166 Witwen wurde wegen Invali-
Jitiit die doppelte Witwenrente gewihrt.

Die Gesamtgenossenschaft zahlte 1930 an
Entschiadigungen 368501221 RM, auf die
Sektion 3 entfallen hiervon 81373404 RM.

Die Berufsgenossenschaft der chemischen
Industrie 1930.

Die Zahl der versicherten Betriebe hat gegen-
iber dem Vorjahre um 2,20 v. H., némlich von
14762 auf 15087 zugenommen. Zu bemerken
st jedoch, daB von diesen Betrieben 441 giinz-
lich still lagen. Die Zahl der beschiftigten Voll-
arbeiter. (Arbeiter und An estellte) fiel von
401 1538 auf 347723. Die Abnahme betriagt
1332 v.H. Zu diesen Versicherten kommen
roch 51733 pflichtversicherte kaufménnische
Angestellte. Die Summe der Léhne und Ge-
Lilter der versicherten Personen ging von

1171577270 RM. auf 10368383435 RM. (11,49
v. H.) zuriick. Der Durchschnittsverdienst der
Arbeiter und Betriebsangestellten stellt sich auf
2543 RM., der der kaufméannischen Angestellten
auf 2034 RM. Interessant ist, daB allein 366
v. H. der iiberhaupt versicherten Arbeitnehmer
in 44 ausgesprochenen GroBbetrieben beschif-
tigt sind. In Kleinbetrieben mit 1 bis 20 Be-
schiftigten sind dagegen nur 15 v. H. der Arbeit-
nehmer tédtig. An Ausgaben sind zu verzeichnen:
Unfallentschiadigungen 9 440 604 RM., Unfallent-
schiadigungskosten 382574 RM., Rechtsgang-
kosten 54 715RM., Unfallverhiitung 309 367RM.,

Finanzdienst 17844 RM., Verwaltungskosten
der Zentrale 414205 RM., Verwaltungskosten
der acht Sektionen zusammen 675625 RM. Zur

Anmeldung gelangten insgesamt 26 555 Betriebs-~
unfalle (im Vorjahre 38 288) und 631 Berufs~
krankheiten (731; Die Gesamtzahl aller gemel-
deten Schadensfille ist gegeniiber dem Vorjahre
vm 30,42 v. H. zuriickgegangen. Erstmals ent-
schadigt wurden 2296 Unfélle (2491) und 94 (61)
Berufskrankheiten. Zugenommen haben dem-
nach die entschidigten Berufskrankheiten. Der
Hundertsatz der Wegeunfille zur Zahl der Un-~
fille iiberhaupt ist weiter gestiegen. Er betriigt
im Berichtsjahre 12,21 v. H. Die Gesamtzahl der
Rentenemplinger betrug am Schlusse des Be-
richtsjahres 15 008,

ANGESTELLTE UND BEAMTE

Verfassung und Notverordnung.

Das Reichsversicherungsamt hat in einer Ent-
scheidung vom 28, Marz 1931 (I 31 BS. IlI) zu
der Frage Stellung genommen, ob die sechs-
prozentige Gehaltskiirzung, wie sie die Not-
verordnung vom 1. Dezember 1930 auch fiir
Berufsgenossenschaftsangestellte enthilt, ein
VerstoB gegen den Artikel 152 der Reichsver-
tassung (Schutz der Vertragsfreiheit) darstellt.
as Reichsversicherungsamt erblickt in dem
Eingriff der Notverordnung in die einzelnen
Dienstvertrige keine Verletzung der Ver-
tassung. Es fiihrt in den Griinden seiner Ent-
scheidung aus:

[Da es sich um eine Streitigkeit aus dem Dienst-
verhiiltnis eines der Dienstordnung unterstehen-
den Angestellten der Berufsgenossenschaft
handelt, ist das RVA. fir die Entscheidung
ber die Beschwerde zustiandig. Dabei war die
FFrage, ob die Notverordnung allgemein oder
ieilweise rechtsungiiltic ist und ob sie ins-
wsondere fir das Anstellungsverhiltnis des
~ligers rechtswirksam ist, von Amts wegen zu
rifen. Jedoch unterlag es nicht der Priifung
es Senats, ob die Voraussetzungen des Art. 43
\bs. 2 der Reichsverfassung fiir den ErlaBb der
\Verordnung vorgelegen haben, insbesondere,
h die dffentliche Sicherheit und Ordnung er-
¢blich gestort oder gefihrdet und ob die
cinzelnen MaBnahmen zur Abwendung dieser

ofahr tatsiichlich erforderlich waren. Die Ent-
heidung hieriiber ist vielmehr allein Sache
Ermessens des Reichs-

S l)ﬂichtméiﬁiuen
enten und der Reichsregierung sowie des
seiner Mitwirkung

1S

cichstages im Rahmen

nach Art. 48 Abs. 3 RV. (zu vgl. Entsch.
des RVGer. Bd. 9 S. 193 Nr. 46; ferner Entsch.

des Reichsfinanzhofes Bd. 15 S. 167 sowie
Poetzsch-Hefiter, Reichsverfassung, 3. Aufl
S. 239 Anm. 12). Dagegen war die sonstige

Giiltigkeit der Verordnung, d. h. ob sie nach
ihrer Entstehung und ihrem Inhalt verfassungs-
bestindig ist, insbesondere sich in den durch
den Art. 48 gesetzten Schranken hilt, nachzu-
prifen (zu vgl. Anschiitz, Die Verfassung des
Deutschen Relchs 12. Aufl. S. 248 Anm. 8 zu
Art. 48 und das dort erwahnte Schrifttum;
ferner EuM. des RVA. Bd. 18 S. 91 und Bd. 28
S. 453, insbesondere Seite 457 und die dort auf-
gefithrten Entscheidungen).

Die Verordnung vom 1. Dezember 1930 ist der
Form nach ordnungsmiibig ergangen. Sie tragt
die Unterschrift des Reichsprisidenten und ist
vom Reichskanzler und Reichsinnenminister
gegengezeichnet. Im Reichsgesetzblatt ist sie
am 2. Dezember 1930 veroflentlicht, damit ver-
kiindet und nach § 2 des Gesetzes iiber die
Verkiindung von Rechtsverordnungen vom
13. Oktober 1923 (RGBIL. I S. 939) am 3. De-
zember 1930 in Kraft getreten.

Die Frage nach den gesetzlichen Schranken
des socenannten Notverordnungsrechts des
Reichspriisidenter: hat zahlreiche Zweifelsfragen
gezeitigt, sowohl beziiglich der Zulissigkeit des
Erlasses der Verordnungen iberhaupt, wie
auch hinsichtlich der Art und des Umfanges
der zu treflenden Mafinahmen. Die gelegentlich
vertretene Auffassung, dab wirtschaftliche
Schwierigkeiten eine Gefihrdung der oftent-
lichen Sicherheit und Ordnung nicht bilden
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kinnten und deshalb den ErlaB einer Notver-
ordnung nicht rechtfertigten, ist durch die Re-
gierungspraxis bei ihrer weitgehenden Aus-
legung des Art. 48 abgelehnt worden und auch
von der herrschenden Meinung im Schrifttum
verneint (zu vgl. Anschiitz a.a. O. S. 248 Anm. 8
zu Art. 48 und insbesondere Professor Hensel
in der Deutschen Juristenzeitung 1930 S. 1054 fi).
Fbenso wird von der wissenschaftlichen Mei-
nung fiberwiegend anerkannt, dab zu den nach
Art. 48 zuléssigen MaBnahmen auch Rechts-
verordnungen mit Gesetzeskraft gehéren. Da
das im Art. 48 Abs. 5 vorgesehene, das Not-
verordnungsrecht des Reichsprasidenten nidher
regeinde Reichsgesetz bislang noch nicht er-
lassen ist, konnen im Notverordnungswege alle
Verordnungen ergehen, zu denen die Reichs-
regierung berechtigt wiire, und dariiber hinaus
auch Anordnungen, die unter gewdhnlichen
Verhaltnissen durch einfaches Reichsgesetz zu
treflen wiren. egen konnten verfassungs-
andernde Vorschriften nur ergehen, soweit es
der Artikel 48 Abs. 2 ausdriicklich gestattet.
Die dortige Aufzihlung der Artikel, die auBer
Kraft gesetzt werden diirfen, ist erschépfend
und nicht nur als ein beispielartiger Hinweis
anzusehen (so die weit iiberwiegende wissen-
schalitliche Auffassung; zu vgl. Anschiitz a. a. O.
Anm. 12 und 13 zu Art. 48; Poetzsch-Hefiter
a.a. 0. S. 240; Reichsgerichtsrat Dr. Simonson
in Deutsche Richterzei 1931 S. 83; Pro-
fessor tgelt. Leipzig. Juristische Wochen-
schrift 1931 S. 608 und Professor Dr. Helfritz,
Breslau, Deutsche Richterzeitung 1931 S. 45).
Im iibrigen kann diese Frage dahingestelit
bleiben, da der a.a.O. nicht mit aufgezihlte
Artikel 152, der nach der Auffassung des Be-
schwerdefithrers verletzt sein soll, tatsiachlich
nicht durch die Vorschriften des § 5 im zweiten
Teile Kapitel Il der Verordnung vom 1. De-
zember 1930, auf die es hier ommt, verletzt
wird. Art. 152 Abs. | der Reichsverfassung
besagt namlich, daB im Wirtschaftsverkehr
Vert reiheit nach Mabgabe der Gesetze gilt.
Nach der herrschenden Auffassung der Staats-
rechtslehrer, denen zu folgen fiir den Senat
keine Bedenken bestehen, bildet dieser Artikel
die verfassungsrechtliche Anerkennung der
Privatautonomie im Wirtschaftsverkehr. Die
Grenzen der Vertragsireiheit bilden aber die
Gesetze, worunter der jeweilige Stand des
objektiven Rechts zu verstehen ist (zu vgl
Stoll, in ,Die Grundrechte und Grundpflichten
der Reichsverfassung™, 3. Bd. S. 175 fi., ins-
besondere S. 184'85). Die Grenzen der Ver-
tragsireiheit ergeben sich sowohl aus 6ffentlich-
rechtlichen Rechtsséatzen, als auch aus zwingen-
den Normen des Privatrechts, ohne daB diesen
Gesetzen deshalb ein  verfassungsédndernder
Charakter innewohnt (zu vgl. besonders Giese,
Die Reichsverfassung, 6. Auflage S. 390 Anm. |
zu Art. 132). Dies gilt insbesondere heute auf
dem Gebiete des Arbeitsrechts, des Kartell-
rechts, des Mieterschutzes und in der Ver-
gangenheit fiir die zahlreichen auf Grund des
Art. 483 Abs. 2 erlassenen Notverordnungen
sniaBlich der Markentwertung und -aufwertune
(so Stoll a.a. 0. S. 19 H.; ferner R(G. in Straf-
sachen Bd. 538 S. 200 zur Verordnung vom
7. November 1923 iiber die Verpflichtung
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zur Annahme von Reichsmark bei Inlands-
eschiften). Es kann deshalb auch keinen:
%weiiel unterliegen, daBb die Vorschriften des
§ 5 a.a. 0., auch soweit sie unkiindbare Ver-
triage fiir kiindbar erklaren, nicht verfassungs-
andernden Charakter tragen und daher sowol!
durch ein einfaches Gesetz wie auch durch eine
Notverordnung nach Art. 48 Abs. 2 der Reichs-
verfassung erlassen werden konnten.

Es kann auch nicht eingewendet werden, die in
Frage kommende Vorschrift sei nicht geeignet,
der Sicherheit von Wirtschaft und Finanzen zu
dienen. Denn die Vorschrift ist nicht fir sich
allein zu beurteilen, sondern im Zusammenhang
mit dem gesamten Inhalt der Notverordnung
(zu vgl. des RVGer. Bd. 9 S. 193 Nr. 46, ferner
Ministerialdirektor Zarden, Deutsche Juristen-
zeitung 1930 S. 1542). Unter diesem Gesichts-
punkt ist aber ein enger Zusammenhang
zwischen dem Kiindi echt und den ge-
planten ErleichterungsmaBnahmen fiir Wirt-
schaft und Finanzen nicht in Abrede zu stellen.

Da auch sonst keine Bedenken gegen die
Rechtsgiiltigkeit der von der Be en an-
gew ten Vorschrift des § 5 bestehen — es
sei iibrigens auf die in § 11 vorgesehene be-
schrinkte Dauer der Notverordnung bis zum
31. Miarz 1934 in diesem Zusammenhang be-
sonders hingewiesen —, ist die Kiindigung zu
Recht erfolgt, und es war daher der Be-
schwerdeantrag auf Wiederherstellung des
fritheren Anstellungsvertrags in der urspring-
lichen Form zuriickzuweisen.

Wohlerworbene Rechte und Gehalfs-

kirzung.

Durch die wiederholten Kiirzungen der Be-
amtengehalter auf Grund von Notverordnun-
gen des Reichspriasidenten wurde die Frage
aufgeworfen, ob diese Notverordnungen nicht
den Artikel 129 der Reichsverfassung verletzen.
Nach dieser Verf orschrift sind die
wohlerworbenen Rechte der Beamten ,unver-
letzlich”. Der Reichsfinanzhof hat in einem
Urteil vom 25. Marz 1931 diese Frage verneint.
Im Anschlub daran verdffentlicht der Berliner
Staatsrechtler Professor Dr. Carl Schmitt,
Berlin, einen Beitrag in der ,Deutschen Juristen-
Zeitung” (1931, S. 918), der in einigen Teilen
von allgemeinem Interesse ist. Nach den Dar-
legungen des Professors Schmitt beruft sich
der Reichsfinanzhof darauf, daB der Artikel 129
die Rechte der Beamteneigenschaft in ihrer
Gesamtheit garantiere und bezieht sich
dabei auf Begriff und Form der ,institutio-
nellen Garantie”. Professor Schmitt fahr
dann fort:

Danach ist das eigentliche Schutzobjekt der ver
fassungsrechtlichen Sicherung die Institutior
des deutschen Berufsbeamtentums als solch:
wie sie sich mit typischen Grundziigen (6ffent-
lich-rechtlicher Charakter, grundsitzlich lebens
lingliche Anstellung, Standesdisziplin, hie:
archischer Aufbau, standesgemiBer Unterhal
gesetzliche Normierung der Beziige, A
gehorigenversorgung usw.) herausgebildet L«
Subijektive vermagensrechtliche Anspriiche d
einzelnen Beamten kinnen unter die Unveriet.



| hkeitserklirung fallen, aber nicht als indivi-
1.alistischer Selbstzweck (das wére eine er-
.sunliche Privilegierung u d hochstens als
| lebergangsbestimmung fiir ¢ a Status quo vom
11, August 1919 begreiflich), sondern im Rahmen
Jer institutionellen Garantie. Die hier inter-
..sierende Frage, welche vermdgensrechtlichen
Anspriiche des einzelnen Beamten unverletz-
che wohlerworbene Rechte sind, beantwortet
..ch nach der Lehre von der institutionellen
(iarantie dahin, daB wohl der Anspruch
cufstandesgemiben Unterhaltund
jer inhaltlich variable Anspruch
suf die jeweiligen besoldungs-~
sesetzlichen Beziige, nicht aber
ier Anspruch auf Unterlassung
sngiinstiger Aenderungen des Be-
soldungsgesetzes wohlerworbenes
Rechtist

Der Streitpunkt ist demnach keineswegs, ob
subjektive vermogensrechtliche Anspriiche des
cinzelnen Beamten verfassungsrechtlich ge-
.chiitzt sind. Das bejaht die Lehre von der
astitutionellen Garantie durchaus. Sie liefert
sogar die m. E. einzige stichhaltige Rechtferti-
sung und Begriindung fiir den verfassungsrecht-
lich gesicherten Anspruch auf standesgemibBen
Unterhalt und auf eine berechenbare, generell
normierte (also nicht etwa in das Ermessen
eines Vorgesetzten gestellte oder von Fall zu
Fall festzustellende) Hohe der Beziige. Eine
andere Frage ist es aber, ob dariiber hinaus auch
die Hohe l‘ger besold esetzlichen Regelung
unverletzlich ist. Ware der Fall, so hétte der
Beamte, auBer dem Antszimnch auf die der
jeweiligen besoldungsgesetzlichen Regel ent-
sprechenden Beziige, auch noch ein echt
darauf, daB diese nicht zu seinem Nachteil ge-
andert werden. Er hiitte ein wohlerworbenes
Recht auf die jeweils g\'instigste besoldungs~-
s{‘esetzliche Normierung. Statt der Garantie eines
Minimums (standesgemiiBer Unterhalt) und
eines nach MaBgabe der Gesetze bestehenden
Anspruchs erg sich die Garantie eines
Maximums; die Beamtengehélter kénnten (und
<oliten wohl auch nach der e der Finanzen)
erhoht, dann aber trotz veranderter Lage nicht
wieder (auBer im Wege einer Verfassungs-
anderung) herabgesetzt werden.

Das wiire ein ungewdchnlicher, angesichts der
heutigen Wirtschafts- und Kassenlage doppelt
wifalliger Anspruch. ..

Die Meinung, daB die jeweils giinstigste be-
soldungsgesetzliche Regelung ein  woll-
crworbenes Recht der Beamten sei, kann sich
veder auf die Entstehungsgeschichte, noch auf
len Begriff der wohlerworbenen Rechte, noch
uf Zweck und Ziel des Artikels 129 berufen . ..
I's ist weder logisch noch praktisch zulissig, zu
.agen, eine Herabsetzung diirfe nicht erfoigen,
veil sonst moglicherweise willkiirliche Herab-
-ctzungen vorgenommen werden kiénnten; denn
raus, daB willkirliche und miBbrauchliche

haltskiirzungen moglich sind, folgt doch
cht, daB es itberhaupt keine Gehaltskiirzungen

ehr geben darf. Kann schlieBlich nicht viel-

~ehr eine andere, ebenso bedenkliche Art von
liBbrauch und Willkiir darin liegen, daB ein

giinstigen Zeiten erreichter Standard ohne

Riicksicht auf die veriénderte Lage von Staat,
Volk, Wirtschaft und Finanz [festgehalten

werden s0ll?

Im Kern der Konstruktion einer ziffernmiébBigen
Garantie der gesetzlichen Beziige steckt ent-
weder eine unilare Nachwirkung der Ueber-
gangsgarantie vom Sommer 1919 oder eine

rivatrechtliche und privatwirtschaftliche Auf-
assung, die dem &ffentlich~rechtlichen Charakter
unseres Berufsbeamtentums durchaus wider-
spricht und ihm seine rechtliche, politische und
moralische Grundlage entzieht. Die Sicherungen
der Beamtenstellung, die die Reichsverfassung
dem Berufsbeamtentum gewidhrt und die in der
allgemeinen Unsicherheit des heutigen wirt-
schaftlichen Lebens eine groBe Besonderheit
darstellen, konnen nicht zu individualistischen
Vorteilen gemacht und aus dem Gesamt-
zusammenhang der offentlich-rechtlichen In-
stitution des Berufsbeamtentums heraus~
genommen werden. Wer hier Gesichtspunkte
der Enteignung privater Vermogensrechte oder
Analogien mit privatvertraglich wohlerworbenen
Rechten geltend macht, begeht denselben
Fehler wie derjenige, der fiir die Beamten zwar
Unkiindbarkeit ihrer Stellung und alle anderen
Vorteile, gleichzeitig aber ein Streikrecht be-
ansprucht, das nur auf Grund eines privaten
Arbeitsvertragsverhiltnisses denkbar ist. Mit
vollem Recht hat der Reichsfinanzhof in seinem
Urteil vom 25. Marz 1931 auf den institutionellen
Gesamtzusammenhang hingewiesen, indem er
sagt, daB Rechte und Pflichten der Beamten
zusammenhiéngen, Es gibt nicht ein einziges
subjektives Beamtenrecht, das auBerhalb der
spezifischen Institution des deutschen Berufs-
beamtentums stinde, und gerade vom Stand-
punkt der Beamteninteressen aus
scheint es mir nicht weitblickend
zu sein, die unveranderte Weiter-
fihrungderinZeitender Prosperi-
tit erreichten Gehaltshdéhe als
wohlerwobenes Recht zu fordesn.
Staat und Beamtentum sind eng miteinander
verbunden, als daB man die finanzielle Lage des
einen von dem vermogensrechtlichen Standard
des anderen auf die Dauer trennen kénnte.”

Schmitt kommt also — wie der Reichsfinanz-
hof — zu dem Ergebnis, daB der Schutz der
wohlerworbenen Rechte” dem Beamten nicht
eine bestimmte Gehaltsh6he garantiert. Die
Reichsverfassung sichert ihm lediglich den
standesgemiBen Unterhalt”™. Diese Auslegung
des Artsﬁel 120 RV. zerschlagt zweifellos die

Hoffnungen, die unzihlige amte auf die
Garantie ihrer Rechte durch die Reichs-
verfassung gesetzt haben.

Das badische Notgesetz.

Das badische Staatsministerium hat auf Grund
der badischen Verfassung und des Artikels 43
Abs. 4 der Reichsverfassung am 9. Juli 1931
ein Notgesetz herausgegeben. Dieses Gesetz
sieht eine weitere Kiirzung der Dienstbeziige
der badischen Beamten um 5 v. H. vor. Nach
dem Muster der Notverordnungen des Reiches
wird dieser Grundsatz auch ausgedehnt aul
die ,sonstigen Korperschaften, Anstalten uncl
Stiftungen des offentlichen Rechts”. Damit aber
keiner dem Gehaltsabzug entgehe, enthalt das
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Notgesetz eine weitere Vorschrift, wonach zur
Schafiung eines gers “hten Ausgleichs inner-
halb der Beamtenschatt und zur Erleichterung
der finanziellen Notlage der Gemeinden und
Kreise” eine , Ausgleichsabgabe” erhoben wird.
Zur Entrichtung dieser Abgabe sind verpflichtet
_Personen, denen gegen Gemeinden, Gemeinde-
verbinde, Kreise und sonstige Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts Gehalts-, Versorgungs- und Hinter-
bliebenenanspriiche  zustehen”.  Diese  Ab-
gabe ist gleich dem Betrag, um den die Beziige
des Abgabepflichtigen zu kiirzen wiren, wenn
die Geltendmachung wohlerworbener oder ver-
einbarungsmiibiger Rechte nicht entgegen-
stiinde. Die von den ,sonstigen Korperschaften”
erhobene Abgabe flieBt in den Gemeindeaus-
gleichsstock.

Wir haben den Berliner Arbeitsrechtler Rechts-
anwalt Dr. Fraenkel iiber die Rechtmibig-
keit der Vorschrift iiber die Ausgleichsabga
befragt. Rechtsanwalt Dr. Fraenkel hat sich
dazu gutachtlich wie folgt gedubert:
LGegenstand des nachiolgenden Gutachtens
ist die Frage, ob Artikel 2 § 3 fi. des Not-
gesetzes des Landes Baden vom 9. Juli 1931
iiltig ist oder nicht.

Jie Bestimmung, deren Giiltigkeit erortert
werden soll, beschiftigt sich mit der Zahlung
einer Abgabe solcher Personen, die gegen
Gemeinden, Gemeindeverbinde, Kreise und
sonstige Kaorperschaften usw. des oGffentlichen
Rechts Gehaltsanspriiche besitzen und deren
Gehalt nicht gekiirzt werden kann, weil der
Kirzung wohlerworbene oder vereinbarungs-
mabige Rechte entgegenstehen. Die Abgabe
wird erhoben zur haffung eines gerechten
Ausgleichs innerhalb der Beamtenschaft und
zur Frleichterung der finanziellen Notlage der
Gemeinden und Kreise (§ 4). Die Abgabe ist
verordnet auf Grund des Artikels 48 Abs. 4 der
Reichsverfassung, withrend das Notgesetz als
Ganzes erlassen ist auf Grund des§ 56 Abs. 2
der Badischen Verfassung ,und soweit not-
wendig” auf Grund des Artikels 48 Abs. 4
Reichsverfassung.

Fs bedarf keiner niheren Untersuchung, ob
und inwieweit § 50 Abs. 2 der Badischen Ver-
fassung die Bestimmungen des Artikel 2 § 3
stiitzt. Es sei nur erwithnt, dab nach badischem
Landesrecht Notverordnungen dann erlassen
werden konnen, wenn der Gegenstand der Not-
verordnung seiner Natur nach zur Beschlub-
fassung des Landtags gehiort und die Notver-
ordnung durch das Staatswohl dringend ge-
boten ist., und ohne die Notverordnung der
Zweck, der erreicht werden soll, vereitelt wird.
Es ist darauf hinzuweisen, daB nach badischem
Recht auch die voriibergehende Aufhebung
verfassungsmibBiger Rechte moglich ist.

Ganz offenbar hat die badische Staatsregierung
die fragliche Bestimmung des Badischen Not-
gesetzes auf Artikel 48 Abs. 4 der Reichsver-
fassung gestiitzt, weil sie sich selbst bewulst
gewesen ist, daB die Notverordnung, soweit die
hier zu besprechenden Bestimmungen in Frage
kommen, den Kompetenzbereich des Landtags
iberschreitet, da sie eine Aenderung des
materiellen Reichsrechts darstellt.

Wenn das Badische Notgesetz davon spricht,
dab den Angestellten (um die es sich hier allein
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handelt), soweit sie bei offentlich-rechtlich«
Anstalten usw. beschiftigt werden, eine Abgal..
auferlegt wird, kann kein Zweifel sein, daB die--
Abgabe als Steuer, und zwar als Einkommer -
steuer, zu bewerten ist. Unter Einkommen i
nach der Legaldefinition des Einkommensteue; -
gesetzes der Gesamtbetrag der in Geld~ ode:
Geldeswert bestehenden Einkiinfte nach Abzu,
gewisser Betriige zu verstehen. Im vorliegende
Fall handelt es sich um die Besteuerung dec.
Einkommens aus Arbeit im Sinne des § 9 de-
Einkommensteuergesetzes.

Es fragt sich daher, ob die badische Landes-
regierung durch Notverordnung eine Regelung
treffen konnte, die als Schaffung einer neuen
Einkommensteuer zu bewerten ist.

Diese Frage liuft auch darauf hinaus, ob im
Verhiltnis zwischen Reich und Liandern das
Land eine entsprechende Einkommensteuer-
regelung treflen kann. § 2 des Finanzausgleichs-
gesetzes sieht vor, daB die Inanspruchnahme
von Steuern fiir das Reich die Erhebung gleich-
artiger Steuern durch die Lander und Ge-
meinden ausschlieBt, sofern nicht reichsgesetz-
lich etwas anderes vorgeschrieben ist. Da eine
entsprechende Vorschrift fehlt, ist davon aus-
zugehen, dab die Linder nach § 2 Finanzaus-
gleichsgesetz Einkommensteuer, die Reichs-
steuer ist, nicht erheben diirfen.

Es fragt sich, ob die Linder auf Grund des
Artikels 48 Ziff. 4 der Reichsverfassung zur Er-
hebung von Einkommensteuern, die nicht reichs-
rechtlich verankert sind, befugt sind. Aus dem
oben Gesagten ergibt sich bereits, daB auf die
badische Verfassung gestiitzte Notverordnun-
gen Einkommensteuer niemals festlegen konnen,
da einem entsprechenden badischen Gesetz die
Bestimmung des Artikel 13 der Reichsver-
fassung entgegensteht, daB Reichsrecht Landes-
recht zu brechen vermag.

Nun sieht jedoch Artikel 48 Abs. 4 der Reichs-
verfassung  vor, daB bei Gefahr im Verzuge die
Landesregierung fiir ihr Gebiet einstweilige
MaBnahmen treffen kann, die ihrem Umfang
nach durch Bezugnahme auf die Diktaturgewalt
des Reichspriisidenten nach Artikel 48 Abs. 2
bestimmt werden. So sagt auch Anschiitz in
seinem Kommentar zur Verfassung, daB Inhalt
und Umfang der Diktaturgewalt der Landes-
regierung der des Reichspriasidenten grundsitz-
lich gleichsteht (Anschiitz, Kommentar S. 178).
Es ist hierbei unerheblich, ob man die Landes-
regierung, soweit sie von dem Notverordnungs-
recht nach Artikel 48 Abs. 4 Gebrauch macht,
als Reichsorgan oder als Landesorgan auffabt
wenngleich auch mit Anschiitz der letzterer
Auslegung der Vorzug zu geben ist. Kral:
positiver Reichsvorschrift kann die Landesregic
rung nach Artikel 48 Abs. 4 ebenso durch Not
verordnung gewohnliche Reichsgesetze éndern
wie hierzu der Reichspriisident befugt ist. S
sagt auch die neueste Untersuchung zu diesec
Materie — Richard Grau, Handbuch des Deut
schen Staatsrechtes Bd. 2 S. 205 ., dab die Be
fugnisse der Landesregierung grundsiitzlich m:
denen des Reichspriisidenten iibereinstimme:
(Grau S. 207).

Doch liibt sowohl Grau als auch Anschiitz vo
diesen Grundsitzen gewisse Ausnahmen zv
AnlaB iiber die Grenzen der Diktaturgewalt de



| ndesregierung nachzudenken, gaben die Vor-
songe im Spatherbst 1923, als die bayerische
R zierung die in Bayern stationierten Reichs~
wohrtruppen fiir die bayerische Regierung ,in
pilicht nahm”., Sowohl Grau als auch Anschiitz
hiten diese MaBnahme der bayerischen Regie-
rung flir unzuldssig, Anschiitz bezeichnet sie
s nackten Verfassungsbruch. Die beiden
Autoren stellen es allerdings auf den Sondertat-~
hestand ab, daB die Landesregierung auf keinen
[-:]l iiber die bewafinete Macht zu verfiigen be-~
izt sei. AuBerdem hebt Grau noch hervor,
11b die Landesregierung durch Notverordnung
nicht in die Landesorganisation eingreifen
konne, soweit die Landesorganisation erforder-
lich sei, um die reichsverfassungsmiBigen
Rechte des Landes zu erfiillen. Diese letztere
Ausnahme hebt Anschiitz in seinem Kommen-
tar nicht hervor.

[n der untersuchten Literatur findet sich kein
Anhaltspunkt dafiir, ob die vorgenommene
Aenderung des Finanzausgleichsgesetzes oder
teren Durchbrechung als giiltig zu bezeichnen
<t oder nicht. Rein formalrechtlich miiBte man
die Giiltigkeit annehmen, da der Reichsprisi-
dent nach Artikel 48 Abs. 2 zweifellos das
Finanzausgleichsgesetz éindern kann und dem
Wortlaut nach die gleiche Befugnis den Landes-
regierungen zuzusprechen ist. Doch fiihrt eine
solch rein formale Auslegung zu Ergebnissen,
die @uberst bedenklich sind. Denkt man die
Frgebnisse konsequent durch, so kommt man
su dem SchluB, daB die Landesregierung von
sich aus fiir ihr Gebiet die finanzielle Regelung
des Verhiltnisses von Reich und Landern um-
stoBen konne, d. h. mit anderen Worten, die
Finanzverfassung abzuéandern berechtigt ist.
Wenn auch zuzugeben ist, daB eine speziell
positiv rechtliche Bestimmung in der Ver-
tassung sich nicht findet, muB doch aus all-
gemeinen Erwagungen geschlossen werden, dab
es nicht Aufgabe der Linder sei, die Finanz-
verfassung des Reiches durch einseitige Linder-
maBnahmen abzuiindern. Wollte man das Ab-
anderungsrecht des Finanzausgleichsgesetzes
den Landern einriumen, so wiirde man eine Ge~
lshrdung des Reichsaufbaus mit in Kauf neh-
men, die zweifellos nicht bei Schaffung des
Artikels 48 Abs. 4 geplant gewesen ist. Wenn
Artikel 11 in der V%rfassung vorsieht, daB das
Reich iiber die Zulissigkeit und Erhebungsart
von Landesabgaben Grundsiitze aufstellen kann,
um Schidigung der Einnahmen des Reichs aus-
suschlieBen, muB § 2 des Finanzausgleichs~
vesetzes als Erfiillung der Bestimmung des
Artikels 11 Ziff. 1 angesehen werden (vgl. An-
wchiitz, Kommentar S. 01). Aus der Stellung
¢r Linder als Glieder des Reichs ergibt sich
1. E. die Unmoglichkeit, dem Land als Reichs-
crgan die Befugnis zuzusprechen, die finanzielle
Verfassung des Reichs einseitig abzuindern.

“"enn daher davon auszugehen ist, daBb die zu
. sprechenden Vorschriften des badischen Not-
v setzes nicht al. verfassungsmibig angeschen
srden konnen, fragt sich, ob die Verfassungs-
drigkeit die Nichtigkeit nach sich zieht oder
er lediglich eine Ordnungswidrigkeit ist,
+ nach Artikel 48 Abs. 4 durch die Aufsicht
s Reichspriisidenten oder des Reichstags zu
sidieren i1st. M. E. ist jedoch der Eingrifl des

badischen Notgesetzes in die Finanzverfassung
so schwerwiegend, daB er schon von Anfang
an als verfassungswidrig zu bezeichnen ist,
auch ohne daB das Aufhebungsbeiehren des
Reichsprisidenten gestellt wird. Erkennt man
einmal mit der herrschenden Meinung trotz des
Wortlauts des Artikels 48 Abs. 4 engere Grenzen
fiir die Diktaturgewalt der Léanderregierung als
des Reichsprisidenten an, so ist der gegebene
Tatbestand sicherlich geeignet, analog zu den
Vorgingen des Oktober 1923 in Bayern be-
wertet zu werden.

Sofern jedoch die Abgabe des badischen Not-
gesetzes als verfassungswidrig zu bezeichnen
ist, haben die Arbeitnehmer gegen ihren Arbeit-
geber den Anspruch auf Auszahlung der zu
Unrecht abgefithrten Abgaben, da sie ihren
Lohn nicht voll erhalten haben. Diese Lohn-
differenz ist gegebenenfalls am Arbeitsgericht
einzuklagen, wf)%ei zur Begriindung allerdings
die Verfassungswidrigkeit des Lohnabzuges
unter Verwendung der entwickelten Gesichts~
punkte vorzutragen ist,

Bei dem ersteren ist auch noch auf folgende
Gesichtspunkte hinzuweisen:

Die Angestellten der offentlich-rechtlichen
Kérperschaften werden einer Sondersteuer
unterworfen. Es wird zu priifen sein, ob diese
Sondersteuer nicht mit Artikel 109 der Reichs~
verfassung, der Gleichheit vor dem Gesetz, im
Widerspruch steht.

AubBerdem ist, wie aus dem Wortlaut des Not~
gesetzes ersichtlich, das Notgesetz nur erlassen,
um wohlerworbene und vereinbarungsmébBige
Rechte, die man durch einen Abzug vom Gehalt
nicht erfassen konnte, zu beseitigen. Es wird
daher zu priifen sein, ob diese Bestimmung
nicht wegen Umgehung der Verfassungs-
bestimmung iiber wohlerworbene Rechte zu be-
anstanden ist. Hierbei muB allerdings beriick~
sichtigt werden, daB das Reichsgericht erst un-
lingst unter wohlerworbenen Rechten der Be-
amten nicht auch die Gehaltsanspriiche der
Beamten verstanden hat. Ganz oftenbar geht
die Notverordnung noch von der Auslegung
der Reichsverfassung aus, daB als wohl-
erworbene Rechte der Beamten auch die Ge-
haltsanspriiche anzusehen sind. Nach der
neuesten Reichsgerichtsentscheidung diirfte in-
soweit kaum noch mit einem Erfolg eines An-
grifis auf die Giiltigkeit der Notverordnung zu
rechnen sein, vielmehr ist der entscheidende
Gesichtspunkt, wie dargelegt, die Frage der
Zustiindigkeit der Landesregierung mit Riick-
sicht auf das Finanzausgleichsgesetz.”

Nach diesem Gutachten ist also eine Anwen-
dung des badischen Notgesetzes auf die An-
gestellten der Sozialversicherungstriger nicht
culiissig. Rigr.

Ordnungsstrafen und Betriebsréte.

Ein neues Urteil des Reichs~-
arbeitsgerichts.

Das Reichsarbeitsgericht hat am 10. Juni 1931
(RAGB. 641930) zu der Frage Stellung ge-
nommen, ob der Betriebsvertretung ein Mit-
bestimmungsrecht nach § 80 Abs. 2 BRG. bei
der Verhiingung von Strafen auf Grund der
Dienstordnungen nach der Reichsversiche-
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rungsordnung zusteht. Das Gericht hat diese
Frage verneint und seine Entscheidung wie

folgt begriindet:

Das Reichsarbeitsgericht hat bereits wiederholt
(RAG. Bd. 2 S. 354, Bd. 3 S. 327, Bd. 4 S. 305,
Bd. 5 S. 178, Beschlub vom 10. Juli 1929 —
RAG. RB. 1229, Beschlub vom 6. Mirz 1929,
RAG. RB. 52/28, Beschluf vom 13. Juli 1929,
RAG. RB. 29/29) entschieden, daB sich das Mit-
wirkungsrecht des Gruppenrates bei der Straf-
festsetzung nach § 80 Kbs. 2 BRG. nicht auf
die Fille hrinkt, in denen eine Bestrafung
auf Grund einer nach 8§ 134a, 134b der Reichs-
ew(). erlassenen Arbeitsordnung in Frage
iommt. sondern daB sich die Regelung auch
auf auberhald der Gewerbeordnung stehende,
dem Betriebsriitegesetz unterliegende Betriebe
mit obligatorischer oder fakultativer Arbeits-
ordnung erstreckt, daB die im § 80 Abs. 2 BRG.
enthaltene Wendung: ,Die in § 134b Ziff. 4
GO. vorgesehene Festsetzung von Strafen” als
leic eutend mit ,Die Festsetzung von
trafen im Sinne von § 134b Zifi. 4 GO.” zu
erachten ist. Im Anschlub an die Bestimmung
§ 80 Abs. 1 BRG. ist damit den Gruppenriiten
allgemein ein Mitwirkungsrecht eingeraumt bei
Straffestsetzungen, die in Arbeitsordnungen
und sonstigen Dienstvorschriften im Sinne des
§ 80 Abs. 1 BRG. vorgesehen sind. Zwischen
den Absiitzen 1 und 2 des § 80 BRG. besteht
ein innerer Zusammenhang. Der Mitwirkung
der Gruppenvertretungen bei der Festsetzung
des Inhalts der Arbeitsordnungen und sonstigen
Dienstvorschriften entspricht eine Mitwirkung
bei der Festsetzung der darin vorgesehenen
Strafen. Damit sind aber auch gleichzeitig dem
Mitwirkungsrecht der Gruppenvertretungen bei
den Straffestsetzungen die Grenzen gezogen.
Soll eine Straffestsetzung auf Grund einer Be-
stimmung erfolgen, bei deren Erlab eine Mit-
wirkung der Gruppenvertretung nach § 80
Abs. 1 BRG. nicht stattgefunden hat, es einer
solchen auch nicht bedurfte, kommt nach § 80
Abs. 2 BRG. auch bei der Festsetzung der
Strafe eine Mitwirkung nicht in Frage. Die
Entscheidu der vorliegenden Streitigkeit
Rnﬂ de:nha b i?l ers}t\er Linie davon ab, ob die

enstordnung der Antrag rin unter die
Vorschrift des § 80 Abs. | gab fallt, also zu
den ,sonstigen Dienstvorschriften” im Sinne
dieser Bestimmung gehorig zu gelten hat. Das
ist vom Arbeitsgericht in dem angefochtenen
Beschlusse ohne Rechtsirrtum verneint. Aus
der Nebeneinanderstellung von ,Arbeitsord-
nungen und ,sonstigen Dienstvorschriften” im
§ 80 Abs. 1 BRG. ergibt sich, daB der Gesetz-
geber unter den letzteren solche Dienstvor-
schriften verstanden hat, die mhaltlich den
Arbeitsordnungen gleichen, also Dienstvor-
schriften, die im wesentlichen die Ordnung des
Betriebes und das Verhalten der Arbeitnehmer
im Betriebe betreflen. Die Aufgabe der von
den Berufsgenossenschaften nach 8§88 690 fi. der
Reichsvers(). zu erlassenden Dienstordnung
geht dariiber weit hinaus. Sie hat nach § 690
die Anstellungsbedingungen und die Rechtsver-
hiltnisse der Angestellten der Genossenschalt
zu regeln und nach § 695 die Mindestgehiilter
und die Grundsitze iiber ein Aufsteigen im
Gehalte festzusetzen, also den Inhalt der mit
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den einzelnen Angestellten zu schlieBenden An-
stellungsvertriage in wesentlichen Punkten fest.
zulegen. Sie beschridnkt ihren Geltungsbereic,
auch nicht auf den Kreis derjenigen Angestc|)
ten, die nach § 12 des Betriebsritegesetzes de;
Bestimmungen dieses Gesetzes unterliegen. Sie
ist weiter einheitlich fiir die samtlichen im Be-
reich der Berufsgenossenschaft beschiéftigt-n
Angestellten aufzustellen, geht also auch iy
ihrem raumlichen Wirkung' reis weit iiber die
Grenzen hinaus, die der Mitwirkung einer Be-
triebsvertretung gezogen sind. Endlich gelangt
die Dienstordnung der rufsgenossenschalt
auch nicht durch die gleichberechtigte Mit-
wirkung des Arbeitgebers und der Angestellten-
schaft zur Entstehung, sie kommt vielmehr
kraft eines den Versicherungstriagern ein-
erdumten Gesetzgebungsrechts ( Abs. |
EVO.) zustande, unterli der Genehmigung
der Aufsichtsbehorde (§ Abs. 2 RVO.) und
wird unter Umstédnden sogar durch einseitigen
hoheitsrechtlichen Akt der Aufsichtsbehorde er-
lassen (§ 700 Abs. 3 RVO.), nachdem gemiib
§ 700 Abs. 1 RVO. die volljahrigen Angestell-
ten zuvor von dem Vorstande der Genossen-
schaft zur Aufstellung der Dienstordnung ge-
hort worden sind. Die Dienstordnunyg
bedeutet daher nach Ursprung
und Inhalt etwas ganz anderes als
eine Dienstvorschrift im Sinne
der §§ 80 Abs. 1, 78 Nr. 3, 75 Nr. 5
BRG. In gleichem Sinne hat das Reichs-
arbeitsgericht bereits im Urteil vom 25. Sep-
tember 1920 (RAG. Bd. 4 S. 186) die Bedeutung
der Dienstordnungen der Reichsversicherungs-
ordnung im Verhiltnis zum Betriebsriitegesetz
— damals in bezug auf die Dienstordnung einer
Allgemeinen Ortskrankenkasse — in Ueberein-
stimmung mit der im Schrifttum iiberwiegend
(abweichender Ansicht: Kaskel in NZ. f. ArbR.
1926 Sp. 413 fi.) vertretenen Anschauung be-
urteilt, und den gleichen Standpunkt hat auch
das Reichsversicherungsamt in seiner grund-
siitzlichen Entscheidung vom 11. Juni 1924
(Amtliche Nachrichten 1924 S. 185) ein-
genommen. Wenn der Antragsteller dem Ur-
teile des Reichsgerichts vom 3. November 1925
— Il 589/1924 — einen gegenteiligen Stand-
punkt entnehmen zu kdnnen glaubt, so beruh!
das auf einer miBverstandenen Auffassung de:
dort gewiihlten Ausdrucksweise. Indem das
Reichsgericht dort ausgefiihrt hat, es sei als
zutreflend zu unterstellen, daB die Dienstord-
nung unter die §§ 78 Nr. 3, 80 Abs. 1 BRG.
falle und daB der Angestelltenrat nach § ¥/
Abs. 2 das. bei der (/erh&ngun von Ord-
nungsstrafen mitzuwirken habe, iat es nich:
diese Auffassung gebilligt, vielmehr lediglic!
zum Ausdruck gebracht, dab fiir die damals 2.
entscheidende Frage der Zulassigkeit de
Rechtsweges von jener fiir die Revisionsinsta:
als richtig zu unterstellenden Rechtsauffassurn.
auszugehen sei. Ebensowenig kann sich d
Rechtsbeschwerde auf das Urteil des Reich:
arbeitsgerichts vom 16. November 1920 (RA(
Bd. 4 S. 305) berufen; denn diese Entscheidun
betont ausdriicklich, daB die in Betracht kor
mende Dienstanweisung nicht zu vergleich:
sei mit einer Dienstordnung der Reichsv:
sicherungsordnung. Das Betriebsriteges:



se!bst hat keinen AnlaB genommen, in seinem
§ 104 die Anwendu seiner Bestimmungen
auch auf die nach der Reichsversicherungs-
orinung zu erlassenden Dienstordnungen vor-
zmchrelben.

lst hiernach davon auszugehen, daB eine nach
den  Vorschriften der Reichsversicherungs~
ordnung von einer Berufsgenossenschaft er-
lassene Dienstordn keine Dienstvorschrift
im Sinne des § 80 Abs. 1 BRG. ist, so findet
auch § 80 Abs. 2 BRG. keine Anwendung,
wenn es sich um die Festsetzung einer in dieser
Dienstordnung vorgesehenen Strafe handelt.
Allerdings ist es, wie in RAG. Bd. 4 S. 309
ausgefithrt ist, der Wille des Gesetzgebers bei
der Schaffung des § 80 Abs. 2 BRG. gewesen,
die Mitwirkung der Betriebsvertretung bei der
Festsetzung von Einzelstraien einzufithren, um
die bis dahin insoweit bestandene alleinige
Strafgewalt des Arbeitgebers, welche haufig in
Willkiir ausartete, zu beseitigen. Aber die
Schaffung des Abs. 2 ist in unmittelbarem Zu-
samme e mit dem Absatz 1 des § 80 BRG.
erfolgt, und es gewiithrt deshalb Abs. 2 der
Betriebsvertretung ein Mitwirkungsrecht bei
der Einzelstraffestsetzung nur innerhalb der
Grenzen, die durch Abs. 1 dem Mitwirkungs-
recht hinsichtlich der Vereinbarung des all~
emeinen Strafrahmens gezogen worden sind.
uch Kassel, auf dessen Ansicht der Antrag-
steller sich im wesentlichen stiitzt, geht in dem
vom Antragsteller vorgelegten Gutachten an
sich davon aus, daB ein Mitbestimmungsrecht
bei der Straffestset geméBb § 80 Abs. 2
BRG. im gleichen Umfange bestehe wie ein
Mitbestimmungsrecht bei dem Erlab der Dienst-~
vorschriften gemiB §§ 75, 80 Abs. 1 BRG., und
er will den Absatz 2 nur deshalb auf eine auf
Grund der Dienstordnung einer Berufs-
genossenschaft vorzunehmende Straffestsetzung
angewendet wissen, weil er die Dienstordnung
zu den Dienstvorschriften im Sinne der §§ 75,
80 BRG. zahlt, eine Auffassung die, wie vor-
stehend erértert ist, nicht geteilt werden kann.
Da aber hiernach das Anwendungsgebiet des
§ 80 Abs. 2 BRG. sich auf die Arbeitsordnung
und sonstigen Dienstvorschriften im Sinne des
§ 80 Abs. 1 BRG. beschrinkt, vermogen die
Erwidgungen der Rechtsbeschwerde, dab auch
andere Bestimmungen des Betriebsritegesetzes,
z. B. die 84 fi., 96, ebenso wie die Bestim-
mungen des Kiindigungsschutzgesetzes in die
durch Dienstordnungen der Berufsgenossen-
schaften geregelten Verhiltnisse der An-
gestellten eingriffen, die hier zu treffende Ent-
scheidung ebensowenig zu beeinflussen, wie
der Hinweis der Rechtsbeschwerde darauf, dab
die Dienstordnungen der Berufsgenossenschaf-
ten durch Tarifvertrige in allen wesentlichen
Punkten ergéinzt und erweitert werden konnen.
Der Antragsteller hat schlieBlich die Anwend-
barkeit des § 80 Abs. 2 BRG. im vorliegenden
Fille noch damit zu begriinden versucht, dab
die  Dienstordnung der Antragsgegnerin
nicht von den Versicherungstriagern aufgestellt,
sondern auf Grund einer Gesamtvereinbarung
zustandegekommen sei. Es sei, so hat nam-
lich der Antragsteller geltend gemacht, am
5. April 1927 zwischen dem Arbeitgeberverband
Diutscher Berufsgenossenschalften e.V. und

dem Zentralverband der Angestellten ein
Tarifvertrag geschlossen worden, dessen ﬁel_
bestimme: ,Fiir das Dienstverhéltnis der

rufsgenossenschaftsangestellten gelten, soweit
sie es vorsehen, abgesehen von den nach-
folgenden Abmachungen, die Dienstordnungen
der einzelnen Berufsgenossenschaften, deren
Inhalt dem anliegenden Muster zu entsprechen
hat.“ In Erfilllung dieser Tarifvertragsbestim-
mungen sei zwischen den Tarifvertragsparteien

ein Muster zur Dienstordnung vereinbart
worden, das von der Antragsgegnerin wortlich
fir die jetzige Dienstordnung verwendet

worden sei. Das Arbeitsgericht hat mit Recht
diesen Gesichtspunkt fiir unerheblich erachtet.
Auch wenn es richtig sein sollte, dab die jetzige
Dienstordnung im wesentlichen dem auf Grund
eines Tarifvertrags vereinbarten Muster ent-
spricht, wiirde das an ihrem Charakter als einer
nach den Vorschriften der Reichsversicherungs-
ordnung erlassenen Dienstordnung nichts &n-
dern. Denn die Dienstordnung ist, wie das bei
den Akten befindliche Exemplar ergibt, nach
Anhérung der volljihrigen Angestellten und
der Genossenschaftsversammlung beschlossen
und vom Reichsversicherungsamt genehmigt
worden. Eine gleichberechtigte itwirku%
einer Betriebsvertretung im Sinne des §
Abs. 1 BRG. hat bei der Aufstellung der Dienst-
ordnung nicht stattgefunden.

Diese Entscheidung setzt die bisherige betriebs-
ritefeindliche Rechtsprechung des Reichs-
arbeitsgerichts fort. Schon in mehreren fritheren
Entscheidungen hat das Reichsarbeitsgericht
dargelegt, daB die Betriebsriite in den Sozial-
versicherungstrigern minderen Rechtes als in
den iibrigen Betrieben und Verwaltungen sind.
Sie haben kein Mitbestimmungsrecht bei der
Schafiung und Aenderung der Dienstordnung.
Hier geht das Reichsarbeitsgericht noch einen
Schritt weiter und bestreitet den Betriebsver-
tretungen auch das Recht der Mitwirkung an
der Verhingung von Ordnungsstrafen. Diese
Entscheidung zeigt die Unhaltbarkeit des
heutigen Dienstrechts der Sozialversicherungs~
angestellten. Es war eine Unterlassungssiinde
des Gesetzgebers, den Widerspruch zwischen
dem alten und neuen Recht nicht langst zu
beseitigen und seine Losung der Recht-
sprechung zu iiberlassen. Es bleibt die sozial-
politische Aufgabe, méglichst bald ein Dienst-
recht zu schaffen, das diese Fehlentscheidungen
des Reichsarbeitsgerichts korrigiert. Rigr.

Unverstindliche Rechtsprechung
des Reichsarbeitsgerichts,

Zu dem BeschluB des RAG. vom 10. Juni 1931
Nr. 64/1931 erhalten wir noch folgende
AeuBerung:

Der Spruchsenat bezieht sich noch auf die be-
kannte frithere Entscheidung des RAG. vom
21. September 1929 Nr. 135/29, die besagt, dab
die Dienstordnungen der Sozialversicherungs-
triger keine Dienstvorschriften im Sinne des
Betriebsriitegesetzes seien, schlieft sich dieser
Auffassung an und bringt noch gewisse Er-
liuterungen zu dieser Entscheidung, die jedoch
keineswegs geeignet sind, deren Richtigkeit zu
stiitzen. Es wird von ihm auseinandergesetzt,
daB der Gesetzgeber unter den Dienstvor-
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schriften, die unter § 80 BRG. fallen sollten,
solche verstanden hiitte, die inhaltlich den Ar-
beitsordnungen glichen und die im wesentlichen
nur die Ordnung des Betriebes und das Ver-
halten der Arbeitnehmér im Betriebe betrefien.
Diese einengende Auslegung iiber den Gel-
rungsbereich des § 80 BRG. 1st aber ganz will-
kiirlich angenommen, sie findet im Gesetz
selbst keine Stiitze und kann auch ebenso-
wenig aus der Entstehungsgeschichte des § 80
BRG. schliissig hergeleitet werden.

Wenn der Gesetzgeber den Bereich der Dienst-
vorschriften, die unter § 80 fallen sollten, hitte
begrenzen oder bei ihnen einen gewissen Unter-
schied machen und ausgerechnet nur die
Dienstvorschriften der Sozial-
versicherungstriger von dem § 80
hiitte ausnehmen wollen, so wiirde er dies
sweifellos  im + Gesetz auch besonders zum
Ausdruck gebracht haben. Es mag jedoch
dahingestellt bleiben, ob die friihere %ntschei-
dung des RAG., dab die Dienstordnungen der
Sozialversicherungstriger  keine  Dienstvor-
schriften im Sinne des BRG. seien, richtig ist
oder nicht, jedenfalls war durch sie nicht die
Frage entschieden, ob dem § 80 BRG. als
allgemein geltendes Reichsgesetz nicht eine
ausdehnende Auslegung dahingehend zukommt,
daB er, ebenso wie es bei den §§ 20, 78, 84, 90
BRG. und dem Kindigungsschutzgesetz der
Fall ist, auch ouf die Dienstvorschriften der
Sozialversicherungstriger anzuwenden ist, und
ob es nicht gerade der Wille des Gesetzgebers
war, wie das RAG. in seiner Entscheidung vom
16. November 1929 Nr. 203 29 selbst ausgefiihrt
hat, die Mitwirkung der Betriebsvertretung bei
Bestralungen neu einzufithren und die
bis dahin insoweit bestandene alleinige Straf-
gewanlt des Arbeitgebers zu beseitigen.

Wenn das RAG. diese Frage ebenfalls verneint
und die Mitwirkung bei Bestrafungen von der
Voraussetzung abhingig macht, daB die Be-
triebsvertretung auch bei Erlaf der Dienst-
vorschriften mitzuwirken befugt gewesen sein
" mub, so steht diese Rechtsprechung in einem
klaren Widerspruch mit der in der Entschei-
dung vom 16, November 1920 Nr. 26320 dar-
gelegten Auffassung  desselben Gerichts,  In
diesem Beschwerdeverfahren hatte eine Klein-

bahngesellschaft den Standpunkt vertreten, dab
eine Mitwirkung gemiib § 80 BRG. deswegen

nicht in Betracht kime, weil die Bestrafung
auf Grund einer Arbeitsordnung erfolgt sei, an
deren Zustandekommen der Betriebsrat nicht
mitgewirkt habe und ferner diese Dienstanwei-
sung, welche von der Aufsichtsbehirde ge-
nehmigt und obligatorisch sei, aul gesetzlicher
Grundlage besonderer Art (Kleinbahngesetz)
beruhe.

Diesen Standpunkt der
hat aber das RAG. in seinem Urteil vom
16. November 1920 abgelehnt und dazu
ausgefithrt, dab eine solche Auffassung mit der
Entstehungsgeschichte des § 8 BRG. unver-
einbar sei, denn der Wille des Gesetzgebers
sel gerade darauf gerichtet gewesen, die Mit-
wirkung bei Bestrafungen einzufiihren,
mim die alleinige Strafgewalt des Arbeitgebers
zu beseitigen. Der § 9 Abs. 1 BRG. gelte
fir alle Verwaltungen d offentlichen und
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privaten Rechts mit obligatorischer,
takultativer oder auf gesetzlicher Grurd-
lage beruhender DO., und man mub bei P:i-
fung der Frage lediglich davon ausgehen, b
das BRG. an sich Anwendung finde. Beide F: -
scheidungen widersprechen sich insofern, <
nach der Entscheidung vom 10, Juni 1931 ei ¢
Mitwirkung bei Bestrafungen zur Voraussetzurg
hat, daB es auch einer Mitwirkung bei Erl i
der Dienstvorschriften bedurft hiitte, wéhre:
nach der Entscheidung vom 16. November 1020
eine solche Voraussetzung nicht besteht un
unabhingig davon ein Mitwirkungsrec!
der Betriebsvertretung gegeben ist.

Die Beschwerde des Betriebsrats der BG. wi;
in der Hauptsache darauf gestiitzt, dab ,den
§ 80 BRG. eine ausdehnende Ausleguny
zukomme, weil durch ihn ganz allgemein dic
Mitwirkung bei Bestrafungen neu eingefiihit
werden sollte, und zwar auch bei solchen
Dienstvorschriften, die o hne Mitwirkung de;
Betriebsvertretung zustande gekommen seien.
Diesen Hinweis, der auf die Entscheidung des
RAG. vom 16. November 1920 gestiitzt wnr,
hat aber das RAG. in seiner Entscheidung vom
10. Juni 1931 vollstindig negiert.

Aus beiden Entscheidungen ergibt sich abe:
noch ein weiterer Gegensatz insofern, als nacl
der Entscheidung vom 16. November 1929 auch
alle diejenigen Dienstvorschriften, die vor dem
BRG. erlassen und noch in Kraft sind, unte:
den § 80 BRG. fallen, wihrend nach der Ent-
scheidung vom 10, Juni 1931 diese Dienstvor-
schriften nicht vom § 80 erfabt werden, denn
bei ihrem ErlaBb kam ja eine Mitwirkung au!
Grund des BRG. nicht in Frage.

Eine  derartige widerspruchsvolle Recht-
sprechung ist auBerordentlich bedenklich un:
bedauerlich. Die Entscheidung stellt einen
Riickschlag in der Entwicklung des Ange-
stelltenrechts der Sozialversicherungstriger das
Sie ist auch bezeichnend fiir die heutige Recht-
sprechung im allgemeinen. Eine Neuformu-
lierung der gesetzlichen Bestimmungen mub i1
die Wege geleitet und das Ausnahmerecht fii
die Angestellten der Sozialversicherung be-
seitigt werden. E. Schénlein, Adlersho!

Das Verhéiltnis des § 616 BGB.
zu den Sondervorschrifteniiber Kranken-
firsorge fir Angestelite.

Die Verordnungen des Reichspriisidenten voin
1. Dezember 1930 und 5. Juni 1931, durch di
in die §§ 616 BGB., 63 HGB. und 133¢ GO. de
Zusatz gekommen ist, daB der Anspruch de
erkrankten Angestellten durch Vertrag wed«
beseitigt noch gemindert werden kann, hat a
Verhiltnisse der allgemeinen Bestimmung -
den Sondervorschriften nichts geindert. Grun
satzlich gilt § 616 BGB. noch immer ergéinzeo
neben dem § 63 HGB. und neben o
§ 133¢c. GO. Aber diese Geltung hat jetzt ia
ede praktische Bedeutung verloren. Frih
onnte diese Bedeutung praktisch werden, z.
wenn die Sonderbestimmung durch Vertr
abredungen war, was bei § 133¢ GO. unb
stritten und bei § 63 HGB. die vom RA!
geteilte herrschende Meinung war. Der Han
lungsgehilfe, der kein Gehalt bei unversciv
detem Ungliick nach § 63 HGB. fordern konn
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htte den Anspruch nach § 616 BGB., falls
n/-ht dieser auch durch Vertrag beseitigt war.
[':s heiBt, wenn die Verhinderung durch
. verschuldeten, in seiner Person liegenden
(rund nur eine verhéltnisméBig nicht erheb-
liche Zeit dauerte, sc behielt er den Gehalts-
anspruch. Das ist jetzt beseitigt, weil der An~
spruch auf Gehalt fiir sechs Wochen nach
s 63 HGB. unabdingbar ist. Theoretisch konnte
erner ein seit langen Jahren in Lebensstellung
intiger Angestellter auf Grund des § 616 BGB.
+inen Gehaltsanspruch auch fiir die 7. und 8.
Woche einer Krankheit haben, wenn der An-
spruch aus § 63 HGB. nach 6 Wochen erschoplit
war. Auch das ist jetzt beseitigt, denn nach
der VO. vom 5. Juni 1931 gilt in § 616 BGS.
sls verhiltnismiBig nicht erheblich eine Zeit
von 6 Wochen, wenn nicht durch Tarifvertrag
¢ine andere Zeit bestimmt ist. Diese tarifliche
andere Zeit kann kiirzer als 6 Wochen sein,
Jdann ist sie fiir den unter § 63 HGB. stehenden
Handlungsgehilfen gleichgiiltig. Sie kann aber
auch linger sein, und dann kann sie unter ganz
hesonderen Umstinden auch fiir einen Hand-
lungsgehilfen bedeutsam werden. (Der Hand-
lungsgehilfe muB unter die Geltung cines
Tarifvertrages fallen, der die Frist des § 010
BGB. auf mehr als 6 Wochen ausdehnt, was
bei langer Dienstzeit gelegentlich vorkommi).
AuBerdem behiilt § 616 BGB. seine Bedeutung
tiir solche unverschuldeten, in der Person des
Angestellten liegenden Hinderungsgriinde, die
nicht als unverschuldetes Ungliick anzusehen
sind und von § 63 HGB. nicht betroffen werden.
Das gleiche gilt fiir Betriebsbeamte, Techniker
und Werkmeister, deren Anspruch auf Fort-
hezahlung des Gehaltes bei unverschuldetem
Ungliick in erster Linie durch den § 133c GO.
seregelt ist. Der Unterschied zwischen den
heiden Sonderbestimmungen, daB die Anrech-
nung der Barbeziige aus einer Krankenkasse
m HGB. verboten, in der GO. vorgeschrieben
st, hat keine Bedeutung mehr, da nach cder
neuen Fassung in beiden Fillen ein Anspruch
suf Gehaltszahlung ohne Anrechnung besteht.
Formell unberiihrt ist auch das Verhiltnis des
§ 616 BGB. zu den iibrigen, in den Notverord-
nungen nicht genannten Sonderbestimmungen
geblieben, wie sie fiir Schiffahrt und Bergbau

bestehen.
Fiir die Seeschiffahrt geben die §§ 39 bis 61
der Seemannsordnung (fir den Kapitin die
88 553, 553a des HGB.) eine den besonderen
Verhiltnissen des Berufes angepaBte Regeluny.
Da den Angestellten Verpflegung, freie Riick-
betorderung und  Entgelt (Heuer) bis zur
Beendigung des Dienstes gebiihrt, kommt prak-
tisch § 616 BGB. daneben nicht in Frage.
Fir den Schiffer in der Binnenschiffahrt und
- den FloBfithrer gelten nach § 20 Binnen-
schiffahrtsgesetz und § 16 FloBereigesetz die
5% 133a bis 133d GO. Es finden also auch .1e
Acnderungen des § 133¢ GO. unmittelbar An-
vndung, so daB die Stellung der Angestellt2n
n der Binnenschiffahrt und FloBerei genau die
‘“iche wie die der Betriebsbeamten in der
ustrie ist.

D r § 616 BGB. gilt auch neben den Vorschrif-
- der landesrechtlichen Berggesetze, die

ch die Notverordnungen nicht unmittelbar
¢« indert werden. In den wichtigsten Bergbau-

—
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bezirken é@ndert sich nichts. Denn der § 9%0a
des PreuBiischen Allgemeinen Berggesetzes ent-
hilt nicht nur in Absatz 1 den Anspruch auf
Gehaltsfortzahlung fiir 6 Wochen, sondern
auch in Absatz 2 die Bestimmung, daB eine
Vereinbarung, durch die von diesen Vor-
schriften zum Nachteile des Angestellten ab~
gewichen wird, nichtig ist. Hier besteht also
schon der Zustand, der fiir die tbrigen Ge-
setze erst durch die Notverordnungen ein-
ﬁeﬁihrt ist. Die Berggesetze der iibrigen
inder stimmen nur zum Teil mit dem preubi-
schen iiberein. Soweit sie keinen unabdingbaren
Anspruch geben, ist in erster Linie der Ver-
trag, in zweiter die dispositive Regel des Ge-~
setzes maBgebend, aber mit der Bedingung, daB
unter den durch § 616 BGB. gegebenen Rechts-
zustand nicht heruntergegangen werden kann.

Dr. Heinz Potthoff, Berlin.

Betriebsréite kraft Tarifvertrages.

Entscheidung des Landesarbeitsgerichts Berlin
vom 1. April 1931 (108 S.325/31). Ein giiltiges
Einspruchsverfahren liegt nur vor, wenn ein
dem Betriebsriitegesetz entsprechender Be-
triebsrat besteht, d. h. also nur in Betrieben
mit mehr als 20 Arbeitnehmern. Diese gesetz-~
liche Betriebsriiteorganisation durch das Be-
triebsriitegesetz ist mit Ausnahme der hier
nicht vorliegenden §§ 62 fi. BRG. zwingend, d. h.
jeder Abinderung durch die Privatwillkiir ent-
zogen. Ein solcher Betriebsrat liegt hier nicht
vor. Zwar konnen die Parteien durch Tarif~
vertrag betriebliche Vertretungen anderer Zu-
sammensetzung schaffen und mit Befugnissen
ausstatten, die den gesetzlichen Aufgaben der
Betriebsvertretung gleichen oder sogar von
ihnen abweichen. Tarifliche Bestimmungen
dieser Art gehéren zu den sogenannten obli~
gatorischen, d. h. zu den nicht in die einzelnen
Arbeitsvertriige iibergehenden Bestimmungen.
Solche tarifliche Vertretung hat ihre Grund-
lage nur in dem Tarifvertrage. Sie kann aber
nicht u. a. das Einspruchsverfahren nach § 84
BRG. betreiben. Eine Betriebsvertretung, wie
sie die beklagte Krankenkasse hat, ist mithin
zuliissig und hat ihre bestimmten Aufgaben
(vgl. dazu den ErlaB des preuBischen Ministers
fiir Volkswohlfahrt vom 2. Oktober 1930 in
_Deutsche Krankenkasse”, Heft 44, Spalte 1320).
Zum Einspruchsverfahren ist diese Vertretung
aber nicht berechtigt. Hinzu kommt noch, dab
in den fraglichen iibereinstimmenden Bestim-
mungen des Tarifvertrages und der Dienst-
ordnung nicht einmal gesagt ist, daBb zu den
Aufgaben des Betriebsrates auch die Wahr-
nehmung des Einspruchsverfahrens gehort.
Das Betriebsritegesetz scheidet zwischen Auf-
aben und Rechten des Betriebsrates. In dem
%arifvertmg und der Dienstordnung sind nur
die Aufgaben der Betriebsvertretung erwiihnt.
Das Einspruchsverfahren ist aber eines der
Rechte, die der Betriebsrat nur auf Grund des
Betriebsriitegesetzes hat. Diese Rechte konnen
nicht durch die Parteien auf dem Umwege
iiber einen Tarifvertrag einer Betriebsvertre~
tung beigelegt werden, die nicht den Vor-
schriften des Betriebsriitegesetzes entspricht.
Mithin liegt kein giiltiges  Einspruchs-
verfahren vor.
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RECHTSPRECHUNG

Fir die Krankenversicherung der nach
§ 169 AVAVG. auf der Wanderschaft

unterstitzten Arbeitsiosen bleibt die
Krankenkasse zustéindig, der sie im Zeit-
punkt der Ausstellung des Wanderscheins
angehdrten.

Entscheidung des Reichsversicherungsamts,

Beschlubsenat der Abteilung II, vom 11. Mérz
1931 — 11 K. 196/30 B.

Aus den Griinden: Der Vorschrift des
§ 169 Abs. 3 AVAVG. kommt lediglich die Be-
deutung zu, daB dem Arbeitslosen die regel-
mifige Auszahlung und der bequemere Emp-
fang seiner Unterstiitzung an dem jeweiligen
Wanderungsort gewiihrleistet werden, daB also
die im Sinne des § 160 Abs. 3 zustidndigen
Arbeitsimter lediglich als Zahlstellen fiir das
Arbeitsamt aufzufassen sind, das den Wander-
schein ausgestellt hat. Dieses Arbeitsamt bleibt
daher gemiéb § 168 fiir die Gewidhrung der

Unterstiitzu an den Arbeitslosen auch wiih-
rend seiner anderschaft zustindig. Ist das
aber der Fall, so scheiden die Vorschriften

iiber den Wanderschein auch fiir die Beurtei-
lung der Frage aus, welche Krankenkasse fiir
den wandernden Arbeitslosen zustindig ist.
Denn wenn die grundsiitzliche Regelung hin-
sichtlich der Gewahrung der Arbeitslosenunter-
stiitzung nach § 168 durch die Vorschriften
iiber den Wanderschein nicht beriihrt wird,
bleibt gemiih § 121 Abs. 1 Satz 1 auch die bei
der Ausstellung des Wanderscheins und bei
dem Antritt der Wanderschaft begriindete Zu~
stindigkeit der Krankenkasse bestehen. Das
gleiche gilt selbstverstiandlich auch, wenn an
die Stelle der nach § 121 Abs. 1 zustindigen
Kasse eine andere Kasse gemiib §§ 122 bis 124
tritt.  Dieses Ergebnis entspricht jedenfalls
auch dem Willen des Gesetzgebers; denn sonst
wiirde in § 121 Abs. 1 neben § 168 auch auf
§ 109 ausdriicklich Bezug genommen worden
sein. Dab eine andere Regelung der Zustindig-
keit fiir die Krankenversicherung der wandern-
den Arbeitslosen vom Gesetzgeber nicht gewollt
sein kann, ergibt sich ferner daraus, daB mit
einer bestindig wechselnden Kassenzugehorig-
keit der wandernden Arbeitslosen erhebliche
Schwierigkeiten tatsichlicher Art verbunden
wiiren; denn den Arbeitsimtern, die der Arbeits-
lose in den Orten seiner Wanderschaft in An-
spruch nimmt, lige es dann nicht selten ob,
bei den Krankenkassen ihres Bezirks selbst fiir
eine nur tageweise bestehende Mitgliedschaft
die Anmeldung und Abmeldung zu erstatten
sowie die Beitriige abzufithren, wodurch ein
erhebliches Mab von Verwaltungsarbeit mehr
geleistet werden miiBte. Auch wiirden die
Krankenkassen Gefahr laufen, unter Umstinden
mit umfangreichen Kassenleistungen in An-
spru(‘h genommen zu werden, denen keine ent-
sprechenden  Beitragseinnahmen gegeniiber-
stehen wiirden., Dagegen erwachsen, wenn die
Kasse zustindig bleibt, der die Arbeitslosen im
Zt'ilpunkl der r\ussu-llnng des Wandersche.nes
angehorten, den Beteiligten keine wesentlichen
Umstandlichkeiten und Nachteile. Insbesondere
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werden die Rechte des Arbeitslosen dadurc!,
nicht beeintriichtigt, Erkrankt er wahrend seiner
Wanderschaft auBerhalb des Bezirks der zu-
stindigen Krankenkasse und kann er seines
Zustandes wegen nicht nach seinem Wohnort
zuriickkehren, so steht ihm gemaB §§ 219, 220
RVO. zwecks Krankenhilfe jeweils die Kranken-
kasse zur Verfiigung, in deren Bezirk er sich
gerade befindet; denn der Aufenthalt an den
einzelnen Orten der Wanderschaft kann natur-
gemiiB nur als ein voriibergehender Aufenthal:
im Sinne des § 220 RVO. angesehen werden.
Die aushilfsweise leistende Kasse hat ihrerseits
wiederum Anspruch auf Ersatz gegen die zu-
stiindige Krankenkasse gemaB § 222 RVO. Es
handelt sich also um eine entsprechende Rege-
fung der Zustéindigkeit, wie sie in den §§ 450 fi.
R% hinsichtlich der im Wandergewerbe be-
schiiftigten Personen getroffen ist.

Die Meinung, daB die Arbeitslosen bei der
Krankenkasse versichert bleiben, der sie zur
Zeit der Ausstellung des Wanderscheines an-
gehorten, wird auch in Verwaltung und Schrift-
tum vertreten.

§ 142 RVO. gilt nicht mehr bei Rechtshilfe
fir die Firsorgebehdrden.

In einer Beschwerdesache einer Wohlfahrts-
behorde iiber die Auskunftsverweigerung einer
Allgemeinen Ortskrankenkasse hat das RVA.
Abteilung fiir Kranken~ und Invalidenversiche-
rung unter dem 29. Juni 1931 durch eine Ent-
scheidung des BeschluBsenats (II K. 175/30 B)
den fiir die Krankenkassen allgemein wichtigen
Grundsatz ausgesprochen, daB § 142 RVO.
jetzt nicht mehr bei Rechtshilfe fiir die Fiir-
sorgebehirde giilte.
Aus den Griinden ist folgendes hervorzuheben:
Die Vorinstanzen hiitten zwar nach der zurzeit
der angefochtenen Entscheidungen geltenden
Rechtslage mit Recht die Krankenkasse nach
der Rechtsprechung des Reichsversicherungs-
amts zu der von der Wohlfahrtsbehérde Ham-
burg gewiinschten Auskunft fiir nicht ver-
gﬂichtet erachtet (zu vergleichen EuM. Bd. 20
. 426 Nr. 180). Nunmehr hiitten jedoch nach
der Zweiten Verordnung des Reichsprisidenten
zur Sicherung von Wirtschaft und Finanzen
vom 5. Juni 1931 (in Kraft seit dem 8. Juni
1931), Fiinfter Teil, Kapitel VIII, Artikel 1 Nr. 10
(Reichsgesetzbl. 1 S. 279 fi., S. 308) die Organ«
der Versicherungstriger auch den im Voll-
zug der Fiirsorgepflichtverord-
nung an sie ergehenden Ersuchen der Fiu
sorgestellen zu entsprechen, insbesondere iibe:
alle das Beschiiftigungsverhiiltnis des Hill-
bediirftigen und des Unterhalts- oder Ersat.
pflichtigen betreffenden Tatsachen Auskunft 7
erteilen. § 142 der Reichsversicherungsordnu:
finde insoweit keine Anwendung. Diese nev
Rechtslage miisse das Reichsversicherungsa:
auch bereits fiir den anhingigen Streitl:
beriicksichtigen; denn es habe im Beschwer
verfahren als Tatsacheninstanz auch die zeitl:
nach den angefochtenen Entscheidungen a:
getretenen rechtlichen und tatsichlichen ©
sichtspunkte zu beachten. Andererseits sel



onerheblich, daB die Wohlfahrtsbehérde ihren
Antrag auf Mitteilung des Namens des Arbeit-
gehers eines Versicherten noch unter der
Horrschaft der fritheren Vorschriften gestellt
.he, da dieser Antrag bis zu seiner end-
s 'tigen Erledigung im BeschluBverfahren als
iortwirkend zu betrachten sei. Demzufolge
L nnten die Entscheidungen der Vorinstanzen
nicht mehr aufrechterhalten werden. Vielmehr
nisse die Kasse nunmehr die beantragte Aus-
Lunft erteilen.

Entscheidungen
des Reichsversicherungsamts.

Mitgeteilt von Senatspriisident Dr. F. Bothe,
Berlin,

Die mit * bezeichneten Entscheidungen sind
sum Abdruck in den AN. und EuM. bestimmt
oder, wie angegeben, bereits dort veroffentlicht.

I. Invalidenversicherung.

Unterbrechung der
dung.

Der in der Entscheidung 3605 Satz 1 (AN. 1930
S. IV 25, EuM. Bd. 26 S. 215 Nr. 99) aus-
gesprochene Grundsatz, daB nach den Umstéan-~
den des Einzelfalls zu beurteilen ist, ob eine
durch Krankheit verursachte, voraussichtlich
voriibergehende, Unterbrechung der Berufs-~
asusbildun das Vorhandensein einer
solchen aufhegt, so daB das Waisengeld weg-~
fallt, daB aber eine nur kurze, nicht langer als
6 Wochen umfassende Krankheit regelmibig
nicht als Unterbrechung anzusehen ist, gilt
auch fiir die Unterbrechung der Schulaus-
bildung. Jedoch gilt die Schulausbildung
iedenfalls fiir solche Zeiten als aufgehoben, in
denen das Kind von der Schule abgemeldet ist
'md kein Schulgeld zahlt.

* E. des 3. Rev.~Senats II vom 16. Juni 1931.
Ila. 7666/30°. (AN. 1931 S. IV 327 Nr. 4140.)

Schulausbil-

IIl. Krankenversicherung.

l.Zur Anwendung der §§459ff. RV O.
Bedarf nach § 55 der Gewerbeordnung fiir das
Deutsche Reich der Arbeitnehmer, nicht der
Arbeitgeber eines Wandergewerbescheins, so
sind die §§ 459 fi. der Reichsversicherungsord-
nung nicht anwendbar.

* E. des 1. Rev.-Senats Il vom 24. April 1931.
lla K. 15/31*. (AN. 1931 S.IV 315 Nr. 4129)

2 Tuberkulineinspritzung darf

nicht verweigert werden,

Die Weigerung eines ins Krankenhaus ein-
vewiesenen Versicherten, sich zur Feststellung
cer Diagnose einer Tuberkulineinspritzung zu
uinterziehen, zieht fiir die Dauer der Weigerung
den Verlust der Krankenhilfe nach sich.

*E. des 2. Rev.~-Senats Il vom 22. Mai 1031.
Iy K. 384/30°. (AN. 1931 S.IV 315 Nr.4128)

i Zur Auslegungder §§ 530 und 531
RVO.

[ o tatsichlichen und rechtlichen Feststellun-
2n, die einer nach § 530 der Reichsversiche-

rungsordnung erlassenen rechtskriftigen Straf-
verfiigung zugrunde liegen, sind im Be-
schwerdeverfahren iiber einen nach § 531 Ab-
satz 2 der Reichsversicherungsordnung von der
Kasse erlassenen Strafbescheid nicht bindend.

*E. des RVA. Il vom 15. Juni 1931. II K. 55/30 B.
zu 1. (AN. 1931 S. IV 356 Nr. 4170.)

4 Im Beschwerdeverfahren nach
§ 531 Abs. 2 RVO. kann ein Streit
iiber das Versicherungsverhédltnis
nichtentschieden werden. (§ 405 Ab-
satz 2 RVO.)

Im Beschwerdeverfahren iiber einen nach § 531
Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung von der
Kasse erlassenen Strafbescheid ist fiir eine
gleichzeitige Entscheidung iiber die streitige
Versicherungspflicht kein Raum; entsteht im
Verlauf eines solchen Verfahrens Streit tiber
das Versicherungsverhiiltnis, so ist das Ver-
fahren auszusetzen und zuniéchst eine Entschei-
dung gemiif § 405 Abs. 2 der Reichsversiche-
rungsordnung herbeizufiihren.

*E.des RVA. Il vom 15. Juni 1931. 11 K. 55/30 B.
zu 2. (AN. 1931 S. IV 356 Nr. 4170.)

5 Hebammenschiilerinnen sind
nicht krankenversicherungs-
pflichtig.

Die Hebammenschiilerinnen der Landesfrauen-
kliniken (Hebammenlehranstalten) sind nicht
als Lehrlinge im Sinne des § 165 Abs. 1 Nr. 1
der Reichsversicherungsordnung, sondern als
Fachschiilerinnen anzusehen und unterliegen
daher nicht der Krankenversicherungspflicht.

*E. des Beschl.-Sen. II vom 6. Mai 1931.
II K. 150/30 B. (AN. 1931 S.IV 316 Nr. 4131)

6. Zur Auslegung des § 517 RV O.

Auch unstiindig Beschiiftigte haben als Ersatz-
kassenmitglieder das Recht auf Befreiung von
der Mitgliedschaft bei der reichsgesetzlichen
Pflichtkasse.

* E. des Beschl.-Sen. Il vom 3. Juni 193l.
I1 K. 60/30 B. (AN. 1931 S.IV 320 Nr. 4133))

7. Zur Auslegung des § 187¢c Abs. 2
RV O.

Befreit von der Entrichtung der Kranken-~
scheingebithr sind nach § 187c¢ Abs. 2 der
Reichsversicherungsordnung die im § 182
Abs. 2 a. a. O. bezeichneten Personen nur
fir den Fall der Inanspruchnahme der Kran-
kenhilfe, nicht dagegen fiir den Fall der In-
anspruchnahme der Familienhilfe.

* E. des Beschl.-Sen. II vom 24 Juni 1031.
I K. 7731 B. (AN. 1931 S.1V 317 Nr.4132)

8. Zur Auslegung des § 208 Abs. |
Nr. 5 RVO.

§ 208 Abs. 1 Nr. 5 der Reichsversicherungs-
ordnung ist auch anwendbar, wenn ein bisher

unselbstindiger Betriebsteil eines zu einer De-
triebskrankenkasse gehorenden Betriebes als
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selbstindiger Betrieb in  den Besitz
anderen Arbeitgebers iibergeht. Eine Satzungs-
anderung, nach der sich die Betriebskranken-
kasse nuch auf den iibergegangenen Betrieb
erstreckt, ist daher zulassig.

* £ des Beschl-Sen. II vom 6. Mai 193l
11 K. 17030 B'. (AN.1931 S.IV 318 Nr. 4133)

0 Zur Auslegung des § 191 Abs. 2
RV O.

Eine Satzungsbestimmung, welche das Kranken-
geld tir ledige Kassenmitglieder von der
7 Woche der Arbeitsunfihigkeit an auf 60 v. H.
des Grundlohns erhoht, ist unzulissig.

* E. des Beschl-Sen. I vom 6. Mai 1931
il K 17030 B>. AN. 1031 S.IV 318 Nr. 4133)

10. Zur Auslegung des § 205 Abs. 3
RVO.

Fine Satzungsbestimmung, welche Mehrlei-
stungen der im § 205 Abs. 3 der Reichsver-
sicherungsordnung genannten Art dem Ehe-
gatten des Versicherten und seinen unterhalts~
berechtigten Kindern nur unter der Voraus-
setzung gewihrt, daf diese mit ihm in hédus-
licher Gemeinschaft leben und von ihm ganz
oder iiberwiegend unterhalten werden, ist
zuliissig.

* E. des Beschl-Sen. II vom 6. Mai 1031,
I K. 17030 B*. (AN. 1931 S.IV 318 Nr. 4133)

HI. Unfallversicherung.

1. Zur Auslegung des Begritfs der
gechtskriftigen Feststellung der
Rente’.

Die Verurteilung eines Versicherungstragers
dem Grunde nach enthilt noch keine rechts-
kriiftige Feststellung der Rente im Sinne von
Artikel 148 Abs. 1 des Zweiten Gesetzes iiber
Aenderungen in der Unfallversicherung vom
14. Juli 1925 (Reichsgesetzbl. 1 S. U7).

* E. des 2. Rekurs-Senats | vom 23, Juni 1931,
la 2410 317 (AN. 1031 S IV 323 Nr.4138)

2 Zur Auslegung der Verordnung
iber Krankenbehandlung und Be-~
rufsfirsorge in der Unfallver-~
’ . -,
sicherung vom 14 November 1028

(RGEBI. T S. 387))

I. Triagt ein Verletzter infolge eines Betriebs~
unfalls an  einem Bein ein Kunstbein, am
anderen Fub einen orthopiadischen Schuli, so
findet § 13 Abs. 2 der Verordnung iiber
Krankenbehandlung und Berufsfiirsorge in der
Unfallversicherung vom 14, November 1028
(Reichsgesetzbl, 1 S, 387) entsprechende An-
wendung.  Der Versicherungstriger hat dem
Verletzten nul Antrag einen Ersatzschuh fiir
das Kunstbein gegen Erstattung eines Kosten-
anteils von einem Viertel der Herstellungskosten
fur ein Paar NormalmafBschuhe zu gewiihren.
2. Die Verordnung dber Krankenbehandlung
und Berufstiirsorge in der Untallversicherung
vom 4. November 1025 (Reichsgesetzbl, |
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eines S. 387) enthiilt keine erschipfende Aufzéhlu g

der von den Versicherungstrigern zu |-
withrenden Hilfsmittel.

Ein Regenmantel ist von dem Versicherung .-
triiger als Hilfsmittel zu gewéhren, wenn «r
erforderlich ist, um die in § 558a wu
§ 558b Nr. 2 der Reichsversicherungsordnu:
angegebenen Zwecke der Krankenbehandlu
zu erfiillen

* E. des 2. Rekurs-Senats I vom 16. Juni 1931
Ia 4098307, (AN. 1931 S.IV 321 Nr. 4136.)

F

-
r

-

IV. Angestelltenversicherung.

I.LVorrichterineinerJutespinnere|
und ~weberei sind invalidenver-
sicherungspflichtig.

Vorrichter in einer Jutespinnerei und -~weberc:
sind auch nach der durch die Zweite Ver-
ordnung zur Aenderung der Bestimmung von
Berufsgruppen der Angestelltenversicherung
vom 15. Juli 1927 (Reichsgesetzbl. 1 S. 222)
verinderten Rechtslage nicht versicherungs-
pflichtig nach dem Angestelltenversicherungs-
gesetz, sondern gehoren zur Invalidenversiche-

rung.

* E. des Beschl.-Sen. Il vom 17. Juni 193]
I AV. 2531 B. (AN. 1931 S.IV 335 Nr. 4147 )

2 Zur Auslegung des § 194 Abs. |
AVG.

Entsteht in  einem Invalidenrentenverfahren
Streit iiber die Frage, ob Beitrige zur An-
gestelltenversicherung  noch  nachentrichtet
werden diirfen, so ist hieriiber nicht in dem
Feststellungsverfahren der Invalidenversiche-
rung, sondern im Beitragsstreitverfahren nacl
§ 194 Abs. 1 des Angestelltenversicherungs-
gesetzes zu entscheiden.

* E. des I. Beschl.-Sen. Il vom 17. Juni 1931
I AV. 2131 B. (AN. 1931 S.1IV 358 Nr. 4171

V. Arbeitslosenversicherung.
I.Zur Auslegung des § 129 AVAVCG

1. Wenn bei der Feststellung von Leistungen
der Angestelltenversicherung streitig wird, ol
die vom Arbeitsamt auf Grund des § 129 de-
Gesetzes iitber Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung entrichteten Beitriige giiltic
sind, so ist dariiber im Spruchverfahren de
Angestelltenversicherung mitzuentscheiden.

2. Eine besondere Hiirte im Sinne des § 12
Abs. 1 Satz 2 des Gesetzes iiber Arbeitsve
mittlung und Arbeitslosenversicherung und d«
§ 7 Abs. 2 der Verordnung zur Ausfithrun
des Gesetzes iiber Arbeitsvermittlung un
Arbeitsiosenversicherung vom 20. Septemb:
1027 liegt nicht vor, wenn der Versicherte .

unterlassen hat, seinerseits alles zu tun, w
durch eigene Beitragsleistung die Wartez:

zuriickzulegen.

*E. des Rev.-Sen. I vom 27. Mai 19°
s AV. 2631°. (AN. 1931 S.1V 332 Nr.414



Versicherungsfreiheit nach § 74
ys. 2u. 3 AVAVG

9
A

S it dem 1. November 1929 ist nach § 74 Abs. 2
sd 3 des’ Gesetzes iiber Arbeitsvermittlung
v d Arbeitslosenversicherung die land~ wund
i rstwirtschaftliche Beschiftigung nur noch auf
( rund eines schriftlichen Lehrvertrages von
r ehr als einjiahriger Dauer versicherungsirei,
.50 nicht mehr auf Grund eines Lehrvertrages
con nur einjihriger Dauer.

* E. des Beschl.-Sen. Il vom 13. Mai 1931.
11 Ar. 12/31 B. (AN. 1931 S.IV 353 Nr. 4167))

VL. Verfahren.
Zur Auslegung des § 1715a RV O.

Das Reichsversicherungsamt ist zu einer
grundsiitzlichen Entscheidung gemiéb § 1715a
der Reichsversicherungsordnung nicht be-
rufen, wenn die zur Entscheidung gestellte
Rechtsfrage nicht im Einzelfall im Instanzen-
ivege an das Reichsversicherungsamt gelangen
ann, ‘

* E. des Beschl.-Sen. I vom 11. Méarz 19031.
II K. 32/31 B. (AN. 1931 S.IV 355 Nr. 4169.)

AUFGABEN UND LOSUNGEN

Wir bringen heute die Losungen der in Nummer 15 veroffentlichten Aufgaben.

|.osung der Aulgabe 1.

Im Gegensatz zur Kranken- und Invalidenver-
sicherung erfabt die Unfallversicherung nicht
snmittelbar den eipzelnen Arbeiter, son-
dern den Betrieb (vgl. ,,Die Unfallversicherung”
von Meinel, S. 2). Die Versicherung der Be-
iriebe ist das Primiire. Es ist zuerst zu fragen,
ob der Betrieb, in dem sich ein Unfall ereignet,
nach dem 3. Buche der RVO. versichert ist.
5§ 537 ff. RVO. regeln die Unfallversicherungs-
flicht der Betriebe. § 537 Abs. 1 Ziff. 3 RVO.
estimmt, dafi Bauhofe, Gewerbebetriebe, in
denen Bauarbeiten ausgefiihrt werden, der
lInfallversicherung unterliegen. Hierunter féllt
auch der Betrieb, in welchem der Maurer A.
tiitig  ist.

Die zweite Frage ist die, ob A. versichert ist.
Die personliche Versicherung regelt § 544
RVO. Danach sind Arbeiter, Gehilfen, Ge-
sellen, Lehrlinge und Angestellte gegen Unfall
versichert, wenn sie in einem Betriebe titig
sind, der, wie oben erwiihnt, unfallversiche-~
sicherungspflichtig ist. A. fillt unter die Grup-
pen ,,Arbeiter, Gehilfen, Gesellen”. Die Vor-
wssetzungen — betriebliche und personliche
Versicherung - sind erfiillt. A. wird vom
lInfallversicherungsschutz erfaBt.

A. hat auf dem Heimweg einen Unfall erlitten.
Nach § 545a RVO. unterliegt der Unfallver-
sicherung der mit der Beschiftigung im ver-
dicherten Betriebe zusammenhingende Weg
rach und von der Arbeitsstitte. A, hatte den
Heimweg vom Betriebe aus angetreten; er
hatte keinen Umweg gemacht, vielmehr durch
Wirtshausbesuch den Heimweg kurz unter-
irochen. Nach der Rechtsprechung des Reichs~
versicherungsamts nimmt eine Unterbrechung
les Weges dem Heimwege selbst seine Eigen-
.chaft nicht, wenn sie verhiltnismiabig kurz
war (RVA. vom 2. Mai 1927; DK. 27, 800). In
¢ ner Entscheidung des RVA. vom 1. Mirz 1928
(HK. 28, 606) ist ausgelfithrt, daB eine Unter-
lrechung des Zusammenhanges mit der Be-
<« hiftigung durch Wirtshausbesuch nicht ein-
tvitt.  Der kurze Wirtshausbesuch des A.
< hlieBt nicht aus, daBi er sich noch auf dem
| vimweg befand, als er den Unfall erlitten
©it. A. hat, nachdem er das Wirtshaus ver-
. ssen hatte, eine Strafenkreuzung iiber-
s hritten, trotzdem die StraBe durch Licht-

Die Schriftleitung.

signale gesperrt war. Das verkehrswidrige
Verhalten des A. fiihrte zu dem Unfallereignis.
Trotzdem muB das Ereignis als Betriebsunfall
(Wegeunfall) angesehen werden, denn nach
§ Abs. 2 RVO. schlieBt verbotwidriges
Handeln die Annahme eines Betriebsunfalles
nicht aus. In einem Urteil vom 6. Oktober 1926
hat das RVA. ausgefiihrt, daB das gegen
strafrechtliche Vorschriften, Gebot oder Ver-
bot des Unternehmers oder gegen verniinftige
Ueberlegung und Brauch verstoBende Ver-
halten des Versicherten auf die Zurechnung
einer unfallbringenden Titigkeit zum Betriebe,
aul Wegeunfille Anwendung findet. (AN. 26,
485; DK. 28, 53). Trotz des Verhaltens des
Maurers A. muB die Frage, ob ein Betriebs-
unfall vorliegt, bejaht werden.

Ersatzanspruch:

A. war iiber acht Wochen arbeitsunfiithig krank.
Deshalb sind nach § 1505 RVO. die Heilver-
fahrenskosten von der Berufsgenossenschaft
vom Unfalltage ab zu ersetzen. AuBerdem
miissen von der 9. Woche ab die wieder-
kehrenden Geldleistungen an die Krankenkasse
erstattet werden (§ 1306 RVO.).

1. Heilverfahrenskosten:

Vom 30. Januar 1931 bis 29. Mai 1931 die
Hilfte der Krankenhauskosten (RVA. 5. Mirz
1927: DK. 27, 39)

- 120 Tage je 350 RM. . . . 420,— RM.
Vom 30. Mai 1931 bis 18, Juli 1931

— 50 Tage je I,— RM.. . . . 50— RM.
Transportkosten (vgl. DK. 28, 1411)  10,— RM.

430,— RM.

Geldleistun-=~

Summa

2 Wiederkehrende

gen:
Vom 28. Miirz 1931 bis 29. Mai 1931 die
Hiilite der Krankenhauskosten tir Unterhalt

(RVA. 5. Miirz 1927; DK. 27, 239)
— 63 Tage je 350 RM. . . . . .
Vom 28. Miirz 1931 bis 28. Mai 193]
Hausgeld (fiir den Entlassungs-
tag ist Krankengeld zu zahlen;

siche Mengler in DK. 277, 302)

220,50 RM.

- 62 Tage je 250 RM. . . . . 155,— RM.
Vom 29. Mai 1931 bis 18. Juli 1931
Krankengeld = 51 Tage je 5 RM. 255,— RM.

Summa 63050 RM.
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ab bis zum Ablauf der
7%, Woche hat die Berufsgenossenschaft
Yachstens zwei Drittel des Grundlohns Hir
wiederkehrende Geldleistungen zu erstatten. Im
vorliegenden Falle sind zwei Drittel des Grund-
lohns (113 Tage X 10 RM. [Grundlohn] =
1130.— RM.) 753,66 RM. Da der Zweidrittel-
Grundlohnbetrag héher ist, sind die 630,50 RM.
voll zu ersetzen. Insgesamt kann die Kranken-
kasse deshalb fordern:

Von der 9. Woche

Heilverfahren . . . . . . 480,— RM.
Wiederkehrende Geldleistung . 630,50 RM.

Summa 1110,50 RM.

Nach § 1509 Abs. 3 RVO. mub der Ersatz-~
anspruch innerhalb drei Monaten nach Be-

endigung der Leistungen geltend gemacht wer~
den. Spitestens am 18. Oktober 1931 miiBte

die Berufsgenossenschaft im Besitz der Ersatz-
leistungsrechnung sein. Die Krankenkasse kann
aber auch frither die Ersatzanspriiche geltend
machen. Der GroBe Senat des RVA. hat am
190. Februar 1930 (DK. 30, 1000) entschieden,
daf mit der Unfallanzeige die Ersatzanspriiche
bereits geltend gemacht werden konnen.

Liosung der Aufgabe 2.

Die Berufsgenossenschaft mubf nach § 1583
RVO. einen Bescheid erteilen. Das ist im Falle
des Kutschers Langsam am 25. April 1931 ge-
schehen. Der Versicherte hat kein Rechts-
mittel ergriffen, also innerhalb eines Monats
nach Zustellung des Bescheides beim Oberver-
sicherungsamt keine Berufung eingelegt. Der
Bescheid wurde rechtskriiftig, so daB die Be-
rufsgenossenschaft die Unfallsache zuniichst
fiir sich als erledigt ansehen konnte.

Nun hat die Krankenkasse die Akten einge-
fordert und der Angestellte Hase fand die Ab-~
schrift des rechtskriftig gewordenen Beschei-
des in den Akten.

Hiitte die Krankenkasse mit der Unfall-
anzeige ihre Ersatzanspriiche geltend gemacht,
so hiitte die Berufsgenossenschaft den Bescheid
an den Verletzten in Abschrift der Kranken-
kasse zustellen miissen, damit auch die Kasse
orientiert wurde, welche Entscheidung der
[viager der Unfallversicherung getroffen hat.
Die Zustellung des Bescheides brauchte jedoch
nicht eine formliche Zustellung im Sinne der
ZivilprozeBordnung zu sein, vielmehr geniigte
die einfache Uebersendung des Bescheides
(Amtl. Nachr. des RVA. 1004, S. 643).

Nachdem der Angestellte Hase festgestellt
hatte. daB die Beruisgenossenschait einen Be-
scheid erteilt hatte, mubte er veranlassen, dab
die Krankenkasse innerhalb eines Monats nach
Bekanntwerden des Inhalts des Bescheides —
sei es auch nur aus den Akten der Beruls-
genossenschaft - Berulung beim Oberversiche-
rungsamt einlegt, denn die Krankenkasse kann

nach § 1571 RVO. das Feststellungsstreitve:-
fahren selbst betreiben. Die vom Verletzte
versdumte Rechtsmittelfrist wirkt nicht gege:
die Krankenkasse (§ 1511 Satz 2 RVO.; Pallas
in DK. 1925, Sp. 755; auBerdem RVA. 17. Ok-
tober 1929; Entsch. und Mitteilung des RV

Bd. 25, S. 465).

Gegen den Bescheid der Berufsgenosse: -
schaft mubte Berufung beim Oberversich:-
rungsamt eingelegt werden. Der Versichert:
bleibt, trotzdem im vorliegenden Falle der Be-
scheid gegen ihn rechtskraftig geworden war,
Hauptpartei. Er muf von den Spruchbehdrden
zum arfahren hinzugezogen werden (RVA.
13. Mai 1914, Monatsschrift f. Arbeiter- u. An-
gestelltenvers. 1915, Sp. 83). Hitte das Oberver-
sicherungsamt den Bescheid der Berufsgenossen-
schaft bestiitigt und die Berufung der Kran-
kenkasse zuriickgewiesen, so konnte innerhalb
eines Monats nach Zustellung des Urteils des
Oberversicherungsamtes Rekurs beim Reichs-
versicherungsamt eingelegt werden. Hitte das
Reichsversicherungsamt den Bescheid der Be-
rufsgenossenschaft aufgehoben und erkannt,
daB ein Betriebsunfall vorliegt, so wirkt dieses
Urteil nicht nur gegen die Krankenkasse, son-
dern auch gegen den Verletzten. Trotzdem der
Verletzte versiumt hatte, rechtzeitig gegen den
Bescheid der Berufsgenossenschaft Berufung
einzulegen, wiirde durch das nach § 1511 RVO.

ndete Handeln der Krankenkasse auch
der Verletzte zu seinem Rechte kommen.

Wird vorausgesetzt, daB in letzter Instanz das
Reichsversicherungsamt  Unfallfolgen  aner-
kannt hiitte, dann wiire auch iiber den Ersatz-
anspruch der Krankenkasse indirekt mit ent-

schieden, denn die Berufsgenossenschaft wiirde

dann den von der Krankenkasse ligquidierten
Betrag wohl nach dem abgeschlossenen Fest-
stellungsstreitverfahren erstatten. Wiirde das
nicht geschehen, dann miiBte die Krankenkasse
ein neues Verfahren nach § 1512 RVO. ein-
leiten. In erster Instanz entscheidet das Ver-
sicherungsamt, gegen dessen Urteil wire inner-
halb eines Monats Berufung an das Oberver-
sicherungsamt und gegen dessen Entscheidung
innerhalb eines Monats Revision beim Reichs-
versicherungsamt moglich. In diesem Ver-
fahren wird lediglich iiber Ersatzanspriiche ent-
schieden. Die Frage, ob ein Unfall im Sinne
des dritten Buches der RVO. vorliegt, kann i
diesem Verfahren nicht behandelt werden; da-
fiir gilt lediglich das bereits besprochene nach
§ 1511 RVO. fiir die Krankenkasse moglich:
Feststellungsstreitverfahren.

Erkennt die Berufsgenossenschaft den Unia
als Betriebsunfall an, glaubt sie aber ansta:
826,— RM. nur 740, — RM. erstatten zu miisse:
so eriibrigt sich das Verfahren nach § 151
RVO. Es miibte dann das bereits geschildert
Ersatzstreitveriahren beim Versicherungsar
anhiingig gemacht werden (§ 1512 RVO.).

Verantwortlicher Schriftleiter: Josef Aman. — Verlag des Zentralverbandes der Angesteliten (O. Urban).
Druck: Vorwirts Buchdruckerei Paul Singer & Co. — Samtlich in Berlin.
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Handbuch des Krackenversicherungsrechis., 6. Auflage.
Ftwa 2500 Seiten mit etwa 6000 Entscheidungen. 2 Binde
rusammen 30 RM. Verlagsgeselischaft deutscher Kranken-
kassen m. b. H., Berlin-Charlottenburg 1. — Seit dem Er-
scheinen der vorigen Auflage sind mehr als drei Jahre
vergangen. Wihrend dieser Zeit sind die gesetzlichen
Grundlagen der Krankenversicherung wiederholt wesent-
lich gedndert worden. AuBerdem sind eine Reihe wich-
tiger Entscheidungen der rechtsprechenden Behdrden in
der Sozialversicherung ergangen. Der Inhalt des Hand-
buches ist unter Beriicksichitigung simtlicher Aenderungen
neu gegliedert worden, so daB es jetzt eine erschipiende
Darstellung des gesamten Krankenversicherungsrechts
nach dem neuesten Stande enthidlt. Die gesetzlichen
Vorschriften sind fir die Praxis unter Verzicht auf
theoretische Streitfragen erldutert worden. AuBerdem
wurden sdmtliche zugehodrigen Ausfiithrungsverordnungen,
Frlasse, Rundschreiben, Entscheidungen wusw. aufge-
nommen. Ausfiihrliche Literaturangaben erleichtern das
Auffinden von Abhandlungen, die sich mit der Auslegung
un¢ Anwendung der Vorschriften befassen. Die vor-
liegende Neuauflage wird sich, ebenso wie die fiinf vor-
hergehenden, als unentbehrliches Hilfsmittel fir die
Praxis der Krankenkassen und fiir die Fortbildung der

Angestelliten erweisen.

PreuBische Gebiihrenordnung liir approbierte Aerzte und
Zahndirzte. Neuauflage. Mit Anhang: Gebihren fir Zahn-
techniker bei Behandlung von Krankenkassenmitgliedern.
50 Seiten. Preis 1 RM. Verlagsgesellschaft deutscher
Krankenkassen m. b. H., Berlin-Charlottenburg 1. —
Die Neuauflage ist in erster Linie fiir Krankenkassen und
Kassendrzte bestimmt. Sie ist so bearbeitet worden, daB
sie in simtlichen deutschen Lindern (ohne Wiirttemberg)
benutzt werden kann. Alle bekanntgewordenen Erlasse
und Bescheide der zustindigen Minister sind an den ent-
sprechenden Stellen eingefiigt. AuBerdem enthdlt der
Anhang die vereinbarten Gebiihren fiir die Zahntechniker
und Formularmuster. Die Verwendung der preiswerten
Broschiire bedeutet eine wesentliche Erleichterung der
Abrechnung zwischen Aerzten und Krankenkassen.

Dr. Aenne Addicks, Die Schademverbiitung in der Deut-
schen Sozlalversicherung. (Band 118 der Wirtschafts-
studien, Herausgeber G. v. Schanz.) A. Deichertsche
Verlagsbuchhandlung. Leipzig 1931. 127 Seiten. Preis
6,30 Mk. — Ueber eine der schwierigsten Fragen der
deutschen Sozialversicherung erscheint eine Arbeit, die
woh! eine hiibsch gegliederte Zusammenstellung vor-
handener Einrichtungen bringt, aber in keiner Weise
die Probleme der Schadenverhiitung aufdeckt, ge-
schweige denn Wege zu jhrer LOsung zeigt. Mit einer
oberflichlichen, farblosen Schilderung ist aber heute
wirklich nichts und niemandem geholfen. Nirgends ein
tieferes Wort diber den Eriolg der Schadenverhiitung,
se¢ine MeBbarkeit oder UnmeBbarkeit! Nirgends ist die
schwierige Frage der riickliufigen Rentnersterblichkeit
und damit wachsender Rentenlasten als Folge der
Gesundheitsflirsorge auch nur angetastet! Ueber der ganz
itberflissigen Schilderung rein technischer Propaganda-
fragen werden so umfangreiche und tiefe Probleme wie
das Verhiltnis von Arbeitsvermittiung und Arbeitslosen-
versicherung nur gestreift, Zum Ersatz fidr diese Mingel
bietet die Verfasserin dem Leser gerade in diesem Augen-
blick eine Aufwirmung der Sparzwangsvorschlige fdr die
Arbeitslosenversicherung, erwihnt dafiir aber die Arbeits-
reitverkfirzung mit keinem Wort, hiipft diber die Proble-
matik der wertschaifenden Arbeitslosenfiirsorge mit
cinigen Worten hinweg und bietet in einem Anhang einen
Ucherblick fiber die Schadenverhiitung in der deutschen
Lebensversicherung, der kein einziges kritisches Wort
iber die Zusammenhinge dieser Verhiitung mit der

Reklame der Lebensversicherung erhiit. Die plumpen
amerikanischen Reklamemandver auf diesem Gebiet, die
aus Angst vor der Einfihrung einer Sozialversicherung
entstanden, werden natiirlich auch ganz wunkritisch dar-
gestellt, Ueber den vélligen Mangel einer wirklich wissen-
schaftlichen Zitiermethode (Verfasserin beruft sich nur
seiten anf Quellen - Literatur, um so mehr aber auf
Literatur, die nur der ersten oberflichlichen Orientierung
dienen soll und kann), iiber die schiefe Darstellung in
historischer Hinsicht (Verhiitung ist im Gegensatz zur
Auffassung von A. natiirlich weit dlter als Versicherung,
Versicherung entsteht zum groBen Teil erst aus der Um-
lage von Verhiitungskosten in der Geldwirtschaft) ist
ernsthaft zu klagen. — So 148t sich denn auch iber diese
Doktorarbeit wieder das Urteil setzen: ,Eine gute Schul-
arbeit fiir Unterprima ist eine schlechte Leistung fir ein
abgeschlossenes Hochschulstudium®'.

Arbeitslosigkeit ein Problem der Volksgesundheit. Eine
Denkschrift fiir Regierung und Parlamente. Zusammen-
gestellt von Dr. Julius Moses, Mitglied des Reichstages
und des Reichsgesundheitsrates. Druck und Verlag von
Arthur Scholem, Berlin SW 68, Alexandrinenstr, 134.
91 Seiten, broschiert. Preis 1 RM. — Der Verfasser hat
eme Umfrage an eine groBere Zahl bekannter und hervor-
ragender Aerzte in Deutschland gerichtet, in denen diese
befragt wurden, wie sich die Arbeitslosigkeit auf Grund
jhrer Erfahrungen auf die Volksgesundheit auswirkt. Diese
Gutachten werden in der Broschilre verdifentlicht. Moses
selbst hat dazu ein glinzendes Vorwort geschrieben. Jeder,
der in irgendeiner Weise mit der Frage der Volksgesund-
heit in Berfihrung kommt, muB diese vorziigliche Schrift
lesen. Der verhdltnismiBig niedrige Anschaffungspreis er-
mbglichit es jedem, diese Broschiire zu kaufen.

Soziale Bauwirtschaft. Bezugspreis monatlich 0,75 RM.
Preis des Einzelheftes 0,90 RM. — Ueber den Stand und
die Entwicklung der Bauhiittenbewegung unterrichtet lau-
fend diese Zeitschrift. Aus dem soeben erschienenen
Heft 13 entnehmen wir folgende Zahlenangaben: Die
sozialen Baubetriebe erbauten in den zehn Jahren des
Bestehens der Bauhiittenbewegung rund 100000 Woh-
nungen. Der Umsatz aller Bauhiittenbetricbe betrug im
Jahre 1930 bei 15554 im Monatsdurchschnitt Beschiftigten
rund 120,2 Millionen RM., diec Lohnsumme 42 Millionen RM.
Finem Qesamtvermdgen von 99.5 Millionen RM. standen
Verbindlichkeiten in Hohe von 85 Millionen RM. und
Riickstellungen von 3,6 Millionen RM. gegeniiber. —
Heft 13 enthdlt dann noch ecinen Bericht idber die Juni-
Tagungen des Verbandes sozialer Baubetriebe. Die Arbeit
und der sichere Stand der Bauhiittenbewegung wird auch
auf der Bauausstellung fiberzeugend veranschaulicht. In
Halle VI hat sich der Verband sozialer Baubetriebe zu
einer gemeinsamen Ausstellung mit dem Deutschen Bau-
gewerksbund, den Zentralverbdnden der Dachdecker und
Fabrikarbeiter, dem Bund der technischen Angesteliten
und Beamten, dem Deutschen Werkmeisterverband, der
Bank der Arbeiter, Angestellten und Beamten, der Han-
noverschen Bodenkreditbank und der Dewog, der gewerk-
schaftlichen Wohnungsiiirsorgegesellschait zu eciner ge-
meinsamen Ausstellung vereinigt, fiber die in der Sonder-
pnummer 11/12 der Sozialen Bauwirtschaft unter Beigabe
vieler Abbildungen eingehend Dberichtet wird. — Die
Arbeitnehmer haben, wie diese Ausstellung in dber-
zeugender Weise nachweist, in vollem Vertrauen aufl die
eigene Kraft wirtschaftliches und technisches Neuland be-
treten und dadurch neue Wege gewiesen, die betreten
werden missen, um aus der Not unserer Zeit herauszu-
kommen und &hnliche Note fir die Zukunft unméglich zu
machen. Die Zukunft gehért der Gemeinwirtschaft! Der
feste ZusammenschiuB aller gemeinwirtschaftlicher Organi-
sationen wird die Erreichung des Zieles beschleunigen.

Buchbestellungen werden am besten durch die Buchhandlung des Zentralverbandes der Ange-
steliten, Berlin SO 36, Oranienstrafie 40-41, erledigt.



Handbuch

fles Krankenversicherungsrechis

Von Helmut Lehmann

e Neuauflage

des bewahrten Handbuches enthalt eine umfassende Dar-
stellung des gesamten Krankenversicherungsrechts nach
dem nevesten Stande der Gesetzgebung und Recht-
sprechung; auch die Nebengesetze sind im notwendigen
Mafle aufgenommen worden.

Das Handbuch fiir die Praxis und Forthildung

2 Bande in Ganzleinen, ca. 1800 Seiten stark, zusammen

RM. 30,_ zuzigl. Versandkosten, 10 Stuck je RM. 27,—

Soeben erschienen.

Ratenzahlung fiir Angestelite gestattet (6 xRM.5,—)

Umgehende Bestellung notwendig, da frihere Auflagen
schnell vergriffen waren.

Verlagsgeselischaft deutscher Krankenkassen m.b.H.
Berlin-Charlottenburg 1, Berliner StraBe 137




