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Das Riickgrat der Sozialversicherung.
Von Stadtrat H. von Frankenberg, Braunschweig.

in umfangreicher Aufbau wie die deutsche

Sozialversicherung hat einen festen Halt
notig, der sie vor dem Zusammenbruch schiitzt.
Mit der Begeisterung fiir eine groBe, gemein-
niitzige, hilfsbereite Einrichtung allein lassen
sich die FiirsorgemaBregeln nicht durchfiihren.
Die unablédssig unternommenen Versuche des
Aufklarens und Belehrens sind zwar gut und
verdienen jeden Beistand — aber die ausge-
dehnte Massenwirkung, auf die man bei den
verschiedenen Versicherungszweigen angewiesen
ist, kann nur erzielt werden, wenn man feste,
zuverlassige Stiitzpunkte hat, die selbst bei
starkem Widerstreben, bei gefahrlichem Gegen-
druck sich als geeignet erweisen,

Man hat deshalb von vornherein darauf Be-
dacht genommen, das Werk sicher zu verankern
und ihm einen Riickhalt zu geben, der allen
offenen und versteckten Gegenbewegungen und
Erschiitterungen Trotz bietet und wie mit
eisemen Klammern in das Erwerbsleben ein-
greift, um ein Ausweichen und Absplittern nach
Méglichkeit zu verhindern: das ist derZwan g,
ohne den das gesamte Unternehmen in der Luft
schweben und die Leistungsfihigkeit gegeniiber
den zu tragenden Lasten entbehren wiirde.

Nach allen Richtungen &uBert sich diese
zwingende Eigenschaft: bei der Abgrenzung der
Teilnehmer durch die Versicherungs-
pflicht, bei der Aufbringung der Mittel
durch die Heranziehung der Arbeit-
geber zur Beitragsleistung, bei der
Regelung der Versicherungsfille durch die Fest-
legung bestimmter Anspriiche, die in einem
besonderen Verfahren geschiitzt und gewihr-
leistet sind.

Man braucht sich nur vorzustellen, wie es
mit der Verwirklichung der Fiirsorge bestellt
sein wiirde, wenn man alles auf den freien
Entschluk, auf das selbstindige Belieben der
Versicherten ankommen liebe, ob sie die nétige
Einsicht zum Beitritt bekunden wollen oder
nicht — und men wird alsbald zugeben, dab
damit wenig oder gar nichts erreicht werden

kénnte. Die wohltitige, ausgleichende Wirkung,
die sich daraus entwickelt, dab die guten und
die ungiinstigeren Risiken einheitlich zusammen~
gefabt werden, ginge rettungslos verloren, die
Versicherungsfille wiirden sich in einem argen
MibBverhéltnis zu der Teilnehmerzahl hédufen,
und viele Leute wiirden auf den Beitritt in der
Meinung verzichten, dab so bald ihnen nichts
zustoBen werde. Der vergleichende Hinweis
auf die Ersatzkassen und deren Leistungs-
fahigkeit paBt nicht: sie sind durch das Ent-
gegenkommen des Gesetzgebers in der ange-
nehmen Lage, sich aussuchen zu kénnen, wen
sie als Mitglied haben und wen sie wegen
zweifelhafter Gesundheit abweisen wollen, so
dab der Rest der zu Versichernden den schwer
dadurch belasteten Zwangskassen anheimfallt.
Auf solcher Grundlage ist es leicht, Sonder-
einrichtungen zu schaffen und zu erhalten. Dab
man neben den Versicherungspflichtigen
auch Versicherungsberechtigte bei der So-
zialversicherung zulébt, ist eine verstdandige Er-
ginzung, eine Angliederung an die Haupt-
gruppen, so daB Kleinbetriebsunternehmern,
Familienangehorigen ohne entgeltliches Arbeits-
verhdltnis, aus der Beschéaftigung Ausgetretenen
und anderen Teilnahmelustigen der Anschlub
ermoglicht bleibt und keine getrennte Verwal-
tung fiir sie nétig wird.

Die Notwendigkeit, von den Arbeit-
gebern die Beitrdge zahlen zu
lassen, findet fiir die Versicherungspflich-
tigen in zwei Umstdnden ihren Grund: man hat
sich iiberzeugt, dab es durchaus der Billigkeit
entspricht, wenn die Last nicht ausschlietlich
den Versicherten aufgebiirdet wird, denn das
Ergebnis der Arbeitsleistung kommt den Unter-
nehmern zustatten, die Ansammlung von Riick-
lagen bei den Beschiiftigten, die aus der Hand
in den Mund zu leben pflegen, darf in aus~
reichendem Umfange nicht erwartet werden,
und je gréber der Betrieb ist, desto natiirlicher
erscheint mit Recht das Einzugsverfahren in
der Weise, dab sich die Versicherungsstelle an
den Arbeitgeber sowohl fiir seinen Anteil wie



fir den der Versicherten hilt. Die Unzutrdg-
lichkeiten, die sich bisweilen daraus ergeben,
dab ein gewissenloser oder saumseliger Unter-
nehmer seinem Personal zwar vom Lohn oder
Gehalt dessen Beitragsteile abzieht, aber die Ab-
fiihrung an die Versicherung unterldbt, sind
verhiltnismibig unbedeutend gegeniiber der
Unsicherheit und den geschiftlichen Schwierig-
keiten, die sich herausstellen wiirden, wenn die
Versicherungsstelle (Krankenkasse, Versiche-
rungsanstalt usw.) mit jedem Arbeiter und An-
gestellten abrechnen sollte. Die Melde-~
pflicht, die bei den Krankenkassen neuer-
dings wesentlich vereinfacht und erleichtert ist,
bei den Berufsgenossenschaften nur den Betrieb
als solchen berithrt, wihrend man sich im
iibrigen mit Lohnnachweisungen oder Bedarfs-
schiitzungen zweckmiBig behilft, und bei den
Versicherurngsanstalten bis auf die Beschaffung
und Erneuverung der Quittungskarten iiberhaupt
nicht in Betracht kommt, enthéilt keinesfalls so
arge Belidstigungen, daf man ihre unleugbaren
Vorteile und den dadurch erzielten Ueberblick
preisgeben mdchte.

Das gesamte Riistzeug der Sozialversicherung
wire wertlos, wenn man nicht dafiir gesorgt

hitte, daf die Durchfithrung der An-
spriiche ausreichend gesichert ist. Schon
darin, daB die Versicherungstriger gewisse
Regelleistungen gewithren miissen und darunter
nicht mit ihren Darbietungen hinabgehen diir-
fen, liegt eine Gewdhrleistung, Fiir die Unfall-
versicherung kommt die (leider bei den anderen
Versicherungszweigen noch fehlende) niitzliche
Vorschrift hinzu, daf die Anspriiche der Be-
teiligten im beschleunigten Verfah-
ren von Amts wegen festzustellen
sind. Immerhin durchzieht die ganzen Vor-
schriften iiber das Verfahren vor den Spruch-
behdrden der Grundgedanke, daB die Versiche-
rungs-, Ober~, Landesversicherungsémter und
das Reichsversicherungsamt nicht auf das
manchmal sehr unzuléngliche und ungeschickte
Vorbringen der Parteien angewiesen sind, son~
dern aus ihrem sozialen Pflichtgefithl heraus
dem Dienste der Wahrheit und des Rechts sich
widmen sollen. Neben dem Zwange der Be-
teiligung und der Beitragsentrichtung bildet
dieses starke und entschlossene Betonen eines
vom Fiirsorgegeist und vom ausgleichenden
Wohlwollen getragenen Verfahrens eine der
wertvollsten Stiitzen der ganzen Einrichtung.

Die Mitarbeit der Krankenkassen an dem statistischen
Meldedienst bei der neuen Reichsanstalt fiir Arbeits-

vermittlung und Arbeitslosenversicherung.

Von Dr. Paul, Berlin,
Referent in der Reichsanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung.

m Rahmen des neuen Gesetzes iiber Arbeits~

vermittlung und  Arbeitslosenversicherung
vom 16, Juli 1927 (Reichsgesetzblatt 1 S. 187)
ist den Krankenkassen ecine wesentliche
Mitarbeit zugewiesen worden, die fir die
Arbeitslosenversicherung von groB6ter Be-
deutung ist. Die Krankenversicherung wird
durch eine Reihe von Bestimmungen des
AVAVG. unmittelbar beriihrt. Die Arbeits-~
losenversicherung hat auf eine eigene Umgren-~
zung ihres Versichertenkreises verzichtet, sie
hat vielmehr mit wenigen Ausnashmen die Kran-
kenversicherungspflichtigen der Arbeitslosen-~
versicherung unterworfen und diesen Kreis um
die hoher bezahlten, nicht krankenversiche-
rungspflichtizen Angestellten erweitert. Auch
die Finziehung der Beitriige zur Arbeitslosen~
versicherung ist wieder wie in der bisherigen
Erwerbslosenfiirsorge mit der Einziehung der
Krankenversicherungsbeitrige verbunden wor-
den. Endlich erwiichst den Krankenkassen in
der Krankenversicherung der Arbeitslosen noch
eine besondere Aufgabe.

DieBeitriagezur Arbeitslosenver-
sicherung, die von den Krankenkassen als
Zuschlige zu den Krankenkassenversicherungs-
beitriigen erhoben werden, sind an die Reichs-

anstalt abzufithren. Die Krankenkassen fithren
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die Beitrige an das Landesarbeitsamt ab, in
dessen Bezirk sie ihren Sitz haben, die Reichs~
knappschaft an das Landesarbeitsamt, in dessen
Bezirk die einhebende Reichsknappschaft ihren
Sitz hat, die Seekasse an die Hauptstelle der
Reichsanstalt. Bei Betriebskrankenkassen und
Ersatzkassen, die auBerhalb des Landesarbeits-~
amtsbezirks, in dem sie ihren Sitz haben, selb-
stindig abrechnende Zweigstellen unterhalten,
werden die Zweigstellen mit als Einzugsstellen
herangezogen. Auf diese Weise wird verhindert,
dab die Beitrage simtlich dem Landesarbeitsamt
des Hauptsitzes der Betriebskrankenkasse oder
Ersatzkasse zufliefen und den Landesarbeits-
amtern entgehen, die im Unterstiitzungsfalle fiir
die Arbeitslosen~ oder Krisenunterstiitzung auf-
zukommen haben.

Zur ordnungsmibigen Durchfithrung dieser
Aufzaben sind die An~ und Abmeldun~
gen der gegen Arbeitslosigkeit versicherten
Personen ebenfalls an die Krankenkassen oder
deren Zweigstellen zu erstatten. Soweit Kranken-~
und Arbeitslosenversicherung zusammenfallen,
gilt die zur Krankenversicherung erfolgte An-
meldung zugleich als Meldung zur Arbeitslosen-~
versicherung. In den iibrigen Féllen aber, ins-
besondere in den Fillen der Angestellten mit
einem Jahresarbeitsverdienst von iiber 3600 RM.,



ist eine besondere Meldung vorgeschrieben.
AubBerdem ist beim Ausscheiden eines Ver-
sicherten aus der Krankenversicherung anzu-
zeigen, ob die Beschiftigung der Arbeitslosen-
versicherung unterlag oder nicht.

Die Krankenkassen sind somit in der Lage,
laufend Meldungen iiber den Zu~ und
Abgang und den Bestand an Mit-
gliedernsowie iiber den Personen-~-
kreis der Arbeitslosenversiche~
rung zu erstatten. Da die Krankenkassen
ohnedies fiir die Einziehung, Abfithrung, Ver-
waltung und Abrechnung der Beitrige zur
Reichsanstalt auf Grund der Verordnung des
Reichsarbeitsministers vom 23. September 1927
(Reichsgesetzblatt I S. 305) besondere
Buchungseinrichtungen treflen und
mit den Landesarbeitsiimtern monatliche Ab-
rechnungen vornehmen miissen, diirfte sich der
fiir die Statistik erforderliche Meldedienst
von den Krankenkassen ohne besondere
Schwierigkeiten durchfithren lassen. Die
Berichtsvordrucke sind den Krankenkassen durch
die Versicherungsiamter bereits Anfang Oktober
1027 fiir die Zeit vom 1. Oktober 1927 bis
31. Mirz 1928 zugestellt worden. Die Berichte
sind monatlich zu erstatten und so rechtzeitig
abzusenden, dab sie spiitestens am 11. jeden
Monats bei dem Landesarbeitsamt verliegen, in
dessen Bezirk die Krankenkasse ihren Sitz hat.

Etwa 6000 Krankenkassen mit einem Mitglieder-
bestand von rund 14 bis 15 Millionen Ver-
sicherten haben der Reichsarbeitsver-
waltung schon seit Jahren monatlich
freiwillig iiber ihren Mitgliederbestand berichtet.
Im Interesse der Arbeitslosenversicherung und
nicht zuletzt auch der Krankenversicherung
selbst ist zu wiinschen, daB sich die sdamt-~
lichen reichsgesetzlichen Krankenkassen, die
Reichsknappschait und die Ersatzkassen aus-~
nahmslos der im Verhiltnis zum Erfolg gerin-
gen Arbeit, die mit der Ausfiillung des Berichts~
vordrucks verbunden ist, unterziehen. Mit der
GeschlossenheitderBerichterstat-

tung steht und fallt der Wert der
Statistik. Es kommt auf den letzten
Berichtsvordruck auch der kleinsten Kran-
kenkasse an, wenn die von den anderen Kassen
geleistete Arbeit nicht vergeblich sein soll.

Damit die Ergebnisse der Statistik jederzeit
gebietlich aufgestellt werden kénnen und
ein vollstindiger und zuverldssiger Ueberblick
iiber die Lage auf dem Arbeitsmarkt gewonnen
wird, sind bei den Betriebskrankenkassen und
Ersatzkassen die mit ihrer Hauptverwaltung
selbstdndig abrechnenden Zweig-~
stellen mit zur Berichterstattung heran-~
gezogen worden. Die Zweigstellen haben die
Berichte an das Landesarbeitsamt einzusenden,
in dessen Bezirk sie ihren Sitz haben. Mit
einigen groBeren Ersatzkassen sind hiervon ab-~
weichend Sonderabmachungen getroffen worden.

Die Landesarbeitsimter haben auf
Grund der Bekanntmachung des Vorstandes der
Reichsanstalt vom 3. Oktober 1927 — VIII 1030 —
die von den Krankenkassen eingehenden Nach~
weisungen zu sammeln und zu priiffen und bis
zum 12. jeden Monats an die Hauptstelle der
Reichsanstalt weiterzusenden. Diese Regelung
gilt nur solange, als die Aufarbeitung der
Statistik bei der Hauptstelle der Reichsanstalt
zu erfolgen hat.

Die Ergebnisse der Monatsstati=
stik, insbesondere die Zahlen iiber den Be-
schiftigungs- und Krankenstand, die Bewegung
im Mitgliederbestand der Krankenkassen, der
Personenkreis der Arbeitslosenversicherung usw.
sind nicht nur fiir die Reichsanstalt selbst,
sondern auch fiir die Krankenkassen und die
Allgemeinheit von hochsterBedeutung.
Dabei ist aber Voraussetzung, daB sich die
Statistik auf den gesamten Beobachtungskreis
erstreckt. Dieses Ziel wird erreicht, wenn simt-
liche beteiligten Stellen, die Krankenkas-~
senunddie Landesarbeitsiamter, sich
der Mitarbeit willic unterziechen und die ihnen
obliegenden Aufgaben pflichtgemiab erfiillen.

Die Wohlfahrtspflege der Stadt Wien.

Von Arno Friedrich, Leipzig.

ie Jugendfiirsorge geht alle an. Sie ist und

bleibt das einzige Mittel, unser Volk am
Leben zu erhalten. Sie ist das Mittel, das Volk
arbeitsfahig und beanspruchbar zu machen.
Denn keine Generation lebt fiir sich selbst und
durch sich selbst. Sie hat der fritheren zu
danken, der folgenden zu helfen. Nur wenn
sich alle dessen bewubt sind, dab sie als Mit-
glieder einer Generation die gesamte Verant-
wortung fir das Schicksal der nichsten zu
tragen haben, nur dann wird die Fiirsorge nicht
nur leisten, was sie zu leisten verpflichtet ist,
sondern wirksam sein in jenem Geiste echter
Fiirsorge, von dem einleitend gesprochen

Volkst.

wurde. Fiir die Familie ist der Kampf ums Da-
sein bedeutungslos, wenn das Errungene nicht
den Kindern zugute kommen soll. Fiir ein Volk,
fiir eine Klasse aber ist der Kampf ums Dasein,
sind Errungenschaften der Kultur hinfillig und
bedeutungslos, wenn niemand da ist, der diese
Errungenschaften fortzufilhren imstande ist, der
Nutznieter des Kampfes sein kann. Das Prole-
tariat in seinem schweren Kampfe miite ver-
zagen, wiite es nicht, dab hinter jedem der
einen Generation ein anderer der nichsten steht,
der die Waffe dort iibernimmt, wo sie aus den
miiden Hinden des Vordermanns fillt. Man
arbeitet, wirkt und kampft fiir die niachste Ge-
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neration und fiir ihre Kinder in der Hoffnung
auf das siegreiche Ende dieses Kampfes, welches
doch nur von unseren Kindern erstritten und er-
lebt werden kann. Wer sich das vor Augen
hiilt, wird begreifen, was Fiirsorge heiit.” Aus
diesen Worten seines verdienstvollen Leiters,
des amtsfithrenden Stadtrats Herrn Professor
Dr. Tandler spricht so recht in markanten Zii-
gen der Geist und das Ziel der Wohlfahrtspilege
der Stadt Wien. Es wird deshalb nicht un-
interessant sein, sich einmal mit diesem grob-
ziigigen Hilfswerke des niheren bekannt zu

machen.

Die offizielle Grundlage der menschlichen Ge-
meinschaft und der menschlichen Vermehrung
bildet in unserer Gesellschaftsordnung die Ehe.
In dei Erkenntnis nun, dab mit der Griindung
der Artenverbindung zweier Menschen, mittel-
bar auch die Entwickelung der Nachkommen-
schaft geregelt wird, hat die Stadt Wien eine
dffentliche Eheberatungsstelle geschaffen, in der
die Ehebewerber dariiber beraten werden, ob
ihre geistige und kérperliche Verfassung mit
Wahrscheinlichkeit verspricht, daB die von
ihnen gezevgten Nachkommen auch geistig
und korperlich gesunde MenSchen sein konnen.
Dabei wird in der Aufsuchung der Beratungs-
stelle keineswegs ein Zwang ausgeiibt; lediglich
der Ruf an das innere Verantwortungsgefiihl
iiber die Schicksalsbestimmung ihrer Kinder
lifit in ziemlich ansteigender Zahl die Ehe-
bewerber den Weg zu dieser vorsorgenden
Fiirsorgeeinrichtung firden. Leider ist es fast
unmoglich, den geschaffenen Wert statistisch zu
erfaussen; aber auch ohnedem lift diese Ein-
richtung klar erkennen, dafi sie einen iiberaus
wertvollen Faktor der Gesundheitsliirsorge eines
Volkes darstellt.

Die Stadt Wien ist weiter bemiiht, die indi-
viduelle Fiirsorge so frithzeitig wie moglich ein-
zusetzen. Sie geht hierbei davon avs, dafi das
Geschopf im Mutterleibe durch den Zustand der
Mutter bereits im wesentlichen beeinflubt wird,
Gewiithrt sie der Schwangeren die notwendige
Hilfe, dann wird auch das Schicksal des zu-
kiinftigen Kindes sehr giinstig davon gestaltet
werden. Diese Schwangerenfiirsorge sieht ins-
besondere vor Unterstiitzungen durch Geld-
betriige, Kleidungs- und Nahrungsmittel und
eine eingehende Beratung iiber das Verhalten
withrend der Zeit der Schwangerschaft. Zur
Havptsache mit giit diese Fiirsorge aber der
Erfassung der syphilitischen Erkrankungen der
Miitter. In den bestehenden 29 Mutterberatungs-
stellen konnen sich die Schwangeren auf ihren
Gesundheitszustand untersuchen lassen. Ergibt
der Wassermannbefund eine positiv: Reaktion,
erhiilt die Schwangere einen Behandlungsschein,
der ihr ermoglicht, sich kostenlos behandeln zu
lassen; belindet sie sich aber in gesundem Zu-
stande, so erhiilt sie ebenfalls eine Bescheini-
gung dariiber ausgefertigt. Erscheint die Mutter,
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die sich bereits in den ersten vier Schwanger-
schaftsmonaten hat untersuchen lassen, nach
ihrer Niederkunft mit dem Behandlungsnachweis
oder Gesundheitsbescheinigung und bringt ih:¢
Kind zur weiteren Befiirsorgung, so erhilt sie
aus Gemeindemitteln, abgesehen von der iib-
lichen Wochenfiirsorgehilfe, einen Gegldbetrag
von 40 Schillingen. Diese Pramie, deren Ver-
wendungsmoglichkeiten zur Zeit einer Entbin-
dung wohl keinesfalls bestritten werden, be-
zweckt, dab sich ein groBer Teil schwangere
Frauen diesen Untersuchungen unterzieht und
damit sehr erfolgreich zur Bekdampfung der Erb-
syphilis beitriigt. Im Jahre 1926 wurden diese
Mutterberatungsstellen von 52000 Mittern in
Anspruch genommen.

Befinden sich die Schwangeren aber in Ver-
hiiltnissen, die einen guten Verlavf der Ent-
bindung nicht gewiihrleisten, fiir eine solche

iiberhaupt unmoglich wiiren, so steht ihnen
die Benutzung des Entbindungsheims offen.

Dieses Heim, das durch seinen mit Gemeinde-
ratsbeschlu vom 11, November 1924 genehmig-
ten Umbau mit den neuzeitlichsten hygienischen
und geburtshilflichen Einrichtungen versehen
ist, kann den W&chnerinnen in ihrer schwersten
Stunde die weitestgehende Hilfe bieten. Die Aus-
stattung der Behandlungsridume, Gebiirzimmer,
Krankenzimmer, Siuvglingssiile, Operationssiile,
Aufenthaltsravme und all der anderen vorhan-
denen Riumlichkeiten priigen diese Anstalt zu
einer Einrichtung, deren sich auf dem Gebiet:
der Geburtshilfe wohl die wenigsten Stidte

rithmen konnen.

Jede Geburt in der Stadt Wien wird ohne
Ausnahme auch von der Fiirserge erfalit; denn
jede Anzeige eines neuen Erdenbiirgers wird
auch dem Zentraljugendamte iibermittelt, das
dann die Distriktsfiirsorgerin mit dem weiteren
betraut. Ende 1926 waren in dieser Stadt 5000
Fiirsorgeriite und Fiirsorgeritinnen e¢hrenamt-
lich titig. Rund 37000 stindige Fiirsorgefille
hatte im gleichen Jahre allein das Jugendamt
zu betreuven und am 31. Mai 1926 standen ins-
gesamt 82200 Personen in der Fiirsorge der
Stadt Wien. Diese Zahlen aber nur zum besseren
Verstiindnis  dieses  gewaltigen  Hilfswerkes
nebenbei. Bei ihrem ersten Besuch iiberreicht
die Fiirsorgerin, gleichsam als Begriibungs-
gedchenk der Stadt Wien, jedem kleinen Erden-
biirgcer eine vollstindige Sauglingsausstattung.
Auf der Ausstellung ,,Wien und die Wiener”
konnte ich mich tiberzeuvgen, dali wohl die we-
nigsten Ehefrauen unserer versicherten Bevolke-
rongskreise ithre Kinder mit einer solch aus-
reichenden Bekleidung empfangen  konnten.
Licot aber in dieser Fiirsorge nicht schon ein
wertvoller Schutz?

Dieser erste Besuch der Fiirsorgerin gilt aber
auch zugleich als Anhalt fiir das weitere Ein-
greifen der Fiirsorge. Befindet sich das Kiad
in guten Hiinden, dann ist der erste Besuch



gleichzeitig auch der letzte gewesen. Leichtere
Schiden werden durch einmalige oder laufende
geldliche Erziehungsbeitrige oder Nahrungs-
mitteliiberweisungen behoben. Handelt es sich
um uneheliche Kinder, deren Vater eine Ali-
mentenzahlung verweigert, dann sorgt das Ju-
gendamt in seiner Eigenschaft als Generalvor-
mund auch fiir Abstellung dieser Miingel. Be-
steht allerdings die Méglichkeit nicht, das Neu-
geborene in den Hinden der Mutter zu belassen,
dann iibernimmt die Gemeinde Wien auf dem
Wege der Kinderiibernahmestelle das Kind,
vm es entweder zu Pflegeeltern zu geben oder
in eigens dafiir gebauten Anstalten unterzu-
bringen.

Zur Erledigung der umfangreichen Séuglings-
fiirsorge ist im IX. Bezirk die Kinderiibernahme-
stelle — wohl die groite avf der ganzen Welt —
eingerichtet worden. Nach ihrer Verwendung,
zerfallt sie in zwei vollig getrennte Abteilungen,
der eigentlichen Uebernahmestelle und der Her-
berge der Kinderiibernahmestelle. In den Warte-
riumen der Uebernahmestelle spiegelt sich nun
all die erschiitternde Not, von der eine grobe
Anzah]l Kinder bereits in ihrem frithesten Alter
betroffen werden. Die erste Untersuchung eines
jeden Kindes wird in der Uebernahmestelle vor-
genommen. Wird festgestellt, daB das Kind in
seinem bisherigen Heime belassen werden kann,
so wird durch Geldaushilfen, Bekleidung usw.
versucht, die Not zu beheben. Von dieser Stelle
aus werden auch die bereits in Pflege befind-
lichen Kinder jihrlich zweimal vollstindig be-
kleidet. Ist die Moglichkeit aber nicht vorhan-
den, die Kinder in ithrem bisherigen Aufenthalts-
orte auch weiterhin zu belassen, so werden sie
der zweiten Abteilung, der Herberge {iberwiesen.
Diese besteht aus 228 Betten und ist in sechs
einzelne Stationen getrennt, eine Station fiir
Siuvglinge, fiir Kiiechlinge (zwischen erstem und
zweitem Lebensjuhre), eine Kleinkinderstation,
Isolier- vnd Krankenstation und je eine Station
fiir schulpflichtige Knaben und Midchen. Die
Wirksamkeit dieser Kinderiibernahmestelle geht
am besten aus folgender Zusammenstellung
hervor. Im Jahre 1020 kamen 3324 Fille zur
Aufnahme, die sich nach Aufnahmegriinden
wie folgt gliedern:

Spitalavfnahme der Angehorigen . . 863
Armut (Arbeitslosigkeit) . .. 394
Obdachlosigkeit . . 5 & & 3 . 505
Gesundheitliche Gefihrdung . . . . 133
Sittliche Gefahrdung . . . . . . . . 77
Verwahrung (Gerichtsabnahme) . . . 313
Erziehungstille . . . . . . . . . . 270
Riickstellung an das Pllege~ oder Er-
holungsheim . . . . . . . . . . 426
Elternkonflikte . . . . . . . . . . 153
Bettriissen . wom s @ 3 b ¥ & ¥ s I
Strathaft der Elterm . . . . . . . 02
Abnahme der Pflegeparten . . . . . 05

Summa 3324

Von den im Jahre 1926 in der Kinderiiber-
nahmestelle aufgenommenen Kindern wurden
abgegeben:

Kinder
in Gemeindeanstalten . 1026
in Privatanstalten . . P | |
in Privatpflege . . . . . . . . 519
zu den Eltern zurick . . . . . . . 403
in die Heimatsgemeinde . . . . . . 38
I Spitller . - . . . a2 . . « 02

Zusammen 3324

In diesen kurzen Schilderungen mub diese
Einrichtung etwas niichtern wirken. Das ist aber
keineswegs der Fall; im Gegenteil, bereits der
Gesamtanblick des Gebidudes mit seinen
schonen Anlagen und den vielen Veranden be-
wirkt einen imposanten Eindruck. Aber auch
die Inneneinrichtung braucht sich vor den best-
eingerichteten Privatsanatorien nicht zu ver-
stecken, Beobachtet man die Kleinen auf ihren
groBien Spielplitzen, den luftigen und sonnigen
Spielhallen, den freundlich eingerichteten Tage-
vnd Schlafrdumen, dann ist man sich klar, dab
diese Kinder wiithrend ihres ganzen Lebens ihrer
Vaterstadt fiir diese Hilfe dankbar sein werden.

Die Unterbringung der Kinder bei Pflege-
eltern braucht wohl nicht besonders ausgefiihrt
zu werden, da diese Einrichtung durch gesetz-
liche und kommunale Bestimmungen auch in
anderen Stiidten zum Besten geregelt ist.

Die erfolgreiche Wirkung dieser eingehenden
Siauglingsfiirsorge kann schr gut an folgender
Statistik ersehen werden:

Sterbefialle

Jahr Einwohner itherhaupt im 1. Le ensjahre
1022 1 869 899 30 0€8 4 147
1923 1 804 130 25 480 3026
1024 1 867 027 25 177 2724
1625 1 869 231 24 346 2 086
1020 1 8¢8 800 25 380 1 888

Bis zum schulpflichtigen Alter werden die
Kinder durch die scgenannte Kleinkinderfiir-
sorge betreut, die zur Hauptsache mit Hilte des
Kindergiirten ihre Aufgaben bewiiltigt. Ende
1026 besab die Stadt Wien 90 Kindergiirten mit
zusammen 250 Abteilungen. Die Statistik nach
dem Stande vom Dezember 1925 weist nach,
dati 249 Kindergiirtnerinnen und 120 Kinder-
wiirterinnen mit der Betreuung der Kinder be-
schiiftigt wurden; eingeschriebene Kinder zahlte
man 7 440 und 4 703 Friihstiicks- und 3 545 Mit-
tagsspeisungen wurden tiglich verabreicht. Die
Kindergiirten werden  entweder als Normal-
kindergiirten, von 8 Uhr friith bis 12 Uhr mittegs
und von 2 bis 4 Uhr nachmittags chne Aus-
speisung, oder als Volkskindergiicten, vor 7 Uhr
fiiih bis 6 Uhr abends mit Frithstiicks- und Mit-

tegsausspeisung, betrieben. Gewils  bestchen
avch in anderen Sididten Kinde:oiirten, aber
diese vorbildlichen Girten mit ithren groben
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Rivmen, in denen besonders die weitien Minia-
tuvrmébel  anheimeln, ihre BRadeeinrichtungen,
ihre Turnsiile mit Schlafgelegenheiten und den
Spielpliitzen mit Planschbecken lassen klar er-
kennen, daf diese systematische Erzichung, Be-
késtigumg und Bildung zu Erfolgen fithren, die
erst geniigend gewertet werden konnen, wenn
man der Zustinde gedenkt, die in den friitheren
Jahren beim Fehlen dieser Giirten in den
Kreisen der Kleinkinder einer Grofistadt vor-

handen waren.

Nach Aufnahme der Kinder in die Schule
tritt fiir diese die Schulfiirsorge ein. Um diese
Kinder iiberhaupt der Strabe zu entziehen, wur-
den bis Fnde 1026 34 Horte mit 104 Abteilungen
eingerichtet, deren Aufgabe es ist, die Kinder
mit Bastelarbeiten und anderen Sachen zu be-
schiiftizen. Diese Horte sind von 11 Uhr vor-
mittags bis 6 Uhr abends gedffnet und geben
avch Mittagsausspeisungen ab.

Uebernhaupt bildet die Schulausspeisung einen
nicht unwesentlichen Faktor. Werden doch
nach folgender Statistik iiber 20000 Kinder-
gorten- und Schulkinder dieser Hilfe zuteil

Beginn der Fiirsorge am 18. September 1922:

Durch-
. schn ttl, Teil-
in den nehmer tagl.

Schul-  Stadt. Schul- Stadt.
speise- Kinder- speis. Kind.-
stellen girten  ste'l  gart
631849 445387 7618 1374
41331543 546949 14600 1850
4037574 697553 13500 2300
3470584  KT6050 11850 3925
4674963 1103789 15570 3 700
U7 400 269875 15990 4500

Paortionen

v.18. Sept. b. 31, Dez. 1922
1.Jan. . 31. . 1923
1. . . 3L . 1924
. o . 3L, 1925
e v . 1., 1926
1., . 13.Méaz 1927
Was niitzt aber eine ausreichende Erniithrung,

wenn nicht fiir eine gute Verdavung gesorgt

wiirde. . Deshalb legt die Stadt Wien einen
grobien Wert auf eine systematische Schulzahn-
pflege. Was vordem bereits in den Kindergirten
mit allen Insassen als eine erste Voraussetzung
des tiglichen Lebens geiibt wurde, wird in den

Schulen fiir die Allgemeinheit erstrebt.

Bereits im ersten Schuljahre werden die neu-
aufgenommenen Kinder dem Zahnarzte vor-
gestellt. Halbjahrsweise erfolgt dann  eine
weitere Untersuchung  bis zum letzten Schul-
inhre. Die dabei festgestellten Fehler werden
in den zwolf mit der neuzeitlichsten Apparatur
eingerichteten  Schulzahnkliniken  behandelt.
Nebenbei werden die Kinder von den Assisten-
ten zu einer sachgemiien Zahnreinigung ange-
halten und bei jeder Untersuchung wird darauf
geachtet, dafi die Kinder ihre Zahnbiirsten zur
Kontrolle mitbringen. Damit soll gleichzeitig
bezweckt werden, dafi diese Schulkinder auch
ihre ilteren Geschwister und meistenteils ihre
Eltern fiir eine regelmiibige Zahnreinigung in-
teressieren und dabei zugleich die Triager einer
wertvollen Krankheitsvorbevgung bilden. Ueber
die Leistungen der Schulzahnkliniken soll aber
folgende Zusammenstellung Zeugnis ablegen:
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Leistungen d. Schulzahnkliniken im Jahre 1925/26:
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Untersuchungen. . . . . . 11410 1730 1637 14 71
Revisionen . . « « . « - . 4800 — 106 4906
Amalgamfillungen. . . . . 16237 1403 2652 20292
Zement illungen . . . . . 1805 535 470 2810
W. rz« Ibehandlungssitzungen. 5405 2887 1852 10144
Miicr7zahnextrakt onen 6199 1246 662 8107

Extrakt onen bleibender i'dl.\né 94 280 130 504

Sitzuneen . . . . . o - . 45679 6352 7757 59 78K
Zahnreinigung durch den Arzt 18278 — 1570 20148
Burstenunternicht . . . . 46780 — 7860 54640

In der weiteren Erkenntnis, dab dem korper-
lichen Aufbau der Kinder gerade in diesem
Alter eine besondere Aufmerksamkeit zuzu-
wenden ist, ermoglicht die Stadt Wien einem
orofien Teil der Schulkinder ihre Ferien auf
dem Lande, im Gebirge oder an der See zu ver-
bringen. Diese Organisation des Wiener Ju-
gendhilfswerks, kurz als ,,Wijug” bezeichnet,
wirkt so erfolgreich, daB jihrlich rund 35000
Kinder volle 5 Wochen aubierhalb Wiens in
guter Erholung verbringen kdnnen.

Auber diesen, vorstehend insbesondere her-
vorgehobenen Einrichtungen wird die gesamte
Jugendfiirsorge noch von anderen Hilfswerken
erweitert, die in Kinderanstaiten (Waisen-
hiiuser, Erziehungsanstalten, Kinderheilanstalten,
Kinderspitale) und anderen grobstédtischen Ein-
richtungen ihren Niederschlag gefunden haben.

Daf die Fiirsorge der Erwachsenen ebenfalls
von einer vorbildlichen Organisation beherrscht
wird, sei hier nur im allgemeinen anerkennend
festgestellt. Die gesamte Fiirsorgetiitigkeit wird
aber sehr erfolgreich an folgendem Vergleich
demonstriert:

1914 1026
Jugendfiirsorgeanstalten 1200 3044
Tuberkulosefiirsorgeanstalten 625 1236
Krankenanstalten . . . . 000 1650
Versorgungsanstalten . . 7800 9250

Was in der Erwachsenenfiirsorge allerdings
iiber dem Niveau des Bekannten steht, ist die
Altersfiirsorge der Stadt Wien.

In Oesterreich sind die Gemeinden gesetzlich
verpflichtet, die durch Alter oder Gebrechen
aller Art erwerbsunfihig gewordenen Personen
sowie unheilbar kranke Personen zu versorgen,
wenn die finanziellen oder familidren Verhilt-
nisse eine hiusliche Pflege undurchfithrbar
machen. Die Gemeinde Wien erfiillt diese Ver-
pflichtung in einer offenen und ciner geschlosse-
nen Altersfiirsorge. Unter ersterer ist zu ver-
stchen, daB die alten Leute in ihrem bisherigen
Heime belassen werden und nur durch monat-
liche Geldbetriige, zu denen Kleidungsstiicke
und Heizmaterial kommen, erhalten werden. Da-
gegen geschieht die geschlossene Fiirsorge in
10 Versorgungsheimen. Am 31. Mai 1926 stan-
den in der cffenen Fiirsorge der Gemeinde
38 800 erwachsene Personen und 8 343 alte und
erwerbsunfithice Personen waren in stidtischen
Anstalten untergebracht. Das grifite dieser zehn



Versorgungsheime befindet sich in Lainz. Diese
Anstalt zihlt insgesamt 32 Objekte, die sich auf
einer Grundfliche von 354000 gm — wovon
80 Proz. Gartenanlagen sind — erheben, und ist
bereit, 5843 Pfleglinge zu beherbergen. Dieses
Versorgungsheim mit seinen 781 Angestellten
bildet gewib eine Besonderheit auf dem Gebiete
der Altersfiirsorge.

Zu vorgenannten Einrichtungen, die schon
von jeher der Fiirsorge unterstellt waren, hat
sich durch die Einwirkung des Krieges noch die
Wohnungsfiirsorge als ein wichtiges Glied ge-
sellt. Aus diesem Grunde wiiren diese Betrach-
tungen unvollstindig, wiirden dabei die weit-
bekannten Sozia'bauten der Stadt Wien ver-
gessen werden.

Das Wohnungselend der Stadt Wien bestand
bereits vor dem Kriege in einem Mabe, wie wir
es erst bei uns in Deutschland in der Nach-
kriegszeit kennenlernten. Dab die Nachkriegs-
zeit die Wohnungsfrage in Wien aber zur akute-
sten machen mufite, ist daher leicht verstind-
lich. Die Wiener Stadtverordneten betrachteten
es deshalb als ‘hre heiligste Aufgabe, diesem
Zustande zu steuern, und durch griindliche
MaBnahmen konnten sie es soweit bringen, dafs
innerhalb 5 Jahren 35000 Volkswohnungen in
einer Griobie von 35 bis 70 gm und einem mo-
natlichen Mietpreise von 10 bis 26 Groschen
(1 RM. = 60 Groschen) pro Quadratmeter ge-
schaffen wurden. Dafi die Wohnungen mit Gas,
elektrischem Licht, eigenen Aborten, jedes Zim-
mer mit Fenster und die Wohnungen meisten-
teils auch mit Balkon versehen wurden, braucht
wohl nicht besonders erwithnt zu werden. Fiir
die nichsten 5 Jahre ist aber weiterhin der Bau
von 30000 Wohnungen vorgesehen.

Um die unhaltbare Wohnungsnot recht bald
zu heben, war man aus naheliegenden Griin-
den gezwungen, in einem Neubau moglichst viel
Wohnungen unterzubringen. Trotzdem die Not
also die hauptsiichlichsten Bauten (es sind auch
ein grober Teil Ein- und Zweifamilienhéuser ge-
schaffen worden) zu sogenannten ,Kasernen-
bauten” umstellte, war man doch jederzeit be-
strebt, die Schattenseiten dieser Bauweise durch
architektonische und ridumliche Sonderheiten
abzuschwiichen. Der grofite Wert ist dabei auf
die Ausgestaltung der Innenhéfe der Hauser-
blocks gelegt worden. Giirtnerisch geplilegte
Griinflichen, grofie Wasserbecken — in denen
Seeungeheuer das Wasser speien Bogen-
giinge in gotischem Stile, Biume und Striucher
mit schattigen Ruheplitzen und vereinzelte
Kinderspielpliitze geben dem Auge einen freund-

lichen und einladenden Gesamteindruck. Innen
und auBen prangt alles in auffallender Sauber-
keit und die zu jedem Héauserblock gehérenden
Bade- und Wascheinrichtungen helfen auch
diese Eigenschaft auf die Bewohner personlich
zu iibertragen. Eine freudige Ueberraschung
fiir unsere deutschen Hausfrauen bilden aber die
zentralen Waschkiichen. Durch maschinelle und
andere besondere Einrichtungen ist es moglich,
eine Vier-Wochen-Wische innerhalb 4 bis
5 Stunden dem Wischeschranke wieder einzu-
verleiben. Eine Ueberarbeit, wie in den sonst
iiblichen drei Tagen ist dabei noch ginzlich
ausgeschlossen. Des weiteren sind in den ein-
zelnen Hiuserblocks noch Biichereien, Vortrags-
und Theatersile, Kindergirten und Horte fiir
schulpflichtige und schulentlassene Kinder ein-
gerichtet. Alles in allem auch hier eine Organi-
sation, die den Besucher sehr angenehm iiber-
rascht.

Leider war mein Aufenthalt in dieser Stadt zu
kurz, um mich mit den weiteren Einzelheiten
dieser Fiirsorge noch bekannt zu machen. Aber
bereits diese Kenntnis genugte, auf mich einen
iiberwiiltigenden Eindruck zu hinterlassen, der
zu dem Ergebnis heranreifte, dab dieses Hilfs-
werk in seiner Gesamtheit wohl zu den besten
auf dem Gebiete der kommunalen Wohlfahrts-
fiirsorge ziihlt. Der deutschen Krankenver-
sicherung, die heute den weitaus griofiten Teil
der Familienmitglieder ihrer Versicherten um-
febt, sowie den anderen Triagern der deutschen
Sozialversicherung, die in ihren Mehrleistungen
auf dem Gebiete der Krankheitsvorsorge eben-
folls fiir die Familienangehorigen Unter-
stiitzungsmafinahmen eingerichtet haben, konnen
diese Einrichtungen der Stadt Wien, zumal
deren Wert in einer Reihe von Jahren statistisch
festgelegt ist, zur niheren Beachtung sehr emp-
fohlen werden. Damit soll keineswegs gesagt
werden, dab eine Verwirklichung dieser Auf-
gaben den Triigern unserer Sozialversicherung
allein zufallen soll, sondern zu einem Risiken-
ausgleich innerhalb der Familienhilfe und zur
Aufzucht cines gesiinderen Menschengeschlech-
tes wiire es wiinschenswert, wenn die Versiche-
rungstriiger im Verein mit der kommunalen
Wohlfahrtsfiirsorge dem Wiener Vorbilde nach-
streben wiirden. Der Einwurf, dab die Wiener
Verhiiltnisse nicht die unseren wiiren, darf nicht
als Ausrede gelten, sondern auf dem Gebiet:
ciner erfolgreichen Menschenékonomie  eines
Volkes darf es in allen Stiinden und bei allen
Parteien nur einen Willen und nur einen Weg
geben!

Verwaltung.

Arbeitsbescheinigungen  fiir  die  Arbeits-
losenversicherung. Die Reichsanstalt fiir Ar-
beitsvermittlune und  Arbeitslosenversicherung
hat zur Ermittlung des Einheitslohnes der Ar-
beitslosen einen Vordruck herausgegeben, auf
dem der Arbeitzeber die Dauer des versiche-

runigspflichtigen Beschiiftigungsverbiltnisses so-
wie den in den letzten drei Monaten erzielten
Verdienst des Arbeitslosen bescheinigen und
die Krankenkasse die Richtigkeit der Angaben
sowie die erfolgte Beitragszahlung bestiitigen
soll. Abgeschen davon, dab der Anspruch aut
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Arbeitsiosenunterstiitzung nicht von der Bei-
tragszal lung des Arbeitgebers abkéngig ist, er-
iibrigt sich in den meisten Fillen auch die
Nact priifung und Bescheinigung der Kranken-
kassen, die sich nach dem Wortlaut des Vor-
drucks mit jedem einzelnen Fall ohne Ansehen
der Person des Arbeitgebers beschiftigen miib-
ten. Der Hauptverband deutscher Krankenkassen
ersuchte desLnlb die Reichsanstalt, die Nach-
yritfung von Arbeitsbescheinigungen durch die
{\'mnkvnknsson nur auf die Fille zu beschrin-
ken, die zu einem berechtigten Zweifel an der
Richtivkeit der Bescheinigungen Anlab geben.
Der Priisident der Reichsanstalt hat darauf den
Hauptverbinden folegendes  Schreiben  vom
11. November 1927 zugehen lassen, das den
Krankenkassen die gewiinschte Entlastung
bringt und daher allgemeine Beachtung ver-
dient:

Von verschiedenen Seiten ist angeregt wor-
den, die auf der Arbeitsbescheinigung auszu-
stellende Bescheinigung der Krankenkasse iiber
Krankenversicherung und Beitragsleistung zur
Reichsanstalt  wegen  damit  verbundener
Schwierigkeiten fallen zu lassen und den
zweiten Satz dieser Bescheinigung zu streichen.
Fs wird ferner der Standpunkt vertreten, dab
diese Mehrarbeit nicht zu den eigentlichen Aul-
gaben der Krankenkasse gehore und nur gegen
besonderes Entgelt geleistet werden konne.
Hierzu darf ich folecendes bemerken:

Den Organen der Reichsanstalt  ist  die
Priiffung der Frage, ob gemiib § 95 RVO. die
Anwartschaft erfiillt ist und ob die Beitriige
dem angegebenen Arbeitsentgelt entsprechen,
gesetzlich zur Pllicht gemacht worden. In
vielen Fiillen liegt es auch im Interesse der
Krankenkassen selbst, an Hand der Arbeit-
geborbescheinigung  eine Nachpriiffung vorzu-
nehmen, um gegebenenifalls die an sie zu ent-
richtenden Beitriige nacherheben zu kénnen.
Endlich baben auch manche Ortskrankenkassen,
insbesondere gréfiere, schon vor dem 1. Ok-
tober 1027 ein der Bescheinigung auf den Vor-
druck einer Arbeitgeborbescheinigung (AV. 8)
entsprechendes  Verfahren mit  den  Arbeits-
nachweisen vereinbart gehabt. Von allen
diesen Beobachtungen bin ich bei Auinahme
der Bescheinicung in dem Vordruck aus-
segangen in der Absicht, damit zu erreichen,
dab erundsiitzlich sowob! die Arbeitgeber auf
ihre Verpflichtung, die Beitriige zur Kranken-
and Arbeitslosenversicherung gemibh dem wirk-
lichen Verdienst abzuliefern, als auch die Ar-
beitsiimater auf ihre Verpflichtung, im Einver-
nebmen mit den Krankenkassen die Angaben
su  prifen, weitgehend hingewiesen  werden.
Der Vordruck selbst bat aber keinen Zwangs-
charakter. Es diirfen daher weder Arbeitgeber-
bescheinigungen zuriickgewiesen werden, die
nach dem Gesetz wesentliche Angaben in einer
nderen Form enthalten, noch begriindet der
Vordruck eine Verpflichtune der Kranken-
kassen, in allen Fiillen die Bescheinigung aus-
sustellen. Die Verpflichtung zur Ausstellung der
Bescl einigung  entfillt  insbesondere fiir  die
Krankenkassen, nach deren Einrichtung der
Auvfwand von Zeit und Arbeit, den die Pritfune
verursacht nicht im angemessenen Verkiltnis
s dem zu erwartenden Ergebnis stehen wiirde.
EFs bleibt weiter den Krankenkassen und Ar-
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beitsimtern unbenommen, Vereinbarungen zu
treffen, dab eine Nactprifung der Angaben des
Arbeitgebers durch die Krankenkassen auf die
Falle beschriinkt wird, in denen ernsthafte
Zweifel an der Richtigkeit der gemachten An-
agaben bestechen konnen. Die verliltnismibig
seltenen Fiille, in denen nach § 180 Abs. 2
Nr. 3 RVO. die Krankenkassen ihre DBeitrage
nach Mitgliederklassen erheben, werden im all-
semeinen keine besonderen Schwierigkeiten fiir
die Ausstellung der Bescheinigung machen.
Fiir diese Fille wird vielmebr meistens die
Mitgliederklasse aus den Angaben des Arbeit-
gebers zu ersehen sein. Wo die Mitglieder-
klassen nach Altersklassen eingeteilt sind, wird
aubBerdem nur noch die Feststellung des
[Lebensalters erforderlich werden, die, wenn der
Arbeitslose die Bescheinigung der Kranken-
kasse selbst bezieht, durch einfache Befragung
obne Zeitverlust moglich erscheint.

Ueber die Frage, wie hinsichtlich der Be-
triebe zu verfabren ist, in denen plétzliche cder
kurzfristice Massenentlassungen aus betriebs-
technischen Griinden nicht zu vermeiden sind
(Baugewerbe, Saison. und Kampagnebetriebe)
schweben zurzeit noch besondere Erérterungen.”

Entrichtung der Beitrige zur Reichsanstalt
fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenver-
sicherung bei Arbeitnehmern, die nicht der
Krankenversicherungspflicht unterliegen. (Be-
scheid des Reichsarbeitsministers vom 12, Ok-
tober 1027, Reichsarbeitsblatt 1927 Seite 473.)
Vorbehaltlich der instanziellen Entscheidung
bemerke ich zu der ersten Frage, die Ihr
Schreiben aufwirft, folgendes:

Dic Beitrige zur Reichsanstalt fiir Arbeits-
vermittlung und Arbeitslosenversicherung sind
nach 145 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes vom
16. Juli 1927 (Reichsgesetzbl. I S. 187) fiir Ver-
sicherungsplflichtige, ,soweit die Versicherten
fiir den Fall der Krankheit versichert sind”, als
Zuschliige zu den Krankenkassenbeitriigen und
mit diesen zu entrichten. Dagegen sind nach
Nr. 2 a. a. O. die Beitrige zur Reichsanstalt,
soweit die Versicherten nicht fiir den Fall der
Krankheit versichert, aber angestelltenversiche-
rungspflichtig sind, an die Krankenkasse abzu-
fithren, bei der sie fiir den Feall der Krankheit
pflichtversichert wiiren, wenn ihr regelmibiger
Jahresarbeitsverdienst nicht die Grenze der
Krankenversicherungspflicht (§ 165 der Reichs-
versicherungsordnung) iiberstiege, fiir knapp-
schaftlich versicherte Angestellte jedoch an die
Reichsknappschaft.

JFiir den Fall der Krankheit versichert” im
Sinne des § 145 des Gesetzes vom 16, Juli 1927
ist nicht nur, wer avf Grund der Reichsversiche-
rungsordnung gegen Krankheit pilichtversichert
ist. Zu den L Versicherten” gehoren vielmehr
auch diefenigen Personen, die sich bei einer
Krarkenkasse nach der Reichsversicherungs-
ordnimg oder einem Versicherungsverein auf
Gegenseitigkeit, der als Ersatzkasse zugelassen
ist, freiwillig versichert haben. Auch Fir diese
Personen sind daher die Beitriigce zin Reichs-
anstalt fiir Arbeitsvermittiung und Arbeitsloser -
versicherung an dieselbe Kasse zu entrichten,
an die die Krankenversicherungsbeitrige gezahlt
werden. Ist das ein als Ersatzkasse zugelassener
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit, so ist



dieser zur Entgegennahme der Beitrige zur
Reichanstalt berechtigt und verpflichtet und
nicht die Krankenkasse, bei der der Betreffende
fiir den Fall der Krankheit pflichtversichert
wire, wenn eine solche Pilichtversicherung be-
stiinde.

Diese Auslegung des § 145 folgt nicht nur
aus dem Wortlaut, der zwischen dem Begriff
»versichert” und ,pflichtversichert” sorgfaltig
unterscheidet; sie ergibt sich mit voller Deut-
lichkeit auch aus der Entstehungsgeschichte
des Gesetzes. § 127 des Gesetzentwurfs iiber
Arbeitslosenversicherung vom 16. Dezember
1926 (Reichstagsdrucksache Nr. 2885), der dem
§ 145 des Gesetzes entspricht, sah urspriinglich
eine andere Regelung vor. Danach sollten die
Beitriige zur Arbeitslosenversicherung als Zu-
schlige zu den Krankenkassenbeitriigen und mit
diesen nur insoweit zu entrichten sein, als die
Versicherten fiir den Fall der Krankheit ,,pflicht-
versichert” wiiren; in den iibrigen Fiillen sollten
sie dagegen an die Kasse zu entrichten sein, die
im Falle einer Pflichtversicherung gegen Krank-
heit zustindig wiire. Diese Regelung hat der
Reichstag jedoch nicht angenommen, sondern
das Wort |, pflichtversichert” durch das Wort
.versichert” mit der ausgesprochenen Absicht
ersetzt, dah dami: fiir die Entrichtung der Bei-
trige zur Reichsanstalt nicht mehr in jedem Fall
dicjenige Kasse zustiindig sein soll, die fiir die
Pflichtversicherung gegen Krankheit zustindig
ist. Bei den Verhandlungen im 9. Ausschub
des Reichstags ist diese Auffassung von dem
Vertreter der Reichsregierung ausdriicklich be-
stitigt worden (vgl. Bericht des 9. Ausschusses,
Reichstagsdrucksache Nr. 3622, Seite 264).

Berechnung der Gesamtbheziige nach den
§§ 1311a bis 1311b RVO. Das Reichsversiche-
rungsamt, Abteilung fiir Kranken-, Invaliden-
und Angestelltenversicherung hat am 11. Mai
1027 Nr. II 1175 auf eine Anfrage einer Landes-
versicherungsanstalt iiber die Auslegung der
§§ 1311a bis 1311b der RVO. folgenden Stand-
punkt eingenommen: Vorbehaltlich der Ent-
scheidung im Rechtszuge ist das RVA. der An-
sicht, dab die Berechnung des Jahresarbeitsver-
dienstes betreffenden Vorschriften der Artikel
139 ff. des zweiten Gesetzes iiber Aenderungen
in der Unfallversicherung vom 14. Juli 1925
(RGBL. T Seite 97 ff.) lediglich bei der Berech-
nung der Unfallrenten, nicht aber bei der Be-
rechnung der Gesamtbeziige nach den §§ 13114
bis 1311b RVO. anzuwenden sind.

§§ 1311a bis 1311b gehéren ebenso wie § 1202
zu denjenigen Vorschriften, fiir die das Reichs-
knappschaftsgesetz in der Fassung vom 1. Juli
I‘«Qg (RGBI. I Seite 369) vorbildlich gewesen ist.

§ 108 des Reichsknappschaftsgesetzes legt
vrundsiitzlich fest, dab bei dem Zusammen-
treffen mehrerer Renten aus der Sozialversiche-
rung der durchschnittliche Jahresarbeitsver-
dienst der hichsten Lohn- oder Gehaltsgruppe,
der der Versicherte withrend seiner Titigkeit in
cinem knappschaftlichen Betriebe angehort hat,
den Mabstab fiir den Hochstbetrag der Beziige
bildet. § 108 des Reichsknappschaftsgesetzes
gibt dementsprechend eine Veorschrift iiber das
Ruhen der knappschaftlichen Leistungen neben
Renten aus der Invaliden-. Angestellten- und
Unfallversicherung. Das Reichsknappschafts-

gesetz kann hier nur den Jahresarbeitsverdienst
meinen, der von der in Betracht kommenden
Lohngruppe durchschnittlich wirklich verdient
wird, er mub nach den tatsiichlichen Verhiilt-
nissen ermittelt werden. Es fehlt jeglicher An-
halt dafiir, dob der Jahresarbeitsverdienst nach
den fiir die Unfallversicherung geltenden Vor-
schriften ermittelt werden soll.

Daraus folgt, dab diejenigen Vorschriften der
RVO., die den Grundgedanken des § 108 des
Reichsknappschaftsgesetzes auf die RVO. iiber-
tragen, ebenfalls den wirklich verdienten Jahres-
arbeitsverdienst im Auge haben, und dab weder
in § 1202 noch in den §§ 1311a bis 1311b an die
Anwendbarkeit von Vorschriften iiber die Be-
rechnung der Unfallrenten gedacht ist.

Im iibrigen diirfte es durchaus moglich sein,
aus Anlab von Streitfillen im Spruchverfahren
eine Entscheidung des RVA. herbeizufiihren.

Zahlung des Pauschbetrages gemib § 80 RVO.
Das Reichsversicherungsanit hat auf eine An-
frage am 18, Juli 1927 (II 1260) folgenden Be-
scheid erteilt:

Das RVA. neigt vorbehaltlich einer Ent-
scheidung im Rechtszuge zu der Auffassung,
dab die Krankenkasse den Pauschbetrag gemiits
§ 80 RVO. auch dann zu entrichten hat, wenn
die Krankenkasse auf Anweisung des Haupt-
versorgungsamtes die Zahlung von Versor-
gungskrankengeld eingestellt und der Ver-
sorgungsberechtigte dagegen Berufung ein-
gelegt hat. Die Annahme des Oberversiche-
rungsamts, die Krankenkasse sei in solchen
Fillen nur Beauftragte des Hauptversorgungs-
amts, diirfte nicht zutreffen. Durch die den
Krankenkassen durch das RVG. iibertragenen
Verpflichtungen zur Gewihrung von Heil-
behandlung, Krankengeld usw. (§§ 4ff. RVG.)
entsteht fiir den Berechtigten ein unmittelbarer
Anspruch gegen die Krankenkasse. Diese hat
nach eigenem pflichtmiiBigen Ermessen lediglich
nach den gesetzlichen Vorschriften ohne Bin-
dung an Weisunoen der Versorgungsbehirden
die ihr iibertragenen Leistungen festzustellen,
und die von ihr gesetzlich gewiihrten Leisfunoen
bilden den Makstab fiir ihren Ersatzanspruch
acegen das Reich (§§ 14, 15 RVG.). Anspriiche
der Versorgungsberechtigten werden demoemiifi
cgegen die Krankenkasse geltend gemacht, und
Streitigkeiten dariiber werden deshalb in dem
durch die Reichsversicherunosordnung fiir die
Krankenversicherung vorgeschriebenen Spruch-
verfahren entschieden (§ 8 Abs. 5 RVG). In
cinem  solchen Streitverfahren ist aufier dem
Berechtigten nur die Krankenkasse Partei und
nur sie an der Spruchsache _beteiligt” im Sinne
des § 80 RVO. Sie ist daher auch zur Fnt-
richtimo des Pauschbetrages gemiifi £ 80 a.a. O.
verpflichtet,

Familienwochenhille  fiir  Ausliinder. Der
Feichsarbeitsminister hat am 13. September 1027
(Nr. I 814527) iiber Familienwochenhilfe fol-
ogende Auskunft erteilt:

Das Reichsversicherunosamt hat sich zv der
Frage, ob ciner bei einer ausliindischen Kran-
kenkasse Versicherten neben den Wochenhilfe-
leistungen aus ihrer eigenen Versicheruno auch
die Familienwochenhilfe nach § 2053 der Reichs-
versicherungsordnung zusteht, dahin oeiinfert,
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dab nach der augenblicklichen Rechtslage bei
dem klaren Wortlaut des Gesetzes beide Lei-
stungen nebeneinander zu gewithren seien (zu
vergleichen auch die Entscheidung 3150. Amt-
liche Nachrichten des Reichsversicherungsamts
1023, Seite 2853).

Dieser Auffassung des Reichsversicherungs-
amts schlieie ich mich an.

Pauschgebiihren fiir Hebammen. Schreiben des
Reichsarbeitsministers vom 13. September 1927
{(Nr. 11 8830 27).

Der Herr preutiische Minister fiir Volkswohl-
fahrt und die Senatskommissionen von Ham-
burg und Bremen haben sich einheitlich auf den
Standpunkt gestellt, dab fiir die Hebammenhilfe
stets der fiir den Ort der Entbindung mab-
gebende Pauschsatz zu zahlen ist.

Dieser Auffassung schliebe ich mich an.
Der Reichsarbeitsminister. 1. A.: Dr. Zschimmer.

Stimmzettel bei Krankenkassenwahlen, Der
Reichsarbeitsminister hat zu dieser Frage am
10. September 1927 — 1I 933527 — folgenden
Erlat an die Regierungen der Liinder gerichtet:
Mir ist die Frage vorgelegt worden, ob es zu-
lassig ist, dab fiir die Urwahlen zu den Aus-
schiissen der Krankenkassen Einheitsstimmzettel
hergestellt werden, die alle Vorschlagslisten
enthalten, und dab die Wahl durch Ankreuzen
einer Vorschlagsliste auf diesem Stimmzettel
ausgeiibt wird. Vorbehaltlich einer Entscheidung
im Rechtszuge machte ich die Frage bejahen.
Die Auistellung eines solchen Einheitsstimm-
zettels und die Vornahme der Wahl durch An-
kreuzen erscheint zweckmiibig und widerspricht
auch nicht den Bestimmungen der Musterwahl-
ordnungen fiir Krankenkassen vom 29. Juli 1923
(Reichsarbeitsbl. Heft 22, Amtl. Teil, Beilage).
Der Vorschrift in § 13: ,,Der Stimmzettel muls
erkennen lassen, welcher Vorschlagsliste der
Wiihler seine Stimme geben will”, wird durch
das Ankreuzen geniigt. Wenn es ferner heibt:
JDer Wiihler kann nur einen solchen Stimm-
zettel abgeben, der mit einer der zugelassenen
Vorschlagslisten iitbereinstimmt; es geniigt der
Hinweis auf die Ordnungsnummer der Vor-
schlagsliste””, so steht dem nicht entgegen, dab
der Stimmzettel alle Vorschlagslisten enthiilt.
Durch das Ankreuzen einer Vorschlagsliste wird
der Stimmzettel auch nicht mit einem nach
§ 13 Abs. 3 der Musterwahlordnung unzu-
liissiven Merkmal versehen.

Die Frau in den Organen der Kranken-
versicherung. Durch die bei einer ganzen Reihe
von Ortskrankenkassen vor der Tiir stehenden
Neuwahlen zu den Kassenorganen wird das
Interesse aller Beteilicten wieder einmal aul
dieses so iiberaus wichtice Gebiet der Sozial-
versicherung  gelenkt. Die Fachzeitschriften
brachten und bringen in letzter Zeit dauernd
eine ganze Anzahl Artikel und Abhandlungen.
Man kann wohl behaupten, dafi die Kranken-
kassenwahlen in der Literatur ziemlich er-
schispfend behandelt worden sind. Auf ecine
Frage ist jedoch bis jetzt noch sehr wenig
eincerancen worden. Es ist dies die Mitarbeit
der Frauen in den Kassenorganen.

Die Krankenversicherung ist die erste Ein-
richtung. in der die Frauen in ijhren Rechten
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schon seit langer Zeit den Mannern gleich-
gestellt sind. Die Gleichberechtigung von Mann
und Frau wurde bereits vor rund 40 Jahren
mit der Einfithrung der Krankenversicherung
geschaffen. Wie und in welchem Umfange
haben nun die Frauen von diesem Rechte
Gebrauch gemacht? Die amtlichen Statistiken
enthalten hieriiber keine Angaben, so dab man
bei der Beurteilung dieser Frage aul private
Aufstellungen zuriickgreifen mubB. Aber auch
hier stoBt man selten auf Angaben, die diese
Frage behandeln. Im allcemeinen mub fest-
gestellt werden, dab die Frau in der ehrenamt-
lichen Verwaltung der Krankenkassen stark
hinter dem miinnlichen Geschlecht zuriicksteht.
Es ist dies um so merkwiirdiger, als heute mehr
denn friither die Frau als Mitglied den Kranken-
kassen angehort.  Die  Frauenarbeit greift
immer mehr um sich, so dab heute die Frauen
einen groBen Prozentsatz der Kassenmitglieder
stellen.  Nach einer Statistik des Haupt-
verbandes deutscher Krankenkassen (Jahrbuch
1926) standen im Jahresdurchschnitt bei 1036
Mitgliedskassen rund 5 Millionen versicherten
Miinnern etwa 3,7 Millionen weibliche Kassen-
mitglieder gegeniiber. In krassem Gegensatz
hierzu steht die Beteiligung der Frau an der
ehrenamtlichen Verwaltung.

Nach einer Aufstellung der , Vereiniguny
rheinischer Krankenkassen™ waren im Jahre
1926 in den rheinischen Ortskrankenkassen 1200
Vorstandsmitglieder tiitie. Darunter befanden
sich nur 25 Vertreter weiblichen Geschlechts.
Also nur rund 2 vom Hundert der Vorstands-
mitglieder waren Frauen. Der Landesverband
Niedersachsen des Hauptverbandes deutscher
Krankenkassen antwortete auf eine Anfrage:

,dm Bezirk unseres Landesverbandes ist, so-
weit wir die Dinge iibersehen koénnen, die Mit-
wirkung ven Frauen in den Organen der Kassen
auierordentlich gering. Im Ausschufi der AOKK.
Hannover sind einige Frauen vorhanden. Dem
Vorstand der gleichen Kasse gehort auch eine
Frauv an. Weibliche Mitglieder bei den Kassen-
vorstiinden in der Provinz sind unseres Wissens
nicht vorhanden.”

Im Freistaat Thiiringen sind bei 67 Orts-
krankenkassen mit rund 450000 bis 500 000
Kassenmitgliedern nur insgesamt 7 weibliche
Vorstandsmitglieder vorhanden. Wieweit Frauen
in den Kassenausschiissen vertreten sind, kann
nicht festgestellt werden. Der Wiirttembergische
Krankenkassenverband fithrt aus: ,Bei ein-
zelnen wiirttembergischen Krankenkassen sind
weibliche Versicherte, jedoch nur sehr verein-
zelt, in den Organen vertreten.” Aehnlich liegen
die Verhilinisse im Freistaat Sachsen.

Nach allen diesen Mitteilungen und Fest-
stellungen sind die Frauen in den Kassen-
organen herzlich selten vertreten. In den nicht
erwithnten Gebieten werden die Verhiltnisse
oenau so, wenn nicht noch schlechter liegen.
Die Frauen haben also von ihren Rechten bis-
her sehr weniec Gebrauch gemacht. An diesen
Zustiinden diiriten zwei Tatsachen die Haupt-
schuld haben. Einmal stehen die Frauen der
gesamten Politik — auch der Sozialpolitik
leider noch ziemlich fremd und ablehnend
oeoeniiber. Der andere Grund liegt darin, dab in
den Korporationen, die die Vorschlagslisten fiir
die Krankenkassenwahlen aufgestellt haben und



auch noch in Zukunft aufstellen, die Frauen
selbst, wenigstens in leitenden Stellungen (Funk-
tiondre), ziemlich selten titig sind. Nicht zu
allerletzt gibt es auch heute noch trotz aller
,Gleichberechtigung eine groBe Anzahl Miin-
ner, die es nicht gern sehen, wenn Frauen im
offentlichen Leben tiitiz sind. Diese wachen
dann #éngstlich dariiber, dab sie von den Frauen
in ithrer Machtposition nicht verdringt werden.
Es wird auch von vielen Kassen dariiber ge-
klagt, daB die Frauen bei den Wahlen selten
von ihrem Wahlrecht Gebrauch machen und
den Wahlen fernbleiben. Es ist dies nur eine
logische Folge davon, daB in den Vorschlags-~
listen selten Frauen aufgestellt sind. Es wiirde
dies nicht der FFall sein, wenn auf den Vor-
schlagslisten in griéBerer Zahl Frauen an aus-
sichtsreicher Stelle stehen. GewiB soll mit
diesen Zeilen nicht gesagt werden, dab die
ménnlichen Inheber der Ehreniimter ihrer Pflicht
nicht geniigt hitten. Gerade das Gegenteil ist
der Fall. Alle Versicherten sind ihren Ver-
tretern in den Kassenorganen groBen Dank
schuldig. Es ist nicht zuletzt diesen ehrenamt-
lich titigen Minnern der groBe Aufstieg der
Sozialversicherung in den letzten Jahren zu
danken. Es muk aber auch bedacht werden, dab
gerade die Krankenversicherung vielfach in das
intimste Leben der Frau eingreift. Erwiihnt sei
hier nur die Wochenhilfe. Genau so, wie fiih-
rende Sozialpolitiker in neuerer Zeit immer da-
fiir eintreten, daB zur Abfertigung der weib-
lichen Kassenmitglieder an den Schaltern
(Wochenhilfe, Krankenschalter, Krankenbesuche
usw.) weibliche Angestellte tiitig sind (bei vielen
groben Kassen wird dies auch in der Praxis
so gehandhabt), miiiten auch in den Kassen-
organen mehr Frauen vertreten sein. Diese
konnten die Belange der weiblichen Kassen-
mitglieder oft besser vertreten, als die minn-
lichen Vertreter. KI.

Aus der Reichsknappschaft. Am 8. Novem-
ber tagte in Berlin der Abteilungsvorstand fiir
Angestelltenangelegenheiten,. Von seinen Be-
schliissen geben wir die wichtigsten nach-
stehend wieder:

. Neuregelung des Beitragswesens
in der Angestelltenpensionskassec.

Die AfA-Vertreter im Abteilungsvorstand
hatten folgenden Antrag eingebracht:

1. Der Beschlub des Abteilungsvorstandes
vom 15. Dezember 1920, betr. gruppenweisc
Einreihung der versicherungspflichtigen An-
gestellten in die Gehalts- bzw. Beitragsklassen
A bis F gemib § 54 Abs. 2 RKG., wird mit
Wirkung zum 31. Dezember 1027 aufgehoben.

2. Ab 1. Januar 1928 sind die versicherungs-
pflichtigen Angestellten entsprechend ihrem
tatsiichlichen  versicherungspflichtigen Ein-
kommen in die einzelnen Gehalts- bzw. Bei-
tragsklassen einzureihen. Fiir die Ermittlung
des tatsichlichen versicherungspflichticen Ein-
kommens sind die Vorschriften des § 2 AVG.
zugrunde zu legen.

3. Die Einstufung der Versicherten fiir den
Monat Juli 1926 nach dem Hauptberuf sowie
die ibrigen Ausfithrungsbestimmungen des
Abteilungsvorstandes zu den §§ 247, 248 RKG.
werden durch diesen Beschlub nicht beriihrt.

Begriindung. Die Verhiltnisse in der
Heranziehung der versicherten Angestellten zur
Beitragszahlung haben sich im groBen und
ganzen konsolidiert, Soweit es sich iibersehen
laBt, sind die Versicherten gegenwiirtiz in die
ihrem Einkommen entsprechenden Gehalts-
klassen richtig eingestuft. Ferner ist zu be-
achten, dab die am 15. Dezember 1026 be-
schlossene gruppenweise Heranziechuny der
Versicherten zur Beitragszahlung auf der Ein-
stufung nach dem Hauptberufe, die ihrerseits
ihre Grundlage in den im Monat Juli 1926 vor-
handen gewesenen Gehaltsverhiiltnissen hat, be-
ruht. Die Gehiilter vom Juli 1926 sind aber
heute iiberholt, Die Aufhebung des genannten
Beschlusses vom Dezember 1926 erscheint des-
halb zweckmiiBig und notwendig.

Hiide. Kohler. Peters.

Der Antrag wurde vom Abteilungsvorstand
einstimmig angenommen. Wir haben dem
Beschlub und seiner Begriindung nicht viel
hinzuzufiigen. Siimtliche Angestellten sind nun-
mehr ab 1. Januar 1928 entsprechend ihrem
tatsiichlichen individuellen Monatseinkommen
in die einzelnen Gehaltsklassen einzustufen.
Die Beitragszahlung steht von dem genannten
Termin ab nicht mehr im Zusammenhang mit
dem tariflichen Endgehalt bzw. der Haupt-
berufs-Gehaltsklasse. Die Einstufung nach dem
Hauptberuf zwecks Berechnung der vor dem
. Juli 1926 zuriickgelegten Beitragszeiten bleibt
tiir alle Angestellten bestechen; daran wird
nichts geiindert,

Bei der Einbringung dieses Antrages haben die
Antragsteller sich von der einfachen Tatsache
leiten lassen, dab die Gehaltsverhiltnisse vom
Juli 1926 heute iiberholt sind und deshalb fiir
die Beitragszahlung bzw. Einreihung in die
Gehaltsklassen das individuelle Einkommen jetzt
zugrunde zu legen ist. Es gilt damit in der
Knappschaft das gleiche System wie in der
Angestelltenversicherung. Die Aufhebung des
Dezembeorbeschlusses war um so leichter, weil
es fiir Einkommen bis 200 RM. monatlich und
beim Ueberschreiten des Endsatzes der Haupt-
berufs-Gehaltsklasse die individuelle Einstufung
bereits vorsah.

2. Beitragszahlung beim Bezuge
von Unfallrente nebendem Gehalt.

Der Abteilungsvorstand beschlob, daB in den
Fillen, in denen auf Grund tariflicher Bestim-
mung wegen Bezuges von Unfallrenten ein
vermindertes Gehalt ausgezahlt wird, die Bei-
tragszahlung nach der dem ausgezahlten Ge-
halt entsprechenden Gehaltsklasse zu erfolgen
hat. Der Beschlut geht von der Erwiigung aus,
dabb ein Renteneinkommen aus der Sozial-
versicherung nicht als versicherungspflichtiges
Arbeitseinkommen anzuschen ist.

In dem gleichen Sinne ist zu verfahren, wenn
das Ruhegeld riickwirkend festoesetzt wird und
das mittlerweile zur Auszahlung gelanote Gee-
halt auf Grund tariflicher Bestimmung als Vor-
schuBi auf das in Aussicht stehende Ruhe-
L{(‘]d o1lt,

3. Anerkennungsgebiithr und trei-
willige Weiterversicheruno.
Der Abteilungsvorstand beschlof, ecin Merk-
blatt iiber die Zahlung von Anerkennungs-
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gebithren und die freiwillige Weiterversiche-
rung herauszugeben.
4 Die Hohe des Steigerungs-
betrages bei Umrechnung des
Ruhegeldes nach § 80 Abs. 4 RKG.
Nach § 80 Abs. 4 RKG. bzw. § 123 der
Satzung der Reichsknappschait hat die Um-
rechnung eines Ruhegeldes bei  Ruhegeld-
empfingern (gemiah § 57 RKG.), die noch in
knappschaftlichen Betrieben beschiiftigt sind,
nur zu erfolren, wenn sie mindestens 12 Monats-
beitriige entrichtet haben und die Umrechnung
beantragen oder die Knappschaftsarbeit aut-
geben. Es wurde hierzu folgendes beschlossen:
a) Arbeitet der Ruhegeldempfiinger als
Arbeiter weiter, so sind unter Beachtung der
obengenannten Umrechnungsperiode die in der
Arbeiter-Pensionskasse  erdienten  neuen  An-
spriiche gemiii § 121 Abs. 4 der Satzung mit
dem fiir den betreffenden Pensionsfall in Be-
tracht kommenden niedrigsten prozentualen
Steigerungsbhetrag zu berechnen. Waren bei
der erstmalicen Festsetzung des Ruhegeldes
bereits Arbeiteriahre beriicksichtigt worden, so
sind die in der Arbeiter-Pensionskasse neu er-
dienten Anspriche mit dem prozentualen
Steigerungsbetrag zu berechnen, der an dic
bereits vorhandenen Arbeiterjahre anschlieft.
Beispiele: 1. Es sind nacheinander zuriick-
gelegt 8 Jahre in der Arbeiter-Pensionskasse
und 6 Jahre in der Angestellten-Pensionskasse.
Die Pensionierung ist auf dieser Grund'age
erfolgt. Das Ruhegeld ist auf dieser Grundiage
festgesetzt, und zwar 40,— RM. Grundbetrag,
dazu
5 Jahre in der Arbeiter-Pensionskasse mit
dem Steigerungsbetrag von 0,5 Proz.,
3 Jahre in der Arbeiter-Pensionskasse mit
dem Steigerunesbetrag von 1,0 Proz.,
2Jahre in der Angestellten-Pensionskasse mit
dem Steigerungsbetrag von 1,0 Proz.,
4 Jahre in der Angestellten-Pensionskasse mit
dem Steigerungsbetrag von 1,85 Proz.
Der Ruhegeldempfiinger ist  weiter als
Arbeiter tiitig und in der Arbeiter-Pensionskasse
versichert. Nach 12 Monaten beantragt er Um-
rechnung der neu erdienten Anspriiche in der
Arbeiter-Pensionskasse. Das Ruhegeld  wird
wmgerechnet, und zwar werden gemiib § 121
Abs. 4 der Satzung die neu erdienten An-
spriiche mit 1.0 Proz. in der Arbeiter-Pensions-
kasse angerechnet und dafiir ¢in Angestellten-
iahr, das frither mit 1,0 Proz. in Ansatz ge-
bracht worden war, jetzt mit 185 Proz. be-

rechnet

2 FEs werden zuriickgeleet 4 Jahre in der
Arbeiter<-Pencionstasse und 20 Jahre in der
Ancestellten-Pensionstasse. Das  Ruhegeld

wird festgesetzt. Es betriigt 40, - RM. Grund-
betrao. dazu Steigerungsbetripe:
4 Jahre it der Arbeiter-Pensionskasse
mit je 05 Proz,
I Jahr in der Angestellten-Pensionskasse
mit ie 0,5 Proz.,
5 Jahre in dor Ancestellten-Pensionskasse
mit e 1,0 Proz.,

14 Johre in der Angestellten-Pensionskasse

mit e 1,85 Proz.
Der Ruheoeldemptiineer arbeitet weiter als
Arbeiter. Nach 12 Monaten beantract er Um-
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rechnung der neu erdienten Anspriiche, Das
neu erdiente eine Arbeiterjahr wird mit
05 Proz. und dafiir das eine Angestelltenjahr,
das erstmalig mit 0,5 Proz. in Ansatz gebracht
worden war, jetzt mit 1,85 Proz. berechnet,

b) Ist der Ruhegeldempfiinger noch als An-
gestellter titic und in der Angestellten-Pen-
sionskasse versichert, so werden seine neu er-
dienten Anspriiche mit dem prozentualen Steige-
rungsbetrag berechnet, der sich aus der Fort-
setzung seines erstmalig festgesetzten Ruhe-
geldes ergibt.

Beispiel: Das Ruhegeld wurde erstmalig
auf der Basis von 20 Beitragsiashren in der
Angestellten-Pensionskasse berechnet.  Durch
Weiterarbeit als Angestellter wird ein neuel
Anspruch von 12 Monaten in der Angestellten-
Pensionskasse erdient. Dieser wird mit dem
Steigerungsbetrag von 185 Proz. berechnet,

5 Einstufung der Angestellten

nachdemHauptbherul.

Der Abteilungsvorstand genehmigte einen
Nachtrag der Niederschlesischen Knappschait
iiber die Einstufung der Angestellten fiir den
Monat Juli 1926 nach der Gehaltsklasse, die
dem Hauptberuf entspricht.

6. Aenderung von Sonder-
vorschriften.

In den in den letzten Wochen stattgefundenen
ordentlichen Bezirksversammlungen fiir An-
gestelltenancelegenheiten sind verschiedentlich
Aenderungen der Sondervorschriften beschlossen

worden. Die Aenderungen waren noch nicht
simtlich  bei der Reichsknappschalt ein-
gegangen. Der Abteilungsvorstand beschlob

deshalb, die Entscheidung iiber die Genehmi-
gung siimtlicher Aenderungen bis zur niichsten
Sitzung (Ende November) zuriickzustellen.

7. Erstattung des Grundbetrags-

anteils.
Das Reichsversicherungsamt hat zu § 109

Abs. 2 RKG. eine gutachtliche Aeufierung da-
hin abgegeben, du beim Zusammentreflen von
Leistungen aus der Angestellten-Pensionskasse
und der Angestelltenversicherung der Grund-
betrag anteilic entsprechend den in beiden
Versicherungen zuriickgelegten Zeiten auf die
Versicherungstriiger umzulegen ist. Dies be-
deutei, dab der Angestelltenversicherung auch
solche Zeiten, die vor dem 1. Januar 1913 in
der Knappschaft zuriickgelegt sind, zugute ge-
rechnet werden. Praktisch wiirde dadurch das
Angestelltenversicherungsgesetz riickwirkend in
Kraft. gesetzt werden. Fiir die Knappschaft
wiirde dndurch eine Mehrbelastune von etwa
75000 RM. pro Monat entstehen.

Der Abteilunesvorstand beschloBb, gegen diese
Auvslegung  Beschwerde beim  Reichsarbeits-
minister einzulegen.

8 Wahldes Angestellten-
Vertravensmanns bei der Reichs-~
knappschalt

Auf Grund der in der letzten Sitzung des
Abteilungsvorstandes beschlossenen Wahlord-
nung fiir die Wahl des Angestellten-Vertrauens-
manns der Reichsknappschaft sollte diesmal die
Wahl stattfinden. Sie konnte leider nicht er-
foleen, da eine gemeinsame Vorschlagsliste der
beteiligten Angestelltenorganisationen nicht ein-



gegangen war. Der GdA. hatte eine Sonder-
vorschlagsliste eingereicht. Es wurde aber ein-
stimmig beschlossen, daB diese Vorschlagsliste
als nicht den Vorschriften der Wahlordnung
entsprechend zuriickzuweisen ist.

9, Die Eingabe des GdA. und VKG. an den
Reichsarbeitsminister wegen Aenderung des
Reichsknappschaftsgesetzes wurde
teilungsvorstand ohne jede Diskussion zur
Kenntnis genommen,

10, Genehmigung von Beitrdagen.

Der Abteilungsvorstand genehmigte die Fest-
setzung neuer Beitrige zur Kranken- und
Pensionsversicherung fiir die Bezirksknapp-
schaften Niederrhein, Brithl, Ruhr, Siegerland,
Gieber,, Hannover, Hessen-Thiiringen, Branden-
{Jurg, Niederschlesien, Sachsen und Siiddeutsch-
and.

11. Die niichste Hauptversammlung.

Der Abteilungsvorstand beschlof, die niichste
ordentliche Hauptversammlung fiir Angestellten-
angelegenheiten am 30. November in Berlin ab~
zuhalten. Die Tagesordnunng lautet:

Vorlage der Jahresrechnungen der Ange-
stelltenabteilungen fiir 1925/26 und des Be-
richts des Ausschusses zur Priitung und Ab-
nahme der Jehresrechnungen.

Sitzung des Vorstandes der
Reichsknappschaflt.

Der Vorstand der Reichsknappschaft hielt
seine Sitzung ebenfalls am 8. November ab.
Von seinen Beschliissen bringen wir folgende
zur Kenntnis:

. Heranziehung der Pensioniire
zur Lohnsteuer.

Der Reichsminister der Finanzen hat beim
Reichsarbeitsminister angeregt, die Versiche-
rungstriger anzuweisen, daB sie Versicherungs-
heziige von 1000 RM. jihrlich aufwiirts ohne be-
sondere Aufforderung den fiir die einzelnen
Versicherten zustiindigen Finanziéimtern jeweils
am Jahresschlub mitteilen. Der Reichsarbeits-
minister hat die Reichsknappschaft um Stellung-
nahme hierzu ersucht.

Der Vorstand beschlofi, dem Ersuchen des
Reichsfinanzministers nicht stattzugeben, Aul
Grund der Gesetzesvorschriften wird die Knapp-
schaft lediglich auf Anfragedes Finanz-
amtes im Einzelfalle Auskunit iiber die
Héhe der Sozialbeziige erteilen.

27 Kautminnische Buchfithrung in
der Knappschalt.

Der Vorstand beschlofi, ab 1. Januar 1023 in
siimtlichen Bezirksknappschaften die  Faul-
miinnische Buchfithrung einzufithren. In der
Reichsknappschaft ist dies bereits geschehen.
Dieser Beschlub ist von griofiter Wichtigkeit Er
bewirkt dafi in Zukunit eine genaue Orientie-
rung iither den Stend der Versicherung jederzei
moelich ist.

3. Juhresberichtiber 1920,

Der von der Verwaltung vorgelegte Geschiifts-
Lericht fiir das Jahr 1929 wurde pach Vornahme
verschiedener Aenderungen zur Kenntnis ge-
nommen,

4, Hauptversammlungen,

Es wurde beschlossen, die niichste ordentliche

Hauptversammluny fiir Arbeiterangelegenheiten

vom Ab-"

am 30. November in Berlin abzuhalten, Die
Tagesordnung lautet: |
1. Die Vorlage der Geschiiftsberichte fiir die
Jahre 1025/20,
2. Aenderung der Satzung.
Am gleichen Tage soll die vereinigte Haupt-
versammlung stattfinden.

Die Mitteldeutsche Eisen-Berufsgenossenschalt,
die sich iiber die Linder Sachsen und Thiirin-
sen sowie iiber die Regierungsbezirke Erfurt
ind Merseburg, den Kreis Schmalkalden und
das chemalige Land Koburg erstreckt, verdtient-
licht soeben ihren Geschiiftsbericht iiber das
Jahr 1926. Dem Bericht seien folgende Angaben
entnommen. Der Genossenschaft gehdrten im
Berichtsiahre 7675 (7546) Betriebe mit 189510
(258 635) versicherten Personen an. Bei einer
Vermehrung der Betriebszahl ist demnach ein
gewaltiger Riickgang der Arbeitnehmer ein-
cetreten. Betriebsunfille wurden 17655 (18 557)
gemeldet. Hierzu Yommen nech 86 (660) Fille
von Berufskrankheiten, meist Bleikrankheit. Von
diesen gemeldeten Unfilllen kamen nur 937 zu
einer Entschiidicung. Die Zahl der tédlichen
Unfille betrug 51 (50) Auf je 1000 Versicherte
kamen demnach 93.16 (71,76) gemeldete Unfiille,
4,94 (4,18) entschidigte Unfille und 0,269 (0,193)
entschiidigte todliche Unfille, Die Zahl der Un-
(alle ist somit wieder gestiegen. Von den vier
technischen Aufsichtsbeamten wurden 2418 Be-
triebe einer Revision unterzogen. Beanstan-
dungen wurden dabei nicht weniger als rund
10 000 gemacht Diese hohe Zahl mufs unbedingt
auffallen. Die Genossenschaft fithrt aus, dab die
unangemeldet vorgenommenen Revisionen ,im
agroBen und ganzen’ ohne Schwierigkeiten von
seiten der Arbeitgeber durchgefithrt werden
konnten. Ueber die Beanstandungen heifit es
in dem Bericht: ,Die Zahl der angetrofienen
Miinoel war aber auch im Berichtsjahre leider
wieder eine grobe, darunter solche, die in sehr
vielen Betrichen immer wiederkehren. wie aus
der nachstehenden  Tabelle ersichtlich ist.”
Hiiuficer Arbeitswechsel, Hochkoniunktur und
Alkoholmifibrauch kommen nach den Angaben
der Aufsichtsbeamten als Unfallursache nicht in
Betracht. Aber sonst sollen an einer ganzen
Reihe wvon Unfiillen die Versicherten selbst
schuld haben. Wie weit dies zutrifft, kann nicht
nacheepriift werden. Betrachtet man dagegen
die orofie Zahl der Anordnungen, so mufi man
ioloern, daf die Arbeitoeber vor allen Dingen
fiir eine orofiere Unfallsicherheit in ithren Be-
tricben sorgen miiten An Entschiidigungs-
betriigen wurden 3327074 RM. ausgegeben.
Unfallintersuchimeen und  Unfiallverhiituno
kosteten 16443030 RM. An Verwaltunoskosten
wirrden insoesamt 301 701 RM auscegeben. Die
Creenmitsumme der oomeldeten Lohne betrug
342 03 446 RM. Avf den Kepf der versicherten
Person kamen demupach 1808 RM. Durchschnitts-
inhreslohn, Zur Einhebung der filligen Umlage-
betritoe machten sich trotz weitestoehender Zahi-
lur oserleichterungen iitber 10000 Mahnungen m d
276 Zwanosheitreibungen erford rlich. ITm Ver-
oleich zur Vorkriegszeit betriigt die Beitrags-
st aus dor cesamten Umlaoe 1026 fiie 1000 RAT
| chn 1220 PM. gegeniiber 854 ML, im Jahre
1013  wrd  tisr den Kobnt des Versicherton
2330 RM. ceoeniiber 1000 Mk, im Jahre 10173
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Die Lohnnachweise gingen oft nicht gerade
piinktlich ein. In 718 Fillen mufite der Ge-
nossenschaftsvorstand gemiilh § 752 der Reichs-
versicherungsordnung die Lohnnachweise fiir
siiumige Mitglieder selbst aufstellen. Wegen
Zuwiderhandlung gegen die Unfallverhiitungs-
vorschriften mubten 28 Mitglieder in Geldstrate

von 10 bis 100 RM. genommen werden. Nach
einer dem Bericht beigegebenen Aufstellung hat
die Mitteldeutsche Eisen-Beruisgenossenschaft
gegeniiber den anderen Eisen- und Stahlberufs-
genossenschaften auch im Jahre 1926 wieder die
niedrigsten Ausgaben sowohl fiir Entschidigun-
gen als auch fiir Verwaltungskosten. kl.

Rechtsprechung.

Die Weigerung der Krankenkasse, einem
Versicherten die Fahrtkosten zum Vertrauens-
arzt zu erstatten, ist als erstinstanzliche Ent-
scheidung anzusehen. (Entsch. des RVA. —
Erster Beschlubsenat vom 1. Miirz 1927 1K 71 20
B.) Tatbestand und Griinde: Der Maurer
B. in D. war als Mitglied der Ortskrankenkasse
in St. withrend eciner Erkrankung zur Unter-
suchung durch den Vertrauensarzt nach V.
vorgeladen worden. Er verlangte Ersatz der
ihm hierdurch entstandenen Fahrtkosten in
Hohe von 2— RM Die Krankenkasse hat die
Erstattung abgelehnt. Das VA. (Beschlub-
ausschub) hat durch Entscheidung vom 4. Mai
1926 die Krankenkasse fiir verpflichtet erklirt,
die Fahrtkosten zu erstatten. Auf die Be-
schwerde der Krankenkasse hat das OVA. in
St. die Beschwerde zuriickgewiesen. Gegen diese
Entscheidung hat die Krankenkasse weitere
Beschwerde an das RVA. erhoben

Es war, wie geschehen, zu entscheiden.

Die Untersuchung durch den Vertrauensarzt
ist vorliegend nicht im Rahmen der Heil-
behandlung, sondern lediglich im Interesse der
Kasse zu Kontrollzwecken erfolgt. Es handelt
sich also nicht um Kosten, die bei den der
Kuasse obliecenden Leistungen entstanden sind.
Das aut den Streit iiber Leistungen aus der
Krankenversicherung  beschriinkte  Spruch-
verfahren (8§ 1636, 1551 RVO)) ist deshalb, wie
die Vorinstanzen zutrefflend angenommen
haben, nicht zulissig, es hat vielmehr gemiab
§ 1780 RVO. das Beschlubverfahren zur An-
wendune zu kommen. Die Zustiindigkeit der
Versicherungsbehiirden kann bei dem engen
Zusammenhang der die Grundlage des An-
spruchs bildenden Untersuchung mit den der
Kasse von der RVO. zugewiesenen Aufgaben
nicht zweifelhaft sein. Zu priifen war jedoch,
ob bereits in der Weigerung der Kasse, die
Fahrtkosten zu erstatten, eine Entscheidung zu
erblicken ecder ob erst die Entscheidung des
VA. als die fiir das Vertahren grundlegende
Entscheidune anzusehen, ob also das Ver-
tahren nach § 1791 oder nach § 1792 RVO. ge-
veben ist.  Das erstere ist zu bejahen. Es
handelt sich im gegebenen Falle um die Ab-
lehnung des Anspruches eines auf Anordnung
des Versicherungstriicers irztlich untersuchten
Versicherten auf Ersatz von Reisekosten. Einer
solchen ablehnenden Stellungnahme ist  die
Figenschaft als  Entscheidung  nicht  abzu-
sprechen (zu vgl. Lehmenn, Kommentar zur
RVO. 4. Aufl, 5 Bd, Anm. 41l zu § 1730
sowie die dort angefithrten Entscheidungen).
Hiernach war vorliegend gemiib §§ 1791, 1797,
1708 RVO. der Instanzenzug mit der Ent-
scheidung des OVA. erschipft und die Ein-
leounge eines weiteren Rechtsmittels gegen die

Fntscheidune des OVA. nicht moglich.  Die
414

weitere Beschwerde der Krankenkasse gegen
die Entscheidung des OVA. war daher als un-

zuliissi zu verwerfen,

In welcher Krankenkasse sind die von einem
Innungsmeister auBerhalb des Innungsbezirks
beschiiftigten Personen zu versichern? Diese
Streitfrage mubte, da fir den Wohnsitz des
Arbeitgebers und den Beschiiftigungsort zwei
Linder und Oberversicherungsamtsbezirke in
Frage kamen, hinsichtlich Zustindigkeit
der Versicherungsbehiérden erst von zwel
Ministerien und dann in zwei Instanzen
(Versicherungsamt und Oberversicherungsamt)
entschieden werden,

Es lag dieser Entscheidung folgender Streit-
fall zugrunde:

Der Architekt und Maurermeister A. in
Braunschweig beschiiftigte beim Kanalbau im
Kreise G. etwa 20 Personen. Er errichtete da-
selbst ein Verwaltungsgebiiude und mehrere
Beamtenhiiuser. Das mit diesen Arbeiten be-
schiifticte Personal hatte er, als Mitglied der
Baugewerkeninnung zu Braupschweig, soweit
es krankenversicherungspflichtig ist, bei seiner
Innungskrankenkasse  versichert.  Hiergegen
wendete sich die Allgemeine Ortskrankenkasse
des Kreises G. mit der Behauptung, dab sie in
vorstehendem Falle als Versicherungstriger in
Frace komme. Sie hatte infolgedessen be-
antragt zu entscheiden, ,daf die von A. im
Kreise G. beschiiftigten Personen nicht bei de:
Innungskrankenkasse der Baugewerkeninnung zu
B., sondern bei der Allgemeinen Ortskranken-
kasse des Kreises G. zu versichern sind”. Zur
Begriindung des Antrages hatte sie folgendes
ausgefithrt: Der Bezirk der Innungskrankenkasse
der Baugewerkeninnung zu B. erstrecke sich nur
auf das Gebiet des Freistaats B.; Kassenbezirk
und Innunosbezirk miibten bestimmungsgemiils
ithbereinstimmen. Daher konne sich der Bezirk
der Innungskrankenkasse der Baugewerken-
innung zu B. nicht iiber den Bezirk der Ali-
gemeinen Ortskrankenkasse des Kreises G. er-
strecken. Sie stiitzte ihre Ansicht auf den § 82
RGO. und leitete aus den Vorschriften iiber
den Beschiifticungsort gemiih § 133 ff. RVO.
ihre Zustiindigkeit ab. Demoegeniiber hatte d v
| andesverband Braunschweizer Krankenkass:n
auf den § 234 der RVO. Bezug genommen
wonach Versicherungspflichtice, die weder in
den Reichsknappschaftsverein, noch in eine be-
sondere Orts- oder eine Betriebs- oder eine
Innunoskrankenkasse gehiren, Mitglieder der
Allgemeinen Orts- oder der Landkrankenkasse

ihres Erwerbszweios oder Beschiiftigcungsorts
seien.  Hieraus foloerte er die Zugehirigkel!

zu der Allgemeinen Orts- oder Landkranken-
kasse nur fiir den Fall wenn sie nicht aul
Grund von Spezialvorschriften Mitglieder einet



Sonderkasse sind. Weiter wies er darauf hin,
dab § 245, Abs. 3 RVO,, der die Zugehérigkeit
zur Betriebskrankenkasse regelt, und § 250,
Abs. 2 RVO., der iiber die Zugehorigkeit zur
Innungskrankenkasse bestimmt, das gleiche ent-
halten. Ferner wurde von ihm die grundsiitz-
liche Entscheidung des RVA. vom 27. Mai 1916
angefithrt, wonach fiir die Frage der Zu-
gehorigkeit zur Betriebskrankenkasse die Vor-
schriften der §§ 153 ff. iiber den Beschéftigungs-
ort nicht gelten. Der Landesverband wolite
diesen Grundsatz auch fiir die Innungskranken-
kassen angewendet wissen und zitierte zur
Stiitzung seiner Ansicht eine Entscheidung des
Badischen Verwaltungsgerichtshofes, wonach
durch die Mitgliedschaft des Arbeitgebers bei
einer Innung auch die Zugehérigkeit der von
ihm beschiiftigter. versicherungspflichtigen Per-
sonen zur Innungskrankenkasse entschieden sei,
gleichgiiltig, ob diese Personen am Betriebssitz
des Unternehme-s oder auberhalb beschiaftigt
wiirden. Nach dieser Entscheidung kiimen die
Regeln der §§ 5, 5a KVG., die dem jetzigen
§ 153 RVO. entsprechen, nicht zur Anwendung.
Die Auffassung der Allgemeinen Ortskranken-
kasse des Kreises G., der Bezirk der Bau-
gewerkeninnung zu Braunschweig erstrecke
sich nur auf das Gebiet des Freistaats, ware
bedeutungslos, weil ein gesetzlicher Zwang der
Zugehorigkeit zur Innungskrankenkasse be-
steche. — Hierauf entschied das fiir zustindig
erkliirte Versicherungsamt Braunschweig zu-
ounsten der Innungskrankenkasse mit foleender
Begriindung:

Die Zustindigkeit des angegangenen Ver-
sicherungsamts folgt aus § 1783, Abs. 2 der
RVO. Im vorlirgenden Streitfall handelt es
sich um einen Streit gemiii § 258 RVO. Die
beteilicten Kassen gehoren den Bezirken ver-
schiedener Oberversicherungsiimter an; es be-
durfte daher einer Bestimmung des zustindigen
Versicherungsamts durch die oberste Ver-
waltungsbehérde. Der  braunschweigische
Arbeitsminister hat im Einvernehmen mit dem
preubischen Minister fiir Volkswohlfahrt das
Versicherungsamt beim Rat der Stadt Braun-
schweig fiir zustiindig erklirt.

Der Maurermeister A. ist Zwangsmitglied der
Baugewerkeninnung zu Braunschweig, da er
das Gewerbe, woliir die Innung errichtet ist,
als stehendes Gewerbe selbstiindig betreibt. Die
senannte Innung besteht tiir den Bereich des
Kreises Braunschweig, d. h. ihre Mitglieder
sollen ihren Wechnsitz im Bezirk des Kreises
Braunschweig haben; die Vorschriften des § 82
Gewerbeordnung sind innegehalten, Der
leitende Gedanke fiir die gesetzliche Regelung
der Kassenzugehéarigkeit war, die Versiche-
rungspflichtizen bei der Kasse zu versichern,
mit der sie die meisten Berithrungspunkte haben.
Man kommt also schon bei verstiindiger Wiirdi-
gung der Bedeutung des wechselnden Beschiifti-
aungsorts fiir die Bawarbeiter zu dem Ergebnis,
sie aus Zweckmiinigkeitseriinden immer bei der-
selben Kasse, niimlich derjenigen, der ihr
Arbeitoeber als Mitglied angehort, versichert
sein zu lassen. Aber auch nach dem Buch-
staben des Gesetzes kann nur die Innungs-
krankenkasse in vorstehendem Fall als Ver-
sicherungstriicer in Frage kommen. Der § 250
der RVO. g¢ibt den Innungen die Belugnis,

fiir die ihr angehorigen Betriebe ihrer Mit-
glieder eine Innungskrankenkasse zu errichten.
Davon hat die Baugewerkeninnung zu Braun-
schweig Gebrauch gemacht. Es bestimmt nun
weiter der Absatz 2 des § 250, dab dieser
Kasse vorbehaltlich der §§ 309, 470 die in den
Betrieben beschiiftigten Versicherungspflichtigen
angehoren, soweit sie nicht nach den §§ 235,
236 landkassenpflichtig sind. In diesem zur
Entscheidung stehenden Fall kommen jene
Ausnahmebestimmungen nicht in Frage. Der
§ 250 enthiilt eine Spezialregelung, die gegen-
itber den alleemeinen Vorschriften durchschlagt.
Nach § 234 kommen doch die allgemeinen
Kassen nur dann als Versicherungstriiger in
Betracht, wenn die Versicherungspflichtigen
einer Spezialkasse nicht angehoren. Das vor-
ogenannte Versicherungsamt stellt sich damit
auf den vom Reichsversicherungsamt und dem
Badischen = Verwaltungsgerichtshof  priijudi-
zierten Standpunkt. Bei der erwiihnten Ent-
scheidung des Reichsversicherungsamts handelt
es sich zwar um eine Betriebskrankenkasse,
doch treffen die in der Begriindung gegebenen
Ausfithrungen auch auf die Innungskranken-
kassen zu (cfr. Wortlaut der §§ 245, 250 RVO.).
Die Ansicht der Allgemeinen Ortskranken-
kasse G. wird zweifellos durch das Reichs-
versicherungsamt widerlegt, indem es u. a. aus-
fithrt: Auf die Vorschriften des § 153 RVO.
zuriickzugreifen, verbictet sich schon deshalb,
weil diese dem , Allgemeinen Teil” angehiren-
den Vorschriften sich darauf beschriinken, den
Begriff , Beschiifticungsort” festzustellen. Sie
kinnen daher folgerichtic nur bei der Aus-
lecunge derjenigen Gesetzesstellen herangezogen
werden, in denen vom Beschiilticungort die
Rede ist. Das ist weder im § 245 noch im § 250
der Fall. Erst wenn feststeht, daB ein Versiche-
rungspflichtizer keiner der im § 234 erwiihnten
Sonderkassen zuzuteilen ist und deshalb in die
Allcemeine Orts- oder Landkrankenkasse ge-
hort, ist fiir die Frage der Zustiindickeit neben
dem Erwerbszweig auch der Beschiftigungsort
maboebend. Hiernach gehéren in die Betriebs-
krankenkasse (analog: Innungskrankenkasse!)
ausnahmslos alle im Betrieb beschiiftigten ver-
sicherungspflichtigen Personen oder alle ver-
sicherungspflichticen Personen, deren Arbeit-
veber einer Zwangsinnung als Mitglied angehort,
oleicheiiltie, ob sie nur fiir einzelne auBerhalb
des Betriebssitzes auszufithrende Arbeiten an-
genommen sind. Eine Abweichung wire nur
dann zuliissig, wenn es sich bei den auswirtigen
Arbeiten um einen selbstindigen Betrieb han-
delte  Die ferner noch herangezogene Ent-
scheiduno des Badischen Verwaltungsgerichts-
hotes vom 17. Dezember 1907 bringt den dies-
seits vertretenen Standpunkt noch schiirter zum
Ausdruck. Dort wird insbesondere hervor-
ochoben, dats durch die Novelle des Jahres 18392
zum KV, Vorschriften, die heute in der
RVO. Auinahme getunden haben den
Innungskrankenkassen  der  Charakter  von
Zwanoskassen verliehen sei und die Zugehoriz-
keit versicherungspflichtiver Personen zu eine
Innunoskrankenkasse von  der Mitoliedschatt
des Arbeitoebers bei einer Innung in der Weise
abhiineie cemacht ist, dab, wenn die Zuoehiro-
keit des Arbeiteebers zu einer Innung aubes
Frace stehe, damit zugleich avch die Mitelied-
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schaft der von ihm beschiiftigten Personen bei
der Innungskrankenkasse entschieden sei. Dies
gelte auch fiir solche Personen, die nicht am
Betriehssitz des Unternchmers, sondern aus-
wiirts beschiiftict werden; die Innungskranken-

kasse miisse fiir samtliche in dem Gew?rbe-
betrieb eines Ianungsmitglieds beschiftigten

Arbeiter eintreten. Auch hier ist ausdriicklich
hervorgehoben, dab die allgemeinen Vor-
schriften iiber den Beschiiftizungsort nicht zur
Anwendung kommen. Aus den vorstehend dar-
gelegten rechtlichen Grimden mubte, wie ge-
schehen, entschieden werden. Es ist somit das
von der Firmma A. in B. beim Kanalbau im
Kreise beschiifticte Personal bei der Innungs-
krankenkasse der Baugewerkeninnung zu B. zu
versichern. — Das  Oberversicherungsamt
Braunschweiz schlob sich in einer Entscheidung
vom 24. Cktober 1027 dieser Auﬂass?zngvan.

Nachweis der Einkommensminderung eines
Vetscrgungﬁberechtiﬁcn. Entscheidung des
Versicherurgsamts Hamburg vom 12, August
1927 Tgb. Nr. 209 27. K. M. 8 27. K. Der Reichs-
fiskvs wird verurteilt, der Allgemeinen Oits~
krankerkasse H. das von ihr fiir den Kriegs-
beschiidigten M. aufgewendete Versorgungs-
krankengeld im Betragze von 171,15 RM. zu er-
statten.

Sachverhalt und Griinde: Die Kli-
gerin hat dem ihr zugeteilten Kriegsbeschiidig-
ten Gerhard M. vom 23, Februar 1926 ab ledig-
lich avf Grund des Reichsversorgungsgesetzes
Heilbehandlung und fiir die Zeit vom 26. Fe-
brvar bis 9. Miirz und wieder vom 0. April bis
6. Juli 1926 Krankengeld fiir 104 Tage insgesamt
171,15 RM. gewiihrt. Die Erstatturg des Ver-
sorgungskrankengeldes hat das Versorgungs-
amt abgelehnt, weil eine Erwerbsminderung
durch die Erkrankung nicht eingetreten wire.
Die Kligerin hat darai fhin Klage erhoben und
beantrogt den Reichsfiskvs zur Erstattung des
avigewendeten Krankengeldes nach § 14 des
Reichsversorgungsgesetzes zu verurteilen. Das
Havptversorgungsamt Hannover hat gebeten,
die Klage abzuweisen. Der nithere Sachverhalt
e1gibt sich aus den Schriftsiitzen. Die betretien-
den Akten des Versorgungsamts H. sind ein-
gezogen und eingesehen worden. Der Kriegs-
beschiicigte M. hat bei seiner Vernehmung vor
dem Versicherungsamt am 9. Avgust 1927 das
Folgende erkliirt:

Nach der Avigabe seines Ladengeschiiftes in
E. im September 1925 hiitte er bis zu sciner Er-
krankurg im Februar 1920 von dem Verkari
seines Warenlagers gelebt und insoweit das Ge-
schiift in sciner Wohnurg weiter betricben. Er
hiitte Betten verkauft, die von seiner Frau ge-
nitht vnd gestopft worden wiren. Bei diesen
Arbeiten hiitte er seiner Frau geho'fen. Zur
Hauptsache wiire er aber mit dem Verkavi be-
schiiftict gewesen. Nach seiner Erkrankung
hiitte dann scine Frau das Geschiift allein weiter
betricben. Von diesem Zeitpunkt ab wiire eine
Minderung in seinem Einkommen cingetreten.
Weitere Beweise fiir seine Behauptungen konnte
er heute nicht mehr erbringen, er hitte seiner-
zeit im Bureau der Allgemeinen Ortskranken-
kasse ¢in Geschiiftsbuch vorgelegt, aus dem der
An- und Verkauf ersichtlich war.
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In den Akten des Versorgungsamts befindet
sich Blatt 365 ein Schreiben der Allgemeinen
Ortskrankenkasse an das Versorgungsamt H.
vom 24. August 1926, in welchem mitgeteilt
wird, daB M. auvf Grund vorgelegter Geschiifts-
biicher ein Einkommen von 343 RM. im De-
zember 1925 399 RM. im Janvar 1926, 26250
Reichsmairk im Februar 1926 und €4,50 RM. im
Mirz 1926, dagegen im April 1926 kein Ein-
kommen gehabt ﬁﬁtle. Danach wiire eine Ein-
kommensminderung im Mérz von etwa 270 RM.
urnd vom April ab eine Einkommensminderung
von iiber 300 RM. nachgewiesen.

Nach § 12 Abs. 2 Satz 2 erhiilt der Kriegs-
beschiidigte, der erwerbsunfihig krank ist, nur
insoweit Krankengeld, als sein Einkommen
durch die Erkrankung gemindert ist. Der Dienst-
beschiidigte hat selbstverstindlich den Nachweis
zu erbringen, daf eine Einkommensmirderung
und in welcher Hohe sie eingetreten ist. Kriegs-
beschiidigte, die sich durch einen kleinen Er-
werb oder Handel ein Nebeneinkommen ver-
schaffen, sind naturgemif schwer in der Lage,
ihr Einkommen, d. h. einen ihre geschiiftlichen
Arvfwerdungen und Unkosten iibersteigenden
Verdienst nachzuweisen. Zu geregelter Buch-
fithrung sind sie weder verpflichtet, noch im ali-
gemeinen imstande. Wenn sie aber iiber ihre
Einnahmen und Ausgaben in irgendeiner Form
regelmiibige Aufzeichnungen gemacht haben, so
miissen. wenn nicht besondere Umstiinde gegen
di~ Richtigkeit oder Zuverlissigkeit dieser Avl-
zeichnungen sprechen, diese als geniigend an-
erkannt werden, um glavbhaft zu machen, dab
ihr Beruf cder ihr Gewerbe ihnen die verzeich-
neten Einnahmen gebracht hat. Eine eidesstatt-
liche Erkliirung zur Bekriftigung der Angaben
oder Arvfzeichnurgen kann weder das Versor-
grngsamt noch die Krankenkasse fordern, weil
diese Stellen richt zur Entgegennahme eides-
stattlicher Versicherunzen befvgt sind. Solche
uwnter Fidesstatt abgcgebenen  Erkliarungen
haben daher keinen anderen Beweiswert als den,
da% der Erklirerde in feierlicher Form be-
schwirt oder gelobt, die Wahrheit, gesagt zu
haben. FEin solches Gelobnis, das von einem
Rechtsunkundigen in der Meinung der Strafbai-
keit eines unwahren Gelébnisses abgegeben
wird, kann allerdirgs die Glaubwiirdigkeit ver-
stiirken. Jedenfalls durfte und mubte die Kasse
die Frklirvngen des Dienstbeschiidigten iiber
seine geschiftlichen Verhiiltnisse und Ein-
prahmen, die dvrch di» Aufzeichhungen weiter
glavbhaft gemacht waren und deren Glaub-
haftickeit durch die eidesstattliche Erkldarung
verstirkt wurde, nach der Lage des Falles als
einen geniigenden Nachweis betrachten. Es ist
in das pflichtmiibize Ermessen der Kranken-
kassenorgane gestellt, die Glavbhaftigkeit der
Argaben zu prifen und zu beurteilen. Wenn
die Kasse, wie in diesem Falle, pllichtmibig ver-
fuhren ist, die nach Lage des Falles mogiichen
Beweise vollstiindig erhoben hat und auch aul
Grurd des personliche,, Eindrucks und des Leu-
murdes des Dienstheschidigten zu der Ueber-
zeugurg kommen durfte, dab die Angaben wahr
sind, so darf die Versorgungsbehorde den Er-
stattungsanspruch nicht deshalb ablehnen, weil
sie ihrerseits meint, dafi der Nachweis nicht ge-
fithrt sei. Nach Lage des Falles konnten weitere
Beweismittel nicht erbracht werden und die voi-



handenen konnten als ausreichend angesehen
werden, um einen wesentlichen Riickgang in den
Einnahmen aus dem Warenverkauf festzustellen.
Es erscheint auch durchaus glaubhaft, dab der
Einnahmeriickgang durch den Avsfall des Ehe-
mannes wesentlich beeinfluBt ist, da ein Laden
nicht mehr vorhanden, die Frau nur in der Woh-~
nung titig war und der Mann Bestellungen
auBer dem Hause im Umherziehen aufsuchen
mubte. Die Hohe der Einkommensminderung
mag allerdings zweifelhaft sein. Da aber das
Versorgurgskrankengeld im Durchschnitt nicht
mehr als 1,70 RM. tiaglich betragen konnte und
betragen hat, so waren Bedenken gegen die An-
nahme einer Einkommensminderung in dieser
Mindesthhe nicht zu erheben.

Nachsatz: Das Verso:igungsumt hat diese
Entscheidung anerkannt und rechtskriftig wer-
den lassen.

Riickweg vem Helen eines Lohnvorschusses
nicht unfallversichert. Entscheidung des Reichs-
versicherungsamts vom 3. Oktcber 1927 — Ia
2251. 26. Der Pavhi'fsarbeiter G. begab sich nach
Beendigung der Arbeit gegen 12 Uhr mittags in
das Bureau der Baufirma Wilhelm E., um sich
dort e¢inen Vorschub geben zu lassen. Da der
Prokurist L. keine Zeit hatte, wurde G. zum
Nachmittag wicder in das Bureau bestellt. Er
fuhr von seiner Wohnung aus gegen 3 Uhr mit
dem Fahrrade dorthin und erhielt den erbetenen
Vorschvb ausgezahlt. Auf dem Riickwege zu
seiner Wohnung stieb er mit einem Auto zu-
sammen und erlitt eiren Bruch des rechten
Unterschenkels. Die Bavgewerksberufsgenossen-
schaft lehnte den Anspruch auf Entschidigung
mit der Begrindung ab, dab kein Betriebsunfail
im Sinne des Gesetzes vorliege. Das Oberver-
sicherungsamt verurteilte dagegen die Bau-
gewerksbern fgenossenschaft, in das Entschidi-
gungsfeststellungsverfahren einzutreten. Es be-
griindete seine Entscheidung damit, daB es sich
bei der Zahlung um einen bereits verdienten
Lohn gehandelt habe. Aber auch wenn es sich
um eine wirkliche Vorschubleistung gehandelt
habe, stiinde der Weg nicht auber Zusammen-
hang mit dem Betriebe. Das Reichsversiche-
rungsamt hat irdessen den ablehnenden Be-
scheid der Bavgewerksbervfsgenossenschaft
wiederhergestellt. Auvs den Griinden ist hervor-
zuheben: Wiihiend die Lohnzahlung der ord-
nungsmifiicen Abwicklung des Betriebes dient,
gilt nicht das gleiche fiir Vorschubzahlungen.
Ein Betriebsinteresse ist hier nicht erkennbar.
Sie wirken segar storend, indem sie Mitte]l des
Betriebes zur Unzeit in Anspruvch nehmen und
die Argestellter. des Betriebes, die sich mit der
Abferticung der Antroagsteller beschiiftioen
miissen, von threr eigentlichen Arbeit abhalten.
Der unfallbringende Weg diente offernbar avs-
schlieilich den privaten Bediirfnissen des Kli-
gers. Ein rechtl.ch erheblicher Zusammenhang
mit dem Betriebe ist auch nicht daraus abzu-
leiten, dat der Kliger, weil der Buchhalter am
Vormittage verhindert war, zum Wicderkommen
am Nachmittage veraniaBit wurde. Denn damit
wurde nur den Wiiischen des Kligers ent-
sprochen. Fiir den Betrieb der Firma war es
ohne Bedevtung, ob der Kliger an diesem
Tage einen VorschuB erhielt oder nicht. Dies
ergibt sich ganz klar zus der Erwigung, dab

sich der Kliger bestimmt keinem Tadel aus-
gesetzt haben wiirde, wenn er am Nachmittage
nicht mehr erschienen wire. Da hiernach schon
der Weg zum Baubureau im Sinne des § 545a
der Reichsversicherungsordnung nicht mit der
Beschiftigung in dem Betriebe zusammenhing,
kann naturgemiib der Riickweg, auf dem sich
der Unfall ereignete, nicht anders beurteilt
werden. Bei dieser Rechtslage kann dahin-
gestellt bleiben, ob das Baubureau der Firma
fiir den Kliger eine Arbeitsstiitte im Sinne des
§ 545a der Reichsversicherungsordnung bildete.
Nach alldem mubte die Entscheidung der Vor-
instanz aulgehoben und der Bescheid der Be-
klagten wiederhergestellt werden.

Ob Krankenversicherungspflicht der Poliere
vorliegt, ist von Fall zu Fall zu priifen; die hin-
sichtlich dieser Personen in der Anges.elltenver-
sicherung aufgestellten Grundsiitze sind fir die
KV. nicht rechtswirksam. (Entscheidung des
Reichsversicherungsamts vom 22, Juni 1927 —
II K. 10926 B.)

Tatbestand und Griinde. Die Firma
D. in R. beschiftigt in ihrem Betrieb zwei Po-
liere, den Zimmerpolier K. und den Polier W_;
letzterer wird auch als Werkmeister der Zimmer-
und Tischlereiwerkstatt bezeichnet. K. hat einen
Jahresarbeitsverdienst von 3900 RM., W. einen
solchen von 3380 RM.; beide sind in der An-
gestelitenversicherung versichert.

Die Allgemeine OKK. in R. nimmt die beiden
Poliere als versicherungspflichtig nach § 105
Abs. 1 Ziffer 1 RVO. in Anspruch; dagegen
steht die Arbeitgeberfirma auf dem Standpunkt,
dab sie zu den Angestellten in gehobener Stel-
lung im Sinne des § 165 Abs. 1 Ziffer 2 RVO.
zithlen und daher nach § 165 Abs, 2 RVO. ver-
sicherungsfrei seien, weil ihr Jahresarbeitsver-
dienst den Betrag von 2700 RM. iibersteige.

Die Firma D. hat Entscheidung des Streits
nach § 405 RVO beim VA. beantragt. Das VA.
hat zuniichst Erhebungen iiber die Beschifti-
gungsverhiiltnisse der beiden Poliere angeordnet
und dabei folgendes festgestellt: Im April 19260
waren in dem Betrieb der Firma D. insgesamt
40 Personen beschiftigt, im Juni 1926 insgesamt
49 Personen, wovon nach einer spiiteren Fest-
stellung 32 Mann auf den Abfuhrbetrieb und
eirschlieBlich der beiden Poliere nur 11 Mann
avf das eigentliche Baugeschift entfielen; aubier-
dem waren 6 Lehrlinge vorhanden, deren Aus-
bildung W. oblag; mit dem Abfuhrbetrieb hatten
die Poliere nichts zu tun; zur Zeit der Erhebung
waren beide Poliere iiberwiegend mit kérper-
lichen Arbeiten beschiiftigt, schriftliche Ar-
beiten im Bureau hatten sie nicht zu verrichten,
zur Annahme und Entlassung von Arbeitern war
W. nur dann berechtigt, wenn es sich um Ar-
beiten avf entfernten Baustellen handelte.

Das VA. hat am 19. Juli 1020 entschieden,
dab die Poliere K. und W. nicht zu den Ange-
stellten in gehobener Stellurg gehéren, und
ochre Riicksicht avf die Hohe ihres Jahres-
arbeitsverdienstes krankenversicherurgsptlichtig
seien. Die Begriindung stiitzt sich daravi, dab
K. und W. iiberwiegend korperlich mitarbeiten.

Hicroegen hat die Firma D. rechtzeitic Be-
schwerde beim OVA. inn Sch. eirgelegt mit dem
Antrag, die Entscheidung des VA. auvfzuheben
und die Sache nach § 1799, § 1693 Abs. 1 RVO,
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an das RVA. zur Entscheidung abzugeben.
Diesem Antrag hat das OVA. stattgegeben, in«
dem es der Entscheidung des VA, bei-
getreten ist.

Die Abgabe der Sache an das RVA. war zu-
lassig.

MaBgebend fiir die hier zur Entscheidung
stehende Frage der Zugehorigkeit eines Arbeit-
nehmers zu den in § 165 Abs. 1 RVO. auf-
gefithrten Personengruppen ist, wie das RVA.
mehrfach ausgesprochen hat, die von dem Ar-
beitnehmer ausgeiibte Beschiftigung, nicht die
von ihm gefithrte Bezeichnung. Eine fiir alle
Poliere maBigebende Entscheidung dieser Frage
wiire daher nur moglich, wenn die Beschiiftigung
simtlicher diese Bezeichnung fithrender Per~
sonen die gleiche, festumgrenzte wiire. Dies ist
aber keineswegs der Fall. Die Beschiftigung
der als Poliete bezeichneten Arbeitnehmer ist
vielmehr nach der Gegend, der Art des zu
fertigenden Werkes und der Grofie des Betriebes
verschieden. Auch der Reichstarifvertrag fiir
Policre und Hilfspoliere vom 14, und 15. Sep-
tember 1923, auf den die Beschwerdefiihrerin
sich stiitzt, ergibt dies. Er zihlt die den Polieren
zufallenden Tatigkeiten im § 4 Ziffer Ic im ein-
zelnen avf, sieht sich jedoch genétigt, als Unter-
art der Poliere die sogenannten Hilfspoliere ein-
zufithren, d. h. solche Poliere, welche die unter
§ 4 Ziffer Ic aufgesteliten Voraussetzungen
nicht voll erfiillen. Hieraus ergibt sich, daB die
Bezeichnung und die Titigkeit als Polier auch
nach der Auffassung der beteiligten Arbeit-
geber-. und Arbeitnehmerverbiinde keine durch-
aus feststehende ist, und dab sich Titigkeit und
Bezeichnung nicht immer decken.

Es ist sonach in jedem einzelnen Fall zu
Eriifvn, welcher Art die Titigkeit des als Polier

ezeichneten Arbeitnehmers ist, und ob er nach
dieser unter die Angestellten des § 105 Abs. 1
Ziffer 2 RVO. oder unter die Arbeiter und Ge-
hilfen des § 165 Abs. 1 Ziffer 1 RVO. einzu~
reihen ist.

Die fiir die Abgrenzung dieser beiden Grup-
pen mafbigebenden Gesichtspunkte hat das RVA.
in seiner Anleitung iiber den Kreis der nach der
RVO. gegen Invaliditit und gegen Krankheit
versicherten Personen vom 26. April 1912 (Amtl.
Nachr. des RVA. 1912 S, 720 ff.) unter Ziffer 37,
38, 41, 42 und 43 des niiheren erdrtert. Wenn
dort unter Ziffer 38 die Maurerpoliere als zu
den Gewerbegehilfen gehérend angefiihrt sind,
SO ﬁilt dies nach dem oben Ausgefiihrten, wo-
nach es auf die Tatigkeit ankommt, ebenfalls
nicht unbedingt, sondern nur soweit, als ihre
Titigkeit in wirtschaftlicher und sozialer Be-
zichung der des Arbeiters im wesentlichen
gleichwertig ist. Dies war nach den damaligen
Verhiltnissen zu bejahen. Inzwischen hat sich
jedoch, wie aus dem Inhalt des Reichstarifver-
trags § 4 Ziffer 1¢ geschlossen werden mub, das
Tiitigkeitsgebiet eines Teils dieser Poliere er-
weitert, und ist ihre Stellung gegeniiber der
eines Arbeiters zu einer gehobenen geworden.
Sie iihnelt der eines Werkmeisters, der eine
Mittelstufe bildet zwischen den Betriebsbeamten
und den  Gewerbegchilien  (Vorarbeiter, Ar-
beiter).

Inwieweit dies im Einzelfall zutrifft, d. h. in-
wieweit bei dem die Bezeichnung Polier fihren-
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den Arbeitnehmer die anordnende sowie beauf-
sichtigende Tiitigkeit oder die kérperliche Mit~
arbeit iiberwiegt, ist Tatfrage und kann nur von
Fall zu Fall entschieden werden; sind beide
gleich umfangreich, so wird zu priifen sein,
welche Tiitigkeit der Stellung des betreffenden
Poliers das ihr eigene Geprige gibt. Ueber-~
wiegt hiernach die leitende und beaufsichtigende
Titigkeit, ist die Stellung des Poliers die eines
Angestellten im Sinne des § 165 Abs. 1 Ziffer 2
RVO., wihrend umgekehrt die Angestellten-
cigenschaft ausgeschlossen sein mub, sobald
feststeht, dab die korperliche Mitarbeit iiber-
wiegt.

Das VA. hat zutreffend festgestellt, dabi die
Poliere K. und W. iiberwiegend korperlich mit-
arbeiten: es hat daher in seiner Entscheidung
mit Recht die Angestellteneigenschaft im Sinne
des § 165 Abs. 1 Ziffer 2 RVO. verneint und
ihre Krankenversicherungspflicht nach § 165
Abs. 1 Ziffer 1 RVO. beja.ﬁt.

Die Beschwerdefiithrerin macht nun unter Be-
rufung auf die vom Reichsarbeitsminister unter
dem 8. Mirz 1924 aufgestellte Bestimmung von
Berufsgruppen in der Angestelltenversicherung
oeltend, Poliere miissen als Angestellte ange-
sechen werden, denn sie seien generell in die
Berufsgruppenbestimmung aufgenommen und
diirfen also nicht unterschiedlich behandelt
werden. Diese Ausfiihrungen gehen schon um
deswillen fehl, weil die Anerkennung der Poliere
als Angestellie im Sinne des § 1 Abs. 1 Ziffer 2
des AVG. grundsiitzlich nicht auch zugleich fiir
die Frage entscheidend ist, ob Poliere in der
Krankenversicherung als Angestellte im Sinne
des § 165 Abs. 1 Ziffer 2 RVO. anzusehen sind.
Nur in dem beschrinkten Umfang des § 194
AVG. ist den von den Instanzen der Ange-
stclltenversicherung getroffenen Entscheidungen
Verbindlichkeit auch fiir einen anderen Ver-
sicherungszweig, nidmlich fiir die Invalidenver-
sicherung, beigelegt. Daraus ergibt sich, dab,
soweit das Gesetz nicht ausdriicklich das Gegen-
teil vorschreibt, sich die Rechtswirksamkeit von
Entscheidungen auf den Versicherungszweilg"
beschriinkt, in dem sie ergangen sind. Danac
haben die Instanzen der Krankenversicherung
selbstindig dariiber zu entscheiden, ob die An-
gestellteneigenschaft im Sinne des § 165 Abs. 1
Ziffer 2 RVO. gegeben ist, Fiir diese Entschei-
dung ist einzig die Gesetzesbestimmung des
§ 165 RVO. mafigebend. Ueber die Frage, ob
und in welchem Umfange die sogenannte ge-
mischte Tatigkeit der Poliere angestelltenver-
sicherungspflichtig ist, liegt im tibrigen eine
Entscheidung des Angestelltensenats des RVA.
bisher nicht vor; auf die frither vor Aufstellung
des Berufskatalogs ergangenen Entscheidungen
des Oberschiedsgerichts kann insoweit nicht
ohne weiteres zuriickgegriffen werden (zu vgl.
iiber die gemischte Titigkeit der Poliere auch
Dersch, Kommentar zum AVG., S. 1606 Anm. 7a
zu § 1 des Gesetzes).

Ohne rechtliche Bedeutung ist hiernach auch
eine gemib § 193 des AVG. abgegebene Er-
klirung des Arbeitgebers und des Arbeitneh-~
mers, durch die der letztere der Angestellten~
versicherung unterstellt wird. Ein derartiger
Einflub des Parteiwillens auf die Versicherungs~
pilicht ist der Krankenversicherung fremd, er



wlire mit § 165 RVO. nicht vereinbar, weil hier
die Versicherungspflicht an bestimmte, von
Amts wegen zu priifende Voraussetzungen ge-
kniipft ist; eine Erklarung des Arbeitgebers und
Arbeitnehmers nach § 193 des AVG. kann also
nicht etwa die Angestellteneigenschaft im Sinne
des § 165 Abs. 1 Ziffer 2 RVO, begriinden.

Das gleiche gilt von der Bestimmung des
Tarifvertrags (§ 4 Ziffer 3), wonach Poliere
der Angestelltenversicherungspflicht unterliegen.
Auch eine derartige Bestimmung ist lediglich
Parteivereinbarung und kann als solche auf die
Entscheidung dariiber, ob die Voraussetzungen
des § 165 Abs. 1 Ziffer 2 RVO. gegeben sind,
nicht von EinfluB sein.

Der Umstand, da6 die Poliere K. und W. in
der Angestelltenversicherung versichert sind, ist
somit fiir die zur Entscheidung stehende Frage
ohne Bedeutung.

Die Beschwerde gegen die, wie bereits aus-

efithrt, zutreffende Entscheidung des VA. war
iernach als unbegriindet zuriickzuweisen.

Zwei ablehnende Entscheidungen des Reichs-
versicherungsamts zu § 545a RVO. — Weg zur
Betriebsstiitte —.

1. Der Maschinenarbeiter S. verungliickte am
18, Januar 1926 auf der Treppe vom vierten
zum zweiten Stockwerk, als er sich zum Friih-~
stiick in die Wohnung seines Sohnes und von
da zur Betriebsstiitte begeben wollte. Der Ver-
'unﬁlliickte hatte im vierten Stockwerk seine
Schlafkammer und nahm die Mahlzeiten regel-
miébig bei dem im zweiten Stockwerk wohnen-
den Sohne ein. Das Reichsversicherungsamt,
siebenter Rekurssenat, hat den Entschiddigungs-~
anspruch durch Urteil vom 4. Mai 1927 (la 531.
26) abgelehnt. Aus der Begriindung ist hervor-
zuheben: Wenn der Kliger, wie es den Anschein
hat, bei seinem Sohne im zweiten Stock des
Hauses Bahnstr, 35 in U. wohnte und im vierten
Stock desselben Hauses lediglich seine Schlaf-
kammer hatte, dann begann der Weg des Kli-

ers zur Arbeitsstitte erst mit dem Verlassen
er im zweiten Stock belegenen Wohnung des
Sohnes. Das g leich e hat aber auch zu gelten,
wenn der Kldger zwar im vierten Stock wohnte,
sich aber tagtaglich zur Einnahme der Mahl-
zeitent oder auch nur einzelner, insbesondere des
Friihstiicks, regelmiBig in die Wohnung seines
Sohnes im zweiten Stock begab. Auch in diesem
Falle gehorte die Einnahme des Friihstiicks
ebenso wie die Nachtruhe zu den eigenwirt-
schaftlichen Verrichtungen des Kligers und be-
fand sich dieser auf dem Wege zum Friihstiick
noch innerhalb seines héuslichen Wirkungs~-
kreises. Von einem Verlassen seiner Hauslich-
keit und dem Beginn des mit der Beschiftigung

im Betriebe zusammenhfingenden Weges nach
der Arbeitsstiitte kann auch in diesem Falle erst
Eeswochen werden, wenn der Kliger nach dem

rithstiick die Wohnung seines Sohnes verlieS,
um sich zur Arbeit zu gegeben.

2. Der Kldger wohnte mit seinem Sohne in
einem Unterkunftsraum auf der Arbeitsstiitte
in Z. Nur Samstags fuhr er zu seiner Familien-
wohnung, um Montags frith zu seiner Arbeits~
stitte zuriickzukehren. Auf einer solchen Fahrt
von der Arbeitsstitte nach seiner Familien~
wohnung erlitt der Kliger einen Unfall. Das
Reichsversicherungsamt hat diesen Unfall durch
Urteil vom 23. Mai 1927 (Ia 5950. 26) als Be-~
triebsunfall abgelehnt, Aus der Begriindung ist
hervorzuheben: Die Tatsache, dab der Klager
nur {iber Sonntag zu seiner Familienwohnung
nach K. fuhr, stempelt diese Fahrt zu einer
privaten Besuchsfahrt, zumal da diese Fahrt
nach den Anzgaben des Kliagers rein eigenwirt-
schaftlichen Zwecken diente; denn die Erfiillung
familidrer Pflichten, die Ueberwachung der
hduslichen Geschiifte, Waschen- und Flicken~
lassen der Arbeitskleidung und die Ablieferung
des Arbeitsverdienstes hatten mit den Betriebs~
zwecken nichts gemein. Die Fahrt hing zwar
mit der Tatsache zusammen, dab der Kliger
in groBer Entfernung von seiner Familienwoh-
nung Arbeit genommen hatte, aber nicht, wie
das Gesetz verlangt, mit der Beschiftigung, d. h.
der tiglichen Tétigkeit im Betriebe. Das OVA.
legt auch zu Unrecht Wert darauf, dab fiir die
Benutzung des Unterkunftsraums auf der Be-
triebsstitte in erster Linie Interessen des Be-
triecbes mafigebend gewesen seien. Diese Fest-
stellung erklirt es vielleicht, da6 der Kléger
sich mit dieser an sich unzureichenden Unter-
kunft zufrieden gab und von der Beschaffung
einer besonderen Wohngelegenheit absah. Sie
lit aber die Tatsache bestehen, dab der Kliger
den Mittelpunkt seines auierberuflichen Lebens,
seinen gewdhnlichen Wohnaufenthalt fiir die
Dauer seiner Beschiftigung in Z. dorthin ver-
legt hatte und die Fahrten nach K, als Besuchs-
fahrten unternahm. Dab der Kliger dann durch
das ortliche Zusammenfallen von Wohnung und
Arbeitsstiitte tiberhaupt keinen Weg nach und
von der Arbeitsstitte zuriickzulegen hatte, lieb
ihn nicht nur des erweiterten Versicherungs-
schutzes nach § 545a der RVO. entbehren, son-
dern auch der erweiterten Unfallgefahr, die mit
einem solchen Wege zusammenhéngt und den
erweiterten Versicherungsschutz rechtfertigen
wirde. Der Weg nach K., auf dem der Kliger
den Unfall erlitten hatte, konnte deshalb als
ein mit der Beschiiftigung im Betriebe zu-
sammenhingender Weg von der Arbeitsstiitte
im Sinne des § 545a der RVO. nicht angeschen

werden.

AUFGABEN UNDLOSUNGEN

1. Aufgabe,

Eine freiwillig weiterversicherte Wochnerin,
die als Ehelrau nur ihre Wirtschaft versorgt,
erhielt geméb § 195a RVO. vom 15. August bis
24. Oktober 1927, also vier Wochen vor und
sechs Wochen nach der Entbindung, das

satzungsmiibige Wochengeld. Die Niederkunft
fand am 12. September statt. Die Krankenkasse
verlangt von der Versicherten fiir die Zeit vor
der Entbindung die Kassenbeitriige, erkennt aber
die Beitragsireiheit fiir den Wochengeldbezug
nach der Entbindung an. Sie begriindet ihre
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Rechtsauffassung damit, dab die Versicherte bis
zur Niederkunft arbeitsfiihic war und nur wih-
rend der sechs Wochen nach der Entbindung
arbeitsunfihig gewesen ist. Die Wochnerin ver-
langt vollige Beitragsireiheit wiithrend des
Wochengeldbezuges.

1. Frage: Ist die Beitragsforderung der Kasse
berechtigt?

2. Frage:
Vorschriften?

gesetzlichen

Auf Grund welcher

2. Aufgabe.

Ein Arbeitgeber, der schon wiederholt wegen
Meldevergehens bestraft worden ist, hatte einen
Arbeiter vom 1, August bis zum 17. September
1926 gegen einen Wochenlohn von 30 RM. in
seinem Betriebe beschiiftigt, aber nicht zur Kran-
kenkasse gemeldet. Am 12. November 1926, acht
Wochen nach Beendigung der Beschiiftigung,
kam der Kasse das Beschiftigungsverhiiltnis zur
Kenntnis. Sie forderte von dem Arbeitgeber die
Beitriige vom 1. August bis zum 12, November
nach. Dieser erkennt seine Beitragspflicht fiir
die wirkliche Beschiiftigungsdauer an, bestreitet
aber, nach der Entlassung des Arbeiters zur
Beitragszahlung verpflichtet zu sein. Da er
keine Anmeldung bewirkt habe, kénne die Kasse
nach seiner Ansicht, auch nicht die Fortzahlung
der Beitrige wegen unterlassener Abmeldung
verlangen. Das \f(\rsicherungsamt, dem die fort-
gesetzten Meldevergehen des Arbeitgebers be-
kannt waren, wies seinen Einspruch gegen die
Beitragsforderung der Kasse zuriick, verringerte

diese jedoch bis zur Héchstdauer von vier
Wochen nach dem Beschiftigungsende.

1. Frage: Bestand die Beitragsforderung nach
dem Beschiiftigungsende zu Recht?

2. Frage: Fiir welche Zeit?

3. Frage: Durfte das Versicherungsamt diese
Forderung herabsetzen?

3. Auigabe.

Ein Arbeitgeber hatte trotz wiederholter Auf-
forderung der Krankenkasse fiir seine versiclie-
rungspflichtig Beschiiftigten keine Meldungen
eingereicht. Infolgedessen setzte die Kasse zur
Berechnung der Beitrige zwangsweise einen
Grundlohn fest, wie er in der Regel fiir Ver-~
sicherte gleicher Art in gleichartigen Betrieben
tiblich ist, berechnete nach diesem die Beitrige
und zog sie im Wege der Zwangsbeitreibung ein.
Die Zahlung erfolgte am 30. Dezember 1926, Am
10. Juli 1927 verlangte plétzlich der Arbeitlg<eber
die Riickerstattung des Betrages, den die Kasse
auf Grund ihrer Schitzung als Kassenbeitrag
zuviel erhoben hatte. Er wies dabei nach, dab
der tatsiichliche Verdienst seiner Beschiftigten
den angenommenen Lohn nicht erreichte und
demzufolge der zwangsweise eingezogene Bei-
trag hoher gewesen ist als der Kassenbeitrag,
den er nach dem Verdienst der Versicherten zu
zahlen verpflichtet war.

1. Frage: Ist die Riickforderung der Beitrags-
differenz begriindet?

2. Frage: Welche gesetzlichen Vorschriften
rechtfertigen eine Ablehnung?

Literatur.

Meyers Lexikon in 12 Binden, Siebente, villig neu-
bearbeitete Auflage. Ucher 160 000 Artikel und Verweisun-
gen auf etwa 20 000 Spalten Text mit rund 5000 Abbildun-
gen, Karten und Plinen im Text: dazu etwa 610 besondere
Bildertafeln (darunter 96 farbige) und 140 Kartenbeilagen,
40 Stadtpline sowie 200 Text- und statistische Ueber-
sichten. Band 1 in Halbleder gcbunden 30 RM. (Verlag
des Bibliographischen Instituts in Leipzig.) — Als der
Verlag von e¢twa 4 Jahren anzeigte, daB die Inflationsnite
die Durchfiithrung des damals schon linger vorbereiteten
Unternchmens unmoglich machten, stellte die Presse mit
scitener Einmiitigkeit bedavernd fest, da damit der ganzen
Welt ein unschiatzbarer Kulturwert verlorengehe. Um so
kroBer ist die Freude, daB der ,.Meyver' nun doch wieder
zu ncuem Leben ersteht. Es ist ohne weiteres klar, daB
cinem Nachschlagewerk von 20, mit den Supplementen so-
gar 24 Binden, wiec es die sechste Auflage war, heute die
wirtschaftliche Grundlage, bei den gewaltigen Fortschritten
der Lexikographie aber auch die innerc Berechtigung fehit.
Deshalb scheint uns die Bemessung der siebenten Auflage
auf 12 Binde eine sehr glickliche, ja endgiltige Ldsung
zu scin, und dic Frage von Zweiflern, ob denn in €inem
Zwolibander der gewaltige Stoff in beiriedigender Weise
gemeistert werden kann, darf nach dem ersten bis ,.Bech-
stein®' reickenden Bande mit aller Entschiedenheit bejaht
werden. Durch geschickte Gliederung und Umgruppierung,
durch Ausschaltung von Veraltetem und fir unsere Zeit
Unwesentlichem und durch Vermeidung unnitiger Breiten
wird sogar eine nicht unwesentliche Vermehrung der Stich-
wirter der fritheren Auflage gegeniber erreicht: dabei
haben Gegenwartsfragen nach MaBgabe ihrer Bedeutung —

man sehe sich nur die Unmenge Artikel an, die mit Arbeit
und Arbeiter beginnen — eine bevorzugte Behandlung ge-
funden. Die riickhaltlose Bewunderung, die man der Ab-
fassung der Artike! zollen muB, von denen viele Hunderte
noch durch anschauliche Textbilder erlidutert oder erginzt
werden, verdienen fast in noch gesteigertem MaBe die etwa
90 Bildertafeln und Karten, die in den modernsten Druck-
verfahren farbig und schwarz musterhaft hergestellt sind
und abgeschen von ihrem hohen sachlichen Wert auch
bildlich eine Augenweide darstellen. Papier und Druck
sind einwandirei, wie auch dem gediegenen Einband von
der Kiinstlerhand des Professors Steiner-Prag ein be-
sonderes Lob gezollt werden muB. Nach dem ersten Band
zu urteilen, verspricht der neue ,,Meyer'* eine Meister-
leistung allerersten Ranges zu werden, die man schon
jetzt als ein Ereignis von nicht alltiglicher Bedeutung
herausheben muB. Das allmadhliche Erscheinen der Binde,
die sich in 4 bis 5 Monaten folgen sollen, erleichtert ihre
Anschaffung. DaB sie bei der Entwertung des Geldes
scheinbar teurer sein miissen als die der letzten Auflage,
kanme heute nicht wundernehmen. Der Verlag hat zunidchst
nur den Preis des ersten, 53 Bogen umfassenden Bandes
mit 30 Mark festgzesetzt; es ist aber zu hoffen. daB die
weiteren Bidnde billiger werden., wozu natiirlich ein flotter
Absatz nicht unwesentlich beitragen kann. Maochte ein
solcher der Lohn fiir das kihne Wagnis sein, das das
Bibliographische Institut auf sich genommen hat. Fs
schafft im neuen ,,Meyer*, der nach dem Kriege das erste
grole Lexikon ist, einen Kulturwert fiir die ganze Welt,
dem alle Forderung und hochste Verbreitung zu wiin-
schen ist.

Alle hier oder anderweitig angezeigten Biicher und Schriften kdnnen bezogen werden durch die
Buchhandlung des Zentralverbandes der Angestellten, Berlin SO 36, Oranienstr. 40/41.
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Das Werk enth#lt alles, was der Kassenpraktiker fir seine Arbeit benbtigt,
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Handeln Sie schnell

Sorgen Sie fiir Ihr Alter und Thre Familie!

Die Leistungen der Angestelitenversicherung und anderer Pensions-
einrichtungen sind unzureichend. Sie miissen sich zu diesen
Leistungen einen ZuschuB sichern durch den Beitritt zur

Pensionskasse

des Zentralverbandes der Angestellten

Diese Kasse gewihrt Ihnen bei Eintritt [hrer Berufsunféhigkeit Lei-
stungen,dievon keineranderen &hrlichenEinrichtung erreicht werden.
Auch Ihren Hinterbliebenen wird Witwen- und Waisenrente gewihrt.
DerKasse kann jedes Mitglied des Zentralverbandes der Angestellten
beitreten, das nicht erwerbsbehindert oder krank ist. Uber 50 Jahre
alte Personen und Personen, die mit einem Korperschaden oder
Geburtsfehler behaftet sind, der die Erwerbsféhigkeit beeintréchtigt,
kénnen nicht aufgenommen werden. Die Lei en werden nach
Anteilen und der Dauer der Mitgliedschaft berechnet. Sie konnen
bis zu 5 Anteile erwerben. Der monatlich im voraus zu zahlende Bei-
trag betriigt fiir jeden Anteil
2,— Mark bei Eintritt nach Vollendung des 30.Lebensjahres

2150 " ” ” ” ” ” 35- ”
37"" ” ” ” ” ” ” 40° ”
O 4 vor - ~ 30. »~ bis zum

vollendeten30. Lebensjahre. Dann sind auch von diesen Mitgliedern
2,— Mark monatlich zu zahlen.

Fiir diesen geringen Beitrag gewihrt lhnen die Kasse fiir jeden
Beitragsanteil ein jihrliches Ruhegeld, es betrégt nach einer Bei-

tragsleistung von
S Jahren . . . 150 Mark 15 Jahren . . . 200 Mark
g —a ‘ars DB . 50 e T
B v . . W o e 2D L
11 , ...180 , Sh T e
R 190 23 Je o D © e

] .25.Jahren ... 290 Marl':'

lhre Witwe erhilt 50 v. H. des Betrages, der lhnen als Ruhegeld an
Ihrem Todestage zugestanden hétte oder gewihrt worden ist. Die
Waisenunterstiitzung betrégt 15 bis 25 v. H. des Ruhegeldes.

Seien Sie sich lhrer Verantwortung gegen sich selbst und Ihre
Familie bewubBt.

Werden Sie sofort Mitglied!

Sdumen Sie nicht langer; jeder Tag bedeutet einen Gewinn fiir Sie
und lhre Familienangehodrigen. — Aufnahmepapiere und jede ge-
wiinschte Auskunft erhalten Sie bei Ihrer Ortsgruppe oder von der

Hauptgesdhiftsstelle des Zentralverbandes
der Angestellten, Berlin SO 86, Oranienstrafie 40/41




