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Die Berechnung der Erwerbslosenunterstiitzung.
Von Gustav Wasewitz, Berlin-Friedrichshagen.

W enn in letzter Zeit immer wieder
eine Aenderung der Erwerbslosenunter-
stiitzung, insbesondere ihre Berechnung nach
festen, dem Verdienst entsprechenden Sétzen
gefordert wird, dann hat das seinen Grund. Die
jetzige Unterstiitzung ist unabhiéingig von dem
bisherigen Verdienst des Erwerbslosen, sie wird
durch das Alter und die Ortsklasse (neuerdings
auch noch durch eigenen Haushalt und fehlende
Familienzuschliéige) bestimmt. Andererseits ist
aber der Erwerbslosenbeitrag von dem Ver-
dienst des Beschiftigten zu entrichten, er steht
also auf einer ganz anderen Grundlage als die
Erwerbslosenunterstiitzung. Das ist bereits ein
auf die Dauer unhaltbares MiBverhaltnis. Dazu
kommt noch die Art der Berechnung der Unter-
stiitzung, die einen Widerspruch herausfordern
muB und das Verlangen nach einer Neurege-
lung nicht zur Ruhe kommen labt. Wie die
Tagespresse berichtet, soll sich die Reichs-~
regierung auch schon ernstlich mit der Schaf-
fung von Lohnklassen fiir die Erwerbslosen-
fiirsorge beschiftigen. Wie notwendig diese
sind, sollen die nachfolgenden Zeilen zeigen.

Nach § 10 der Verordnung iiber Erwerbs-
losenfiirsorge erlibt der Reichsarbeitsminister
iiber Art, Héhe und Dauer der Erwerbslosen-
unterstiitzung die erforderlichen Anordnungen.
Der Erwerbslose erhilt fir seine Person die
sogenannte Hauptunterstiitzung. Diese erhsht
sich durch Familienzuschlige fiir Angehdrige,
die gegen den Erwerbslosen einen familienrecht-
lichen Unterhaltsanspruch haben oder im Falle
seiner Leistungsfahigkeit haben wiirden und bis
zum Eintritt der Unterstiitzungsbediirftigkeit
von ihm ganz oder in der Hauptsache unter-
halten worden sind. Zur Regelung der Erwerbs-
losenunterstiitzung hat der Reichsarbeitsminister
Hoéchstsiitze angeordnet, die bei der Be-
rechnung der Unterstiitzungen nicht iiber~
schritten werden diirfen und die Grundlage fiir
die Festsetzung der Erwerbslosenunterstiitzung
bilden. Beeinflubt wird aber die Héhe der Unter-
stitzung durch die Vorschriften des § 7 der

Verordnung, der die Kiirzung der Erwerbslosen-
unterstiitzung und den Begriff der , Bediirftig-
keit“ im Sinne der Erwerbslosenfiirsorge be-
handelt. Nach diesen Vorschriften sind Ein -
nahmen des Erwerbslosen, insbesondere
Zinsen von Spargroschen und dergleichen
(abgesehen von gewissen Ausnahmen) voll
auf die Erwerbslosenunterstiitzung anzurechnen.
Unterstiitzungen, die der Erwerbslose
auf Grund eigener oder fremder
Vorsorge bezieht, sowie Rentenbe-
ziige sind zur Halfte ihres Betrages auf die
Erwerbslosenunterstiitzung anzurechnen. Ge-
kiirzt wird die Unterstiitzung des Erwerbslosen
auch in einem gewissen Umfange durch den
Verdienst aus Gelegenheitsarbeiten.

Eine bediirftige Lage des Erwerbslosen
ist nach § 7 Abs. 1 der Verordnung nur anzu-
nehmen, wenn die Einnahmen einschlieBlich
der in seinem Haushalt lebenden
Familienangeh6rigen derart geringe
sind, daB er nicht imstande ist, damit den not-
wendigen Lebensunterhalt zu bestreiten und
soweit ihm keine familienrechtlichen Unterhalts~-
anspriiche zustehen, deren Erfiillung den not-
wendigen Lebensunterhalt erméglichen wiirde.
Bei der Feststellung der , Bediirftigkeit™ soll zu-~
erst gepriift werden, welche Einnahmen die-
jenigen Angehorigen haben, fiir die ein
Familienzuschlag zu zahlen widre. Samtliche
Einnahmen (einschlieBlich der des Erwerbs-~
losen) sind nach den bereits geschilderten
Grundsitzen auf die Gesamtunterstiitzung
(Hauptunterstiitzung nebst Zuschlige) anzu-
rechnen. Dann ist zu ermitteln, ob und welche
Angehorigen des Erwerbslosen ihm nach ge~
setzlichen Bestimmungen unterhaltspflichtig
sind. Diese Unterhaltsbeitrige werden gleich-
falls auf die Gesamtunterstiitzung angerech-
net. Und schlieBlich ist auch noch festzu-
stellen, inwieweit die im ,,Haushalt des Erwerbs-
losen lebenden” Verwandten, Verschwigerten
usw. zur Unterstiitzung des Erwerbslosen heran-
gezogen werden konnen. Uebersteigt ihr Ver-



dienst eine gewisse Hohe, dann wird auch dieser
auf die Gesamtunterstiitzung des Erwerbslosen
zur Anrechnung gebracht. Zur Feststellung
dieser ,Abgabepflicht” kann der Erwerbslose
gezwungen werden, Verdienstbescheinigungen
beizubringen. Selbstverstindlich mub dem Ab-
gabepflichtigen ein bestimmtes Existenzmini-
mum zugestanden werden. Es sind zu diesem
Zwecke ,Berechnungssiitze fiir die Bediirftig-
keitspriiffung” aufgestellt worden, die sich nach
ortlichen Verhiltnissen richten, teilweise aber
such nach anderen sachlichen Grundsitzen
festgesetzt wurden. In Berlin betragen diese
Berechnungssiitze zurzeit fiir Personen iiber
21 Jshre 4 Mk., liir Personen unter 21 Jahren
240 Mk, fiir ein Ehepaar 5 Mk. und fiir jedes
Kind oder sonstigen unterhaltspflichtigen An-
gehorigen der abgabepflichtigen Person 1,05 Mk.
tiglich. Was iiber diesen Berechnungssitzen
liegt, ist abgabepflichtig und von der Gesamt-
unterstiitzung des Erwerbslosen zu kiirzen. Er-
hiilt beispielsweise ein Erwerbsloser mit seiner
Ehefrau wochentlich 13,02 Mk. und verdient ihr
unverheirateter Sohn wéchentlich 35 Mk., dann
ist der 7 X 4=28 Mk. iibersteigende Betrag,
also 7 Mk., von der Unterstiitzung zu kiirzen,
die dadurch von 13,02 Mk. auf 6,02 Mk. herab~
sinkt. Besteht die Familie noch aus mehreren
Mitgliedern, oder leben in dem Haushalt noch
mehr Angehérige des Erwerbslosen, dann er-
gibt sich dadurch eine weitere und oft recht
komplizierte Berechnung. Wohnungsnot und
Kriegsfolgen beeinflussen die Unterstiitzung des
Erwerbslosen. Erstere zwingt in frither nicht
bekanntem Umfange Familienangehorige in ge-
meinsamem Haushalt zusammen zu leben,
Kriegsrenten usw. geben die Grundlage zu Kiir-
zungen von Unterstiitzungen. Dafiir ein Bei-
spiel, das wir aus einer Anleitung des Landes-
arbeitsamtes entnehmen. Angenommen, die
IFamilie des Erwerbslosen besteht aus:

1. dem erwerbslosen Ehemann, ohne
kommen,

2. der Ehefrau, die als Heimarbeiterin neben-
her 5> Mk. wochentlich verdient,

3. einem erwerbsunfihigen Sohn iiber 21 Jahre,
der wochentlich 10 Mk. Rente bezieht,

4. einem zwdolfjahrigen Kinde,

5. einer erwerbsunfiahigen Mutter, die wochent-
lich 5 Mk. Zinsen erhiilt,

0. einer tiber 21 Jahre alten Schwester des
Erwerbslosen, die wochentlich 30 Mk. ver-
dient,

7. einem tber 21 Jahre

25 Mk. Wochenlohn hat,

einer nicht erwerbstitigen Tochter iiber

21 Jahre mit wéchentlich 32 Mk. Hypo-

thekenzinsen.

Darnach wiirde die Gesamtunterstiitzung fiir
die unter 1—5 aufgefithrten Personen wochent-

Ein-

alten Sohn, der
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lich 20,04 Mk. betragen. Anzurechnen sind von
der Gelegenheitsarbeit der Ehefrau 2,80 Mk.,
von der Rente des Sohnes 5 Mk. und den
Zinsen der Mutter der volle Betrag = 5 Mk,
zusammen 1280 Mk. Demzufolge stinden den
von dem Erwerbslosen zu unterhaltenden Per-
sonen 20,04 — 1280 = 7,24 Mk. wochentliche
Unterstiitzung zu. Die unter den Ziffern 6—8
aufgefithrten Angehdrigen des Erwerbslosen
verdienen zusammen 87 Mk. wochentlich, als
Existenzminimum werden ihnen dreimal 28 Mk.
— 84 Mk. zugestanden. Da ihr Gesamtein-
kommen diesen Betrag um 3 Mk. iibersteigt,
werden auch diese noch von den 7,24 Mk. ge-
kiirzt, so daBh der Erwerbslose nach diesem Er-
gebnis fiir sich, seine Ehefrau, zwei Kinder
und die Mutter insgesamt 4,24 Mk. woéchent-
liche Erwerbslosenunterstiitzung ausgezahlt er-
hilt. Jede Verinderung in den Verdienst- oder
Einkommensverhiltnissen der Angehorigen be-
einflut scfort die Héhe der Unterstiitzung.
Oftmals wird diese iiberhaupt versagt, wenn
nach Anrechnung der Einkommen von Familien-
mitgliedern auf den Unterstiitzungssatz nichts
mehr iibrig bleibt. Allerdings kommt es auch
vor, dab beide Ehegatten aus wirtschaftlichen
Ursachen dauernd einer Beschiftigung nach-
gehen miissen. Wird einer von ihnen erwerbs-
los, dann hat er Anspruch auf die Hauptunter-
stiitzung. Dabei wird dann wieder der Betrag
angerechnet, den der andere Ehegatte iiber das
Existenzminimum verdient. Erzielt der Ehe~
mann 35 Mk. wéchentlich, dann wird die Unter-
stiitzung seiner erwerbslos gewordenen Ehe-
frau um 7 Mk. gekiirzt, so dab sie statt
0,72 Mk. nur noch 2,72 Mk. wéchentliche Haupt-
unterstiitzung beziehen kann. Steigt sein Ver-
dienst, dann verringert sich die Unterstiitzung
entsprechend, bis sie ganz fortfillt, sinkt sein
Lohn, dann erhéht sich die Erwerbslosenunter-
stiitzung der Ehefrau, aber nur bis zur Grenze
des Hochstsatzes. Dieses nur aus der Eigenart
der jetzigen Vorschriften der Verordnung iiber
Erwerbslosenfiirsorge erkliarliche Berechnungs-
system zwingt nicht nur die Verwaltungsorgane,
fortdauernd den Anspruch des Erwerbslosen zu
beobachten, sondern ist auch die Quelle
stiindiger Differenzen, die noch dadurch erhoht
werden, dab die Beitragszahlung bei der Be-
messung der Leistungen giinzlich unbeachtet
bleibt. Trotz jahrelanger Beitragspflicht kann
die Erwerbslosenunterstiitzung versagt werden,
wenn die Nachrechnung der Abgabepflicht ein
Resultat ergibt, das die vollstindige Verrech-
nung der Unterstiitzung gestattet. Dieser Zu-
stand kann erst durch die Umwandlung der Er-
werbslosenfiirsorge in eine Arbeitslosenver-
sicherung restlos beseitigt werden. Vorerst
wiirde aber eine Bemessung der Erwerbslosen-
unterstiitzung nach Lohnklassen die grébsten
Ungleichheiten beseitigen.



Umbau der Erwerbslosenversicherung.

Von Paul Dittrich, Breslau.

eber das Recht auf Arbeit sagt Artikel 163

der deutschen Reichsverfassung:

Jedem Deutschen soll die Maoglichkeit ge-
geben werden, durch wirtschaftliche Arbeit
seinen Unterhalt zu erwerben.

Und weiter heibt es dort:

Soweit ihm angemessene Arbeitsgelegenheit
nicht nachgewiesen werden kann, wird fiir
seinen Unterhalt gesorgt.

Von der Durchfiihrung dieser Verfassungs-
bestimmungen sind wir noch weit entfernt. Es
ist lediglich durch Verordnungen mannigfacher
Art die zurzeit giiltige Erwerbslosenfiirsorge ge-
schaffen worden.

Nach der Zusammenstellung des Internatio-
nalen Arbeitsamtes zu Genf vom Jahre 1925
haben eine Anzahl européischer Staaten und
Australien die Versicherung gegen Arbeits-
losigkeit eingefiithrt, aber kein Staat hat ein
ideales System gefunden. Es ist eben noch alles
in der Entwickelung.

Die verschiedenen Staaten haben zwei Wege
eingeschlagen, die der Z wan g s versicherung
und die der freiwilligen Versicherung. Um
alle Erwerbstatigen zu umfassen, kann nur die
Zwangsversicherung die Norm der Zukunft sein.
Auch bei der Zwangsversicherung sind in einer
Anzahl von Liandern nicht alle Kreise der Ar-
beitnehmer eingeschlossen.

Interessart fiir unsere Untersuchung ist die
Aufbringung der Mittel fiir die zu Unter-
stiitzenden. In der Mehrzahl der Fille werden
von den offentlichen Korperschaften — Staat
und Gemeinden -~ Zuschlige gezahlt, der
andere Teil muBf von den Arbeitgebern und
Arbeitnehmern aufgebracht werden, wobei die
einzelnen Quoten ganz verschieden sind. Eine
Ausnahme hiervon machen GrobBbritannien mit
Irland, wo bestimmte Beitrige fiir Médnner und
Frauen und minnliche und weibliche Jugend-
liche nach bestimmten Satzen fiir alle Berufe
erhoben werden, wenn auch der Staat fiir jede
Person einen bestimmten Betrag besteuert;
auberdem auch RuBland, wo die Arbeitgeber
siimtliche Kosten tragen miissen.

Die Leistungsfihigkeit hiingt wie bei allen
Versichierungen im wesentlichen von den ver-
figbaren Mittein ab. Nimmt die Arbeitslosig-
keit, wie zurzeit in Deutschland grob6e Dimen-
sionen an, so werden die Arbeitnehmer, Arbeit-
geber und offentlichen Kassen in driickender
Weise belastet. Wenn der Kreis derjenigen, die
die Mittel dafiir aufbringen sollen, nur auf die
Arbeitnehmer und deren Arbeitgeber beschriinkt
bleibt, die irgendeinem Zweige der Sozialver-
sicherung unterworfen sind, so kann die Be-
lastung besonders fiir die Arbeitnehmer fast un-
ertriaglich werden, wobei zu berticksichtigen ist,
daBh hierbei meist die am schlechtesten be-

Volkst.

zahlten Arbeitnehmer in Frage kommen. Hinzu
kommt noch, dab diese Schichten zurzeit noch
durch die Unterstiitzung erwerbsloser Ange-
horiger stark in Mitleidenschaft gezogen sind.

Die wirtschaftliche Leistungsfiahigkeit der
europdischen Staaten ist seit dem Kriege eine
bedeutend geringere. Dies verfiithrt dazu, mog-
lichst nur die allernotdiirftigste Unterstiitzung
zu gewidhren und noch diejenigen davon aus-
zunehmen, denen ein gesetzliches Recht auf
Unterhalt durch die Angehorigen gegeben ist.
Die Folge ist ungeniigende Erndhrung, Disposi-
tion zur Erkrankung, auBer anderen Nachteilen,
die ein Volk schnell physisch und moralisch
herunterbringen miissen. Die Not veranlabt
auch viele, andere soziale Einrichtungen in An-
spruch zu nehmen, deren Mittel dann ihren
eigentlichen Aufgaben zum Teil entzogen
werden. Im besonderen miissen in Deutschland
die Krankenkassen in kaum ertriglicher Weise
dafiir herhalten. Not bricht Eisen und nur der
Unverstindige wird diese Folgeerscheinungen
nicht richtig wiirdigen konnen. Auf der an-
deren Seite miissen sich aber die Krankenkassen
gegen diese Ueberlastung wehren, um nicht zu-~
sammenzubrechen, was sehr oft groBie Hirten
am unrechten Ort zeitigen mub.

AuBerdem miissen auch die Gemeinden grobe
Summen fiir diejenigen Erwerbslosen aufbrin-
gen, die nicht von der Erwerbslosenfiirsorge
erfabt werden, wodurch andere Aufgaben leiden,
die vielleicht zum Teil auch zur Belebung des
Arbeitsmarktes beigetragen haben wiirden.

Wie ist diesen Uebelstinden abzuhelfen? Durch
Beschaffung von reichlicheren Mitteln. Und es
gibt einen Weg, der allerdings sehr von der
bisherigen kleinlichen Art abweicht, nur die-
jenigen heranzuziehen, die im allgemeinen am
meisten und ersten der Erwerbslosigkeit an-
heimfallen. Wenn auch jetzt die Angestellten
bis zu 6000 Mk. Einkommen mit herangezogen
werden, so ist dies noch kein sicherer Weg,
um dauernd Abhilfe zu schaffen.

Alle Volksgenossen haben die Verpflichtung,
fiir die Erwerbslosen einzutreten, wie ja auch
dies aus der Verfassung zu folgern ist. Und
es gibt ein ziemlich gerechtes System, durch das
dieses zu bewirken ist!

Nicht Zuschlige zum Krankenkassenbeitrag,
sondern Zuschlige zur Einkommensteuer (Lohn-
steuer und Selbsteinschitzer). Der Prozentsatz,
der dann erhoben werden wird, wird ein ganz
geringfiigiger sein, wenn eben alle dazu bei-
tragen miissen. Es ist ein unzweifelhaftes Un-
recht, wenn, wie es bisher geschieht, nur die
Krankenkassenpflichtigen und - wie neuer-
dings beschlossen worden ist — auch die An-
gestellten mit einem Einkommen bis 6000 Mk.
die Mittel allein aufbringen miissen, ohne einen
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absoluten Anspruch zu haben, da immer noch
die Bediirftigkeitsfrage gepriift wird.

Die Entlastung der Kommunen und der Kran-
kenkassen ergibt sich dann von selbst. Es mub
auch vielen, die ein gutes Einkommen haben,
eine Genugtuung sein, fiir die darbenden Volks-
genossen mit einzutreten. Hier kann der wirk=-
liche, leider so oft gemibbrauchte Gemeinsam-
keitssinn sich voll betiitigen. Es wiirde dann
auch noch nebenbei cine Entlastung derjenigen

eintreten, die wegen geringen Einkommens von
der Steuer befreit sind, da dann auch hier keine
Zuschlige erhoben werden koénnen.

Mit dem alten System, nur die wirtschaftlich
Schwachen mit den sozialen Lasten zu be-
denken, mufi doch einmal gebrochen werden.
Bei der vorgeschlagenen Norm koénnen auch
die Arbeitgeber mit dem gleichen Betrage
herangezogen werden, den die Lohnsteuer-
pilichtigen zu leisten haben.

Heilfiirsorge der Angestelltenversicherung fiir Kinder
von Versicherten. |

Von Fritz Langer, Berlin.

Die Volksgesundheit wird seit jeher von
groben Volksseuchen bedroht; besonders

ist es die Tuberkulose, die verheerende Wir-
kungen ausiibt. Die allgemeine Not wiithrend
der unheilvollen Kriegs- und Nachkriegsjahre
hat dazu beigetragen, dab sich die Volkskrank-
heiten in einem erschreckenden MabBe noch
weiter ausbreiten konnten. Der Kampl gegen
die Volksseuchen und der Wiederautbau der
Volksgesundheit ist daher die wichtigste Aulf-
gabe der Zeit. Wihrend es nun bei anderen
Volkskrankheiten bereits gelungen ist, einen
allmihlichen Stillstand oder gar einen Riick-
gang der Erkrankungsziffern zu erzielen, ist
dies bei der Tuberkulose nicht der Fall, viel-
mehr wird auf eine Umfrage des Reichsgesund-
heitsamts und des Deutschen Zentralkomitees
zur Bekimpfung der Tuberkulose aus Mittel-,
Nord- und Ostdeutschland eine weitere Aus-
dehnung dieser Seuche berichtet. Eine be-
sondere Anfilligkeit besteht naturgemab bei
Kindern. Nach den Ergebnissen der jihrlichen
Umfrage der Medizinalabteilung des Preubi-
schen Wohlfahrtsministeriums bei den Regie-
rungspriasidenten nach der Zahl der tuber-
kulosen Schulkinder waren dies 1913 8,3 und
1023 327 vom Tausend. Wenn nun auch 1924
die Zahl auf 25,7 vom Tausend zuriickgegangen
ist, so ist dieser Tausendsatz gegeniiber dem
des letzten Vorkriegsjahres erschreckend hoch
und zeigt, dab bei den gefdhrdeten Kindern der
Kampf gegen die Tuberkulose mit aller Kraft
einsetzen mub. An der Durchfithrung ent-
sprechender MaBinahmen haben sich neben den
mannigfachen Wohlfahrtsorganisationen seit
Jahren auf verschiedene Landesversicherungs-
anstalten als Triger der Invalidenversicherung
in grobziigiger Weise beteiligt. Einige Landes-~
versicherungsanstalten haben sich bereits eigene
Kinderlungenheilstitten zugelegt. Auch die
Reichsversicherungsanstalt  fiir  Angestellte
(RfA.) als Triger der Angestelltenversicherung
hat sich nunmehr entschlossen, allgemein an
der Heilfiirsorge fiir behandlungsbediirfiige
tuberkulise, tuberkulosegefdhrdete oder rachi-
tische Kinder ihrer Versicherten, einschlieblich
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der Waisenrentenempfinger und der Kinder
von Ruhegeldempfiingern im Alter von 6 bis
16 Jahren teilzunehmen, nachdem sie sich be-
reits seit Anfang des vorigen Jahres an der
entsprechenden Fiirsorge fiir Waisenrenten-
empfinger ihres Versichertenkreises beteiligt
hat.

Die RfA. fithrt die Kinderheilfiirsorge nicht
velbst durch, sondern beteiligt sich lediglich
unter Mitwirkung des Vereins Landaufenthalt
fiir Stadtkinder, Reichszentrale fiir die Ent-
sendung von Kindern zum Erholungsaufenthalt,
Berlin W 9, Eichhornstrabe 8, an den von den
bestehenden Organisationen, die sich mit der
Entsendung von Kindern befassen, weiterhin
durchzufithrenden Heilverfahren bis zur Halfte
der Kurkosten einschlieBlich Reisekosten.

Ueber die Voraussetzung der Zuschub-
gewihrung hat die RfA. im Einvernehmen mit
der vorgenannten Reichszentrale Richtlinien
aufgestellt, aus denen folgendes zu entneh-
men ist.

Bedingung fiir die Gewithrung eines Zu-
schusses ist:

1. dab es sich um behandlungsbediirftige
tuberkulése, tuberkulosegefihrdete und rachi-
tische Kinder handelt, und dab Aussicht auf
Wiederherstellung der Gesundheit besteht, was
durch iirztliche Bescheinigung nachzuweisen ist,

2. dab das Heilverfahren in einer érztlich ge-
leiteten, mit Einrichtungen 2zu zweckent-
sprechender irztlicher Behandlung ausgestatte-
ten Heilanstalt innerhalb des Deutschen Reichs-
gebietes durchgefithrt wird,

3. daf nach Abschlut der Kur neben der Ge-
samtkostenrechnung ein érztlicher Befund iiber
den Erfolg der Kur der RfA. eingereicht wird.

Jeder Antrag mit den erforderlichen Unter-

lagen ist der fiir den Wohnort des Kindes zu-
stiindigen Bezirksfiirsorgestelle (Gesundheits-
amt, Jugendamt, Wohlfahrtsamt und dergl)
vorzulegen. (Die Antragsvordrucke sind bei
den Bezirksfiirsorgestellen erhiltlich; ausnahms-
weise konnen sie auch unmittelbar von der
RfA. verlangt werden.)

Die Bezirksfiirsorgestelle iibernimmt nach
Priifung der Unterlagen durch ihre Unterschrift
die Verantwortung fiir die Vollstindigkeit und



Richtigkeit der Angaben und leitet den Antrag
unmittelbar an die Reichszentrale, die ihn an
die RfA. nach Vorpriifung weitergibt. Auch die
Krankenkassen reichen die von ihnen vor-
bereiteten Antrige der zustindigen Bezirks-
fiirsorgestelle zwecks Weiterleitung an die
Reichszentrale ein. Vor Zuleitung des Antrages
an die Reichszentrale muB in jedem Falle die
Hiilfte der Kosten des Heilverfahrens sicher-
gestellt und ein entsprechender Vermerk im
Antrage eingetragen sein. Eine Zweitschrift des
Antrages bleibt bei den Akten der Bezirksfiir-
sorgestelle.

Die RIA. teilt ihre Entscheidung der Reichs-
zentrale mit; unmittelbarer Verkehr der ort-
lichen Fiirsorgestellen, der Krankenkassen, der
Angehorigen des Kindes usw. mit der RfA.
eriibrigt sich daher. Die endgiiltige Abrech-
nung der RfA. mit der Reichszentrale erfolgt
erst, nachdem diese den Befund des Kindes bei
der Entlassung aus der Heilstidtte und die Rech-
nung iiber die dort entstandenen Kurkost:n ein-
schlietilich Reisekosten eingesandt hat. Etwaige
Anforderungen auf VorschuBleistungen bis
zur Hohe des von der RfA. zu leistenden Zu-
schusses sind mit den Antrdagen an die Reichs-~
zentrale einzureichen. Der Zuschuf der RfA.
ist in voller Héhe zur Deckung der Kurkosten
einschlietilich Reisekosten zu verwenden; ein
Abzug fiir andere Zwecke, insbesondere sach-
liche oder personliche Kosten der Reichs-
zentrale oder der sonstigen beteiligten Stellen
findet nicht statt.

Zur ordnungsgemiéBen und schnellen Durch-
fiihrung des Zuschubverfahrens ist es unbe-
dingt notwendig, dab alle im Antragsvordruck
vorgeseheren Fragen sorgfiltig und genau be-
antwortet werden. Im iibrigen ist der Antrag
auf Bewilligung des Zuschusses stets vor An-
tritt des Heilverfahrens zu stellen.

Fiir Kinder unter 6 und iiber 16 Jahren wird
ein Zuschub nur ausnahmsweise gewihrt; bei
nicht mehr Schulpflichtigen ist der Beruf an-
zugeben.

Um die Erfassung der heilbediirftigen Kinder
der Versicherten der RfA. sicherzustellen, legt
die RfA. den groBten Wert darauf, dat den
Vertrauensmiinnern der Angestelltenversiche-
rung Gelegenheit zur titigen Mitarbeit auf
diesem Firsorgegebiet und Sitz und Stimme in
den Ausschiissen bei den Landes- und Provin-
zialstellen sowie bei den Kreisstellen gegeben
wird. Sie hat ihre Vertrauensminner gebeten,
sich mit den genannten Stellen in Verbindung

zu setzen und ihre Aufnahme als Mitglied in die
Ausschiisse zu bewirken. Im Vorstande des
Vereins Landaufenthalt fiir Stadtkinder ist das
Direktorium der RfA. durch eines seiner Mit-
glieder vertreten.

Das ZuschuBverfahren der RfA. fiir die heil-
bediirftigen Kinder ihrer Versicherten ist ebenso
wie das Heilverfahren fiir die Versicherten
selbst eine freiwillige Leistung, auf die ein
Rechtsanspruch wie bei den Pflichtleistungen —
dies sind bekanntlich nur Ruhegeld und Hinter-
bliebenenrenten — nicht besteht. Die Bewilli-
gung eines Zuschusses der RfA. zu einem
Kinderheilverfahren kann also weder im In-
stanzenwege vor den Versicherungsbehorden
erzwungen, noch auf dem Aufsichtswege an-
geordnet werden, vielmehr entscheidet iiber die
ZuschuBgewidhrung allein das freie, pfilicht-
gemébe Ermessen der RfA.

Die Beteiligung der RfA. an der Heilfiirsorge
fiir tuberkulése, tuberkulosegefihrdete und
rachitische Kinder bedeutet ein wichtiges neues
Glied im Kampfe gegen die Volkskrankheiten,
und es ist nur zu wiinschen, dat die RfA. die
vorbeugende Fiirsorge zum Besten ihres Ver-
sichertenkreises weiter ausbaut.

In der Denkschrift des Reichsarbeitsministe-
riums vom 5. Dezember 1925 ist ja auch bereits
zum Ausdruck gebracht worden, dab die vor-
beugende Fiirsorge zur Bekdampfung von Tuber-
kulose, Geschlechtskrankheiten, Krebs, Alkoho-
lismus usw. in Zukunft die wichtigste Aufgabe
der sozialen Versicherungstrager sein soll.

Nun ist darauf hinzuweisen, dab die RfA.
die Méglichkeit hat, die Volkskrankheiten nicht
nur unmittelbar durch Heilverfahren, sondern
noch in anderer Weise an der Wurzel zu be-
kiampfen.

Alle Sachkenner sind sich dariiber einig, dab
Ursache und Néahrboden fiir die Weiterentwick-
lung der Volkskrankheiten die grobe Woh-
nungsnot ist. Die Behebung des fiirchterlichen
Wohnungselends bedeutet also die wirksamste
Bekampfung der Volksseuchen. Die RfA.
kénnte sich daher ein grobes Verdienst um den
Wiederaufbau der Volksgesundheit dadurch er-
werben, dab sie ihre Mittel im besonderen Mabe
und gegen einen mébigen Zinsfub fiir gemein-
niitzige Bauzwecke zur Verfiigung stellen
wiirde, und zwar ganz besonders fiir die Er-
richtung von Gartenheimstitten, denn gerade
die Wohnweise in derartigen Heimstéatten wird
dazu beitragen, die Volksseuchen hintanzu-
halten.

Das britische Rentenversicherungsgesetz von 1925.
Von H. Fehlinger, Genf.

it dem neuen Rentenversicherungsgesetz,
das am 4. Januar 1926 in Kraft getreten
ist, wird fiir eine grofie Zahl von Personen die
Altersversorgung gemib dem Gesetz von 1008,
die nur Bediirftigen zusteht, durch einen An-

spruch auf Versicherungsleistungen abgelost.
Auberdem wird dem bisher bestandenen Mangel
einer gesetzlichen Fiirsorge fiir Hinterbliebene
der unselbstiindic erwerbenden Volksklassen
abgeholfen. Die Umschreibung des Bereichs der
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Versicherungspflichtigen und der Versiche-
rungsberechtigten ist dieselbe wie im Kranken-
und Invalidenversicherungsgesetz in der Fassung
von 1924: Alle Handarbeiter ohne Riicksicht auf
die Hohe ihres Lohnes und Angestellte mit
Jahreseinkommen bis 250 Pfund Sterling sind
versicherungspflichtig. Wer aus einer versiche-
rungspflichtigen Stellung ausscheidet, ist zur
Fortsetzung der Versicherung berechtigt, wenn
er vorher mindestens 104 Wochenbeitrige ge-
zahlt hat. AubBer dem Kreis der Personen, die
durch Beitragszahlung Anspruch auf die Ver-
sicherungsleistungen erworben haben, steht
Unterstiitzungsanspruch im Alter oder nach
dem Tode des Versorgers jeder Person oder
deren Hinterbliebenen zu, die eine der Kranken-
und Invalidenversicherung unterliegende Be-
schiiftigung ausiibte und den Anspruch auf
Leistungen erworben hatte. Damit kommen die
Vorteile des Gesetzes auch jenen zu, bei denen
die Gefahr, die durch die Versicherung zu
decken ist, bereits eintrat, bevor sie in der Lage
waren, Beitriige zu zahlen.

Die Zahl der obligatorisch versicherten Per~
sonen betrug am Tage des Wirksamwerdens des
Gesetzes 14,7 Millionen, wovon 10 170 000 Mén-
ner und 4595000 Frauen waren. Es wird be-
rechnet, daf die Versichertenzahl bis 1960 auf
16 516 000 ansteigen wird (11 671 000 Méanner und
4 842 000 Frauen).

Die Leistungen der Versicherung sind:
Die Altersrente im Aubmabe von zehn
Schilling wochentlich ist zahlbar an den Ver-
sicherten, und auch an seine Ehefrau, sobald sie
die vorgeschriebenen Bedingungen erfiillt haben.
Die Witwenrente betrigt ebenfalls zehn
Schilling wochentlich, die Waisenrente
5 Schilling fiir das dlteste und je 3 Schilling
wochentlich fiir jedes weitere Kind. Doppel-
waisen erhalten je 7’2 Schillinge wochentlich.

Eine Voraussetzung des Rentenanspruchs ist,
dab die versicherte Person unmittelbar vor dem
Eintritt des Versicherungsfalles (oder, wenn
dieser schon eingetreten ist, vor dem Tage des
Filligwerdens der Rente) mindestens zwei Jahre
hindurch in GroBbritannien wohnhaft und in
einer versicherungspflichtigen Stellung be-
schiiftigt war.

Die normalen Bedingungen fir den
Bezug der Altersrente gelten fiir alle ver-
sicherten Personen, die am 4. Januar 1026 we-
niger als 00 Jahre alt waren. Um bezugs~
berechtigt zu sein, miissen solche Personen vor
dem Erreichen der Altersgrenze von 65 Jahren
wihrend der fiinf vorausgegangenen Jahre un-
unterbrochen versichert gewesen sein und min-
destens 104 Wochenbeitrige bezahlt haben. Wer
seit dem 15, Juli 1912 oder aber vor Vollendung
des 60. Lebensjahres mindestens 10 Jahre lang
versichert war (wobei vor dem 4. Januar 1026
die Kranken- und Invalidenversicherung gilt),
mub in den drei Jahren, die der Vollendung des
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65. Lebensjahres vorausgingen, mindestens
26 Wochenbeitridge im Jahr entrichtet haben;
sonst betriigt die durchschnittliche Zahl der
erforderlichen Beitragswochen in den letzten
3 Jahren 39. Wiahrend Krankheitszeiten nicht
bezahlte Beitriige gelten dabei als bezahlt.

Die Altersrente wird mit dem vollendeten
65. Lebensjahre des Versicherten zahlbar. Nicht
versicherte Frauen von Altersrentnern, die das
65. Lebensjahr zuriickgelegt haben, erhalten
ebenfalls Rente, wenn die EheschlieBung vor
dem 29. April 1925 stattfand oder bevor der
Ehemann 70 Jahre wurde. Trifft diese Bedin-
gung nicht zu, so erhilt die Frau dennoch Rente,
falls sie vordem verwitwet war und unmittelbar
vor der Wiederverheiratung Witwenrente bezog
oder falls die Ehe seit mindestens drei Jahren
besteht.

Hinterbliebenenrenten. Voraus-
setzung der Zahlung von Hinterbliebenenrenten
ist, dab die verstorbene Person mindestens
104 Wochen versichert war und mindestens
ebenso viele Wochenbeitrige leistete. Wenn
die Versicherungsdauer 208 Wochen iiberschritt,
miissen in den letzten drei Jahren vor dem Tode
des Versicherten oder der Vollendung seines
65. Lebensjahres durchschnittlich mindestens
26 Wochenbeitriige entrichtet worden sein, bei
kiirzerer Versicherungsdauer 39. Fiir den Bezug
von Witwenrente gelten dieselben Bedingungen
betreffend die Eheschliebung, die vorstehend
fiir die Ehefrauenrente angegeben wurden.

Die Rentenzahlung wird fiir die Zeit ein-
gestellt, wihrend welcher eine sonst berechtigte
Person im Ausland lebt. Der Anspruch auf die
Auszahlung fillig gewordener Rentenbetriige
erlischt, falls sie drei Monate nach dem Fillig~
keitstag nicht gefordert wurde,

Die Zahlung von Witwenrente wird mit der
Wiederverheiratung eingestellt, der Anspruch
auf Waisenrente endet mit Vollendung des
14. Lebensjahres, jedoch erst mit dem voll~
endeten 16. Lebensjahr, wenn die Waise bis
dahin die volle Zeit die Schule besucht.

Uebergangsbestimmungen des Gesetzes sehen
vor, dab Witwen und Waisen von krankenver-
sicherten Personen, die vor dem Inkrafttreten
des Pensionsversicherungsgesetzes verstorben
sind, ohne Beitragsleistung rentenberechtigt
sind. Krankenversicherte Personen, die die
Altersgrenze zu einem Zeitpunkt erreicht haben,
zu dem sie Beitrige zur Rentenversicherung
noch nicht zu entrichten hatten oder aber die
fir die normale Bezugsberechtigung vorge-
schriebenen Beitragswochen wegen Alters nicht

erzielen konnten, sind ebenfalls forderungs-
berechtigt.
Ueber riickwirkende Anspriiche

bestimmt das Gesetz, dab vom 2. Juli 1926 an
Altersrenten allen jenen Personen zu-
kommen, die vor diesem Tag bereits 70 Jahre



alt geworden sind. Ebenso treten spiter die
Personen in den Genuf der Rente, die vor dem
2. Januar 1928 70 Jahre alt werden. Voraus-~
setzung ist, dab sie zwischen dem 29. April 1925
und dem Tege der Vollendung des 70. Lebens-
jahres ununterbrochen versichert waren. Fiir die
Zeit vor dem Inkrafttreten des neuen Gesetzes
wird die Kranken- und Invalidenversicherung
angerechnet. Die Ehefrau eines Mannes, der
auf Grund dieser Bestimmung eine Rente be-
zieht, ist mit Vollendung des 70. Lebensjahres
ebenfalls forderungsberechtigt, falls die Ehe-~
schlieBung vor dem 29. Mai 1925 oder vor Voll-
endung des 60. Lebensjahres des Ehemannes
stattfand, oder wenn sie — bei Nichterfiillung
der genannten Bedingung — vor der Wieder-
verheiratung eine Witwenrente bezog oder wenn
die Ehe seit mindestens fiinf Jahren besteht.
Vor dem Inkrafttreten des Gesetzes verwitwete
Frauen mit mindestens einem unterhaltsbediirf-
tigen Kind unter 14 Jahren haben auf Rente so
lange Anspruch, bis das jiingste Kind 14’4 Jahre
alt ist. Ebenso sind jene Witwen mit Kindern
forderungsberechtigt, deren Ehemann am Tage
des Inkrafttretens des Gesetzes iiber 70 Jahre
alt war. Gleiches gilt fiir Doppelwaisen, deren
Eltern vor dem 4. Januar 1926 starben oder
70 Jahre alt wurden. Bedingung ist in allen
diesen Fillen, dat im Fall von Witwen der Ehe-
mann, oder im Fall von Waisen eines der Eltern
der Kranken- und Invalidenversicherung ange-
horte.

Besondere Vorschriften gelten ferner fiir jene
Versicherten, die zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens des Gesetzes iiber 60 Jahre alt waren,

jedoch am 2. Januar 1928 ihr 70. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben werden. Um for-
derungsberechtigt zu sein, miissen sie fiinf Jahre
ununterbrochen versichert gewesen sein, und
zwar gemiB dem Kranken~ und Invaliden- oder
dem Rentenversicherungsgesetz; sie miissen
ferner mindestens 104 Wochenbeitrige geleistet
haben. Die Forderungsberechtigung von Ehe-
frauen, Witwen und Waisen solcher Versicher-
ten ist im einzelnen geregelt.

Die Mittel fiir die Rentenversicherung werden
von den Versicherten, deren Arbeitsanwendern
und dem Staat aufgebracht. Die Wochen~
beitriige werden zusammen mit den Beitrdgen
der Kranken- und Invalidenversicherung er-
hoben und stellen sich fiir beide Versicherungen
wie folgt: Ménnliche Versicherte 1 s 6 d, weib~
liche Versicherte 1 s 1 d Arbeiter- und Arbeits-~
anwenderbeitrag. Davon treffen auf Beitridge zur
Kranken- und Invalidenversicherung: Ménner
10 d, Frauen 9 d, auf Beitriige zur Rentenver-
sicherung: Minner 8 d, Frauen 4d wéchentlich.

Von dem Lohn diirfen normalerweise abge-
zogen werden im Fall ménnlicher Versicherter
insgesamt 9 d, im Falle weiblicher Versicherter
6 d. Der Abzug von Lohnen iiber 18jihriger
Personen, die nicht iiber 4s im Tag verdienen,
ist niedriger bemessen. Nach je zehn Jahren
wird eine Beitragserhhung erforderlich sein.
Der StaatszuschuB wird vorldufig von Jahr zu
Jahr wachsen.

Die Durchfithrung der Rentenversicherung
obliegt im wesentlichen dem Gesundheitsmini-
sterium, das auch mit der Kranken- und Inva-
lidenversicherung betraut ist.

Verwaltung.

Einschrinkung der 7. Ausfithrungsverord-
nung iiber Erwerbslosenfiirsorge auf Grund eines
Bescheides des Reichsarbeitsministers vom
3. Mirz 1926. In Nr. 7 dieser Zeitschrift vom
1. April 1926, S. 108, nimmt W. einen Bescheid
des Reichsarbeitsministers vom 3. Marz 1926
zum Anlab einer Erérterung, die mir in ihrem
wesentlichsten Punkte unzutreffend erscheint.

Die erlassene 7. Ausfithrungsverordnung zur
Verordnung iiber Erwerbslosenfiirsorge vom
21. Januar 1926 entsprach den Wiinschen des
Reichstages, die in einem einstimmigen Be-
schlusse der Vollversammlung vom 12. Dezem-
ber 1925 ihren Ausdruck gefunden haben. Auf
die Vorgeschichte dieser Beschliisse einzugehen
eriibrigt sich an dieser Stelle, nur soviel sei
gesagt, dati es in erster Linie der Allgemeine
freie Angestelltenbund (AfA-Bund) gewesen ist,
der fithrend im Kampfe um die Einbeziehung
der Angestellten in die Erwerbslosenversiche-
rung war. Nun kommt aber ein wesentliches
Moment, was mir W. zu iibersehen scheint. Es
handelt sich bei der Einbeziehung der Ange-
stellten in die Erwerbslosenfiirsorge um die-
jenigen hoher bezahlten Angestellten, die zwar
angestelltenversicherungspflichtig waren, aber
auf Grund der Héchstgrenze in der Kranken-
versicherung aus dieser ausscheiden mubten.

In einem Artikel ,Die Erwerbslosenfiirsorge in
der Wirtschaftskrise” im Reichsarbeitsblatt
Nr. 4 vom 24. Januar 1926 fithrt der Geheime
Regierungsrat, Abteilungsdirigent im Reichs-
arbeitsministerium, Dr. O. Weigert, u. a. aus,
daB schon frither angestrebt wurde, den hoher
bezahlten Angestellten eine wirksame Hilfe
durch Einbeziehung in die Erwerbslosenfiirsorge
zu bringen. Von der Durchfithrung dieser For-
derung nahm die Regierung jedoch deshalb Ab-
stand, weil dadurch einerseits die soziale Be-
lastung der Wirtschaft vermehrt wurde, anderer-
seits schwerwiegende technische Schwierig-
keiten zu iiberwinden waren. Der dringliche
Notstand unter den hoher bezahlten Ange~
stellten hat aber die Reichsregierung schlieb-
lich doch veranlafit, ihre fritheren Bedenken
beiseite zu stellen.

Aus diesen Ausfithrungen eines Regierungs-~
vertreters geht zweifellos hervor, dab die
7. Ausfiihrungsverordnung die Einbeziehung
der hoh er bezahlten Angestellten in die Er-
werbslosenfiirsorge bezweckt. Der von W. an-
gefiihrte Artikel 1 dieser Verordnung bringt
das allerdings nicht klar zum Ausdruck, in-
sofern ist also eine Kritik angebracht. Es er-
scheint jedoch zu weitgehend, wenn man, wie das
W. getan hat, daraus folgert, daB sich die Er-
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werbslosenfiirsorge auf alle Angestellten, die
nicht kranken- aber angestelltenversicherungs-
pflichtig sind, erstreckt. Eine derartige Folge-
rung ist mit der Entstehungsgeschichte der
7. Ausfithrungsverordnung nicht vereinbar und
demzufolge abzulehnen. Ser Artikel 1 der Ver-
ordnung kann m. E. nur so ausgelegt werden,
dab nur diejenigen Angestellten, die Anwart-
schaft auf die Erwerbslosenflirsorge erwerben
konnen, die zufolge ithres hoheren Ein-
kommens z'var nicht mehr krankenversicherungs-
pflichtig, wohl aber noch angestelltenversiche-
rungspflichtig sind. Nach dieser Richtung hin
bewegt sich zutreffend der vielfach erwihnte
Bescheid des Reichsarbeitsmini-
stersvom 3. Mirz 1926. Der Standpunkt
des Ministers, dab die Zahl derjenigen Personen,
die von der neuen Verordnung nicht erfaBt
werden, sehr gering ist, mub als berechtigt an-
erkannt werden, hingegen kann ihm nicht ohne
weiteres gefolgt werden, wenn er das Bediirfnis
der Einbeziehung dieser Personen in die Er-
werbslosenfiirsorge verneint. Es wird also Auf-
gabe der Organisationen und des Reichstages
als gesetzgebender Korperschaft sein miissen,
der Priiffung dieser Frage ihre Aufmerksamkeit
zu schenken. Eine Einbeziehung auf Grund des
Artikels 1 der 7. Ausfithrungsverordnung im
Sinne der Ausfithrungen von W. diirfte jedoch
zunéichst ausgeschlossen sein. Der in diesem
Zusammenhange von ihm herangezogene § 169
Abs. 2 RVO. scheint mir auch weniger geeignet,
die Einbeziehung der niedrig bezahlten Ange~-
stellten, beispielsweise der Handarbeitslehre-
rinnen in Fortbildungsschulen, in die Erwerbs-~
losenfiirsorge zu begriinden. Diesen Personen
ist als Angestellten an 6ffentlichen Schulen und
Anstalten ein viel weitgehenderer Schutz gegen
Kiindigung eingerdaumt, als es bei allen anderen
Angestelltengruppen der Fall ist. SchlieBlich
darf man bei der Betrachtung iiber die Aus-
filhrungsverordnung nicht auber acht lassen,
dab bestimmend fiir deren Erlab die Tatsache
gewesen ist, dab infolge der Wirtschaftskrise
in stindig steigendem MaBe auch Angestellte
in sogenannter gehobener Stellung gekiindigt
wurden und dadurch der wirtschaftlichen Ver-
elendung anheimfielen. Auch von diesen An-
gestellten die schlimmste Not abzuwenden war
das Gebot der Stunde, wobei man ganz augen-
scheinlich beziiglich der minderbezahlten An-
gestellten von der Erwiigung ausgegangen ist,
dab diese iiberwiegend krankenversicherungs-
pflichtig sind und somit bereits der Erwerbs-
losenversicherung unterliegen, ferner, soweit
eine Krankenversicherungspflicht fir gewisse
Angestelltengruppen nicht besteht, in wirt-
schaftlicher %iinsicht fiir sie ausreichend Schutz
vorhanden ist.

H. Troppenz DBraunschweig. .

Dazu schreibt uns unser Mitarbeiter:

1. Wortlaut und Zweck der 7. Ausfithrungs-
verordnung stiitzen meine Rechtsauffassung.
Der Reichstag wollte nicht die hoher bew
zahlten Angestellten der Erwerbslosenfiirsorge
unterstellen, sondern all e n arbeitslosen Ange-
stellten bis zur Grenze der Angestelltenver-
sicherungspflicht die notwendige Unterstiitzung
gewithren. Es wiire sinnlos, beschiftigungslosen
Handarbeitslehrerinnen (um bei einem Beispiel
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zu bleiben) nur dann eine Erwerbslosenunter-
stiitzung zu gewihren, wenn sie 400 Mk Mo-
natsgehalt hatten, sie ihnen aber zu versagen,
wenn sie nur 100 Mk. verdienten. Gerade die
minderbezahlten Angestellten befinden sich
doch nach Eintritt der Erwerbslosigkeit sofort
in einer Notlage.

2. Dat die Angestellten an G&ffentlichen
Schulen nicht in besonderem MabBe einer Ar-
beitslosigkeit ausgesetzt sind, ma%_l zutreffen.
Troppenz iibersieht aber bei seinem Hinweis auf
diese Tatsache, dab das auch fiir die h6her be-
zahlten Angestellten gilt und diese trotzdem der
Erwerbslosenfiirsorge unterstehen. Es ist sogar
anzunehmen, dab die Anstellungsverhiltnisse
der besser bezahlten Lehrkrifte gefestigter
sind, als die der geringer entlohnten. Auber-
dem kommen aber auch andere Beschiftigte in
Betracht, die krankenversicherungsirei aber
angestelltenversicherungspflichtig sind.

3. Im iibrigen hat inzwischen auch der Reichs-
arbeitsminister seinen Bescheid vom 3. Mirz
1926 nochmals einer Nachpriifung unterzogen,
scinen bisherigen streng ablehnenden Stand-
punkt aufgegeben und die Entscheidung iiber
diese Frage der Rechtsprechung iiberlassen.
Ich gebe diesen, dem Zentralverband der
Biickerinnungen am 10. April 1926 — IV. 4482/26
- erteilten Bescheid nachstehend wieder:

,Ob Angestellte mit einem Arbeitsverdienst
innerhalb der Krankenversicherungsgrenze, die
von der Krankenversicherungspflicht befreit
sind, aber dem Angestelltenversicherungsgesetz
unterliegen, von der 7. Ausfiihrungsverordnung
zur Verordnung iiber Erwerbslosenfiirsorge vom
21. Januar 1926 (Reichsgesetzblatt I S. 96) er-
faft werden, ist aus dieser Verordnung nicht
mit volliger Sicherheit zu entnehmen.
Ich habe mich in dieser Zweifelsfrage in dem
grundsiitzlichen Bescheide vom 3. Mirz 1926 —
IV. 193426 — (Reichsarbeitsblatt S. 75) ab-
weichend von dem Einzelbescheid vom 3. Fe-
bruar 1926 — IV. 176726 — fiir eine Ver-
neinung der Frage ausgesprochen. Endgiiltig
entschieden wird sie jedoch im Einzelfall geméb
Artikel 4 a. a. O. in Verbindung mit § 35 Abs. 1
der Verordnung iiber Erwerbslosenfiirsorge vom
16. Februar 1924 (Reichsgesetzblatt I S. 127)
von den Instanzen der Krankenversicherung.

Da ich dieser endgiiltigen Entscheidung
nicht vorgreifen kann, méchte ich Thnen
anheimstellen, ob Sie die Beitrige fiir Ihren
wissenschaftlichen Volontar von der Stelle, an
die sie geleistet worden sind, zuriicksenden
wollen.”

Das Wort haben jetzt die Versicherungs-
behérden. W.

Reisekosten der Priiflinge. Der Preubische
Minister fiir Volkswohlfahrt hat am 6. Mérz
1926 (Akt.-Z. III. V. Nr. 393) folgenden Erlab
an die Oberversicherungsiimter herausgegeben:

Ziffer 59 der Ausfithrungsbestimmungen zur
Reisekostenverordnung fiir die Reichsbeamten
vom 0. Dezember 1921 (Zentralblatt fiir das
Deutsche Reich, S. 943) schreibt vor:

,Fir Reisen zur Ablegung von Prifungen
kénnen den planmébigen und auBerplanméBigen
Beamten die wirklich erwachsenen Auslagen
fir die Eisenbahnfahrkarte der 3. Wagenklasse
erstattet werden. Die Gewihrung von Tage-



und Uebernachtungsgeldern kommt nicht in

Frage.”

A%Berdem hat der Herr Reichsminister der
Finanzen durch Rundschreiben vom 10, August
1022 — I B 21934 — folgendes angeordnet:

JUnter Vorbehalt des jederzeitigen Wider-
rufs kann den Beamten bei Reisen zu Prifungen
als Zuschub zur Bestreitung der Mehrausgaben
am Priifungsorte eine besondere Vergiitung bis
zur Hohe des jeweiligen Dienstreisetage- und
Uebernachtungsgeldes der Stufe I (§ 2 der
Reisekostenverordnuni) gewdahrt werden. Die
Vergiitung, auf die kein Rechtsanspruch be-
steht, darf nur fiir die eigentlichen Priifungs-
tage (Klausurtage, Tag der miindlichen Prii-
fung) und fiir den Hin- und Riickreisetag unter
entsprechender Anwendung der Bestimmung
des j 2 Abs. 4 und § 4 Abs. 1 der RV. bewilligt
werden.”

Im Hinblick auf die @hnlich liegenden Ver-
hiiltnisse haben der Herr Reichsarbeitsminister
und ich keine Bedenken, wenn von den Kran-
kenkassen entsprechend verfahren wird.

Ich ersuche, diesen Erlaf durch Veroffent-
lichung im Regierungsamtsblatt zur Kenntnis
der Versicherungsamter und der Krankenkassen

zu bringen. I. V.: Scheidt.
Unterbrechung der Verjiahrung von Beitrags-
riickstinden. Die anhaltende Wirtschaftskrise

steigerte die Zahl der zahlungsunfahigen Arbeit-
geber in einem bisher nicht gekannten Um-
fange. Die fruchtlosen Pfindungen nehmen
noch dauvernd zu. Die Beitragsausfille werden
infolgedessen immer grober. Wihrend frither
die uneinbringlichen Betrige in der Regel nie-
dergeschlagen wurden, nachdem alle Mittel er-
schopft waren, empfiehlt sich jetzt diese Praxis
nicht. Abgesehen davon, daf die Summe der
AuBenstiinde recht fithlbar ist und allgemeine
Niedersch agungen deshalb erhebliche Verluste
fir das Kassenvermogen bedeuten, ist auch mit
Sicherheit anzunehmen, dab ein grober Teil der
unter der Wirtschaftskrise zusammengebroche-
nen Arbeitgeber versuchen wird, sich in abseh-
barer Zeit wieder empor zu arbeiten. Denn
die Wirtschaftskrise war nicht nur ein not-
wendiger ReinigungsprozeB, wie vor einiger
Zeit von einem Regierungsvertreter im Reichs-
tage erklart wurde, sie rib auch alte solide Be-
triebe in den Abgrund. Sollen aber die jetzt
nicht beitreibbaren Beitragsriickstiinde spiiter
eingezogen werden, dann ist es notwendig, eine
Verjihrung der Forderungen zu verhiiten. Nach
§ 29 RVO. verjihrt der Anspruch auf Riick-
stinde, falls sie nicht absichtlich hinterzogen
worden sind, in zwei Jahren nach Ablauf des
Kalenderjuhres der Filligkeit. Ist das Bei-
treibungsverfahren bis zur fruchtlosen Pfin-
dung des Beitragsschuldners durchgefiihrt und
eine Zahlung vorldufig nicht zu erlangen, dann
ist (wenn aus den vorstehenden Griinden von
einer Niederschlagung Abstand genommen
wird) die Forderung bis auf weiteres zuriickzu-
stellen, aber zu befristen. Vor Ablauf der Ver-
Jihrungsfrist muls alsdann die Forderung er-
neut zur Zwangsbeitreibung gegeben werden.
Eine blobe Zahlungsaufforderung, Mahnung
oder Vorhaltung unterbricht die Verjihrung
nicht. Dagegen hat die Mahnung der Voll-
streckungsbehdrde als erster Akt des

Zwangsbeitreibungsverfahrens eine Fristunter-
brechung zur Folge. Hat der Versicherungs-~
triger (wie jetzt in zunehmendem MaBe die
Krankenkassen) auf Grund des § 404 RVO. das
Beitreibungsverfahren selbst iibernommen, dann
ist eine Unterbrechung der Verjihrungsfrist auf
die einfachste Weise durch die Mahnung des
Vollziehungsbeamten zu erreichen. Die Aus~
gestaltung des Versicherungstrigers zur Voll-
streckungsbehérde hat auch in dieser Hinsicht
einen schiitzenswerten Vorteil. Von dem Tage
der Unterbrechung, also dem Tage der Zwangs-
vollstreckungshandlung, ab lduft eine neue Ver-
jihrungsfrist von zwei Jahren. In dieser Zeit-
spanne kann versucht werden, die riickstindigen
Beitragsforderungen wieder in iiblicher Weise
einzuziehen. Eine groBe Anzahl von Arbeit-
gebern wird sich wieder eine neue Existenz
gegriindet haben und in der Lage sein, die alte
Schuld abzutragen. Bei einem anderen Teil
wird es ratsam sein, die Riickstinde niederzu-
schlagen, sei es wegen der Geringfiigigkeit des
Objektes, sei es wegen Aussichtslosigkeit einer
Zahlung. Ein anderer Teil der Schuldner wird
aber eine Abtragung der Schuld in spiterer
Zeit zusagen, er wird laufend beobachtet und
zu diesem Zwecke auch die Verjihrungsfrist
wieder beachtet und auf die angegebene Weise
unterbrochen werden miissen.

Stellung und Aufgaben der Krankenbesucher.
Die Ausfiithrungen von Dr. Pryll in Nr. 7 dieser
Zeitschrift werden einer Berufsgruppe gerecht,
die bisher von manchen Seiten als ,notwendiges
Uebel” betrachtet wurde.

Die Tatigkeit der Krankenbesucher, die sich
wohl bei den meisten Krankenkassen in der
Hauptsache auf die Kontrolle der Kranken be-
schriankte, hat vielfach dazu gefithrt, daf der
Kontrolleur (Krankenbesucher) gewissermabBen
als eine Art Polizeiorgan angesehen wurde.
Sicherlich glaubte auch mancher Kranken-
besucher seiner Kasse am besten damit zu
dienen, daB er moglichst viel Uebertretungen
der Krankenordnung feststellte.

Zweifellos ist es nach wie vor eine der
Hauptaufgaben der Krankenkontrolle, dariiber
zu wachen, dab die Kassen nicht nurch Simu~
lation geschiddigt werden und dab im Interesse
der wirklich Kranken der ungerechtfertigte Be-
zug von Krankengeld moglichst verhindert wird.
Dies kann nur im engsten Zusammenwirken
der Krankenkontrolle mit den Vertrauensérzten
der Kassen geschehen. An den Krankenbesucher
mussen hierzu nicht geringe Anforderungen ge-
stellt werden. Er soll die verschiedenen Krank-
heitsarten kennen. Ueber die Wohnungs- und
Verpflegungsverhiltnisse der Kranken mub er
sich gut informieren. Geschicklichkeit und Takt
erfordern es, das Verhalten des Kranken un-
bemerkt zu beobachten. Um diesem Freund
und Berater sein zu kénnen, muli der Kranken=
besucher eine gewisse Kenntnis besitzen von den
wichtigsten Bestimmungen iiber Krankenpflege,
Krankenhilfe usw. Soziales Verstiindnis fiir die
Lage der Versicherten mut ihm ganz besonders
eigen sein., Vor allem aber mub ein ziemlich
hohes Mab von Menschenkenntnis von ihm
verlangt werden.

Die fur einen Krankenbesucher notwendigen
Eigenschaften besitzt nicht jeder, der sich zu
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diesem Dienst berufen fiihlt. Leider hat Herr
Dr. Pryll recht, wenn er feststellt, dab selbst
bei Angestellten und Kassenvorstinden eine
weitgehende Meinungsverschiedenheit iiber die
Stellung der Krankenbesucher zu finden sei.
Die Krankenbesucher miissen durch ihr Be-
streben, den an sie gesteliten Anforderungen
gerecht zu werden, zeigen, dab sie selbst von
derd Wichtigkeit ihrer %erufsgruppe uberzeugt
sind.

Durch die von Dr. Pryll angefiihrten gesund-
heitsfiirsorgerischen Aufgaben werden die An-
spriiche an die Eignung der Krankenbesucher
wesentlich gesteigert. Vor einigen Jahren wur-
den bereits durch die Krankenbesucher der
Allgemeinen Ortskrankenkasse Miinchen bei
den besuchten Kranken Erhebungen iiber deren
Wohnungsverhiltnisse, iiber Besitz von Betten,
Zusammenliegen mehrerer Personen mit dem
Kranken angestellt, durch die schauderhafte
Elendsbilder aufgerollt wurden. Auch von an-
deren Krankenkassen sind dhnliche Erhebungen
bekannt geworden. Auch heute wiirden solche
Erhebungen manche traurigen Ergebnisse zu-
tage fordern, die fiir das Gebiet der Gesund-
heitsfiirsorge nutzbringend angewandt werden
kénnten. Dab auf diesem Gebiete den Kranken-
kassen und damit den Krankenbesuchern kiinftig
wichtige Aufgaben zugewiesen werden, steht
auber Zweifel. Zu diesem Zweck miissen Kassen-
vorstiinde und Fachorganisationen fiir die wei-
tere Ausbildung und Schulung der Kranken-
besucher sorgen und die Vertrauensirzte hierzu
mit herangezogen werden.

Dem Prinzip der Gerechtigkeit aber entspricht
es, dab bei der Wichtigkeit der Berufsgruppe
der Krankenbesucher diese in den Besoldungs-
verhiltnissen ihren Kollegen im inneren Dienst
gleichgestellt werden. Sonst werden gerade die
tiichtigsten Krankenbesucher versuchen, bei
anderen Abteilungen unterzukommen, wo die
Aufstiegsmoglichkeiten besser sind als bei den
Angestellten des Aubendienstes.

b aber auch die Aufsichtsbehérden sich von
der Wichtigkeit dieser Berufsgruppe iiberzeugen

lassen?
Oberkontrolleur F. Glas, Miinchen.

Zur Frage der Stellung und Aufgaben der
Krankenbesucher. Es diirfte kein Zweifel dar-
iiber bestehen, dab Dr. med. Prylls Ausfiithrun-
gen iiber diesen Gegenstand in Nr. 7 dieser

eitschrift @uberst interessant und bemerkens-
wert sind. Ich begriibe es aufs wiirmste, dab
ein Arzt zu dieser Frage Anregungen gegeben
hat, glaube aber, dab es zweckmiibig sein
diirfte, die Ausfiihrungen Dr. Prylls auch vom
Standpunkt des Verwaltungspraktikers zu be-
trachten. Vollstandig richtig ist, dab die grébte
Mehrzahl der Krankenkassen iiber hauptamtlich

angestellte Krankenbesucher verfiigt. Dab deren *

Dienstleistung durch freiwilligen Dienst ein-
zelner Vorstandsmitglieder vielfach ergiinzt
wird, trifft fiir Siiddeutschland nicht zu. Aber
ich weise bei dieser Gelegenheit auf Gepflogen-
heiten der Betriebskrankenkassen
hin. Letztere stellen hiufig aus der Mitte ihrer
Mitglieder einen Krankenbesucher auf, der ver-

flichtet ist, seine Mitarbeiter, die er-

rankt sind und Krankengeld beziehen, zu iiber-
wachen und Uebertretungen der Krankenord-
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nung zur Meldung zu bringen. DaB eine solche
Handhabung die Kontrollzwecke nicht in dem
Mabe erfiillen kann, als wenn eine nicht in
dem Betrieb titige Person die Kontrolle aus~
zuiiben hat, diirfte auf der Hand liegen. Wie
oft kann es bei der Auswahl eines Kranken-
besuchers fiir die Betriebskrankenkasse vor-
kommen, dab fiir diesen Posten eine Persén-
lichkeit erkoren wird, die fiir das Wohl und
das Wehe ihrer Mitarbeiter keinen Deut von
Mitgefiih] und Verstindnis aufzubringen im-
stande ist. Wie ein solches Verhiltnis zwischen
dem Erkrankten und dem Krankenbesucher sich
auswirken mub, brauche ich wohl nicht beson-
ders erkliren. Jedenfalls diirfte es gut sein, daB,
wenn einmal spiiter die systematische Gesund-
heitsfiirsorge durch die Krankenkassen wir-
kungsvoll betricben werden soll, auch an die
Betriebskrankenkassen gedacht wird. Zum
dritten Absatz der Ausfithrungen Dr. Prylls
glaube ich, bemerken zu diirfen, dab die Prii-
fung von Mitgliedschaften zweifellos nicht zu
den Aufgaben der Krankenbesucher gehéren.
Dab zu einer Kontrolle, die niemals zu einer
Aufsichts po lizei ausarten darf, viel Klugheit,
Takt und Vorbildung und andere Eigenschaften
gehoren, hat Dr. Pryll bereits betont. Wenn
ich nun hierzu noch etwas hinzusetze, so ist dies
der Wunsch, dab jeder Krankenbesucher etwas
Kenntnis von der Gesundheitshygiene besitzen
und ein klein wenig Menschenkenner sein sollte.
Ich bin fest iiberzeugt davon, dab der Kranken-
besucher manchmal gar wesentlich dazu bei-
tragen kann, einen Krankheitsprozef abzu-
kiirzen. Denken wir daran, von welchem Nutzen
es fiir die Kranken und fiir die Krankenkasse
und nicht zuletzt auch fiir den Arzt ist, wenn
der Kontrolleur dem Patienten einige gute Rat-
schlige geben kann, z. B. dab in einem dumpfi-
gen Zimmer die Fenster hin und wieder ge-
offnet sein sollten, dab ein Neurastheniker seine
Ausgangszeit ausniitzen und so oft wie mog-
lich in der frischen Luft spazieren soll usw.
Allerdings diirfen diese Anleitungen eine ge-
wisse Grenze nicht iiberschreiten. Durch dieses
Interesse an dem Wohlergehen des Patienten
wird auch das gegenseitige Vertrauen gestirkt
und gehoben und es wird dann schwerlich vor-
kommen, dab in manchen Dérfern die Kinder
am Eingang des Ortes aufgestellt werden, um
die Ankunft des Kontrolleurs abzuwarten und
mit Geschrei im Dorf zu melden. Auf der an-
deren Seite wird es einleuchten, daf ein takt-
loses, ungebiihrliches und unverstindiges Auf-
treten des Krankenbesuchers mehr Schaden an-
richtet, als man im Augenblick anzunehmen ge-
willt ist. Nicht nur, dab ein Riickfall bei ge-
wissen Krankheiten eintreten kann, sondern
auch alle guten Vorsiitze, die die Verwal-
tung sich nimmt und durchzufithren bestrebt
ist, werden dadurch zur Illusion. Wir sehen
also, daB die Stellung des Krankenbesuchers bei
weitem nicht die einfachste und unwichtigste
ist, daBb sie vielmehr den guten Ruf einer
Krankenkasse festigen, aber auch erschiittern
kann. Es diirfte sich deshalb wohl empfehlen,
wenn in den einzelnen Krankenkassenverbinden
mit den Geschiftsleitern und Vorstandsmit-
gliedern Richtlinien fiir die Krankenbesucher
ausgearbeitet werden wiirden. Zuwia Schlub



noch ein Wort zu den Ordnungsstrafen! Die
Grundlage der Kontrolle der Kranken ist die
Krankenordnung; sie ist es demzufolge auch
fir die Ordnungsstrafen. In der Regel enthilt
die Krankenordnung auch Bestimmungen iiber
die Festsetzung der Ordnungsstrafen. Sollten
sie fehlen, ist die Krankenordnung dadurch
noch nicht ungiiltig, denn die Aufnahme wird
nuch 347 RVO. nicht gefordert und nach
§ 520 RVO. gilt die Strafvorschrift auch ohne
Erwihnung in der Krankenordnung. Im allge-
meinen bin ich dafiir, dab man bei der Straf-
festsetzung nicht allzu streng vorgeht, im be-
sonderen ist zu empfehlen, dab die Fille indi-
viduell behandelt werden. Ich halte es nicht
fiir richtig, wenn z. B. ein notorischer krank-
hafter Trinker, der im Wirtshaus angetroffen
wird, ebenso streng zur Strafe herangezogen
wird, wie ein anderer, der im Vollbesitz seines
Willens ist. Ebenso erscheint es mir eine Hirte
zu sein, wenn Asthmakranke oder Nerven-
leidende, denen der Arzt viel Bewegung im
Freien, hauptsichlich im Wald, empfiehlt und
die die Nachmittagsausgehzeit deshalb iiber-
schreiten, weil sie am Morgen, an welchem es
regnerisch und nebelig war, nicht ausgehen
konnten und zu ihrem Ausgang eine andere
Zeit benutzten, deswegen bestraft werden. Bei
den Uebertretungen muf doch wohl darauf Be-
dacht genommen werden, ob sie den Kranken
Schaden bringen oder fiir ihre Gesundung
zum Vorteil gereichen. Es wird z. B. einer
Kranken, die eine kleine Schnittverletzung an
der Hand hat, keinen allzuschweren Nachteil
bringen, wenn sie einkaufen geht und beim
Metzger etwas zu lange warten mubte und des-
halb die Ausgehzeit iiberschritt. Im iibrigen
sollen die Geldstrafen keine Einnahmequelle
werden und die Straffestsetzung ist dem
~Pllichtmébigen Ermessen” des Kassenvor-
stands iiberlassen. Mit sozialem Denken, Mit-
fiilhlen und Aufkliren wird sich auch diese
Angelegenheit mit nicht allzuvielem Aerger und
Verdrub auf beiden Seiten erledigen und durch-
fiihren lassen. Die Reichsversicherung ist ein
Teil des Arbeiterschutzrechts und sie soll des~
halb — so gut wie méglich — nur zum Wohl
der erkrankten Versicherten sich auswirken.
Dazu kénnen die Angestellten der Versiche-
rungstrager wesentlich geitragen, und wenn sich
die Worte eben in diesen Kreisen durchsetzen,
dab6 der Mensch edel, hilfreich und gut sein
soll, dann kann's nicht fehlen.

Friedrich K1& g e r, Reutlingen.

Abkommen zwischen Berufsgenossenschaften
und Krankenkassen im Wirtschaftsgebiet Ham-
burg. Zwischen den Krankenkassen im Wirt-
schaftsgebiet Gro6-Hamburgs (Vereinigung von
Krankenkassen GroB-Hamburgs e. V.) und den
diesem Abkommen beigetretenen Berufs-
genossenschaften ist auf Grund des § 21 Abs. 4
des zwischen den Hauptverbinden der Kranken-
kassen und den Berufsgenossenschaften abge-~
schlossenen Abkommens folgendes besondere
Abkommen getroffen worden.

a) Unfallanzeige (§ 1503 RV Q..

Sobald die Kasse Kenntnis davon erlangt, dab
eine Krankmeldung Folge eines Unfalles ist, hat
sie sofort den Berufsgenossenschaften eine An-
zeige zu erstatten. Berufsgenossenschaften, die

erst nach Ablauf einer bestimmten Frist nach
Eintritt des Unfalles eine Anzeige erstattet
wiinschen, geben der Vereinigung von Kranken-
kassen GroB-Hamburgs e. V. hieriiber eine ent-
sprechende generelle Mitteilung.

Fiir die fallanzeige ist das vereinbarte
Formular zu verwenden. Auf Antrag einer Be-
rufsgenossenschaft ist ithr im Einzelfalle eine
Abschrift des Krankenscheines einzureichen.

b) Uebernahmedes Heilverfahrens.

Die Berufsgenossenschaft wird nach ihrem
Ermessen die Unfallverletzten einer Unter-~
suchung unterziehen und sie nétigenfalls fiir
ihre Rechnung in geeignete Behandlung bringen.
Stellt eine Beruisgenossenschaft durch die
Untersuchung die Notwendigkeit fachérztlicher
Hilfe fest, ohne daB sie das Heilverfahren iiber-
nehmen will, so wird die Kasse auf Ersuchen
der Berufsgenossenschaft den Verletzten in
fachiirztliche Behandlung verweisen. Der Kasse
mubB in solchem Falle das Untersuchungser-~
gebnis von der Berufsgenossenschaft iibermittelt
werden. Wird ein Kranker, der von einer Kasse
Krankengeld erhilt, bei der Untersuchung durch
den von der Berufsgenossenschaft beauftragten
Arzt arbeitsfiahig befunden, so hat die Berufs-

enossenschaft der in Betracht kommenden

rankenkasse sofort den Wiedereintritt der Ar-
beitsfahigkeit anzuzeigen.

c) Ersatz fiir Krankenpilege.

Krankenpflege, die einem Verletzten von der
Kasse
1. bei Unfillen, fiir die das Krankengeld vor

dem Ablauf der 8. Woche wegfillt, iiber

den Wiedereintritt der Arbeits~

faihigkeithinauszugewédhrenist,
2 vom Unfalltage ab zu gewéhren ist,

bei Unfillen, fiir die iiber die 8. Woche hin-

aus noch Krankengeld zu zahlen ist,
entschiadigt die Berufsgenossenschaft mit % des
Grundlohns des Unfallverletzten fiir jeden Tag
der Krankenpflegedauer. Fiir Unfille, die
keine Arbeitsunfdahigkeit verur-
sachen, leisten die Berufsgenossenschaften
vom Beginn der 9. Woche nach dem Unfall ab
den Krankenkassen Ersatz fiir die gewihrte
Krankenpflege.

Hat eine Berufsgenossenschaft fiir Unfille, bei
denenindenersten8 Wochender An-
spruch auf Krankengeld wegfallt,
das Heilverfahren iibernommen, so erhilt die
Berufsgenossenschaft vom Tage der Ueber-
nahme ab bis zum Wegfall des Krankengeldes
als Ersatz fir die gewiihrte Krankenpflege
ebenfalls 6 des Grundlohns des Verletzten.

In den Fillen, in denen das Kranken =~
geld in den ersten 8 Wochen weg-
gefallen ist, liquidiert die Krankenkasse oder
die Berufsgenossenschaft nur, wenn der Er -
satz fir Krankenpflege minde-~
stens 10 Mk betragt.

d) Krankenhauspflege.

l. Ist die Krankenhauspflege von der Kasse ge-
wihrt worden fiir einen Unfall, bei dem der
Anspruch auf Krankengeldindenersten
8 Wochennachdem Unfall in Weg-
fall kommt, so gehen ihre Aufwendungen
ganz zu ihren Lasten.

Tritt nach dem Wegfall der Ar-
beitsunfihigkeit noch in den
ersten8Wochennachdem Unfall
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die Notwendigkeit einer Krankenhauspflege
ein, so ist vom Eintritt der Krankenhaus-
pflege ab evtl. bis zum Ablauf der 8. Woche
nach dem Unfall der Kasse als Ersatz fiir
Krankenpflege fiir jeden Tag % des Grund-
lohns des Verletzten zu gewiihren,

2. Ist Krankenhauspflege gewihrt worden fiir
einen Unfall, bei dem der Anspruch auf
Krankengeld (Arbeitsunfihigkeit) iber die
8. Woche nach dem Unfall hinaus
bestand, so erhiilt die Kasse von der Berufs-
genossenschaft

als Ersatz fir Krankenpflege in den
ersten 8 Wochen nach dem Unfall
fiir jeden Verpflegungstag % des Grund-~
lohns des Verletzten, )

nach Ablauf der B8 Woche

vollen Ersatz der Aufwendungen fiir
Krankenhauspflege, Haus- oder Taschen-
geld.

Befindet sich der Verletzte nach Ablauf der
7. Woche noch im Krankenhaus, so ist alsbald
nach Ablauf der 7. Woche der Berufsgenossen~
schaft von der Kasse entsprechende Anzeige zu
erstatten.

¢) Dauer des Abkommens.

Das Abkommen tritt mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 1926 in Kraft. Jede der beteiligten Kassen
oder Berufsgenossenschaften kann vom Ab-
kommen mit vierteljihrlicher Kiindigung auf
den Vierteljahresschfuﬁ zuriicktreten.

Uebergangsvorschriften.

Bis zur Klarung durch Entscheidung werden
auch die Unfille, die vor dem 1. Januar 1926
eingetreten sind, vom 1. Januar 1926 nach den
neuen Vorschriften des Gesetzes vom 14. Juli
1925 abgerechnet. Die Berufsgenossenschaften
erstatten bei den Uebergangsfillen (mit Aus-
nahime derjenigen, bei denen am 31. Dezember
1025 die 13. Woche iiberschritten war) von den
liquidierten Betriigen zuniichst das zu ihren
Lasten gehende Krankengeld, die Krankenpflege
spiter, nachdem die vorbezeichnete Entschei~
£xng gefillt ist. Es wird ihnen jedoch anheim~
gestellt, auch die Krankenpflege gleich zu er-
statten und je nach Ausfall der Entscheidung
evtl. zuviel gezahlte Betrige von den Kassen
zuriickzufordern,

Inzwischen bereits abgerechnete Fiille gelten
als erledgt.

Der Reichsknappschaftsverein im Jahre 1924,
Der kiirzlich erschienene Rechnungsabschluf
des Reichsknappschaftsvereins (RKV.) fiir das
Jehr 1024 ist die erste Jahresrechnung des
RKV.; ihre Fertigstellung hat sich stark ver-
zogert, weil es grobe Schwierigkeiten ver-
ursachte, die Bezirksvereine, die auch in der
Buchfithrung gern eigene Wege gehen méchten,
zu einheitlichen rechnerischen Berichten zu

bringen. In der Zukunft mub der Rechnungs-

abschlub unbedingt frilher vorgelegt werden.
Das erleichtert die Nachpriiffung, auch wird
damit der Ausstreuung falscher Geriichte iiber
die Belastung vorgebeugt. Zum Beispiel hiitten
die Angaben der Arbeitgeber, insbesondere des
Herrn Piatschek, der die Belastung der Arbeiter-
pensionskasse im Jahre 1924 auf etwa 200 Mil-
lionen (in Wirklichkeit waren es nur 76 Mil-
lionen) bezifferte, die Oeffentlichkeit nicht so
lange verwirren koénnen, wenn der Abschlub
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des RKV., wie es sich gehort, bereits im ersten
Halbjahr 1925 vorgelegen hiitte.

Wenn auch der Abschlu6 von 1924 kein
klares Urteil iiber den gegenwirtigen Stand
des RKV. zulibt, so li6t er aber erkennen,
daf sein Bestehen in finanzieller und organi-
satorischer Beziehung als gesichert angesehen
werden kann. Die Schwarzseher haben gliick~
licherweise nicht recht behalten. Nachstehend
bringen wir eine Zergliederung des Rechnungs-
abschlusses 1924 auf die einzelnen Versiche-
rungszweige und Abteilungen.

In der Krankenkasse belief sich der
Mitgliederbestand im Jahresdurchschnitt auf
805 608 minnliche und 10315 weibliche. Es

betrugen
Einnahmen 85 665 320 RM.
Ausgaben 70 117642
Ueberschub 15 547 687 RM.

Fir die eigentlichen Versicherungsleistungen
wurden aufgewendet: RM

Krankenbehandlung durch Aerzte 9500 475,39
Bare Leistung statt érztlicher Be-
handlung . . . . . . . . 87 293,79
Krankenbehandlung durch Zahn-
BEElS . < s v % <« o4 2 & 413 783,47
Krankenbehandlung durch andere
Heilpersonen . . . . . . 393 138,28
Arznei und sonstige Heilmittel 410101988
Krankenhauspflege . 12 414 355,90
Krankengeld . . 32734 778,02
Hausgel . . 168151823
Taschengeld 4 4 120,51
Hauspflege . . . . . . 112495
Fiirsorge fiir Genesende . . . 281 308,61
Wochenhilfe und Familienwochen-
hilfe Coe . 2 592 952 25
Fiirsorge im allgemeinen . 168 284,07
Sterbegeld . . . . . . . . 537 381,64
Ersatzforderungen fiir Wochen-
hilfe usw. 82 804,63
64 004 339
Dazu Verwaltungskosten . 4 778 205
sonstige Ausgaben . 345 097
Ueberschub . 15 547 687
Insgesamt: 85 665 329

Das Vermogen der Krankenkasse am Schlusse
des Jahres 1924 ist mit 38831930 RM. ange-
geben, dabei 20 Knapnschaftskrankenhéduser mit
3585 Betten und 13 Heilstiitten und Erholungs-
heime mit 965 Betten.

Der Stand der Pensionskasse Ange-
stelltenabteilung im Jahre 1924 spiegelt
sich in folgenden Zahlen. Es betrugen

Einnahmen . 17 452262 RM.
Ausgaben 4030788

Ueberschub 12512474 RM.

Von den Ausgaben entfallen auf die reinen
Versicherungsleistungen:

1. Pensionen an Invaliden, Witwen

und Waisen . . 4369013

2. Begriabnisbeihilfen g & & 4 20 343
3. Abfindungen an Witwen bei

Wiederverheiratung . . 3 397

4. Krankenhilfe fiir Invaliden 130 124

5. Heilverfahren . . 15 658

4 548 535



Die Verwaltungskosten beliefen sich auf
338 420 RM. Die Zahl der Mitglieder und Lei-~
stungsempféanger entwickelte sich 1924 wie
folgt”

n - - " 2
Am llnl;lhm 'l:::il:;" ”"ﬂtﬁm Witwen  Waisen
{. Jan, 1024: 48001 1663 — 2780 3238
31. Dez.1924: 40042 3500 578 4734 3613

Im Rahmen dieser Zeilen wire zu dem Rech-
nungsabschluf der Angestelltenabteilung zu
sagen, dag zwischen Einnahmen und Ausgaben
cin starkes MibBverhiltnis besteht. Der Ueber-
schuf von 12,5 Millionen RM. ist bei einer Ge-
samtetatsumme von 17,4 Mill, RM., selbst wenn
man eine Reservenbildung fiir notwendig er-
achtet, zu hoch. Andererseits ist die fiir Heil-
verfahren aufgewendete Summe von 16 858 RM.
viel zu gering. Die Bezirksvereine scheinen
noch weit entfernt zu sein von der Erkenntnis,
dab das Heilverfahren nicht allein im Interesse
des Versicherten liegt, sondern vor allem eine
vorzeitige Pensionierung und damit eine un-
notige Belastung der Pensionskasse verhindert.
Angesichts des riesigen Ueberschusses hitte
u. E. auf dem Gebiete des Heilverfahrens mehr
geleistet werden konnen als geschehen ist.

Die reichsgesetzliche Angestell-
tenversicherung beim RKV. ist in ihren
Einnahmen und Ausgaben bestimmt durch die
Vorschriften des Angestelltenversicherungs-
gesetzes; der RKV. ist lediglich Triger der Ver-
sicherung an Stelle der Reichsanstalt. Der
Rechnungsabschlub fiir 1924 lautet:

Einnahmen 3877 134 RM.
Ausgaben 610603 ,,
Ueberschub: 3257 531 RM.

An direkten Versicherungsleistungen wurden
gewahrt:
I. Ruhegeld und Renten an Witwen
und Waisen v w u
2. Beitragserstattungen gemiéb § 0l
AVES : « i T v e L 2
3. Beitragserstattungen gemdb § 02

263 632

AVG. . . . . . 300
4. Heilverfahren . 177 395
Insgesamt: 441 392

Der Ueberschub ist verhéltnismébig noch
grober als in der Angestelltenpensionskasse.
Das ist erklirlich, weil die Angestelltenversiche-
rung beim RKV. am 1, Januar 1924 ohne das
Vorhandensein von laufenden Renten ins Leben
getreten ist. Aus nachfolgender Aufstellung ist
dies klar ersichtlich:

Arzahl der

Ruhegeld- Invaliden-
im Mitglieder

empfanger Witwen Waisen kinder
31. Dez. 1024: 55128 088 204 24 83

Pensionskasse Arbeiterabtei-
lung: Die Mitgliederzahl betrug am 1. Januar
1024 727 767, am 31. Dezember 1924 731 687. Es

betrugen:

Einnahmen . 120 840 210,05
Ausgaben 75970 189 26
Ueberschub 53 870 030,69

~ Fiir reine Versicherungsleistungen wurden
insgesamt 70755016,9 RM. aufgewendet.

An Leistungsempfingern waren in der Ar-
beiterabteilung der Pensionskasse vorhanden:

lovaliden nach lovaliden nach
§25 RRG. S§26 RKG.  Wiwen  Waisen

Am 1. Jan. 1024: 63383 — 84 543 86654
Am 31.Dez.1924: 80320 27877 92501 94944

Die Reichsinvalidenversicherung
ist bis zum 1. Juli 1924 fiir die im Bergbau be-
schiftigten Arbeiter nur zum Teil vom RKV.
durchgefiihrt worden. Erst von diesem Zeit-
punkt ab trat der RKV. als Versicherungstriager
an die Stelle der Landesversicherungsanstalten.

An Mitgliedern hatte dieser Versicherungs-
zweig am 1. Juli 1924 820 136 und am 31. De-
zember 1924 826 059. Hier betrugen:

Einnahmen 26 434 680,62
Ausgaben . 21 626 008,57
Ueberschut . 4 808 672,05

Die direkten Leistungen an Versicherte be-
zifferten sich auf 20215123,14 Mk. Darin ist
ein Betrag von 6,6 Millionen Mark als Gemein-
last an <§e iibrige Invalidenversicherung ent-
halten.

Die Zahl der Leistungsempfinger betrug:

Invaliden Witwen Waisen Insgesamt
Am 1. Jan.1024: 41809 11841 42788 96438
Am31.Dez.1924: 50015 13440 45449 109804

Zusammenfassun g: Der gesamte Rech-
nungsabschlub des RKV. fiir das Jahr 1924 er-
gibt folgende Ziffern:

Einnahmen Ausgaben  Ueberschul
kM. RM. RM.
1 Krankenkasse .. ..... 85665329 70117642 15547687
2.Pens.-Kasse, Abtlg. Ang. 17452262 4939788 12512474
Y = - » Arb. 129840219 75970789 5387030
4. Angestelltenvers. . .. 387713 619603 3257531
5.Invalidenversicherung . 26434680 21626008 4808672

263269624 173275230 8999539

Mub das Augenzittern der Bergleute als ge-
werbliche Berufskrankheit angesehen werden?
Das ,, Augenzittern” der Bergleute wird von
jeher bei der Frage nach Berufsunfihigkeit und
Gewilihrung von Invalidenpension besonders be-
urteilt.

Jahrelang war die Gewahrung der Invaliden-
pension an die Voraussetzung gekniipft, dab
der Antragsteller die unterschriftliche Erkldarung
abgab, jede Arbeit unter Tage zu meiden. Nun-
mehr heit es: , Bedingt das Augenzittern Un~
fahigkeit zur- Verrichtung der wesentlichen
bergminnischen Arbeiten oder einzelne diesen
wesentlichen bergmiinnischen Arbeiten gleich-
wertigen Arbeiten unter Tage, dann ist
Berufsunfihigkeit schlechthin anzunehmen
und nicht mehr in Betracht zu ziehen, ob der
Augenzitterer etwa die eine oder andere gleich-
wertige Arbeit iiber Tage verrichten kann.”

Das Augenzittern hat also gegeniiber den all-
gemeinen Augenleiden den Vorzug, dab bei ihm
Invalidenpension gewiihrt wird, selbst wenn der
Bergmann die sogenannten gleichwertigen Ar-
beiten iiber Tage verrichtet. Bei der besonderen
Art dieser Krankheit, insbesondere dann, wenn
ihre Entstehung und ihre Verschlimmerung
direkt mit der unterirdischen Arbeit in ursich-
lichem Zusammenhang steht, ist die Frage auf-
zuwerfen, ob sie nicht ebenso wie die Wurm-
krankheit eine gewerbliche Berufskrankheit im
Sinne der Verordnung vom 12, Mai 1925
(RGBIL. I S. 69) ist.

Kann man nicht aus der Tatsache, dab beim
Augenzittern, beim Meiden der unterirdischen
Berufsarbeit die Invalidenpension schlechthin
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gewihlt wird, annehmen, daB hierin die Aner-
kennung als gewerbliche Berufskrankheit ohne
weiteres liegt? Angesichts der erleichterten Be-
dingungen zur Erlangung der Invalidenpension
beim Augenzittern gegeniiber den allgemeinen
Augenleigen kann man jedoch leicht zu der
Auffassung kommen, daf die Knappschafts-
Berufsgenossenschaft auf Kosten der
knappschaftlichen Kranken- und Pensionskasse
spart.

pBishor vermifit man noch in der medizinischen
Fachliteratur die Stellungnahme der Knapp-
schafts-Oberérzte zu der Frage der ge-
werblichen Berufskrankheiten der Bergleute

itberhaupt, insbesondere zu der des Augen-
zitterns als eine solche. Die leitenden Verwal-
tungsorgane der Knappschaften haben sich in
dem Schrifttum der Sozialversicherung iiber~
haupt noch nicht gedubert, obcfleich die Lésung
dieser Frage zur Stirkung der Finanzen der
Knappschaften dienen kénne, wie sie auch im
wohlverstandenen Interesse der Versicherten
liegt. Warum dies nicht geschieht, ist nicht
bekannt. Im Reichsarbeitsministerium wird man
jedoch bei Priifung der Berufskrankheiten der
{krgleute dem Augenzittern besondere
Aufmerksamkeit schenken miissen,
Burmeister, Ruhrknappschaft, Bochum.

Rechtsprechung.

Die Beitriige fiir die Krankenversicherung der
Erwerbslosen sind nach einem Grundlohn im
Betrage des Doppelten der auf den Kalendertag
entfallenden Erwerbslosenunterstiitzung zu be-
rechnen. Entscheidung des 1. Beschlubsenats
des Reichsversicherungsamts vom 23, Mirz
1925 (II K. 91/25 B).

Aus der Begriindung: Das Oberver-
sicherungsamt hat die Streitsache nach §§ 1799
und 1693 Abs. 1 der RVO. an das Reichsver-
sicherungsamt abgegeben. Gutachtlich hat es
sich dahin geiiubiert, daf es sich dem Beschlub
des Versicherungsamts anschliefe. § 21 der Er-
werbslosenfiirsorgeverordnung entspreche dem
2 180 Abs. 5 der RVO. Wie hier der wirkliche

rbeitsverdienst in seiner vollen Hohe, nicht
nur der auf den Kalendertag entfallende Arbeits-~
verdienst zugrunde gelegt werde, so gelte
gleiches fiir das Doppelte der Erwerbslosen-
unterstiitzung nach § 21 a. a. O.

Die Abgabe der Sache ist nach §§ 1799, 1603
der RVO. gerechtfertigf. In der Sache selbst
war unter Aufhebung des Beschlusses des Ver-
sicherungsamts im Sinne des Antrags des oifent-
lichen Arbeitsnachweises zu entscheiden.

Wenn das Versicherungsamt aus dem Wort-
laut des § 21 Nr. 1 der Erwerbslosentiirsorge-
verordnung als zweifelsirei folgert, dab als
Grundlohn das Doppelte der wochentidgigen
Erwerbslosenunterstiitzung gelte, so kann dem
nicht beigetreten werden. Die Verordnung ver-
wendet die Worte , Erwerbslosenunterstiitzung™
und , Unterstiitzung” keineswegs einheitlich im
Sinne des ,arbeitstitig, wochentiitig gezahlten
Betrags™, iiberwiegend vielmehr im Sinne der
dem Erwerbslosen gewiihrten Fiirsorge”, also
der Reichseinrichtung als solchen (zu vgl. z. B.

1 Abs. 1,§3 Abs. 1 und 2 Satz 1, § 4 Abs. 1,

5 Abs. 1 und 2, § 10 Abs. 1 (Daver der Unter-
stiitzung), § 15 Abs. 1 und 2 usf.). Der Wort-
laut liabt danach zum mindesten offen, ob die
auf den Wochentag oder aber auf den Kalender-

tag entfallende Erwerbslosenunterstiitzung ge-,

meint ist. Man konnte sogar schon aus dem
Wortlaut mit Riicksicht darauf, dab jeder
Grundlohn die Grundlage fiir kalendertigige
Leistungen ist, die Abstellung auch der Er-
werbslosenunterstiitzung des § 21 Abs. 1 auf
den Kalendertag folgern. Dab aber mit dem
Wort , Erwerbslosenunterstiitzung”™ nur die
kalendertigige Unterstiitzung gemeint sein
kann, ergibt sich jedenfalls aus dem Zweck der
Vorschrift. Will man, wie es das Versiche-
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rungsamt anzunehmen scheint, die Erwerbs-~
losenunterstiitzung im Erfolge nicht dem Er-
werb aus Arbeit gleichstellen, sondern sie als
eine Leistung in Auswirkung des Fiirsorge-
gedankens ansehen, so bezweckte diese Fiir-
sorge jedenfalls, wie jede andere Fiirsorge, die
Beschaffung des fiir den Kalendertag notwen-
digen Lebensbedarfs. Der Zweck der Erwerbs-
losenfiirsorgegesetzgebung ist jedoch darauf
gerichtet, durch fiirsorgerische MaBnahmen
einen den Verhiltnissen des arbeitenden Er-
werbsfihigen entsprechenden Zustand fiir die
Zeit der Erwerbslosigkeit herzustellen. Wie der
Erwerbstiitige regelmiébig den Arbeitsverdienst
der sechs Arbeitstage Eir den Unterhalt der
sieben Kalendertage der Woche verwendet, so
wird auch die Erwerbslosenunterstiitzung zwar
nach § 11 der Erwerbslosenfiirsorgeverordnung
nur fiir die Wochentage gewihrt, sie dient aber
zum Unterhalt des Erwerbslosen fiir die Ka-
lenderwoche einschlieBlich der Sonntage. Schon
daraus ist zu folgern, dab die Fiirsorge fiir den
erkrankten Erwerbslosen ebenso wie die
dem Gesunden gezahlte Unterstiitzung auf die
siecben Kalendertage der Woche verrechnet wer-
den sollte. Die Erwerbslosenfiirsorgegesetz-
gebung regelt hiernach ebenso wie die Fiir-
sorge fiir den gesunden Erwerbslosen selb -
stiindig auch die Fiirsorge fiir den erkrank-
ten Erwerbslosen. Nun schlieft sich aber die
Fiirsorge fiir den erkrankten Erwerbslosen nach
dem Inhalt der Erwerbslosenfiirsorgeverordnung
an die Krankenfiirsorge fiir den Erwerbstitigen
nach der RVO. an. Die Erwerbslosenfiirsorge-
verordnung trifft selbst insoweit nur die durch
die Tatsache der Erwerbslosigkeit bedingten
ergiinzenden Vorschriften. Nach der Gestaltung
der Krankeffiirsorge in der RVO. aber hat,
wie sich aus § 180 der RVO. in der jetzt gelten~
den Fassung abweichend von dem fritheren
Rechtszustand ergibt, grundsitzlich die Berech-
nung des Grundlohns nach dem auf die sieben
Kalendertage der Woche verteilten Arbeitsver-
dienst der sechs Arbeitstage zu erfolgen. Wenn
sonach die Fiirsorge fiir den erkrankten Er-
werbslosen sich der Fiirsorge fiir den erkrankten
Erwerbstiitigen anpaBt und die letztere grund-
siitzlich die Berechnung des Grundliohns auf
den kalendermibig verteilten Arbeitsverdienst
abstellt, so muB, was insoweit fiir den Arbeits-
verdienst gilt, auch fiir die Erwerbslosenunter-
stiitzung zutreffen. Danach bedeutet das Wort
Erwerbslosenunterstiitzung des § 21 der Er-
werbslosenfiirsorgeverordnung ,die auf den



entfallende Erwerbslosenunter-

Kalendertag
stiitzung”".

Anmerkung der Schriftleitung: Damit ist
diese Streitfrage vorlaufig geklart. Wir halten
aber aus den mehrfach dargelegten Griinden
die Entscheidung fiir verfehlt und verweisen auf
die nachstehende Entscheidung des RVA. zur
Berechnung des Grundlohns fiir unstdndig Be-
schiiftigte. In dieser hat das RVA. zu einer
iihnlichen Frage einen entgegengesetzten Stand-
punkt eingenommen.

Bei der Bemessung der Beitrige und Leistun-

en fiir die unstindig Beschiiftigten nach § 450

bs. 1 der Reichsversicherungsordnung ist als
Grundlohn der volle Ortslohn in Ansatz zu
bringen. Entscheidung des Reichsversicherungs-
amts vom 2. Dezember 1925 (Amtl. Nachr. 1926,
S. 211).

Begriindung: Wiahrend sich die Bemes-
sung der Beitridge und der Barleistungen in der
Krankenversicherung nach den §§ 180 und 385
RVO. im allgemeinen nach einem Grundlohn
regelt, der nach § 180 Abs. 1 a. a. O. auf der
Grundlage des aut den Kalendertag entfallenden
Teiles des Arbeitsentgelts der Versicherten fest-
zusetzen ist, schreibt § 450 Abs. 1 RVO, hin-
sichtlich der unstdndig Beschiftigten vor, dab
die Satzung Beitrige und Leistungen nach dem
Ortslohn besonders festzusetzen hat. Die letzt-
genannte Vorschrift mub dahin aufgefabt wer-
den, dab fiir die unstindig Beschiftigten der
Ortslohn an die Stelle des Grundlohns tritt.
Diese Auffassung war unbestritten und gab zu
Unstimmigkeiten keinen AnlaB, solange nach
der RVO. der Grundlohn auf der Grundlage des
Entgelts fiir den Arbeitstag festzusetzen war
(zu vgl. %180 RVO. in urspringlicher Fassung),
da als Ortslohn nach § 149 RVO. der orts-
iibliche Tagesentgelt gewdhnlicher Tagesarbeiter
gilt und mithin der vom OVA. festgesetzte
Ortslohn den Entgelt fiir einen Arbeitstag dar-
stellt. Nachdem nun durch das Gesetz zur. Er-
haltung leistungsfihiger Krankenkassen vom
27. Marz 1923 (Reichsgesetzbl, 1 S. 225) der
Arbeitstag als Grundlage fiir die Bemessung
der Beitrdge und Leistungen ausgeschaltet und
durch den Kalendertag ersetzt worden ist, glaubt
das VA. daB nunmehr auch fiir die Berech-
nung der Beitrige und Leistungen fiir die un-
stiindig Beschiftigten der Ortslohn nicht mehr
schlechthin als Grundlohn gelten kénne, son-
dern dab entsprechend der jetzigen Vorschrift
des § 180 Abs, 1 zur Ermittlung des Grundlohns
der Ortslohn mit 6 vervielfiltigt und durch 7
geteilt werden miisse. Dieser Auffassung ist
jedoch nicht beizupflichten. Das erwiihnte Ge-
setz vom 27. Mérz 1923 hat zwar den § 180 RVO.
dahin geéindert, dab bei der Festsetzung des
Grundlohns nicht mehr der auf einen Arbeits-
tag, sondern der auf den Kalendertag ent-
fallende Arbeitsentgelt zu beriicksichtigen ist;
¢s hat aber die Vorschrift des § 450 Abs. 1
Satz 1 RVO. unveriindert gelassen. Hieraus
mub geschlossen werden, dat nach der Ansicht
des Gesetzes fiir die unstiindig Beschiiftigten
auch in Zukunft der Ortslohn, ungeachtet seiner
urspriinglichen Bedeutung als Entgelt eines Ar-
beitstages, schlechthin als Grundlohn gelten
sollte. Wiire es der Wille des Gesetzes gewesen,
dai auch hier der Grundlohn nach dem fiir

einen Kalendertag zu berechnenden Entgelt
unter Beriicksichtigung des Ortslohns an Stelle
des tatsédchlichen ert%enstes fiir einen Arbeits-
tag festgesetzt werden sollte, so hiitte es diesen
Willen durch eine entsprechende Aenderung
des § 450 Abs. 1 zum Ausdruck bringen miissen.
Eine derartige Regelung wiirde indessen der

raktischen Durchfilhrung groBe Schwierig-
{:eiten bereitet haben, weil sich bei den un-
stiindig Beschiftigten infolge des hiufigen Ar-
beitswechsels die Zahl ihrer wirklichen Arbeits-
tage in der Regel nicht feststellen und daher
auch der auf einen Kalendertag entfallende Ent-
gelt nicht errechnen lassen wird. Eine Verviel-
faltigung des Ortslohns mit 6 und Teilung durch
7 wiirde zur Ermittlung des Entgelts fiir einen
Kalendertag jedenfalls nur in den Fillen in
Frage kommen, in denen der unstindig Be-
schiftigte tatsiichlich an 6 Tagen der Woche
gearbeitet hat. Gerade mit Riicksicht auf diese
praktischen Schwierigkeiten mag das Gesetz
vom 27. Marz 1923 von einer Aenderung der
Vorschrift iiber die Bemessung der Beitrige und
Leistungen der unstindig Beschiftigten ab-
]g.esehen haben. Demnach miissen Beitrige und

eisturllgen fiir diese Beschiftigten nunmehr fiir
jeden Kalendertag derart bemessen werden, dab
als Grundlohn ger volle Ortslohn in Ansatz
gebracht wird. Dieselbe Auffassung vertritt
auch Spielhagen in der ,Deutschen Kranken-
kasse” 1925, Sp. 276 ff. Daher war unter Auf-
hebung der angefochtenen Entscheidung des
VA., wie geschehen, zu entscheiden.

Die Gemeinde hat nur dann einen Anspruch
aul Ersatz der drztlichen Kosten gemib § 1531
RVO., wenn die Art der Krankheit eine Unter-
bringung und Behandlung in einer Anstalt not-
wendig macht. Entscheidung des Reichsver-
sicherungsamts vom 9. Februar 1926 — Ila KE.
116/25* —. Aus den Entscheidungsgriinden:

Der Revision mubte der Erfolg versagt wer-~
den, weil das angefochtene Urteil weder auf
der Nichtanwendung oder unrichtigen Anwen-
dung des bestehenden Rechtes noch auf einem
VerstoBe wider den klaren Inhalt der Akten
beruht, das Verfahren auch nicht an wesent-~
lichen Mingeln leidet, mithin keiner der gesetz-
lich zugelassenen Revisionsgriinde vorliegt
(§ 1697 der Reichsversicherungsordnung).

Nach dem von der Kligerin zur Stiitze ihres
Anspruchs in Bezug genommenen § 1531 der
Reichsversicherungsordnung kénnen die Ge-
meinde oder der Armenverband, welche nach
gesetzlicher Pflicht einen Hilfsbediirftigen
unterstiitzen, von der Krankenkasse im Um-
fange der §§ 1532—1537 der Reichsversiche-

rungsordnung Ersatz verlangen.

Den Vorinstanzen kann allerdings nicht bei-
gepflichtet werden, wenn sie das Vorliegen
einer , Hilfsbediirftigkeit” bei der ledigen An-
tonie K. verneint haben. Unter Hilfsbediirftig-
keit im Sinne der in Frage stehenden Gesetzes-~
vorschrift ist die armenrechtliche Hilfsbediirf-
tigkeit zu verstehen, welche bei der Antonie K.
unzweifelhaft bestanden hat.

Wohl aber scheitert der Ersatzanspruch des
Kligers daran, dab eine irztliche Behandlung
der Antonie K. in dem Versorgungsheim des
Kligers nicht notwendig war. Mit Recht haben
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die Vorinstanzen in dieser Hinsicht ausgefiihrt,
dati die Art des Leidens der Antonie K. chro-
nischer Bronchialkatarrh und Herzmuskel-
schwiiche, eine solche interne iéirztliche Behand-
lung keineswegs notwendig machte, sondern
dats die gleiche ambulante Behandlung — wie
sie der Antonie K, vor ihrer Auinahme in das
Versorgungsheim zur Vertiigung gestanden
hatte -— ihr auch nachher zu Gebote stand und
nach der Art ihres Leidens auch vollig aus-~
reichte.

Das Reichsversicherungsamt hat aber in
Uebereinstimmung mit dem Preufischen Ober-
verwaltungsgericht stets angenommen, dab ein
Ersatzanspruch wegen der in der Pflc;igeunstalt
aufgewandten drztlichen Kosten nur dann ge-

eben ist, wenn die Art der Krankheit eine
ﬁmerbringung und Behandlung in dieser An-
stalt notwendig macht. Dies ist aber, wie soeben
bemerkt, hier nicht der Fall gewesen. Hierbei
kann es auf die Organisationsvorschriften des
Kligers nicht ankommen. Es kann dem Kliger
ohne weiteres geglaubt werden, dab die Ein-
richtung und die Riicksicht auf die Disziplin
seiner Anstalt es als notwendig, mindestens
aber als wiinschenswert erscheinen lassen, dab
die Insassen seiner Pflegeantalten von den dor-
tiven Aerzten behandelt werden und dab frem-
den Aerzten weder die ambulante Behandlung
noch der Zutritt zu seinen Pflegebefohlenen
gestattet wird. Indessen kann fiir die durch die
arztliche Behandlung seitens der Anstaltsirzte
erwachsenden Mehrkosten die Krankenkasse
nicht haftbar gemacht werden. Die Rechte der
Krankenkasse konnen durch innere Griinde der
Organisation des Armenverbandes keine Schmaé-
lerung oder Beeintriichtigung erfahren. Die
Krankenkasse ist grundsiitzlich nur zu den ge-
setzlichen Kassenleistungen verpflichtet und
kann nicht aus Griinden der Organisation des
Armenverbandes, welche voéllig auberhalb threr
Einflubsphére liegen, zu erhohten Leistungen
herangezogen werden. Da nun nach dem oben
Gesagten eine der Krankenhausbehandlun
gleichzusetzende Behandlung der Antonie K.
nicht erforderlich war, die Behandlung vielmehr
an sich ambulant durch Vertragsiirzte erfolgen
konnte, deren Titigkeit nach der unbestrittenen

Darstellung der Beklagten durch ein Fall-
pauschale abgegolten wurde, so konnen die
erhohten Kosten der Unterbringung der Anto-

nie K. in der Krankenabteilung des Versorgungs-
heims des Kligers der Beklagten nicht zur Last
gelegt werden.

Es bedurfte deshalb keines weiteren Ein-
gehens auf die sonstigen von den Parteien
angeregten Fragen, insbesondere auch nicht auf
die Frage, ob die Krankenabteilung des Ver-

sorgungsheims einem Krankenhause im Sinne
des 1533 der Reichsversicherungsordnung
leich zu steilen sei oder nicht; vielmehr war
estzustellen, dab aus den dargelegten Griinden
ein Ersatzanspruch des Klagers auf Grund des
§ 1531 der Reichsversicherungsordnung nicht
anerkannt werden kann.

Die Revision des Kliagers mufite demnach als
unbegriindet zuriickgewiesen werden.

Kein Anspruch auf Kindergeld und Kur-
behandlung. Entscheidung des Reichsversiche-
rungsamts, Fiinfter Revisionssenat, vom 20. No-
vember 1025 (Nr. Ila Kn. 439/25%),

Griinde: Gegen das vorbezeichnete Urteil
hat der Kliger rechtzeitig Revision eingelegt
mit dem Antrag, ihm Kindergeld und freie érzt-
liche Behandlung zuzuerkennen.

Der Revision mubBte der Erfolg versagt
werden, weil keiner der gesetzlich zugelassenen
Revisionsgriinde vorliegt (§ 1697 RVO.).

Es war, wie geschehen, zu entscheiden.

Der Kliager wendet sich mit seiner Revision
gegen die Entscheidung des Knappschafts-
Oberversicherungsamts, insoweit diese den An-
spruch auf Kindergelt und freie érztliche Be-
handlung verneint hat. Damit kann er nicht
durchdringen, Dem Klager ist Invaliden-
pension durch Bescheid vom 4. September 1908
rechtskriiftig bewilligt worden. Auf dieses ab-
geschlossene Verfahren kénnen die Vorschriften
des erst nachher in Kraft getretenen Reichs-
knappschaftsgesetzes nur Anwendung finden,
soweit dies das Gesetz ausdriicklich vorsieht.
Dies ist fir die Gewihrung des durch das
Reichsknappschaftsgesetz neu  eingefiihrten
Kindergeldes nicht der Fall. Durch den Antrag
auf Gewiihrung des Kindergeldes, auf das kein
selbstiindiger inspruch besteht, das vielmehr
lediglich cinen Teil der Invalidenpension dar-
stellt, konnte auch ein neues Verfahren, wie der
Kliger zu meinen scheint, nicht in Lauf ge-
setzt werden. Artikel 30 des Einfithrungs-
gesetzes zum Reichsknappschaftsgesetz kommt
daher nicht in Anwendung. Der Anspruch auf
Kindergeld ist nur nach den alten Vorschriften
zu beurteilen. Nach diesen ist ein solcher nicht
gegeben. Das Oberversicherungsamt hat somit
zutrefilend den Klidger mit seinem Anspruch
abgewiesen. Ebenso bedenkenfrei ist die sich
auf § 47 der 'Satzung des Oberschlesischen
Knappschaftsvereins vom 27. Juli 1907 stiitzende
Feststellung des Oberversicherungsamts, dab
dem Kliiger, der unbestrittenermaben auBerhalb
eines Kurbezirks wohnt, ein Anspruch auf Kur-
behandlung nicht zusteht.

Hiernach muB es bei der Vorentscheidung

bewenden.

Literatur.

Ratgeber fir die Invaliden- und Hlnterbllebenenverslche'.

rung. Vorn F. Quatmann. 10. Aufl. 78./83. Tausend. Ver-
lag Der Ratgeber, Ad. Littmann, Oldenburg. Einzelpreis
jedes Buchicins 60 Pf. und 5 Pi. Versandkosten.

Das Werkchen ist in volkstimlicher Weise — in Form
von Fragen und Antworten — zusammengestellt. Neben

den Fragzen stchen die Gesetzesparagraphen. Fiir Arbeit-

geber und Versicherte, Beamte und Angestellte, Lehrer,
Fortbildungsschulen, Beamtenanwirter usw,. ist das
Biichlein unentbehrlich. Wir koénnen bei dem geringen

Preise und der guten Aufmachung die Anschaffung nur

dringend empichlen.

Alle hier oder anderweitie angezeigten Biicher und Schriften konnen bezogen werden durch die
Buchhandlung des Zentralverbandes der Angestellten, Berlin SO 26, Oranienstr. 40/41.
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Hdenderungen der Reidysverficherungsordnung”

in der Jeit vom 15, Degember 1924 bis zum 31, Degember 1925

ben 3. 3t. gliltigen Sefetedbeftimmungen ohneweitered wieder anpaflen. Sie fparen hierdurd
die Anfdhaffung neuer Textausdgaben, die mindeftens dasd 3= big 5fadhe Foften. — Eine
Reidydverficherungdordnung in ihrer jekigen Faffung ift aber eine unbedingte Notwendigkeit,
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gaben der Reidhdverficherungdordnung unmiglidy eingearbeitet werden Ednnen.

Gonderpreis
fiir Mitglicder des Jentralverbandes der Angefteliten und Lefer diefer IJeitfchrijt

WL, 1,75 (ftatt DL, 2,20)
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Der Sozialpolitiker der Gegenwart, insbefondere der Gewerk{chafter, braucht zur Erreichung
feiner Ziele, zur Erfiillung feiner praktifchen Aufgaben zuverliffige Unterlagen iiber
wirt{chaftliche und foziale egungen auch des Auslandes. Diese findet er in der inhalt-
lich und technifch vorziiglich ausgeftatteten deut{chen Monats[chrift

Internationale

Rund{chau der Arbeit

Herausgegeben vom Internationalen Arbeitsamt, Zweigamt Berlin

. ~ - - ~ - >

Monatlich 100 Seiten {tark, bringt diefe Zeit{chrit Abhandlungen iiber wichtige Fragen
der internationalen Sozialpolitik, amtliche Nadhrichten aus der Internationalen Arbeits-
organifation und dem Internationalen Arbeitsamt, reichhaltige Rund(chauen tiber Befchafti-
gung, Wirt{chaft, Arbeitsrecht, Wohnungsfragen ufw., desgleichen fortlaufende Statiftiken
uber Lohne und Lebenskoften, Arbeitslofigkeit, Wanderungswefen ufw. in allen Landern
der Welt. Preis je Heft 1,— Mark, Jahresabonnement 10,— Mark. Zu beziehen vom

Internationalen Arbeitsamt, Zweigamt Berlin / Berlin NW 40
Scharnhor{t{traPe 35

Kommissionsverlag_ fiir Deutschland: Buchhandlung Dr. Preiss, Berlin, Dorotheenstr. 4
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Reichsgesetze

Biirgeriiches Gesetzbuch nebst Finlibrungsgzesetz und der Verordnung fiber das Erbbaurecht, Textansgabe
mit Verweisungen auf abfndernde und ergdnzende Uesetze und mit Sachregister von Prof. Dr. Helnrich
Hoemiger, Freiburg b Br. ...oueurourousesenesssentosuesseonssssssssssnsssssnsssssssnssssnns Mk. 4,50

StrafprozeBordoung und Gerlchisveriassungsgesetz mit Nebengesetzen nach dem Stand vom 15. Mal 1925
mit Aamerkungen von Dr. Wilhelm Kiesow, Qecheimen Regierungsrat, Ministerialrat Im Reichs-
D RO, o 0 o0 s0s 6" n s0snbenens € sss0nesneesres iatoestessssasassssisssotesesssssdesisosinase Mk, 7,50

Verwaltungszwangsveriahren wegen Beitreibung von Geldbetrigen, erlfutert vom Dr. Jur. Qeorg Kauntz,
Prasident des Reichsausschusses fOr Schiffbau in Berlin, Wirklicher Qeb. Oberregierungsrat Mk, 5,50

Die Fiirsorgepilicht. Leitfaden zur Durchflibrung der Verordnung vom 13. Februar 1924 nebst den QGrund-
sitzen des Reiches und der wichtigsten Ausffihrungsbestimmungen der Linder von Dr. Otto Wolz,
Ministerialrat im Relchsarbeltsministerium, Fritz Ruppert, Oberregierungsrat Im Reichsministeriom
des Innern, Mitglied des Bundesamts fOr das Heimatwesen, Dr. Lothar Richter, Regierungsrat
Im Reichsarbeitsministerium, erweiterte Ausgabe® ... ........vivvrivniernssssrossossscssssssnssnns Mk, 6,—

Handwdrterbuch der Filrsorgepllicht mit den Texten der Reichsfirsorgeverordnung, des erginzenden
Reichsrechts sowle der Ausflhrungsbestimmungen sidmtlicher Liénder einschlieBlich Tabellen fiber
Organisation und Zustindigkeit Ia einzeinen Linderm von H. Q8 gler, Regierungsrat im Wirttem-

bergischen Arbeltsministeriam .......cc.ciocivvericsccrcnsssnsncocnssssssssascscscssoscssosscsvass Mk. 14,—
Konkurs, Oeschiitsaulsicht, Zwangsverstelgerung, Ausgabe 1925, von Dr. Heinrich Hoeniger und
Dr. Rudolf Schults, Professoren In Freiburg i. Br. ...oovvniniiniiiiniiiiiiiiiiiiinnanas Mk. 3,50

Kranken-, Invaliden- und Unfallversicherung

Die Reichsversicherungsordoung in der Fassung vom 9. 1. 1926 nebst erginzenden Qesetzen und Ver-
ordnungen von Dr. Johannes Krohn, Ministerialrat im Reichsarbeitsministerium. Zweite neu-

. . AT L oo v s ds .4 SHRESE 2 EN PN S SRS P SR TS i rh aan a Eaenye Mk. 9,—
Textausgabe der Reichsversicherungsordnung in der Fassung vom 15. 12. 1924 nebst Broschilre: Aende-
AR A BV B T T o B BB TR oo onciihoniiyioiasnsbonsnainsndnrssanpsniansmes sl s Mk. 5,20
Aenderungen der RVO. vom 15. 12. 1924 — 31. 12. 1925 (Broschiire) .....ccoviviiiiiiinncronnnncanns Mk. 2,20
Handbuch der Vertreterwahlen In der Krankenversicherung, Kommentar zu dem Wahlordoungen flir
Krankenkassen, von Friedrich Kleoeis, Arbeitersekretdr in Halle a. d. Saale ............ Mk, 2,—
Textausgabe des Reichsversorgungsgesetzes vom 12. Mai 1920 in der amtlichen Fassung vom 31. Juli 1925
nebst Rententafeln Mk, 1,75; desgl. ohne Rententafeln Mk. 1,50; Rententafeln allein .......... Mk. 0,30

Angestelltenversicherung

Angestelitenversicherungsgesets m der vom 1. September 1925 an glitigen Passung. Textausgabe mit
Beitragsordnung, Ueberwachungsvorschriften und Verordnung f{iber die Versicherungsireibeit vorfiber-
gehender Dienstleistungen. Herausgegeben von Rudolf Peters, Verwaltungsoberinspektor der

Reichsversicherungsanstalt fHr Angestellte .........coeveuiuueniueinroonsnsssnssssssnsnsannsne.sns Mk. 2,—
Kaufmnnische Praxis
Die deutsche Sprachlehre von Dr. Johanmes RobBr ...oooiiniiiiiiiiiiiiiirinnannninnsnias Mk. 4,—

Das reine Amtsdeutsch. Ein Buch wider das Beamtendeutsch mit Beispielen und Erlduterungen veralteter
und neunzeitiger Schreibweise und 12 heiteren Bildern von Dr. Werner Bloch und Dr. Johannes

L R T e R e S SR L L T T Mot S L Mk. 4,—
Oellers Geschiftshandbuch, (Die kaufminnische Praxis.) Herausgegeben unter Mitwirkung bewihrter
o TV e JRTRCTIN = RS T S ute S Nt N Ny T Mk. 5,50
Die richtige Zeichensetzung Im Deutschen von Dr. Johamnes Robr .. ..ooiririiniiiirnnnnnnns Mk. 0,60
. TP T NI w3 s i v arwone s ot o A T e B A a s w Gon  WAs T o By on b sl Mk. 1,20

Duden, Rechtschreibung der deutschen Sprache und Fremdworter. Mit Unterstiitzung des Allgemeinen
Deutschen Sprachverelos, des Deutschen Buachdruckervereins, des Reichsverbandes Oesterreichischer
Bechdruckerelbesitzer, des Schwelzerischen Buchdruckervereins sowle der deutschen und Osterreichischen
Korrektorenvereine nach den ffir Deutschland, Oesterreich und die Schweiz gliitigen amtlichen Regeln,
bearbeitet voa Dr. J. Ernst Willfing und Dr. Alfred C. Schmidt unter Mitwirkung des

Oberkorrektors der Relchsdruckerel Otto Relnmec ke ...oovvviiiiiiiiiiiininennninnnnnnnnns Mk. 4,—

Lebrbuch der Elaheitskurzschrift (64 Seiten stark) von He m pel, Berlin, staatlich gepriifter Lehrer der

T T R e vl e g - e o, oy iy ey e esiters. RSvOtestel plyen L S S ) S e Mk. 1,50

3 Ucbungshefte In blawem Aktendeckel mit je 12 Blatt lahalt und Ldschblattern .............. Mk. 0,45
Verschiedenes

Worterbuch der Krankbeltsbezelchnungen, die gebriuchlichen fremdsprachiichen Bezelchnungen der Krank-

heiten, Korpertelle und Hilfsworte der firztlichen Praxis .........ccoviriiiiiinirnnnenninnnnnnns Mk. 1,50

Bericht ilber den 29. deutschen Krankenkassentag am 5. bis 7. Juli 1925 in Minchen, Tonhalle Mk. 2,—~
Jabrbuck der Kramkenversicherung 1924, unter Mitwirkung von Prof. Dr. B. Chajes, Berlin-Schdneberg,
Dr. Alfons Fischer, Karlsrube, Dr. Walter Pryll, Berlin, Prof. Dr. J. Qonser, Berlin,
Dr. H. Ulrlc, Sommerfeld, Dr. W. Fischer, Berlin, Dr. Karl Bornstelns, Berlin, Ratsassessor
Zehrifeld, Bautzen (Sachsem), herausgegeben im Auftragx des Vorstandes des Hauptverbandes deut-

scher Krankenkassen o. V. von Helmut Lehmann, Berlin ......c..oiiiiiiinininininnnnn, Mk. 1,80
Die byglenische Forderung vonm Alfred UGrotjahn, Ordentlicher Professor der Hygiene an der
Universitht Berlln ........oovriiiiiiinnnnnnn. S A Sy, N—— Mk. 2,20
Die Wohllahrtsplilege, systematische Finflhrung auf Qrund der Firsorgepflichtverordoung und der Relchs-
grundsidtze von Dr. Hans Mutheslus, Stadtrat In Berlin-Schoneberg .................... Mk. 4,50

Kompendium der sozlales Hyglene von Prof. Dr. med. B. Chajes, Berlin-Schéneberg, Dozent der Tech-
nischen Hochschule in Charlottenburg. Zwelte erweiterte Aunflage mit 6 Tafeln und 63 Tabellen Mk. 5.—
Aerzte und Krankenkassen von Helmut Lebmann. 2. Auflage, 288 Seiten, Leineneinband. Das Werk
enthidlt eine umfangreiche, fbersichtiich gegliederte Zusammenstellung des gesamten Rechtstoffes sowie
cinen ausflhriichen Kommentar unter Berficksichtigung der Entscheidungen des Relchsansschuosses wad
B0 SUUBERNRMERE oo oannsescans onborsssssvassonsssossesssrsonsesessssussssessies soeses iasstsesaren Mk. 8,—

Verlagsgesellschaft dentscher Kraukenkassem m. h. A., Berlin-Charlottenbury



