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Zur Lage der Krankenkassen.
Von F. OkraB, Berlin.

twa Anfang des Jahres 1924 stellte das
Reichsarbeitsministerium fiir die Beitrags-~
bemessung der Krankenkassen die Forderung
auf, den Beitragsfub, der damals unter der
Nachwirkung der Inflation noch reichlich hoch
war, im allgemeinen durchschnittlich auf etwa
% v. H. zu begrenzen. Man geht kaum fehl,
wenn man  annimmt, dab das Reichsarbeits-
ministerium hierbei einem Druck der Unter-
nehmer folote, die unter der festen Wiahrung
cie Beitriige zur Sozialversicherung auf einmal
sls eine Last empfanden, von der sie unter der
Inflation nichts gespiirt hatten. DaB eine Bei-
tragssenkung notig war, ist nicht zu leugnen,
wurde auch von den Krankenkassen anerkannt.
Nach dem Jahrbuch der Krankenversicherung
1024 hatte am 1. Januar 1924 der grobite Teil
der Krankenkassen noch einen Beitragsfub von
6 bis 8 v. H., withrend sich am Ende desselben
Jahres die meisten Kassen schon auf einen Bei-
tragsfufs von 4 bis 60 v. H. umgestellt hatten.
Allerdings fehlte es schon damals nicht an
Stimmen, die vor einem allzu raschen Abbau
d<r Kassenbeitriige warnten. Sie haben — leider
recht behalten mit ihren Kassandraruten.
Eine schnell verwelkte Bliite, die keine Frucht
gebracht hat, war jene scheinbar giinstige
Finanzlage der Kassen. Wem heute die Aus-
schnitte der Tagespresse auf den Tisch flattern,
der findet stindig Notschreie der Kassen vor.
Die Beitriige werden erhoht, die Leistungen ab-
cgebaut.  Ein  Beitragsfub von 7 v. H., vor
Jahresfrist eine unwahrscheinliche Seltenheit,
droht demniichst zur Regel zu werden. Wir
kénnen leider mit genauen Angaben noch nicht
dicnen, die Statistiken werden noch eine Zeit-
lang aut sich warten lassen. Anhaltspunkte gibt
uns  jedoch die Statistik iiber den Kranken-
stand, die allmonatlich in der ,,Deutschen Kran-
kenkasse™ veroffentlicht wird. Von den 129
Kissen, die an der Statistik beteiligt sind, ver-
zeichneten am 1. Dezember 1925 einen Bei-
tragsfub von
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6 v.H. . 44 Kassen
bis 6,66 ,, ,, v @ o PE o
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Die iiberwiegende Mehrzahl (99) Kassen hat
einen BeitragsfuBb von 6 v. H. und héher, nur
30 Kassen bliecben unter diesem Satz. In-
zwischen haben sich die Verhiiltnisse nicht ge-
bessert.

Man kénnte nun auf die Vermutung kommen,
dab hiernach die Einnahmen der Kassen unge-
heuer sein miiliten. Das ist jedoch ein Trug-
schluf. Die Beitragseinnahme wird bedingt
durch vier Faktoren:

l. die Hohe des Beitragsfulies,

2. die Hohe des Grundlohnes,

3. die Zahl der zahlenden Versicherten in
den einzelnen Grundlohnstufen,

4. die Zahlungsfihigkeit der Arbeitgeber.

Erst wenn alle diese vier Punkte giinstig zu-
sammenwirken, ist eine hohe Beitragseinnahme
gewihrleistet,

Rein finanztechnisch gesehen ist Punkt 1
zweifellos giinstig (wirtschaftlich natiirlich un-
giinstig). Anders jedoch die drei anderen
Punkte. Leider stehen auch hier endgiiltige
Zohlen noch nicht zur Verfiigung. Zuniichst
zur Hohe des Grundlohnes. Hierfiir liegt nur
eine Aufstellung der Allgemeinen Ortskranken-
kasse Dresden iiber die Lohne ihrer Mitelieder
nach dem Stande vom 1. Oktober 1925 vor,
die hier nur in einigen Zahlen wiedergeoeben
wird. Die Kasse ziihlte an diesem Tage 121 283
Arbeiter (ohne Hausgehilfen und im Gast-
wirtsoewerbe BtSCth-tl‘L{tv). Ueber die Hiilfte
dieser Arbeiter, nimlich 62811, bezogen
W ochenlohne unter 30 Rmk., also Léhne,
die kaum oder gar nicht das Existenzminimum
Von den 100067 Hausgehilfen,
waren, bezegen 15810 weniger
Schlimmer noch

t‘l'i‘rif'}n'h.
die versichert

als 125 Rmk.

monatlich.



als bei den gewerblichen Arbeitern sind die

Verhiiltnisse beim Bureaupersonal Es
waren versichert 25213 Bureauangestellte.

15571 davon hatten ein Monats einkommen
unter 125 Rmk. Das sind, an den heutigen Ver-
hiiltnissen gemessen, auberordentlich niedrige
Einkommen, die entsprechende Minderein-
nahmen der Kasse im Gefolge haben. Mg
man asuch die Verhiltnisse der Allgemeinen
Ortskrankenkasse Dresden nicht kritiklos aul
andere Kassen iibertragen konnen, wesentlich
anders wird es in anderen Orten nicht sein.

Wie steht es nun mit der Zahl der zahlenden
Mitglieder in den einzelnen Lohnstufen? Hier
brauche ich nur an die Erwerbslosenziffer zu
erinnern, die tiglich steigt. Ein grofier Teil der
Erwerbslosen geht den Kassen iiberhaupt ver-
loren, der andere, von den Gemeinden ver-
sicherte, wandert in die unteren l.ohnstufen ab.
Damit wird absolut die Zahl der zahlenden
Versicherten ohne weiteres vermindert. Aber
auch innerhalb des Versichertenbestandes geht
die Zahl der Zahlenden durch die Erhohung
des Krankenstandes zuriick. Nach den Monats-
statistiken der , Deutschen Krankenkasse™ be-~
trug der Krankenstand:

Sahs mannlich weiblich zusammen
Proz. Proz. Proz.
1918 4,58 3,98 412
1919 3,15 3,01 3,39
1920 2,91 3,73 3,50
1921 3,09 3,99 3,51
10922 297 3,78 3,35
1923 2,19 2,74 2,45
1924 3,54 3,54 3.54

Im Jahre 1925 hat sich das Ergebnis wesent-~
lich verschlechtert, Das letzte Halbjahr zeigte
folgende Ziffern:

Mora mionlich | walliich. susgmmen
1. Juli 3.37 4,24 3,78
1. August 3,86 464 4,22
1. September . 3,81 4,54 4,00
T Oktober . 3.73 4,03 385
1. November . 3,87 3,99 3,03
1. Dezember 1,45 4,73 4,59

Das sind ganz erhebliche Verminderungen
des Bestandes an zahlenden Mitgliedern, die
noch dazu weit iber den Nullpunkt hinaus-
schlagen, als sie die Kassen als Arbeitsunfahige
in Anspruch nehmen. Zwei Faktoren, die der-
art zusammenwirken, zeigen natiirlich ihren
Einflub auf den Kassenstand.

Als vierter Punkt von wesentlichem Finflub
kommt nun die Zahlungsfihigkeit der Arbeit-
geber. Piinktliche Zahlung der Kassenbeitriige
durch die Arbeitgeber kann allerdings die un-
giinstige Wirkung der beiden vorgenannten
Faktoren nicht bessern oder diese Wirkung
autheben. Unpiinktliche Zahlung dagegen kann
sic wesentlich verschlimmern. Daf aber in
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einer Zeit der Kreditnot, wie der heutigen, auf
piinktliche Zahlung nicht zu rechnen ist, weib
schon der jiingste Lehrling. Der Arbeitgeber
ist vielfach froh, daf er am Lohniage die
Nettolshne zusammen hat. Die offentlichen
Abguaben miissen warten. Das Bewubtsein da-
fiir, dab der iiberwiegende Teil der Kassen-
beitriige von den Versicherten als Lohnanteil
aufgebracht wird, daf also die Nichtabfithrung
wenigstens dieses Teiles an die Krankenkassen
eine Zwangsanleihe des Arbeitgebers bei der
Kasse und scinen Arbeitern darstellt, scheint
oft vollstindig entschwunden. Natiirlich kénnen
die Kassen die Beitriige zwangsweise beitreiben,
wenigstens nach dem Gesetz. Aber selbst dies
Mittel versagt jetzt meist. Manche Kassen
gleichen Warenldgern, so viel Pfandgut haben
sie aufzustapeln, ohne damit irgend etwas ge-
wonnen zu haben. Denn der Erfolg einer
Zwangsversteigerung ist immer sehr ungewib.
Auberdem aber scheuen die Kassen vor diesem
letzten Mittel meist zuriick. Ist doch eine
Zwangsvollstreckung oft das Signal fir die
iibrigen Glidubiger des Arbeitgebers, nun auch
ihrerseits mit gleichen Mitteln vorzugehen. Das
Ende ist dann der Konkurs, der wieder viele
Kassenmitglieder brotlos macht und die Lasten
der Kasse vermehrt. Ehe eine Kasse diese
Folgen auf sich nimmt, versucht sie es schon
lieber mit Stundungen, die ihr doch méglicher-
weise ihre Forderungen sichern, wenn auch das
Geld spiiter hereinkommt.

Von den vier Faktoren, die auf die Kassen~
einnahmen Einflub haben, wirken also gegen-
wiirtig die drei wichtigsten im ungiinstigen
Sinne. Auch das wire noch nicht fiir die
Kassenlage entscheidend, wenn andererseits die
Ausgaben entsprechend sinken wiirden. Be-
kanntlich ist aber gerade das Umgekehrte der
Fall, eine Tatsache, die hier nicht weiter belegt
werden braucht.

Bleibt die Frage, was nun zu tun ist. Von
Kassenseite leider nur sehr wenig. Es kOnnen
bei manchen Kassen sicher noch einige Spar-
mabnahmen durchgefithrt werden. Auch die
Gliubiger der Kassen werden bei ihren Forde-
rungen nachgeben miissen, ebenso wie die Ver-
sicherten damit rechnen miissen, daB gewisse
Leistungsverminderungen werden Platz greifen
miissen. Die Gefaliren eines Leistungsabbaues
sind bekannt. All dies wird aber die Lage der
Kassen nicht bessern konnen. Wenn es geniigt,
die drohende Zahlungseinstellung zu ver-
meiden, dann darf man zufrieden sein. Das ist
natiirlich ein schlechter Trost. Notwendig ist
es jedoch, sich tiber die Lage der Kassen keiner
Tauschung hinzugeben. Vielleicht tragen diese
Zeilen dazu bei, den wahren Stand der Kassen
etwas zu erldutern.



Errichtung und SchlieBung von Betriebs- und Innungs-
krankenkassen, die soziale Belastung und die

Aufsichtsbehorden.

Von B. Geisthardt, Berlin,

Die Errichtung, Vereinigung und Schliebung

von Betriebs~ und Innungskrankenkassen
and die dabei in Frage kommenden Voraussetzun~
gen und Rechtsfolgen regeln die §§ 245 bis 305
RVO. Es soll im einzelnen nicht nidher auf die
Bestimmungen eingegangen werden, sondern
insbesondere das Verhalten der Aufsichtsbehor-
den bei Errichtung und Schliefung der Kassen
besprochen werden.

Wihrend der letzten Monate setzte das Be-
streben in erhohtem MabBe ein, Betriebs~ beson-
ders aber Innungskrankenkassen zu errichten.
Dem Separatismus in der Krankenversicherung
entgegenzuwirken, ist nicht nur Aufgabe der
Ortskrankenkassen und der Gewerkschaften,
sondern in erhdhtem Mabe sollen die Aufsichts-
behorden ihr Augenmerk der Zersplitterung
innerhalb der Krankenversicherung zuwenden,
denn mit der Abbrockelung kleiner Teile von
grofien Gebilden muB eine allmédhliche Zer-
setzung folgen, wenn nicht zur rechten Zeit
gebremst wird. Welche Griinde veranlassen
nun bestimmte Wirtschaftsgruppen, solche Be-
strebungen zu fordern. In erster Linie wird die
hche soziale Belastung der Wirtschaft, die fiir
die Krankenversicherung von den Ortskranken-
kassen ausgehen soll, als Grund angegeben.
Diese Begriindung kann aber nur auf denjenigen
Eindruck machen, der die Verhiltnisse von
auben kennt, von dem inneren Wesen und
Wirken der Krankenkassen jedoch nur wenig
weib. Um die hohe Belastung der Wirtschalt
durch Sozialbeitrige ist ein Streit entstanden,
der zum Teil Formen angenommen hat, die
iiber das hinausgehen, was eine sachliche Be-
urteilung der Frage erfordert. An der Hand
von umfangreichem Zahlenmaterial wird zu be-
weisen versucht, in welcher Héhe die deutsche
Wirtschaft Lasten zur Sozialversicherung zu
tragen hat und welche MaBnahmen eine Minde-~
rung der Belastung bringen konnten. Hat die
Krankenversicherung nun tatsichlich zur Folge,
dafi sie zu teuer ist, und deshalb in bezug aut
die Leistungen, die ja von den Einnahmen ab-
hiingig sind, abgebaut werden miifite? Ein kur-
zer Riickblick auf die Entwicklung der Kirankei-
versicherung liBt diese Frage erst richtig bo>-
urteilen. Wer hiitte vor einem halben Jahr-
hundert erkannt, daB nicht nur der einzelne,
sondern die Allgemeinheit haftbar und sitt-
lich verpflichtet ist, den schwichcren
vefithrdeten Teil der Volksgenossen zu schiitzen
unc¢ daB der Gesunde dem Kranken helfen
mu B2 Die neue Wirtschaftsgestaliung hat mit
mnerer Notwendigkeit Gegenwiikungen im so-
zialon Leben hervorgerufen. Der Wegifzll

Volkst,

engerer menschlicher Beziehungen, wie sie z. B.
das Zunftwesen frither mit sich brachte, mubte
einen Ausgleich finden. Die sozialen Mabk-
nahmen, die mit der Einfithrung der Kranken-,
Alters- und Invalidititsversicherung, Unfallfiir-
sorge und mit der Erwerbslosenversicherung
eine bestimmte Losung der Beziehungen so-
zialer Verhiltnisse zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer gefunden haben, sind keine Rege~
lungen, die nur fiir einen Teil der Bevolkerung
grobe Bedeutung haben und nur einseitige Be-~
lastung bestimmter Volkskreise nach sich
ziehen. Die Sozialversicherung ist ein Stiick
Volksgut, GewiB ist unbestritten, dafi die so-
ziale Gesetzgebung den Beteiligten Lasten auf-
erlegt. Auf der anderen Seite mufi aber her-
vorgehoben werden, daB die sozialen Lasten fiir
Arbeitgeber und Arbeitnehmer ebenfalls Kapital
bedeuten, das von stiindigem Wert ist. Ist die
sittliche Pflicht gegenseitiger Hilfeleistung an~
erkannt, so entsteht die weitere Frage, wie eine
Minderung der Krankenversicherungsbeitrige
erfolgen kann. Zumindest ist hierfiir Voraus-
setzung, dab in erster Linie fiir kleinere Inter-
essen bestimmter Gruppen kein Raum mehr ist.
Was die Wirtschaft durch Zusammenschlub
von einzelnen Wirtschaftsgruppen zu schaffen
sucht, um den inneren Wert der Unternehmun-
gen zu stirken und sie nach aufien hin macht-
voller wirken zu lassen, gilt auch fiir die Kran~
kenkassen. Riicksicht auf kleine Gruppen
nehmen die Wirtschaftskonzerne nicht mehr.
Der Kleinbetrieb repariert nur noch, als kon-
kurrierender Faktor gegeniiber dem Grofunter-
nehmen hat er kaum noch Wirkung. In der
Sozialversicherung ist das Verhiltnis kein an-
deres. In Deutschland gibt es noch iiber 8600
Krankenkassen, davon sind etwa 4600 Betriebs-
und fast 900 Innungskrankenkassen. Diese 5500
Kassen umfassen jedoch nur etwa 20 Proz. aller
Versicherten, auf eine Kasse wiirden im Durch-~
schnitt 800 Mitglieder entfallen. Trotz der inner~
halb der Krankenversicherung bestehenden Zer-
splitterung, die sich vor allem auf die Leistungs-
fiihigkeit der Kassen und damit auf die Hohe
der Beitrige auswirken mufi, wird der Zer-
setzung noch kein Einhalt geboten. Innungs-
krankenkassen mit 50 und weniger, solche mit
12 Mitgliedern, sind erst withrend der letzten
Wochen errichtet worden. Solchem Treiben
egoistischer Wirtschaftsgruppen, die bei der-
articen Griindungen von Kassen nichts weiter
als eigene Interessen in den Vordergrund
stellen, fiir die das Wohl ihrer Beschiiftigten
erst in zweiter Linie Bedeutung hat, entgegen-
zuwirken, dazu fehlen die notwendigen Gesetze.

31



Wiahrend fiir die Errichtung von Betriebskran-~
Lenkassen Voraussetzung ist, dab dem Betriebe
mindestens 150 versicherungspflichtige Beschiif-
tigte angehoren miissen, ist fiu die Errichtung
von Innungskrankenkassen eine Mindestgrenze
nicht festgesetzt. Dem Streben der Innungen,
sich mit ihren Sonderwiinschen auch auf dem
Gebiete der Sozialversicherung zu betitigen,
indem sie fiir ihre Betriebe Innungskassen er-
richten, ist deshalb Tir und Tor gedffnet. Die
Begriindungen, die von den Innungen fiir die
Errichtung eigener Kassen vorgebracht werden,
zeigen nur, dabB lediglich Interessenpolitik den
Anlab dazu bildet. Die Wirkungen, die solche
Sonderbestrebungen zur Folge haben, werden
aulier acht gelassen. Die Aufsichtsbehorden,
die iiber die Errichtung dieser Sonderkassen
entscheiden, fordern diese Zersplitterung da~-
durch, dab sie sich auf den Mangel der Ge-
setzesbestimmungen berufen, der fiir sie ein
Eingreifen hindere. Alle MaBnahmen der Orts~
krankenkassen, alle ihre Begriindungen, die die
Errichtung zu verhindern suchen, scheitern an
dem Verfohren der Aufsichtsbehérden, Und
doch kénnen auch sie dem entgegenwirken. Die
Errichtung von Betriebs- und Innungskranken-
kassen ist nur moglich, wenn ihre Leistungen
denen der mabBgebenden Krankenkasse min-
destens gleichwertig sind. Hier gilt es fiir die
Aufsichtsbehdrden mit der Prifung einzusetzen,
ob die Voraussetzungen zur Errichtung iiber-
haupt gegeben sind. Es soll nicht bestritten
werden, daB diese Priifung nicht leicht ist. Dab
sie aber méglich, wird noch bewiesen werden.
Die Innungen oder Arbeitgeber reichen wohl
bei den Aufsichtsbehirden eine Satzung ein,
die dieselben Leistengen der mabBgebenden
Krankenkassen vorsicht. Damit ist aber die
Gleichwertigkeit keineswegs bewiesen. Neben
den Leistungen, die formell festgelegt sind,
kommt noch deren innerer Wert, ihre beson-
dere Bedeutuny und Auswirkung fiir die Ver-
sicherten in Betracht, Hier miissen besonders
cingehende Feststellungen vorgenommen wer-
den, Wenn Innungskrankenkassen errichtet wer-
den, bei denen schon der Mitgliederzahl nach
die Leistungsfihiokeit fraglich ist, wenn Kassen
entstehen, deren monatliche Einnahme die Ver-
pflegungskosten fiir einen Versicherten, der
wihrend des gleichen Zeitraums in  einem
Krankenhause untergebracht ist, kaum decken,
so mubB gesagt werden, daB die Aufsichts-
behorden nur das formell-rechtliche bei Prii-
fung der Gleichwertigkeit der Leistungen be-
ritcksichtigen und das, was die Folge sein mub,
der Zukunft in den Schob legen. Das Reichs-
arbeitsministerium hat in einer Denkschrift im
Jahre 1020 ausgefithrt:

JMit der allcemeinen Wirtschaft und dem
sozinlen Gewissen ist die Sozialversicherung
auf das innigste verwachsen und muB sich ihnen
anpassen, wenn sie lebenstihig  bleiben  soll,
Die Sozialversicherung kann bei dem heutigen
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Tiefstand der finanziellen und wirtschaftlichen
Lage Deutschlands in ihrem Wirken nur er-
halten bleiben, wenn sie moglichst in produk-
tivem, wirtschaftlichem und insbesondere
schadenverhiitendern Sinne und vornehmlich
auch so umgestaltet wird, daB sie trotz der
Knappheit der Geldmittel nichts an ihren

Segnungen verliert.”

Treffend ist hier dargelegt, was nottut. Wie
kann die Sozialversicherung produktiv, wirt-
schaftlich und schadenverhiitend wirken, wenn
sich ein Separatismus innerhalb der groben,
notwendigen Einheit immer mehr breitzumachen
sucht und nicht abgestellt wirdl Die Folgen
zeigt die Praxis bei Auflosung oder Schliebung
von Betrichs- und Innungskrankenkassen. Die
Beitriige einer kleinen Gruppe Versicherter, die
in kleinen, Sonderinteressen dienenden Kassen
eingeschlossen sind, reichen eben nicht aus,
um die Forderungen zu befriedigen, um iiber~
haupt nennenswerte produktive Arbeit zu
leisten. Entweder die Beitrige werden erhdht,
oder aber die Kassen suchen Anschlub an gré-
fere Versicherungstriiger. Eine billige Losung
solcher Zustinde! Zeigt sich die Notwendigkeit
der Auflésung oder SchlieBung einer Betriebs~
krankenkasse, so leitet das Versicherungsamt
das Verfahren von Amts wegen ein. Die Auf-
sichtsbehorde hat die Antrige auf Auflésung
zu priifen. Die Frage der Gleichwertigkeit der
Leistungen ist dabei wieder von ausschlag-
gebender Bedeutung. Und hierbei zeigt sich,
dat die Aufsichtsbehérden die Bestimmungen
iiber die Gleichwertigkeit anzuwenden und zu
priiffen wissen. Es stellt einen Prizidenzfall in
der Praxis dar, dab sich eine Ortskrankenkasse
gegen die Schliebung einer Betricbskranken-
kasse wandte. Trotzdem diese Kasse grund-
siitzlich den Standpunkt vertritt, dab die Zer-
splitterung innerhalb der Krankenversicherung
verhindert werden muB, legte sie gegen die
Auflosung Beschwerde ein. Die Kasse hatte
dazu natiirlich alle Ursache. Die Leistungen
der aufzulésenden Betriebskrankenkasse waren
nicht mehr gleichwertig, mit anderen Worten,
ihre Auflosung war notig, weil sich ihre
Leistungsunfihigkeit erwiesen hatte. Es stan-
den auBerdem Betriebseinschriinkungen bevor,
die eine wesentliche Belastung der Kasse zur
Folge haben mufiten, da sich die Entlassenen
zumeist krank meldeten. Kurz vor Einstellung
des Betriecbes wurde die Kasse geschlossen, die
Versicherten und Kranken mubten von der
Ortskrankenkasse iibernommen werden. Trotz
der von der Ortskrankenkasse gegen die Schlie~
Bung der Betriebskrankenkasse erhobenen Be-
schwerde hat das Versicherungsamt und Ober~
versicherungsamt der Schliebung zugestimmt.
Die bei der obersten Verwaltungsbehorde ein-
gereichte weitere Beschwerde blieb erfolglos.
Die Aufsichtsbehorden stiitzten ihre Beschliisse
auf den Mangel der Gleichwertigkeit der Lei-
stungen, ohne die Sache aber so zu priifen,
daB die Begriindung in dieser Weise iiberhaupt



ausreichend und iiberzeugend war. Ohne auf
die Vorschriften des § 274 Nr. 3 RVO, Riick-
sicht zu nehmen und zundchst zu versuchen,
dafi die Leistungen der Betriecbskrankenkasse
binnen drei Monaten gleichwertig gemacht
wurden, hielt es die Aufsichtsbehdrde noch fiir
angezeigt, die dringende SchlieBung anzu-
ordnen und die Frist von vier Monaten vom
Tage des Beschlusses des Oberversicherungs-
am:s ab bis zur SchlieBung nach § 284 RVO.
nicht einzuhalten. Bezeichnend ist fiir diesen
Fall die Begriindung der obersten Verwaltungs-
behorde:

.Das Oberversicherungsamt hat die Schlie~
ung fiir dringlich gehalten und sich zur
Schliefung mit ganz kurzer Frist entschlossen.
Die Ueberzeugung von der Dringlichkeit wird
damit begriindet, dab der Zustand allzu hoher
Beitrige und zu geringer Leistungen mit Riick-
sicht auf die Wirtschaft wie auch auf die Lage
der Arbeitnehmer untragbar sei und sofortige
Abhilfe gebot. Die Auffassung kann nicht be-~

méngelt werden.” .
Diese Begriindung kann nicht verwundern,

wenn all die Vorginge zum Vergleich gezogen

werden, in denen die Aufsichtsbehtrden die
Errichtung kleiner und kleinster Kassen bil-
ligen und nichts dagegen unternehmen, um
solches Treiben zu verhindern. Die Ortse
krankenkassen haben alle Ursache, diesen Zu~
stinden groBte Aufmerksamkeit zuzuwenden
und dringend Aenderung des Gesetzes iiber
die Errichtung und SchlieBung von Betriebs-~
und Innungskrankenkassen zu fordern. Wo
bleibt die soziale Gerechtigkeit, wenn auf der
einen Seite, nur um Sonderinteressen bestimm-
ter Kreise zu foérdern, der Zersplitterung kein
Einhalt geboten wird, und auf der anderen
Seite die Ortskrankenkassen immer wieder gut
genug sind, fiir die Schdden dann einzustehen,
wenn sich die Folgen der Billigung des Ver-
haltens kleiner Wirtschaftsgruppen und ein~
zelner Arbeitgeber zeigen. Der Reichstag wird
wohl bald Gelegenheit nehmen miissen, diese
Vorgiinge eingehend zu priifen und im Interw
esse einer gesunden Sozialpolitik eine Aende-
rung des Gesetzes herbeizufithren, damit dem
Separatismus in der Krankenversicherung Ein-
halt geboten wird.

Das Aktenwesen der Krankenkassen.
Von Arno Salomon, Allgemeine Ortskrankenkasse Frankenberg Sa.

in sehr wichtiger Faktor in der Geschifts-

fiihrung der Krankenkassen ist neben an-
derem auch eine geordnete Aktenfithrung. Leider
wird in vielen Kassen diese Einrichtung am
wenigsten beachtet, und doch ist sie &uberst
wichtig. Viel zeitraubende Arbeit und Sucherei
z. B. bei Anfragen iiber Fiille aus fritheren Zeiten
usw. wiirde erspart, wenn man auf eine rich-~
tige, den besonderen Verhiltnissen der ein-~
zelnen Kassen angepalbte Einteilung zukommen
wollte. Vielfach kann nur der Bearbeiter des
Briefwechsels Schreiben aus fritheren Zeiten,
die schnell gebraucht werden, infolge seines
guten Gedichtnisses, {inden. Fillt dieser durch
irgendwelche Zufiille wie Krankheit, Tod usw.
weg, dann steht gewdhnlich der Nachfolger vor
einer ungewissen Materie, die zu bearbeiten er
absolut nicht imstande ist. Es ist deshalb sehr
angebracht, auch in dieser Beziehung die Ge-
schiiftsfithrung einer Nachpriifung zu unter-
ziehen,

Ich habe einen Ablegeplan aufgestellt, den
ich nachfolgend unterbreite. Diese Ordnung
wiirde fir mittlere Kassen am zweckmibigsten
sein.

Die ganze Materie kann man in 5 Teile zer-

[
“Wr -
1egen:

. Verwaltungsorgane und @hnliches,
II. Heilpersonen und i#hnliche Einrichtungen,
. Rechnungsfithrung,
IV. Geschiftsfithrung,

V. Andere Versicherungstriiger.

De weitere Einteilung wiirde sich danach
folgendermaben gruppieren:

(Des besseren Verstiindnisses halber fiihre ich
die etwa in Frage kommenden Aktenbezeich-
nungen mit an.)

I. Verwaltungsorgane

e
g | : Lfd.
< Gruppe Aktenbezeichnung .
=~ Akt.-Nr.
O
A Vorstand Vorstandssitzungen ] 1
Vorstandsmitglieder l 2
Abordnungen betr. 3
Platz freilassen fiir 4-8
- AusschuB AusschuBvertreterwah! 9
‘ Niederschriften von AusschuB- |
| sitzungen C10
| Platz freilassen fir -4
3  Personal Personalakten von Schulze, |
| Oswald .
Personalakien von Lehmann, |
Oskar . 16
Personalakten von  Miiller, !
Emil 17
Platz freilassen fiir 18—-27
C Dienstordnung  der  Ange-
stellten 2R
Anstellung von Angestellten 29
Unfallversicherung der An- |
gestellten J
Besoldung der Angestellten 31
Einkommensteuer der Ange- |
stellten J2
Ruhegehaltskasse JJ3
Platz freilassen filr ' 3433

33



Il. Heilpersonen und dhnl. Einrichtungen

S—

d.
% Gruppe Aktenbezeichnung M:t.fl:\'r.
o ——————————
D Aerzte Spezialdrzte 39
| Hiesige Aerzte 40
Verein der Kassenirzte 41
Schiedsamt betr. 42
Platz freilassen fir 43—48
Zahnirzte Schriftverkchr mit Zahndrzten 40
Platz freilassen fiir '50—51
Dentisten Schriftverkehr mit Dentisten 52
| Platz freilassen fiir 53
E Apotheker Schriftverkehr mit und wegen
- Apotheken 54
Platz freilassen fir 55—356
- Hebammen Schriftverkehr mit Hebammen 57
; Platz ircilassen fiir 58
Optiker Schriftverkehr mit  Optikern 59
Platz freilassen fiir 60—61
Krankenhaus Verpflegungssitze 62
Krankenhausbehandlung  der
Mitglieder 63
Platz freilassen fiir H4—66
F Beratungs- Siuglings- und Mautterpflege 67
stellen: (ieschlechtskranke 63
Schwindsucht 69
Hygiene-Museum 70
Platz freilassen fir 7174
Verband- Heilmittelselbstabgabe betr. »
material Platz freilassen flir 7679
I1I. Rechnungsfithrung
v
= Gruppe Aktenbezeichnung LA,
- Akt.-Nr.
o -
G Vermogen | Schriitverkehr wegen Verm.-
| Adniage 80
| Hypothek Schulze betr. 81
" Platz freilassen fir B2--84
Erstattungen | Erstattung von Wochenhilfe 85
Erstattung von Familien-
| Wochenhilie 86
1 Erstattung von  Wochenfiir-
| sorge 87
' Eingang von Unfallanzeigen
u. Erstattung v. Leistungen 88
~ Ueberweisung an fremde
Kassen X9
Ueberweisung von fremden
Kassen 90
(Gemeinlast betr. 91
I"latz freilassen fiir 92—95
H Reichsversor-  Allgemeine Akten iiber RV. 96
gung Erstattung von Leistungen fir
Kassenmitglieder 97
rstattung von Leistungen fiir
Zugeteilte . GAa
Platz freilassen fiir 99—-103
Strafen u. dgl. Strufanzeigen 104
Ordnungsstrafen 105
Mahnungen 106
Zwangsvollsireckungen 107
Platz freilassen fiir 108—112
| Frw.-Firss. Beitragseinzahluagz betr. 113
Allgemeine Akter 114
Platz freilassen fiir 115—116
Allgemeines: Schriftverkehr wegen Rech-
nungsfithrung 117
lahresberichte 118
Rechnungsabschliisse 119
Postscheckkonto betr. 120
Platz freilassen fiir 121127

1V. Geschiftsfihrung

B . L2 Lid
5 Gruppe Aktenbezeichnung Akt Nr.
(] |
K Abmietung Schriftverkehr mit Vermietung |
des Kassenlokals u. Dienst- |
i wohnung 128
' Platz freilassen fiir 129—130
|
- Gebrauchs- ' Verzeichnis der Gebrauchs-
gegenstinde | gegenstinde wund Schrift-
verkehr wegen Erwerbung |
und VerduBerung derselben 131
l!’latz freilassen fiir 132-133
Vertrige - Giiltige Originalvertrige 134
Versicherungen Versicherung gegen Feuer 135
' Versicherung gegen Einbruch 13
' Platz freilassen fiir 137—1:8
L Kassensatzung | Satzungsinderungen 139
Grundlohninderungen 140
Barleistungen 141
| Krankenordnung 142
- Wochenhilfe betr. 143
Verordnungen des Versiche-
' rungs- und Oberversiche-
. rungsamts 144
| Beihilfen zu kiinstlichen Qe-
bissen 145
Platz freilassen fiir 146—1353
M Verbidnde Hauptverband 154
lLandesverband 155
Chemnitzer Verband 156
}Platz freilassen fiir 157—158
Lid. Streitfﬁllei' Miillers (Wochenhilie) 159
Schulze (Krankengeld) 160
Platz frcilassen fiir 161—220
N Allgemeines Aufnahme von freiwilligen
Mitgliedern 221
Formulare und andere Be-
stellungen 22?2
Verwaltungsrundschreiben 223
Feststellung von Natural- und
Sachbeziigen 224
; Ortslohne betr. 225
Mitgliedernachweisungen 226
Offerten 227
Formulare 228
| Allgemeiner Schriftverkehr 229
lPlatz freilassen fiir 230—240
V. Andere Versicherungstrager
-5! —n — _ —_—
= ‘ Gruppe Aktenbezeichnung L'd',
5 Akt-Nr.
|
O Invalidenver. Feststellung der \(ersiche-'i
sicherung rungspilicht - 241
Ausgabe von Quittungskarten ! 242
Heilverfahren der Invaliden- |
versicherung 243
Allgemeines 244
Angestellten Aligemeiner Schriftverkehr mit
versicherung Arzt 245

Es ist zunichst ein Aktenverzeichnis in vor-

liegender

Form anzulegen. Zwischen

jeder

Gruppe liBt man beliebig einige Nummern fiir
spiter anzulegende Akten frei.

Auf die vordere Innenseite des Verzeichnis-
umschlages schreibt man, um eine sofortige
Uebersicht gewinnen zu kénnen, folgendes auf:



Aktenverteilungsiibersicht

- - - e ——

S Akten-
S Abteilung Gruppe pum-
c mer
A | . Verwaltungsorgane  Vorstand 1— 8
Ausschub 9-14
B Personal (Personal-
| akten) 15— 27
C Personal  (squstige
Akten) 28— 38
[ ' Il. Heilpersonen u.d., Aerzte 39— 43
| Zahnirzte 49— 51
Dentisten 52— 353
A Apotheker 54— 56
Hebammen 57— S8
; Optiker 59— 61
‘ Krankenhaus 62— 66
F Beratungsstellen 67— 74
r Verbandsmaterial 75— 79
G I, Rechnungsfithrung  Vermogen R0— 84
Erstattungen 85— 93
Reichsversorgung 96— 103
Strafen und dgl. 104—-112
Erwerbslosenfiirsorge 113—116
Allgemeines 117-127
K 1V. Geschéaftsiithrung Abmietung 128130
' Gebrauchsgegenstinde 131—133
Vertrige 134
Versicherungen 135—138
I. Kassensatzung ;’139 -153
M Verbinde 154 —158
Laufende Streitfille 159-220
N Allgemeines 1221—240
O V. Ardere Versiche- |
rungstriger Invalidenversicherung }-’"-’2‘5

Auf die Ordner und Schnellhefter bringt man
selbstverstindlich diese Aufschriften, wie oben
angefiihrt, ebenfalls an.

Das Ablegen der Akten in das Archiv wird
am zweckmibigsten so gehandhabt, da6 man
die Schriftstiicke in sogenannte Ablegemappen
einheftet und die Aktennummer des betreffen-
den Aktenstiickes aufschreibt. Es ist dadurch
die Moglichkeit gegeben, die Schnellhefter von
Zeit zu Zeit zu entleeren und andererseits sie
als Aktenstiick weiterverwenden 2zu konnen.
Auf die Ablegemappen ist derselbe Text mit
entsprechender Zeit, wie beim Aktenstiick
selbst, aufzuschreiben.

Die Ordnung im Archiv erfolgt nach den
Aktennummern.

Beispiel: 1. Fach Nr. 1T— 25
- - » 26 - 50
Uk » 31— 75
4 » 10 —T100 usw.

Wenn man die Aktenfithrung so oder in édhn-
licher Weise einrichtete, wiire es jede m ein-
zelnen Angestellten moglich, sofort die ver-
schiedenen Schriftstiicke zu finden und viel Zeit
wiirde dadurch erspart.

Verwaltung.

Die Sozialversicherung als soziale Belastung
und das Ausland. Aus den Kreisen der deut-
schen Wirtschaft, insbesondere vom Reichsver-
band der deutschen Industrie, ist iiber die soziale
Belastung Kritik geiibt worden. An Hand eines
umfangreichen Zahlenmaterials wird zu be-
weisen versucht, dab die deutsche Wirtschaft
die hohen sozialen Lasten nicht mehr tragen
kann und ein Abbau dringend notwendig er-
scheint. In einer Eingabe an die Reichsregie-
rung wird von den Unternehmerverbénden der
Vorschlag gemacht, das Reichsarbeitsministe-
rivm dem Reichswirtschaftsministerium zu unter-
stellen, damit der sozialen Gesetzgebung ein
gewisser Einhalt geboten wird. Es soll nicht
verkannt werden, dab die sozialen Lasten, ge-
messen nach den Verhiltnissen der Vorkriegs-
zeit, gestiegen sind. Doch der Beweis der
Zehlen tber die soziale Belastung wird solange
nicht wirken konnen, solange nicht bewiesen
ist, in welcher Hohe die Ausgaben fiir die So-
zialversicherung zum Gesamtumsatz der deut-
schen Wirtschaft stehen. Ein geeigneter Weg,
wie ein Abbau der sozialen Lasten erfolgen
konne, ist nicht vorgeschlagen; er kénnte doch
nur durch Verminderung der sozialen Leistun-
gen herbeigefithrt werden. Ob dies von den
Kireisen verantwortet werden kann, die iiber die
hohe soziale Belastung der deutschen Wirt-
schaft kritisieren, bleibt eine offene Frage. Ge-
wils, die deutsche Sozialversicherung marschiert
un der Spitze der Sozialversicherung der ganzen
Welt. Das darf aber kein Grund sein, den Ab-
bau der Sozialfirsorge damit zu begriinden.
Auvch andere Kulturstaaten miissen sich mit dem

Ausbau der Sozialgesetzgebung beschiiftigen.
In Frankreich ist es ein wichtiger Punkt des
Programms einer Partei, dab die Sozialversiche-
rung nach dem deutschen Muster eingefiihrt
wird. In der Schweiz bestehen wohl Kranken-
kassen, die aber in bezug auf ihre Organisation
mit den deutschen Krankenkassen nicht zu ver-
gleichen sind. Da die Leistungen der Kranken-
kassen der Schweiz bei weitem nicht an die
Deutschlands heranreichen, miissen vom Staat
Mittel aufgebracht werden, um Volkskrank~
heiten zu bekampfen. Zur Bekdampfung der
Tuberkulosesterblichkeit, die in der Schweiz im
Jahre 1921 noch 16,4 bei 10000 gegen 13,7 im
selben Jahre in Deutschland (!) betrug, hat der
Schweizerische Bundesrat der eidgendssischen
Bundesversammlung den Entwurf eines Ge-
setzes zur Bekampfung der Tuberkulose zu-
gehen lassen. In diesem Entwurf ist besonders
vorgesehen, daB der Bund Beihilfen an die
Kantone, Gemeinden, privaten Anstalten, die
Krankenversicherungskassen, also an die eigent-
lichen Triiger fiir die Bekiampfungsmabnahmen
der Tuberkulose, gewiithrt. Der Bund kann den
anerkannten Krankenkassen, die nach ihren
statutarischen  Bestimmungen  tuberkulésen
kranken Mitgliedern fiir Behandlung und Pfilege
itber die gesetzlichen Pflichtleistungen hinaus-
gehende Zuschiisse gewiihren, besondere Bei-
hilien geben. Die fjihrlichen Ausgaben hierfir
hat man auf 4’2 Millionen Franken geschitzt,
wihrend bisher nur 14 Millionen Franken fur
die Bekdmpfung der Tuberkulose ausgegeben
worden sind. Japan hat die weitaus grobte

Kindersterblichkeit der Welt. Wihrend in Eng-
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land und anderen Liandern auf je 1000 Kinder
etwa 50 Todesfiille fallen, kommen in Japan auf
1000 Siuglinge 150 bis 250 Todesfille. Das
japanische Luwenministerivm versucht deshalb,
durch geeignete MaBnahmen die Kindersterb-
lichkeit zu mindern. Die Kosten hierfiir be-
laufen sich auf etwa 3 Millionen Yen. Die fran-
zbsische Regierung wandte ihr besonderes Augen-
merk auf die Ausgestaltung des Mutterschutzes.
Es liegt dem Senat ein Gesetzentwurf vor, wo-
nach minderbemittelten und unehelichen Schwan-
geren kostenlose Entbindung bzw. erforderliche
Pflege nach der Entbindung bis zur Wiederauf-
nashme einer Titigkeit gewiihrt werden soll.

Alle diese Mabnahmen der Regierun%en
anderer Linder zeigen den Mangel einer So-
zinlversicherung, wie sie Deutschland besitzt.
Werden auch von diesen Regierungen einzelne
Mabnahmen, wie z. B. gegen die Bekdmpfung
der Tuberkulose und der Kindersterblichkeit,
getroffen, so bleiben sie doch nur Stiickwerk
und werden die Wirkung nicht haben, die das
deutsche Volk aus der deutschen Sozialver-
sicherung hat. Der Streit um die sozialen Lasten
sollte ruhen, weil die Sozialversicherung nicht
nur vom Standpunkt des einzelnen, sondern von
dem Gesichtspunkt aus betrachtet werden mub,
dab der einzelne dem Ganzen dienen mub.

Rechtsprechung.

Zur Auslegung des Wortes , Dienstjahre” im
§ 20 des Reichsknappschaltsgesetzes. Auszug
aus dem Urteil des Reichsversicherungsamts,
Knappschaftsamt, vom 16. Oktober 1925 —
lla Kn. 207/255% — Griinde: Gegen das
vorbezeichnete Urteil, auf dessen Inhalt Bezug

enommen wird, hat der Klager rechtzeitig die
ﬁevision eingelegt mit dem Antrag, unter Auf-
hebung der angefochtenen Entscheidung ihm
die Altersrente zuzuerkennen.

Der Reichsknappschaftsverein hat die Zu-
riickweisung der Revision beantragt,

Auf die Begriindung dieser Antriige in den
Schriftsiitzen der Parteien wird Bezug ge-
nommei..,

Der Kliger stiitzt seine Revision darauf, dab
die Vorinstanz das Wort ,Dienstjahre” im
ﬁ 26 des REKnG. zu Unrecht dahin ausgelegt
abe, dab damit eine 25jihrige Pensionskassen-
mitgliedschaft erfordert werde.

Dem Kliager ist zwar darin beizutreten, daB
die Frage des Versicherungsfalles, wie sie im
§ 20 geregelt ist, von der Frage der Berech-
nung der Hohe der knappschaitlichen Leistun-
gen, woritber sich die §§ 23 und 31 ebendort
verhalten, zu trennen ist. Auch bei Billicung
der kligerischen Annahme, dab , Dienstjahre”
Jahre bergmiénnischer Arbeit bedeuteten, wiirde
die in dem Bescheid der Verwaltung der Halber-
stidter Knappschaft vom 25. August 1924 zum
Ausdruck gelangte Auffassung  unzutreffend
sein, dalb dann auch einem Mann die Pension
iewﬁhrt werden miisse, der iiberhaupt nicht
litglied der Kasse gewesen sei. Denn abge-
sehen davon, de im § 45 des RKnG. eine
Wartezeit, also Mitgliedszeit von 36 Monaten
vorgeschrieben ist, bevor Leistungen der Pen-
sionskasse gewithrt werden kénnen, ist die
Invalidenpension nach § 28 Abs. 1 gleich der
Summe (‘)r*r (durch Beitragszohlung, also Mit-
gliedschalt) erdienten Steigerungsbetrige, und
such nach § 31 kann eine Teuerungszulage
nur zu einer Invalidenpension im Sinne des
§ 28 gewiihrt werden,

Unzutreffend aber ist die Annahme des
Kligers, dafi die Dienstjashre nach § 26 als
Jahre bergminnischer Arbeit suszulegen seien.

Zwar besteht ein gewisser Widerspruch in-
sofern, als § 45 eine Wartezeit von 3 Mit-
gliedsiahren nach seinem Wortlaut fiir die Pen-
sionsleistungen ganz allgemein vorsieht, wih-
rend im Fall des § 20 nach der Auffassung
des Beklagten, der der erkennende Senat zu-
stimmt, die Leistungen im Ergebnis erst nach
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ciner Wartezeit von 25 Mitgliedsjahren ge-
withrt werden. Doch diirfte das auch der Be-
stimmung in § 20 des Entwurfs des Gesetzes
um deswillen entsprechen, weil dort die
satzungsmiibige Feststellung des Dienstalters
ohne jede zeitliche Beschriinkun%v und damit
die Schaffung eines #éhnlichen Widerspruchs
mit der sonst geltenden Wartezeit zugelassen
war. Es wird deshalb der § 45 insofern ei..e
sich aus dem Inhalt des § 26 ergebende Be-
richtigung zu erfahren haben.

Auch ist dem Kliger darin beizupflichten,
dab die Entstehungsgeschichte des § 26 An~-
haltspunkte bietet, die seine Ansicht unter-
stiitzen. In dieser Hinsicht ist folgendes fest-
zustellen:

Nach § 20 des Regierungsentwurfs — Reichs-
tagsdrucksache Nr. 43904 — (Erste Wahlperiode
1020 22) sollte die Satzung der Pensionskasse
bestimmen konnen, dab fiir bestimmte Grup-
pen von Mitgliedern ,nach Zuriicklegung eines
bestimmten Lebens- und Dienstalters™ auf An-
trag die Berufsunfithigkeit angenommen werden
miisse, sobald und solange die Mitglieder ihre
Berufsarbeit aufgéiben und keine gleichwertige
Lohnarbeit verrichteten. Was als Dienstalter
im Sinne dieser Vorschrift zu verstehen war,
libt sich aus der Begriindung des Entwurfs
selbst nicht ersehen. Die Alterspension war
nach dieser (Seite 45 ff.) keine Altersrente im
gesetzlichen Sinn, sondern eine Abart der
Invalidenpension, bei der gleichfalls der —
hier vermutete — Eintritt der Berufsunfahigkeit
und nicht etwa das Erreichen eines bestimmten
Lebens- und Dienstalters den Versicherungs-
fall bildet.

Dieser § 20 hat in den Beratungen des So-
zialpolitischen Ausschusses des vorlaufigen
Reichswirtschaftsrats  (Drucksache Nr. 201,
1020/22, Seite 3) zunéchst die Fassung erhalten,
dab Berufsunfihigkeit auf Antrag auch dann an~
zunehmen sei, wenn der Versicherte 50 Lebens-~
{fnhre und auberdem ,,25 Dienstjahre in der

ensionskasse” zuriickgelegt habe, sofern und
solange er keine gleichwertige Lohnarbeit ver~
richte. Weshalb diese Fassung gewihlt worden
ist, libt sich aus dem Bericht des Ausschusses
nicht entnehmen. In der zweiten Beratung des
Ausschusses — nach Zuriickverweisung seitens
des Plenums — wurde eine Vermittlungs-
fassung angenommen (Drucksache Nr. 300,
102022, Seiten 3, 6), die die Fassung des Re-
gierungsentwurfs mit dem BeschluB erster Le-
sung vereinigte. § 20 Abs. 1 nannte danach



wiederum das , Dienstalter”, § 20 Abs. 2 da:-
gegen die ,Dienstjahre in der Pensionskasse”.

Bei den Beratungen des Ausschusses fiir so-
ziale Angelegenheiten des Reichstags (Druck-
sache Nr. 5908, Erste Wahlperiode 192022,
Seite 15 ff) wurde der Antrag Nr. 460 Ziffer 4,
wonach Berufsunfihigkeit auf Antrag auch als
vorhanden anzusehen sei, wenn der Antrag-
steller das 50. Lebensjahr vollendet und ,25
Dienstjahre” zuriickgelegt habe, und der &hn-~
lich lautende Antrag Nr. 473 Ziffer 1 gestellt,
wonach ,,25 Dienstjahre in der Pensionskasse™
zurickgelegt sein sollten. Eine zu dem ersten
Antrag beantragte Ergiinzung Nr. 036 wollte
hinter dem Wort ,Dienstjahre” einschalten
unter Tage“. In der Beratung wurde von
einem Abgeordneten angefiihrt, dab das durch-
schnittliche Lebensalter der Bergarbeiter ein
niecrigeres sei wie das anderer Arbeiterkreise.
Die Arbeitskraft werde stirker und schneller
abgeniitzt. Ein anderer Abgeordneter wies
darauf hin, daBb der Antrag Nr. 460 den Vor-
zug vor dem Antrag Nr. 473 verdiene, weil in
dem letzteren von den Dienstjahren ,in der
Pensionskasse” die Rede sei. Ob in der wei-~
teren Debatte Erorterungen iiber diesen Punkt
stattgefunden haben, ist aus dem Bericht des
Ausschusses nicht zu entnehmen. Ein Regie~
rungsvertreter fithrte lediglich aus, beiden An-
triigen ligen die Verhdltnisse des Allgemeinen
Kneppschaftsvereins zu Bochum  zugrunde.
Das durchschnittliche Lebensalter und Dienst~
alter sei in vielen Bezirken hdoher als das in
Bochum. Er und ein anderer Regierungsver~
treter wandten sich im Ubrigen gegen eine
Gleichbehandlung aller auf Bergwerken be-~
schiftigten Personen. Ein groBer Teil von ihnen
sei nicht unter Tage titig. Bei der Abstim-
mung erster Lesung wurde der Regierungs-
entwurf als Abs. 1 und der Antrag Nr. 460
Zitfer 4 als Abs. 2 des § 20 angenommen. Der
Antrag Nr. 473 Ziffer 1 war damit erledigt. In
der zweiten Lesung (Seite 17) wurde der Antrag
Nr. 678 gestellt, dem § 20 einen Wortlaut zu
geben, der im wesentlichen dem des § 20
Satz 1 des Gesetzes entspricht. Dieser Antrag
wurde angenommen. Ob und welche Erorte-
rungen iitber dessen Inhalt in der hier streitigen
Hinsicht stattgefunden haben, ergibt der Be-
richt nicht. leiches gilt fiir die dritte Lesung
(Seite 18), in der dem § 20 die heutige Fassung
gegeben wurde,

Gelegentlich der zweiten Beratung des Ent-
wurfs im Plenum des Reichstags (Sitzung vom
11,12, Juni 1023, Stenographische Berichte
Seite 11273 ff.) bemerkte der Reichsarbeits-
minister in seiner Einfithrungsrede (Seite 11274),
dafs die Beschliisse des Ausschusses fiir soziale
Angelegenheiten iiber die Einfithrung einer in
ihren Vorbedingungen allerdings begrenzten
Altersrente alten Wiinschen der Bergleute ent-
sprichen, er diirfe jedoch wiederholen, worauf
auch schon im Ausschufi hingewiesen sei, dab
[ede Leistung als notwendige Kehrseite natiir-
lich den Beitrag habe. Jede Erweiterung der
Leissungen miisse sich also in der Beitrags-
leistang auswirken. Der Abgeordnete Janschek
begriindete  die Alterspension  damit  (Seite
11277), dab man demjenigen, der ,,25 Jahre lang
Grubenarbeiten™ verrichtet habe, nach den gan-
zen Umstiinden, unter denen diese Arbeit ver-

richtet worden sei, das Recht auf Pensionierung
gewihren miisse, auch wenn die Aerzte noch
nicht glaubten, bei ihm Berufsunfahigkeit fest-
stellen zu kénnen. Lediglich die Einschrian-
kung sei zu treffen, dab eine Bewilligung der
Pension erst erfolgen kénne, wenn der Arbeiter
50 Jahre alt geworden sei. Er und seine
Freunde hitten die Alterspension unter diesen
Umstinden dann generell fiir alle haben wollen.
Die Widerstinde seien jedoch so grob ge-
wesen, daBb man hier einen Ausweg habe su-
chen miissen, der dann in dem Erfordernis
15jiahriger wesentlicher bergmiinnischer Arbeit
gefunden worden sei. In der Debatte wies der
Abgeordnete Winnefeld (Seite 11282) zu § 20
(26) darauf hin, daB unter Beriicksichtigung der
Zahlen einer ihm vorliegenden Statistik von
15 preubBischen Knappschaftsvereinen iiber das
Lebens- und Dienstalter der Arbeiter (der
Plessensche Knappschaftsverein habe ein durch-
schnittliches Lebensalter von 454 und ein
durchschnittliches Dienstalter von 17,8, der
Bochumer Knappschaftsverein ein durchschnitt-
liches Lebensalter von 47,2 und ein durch-
schnittliches Dienstalter von 22,6 Jahren), man
es auf den ersten Blick fiir gerechtfertigt halten
miisse fiir die Bergarbeiter, wenn sie das 50.
Lebensjahr erreicht und ,,25 Dienstjahre™ zu-
riickgelegt hitten, das Recht auf Berufsinva-
liditiit gesetzlich festzulegen, zumal man in den
niichsten Jahren mit einer starken Forcierung
des Bergbaues und damit einer Zunahme der

Taufen rechnen miisse. Der Abgeordnete
Schwarzer (Seite 11 287) begriiite den § 20 (26)
mit Riicksicht darauf, dab danach die Arbeiter,

die ,,25 Jahre lang im bergminnischen Betriebe
vorwiegend bergminnische Arbeit” geleistet
hitten, Anspruch auf Pension und Altersver~
sorgung besifien. Fiir die, die das Tageslicht
entbehren miiiten, die vielfach mit einem Fub
am Grabesrand stinden, miisse mehr und
hesser gesorgt werden, als vielleicht fiir andere.
Der Abgeordnete Leopold (Seite 11292) be~
merkte, daffi man jedem Arbeiter, der ,25
Dienstjahre unter Tage™ beéschiiftigt gewesen
sei, einen ruhigen, sorgenfreien Lebensabend
werde gonnen diirfen. Der Abgeordnete Mal-
zahn (Seite 11 205) endlich wies darauf hin, dab
ein groBer Prozentsatz der Bergarbeiter bereits
mit 15 Jahrern in die Gruben komme und nach
ciner , Bergarbeit von 30 Jahren” Gesundheit
und Arbeitskraft eingebiibt habe. Das Lebens-
alter fiir den Bezug der Rente miisse deshalb
auf 45 Jahre herabgesetzt werden. Der § 20
(26) ist dann in der Fassung des Ausschusses
am 12, Juni 1023 (Seite 11299) angenommen
worden.

Dieser Gang der parlamentarischen Ver-
handlung spricht fiir die Ansicht des Kligers.
Es ist jedoch festzustellen, dab zur Frage der
Pensionskassenmitgliedschaft nicht  ausdriick-
lich Stellung genommen worden ist und dab in
der spiiteren Fassung des Entwurfs und der
Fassung des Gesetzes das Wort , Dienstjahre”
im Anschluf an die Fassung des Regierungs-
entwurfs — , Dienstalter” — beibehalten wor-
den ist. Dieser Ausdruck Dienstalter war, wie
unterstellt werden kann, im Anschluf an den
Sprachgebrauch gewiithlt worden, der sich im
Recht der Knappschaftspensionskassen  seit
Jahrzehnten gebildet hat (zu vergleichen Preu-
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Bisches Knappschaftsgesetz vom 19. Juni_1906/
17. Juni 1912 (Gesetzessammlung Seite 197/199)
8§ 31, 32 (irither § 172b, ¢ des Preubischen All-
gemeinen Berggesetzes vom 24, Juni 13(_)'), Ge~
setzessammlung Seite 105) — ferner Artikel 228
Abs. 1 des Bayerischen Berggesetzes vom
13. August 1910 (Gesetz- und Verordnungsblatt
Seite 815), — , Dienstzeit” — und §§ 218 Abs.
2 und 220 Abs. 1 des Siichsischen Allgemeinen
Berggesetzes vom 31. August 1910 (Gesetz-
und Verordnungsblatt Seite 217), sowie die
g? 08 Abs. 2, 103 Abs. 1, 115 Abs 2 des
Siichsischen Knappschaftsgesetzes vom 17. Juni
1014 (Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 171)
— ,Dienstalter” —. Wie in diesen Gesetzen,
so wird auch in den Knappschafts-Satzun -
gen und in der Knappschafts-Statistik
der Ausdruck . Dienstalter”, ,Dienstzeit” und
ihnliche im Sinne der ,Pensionskassen-Dienst-
zeit” gebraucht. Wenn es sich dabei auch zum
Teil um Bestimmungen, die lediglich die Be-
rechnung der knappschaftlichen Leistungen
und die Ueberleitung erworbener Rechte in
andere Knappschaften (§§ 28, 31 des Reichs-
knappschaftsgesetzes, Artikel 29 des Ein-
fithrungsgesetzes  zum  Reichsknappschafts-
gesetz) gehandelt hat, so kann doch auch bei
Auslegung des § 20 des Reichsknappschafts-
gesetzes nicht unberiicksichtigt bleiben, daB im
Recht der Knappschaftspensionskassen fiir die
grobten Teile des Reichsgebiets mit den Wor-
ten Dienstalter, Dienstzeit der Sinn der Zu-
gehorigkeit zu einer Knappschaftspensionskasse
verbunden worden ist.

Wenn deshalb schon hiernach das Wort
Dienstjahre des § 26 im gleichen Sinn zu ver-
stechen ist, so ergibt sich die gleiche Folgerung
mit Notwendigkeit aus der Erwiigung, dab die
Worte ,erdiente Steigerungsbetriige”, |, Dienst-
alter”, , Dienstzeit” una ,Dienstjahre” in den
88§ 28, 31 des Reichsknappschaftsgesetzes und
Artikel 20 des Einfiith:ungsgesetzes zum Reichs~
knappschaftsgesetz die Mitgliedschaft zu einer
Knappschaltspensionskasse nach dem Inhalt
dieser Bestimmungen voraussetzen. § 26 ist
somit auch nach seinem Zusammenhang mit
den bezeichneten Gesetzesvorschriften dahin
auszulegen, dali eine Voraussetzung des Ver-
sicherungsfalls die Zuriicklegung von 25 Pen-
sionskassenjahren ist. Dies um so mehr, als
das Reichsknappschaftsgesetz wie schon seither
einzelne Landesgesetze nach den §§ 10, 20 von
einer Zwangsmitgliedschaft der fir die Ver-
sicherung in Frage kommenden Personen aus-
geht und also insofern die Titigkeit dieser
Personen mit ihrer Kassenmitgliedschaft tat-
siichlich zusammenfillt.

Fiir die Auslegung einer gesetzlichen Vor-
schrift sind nun nach feststehenden Grund-
siitzen in erster Linte thr Wortlaut und ihr Zu-
sammenhang mit dem tbrigen Inhalt des Ge-
setzes mabgebend. Auf den Inhalt der ,,Ma-
terialien”, insbesondere der Begriindung und
der Kommissionsverhandlungen kann nur Riick-
sicht genommen werden, wenn ithe Ergebnis in
dem Gesetze selbst zum Ausdruck gelangt ist
(zu vergleichen unter anderem Entscheidungen
des Reichsgerichts in Zivilsachen, Band 52,
Seite 342, Band 62, Seite 201, Band 66, Seite 254,
334, Band 67, Seite 54, Band 81, Seite 140,
Band 82, Seite 337).

398

Mit diesem als richtig anzuerkennenden
Grundsatz wiirde sich der erkennende Senat in
Widerspruch setzen, wenn er der oben ein-
gehend wiedergegebenen Entstehungsgeschichte
des § 26 — deren Ergebnis im Gesetz nicht
zum Ausdruck gelangt ist — den Vorzug geben
wollte vor dem unzweideutigen Wortlaut und
Zusammenhang des %‘26. .

Im iibrigen mag noch darauf hingewiesen wer-
den, dafs der von dem Reichsarbeitsminister unter
dem 23. Juni 1025 vorgelegte Entwurf eines
Gesetzes iber Abiinderung des Reichsknapp-
schaftsgesetzes dem in § 20 des Reichsknapp-
schaftsgesetzes gebrauchten Ausdruck ,Dienst~
iahre” dieselbe Bedeutung beilegt, wie das

rteil. Es ergibt sich als zwingend aus dem
Paragraphen dieses Entwurfs und der hierzu
im besonderen Teile der Begriindung (Artikel 5)

gegebenen Begriindung. ) .
Die Revision war deshalb zuriickzuweisen.

Grundsiitzliche Entscheidungen des Reichs-
versicherungsamtes. Zu § 165 RV O. Die

in einem Siuglingsheim zur Ausbildung
fiir den spiiteren Beruf als sogenannte Séug-
lingspflegeschiilerinnen oder Lernschwestern
beschiftigten weiblichen Personen, die auch
mitarbeiten miissen, unterliegen als Lehrlinge
der Krankenversicherungspflicht wund sind
nicht versicherungsfrei. (Entscheidung des
RVA. vom 3. 10. 25, Amtl. Nachr. 1925, S. 326.)

Zu 8§ 205a RV O. Die Mitgliedschaft eines
Versicherungspflichtigen bei einer Ersatzkasse
ist auch im Falle des § 205a als Versicherung
auf Grund der RVQ., anzusehen. (Entsch. des
RVA. vom 17. 9. 25, Amtl. Nachr. 1925, S. 324.)

Zu§363RVO. Kassenmittel diirfen grund-
sitzlich fiir die Einberufung von Versammlun~
gen der Kassenmitglieder oder der beteiligten
Arbeitgeber nicht verwendet werden. (Entsch.
des RVA. vom 3. 10. 25, Amtl. Nachr. 1925,
S. 328))

Zu§406 RVO. Zu dem Beschlub des Aus-
schusses einer Betriebskrankenkasse, einem
Kassenverbande beizutreten, ist die Zustimmung
des Arbeitgebers jedenfalls dann nicht er-
forderlich, wenn eine Aenderung der Kassen-
satzung, die seiner Zustimmung bedarf, nicht
in Frage kommt. (Entsch. des RVA. vom
11. 9. 25, Amtl. Nachr. 1025, S. 329.)

Zu § 600 RV O. Die Fristbestimmung des
§ 609 Abs. 2 gilt nicht fiir die erste Festsetzung
einer Dauverrente. (Entsch. des RVA. vom
17. 0. 25, Amtl. Nachr. 1925, S, 320.)

Zu§1226 RVO. Ein Angestellter, der beim
Eintritt in die versicherungspflichtige Beschifti-
gung das Alter von sechzig Jahren schon voll-
endet hat (§ 1 Abs. 3 AVGQG.), ist nicht invaliden-

versicherungspflichtig im Sinne des 1226
Abs. 1 Zitfer 4. (Entsch. des RVA. vom
12. 10. 25, Amtl. Nachr. 1925, S. 340.)

Zur Erwerbslosenfiirsorge. Das

Versicherungsverhiiltnis eines von der Gemeinde
auf Grund des § 20 der Verordnung vom 10. Fe~
bruar 1924 bei der Krankenkasse versicherten
Erwerbslosen endet regelmiibig mit dem Weg-
fall der Erwerbslosenunterstiitzung., Die Ab-~
meldung bertihrt die Dauver des Versicherungs-
verhiiltnisses nicht. (Entsch. des RVA. vom
14. 5. 25, Amtl. Nachr. 1925, S, 325)
Entscheidungen des Reichs-



chiedsamtes. In welcher Weise die Aus-~
iihrung bestimmter Sachleistungen durch die
assenirzte erfolgt, kann in dem Arztvertrag
nd bei Streit durch die Schiedsinstanzen nur
insoweit geregelt werden, als es sich hierbei um
_irztliche Behandlung™ handelt. Dies ist daher
im Einzelfalle zu prifen.

Die Feststellung des Bediirfnisses der Zu~-
lassung von Aerzten fir die Ausfiihrung von

Sachleistungen, die zur ,drztlichen Behandlung™
gehoren, steht dem Vorstand der Krankenkasse
nur nach MaBgabe des geltenden Arztsystems
zu. Unter dem System der freien Arztwahl hat
der Kassenvorstand dieses Recht nicht, soweit
nicht fiir diesen Teil der drztlichen Behandlung
etwas Abweichendes im Arztvertrag vorgesehen
ist. (Entsch. des Reichsschiedsamtes vom

2. 10. 25, Amtl. Nachr. 1925, S, 341.)

Angestellte und Beamte.

Was sind Vergiitungen aus Olfentlichen
Mitteln? Das Besoldungsgesetz bestimmt in
der Ergiinzung vom 18, Juni 1923, Art. 2 IV
Abs. 2. dab die Pension von Beamten ruht, so-
weit ihnen andere Beziige aus 6ffentlichen Mit-
teln zuflieen. Dabei ist der Begriff der Ver-
giitung aus offentlichen Mitteln streitig gewor-
den. Insbesondere sind Zweifel dartuber auf-
getaucht, ob auch die Beziige aus einem Dienst-
verhiiltnis bei den Sozialversicherungstrigern
als aus offentlichen Mitteln gezahlt anzusehen
sind. Das Reichsversorgungsgericht hat am
4. Juni 1925 diese Frage bejaht. Der Entschei-
dung ist folgende Begriindung beigegeben:

.Die Entscheidung iiber die Rechtmibigkeit
des Bescheides, durch den das teilweise Ruhen
der Pension des Kligers angeordnet worden ist,
hiingt davon ab, ob die Beziige des Kligers aus
dem Dienstverhiiltnis bei dem Knappschafts~
verein als eine Vergiitung, die aus iipfentlichen
Mitteln flieit, anzusehen sind. Dabei ist vor
allem zu ;i_riifen, in welchem Sinne die gesetz-

ebenden Faktoren beim ErlaB dieser Vorschrift
gen Begriff der , 6ffentlichen Mittel” aufgefabt
wissen wollten. In der amtlichen Begriindung
zum  Entwurf einer 9. Ergidnzung des Besol-
dungsgesetzes (Drucksachen des Reichstags
1920/23 Nr. 5897) wird zu Artikel 2 IV des Ent-
wurfs ausgefithrt: Gleichzeitig verschafft der
Entwurf mehr als bisher dem Gedanken der
Versorgungsgesetzgebung Geltung, nachdem,
wie auch das Reichsgericht in stiinciiger Recht-
sprechung anerkannt hat, der Bezug eines
Diensteinkommens aus oOffent-
lichen Mitteln fiir offentlichen
Dienst zustehende Pension kiirzen
soll und mu B. Eine andere Auffassung wiirde
auch weder der unverkennbaren Absicht des
Gesetzgebers entsprechen, noch auch nur unter
den gegebenen Verhiltnissen dem natiirlichen
Empfinden Rechnung tragen. Deshalb darf auch
der Begriff ,,6ffentliche Mittel” und ,6ffentlicher
Dienst” nicht eng ausgelegt werden,
und es ist selbstverstiindlich, daB z, B. auch die
Beschifticung bei den Einrichtungen der Reichs-
versicherungen bei den Handels~, Landwirt-
schafts- und Handwerkskammern, den Kranken-
kassen, den Berufsgenossenschaften usw. als
Verwendung im offentlichen Dienst gelten mub.
Mabgebend bleibt, ob es sich um 6ffentliche
Einrichtungen handelt, deren Betriebsmittel ganz
oder zum Teil, wenn auch nicht als reine
Reichs-, Landes- oder Gemeindegelder, so doch
ihrer Natur nach als offentliche Mittel ange-
sehen werden miissen”, Da nun der Wortlaut
des Entwurfs unveriindert in den Text des Ge-
setzes iibernommen worden ist, mub angenom-
men werden, dab der Gesetzgeber sich die in

der Begriindung gegebene Auslegung des Be-
griffs der offentlichen Mittel zu eigen gemacht
hatt Zu den Einrichtungen der
Reichsversicherungen, von denen
allerdings nur die Krankenkassen
und Berufsgenossenschaften aus~
driicklich angefiihrt sind, gehort
aber auch der durch das Reichs=~
knappschaftsgesetz vom 23, Juli 1923
(RGBI. I Seite 431) geschaffene Reichs~
knappschaftsverein (§ 4 des Reichs-~
knappschaftsgesetzes) und die als dessen un-
selbstindige Unterabteilungen bestehenden Bew
zirksknaﬁpschaftsvereine (§ 6 a. a. O.). Denn
der Reic sknaBpschaftsverein ist der Trdger der
gesetzlichen Pensions-, Kranken-, Invaliden-
und Angestelltenversicherung der in den knapp-
schaftlichen Betrieben beschiftigten Arbeiter
und Angestellten (§ 3 a. a. O.). Die Tatigkeit
des Klagers bei dem Bezirksknappschaftsverein
ist danach also als Beschiftigung im 6ffentlichen
Dienst, seine Beziige aus den Mitteln dieses
Vereins als Vergiitung aus offentlichen Mitteln
anzusechen.

Dem von dem Kliger zur Begriindung seiner
gegenteiligen Auffassung angefithrten Um-
stande, dafi die Mittel der Knappschaftsvereine
ausschlieBlich durch Beitriage der beteiligten
Arbeitgeber und Versicherten aufgebracht (§ 83
des Reichsknappschaftsgesetzes) und keine Zu~-
schiisse aus allgemeinen Reichs-, Staats- oder
Gemeindemitteln geleistet werden, kann dem-
gegeniiber kein entscheidendes Gewicht bei-
oelegt werden. Denn zuniécht handelt es sich
dabei nicht etwa um freiwillige oder durch Ver-
trag vereinbarte Beitridge der Beteiligten, son-
dern Mitgliedschaft und Beitragspflicht beruhen,
wie auch bei den anderen Einrichtungen der
Sozialversicherung, auf gesetzlichem Zwang, und
rickstindige Beitrige werden wie Gemeinde-
abgaben im Verwaltungszwangsverfahren bei-
getriecben (§ 110 des Reichsknappschafts~
oesetzes). Die Mittel werden also tatsichlich
durch eine Art Sonderbesteuerung zu einem be-
stimmten Zwecke aufgebracht. Es kommt aber
fiir den Begriff ,6ffentliche Mittel” auch we-
niger darauf an, wie die in Frage stehenden
Mittel aufgebracht werden, als darauf, welchen
Zwecken sie zu dienen bestimmt sind. Die
Mittel des Reichsknappschaftsvereins und seiner
Unterabteilungen dienen aber ausschlieblich der
Erfitllung der Leistungen aus der knappschaft-
lichen Versicherung, die unbestreitbar eine Ein-
richtung des 6tfentlichen Rechts ist. Auch aus
dieser Erwiigung ergibt sich also, dab die Mittel
des Reichsknappschaftsvereins und der Bezirks~
knappschaftsvereine — ebenso wie die der son-
stigen Triager der Sozialversicherung —, oltent-
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liche Mittel im Sinne der Ruhegehaltskiirzunos-
vorschriften der 9. Erginzung des Besoldungs-~
gecetzes sind.”

Tarifvertrag und Dienstordnung. Der Streit
um die Anerkennung des Tarifrechts fir die
Krankenkassenangestellten geht fort. Er wird in
letzter Zeit von den Auisichtsbehorden mit er-
hohter Heftigkeit gefithrt. Um so erfreulicher
ist es, dab die Zahl der Rechtsentscheidungen
sich mehrt, die dem Tarifvertrag den Vorrang
vor der Dienstordnung zuerkennt. In diesem
Sinne hat am 21. November 1925 auch das V e r-
sicherungsamt Ziillichau entschieden.
Es hat dem Angestellten einen Anspruch auf
Zohlung des Difterenzbetrages zwischen tanif-
lichem und dienstordnungsméabigem Gehalt zu-
gesprochen. Diese Entscheidung ist mit folgen-
der Begriindung versehen:

Kliger ist bei der Beklagten angestellt. Der
Bezirkstarifausschufs, welcher auf Grund eines

tariflichen  Uebereinkommens  zwischen dem
Hauptverband der Krankenkassen und dem
Zentralverband  der Angestellten  eingerichtet

ist. hat den Klager nach Gruppe V der Reichs~
besoldungsordnung eingestuft. Auf Anweisung
des Versicherungsamtes als  Aufsichtsbehorde
hat die beklagte Krankenkasse den K!iiu‘t'r in
Gruppe IV RBO. ecingruppiert.  Hiergegen
richtet sich die frist- und formgerecht erhobene
Klage des Kligers.

Es war wie geschehen zu entscheiden:

Mabgebend tiir das Angestelltenverhiltnis des
Kligers zur Beklagten ist der Tarifvertrag tiir
die Angestellten nnd Hilfsarbeiter der Kranken-
kassen zwischen dem Hauptverband deutscher
Krankenkassen e, V., Sitz Dresden, und dem
Zentralverband der Angestellten (Berlin) vom
. April 1624, Auf Grund der Ziffer 4 Abs. 1
dieses Taritvertrages richtet sich die Besoldung
des Kligers nach dem bezirklichea Ueberein-
kommen zwischen dem Provinzialverband Berlin-
Biandenburg  des Hauptverbandes deutscher
Krankenkassen ¢, V. in Rathenow und dem Zen-
tralverband der Angestellten, Gau Brandenburg.
Der nach Zitter 0 der bezirklichen Vereinbarun-
gen  wgebildete Bezirkstarifausschuti hat  den
Kliger in Groppe V eingestult, seine Entschei-
dung ist endgultip.

Ob die tatsiichlichen Voraussetzungen, die
der BezirkstarilausschuB seiner Entscheidung
zugrunde gelegt hat, im vorliegenden Falle ge-~
geben waren, unterlag nicht der Nachpriifung
in diesem Verfahren. Ebenso mubiten die von
dem Versicherungsamte und den anderen Auf-
sichtshehorden der Krankenkasse gegen die Ein~
gruppicrung des Kligers geltend gemachten Be-~
denken  tatsiichlicher  Art  hier unbeachtlich
bleiben. Da der Beschlufiausschub lediglich das
rechtliche Verhiiltnis der Parteien zueinander zu
priten hatte. Aus dem Gesagten ergibt sich,
diuts dem Kliger ein Rechtsanspruch auf Zah-
Jung der Beziige der Gruppe V zusteht.

Gegen diese Entscheidung ist innerhalb eines
Monats nach der Zustellung die Beschwerde an
das Oberversicherungsamt in Frankfurt (Oder)
zuliissig.”

Die Begriindung ist kurz und schliissig. Das
Versicherungsamt erkennt ohne Bedenken an,
dab fiir das Angestelltenverhiiltnis des Kligers
zu sciner Kasse der Tarifvertrag mab-
cebend ist. Daraus folgert das Versiche-
rungsamt zutreffend seine sachliche Unzustéin-
digkeit in der Frage der Eingruppierung. Denn:
Ist der Tarifvertrag fiir die Kasse und ithre An-
gestellten verbindlich, dann ist es auch seine
Bestimmung iiber die Entscheidung von Strei~
tigkeiten iiber die Anwendung dieses Tarifver~
trages durch besondere tarifliche Schiedsstellen.
Im vorliegenden Falle hat aber die tarifliche
Schiedsstelle entschieden, wie der Kliger ein-
zugruppleren ist.

Zutreffend ist auch die Bemerkung des Be-
schlubausschusses, dati die vom Versicherungs~
amt und den anderen Aufsichtsbehorden der
Krankenkasse gegen die Eingruppierung gel-
tend gemachten Bedenken tatsiichlicher Art sind
und infolgedessen fiir eine rechtliche Be-
trachtung der Angelegenheit unbeachtlich blei-
ben miissen. In dem streitigen Fall hat u. a. der
preubiische  Minister fiir Volkswohlfahrt, wie
alleemein, eine tariffeindliche Haltung einge-
nominen.

Es bleibt zu hoffen, dab sich die Zahl der
Versicherungsbeharden mehrt, die die modernen
arbeitsrechtlichen Grundsiitze richtig zu wiirdi-
ven verstchen.,

[iteratur.

Der Kicine Herder., ..Lin Nachschlagebuch uber zlles
fir alle.” Das heibt viel and klingt anmabend, aber es
jst KCIne 1 chertretbung, Schon die U\'t.‘."::.:..h:!;hk BL'-
trachtung des Band zeigt Gediegenheit Das AcuBere

t ¢in ubera cchmuckes, handliches Buch dar. Beim
Aufschlagen f5!11t angenchmes Seitenbild, kleine aber
chr deutliche Druckschrift, auBerst praktische Emrich-
t Zun Aufschlagen ins Auge e Scite st .'*.hf.
bersichtlich m zwel Spalten cingeteilt. Fast Seite fir
Seite zeigt trefiliche Bulder, lebendige Zeichnungen. klare
Karten und wvor allem Autotvpicn., [iese neue Art der
\ ] ! \ P raphi ey ist anf dem
t P ! vortrefflich gelungen. Dadurch

‘ ! Fext vorziiglich ustriert mit charakie-

‘ ischat henswerien & ! d -

\ | X it beru 1 Per 1ch { d
CInz 13 er bunstrichtung kennzcichnen-

fen B az men ch mchrere sgezeichnete
Farbend S0 Wik das ganze Buch auler-

Text und Bild stehen beisammen, und
Suchen an anderer Stelle, wie

ordentlich lebhaft,

man erspart das lastige

¢s notig wird durch das Zusammendrucken der Bilder
auf besonderen Tafeln,

Der Text zeigt durchweg eine strenge aber allgemein
verstiandiiche Form. Der sonst ubliche, nur miihsam
lesbare Lexikonstil 1st zu vermeiden gesucht, und das
ist gut so. Die Angaben sind kurz, klar und sachlich, sie
geben stets das Wesentliche und den neuwesten Stand.
Der praktische Giebrauch des Werkes macht wirklich
Freude, denn unter der Arbeit., beim Lesen oder Studium
chidgt man rasch nach, wird rasch unterrichtet, es

¢ o bLatmmae A EKlavb ooy H
t zu keiner Ablenkung, und man kommt idiberall zum

Alles 1n allem betrachtet st dicses Werk cines der
wertvollsten, nutzlichsten und auch unterhaltendsten., Der
Preis ist sehr malis: in schonem, starken Leinenband
3 Mk.., in fcinem Halbiranzband 40 Mk.
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Di¢ Sierheikiasse

des Zenfralverbandes der Angesicllien

Berlin §0 26, Oranienstrafie 40-41
ist am 28. Dezember 1925 vom Reichsaufsichtsrat fiir Privatversicherung zugelassen
worden und hat am 1. Januar 1926 ihren Geschdftsbetrieb aufgenommen.

Auszug aus den Saizungen

Name, Sitz und Zwecdk.

§ 1.
Die Kasse fiihrt den Namen ,Sterbekasse

des Zentralverbandes der Angesteliten
zuBerlin (Versicherungsverein auf Gegen-
seitigkeit)”. Sie hat ihren Sitz in Berlin,
ihr Geschiftsgebiet umfapt das Deutsche
Reich und das Gebiet der Freien Stadt
Danzig.

Die Sterbekasse ist ein Kkleinerer Verein
im Sinne des § 53 des Gesetzes tiber die
privaten Versicherungsunternehmungen
vom 12. Mai 1901 (RGBL S. 101 ff.) und
hat den Zwedk, nach den Grundsatzen der
Gegenseitigkeit ein Sterbegeld auszu-

zahlen.

Kreis der Miiglieder.

§ 4.
In die Sterbekasse kdnnen nur Mitglieder

des Zentralverbandes der Angestellten
und deren Ehefrauen aufgenommen
werden, wenn sie
a) das 16. Lebensjahr vollendet und
das 50. Lebensjahr noch nicht tiber-
schritten haben,
b) wenn sie geistig und korperlich ge-
sund sind.

Aufnahme.
8§ 5.

Die Anmeldung zum Beitritt geschieht
beim Vorstand durch eine von dem Auf-
zunehmenden zu unterzeichnende DBei-
trittserklarung. Bei der Anmeldung ist ein
amtlicher Altersnachweis (Geburts- oder

Heiratsurkunde oder dergl.) des Aufzu-
nehmenden vorzulegen.

Uber die Beitrittserkldrung entscheidet der
Vorstand. Er hat zu priifen, ob die zur
Aufnahme in die Kasse erforderlichen Be-
dingungen erfiillt sind. Der Vorstand kann
die Beibringungeines drztlichenZeugnisses
tiber die aufzunehmende Person fordern.
Die Kosten der arztlichen Untersuchung
sind von dem Aufzunehmenden zu tragen.
Im Falle der Ablehnung des Gesudhs ist
derVorstand nicht verpflichtet,die Griinde
mitzuteilen.

Fiir jedes Mitglied wird als Nachweis der
Mitgliedschaft eine von einem Vorstands-
mitgliede unterzeichnete Aufnahmeur-
kunde ausgefertigt. Diese wird bei der
Zahlung des ersten Beitrags ausgehandigt.
Mit ihrer Aushidndigung beginnt die Mit-
gliedschaft.

Einfrittsgeld.
§ 8.

Jedes neu eintretende Mitglied hat ein
Eintrittsgeld von 1 M. zu entrichten. Auf
Nachversicherung wird eine Gebiihr ven
0,50 M. erhoben.

Laufende Beitrage.
8 9.

Die Héhe der einhalbjahrlich zu zahlenden
Beitrdge berechnet sich nach dem Eintritts-
alter und der Hohe der Versicherungs-
summe. BeiBestimmungdesEintrittsalters
werden die ersten sechs Monate des ange-
tretenen Lebensjahres nicht, mehr als sedhs
Monate aber als ein volles Jahr geredhnet.




An halbjahrlichen Beitragen sind im vor-
aus fiir je 250 M. Sterbeanteil zu zahlen:

Klasse: FEintrittsalter: Beitrag in RM.:
i bis 25 Jahre Q,—
¢ iiber 25 , 30 2,25
3 30 ,, 35 Q.75
“ 35 . 40 3,25
S . 40 , 45 4,-
6 . 45 , 50 475

Die Beitrage sind fiir jedes Halbjahr im
voraus gegen Empfang einer mit dem
Stempel der Kasse unterfertigten und von
einem Vorstandsmitglied unterzeichneten
Quittung an die vom Vorstand beauftragte
Stelle porto- und kostenfrei zu zahlen. Bei
Zahlung durch die Post gilt der Postsdhiein
als Quittung.

Mitglieder , die aus dem Zentralverband
der Angestellten ausscheiden, zahlen auf
ihren gesamten Versicherungsbeitrag
einen halbjahrlichen Verwaltungskosten-
zuschlag von 0,50 M.

Beiiragsriickgewahr.

§ 1C.

Mitglieder, die aus irgendeinern Grunde
aus der Kasse ausscheiden, erhalten nadh
einer Mitgliedsdhaft von wenigstens drei,
aber nicht mehr als fiinf Jahren ein Viertel,
von mehr als fiinf, aber nicht mehr als
zehn Jahren zwei Fiinftel und bei langerer
Mitgliedschaft die Halfte der eingezahlten
Beitrage ohne Zinsen zuriik. Die Riick-
zahlung erfolgt erst drei Monate nach dem
Ausscheiden. Eine Ruckvergiitigung von
Eintrittsgeldern findet nicht statt.

Leistungen der Sterbekasse.

8§12
Die Sterbekasse gewdhrt Sterbegeld in
Anteilen von je 250 M. Die hodist zu-
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lassige Zahl der Anteile bestimmt der
Vorstand mit Genehmigung der Aufsichts-
behorde. Zunddhst ist nur die Versicherung
von hddstens vier Anteilen zulassig.
Aufgabe einzelner Anteile gegen Heraus-
zahlung der entsprechenden Riickgewahr
(8 10) ist zulassig.

Wartezeit.

§ 13.

Die Auszahlung des versicherten Sterbe-
geldes erfolgt, wenn das verstorbene Mit-
glied der Kasse wenigstens zwei volle
Jahre angehdrt hat, oder wenn es durch
einen Unfall oder eine akute Krankheit
um das Leben gekommen ist.

Tritt der Tod im ersten]ahre der Mitglied-
schaft ein, so wird der eingezahite Be-
trag zuriickgewahrt; bei Tod im zweiten
Jahre der Mitgliedschaft wird die halbe
Versicherungssumme gezahlt.

Empfangsberechtigung.

§ 16.

Die Auszahlung des Sterbegeldes erfolgt
nach erfolgtem Ableben an denErbenoder
an den Inhaber des Aufnahmescheins ohne
Priifung der Empfangsberechtigung. Bei
eingetretenenTodesfallensind vorzulegen:

a) Sterbeurkunde,

b) der Aufnahmeschein,

¢) die letzte Beitragsquittung.

Vermdégensanlage.

§ 18.
Das Vermogen der Kasse ist gemap §§ 59,
60 des Gesetzes tiber die privaten Ver-
sicherungsunternehmungenanzulegen,so-

~ weit es nicht zur Bestreitung der laufenden

Ausgaben in baren oder Kkurzfristigen
Anlagen flissig zu halten ist.

Aufnahmeformulare durch die Ortsgruppen
des ZdA.




