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Nummer 5

15. Marz 1925

31. Jahrgang

Die deutsche Sozialversicherung und Fiirsorge.

Von Christian Kraiker, Mannheim.

In dieser

Aufsatzreithe wird

der unseren Lesern al!s Fachmann auf dem Gebiete der

Sozialversicherung bekannte Veriasser Stellung nehmen zu den Vorgdngen, die in der Oefient-

lichkeit zu den Fragen der Sozialversicherung behandelt werden.
tber den gegenwirtigen Stand der (esetzgebung und die all-

er darin das Wesentlichste

In eingr groBen Linie wird

cemeinen Bestrebungen der Sozialversicherung festhalten. Das Ganze soll ein Gesamtbild

darstellen, das

spiter in seinen cinzelnen Teilen eingehender behandelt werden kana,

Die Schriftleitung.

Einfleitung.

s liegt im Wesen der privatkapitalistischen

Wirtschaftsordnung, dab grobe Kimpfe um
[Lohn- und Arbeitsbedingungen in der Regel
anch zv einem Kampf um die Sozialversicherung
werden, denn im Grunde genommen handelt es
sich doch immer um den Kampf zwischen
Menschenrechten und Profitrate. Die Denk-~
~«chrift der deutschen Arbeitgeberverbiinde iiber
die Lohnpolitik ist hierfiir ecin guter Beweis.

In einem solchen Kampfe darf man erwarten,
dali eine Regierung, die doch das Woh!l des
ganzen Volkes im Auge haben soll, iiber den
Porteden steht, und man ist geneigt anzu-
ncamen, dab es der Fall war, als vor einigen
Monaten das deutsche Reichsarbeitsministe-
vivm in der Tagespresse schrieb:

Die Sozialversicherung erhiilt besondere
Aulgaben in einer Zeit, in der die deutsche

Wirtschaft im allzemeinen nur {iber die
Arbeitskraft verfiict und in der die wirtschaft-
liche Ordnung Buropas bis zn1 einem gewissen
Grade aut dem Vertrauen der deutschen Ar-
beitskraeft beruht,

Die Sozialversicherung hat sich auch schirfer
cinzustellen  auf die Bekdmpifung der Volks-
Lronkheiten. In dem Tuberkulisen und Ge-

schdechiskranken  sollen die  Sozialversiche-
rungstriger nicht bloi den Kranken sehen.
sondery. auch  zugleich den Verbreiter einer

‘meingetihrlichen Seuche. Neben dem Kran-
een mub auch das Aurenmerk aut die Um-
v . 1 i N on .

_ namentlich aul die Angehdorigen, ge-
| :“'? -",-i,j‘(-p““

Ihe Peoierune erweitert also den Aufoaben-

der Krankenversicheruno. Sie rechnot
" ]

PN

hoini oroben Widerstiinden, denn  sie
Ibt welter:
) Versicherten und  ihre Arbeitoeher
hen In einer Schicksalsverbundenheit. S
re sich beide Teile threr Autgabengemein-
itt }‘-‘}‘.'”’L i-!fi}l-'-!‘.. "-"lf‘n f’ii" :‘"5':.';::'1\’ &

sicherung nicht erschiittert werden. Wer er-
giebige Arbeit will, mub auch wirksame Sozial-
versicherung wollen, wer wirksame Leistungen
der Sozialversicherung verlangt, mub auch fiir
ergiebige Arbeit eintreten.”

Und weil es in der Denkschrift der Deutschen
Arbeitgeberverbiinde iiber die Lohnpolitik
heilt:

Eine Verminderung der Soziallasten wird
nur durch eine restlose Abkehr von der bis-~
herigen Sozialversicherungspolitik der Gewerk-
schaften moglich sein”,
hat das Reichsarbeitsministerium
weiter geschrieben:

Die Zukunftsaufgabe in der Sozialversiche-
rung liegt nicht in der Jagd nach unklaren
Zielen mit nicht iibersehbaren Lasten fiir die
Wirtschaft und fiir die Versicherungstriager
Schon die blobe Forderung einer allgemeinen
Staatsfiirsorge gefithrdet den Bestand der Ver-

sicherung.”
Ueber zwei Dinge mufi man sich zunichst

canz klar sein. Das Prinzip der Staatsfiirsorge
beruht auf dem Gedanken: Alle fiir einen, einer
fur alle, das Versicherungsprinzip hingegen
auf einem begrenzten Kreis von Personen, der
Mittel aufbringt, um die ihm zustchenden
Leistungen spiiter einmal zu emplangen, die
nicht nur ithm, sondern auch anderen, wirt-
schaftlich Stirkeren, zugute kommen.

Ist der einzelne krank oder arbeitslos, so ist
das fiir thn wesentlich, fiir die Gesamtheit ist
cs nicht wichtie. Hiufen sich die Fille der
Krankheit und der Arbeitslosickeit, so wird das
canze Volk den Staat eine

offenbar

0

iir das und fir
Getahr.
Wenn nun das genz
nahme einen Nutzen hat, und wenn dazu
t

Mat~
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o Volk aus einer

. b | L . . . | .
cinzelne unschuldio ist an seiner Arbeitslosig-

keit infoloe unserer verkehrten Wirtschalts-



ordnung oder unschuldig ist an seiner Krank-
heit infolge des Mangels einer wirksamen
offentlichen Gesundheitspflege oder infolge des
Krieges, dann ist es doch wohl ganz logisch,
dab auch das ganze Volk fiir die Lasten solcher
MaBnahmen asufzukommen hat.

Nun wird immer gesagt, dab die Staatsfiir-
sorge demoralisiere. Mancher wird es wohl
nicht so genau nehmen, wenn er Kosten aus
der eigenen Tasche nicht direkt bezahlen mub,
das ist aber bei der Versicherung schon der
Fall. Trotzdem wird keiner behaupten wollen,
dab in der Regel Versicherte lieber ein kleineres
Krankengeld als einen héheren Lohn nehmen
oder dab sie Arzneien kiibelweise trinken, weil
sie sie nicht direkt bezahlen miissen, oder dab
der Rente wegen sich Arbeiter Fiibe und Héinde
abhacken.

Der tiefere Grund in der Abweisung der
Staatsfiirsorge liegt wie bei den Stevern und
bei den Zollen in der Absicht, die Lasten md g~
lichst auf die breitern Massen abzuwalzen.

Mit diesem Gedanken hatte die Revolution im
Johre 1018 praktisch schon gebrochen durch
die Arbeitslosenfiirsorge aus Staatsmitteln. Die
Gegenrevolution macht sich auch hier bemerk-
bar. Diese Arbeitslosenfiirsorge ist bereits um-
cewandelt worden in der Weise, dabh auch die
krankenversicherungspflichtigen  Arbeitnehmer
die hilftigen Beitrige auizubringen haben und
trotzdem keinen Rechtsanspruch auf Leistungen
besitzen, sondermn dicse nur empfangen, wenn
sie bediirftig sind.

Der Abbau soll noch weitergehen! Die
deutschnationale  Kreuzzeitung” schrieb am
15. Oktober 1024:

.....dab zurzeit im Reichsarbeitsministerium
cin Referentenentwurf vorliegt, der den durch
den Krieg und seine Nachwirkungen vollig
ithberholten und veralteten Bestimmungen der
Reichsversicherungsordnung  auf dem Gebiete
der Unfallversicherung den gegenwiirtigen Ver-
haltnissen anpassen soll.”

Wenn man etwas von |, veralteten Bestim-
mungen’” liest, so mochte man glauben, dab die
Unfallversicherung kiinftig vom ersten Tage
des Unfalls an ¢intritt, das wird aber nicht der
Fall werden, denn das ginge zu sehr auf Kosten
der Arbeitgeber, der Betriebsunternehmer. Man
diirfte auch darauf hoffen, dab die typischen
Gewerbekrankheiten nunmehr als  Betriehs-
unfille angeschen werden und dab ferner die
Arbeitnehmer ein  Mitwirkungsrecht in  den
Organen der Unfallversicherung erhalten. Der
Entwurf soll aber ¢twas ganz anderes ar-
streben. Er soll die kleinen Renten bis zu
20 Proz. ganz abschaffen und die Renten bis
zu 33", Proz. durch eine Kapitalzahlung ab-
tinden lassen wollen. Der | Kreuzzeitung” geht
dieser  Referentenentwurf sogar nicht  weit
genug.  Sie will die kleinen Renten bis zu
331, Proz. ganz abgeschafit und die Renten
bis zu 50 Proz. mit eciner Kapitalzahlung ab-
cefunden haben.
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Wenn man im Bild sein will dariiber, worauf
das hinauslauft, was die ,Kreuzzeitung” will,
dann muB man wissen, was die Unifallversiche-
rung gegenwartig leistet. Es gibt z. B. jetzt
beim Verlust eines rechten Zeigefingers 10 bis
15 Proz. auf hichstens 4 Jahre, weil dann an-
genommen wird, daf Uebung und Gewshnung
den Verlust des Zeigefingers kaum noch be-
merkbar machen und 50 Proz. werden dauernd
nur gezahlt beim Verlust der ganzen rechten

Hand oder fiir ihnliche Faille.

Das Auftreten der kapitalistischen Kreise hat
jedenfalls das Reichsarbeitsministerium dazu
gebracht, kurz vor der letzten Reichstagswah]
das Folgende zu schreiben:

~Der sozialpolitische Aufwand der Wirt-
schaft ist ein solcher, den sie nahezu aus-
schlieBlich fiir sich selbst macht. Sie erhilt
damit ithren uvnentbehrlichen Produktionsfaktor,
die menschliche Arbeitskraft. Sie erspart damit
Mehrbetrige an Lohnen, die sie verausgaben
miilite, wenn die sozialpolitischen Vorkehrungen
der Volksgemeinschait fehlten, wenn der ein-
zelne Arbeitnehmer sich fiir den Fall der
Arbeitsunfdhigkeit, der Arbeitslosigkeit usw.
restlos durch eigene Vorkehrungen, also durch
Riicklagen aus dem Arbeitseinkommen sichern
miibte. Diese Eigenschait des sozialpolitischen
Aufwandes der Wirtschaft als einer Hilfe fiir
sich selbst, die andere und vielleicht grifere
Belastungen und tiefgreifende Schiaden zu ver-
meiden ermoglicht, wird in der 6ffentlichen Er-
orterung sehr oft vergessen, und es hat gerade
in der letzten Zeit nicht an Stimmen gefehit,
welche die soziale Belastung der Wirtschaft
sozusagen als einen von auben thr auferlegten
Fremdkorper darstellten. Das lenkt natiirlich
die Erorterung von vornherein in falsche
Bahnen und mubB zuv unrichtigen Ergebnissen
fithren. Noch schwerwiegender aber und fiir
den sozialen Frieden und die wirtschaftliche
Entwicklung noch verhiingnisvoller sind die Irr-
tiimer, die sich hinsichtlich der ziffernmiibigen
Belastung der Wirtschaft durch die Sozial-
politik gerade in Veriffentlichungen der letzten
Zeit oefunden haben. Mit einer Kritiklosigkeit,
die Erstaunen erregen mub, sind Ziffern be-
hauptet, verbreitet und geglaubt worden,
welche die Wirklichkeit um ein Mehriaches
iibersteipen und man kann manche der be-
teiligten Verfasser von dem Vorwurf nicht frei-
sprechen, dabi sie die geringe Mithe nicht ge-
scheut haben. sich iiber die wirkliche Belastung
an amtlicher Stelle zu unterrichten. Statt dessen
sind auf Grund der unrichtigen Zahlen mai-
lose Angriffe gegen die amtliche Sozialpolitik
erhoben worden.”

Es heifit dann weiter:

.. .. richtig ist, daB in der Krankenversiche-
rung die Ausgaben 1924 um rund 50 Proz.
hoher sein werden, als im Jahre 1914, Unter
den Leistungen sind gegen frither neu nur die
Familienwochenhilfe und eine ausgedehnte frei-
willice Familienkrankenpflege. Fast alle Be-
triebskrankenkassen vund die iiberwiegende Zahl
der Ortskrankenkassen gewithren Angehorigen
der Versicherten irztliche Behandlung.

Eine ernste und zugleich triibe Erscheinung
ist allerdings die ungewohnlich hohe Kranken-



ziffer der letzten Zeit. Hoch ist daher auch der
Anteil der Arztkosten und des Krankengeldes
an den Ausgaben der Krankenkassen. Bei ein-
zelnen Kassen ist die Zahl der Kranken zwei-
bis dreimal so hoch wie im Sommer 1923. Epi-
demien als Kranlkheitsursache kommen nicht in
Frage. Aus der etwaigen Verlingerung der
Arbeitszeit Schliisse zu ziehen, wiire verfriiht,
weil zuverlissige Zahlen fehlen. Hingegen ist
¢s  eine alte Erfahrung, dabB sich in der
Krankenziffer nicht nur der Gesundheits-
zustand, sondern auch das Aui und Nieder der
Wirtschaft widerspiegelt. Zu allen Zeiten
haben Siillegungen und Betriebseinschriinkun-
gen die Krankenziffer gesteigert; die Arbeiter
beniitzen die Feierzeit zur Wiederherstellung
ihrer Gesundheit, zur Heilung oder Linderung
chronischer Leiden, um vdllic arbeitsfithig zu
scin, wenn sie auf ithren Arbeitsposten wieder
zuriickkehren kénnen. Auvs Angst vor dem Ge-
spenst der Erwerbslosigkeit suchen Erwerbslose
vnd Kurzarbeiter den Schutz der Kranken-
kassen auf. So wird bei Einschrinkung der
Produktion die Krankenversicherung  zur
Krisenversicherung und dies trotz besonderer
IFrwerbslosenfiirsorge, zumal die Erwerbslesen-

jirsorge im  Friihjahr vorigen Jahres ein-
ceschrinkt wurde.”
Diese  Austithruncen des  Reichsarbeits-~

ministeriums decken sich mit meiner Abhand-
lung iiber: , Der Feldzug gegen die Sozial-
versicherung”™ in Nummer 20 des vorigen Jahr-
cangs dieser Zeitschrift.

Es wird sich nun zeigen miissen, wer sich
durchsetzt, der , Vertrauensmann™ Dr. Brauns
oder die Schwerindustrie. Siegt die letztere,
dann ist die Prognose der Sozialpolitik leicht
gestellt.

Geklagt wird jetzt vor allem i{iber die grofie
Belastung durch die Sozialversicherung. Diese
Belastung wirkt aber ganz verschieden, und
wenn es ans Zahlen geht, wird erfahrungs-
semiib immer geklagt. Die Lohn- und Gehalts-
erhohungen werden auch abgewehrt mit der
Begrindung, die Wirtschait sei unertraglich
hoch belastet durch die Reparationslasten und
die Lasten fiir die Sozialversicherung. Dabeci
tallen die Reparationslasten bis zu den Jahren
1028 20 {iberhaupt nicht erheblich ins Gewicht

ganz ebgesehen davon, dab sie schon durch
die Handelsvertriage auf die Verbraucher ab-
vewiiizt werden — und der Anteil der Wirt-
schaft an den Lasten der Sozialversicherung
ist, wie beim Lohn, am Warenpreis und am
Gesamiumsatz gemessen, kleiner als in der
Vorkriegszeit. Solche Feststellungen hat auch
der Hauptverband deutscher Krankenkassen ge-
macht. Seine Ermittlungen fithrten zu dem Er-
vebnis, dab Betriebe kleineren, mittleren und
sroberen Umfanges fiir die Kranken-, Inva-
iden~ und Angestelltenversicherung '/1sy ihres
Gesamtumsatzes autzubringen hatten und dab
diese Zitfer aul 'y, stieg, wenn der Aufwand
tir die Erwerbslosenliirsorge noch mit hinzu-
verechnet wurde. Fir die Arbeitnchmer liegt
die Sache direkt umgekehrt. Wenn sie in der

Vorkriegszeit bei ecnem Wochenlohn von
36 Mk. einen Wochenbeitrag von 00 Pi. be-
zahlen mubiten, dann waren dies 2,00 Proz. des
Lohnes und jetzt sind es natiirlich 5,353 Proz.,
wenn der Arbeiter nur das halbe Realein-
kommen durch die kleineren Lohne, die ge-
sunkene Kaufkraft des Geldes oder gar durch
Kurzarbeit hat.

Die Sozialversicherung, besonders die Kran-
kenversicherung, kann Beitrige in Hohe der
Vorkriegszeit nicht erheben. Dazu sind ihre
wesentlichsten Ausgaben, Arzthonorare, Kran-
kenhauskosten usw. zu schr gestiegen. Auch
sind die Leistungen der Krankenversicherung
gerade mit Riicksicht aul die Kriegsiolgen
wesentlich erweitert worden. —

Fiir die Sozialversicherung und -lirsorge
kommen verschiedene Gesetze und Verordnun-
oen in Betracht, darunter das zweitgrolste
deutsche Gesetzeswerk, die Reichsversiche-
rungsordnung mit ithren 1805 Paragraphen.

Die Gesetzgebung auf diesem Gebiete wird
sobald auch nicht stillstehen, und schon in
nichster Zeit wird sich manches iindern. Der
Reichstag wird sich wahrscheinlich bald mit der
Verabschiedung eines Gesetzes iiber die
Arbeitslosenversicherung beschiftigen.

Erwerbslosenfiirsorge,

Am 15. Januar 1925 gab es in Deutschland
noch 530000 zu unterstiitzende Erwerbslose,
ohne die Familienangehorigen. Die wirkliche
Zahl der Arbeitslosen ist viel hoher, denn nicht
jeder Arbeitslose ist krankenversichert wund
nicht jeder Versicherte gilt als bediirftig, um
Erwerbslosenunterstiitzung zu erhalten. Es ist
auch bekannt, dai selbst bei den offentlichen
Arbeitsnachweisen nicht alle Arbeitslosen ge-
meldet sind. Im Dezember 1024 wurden bei den
offentlichen Arbeitsnachweisen noch 13006 000
Arbeitsuchende geziihlt.

Die zurzeit geltende Verordnung iber die
Erwerbslosenfiirsorge vom 13. Februar 1021
weicht erheblich ab von der Verordnung vom
13, November 1918. Ihr Grundgedanke, dab
jedem Deutschen die Sicherung des notwen-
digen Lebensunterhaltes gewiihrleistet wird,
wenn ihm angemessene Arbeit nicht nach-
gewiesen werden kann, ist in Artikel 165 der
Reichsverfassung aufgenommen worden.

Nachdem aber e¢in Ruhrkampt nicht mehr
ogefithrt wird und deshalb nicht mehr Tariflohne
und ~gehilter als Arbeitslosenunterstiitzung aus
Staatsmitteln coezahlt werden miissen, ist der
Grundgedanke der Revolutionsverordnung iiber
die Arbeitslosenfiirsorge  vollig  umgestaltet
worden.

Jetzt ist die Erwerbslosentiirsorge stark eine
Versicherung, denn die Beitriige werden e zur
Hilfte von den Arbeitnehmerm und Arbeit-
oebern aufgebracht und das Reich leistet nur
noch in besonderen Notliilllen Beihilien.

Die Erwerbslosenfirsorge soll  jetzt  eine
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regelrechte  Versicherung  werden. Kiinftig
sollen die Arbeitnehmer, die infolge unserer
verkehrten Wirtschaftsordnung nach  ihrer
privatkapitalistischen  Ausbeutung arbeitslos
werden, im voraus die Mittel aufgebracht haben
fiir den Fall ihrer Arbeitslosigkeit.

Das Ziel der jetzigen Erwerbslosenfiirsorge
ist, die Arbeitslosigkeit durch Aufnzhme von
Arbeit zi* beenden.

Es ist zu unterscheiden zwischen der pro-
duktiven, der werteschaffenden und der unter-
stiitzenden, der Geld- und Sachleistungen ge-
withrenden Erwerbslosenfiirsorge.

Voraussetzung zur Gewithrung der Erwerbs-
losenfiirsorge ist, daf der Arbeitnehmer voll
arbeitsfihig ist, d. h. dab er jede Arbeit auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt verrichten kann;
dafi er arbeitswilliz ist, also auch aufBerhalb
seines Berufes und Wohnorts Arbeit annimmt;
dah er das 10. Lebensjahr iiberschritten hat,
wobei er bis zum 18, Lebensjashr nur dann
unterstiitzt wird, wenn die Altersgruppe von 10
bis 18 Jehren voraussichtlich lang arbeitslos
bleibt; daf er ,bediirftig” ist, niimlich die Ein-
nehmen der mit ihm im gleichen Haushalt
lebenden Familienangehorigen zur Deckung
des notwendigen Lebensunterhalts nicht aus-
reichen, und daB er in den letzten 12 Monaten
vor seiner Erwerbslosigkeit mindestens drei
Monate lang krankenversichert war.

Bei Streiks und Aussperrungen springt die
Erwerbslosenfiirsorge iiberhaupt nicht ein, weil
Streiks und Aussperrungen keine wirtschaft-
lichen Nachwirkungen des Krieges sind. Die
Erwerbslosenfiirsorge kann friithestens von der
fimften Woche nach Ende des Streiks oder der
Aussperrung ab in Anspruch genommen
werden.

Die Wartezeit betrigt in der Regel min-
destens 6 Wochen. Gegenwiirtig hat sie die
Mehrzahl der Liinder auf 3 Tage abgekiirzt.

Die Geld- und Sachleistungen werden nor-
mal innerhalb 12 Monaten 26 Wochen lang ge-
withrt. Bei giinstigem Arbeitsmarkt kann diese
Dauer auf 13 Wochen herabgesetzt und bei un-
giinstigermn Arbeitsmarkt auf 39 Wochen ver-
lingert werden. Bei aufBierordentlicher Markt-
lage kann die Unterstiitzungsdauer sogar
52 Wochen betragen, und auch diese Dauer ist
tatsiichlich schon verschiedentlich iiberschritten
worden.

Die Zeiten der Notstandsarbeiten werden bis
zu 13 Wochen auf die Geld- und Sachleistungen
nicht angerechnet. Diese Bestimmung ist dem
§ 183 der Reichsversicherungsordnung nach-
gebildet, nach dem Zeiten, in denen nur Kran-
kenpflege gewithrt wird, bis zu 13 Wochen
nicht angerechnet werden, wenn sie in den
Krankengeldbezug fallen.

Die Organisation der Erwerbslosenfiirsorge
hat ithre Grundlage in den 6ffentlichen Arbeits-
nachweisen der Gemeinden, Die sachliche Auf-
sicht tiben die Landesimter oder das Reichs-
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amt fiir Arbeitsvermittlung aus. Die allgemeine
Aufsicht fithrt das Reichsarbeitsministerium.

Zustiindig ist die Gemeinde, bei der der Er-
werbslose nicht nur voriibergehend seinen
Wohnsitz hat. Hat er diesen erst 6 Wochen
inne, dann leistet die letzte Wohnsitzgemeinde
nur 4 Wochen lang Erwerbslosenfiirsorge und
fiir die weitere Fiirsorge hat dann die vorher-
gehende Wohnsitzgemeinde einzutreten.

Antriige auf Unterstiitzung werden von dem
Vorsitzenden des Arbeitsnachweises entschie-
den. Gegen dessen Entscheidung kann inner-
halb zweier Wochen beim Verwaltungsaus-
schub Einspruch erhoben werden. Entscheidet
dieser im gleichen Sinne wie der Vorsitzende,
dann gibt es hiergegen kein Rechtsmittel.
Macht der Verwaltungsausschub einen Gegen-
vorschlag, so kann dieser vom Vorsitzenden
angenommen werden, andernfalls entscheidet
iiber ihn endgiiltig die oberste Landesbehdrde.

Die preoduktive Erwerbslosenfiirsorge darf
nur einen gemeinniitzigen Charakter tragen.
Sie ist eine Pflichtarbeit des Erwerslosen zur
Hebung seiner Notlage. Sie gliedert sich in
die offentlichen Notstandsarbeiten, die wirt-
schaftliche Werte schafft, und in die Forderung
von Erwerbsunternehmungen.

Notstandsarbeit ist kein Arbeitsverhilmnis,
sondern nur eine Form der Erwerbslosenfiir-
sorge. Es wird kein Lohn gezahlt, weshalb
auch keine Lohnsteuer zu entrichten ist, und es
kommen nur Unterstiitzungen mit Zuschligen
und Primien zur Auszahlung. Diese Unter-
stiitzungen fallen weg, wenn ein Erwerbsloser
die Notstandsarbeit verweigert oder sie ab-
sichtlich schlecht macht.

Der Notstandsarbeiter soll vorher mindestens
2 Wochen Geldunterstiitzung erhalten haben.
Zu den Notstandsarbeiten sollen in erster
Linie Arbeitslose mit lingerer Arbeitslosigkeit
und zu auswirtigen Arbeiten sollen vorzugs-
weise die Jugendlichen genommen werden.

Kurzarbeit liegt vor, wenn weniger als zwei
Drittel von der im Beruf iiblichen Zeit ge-
arbeitet wird.

Kurzarbeiterunterstiitzung wird ohne Warte-
zeit gewithrt und auch im direkten Anschlub
an die Vollerwerbslosigkeit. Sie kommt nur
bei Lohn~- und Gehaltskiirzungen in Betracht,
und fiir sie gelten dieselben Voraussetzungen
wie fiir die Unterstiitzung der Vollerwerbs-
losen.

Die Mittel fiir den Arbeitsnachweis und die
Erwerbslosenfiirsorge bringen auf: die Arbeit-~
geber, die krankenversicherungspflichtigen
Arbeitnehmer, die Gemeinden, die Linder und
das Reich.

Beitragsfrei sind in Land- und Forstwirt-
schaft Beschiiftigcte, Hausangestellte und Lehr-
linge mit einem schriftlichen Lehrvertrag von
mindestens 2 Jahren bis 6 Monaten vor Ablauf
dieses Lehrvertrags.

Die Beitrige werden vom Verwaltungsaus-



schuf des offentlichen Arbeitsnachweises so
bemessen, daf zwei Drittel der Gesamtkosten
gedeckt sind. Sie werden je zur Hilfte von den
Arbeitgebern und Arbeitnehmern aufgebracht
und diirfen héchstens 3 Proz. des Grundlohnes
betragen.

Der Stolz der Arbeitnehmervertreter in den
Verwaltungsausschiissen der Erwerbslosenfiir-
sorge wird nicht darin bestehen diirfen, niedrige
Beitriige festgesetzt zu haben, vielleicht gar
durch eigene Forderung, weil sonst nur die Be-
diirftigsten der Bediirftigen Erwerbslosenunter-
stiitzung erhalten konnen.

Die Gemeinden haben aus eigenen Mitteln
den Rest der Kosten des Arbeitsnachweises und
ein Neuntel des Aufwandes der Erwerbslosen-
fiirsorge aufzubringen.

Das Reich und die Linder leisten nur Bei-
hilfen, wenn ein Bezirk mit auBergewohnlicher
Arbeitslosigkeit den Aufwand fiir seine Er-
werbslosenfiirsorge nicht aufbringen kann.

Die Pflichtleistungen der Erwerbslosenfiir-
sorge bestehen in 1. Unterstiitzungen fiir Er-
werbslose und Kurzarbeiter  einschlieBlich
Familienzuschligen, 2. Reisekosten und 3. Zu-
schlicen und Priimien zur Hauptunterstiitzung

bei Notstandsarbeiten.

Als Soll-Leistune kommt die Zahlung der
oanzen Beitriige zur Krankenversicherung in
Betracht.

Kann-Leistungen sind unter anderem Zu-
schiisse zur Arbeitsausriistung, Kosten von Um-
schulungsmafnahmen und Darlehen und Zu-
schiisse bei Einstellung von unterstiitzten Er-
werbslosen.

Die Erwerbslosenunterstiitzung darf den je-
weiliven Hochstsatz nicht iibersteigen. Dieser
ist abgestuft nach 3 Wirtschaftsgebieten und
nach den Ortsklassen A bis E. Die Erwerbs-
losenunterstiitzung wird fiir 6 Wochentage be-
zahlt. Die hochste, im Wirtschaftsgebiet Il
(Westen), Ortsklasse A, gegenwiirtig gezahite
Hauptunterstiitzung betriigt fiir einen Ledigen
itber 21 Jahre, einerlei welchen Geschlechts,
neuerdings wochentlich 8,70 Mk., fiir einen Ver-
heirateten ohne Kind 11,94 Mk, mit einem
Kind 14,22 Mk., mit 2 Kindern 10,50 Mk.. mit
3 Kindern 18,78 Mk., mit 4 Kindern 21,06 Mk,

und mit 5 und mehr Kindern 21,60 Mk, Der
Hochstbetreg  einschlieBlich  der Familienzu-
schlige betriigt namlich  fiin  diese  Orte

3,60 Mk. tiglich, und fiir den Ehegatten werden
tiglich 54 Pi. und fiir die Kinder tiiglich 38 PL.
vezahlt

Als Notstandarbeitsunterstiitzung wird ge-
withrt: 1. die Erwerbslosenunterstiitzung ein-
schlieilich Familienzuschlige, 2. ein Zuschlag
von 30 Proz. der Hauptunterstiitzung fiir Je
8 Stunden iiber 24 Stunden und 3. Primien fir
besonders gute Leistungen in Hohe von 5 Proz.
der Hauptunterstiitzung fiir je 8 Stunden und
in Hohe von 10 Proz., wenn der Notstands-

arbeiter in seinem Fach als Facharbeiter be-
schiftigt wird.

Kurzarbeiterunterstiitzung wird fiir den
Unterschied bezahlt zwischen dem wirklichen
Arbeitsverdienst einer Woche und dem Voll-
verdienst der Zweidrittelwoche, und zwar erhilt
der Kurzarbeiter fiir seine eigene Person
40 Proz. und je 10 Proz. fiir den Ehegatten und
jedes Kind, zusammen aber hochstens zwei
Drittel des Vollverdienstes. Die Berechnung
der Kurzarbeiterunterstiitzung bei einem Ar-
beiter mit Frau und 2 Kindern vollzieht sich
nach diesem Beispiel:

Normale Arbeitszeit der ganzen Woche
48 Stunden. Normale Arbeitszeit der Zwei~
drittelwoche 32 Stunden. Wirkliche Arbeits-

stunden in der Woche 24 Stunden. Somit ge-
setzliche Kurzarbeitsstunden 8 Stunden.

Der Kurzarbeiter erhiilt deshalb:

1. fiir seine eigene Person 40 Proz. von
8 Stunden gleich 3,2 Stunden, 2. fiir seine Ehe~
frau 10 Proz. von 8 Stunden gleich 0,8 Stunden,
3. fiir seine 2 Kinder je 10 Proz. von 8 Stunden
oleich 1,6 Stunden. Summa der zu unter-
stittzenden Kurzarbeitsstunden 5,6 Stunden.

Unfallversicherung.

Die Reichsversicherungsordnung ist bekannt-
lich mit dem 1. Januar 1914 volistindig in Kraft
cetreten. Sie ist nur eine Kodifikation der Ge-
setze fiir die Kranken-, Unfall- und Invaliden-
versicherung. Der Streit ym die Zusammen-
legung der einzelnen {'/ersicherung‘szweige
tobt noch.

Am weniusten bekannt ist die Unfallversiche-
rung. Sie ist eigentlich keine Versicherung der
Arbeitnehmer, sondern eine Haftpilichtver-
sicherung fiir die Unternchmer.

Ihre Aufgaben bestehen darin, Entschidigun~-
cen zu leisten bei durch Betriebsunfiille verur-
sachten Korperverletzungen und Todesfallen
und ferner in der Verhiitung von Unfillen.
Diese letztere Aufgabe ist erfiillt, wenn rechts-~
verbindliche Unfallverhiitungsvorschriften er-
lassen sind.

Die Versicherine erstreckt sich nicht auf
Personen, sondern nur die im Gesetz aui-
oefithrten Betriebe sind versicherungspilichtig.
Als solche gelten 1. Bergwerke, das sind Be-
tricbe, in welchen Mineralien wnd @hnliche
Stoffe  unterirdisch bergminnisch gewonnen
werden, Salinen, Aufbereitungsanstaiten, Stein-
briiche, Gribereien: 2. Fabriken, worunter zu
verstehen sind Betriebe mit mindestens 10 Ar-
beitern eder solche, die explodierende Gegen-
«tiinde erzeucen oder verarbeiten oder solche,
die mit elektrischer oder mit tierischer oder
mit Dampfkraft arbeiten, Werften, Hiitten-
werke usw. usw.

Versichert sind alle im unfallversicherungs-
bilichticen Betrieb beschiiftigten Arbeiter, Ge-
hilfen, Gesellen, Lehrlinze, Betriebsbeamten,
Werkmeister, Techniker und kaufminnischen

Angestellten ohne Hochstversicherungsgrenze.
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Ein Unfall ist ein plotzliches in einem kurzen
Zeitraum eingetretenes Ereignis, z. B. eine
Augenverletzung, ein Knochenbruch. Auch ein
Lungenbluten als Folge schweren Hebens kann
ein Unfall sein. Das Augenzittern der Berg-
leute, die Bleikrankheiten der Maler, die Lun-
genkrankheiten  der Steinhaver und Tabak-
arbeiter gelten nicht als Betriebsunfall, sondern
<ie sind als Gewerbekrankheiten anzusehen.
Hat der Betrieb, z. B. bei einem Leistenbruch,
nur entfernt mitgewirkt, dann liegt ebenfalls
kein Betriebsunfall vor.

Fin Betriebsunfall liegt vor, wenn eine Person
ciner Gefahr erlegen ist, der sie withrend ihrer
Tatigkeit im Betrieb ausgesetzt war. Der Be-
griff: ,,im Betrieb” ist nicht zu eng auszulegen.
Zuniichst sind hierunter selbstverstiindlich die
wirklichen Betriebsriiume zu verstehen. Die
Betriebswege eines Werkes gelten auch als:
im Betrieb. Sogar der Weg zu und von der
Arbeitsstiitte zithlt als: ,,im Betrieb” immer In
den Fiillen, in welchen eine Arbeitskraft des Be-
triebes eine Tiitigkeit fiir den Betrieb noch mit
ausgefithrt hat. Auch der Gefahrenbereich des
Betriebes gilt als: ,,im Betrieb”. Wird ein schon
kilometerweit von der Betriebsstitte heim-
kehrender Arbeiter bei einer groben Explosion
in seinem Betrieb, z. B. Oppau vor ein paar
Jahren, durch fortgeschleuderte Explosions-~
stiicke verletzt oder getitet, so ist ein Betriebs-
unfall anzunehmen.

Anspruch an die Untallversicherung entsteht
in der Regel ab der 14, Woche nach dem Be-
triebsuntall. Bis dahin hat die Krankenkasse,
oder falls der Verletzte nicht krankenversichert
ist, der Arbeitgeber einzutreten.

Ein erhohtes Krankengeld, den sogenannten
Untallzuschub, erhiilt der Verletzte ab 5. Woche,
soweit die gewerbliche und die Seecunfallver-
sicherung in Betracht kommen. Es betriigt zwei
Drittel des Grundlohns. Ist dieser 6 Mk, hoch,
dann hat der Unfallverletzte als , Unfallzuschup™
zu dem Regel-Krankengeld ven 3 Mk, den
Betrag von 1 Mk, im ganzen also 4 Mk. als
crhohtes Krankengeld zu erhalten. Auf das
Regel-Hausgeld wird er noch 50 Pf. erhalten
miissen, so dab er im ganzen als erhohtes Haus-
ogeld 2 Mk, erhilt, und wenn die Satzung ein
sogenanntes ,, Taschenceld” von ein Finitel des
Recel-Hausgeldes vorsieht, so erhiilt er zu
diesem 10 Pi., im canzen also 40 Pi. als ev-
hohtes Tnschvnt_{vld.

Die I-"i““”l&'“n der llnfu“vvrsirht_'runt_: be-
5fv'hv11 in Renten bei Korperverletzungen und
[otungen durch die Betriebstitigkeit neben der
Kronkenbehandlung und dem Sterbeceld.

Unter Krankenbehandlunge ist zu verstehen:
Behandlune, die nur von Aerzten
der Berufsgenossenschatt, nicht vom Verletzten
ireigewithiten Aerzten durcheetithrt wird, sowie
dic Versorcung mit Arzneien, Heilmitteln und

1 .
die arztliche

‘)3

Hilismitteln. wie Kriicken, Stiitzapparate und
dergleichen.

An Stelle der Krankenbehandlung kann Heil-
anstaltspflege treten. Wird sie gewiihrt, dann
erhalten die Angehorigen eine Rente in der
Hohe, als wenn ein Betriebsunfall durch Totung
vorlige,

Bei Korperverletzungen durch Betriebsunfall
werden die Renten ir. der Regel ab 4. Woche
gewithrt. Zuniichst wird eine vorlaufige” Rente
festgesetzt, die in den ersten zwei Jahren ab-
iinderungsfihig ist. Vor Ablauf der ersten zwei
Jahre mub die Dauerrente festgesetzt werden.
Sie ist nur abiinderungsfithig von Jahr zu Jahr.

Die Hohe der Rente richtet sich nach dem
Jahresarbeitsverdienst, wobei der Betrag bis
1800 Mk. ganz und das Mehr nur zu einem
Drittel zugrunde gelegt wird, und auberdem
nach der Beeintriichtigung an Erwerbsfihigkeit.

Ist der Verletzte in einer Heilanstalt, dann
erhalten seine Angehorigen (Ehegatte und jedes
Kind bis zu 15 Jahren) eine Rente, und zwar je
cin Fiinftel, zusammen hochstens drei Fiinftel
des Jahresarbeitsverdienstes.

Vollrente kommt nur bei vélliger Erwerbs-
unfihigkeit in Betracht. Sie betriigt zwei Drittel
des Arbeitsverdienstes.

Viollie erwerbslos ist, wer irgendeine Arbeit
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt nicht ver-
richten kann.

Die Teilrente wird in Prozenten lestgesetzt,
entsprechend der EinbuBe an Erwerbsfihigkeit.

Fine Hilflosenrente erhilt auf die Dauer
seiner Hilfslosigkeit und hochstens bis zum
vollen Jahresarbeitsverdienst der Verletzte,
welcher ohne fremde Wartung und Pflege nicht
bestehen kann.

Bei Totung erhalten die Hinterbliebenen
(Witwen und Kinder bis zu 15 Jahren) eine
Rente von je einem Fiinftel, hochstens zu-
sammen drei Fiinftel des Jahresarbeitsver-
dienstes,

Im Falle der Bediirftigkeit werden Renten
auch an Eltern, Grogeltern und Enkel, die der
Verletzte oder Verstorbene ganz oder iiber-
wiegend unterhalten hat, bezahit.

Auberdem werden gegenwiirtig noch Renten-
zulagen gewithrt als Ausgleich fiir die Unzu-
linglichkeit des der Berechnung der Renten
zugrunde gelegten angenommenen niedrigen
Jahresarbeitsverdienstes.

Das Sterbegeld bei Totung betriigt ein Fini-
schntel des Jahresarbeitsverdienstes und min-
destens 50 Mk, FEs wird dem ausgezahlt, der

das Begriibnis besorgt hat. Ein Ueberschubs
kommt an die Hinterblicbenen (Ehegatte,

Kinder, Eltern und Geschwister) zur Auszah-
lung, die mit dem Verstorbenen in hiuslicher
Gemeinscheaft gelebt haben.

Bei Renten bis ein Fiinitel der Vollrente kann
cine Kapitalabfindung eintreten. lhre Hohe
richtet sich nach dem Alter des Verletzten
and nach der Zeit seit Eintritt des Unfalls.



Triager der Unfallversicherung sind die vom
Reichsrat als Zwangseinrichtung fiir das ganze
Reich oder fiir Teile des Reichs geschaftenen
Berufsgenossenschaiten. Sie sind Selbstverwal-
tungskorper der Betriebsunternehmer. Die Ar-
beitnehmer haben in den Organen der Beruls-~
senossenschafter.  (Vorstand- und Genossen-
schaftsversammlung) keine Vertretung. Sie
kéonnen aber ihre Rechte und Interessen wahr-
nehmen  hinsichtlich der Unfallverhiitung und
bei der Feststellung und Beratung der Unfille
im Einzelfalle.

In Deutschland gibt es 112 Berulsgenossen-
schaften, zu denen rund 5,6 Millionen unlall-
versicherungspflichtige Betriebe mit rund 27
Villionen Beschiftigten gehoren.

Die Mittel zur Unfallversicherung bringen nur
die Arbeitgeber auf, und zwar in Form von
Beitriigen, die umgelegt werden und die er-

rechnet sind auf Grund des gezahlten Ent-
oelts und nach Gefahrenklassen.

Liegt ein Betriebsunfall mit Tétung vor, oder
ein Unfall, mit dem eine véllige und teilweise
Arbeitsunfihigkeit von mehr als drei Tagen
verbunden ist, so ist der Betriebsunternehmer
verpflichtet, binnen drei Tagen den Unfall der
Berufsgenossenschaft und der Polizeibehorde
anzuzeigen. Die letztere untersucht den Fall
und gibt ihre Feststellungen an die Berufs-
senossenschaft weiter. Nachdem diese ergién~-
zende Feststellungen gemacht hat, gibt sle
innerhalb dreier Monate einen Bescheid, ob eine
Rente gewiithrt wird und wie hoch diese ist.

Als rechtsprechende Instanzen kommen fiir

die Berufung die Oberversicherungsimter und
als weitere Instanz das Reichsversicherungsamt

in Betracht.

Dienstordnung und Betriebsrat in der Sozialversicherung.

Von Regierungsdirektor Dr. Rudolf Hassenstein, Stettin.

em Schobie der Zeit entringt sich ein neues
Arbeitsrecht, das dem in Artikel 165 der
Reichsverfassung verheibenen Rechte der Ar-
beiter und Angestellten, gleichberechtigt in
Gemeinschaft mit den Unternehmern an der
Revelung der Lohn- und Arbeitsbedingungen
mitzuwirken, zur Durchfiihrung verhelfen will.
Diesern. Zwecke dient neben verschiedenen
Finzelgesetzen und Verordnungen hauptsich-
lich das Betriebsriitegesetz, dessen Einflub aut
die noch im alten Obrigkeitsstaat erlassenen
Gesetze vom Gesetzgeber jedoch nicht so klar
und einwandirei abgegrenzt ist, wie es zur
Sicherung  einer  einheitlichen Rechtsprechung
erwimnscht wiire. Es kommt daher nicht selten
vor, dab die einschliigigen alteren und neuveren
Jestimmungen von den verschiedenen recht-
<prechenden Stellen ganz abweichend bewertet
werden, was zu  einer bedauerlichen Rechts-
unsicherheit fithrt. So stehen sich auch in der
Frage, ob und inwieweit beim Erlab von
Dicnstordnungen im Rahmen der Reichsver-
sicherungsordnung  die  Betriebsriite  mitzu-
wirken haben, die Entscheidungen hoher und
hochster Gerichtshiofe und Verwaitungsbehor-
den schroff  gegeniiber, wie dies besonders
«charf in der grundsiitzlichen Entscheidung des
dritten BeschluBisenats des Reichsversicherungs-~
amts vom 11, Juni 1924 (Amtl. Nachr. 1924
Z. 2176 S. 183) und in dem Urteil des Kammer-
serichts vom 11, Oktober 1024 (abgedruckt in
Ni. 23 des Jahroanges 1024 dieser Zeitschrift
S, 111 zum Ausdruck kommt. Betrachten wi
nitchst einmal ohne tede Bewertune der an-
volithrten Griinde, kurz AnlaB und Inhalt beider
Entscheidungen und lassen wir dabel derjenioen
ds Reichsversicherunesamts als der
ren den Vortritt.

Der Vorstand  einer Berufsgenossenschaft

hatte gegen einen technischen Aufsichtsbeamten
auf Grund der Dienstordnung wegen eines
Dienstvergehens eine Geldstrafe verhiingt. Der
Betroffene hatte hiergegen beim Reichsver-
sicherungsamt Beschwerde erhoben wund in
erster Reihe geltend gemacht, daBb seine Be-
strafung durch den Genossenschaftsvorstand
unwirksam sei, da der Betriebsrat hierbei nicht
mitgewirkt habe. Ohne sich auf die Frage, ob
im vorliegenden Einzelfall der Betriebsrat bei
der Verhingung der Strafe mitzuwirken hatte,
einzulassen, hat das Reichsversicherungsamt
den Ausgangspunkt der auf ein Rechtsgut-
achten des Professors Dr. Kaskel gestiitzten Be-
schwerde fiir unzutreffend erklirt, datt namlich
die Dienstordnung fiir die Angestellten einer
Berufsgenossenschaft nicht von der Genossen-
schaftsversammlung allein aufzustellen, sondern
mit der Betriebsvertretung zu vereinbaren sei.
Zur Begriindung gibt das Reichsversicherungs-
amt an, daB die Dienstordnungen der Berufs-
senossenschaften nicht unter den Begrift der
Dienstvorschriften des § 78 Zitter 2 des Be-
triebsriitegesetzes  fielen; unter  Dienstvor-
schriften seien vielmehr nur solche Anordnun-
gen zu verstehen, die den Arbeitsordnunzen
oleichartize Vorschriften enthielten. Die nach
§ 600 der Reichsversicherungsordnung auizu-
steliende Dienstordnune umiasse dagegen die
Revelune  der allgemeinen Anstellungsbedin-
suncen und der Rechtsverhiiltnisse der An-
vestellten. sei also etwas wesentlich  anderes
Ferner konne die Mitwirkune der Betriebsrite
die Anhorung der einzelnen Angestellten, wie
sic in § 700 Abs. 1 der Reichsversicherungs-
ordnune vorgesehen sei, nicht ersetzen; aubper-
dem fielen nicht alle Angestellten der Beruls-
renossenschaften unter das Betriebsriitegesetz,

auch oebe es tiir Jorufsoenossenschafter, die
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in Sektionen eingeteilt seien, keinen Gesamt-
betriebsrat. Endlich wiirde eine Anrufung des
Schlichtungsausschusses das Verfahren uner-
wiinscht verzogern. Auf die Dienstordnungen
der Berufsgenossenschaften fanden daher ledig-
lich die Vorschriften der Reichsversicherungs-
ordnung, nicht die des Betriebsriitegesetzes An-
wendung.

Finen wesentlich anderen Standpunkt nimmt
das Urteil des Kammergerichts ein. Hier
hatte ein Angestellter einer Berufsgenossen-
schaft, der vom Verbandsvorsitzenden mit
einem schriftlichen Verweis bestraft worden
war, nachdem das Reichsversicherungsamt ein
Einschreiten im Aufsichtswege abgelehnt hatte,
beim Landgericht Klage erhoben und beantragt,
festzustellen, daB der Strafbescheid rechtlich
unwirksam sei und daf die Berufsgenossen-
schaft nicht berechtigt sei, dem Kliger ohne
Mitwirkung des Betriebsrats einen Verweis zu
erteilen. Das Landgericht hatte der Klage statt-
gegeben, das Kammergericht dagegen hat auf
Berufung der Beklagten das Urteil aufgehoben
und die Klage abgewiesen mit der Begriindung,
dab nach § 13 des Gerichtsverfassungsgesetzes
der Rechtsweg unzuliissig sei, da gemih § 705
der Reichsversicherungsordnung Verwaltungs-
behisrde und Verwaltungsgericht zu ent-
scheiden hiitten. Um dem vom Kliger er-
hobenen Einwande zu begegmen, dab es sich
hier nicht um die der Zustindigkeit der Ver-
waltungsbehirden unterliegende Frage handele,
ob eine Strafe gerechtfertigt sei und der Ver-
weis cine angemessene Sihne darstelle, son-
dern darum, dab ecine Strafe in Wahrheit gar
nicht verhiingt sei, weil die “rklarung des Vor-
standes nichtig sei, und dab der nur scheinbar
Bestrafte dicsen Tatbestand [lestgestellt sehen
wolle, hat das Kammergericht in eingehender
Wiirdicung der Griinde des Landgerichts auch
z2ur Frage der Mitwirkung des DBetriebsrats
Stellung genommen, eine Stellungnahme, die
allein schon durch das Gewicht der Griinde fiir
die kiinftige Ausgestaltung des Arbeitsrechts,
soweit diese sich auf Auslegung der vorhan-
denen Bestimmungen durch Gerichte und Ver-
waltungsbehdrden stiitzt, nicht ohne Einllub
bleiben kann. Dabei nimmt das Kammer-
gericht in scharfem Gegensatz zum Reichs-
versicherungsamt an, dab zu den Dienstvor-
schriften im Sinne des Betriebsritegesetzes, die
nach § 80 Absatz 2 dieses Gesetzes zwischen
Arbeitoeber und Arbeiter- oder Angestelltenrat
vereinbart werden miiten, auch die Dienst-
ordnungen der Berufsgenossenschaften zu rech-
nen seien; cbenso sei die Mitwirkung der Be-
triebsvertretung bei Verhiingung von Strafen
erforderlich, die in einer Dienstordnung an-
gedroht werden, zu deren Schatfung die Mit-
wirkung eciner Betriebsvertretung erforderlich
war. Dies bezieht sich aber nach ausdriick-
licher Feststellung des Gerichts nicht auf die
bereits bestehenden Dienstordnungen, da es

64

nicht Absicht des Gesetzgebers gewesen sein
kénne, mit seiner neuen Regelung der Strai-
festsetzung unmittelbar in die bestehenden
Dienstordnungen einzugreifen. Wenn danach
das Kammergericht auch zu dem Endergebnis
gelangt, daB nach dem jetzigen Rechtszustand
ein Verweis, den der Vorstandsvorsitzende der
Berufsgenossenschaft ohne Zuziehung des Be-
triebsrats erteilt und den der Vorstand be-
stitigt hat, keinesfalls als ein unter allen Um-
stinden unmoglicher und darum unbedingt
nichtiger behordlicher Akt angesehen werden
diirfe, und daf ein solcher Rechtsstreit daher
nicht als biirgerliche Rechtsstreitigkeit vor den
ordentlichen Gerichten zum Austrag gebracht
werden kénne, so wird doch die nebenher-
gehende Auslegung und Anwendung der Be-
stimmungen des Betriebsriitegesetzes bei den
Verwaltungsbehérden die ernsteste Beachtung
finden miissen, insbesondere bei Beurteilung der
Dienstordnungen fiir die Krankenkassen, hin-
sichtlich deren auch das Reichsversicherungs-
amt noch nicht das letzte Wort gesprochen hat,
denn die mitgeteilte Entscheidung betrifft nur
die Angestellten der Berufsgenossenschaften
und zieht zur Begriindung eine Anzahl Um-
stinde heran, die nur auf diese Angestellten,
nicht aber auf die Angestellten der Kranken-
kassen zutreffen.

Aber auch die Angestellten der Berufs-
genossenschaften haben noch Rechtsbehelfe, die
vielleicht zu einer Aenderung der Auffassung
des Reichsversicherungsamts fiihren; ihre Be-
triebsriite kdénnen niimlich, wenn eine Aende-
rung der Dienstordnungen geplant ~wird,
woriiber die Angestellten ja zu horen sind, nach
§ 75 des Betriebsriitegesetzes die zustiandigen
Schlichtungsausschiisse anrufen, deren Ent-
scheidune fiir die Parteien bindend ist. Die
Schlichtungsausschiisse sind dabei ihrerseits
auch nicht etwa an die Entscheidung des Vor-
liiufigen Reichswirtschaftsrats vom 24, Juli 1923
vebunden, die sich aul den Standpunkt des
Reichsversicherungsamts stellt, sie haben viel-
mehr ither ihre Zustiindigkeit selbst zu befinden
(vel, Flatow Anm. 6 zu § 93 des Betriebsriite-
gesetzes), und es ist keineswegs ausgeschlossen,
dafi sie der im Bescheid des Reichsarbeits-
ministers vom 20. Mirz 1920 (Reichsarbeits-
blatt 1921 S. 205) vertretenen Auifassung zu-
neigen, wonach das Betriebsriitegesetz an den
gesetzlichen Bestimmungen iiber die Arbeits-~
crdnung, Dienstordnung usw. insoweit etwas
oeiindert hat, als iiberall an die Stelle des ein-
seiticen Erlasses des Arbeitgebers die Verstin-
digung zwischen Arbeitgebern und Arbeit-
nechmern und gegebenenfalls die Entscheidung
des  Schlichtungsausschusses  tritt, wobei im
iibricen das in der Sozialversicherung vor-
ceschene Genehmigungsrecht unberiithrt bleibt.
Es wiirde danach der vom Reichsversicherungs-
amt ohne iiberzeugende Begrimdung als wm-
tunlich bezeichnete Zustand Rechtens sein, dab



neue Dienstordnungen oder Abénderungen alter
swischen dem Vorstande der Berufsgenossen-
schaft oder der Krankenkasse und dem zu-
stiindigen Betriebsrat vereinbart werden miibiten,
notigenfalls unter Anrufung des Schlichtungs-
ausschusses, und dann erst der Aufsichts.-
behorde zur Genehmigung vorzulegen wiren,
wobei, soweit es sich um Krankenkassen handelt,
das Oberversicherungsamt die Genehmigung
nur aus einem ,wichtigen Grunde” versagen
darf. DaB dieses, offenbar auch vom Kammer-
gericht als den Gesetzen entsprechend an-
gesehene Verfahren zuweilen verzégernd wirken
konnte, darf nicht zu einer anderen Beurteilung
der Rechtslage fithren. Winschenswert wire

allerdings, dak der Gesetzgeber diese Frage bei
nichster Gelegenheit zweifelsfrei klarte, damit
die Versicherungsimter und Oberversiche-
rungsamter, die nach § 358 der Reichsversiche-
rungsordnung iiber Streitigkeiten aus dem
Dienstverhiltnisse der Kassenangestellten zu
entscheiden haben, wissen, ob und inwieweit die
einzelnen Bestimmungen der mabgebenden
Dienstordnung rechtsgiiltig zustande gekommen
sind; bis dahin wird ein Oberversicherungsamt,
das sonst endgiiltig zu entscheiden hitte, nach
§ 1799 der Reichsversicherungsordnung eine
solche Sache an das Reichsversicherungsamt
abgeben miissen.

Verwaltung.

Zweite Verordnung iiber Beitrige in der Un-
fallversicherung. (Vom 10. Februar 1925. Reichs-
gesetzblatt 1925, Teil I, Seite 13.)

Der Reichsarbeitsminister hat auf Grund des
§ 1 des Gesetzes itber NotmaBnahmen in der

Unfallversicherung vom 8. Oktober 1923
(Reichsgesetzblatt 1 S. 935) verordnet:
§ 1. Der Vorstand einer Berulsgenossen-

schaft kann bestimmen, dab die Aufwendungen
des Jahres 1024 abweichend von den Vor-
schriften der Reichsversicherungsordnung, von
der auf Grund des § 1037 der Reichsversiche-
rungsordnung getroffenen landesgesetzlichen
Regelung und von den Satzungsbestimmungen
uvmgelegt werden.

§ 2. Zu MaBnahmen nach § 1 bedarf der
Vorstand der Zustimmung des Ausschusses zur
Vertretung der Genossenschaftsversammlung
gegeniiber dem Vorstand oder, falls ein solcher
Ausschufi nicht besteht, des Ausschusses der
Genossenschaftsversammlung zur Priifung der
Jahresrechnung. Schriftliche Abstimmung ist
zuliissig.

Der Beschluf des Vorstandes bedarf ferner
der Genehmigung des Reichsversicherungs-
amts (Landesversicherungsamts).

Von der Einholung der Zustimmung der im
Abs. 1 bezeichneten Ausschiisse kann mit Ge-
nehmigung des Reichsversicherungsamts (Lan-
desversicherungsamts) abgesehen werden.

Ist keiner der im Abs. 1 bezeichneten Aus-
schiisse vorhanden, so geniigt die Genehmigung
des Reichsversicherungsamts (Landesversiche-
rungsamts).

§ 3. Die nitheren Bestimmungen zur Durch-
fithrung der gemiB § 1 beschlossenen Mab-
nahmen trifft der Vorstand. Er bestimmt ins-
besondere die Unterlagen, welche die Mitglieder
fir die Berechnung der Beitriige beizubringen
haben, und die Frist fiir die Beibringung. Bei
Versiivmung der Frist kann der Vorstand die
Unterlagen durch Schitzung bestimmen.

§ 4 Der Vorstand einer Berufsgenossen-
schaft kann die Ergiinzung der Riicklage durch
Zuschisse zu den Beitrigen fiir das Jahr 1024
abweichend von den Vorschriften der Reichs-
versicherungsordnung vornehmen oder von der
Ergiinzung absehen.

§ 5. Das Reichsversicherungsamt kann Niheres
zur Durchfithrung dieser Verordnung bestimmen.

Tagung des Vorstandes des Reichsknvp—
schaftsvereins. Am 25. Februar tagte der Vor-
stand des Reichsknappschaftsvereins und seine
Ausschiisse. Aus den umfangreichen Verhand-
lungen sind folgende Dinge von Wichtigkeit:

Der Abs. 3 Artikel 20 des Einfithrun
gesetzes zum Reichsknappschaftsgesetz (b%'
zum RKG.) handelt von der Anrechnung vom
Dienstjahren beim Uebertritt von einem Knapp-
schaftsverein zum anderen in der zuriickliegen-
den Zeit. Der Vorstand hat einer von l?erm
Oberbergrat Hense ausgearbeiteten Auslegung
dieses Absatzes zugestimmt, die den Kreis der
Versicherten, deren Rechte wieder aufleben
sollen, klarer umgrenzt. Unter gewissen Vor-
aussetzungen fallen jetzt auch im selben Ver-
ein verlorengegangene Anwartschaften hier-
unter.

Die Errichtung der im Tarifvertrage fiw
die Knappschaftsangestellten® vorgesehenen
Schiedssteﬁen ist beschlossen worden. Es sollen
acht Schiedsgerichte und ein Oberschieds-
gericht in Berlin errichtet werden. Die Be-
nennung der Beisitzer hat von den Bezirks~-
vereinen in nichster Zeit zu erfolgen. Weiter
ist beschlossen worden, einen Normaldienst-
vertrag fiir die von den Arbeitnehmern in die
einzelnen Bezirksvereine entsandten Vertrau-
ensmiinner auszuarbeiten.

Der wichtigste im Vorstand gefaite Beschlub
betrifft jedoch die Umlage.

In der am 17. Dezember 1924 stattgefundenen
Hauptversammlung des Reichsknappschafts-
vereins (RKV.) wurde dem Vorstand die bisher
der Hauptversammlung zugewiesene Aufgabe
iibertragen, die Teuerungszulage ganz oder teil-
weise auf siamtliche Bezirksvereine umzulegen.
Bereits seit einigen Monaten beschiitigt sich
nun die zustindige Kommission des Vorstandes
mit dieser Aufgabe. Die Belastung der Pen-
sionskasse des Reichsknappschaltsvereins er-
folgt einmal durch die Renten, die bis zum
31. Dezember 1923 bereits bewilligt wurdem
und die man als alte Last bezeichnet, ferner
durch jene Renten, die nach diesem Zeitraum
bewiiligt werden, die sogenannten neuen Lasten.
Zwischen neuen und alten Lasten besteht noch
der Unterschied, daf in den neuen Lasten die
sogenannten Altersrenten enthalten sind, die

man bis zum 31. Dezember 1923 nicht gekannt
hat.
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Die einzelnen Bezirksvereine waren nun pro-
zentunl wanz verschieden belastet, weil Bezirke
mit altem, eingesessenem Bergarbeiterstand er-
heblich mehr Rentenbezieher (Invaliden, Wit-
wen und Waisen) zu versorgen hatten als Ver-
cine in den Gebieten, in denen der Beigbau
erst 1n den letzten Jahizehnten entstanden ist.
Ferner sind die Reviere bei gleicher Last dunich-
aus nicht immer gleich kapitalstark. Bezirke,
in denen niedrige Hauerlohne gezohlt werden,
werden prozentual daher viel stirker heran-
gezogen als undvn-.

Es galt nun, von den Bezirksvereinen die
notwendicen Unterlogen fiir die Verhandlungen
cinzuholen. Unterlagen, die sich infolge der
Zusommenlegung von zirka 70 Einzelvereinen
in 16 Bezirksknappschaftsvereine zum Teil nur
schiitzungsweise beschaffen lieben. Die nach-
stehende Aufstellung gibt ein ungefihres Bild
der vorhandenen Invaliden, Witwen und Wai-
sen im September 1024:

Bezirk<knapp- auf 100 Mitglieder
sChaftsverem Invelicen Witwen Waisen
Wurm . . . . 1325 12,2 13,1
Niederrhein ;I & 0,3! AL 073
Brithl . . . . . . 370 3.0 0,3
Ruhr . . . . . . 1484 10,3 i3,0
Siegerland . . . . 2840 37,8 247
Gieen . . . . . 2842 301 15,8
Honnover . . . . 1377 109 i3,0
Halberstadt .. . 2104 i9,1 Il
Mansfeld . . . . 2299 27,3 Q.8
Thiiringen . . . . 352 0,9 10,7
Halle . 141 7,1 7,1
Brandenburg 3.7 5,3 5,3
Niederschlesien 1,73 12,4 11,8
Oberschlesien . . 123 10,3 10,3
Sachsen A 103 10,1
Bayvern . . . . . 30 n,5 5,2
Durchschnitt 132 12,14 12,1

Verteilt man diese Belastung prozentual auf
die im Bezirke geltenden Hauerlohne, so ergibt
sich tolgendes Bild:

Hauerlohn Belastung des

Name der Knappschait Mk Bazickat. Proz.
Wam . . . . . . 4750 11,0
Niederrthein . . . . 102, 2,2
Brihl . . . . . . 140, 29
Ruhr . . . . . . 102, 8,8
Siegerland . . . . . 106,25 15,8
Gieben . . . . . . 85, 178
Hannover . . . . . 10250 01
Halberstadt . . . . 100 13,7
Mansteld . . . . . 105, 15,7
Thiringen e o w b L 28
Halle T s L 2,7
Brandenbuwrey . . . . 100, 32
Niederschlesien . . . 06, 0,3
Oberschlesien . . . 135~ 6,0
Sachsen . . . . . . 11250 10,4
Bayern 117, 50

Aus der vorstehenden Auistellung ergibt sich,
dab eine gleichmiibige Umlegung der Lasten
aut simtliche Mitgheder cine ganze Reihe von
Bezirksvercinen, die bisher niedrigere Beitrige
vrhvbvn, schr stark belasten wiirde. Eine weitere
Schwienigkeit bringt der Altersparagraph mit
sich. Die Bewilligungen der Altersrente sind
infolge der Auslecung des Begrilfs |, wesentliche
bergmdnnische  Arbeit” in den  verschiedenen
Kreisen  2onz verschieden. Wihrend im

s

Bochumer Knappschaftsverein  bereits  tber
20 000 Altersinvaliden ithre Rente bewilligt er-
halten haben, zahlen die ibrigen Vercine zi-
sammen nur etwa 2000, wovon einzelne Ver-
cine sogar weniger als 10 Altersinvaliden haben.
Von den Arbeitnehmern dieser wenig belasteten
Bezirke zu verlangen, fiir die Altersrente in den
anderen  Bezirken aulzukommen, stieb 1m
Augenblick auf grobe Schwierigkeiten. Es war
nicht etwa jede Gruppe Arbeitgeber und
Arbeitnehmer geschlossen datiir oder da-
gegen, sondern der Widerstand richtete sich
danach., ob ein Verein seine Deitriige erhohen
mubte oder ermibigen konnte. Wer durch die
Umlage etwas erhielt, war daliir, wer bezahlen
sollte, dagegen. Es mub jedoch anerkannt wer-
den, dab sich der Widerstand gegen die Uni-
lage nur insoweit zeigte, als man es abiehnte,
die gesamten Lasten vollkommen gleichmabiy
umzulegen; man war aber wohl bereit, die am
meisten belasteten Vercine zu entlasten. s
sind dies, wie aus der vorstehenden Aulstellung
hervoraeht, die Bezitksvereine  Siegerland,
Gielien, Halberstadt, Mansield, die thre Lasten
schon bisher nicht mehr tragen konnten und
die schon die Hilte des Reichsknappschattsver-
cins in Anspruch genommen haben. Man hot
sich daher in der Vorstandssitzung dahin go-
cinigt, dab einmal die diesen vier Vereinen
sewithrten Vorschiisse umgelegt werden und
innerhalb sechs Monaten aufgebracht werden
sollen, weiter, daB zwar jeder Verein in der
Zukunft seine eigene Last tragen soll, dah «s
jedoch dem Vermogensausschub iberlassen
bleiben soll, unter Beriicksichtigung der wiit-
schaftlichen Lage der einzelnen Bezirksvereine,
der Beitragszahlung und aller sonstigen Neben-
umstiinde die Umlage tiir die alte Last so fest-
zusetzen, dab die hoch belasteten Vereine ent-
lastet werden.

Mit diesem Beschlubs ist ein wichtiger Schritt
aul dem Wege zur tatsiichlichen Einfithrung
der Reichsknappschaft getan worden. Ob und
nwieweit Modifikationen dieses Beschlusses tiir
die Angestellten notwendig werden, wird sich
erst sagen lassen, nachdem die fiir die Be-
urteilung  notwendigen Unterlagen vorliegen.

G. W,

Zweifelsiragen aul dem Gebicte der Wochen-
hilfe. Vier Fragen sind es besonders, die bei
den Angestellten noch immer Zweitel ver-
ursachen. FEs diirfte daher angebracht seir,
diese Fragen allgemein zu beantworten.

. Fs wird oft die Ansicht vertreten, dab von
der Versicherungszeit von zehn Monaten, dic
nach § 195a der RVO. fiir die Wichnerin selbst
und nach § 205a fiir den Versicherten in den
letzten zwei Jahren vor der Niederkunft nach-
sewiesen werden mub, unbedingt vier Monate
in dem vorletzten Jahre vor der Entbinduny
liegen miissen. Das ist nicht der Fall, es ist
vielmehr gleichgiiltie, ob die zehn Monate 1m
letzten Johre vor der Entbindung voll erfiillt
sind oder ob ein Teil davon im Vorjahre liegt.
Ist z. B. der Tag der Entbindung der 20. Do~
sember 1924 und die Versicherung hat vom
15. Januar bis 25. Dezember 1924, also ui-
unterbrochen iber ¢lf Monate gedeuert, so ist
der Anspruch genanu so ertiillt, als wenn dic
Versicherung vom 15, Januar bis 150 April 1V23



vnd vom 15. April bis 25. Dezember 1924 be-
standen hiitte, denn wenn jemand im letzten
Jahre vor der Entbindung elf Monate versichert
war, so war er auch in den letzten zwei Jahren
vor der Entbindung mindestens zehn Monate
hindurch versichert. In diesem Sinne liegt nun-
mehr auch eine Entscheidung des Reichsver-
sicherungsamtes vom 11. Oktober 1924 vor.
(Amtliche Nachrichten 1924, Seite 201.)

2. BeiderFamilienwochenhilfenach
§ 205a der RV O. wird von vielen Kassen
noch die hdausliche Gemeinschaft bei
der Ehefrau gefordertt Nach der Fassung
des § 205a im Gesetz vom 26. September 1019
war auch fir die Ehefrauhiusliche Ge-
meinschaft erforderlich; es hieb da: Ehe-
trau, Tochter, Stiei- und Pflegetochter der Ver-
sicherten, die mit diesen in hiuslicher Gemein-
schaft leben. Durch die Verhiiltnisse der Nach-
kriegszeit hatten sich jedoch oft Hirten er-
ceben, wenn ein zeitweiliges oOrtliches Getrennt-
leben des Ehepaares erforderlich war. Diese
Hiirten sind durch die Fassung des § 205a auf
Grund des Gesetzes vom 30. April 1920 be-
scitigt worden, indem es jetzt heitt: Wochen-
hilfe e hilt auch die Ehefrau sowie solche
Tochter, Stief- und Pllegetochter der Ver-
sicherten, die mit diesen in hiuslicher Gemein-
schaft leben usw. Seit dem 7. Mai 1920, dem
Tage des Inkrafttretens des vorgenannten Ge-
scizes, ist also die Voraussetzung der
hiuslichen Gemeinschaf{t bei den
hefrauven gefallen und besteht nur
noch bei den Tochtern usw.

2, Es bestechen mehrtach Zweilel dariiber, ob
die Wochenhilfe nach § 205a ein Anspruch der
Wochnerin selbst ist. Das ist nicht der
FFall. Anspruchsberechtigt ist allein der Ver-
sicherte fiir seine Angehorigen. Das trifft auch
dann zi, wenn die Ehefrau getrennt von dem
Manne lebt, und zwar aus Griinden, die nicht
durch die ortlichen Verhiiltnisse bedingt sind,
sondern die ihre Ursache in Zerwirinissen
haben. Solange die Ehe in solchen Fallen nicht
veschieden ist, bleibt die Ehelrau Angehorige
des Mannes, der thr nach § 1360 BGB. Unter-
halt zu gewithren hat. Hierbei sei noch daraut
hingewiesen, dabi die Kasse die Familien-
wochenhilfe auch zu gewithren hat, wenn das
Kind im Ehebruch erzevgt ist, denn ein Kind,
das withrend der Ehe geboren ist, gilt als ehe-
lich, olso als Angehorige des Ehemannes, so-
lange dieser nicht die Ehelichkeit im Wege der
Klage angefochten hat (§§ 1391, 1593 BGB.). Die
Anfechtung kann nur binnen c¢inem Jahre er-
jolgen, nachdem der Mann die Geburt des
Kindes erfahren hat.  Die Unehelichkeit des
Kindes mub also durch rechtskriftiges Urteil
lesigestellt werden, es geniigt nicht, dab die
he wegen des Ehebruches geschieden ist.

Die Waochnerin selbst ist nur ausnahmsweise
in dem Falle des § 205a Abs. 5 torderungs-

Angestellte

~Fortbildungskurs in Gera. Die [Fachgruppe
Sozialversicherung des Zentralverbandes der
Angestellten hat die Fortbildungsarbeit wieder
autgenommen. Sie hat eine Vortragsreihe zu-
sammengestellt, die den Teilnehmern die Kenint-

berechtigt, der lautet: Die Familienwochenhilfe
ist auch zu gewihren, wenn die Niederkunft
innerhalb neun Monaten nach dem Tode des
Versicherten erfolgt. Bei Tochtern, Stief- und
Pflegetochtern ist Voraussetzung, dab sie mit
dem Versicherten bis zu seinem Tode in hius-
licher Gemeinschaft gelebt haben. Berech-
tigtistdieSchwangereoder Woch -
nerin; im Falle ithres Todes gilt § 195a Abs. 4
entsprechend. Hierbei soll auch gleich darauf
hingewiesen werden, daB mehrfach die Ansicht
vertreten wurde, daB ein Anspruch auf die
Famiiienwochenhilfe nicht bestehen konne,
wenn die Entbindung spiiter als sechs Monate
nach dem Tode des Familienhauptes eintreten
wiirde, da der Versicherte nach dem Wortlaut
des Gesetzes alsdann nicht im letzten Jahre
vor der Niederkunft mindestens sechs Monate
hindurch versichert gewesen sei. Um den Zweck
der Vorschrift des § 205a Abs. 5 zu erfiillen,
mub die Versicherungszeit in diesen Fillen
natiirlich vondem Todedes Versicher-~
ten, nicht von der Entbindung an zurick-
gerechnet werden.

In diesem Sinne hat nunmehr auch das Reichs-
versicherungsamt am 7. November 1024 ent-
schieden. (Amtliche Nachrichten 1925, Seite 38.)
In dieser Entscheidung wird ausgeliihrt, dab bei
Wochenhilfeanspriichen auf Grund des § 205a
Abs. 5 zur Erfillung der im Abs. 1 Nr. 3 aui-
vesteliten Voraussetzungen geniigt, dab das
verstorbene Familienhaupt in den letzten zwei
Johren vor seinem 1 ode mindestens zehn
Monate hindurch und im letzten Jahre vor
scinem Tode mindestens sechs Monate hin-
durch auf Grund der Reichsversicherung gegen
Krankheit versichert gewesen ist.

4. Ersatzleistungen nach 197.
Hier wird noch oft die Ansicht vertreten, dab
cine Kosse keinen anteiligen Ersatz zu leisten
habe, wenn die Versicherungszeit, die zur Be-
grindung des Anspruchs auf Wochenhilfe erfor-
derlich ist, bei der leistungspflichtigen Kasse
voll zuriickgelegt worden ist. Diese Ansicht ist
irrig. Das Reichsversicherungsamt hat bereits
am 4. Juni 1917 (Amtliche Nachrichten 1017,
Seite 340) wie folgt entschieden: ,Der Ersatz-
anspruch bestcht auch dann, wenn die Woch-
nerin bzw. thr Vater im letzten Jahre vor der
Niederkunft allein bei der leistungsfihigen
Kasse die die Voraussetzung des Anspruchs
bildende Versicherungszeit zuriickgelegt hat.”

Das ergibt sich auch aus dem Wortlaut des
§ 197, in dem es heibt, dabb die Kosten nach
dem Verhiiltnis der Mitgliedszeit wihrend
der im § 1954 Abs. 1 bezeichneten Zeit zu er-
statten sind, es ist daher die ganze Versiche-
rungszeit, die in den letzten zwei Jahren
vor der Niederkunft bestanden hat, in
Betracht zu ziehen.

W. Boll, Bureauvorsteher bei der All-

gemeinen Ortskrankenkasse Hamburg.

und Beamte.

nis unserer Verfassung und einer Reihe von
sozialpolitischen Einrichtungen vermitteln soll.
. 4 _ . . r

Dic Vortrige finden im neuen Verwaltungs-
vebiiude  der  Allgemeinen  Ortskrankenkasse,
Bezirk Gera-R., statt. Das Programm lautet:

r
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1. 24. Februar, abends 7 Uhr: Die Grundh;fen
unserer Reichs- und Landesverfassung. err
Amtsgerichtsrat Dr. Barth, Gera.

2 28 Februar, nachmittags 4% Uhr: Grund-
gedanken und Grundsitze der Aus- und Wei-
terbildung der Krankenkassenangesteliten. Herr
Biirgermeister Friedrich Klecis, Aschersleben.

3. 10. Mirz, abends 7 Uhr: Arbeitsnachweis-
wesen und Erwerbslosenfiirsorge, ihre Be-
ziehungen zu den Krankenkassen. Herr Her-
mann Beyer, Vorsteher des Stéadtischen Ar-
beitsamtes Gera.

4. und 5. 14. Miirz, abends 7 Uhr, und Diens-~
tag, den 17. Mirz, abends 7 Uhr: Arbeitsrecht,
Tarifrecht, Schlichtungswesen, Gewerbe- und
Kaufmannsgericht. Herr Beigeordneter Dr. Bie-
nert, Gera.

6. 21. Mirz, abends 7 Uhr: Geschichte und
Organisation der Berufsgenossenschaft, Unfall-
verhiitung. Herr Geschiiftsfithrer Hennig, Séch-
sische Baugewerks-Berufsgenossenschaft, Gera.

7. 24. Mirz, abends 7 Uhr: Behandlung der
Unfille, Entschidigungen usw., wichtige Ent-
scheidungen. Derselbe Redner wie bei 6.

8. 28. Miirz, abends 7 Uhr: Verhiltnis der
Krankenkassen zu den Aerzten (Zahnirzten),
Berliner Abkommen und entsprechende Ver-
ordnungen. Herr Direkior Gebhardt, Gera.

Fortbildungskurse fiir berulsgenossenschalt-
liche Angestellte. In Berlin finden folgende
Fortbildungskurse liir berufsgenossenschaftliche
Angesteilte statt:

1. Kursus I ohne Diskussion.
(Einfithrungsvortriige fiir jingere Angestellte.)

1. Vervleichende Uebersicht iiber die ein-
zelnen Zweige der Reichssozialversicherung
(Kranken-, Uniall-, Invaliden~ und Angestellten-
versicherung).

2 Die Grundsiitze der Reichsunfallversiche-
rung. (Versicherte Betriebe und Tiétigkeiten —
versicherungspilichtice und berechtigte Per-
sonen — Versicherungsireiheit — Anmeldung

der Betriebe — Betriebsverzeichnis — Ver~
fassung der  Berufsgenossenschaften —
Satzung.)

3. Betriebsunfille und Entschéadigungs-~
leistungen.

4, Heilverfahren

5. Bureaumiibige Bearbeitung der Unfallver-
hiitung.

6. Beitragsleistung. (Die Bildung der Gefahr-
klassen-Veranlagung der Betriebe.)

7. Vermogensverwaltung — Statistik.

2. Kursus II mit Diskussion.
(Vortriage an Hand von Einzelfragen und
Rechtsentwicklung.)

1. Die Bildung der Gefahrklassen — Ver-
anlagung der Betricbe — Beitragsleistungen.

2. Statistik (Postkontrolle).

3. Zwangsbeitreibung — Strafen — Regreb.

4. Betriebsunfille und Entschadigungs-
leistungen.

5. Verfahren vor den Instanzen der Reichs-
unfallversicherung.

6. Friihiibernahme der Heilverfahren —
Krankenkassen und Aerzteabkommen -— Be-
zichungen zu den anderen Versicherungs-
tragern.

7. Bureaumibige Bearbeitung der Unfallver-
hiitung. '

3. Sonder-Vortrige.

Vortrag des Herrn Ministerialrats Dr. Krohn
iiber ,Stellung der Unfallversicherung in der
gesamten Sozialversicherung™.

Vortrag des Herrn Gewerbeassessors a. D.
Michels iiber ,Die neuen Wege der Unfall-
verhiitung™ mit Anschauungsmaterial.

Neben den Vortriiﬁen werden fiir die
Kursusteilnehmer Besichtigungen stattiinden.

Zu Vortragenden sind Abteilungsvorsteher
und  Geschiiftsfithrer der  Beruifsgenossen-
schaften bestimmt. Unkosten entstehen den
Teilnehmern nicht.

Literatur.

Reichsversicherungsordaung, amtliche Textausgabe, Ver-
lagszesellschaft deutscher Krankenkassen m. b. H., Ber-
in SW 19, (ertraudtenstr. 24 (Normalpreis 5.— Mk.,
Vorzugsnreis 3.60 Mk. — In handlichem Format, auf
gutem Dunndruckpapier und zugleich in geschmackvoller
Aufmachung. liegt die Nevausgabe der Reichsversiche-
rungsordnung uater Beriicksichtigung der neucsten gesetz-
lichen Bestimmungen vor. Die dem Werk vorangestelite
systematisch geordnete Inhaltsibersicht und das umfang-
reiche alphabetischi geordnete Stichworterverzeichnis am
Schiul des Buches macht es fir jeden Kassenpraktiker
7w einem ungemein wertvollen Werkzeug. Der niedrige
Preis ermoglicht jedem, der mit der Sozialversicherung
za tun hat, die Anschaffung dieses Werkes.

Gesundheit, Zeitschrift fir gesundheitliche Lebens{ih-
rung des berufstatixen Volkes Verlagszesellschaft defit-
scher Krankenkassen., Berlin W 19,  Bezugspreis jahr-
itch | Dicse neue Zeitschrift, die am Ersten
e len Monats in ciner Auflage von bereits 100 00
Fxemplaren und einem Umfange von 8 Seiten erscheint,
! Mitarheit an der Wiedceraunfrichtung der Volks-
cesundhoit durch Verbreitung der Lehren von der ge-
sundhertlichen Lel ithung in den berufstitigen Volks-

scliichten 1 deren Belehrunz in Wort und Bild iber

1
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Einrichtungen, insbesondere der Sozialversicherung. —
Die neue Zeitschriit eignet sich vorziglich dazu, alles
auf diesem Gebiete Wissenswerte in leicht verstandlicher
Form bis tief in alle Volksschichten hineinzutragen. Der
niedrige Bezugspreis gibt jedermann die Moglichkeit, Be-
zieher dieser Zeitschrift zu werden.

Die Reichsversicherungsordnung in der Fassung vom
15 Dezember 1924, Textausgabe mit Einfithrungsgesetz,
ten Verfzhrensordnungen und einem ausfihriichen Sach-
register von Stephan, Verwaltungsoberinspektor, und
Perlin. Verwaltungsinspektor. Preis broschiert 5 Mark,
in Pappe geb. 5,60 Mark, in Halblcinen geb. 6.20 Mark.
434 S Industrieverlag Spaeth u. Linde, Berlin W. 10. -~

Die Verfasser haben sich bei der Herausgabe der Text-
ausgabe darauf beschrinkt, in kurzen Anmerkungen nur
auf die wichtigsten Ausfihrungsbestimmungen, soweit sic
iur die Praxis in Betracht kommen, hinzuweisen. Sdmt-
liche gegen die urspriingliche Fassung abgednderten oder
neuen Paragraphen sind besonders gekennzeichnet, so dal
<tellen ist. ob es sich um alte oder neue
Vorschriiten hande!t. Besonders wegen der Aufnahme der
const  selten  verdffentlichten Veriahrensordnungen nach
dem neucsten Stande der Gesetzgebung kann das Werk
nicht nur von Fachleuten, sondern auch den sonstigen

miihelos festzu

4is Wesen und Wirken der auf Desserung der Volks- zahlreichen Interessenten als  willkommenes Hilfsmittel
csundhe Jer Volkswohlfahrt abzielenden bestens empiohlen werden.
Verantwortlicher Schriftleiter: Josef Aman. — Verlag des Zentralverbandes der Angestellten (O. Urban).

Diruck : Vorwiirts Buchdruckerei Paul Singer & Co. — Samtlich in Berlin.



Ein wirklidh
unenihehriides
Hilismittel

zur Errechnung von Fristen ist der

Immerwahrende Halender

fiir die Reidisversicherung

Der Kalender ist soeben neu bearbeitet erschienen. Er ist auf
Fristen fir Mehrleistungen erweitert. Sein Gebrauch sichert

sanclic und fchierfreic Errechnung jeder Frist

Preis 1.50 M. das Stiick und 20 Pf Versandkosten

Der Immerwéahrende Kalender
fir die Reichsversicherung ist zu beziehen
durch den

verlag Carl Giebel + Berlin SO 26

Oranienstrabe 40-41
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/u den Krankenkassenwahlen
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Der in weiten Kreisen bekannte Kommentar zu den Wahl-
ordnungen fiir Krankenkassen, das

HANDBUCH

DER VERTRETERWAHLEN IN
DER KRANKENVERSICHERUNG

bearbeitet von
FRIEDRICH KLEEIS , Birgermeister in Aschersleben

ist bei den bevorstehenden Wahlen zu den
Krankenkassenvertretungen fiir alle Wahl-
beredhtigten, fiir die Vorstands- und Aus-
schufBmitglieder der Krankenkassen und die
Behérden von grofiter Wichtigkeit. Der
Kommentar ist durch einen NACHTRAG
auf die Zeit bis Januar 1925 erginzt. Alle
bis dahin ergangenen widitigen Entschei-
dungen und Erlasse sind beriidsidhtigt, so
dafl das Budh fiir jeden Interessenten eine
Fundgrube des Wissens darstellt. # Der Preis
des 150 Seiten starken Werkes ist, gut ge-
bunden 2 Mk. einschlieBlich Versandkosten

%

Bestellungen werden erbeten an die

Verlagsbuchhandlung Carl Giebel
Berlin SO 26, Oranienstr. 40-41
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