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An unsere Leser!

" Diec am_23. und 24. November statigehabte gemein-
same Konferenz des Verbandsbeirats und des Verbands-
vorstandes hat beschlossen, unser Zeitschriitenwesen um-
. gugestalten. -

»  Danach erscheint .Der freie Angestellte” nicht mehr
als - Beilage unserer ,Volkstiimlichen Zeitschrift*, Die
Yerbandszeitschrift Der freie Angestellte* wird vielmehr
vom 1. Januar 1925 ab als selbstindiges Blatt heraus-
gegeben, in dem die gewerkschaftlichen Angelegenheiten
aller in unserem ZdA. vereinigten Fachgruppen behandelt
werden. Wir bitten demmach unsere Leser, die bisher
die . Volkstiimliche Zeitschrift* abonniert haben. kiinftig
die Verbandszeitscbrift ,Der freie Angestellte” beim zu-
stindigen Postamt zu bestellen. Diejenigen Leser, die
unsere Fachzeitschrift bisher durch ihre Ortsgruppen itber-
wiesen erhalten haben, werden kiinftiz die Verbandszeit-
schrift . Der freie Angestellte* erhalten, die vierzehntiglich
erscheint, . |

" Die .Volstiimliche Zeitschrift* ist vom 1, Januar ab
zum Preise von viertelighrlich 50, Pig. durch die Post zu
ghonnicren. Die Zeitschrift erscheint monatlich zweimal.
Sie erhiilt ein handliches Format, so daB sie gesammelt
and am JahresschiuB eingebunden werden kann. Wir bitten
unsere Leser, das Abommement umgehend bei ihrem zu-
stindigen Postamt aufzugeben. Die neugestaltete Fach-
seitschrift soll kiinftig nur der beruflichen Weiterbildung
der Leser dienen. Fiir die Mitarbeit sind hervorragende
Sachkenner aus allen Qebieten der Sozialversicherung ge-
womnen. Da iedes Mitglied auf die Erweiterung seines
Kénmens und Wissens bedacht sein wird, erwarten wir,
daBl jedes Verbandsinitghied unsere neugestaliete Fachzeit-
schrift bestelit. Wo die Zeitschrift bisher durch die Orts-
gruppe zugestelit wurde, kann die Besteihmg an diese
gerichtet werden. - '
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Krankenkassen und Apotheker.
Schon seit Bestehen der Krankenversicherung tobt der
Kampi zwischen den Krankenkassen, hauptsichlich den Orts-
and Lahdkrankenkaseen, und 'den flir die Kasse praktiziercnden
Aerzten. Die Aerzte sind mit den” Krankenkassen immer un-
gulrieden gewesen. - Viele Aerzte sind Gegner jeder Kranken-
versicherung. Ihr Kampf geht hauptsiichlich dahin, den Mit-
gliederkreis der Krankenkassen- einzusehrinken. Sre wellen
lieber mehr Privatpatienten behandeln, da an diesen nach ibrer
Meinung mehr zu verdienen ist. Die Frage des Verdienstes ist
es ja fiverhaupt, die den Kampf zwischen Aerzten und Kranken-
kassen nie zur Ruhe kommen 148t. Ist einmal ein Vertrag
gwischen beiden Parteien mit Mithe und Not zustande gc-
kemmen. so wird er moglichst schuell von den Aerzten wieder
gekiindigt, da die im Vertrag festgesetzte Vergiitunz zu
riednig® ist.  Dabel ist statistiech festgestellt, daB die Arzt-
Yonorare bei allen Krankenkassen den liauptieil der Ausgaben
bilden. ©” Fs eoll hier jedoch nicht Gber das Verhilanis der
rankenkassen =zu den Aerzten geschrieben werden. Dies
rd ja in allen Fachblittern hinrcichend getan, Wir wollen
einmal die Stellung der Krankenkassen zu den Apothekern
beleuchten. . -
" Bis jetzt war ghicklickerweise von einem Streit oder
Kampf der Apotheker, von cinigen kleinen Ortlichen Zwistig-
koiten abrasehen, gogen (e Krankenkassen wenig zu merkes.
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Dies hat seinen Qrund darin, da8 die Arzneilicferanten {Apo-
theken) ihre Preise - in den verschicdener Arzneitaxen ' ond
Preislisten der Fabrikanten vorgeschrieben bekommen habem
Die Kassen und Apotheker wuBten, da unter und iiber.diesem
Taxen kein Vertrag abgeschlossen werden durfte. Im QGegen-
teil haben die Apotheken den Krankeunkassen einen gewissem
Kredit cingeriumt und anch hie und da einen kleinen Prozent-
gsatz als Skonto gewinrt, i ol :

In neuer Zert besinnen sich die Apotheker, oluich ihres
Kollegen, den Aerzten., auf ihr kriegerisches Talent. Sie-habes
den Krankenkassen den Kampf angeésagt. Dieser Kampi dreht
sich nicht um die za zahlenden Preise, er richtet sich zegen dis -
eingefithrten Selbstabgabestellen der Krankemcassen
Auch die Heilmittelbetricbsgesellschaft deutscier Krankens
kassen ist den Apothekenbesitzern ein Dorn im Auge. Vere
schiedentlich sind aus Apothekerkreisen .gezen diese “Gesell-
schait Klagen crhoben, aus Qrlinden, die hier zu erdriern nicht
ndtiz 1st. da es sich um Spezialiragen in der Arzuneiiicrsicllung
und -abgabe handelt. Die Krankenkassen haben, sowgit si®
Selbstabgabestellen errichtet haben, einen selr guten Oriff ge-
tan. Sie erzielen dadurch groBe Ersparungen Einige kicine
Beispiele mogen dies niher beweisen. Die Ortskrankenkassé N,
hat ebenfalls eine Abgabestelle ecingerichict. llier werdew Heile
mitte] und freigegebene Arzneien auf #rztliche Verordnusag an
Mitglieder abgegeben. Familienangehdrige, die nach der Kassen-
satzung nur Anspruch auf freie drztliche Behaudlun; haben,
kdnoen die vom Arzt verordneten Heilmittel und die frcigege-
benen Medikamente in der Abgabesteile zu den Selbsikoste:
kaufen. Die Kasse zahlt z. B. fiir hrrigatoren (bestes Material
85 Pfenmig pro Stiick. Von der am Orte befindlichen Apotheke
wurden. ehs dic Sclbstabgabestelie eingerichtet war, der Kasse. .
24% Mk. fiir cinen Jrrigator in Rechaung gestelit! Fiir. cin€
Binde verlangte diec Apotheke 2.50 Mk., der Kasse kostele die-
selbe Binde im Finkauf 54 Pienniz. Ein gewohnliches Fieber-
thermometer wurde mit 2,80 Mk. in Rechnung gestclit, wihrend
der Finkauispreis 43 Piennig betrug. Diese wenigen Beispiele,
von denen noch vicl mehr aufgezihlt werden kdnnen, heweisen
z2ur Qeniige die Notwendigke't der Einrichiung von Seistab-
gabestellen. In der Stelle wird als Fachmann cin Drogist be-
schiftigt, dessen Gehalt sich in vieliacher Héhe bezahlt macit,
Fine jede Kasse miite aus wirtschaftlichen Griinden die Ab-
gabe von Heilmitteln und Arzneien selbst iibernchmen. Die
Heilmittelvertriebsgeselischaft deutscher Krankenkassen steht
jeder Kasse darin mit Rat und Tat zur Scite. Es diirfte auch
nur wemige Kassen geben, die sich den Vortalen noch. ver-
schlossen halten und weiterhin alle Vererdnuigen 228 den
Apotheken bezichen.

" Der Deutschre Apothekerverein hielt am 10, wvnd 11. Sep-
tember in Qoriitz seine fillige Hauptversammlung ab, Diesem
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Verein sind fast simthche deutschen Apotheker angeschlossen.
Pr gilt deshald als filhrender und maBgebender Vertreter der
Interessen dieser Beruiszruppe. In der Versammlung wurde
die Aufhebung oder Ablinderung verschiedener Paragraphen der
Reichsversicherungsordnung gefordert, die den Apothekern
unanzenchm sind. Der Verband erk'irt sich zu folgenden MaB-
nahmen bereit, wenna die ihm miBliebizen Paragraphen (8§ 375
RVO.) umeeiindert und die Verordnune iiber Krankenhilfe bei den
Krankenkassen vom 30. Oktober 1923 auigehoben wird. _Bel
prompier Bezahlunz der Arzneirechnungen und bet stab’ler
Wihrung wollen sie den Kassen einen angemessenen Kredit
einriumen. Weiter wollen sie den Antell der Versicherten an
den Arzneikosten einziehen, wenn dadurch ihr Geschéftsbetrieh
picht gestért wird. Diese Versprechen geben die Apotheker
und wollen sie auch ausfiihren. wenn die oben genannten (le-
setzesinderungen stattiinden. Nun kommt aber die Hauptsache!
Fs wurde beschlossen: .Sondervorteile fiber den gesetzlichen
Rahmen hinaus werden den Krankenkassen dann gewihrt, wenn
diese den Apotheken die aussch'ieBliche Entnahme aller Arznei-
und Verbandmittel zuzestehen und vor allen Dingen auf
die Selbstabgabe in Jeder Form verzichten,

Hier haben wir den Konkurrenzneid der Apotheker! Clenau
wie dieser Putterneid in jedem Qriinkramgeschift herrscht, st
er auch hier. wo es sich um das Wohl und Wehe des ganzen
Volkes handelt. an der Tagesordnung. Es wurde auf der Ta-
gung noch eine EntschlieBung aneenommen, die die Aufhehung
der Selbstabzabestellen fordert. Diese EntschiieBung hat folgen-
den Woflaut:

_Die 50. Hauptvesamminmng des Deutschen Aonthekerver-
ems erhebt in aller Form stiirksten Protest gegen das immer
mehr iiberhandnehmende Bestreben seitens groBer deutscher
Krankenkassen., zur Selbstabgabe von Arzneimitteln an den
Kreis ihrer Versicherten iiberzugehen. jJa sogar die Selbsther-
stellung von Arzneipriiparaten wirtschaftiich zv organisieren.

Der Deutsche Apothekerverein hiilt es fir seine Pflicht. Jee
Oeffentlichkeit auf die groBen Gefahren hinzuweisen. die dieses
Vorgehen fiir eine geregelte und geordnete Arzneiversorguag
besonders nach zwei Richtungen in sich birgt.

Fs untergribt die Pxistenzmdelichkeit der Apotheken und
gerstdrt damit die bisherizce Grundlage der gesamten Arznel-
versorgune. FEs vertriigt sich aber auch nicht mit dem Grund-
satz. daB der Versicherte im Krankheitsialle ohne iede Fin-
schrinkunz die beste und damit wirksamste Arznei erhalten
soll. Dic Selbstabrzabe und Se'bstherstellung von Arzneimitteln
durch die Krankenkassen fithrt zur schematischen Arznewver-
ordnung und unterstiitzt die Kurpfuscherei,

Die Hauptversammiung beauftrazt den Vorstand, bei der
Regierung und Volksvertretung vorste'liz zu werden. dal die
Selbstabgabe und Selbstherstellung von Arzneimitteln durch
die Krankenkassen untersagt wird,

Verschiedentlich st man zur Bildrng von wirtechaftlichen
Arbeitsgemeinschaften zwischen Apothekern und Kranken-
kassen (ibergeganzen. Soweit diese die Herstellung und den
Bezuz von Arzneimitteln bezweckenr. hat der Deutsche
Anothekervere'n dageeen schwere egrendsitziiche Bedenken.
Wo derartige Unternehmungen jedoch nicht 7w vermeiden sind,
kann ihnen nur dann zugestimmt werden, wenn die Apotheker
nach wie var die al'sin verantwortlichen Tricer der Arznei-
versorzung bleiben und in der Freiheit der Herstellung und
des Bezuges kemnem Zwange unterstellt werden™

Der Kampf hat also begonnen! Es sind nicht die Kranken-
kassen. die ihn heraufbeschworen und vom Zaun gebrochen
haben. Die Krankenkassen werden ihre Selbstabzabestellen
smmer mehr avshaupen und vervo'lkommnen. Jede Kasse, die
noch keine derartize Stelle eingerichtet hat. muB dies im Inter-
esse ihrer wirtschaftlichen Lage unbedingt tun. Die oben anf-
gezdhiten kleinen Beispiele beweisen zur Ueniige. welches Qeld
gespart werden kann. Die Krankenkassen haben sogar die
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moralische Pflicht, derartize Abteilungen ihrer Ver-
waltung anzugliedern, denp es ist doch (hre erste und vor-
nehmste Aufgabe. mit thren Mitteln so sparsam und haushiite-
risch wie nur moglich umzucehen, die mithsam aufrebrachten
Bettrige diirfen auf keinen Fall dazu dienen als fibermiBiger
Qewinn in die Taschen einzelner Unternehmer zu flieBen. Man
kann jedenfalls den Fortzang des Kampfes mit groBem Interesse
erwarten. So wie die Dinge liegen. miissen die Krankenkassen
in diesem Kampie siegen. Fr. Kleeis, Weimar.

e e e . e
Kammergericht und Betriebsréte.

Seit Jahren stehen die gewerkschaftlich zusammen-
geschlossenen Arbeitnehmer im schidrfsten Verteldigungskamof
um das Betriebsritegesetz. Von allen arbeitsrechtlichen Gesetzen
wird dieses von den Arbeitgebern am meiston gehabt, denn es
bedeutet in seiner Tendenz einen Bruch mit der alten uneine
geschrinkten Selbstherrlichkeit der Arbeitgeber

Das Relichsversicherungsamt xann den Ruhm filr
sich in Anspruch nehmen. in diesem Kampf gegen das Betriebs-
ritegzesetz ein trefilicher Mitkdmnfer der Arbeitgeber zu sein.
Auch die Aufsichtsbehorden der Krankenver-
slcherung haben sich mit wenigen Ausnahmen in der gleichen
Richtung betitigt. Wihrend aber die Arbeitgeber unverhiillt thre
Streiche gegen das Kernstiick des neuen Arbeitsrechts fiihren,
ficht die Bureaukratie der Aufsichtsbehérden mit verkapptem
Gesicht. [Ihre: Maske ist die .Juristische Obiektivitit“, Unter
dieser Larve Ist sie die gefdhrlichste Gegnerin aller soziale
politischen Fortschritte Die seitherigen Erfahrungen haben uns
die besten Belspiele dafiir gegeben.

Der Grundgedanke des Betriebsritegesetzes ist in der Reichs-
verfassung niedergelegt. Arbeiter und Angestellte sind dazu be-
rufen, gleichberechtigt in Gemeinschaft mit den Arbeitzebern an
der Regelung der Lohn- und Arbeitsbedingungen mitzuwirken
(Artikel 165). Die Verwirklichune dieses in der Verfassung nroe
grammatisch niedergelegten Rechtsgedanken ist das Betrie bs-
ritegesetz. Deswegen ist einer der Hauptpfeiler dieses Ue-
setzes der Grundsatz. daB in allen Fragen des Arbeitsverhéltnisses
den Arbetnehmern die gleichberechtigte Mitwirkung
zusteht. Das einseitige Diktat des Arbeitgebers soll damit ein
fir al'emal beseitigt sein.

Findet dieser Kerngedan ke des Betriebs-
ritegesetzes — ohne den das Gesetz eine leere Schale ist
— auch auf dle Angestellten der Sozialvere-
silcherung Anwendung? Ist vor allem die Betriehs-
vertretung berechtigt. die Mitwirkung bei der Vereinbarung und
Aenderung von Dienstordnungen sowie bel der Verhdngung von
Strafen zu fordern?

Um diese Fragen dreht sich seit Jahren die Erorterung. (Vgl.
Volkstiimliche Zeitschrift* 1923 S. 77, 80: 1924 S, 16. 33.) Der
gesunde Menschenverstand wird diese Fragen beiahen. Warum
sollte das fiir alle Arbeitnehmer offentlicher und privater Botriebe
geltende Recht nicht auch fiir die Angestellten der Sozialver-
sicherung Anwendung finden? Warum sollte eine Berufszrunpe
von diesem wesentlichen Fortschritt der sozialpolitischen Ent
wicklung ausgeschlossen werden? Man wird schwer einen eine-
leuchtenden Grund daiir finden,

Wer tiefer in die Zusammenhiinge eindringt und sich deu Zug
der geselischaftlichen und sozialen Entwickung klarzumachen
versucht, kann zu keinem anderen Ergebnis kommen.

Das Reichsversicherungsamt freilich ist seit jeher
anderer Meinung gewesen. Nach seinen Entscheidungen f{indet
das Betriebsritegesetz in seinem Hauptteil keine Anwendung auf
die Angeste'lten der Sozialversicherung.

Warum? wird man fragen. Ja. man lese einmal die Ent-
scheidungen <etber nach. Das Reichsversicherungsamt fiihrt aller-
lei juristischen Formelkram vor, iiber den es sich — selbst nicht
recht im klaren Ist.

Da soll die Arbeitsordnung rechtlich und tatsdchiich etwas
ganz anderes sein als eine Dienstordnung. Nur eine Art von An-
weisung zur Benutzung der Toiletten oder so etwas Aechnliches.
Und das Betriebsritegesetz habe nur an solche Dienstvorschriiten
ﬁedacht.) (Weher sollte das RVA. auch eine Arbeitsordnng

ennen!

Oder: Die Angeste'lten der Sozialversicherung hatten ia
schon ein .Anhdrungsrecht”, und wenn sie schon anzehdrt*
wiirden, was brauchten sie dann noch mehr!

Oder: PFs gibt z. B. Berufsgenossenschaften mit mehreren
Sektionen. und wie so'l man einem Berufsgenossenschaftsvor-
stand zumuten, gar noch mit mehr als einer Betriebsvertretung
zu verhandein!

Auf dieser Hohe Dlegen die Argumente des Reichs-
versicherungsamts. Aber seine Entscheidungen sind nicht das
letzte Wort gewesen. Das Landgericht T hat in einem Urtell
vom 14. Februar 1924 in allen Punkten unsere Beweisfithrung an-
erkannt. Gegen dieses Urteil Ist von der im Streit befangenen
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Beruisgenossenschaft Berufung ecingelegt. Am 11, Oktcber hat
das Kammergericht seine Entscheidung gefallt. Auch sie bedeutet
eine vernichtende Nicderlage des Reichisversicherungsamits,

Hier folgt dieses Urteil wortlich:

Verkiindet am 11. Oktober 1924,
gez. Prange, Gerichtsschreiber,
im Namen des VYolkos!

In Sachen der N. H. AQG., vertreten dusrch ihren Vorstand, DBeklagtie und
Berufungskligerin, ProzeBbevollmichtigier: Rechtsanwalt Dr. Lokmann in
Berlin, gegen den GQenossenschaftsangestellten ., Klager und Berufungs-
beklagten, ProzeBbevollmichtigter: Rechtsanwalt Justizrat Leonhard Hirsch
in Berlin, hat der 8. Zivilsenat des Kammergerichts in Berlin avf die miind-
Jiche Verhandlung vom 11. Oktober 1924 unter Mitwirkung der Kammer«
gericlitsrite Geheimen Justizrats Stein, Pick und Dr. Quander fir Recht ere
kannt:

Auf die Berufung der Beklagten wird das am 14, Febrvar 1924 verkilp-
dete Urteil der 8. Zivilkammer des Landgerichts 1 in Berlin dahin abgedndert:

Die Klage wird abgewiesen.

Der Kliger wird verurteilt, die Kosten des Rechtsstreits zu tragen.

Das Ursteil ist vorldufig vollstreckbar, dem Kiiger wird nachgelassen,
dle Zwangsvollstreckung wezen der Kosten durch Hinterlegeng veon 850 Qold-
mark abzuwenden,

Tathestand.

Der Kiager Ist lebensiinglicher Angestellter der DBeklagten, Fir seln
Dienstverhaltnis gzvr Beklagten ist die am 7. Novembder 1913 ordnungsmaBig
genehmigte Dienstordnung maBgebend. Diese bestimmt In Anwendung der
8§ @9, 705 RYO. im § 26: ,.Bei Dienstvergehen von geringerer Erheblichkelt
konnen Ordnungsstrafen verbingt werden. Als solche kommen In Betracht:
1. mindliche Verwarnung; 2. schriftlicher Verweis; 3. Oeldstrafen. . . . Die
Bestratungen und 2 und 3 sind aktenkuadlg zo machen.” § 33: ,,Ordnungs-
strafe verfilgt der Vorstandsvorsitzende, . . . Gegen die Straflestsetzong stebdt
den Angeste!tten inverbald 14 Tagen Widerspruch beim Vorstand, bei Qeld-
straien von irchr als 20 Mk gegen die Fntscheldung des Vorstandes innerhald
eines Monats Beschwerde beim Relchsversicherungsamt zu.*

Am 3. Juli 1920 ist der Kliger vom Vorstandsvorsitzenden mit cinem
achriftlichen Verweis bestraft worden. Der Widerspruch des Kidgers geges
den Verweis ist durch den in der Sitzung vom 29./30, September 1920 ge-
faBien, dem Kliger zugefertigten Besch!uB des Vorstands gurickgewicsen wor-
den. Auf die Beschwerde des Kligers hiergegen hat das Reichsversicherungs-
amt durch den Bescheid vom 29. Mirz 1923 ein Einachrelten im Auisichtswege
abgeichat.

Der Kiiger vertritt nun den Rechisstandpunkt, daB das Strafverfahren der
Dienstordnung von 1913 durch die Vorschrilt des § 80 des am 9. Februar 1920
In Kraft getrctenen BRQ. dahin gedndest sel, daB die Ertellung des Ver-
welses nur gemeinsam mit dem Angestelitenrat hade erfoigen dirfen und
koune daher der thin allein vom Vorstandsvorsitzenden erteilte Verweis ein
unberechtigier, rechtlich unwirksamer Akt der Beklagien gewesen sein, hiit
eine dies Kklarsteilende Feststellungsklage filr statthaft und begrimdet und hat
eine solche mit demn Antrag erhohen. festzustellen. daB der schriftliche, dem
Kliger vom Verbaudsvorsitzenden der Beklagten unter dem 3. Jull 1920 er-
teilte Straibescheid rechtlich wnwirksam und daB die Beklagte nicht berechtigt
war, dem Kliger olme Mitwirkung der Betriebsvertretung cinen Verwels 28
ertieiien,

Die Beklagte macht demgegeniiber geltend, der Rechisweg sei unzulasslg,
die Feststelungsklage unstatthalt und der damit verioigte Anspruch materiell
unbegriindet.

Idas Landgericht bat in dem Jeist angefochienen Urleile der Klage statt-
gegehen,

Miergegen hat die Beklagie form- und fristgerecht Berufung eingelegt. Sie
Balt an lhrer Rechtsauffassung fest und bat beantragt, abindernd die Klage
sbzuweisen, notialls thr Vollstreckungsscuutz su gewdhzen,

Des Kidzes tritt ihren Darlegungen entzegen und bittet um Zuriickweisung
der Berufung, notialls gleichfalls um Hinterlegungsbeiugnis, Aul das ange-
fochtene Urteil, die Schriftsitze der Parteien und deren Anlagen, die die wel-
teren Finzeiheit:n des Parieivorbringens enthalien, wird als vorgetragen ver-
wiescn,

fntschel dungsgrlinde.

Die Deruioug éer Beklagten muB Erfolg haben, da die prozessuale Vor-
sasge, ob fiir den hier erhobemen Anspruch des Kiligers der Rechisweg so-
Mssig Ist, verneint werden muB.

Die Prage, die alicin wnd unmittelbar durch das gerichtliche Urteil ent.
schieden werden sall, ist, wie such desr Klageanirag aufer Zweife! sctzt, dle,
ob der dem Kliger erteiiie Verweis als solcher rechtswirksam erteilt ist. Die
vormdgensrechtlichen Folgen. die sich aus der Belahung oder Verneinung
dieser Frage im Urteil ftir den Kliger crgeben kdnnen, haben mit dem Qegen-
stand des Rechisstreits nichis zu tun; er seibst will ja durch jhre Hervor-
hebung auch nur die Stetthaltigkeit der Feststellungsklage rechtfertigen. Es
handeit sich also auch nicht darum, daB hier fiber die Rechtswirksamkeit des
Verweises nur als Vorfraze fber einen anderen, insbesondere vermbgensrecht-
lichen Anspruch entschieden werden soll, sondern das Bestehen oder Nicht-
bestchen des Verwelses selbst stehe, wie bemerkt, unmittelbar zum Urteil.
Der Kiager verkennt ¢lea auch nicht, meint eber, cine soiche Peststeliung
konne Qegenstand einer birgerlichen Rechtsstreltigheit cein, Darin kann thm
fndessen nicht belgeircien werden,

Es kann davon musgegangen werden, daB ein Streit, wie er hier vorliest,
wenn er sich im Rahmen elnes gewdhnlichen Arbeitsverhiltnisses erhebt, de-
grifitich CGegenstand einer biirgerlichen Rechtsstreitigkelt Ist, Nun bestimmt
aber OVQ. § 13, daB eine blrgerliche Rechisstreltigkeit dann nicht vor das
ordentliche Qericht gehdrt, wenn die Zustindigheit elner Verwaltungsbehdrds
begrilndet ist. Dieser FPall ist aber hier gegeben. Nach 8 @9 RVO, soll die
Dicnstordnung ¢ie Zustindigkeit gus Verbinguag von Strafen und die Rechts-
deheMe dagegen regeln. Dies ist hier fu der Welse geschehen, daB der Ver.
wela vom Verbandsvorsitzenden erteilt wird und dagegen innerhalb 14 Tagen
Widerspruch beim Vorstand zustehe. Damit {5t der Rechtsweg dagegen ver-
schlossen; der Vorstand der eine Korperschalft des Oifentlichen Rechts bildende
Untallbernisgenossenschalt erschelat hier afs die Verwaltungzsbehirde Iim Slane
des 8§ 13. Dies erbelit insbezondere auch sus § 708 RVO. und der ent-
sprechenden Vorschrift der Diensiordnung lm 8§ 23. Hier ist ther § 699 hinans
¢ine Zustandighkelt des Reichsvessichervugsamis, abgeschen von sonstigen Ane
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spriichen, fir gewisse Stualanspriche (Geldstrafen von mehr als 20 Mk.) erst
geschaffen und weiterhin fur e¢incn noch enger gezogenen Kreis von Afe
spriichen der zu dem an eine bestimmie Frist gebundene Rechtsweg fiir gao-
Jassig erkldst., Soweit es sich um die Festsetzung von QGeldstrafen handeilt,
Ist dagegen der Rechtsweg au._geschlossen, Es kann nun nicht als Sinn des
Oecsctzes angeschen werden, daB fiir die erheblicheren Qeldstrafes fiber 20 ML
die befristete Beschwerde an das Reichsversicherungsamt uad fir kicine
Oeldstrafen der Rechtsweg, dagegen fir die Strafen der Verwarnung und des
Verwelses in Jedem Fall unter Ausschaltung des Reichsversicherungsames
der an keine Frist gecbundene Rechtsweg erdffnet sein soll,

Nach dieser offenbar als Seitenstiick zum Beamtenstrafrecht se~schaifenes
Regelung (vergl, auch RVO, § 358), erscheint sonach der Rech' s weg hies
nicht zuldssig., Der Kliger meint allerdings, der Rechisweg sei dese
wegen gegeben, weil er hier nicht den Verweis als sachlich unbegriindet oder
unangemessen angreife, was allerdings nicht im PreozeBwege geschehen kdnne,
sondern weil er festgestellt wissen wolle, daB mangels Mitwirkung des An-
gestellienrats bel seincr Erteilung es @idberhaupt an dem von der Beklagiea
behaupteten wirksamen Verweise fehit., Aber auch aus diesem Qesichtspunkt
beraus kann er sich den Rechtsweg nicht dffnen,

Es kann dahingestellt bleiben, inwieweit der Rechtsweg f{ir Anspriiche
gegeben sein mag, die sich v, a. daraul griinden, daB eim sich als behirdlich
geltender Akt @berbhaupt nlcht als solcher geltea kidnne, weil er eln
Willkirakt oder mangels gewisser wesentlicher Erfordernisse unbedingt
nichtig sel. Denn ein solcher Akt steht hier in dem vom Vorstandsvore
sitzenden allein erteilten und vom Vorstand bestitigten Verwels keinesfalls
In Prage. Eine Voraussetzung dafllr wire zum mindesten, da8 der Vorsiand
ciner Bernisgenossenschaft jetzt Giberhaupt niemals mehr cinen
Verweis ohne Heranziehung des Angestelitenrats erteilen kOnnte, Das ist
guch der Standpunkt des Kligers, dem auch das Landgericht zustimmt. Der
Scnat vermag ihn indessen sus folgenden Oriinden nicht fir richtig z» halten
mmd mouB damit swr Vernelnnng der Zulldssigkeit des Rechte
weges kommen, '

1. Der Senat tritt zunichst dem Landgericht dario bel, da8 § 80 Abs. 2
BRG. grundsiitzlich anf die Festsetzung der einzelnen Strale zu beziches ist,
also nicht bloB die Regelang In der betrellenden Betriebsvercinbarung I
Sinwe hat, Dieser Streit, in dem von der einen Seite fiir die erstere Ansicht
besonders die damit verknlipfte Forderung des Arbeitsiriedens, von der ande-
ren Scite 2ugunsten der Oegenansicht die praktische Unzutrfiglichkeit der
ersteren betont wird, st jetzt im Sione der Mitwirkung der Betriebsvertretung
bel der LCinzelstraifestsetzung deswegen gu entscheiden, weil die V. vom
3. Oktober 1923 (iber das Schlichtungswesen elne stillschweigende verbindliche
Auslegung zugunsten dieser Regelung eathfilt.  Art. [ dieser V. regeit die
Schlichtung, d. §. die Mitwirkung bel Tariivertrigen und Betriebsvercinbae
rangen, als0 insbesondere auch bel Streitigkeiten aus BRQ. $§§ 73, 80 Abs. §,
Art. 1l die Titigkeit des Arbeitsgerichts bel Einzelstreitigkeiten, insbesondere
ans der Betriebsriteorganisation und nennt darunter den § 80 Abs. 2. Danachk
handelt es sich in solchen Fillen om Einzelsiralestsetzungen nnd dicser so
gnm Ausdruck gebrachte Wille des (esetzes muB f{tir die Entscheidung des
Streitirage durchgreifen,

2. Auch darin st dem Landgericht zu folgen, dal die nsch § 80 Abs. 2
BRG. vorgesebene Mitwirkung der Botriebsvertretung nickt sul den Fall der
Arbeitsordaung im Sinne der §8 3342 tf, Gew.O, beschriokt Ist. In Betracht
kommt crstlich jede weitere obligatorische Arbeltsorduung, alse nicht ner fiie
die im § 133h gemeinten pewerblichen Betriebe, sondern such fir die nicht
gewerbsmilig geilhrten, aber fabrikmiBigen technischen Staats- und Kome
munalbetriebe (vgl. dle Ausfithrungsbestimmungen der Linder, g. B. bel Stier-
Somlo, Cew.0. (2) 529; ferner Arbeitsordnungen gemiB Qew.O. § 139 R,
Vorl. Landarb. O. vom 24. Januar 1919, § 13 in der Fass. BRO. § 104 VII,
Pr. Allg. Berg-Qes. 8§ 80a (1., Bayer. Berg-Ges. vom 13. August 1880
Ast. 88 11). Sodann zuch jede bloB fJaknltativ geschallfene Arbeitsordaung,
Aber das Gericht trigt Im Gegensatz an den von der Beklagten beigebrachtes
Aculerungen anderer behirdlicher Stellens (1) kelae Bedenken, noch weiter za
gchen, und unter § 80 Abs., 2 BRG. jede Stralfestsetzung zu stellen., welche
In eluer Dienstvorschrilt angedroht wird, zu derem Schafluag die Mitwirkueg
einer Betriebsvertretung erforderlich war., Dies einmal schon in Hinblich dare
aul, daB in § 80 Abs. 2 der Angeste!lten. neben dem Arbeiterrat erwihnt wird.
Sodann handelt § 80 im Abs. 1 von ,.Arbeitsordnungen** nn® sonstizen ,Dienst-
vorschriiten® und Abs. 2 des Qeseties, wie e5 fetzt vordiegt, will sicher das-
seibe Oebiet treffen,

3. Fernerhin st mit dem [andgericht sazunchmen, da8 die ,,Dienstvor.
schritten*® Im Sione des § 80 Abs, 1 und 2 such dle ,.Dienstordouvagen’ be-
trelfen, die Insbesondere von den Berulsgenossenschaitea gemii RVO. 8§ 690 11,
crlassen werden und erlassen werden miissea. Dienstvorschriiten und Arbeitse
ordnung sind im Betriebsritegesetz nur getrennt, well es 2war gemeinsare
Dienstvorschriften lir Arbeiter ond Angestellte eines Betriehes (BR(. §§ 6S°,
75), aber keine gemelnsame Arbeitsordmumg (BRO. 8§ 78%, 80) gibt. Darsme
folgt elmmal, da das Gesetz einen Unterschied nicht gemacht hat, daf der
g 60 Abs. 1 auf aile Dicnstvorschriiten asngewendet werdea muB, auch sl
soiche, die, wle dle hier Iz Betracht kommende Dienstordeang, zwlagend er-
fordert werden mod der behbrdlichen Gemehmigung bediirfen (RVO. §3 699,
700), und ferner, daB, wena die Dienstvorachrift Stealen anordact, dicse dem
gleichen Charakter haben wie die fn obligatorischen oder fakultativen Arbdelts-
ordnnnzen oder In fakultativen Diemstvorschrilten bestimwiten und endlich, dal
asch liir dis Festsetzung der In soichen Dienstordoungen sagedroliten Sirales
die In Abds. 2 asmerkannte Gemelnsamkelt der Uestsetzung durch Arbeitgeber
and Beirlcbsvertretung statthadben mul,

4. Ist also insoweit dem ersten Richter zu fcigen, s0 bedfiiicn die hier-
nach geltenden Rechisgrundsitze doch einer weseatlichen Iisschrinkung. Es
darl bel der Auslegung des § 80 immerhin nicht auBer acht bleiben, da8 § &
in Verbindung mit 5 78% cbenso wie § 78 Ia Verbindung mit § €6° Oesamivers
einbarungen betrifft, So wird man § 80 Abs. 2 fa den Rahwmen dieser Rege-
lung so einaufigen hadben, @aB diete Verschriit nur fir die Festsctzung vom
Crrafen gilt, die sul Grund einer Arbeltsordnung coder Dicnstvorachniii ver.
Lingt werden, dle im Wege der Qesamtvereinbarong 2e-
stande gekommen ist. Es kann nichit die Adsicht des Uescizes ge~
vesen sein, mit seiner neuea Regclong der Straffestsetlzung unmitteibar in die
bestehenden Dienstordrnungen. die ¢ie Regelung der Bestralung aul dem Jdalldr
nisher schon gesetzlich besiimmten Wege, issbesoudere nuch RVOQ. B ¢® be-
wirkt hatten., einzugreiien,

Das wollte es auch bed dea Arbeilsordasugen aizlhit gnd dat Joswezdn Ide
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. dlese, sofern bel {brem Frial nick: schoa wenigstens cermds der Tarifvestr. V.
. wom 23 Dezcmber 1918 § 13 verfahrea - war, - eince Zwang zur Erneserung

. mnter Mitwirkung der Betricbsvertretung binnen kurzes Zeit {nach Qesctz vom .

12. Mai 1930 bis zum 1. September 1920) elngefibr:, um S0 fdr den Bereich
der Arbeitsordnungen sowohl deren Gemelnsamielisgrundiage wio die Qe-
melnsamkelt der Straffestsctzung zu sichern. Bel den Dienstordnunger, dio
anders rustande gekommen waren und sich anders auswirken als dic gewdhne
lichen Arbeitsordnungen, hat man voa cloem Zwang zur Aenderung abgeschen,
um -gle Regeiung nach dem Dediirinis im einzelnen Pail offen zu halten, nicht
in dem Sinne. dad in threm Bereich ohae Ricksicht aut die Art der Schaffusg
der Dleastordnung § 60 Abs. 2 nun unmittetbar maBgebend sein solite. Dem-
nech muB avch die hicr madgebends Dienstordnung erst gedndert weréen, vm
dem QOrundsats des § 86 Abs. 2 Celtung zu verschaffen,

Daraus foigt aber, da8 auch nach dem letzigen Rechtszastand eln Verwels,
den der Vorstandsvorsitzende der Berufsgenossenschaft alleln ertelit und der
Vorstaad bestdtigt hat, keinesfalls als ein unter aMen Umstinden unnmdglhicher
and darum wusbedingt vichtiger behsediicier Akt angeschen werden dart und
durags ergha sich daca nach dem fréther Ausgetihrten weiter, dal eln Rechts-
Strelt, der uomiiteldar die Rechts wirksamkeit des Verweises unter dem Qe
sichispunkte, dad der Verweis alleia vom Vorstand der Genossenschaft ohne
Mitwirkung des Angestelitenrats erteilt wordea sel, vesneint haben will, nicht
als bargerilche Rechtsstreitigkeit’ von dem ordentiichen (fericite zum Aasirag
gobeacht werden kann, Vielischz ist dle Kiage, die sich gegea diesen Ver-
weis clehitet, uvazuldssiz.

Aus diesen Orfinden mul dor Rechitswveg tir den erhobenen Aaspruch als
gazeidésle geiten und die Kiage deswegen abgewiessn werden,

Hisrmus In Verbindung mit ZPO. §8 .703'. 713 Abs. 2 folgt die getrollene

Batscheidang.
RE. - 8 ges. Stain. Pick. De. Quander.™

 Das Kammergericbt kommt In diesem Urteil allerdiogs zu
dem Dreebuis, daB der Rechtsweg unzuldssig sei. Insoweit
entsprichit die Auffassung des -Kammergerichts unseren _An-
schayuggen nicht. Deshald wird diese Frage cine weitere
Klirung. im Wege der Rechtsprechyng erfatiren milssen. Sle ist
[zdes ia dicsem Zusammenhange von untergeordneter Bedeutung.
"Das Frntscheldende ist, dal das Kammergericht in
allen grundsatztichen Pragen unseren seit Jahren vertretenen Be-
weistOhrungen gefolgt Ist. Die Dienstordnungen der
Sozialversicherungstriger sind Betriebsver-
einbarvangen Sie bediirien Infolgedessen zu
lbrem Zustandekommender Mitwirkung der Be-
teiebsvertretung. Oline diese Mitwirkung sind
gle rechitsunwirksam. - ‘ -
 Dieses Ergebnis der Rechtsprechung bedcutet cincn Port-
schritt 1o unseress Kampf um die Festigung der den Angestcilten
durch das Betriebsritegesetz verllehenen Rechte. Der Anschlag
des Reichsversicher s dagegen ist zasammengebrochen,
. Ps st abzuwarten, ob'das Relchsversicherungsaint diese Ent-
schaldung. zum AntaB nehmen wird, sich selbst eimmal niher mit
dem Sinn «ind der Bedeutung des. Betricbsritegesetzes vertraut
zu machen. . : .

"Alich den Aufsichtsinstanzen der Krankeaversichereng, den
Versichersags- und Oberversicherungsdmtern und den melsten
Arbeitsmimsterien der Linder, dic bisker den gieichen Stand-

¢ elanabmen wie das Reichsversicheruagsamt. ist das
tadiuge d€s Kammergerichtsurteils und der gesamten Rechts-

niatesie @ringend zu empfehlen.

b

Der preuBische Wohifahrtsminister schriakt
seinen ErlaB vom 18, Oktober 1924 eia!

 Infolge der Protestaktion unserer Organisation und der
Krankeakassenverbdnde hat “der pretBische Wehlfahrtsminister
oingeleskt. Fr hat zupichst noch folgenden Pria hLeraus-

+Der Preuische Micister flr Volkswohllakrt.
11V 2557, .. Beclla V., den 7. November 1924,

- - Aa dis Obderversicherungslmter.
Botr.: Besoldeng der Krenieakssseobeamitea and -angestelitea .

 tm Acschiel a2 melnco Eriad vem 8. Oktober 192¢ — (11 V 32356 U —
Geche loh Garsut safmerksara, dal eine Aendersng oder Urglnzsng der Rege-
fadive (Echel doa Herrn Mandelsmiaisters vom 18 Februers 1914). swar von. elaer
Boschiubiassgng dor Keseesorgene oradhligig ist, daB es sich sber empiishlt,
dle Kassentorstdade su hirea und erfordertichentails such mit den Is
Betracht kommenden Organisatiosen der Krenkenkessea und Kessemangesteliten
ine Beachmen 3o treten, woras! ich dereils is wielnem Briad vom 19, Jescar

1921 (Volkswohil.-Miaistarialblett 3. 67) bingewizien Lebe. ) B

ges. [irtsiefer.”

Qoicke Verhandiungen haben u. a. am 18. November ig
Prankfurt- . M. mit dem -Obervessicherungsamt Wiesbaden
stattgelunden, an der auch Kollege Brenke vom Haaptvorstand
tellnahm ‘Wenn auch tm PriaB nur von der Aenderung oder
Ergiozusg der Reputation die Rede ist, so bezieht er sich doch,
wile aus der Ueberschrit uad den Verhandlungen sich ergide,
auch auf die Kassemangesteliten. Dem. Oberversiclierungsamt
Wieshaden {st. sowoh! durch die Vertreter degs hessischen Kean-
kenkassenunterverbandes als auch durch unsere Kollexen sehr
eindeutix gesagt worden, dal den Anordmmgen des QUbetver-
sicherungsamts suf QGrund des [riasses vom 18 “Oktober -cer
eehirists “Widerstund  entzegengeseizt werdea Wicd. - -
.~ An den DpreuBischen Wolilfahrtsministes
14. November iclgendea Schrelben gericht: 7

Volkstiimliche Zeitschrift fir die gesamte Solalversicherung
#_————_—M

heben--‘wlf,-am.-

Nr. 23 — 1924

. Anve dou “Hiorrac Presdischen Miaister f0r Volkswohifahrt, AN
: Berlia W, 66 Leipziger Str. 3.
Schr geehrter Herr Minister! e
Durch Prlal vom 38, Oktober 1924 — 1H. V. 2256 Il. ~ haben Sic an dig
Oberversicherangsimter Richtlinien flr die Besolduog der Krankeskassene
beamten und -angesteliten herausgegeben. In diesem Erfa8 werden den Obere
versicherungsimtern zunichst die Grundsidtze mitgeteilt, die das Reichsschiedse
gericht aut Grund des Besoidungssperrgescizes fiir dic Besoldung ‘der Krankea«
kassen beamten aufgesteltt hat. Sodanan gebea Sie den Oberversichsrungse
fmtern die Anweisunz, danachk auch die Dicnstordnungen der Kragkenkassetia
angestellten nechzuprifen und je nach Lage des Falles dio Oenchmigung
zu eicem Nachtrage zur Dienstordnung zu versagen oder die Aenderunz oder
Prginzung der Dieastordnung 2u! Qrund des § 356 RVO. anzuordnen,'aisb
indlsckt dag Besoldunassperrgesctz as! die Krankeas
kesscnangestecltiten anzuwenden. rh A >
Dieser Pria befremdet zunichst deswegea, well er von Ihmen heratiss
goegebea wird, machdem das Reichsschiedsgericht am 6. Pebruar 1924 auss
drickiich enmtschicden hat, dad Kraskenkassenangestellte Angesteiito- sul
Privatdienstvertrag sind und daber plichkt cntcyg . das
Besol!dungssperrgesetz fallen, | -

" Wie linea weiter bekanat seln wied, sind die Catloknungsbedingungen det
Krankenkassenangestcilten seit zwel Jabrgzehuicn dusch Tarilvertrige geregelt,
die zwischen dem Hauptverband deutscher Kramkeakassen und der untérzeichd
neten Angestelltenorgagisation abgeschlossen siad. Die bestchenden Dieasts
ordnacgen sind zum groBten Teil diesea Tasifvertrigen angepaBt. Die Wirkuog.
Ihres Eriasses vom 18. Oktober d. J. wird séin, daB eine elgenmichtize Ab<
anderurgz det Dienstordsungsn durch die Oberversicherungsdmter erfoigt, was
I Podergebeis cincr Vertetzung der besteheaden Tariivertrigs glelchzuerachten
wire. Das Oenchmigungsrecht wird miSbraucht werden, wm die Aagestelitea
ibrer aul Grund der Tarlivertrige und der geachinigien Dieastordnungen vere
traglich crwotbenea Rechisanspriiche zu entiuSern. [Ihnes wird deiwegen vers
stindiich sein, daB der ErfaB vom I8, Oktober eiac allgemelne Eotriistung bel
den Krankenkassea und lhren Angestellten hervorgerifea hat. '

Die schon la wiederhoiten Prlassen zum Assdruck gekommene Tarifielndd
lichiceit Ihres Ministeriums st um so unmbegreifticher, ais dio tir dic.Beod
rufsgenossenschaften und lhre Angestciifen gettenden - Taritd
vertidge ohne jede Einschrinkung von der Awfd
sichtsbehOrde respektiert werdesn. Ihaen wird bekannt seia,

die Rechtsverhattnisse bel den Berufsgenossenschaftsangestetiten grundsatzs
lich ebenso Hegen wic bel den Krankenkassenangesteitten. Auch dort sind dle
Rechisverhittnisse durch Dienstordnungen zu regeln, die der Oeackmigung dee
Aufsichtsbehdrde bedurfen. Ja, das Qemehmigungsrecht gelit dort ‘sogar aoch
(nsofern weiter. ais die Versagung der Genchmigung ‘oicht essdeiicklich; wio
bel den Dienstordamagen der Krankenkassenangesteilten, an das Vorllcgen -cines
wichtigen Crundes geknlpft st (zu vergieichen $§ 353 711 uad 700 Ul a..II).
Trotzdem hat das Relchaversicherungsamt -ais Autd
sichtabechtrde seit Jeher dile Taritvertrige ats mald
gebend snerkannt sad 10 alien Streittéften “die Bee
rafsgenossenschaften verurtelft, dlile teriftichen
Verpflichtungen elnzuohalten Molacs. 8, J Reite B

Wir dérfen Sic noch daran! hinweisen, da8 éae Relchserdeltsministériim la
selnem Erial vom 26. Mirz 1920 die Aasicht sasgesprochen hat, daB die Obers
versicherungsimter bei der Handhabung des Qenchmigungsrechts die Taritd
vertrige auch obne besondere Anregung der odersten

‘VetwaitangsbohOrde mit der nbGtigen Vorsicht bed

bandeln werden, und dsB dié ‘Arbeitsministericn  apderer. deutschet
Preistaaten (Sachsen, Thiiringen, Baden wsw.) die lhnen ‘unterstehenden Oberd
versichetungsimter sngewlesen baben, in dieser ‘Weise 1oy a | sy verhahven,
The Ertad witd dagegen zur Foige babet, dal die ‘Oberversicherungsimeer die
Vertrdge nicht beachten werden und daf nunmehe schon seit vier “Jahren auls
peve Unruhe ln den Krankenkassea erzeugt wird. . e
Ps Ist wohi nicht sotweadig, daraut sufmerksam za machen, deB dio
Krankenkassenangesteiiten sich mit elaer ¢0 wiltkirlichen Durchbrechung dhree
Tarif- und Ansteitungsvertrége nicht eblindea ‘weeden. Die [Poige wird cing
ungehenre Zahl von Prozessen zwischea dea Angesteiiten und IRren Kassen
sein. Damit weedea Differenzen ln die Kassea getragen und erneat MiSmat
und Asbeltsuniréudigheit erzeugt, was gewll nicht im Interesse einer gessndem
Potwickiung des Krankenversicherungswesens Hegen dirfte, i o b “om
Aas allen dicsea Qriinden missen wir Hirem -Lriad suls . entschicdenstsy
widersorechen. -Wir- bitten Sie dringend, die rechtiichen Voraazasetzyngel
dieses Priasses moch elamal gu @bdersrifen und &e ~Aoweisang se:.gedbea, die
bestehendea Teritvartrige suf Jeden Pall mu respektieren. . ¢ - ..
crle W HocEgchtnagsvoll - - wd U el R
- -Zemtealverband der Angesteilten.
2 Tty : - Der Vorstand: - ges. Breake.” ™
“ P9 haben sodann Verbandiungen km Reiclisfinanzministerivat
sls' augh Im preuBischen Wohllahrtsministerium statigefuddeny
dle zu folgendem Ergebnis FHilrten: i, W w - L MRy SR
JIa beiden Ministerien _wird eine schematische Acwenduig der' in deof
Potscheldung des Relchsschigdsgericits vom 25, Jowl 1924 aufgeste]ileh Oruu'-
sitze cicht fdr sweckmABig gebaltea. Acsasbmen in Ticiettdlien ¥daren niche
nar eus dea s der Emtycheldung ded Reichsschiedsamis aagetihiteén mm
cintreten, sosders daritber hinaus ist mech Pritung der tatskcklichen Verkaftd .
clsse durch das Obderwersicherungsamt adrawolther, wesa dér preuSische
Mieister fir Volkewshifshrt dies anerReant .Es tebt io Asesltt, daB der
Reichstinareministée goaerell eloe Eatscheidang fo dié Mind Zer sustihdiged
Landesministerion legea wird, SRR Ty arOng [P mec o Tt Ot
Besdgiich _ der Acordoung dey preulischea ‘Ministers f0r Volkswohtfahet
Gder dle Abkndering der Dieaftordnungea (vorietztef Absats des Erlasses vom
18. Oktober 1924) wird von Herso Ministerialeat von Qeidera dle Autlassuag
geteilt.” wie ale lo dem Schreiden des Mimistertuma fir sotisie Plrscrge v
Oidendurg vom 17. Oktober 1924 wie folgt vertretem wed: = /. == =<
Als QOrandsats fir ails Aageeteilten silt, de8 wohlerwordeaay
MRecbte gowalkrt bilaiden solicn. Al ¢ wohlegwothoney
Rocki wird sageschen, wean o8 dgrch oing vqn.Qﬁ_ol—qu
slechorungsemt, ganebmpligts Dloagtg'rlangn,g;_ ‘sligo
slchert wotden lpt', - E e PR e
2o erwarten lst. def 4o nichster Zelt darch elnen Friad” Ces prerdfched

WW dle gieiche Aefiassang rur Oeltung gebhisht witd:
He-Prizts gei I December WA (o dem Briak vom 18 ghbuf “aoitve
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die Oberversicherungsimter ga baldicer mangriffnalime der Durchfithruns an-
Ralten. Fin erledizender Bericht 1ss 7o  dresem. Zehtpunkt nicht gefordert, viel-
gehr hat ein spiterer Erla8 (8. November ¢924) aufmerksam gemacht, dal Ver-
bandiunges mit den Kassen- und Angestertenorganisationen ca fihren sind.
Bchoa aus Clesem Grunde werden won dem Minister lir Volkswohliahrt Be-
denken gegen Antrige aul Pristveriamgerung micht erhoben.™
Zweifel'os ist hiermit cme Abschwichung des Erlasses
vom 18. Okteber erreicht. Damit kann aber unsere Aktion nicht
beendet sein. Der Hauptverbamd deutscher Krankenkassen steht
gui demselben Standpunkt. Es gilt die restlose Be-
seitigung des Erlasses vom 18 Oktober. Des-
halbmuf iberail, woauf Qrund dieses Eriasses
die Aenderung der Dienstordnung angeordnet
war, gegen diese Anordrnung der Beschwerde-
weég aach 8§ 377, 1793, RVO, beechritten werden,
weil die Anordnung rechtlich sicht hegriindet
‘§st Die Ancrdnung ist deshalb rechtlich micht begriindet, weil
si¢ elnen PBingriff in das verfassangsmiiBig garantierte Selbst-
rerwaltungsrecht darstetlen, weil sic eine indirekig Anwendung
des Besoidungssperrgesetzes auf die Kassenangesteilten bedeu-
gen, das nach dem ReichstagsbeschiuB vom 7. Apnil 1922 und
@em Urteil des Reichsschiedsgerichte vom 6. Pebruar 1924 auf
dic Kassemaowesteliten keine- Anwendang findet. weil sie- einer
Aufforderung der Krankenkassen zum Vertragsbruch gleiehkom-
men. Dle Tarifvertrige sollen nicht beachtet und die Eimzei-
arbeitsvertrige auf Qrund der Tarifvertrige und der genchmig-
fen Dienstordnungen sollen einseitiz ge#indert werden. Ferner
weil eia wichtizer Grund zur Aenderung der Diensterdnungen im
Sinne des § 355- RVO. niclit vorliegt und weil die Anordauagen
eine AuBecrkraftsetzung des DBetriebsriitegesctzes, das se'bst
- nach Ansicht des Wohlfahrtsministers (ErlaB vom 15. Mai 1920)
‘auf dle Krankenkassenangestellten Anwendung findet, bedeuten.

Nach § 78 Zifier 3 BRQ. kann eine Anwendung der: Dienstordnung
aur unfer Mitwirkung der Betriebsvertretune eriolgen.

" Dag Reichsarbeitsministerium hat in seinen Er-

~Jassen vom-26. November 1919 und 26. Mirz 1920 aut die Not-
endigkeiten einer loyalen Handhabung des Qenehmigungsrechts
_hingewiesen und .in den Richtlinien des Reichsarbeitsministers
tfir das neue Dienstrecht. die Anwendung des Tarif- und Be-

triebsriterechts zugesichert. o

‘Das Reichsversicherungsamt als Aufsichtsbehdrde
Nir die Berufsgemossenschaften, das ein weitergehendes
Genehmigungsrecht hat’ als die Oberversicherungsiimter, respek-
tiert den abgeschlossenen Reichstarifvertrag mit dem Arbeit-
- geberverband deutscher Berufsgenossenschaften und wirkt ffir
“die_Durchifghrung desselben. i
. .Diée Arbeitsministerien verschiedener deat-
scher Preistaaten  (Sachsen, Thiiringen, Baden wusw.)
haben die ihaen unterstehenden OVA. angewicsen, das (Qenehmi-
gusgsrecht aui Grund des § 355 RVO. loyal za handhaben.
- Die Kassenvorstinde diirfen sich invitren Mafnahmen durch
_@ie Anordumngen der Oberversicherungsimter nicht Irre machen
lassen. - Ircefiibrend ist z. B. folgeade*Anordnung des ObBerver-
. sicherungsamtes . Wieshaden: - o
~ aOberversichernngsami .. . ' .. .-
B. L. Nou 277 K./24. Wiesbaden, dea 13. November 1924.
- - Der“Hece Miaister 07 Volkswwohifahrt hat in elnem (n Abschrift belllegenden
Priasso vom 18. Ohtober 1924- dle Oberversicherungsimter angewicses, tie
vom Relchsschiedsgericht ia eiser Entscheidung Qber dic’ Besoldungyverhiitnisse
Ger Ceschiftsiihrer der Krankenkessen' sufgesteliten Qtrundsiitze nunmehr bel
Bemessuag. des Diensteinkominens der Krenkenkassenangesteliea ru besch
aad Aendecangen der Dienstosdoung anmzaesdnen. : Yhr e L Ta En

"> Nach dea vom Reichsschiedsgericht sulgestetiten Qrundsdtzea (st der Qe-
schiftstibrer der dortigen Kasse, dem durch “die Dienstordnung die gleichen
Aaspriche sef Gebatt, Rudegehalt usw. eiagerdumt sind, wie den Beamten der
doctigen Kasse~ dic vech ‘dem Regilativ besoldet werden, in die Besoldungs-

. grupee [X elagureibea. lth ocdae deshald aatl Qrusd dee § 386
o7 Reichsversicherungosordnong blerdarch ao. dald
dle-Vocscheiften -6¢s § 2 der Dienstordnncg-io des

" Paedstag meiver Vertfgnag vom 2. Jual 1921 — B L 181
A 20 —wmit eGckwirkendor Kraft dls sum 18 December
§924 dahio gelBndert werden, daB deor QOenchittr.
teheor —. Verweltuangedirektor — der Qruppe IX dey
lol.th_tbo._goIQnul.;pso_toli},wlrd. 7 ey e -

. Reicht die_dortige Kasse bia sum 13 ‘Degember 1924 eine dicser Anord.
qang entwprechends Aenderang der Dienstorduuag sRcht #la, dann wicd
des Obocversicherwmgsamt dfe Aendercsg rochta.
vordladiich fentptoellen. . S

. "Ptet gogen dlonse ;Pestatolioug kppn Beschwerde
.80l foem Hoecra Minjster 107 Yolkawohtfahrt erhobesn
werdoa. {8 852 AV, 22 . Q) : 5 e - :
R . Der Vorsitzende: gez. Waldsghmide.
s Wl M L begl. ges. Unterschrift, Reg.-Kangiei-Sekretfs.™
: e : , ’ Der Vorsitgeade: ges. Whaldschmide.
.. - Zuakchst einma! kann nach unserer Meinuig das Obérver-
sicherungsamt nue auf @und des § 355 RVO. eine Aenderung
der Dienstordnung anordmen.  Erst wenn diese Ancrdnung er-
gebnisios veriiuft, lann es sich auf § 356 RVO. bezichen und
dle Dienstordnungviicderung von sich ays festsetzen. >
=7 Zwéitens aber — und das ist das wichlize — sind die Aus-
fihcunges @ber den einzuschlagenden Beschwerdeweg irrefuk-
cend. Die.Beschwesde — sall_sie Aussicht aul. Erfolg hahen
- 13l gegeon die ¢ r.9.t9 Anerdoung. auf Aenderung-des Dieost-

" im Jahir 1913 auf 13 Mk. im Jahr 1924 gestiegén.
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ordoung mit deny Himweis, dall sie rechthich nicht begrilndet ist,
auf Grund der 33 377, 1793 RVO. ‘erhoben werden. Wird dieso
Beschwerdeirist- versdumt und hat erst das Oberversicherungse-
amt die Dienstordnungsinderung auf Qrund des § 356 RVO.
rech;sverbir_zdiich festgesetzt. dann ist die Beschwerde hiergegen
wenig aussichtsvoll. Die Anordnungen der Oberversicheruags-
imter sind also sehr vorsichtiz zu bewerten,

Wir hofien, dal allc Kassenvorstinde entsprechend der An-:
g:eigttlmz_tnhres Kassenverbandes den erorterten Beschwerdeweg
eschreiten. | -

~ Unsere Kollegen weisen wir wiederhoit darauf hin, dall
Dnenstordnunggandcru-nzen einseitig nlcht vorgenommen werden
kcpnner;. daf ein Jioren” der Angesteliten nicht geniigt., sondern
daB die Betriebsvestretungen e'n Mitvereinbarungsrecht beim
Brlgﬁ oder der Aenderung der Diénsterdnung bLaben. Wir ver.
weisen insbesondere auf das Urteil des Kammergerichts Berlin
vom 11, Oktober 1924. ‘das in der vorliegenden Nummer der
wVolkstiimlichen Zeitschriit" an anderer- Stelle abgedruckt ist.

Unsere Kollegen miissen unseren Anweisungen entsprechead
in volistem MaBe ihre Pilicht tun. Daan wird auch der Erlal
vom 18. Oktober restlos verschwinden, o owl w g

N e lage
-

Verwalting, -

Kundgebung der Versicherungstriiger. Der Verband dee
Krankenkassen Berlins veraastaltete am 31. Oktober im Stadt.
verordaetensaal des Berliner Rathauses eine Kundgebung, die
zu den unerhdrten Angriffen der Berliner Aerztekammer gegen
dio deutsche Sozialversicherung. Stetlung nahm. Es waren von
allen einschligigen Ministerien Vertreter erschiemen.

Der ersto Redner war Dr. Moses. Er - fihrte aus: Die
Meuschendkonomie muBl die Grundlage unserer Wirtschait -dar-
steilen. Der Mensch ist das groBte Kapital einer (Qeméinschaft
Das- muB insbesondere nach dem Kriege in den Vordergrund
unsecer Betrachtungen gestelit werden. Im Qegensatz dazu
stekt die deutsche Aerzteschait fortgesetzt im Kampfe gegea dio
Krankenkassen. Der Redner erinnerte an Rudoli Virchow,
der im Jahre 1848 die denkwiirdigen” Worte sprach, daf der.
Arzt der natfirliche Auwalt der Armen sel und stellte depgegen-
{iber das Verhalten der Aerzteorgagisation, deren ¢inziges lnter-
esse vom Qed'beutel diktiert sei. Er bericktete von Richtiinien,
die der Leipziger Verband zur Durchffihirung von Aerztestreiks
erlassen hatte und nach denen die Behandlung in der Sorech-
stunde, die Ausfithrung von Besuchen, ja sogar die Hilfeleistung bet:
Entbindungen abzuweisen sel. . Als zweiter Redner sprach Dircktor
Helmut Lehmauan vom Hauptverband deutscher Kranken-
kassen. Er stellte die Beitragsziifern-von 1913 und 1924 gegen-
tiber und gab einen kurzen Ueberblick ilber die verminderien
Finnakmen der Krankenkassen durch den wgewaltizen..Lohn-
abbau und durch die allzemeine Verarmung- der deutschelt
Wirtschaft. 1913 kamen auf 3400 Einwohner ein Arzt, 1923 anf
1400 Einwohner. Die Ausgaben der Krankevkassen filr den
Versicherten sind von 530 Mk. auf den Kopf des Vessicherten
: ‘ Tretz dieser
erhiohten pekuniliren Leistung an die Aerzte kbnnen di¢ Kranken-
kassen denselben nicht eine materielle Sicherung bieten. Die
Krankeskassen hitten in erster Linie soziale Aufgaben “zu eg<
fitllen, und sie missen deshalb fordern, daB sie nicht wie dio
Aerzte witnschen, unter -drztliche Vormundschaft getieten.. son-
dern daB sie frel entsprechend den Anforderungen der Zeolt iire
soziale Mission erfilllen kdnnen. Der dritte Redncr, Direklor
Heineman n vom Betriebskrankenkassénverband schioB skch
gleichfalls diesen Forderungen an und “erklirte, dall die-Kran-
keckassen nicht Versorgurgsanstalten fir schlecht beschittite
Aerzte sein kidonten. Buchdruckereibesitzer Scholem, der
Syndikus der Vereiniguny . der Beruvisgenosseaschaften Dr.
Boywidt sowie das Mitglied des Staatsrates.. Stadtverprd-
peter Reinrann, schiossen sich den Ausfllhruagen.ilirer Yor-
redner an. Fs wurde dann nachstehende EntschlieBung -gefafit:.
“ " Dis Volksgesundhielt “Ist darch  dis Kriegs- -uad’ Inflatictizelt = auly
gchiverste ersthlifert “warden. - Die Sosiaiversitherang ist dalier vor &2’ Aufi
gibe gestellt, umlassendere’ und tiefergreifendere Filrsorge sis Jo ruvor- ew
islsten. mit Mittela, die lafolge der Versrmang dee Volkee aafs, fulcrete be-

schirdinkt, sind. Insbesondera cie Krankenyersicherpng vermag ihre’ wesents
tick gesteigerten Lelstungen mur durcheafibrea Bel atrecger Sparsamkeill, baus<

-

: balierischer Wm'scpa!t und onadl@dsiger Z;:rﬁc‘kdra.}::ug' d=s Usehberitissigen
sagunsten des "Notweadigen. ' ' | ? il

-

Die Organe der Kronkeaversicherung kBamen eich voa dlesen Gruudsdizén
wedsr durch @le verantwortungsiose Forderung, 6ie Sosiaiversichefuag ab-
gubeizen, noch d&utch bDAswiilige Angriife cinzeiner lotercssenfngrippen ats
dringen lassea. - ‘ _ . . < e -
_-~Heucrdings crgehen sich namentiich cleo Aersleorganisationen la besonders
heifigea Aafeindungen gegen dis Krankenkasser. Sie verschmihen ei ciche,
dle geactsliche Standedvestsetufig der Acrgte widerrechtich als Tridao trer
ireelihrenden Anschwidigungen zo beautzen and die LebriiSiper ds7 Usivera
titen i3 den Tageskampi mit hinejasuxielen. - =27 "

INe KreckenksSsen lehner dis Verantwortlichlell fie dio ‘wirtschaltiicts

Motiage elnes Telles der- Aerzte al: denn diese ist vorschuldet, abgeschen

- von dem eligemelnen wirtschaftiiches Zusameenbroth (o Deotsebtand, durch

die immer sthckere Ueberlillluag dea Gretiichen Berzfa ead duich dio Vere
srmeag weltestee Voiliirelee, . o .,
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Die enter groften Entbehrungen der Versicherten aufgebrachion Mitte) der
Krankenversicherung kdnnen nicht der Erhaltung uberzdhliger Acrzte geopfert
werden, Sie mUssen in stirkstem Awpsmale den Versicherten pnmi‘teibar 2u-
gute kommen. Die Krankenkassen verlangen daher das KRecht. gnter groBt-
moglichster Forderung unscrer Volkegesondheit — das gilt als das hichste
Prinzip — dcn kassendrztiichen Dienst nach dem Grund<atz des hochsien Nutz-
cfickts bel geringstem Aufwand so zao gestalten, wie es den woh'begrindeten
Ansorichen der Versicherten auwl eine verbesserie Krankenfirsorge cntspricht,
Sie appellicren an die Cesetzgebung und die HBehorden., Arbeitgeber und Ver-
sicherte. sowie an alle sozialdenkende Aerzte, sic in ihren pllichtmilizen Be-
mihungen wm PFrhaltungz und Ausban der sozialen Firsorge tatkraftig 2zu

unterstitzen.'”

Unlautere Geschiiftsreklame und Beamtenabbau. Seit In-
krafttreten der beriihmten Abbauverordnung st die Frage der
Reorganisierunz der Geschiftsfiihrung auchy bel den Kranken-
kassen zu einem aktuellen Thema geworden. und allerhand
brauchbare und unbrauchbare Vorschlige zur Vereinfachung in
der Kassenverwaltung sind erschienen, die den Praktikern Stoff
2um Nachdenken bieten. Soweit diesen Vorschligen praktische
Friahrungen von Fachlcuten zugrunde liegen, verdienen sic eine
gewiss¢ Beachtung.

Nirgends lifit sich das Verfahren weniger schablonis:eren
als bei den Krankcenkassen. Der Betrieb ciner groBen. mittleren,
kleineren. einer Stadt- oder Landeskrankenkasse mit ihren
vielen Zahlstellen ist ein so grundverschiedener. daB sich be-
stimmte Richtlinien nur fiir bestimmte Kassenarten. regionale
Bezirke aufstellen iassen, wobei noch auf die besonderen Ort-
lichen Verhilinisse Riicksicht genommen werden muB. Ganz be-
sonders vorsichtiz mu man aber sein, wenn sich hinter so!chen
Vorschligen zur Vercinfachung der Kassenfiihrung ein Geschiits-
interesse der Bureaueinrichtungsindustrie verbirgt. wie das in
letzter Zeit vieliach zu beobachten war. Vor uns liegt ¢in
Prospekt einer Leipziger Firma filr Kartensystem und praktische
RBriefableger. Dort wird ein unverwiistliches Dauerrexister und
eine neuzeitliche vereinfachte Kassenbuchffihrungz emp-
johlen. die in der Hauptsache dadurch erzielt wird. daB man
durchschreibt, wodurch alle sonstigen Neben- und Beibiicher
erspart werden., Wir wollen uns f{iber den Wert und
die Notwendigkeit zur Flihrung von Neben- und Beibiichern
wicht unterhalten. das muB jede Kasse nach ihren Bediirinissen
cinrichten. Schreiber dieses filhrt auBer einer Sammelauittungs-
liste fiir Barleistungen., die monatlich abgeschlossen und in das
Hauptbuch iibertragen wird. keinerlei Neben- und Beibiicher
und ist doch imstande, jeden Augenblick fiber den Stand der ein-
zelnen Kapitel in Einnahme und Ausgabe Auskunft zu geben.
Was mns an diesem Prospekt interessiert, war, das der geschifts-
{iihrende Angestellte einer Krankenkasse in OstoreuBen (hier
handelt es sich um emen Krankenkassen-Rendanten Linder,
der unseres Wissens im Bund Deutscher Krankenkassenbeamten
organisiert ist. D. Red.) die Erzecugnisse dieser Firma, ins-
besondere deren Durchschreibeeinrichtungen in einen dem Pro-
spekt beiliegenden Schreiben empfieh!t und behauntet, daB er
snit dieser Finrichtung seit 1. Januar 1924 die Kassen-. Beitrags-
und Meldeabteilung eirer 14000 Mitglieder zihlenden Kranken-
kasse mit 2000 Arbeitgebern und riumlich weit ausgedehiten
Bezirk mit nur cinem Assistenten ohne jede weitere Hilfe
yanz allein bewilltigte. Da uns diesc ganz erstaunliche Leistung
cincs Kollegen allerhand zu denken gab, schlugen wir im Hand-
und AdreBbuch fiir den kommunalen deutschen QGiroverkehr
siach und fanden dort den Org cingetragen mit 2400 Einwohnern.
Fs ist also ohne weiteres klar, daB die Koasse dort mit ciner
wroBen Anzahl Verwaltungssiellen arbeitet, die ihre Angelegen-
heiten selbstindig regeln. Die Verschweigung dieses Umstandes
118t den Wert der ganzen Ausfithrung des betreifenden Kollegen
in ein Nichts zerfallen. Es wirkt aber auBerordentlich schiidigend
fiir die ganze Saclie, wenn er weiterschre’bt:

+Wenn die Verwaltung sul allen Zweigen aul diese Weise reorganisiert
wird, dann wesden dle Klagzen @ber zu hobe Verwaltungskosten ven seldst
verstammen. Sie ertdnten Ja 8berhanpt erst, als der Arbeitgeber in unseren
Bareans die doppeite, Ja @Creifache Zahl von Angesteliten sah, als sie 1924
beschaftigt war.*™

Wenn so etwas von Feinden des Selbstverwaltungsrechis
der Krankenkassen geschrieben wird, ist es begreiflich. daB aber
das Holz zum Scheiterhavfen aus cigenen Kreisen herbeizuschlep-
pen versucht wird, ist geradezu cin Skandal. Wenn Kassen-
vorstinde und Aufsichtshehdrden diesen Prospekt in die Hiinde
bekommen und ohne jede Nachprilfung lesen, =0 miissen sie ja
sn der Ueberzeugung gelangen, daB in allen fibrizen Kassen,
in denen mehr als ein Angestellter auf 7000 Mitglicder entfdilt,
geradezu cine MiBwirtschaft herrschen muB, die durch An-
schaffurg der gecigneten Bureaveinrichtung leicht beseitigt

werden kani.
Fduard Schmidt, Qeschiiftsfiirer der Aligem. OKK. Coswiy Sa.

e ——

(Gewerkschaftliches.

Zur Relchsbesoldungsordnang. luioige dJoer unabiissigen
Bemiihungen der gewerkschaftlichen Organisotionen hat sich die
Reichsregierung genotigt gesehen, cine vorliefize Erhéhung der
Beziige fir die Reichshbeamten anzuordnen  Vorbehalilich der

————

endyiiltizen gesetzlichen Regelung hat sie verfiigt, daB die Be-
ziige der Beamten nach folgenden Grundsidtzen gezahlt werden:
1. Die Recichsbeamten mit den Beziigen dcr Besoldungs-
gruppen 1 bis VI erhalten vom 16. November 1924 ab
a) einen Zuschlag zum Qrundgeha't in Hohe von 1272 Proz.,

b) einen Zuschlag zu den Kinderzuschligen und dem
Frauenzuschlag in Hohe von monatlich ie 2 Mk.:
19242. l;iie iibrigen Reichsbeamten erhalten vom 1. Dezember
a
a) cinen Zuschlag zum Grundgehait in Hohe von 10 Proz,
b) einen Zuschlag zu den Kinderzuschligen und dem
Frauvenzuschlag in Hohe von monatlich ie 2 Mk.
(Vergl. Reichsbesoldungsblatt Nr. 60.)
Diese Neuregelung entspricht in keiner Weise den Forde-
;unn%en der Gewerkschaften. Deswegen sind weitere MaBnahmen
ange,

Die Ncuregelung der Beamtenbeziige und der berufs-
genossenschaftliche Tarlf. Nachdem das Reich eine Neuregelong
der Beamtenbesoldung vorgenommen hat, fanden Beratungen
mit dem Arbeitgeberverband deutscher Berufsgenossenschaften
statt. Die Parteien waren sich dariiber einig, daB nach Lage der
Dinge .neue Verhandlungen" im Sinne des letzten Absatzes der
Ziffer Il unseres Tarifvertrages nicht erforderlich waren. Es
handelt sich vie!lmehr um die QGewidhrung eines Teuerungs-
zuschlages im Sinne des Absatzes 3 Ziffer 11l des Tarifs. Infolze-
dessen finden die fiir die Reichsbeamten geltenden Grundsitze
(vergl. RBBL Nr. 60) automatisch auf die berufsgenossenschait-
lichen Angesteliten Anwendung. Die Uebertragung dieser Grund-
sdtze bedeutet, dal

a) die Angestellten der Klassen 5. 4 und der Stufen 1 bis 7
der Kiasse 3 einen Zuschlag zum Grundgehalt in Hohe von
12% Proz. vom 16. November 1924 an:

b) die Angestellten der Klasse 3 Stufen 8 bis 10. ferner der
Klassen 2, 1b und la einen Zuschlag zum Grundgehalt in
Hohe von 10 Proz. vom 1. Dezember 1924 an
erhalten.

Dazu treten die Erhéhungen der Kinder- und Frauenzuschlige
von monatlich je 2 MKk. wie beim Reich (fiir a mit Wirkung vom
16. November, fiir b vom 1. Dezember).

Nach der gegebenen Rechtslage findet diese Regelung zu-
gleich fiir die Angesteliten der Berufsgenossenschaiten An-
wendung, die dem Arbeitgeberverband nicht angeschlossen sind,
Fine Aligemeinverbindlichkeitserklirung eriibrigt sich also.

Freistaat Sachsen und die Reichsschiedsgerichtsurtelle vom
28. Juni 1924. Unsere Gauleitung Sachsen hat das sichsische
Arbeitsministerium unter Darlegung umserer Stellungnahme 2w
dem Hirtsieferschen ErlaB vom 18, Oktober 1924 ym Beantwor-
tung folgender Fragen crsucht:

1. Beabsichtizt das siichsische Arbeitsninisterinm. die siche
gischen Oberversicherungsimter in gleicher oder fhnlicher Weise
wie das preuBische Ministerium filr Volkswohlfahrt anzuoe
halten, sich bei Dienstordnungsgenehmigungen nach den Urtcilen
des Reichsschiedsgerichts vom 25. Juni 1924 zu richten?

2. Hat das sichsiche Ministerium nach wie vor die Absicht,
den bestehenden Tarifvertrag zu respektleren und den Oberver-
sicherungsiintern in diesem Sinne Anwelisungen zu geben?

Darauf ist {olgende Antwort erteilt worden:

301 Q4. Dresden, em 25. November 1924.
as D. Lo./115.

Dem Zentralverband wird auf die Anfrage vom 14. &. M., den preuBischen
Pria8 vom 18. Oktoder 1974 wegen der Besoldung der Krankenkassenanged
siellten Dbetreffend, erwidert, daB das sichsische Arbelts- und Wobifahrtssd
sinisterinm  keine Veranlassung hat, wvon seciner bisherigen Recktestellung
gegentider der Behandlung von Dienstordnangen abzugelen,

Arbeite- und Wohlfabrisministerium, gez. Llsner.
Ausgclertigt 25. November 1924, ges. Schumann.'

Aus dieser Antwort ergibt sich, daB das sichsische Arbeitse
ministeriom nicht daran denkt, die bisher geiibte Praxis anizue
geben und sich dem Vorgehen des preuBischen Ministeriums fiir
Volkswohlfahrt anzuschlieBen.

Zur Personal-Abbau-Verordoung. Der Reichsfinanzminister
hat folzende Richtlinien fiir die weitere Durchfiihrong der Per-
sonal-Abbau-Verorduung herausgezeben:

.Der bdisher erfolgte Personalabbas hat das darch dic Verhilinisse notd
wendiz gewordene MaB Im wesentlichen erreicht. Im IHinblick hierausf aind
2u! Osznd eines Beschiusses der Reichsregierung vomm 6. November 1924 bef
Portlihrong des Abbdaues foigende Oesrichtspunite za beachien:

1. Vom 1. Juunar 1925 ab ist der Artikel 3 der Persoual-Abban-Verordnung
nur noch in den Reichsverwaltungen anguwenden, in dencn au! Grund eines
wusdrijckiichen Beschinsses der Reichereziernng cin weiterer Personalabbas
wegen besonderer Grinde ansnshmswelse noch erforderiich eracht=t wird.

1. Z4 Artike! 3. &) Schwerbeschdigte Deamie Jéiien wegen verminderter
[ eistangstabigkeit, die nuf ihrer Beschiadiguag beruht, nicht abgebaut werden,
b) Die Acswah! der in den einstwelligen Rohestand gu Versetzenden dar! asch
dorch die besthnmungsmabige Avsibung ithree Tatizkeit als Mitglied ciner
Beamtenveriretung nicht beecinfing: werden. Mit dieser Erweiternng it § 4
suck bel der Auswah! der zu entlassenden Doamiten zu bLeackten,
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[II. Zu Artike! 8. Antrige von lebensiinglich angesteliten Beamten auf
Ausscheiden aus dem Reichsdienst unter Gewlhrung einer Ablindungssumme
gemiB8 § | Abs, 2 dirfen auch dann beriicksichtigt werdea., wenn sie erst nach
Ablauf von 6 Monaten seit dem Inkrafttreten der Personal-Abbau-Verordoung
gestelit sind.

IV: Zu Artikel 6. Die Frist von 18 Monaten fir die Ausfihrung des Um-
guges hat nmicht zu laufen, solange der ausgeschicdene Beamte Im Reichsdienst
voriibergehend wieder verwendet wird.

V. Zu Artikel 7. Soweit ausnahmsweise eine Einsteliung neuer Beamten-
krifte zugelassen wird. sind nach MOglichkeit leistungsfihige entlassene oder
in den einstweilizen Rubestand versetzte oder ins Arbeitsverhditnis Giberfihrte
Beamte einzustellen,

V1. Zu Artikel 14. Die Kindigung des Dienstverhidltnisses zum Monatsende
mach Abs. 1 ist derart zu bewirken, daB die Entlassung bereits sechs Wochen
vor SchiuB des Monats, mit dessen Ablauf der Austritt erfolgen soll. mitgetellt
wird. Die Vorschrift des Abs. 2 bleibt hinsichtlich bestehender klrzerer
Kiadigungsfristen unberlihrt.

VII. Zu Artike! 15. a) Schwerbeschidigte Angestelite dirfen wegen ver-
minderter Lelstungsfihizkeit. die auf ihrer Beschidigung beruht, nicht entlassen
werden. Schwerbeschidigte Angestellte, die zu den Versorgungsanwirtern
gehdren, sowie diejenigen Angesteliten, die am 1. November 1923 insgesamt
mindestens 12 Jahre ununterbrochen bei Reichs-. Landes- und Qemeindeverwal-
tungen beschiftizt waren. sollen tunlichet nicht mehr entlassen werden,
b) Die Kondigung des Dienstverhiitnisses svm Monatsende suf QOrund des
Art. 15 § 1 Abs. 2 Satz 1 ist derart zu bewirken, daB die Entlassung bereits
sechs Wochen vor Schiuf des Monats, mit dessen Ablauf der Austritt erfolgen
goli mitgeteiit wird. Die Vorschrift des Art. 15 § | Abs. 2 Satz 2 bleibt
Binsichtiich bestechender kiirzerer Kindigungsiristen unberfibrt.

VIIl. Auf ausgesprochene Versetzungen in den elnstweiligen oder dauerndea
Ruhestand finden vorstehende Richtlinien keine Anwendung: Entsprechendes
gilt auch tir erlolgte Kindigungen oder Entlassungen von Beamten und An-
gestellten,

Berlin, den 9. November 1924,

I B 22282, Der Reichsminister der Finanzen. Dr. Luther.”

Das hoffnungsiose Beamtenvertretungsgesetz. In der Tages-
presse wird, ofienbar von amtlicher Seite. folgende Meldung
verbreitet:

wUm die la der Verfassung enthaltene Zusage nicht unerfdilt zu lassenm,
will die Reichsregierung das Beamtenvertretungsrecht noch vor der aligemeinen
Neurege'une des Beamtenrechts erledigen. Die Beamtenausschilsse sollea sich,
wie es Jetzt <chon bei vielen Verwaluungen auf dem Verordnungswege ein-
gefiihet {st. gliedern {n Ortsausschiisse, Bezirksausschllsse und einen Haupt-
beamtenausschu bel jedem Ministerium. Die von manchen Organisationen und
Parteien (d. h. von den freigewerkschaftlichen Beamtenorganisationen und der
Sozialdemokratischen Partei) gewflinschte allgemeine Wah! der Beamtenaus-
schuBmitglieder hait die Regierung ftiir undurchfihrbar, weil dabei nicht die
Interessen aller Beamtengruppen gleichmiBig gewahrt werden konnten. (?)
Die Regierung legt Wert darauf, daB in allen Ausschiissen die unteren, mittieren
gnd weitlich~n Beamten eine gleichmaBige Vertretung finden. Die hbheren
Beam*en kommen schon wegen ihrer geringen Zahl und ihrer besonderen
Stellung In den Beamtenvertretungskdrpern weniger in Frage, Die wvon
manchen Gruppen und Parteien (siehe oben) verlangte Immunitit der Beamten-
ausschuBmiiglieder kann die Regierung nicht zubilligen, Sie ist dagegen damit
einverstanden. daB disziplinarische Bestrafungen von AusschuBmitgliedera aur
mit Zustimmung des Ministeriums erfolgen konnen. Die Regierung glaubt, den
Ausschissen ein Mitbestimmungsrecht nicht gewidhren zu konnen, well sie
davou eine dauvernde Stirung des Verwaltungsbetriebes befilrchtet. Nach dem
Willen 4a¢ Regierung sollen die Beamtenausschilsse bei der Verwaltung in der
Hauptsache beratend mitwirken und Anregungen geben, wihrend die Entschel-
dung heim Dienstvorgesetzten liegt. In Streitfillen kdnnte eventueil der
BeamtenausschuB die PEntscheidung der hoheren Verwaltungsinstanz anrufen.
Die Finrichtung von Schiichtungsausschiissen mit einem unparteiischen Vor-
sitzenden bei Streitiillen zwischen dem AusschuB und der BehOrde hidit die
Regierung fir unmdglich, weil dann letzten Endes ecin der Verwaltung fern-
stehender Richter fiber Verwaltungsiragen entscheiden wiirde. Ein Schlich-
tungsausschuB wire hdchstens méglich filr solche Fragen. die dle Befugnisse
der Ausschil~~e <~!bst betreffen. Die Reamtenausschlisse miGten eo gestaltet
werden, da28 sie ihre wichtigste Aufgabe, aunsgleichend and schlichtend zu
wirken. im Interesse der Beamtenschaft und der Verwaltung erfiillen kdnnten.*

Vor einigen Jahren setzten vor allem die Fachverbénde
der Angestellten in der Sozialversicherung
(Bund deutscher Krankenkassenbeamten und Verbaruv) auf das
~Beamtenritegesetz"” thre groBten Hofinungen. Sie waren rasch
dahei, 2uf das Betriebsritezesetz zu verzichten und erwarteten
alles Heil vom Beamtenritegesetz. Bis jetzt ist noch nicht
abzusehen. wann dieses Gesetz das Licht der Welt erblicken
wird. Je lingere Ze'triume dariiber aber verstreichen, desto
mehr schrumpit der Entwurf zu einem bedeutunzsiosen Fetzen
Papier zusammen. Die Beamten werden gewill bald geneigt
sein. darauf (iberhaupt zu verzichten. — Auch ein Beitrag zu
den .Segnungen* der Beamteneigenschaft!

Herrn Fickhoffs Miirchen werden weitererzihit! Herrn Eick-
hofis Verdienste als Mirchenerzihler im Bund deutscher Kranken-
kassenbeamten und -angesteliten haben wir bereits gewiirdigt.
Obwoh! die Unrichtigkeit der in seinem Flugblatt aufgestellten
Behauptung, die Vertreter des Reichsarbeitsministeriums hdtten
erklirt. daB die Angestellten der Versicherungstriger als offent-
liche Beamte zu gelten haben, erwiesen ist, verbreitet sie jetzt
der Landesverein des Bundes gleichfalls in einem Flugblatt
ruhig weiter,

Man kann fiir diese Art, ein Flugblatt zu schreiben, zwel
Erklirungen finden. Entweder ist jener Hannoversche landes-
vereinsvorsitzende so geistlos, daB er ein eigenes Flugblatt nicht
gzustande bringt und von Herrn Eickhoff abschreiben muBte. dann
ist der Hannoversche Landesvorsitz in guten Hinden. Oder der

—— e ——

Bundesvorstand hat das Muster fiir dle Flugblitter der Landes-
vereine selbst entworfen und sucht auf zentralem Wege durch die
Verbreitung von Unwahrheiten unter seinen Mitgliedern hoff-
nungslose [llusionen zu nédhren. Wie man e3 auch nimmt —
ein klidgliches Mandver.

S e. hat ge'ogen? Die kleinen Fachvereine. voran der
Bund deutscher Krankenkassenbeamten und -angestellten und
der Verband der Angesteliten und Beamten der Reichsunfalle
versicherung (Verbaruv), kdnnen sich nicht genug mit hohen
Mitzliederzahlen blihen. Der Bund hat kiirzlich der Reichse
arbeitsverwaltung gegeniiber behauptet, daB er 4861 Miiglieder
besiBe. Der Verbaruv hat dem Reichsversicherungsamt bee
richtet, daB seine Mitgliederzifier sich auf 2650 beliuit. Beideo
verwahrten sich heitig dagegen., daB jemand die Richtigkeit
dieser Zahlen anzweifelt.

Beide Verbinde sind. wie bekannt, dem Deutschen Be-
amtenbunde angeschlossen — offenbar weil sie annelimen. da
durch den engen Umgang mit Beamten auch auf sie ein Schime
mer der ersehnten Beamteneigenschaft filit. Dieser Beamten-
bund hat nun kiirzlich seinen neuesten Geschiitsberichl ge-
druckt herausgeceben. In diesem Bericht lesen wir u. a. auch
die Mitgliedsziffer der zum Beamtenbund wehorizen Verbinde,
Danach betrigt die neueste Mitgliederzahl des Bundes der Bea
amten und Angesteliten der Reichssozialversicherung 5500. .

Wie dieser Bund in einer Eingabe vom 13. Januar 1924
selbst erklirt hat, gehdren ihm an: der Verband der Lamdes«
versicherungsbeamten Deutschlands, der Bund deustcher
Krankenkassenbeamten und Angestellten. der Verband der DBee
amten und Angestellten der Reichsunfallversicherung (Vere
baruv), der Verband deutscher Knappschaftsbeamten, |

Da in dem Geschiiitsbericht des Beamtenbundes der Vere
band der Landesversicherunzsbeamten besonders aufeefithrt ist,
verteilt sich die Mitgliederzah! von 5500 auf die iibrigen drel
Verbiinde. Geben wir dem Verband der Knappschaftsbeamten
schiitzunsweise 200 Mitglieder, so gehdrt nicht viel Mathematik
dazu. herauszurechnen, dal irgend jemand liigt.

N:mmt man einmal an. der Verbaruv spriche die Wahrheit,
so ergibt sich folgendes Rechenbeispiel:

Der Bund der Beamten und Angesteliten der

Reichssozialversicherung hat nach eigener
Angabe . e ae . 5500 Miielicder
Setzt man davon ab:

a) fiir den Verbaruv, wie er
se!ber behauptet . . . . 2651 Mitglieder

b) fiir den Verband der

Knappschaftsbeamten nur . 200 . 2851 ..
verbleiben fiir den Bund deutscher Kranken-

kassenbeamten und Angestellten . . . . . 2649 Mitclieder
Fr miiBte sich also bei seinen Angaben der Reichsarbeiisvers
waltung wegeniiber um 4861 — 2649 =' 2112 Mitglicder vere
rechnet haben.

Geht man nun aber davon aus. daB der Bund der Kranken-
kassenheamten bei der Wahrheit geblieben wiire, so kommt
man zu folgendem Ergebnis:

Bund der DBeamten und Angestellten der
Reichssozialversicherung . e o o s o » 5500 Mitglieder
Davon abzusetzen:

o . - - L) L -

a) Bund deutscher Kranken-
kassenbeamten und Ange-
stellten . & . 4861 Mitglieder

by Verband der anmf)sc.hafts-
- 5061 =

beam ten - - - o S " . .W

Danach blieben fiilr den Verbaruv . . . . . 439 Mitglieder

Pr hiitte sich also bei der Angabe seiner Mitgliedcrzahl um
2651 — 439 — 2212 Mitglieder vergrifien. Wie man also die
Sache auch dreht und wendet. etwas ist faul daran.

Wer 16st uns dieses Ritsel? Irgend jemand muB hier gee
logen haben. Aber wer? Entweder der Bund der Krankene
kassenbeamten — oder der Verbaruv — oder beide.

Auf frischer Spur. Der .Verbaruv“ widmet uns in def
letzten Nummer seiner Zeitschrift den Versuch einer [lnt-
gegnune auf unserea Auisatz: Noch sinmal: Die Saboteure,
Diese Erwiderung ist aus dem peinlichen Qefithl geschricoen,
auf eine nicht widerlegbare Darstellung entgeguen zu miissen.
Darum ist sie auch danach.

Gegeniiber den Lobeshymmen des Verbandes der Beamten
und Angesteliten der Reichsuniallversicherung (Verbaruv) auf
seine gewerkschaftlichen Leistungen haben wir an Hand ein-
wandireien Quellenmaterials aus seiner eigencn Lite-
ratur seine krummen Piade auigedeckt. Daraus haben wir
einize SchluBiolgerungen gezogzen. Es ist richtig. dall dicse
Folrerungen nicht fiir ihn sprechen. Wenn der Verbaruv aber
erklirt. wir hiitten ihn .beschimpit™, so bedavern wir dicses
MiBverstindnis. Nichts liezt uns ferner, als das Dasein dcs
Verbaruvy durch .Beschimpiungen™ zu verbittern.

Wir haben dargelegt. welche Schiidigung die kurzsichtige
und schaukelnde Taktik des Verbaruv fiir die berufsgenossens
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schaltlichenr Apgesteliten zur Polge gehabt hat Unter anderem
haben die Angestelilen dem Verbaruv zu verdanken,
daBl die lebensliiingliche Aunstellung fiilr den
Nachwuchs verloren gecgangen ist. Diese Aus-
fihrungen hat der Verbaruv mit keinem Wort zu bestreiten
gewagt. Nur eine dirftiwe Entschu'digung bringi er vor. Er
erk¥irt. daB er die Dienstordnung deswegen nicht mitgemacht
habe. weil es fiir thn .in erster Linie" galt, .die geplante Aunf-
bebung des bisherigen Rechtsweges rach 705 RVO. abzuwehren™
Die von uns vorgeschiagene Regelung bedeutete insofern
einen Vorteil, als sie zu einer schnelleren, bitligeren und sach-
gemilBeren Entschedang fiihrt. Die Schiedsgerichte sind unter
Mitwirkung der Organisationen parititisch zusammengesetzt,
wihrend #m ordentlichen Rechtswez weltfremde und sach-
knedize Richter emtschesden. Schlicflich bestand aber auch dic
Maglichkeit, dem  einzelncn Angesteliten das Wahlrecht zu
Massen. ob er den Rechtsweg nach 705 RVO. beschreiten oder
die Schiedsgerichte anrofen wollte. Also erstens wiire fiber die
Fraze des Rechiswegs cine Einigung nicht nur mdglich gewesen
ond zweitens waren andere Fragen, die die Dienstordnung
reeein sol'te (die lebenshingliche Anstetiung!) wichtiger. Erst
schafft man Sicherungc¢n, und dann unteridlt man sich darfiber,
welcher Rechtswez im Falle von Streitigkeiten der beste ist.
Der Verbaruv versucht es umgekehrt — und man hat gesehen,
woliin #as fiihrt. Nun fiirchtete er. die berufsgenossenschafilichen
Angestellten kdnnten seine Torheiten  erfahren- und schreit:
Lafit bioB die Arbz.itgeber das nicht lesen! : _
Dann meint der Verbaruv, es sei ..wohlverstandener Zweck
der Gewerkschaft, den betroffenen Mitgliedern durch Gewihrung
des Rechfsschutzes und Unterstiitzung zu helfen, nicht aber der,
durch Vorsclilag eines schadlichen (?) Mittels sich derartige
Ausgabenlasten abzvwimmeln®, Das 15t zwar sehr konfus gesagt.
aber sonst cine richtize Erkenntnis, deren Beherzigung wir dem
Verbarav angelegentlichst” empfehlen. Bisher baben wir alle
grandsitziichen Rechtsiragen anstragen miissen, um nur ein
paar Pille zu erwihnen: die Anwendung des Besoldungssperr-
gesetzes  aul die berwisgenossenschaftlichen Angestellten: die
Zuliiss'gkeit der Vereinbarung einer lebenslinglichen Anstellung
durch Tarifvertraz; die Mitwirkung des Betricbsrats bei Ver-
Ldngung von St-aien: dic erhohte Anrechnung der im Kriege
zurfekgelegten Dienstzeit usw. Wo der Verbaruv elnmal ein-
gegriffen hat. da -rat er nur Verwirrung angerichtet.
" Sodann beklagt sich der Verbaruv daritber, daf wir ihm
nicht ausreichend genug die von im aufgeworiene Prage .Wo
sitzen die Sabotéure” beantwortet haben. Er behauntet allen
Frustes. daf die Verschleppung ‘der Neuregelung des Dicnst-
rechts unsere Schuld sei. Er sagi: .Auch die durch ihr (ADGB.
und AfA — die Schriftitg. —) Verhalten (?) verursachle Ver-
tagung der Angelegenheit aunf jetzt schon 1% Jame diirfte be-
merkesswert sein.'”

" Hier konnen wir den Verbaruv wieder cinmal auf frischer
Spur beim Lligen ertappen. Uns ist zufélliz das Schreiben zu
Qes'cht gekommen, das der Bund der Beamten und Angestellien
der Reichssozialversicherung am 13. Januar 1924 an das Reichs-
arbeitsministerium gerichtet hat. Dieses Schreiben ist unter-

geichnet von Ungewickel und Troje. Darin he'St es: -
Da indessen die Entwicklung der wirtschaftlichen Verhilinisse dle Durch-

fBhrusng der cinschneidendsten ReformmaBnabmen in der Organisation der
Relchsversicherung schon in nichster Zeit erzwingen wird (?) und beuste noch
picht Bberschen werden kann., weichen Organen die Durchibhrung der -Reichs-
versicherung snveriraut werden soll und wie diese Organe Im Hinblick suf
dle ihmen sutuweisenden Aufgaben geartet sein miissen, bitten wir, die Neu-

uoserer Rechisverhilnisse einstwellen nostusetzen bis Bber die vor-

gedachien MaBnahmen Klarheit besteht.”

Herr’ Troje hat a'so in diesem Schreiben klipp und kiar
das Reichsarbeitsministerium gebeten, die Neuregelung der
Rechtsverhiilinisse ..einstweilen anszusetzen”. Der Zentral-
verband hat dagegen immer auf schleunigste
Durchithrung der OGesetzesrcform gedriingt
Aber man braucht dem Reichsarbeitsminister picht zweimal zu
sagen, eine Qeseizesvorlage solle vertagt werden. '

Wer a'so hat die Verschieppung der Neuregelung des Dienst-
rechts _verursacht"? Wo sitzen ¢ie Sabotenre? Wir fiberlassen
dem leser die Antwort. : _
. Ferner nimmt der Verbaruv den Rubm flir sich in Ansoruch,
dic Reichsbesoldungsordmmg fiir die berufsgenossenschaitlichen
Angesteliten cingeffihrt zu haben. Er ist heute noch ahnungs-
Jot genuy. das als sein .unbestritienes Verdienst" zu bezeichnen.
Der Schrifticiter des . Verbaruv" scheint aui dem Monde zu
eben. Zum QGliick ist die ®BO. durch unsere Bestrebungen im

rufsgenossenschaftliichen Tarifvertrag nicht schematisch ein-
eliithrt. Whre sie es, so wiirde es den Beruvisgenossenschafts-
angesteliten wahrscheinlich #hnlich ergehen, wie heute leider
inemn  Teil der Kassenangestellten, die bekanntlich zurfick-

ruppiert werden solen.
" Was der Verbaruv schlieBlich fiber dic .zu sehr durch-
pichtigen Zwecken" gefulirten Mitgliederlisten sagt, ist gu
glbern. als daB man darauf noch einmal ciugchen solite. :
So brechen die Entgegnungen -des Verbaruv kldghich in sich

orantwortlicher Boehrifdeiier; Jesel Aw

Volkstimliche Zeitschrift fiir die gesamte Sezialversicherung

- waren ausgezeichnet. . '

zusammen. So kliglich wie immer, wean er den Versuch macht,
sich zu rechtiertigen. : :

Das Handbuch des Krankenversicherungsrechts, Dicses
Werk, das wir kiirziich besprochen haben, ist, wie wir vom Ver-
lage erfahren, vergriffen. Ene Neuauflage  dieses westvolien
Handbuches soll indes bereits Ende Jannar 1925 erscheinen. Die
Kollegen, d'e das Werk neuerdings bestellt haben oder die Ab-
sicht haben. es sich noch anzuschaffen, werden gut tun, thre Be-
stellung Pnde Januar zu erneuern oder cinzureichen. Unseren
Verbandsmitc'iedern werden beim Nachweis ihirer Mitgliedschaft
Vorzugsbedingungen gewiihrt. Der Vorzugspreis ist 18 Mk. ohne
Sonderberechrung fiir Porto und  Verpackung, zahibar in .dred

Monatsraten z4 je 6 Mk.- Bestellungen sind direkt an die Vers

lagsgeselischaft Deutscher Krankeskassen, Berlin SW, 19, Ger-
traudtenstr, 24.

Berichtigung. In der Abhandiung .Reichsversicherungsamt
und Betriebsritegesetz” in Nr. 22 der . Volkstiimlichen Zettschrift”
muB es auf Seite 104 unter 2 wie folgt heiBen: . e

.Ps ist abwegig., anzunehmen, dall i Auifassung , , M
Das Wort . nicht? ist zu streichen |

Gautachkoaierenz fiir Sachsen-Anhalt, Dic am 16. November
1924 in Aschersleben stattgefundene Gaufach on-
ferenz -hatte cinen #AuBerst guten Verlauf. Ein Vortrag des
Kollegen Brillke iber ..Angestelitenrecht und Selbstverwaltung®,

wobei der Redner besonders den ErlaB des preuBischen Ministers.
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fiir VolkswohHahrt vom 18. Oksober 1924 behandelte und im Zu-,

sammenhange damit auf die Reichstagswahlen hinwies, fand all-
gemeine Zustimmung. Als Gaufachgruppenleiter wurde wiederum
Kol'ege Walter Krone-Magdeburg gewdhlt. . s =

. Kassel. Fachgruppenversammiung vom 16, November. Kolk
Brenke vom Verbandsvorstand sprach iiber: Der Kamof um die

Rechtsverhi'tnisse der Krankenkassenangesteliten und.-beamten,

Pr verstand es meisterhaft. die Motive. die zur Sozialversiche-
rung fiihrten wnd die Entwicklung der letzteren und insbeson-
dere des Angesteltenrechts darzustellen. Eingehend schilderte
er. belegt durch reichhes Material, wie die Versicherungs. und
Oberversicherungsimter “Fariirecht und. das Recht aus dem
Betriebsritegesetz s¢botieren. Treffend beleuchtet Koll. Brenke
dic Haltung des Bundes der Krankenkassembeamten und. An-
gesteilten in all dieren Fragen und wies zum SchiuB auf die
Bedentung der ‘Rerchstagswahlen hin.- Fs gab nur c¢in Urteil
bei den zahireich crschienenen Kollegen und Kolleginnen: Es
wire wiinschenswert. da dieser Vortrag in allen Fachgruppén
der Sozialversicheruigsangestellien gehalten wiirde, notwendig
sei hierzu. auch die Vorstandsmitglieder der Ortskartelle des
ADOB. und AfA-Bundes sowie die Vorstands- und AusschaB-
mitglieder der Krankenkassen einzuladen. .

Berlin. Fachgruppenversammiung der Beruftsgenossen-
schaitsangesteliten am 26. November. Die Fachgrovoeniertung
wurde neu gewihlit. In Zukunft sollen regeknidBiz Fachgrpppen~
versammiungen am zweiten Donnerstag im Monat stattfinden.
Kollege Brenke vom Verbandsvorstand wies auf die Gefahren,
die der Sozialversiclierung von seiten der Unternehmer und den
untes threm EinfluB stehenden politischen Parteien drehen sewie
auf die QGefihrdung der. rechtlichen und sozialen Stellung der
Beruisgenossenschaftsangesteliten hin. Das neue Dienstrecht
muB vom kommenden Reichstag verabschiedet werden.. Aus all

dem ergibt sich die Bedeutung der Reichstagswahlen fiir dié

Angestellten- und Sozialversicherung.

Mainz. Am 17. November fand eine Mitglicderversammiung
der Angestcliten der Sozialversicherung fiir Mainz und die ume
liegenden Orte statt. Kollege Brenke. Berlin. sprach tiber die
Rechtsverhiltnisse der . Sozialversicherungsangesteliten” und
wies auch suf die kommenden Reichstagswahlen hin. Eine

ingere. Aussprachie bewegte sich im Sinne des Referats. W ,'

Versammiung nahm eincn guten Verlauf, . _
Frankfurt 8. Main. In ciner Fachgruppenversammiun am

18. November sprach Kollege Brenke, Berlin, tiber .Seibstvers

waltung, Angestelltenrecht und Reichstagswahlen”. . Die Stim-
mung der: KoMegenschaft und der

Fisengeh. -Fine Fachgruppenversammhumng der Kassenange-
stellten. fand am 19. November statt. in der Koliege Brenke,
Berlin. iber die Rechtsverhiltnisse der Kassenangestellten be-

riqhtete.

Verlauf der Versammiong .

Dienstiubitium, Unser Verbandskeliege Qustav Kunze bel

der Ortskrankenkasse Leipzig-Stadt feierte am 23. November sein -

25dhrizes Dienstinbilinam:” Wir sprechen thm
unseren herzlichsten (liickwurnsch aus.

_nachtrﬂ-sr!icb tazu

Dieastiublldum. Unser Ko'lege Albert'Radloff. stellvers

tretender Qeschiaftsitihrer der Ortskrankenkasse fiir das Buch- -

druckgewerbe zu Berlin, feierte am 1. Dezember sein 40idhriges

Dienstiublium. Kollege Radloff gehdrt- zu den Begriindern
unserer Organisaton in Berlin.

stand bewilligt wurde. wilnschen wir fhm einen Leiteren und
genuBzeichen. Lebensabend. - I AN T T Y

‘ _ Da dem Koilegen Radioff vony -
1. Dezember ab die' Versetzung in den weohlverdienten Rohe- "

¢ il

a5, ~ Veilag: Zesisaivorband der Angratellten (O, Urban) ~ Druck: Vorwhrie Bochdrockerei ~ SAmtlich in Heslin. © . .



