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Die Verdienstgrenze
in der Krankenversicherung.

Die Voraussetzung fiir die Krankenversicherungspilicht
der Betriebsbeamten, Angestellten usw. ist, daB ihr regel-
miBiger Jahresarbeitsverdienst nicht den auf Grund des
B 165a der RVO. festgesetzten Betrag von 2400 Qoldmark iiber-
steigt. Wer nach vorangegangener Versicherungspflicht diese
Verdienstgrenze von monatlich 200 Mk. iiberschreitet, scheidet
jedoch erst mit dem ersten Tage des vierten Monats nach
Ueberschreiten aus der Versicherungspflicht aus und bleibt da-
her noch 3 Monate Pilichtmitglied der Krankenkasse.

Der Zweck dieser Bestimmung, die erstmals in dem § 4
Hes Gesetzes zur Erhaltung leistungsidhiger Krankenkassen vom
27. Mirz 1923 aunfgenommen wurde, war, dem _fortgesetzten
Wechsel zwischen Versicherungspilicht und Versicherungs-
freiheit ein Ende zu machen. Dem Reichsarbeitsminister ist
durch den § 165a der RVO. (§ 1 des Gesetzes vom 27. Mirz
1923) die Ermiichtigung gegeben, die Verdienstgrenze nach Be-
darf zu erhdhen, um dadurch die Personen, die als Angestelite
der gesetzlichen Krankenliirsorge bediirien, der Versicherungs-
pilicht dauernd zu unterstellen. Es ist bekannt, daB die Fest-
setzung der Versicherungsgrenzen von jeher nicht in der not-
wendigen Hohe erfolgte und daB demzufolge iortwéi]_xrcnd An-
gestelite ausscheiden miissen, sei es durch hohere hntlof_x_nun.g
infolge zunehmenden Alters oder auch durch AbschluB giinsii-
gerer Besoldungsverhiltnisse — die noch dringend der Kraaken-

versicherung bediirien,

Die Dreimonatsirist hat wiithrend der Inilationszeit un-
zweiiclhait emen Zweck erfiillt, Als ein Kind der Inflation hat
sie den Kassen viel unnétige Verwaltungsarbeit, die ohne sie zu
leisten gewesen wiire, erspart. Man muB nun die Frage aui-
werien, ob die Dreimonatsirist heute noch irgendeinen Vorteil
fiir die Versicherten oder iiir die Kassen in sich schiieBt. Da
die bald ein Jahr winrende Stabilitit der Goldmark nunmehr
durch die Annahme des Dawes-Gutachtens endgiiltiz gesichert
erscheint, kommt eine Erhohung der Verdienstgrenze kaum
noch, zum mindesten aber wohl nur in groBen Zwischenriaumen
in Frscheinung. Das zeigt auch die leizte Erhohung der Ver-
dienstgrenze auf 2400 Mk., die bereits acht Monate zuriickliegt,
und nach allem. was bekannt geworden ist, besteht offenbar im
Reichsarbeitsministerium in absehbarer Zeit keine Neigung,
diese Hohe zu indern, zum allerwenigsten, die Grenze zu er-
hohen.

Der Zweck der Dreimonatsirist, den fortzesetzten Wechsel
gwischen Versicherungsiretheit und Versicherungspilicht zu
unterbinden, ist illusorisch gemacht. Es ergibt sich somit fiir
die Versicherten nur noch der eine Vorteil, daB sie nicht mehr
wie frither mit dem Tage des Ueberschreitens der Verdienst-
grenze aus der Versicherungspfilicht ausscheiden, sondern noch
drei Monate nach Ueberschreiten der Verdienstgrenze in dem
GenuB der Krankenversicherung bleiben. Dies ailein war aber
nicht in der Absicht des Gesetzgebers gelegen.

Die Versicherunz wihrend der Dreimonatsirist hat neben die-
sem. vom (esetzzeber nicht gewoliten Vorteil Erscheinungen
gebracht, die man sehr wohl als Nachteile der Dreimonatsirist
ansprechen kann. Ueberall da, wo die Beitrige nach dem wirk-
lichen Arbeitsverdienst auf Grund des Artikels [l der Verord-
nung des Reichsarbeitsministeriums vom 27, September 1923
berechrnat werden, sind den Angestellten wihrend der
Drelmonacsirist Beltrédge in %ncr Hiohe zu leisten. die nicht ge-
rechtiertigt erscheint. FEs haben sich in der Praxis Fille er-
geben. wo die Angestellten wihrend dcer Dreimonatsirist (ie-
hilter b's zur doppe'ten Hohe der Verdienstgrenze errcichien
und davon die satzungsiniBigen Beitrige zu zahien hatten, Es

ergaben sich so und unter Hinzurechnung der Beilriige zur Er-
werbslosenfiirsorge Betrige, die in den Kreisen der davon be-
trofienen Angestellten als nicht tragbar bezeichnet werden.
Dicsen Zustand haben ecinige Ersaizkassen ganz richtig erkaont
und gerade bei diesen Angestellten den besten Boden zur Wer-
bung gefunden. Man dari dabei keineswegs iibersehen, dal auch
die Angestellten in groBer Zahl noch weit davon entiernt sind,
dem Wesen der Sozialversicherung besonders nahe gekominen
und des Grundsatzes eingedenk zu sein: ,Einer fiir alle und
alle fiir einen", zumal zu cinem Zeitpunkt, wo ihnen durch die
Versicherung bei einer Ersatzkasse die Moglichkeit tatsichlich
gegeben ist, sich. mit um ein Vieliaches niedrigeren Beitragssiitzen
nicht nur wiihrend der Dreimonatsirist, sondern auch dariiber
hinaus zu versichern. Es ist festgestellt, daB als Folge der hohen
Beitrige wihrend der Dreimonatsirist bestimmte Ersatzkassen
die Angestellten ganzer Betriebe fast restlos mit einem Schlage
fiir sich gewinnen konnten. Man kann diesen Tatsachen gegcn-
iiber die Augen nicht verschlieBen, sondern es ist vielmelr not«
zu beseitizen.

~ Solche Kasscn, die die Beitriige nicht nach dem wirkliclien
Arbettsverdienst. sondern nach Lohnklassen erheben und den
Grundlohn nur bis zur Hohe von 6 Mk. festzesetzt haben, was
woh! meistens der Fall sein diirite, haben mit der Gefahr der
Abwanderung in die Ersatzkassen ans den angefiihrien Griinden
nicht zu rechnen.

Fine Notwendigkeit zur Versicherung der Betriebsbeamien
usw. wihrend der Dreimonatsirist nach Ueberschreiten der Ver-
dienstgrenze ist, da ein stindiger Wechsel zwischen Versiche-
rungspilicht und -freiheit infolge der Stabilitit nicht zu be-
fiirchten ist, nicht mehr vorhanden, deshaib solite die Reichs-
regierung baldigst den § 4 des Gesetzes vom 27, Mirz 1923
auBer Kraft setzen. Die Kassenvorstiinde sollten aber bis zur
Beseitigung des § 4 die Versicherung der Angestellten withread
der Dreimonatsirist nur nach dem Betrage der Verdienstgrenze,
also mit monatlich 200 Mk., durchifiilhren. Die Berechiigung hier-
zu kann aus dem Artikel Il der Verordnung des RAM. vom
27. September 1923 hergeleitet werden. Nach dieser Verord-
nung ist dem Kassenvorstand das Recht eingeraumt, die Be-
stimmung des wirklichen Arbeitsverdienstes als Grundlohn auf
einzelne Gruppen von Versicherten zu beschrinken. Wenn auch
die Beschrinkung aui die Verdienstzrenze nicht ausdriicklich in
der Verordnung vorgeschen ist, so kann doch diese Einschriin-
kunz aus dem Wortlaut der Verordnung hergeleitet werden, da
die Bestimmung des wirklichen Arbeitsverdieustes ais Grund-
lohn .auf einzelne Gruppen” beschrdnkt werden kann,
Diese Gruppen sind aber in der Verordnung selbs{ nicht{ genannt.
Wenn in der Verordnung gesagt ist, daB der Vorstand die Ba-
stimmung insbesondere auf solche Versicherte beschriinken
kann, deren Arbeitgeber regelmiilliz emne hestimmte Mindest-
zahl von Versicherten beschiiitigen, so ist dies nur als Beispiel
oder besonders hervorzuhebender Fall zu betrachten und
schlieBt das Recht des Kassenvorstandes nicht aus, auch auf
andere Gruppen diese Bestimmung zu beschrinken. Der Be-
schiuB des Kassenvorstandes bedari nicht der Genehmigung d0s
Oberversiciierungsamites,

Wenn auch die Notwendigkeit der Zwangsversicherung der-
ienigen Angestellten, die die Verdiensigrenze von nurf
2400 Mk. iihrlich nicht bedeutend iiberschreiten, cegceben st
der aber nur mit einer Erhohuugz oder BeseitigunX der Ver-
dienstgrenze begegnet werden Kaunn, so muil doch nach aliem
testgehalten werden, daB die Dreimonatsirist als Kind des
flation in Zeiten der Stabilitit ihren wursdchlichen
mehr eriiillt. Deshalb sollte durch ecine baldige Beseiticune det
Dreimonatsirist der .Status quo ante” wiederhergestellt werden,

0. Jacob, Allgem. OKK. Maznohein
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Verwaltung.

Die neuere Rechispreciune
zu § 165 RVO. Der wichtize §
ordnunz besagt, weiche Beruisgruppen
sichert sind und welche Voraussctzungen

des Reicheversichierungsamies
165 der Reichsversicherungs-
gegen Krarkheit ver-
der Gesctzzchber fiir

das Zustandekommien clies versicherung pilichtigen Beschiif-
tizungsverhilinisses verlanzt. Beide Fragen haben in der

fingsten Zeit das Reichsversicherungsamt in einer Reike von
Finzeliillen beschiitizt und zum Teil. zu neven grundsatzlichen
Entscheidungen gefihrt, die im iclgenden wegen ihirer weits
tragenden Bedeutung kurz erdrtert werden sollen, ‘

In einer Entscheidung vom 29. September 1922 (Il K. 78.21.B.)
hat das Keichsversicherungsarit ausgesprochen, daf Inkasso-
agenten der . Viktoria®™, Allgemeine Versicherunzsaktienzesell-
schait zn Berlin, selbstindige Gevrerbetreibende sind und daher
picht der Krankenversicherungsgilicht unierliegen. Die ge-
nannten Personen waren bis Ende Oktober 1920 auf Grund cines
‘Apstellungsvertrages bei der Viktoria 2als Finpehmer gegen
Kindigung beschiiit:igt und der Zentralinkassosteile Berlin unter-
stcl't. [Ihre Aufgabe bestand darin, daf sic die DBeitrige zu
kassieren und tiglich abzurechnen hatten, ferner war ihnen die
Werbune neuer Kunden zur Pilicht gemacht. Daifiir waren ilinen
gewisse nach der Art der Versicherung verschieden hoch be-
messene Provisionssiitze zugesichert, wobei ein bestimmtes
‘Arbeitseinkommen gewihricistet war. Sie waren zur gcwissen-
haites und piinktiichen Erledigung der ihnen crteilten Auitrige
verpilichiet, hatten genaue Dicnstzeiten einzuhalten und wihrend
des Dienstes Uniform zu tragen; die Ueberiragung ihrer Aul.
gaben an andere sowie jedwede Nebenbeschiftigunz war ihnen
untersagt, inshesondere durften sie bei Vertrarsstrafe und An-
drohune sofortiger Entlassung nicht fiir andere Versicherungs-
gesellschaften téitig sein. Dieses Vertrazsverhiitnis dauerte bis
31. Oktober 1920; bis dahin ayaren die Inkassoagenten auch bei
der Ailleemcinen Ortskrankenkasse in Berlin versichert, Dann
aher wurde von der Viktoria zum 1, Novemnber 1920 ein neuer
Veriraz geschiossen, nach weichem die Versichernngsgesell-
schait die Agenten abmeiden zu konnen glaubte. Nach dem
newen Vertrag itbernahmen die genranaten Personen dic Er-
hebune der Versicherungsbeitrize und die daraus sich erge-
benden Nebenarbeiten sowie die Zufihrung ncuer Versiche-
runzen. Die lokassoagenicn bezichen nur noch Provision fiir ihre
Finnahme- und Werbetditigkeit, rechuen aufer an bestimnten
‘Abrechnungstagen nur ab auf Veriangen der Direktion, oder
wenn der Kassenhestand, den sic gesondert za verwahren habean,
eine bestimmte Hohe erreicht. Irgendwelche Verpilichtung zur
Einhaliung bestimmter Arbeilszeiten oder personlicher Ausiiih-
rung des Inkassos sowie zuim Tragen von Diernstkleidunz ist
ihnen nicht mehr auwicriegt; die Werbetatigkeit konnen sie in
beliebicem Umfang auch fiir die Konkurrenz ausiiben, ausge-
nommen in denienigen Versicherungszweigen. die die Viktoria
fiithrt. Das Vertragsverhiltnis unterliegt einer eiamonatigen
Kiindiguang.

Das Reichsversicherungsamt hat die Inkassoagenten unter
Zugrundelegung des nenen Vertrags als selbstindize Gewerbe-
treibende angeschen. Das Amt verkennt nicht. daB sie auch
heute noch ihirer ganzen wirtschaitiichen Steliung nach dem
Kreise der Lohnarbeiter nahestehen, weil sie kein cizencs -
triebskapita! besitzen und zur Bestreitung ihres Lehensunter-
haits vesentlich avf die Einpahmen von der Gese!lschait ange-
wiesen sind. Andererseits — und hierauf hat der Senat das ent-
scheidende Gewicht gelegt — ichit das ifir die Annaliime eines
unselbstiindigen Lehrarbeiisverhiliinisses erforderliche Alerkmal
der persaulichen Abhiingigkeit vom Arbeiteeber: sie sind nicht
gezwungen, ein bestimmtes Arbeilspenspym zu erledigen: sic ver-
fiigen irci iiber ihre Arbeitszeit und unterlieren hinsiciitlich des
Umianges ihrer Titigkeit keineriei Kontrolle.

In einem anderen Falle drchie sich der Streit darum, ob
eine Stenotypistin in einem Handelszeschifte. die kaufmdanische
'Aushildung genossen hat, auch dana als Handelszehilfin im Sinue
des § 165 Abs. 1 Nr. 3 RVO. anzuschen ist, wenn sie die in
Kurzschriit auizenommencn Dikiate ledigiich wortgetren, chne
Vornahme von Aenderungen zu iibertrazen hat. Das Reichsver-
sicherunrsamt beizhte diese Frage in der grundsiizlichen Ent-
scheidunz vom 31 Oktober 1922 (ila K 133. 22.) m QGerensatze
zu der Ansicht verschicdener Gerichte — insbesondere ver-
schicdencr Gewerbe- und Kauimanuszerichie. Die Degriindung
der Entschicidung gipicit in der Ervdguny, daB die Tiitizke:t einer
Stenotyp stin immerhin gewisse Ceisteskrifte und Keantnis der
kaufminnischen Verhiltuisse vorausseize, auch wenn das
Diktierte und in Kwvrzschriit Aunigenommene wortgetren W icder-
cegeben werde. Auch wiirde die in kanimianniscken Betrieben
beschiitizien Stenotypistinnen vieliach nicht ausschlicBlich mit
dem Schreiben pach Diktat, soadern auch mit anderen Arbeiten
im Konlo# beschiitizt, so dab es jedcnialls unzweckmibig wire,
ihnen die Eizenschait einer Handelsgeniliin abzuerkennen, wenn
sie im Einzeliall aus einer Abteilung mit kauimiunischen Arbeiten
in cine anderc Abteilung versetzi vnd hier ausschijeBlich mit

Auniertigung schriitlicher Arbeiten nach Diktat beschititigt werde,

Hat Streik der Arbeiter im allgemeinen die Beendigung des
die Krankenversicherungspilicat begriindenden Beschiftigungs-
verhiiltuisses zur Folge? Diese Frage zu § 165 Abs, 2 RVO. hat
das Reichsversicherungsamt in der grundsétzlichen Entscheidung
vom 29. September 1922 (I1 K 24. 22 S) bejahend beantwortet,
Durch den Sircik. so fithrt das Reichsversicherungsamt aus, ente
zieht sich der Arbeitnchmer seinerseits der Verfiigungsgewalt,
die damit ihr Ende crreicht. Da das Beschiitigungsverhditnis
als solches Verfiizungsmacht des Arbeitgebers iiber den Arbeil«
nehmer voraussetzt, erlischt.mit ihrem Wegiall auch das Be-
schilfticungsverhiiltnis und damit dic Pilichtversicherung. Das
Reichsversicherungsamt erachtet es versicherungsrechtiich auch
fiir bedeutungsios, daB der Arbeitzeber erst mehrere Wochen
nach Aushbruch des Streiks dic Streikenden gekiindigt hat; maB-
gebend fiir das Auihdren der Pilichtversicherung bicibt vielmehr
der Tag des Eintritts in den Streik.

Zar Auslezung des Begrifis ,rege!mifiger Jahresarbeitss
verdienst” im Sinne des § 165 Abs. 2 a. a. O. liegt eine grund-
sitzliche FEntscheidung des Reichsversicherungsamts vom
i15. Dezember 1923 vor, dessen Kernpunkt die Festsiellung bildet,
dal nachtrigliche Gehaitseriohuugen auch in Zeiten der
Geldentwertung die Krankenversicherungspilicht nicht auihcben.
Der Streitiall lag so, daB ein Angestellter 2 n 11. Dezember 1923
die Versicherungsgrenze mit seinem bisherigen Gehalt” nicht
iiberstice. daB er aber mit der nachfrigiich bewilligten Gehalts-
zulage die Versicherungsgrenze wesentlich iiberschritt. Das
Reichsversicherungsamt hat entschieden, daB von dem alten,
bereits in der Entscheidung 2043 (,Amtl. Nachr.” 1915 S. 575)
zum Ausdruck gekommenen Grundsatze, dal spiitere Lohnrege«
lungen micht abzuwarten, sondern stets die gegenwi rtigen
Lohuverhiltnisse ausschlaggebend seien, auch in Zeiten der
Geldentwertung nicht abzuweichen sei. Jede andere Regelung
wiirde die Stetickeit in der Durchiithrung der Sozialversicherung
unterbinden. Derselbe Standpunkt wurde auch vom Reichs-
arbeitsminister eingenomuien.

Bemerkenswert ist weiter die grundsiitzliche Entscheidung
vom 26. Januar 1924 (11 K. 113. 23 B.). daf ein versicherungs-
pilichtizes Lohnarbeitsverhiiltnis {fortbestehen kann, wenn
wihrend einer nicht zu langen Unterbrechung der Arbeits-
leistung, in der das Beschiiftigungsverhiltnis foridauert, kein
Fntgelt gezalit wird. In dem zur Enischeidung stehenden
Falle war das Lohnarbeitsverhiltnis um 4 bis 5 Wochen unter-
brochen worden. Die Arbeitzeberin — eine Damenschneidersin —
pilegte alijihrlich im Sommer in der stillen Geschiftszeit das
Geschiift 4 bis 5 Wochen zu schlieBen und sich in dieser Zeit
auswiirts zu erholcn. Den Arbeiterinnen und Lehrlingen wurde
beim Geschifisschlusse gesagt, sie soliten sich nach etwa vier
Wochen wieder eniinden und nachiragen, ob die Arbeitgeberin
zuriickgekehrt sei und sie dic Arbeit avieder aufnehmen konnten,
Fine Kiindicunz des Arbeitsverhillinisses wurde nicht ausge-
sprochien, auch wurde den Arbeiterinuen die Arbeitspapierc nicht
ausereliindigt. Lohn erhielten sie fiir die Zeit der Arbeitsruhe
nicht. mit Ausnahme der Zeit, des ihnen tarifmilig zustchenden
Urlaubs. Das Reichsversicherungsamt hat diese Unterbrechung
der Arbeitsicistung als Fortdauer des Beschiitigungsvers
hiiltnisses aazesehen. Beschaitignug im Sinne des § 165 RVO.
sei nicht gleichbedeutend mit wirklicher Arbeitsleistung, sondern
setze nur das Vorliegen eincs Beschiitizunzsverhiilinisses vor-
aus, vermige dessen dem Arbeitzeber die Verfiigungsgew ait itber
die Arbeitsikraft des Arbeitnchmers zusteht. Ein durch Antrift
der Arbeit wirksam gewordcenes Beschiftigungsverhiltinis dauere
auch in Zeiten fort, in denen tatsichlich Keine Bezchiitizung
stattfindet. sofern nur nach dem Willen der Parteien die Be-
schifticun nach dem Wegiall des Unterbrechungsgrundes fort-
gesetzt werden sol'e und der Arbeituchmer auch in der Zwischen-
zeit der Veriiiwungsmacht des Arbeitgebers unterstche,

Was dic Frage anlangt, ob die Einstellung der Lolmzaliiung
wilirend des Stilliegens des Geschiits der Fortdauer des Be-
schiftiennosverhiltnisses entregenstehe, so hat sich das Reichs-
versicherungsamt hierza verncinend geiinfert. Nur diirie die
unbezahlic Ruhezeit nichi zu lang sein, was von einem Zeit
raum von 4 bis 5 Wocaen nicht behauptet werden konne, W,

Aus dem Reicksknappschaitsverein. Am 25 und 26. Ok«
tober facte in Heideiberg wiederum der Vorstand des Ne ohse
knappschiaiisvereins uud seine Ausschiisse.  Aus Jen winiang-
reichen Verhandlenzen sind folgende Punkic von allrenmizinem
Inferesse:

Bei der Besprechrng der Frage der Verteilung der gamein-
sam awizebringenden Teuerungsznlaze wurde von den Werks-
besitzern das Bedenken gciuBert, pur die Hauptversamprung
habe das Recht. einen solchen BeschiluBl zu fassen. Die Ver-
sichertenvertreter waren entgerepgeseizter Meinung: ihrer An-
sicht nach habe in Frmangelung cids Deschlusses in der Grin-
derversammiung der Vorstand das Rechi, dic Tcucrnngsziaze
canz oder leiiweise aui die Allgemeinheit umzulegen. Da die
Hauptversammiung am 17, Dezember in Leipzig ebzehallcm
wird., soll dort die Angclezenheit besprechen werden.

Fiir die Berechnunz der Teuermngszulagen der Pensions-

!
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kasse, Angcstelltenabteilung, sollte von einem AusschulBl, dem
die Knappschaftsdirektoren von Bochum, Halle, Freiberg, Giei-
witz sowie Kollege Werner angehdrten, ein Vorschliaz ausge-
arbeitet werden. Der Vorsclilag hat folgenden Wortlaut:

, Bei der Berechnung der Invalidenpension und Teuerungszu-
lage (88§ 28 und 31 RKQG.) in der Angestelitenabteilung der Pen-
sionskasse des Reichsknappschaftvereins soll bei aliem Ange-
steliten, gleichgiiltig, ob ste bis zum 1. Januar 1924 in einer
Ersatzkasse versichert waren, nur der Angestel'tenversicherung
angehorten, bel einer Zuschufkasse und der Angestelitenvef-
sicherung und in der Arbeiterabteilung ciner Knappschaitspen-
sionskasse versichert waren, fiir die Dienstzeiten vor dem
4. Januar 1924 nach nachstehenden Grundsitzen verfahren
werden:

Die Leistungen der Angestelltenversicherung werden nach

dem Angestcllitenversicherungsgesetz erreclinet,
Rl((ldie Leistungen der Pensionskasse nach §§ 28 und 31 des
Bei Dienstiahren iiber 25 Jahren sind zuniichst die Ange-
stelltendienstiahre zn rechnen und fiir den Rest die Arbeiter
dienstjahre.

Den Angestellten werden in der Pensionskasse alle Dienst-
fahre, die sie als Angestelite im Sinne des Angestelltenversiche-
rungsgesetzes in knappschaftlichen Betrieben tétig waren, nach
den Sitzen der Angestelltenabteilung der Pensionskasse berech-
net. Soweit sie wihrend solcher Dienstiahre in emer Arbeiter-
abteilung einer Knappschaitspensionskasse versichert waren,
werden diese Dienstiahre nur einmal, und zwar in der Ans
gestelltenabteilung beriicksichtigt,
~ Die Leistungen der Pensionskasse werden gekiirzt um den
Qrundbetrag und den KinderzuschuB der Angestelltenversiche-
rung (S§ 56 und 58 des Angestelltenversicherungzszesetzes).

Fiir cie Zeit vor dem 1. Januar 1924 wird diejenige Klasse
der Angestelltenabteilunz der Pensionskasse zugrunde gelegt, dle
dem Hauptberuf des Versicherten entspricht.

Dieser BeschluB wurde mit der MaBgabe angenommen. daB
die Verhiltnisse in Oberschlesien einer besonderen Regelung
bediirien. Die Vorbereitung dicser Angelegenheit wurde cinsm
AusschuB fibertragen, bestehend aus zwei noch zu benennenden
oberséhlesischen Ar@eitgebern, dem Vorstandsiitesten L.ach-
mann aus Oberschlesien und Kollegen Werner. Es ist von
jetzterem bereits mit dem oberschiesischen Knappschaftsverem
und dem dortigen Arbeitgeberverband die Verbindung auige-
nommen worden, um diese Angelegenheit n der zweiten Novam
berwoche zu besprechen.

Als Mitglied fiir den AusschuBl filr Grubenrettungswesen
von den Versichertenvertretern der Vorstandsditeste Mevyer ans
Konigssteele benannt worden. _ ;

Fine FEntscheidung iiber die Knappschaftspilicat verschiede-
mer Hauptverwaltungen ist einheitlich noch nicht getroffen
worden, da sich die Gutachten der Sachverstindigen nicht
deckten. Beide Seiten im Vorstand haben sich hinter ihre Guat-
achter gestellt, so daB ein BeschiuB nicht zustande kam und
der Reichsarbeitsminister die endgiiltige Entscheidung zu tref-
fen hat.

Ferner wurde vom Vorstand der Wunsch ausgesprochen,
dle Beiirige zur kmappschaitlichen Versicherung erst vom
ersten desjenigen Monats ab zu erheben, in dem die Knapp-
schaftsdienstpilicht eines Betriebes vom Reichsarbeitsminisier
erklirt wird. Im AnschluB hieran wurde von den Versichqrtene
veriretern gewiinscht, bei nachtriglicher Aufnahme von Einzel-
mitgliedern und bei Nachuntersuchungen erst vom Taze der
Feststellung der Aninahmefihigikert ab Beitrige zur Pensions-
kasse zu erheben. Hiergegen wurden grundsitzliche Bedenken
geltend gemacht. Den Knappschaftsvereinen soll jedoch emp-
fohlen werden, zur Vermeidung von [drten groBtmoglichste
Riicksichtnahme zu iiben, ,

Vom Mitzlied Werner wurde mitgeteilt, daB in Waldenburg
ein Tariivertrag zwischen der Knappschaftsverwaltung u.nd den
Knappschaftsangestellten nicht zusiande gekommen sei. Ein
ergangener Schiedsspruch ist von den Arbeitgebern abgelehnt
worden. In der Diskussion wurde ausgesprochen, daBl zur .Zu-
stimmung zu diesem Vertrage nur der Vorstand des RKYV., nicht
aber der Bezirksvorstand zustdndig sei. Ein Beschlul wurde
nicht gefaBt, da erst die Angeclegenheit auf dem Qeschaitswege
an den Vorstand gelangen miilbte. G. W.

Das SchlieBen einer Krankenkasse an elnem micht gesefz.
lichen Feiertag ist unzulidssig. So hat das Reichsversicherungs-
amt am 3. Miirz 1923 entschieden. Der Tatbestand, der der Ent-
scheidung zugrunde lag, ist kurz folgender: Der Vorstand der
Alleemeinen Ortskrankenkasse N. hatte in einer Sitzung be-
schlossen, die Geschiitsriume der Kasse am 1. Mai geschlossen
7zu halten. Der Beschiuf wurde in den Tageszeitungen bekannt-
gegeben. Auf Antrag der im Kassenvorstand veriretencn Arbeit-
geher erlieR das Versicherungsamt an die Kasse cine Veriiigung
und machte dem Kassenvorstand darin das Oifenhalten der
Kasseariiuime an dem fraglichen Tage (1. Mai) zur Pilicht. Jedes
einzelne Vorstandsmitglied mvurde mit einer Qeldstraie von

300 _Golfimark fiir den Fall der Zuwiderbandlung bedroht. Diese
Veriiignng wurde der Kasse am 28, April zugestelit, Es wurde

darin zur Beeriindung aunsgeiiihrt, daB die SchlieBung unter-
bleiben miisse. um nicht e nzelnen Kassenmitgliedern Nachteile
zu bringen. Einzelnen Angesteliten konne zwar auf Wunsch
Urlaub crteilt werden. Dies diirie jedoch nur in einem solchen
Umiange geschehen, daB der ordnungsmiiflige Geschifisbetrieh
nicht daronier leide, (Ebenso wie die erlassencen Bestim-
munzen der Posi- und Reichsbahnbehirden lauten.) Da es
dem Kassenvorsitzenden wegen der Kiirze der Zeit unmoglich
war, eine Vorstandssitzung einzuberuien und evtl. den geiaBten
Beschlul der Schliefunz wnzustoBen, blieben die QGeschiiits-
riume der Kasse am 1. Mai geschlossen. Gemii § 31 Abs, I
der RVO. sctzte das Versicherungsamt nvnmehr gegen den
Kassenvorsitzenden eine Straie von 300 Goldmark fest. Die
vom Vorsitzenden rechtzeitizg beim Versicherungs- und Reichs-
versicherungsamt eingelegten Beschwerden wurden verworien.
Aus den Qriinden ist folgerdes erwilmeuswert: Der 1. Mai
sei im Deutschen Reiche kein allgemeciner gesetzlicher Feiertag.
Fr sei es nur ecinmal gewesen, und zwar im Jahre 1919, In den
Fo!gejahren sei die im Jahre 1919 vorgesehene geselzliche
Regelung unterbliecben. Der 1. Mai sci demnach kein Feiertag,
Die vom Kassenvorstand gewiénite Bezeichnung .nicht gesetz-
licher Feiertag" sei nicht einmal gerechtiertigt. Der 1. Maj sei
als gewdhnlicher Werktag anznsehen. Durch das Schiiefien der
Kasse an einem Werktag wiirden die Interessen der Mitglieder
geschidigt. Finen wesentiichen Bestandteil des im § 30 RVO,
der Auisichtsbehorde eingeriumten Auisichtsrechites bilde die
Wahrnehmung der Reste der Versicherten, hierzu gehore auch
die Auisicht iiber die Einhaltung eines geregelten Geschiifts-
verkehrs. (Vergleiche Eatscheidung des preullischen Oberver-
waltunzsgerichts 17./1. 1895: ,Arb.-Versorgung® 1895, Seite 121.)
Das Finschreiten des Versicherungsamtes bezwecke nur die
Auirechterhaltung eines geordneten Geschiftsverkehrs und Be-
triebes im Interesse der M:tglieder und sei vollkommen zu
Recht erfoigt. Die Aussage des Kassenvorsitzenden, es sei
{hm wegen der Kiirze der Zeit nicht miglich gewesen, eine neue
Vorstandssitzung einzuberuien und den gefaBten Beschluf diber
die SchlieBune des Kassenlokals eventuell zu widerrufen, kénne
micht als stichhaltiz zur Rechtiertigung anerkannt werden, Nach
seinen eigenen Angaben biitte er bereits am 21. April vom
Antrag des Angestelltenausschusses, die Kasse am 1. Mai ge-
schlossen zu halten. Kenntnis gehabt. Es sei deshalb seine
Schuld, wenn er die Vorstandssitzung erst fiir den 27. April
anberaume. Bei einigem guten Willen sei auch die Einberufung
einer zweiten Vorstandssitzunz, in welcher der BeschiuBl der
ersten Sitzung hitte umgestoBen werden koOnnen, mogiich ge-
wesen. Nachdem die Kasse diec Anordnungz der Aufsichisbehidrde
~— des Versicherungsamtes — nicht befolgt habe, und die Ge-
gchiiftsréiume geschlossen gehalien habe, sei die Festsetzung der
trafe zu Recht eriolgt,. Kleeis-Weimar,

Aus dem Geschiitsbericht der Berufsgenossenschait fiir denm
Finzelhandel. Die seit 11 Jahrea bestehende Beruisgenossen-
schaft hatte nach ihrem Geschiiftsberichte im Rechnungsialire
1923 zuniichst mit finanziellen Schwicrigkeiten zu kimpien, hatte
sich aber Ende des Berichtsiahres mit der Einfithrung der Ren-
tenmark als werthestindiges Zahlungsmitiel wieder zn normaler
Leistungsfihigkeit erholt. Sie glaubt daher, daB eine Aenderung
ihrer Crganisation, wie sie nach der unter dem 30 Oktobher 1923
erlassenen Verordnung iiber Versicherungstriizer in der Unialle
versicherung méglich wiire (Auflosung, Vercinigung mit anderen
Beruisgenossenschaiten oder Ernennung von Landesversichee
rungsanstalten zu Trigern der Uniallversicherung) niciit nots
wendig und auch nicht erwiinscht sel

Im Betriebsverzeichnis waren am 31. Dezember 1923 insze.
samt 74 146 Betriebe eingetrazen, gegen 76 067 im Vorjahre. Die
Betriebe veiteilen sich folzendermalen: Finfache Einzelhandels-

betriebe 61256, Warenhiuser 225, Konsumvercine 10079,
Stidtische Verkanisstelien 39, Gast- und Schankwirtschaiten
2574. In den versicherten Betriehen wurden 332919 Personen

beschiiitigt (gegen 390778 im Jahre 1922.) An der freiwilligen
Versicherung beteiligicn sich 657 Unternchmer mit 350 Ehezatten.

Die Beruisgenossenschait hatte am 31. Dczember 1923 cin
Vermogen von 90 155.— Goldmark.

Fs kamen 419 Uniille znr erstmaligen Entschidigung, wo-
runter sich 24 Todesiiille beiinden. Gegen das Vorjahr haben die
Uniille etwas abzenommen. Uniallentschidigungen iiberhaupt
waren in 2 307 Uniallsachen zu zah'cn. Nach der Zah! stehen die
Uniille an erster Stelle, die als Uniilie des alltiizlichen l.ebhens
unahwendbhar erscheinen. Gelit man aber der Ursache nach, so
finden sich immer mancherlei Miingel, die jene Uniille mit her-
vorgerufen haben, wie ausgetretene Treppen und FuBboden,
schadhaiter Linoleumbelag, nicht geniigende Beleuchtung, geiahr-
drohende Vertiefunzen, nicht geniigendes VFreiha'ten der Ver-
kehrswege und bei gebohnerten und firisch geolten Fefbhoden
iehlende Warnungsiafeln: Vorsicht, irisch gedlt, HBesonders we'st
der Bericht darauf hin. daB beim Rewigen von Glasdichern vicl-
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jach die beauitragten Personen durchgebrochen sind und sich aus-
nahmslos schwere Verletzungen zngezogen haben. Die Berufs-
genossenschait fordert, dall in jedem Betriebe, auch dem klein-
sten. ¢in Verbandskasten zu finden sein mull, um sofort jede
Wunde durch einen Schnellverband schlieben zu kionnen. Die
Beruisgenosenschait hat die Eriabrung gemacht, daB in ihrem Be-
reiche sehr viele Verletzungen durch RiB- und Stichwunden ent-
stehen. von den Betreiienden viel zu gering beachtet wurden
wnd  durch Verschmutzung in  vielen Fillen bosartige Er-
kraitkungen hervorruien,

Unsallverhiitungspropaganda durch das Bild. Die beim Ver-
bande der Deutschen Beruisgenossenschaften eingerichtete Zen-
traistelle fiir Unijallverhiitung hat u. a. auch cine umfiassende
Bildpropaganda auf ihrem Programm. Zu diesem Zweck
ist bereits vor einigen Monaten eine besondcere Unfallver-
hiitungsbhild G. m. b, H. ins Leben geruien worden. Sie
hat die Auigabe, fortlaufend gute Uniallbilder, von Kiinstler-
hand geschaifen, hersteilen zu lassen und planmiig zu ver-
breiten. Die ersten dieser Bilder sind inzwischen erschienen
und hinauszegangen (oder sollen in den nichsten Tagen hinaus-
gchen). Bei dem einen handelt es sich um enallgemeines
Bildpiakat, das aui dic noch immer alizu grofic Zahl der Un-
fille hinweist und jeden im Betriebe Stehenden mahnt, zur
Verhiitung und Verringerung des Unifalls das Seinige beizu-
tragen. Das zweite Bildplakat mahnt insHesondere zum Schutze
der Augen. Die Verbreitung soll mit Hilie der Beruis-
genossenschaiten geschehen, die die Bilder und Plakate tun-
lichst in jeden einzeluen Betrich bringen konnen und sollen,
Sache des Arbeitgebers und auch der Arbeiterver-
tretungen wiirde es dann natiirlich sein, fiir die regel-
mifige und moglichst augenfillize Plakatierung der Bilder zu
sorgen, immer in dem BewuBtsein, daB damit das Interesse
aller im Betriehe Titizen und an dem Betrich Beteiligten
geiordert wird: der Arbeiter und Angesteliten, der Unternehmer
und der Beruisgenossenschaft als Versicherungstrigerin. Inten-
sivere und systematische Bekimpfung der noch immer alizu
hiiniigen Uniiille ist eine der wichtigsten Auigaben unserer
Gesamtwirtschaft. Darum ist der neuen Organisation die all-
gemeine Unterstiitzung dringend zu wiinschen, die allein einen

wirklichen Erfolg verbiirgt,

Gesetzliche Arbeitslosenversicherung in Polen. Am 1. Sep-
tember 1924 trat in Polen ein Gesetz iiber die Versicherung der
‘Arbeitslosen in Wirksamkeit. Der Versicherung unterliegen
Arbeiter und Arbeiterinnen im Alter iiber 18 Jahre, welche in
Industrie-. Handels-, Transport-, Hiitten- und Bergwerksunter-
nehmungen sowie in sonstigen, wenn auch nicht auf Gewinn be-
rechneten Betriecben eingestellt sind, sofern solche Unterneh-
mungen mindestens sechs Arbeiter beschiiftizen. Geistige Ar-
beiter sowie Saisonarbeiter, die weniger als zehn Monate im
Jahre arbeiten, sind auszenommen,

Die Versicherungsheitriige belaufen sich auf 2 Proz. der aus-
bezahlten Dienstbeziige und werden auni Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer in der Weise auigeteilt, daB ein Viertel des Beitrages,
das ist 2 Proz. von dem jeweiligen Dienstbezuge, vom Lohne
in Abzug zu bringen ist und drei Viertel des Betrages, das ist
1'2 Proz.. der Arbeitgeber aus Figenem zu tragen hat.

Die Voraussetzungen einer Arbeitslosenunterstiitzung sind:

1. eine im letzten Jahre vor dem Eintreten der Arbeits-

losigkeit mindestens zwanzig Wochen daucernde An-
steliung;

2. Anmeldung beim Arbeitsvermittiungsamte binnen vier

Wochen vom Tage der eingetretenen Arbeitslosigkeit;

3. Ablauf von zehn Tagen seit der sub 2 erfolgien Anmeldung.

Die Unterstiitzung betriigt fiir einen alleinstechenden Arbeits-
losen 30 Proz., fiir einen Arbeitslosen, der fiir eine Familie von
zwei Personen zu sorgen hat, 35 Proz., bis zu fiinf Personen
40 Proz. und iiber iiinf Personen 50 Proz. des Verdienstes. (1GB.)

e e A A s e e et e e
Gewerkschaftliches.

Fin neuer Anschiag des preuBischen Wohlfahrtsministers
auf das Tariirecht., Der preuBische Minister fiir Volkswohliahrt
und seine geheimriitlichen Gehilien haben es sich offens:ichtlich
E:sc'm\ oren, die Krankenkassen und ihre Angestellten nicht zur

uhe komimen zu lassen.

Wir erinnern an den 1 %jihrigen Kampi gegen die Sperr-
verfilgung Stegerwalds vom 13, Januvar 1921, der schlieBlich
durch Reichstagsbeschiufl vom 7. April 1922 fiir die der Dienst-
ordnung unterstehenden Kassenangestellten zu unseren Gunsten
entschieden wurde. Wir crinnern weiter an unseren jahrelangen
Kampi um die Anerkennung des Tarii- und Betriebsriterechts
mnd an die willkiirliche Auslezung der Personalabbauverordnung,
in der der preuBische Wohlialirtsminister einzig dastand.

Die Gruppierung der Kassenangestellten ist jhm schon lange
c¢in Dorn im Auge. Obwohl der Kampi um die Sperrveriiigung
mie ohen ausgeiithrt criedigt war, hat es die Geheimratsclique

doch vermocht, einen Krankenkassenangestellien
betrefienden Gruppierungsstreitfall vor das Reichsschiedsgericht
zu bringen. Zu ihrem Leidwesen hat das Reichsschiedsgericht
am 6. Februar 1924 ebenialls entschieden, daBB das Sperrgesetz
auf die dienstordnungsmiilig angesteliten Krankenkassenange«
steliten nicht Anwendung findet (,,V. Z."* Nr 7/1924 S. 25.)

Trotz dieser zweimaligen Niederlage holt jetzt der Wohl-
fahrtsminister zu einem neuen Anschlage in derselben Richtung
aus. Das Reichsschiedsgericht hat sich nimlich am 25. Juni d. J.
auch mit Gruppierungsstreitidlien von Krankenkassenbeamten
beschiiftigt und diese durchweg zuriickgruppiert., Nr. 19/1924,
S. 82). Diese Entscheidung nimmt das Ministerium zur Grund-
lage, um seine alten Pline zu verwirklicen. Unter dem 18. Ok«
tober hat es zu diesem Zweck folgenden ErlaB an die Ober=
versicherungsimter herausgegeben:

»Der PrcuBische Minister fiir Volkswohlfahrt.
— UI. V. 22%6. 1I. — Berlin, den 18. Oktober 1924.
Betrifit: Besoldung der Krankenkassenbeamten und
-angestellten.

Das Reichsschiedsgericht hat in einer Entscheidung iber Einspriiche des
Herrn Reichsjustizministers gecgen Bescidungsregelongen fir Krankenkassen<d
beamte hinsichtlich der Besoldung der Geschiftsfihrer folgendes ausgefihrt:

..Bei der Bewertung des Amtes des (Geschiftsfiihrers einer Kasse ist aus<
zvgehen von der Zahl der Kassenmitglicder., Wie bei Stédten und sonstigen
Gemcinden die Einwohnerzahl, so spiegeit bei Kassen die Mitgliederzahl die
Schwicrigkeit und die Bedeutung der Stellen mach viclen Richiungen getreu-
lich wicder. Dabei ist aber nicht stcts die nackte Mitgliederzahl erheblich;
es muB vielmehr bei Kassen, die auch den Familienmitgliedern der Ver<
sicherten den Anspruch auf Arzt und Arznei, aiso die sogenanntc volle
Familienhi'fe gewihren, ein Zuschlag von einem Drittel der Zahl der Mit-
glicder gemacht werden. Bei Beriicksichtigung der so gewonnenen Zahlen
hiit es das Reichsschiedsgericht grundsitzlich fir engemecssen, daB die hauptd
amtlichen Geschiftsfihrer von Kassen

2) mit einer Mitgliederzahl bis zu 8000 Mitglicdern in die Besoldungss<

gruppen bis einschl, Gruppe VII,
b) mit einer Mitglicderzahl von mehr als 8000 bis zu 25000 Mitgliederm

in die Besoldungsgruppe VIII,
¢) mit einer Mitgliederzahl von mehr als 25000 bis zu 50 000 Mitglicdern
in die Besoldungsgruppe 1X
cingereiht werden,

Die Fassung zu 2) ist gewih!t, um kleineren Kassen je nmach Lage ihrer
Verhiltnisse die Einstufung ihres Qesch.iitsfihrersgauch in einer hinter der
Gruppe VII zuriickbleibenden Besoldungsgruppe zu ermdglichen. Aligemein
ist zu bemerken, daB in den zu a) bis ¢) als maSgebend crachteten Gruppen
Zahlen nicht starr festgehalten zu werden brauchen, wenn wirklich auBer<
gewohnliche Umstinde vorliegen. Fine erschipfende Aufzihlung von solchen
Umstinden, die etwa in Betracht kommen kOnnten, ist nicht mbglich. Das
Reichsschiedsgericht hat sich jedoch dahin schliissig gemacht, daB erheblich
sein kann: der Betrieb von Genesungsheimen, Krankenhiusern, groBeren Bade-
anstalten oder ganzen Bidern, Rontgen- oder Lichi-Heilanstalten, ecigene
Zahnkliniken, diec Verwaltung von gréBerem Grundbesitz, namentlich auch
Waiidern, endlich noch ein ungewdhnlich starker Wechsel der Mitglieder. Die
cigene Abgabe von Heilmitteln kanrn dagegen regeimiBig nicht als besonderer
Umstand gewertet werden. Sie ist, unterstiizt durch die Hauptvertriebsstellen
der Krankenkassenzentrale, allgemein iiblich gewordea und ist in dem ge-
wohnlichen Umfange schon bei Auistellung der Grundslitze oben zu a) bis )

beriicksichtigt worden.""

Das Aufriicken eines in sciner Stelle verbleibenden Krankenmkassenbeamten
in die nichsthohere Grunpe, das in meinem Erla8 vom 5. September 1921
(,.Volkswohlfahrt M.-Bl.** S. 417) fiir zweckmiBig erkidrt wird, ist nach der
Entscheidung des Rcichsschiedsgerichts insofern beschriankt, als der Beamnte
nicht in ecine hiohere als dic nach den Qrundsitzen zulissige Besoldungs<
gruppe aufriicken darf. Hilt es einc Kasse aber ans dicustlichen oder psychg-<
logischen Griinden fiir angemessen, threm Geschiftsfiirer die Moglichkeit des
Aufstiegs zu erdfinen, so kann sie ihn zunichst in die néchst niedere Gruppe
cinreihen und dann unter Bedingungen, die ihr gut erscheinen, aufriicken lassen,

Die Grundsitze des Reichsschiedsgerichts cntsprechen ima allgemeinen so-
wohl den Gesichtspunkten, die von mir bei Entscheidungen auf Beschwerden
nach § 335 der RVO. zur Geltung gebracht worden sind, als derjenigen Rege-
tung, dic sich bei Anwendung des in mecinemn ErlaB vom 19. Januar 1921
(.. Volkswohifahrt M.-BL.** S. 750) crwihnten Erlasses dc¢s Bayer. Ministeriums
fiir soziale Fiirsorge ergibt.

Ich weise dic Oberversicherungsimter an, diese Orundsiitze, die nach
eingehender Priifung aller einschligigen Verhiltnisse aufgestelit sind wnd all-
gemein Antrkennung beanspruchen konnen, nunmehr bei der Bemessung des
Dicnsteinkommens der Krankenkassenangestellien zu beachten, In denjenigen
Fillen, in denen der Herr Reichsminister der Finanzen auf Grund des Sperr-
gcsetzes bereits Finspruch erhoben hat, sind die Regulative entsprechend zu
indern. Ferner sind alle andcren, durch Regulativ geregelten Besoldungen
auf ihre Uebereinstimmung mit den Grundsitzen nachzupriifen und die Be-
stimmungen notigenfalls zu dndern. In den Fillen, in dencn das Oberver<
cicherungsamt das Vorliegen anBergewihnlicher Umstdnde im  Sinne der
Grundsitze des Reicheschiedsgerichts anerkeant und die Linreihung in eine
Lohere Gruppe als im Regelfalle nach dea Grundsitzen angewiesen ist, ge-
nehmigen will, ist zuniichst mcine Zustimmung einzuhelen. Der Herr Reichs-
finanzminister wird dann die schon erhobenen FEinspriichie zuriicknehmen und
von der Erhebung weiterer Einspriiche abschen kinnen. Soliten in cinzelnen
Fillen Verh#ltnisse vorliegen, die nach § 1 Abs. 2 des Sperrgesctzes eine
giinstigere a!s nach den Grondsiéitzen zulissige Regelung aws besonderen vom
Reichsschiedsgericht nech nicht gewiirdigten Griinden erforderlich erscheinen
lassen, o ist mir zwecks Mitteilung an den Herrn Reichsiinanzminister unter
Beifiigung der Vorginge und ciner Uebersicht iber die Desoldungsverhiiltnisse
bei der Krambenkasse gemial Runderla8 vom 21. Dezember 1621 (11, V. 2280.)
zu berichien. Desgleichen kiénnen nach  dertiger Anc<icht  wohlerworbene
Rechte fiir hohere nach den Grundsitzen znliscige Becscldungen vorliegen, $o0-
fern dariiber noch nicht rechiskriftig entschieden ist. Nach § 11 Abs. 2 dag
Sperrgescizes sind die Besoldungsvorschriften mit rickwirkender Kraft zu
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findern. Eine Zuriickzahlung zu vicl erhaltener Betiige findet jedoch nicht

statt (§ 12 a. a. O.).
Fs bedari keiner Ausiiikrung, daB dle vem Rcichsschicdsgericht anerkannte

und bel den Krankenkassenbecamien Iim Slnne des Sperrgesetzes nunmehr
gur Anwendung gelangende Besoldungsregelung anch lir die Beurteilung der
durch dle Diecastordnoung bedimgten Besoldungsregelung von EiniluB sein muB.
Werden In elaer Dienstordnung den Kassenangestellten, denen die Rechie der
gemeindlichen Beamten nicht iibertragen worden sind, die gleichen An-
spriiche aul Gehalt, Ruhegehalt und Nebenlcistungen cingerdumt, wie jenen,
s0o wird in der Regel auch keine hdhecre als die mnach den Grundsifzen zu-
tissige Besoldungsgruppe als angemessen erachtet werden kdnnen, vielmehr
ein wichtiger Grund Im Sinne des § 355 RVYO. vorlicgen, je nach Lage des
Falles dle Genehmigung zu einem Nachtrage zur Dienstordnung zu versagen,
oder dle Aenderung oder Erginzung der Dlenstordsunz aul Grund des

§ 356 RVO. anzuordaen,
Ueber dat hiernach Veran'aSte ist mir zum 15. Dezember 4. J. zu bed
richten. gez. Hirtsiefer.'

Gegen diese MaBnahme, die eine neue unerhérte Provokation
bedeutet, werden sich die Kassenverbiinde und die Kranken-
kassenvorstiinde im Interesse ihrer Seibstverwaltung, die
Kassenangestellten im Interesse ihres Mitbestimmungsrechts bei
der Regelung ihrer Entlohnungs- und Arbeitsbedingungen mit
aller Entschiedenheit zur Wehr setzen.

Daneben muB dringend auf die Verabschiedung des neuen
Dienstrechts fiir die Angestellten der Versicherungstriger
hingearbeitet werden. Seit Jahren fordern wir ein einheitliches
Dienstrecht fiir die Angesteliten aller Versicherungstriiger, aus-
reichende Sicherung gegen Kundlgungen Ruhegehaltsherechti-
gung und Hinterbliebenenfiirsorge sowie die uneingeschrinkte
Anwendung des Tarif- und Betriebsriterechts unter Aus-
schaltung des Genehmigungsrechts der Aufsichts-
behdrden, Der Reichsarbeitsminister hatte bereits Richtlinien
fiir einen solchen Gesetzentwuri auigestellt, die, obwohl sie nicht
ganz unsercn Wiinschen entsprachen, wenigstens die Versiche-
rungstriger und ihre Angesteliien von dem Genehmxgumzsrecht
der Aufsichtsbehdrden zu erlosen beabsichtigten. Wiire ein
solches Gesetz semnerzeit verabschiedet worden, dann wiire dem
PreuBischen Wohliahrtsminister und den Oberversicherungs-
Zmtern heute die Moglichkeit entzogen gewesen, ihr Geneh-
migungsrecht weiter zu miBbrauchen.

Warum haben wir dieses Gesetz noch nicht,
und warum koénnen die Oberversicherungs-
Amter auf QGeheiB des Wohliahrtsministers
weiter mit dem Genechmigungsrecht Unfug
treiben? Weil der Bund der Beamten und An-
gestellten der Reichssozialversicherung
seinerzeit die Qesetzreform sabotiert hat.
In einer Fingabe vom 13. Januar 1924 hat der Bund folgende
Ausfithrungen gemacht:

,Da indessen die Entwicklung der wirtschaftlichen Verhiiltnisse die Durch-
fdbhrung der einschneidendsten ReformmaBnahmen in der Organisation der
Reichsversicherung schon in nichster Zeit erzwingen wird und heute noch
nicht iibersehen werden kann, welchen Organen die Durchfihrung der Reichs-
versicherung anvertraut werden soll, und wie diese Organe im Hinblick auf
die ihnen zuzuwcisenden Aufgaben gcag§et sein miissen, bitten wir, die
Neunregelung unserer Rechtsverhfiltnisse einst-
weilen auszusetzen, bis iiber die vorgedachten
MaBnahmen Klarheit besteht.™

Der Reichsarbeitsminister hat die Geseizesreiorm bis heute
ausgzesetzt. Der PreuBische Wohliahrtsminister und die Ober-
versicherungsiimter benutzen daher das Genehmxgurgsrecht
weiter, um mit dem Recht der Kassenangestellten in einer Weise
Schindluder zu treiben, wie das in keiner anderen Beruisgruppe

moglich ist.

Dieser neune Angriif des Wohliahrtsministers gegen das
Selbstverwaltungsrecht der Kassen und das Mitbestimmungs-
recht ihrer Angestellten legt uns ernent die doppcite Pilicht auf,
dafiir zu sorgen, daB das gewerkschaftliche Unkraut der Fach-
verbinde endlich beseitiet wird, und dafiir zu wirken, dal die
bevorstchenden Reichstags- und Landtagswahlen eine Zu-
sammenseizing der Parlamente sichern, die dem Aufstieg der
Kassenangesteliten endlich ireie Bahn geben.

Zur Reichsbhesoldungsordnung. Die Spitzenverbiinde haben
erncut den Reichsiinauzminister um e¢ine Ausprache iiber ¢ine
Erhohung der Besoldung ersucht. Diese Aussprache
wird voraussichtlich demniichst stattiinden.

Mit Wirkung ab November tritt eine Neuregelung des
Wohnungsgeldes in Krait. Awf Grund der statistischen
Erhebungen des Reichsiinanzministcriums ist ein neues Orts-
klassenverzeichnis aufgestellt, das gegeniiber dem alten erheb-
liche Aenderungen enthii't. Diescs Ortskiassenverzeichnis ist
im Reichshesoldungsblatt Nr. 54 S, 291 f{i. verdifentlicht. Es
bestehen kiinftiz nur vier Ortskiassen. Die Klasse E kommt in
Wegfall. Dafiir wird eine Sonderklasse gebildet, die die Orte
Altona, Berlin, Duqsclmri Hambure. Koln, Ludwigshaien, Mann-
heim. Miinchen, Stuttgart, Wandsbek umifaBt. DBei dieser Neu-
rcgclung s nd aucll verschiedene Herabsetzungen angeblich nicht
zu vermeiden gewesen, da das neue Ortsklassenverzeichnis
ledizlich anf dem Stand der Wohnungsmieten auigebaut ist und
andere Teucrungsmomente nicht zur Qrundlage hat. DBeamte
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und Angestellte, deren WohnungsgeldzuschuB sich infolge der
Aenderung der Einstufung der Orte in die einzelnen Ortsklassen
vermindert, erhalten als Entschidizung ohne Begrundung eines
Rcchtsanspruches den Unterschiedsbetrag fiir ein Jahr. Die
neuen Sitze des Wohnungsgeldzuschusses werden vom 1. No-
vember bis auf weiteres bis zu 85 Proz. gezahit. Die vollen
Siitze ergeben sich aus folgender Anistellung:

WohnungsgeldzuschuBl (Ortszuschlag)
Jahresbetrag bei einem Grundgehalte
{iber iiber iiber itber

bis LPerM3 ..o e 2376b : . fiber
Ortsklasse 948 Gm. Di&1380 2376 4140 7200 32000 12000
Tardkl oo e, Gm. Gm. Gm. Gm. am.
vii T30 rarifia, Tarikl Tarifkl Tarifki, T2rifkL

\Y v I i
Sonderklasse 336 528 720 960 1320 1680 2100
R s s dre B~ 4 612 840 1140 1440 1800
B aiielan s T2 372 504 660 900 1200 1500
Ry M g T L 288 396 540 720 900 1140
D e = 216 288 396 540 660 840

Die Beamten der Gruppe V Stuie 1 und 2 erhalten den Woh«
nungsgeldzuschuB (Ortszuschlag) nach Tariiklasse V.

Die Mircihien des Herrn Eickhoii. Herr Eickhoif ist Landes=
vorsitzender des Bundes deutscher Krankenkassenbeamten und
Angesteliten im Landesverein Rheinland. In dieser Eigenschaft
gab er Kiirzlich ein Flugblatt heraus. Darin bemiiht er sich
redlich, durch kleine Sensationen vor seinen Freunden zu gliinzene
In jenem Flugblatt schreibt er u. a. folgendes:

»Die Entwickiung der Verhiltnisse gab uns Grund zu der Hoffnung, daB8
bald eine gesetzliche Regelung in unsercm Sinne erfolgen werde, insbsondere
liecB die Verhandlung im Reichsarbeitsministerium am 26. Mai 1923 daraut
schlicBen; die Vertreter des Ministeriums erklirten dabei, daB unserae
Offentlich-rechtliche Dienstpflicht ein wesent3
liches Unterscheidungsmerkma! gegeniiber den Angead
stellten und Arbeitern sei, daB die Sozialversichea

rung unbestrittenermafBen ein Zweig des oOffents
ll_chen Rechtes sei nnd die Angestellten der Vera
sicherungstridger demnach als oOffentliche Beamte

Zzu gelten héatten.

~ Dann fihrt er fjort, daB das Reichsarbeitsministerium in
einem Enftwurf von Grundsitzen fiir die Regelung des Dienst-
rechts der Angestellten der Versicherungstriger .iibers-
raschenderweise” die gegenteilige Haltung
eingenommen hiitte, und fragt:

wAber muBte denn ein Entwurf in entzcgengesetztem Sinne kominen, nachs3
dem doch ancrkannt war, daB wir als difentliche Beamte zu gelten haben?*

Wir haben zwar keinen Grund, das Reichsarbeitsmini<
sterium .in Schutz zu nehmen, aber diese den Tatsachen wider-
sprcchcnde Darlegung veranlaBte uns doch, Herrn Eickhoif mit
cinigen kritischen Bemerkungen in unserer ,,Volkstiimlichen Zent«
schriit" (S. 78, ,,Der Bund hat eine Idee") zu bedenken.

Herr Eickhofi scheimt uns das sehr iibel genommen zu
haben und fordert .eine Richtigstellung aui Grund der Be-
stimmungen des PreBgesetzes”, obwohl er augenscheinlich das
PreBgesctz nie gelesen hat.

Wir wiiren rechtlich nicht verpilichtet, die von Herrn
Eickhoff gewiinschte ,Richtigstellung” zu bringen. Aus
QGriinden des Wohlwollens werden wir aber die Bitte des
Herrn Eickhoff, der sich oifenbar gern einmal in unserer Zeit-
schrift gedruckt sieht, erfiillen. Hier iolgt also der Briei deg
Herrn Eickhoif unverkiirzt:

Bund deutscher Krankenkassenbeamten

und -angestellten.
Landesverein Rheinland. Boaa, den 9, Oktober 1924

An die Schriftleitung der ,.Volkstiimlichen Zeitschriit fiir die gesamte
Sozialversicherung"
Berlin SO, 2
Oranienstr. 4041,

In Nr. 18 Ihrer Zeitschrift vom 24. September d. ). fithren Sie in dem
Artikel ,,Der Bund hat eine ldee'* auf Scite 78 folgendes aus:

,In einem Flogblatt des Landesvereins Rheinland behauptet dcr Vor2
sitzcnde Eickhoff allen Frnstes, daB das Reichsarbeitsministerium am 26. Mali
1923 erklirt hitte, daB die Angestellten der Versicherungstriger als Offents
liche Beanite 2zn gelten hitten. Hinterher beklagt er sich, daB derselbe
Reichsarbeitsminister in scinen Richtlinien zum Gesetzentwurf das Gegenteil
gesagt hitte. Sind die Mitglieder des Bundes tatsichlich so naiv, dal sie
solche Mirchen ihrem Landesvorsitzenden glauben?  Tatsiichlich hat der
Reichsarbeitsminister niemals davon gesprochen, dal die Angesteliten dew
Versicherungstriger als offentliche Beamte zn gelten hiitten. FEr hat ihnen
auch keine Hoffnung gemacht, e¢s je zu werden. Warum beliigt die Bundes-
leitung ihre Mitglieder und warum klirt sie sie nicht dber die Hofinungsd
losigkeit ihrer Illusionen auf?

Durch diese Afsfithrungen bezichtizgen Sie mich der Liige und unters
schichen mir, daB ich den Mitgliedern des Landesvercins Rheinland unseres
Bundes in einer schr wichiigen Angelegenheit falsche Tatsachen unterbreitet
habe, Dcn Vertretern des Zu.'r:.\ubwdu der Angestellten muB es bekannt
sein. dal die von mir in dem Rundschreiben angefithrten Aeulerungen des
Verireters des Reichearbeitsministerinums bei der Verhandiung am 26, Mal
1923 den Tatsachen entsprechicn. Ein DBlick in die amtliche Niederschrilt
iiber dic Verhandlung mufte ieden davon iiberzeugen, daB meine Angaben
richtig sind. In der Niederschrift ist uber die Aus{uhrungen des Hermn
Miniserialrats folgendes gesagt:

Miaisterialrat Ott fihrt aus, die beklaglen Mifst3ade sciem in der IHaupt-
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dariber bestehe, ob die Ane

sache daraul zurickzufibren, daB Unllarheit
odsr 2ls Angestoilte

gestellten der Versicherunzetrizer als Otientliche Beamte

des Dbirgerlichen Reclits anzuschen seien. Der Begritf dec Bcamten sel
y 1 . g —_p _" - 4 ._l

umsiritten. Immerhin aber stimme Rechtslelire und Rechispreciang tim &lle

) 1 tenverhilinis ein dorch das olientiiche

gemeinen dagin Gbercin, dal das Eean
Roecht geregeles Dienliverhidlinis hesonderer Art sel, cin Dienslverufiitais,
das zum Zwocke der Leistung ven Diensien kraft Gitentlich-rechtiicher Dienste
pflicht geschaifen werde, Dinse tffentlick-rechtliche Dicnstpfiicht sci das
wesentliche Unterscheidungsmerkmal gegeniber dom Angesteliien und Arheiter.

Die Sozialversickersng sei unbestrittencrmallen ein Zweiz des cifentlichen
Rechtes, und die Anxestellten der Versicherungstriger m iBten demnach
als &Hentliche Beamte zu gelten habea, wenn ilr Dienstverhiitnis durch
dicses Ofientliche Recht geregelt sei,

Aui meine Anfiage st mir die
mals bestitigt worden.

Da die Austibrengen in lhurer Zeitschriit emne Unwahrheit euthalten, die
gecignet ist, mecin Ansehen zu schadigen und meine Wahrhaftigkeit in Zwelfel
zu ziehen, ersuche ich a2uf Grund der Pestimmuncen des Pressegescizes um
cine Richtigstellung des Sachverhalts in  der pichsten Nummer Ihrer Zeit-

schrift.

Richitizkeit dicser Ausidhrungen noche

Hechachtungsvoll
gez. Ficlhofi
Verwaltengsdircktor der Allgemeinen Ortskrankenkasse Bonn.*

Wer an jener Sitzung am 26. Mai 1923 teilzenommen hat,
wird wissen. daB die Ausfiihrungen des erwiihnten Reierenten,
Ministerialrat Ott, durchans an Klarkeit zu wiinschen iibrig
liehen. Dieser Mangel an Klarheit wird auch durch die zu-
sammengedringte Darstellung in der amtlichen Niederschrift
keineswegs geringer. Jeder, der der damaiizen Verinandlung
gefolgt ist, weiB ferner, daB der Reierent auca gar nicht ernst-
hait behaupten konute, daB die Augesteliten der Sozialversiche-
rungstriger Beamte seien, da dariiber allzemein Einigkeit be-
stand. daB dic gegenwiirtigen Rechtsverhiltnisce gerade in dieser
Hinsicht uniibersichtlich seien. DaB Ministerialrat Ott iene Be-
hauptung anch gar nicht auigestellt hat, wird poch zu bewceisen
scin,

Zuniichst abzr wird Herr Eickhoif zugeben, daB nichi Ldie
Vertreter® des Ministeriums erklirt hiitten, die Angesiellien der
Versicherungsiriger hiitten als offentlich-rechtiiche Beamte zu
eelien, sondern nur nach Eickhofis (irriger!) Meinung Herr Mini-
sterialrat Ott.  Der oifiziclie und malgebende Vertreter des
Reichsarbeitministerinms, Ministerialdirektor Grieser, hat dafiir
aber nach der amtlichen Niederschriit am Schiu8 der Verhand-

lungen folsendes erklirt:

v s« « .Das Selbstverwaltungsrecht sei beim Reichearbeitsministerium in
guten Hinden; man solie aber nicht Ubersehen, daB unter Selbstverwaltungs-
recht heute fast jeder Redner etvas anderes verstanden habe. Die Lsung
der umstrittenen Frage werde cinerseits cine stdrkere Betonung des
Selbstverwaltungsrechts bringen miissen; nicmand yerde aber
widersprechen, wenn diejenigen Sicherungen der Angestellten,
die durch die tarifliche Regelung bereits heute
gum Gemeingut geworden seien, nunmehr in die
Form eines UGesetzes gebracht werden wiirden, Das
Reichsarbeitsministerium  werde die beteili Kreise zn ciner nenen Be-
sprechung cinleden. Die kinitige Regelung miisse von der Frage beherrscht
scin: Welche Regelung des Angestclltenverhiiitnisses wird durch die eigean-
articen Bedirfnisse der Sozialversicherung gefordert?®

Wenn also das Selbstverwaliungsrecht erweitert werden
sollie und wenn ierner die vorhandene tarifliche Regelung als
Richtschnur fiir die Gesetzgebung dienen solite, wird man nicht
annchmen konnen, daB Herr Ministerialdirektor Grieser zugleich
auch der Ansicht gewesen sei, die Angestellten der Versiche-
rungsiriicer seien Beamte. Denn fiir Beamte kommt weder
das Tariirecht in Betracht, noch wiire es eine Erweitcrung des
Qelbstverwaltunzsrechts, wenn Herr Grieser die Verbeamtung
im Auge gehabt hiitte.

Vergleicht man nun die ,Richtigsiellung” mit Herrn Eick-
hofis Flugblatt, so wird man finden, dal nach der amtlichen
Niederschriit Ministerialrat Ott gar nicht in positiver
Fassung gesagt hat, daB dic Angesteliten der Versicherungs-
triger als ofientliche Beamte zu gelten haben; vielmehr hat
er nur in der Moglichkeitsiorm gesagt, daB sie als
oitentliche Beamte zu gelten haben ,.miiliten”, Dadurch be-
richtivt Herr Pickhoff nmicht unsere Abhandlung, sonlern sich
se'bst und bestiitigt zugleich unsere Behauptung,
~ Aber Herr Eickhoif ist gar nicht so dumm. Die Sie'le aus
der amtlichen Nicderschriit hat er im allgemeinen richiig zitiert.
Will man ihm zugzute rechnen, daf er den — zuzcezeben fcineren
— sprachlichen Unterschied zwischen Flugblatt und amntiicher
Niederschriit mcht versteht, so belastet ihn foleender Umstand
noch stirker. Herr Eickhofi hat rimiich bei scinein Zitat der
amtlichen Nicderschriit gerade den Satz mit zu zitieren unter-
lassen, der die Ausiiihirongen des Ministerialggts Ot erst im
Rahmen iener Verhandlunzer verstindlich macht., Es heifit in
der amtlichen Niederschriit gerade dort, wo lierr Eickhofi ab-
bricht, weiter:

+Weder dic Passung der gelienden Vorschriften der Versicherungszeselze,
poch die Protstehungsgeschichte licden aber cine zweifelsfrele
Lisung der Streitfrage zu."

Also: Herr Ott stellt rein theoretisch die Ucherl
JFs kounte sein, daB . . .. aber gesctziiche Varschiry

stchungsgeschichte Jassen ‘

) | .
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Diesen wichtiesien Satz liBt Herr Eickhoff sowohl in seinem
Flugb!att als auch in der ,Richtigsteliung"” weg, ob absichtlich
oder fanrlissig bletbe ununtersucht.

Wir stellen also fest, daB

1. der Vertreter des Reichsarbeitsn®nisters, Herr Ministerial-
direkior Griccer, im Gegensatz zu der Darstellung des
Herrn Eickhoff weder davon zesprochen hat, daB die An-
restellten der Versicherungstriger Beamte sind, noch ihnen
die Hoiinung gemacht hat, es zu werden; im Gegenteil,
die SchluCausiithrungen des Ministerialdirektors Qrieser
ticBen keinen Zweiiel dariiber, nach weicher Richtung das
Reichsarbeiisministerium  die  Gesetzesreiorm duarchzu-
fithren gedachte,

2. der Reiferent, Ministerialrat Ott, der in jener Sitzung den
Reichsarbeitsiminister keineswegs vertrat, gleichfalls nicht
erklirt hat, da8 die Angestellten der Sozialversicherungsa
triizer als Peamte zu gelten hiitten, Er hat vielmehr bes
hauptet, daB zwar einiges daiiir spriiche, daB aber diese
Frace auf Grind der gesetz'ichen Vorschriften und der
Fntstehuneszeschichte nicht zu entscheiden sei.

So gern wir also den Wunsch des Heprn Eickhoff erfiillen,
sich in unserer Zeitschrift gedruckt zn sehen, so wenig konien
wir c¢in Wort davon zuriicknehmen, daB er — hoilich gesagt —
ein guter Mirchenerzithler ist. Mehr kénuen wir aber fiir seinen
Ruihim beim besten Willen nicht tun.

Christliche Gewerkschaiter. Seit nahezu sechs Jahren haben
wir ene gesctzliche Rezelung des Tarifveriragswesens. Seit
jener Zeit besteht auch die Einrichtung der Allgemeinvers«
bindl!icherklirung von Tariivertridgen. Diese Einrich«
tune wird von allen Arbeitnghmerorganisationen lebhaft in An-
snruch genommen., Nun solite man meinen, daB heute zum
mindesten alle Vereinizungen, die sich Gewerkschaften nennen,
den Sinn und Zweck der Alligemeinverbindlicherkldarung begrifien
haben, Weit geiehlt! Der Reichsverband der Burecaus
ancvestellten bheispicisweise, der sich zu den christlichen
Gewerkschaiten rechnet, hat bisher noch nicht verstanden, um
was es sich eigentlich bei dieser Allgemeinverbindlicherklirung
handelt, und man wird die Hofinung auizeben miissen, daB er
es je verstehen wird., In seiner .Soziaien Rundschau® bringt
er kiirzlich einen Artikel iiber den ,Kampf um die Aligemein-
verbindlichkeitserklirung des Tariivertrags fiir die Krankens
kassenangesteliten'. Er berichtet darin zutreifend, daB von
unserem Verbande ein enisprecheuder Antrag bei der Reichs«
arbeitsverwaltung gestelit sei. DBisher wurden solche Antrige
iminer za dem Zweck gestellt, den personlichen Geltungs-
bereich eines Tariivertrages anf die AuBenseiter aus-«
zudehnen, also in unserem Falle auf die nicht am Tarif
beteiligten Kassen und Angestellten. Begreiflicherweise hat jede
Gewerkschait ein Interesse daran, daBl ihr Tariivertrag eine all-
gemeine Bedeutung erlangt und nicht von den unorganisierien
Arbetgebern unferboten wi

Der Reichsverbard der %ureauangcstel!ten meint nun, daB
wir den Antraz auf Al'gemeinverbindlicherkidrung des Kassen-
tarifs cestelit hitten, ,,um damit zugleich die bevorstehende ge-
setzliche Regelung des Angestelitenrechts im Sinne der
sozialdemokratisch - freigewerkschaftlichen
Ideen zu beeinflussen®.

Diesem Schariblick der christlichen Gewerkschaiter zollen
wir uneingeschriinkte Bewundereng, Wenn die Allgemeinver-
bindlicherkldirung dazu da isf, die Rechtsverhiitnisse der An-
gesteliten in  sozialdemokratisch-freigewerkschaftlichem Sinne
zu beeinflussen, dann missen eigentiich die christlichen Gewerk-
scihiaiten recht sozialdemokratisch-ireizewerkschaftlich geworden
seiit, Es mag zwar sein, daB der Reichsverband noch niemals
eine Al'zcmeinverbndlichorkldrune eines Tarifvertrages fiir sich
erreicht hat, aber er sollte doch einmal bei seinem grofen
Bruder, ,dem Deutschirationalen Handlungsgehilien-Verband, an-
fracen und sich von ihim eine Lektion iiber den Zweck der All-
gemeinverbindlicherklirung erteilen lassen. Wir aber wagen
es errstlich zu bezweife'n, ob es mehr als ein halbes Dutzend
Angestellie von Sozialversicherungstriigern gibt, die sich von
threr Wrewerkschaftlichen® Interessenvertretung solchen
Schwachsinn bicten lassen. Wir bezweifeln aber nicht, daB

diese Handvo'! Minderbegabter schilich nach der Deamilen-
eigenschaft schmaclitet,

_ Warum Eerr Troie die Beamteneigenschait will, Von
viclen Saten sind uns DExemplare der Broschiire des

Herrn Troje zucooangen. die semen Vortrag iiber das Thema:
Warum fordern wir die Beamteneigenschait?” enthiilt.  Den
Finsendern sagen wir wuseren Dank., Die Freizebigkeit, mit der
diese Broschire verteilt wird, steht allerdings nicht im rechten
Verhitlinis zu ihrem inneren Wert. Von den 17 Druckselten
eroriern 14 den avezenblicklichen Rechiszustand und nur der
deitte Tell, dor nicht drei Seiten umialt, @ibt eine ebenso diiritige
Beartwortung der ciprangs gestellten

WiI¢ WIderspruchse
+ el . 'y Ty - . ' . s » . t.‘ b '.."."
1alt der Broschiire, die ja nichts Neues bringiy

. i - - | ' :
| d-i_\u. Julel BN i !'
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werden wir gelegentlich zuriickkommen., Schon licule secien
uns einige Anmerkungen erlaubt,

Scite 6 sagt Herr Troje von den Beruisgenossenschaits-
angesteliten:

.Da sic also regelrechte Angestellie sind, so sind ihie Verbiande auch
tarifishigc. Darausergibt sich weiter, dul ihre Tarifvertrige auch
fir allcemeinverbiodlich erklirt werden kdnnen.™

Diesen logischen Scharisinn, dem wir im aligemicinen von

Herra Troie nichit gewohnt sind, erkenpen wir voil an. Nun
sieht es aber fest, dad die Krankenkasscnamgestelllen ebenso
.regelrechte Angestelite™ sind, wie di¢ Beruisgenossenschaits-
anzestellten. Folgt daraus nun nicht ebenso zwingend, dab
auch die Tarifvertrige fiir die Kranken-
kassenangstellten fiir aillgemein verbind-
lich erklédrt werden kKonnen? Man miite anneiimen:
ja. Und doch hat derseibe Herr Troie kiirzlich vor der Reichs-
arbeitsverwzltung das QGegenteil rechtlich zu bhegrinden ver-
sucht. Herr Troje meint oifenbar, daB die Wahrheit ein Mantel
sei. den man nach dem Winde hiingen Kénne,
Qeite 8 bemcerkt er veom Reichshnappschiaitszosetz:

Wir sind, als der Entwurf im Reichstagsaysschivd behandclt warde, mit
Veriretern der verschiedensten Parteien in Verbindung getreten und haben
von ihnen weitectgehende Zucagen zur Unterstitzung uwasercer DBestrebungen er-
halten. Als aber das CGesctz im Plenum verabschicda \\‘urdg. habendiesce
Reichstagsabgeordneten versagt. Einige voa ianen «ind bei
der Abstimmung iiberhaupt nicht zugegen geweien — sie Waren verhindert,

d. h. zu deutsch, siec waren nicht geneigt, ikhr Verspreciien zu
halten urd haben sich dnrch ihre Abwesenheit der
Verantwortung entledigt”

Wir glanben, daB es dem Bund kiinftig in @dhulichen Fillen
ebenso ergehen wird, wie beim Reichsknappschaitszesetz, Das
diirite aber keineswegs daran liegen, daB die Reichstagsabize-
ordneten so verantwortunzslos waren, wie Herr Troje meint,
Der wahre Grund wird wol! darin zu suchen sein, dab dicse
Reichsiazsabgeordncien melr polinischen Biick und Verant-
wortungsgeiihl besitzen zls dic Miuner vom DBunde.

Schiief ich noch ein Zitat von Seite 14:

.ich habe Innmen drei verschiedens Ziele genannt, die von den verschie-
denen Angzestolliencrganisatioren verfolgt werden. Das erstere bic.t»:ht darin,
cin fireies Angestelitenverbiitnis mit geseltzlichen Rechissicherunges, Destini-
mung Gber Arstellung, Eutlassung, Ruhczehaltsberechtizung . a. zu schaifen.
Der cntschiedenste Verfechier dicser Bestrebung ist der ZdA. Das Reichs-
arhoitsministerium hat, obwoll die Verpandlungen am 26, Mai 1925 den Be-
weis erbracht hahen. daB dic iberwiegends Mehrzah! der SV.-Beamten cine
derartize Rezclung ilirer Rechtsverhilinisse ablehnt (?7), in seincn Grundsitzea
fiir die Regcinng des Dicastrechts ansschliedlich den Winscheun
des ZdA. Rechuonung getragen und damit, wie der Verireter einer
griferen Angzesiclltenorganisation spiter cinmal heme:kt hat, eine hofe
liche Verbeugung vor dem ZdA. gemacke™

Auch darin zestelit der Verfasser mit ciner anerxenncns-
werten Oiiznheit ein, daB sich dic Fachverbinde aui iaischer
Fiihrte beiinden. Diese Stelien scheinen uns die wertvolisten
in der ganzen Broschiire zu semn.  Aus ihnen ergibt sich nim-
lich die Tracik der Fachverbiode mit eicer DeutlichReit, die
nichts za wiinschen iibrig 1alt. Wenn die Broschiire ithren lesert
die Bedentunoslosivkeit und Unirnchtbarkeit der Fachverbinde
so eindringiich vor Augen fiilirt, dann sind ibre Unkosten wenig-
stens nicht vrsonst gewesen.

Desconalabbanverordoung.  V.ir haben in den Nevmmeorn 18
und 29 dieser Zeitschriit zur Fraze der Aenderung der
Personalabbauverordaung Stellung geaommen. Ueber die No-
velle zor PAV. sowic iGiber unsere Anirige wegen streichung
des Art. 17 sollic am 22, Oktober im Reichstag verhandeit
worden. Dazu ist es aber nicht gekommen, weil zwischenzert-
lich der Reichstar aufreiist warden ist. Durch die Nichtbehand-
line dieser Angelegenheit durch den alten Reichstog sind uns
Nachieile sicher wnicht entstanden. Dreun dariiber bestanden
woh! Meinungsverschiedenheiten unter wnseren Kolicgen nicit.
daB durch den Reichstag des 4. Mai 1924 eine Beseitigunz der
PAV. {iir die Angestellten in der Sozialversicherung micit er-
folet wiire. Diese Hoiinung sctzen uusere Kolleges vielmehr
auf den kormamenden reucn Reichstag., Hierbei ist cs allerdings
notwendiz, wenn wir unsere berechtigten Wiinsche hinsichitlich
der PAYV. eriiilit sehen wollen. dad die Zusammensetzung des
roncen Reickstazs eine solche ist, dafl von voralicrein dic Walir-
nehmung der Interessen der Angesteliten gesichort ¢ ~scheint.
Fire wirkliche Vertretung dev Interesser der Sozialersiche-
runzsanpestellien im Reichstag fanden wir bhisher nur bei dcr
Fraktion der Soziatdemowraten, Hieran missen die Soezialver-
sicherangsaagesteliten denken, wena sie am 7, Dezamber 1924
ikre Stimme fitr den nenen Reichstas abuchen,

Bezi-kstarifverhagdinpgen mit  cem  Niederschiosiochor

Knappschaitsverein Waldesburg,  \Wir Dbeorichicton, dab dic
Schlichtingskammer am 7. Oktober div formalen Elvwinds des

-

zuriickeewiesen und don Pa-leien auige-
geben hatie, sich bis zum 16, Gktober zi enigon IMe Partei-
verhapdluneen sind erwebaislos verlaufen,  Infolgedessen trat
unter den Vorsitz des Schlichters i Sciilesien, Oberprisiiont
2. D. Philipp. die Schulichtungskammer, d2r wicderum Kollege

Kuappschaftsvereins

—

Oktfeber in

Die Arbeit.

Breente vom Verbandsvorstand angehirte, am 18,
Waldenbure erneut zusammen,

iZine Einigung der Paricien kam nicht zustande.
geherseile operierte wisder mit fermalen Einwidnden., Sie wollte
weiter von der Einwendung der RBO. nichls wissen, obwohl
nach dom Wortlaut des Reichistarifes und einer Auskunft des
Reiclisknappechaiisvercins die Anwendung der RBO. zwingende
Vorsciriit ist. Dic Knappschalftsangestellten soliien nicht bessere
eostcllc werden als die Bergbauangesteliten, fiir die zurzeit tiber-
haupt kein Tarii bestcht, die vieimehr von den Arbeitgebern
nach Willkiir bezahlt werden.

Nach achtstiindiger Sitzung fillte die Schlichitungskammer
einen Schiedsspruch, der sich aui alle bezirklich zu regeinden
Fragen erstreckt und dessen Inmhalt im groBen und ganzen den
im Reichstariivertrag aufgestellten Richitiinicn entspricht. Die
dienstordnungsmifize Anstellung eriolgt mit Boeginn des 24, Le-
bensiatires. Die Angestellten werden um eine Gruppe niedriger
entlohnt als in Bochium. Der Urlaub bleibt der bisherige. Die
neuen Gehaltssitze gelten ab 1. September.

Der Schiedsspruch ist von den Angestellten angenommen,
von dom Vorstand des Bezirksknappschaitsvereins mit den
Stimmen der Arbeitgcher gegen die Stimmen der Arbeitnehmer
abgelehnt worden. Wir werden uns itber weitere Schritte
sciuliissig machen.

Eisie verniinitize Entscheidung zum Genebmiguagsrecht
(§ 355 RVO.). In demn ..Musterlindchen™ Baden scheint sogar
das Arbeitsministerinm mustergiiltiz zu arbeiten, Wenigstens
soweit es sich darum handelt, die Krankcnkassen und ilire An-
gestellten vor den anmaBenden Uebergrifien der Oberversiche-
rungsiimier zu schiitzen, hat das badische Arbeiisministerium
cinen Kiaren und iiberzeugenden Standounk! eingenommen. Auf
cine Beschwerde gegen die Versageng der Geneshmigung einer
Dicenstordnungsinderung hat es iolgende Entschicidung erlassen:

~Karisruhe, den 12. Mirz 1924,

Der Badizche Arbeitsminister.

Nr. 73,09,

Beschwerde der Allgemeinen Oriskrankenkasse Kensianz

gegen
das Oberversicherrngsamt Konstanz i

wegen

Versagung der Genehimigurg der Dienctordnung betr,

I. Der von dem Vorstaud der Allgemeincn Ortskrankenkasse Konstanz
gegen die Entscheidung des Oberversicherungsamts — BeschluBxanimer -

Konstanz vom 3. Juli 1923, wonach der vom AusschuB der Allgemeinen Ortss

krankenkasse Komstanz vem 28. Mai 1923 beschiossenen Aenderung der §§ 2

end 10 ¢dor Dienstorduung fiir die Angzesteliten der Aligemeinen Ortskrankene

kasse Koustanz die Genchmigung versagt wurde, rcchtzeitizg eingeleglen DBe-
schwerde wird statizezeben. Die angeicchtene FEntscheidung wird

hicramt aufecehoben. Der zur Genehmignng vorgelegten Aendernng der 8§ 2

end 10 der Diensiordnunz wird die Genchmigung erleilt,

Am 29. Mai 1923 hat der AusschuB der Allgemeinen Ortskrznkenkassq

Konstarz iolgende Acnderung der Dienstordnung beschiossen:

8 2 zu streichen und defiir zu setzen:
Die Angesteltien werden in felgende Klassen eingcteilt:
Kiasse [ Geschiiisfihrer,

- Il dessen Stellverireter,

Il Abtcilungsiciter mit besonderer Verantwortlichkeit selbstindiger
Tatizkeit,

. IV Ange<te!'te mit selhatindiger Tiatigkeit und colche Angesteilte,
die im Kasserdienst ausgcbildet sind, eine erdnungsmibige
l.elire hinter sich haben und nicht in Kiasse I—II gehbren,

V Sonstige Angestelite, besonders solche, die mit dem 23, Lebenss

"
iakre zur Auastellungz kotmmein.
- VI d.c Beitragserneher wnad Krankeabesucher.
Der  derzciiige  dicii tiltes.e Kassenbote wird fiir  scine Person der

Kiasse V zagcleilt,

Dic Angestellten der Klasse V ricken nach vollendetem 25, Lebensiahre
“in die Klasse 1V ein, sofern sic im Kossendienst ausgebildet sind und cine
ordnungmibBice Lehrzeit abtolviert haben,

Die Zsh!l der cizismiBigen Angesieliten wird zurzeit festgesetzt im:
Kiosse | c o o o o o o o anfl
. ]I e & ® & 8 @ & = auf 1 ’
%y ll! L] L L L] - . . 0 ani J
s 1Y s 2 8 4 ® 8 ® s aunf 3
w |V T avf 2
W VI i N s o o o ant2
M, Fs ist zu streichen:
itioor ek owerden bis ari weiteres eirngereilit:
ie Apgesteiten der Klasee I ., . . in Gruppe ib
e LA e " ]' - . . Ld ] i S .
ve - - 5 M . « » o " 7
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fi1e ¢ Bezchlug  Liat d Pasclilelkammer « Oherversicherungsamis
- s 1L chelidgres som A, fuli 1923 die rzch S B9 *fpsatz 3 R"’.
erfordeitickn ticnchunmorng versasmt., WwWg i Liassanrinicivong dos DBda.
[Pe-oduneeresctzes seit der »m 120 Japune 19 2 penehmigten Dingrupp.erung,

wodirch bercits c.te Uebercinstammi 112 Fiastofung gleichartiger Be-
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amien des Staates upd der Ocemeinden im  allgemeinen erfolgt war, eine
Aenderung micht vorgenommen worden sci, Nach § 10 Absatz ! der Dienst-
ordnung {8r die Angesteliten der Aligemeinen Ortskrankenkasce Konstanz er-
folgt die Besoldung der Angesteilten der Kasse nach den Urundsdtzen des
Bad. Besoldungsgesetzes. Fir die Entscheidung der Frage, ob der Beschwerde
statigegeben war, kornte nicht der Umstand ausschlag-
gebend sein, ob seit Januar 1922 ¢eine Aenderung in qct
Kiasseneinteilung des Bad Besoldungsgesetzes €ine-
getreten istoder nicht Nach § 355 Absatz 3 RVO. dari das Ober-

versicherungsamt der Dienstordnung die Uenehmigung nur versagen,
wenn ein wichtiger Grund vorliegt, insbesondere
wenn die Zaht oder Besoldung der Angestellten in aui-
fj2lligem MiBverhidltnissezuihren Aufgabensteht. Auch
wenn die Allgemeine Ortskrankenkasse Konstanz die Besoldung der Ange-
steliten nicht nach dem Tarifvertrag, sondern nach dem Besoldungsgeselz ge-
regelt hat, so Ist immerhin notwendig, zun vergleichen, ob die jetzige Ein-
gruppierung der Angesteliten in die Besoldungsordnung im Hinblick auf
den anderwirts geltenden Tarifvertrag entsprechend
st oder nicht., Ein avtfdlliges MiBverhidaltnis kann
jedenfalls solange nicht als vorliegend ancrkannt
werden, als sich die Eingruppicerang im Rahmen des
vom Arbeltsministerium in seincr Entscheidung vom
23. Yuni 1921 Nr. 21918 die Aenderung der Dienstordnung
des Krankenkassenverbandes Karisruhe betr. aner-
kannten Tarifs bewegt Dies trifit aber im vorlicgenden Falle zu,

Die Allgemeine Ortskrankenkasse Konstanz hat mit der von dem Oberver-
sicherungsamt Konstenz beanstandeien neucen Dienstordnung e¢ine Einstufung
fhrer Angestellten vorgenommen, die Gber den ancrkannten Tarifsitzen nicht
hinausgeht. Wenn auvch nicht auBer acht zu lassen war, daB die jetzige Ein-
gruppierung der Angestellten im Vergleich mit gleichartigen Beamtien der
Staats- und Cemeindebehirden cine ginstige und teilweise cine recht hohe
st und in Berficksichtigung gezogen werden muf, daB die heuligen wirte
schaftlichen Verhalinisse wesentlich andere sind, als im Jahre 1921, als die
obenbezeichnete Fntscheidung in Sachen des Krankenkassenverbandes Karls-
rube erging, 5o konnte doch die Genehmigung nicht versagt
werden, da eln ,wichtiger Grund, der die Versagung recht-
fertigt, nicht voriiegt, insbesondere Zahl oder Besoldung der An-
gesteliten nicht In ,auff3lligem MiBverhiitnis™ 2zu jhren Aunigaben steht. Das
Arbeitsministerium vermochte sich daher der Fnischeidung des Oberversiche-
rungsamts Konstanz nicht anzuschlicfen, es war vielmehr, wie geschchen, 2u
erkennen, gez. Engler.*

Man konnte vor allem dem preubischen Wohlfahrtsm@ni-
sterium, dieser riickstindigsten Arbeitsbehirde, dringend wiin-
schen, aus dieser Entscheidung zu lernen.

Wie lange dauert cinProzel cines Krankenkassenangesteliten
vor dem Versicherungsamt und Oberversicherungsamt? Der
Kollegenschait ist bekannt, wie riickstindig das ProzeBrcc_ht dc_:s
Sozialversicherungsangesteliten ist und wie schweriillig die
rechtspendenden Organe arbeiten. Dessenungeachtet ist es an-
gebracht, von Zeit zu Zeit erneut auf diesen MiBstand hinzu-
weisen. Der Krankenkassenangestellte, der der Dienstordnung
untersteht, kann sich, wenn er einen vermdgensrechtlichen
Streitiall mit seiner Kasse hat, nicht sofort an die Gerichte
swenden, wie sonst jeder Angestellte, sei es das Kauwimanns-,
Oewerbe-. Amts- oder Landgericht, sondern er muB sich erst
einem Vorveriahren unterwerfen, damit ihm die Lust am Pro-
zessieren vergehe. Dieses Vorveriahren, das in erster Instanz vor
dem Versicherungsamt und in zweiter Instanz vor dem Oberver-
sicherungsamt stattfindet, wird in ciner Weise gehandhabt, daB,
wenn der Angestelite ausschlieBlich auf den streitigen Geldbetrag
angewiesen wire, er eher verhungern, als in den Besitz des Geldes
gelangen wiirde. Hierfiir nur ein Beispiel. In e¢inem von
unserem Verband in Hamburg angestrengten Prozel ist die
Klage beim Versicherungsamt am 30, Mai 1923 cingereicht
worden. Das Versicherungsamt fillte eine Entscheidung erst
am 10. September 1923 und stellte dieselbe erst am 20. September
1923 den Parteien zu. Zwischen dem Einreichungstage der
Klage und dem Zustellungstage der Entscheidung liegen also
112 Tage, fast 4 Monate. — Noch mehr Zeit lieB sich das Ober-
versicherungsamt. Die Beschwerde gegen die Entscheidung des
Versicherungsamtes wurde am 19. Oktober 1923 beim Ober-
versioherungsamt eingereicht. Erst am 20. Miirz 1924, nachdem
unsererseits wiederholt angemahnt worden war, wurde daruber
entschieden und die Entscheidung am 27. Mirz 1924 zugestellt.
Zwischen Binreichung der Beschwerdeschrift und Zusteliung der
Entscheidung liegen 159 Tage, also iiber 5 Monate! Nun erst
war der Weg zum ordentlichen Gericht frei.

Eine derartige Behandlung von Rechtsstreitigkeiten spotlet
jeder Beschreibung. Beim Kauimannsgericht ist die Mehrzahl
der Streitfille in 14 Tagen, lingstens in einem Monat erledigt.
Hier braucht man 8 Monate allein in einem Vorveriahren, an
das sich dann erst das eigentliche Uerichtsverfahiren mit seinen
moglicherweise zwei Instanzen anschlie(t.

Es ist erforderlich, daB uns alle sol!che
Fille saumseliger Erledigung von Streitig-
keiten durch die Versicherungsbehdérden mit-
geteilt werden, damit wir dieses Material mit benutzen
kdonnen zur Unterstiitzung unserer Bestrebungen nach Beseitl-
gung des jetzigen vorsintilptlichen Angesteiltenrechts. Dancbhen
ist es auch angebracht, iber solche schieppende Geschiits-
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fithrung von Versicherungshehorden Dienstaufsichisbeschwerde
bei der vorgesetzten Behorde zu erheben.

Die Anrechnung von Kricgsjahren, Ueber die Anrechnung
der Kriegsjahre, insbesondere aber {iber die erhdhte Anrech-
nung, sind vieliach Meinungsverschiedenheiten entstanden. Wir
verweisen beispielsweise auf die in der »Volkstiimlichen Zeit-
schriit" Seite 50 und 63 veroffentlichten Entscheidungen, die
fiir die Angesteliten der Versicherungstriger von auBerordent-
licher Bedeutung sind. Der Reichsfinanzminister hat jetzt fGber
diese Anrechnung in einem ErlaB vom 29. August 1924 (RBesBl.
Nr. 50) Richtlinien auigestellt, Wir bringen diesen ErlaB
nachstehend:

wZur Klirung immer noch auftretender Zweifel werden nachstehend einige
Entscheidungen, die im Laufe der Zelt getroffen und anderweit (durch Rund-
schreiben usw.) bekanntgegeben sind, kurz wlederholt:

1. Sowohl fiir die Hinzurechnung von Kriegsiahren zur rubegehaltsfihigea
Dienstzeit als auch fiir die erhohte (1'%fache) Berechnung von Kriegsdiensts
zeit kommt nur der Zeitabschnitt vom 1. August 1914 bis zum 31. Dezember
1918 in Betracht.

2. Bei der Hinzurechnung von Kriegs;ahren ist Voraussetzung, daB der
Betreifende wihrend der in Betracht kommenden Zeit Angehdriger des deut-
schen Heeres usw. gewesen. ist. Welcher Personenkreis hierzu gehdrt, geht
aus § 38 des Reichsmilitirgesetzes vom 2. Mai 1874 hervor. (Das Personal
der freiwilligen Krankenpilege zdhlt hiernach nicht dazu.)

Bei der erhthien Berechnung von Kriegsdienstzeit ist nach § 1 des Ge:
setzes vom 4, Juli 1921 VYoraussetzung, daB der Betreffende mindestens sechs
Monate im unmittelbaren Reichs- oder Militirdienst tasachlich tatig gewesen
ist und daB diese Zeit auf Orund reichsgesetzlichen Anspruchs an sich als
rubhegehaltsfihige Dienstzeit rechnet. -

3. Eine Hinzurechnung vom Kriegsjahren findet — nach der Kabinettss
order vom 7, September 1915 — auch bel denjenigen Angehdrigen des deut<
schen Heeres usw. statt, die, ohne vor den Feind gekommen zu sein, sich
wihrend des Krieges aus dienstlichem AnlaB mindestens zwel Monate im
Kriegsgebiet aufgehalten haben. Bei diesen zwei Monaten (60 Tagen) braucht
es sich nicht um einen zusammenhidngenden Zeitraum zu handeln, die Dienst-
leistung kann auch unterbrochen sein und in verschiedene Kalenderjahre
fallen. Als Kriegslahr gilt in solchem Falle das Kalenderjahr, in dem die
Bedingung erfiilit ist.

Das wegen der zwei Monate Gesagte gilt entsprechend auch flir die
Mindestzeit von sechs Monaten in obiger Nr. 2.

4. Die Berechnung der ruhegehaltsfihigen Dienstzeit — einfach — wird
durch die; etwa in sie hineinfallende Zeit einer unverschuldeten Kriegs<
gefangenschalt nicht beeintrichtigt.

5. Als Kriegsteilnchmer im Sinne der Bestimmungen {iber die Hinzurech<
nung von Kriegsiahren sind auch die Kriegsgefangenen anzuschen, falls sle
besonderen Gefahren fiir Leben und Gesundheit ausgesetzt waren. Die Frage,
ob dies der Pall war,; ist fiir cie Zeit der eigentlichen Kriegsgefangenschaft
kinftiz okne wciteres zu bejahen, fir die Zeit einer etwaigen Internierung
(z. B. bei kranken Kriegsgefangenen in der Schwelz) dagegen zu verneinen.

Fiir die Internierungszeit kommt eine Hinzurechnung von Kriegsiahren
hiernach iiberhaupt nicht und ecine erhdhte (1%fache) Berechnung nur In den
scitenen Ausnahmecefillen in Frage, wo die Betreffenden im Relchs- oder
Militardienst tatsichlich tdtig waren (siche obige Nr. 2), wie z. B. Beamte
des auswirtigen Dienstes, die wihrend ihrer Internierung im necutralen Aus<
land bei den dortigen deutschen Vertretungen beschiftigt worden sind.

6. Bei Anwendung der Bestimmungen iber die Hinzurechnung von Kriegss
tahren (Kabinettsorder usw.) ist zu unterscheiden, ob die in Betracht koms<
mende Kriegsdienstzeit auf Grund der 83 45, 46 RBQ. als ruhegehaltsiihige
Dienstzeit gilt oder nicht. Im ersten Falle finden die vorbezeichneten Be<
stimmungen nach MaBgabe der §§ 49, 50 RBG. Anwendung, im letzteren Falle
dagegen bewirken sie — unmitie!bar — eine Verlingerung der Zeit des aktiven
Militardienstes, die nach § 47 RBG. der Zivildienstzeit hinzuzurechnen Ist.

Berlin, den 29. August 1924,
(I B 17131)

Der Reichsminister der Finanzen. [. A.: KGhnemann.“

Da in der Regel die Pensionsbestimmungen der Reichs-
beamten auj die Angestellten und Beamten der Sozialversiche-
rungstriger Anwendung finden, verdienen diese Richtlinien auch
die genaue Beachtung durch unsere Kollegen.

Fachgruppe der Kassenangestelliten Bezirk Fioha-Marienberg.
Die Angestellten in den Ortskrankenkassen des Bezirks Fibha-
Marienberg hielten am 14. September eine Versammlung zur
(riindung einer Fachgruppe fiir den genannten Bezirk ab. In
Betracht kommen 28 Kassen mit ungefihr 65 Angestellten. Der
Geschaftsfiithrer des Verbandes der Krankenkassen im Bezirk
des Oberversicherungsamtes Chemnitz sprach iiber das Thema:
.Die gesetzlichen Vorschriften iiber Arztvertrige"”. Seine Aus-
flihrungen lésten sichtliches Interesse bei den Anwesenden aus.
Geschiitsfithrer Heymann, Frankenberg, gab ein interessantes
Referat fiber das Thema: ,Praktische Zeitfragen aus der
Krankcaversicherung®”. Die daraufhin einsetzende Diskussion
zeigte, dal die Kollegenschaft mit groBem Interesse den An-
regungen des Referenfen geiolgt war. Der Bezirksleiter des
Zentralverbandes der Angesteliten, Kollege Langer, nahm Stel-
lung zur Bildung einer Fachgruppe, die dann einstimmig gebiidet
wurde. Als Fachgruppenleiter ist der Kollege Georg Heymann,
Ortskrankenkasse Frankenberg, gewiihlt worden. Es soll ver-
sucht werden. durch die Kassenvorstiinde monatlich einen freien
Nachmitiag zur weiteren Awpshildung der Angesteliten durch die
Fachzruppe zu gewinnen. Im Bereiche der Bezirkszruppe Mittel.
sachsen des Zentralverbandes der Angestellten ist dies bereits
die fiinite Fachgruppe der Kassenangesteilten.
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