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ber Bund hat eine Idee.

Der Bund der Krankenkassenbeamten und Angesteliten hatte
scine Getreuen bisher nicmals durch Ideen beunruhigt. Er war
immer ideenlos. Gegriindet war er, weil ihm die ldeen anderer
nicht gefielen. Man hatte ihn geschaifen, um einzureilen, was
andere aufbauten. Seine Hauptaufgabe hat er selbst einmal in
einem ,Aufruf an dic nationalgesinnten Krankenkassen-
beamten Deutschlands” in uniiberirefilicher Weise umrissen. Ob-
wohl diese mustergiiltige Pormulierung seines Daseinszwecks
waseren Lesern bereits bekannt sein wird, wollen wir sie auch
an dieser Stelle noch einmal wiederholen. Der Bund wird unser
Entgegenkommen anzuerkennen wissen. .

.Die Hauptaulgabe des Buades war zundichst, den Hiatertreibungs-
versuchen des sozialdemokratischen Bureauangesteliteaverbandes entgegenzu-
treten uad den guten Rufder Beamten wiederherzusteilien,
der durch das Ueberhandnehmen des sozialdemokra-
tischesm EBinflusses in den Krankenkassen uad die
Durchsetzung der Beamtenschaft mit ans allen Berufs-
stinden entnommenen, vielfach unfihigen und oft
recht zweifelhaften Elementen schwer geschédigt
worden ist. Kein Wunder, daB8 man unter solchen Um-
stinden dic Krankenkasseunbeamten fir unfahige,
minderwertige Angestcliite und trecuwe Diener- der
Sozialdemokratie betrachtet wnd selbst
tigsten und ehrenwertestep Kollcgen mit unverdicn-
ten Vorurteilen begegnet.” I _

Dieser Bund der Krankenkasscnbeamten hat sich, wie wir
bereils bericlitet haben, kiirzlich in der Angelegeaheit unseres
Reichstariivertrages rithmhichst betitigt und uns an seine Fxi-
stenz wieder einmal erinuert.

Zwischen unserem Zentralverband der Angcestellten und
?em Hauptverband deutscher Krankenkassen besteht seit zwei

ahrzchnten ein Tariivertrag. Dieses Tarifwerk hat der Bund

seit seimer Griindunz in dor gehiissigsten Weise geschmiht.
Nicht etwa. weil er einen besseren Tariivertrag hiitte zustande
bringen konneu, sondern weil er erklirte, grundsitzlich Tarif-
gezner zn sein, und weil er nach seinen eigeren Worten
.nicmals eine Gewerkschaft sein konne und solle”. .

Man soll iedem Menschen seinen Giauben lassen. Und wir
lieBen dem Bund scinen (Qlauwben, Aber dicser Glaube schien doch
mur aui sehr schwachen Fiilen zu stehen, denn der Bund ver-
langte c:nes Tages sehnsiichtig danach, an unserem Tarifvertrag
beteiligt zu werden. Er wandte sich zunéichst. EinlaB heischend.
an den Hauptverband. Diescr wies ihn ab. Man kann es auch
cinem Arbeitgeberverbande nicht zumuten., mit einer Organi-
sation Tariivertrige abzuschlieBen. dte. sich durch Wort und
Schiri‘t als Gegner des Tarifvertrages aufspieit. Dann ver-
suchte der Bund secin Heil beim Reichsarbeitsminister., Aber
auch dort war ihm kein Erfoiz beschieden. Ein Reichsarbeits-
minister ist schlieBlich auch nicht dazu da, derartic dunklen
und unehriichen Bestrebungen von Vereinchen, die nicht wissen
was <ie wollen, Zuflucht und Hilie zu bictea. So mullte er miit
fehlgeschlagenen Hoiinungen draullen bleiben.

Der Bund braunte aber darauf, an dem von ihm bisher
vericumdeten Tanivertraz beteiliet zu werden. Dieser Tarii-
“wverlrag mubB iluim also doch wohl erstrebenswert erschienen
seit. Ob ihtm auch aunizegangen ist, caBl der Tarifvertraz ais
Instrument zur Verbesserunz der Lage seiner Mitgheder ge-
e.gnet ist, oder cb es zu seiner Art gehort, dad nach auben zu
schmihen. was er inuerlich als richtiz anerkennt, bleibe hier
ununiersucht.

Der Tariivertrazr ist nun eruncuert worden — ohne den
Bund. Fr bindet zuniichs! nur die Angehorigen der beiden
tarifvertragschiieBenden Parteien, nicht die iibrigen, also nicht
die Angesteliten, die in Kassen beschiftigt sind, die nicht dem
Hauptverband deutschier Krankerkassen angeschlossen sind, und
njicht die Angesteliten, die nicht unserem Zentralverband an-
gehoran.

Volksfimiche fetschi

Fachzeitschrift des Zentralverbandes der Angesteliten

Frscheint regelmiBiz jeden zweiten Mittwoch mit Qeschiftsstelle: |
der Verbandszeitschrift .Der freie Angesteilte”, Berlin SO. 26, OranienstraBle 40/41
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-~ Wir beaniragten die Allgemeinverbindlichkeitserklirung
dieses Tarifvertrages. Wird die Allgemeinverbindlichkeit aus-
gesprochen, dann erweitert sich die personliche Geltung des
Tariivertrages auf alle Krankenkassenangestellten inncrhalb
des Deutschen Reiches.

Da der Tarifvertrag eine Festsetzung von Mindestbestim-
mungen enthiit, liegt die Allgemeinverbindlichkeitserklirung im
Interesse jedes Krankenkassenangestellten, gleichviel ob er
unserem Verbande angehort, ob er dem Bunde der Kranken-
kassenbeamten angehdrt oder ob er gar nicht organisiert .ist.
Wenn irgend jemand glaubt, mit seiner Kasse bessere Arbeits-
bedingungen vereinbaren zu kdnnen, so ist ihm der Tariivertrag
in- keiner Weise im Wege. Bestrebungen, die daraui h:naus-
gehen, die Allgemeinverbindlichkeitserklarung zu erschweren
oder unmoglich zu machen, schddigen deshalb niemanden soust
als die nicht durch den Taifvertrag unmittel-
bar erfaBten Kassenangestellten selbst. Sie
niitzen aber niemanden. Auch den Mitgliedern des
Bundes helfen sie rein gar nichts; sie gereichen ihnen aber zum
Schaden. Die Aligemeiuverbindlichkeitserkldrung des Tariiver-
trages wiirde auch dann fiir alle nicht schon unmittelbar betei-
ligten Kassenangesteliten wertvoll sein, wemn die Bescherung
des Beamtenrechts dicht bevorstinde, geschweige denn. wo
dieser Beamtentraum schwerlich jemals die schnsiichtigen Bun-
desbriider bezlficken wird. -

Trotzdem versucht die Bundesleitung, unseren Antrag auf
Allgemeinverbindlichkeitsorklirung des Tariiverirages zu Fall
zu bringen. Sachliche Griinde fiir ihre Angrifie vermag sie
natiirlich micht beizubringen. Dafiir versucht sie, ihre wahren
Absichten durch politische Klatschgeschichiten z2u umnebein. Es
ist immer der gleiche Schmutz, den sie seit Jahrzehnten gegenm
die im Hauptverband zusammengeschlossenen Krankenkassen
und gegen unseren Verband gespritzt hat und die Wut zezen
das Selbstverwaltungsrecht und alles das, was mit ihm zu-
sammenhéngt,

Dieses Musterstiick gewerkschaitlicher Unrcife rciht sich
wiirdig an dic fritheren Taten des Bundes.

Dieser Bund hat sich nimlich jetzt eine . Idce" zugelegt,
die auf seiner letzten Tagung ihre Triumphe feierte. Diese
Tagung fand im Juni in Niirnberg statt. In seiner ,Monats-
schriit* leitartikelt der Bund mit eincr bewundernswerten Aus-
fiihrlichkeit dariiber. Wir miissen uns leider damit begniigen,
nur einen Satz aus diesem Bericht wiederzugeben:

+Es kommt nicht auf die Masse der Teilnehmer (!), auch nicht auf die
groBziigize Ausstattung (!) der Programmfolge oder die Tcilnahme
hervorragender Vertreter der Regicrungen, der Parlamente oder sonstiger eine
fluBreicher Kreise an, um nachhaltige Wirkungen (!) in Teilneamern
einer Veranstaltung auszuldsen und damit der Sache nach innen und
auBen Forderung angedeihen zu lassen, sondern es wird stets die Kraft
einer hohen sittlichen und ethischen Idee (!) scin, der
allein die Berechtigung zur Abhaltung innewchnt und die imstande ist
denm Teilnehmern an eciner solchen Tagung ein Ereignis oder ein
Friebnis zu bieten und, diese nach [Hause zuriickgekehrt, in die Loge ver-
sctzt, die Kraft der ldee in ihre Auftraggeber ausstrahien zu lassen.’™ (1)

Aus solchen Satzkolossen setzt sich der ganze fast 8 Druck-
spalten umfassende Berichit zusammen. Daraus moge der Leser
ermessen. welchen literariscien GenuB die Lektiire der ..Mo-
natsschrift” zu bieten vermag.

Noch interessantes aber ist, mit welch philosoph'scher Weis-

keit der Bund aui alle Giiter dieser Welt zu verzichien weil.

Was sind ihm ..Massen der Teilnehmer*! Was bedeutet ihm
die .groBziigige Ausstattung der Programmioige™ Und was
niitzen ihm .hervorragende” Persdnlichkeiten. .Bescheidenheit
ist ein Vergniigen an Dingen. welche wir nicht Kriegen” denkt
der Bund und macht aus seiner Not eine Tugend.

War die Tagung des Bundes nach scinem eigenen Einge-
stindnis an iuBeren Freignissen unsézlich arm — wahrscheinlich
saft nur ein Dutzend Delegiecter bundesbraderiich uym einen
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Stammtisch! — so war sie doch nach den Worten des Berichi«
erstatters von einer ,hohen sittlichen und ethischen ldee" durch-
drungen. Eine wahrhait dichterische Begeisterung ergreift ihn,
als er schildert, was diese Tagung gewesen sei, namlich:

.der miachtige Widerhall (1) der eigenen innerlichen Einstellung zu den

Zusammenhingen und Futwicklengsphasen der Kimpie um unsere Belaqn (1,
und im Ringen sm die Staatsidee, die zuietzt der gesamien Yolksgemeinschaft

wnd dem Staate Richtung und Ausdruck geben sollen.'

Wenn man sich von der ersten Ergrifienheit unter dem Ei.n-
druck dieser Dichtkunst erholt hat, wird man fragen: .Was ist
das fiir eine ldee, die so zweiiethafte +nachhaltige Wnkgngen
in den Teilnehmern, ,nach Hause 2uriickgekehrt”, auszulésen
vermag. Man erfihrt, daB es ¢in Ideal ist, ,,dem mel'_nr zyglrunde
liegt als niichterner Egoismus oder nur ZweckmaBigkeit”. Es
ist — dic o rechtliche Gleichstellung mit den
dffentlichen Beamten", das .Berufsbeamtentum”, Und
dieser Kampf um das Beruvisbeamtentum ist, das eriah(t man
weiter, der [ Kampf um die Staatsidee.” Denn die .ge-
samte deutsche Beamtenschait” ist .als die Verkorperung der
Staatsidee anzusprechen”, Das also war des Pudels Kern.

Nun weiB der Bund zu seinem Leidwesen immer noch micht
recht. ob sich die kleine Schar seiner Qliaubigen zu den Beamten
oder zu den Angestellten zu rechnen hat. Der Bund selbst hat
sich dem Deutschen Beamtenbund angeschlossen, um damit zum
Ausdruck zu bringen, daB er sich mit den Beamten eines
Simnes fiih!t. In einem Flugblatt des Landesvereins Rhequand
behauptet der Vorsitzende Fickhofi allen Frostes, daB das Renchs-
arbeitsministeriom am 26. Mai 1923 erkliirt hiitte, ,.daB die An-
gestellten der Versicherungstrager als offentliche Beamtg zu
gelten hitten”. Hinterher beklagt er sich. daB derselbe Reichs-
arbeitsminister in seinen Richtlinien zum Gesetzentwurf das
Gegenteil gesagt hiitte. Sind die Mitglieder des Bundes tat-
siichlich so naiv, daB sie solche Mirchen threm Landt;svor-
sitzenden glauben? Tatséchlich hat der Reichsarbeitsminister
niemals davon gesprochen, daB die Angestellten der Versiche-
rungsiriger als offentliche Beamte zu gelten hitten. Er hat
ihnen auch keine Hoffnung gemacht, es ie zu werden. Warum
beliigt die Bundesleitung ihre Mitglieder und warum klirt sie
sie nicht iiber die Hofinungslosigkeit ihrer lllusionen aui?

Wie es nun auch sei, der Bund hiilt jedenfalls die Beamten-
schait. zu der er einstweilen nicht gehort, fiir die Verkorperung
der Staatsidee. Ein Gliick, daB eine sehr betriichtliche Anzahl
wirklicher Beamten diese Auffassung des Bundes nicht teilt!
Es gibt nimlich verschiedene Arten von Staatsideen, d. h. von
Aufiassungen iiber das Wesen des Staates. GewiB ist die Staats-
idee des Bundes die tiefsinnigste seit Plato. Ebenso gewiB ist
aber auch, daB sie mit dem demokratisch-republi-
kanischen Staatsgedanken nichts gemein hat.
Sie ist alles andere als die Staatsidee, die in unserer Reichs-
verfassung ihren Ausdruck findet. Denn Triger dieses Staats-
gedankens ist nicht die Beamtenschaft, sondern das deutsche
Volk. Vom Volke geht die Staatsgewalt aus. Und dieses Volk
maBt sich allerdings an, in Fragen des offentlichen Lebens ein
Waortlein mitzureden, FEs setzt sich entschieden dagegen zur
Wehr, daB seine Geschicke einer Beamtenbureaukratie in die
Hiinde gelegt werden, die mit dem Volke wenig Berithrungs-
punkte hat.

Das Volk will vor allem in der Sozialversicherung mitreden,
von deren Woh! und Wehe das Schicksal von Millionen schaf-
jender Menschen abhiingt. Der Bund hat gewiB noch nie davon
gehort, daB die Reichsverfassung auch von dem ,malgebenden
Mitwirkungsrecht der Versicherten™ spricht. Dieses Selbstver-
waltuegsrecht ist ein vornehmlicher Bestandteil des Staats-
gedankens, wie ihn das deutsche Volk 1n seiner iiberwiegenden
Mechrheit verstanden wissen will.  Wir wissen, daf der Bund
diesen Staatsgedanken nicht will. Er ist immer ein Feind ces
Sclbstverwaltungsrechts gewesen. Seine Bestrebungen waren
immer antidemokratisch und reaktioniir. Es ist darum auch
kcin Wunder, daB er kiirzlich in der Reichsarbeitsverwaltung
mit Herrn Behrens. einem Abgeordneten der Deuts chnatio-
nalen Volkspartei, erschien, um mit ihm gemeinsam
gegen unseren Tariivertrag zu wetiern, Von dieser Partei hat
der Bund auch scine tieigriindige Staatsidee importiert, deren
beingstigcende Wirkungen im Gehirn des Berichterstattars wir
aus seinem Leitartikel entnommen haben.

Und dieser Bund beklagt sich iiber die ,,mchr oder minder
unsachlichen

zutage tretenden parteipolitischen und sonstigen
. Finfliisse in den Selbstverwaltungsorganen der Krankenkassen'.
Die Versicherten werden aui der Hut sein und dem Bund aut d:e

es wagt, ihr demokratisches Selbstver-

Finger klopien, wemn er
unverantwortlichen Weise zu verun-

waltungsrecht in dieser
glimpien,

Wir beklazen die Kasscnangesteliten tiei, die sich immer
noch durch die schwiilstigen Ergiisse der . Monatsschriit” und
die Torheiten der Bundesleitung iiber die wirkliche Lage der
Dinge hinwestiuschen lassen. Solange der Bund sie upoch am
Narrenseil hat. kann ihnen nicht gehelien werden.
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Verwaltung.

Handelskammern und Sozialversicherung. Die Vereinigung
der zentralen Handelskammern, der sozialpolitische Ausschull des
Deutschen Industrie- und Handelstages hat sich eingehend mit
den Bestrebungen auf eine umfassende Reform der Reichs«
sozialversicherung beschiftigt. Die Ergebnisse der Beratungen
sind in Leitsiitzen zusammengefaBt, die im wesentlichen foigendes
feststellen: Die ungeheuerliche wirtschaitliiche Notlage, in die
das gesamte deutsche Wirtschaftsleben und mit ihm das ganze
deutsche Volk durch den ungliicklichen Ausgang des Krieges
und seine Folgeerscheinungen geraten ist, erfordert auch emne
sachgemiBe Beschrinkung auf dem Gebiete der Sozialversiche-
rung deren wertvollste, der Forderung der Voikskrait dienende
Einrichtungen werden um so sicherer erhalten bleiben konnen,
je mehr es gelingt, sie von den nicht wnbedingt erforderiichen
Belastungen zu befreien. An der organisatorischen Trennung
der verschiedenen Versicherungsformen (Kranken-, Unfall-,
Invaliden- einschlieBlich Angestelitenversicherung), die nicht
nur das Zufallsergebnis zeitlicher Entwicklung sind, ist festzu-
halten. FEbenso ist in allen Versicherungsaweigen der Grundsatz
der Selbstverwaltung aufrechtzuerhalten und die Verwaltung
selbst innerhalb emnes ieden Versicherungszweiges moglichst zu
vereinfachen. Auch die Organisation der Versicherungsbehdrden
ist zu vereinfachen. Bei den Leistungen der Sozialversicherung
ist dahin zu zielen, daB die Verantwortlichkeit der einzelnen Ver-
sicherten geschirit wird, daB die Leistungen, die einer raschen
und griindlichen Wiederherstellung der Arbeitsfihigkeit und der
Verhiitung von Krankheiten und Unifillen dienen, in den Vorder«
grund gestellt, Barleistungen nur insoweit gewéahrt werden, als
sie wirtschaftiich wertvoll sind und nicht in einem MiBverhéitnis
zu den Feststellungs- und Erhebungskosten stehen.

Wirtschaitliche Behandlungsweise iordert der 28. Deutsche
Krankenkassentag. Er hat dafiir folgende Grundsitze aufgestellt:

A. Allgemeiner Teil. Die Verarmung unserer Wirtschaft
und die Steigerung der Aufgaben der Krankenkassen bei gleich-
zeitiger Verminderung ihrer Einnahmen zwingen die Kranken«
kassen, ihre gesamte Wirtschaft mehr als bisher nach dem 6ko-
nomischen Prinzip einzurichten, d.h. mit dem geringsten Auf«
wand an Kraft, Zeit und Geld die groBtmoglichste Dauerwirkung
zu erzielen.

Wirtschaftlich behandeln bedeutet. von allen den Kranken«
kassen verfiigbaren erprobten Krankheit heilenden und vor-
beugenden Behandlungsmethoden diejenigen anzuwenden, welche
unter weitgehender Berilicksichtigung der phyischen, sozialen
und beruflichen Verhiiltnisse des Individuums dessen gesund-
heitlichen Anbruch am griindlichsten, schnellsten und wohlieil-
sten beseitigt. Das Wesen der wirtschaitlichen Behandlungs~
I\1;'eise liegt wn giinstigen Ertrag, nicht im schlechthin billigen

reis.

Die Durchfiihrung der wirtschaiftlichen Behandlungsweise
erfordert:

a) Von der Kasseniirzteschait eine hohere Qualitatsleistung,
verinderte Einstellung zu den Krankenkassen und ihren gesetz-
lichen sowie wirtschaitlichen Bedingtheiten, Okonomischere
Verwertyng der Kassenmittel, vor allem zweckmiilligere Arznei-
verordnung. Die Krankenkassen erwarten von den érztlichen
Bildungsstitten und Organisationen eine stirkere Herausarbeij-
tung wirtschaftlicher Behandlungsmethoden und eingehendere
Unterweisung des kasseniirztlichen Nachwuchses in der Eigen-
art der kasseniirztlichen Tiitigkeit,

- b) Von den Krankenkassen eine schiirfere Bekiimpiung des
Arzneimittelunwesens, vor allem eine breitere und eingehendere
Amxendung‘ der Krankheit vorbeugenden Methoden moglichst
in Gemeinschaft mit vorhandenen gleichgerichteten Einrichtun«
gen und unter Ausgestaltung der Krankenkassenverbinde (§ 406).

Zur Okonomischeren Gestaltung der gesamten Krankenkas«
senwirtschait. sind die Figenwirtschaftsbetriebe der Kranken-
kassen in organischem Auibau und unter Ausnutzung allseitiger
l:rfahmumcn zu fordern. insbesondere auf den Gebieten der
Arzuciversorgung und Ambulatoriumsbehandiung.

B. Praktischer Teil: Die wirtschaitliche Behandlungsweise
kann geiordert werden, wenn das allgemeine Krankenhaus mit
dem engen Ineinandergreifen und der restlosen Nutzbarmachung
der Sonderiiicher der modernen Heiikunde ais Vorbild auch fiir
die Behandlung der nicht .krankenhavsbediiritizen ambulanten

‘Kassenpatienten genommen wird und diagnostischen und thera-

peutischen FErfahrungen des allgemeinen Krankenhauses der
ambulanten Kassenpraxis in weitestem Umifange dienstbar ge-
macht werden.

Zu diesem Zwecke miissen die Krankenkassen zuniichst
verwaltungstechnisch gutorganisierte, mit neuzeitlich geschulten
Aerzten besetzte Vertraucnsarztstellen einrichten. Die Vere
travensarztstelle hat
1. den Verkehr mit dem allgemeinen Krankenhause im Siung

vorstehender QGesichtspunkte zu ifihiren, ‘
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2. dafilr Sorge zu tragen, daB

a) die vorhandenen amtlichen und privaten Einrichtangzen
der vorbeugenden Gesundheitspflege (wie Lungzeniiirsorye,
Siuglingsberatung, Beruisberatung u. dgl.) dem lnteresse
der Krankenversicherung ausreichend nutzbar gemacht
werden,

») falls die Einrichtungen der vorbeugenden Gesundheits-
pilege nicht in geniigendem Umfange vorhanden sind, die-
selben den Bediirfnissen entsprechend ergiinzt werden (wie
Finrichtung von Gesundheitskarten, Sexuaiteratungsstel-
len, Genesungsheimen u. dgld. |

Zur Verwendung in der Kassenpraxis diirien grundsitzlich
nur zugelassen werden Arzneimittel, die sich im allgemeinen
Krankenhause als rationell erwiesen haben, H2imitte! und Heil-
verfahren, die nach fachirztlichem Urteil der Vertrauensarzt-
stelle in einer den Aniorderungen der modernen drztlichen
Wis(s!enschait entsprechenden Form zur Amwendung gebracht
werden.

Zur Durchfiihrung der Erwerbslosenfiirsorge hat der 28.
Deutsche Krankenkassentag die folgende EntschlieBung an-
genonumen:

Der Hauptverbard deutscher Krankenkassen st dafiiy ein-
getreten, da im Intercsse der Versicherten und Arbeitgelier
sowie zur Ersparung ven Verwaltungskosten die Beitriize zur
Erwerbslosenfiirsorze von den  Krankenkassen <ingezogen
werden. Vorbedingung darir ist, dal das Verfahren Zenkbar
einfach gestaltet wurde und die Kassen fiir ihre Mire ans-
reichend enischidizt werden. D.z bisherige Handhabung hat
bedauerlicherweise diesen Erwartungen nicht entsprochen. Die
Bestimmungen iiber Befreiung von der Beitragspilicht und die
damit verbundene Kontroile haben die Arbeit der Kassewn s'ark
vermehrt. Trotzd=m wurden die Entschidigungssitze herab-
gesetzt und zum UeberfluB durch ganz unnétize und unver-
stindliche Verordnungen der obersten Verwaltungsbehdrden die
Arbeiten der Kassen duBerst erschwert., Die Verordnungen
entziehen einen Teil ‘der Verwaltungskriite weit mehr als notig
shren eigenthichen Aufgaben, sie atmen aunBerdem einen Qeist
des MiBtranens gegen die Kassenverwaltungen, der durch nichts
berechtigt ist. Der 28. Deutsche Krankeukassentag verlangt
daher, daB diese Verordnungen Sofort zuriickgezogen werden
mnd daB die Verwaltungsbehdrden sich aller Eingriffe in die
Kassenverwaltungen enthalten. Er fordert ferner AuBerste Ver-
einfachung des Beitragseinzuges und der -abfithrung, Beseitigung
moglichst aller Befremngsvorschriiten und eine soiortige Er-
hohung der Entschiddigung der Kassen fiir ilire Tiitigkeit. Sollten
diese Forderungen nicht erfiillt werden, dann sind die Kassen
auBerstande, die iibernommenea Aufgaben noch weiter durcha
zufiihren, | e

Der Hauptverband dexscher Krankenkassen leaxt die Auf-
merksamXkeit der Reichsreg.erung auf die Tatsaohc..daB infolge
der voOllig unzureichenden Erwerbslosenfiirsoige die kranken-
versicherten Erwerbslosen und Kurzarbeiter bestrebt sind, vor
Wufnabme in die Erwerbsloseniiirsorge die Leistungen der
Krankenversicherung i Anspruch zu nehmen. — Hierdurch tritt
die Krankenversicherung in iiberaus grofiem Umiange an die
Stelle der Erwerbslosenfiirsorge.

Die Krankenkassen sind dadurch in solchem Male mit
Barleistungen und Arzthonorar belastet, daB ihre Einnahmen die
lAusgaben nicht mehr decken. — Die Krankenkassen sind daher
gezwungen, ihre Beitriige wesentlich zu erhdhen, wenn ihnen
nicht alsbald durch Ausgestaltung der Erwerbslosenfiirsorge oder
andere geeignete MaBnahmen eine ausreichende Entlastung zu

Teil wird.
Die Wiederaufnahme der sozialhygienischen Arbeiten wird

in der iolgefiden EntschlieBung des 28. Deutschen Krankenkas-

sentages geiordert, |
Der ungiinstize Stand der Volksgesundheit fordert und die

Stabilisierung der Wihrung gestattet den Krankenkassen eine

vorsichtige Wiederauinahme der sozialhygienischen Arbeiten.
Bei der Beschrinktheit der zur Verfilgung stehenden Mittel
muB jedoch diese Wiederaufnahme von vornherein planmiBig
und nach den Grundsiitzen groBter Wirtschattlichkeit vorgenom-
men werden,

Wiihrerd die Gesundheitspilege im vorigen Jahrhundert sich
vorwiezend die Bekimpfung der akuten Infcktionskrankheiten,
der Seuchen. zum Ziel setzen mufBte, driingt sich gegenwiirtig
die Verhiitung der chronischen Infektionskrankheiten und dic
rechtzeitice Heilung beginnender Erkrankungen zur Vermeidung
schwerer und dauernder Krankheiten in den Vordergrund. Diese
Tondenz bezegnet sich mit den Interessen der Krankenkassen
und berechtigt sie, ihre iinanzielle Krait in den Dienst der diesem
Zweck diencnden sozialhvgienischen Flirsorge zu stellen.

Indem die Krankenkassen ihren Mitgliedern Behandlung
und Hgilung auch schon bei geringfiigigen Leiden bieten, ver-
hiiten sie in zahlreichen Fiillen ernstere Krankheiten und dau-
erndes Siechtum. Diese vorbeugende Heilbehandlung &ommt

jedoch zu voller Auswirkung erst durch Einbeziehung der Fami-
lienmitglieder in die Versicherung und gewinnt damit eine beson-
ders groBe Bedeutung fiir die Erhaltung der Gesundheit der
Ifrauen und Kinder der arbeitenden Volksschichten. Die Fami-
lienkrankenhilfe ist daher die wichtigste sozialhygienische MaB-
nahme, die die Kassen gegenwiirtig iiberhaupt trefien konnen.
Der Verkehr der Kassenmitglieder und ihrer Angehdrigen
mit dean Kassenverwaltungen muB zum Ausgangspunkt einer
groBziigizen Belehrung mittels Merkblitter, Broschiiren usw.
gemacht werden. Es empfiehlt sich, das Material fir eine solche
Massenbelehrung in einer Zentralstelle bearbeiten und mit Hilfe
der Kassenverwaltungen an die Mitglieder verteilen zu lassen.
Die Kassenverwaltungen miissen zwecks Belebung, Erhal-
tung und Forderung der sozialhygienischen Fiirsorge mit den
Kommunalverwaltungen, dea Landesversicherungsanstalten und
den groBen sozialhygienischen Verbdnden zur Bekimpiung der
Tuberkulose, des Alkoholismus, der Geschlechtskrankheiten und
der Siuglingssterblichkeit in Verbindung treten und mit ihnén
Arbeitsgemeinschaften eingehen. Voraussetzung dabei ist jedoch,
daB. dem zu weitgetriebenen Abbau der sozialhygienischen und
sozialfiirsorgerischen Einrichtungen Einhalt geboten wird.

Zum Abbau der Versicherungsleistungen hat der 28. Deutsche

Krankenkassgntag beschlossen: Die ungeheure Not von Land
und Volk zwingt zu strengster Sparsamkeit auf allen Gebieten.
D.as muB auch gelten fiir die Sozialversicherung, die unter Ver-
einfachung von Verwaltung, Verfahren und Organisation mit
den geringsten Mitteln den hochsten Leistungsgrad zu erreichen
hat. Mit Entschicdenheit aber wendet sich der 28. Deutsche
Krankenkassentag dagegen, die Kosten der Sozialversicherung
zu vermindern durch einen Abbau der Leistungen. Diese Be-
strebungen sind unter allen Umstiinden abzulehnen, da sie eine
Gesundung der Wirtschaft durch Raubbau an der Volksgesundheit
herbeizufithren trachten. Ein Unterfangen, das iriither oder spiter
sich an der Wirtschait richen muB. Jede wesentliche Minderung
auch der Balrlei_sttm:ﬁ.r bedeutet zudem nur, daB ein Teil der
Lasten der Sozialversicherung der offentlichen Fiirsorge zu-
geschoben wird.
' Der 28. Deutsche Krankenkassentag warnt deshalb insbeson-
dere den Gesetzgeber vor jeder Herabminderung der Leistungen,
betont vielmehr ihre Ausgestaltung nach MaBgabe der vorhan-
denen Kriite.

e}

Gewerkschaftliches.

" Wie steht es mit der Personalabbauverordnung? Am 26. Juni
hatte der Reichstag auf Antrag der Sozialdemokratischen Partei
folgende EntschlieBung gefaBt:

..Die Reichsregierung zu ersuchen, die weitere Durchfithrung der Personal<
abbauverordnung sofort und solange anszusetzen, bis der Qesetzentwuri fiber
eine weitere Aenderung der Personalabbauverordnung vom Reichstcg ver-

abschiedet ist.”

Das Reichskabinett hat sich iiber diesen BeschluB . des
Reichstags glatt hinweggesetzt. Von einer sofortigen einst-
weiligen Aussetzung der Durchiithrung der PAV., wie es der Be-
schiuB des Reichstags wollte, hrte man nichts, wehl aber kam
die Regierung dem Beschlusse insoweit nach, als sie am 15. Juli
dem Reichsrat den Entwurf eines Gesetzes iiber eine zweite
Aenderung der PAV. zugehen HKeB, der vom Reichsrat am
31. Juli beraten und im wesentlichen in der Fassung der Regie-
rungsvorlage angenommen wurde,

Inzwischen ist dieser Entwurf dem Reichstag zugegangen,
der sich aber wihrend der Tagungszeit im August nicht damit
befaBte. weil seine Zeit ausschlieBiich fiir die Beratung und’ Er-
ledigung der Dawes-Gesetze in Auspruch genommen war., Nur
der HaushaltsausschuB hat sich mit der Sache beschiiftigt. seine
Beratungen sind aber noch nicht abgeschlossen. Es ist damit
zu rechnen., daB der Gesetzentwurf iiber eine zweite Aenderung
der PAV, kurz nach Zusammentritt des Reichstags, der be-
kanntlich seine Tazung bis Mitte Oktober unterbrochen hat,
beraten wird. FEs wird sich dann zeigen miissen, ob die biirger-
lichen Parteien des Reichstags es wirklich ernst mit der auch
von ihnen gestellten Forderung, die PAV. sofort auizuiheben,
meinen. Mit der Annahme des Gesctzentwuries der Regicrung
durch den Reichstag wiire das durch die Personalabbauverord-
nung den Angestellten der Sczialversicherung zugefiigte Unrecht
nicht behoben: im Gegzenteil, der Art. 17, der die Ausdehnung
der PAV. auni die Sozialversicherungstriiger vorsieht, wird in
dem Regierungsentwuri gar nicht erwihnt. Unser Verband hat
dieser VergzeBlichkeit der Regierung berelts nachegeholicn —
wir haben veranlaBt, daB im Reichstag erneut der Antrag auf
Streichung” des gesamten Art, 17 eingebracht wird.

Was uns in der Sozialversicherung noch an
rungsentwurf interessiert, ist kurz folgendes:

1. Art. 15 § 1 Abs. 2 Satz 1 soll folgende Fassung erhaltent
.Die Kiindigungen haben fiir den SchiuB eines Kalendermonats
unter Einhaltung einer Kiindigungsirist von sechs Wochen
(friither vier Wochen! D. Schriftl) zu erfolgen.”

dem Regie=
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2. Art. 2 Abs. 2. Art. 7 Abs. 1 Satz 2 und Art. 15§ 1 Abs. 4

werden aufgehoben.
Diese Aenderungen sollen nach dem Regierungsentwurf mit

Wirkung vom 1. Oktober 1924 in Kraft treten.
- Der Regierungsentwurf kann uns nicht befriedigen, Wir

fordern die giinzliche Beseiticung der Personalabbauverordnung
filr die Angestellten der Sozialversicherungstriger. Ob wir das
durch den am 4. Mai 1924 gewiihiten Reichstag erreichen, wird
mit uns jeder denkende Angestellte bezweiieln,

Die Zustimmung der Betriebsvertretung nach § 96 des Be-
triebsritegesetzes. Kiirzlich hat das Oberlandesgericht Braun-
schweig eine Entscheidung erlassen, die zwei bisher umstrittene
Fragen iiber die Anwendung des § 96 Abs. 1 des Betriebsrite-

gesetzes klart, L

Es ‘handelt sich einmal um die Frage, ob die Kindigung
cines Mitgliedes mehrerer Betriebsvertretungen (z. B. Jes An-
gestelltenrats, Betriebsrats und (Gesamtbetriebsrats) der Zustim-
mung aller Vertretungen bedarf oder ob die Zustimmung cmer
Instanz geniigt. Die zweite, noch heftiger umstritteac Frage
ist die, ob die Zustimmung rickwirkende Kr_aft
besitzt. Zur zaeiten Frage hatten wir bereits in der Nr. 14, S. h2,
der . Volkstimlichen Zeitschrift” ein Urteil des Kaufmannsgericits

Hamburg veroffentlicht.
Das Oberlandesgericht Braunschweig vertritt in secinem

Urteil vom 30. Mai 1924 (1. V. 28/24) die Ansicht, daB cine
rechtswirksame Kiindigung die Zustimmung aller Betriebsver-
tretungen voraussetzt, Es spricht sich ferner mit durchgreilen-
den Griinden fiir die Ansicht aus, daB die Zustimmungz kcine
rickwirkende Kraft besitzt. Wir bringen nachsiehend die De-

grindung dieses Urteils:

»Die im Streit befangene befristete Kindigung des dem Betriebsrat und
dem Angesteiltenrat angehirigen Kligers durch die Beklagte bedacf nach § 9
Abs, 2 BROQ. — von hier nicht vorliegenden Ausnah~.en abgesehen (vgi. § 96
Abs. 2 Ziff. | und 2 das.) — der Zustimmung der Belriebsvertretung. Der
Angesteltenrat hat am 27. September 1923, mithin vor Ablazf der Kéndignngs-
~ hist, der Kindigung zugestimmt. Fehlsam ist die Ansicht der Beklagtea, hicr-
mit sei dem Erfordernis des § 96 Abs. 1 geniigt, der Betriebsrat habe nicht
mehr zuzustimmen brauchen. Der Kliger genielt vielmehr als Angehdrizer
mehrerer Betriebsvertretungen eincem mehrfachen Schutz und kana nur mit Zu-
stimmung aller Vertretungen, denen er angehdrt, wirksam gekiindigt werden
(vgl. Stier-Semio Anm. 2 zu § 96, Flatow 11, Anm. 4 Abs. 3 zu § 96; Kieschke-
Syrup, Anm., 2 zu § 96; Billerbeck, Kiindigung und Enllassung, Anm. 4 zu
- § 9%, Feig-Sitzler 778 Aom. 4 zu § 96; Dersch Anm. 2¢ zu § 96; Beschr. des
RArbM. vom 8. Dezember 1921 im JB. d. ArbR. HlI S. 175). Die Zustimmang
des Betriebsrats war daher neben derjenigen des Angesiclitenrates eiazuliolen.
Sie ist auch ven der Beklagten nachgesucht worden, aber innerhaldh der Kin-
digungsfrist zundchst versagt. Von dem Recht aus § 97 BRQ., &e fcalende
Zastimmung durch dea Spruch des Schlichtungsausschusses ersetzen zu lassen,
hat die Beklagte anfarglich Gebrauch gemacht, davon aber spiter unter Zu-
ricknahme ijhres Antrages beim Schlichtungsausschud Abstand genon:men, nach-
dem der Betriebsrat am 9. Oktober 1923, mithin nach Ablaci der im § 6 Abs. 1
S. 2 des Tarifvertrages bestimmtien Kindigungsfrist, nachtrig¢lich die Zu-
stimmung erieilt und dem VersagungsbeschluB auigehoben hatle.

Es erhebt sich nunmehr dic im Schrifttum wad in der Rechtsprechung
lebhaft umstrittene Frage, ob diese nach Ablauf des Kindigungstermins er-
teilte Zustimmung die Kundigurg der Beklagtza zam 3!. Dezeniber 1923 wirk-
sam macht, mit anderen Worten: ob die Zustimmung riickwirkende Kraft
&uBert. Unter Verweisung auf § 184 Abs. 1 BGB. und § 97 S. 3 DRO. wird
dic Frage bejahi w. a. von Flatow 11, Arm. 4 zu § 96, Dersch. Anm. 2¢ zu
§ 96, Billerbeck a. 2. 0. Anm., 3 zu § 96, Hueck, Kiadizucg und Entlassung,
S 118, vem LQO. Stelp in RArBI. 1922 AT, S. 267 uad v. Karger im JB. d.
ArbR. TII 8. 175 Dagegen verneinen die Rickwirkung u. a.
- Kieschke-Syrup, Anm. 2 zu § 96, Feig-Sitzler 78 Anm. 4 zu § 96, Brand: 6,
Anm. 5b zu § 96, der RArb.-Minister im RArbBL. 1921 AT. S. 485 Nr. 279,
des LG. Prenzlaw in JW. 1922, 64, das KG. im U. vom 12. April 1924 —
5. U. 531523 — Kluckhchn in JW. 1921, 323, Bosche in JB. d. ArbR. 11 S. 208,
Erdel im Schlichtungswesen 1922 S. 176, Raab daselbst S. 242 und Lorch im
Schlichtungswesen 1923 S 123 Dieser letzteren Auvffassuncg
schlieBt sich der erkennende Senat an. Wenn § % BRG.
vorscarcidbt, zur Kindigung des Dienstverndlitnisses eines Mitgliedes einer
Betricbsvertretung bediirfe der Arbeitgeber der Zustimmung der Betricbhsver-
tretung, so ist ars dem von § B4 abweichenden Wortlaut zu folgern (Kindi-
gung des Arbeitnchmers scitens des Arbeitgebers), daB die Kiindizung nicht
cxistent ist und rechtliche Wirkungen unter den Beteiligten nicht “hervorbringt,
bevor nicht die Betriebsveriretrng ihr zugestimmt hat. Der § 96 will oiienbar
den Kindigungsschutz des einer Betriebsvertretung angehorigen Arbeitnehmers
gegenuber demjenigen der itbrigen Arbeitnehmer verstirken. Diese beabsich-
tigte DBesscrste!lung des Mitgliedes eiver Petrichsvertretung  wilrde in das
(legenteil verkehrt, wenn moan einer nach Ablaui des Kiundigunssiermins er-
folgten Zustimmung des Detriebsrates rickwirkende Kraft av! den Zeitounkt
der Kindigong beilegen wol'te. FEin vnertraglicher Schweherustand wiirde fir
das Mitglied der Betrichsvertretung, dem das Dienstverhaltmis aufgekiindigt
ist, herbeigefithrt werden, falls die Zustimmung der Betr.ebsvertistung roch
nach Ablauf der Kindigungsirist und vielleicht erst hurz vor Auiiosuug des
Dienstverhdiinisses (irfolge der Kindigung) wirksam erfolgen Linnte. Der
Arteitnehmer soll  innerhalh der Kindigungsfrist Zeit und GUelegenheit zum
Aufsuchen einer neuen Arbeitsstelle haben. Diese Maoglichkeit wird heein-
trichtigt., so lange infoige der noch fehienden Zustimmung Jder Betrichs-
vertretung die UngewiBheit bLestelt, ob eine rechtswirksame Kindigung zu-
stande geckommen ist. Mit dem Zweck der Kiéndizungsfrist i1st es demnach
nicht zu vereinen, einer nach Ablauf des Kdndigungsiermins voa der Betriehs-
© wertretang genebmigten Kiundigung Wirksamkeit zuzuspreciien. Miernach ist
die am 9. Okiober 1923 erfoigte Zustimmung des Betriebsrates nicht geeignel,

‘Riickwirkung auf den Zeitpunkt der Kiindigung beizumessen wire.

‘Betliebtheit.

‘Koch,

-Wohle der - Allgemeinheit

die Kindigung des Kiigers zum 31. Dezember desselben Jahres wirksam za

gestalten. Zu einer gegensiiziichen Auffassung kdnnte man gelangen, wenn

in entsprechender Anwendung des § 184 BGD. der nachtriglichen Zustimuiung
Der Senat
lehnt in Uebereinstimmung mit dem angezogenen Urteil des KQ. vom 12. April
1924 und des Landgerichts Prenzlaa vom 25. Januar 1922 (JW, 1922, 604) eine
entsprechende Anwendung des § 134 BOB. aus den dort angegebenen GCriin-

den ab."

Diese Begriindung deckt sich durchaus mit unseren An-
schauungen,

25 Jahre Ortskrankenkassenbcamter. Unser Verbands-
kollege Hermann Breves feierte am 1. September sein
25jiahriges Geschiitsjubilaum. Kollege Breves, der zuletzt Ge-
schiitsfithrer der Allgemeinen Ortskrankenkasse Friedenau war

‘und auch jetzt noch Leiter des Bezirks Friedenau der Allge-
‘meinen Ortskrankenkasse Schoneberg ist, ist in weiten Kreisen

unserer Mitglieder bekannt. Er erfreut sich iiberall groBter
Moge er sich noch recht viele Jahre groBter Ge-
sundheit erircuen., Das wiinsciien wir ihm aus vollem  Herzen
zu seinem Jubeltage. — Der Kollege Edwin Neidhardt, der

seit 190 unserem Verbande angeliort, beging am 1. September

sein 25jdhriges Dienstjubiliium bei der Allgemeinen Ortskrankea-
kasse Zwickau. Wir sprechen dem Jubiiar dazu nachtragl ch
unseren herzlichsten Gliickwunsch aus und wiinschen ihm ein
weiteres erfolgreiches Wirken.

Ihr 2Sidhriges Dicnstjubildum feiern am 1. Oktober 1924
unsere Verbandsmitglieder Margarcte Aufenacker, Malwine
August Perbandt, Johannes Miiller, Bruno
Hirsch, Gustav Reiher, Rudoli Lange und Oskar
Simonsohn bei der Aligeweinen Ortskrankenkasse fiir den
Stadtkreis Konigsberg Pr. Wir sprechen den Jubilaren
hierzu unseren herzlichsten Gliickwunsch aus in der Hoffnung,
daB es thnen vergonnt sein moge, noch recht lange Jahre zum
in bester Gesundheit wirken 2zu
konnen,

Die Landcsversammlung der Krankonkossea- und Berufs-
genossenschaftsangestelliten Tm Gau Baden findet am Sonntag,
den 5. Oktober 1924, in Pforzheim, vormittags 10 Uhr, im oberen
Saal von Beckh statt. _

Die vorliufige Tagesordnung l'autet:

1. Bericht der Gaufachleituag (Berichterstatter
Kraiker, Mannheim).

Aussprache. |
Vorirag des Kollegen Brenke vom Verbhandsvorstand
Berlin iiber: ,Angestelitenrecht und Selbstverwaltung®.
Wah! der Geniacheruppenicitunz.

Wah! der BezirkstarifausschuB-Mitglieder der Kranken-
kassenangestellten.

6. Verschiedenes, ;

Wir bitten hoflichst, daiiir Sorge zu tragen, daB die Tazeng
sich durch zahlircichen Besuch wiirdig und imposant an die
friiheren Landesversammlungen anschlieft. Ps wird erwartet,
daB nicht nur die oifiziellen Vertreter der Angesteliten der orf-
lichen Krankenkassen erscheinen, sondern dal au-h die iibrige
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Kollegenschait, scibst der entierntesten Orte Badens, zahlreich

vertreten ist.
Die Gauiachgruppenleitung: Schneider. Kraiker.
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Literatur.

Raigiher hir die Krankon- wnd Invalidcn-Versicheruag. Von  Arthur
Than, Abtcilungsleiter bei der Allsenicinen COriskrankenkasse fir die Stadt
Leipzig. Verlag Friedrich A. Wordel, Abt. Sortiment, Leipzig, Neustidter
Strale 2¢. — Das Hcitchen gibt sowohl dem Laien als auch dem Fachmana
auf vicle Fragen aus der Kranken- und Invalidenversicherung kurze, bestimmte
und verstianudliche Auskinfie. s ist voa cirtein Mann der Pragis gesclricben,
der bei der Abfassung dos Werkchens die Bedirfnisse der Versicherten zweck-
miBig beiricksichitigt hat. Deshaib ist es fir Massenverteilung seir geeignet.
Der finzelpreis ist 30 Pi. und 5 Pi. Versandspesen fir 1 Lis 2 Stuck. bel
3 Stick pegtofrei, bei 19 Stick auderdem das clite frei. Bei Dedarf von
amindestens 1200 Exemplaren hole man Scnderangetot vom Verlag ein.

Dle Erwerbstoscatlirsorge mit den  Au fé“runzsvorcchrifitien des Reiches
end der Ldander, ausithrlich und gemeinverstindlich eridutert von Dr. H. Jiger,
Pirektor Ces Stidt. Versicherung:amtes iz Minchen und Dr. Ot‘c Ncuburger,
Hauplarbeitsamt, Mianchen. Verlaz J. Hel, Stuitzart. Preis 9.20 Mk. — Das
Werk ist veon ersten Fachleuten anf dem CGcekiecte der Krankenversichkerung und
der FPrwerbslosenfiirsorge Dbearbeitet. Es ist ein schr eingzehend Learheiteter

Kommentar, der an die Siclle des bisher i zwei Auflagen crschiencuen Kome
mientars von Ueh. Reg.-Rat Krause in Gera tritt,
Anzcstelltenversicherungsgeseiz ia der vom Y. Juni 1924 geltenden Fassung,
Textausgabe mit ausfiobrlichem luhaitsverzeichris urd Darstellang, heraus-
g2zeben von Dr. Hcinz Potthoff in Minchen. 5. Avflaze seit 1912, Verlag
von J. HebB, Stuttgart. Preis 2 Mk. — Das DBuch enthilt eine (Qegeniiber-
stellung der mneven urd alten Paragranhenzahlen sowie die neuen Ueber-

wachangsvorschriften vom 10, Juli 1924, die fir jedermann ZHuvberst wichtig
sind. Dis bisherige Rechtsprechung nach den aiten Paragraphen ist teilweise
auch auf die geuen Paragraphem anwendbar, wozu dJie Gegeacbersielivag not-

wendig ist. - a
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