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FPrscheint regelmilig jeden zweiten Mittwoch mit
der Verbaedszeitschrift Der freie Angestellte”,
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Die Aus- und Fortbildung.

Die Aufwirtsentwicklung und Neuwordnung der Sozial-
versicherung. namentlich die der Krankenversicherung, seit In-
kraittreten der RVO., bedingte selbstverstindlich die Aus-
bildung zahlreicher neuer und die Fortbildung schon vorhandener
Angzestellter. In dieser Erkenntnis waren sich derzeit Aufsichts-
hehirden, Kassenvorstiinde und nicht zuletzt die Beruvisverbénde
der Angesteliten einig.

Wie n allen Dingen gesagt werden kann, daB viele Wegze
nach Rom fithren. so auch hier.

Fine einheitliche Festlegung der Vorbedingungen fiir An-
stellung und Stellenavistieg im Wirtschaftsgebiet GroB-Hamburg
ist 1914 nicht vorhanden gewesen. Die Dienstordnungen der
seinerzeit noch bestehenden 19 Ortskrankenkassen in Hamburg
und etlicher auBerhalb Hamburgs in PrcuBen belegenen Kassen
enthielten iiber die ertirterte Frage teilweise Bestimmungen
uber eine Priifungsordnung, teilweise geniigte statt Priifung ein
Nachweis entsprechender Titigkeit und Kenntnisse. Diese Unter-
schiede erkliren sich darars, daB die Meinungen der Be-
ieligten — a) Auisichtsbehirden, b) Kassenvorstinde, ¢) An-
gestelite — in dieser Frage nicht einbeitlich waren. Der
reuBische Minisser fiir Handel und QGewerbe und mit ihm
viele Versicherungsbehiorden erstrebten in der Vorkriegszeit,
dal mit cer Frage der Genehmigung der Dienstordnung zngleich
die Regeiuny des BRefihigungsnachweises fiir Austeliung und
Aufstieg erfolgte mit dem Zweck, Priifungen nach einer be-
stimmten Ordnunge in dhnlicker Weise vorzunchmen, wie solche
fiir Gemeinde-, La..ker- und Reichsbeamte iiblich sind. Den
Versicherungsbehirden, so darf man wohl sagen, ging es hierbei
um den Grundsatz der Amnordnungsbefugnis. Die Vorstande
nunschu,n iiberwiegend die Betonung des Selbstverwaltungs-

cchtes und damit freie Entscheidung iiber den DBeidhigungs-
n:n.‘w.'exs — § 352 RVO. letzter Satz —, withrend zu guter Letzt
¢ie Angesteliten, gestiitzt darauf. daB abgzesehen von einigen
Ausrzhimen sie Angestellte auf Privatdienstvertrag und Aun-
hincer des freien Tarifrechtes sind, sich gegen den Erlaf von
P*uzungsmcn::r::wn und damit der Priifungen iiberhaupt aus-

gesnrochen haben.

Der “'rn.. der Meinungen ist bis zum Kriegsbeginn 1914
icht zu Ende gefithrt. Er ruhte wahrend der Daa:er_ des
Krieges. Nichtsdestoweniger sind berejts wiilirend des Krieges

durch leitende Ancestelite und im VdB. (jetzt ZdA.) Vortrige
gehalten mit dem Zweck. die schon vorhandenen und durch den
Krier vermehrten Bestimmungen der RVO. nach Inhalt, Aus-
m,,‘:": und Anwendung begriifiich den Angesteliten zum Segen
der Vers cherten nahe zu bringen. Die Auscinanderselzumngen
iber Regelung des Befihigungsnachweises wurden ball nach
Becndrs:unz des Kriczes wieder aufgenommen. Dieselbe wurde

1. B. in Ha"ﬂnn.\ darin geiunden, da voan formaicn Priifeagen
eesehen un den \(.~thL. e Entscheidung '1‘>er (sruppie-
ung usw. durch Drenstordnung iveriassen wurde.
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< tmdt schreiben. rechnen und sich mindlich und sChr ithch
:.—chtifz' ansdriicken zu konnen (Tariigruppe I1V). Ii’t: niachst-
hihere Besoldungsgruppe (Tarifgruppe I soll erreic! raen
nach ciner zweljdhrigen Titigkeir in G .Hr‘ v, Be m_”*
-‘l.rl'.'lc:l ausreichende Kenntnsse der grundiegenden I:‘.s‘-n-
MUng el der RVO. und der Kassensatzung --Z'..‘-!] entsprechende

~lhn€'.. n dieser Zeit nechgewiesen werden. Die Z::;c.‘u*t";-.t-
keit zur caran anschiieBenden Besoldungsgruppe (Tarirgruppe IT)
war davon abhangig, daB 6 Monate probeweise [c".r{f}it‘i‘( In
einer teilweise leiienden Beschiftigung zur Zuiriederheit der
Ka*.ssenlc“an" ausgeiibt war. Eine grimdiche Kenntnis des
Rechtes der Krankensers.cherung und der mit diesem in Be-
Zichung stchcndcx iibrizen Rechtisgebiete mulBite praktisch aufzn-
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weisen sein. AuBerdem muBte der zu Befordernde die Fihigkeit
besitzen, Angestellte zu unterweisen. Filir die Verwaltungs-
mitglieder groBerer Kassen und fiir Jeitende Angestelite mitt-
derer Kassen (andere kommen im Wintschaitsgebiet Grof-Ham-
burg nicht in Frage) waren irgendwelche Priifungen nicht vor-
geselien. Wo aus der Vorkriegszeit Prafungsordnungen bestehen
gebliebcn waren, wnrden diese bislang iiberwiegend nicht und
nur in geringem Umifange bei Kassen, dann auch noch erheblich
beschriinkt, angewendet.

Die Auseinandersetzungen iiber Umfang und Art der Aus- und
Fortbildung von Angestellten, an deren Durchfihrung, wie ein-
gangs gesagt, Aufsichtsbehorden, Vorstdnde und Angestelite
gleiches Intcresse haben, wurden ebenfalls nach Kriegsbeendi-
gung wieder aufgenommen. Sie spielten vielfach in die Regelung
des Dienstverhiltnisses durch die Dienstordnungen hinein, Es
wurde als sehr dringlich angeseben, den bisherigen Inhait der
RVO. mit den durch Kriegs- und Kriegsfolzezeit bedingten
‘Aenderungen durch gemeinsame Bearbeitung des Stofies zu be-
handeln und das Wissen der Angesteliten zu verankern, sowie
ferner das Wollen und Konnen derselben zu fordern.

f Nicht gleich war eine einheitliche Grundlage fiir Form und
Ausfiiirung zu finden. Damals ging die Auifassung dahin, da@8
der KrankenkassenausschuB hamburgischer Krankenkassen (\f'cr-
einigung von Krankenkassen rnach § 4!4 RVO.) mit Unter

stiitzunz der Versicherungsbehdrden Fachkurse einrichten soilte.

JGedacht war zuniichst, cinen halbidhrigen Lehrgang — zw
Lehrabende in der Woche — zu erdiinen, der Krankenkas&en-
angestellten jeder Art zugiinglich sein sollte. Danan soliten zwei
halbjihrize Unterrichtsziige m];:a 1. von denen der zweite nur
fiir Angeste!lte bestimmt war, die den ersten Zug mit Erfolg
besucht haben. Der andere Zug war eine Wiederholung des
ersten Lehrgances, In ihm solite von eriahrenen Lehrern
des Fortbildung ssohulwcscns Unterricht in der
deutschen Q')uc‘h, erteiit werden. um die Kenntunisse in der
Rechitechreibung und der Satziehre zn verbessern und  gute
miindiiche un:l schriftliche Ausdrucksweise zu ithen, Von
Juristen des Versicherungswesens soliten Vor-
lesunzen zur Einfithrung in die Sozialversicherung gebalten
werden und auBerdem die Organisation uad das Recht der
Krankenversichierung behandelt werden, Im zweiten Lehrzang
sollte dann ausschlicBlich iiber das weitere Gebict der Sozial-
versicherung Uebersichit gegeben werden, an die sich cine €in-
gehende Behandhmg der Bezichungen dieser Versicierunzs-
zweige zur Krankenversicherang und dec Veriahrens in Streite-
sachen anschlieBen so!lte. Aufierdem sollten von leitenden
Kassenheamten die Handihabung dcs p.akn&um Ver-
waltuneswesens erortert wer du:. Am Schi

sse der Lehr-
ginge sollte eine Priifung stattiinden mit éeu;:n;svrttif-:n-.f.

Der eriolgreiche Besuch der Lehrginge selite von jeder weiteren
Priffung der Befihigung fiir die be:den mt:.rc (r"m“ 11 der
Ortskrankenkassen befreien. Ide ‘Telinahme ite {reiwilig
sein und dic Kosten von den l(usf:u:\.f..‘n.::.:-':;i;r, und den An-
gestellien gemeinsam aufgebracht werden. Die Kegelune der
oanzen Angcelezenheit wollte der I'\..*"'u-’w'r assena ~-~.n.:{_; bhe-

sorgen.”

[Jieser im August ¢ auizesielite Plan hat Vor-
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stinde und Augesteliie bescli ..L..,i,
Ueber ein Jahr spiter, im September 1920 erst. ents'and
a f anderer Grundiage unier Betonung des gleichen Zicies eine
u»‘ ldungsregelung, die in foigenden Leitsatzen nieder-
b(.\.gi 1S1:

| ok -
Abhaltunzs von

als auch

jebhaftes DBediirinis nach
seilen der }\rn!huhw ¢l

.Es besteht ein
l'dchku sen sovohl auf
der Angesteliten,

Das Obperversicherangsamt
solcher Kurse gefordert, falis von
der Angestellten bel Deftrde
werden soll

Hamburg Pu‘ die Abhaltung
ciner ofiiziellen Pritfung
rung Abstand genommen



74 Volkstiimliche Zeitschrift fiir die gesamte Sozialversicherung

————_——_—-

Die bisher hieriiber gepilogenen Verhandlungen haben mit
der Organisation der Angestellten, dem Zentralverband der
Angestellten, eine Einigung dahin ergeben, daB zunichst
Unterrichtskurse al!lgemeiner Natur, d. h. eine Erliuterung der
Krankenversicherung an Hand einer Kassensatzung in Ver-
bindung mit der RVO. erfolgen sollen. ‘

Die Teilnehmerzahl soll {ir die einzelnen Abteilungen
hochstens 25 betragen. Jede Abteilung bildet fiir sich eine
Arbeitsgemeinschaft, Fragebeantwortung, hiusliche Arbeiten
und Besprechungen sind vorgesehen. .

Der Leiter der einzelnen Abteilung (Fachlehrer) soll sich
iiber die Befahigung jedes einzeinen Teilnehmers ein.U.rtell
bilden. Dieses soll hestimmend sein und das beiriedigende
Zeugnis als Befdhigungsnachweis fiir das Aui-
riicken gelten. _

Die Kurse sollen in geeigneten Schulrdumen 1n den ver-
schiedenen Stadtteilen an einem Abend in der Woche abgehalten
werden und zirka 12 Stunden umiassen. Zur Deckung der
Kosten wird von jedem Teilnehmer ein DBeitrag von 20 Mk. ge-
fordert, wofir die Lehrmittel (Reichsversicl}erungsordnunz,
Schreibheite u. dgl) geliefert werden. Etwaige ungedeckte
Kostenbetrige sind von den Kassen im Umlageveriahren aui-
zubringen,

Der Unterricht soll von hierzu befdhigten Anges tellten
der Krankenkassen (eventl. Vorstandsmitghedern) erteilt
werden. Die Stoffverteilung auf die einzelnen Stunden wird
durch gemeinsame Besprechung der Leiter festgesetzt.

Nach AbschluB dieses ersten Kursus soll ecin weiterer
Kursus zur Ausbildung fiir die Angestellten in héheren Stellungen
veranstaltet werden.” ,

Die Kassen wurden dann aufgefordert, geeignete Angestelite,
die befihigt und bereit sind, den Unterricht zu erteilen, auf-
zugeben: ebenso sollten durch die Kassen Namen und Adressen
der Kursusteilnehmer gesammelt werden. i i

Vor dem Bericht iiber Anwendung und Erfolg der Richtlinien
einige Worte — der geschichtlich gerechten Wiirdigung wegen
— zu den inzwischen durchgefithrten AusbildungsmaBnahmen,
Fs ist zu berichten iiber Vortrige betr. das Recht der Kranken-
versicherung des Reg.-Rats Prof. Wrochem an der Universitit
zu Hamburg im Juni-Juli 1919 im Rahmen des ofientlichen Vor-
lesungswesens, deren Besuch aafinglich gut war, spiter jedoch
nachgelassen hat. Die im Oktober 1919 zentralisierte All-
gemeine Ortskrankenkasse Hamburg hat im Sommer 1920 in
ihren Geschiiftsriumen abteilungsweise Reihenvortrige fiir ihro
Betriebsiitigen halten lassen. Vortragsiolge und -inhalt war:

. Allgemeines.
Mitgliedschaft.
Beitriige.
Unterstiitzung.

Wochenhilfe. B
Kassen- und Rechnungsfihrung.

Versicherungsbehorden, Schreibveriahren,
recht. Dienstordnung.

Beziehungen zu anderen Kassen.

Statistik und soziale Filirsorge,

10. Der Dienst in den Zahl- und Meldestellen.
Andere Kassen haben wieder Belehrung der Angesteliten durch
ihre Geschiiftsfiihrer in Vortriigen veranlalBt.

Der Lehrgang nach der im September 1920 vereinbarten
‘Ausbildungsregelung wurde endlich im Januar 1921 begonnen.
17 leitende Angestellte der Kassen waren Fiihrer der Arbeits-
gemeinschaiten, die unter Wahrung der Belange und Absichten
der Beteiligten das gesteckte Ziel zu erreichen suchten. Der
von den Leitern auizestelite Lehrplan kam einheitlich zur Ver-
wendung, Derselbe gliederte sich folgendermabBen:

1. Abend. Ziel und Zweck der Kurse, notwendige ge-
schichtliche Finfiihrung in die irithere Versicherung seit 188,
die Grundsiitze der Krankenversicherung (Versicherungszwang,
Selbstverwaltung. Rechtsanspruch). Organisation, Arten der
Krankenversicherung. ihre Organe und das Wahlsystem zu ihnen.

2 Abend. Kreis der versicherungspilichtizen Personen,
Frsatzkassenmitglieder, Versicherungsireiheit, Versicherungs-
berechtigung. Beschiftigungsart und Kassenzustindigkeit, Ent-
gelt und Begrenzung.

3. Ahend. Beginn und Ende der Mitgliedschait, Fort-
dauer nach § 311 der RVO., iormale Mitgliedschaft. Meldepilicht,
Grund- und Ortslohn.

4 bis 9. Abend. Leistunzen (Regel- und Mehrleistungen),
Begrifiserliuterung fiir Krankenpilege C(irztliche Behandlung,
Arznet, kleine Heilmittel, Ablosung und DBegrenzung nach
Betrag und Zeit) Krankengeld (Verhiltnis zum Grund- bzw, Orts-
lohn, Arbeitsunfihigkeit, Dauer der Unterstiitzung, neuer Ver-
sicherungsiall, Verpiindurng, Uebertragung., Krankenhauspilege,
Hauszeld, Fiirsorge fiir Genesende, Unialleinwirkung, Wochen-
hilfe. Schwangerenhilie. Sterbegeld, Familienhilie, Beginn und
Fnde des Ansprochs, Ruhen und Abfindung. Filligkeit, Ver-
jahrung und Krankenordnung.

10. Abead. Beitrige (Regshnung und Verteilung, Mahnung,

Angestellten-
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Zwangsbeitreibung, Piindung, Konkurs, Strafen, Verjihrung ung
Riickerstattung).

11. Abend. Sonderbestimmungen der besonderen Beruis.
zweige (Land- und Forstwirtschaft, Dienstboten, unstindig Be.
schiiftigte, Wandergewerbe, Hausgewerbe und Lehrlinge).

12. Abend. Rechte und Pilichten der Angestellten, die
Verwaltung der Mittel, Rechnungsabschluf und Voranschlag.

13. Abend. Beziehungen zu anderen Kassen, zu Aufsichts.
behorden, anderen Versicherungstrigern, zu Armenverbénden,
anderen Verpflichteten und Militirfiirsorgeorganen und Weiter.
verfahren.

Vortrag mit naheliegenden Beispielen aus tiglichem Vor.
kommen, Fragebeantwortung, hiusliche Arbeiten und Be.
sprechung dieser wurden, wie beabsichtigt, jeweils erledigt,
Leiterbesprechungen unter sich und mit Vorstdndevertretungen
sowie mit Kassendirektoren sprechen heute noch fiir den Ernst
der Arbeit. Horerzusammenkiinfte, Besprechungen in der zu-
stindigen Fachgruppe der ZdA, bewiesen erhebliches Interesse
der Angesteliten, Ausspracher zwischen Organisationsbeaui.
tragten und KrankenkassenausschuB bewirkten gerechte Siche.
rung der Belange von Vorstinden, Kassenverwaltungen und An-
gestellten, Sie schafiten Kldrung in nicht immer vermeidbaren
Meinungsverschiedenheiten.  Kostenrechnung abzulegen er.
iibrigt sich heute. QGegeniiber dem Erfolg waren die Kosten
gering. Der Unterrichtskreis erstreckte sich auf Angestellte von
OKK.. BKK.., JKK. und der Nebeneinrichtungen der Kranken.-
kassen. Durch SchluBberichte der Lehrer sind erklidrt worden

als befdhigt fiir Tarifgruppe 3—4 . . . 316 Angestelite
als nicht befihigt, bzw. nochmaliger Lehr-

gang wurde empfohlen fiir erst kurz-

fristiz beschiiftigte Hilisarbeiter . . . . 75 -
wegen wiederholten Fernbleibens und un-

geniigender Arbeitsablieferung sind nicht

AR . o e e ek & e O -
Hiorer — ohne Absicht auf Befdhigungs-

befund wegen Zugehorigkeit zu hdheren

Tarifgruppen — nahmen teil . . . . . 120 -

mithin Teilnehmergesamtzahl 537 Angestelite.

Finspriiche der Kassenleitungen gegen irrige Beurteilung
der Befihigung sind nur in 6 oder 7 Fillen erhoben. Eine Kom-
mission fiir Beschwerden, gebildet durch Vorstandsabgeordnete,
eine Lehrervertretung und ZdA.-Beauftragten priiften die Ein-
spriiche. Sie erkannten dieselben als richtig an.

Hervorragend wirkte die Unterrichtserteilung durch Ménner
der Praxis. Mingel zeigten sich insofern, als neben den hius-
lichen Aufsatzarbeiten nicht eine Klausurarbeit verlangt wurde.
Bei lehrgangwiederholung wird der Mangel behoben. Auch
werden einige sonstige, aus der Erfahrung geschépite Ver-
besserungen einzufiigen sein.

Der KrankenkassenausschuB hamburgischer Krankenkassen
beschiiftigte sich in der Folgezeit mehrfach mit der Fortfiihrung
der Ausbildung. Wichtigere Angelegenheiten dréingten jedoch
hduiig die FErledigung zuriick. Im Mirz/April 1922 wurden
zusammeniassende Wiederholungsvorlesungen durch Geschiits-
fiihrer gehalten, die in einer Serie Angestellte der Allgemeinen
Ortskrankenkasse Hamburg fiir drei Abende je 90 Teilnehmer
umfaBten, wiihrend in der anderen, ebenfalls drei Abende in An-
spruch nehmenden Serie fiir Angestellte der iibrigen Orts-
krankenkassen und anderer Kassenarten  durchschnittlich
30 Horer anwesend waren.

Im Mai 1922 beschiitigten sich beauftragte Vertrauens-
minner des ZdA.. Orisgruppe Hamburg, mit der fachlichen
Bildungsirage im Wege des Fernunterrichts durch Unterrichts-
bricie. Fs wurde anerkannt, daB, wenn oOrtliche Verhiltnisse
das bedingen und regelmiBige Fachvortrige und Lehrkurse nicht
abgehalten werden konnen, auch dieses Bildungsmittel mit an-
gewandt werden miisse.

. Weitere Beratungen des Krankenkassenausschusses waren
wiederholt angesetzt. Die Erledigung trat dann namentlich im
Jahre 1923 immer wieder hinter die wichtigen Tagesiragen und
-sorgen der Kassen zuriick.

Fin im April 1923 vorbereiteter Lehrgang des Zentral-
verbandes der Angestellten, Ortsgruppe Hamburg, war ein
letzter Versuch., den Verhiiltnissen beizukommen. Vorbereitet
bis ins Kleinste, wurde die Ausfilhrung zunédchst behindert,
weil als Lehrmaterial fiir Vortragende und Horer die vom
Hauptverband deutscher Ortskrankenkassen spiter heraus-
gegchene Sammlung Aenderrngen der RVO.” in der am Aus-
gabetage geltenden Fassung tdglich herauskommen sollte, aber
Umstinde halber erst im August 1923 erschien. 4 Vortragende,
ebenfalls wicder geschiitsiiilhrende Kassenangestellte, waren
gewonnen, Riume dankenswerter Weise von der Aligemeinen
Ortskrankenkasse Hamburz zur Verfiigung gestellt, Teilnchmer.
in Gruppen von etwa 70 Hérern im Durchschnitt gegliedert,
waren zahireich gemeldet, Verstindigung iiber Vortragsgliede-
rung erzielt. kurzum alles war fertig, als die Schrecken des
Wiihrungsverfalles einsetzten und jede Bildungsarbeit un-
moglich machien.
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War es moglich trotz schwerster Erschiitterungen im Grob-
Hamburgischen Wirtschaftsgebiet die Krankenversicherung
neben erheblichen gesetzlichen Hemmnissen zu halten und zu
sichern, so ist neben der aufopierungsvollen Titigkeit der Vor-
standsmitglieder, der sorgsamsten Zusammenarbeit der ge-
schiitsfithrenden Angesteliten der Ortskrankenkassen in und
um Hamburg die vorgenommene Aus- und Fortbildung der
Kassenangestellten hierfiir auch von Bedeutung gewesen.

Der Personalabbau bewirkt zurzeit die einstweilige Zuriick-
stellung der Ausbildungsirage, da Anfdngerkriifte nicht vor-
handen und Aufriickungsstellen nicht frei sind.

Wird — woran m. E. nicht zu zweifeln ist — die Zeit fiir
Wiederaufnahme der zuriickgestellten Bestrebungen kommen
und neuer Auistieg der Sozialversicherung bei Besserung der
wirtschaftlichen Verhiiltnisse in Erscheinung treten, so werden
Vorstinde, Kassenleitungen und Angestellte, ohne dalB es dazu
gesetzlicher MaBnahmen und Eingreifens der Versicherungs-
hehorden bedarf. wieder das thrige tun zum Wohle des Ganzen.

Geschaitsfilhrer Peters, Wilhelmsburg/Elbe.

w
Noch einmal: Die Saboteure.

Ihr dringt euch zu!
Nun gut, so mbgt ihr walten.
Qoethe.

Der Verbaruv beklagt sich wiederholt bitter dariiber, daB
er von uns auf seine vieliachen Fragen keine Antwort erhilt.

Fiir Uneingeweihte sei zunichst vorausgeschickt, daB der
JVerbaruv* kein Indianerstamm ist, wie man nach dieser
Bezeichnung anzunehmen geneigt wire. Der Verbaruv ist ein
Fachverein und heiBt auf deutsch: Verband der Beamten und
Angestellten der Reichsunfallversicherung e, V,

Wir haben fiir den Kummer des Verbaruv, lange Zeit ohne
‘Antwort geblieben zu sein, volistes Verstindnis und bedauern es
eigentlich auch, daB wir ihm bisher nicht erwidern konnten. Was
uns abet vielleicht entschuldigt, das ist, daB cine freie Angestell-
tengewerkschaft wichtigere Dinge zu tun hat, als sich mit dem
Kummerdasein eines Fachvereins zu beschiftigen.

Nichtsdestoweniger halten wir es fiir eine Pilicht der Hof-
lichkeit, uns von Zeit zu Zeit ein Stiindchen mit dem Verbaruv
7u unterhalten. Wir tun es um so lieber, als eine solche Unter-
haltung immer dem ,Heil und Frommen* unserer Kollegen dient,
(die von uns in schmihlichster Weise .,durchweg” JAngestellte”
nicht Sozialbeamte! genannt werden.)

Also — um unsere Leser ins Bild zu setzen — sei berichtet,
daB der Verbaruv seit einizen Monaten von einem langen Winter-
schlaf erwacht ist. Als erste Tat hat er die staunende Mitwelt
mit einer Zeitschrift begliickt, die er in berechigtem Vaterstolz
auf seinen eigenen wohlklingenden Namen ,Verbaruv" getauft
hat. Diese Zeitschrift begann ihre Laufbahn in der Oefientlichkeit
damit, ihren Zeitgenossen die unsterblichen Verdienste des Ver-
baruv um die berufsgenossenschaftlichen Angestellten zu ver-
kiinden. Wenn man sie so lobpreisen hort, konnte man bedauern,
daB noch niemand dem Verbaruv einen Lorbeerkranz gereicht hat.

Wie es um die Gewerkschaftsarbeit dieses Vereins
steht, haben wir bereits aus fritheren Anlissen erortert. In unse-
rem ersten Aufsatz haben wir an ausfiihrlichem Quellenmaterial
untersucht. nach welchen Grundsitzen der Verbaruv seine Tarii-

olitik treiben moge. Wir konnten aber nur zu den Ergepms
ommen, daB seine einzige Tugend die war, keine QGrundsitze
zu besitzen. Den gleichen Ruhm verdient er fiir seine Mitarbeit
in der Frage der Dienstordnung.

Ueber diese Dienstordnung #duBert sich der Verbandsvor-
sitzende Herr Ertz in einem Artikel . Fiinf Jahre Verbaruv* fol-

gendermaBen:
Wenn wir noch nicht zu einer neuen Dienstordnung gekommen sind,

s0 ist das auf das Verhalten des AGV. und des ZdA. zurilckzufiihren, die
die DO. z1s Anhang des Uebercinkommens, also einer Unterordnung, be-
trachten wollten. Wir stehen jedoch auf dem Standpunkt, da8 die DO., in
Auswirkung einer gesetzlichen Vorschrift, das Primire’” sein soll, die sehr
woh! ein Uebereinkommen beigefiigt werden kann."

Man muB diesen Satz einige Male lesen, um sich an das
Deutsch zu gewhnen, aus dem dieser Vorsitzende seine Leitartikel
zu zimmern beliebt. Also: weil der Verbaruv die Dienstordnung
als das ,Primidre” und nicht als ,Anhang des Uebereinkommens,
also eine Unterordnung** betrachten wollte, hat er die vom ZdA.
mit dem Arbeitgeberverband abgeschilossene Musterdienstordnung
bekimptt und ihire Einfiihrung sabotiert. Ticisinniger hat wo'il
selten ein Verbandsvorsitzender gesprochen,

Wir sind der Ansicht, daB es unseren Kollegen hochst gleich-
gilltig sein wird, ob man eine Dienstordnung als etwas . Primi-
res oder als eine .Unterordnung® betrachtet. Worauf es ihnen
allein ankommt, das ist, daB sie eine zeitgemifie Dienstordnung
und damit eine klare und ausreichende Sicherung ihires Arbeits-
verhiiltnisses besitzen. Dicsen Veraussetzungen entsprach aber
die von unserem Zentralverbannd vereinbarte Musterdienstord-
nung in jeder Weise.

Nebenbei ist auch die Ansicht unsinnig, daB die Dienstordnung
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eine .Unterordnung” — gemeint kann doch nur sein, etwas recht-
lich Unverbindliches! — gewesen wiire.

. Wie hat der Verbaruv sich in der Frage der
Dienstordnung verhalten?

Wie beim Tariivertrag war er auch hier redlich bemiiht, die
Arbeit des Zentralverbandes nach allen Kréaften zu hintertreiben.
Wiihrend seine Versuche, den AbschluB eines Tariivertrages un-
moglich zu machen, ginzlich miBlungen waren, hatte er hier
leider einen Erfolg zu verzeichnen. Er kann sich rithmen, erreicht
zu haben, daB durch seine Sabotage die Berufsgenossenschafts-
angestellten um eine neuzeitliche Dienstordnung und damit um
eine Klarung ihrer Rechtsverhiiltnisse betrogen worden sind, die
auf .die schwerfillige und langwierige Gesetzesmiilile nicht an-
gewiesen war.

Der Verbaruv versuchte zunichst wieder nach der ihm als
erprobt erschienenen Taktik, die Verhandlungen mit allen Schika-
nen zu verschleppen. Da hatte er einmal bei den Verhandlungen
den Entwurf zur Dienstordnung noch nicht durchgearbeitet! Dann
wiinschte er Verhandlungen unter dem Vorsitz eines Vertreters
dps Reichsversicherungsamts, offenbar, weil er seine eigene Posi-
tion fiir auBerordentlich schwach hielt. SchlieBlich strdubt er
sich gegen die ,,Verankerung des Tariigedankens in eine Dienst-
oydnung“. obwohl der Tarif einen unbestreitharen Fortschritt fiir
diec Berufsgenossenschaftsangestellten gebracht hatte. Als alle
seine Sabotageakte miBlangen, zog er sich demonstrativ von den
Verhandlungen zuriick.

Kaum hatte er aber diesen Schritt getan, so bereute er ihn
schon wieder — ein Zeichen dafiir, wie tief der Verbaruv noch in
gewerkschaftlichen Kinderschuhen steckt, sofern man {iberhaupt
bei ihm von einer Gewerkschaft sprechen kann. Er flehte nun
das Reichsversicherungsamt um Hilfe an, um wieder in die Ver-
handlungen mit dem Arbeitgeberverband zu kommen. Dort hatte
man aber wenig Verstindnis fiir sein Bitten. So muBte er dann,
den Entwurf einer angeblich neuen, im Grund aber in keinem
wasentlichen Punkte vom Entwurfi des ZdA. abweichenden
Dienstordnung unter dem Arm., den Kanossagang zum Arbeit-
geberverband antreten. Der Arbeitgeberverband verwies ihn auf
die inzwischen mit dem Zentralverband fortgefiihrten Verhand-
lungen. Und als ihm dann weiter nichts iibrig blieb, als sich an
diesen Verhandlungen weiter zu beteiligen, rechtiertigte er sich
seinen Mitgliedern gegeniiber folgendermafBen:

.Der Arbeitgeberverband und der ZdA. legen offenbar Wert darauf, uns
zu den SchluBverhandlungen hinzuzuziehen (?). Diese Einladung haben wir
selbstverstindlich angenommen, weil wir hofiten, wnseren Wiinschen

durchweg . . . ."”

Dem Zentralverband der Angestellten gelang es trotz der
Obstruktion des Verbaruv im Wege der Verhandlungen mit dem
Arbeitgeberverband cine Dienstordnung zustande zu bringen.
Diese Dienstordnung enthielt alle Errungenschaften der ersten
Tarifvertrige. vor allem das Anrecht auf lebensldng-
liche Anstellung. Diese Dienstordnung hiitte, wenn sie
in den einzelnen Betricben eingefiihrt wire, eine schnelle Kldrung
der Rechtsverhiltnisse gebracht, auf die heute die berufsgenossen-
schaftlichen Angestellten immer noch warten. Und sie hdtte einen
Friolg bedeutet, wie er ihnen durch gesetzgeberische Hilfe nie in
den SchoB fallen wird und auch gar nicht fallen kann,

Der Verbaruv hat, durch seine von thm allein verschuldete
Isolierung verirgert, diese Dienstordnung in unverantwortlicher
Weise heruntergerissen. In allen Betrieben gab er die Parole
aus. gegen diese Dienstordnung zu stimmen:

.Unseren Mitgliedern empfehlen wir dagegen, diesen Entwurf bei der
dorch die Reichsversicherungsordnung vorgeschriebenen Anhdrung rundweg
abzulehnen, da er in keiner Weise den sich aus den heutigen Zeitverhilt-

nissen ergcbenden Anspriichen geniigt.”

Dieser Vorfall gibt einen Begriif von der mabBlosen Verant-
wortungslosigkeit des Verbaruv. Die Dienstordnung wire ein
Fortschritt gewesen, selbst wenn damals die Gleichstellung mit
den ofientlichen Beamten kurz vor der Tiir gestanden hiatte. Wie
kurzsichtig diese Hetze gezen die vom ZdA. vereinbarte Dienst-
ordnung war, ist aber heute erwiesen, wo es feststeht, daB die
Beruisgenossenschaftsangestellten auf die Anerkennung  als
Bitentliche Beamte gar nicht rechnen konnen. Wie verderblich
sein Treiben war, wird am deutlichsten klar, wenn man sich ver-
gegenwiirtigt, daB heute die Berufsgenossenschaftangestellten
das Anrecht auf lebenslidngliche Anstellung
ginzlich, und wahrscheinlich fiir immer, vers-
loren haben., Dicser Verlust wire ihinen erspart geblieben,
wenn sie der einfiilticen Parole des Verbaruv nicht gefolet wiiren
und der Dienstordnung zugestimmt hitten.

Durch die Verschleppungstaktik und Sabotage des Verbaruv
war die Dienstordnungsangelegenheit monate- und jahrelang
verzogert., Inzwischen war die bekannte Krise in der Sozial-
versicherung und im Arbeitgeberverband deutscher Berufsgenos-
senschaften eingetreten. In dieser Krisenzeit war es nicht mehr
moglich, auf eine Durchfithrung der Dienstordnung zu bestchen,
um nicht noch weitere Sicherungen zu gefiihrden.  Frither aber
wire diese Dienstordnung, die auch von den Arbeitgebern an-
erkannt wnurde, ohne jede Schwierigkeit in den DBetrieben ein-
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gelfithrt worden. Damit wiiren auch jene ,klaren und dauernden
Verhalinisse® geschaifen, die der Verbaruv will und dic er auf
scinemi Wege in Ewigkeit nicht erreichen wird.

7am Schlull noch cinige Aamerkungen zu cin paar Anrempe-
lungen des Verbaruv, _

in cirem Artikel ,,Wo sitzen die Saboticure?” wirit er uns
in c.ner witsserizen Polemik unser Stichwort zuriick. Die Antwort,
die er sich sciber darauf gibt, lautet: . Jene Gewerkschaftssekre-
tire” sind vor allem die Saboteure. Unter ,jenen Gewerkschafis-
sekretiaren™ versteht er die Kanonen des ADGB.", die in
jerer bekannten Sitzang vom 26, Mai 1923 im Reichsarbeitsmini-
sterium zur Frage der Neuregelung des Dienstrechts gesprociacn
haben solien. Entweder haben die Vertreter des Verbaruv, die
Herren Troie und Bever, wihrend der ganzen Sitzung geschlaicn
oder sie haben damals Gespenster gesehen. Denn in dieser
Citzumg war auch nicht ein Vertreter des ADGB. erschienen.
In eciner ausgiebigen Debatte wurde gerade das Reichsarbeits-
ministerium geriigt, weil es diesen Spitzenverband der freigewerk-
schaitlichen Arbeiter zy der Sitzung gar nicht eingeladen hatte,

Von der gleichen Qualitiit sind auch die iibrigen Anzapfungen.
Da nimmt der Verbaruv fiir sich allein den Ruhm in Anspruch,
die Aenderung in der Zusammensetzung des BeschluBsenats des
Reichsversicherungsamts in Angestelltensachen erwirkt zu habea.
Er neant es eine . Dreistigkeit”, eine . glatte Erfindung” und einen
JAprischerz”, daB der Zentralveiband der Angesteliten behaupfet
hat. diese Aenderung sei das Ergcbnis seiner Antrige. Und stiir-
misch fordert er von uns Antwort, wann diese Antriige gestellt
sind.

Lieber Verbaruy! Wer wird doch gleich so hitzig dber-
treiben! Nimm Qir die .Volkstiimliche Zeitschriit“ zur Hand.
Schlage auf Nr. 2 von diesem Jahr, vom 30. Januar 1924, erste
Scite oben rechis. Dort wirst du die Antwort finden, die da
sucist, X

SchlieBlich wirft uns der Verbaruv die Art unsercr Agitation
vor. Fr ist der Ausicht, daB wir durch die infamsten Agitations-
maittel ihin die kleine Schar seiner Glidubigen abspenstig machen.
Fincs dieser raffimierten Mittel ist: — man hore! — die Z}}-
sendung unseres ,Nachrichtendienstes”, des Mitteilungsblattes fir
unsere Vertrauensleute! Einem Mitgliede des Verbaruv in der
Provinz* soll namlich regelmiBig uunser ,Nachrichtendienst™
zugestellt werden. .. Zn sehr durchsichtigen Zwecken®, fiigt Qer
Verbaruv hinzu. Wer unseren . Nachrichtendienst” kennt, wird
wissen, <¢aB er am allerwenigsten fiir Verbaruv-Mitglicder ge-
schrichen ist. Wir glauben wahrhaftiz nicht daran, da8 er die
Mitciieder des Verbaruv in Posemuckel oder sonstwo za freien
Gewerkechaftern erzichen wird. Was zu diesem Falle zu sagen
ist. das ist nur, daB es eine Unanstindigkeit ist, wenn jenes
Verbaruv-Miiglied .aus der Provinz® olme Entgelt das Versehen
des Postzcitnagsamts ausnutzt und die im zu Unrecht aus-
gehindigten Zeitschriiten als fremdes Eigentum nicht zuriick-
sendet, wic es jeder ehrliche Mensch tun wird! Vielieicht sorzt
der Verbaruv fiir eine cntsprechende Aufkidrung unter seinen
Mitgliedern. Damit wiire in dicsem Fall beiden Teilen gedient.
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Verwaitung.

Krankenversicherungsotlicht von Wirtschalterinren, Dic
pngiinsticen wirischaitlichen Verhiltnisse haben vielfach zu so-
cenannten wilden Fhen" geiiihrt, Diese Fille haben sich gegen-
uber der Vorkriegszeit bedeutend vermehrt. Namentheh Dbed
Arheitern. kieinen Handwerkern nsw. sind diese hiuiig anzu-
treffen. Qerade diesen Leuten fechlt es ja meist am Notigsten,
die fiir eine wirkliche Ehe unewntbehrlichen Gegecustinde anzu-
schafien. Hinzu kommt die immer krasser auftretende Woh-
nenesnot.  Oit hindern auch andere Griwde das Eingehen einer
Ehe. z. B.. daB cine der zusammenlebenden Personen von ihrem
(stten roch nicht geschieden ist und was derlei Hindernisse
mehr sind. Wer in der Kassenpraxis steht, wird wissen, wie
Lieig von JArbeitzebern™ sogenannte Wirtschafterinnen, Haus-
biilierinnen usw. gemeldet werdea. Prift man dann die Ver-
hialtnisse, so kann man in den meisten Fillen feststellen, dal
Arbeitechber und Arbeitnehmer wie Ehelevte zusamimenieben.
(7t wird auller freiem Unterhait kein Parlolin gezahit., $'nd die
Fille als krankeuversicherungspfiichtize Beschiiftigungsverhdlt-
nisse anzuschen oder nicht? Nach § 159 RVO., ist cme Ver-
sicherungspfiicht begriindet, da nur Beschaftigungsverhiilinisse

zwischen .Eheleuten” wversicherauysfrei sind. Als Ehegatien
kann man die in Frage kemimenden Personcu nach den hiirger-

hch-rechtlichen Bestimmeungen jedoch nicht anschen., Als ver-
Sicherungsnflichtize Beschiitigungsverhéi'tuisse kann man ander-
ccils ner die anschen, in denen der Arbeitnechmer personlich und
wirtschaftlich abhiingig ist und gegen Entrelt beschiiftigt wird.
Ob dies im Zusammenlehen von Mann und Fraun zutrifit, miiBte
von Fall zu Fa!l entschieden werden., Dio Filie, in denen die
Frau cinen Teil des zum Zusaminenichen nitizgen Geldes, Mobel,
Wische usw. mitbringt, dtiriten nicht selten sein. Wenn zum
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Beispiel die Wirtschaiterin ithre Wohnung und Md&bel zur Vere
fiigung stellt, kann man nicht gut von einem wirtschaftlichen
Abhédngigkeitsverhiltnis eines Arbeitnehmers sprechen, Ftwas
anderes ist es, wenn ein Witwer, der iiber eine Wohnunz ver-
figt und vieclleicht noch kleine Kinder hat, an Stelle seiner ver-
storbenen Frau eine Person annimmt, diec das Hauswesen und
die Kinder zu versorgen hat und dafiir eine Entschiddigung,
sei es auch nur ireien Unterhalt, bezieht. Die sonstizen Be-
ziehungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer diiriten in
diesem Falle keine Rolle spielen und auch bei Beurteilung der
Versicherungspflicht nicht ausschlaggebend sein. Den Wunsch
der beteiligten Personen, die Wirtschaiterinnen usw, in die Kassa
anzumeclden, kann man wohl i allen Fillen verstdndlich finden.
Die Wirtschafterin hat keinen Anspruch auf Familicnhilfe, ob-
wohl sie mit dem mecist versicherten Arbeitgeber in ,hauslicher™
Gemeinschalit lebt. Sie ist kcin Fammlienangzehbriger im Sinne
des Gesetzes. ,.Ein der Ehe édhnliches Gemeinschaftsleben, bei
dem der mannliche Teil die Kosten des gemeinsamen Haushaltes
trigt, der weibliche dagegen ohne eigentliches Arbeitsverhiltnis
und ohne Barentschiddigung die Fithrung des Haushaltes iiber-
nimmt, begriindet keine Krankenversicherungspilicht.” Dieser
Meinung gibt das Oberversicherungsamt Berlin in einer Ent-
scheidung vom 13. Mirz 1923 Ausdruck. Aus den Griinden
der Entscheideng ist foigendes bemerkenswert. Ob ein Gemeii-
schaftsleben oder ein krankenversicherungspilichtiges Beschif«
tigungsverhéitnis besteht, ist von Fall zu Fall zu entscheiden.
Wenn an sich das Fehlen einer Barentschddigung und nur Ge<
wahrung ireien Unterhalts eine Versicherungspilicht bedingt. so
ist doch bei Priifung eines derartigen zwerelhaften Beschii-
tigungsverhéiitnisses auf Gewdhrung einer Barentschiadigung
Wert zu legen. Auch ist die soziale Stellung des Arbeitgebers
zu beriicksichtigen. Bei cinem Arbeiter diirfte es wohl zweifel-
haft sein, ob er sich den Luxus eines versicherungspilichtigen
Dienstboten leisten kann. Ebenso ist zu priifen, ob die , Wirte
schafterin® friither versicherungspilichtiger Beschiiftigung nach-
ging oder nicht. Oit kommen zur Herbeifithrung einer Ver-
sicherungspilicht von seiten der , Arbecitgeber” Falschmeldungen
vor, mmdem sic auf den Anmeldeformularea neben dem ireien
Unterhalt eine wilikiirliche Bareutschiédizuag angeben. In den
meisten Fiallen werden die Wirtschaiterinnen erst dann zur
Anmeldung gebracht, wenn irgendwe!cae Leistungen gus den
Kassen herausgeholt werden sollen., Dies triiit namentkch bei
in Aussicht sichenden Féilien von Wochenhiiisfillen zu. Es liegt
also micht im Interesse cder Kasse, derartize Versicherungsyers
hiltnisse zu priiien und bei nicht garz enwandireien Fillen ab-
zalehnen. — In einer AeuBerung hot das Reiclisversicheruigsamé
am 27. Mai 1921 eine weibliche Person, die cinem Arbe:ier cdie
Wirtschaft fiihrt, vorbehaltlich einer instanziclicn Entscheidung,
fiir krankenversicherungspflichitig erkldrt. Diese Entschcidmng
ist nun wie oben erwihnt geiailen. Da in dem der Entsche.dung
zugrunde liegenden Falle eine Krankenversicherungspl..ch: ver-
neint wird und den Krankenkasscn anheimgestellt 1st, die Frage
der Versicherumgspilichit von Fail zu Fall zu priilen, weiden sie
bei der Ablelinung in einem soich zweiiclhaiten Fall .m Recht
bleiben. Fr.Kleeis., Weimar.
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Gewerkschaftiiches.

Zur Durckiihirune dos Reichstacifs fiir die Krankenkassen-
angoestefiten. DBezirkliche Frgiénzuncen sind bisher abgeschlossen
mit den Krankenkassenunterverbiinden Baden, DBrandenburg,
Mecklenburg, Niedersachsen, Norden, Oidenburg, Pommern,
Rheinland, Sachsen, Sachsen-Anhait, Schiesien, Thiiringen und
Westialen, In Baycern und Wiirttemberg laufen zurzeit noch
besondere Ablkommen., In OstpreuBen vnd Hessen schweben
die Vernandiungen noch.

Bezirkskoufercnz der Krankenkasscuangesteliten fir Siide
westcacksen.. Unsere Miiglicder im Bereiche der Bezirksgruppe
Sudwestsachsen hielten am 24. August in Glauchau eine auBer-
ordentlich stark beschickte Bezirkskenferenz ab. Vor Beginn der
Sitzung warden die neuen Krankenautos und das Stadtkranken-
haus selost, unter liebenswiirdigsr Fihrung des Oberarztes Herrn
Dr. Torinus besiclitigt. Eine Sammlung wurde der Verwaltung
des Stadtkrankenhauses fiir dic Weihnachtsicier der Kranken
uberwigsen, Der Geschiftsiiihrer des Verbandes von Kranken-
kassen im Bezirk des Oberversicherungsamts Chemmitz, Herr
Roitzsch, hielt einen Vortrag iiber .[Das Verhiltnis zwischen

Krankenkassen und Aerzten™, der groben Anklang fand., Als
nachsicr Tagungsort wurde Zwickau bespimmt.
Der Hzupiverband Deuischer Rrapkcmkassen hat seinen

Sitz von Dresden nach Berlin veriegt. Seine Anschrift ist:
Berlin S\W 19, Gertravdtenstrale 24. Port ist jetzt auch die
Geschiiftsstelle der Verlagsgesellschaft Deutscher Kraitkenkassen
m. b. H. und der Allgemeinen Ruhegehaltsversicherung Deut-
scher Krankenkassen e. V.
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