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Krankenkassen und Erwerbslosenfiirsorge.

Die Versicherung der Erwerbslosen gegen Krankheit ist durch
dle Verordnung vom 13. Februar 1924 neu geregelt worden.
Uebersichtlich zusammengeifaBt sind die neuen Vorschriften i
der Bekanntmachung der neuwen Fassung der Verordmmgen iiber
Erwerbslosenfiirsorge und iiber die Aufbringung der Mittel fiir
die Prwerbslosenfiirsorge vom 16. Februar 1924 sowie in den
Ausfithrungsvorschriiten vom 25. Mirz 1924. Nach § 20 der Be-
kanntmachung soll die Gemeinde alle Erwerbslosen, die
sie unterstiitzt, bei der Allgemeinen Ortskrankenkasse ihres Be-
zirkes oder einer anderen Krankenkasse im Sinne des § 225 der
RVO., die im Bezirk der Gemeinde fhren Sitz hat und deren
Leishmgen denen der Allgemeinen Ortskrankenkasse mindestens
gleichwertig sind, gegen Krankheit versichern. UnterldBt die Ge-
meinde die Versicherung, dann hat sie dem Erwerbslosen, falle
er dadurch keine order geringere Leistungen von der Kranken-
kasse erhilt, bei Arbeitsuniihigkeit die Hauptunterstiitzung in
Hohe des dadurch verursachten Ausfalles zu zahlen und daneben
Krankenpflege, Wochenhilie (obne Wochengeld) oder Familien-
hilie aus eigenen Mitteln zu gewadhren. Kann die Gemeinde die
irztliche Behandlung nicht selbst beschaffen, dann hat sie dem
Erwerbslosen dafiir drei Viertel des nach der Hauptunterstiitzung
zu berechnenden Krankengeldes zu verabfolgen.

Die Krankenversicherung der Erwerbslosen besteht also nicht
kraft Gesetzes auf Grund der Unterstiitzung durch die Gemeinde,
sondern wird erst durch ein Abkommen gwischen der Gemeinde
und einer Krankenkasse ihres Bezirks wirksam. Die Anmel-
dung der Erwerbslosen bei dieser Kasse hat die Gemeinde
binnen drei Wochen nach Auszahlung der ersten Unterstiitzung
zu bewirken, wihrend die Abmeldung unverziighich, spite-
stens binnen drei Tagen nach Fortfall der Unterstiitzung vorzu-
nehmen ist. Die Anmeldimg muB aber, das ist zu beachten, auf
den Tag zuriickgreifen, fiir den die erste Unterstiitzung zu leisten
war, denn der § 20 Abs. 2 der Bekanntmachung sagt ausdriick-
dich, daB die Kassenmitgliedschaft des Erwerbslosen mit dem
Tage beginnt, fiir den die Erwerbslosenunterstiitzung erstmalig
gezahlt werden darf. Erhilt also beispielsweise ein Erwerbsloser
am 9. Mai die erste Unterstiitzing fiir die Zeit vom 1. bis 8. Mai
ausgezahlt, dann ist die Anmeldung zur Krankenkasse innerhalb
der auf den 9. Mai folgenden drei Wochen, jedoch riickwirkend
zum 1. Mai zu bewirken. Von dem letztgenannten Tage ab hat
auch die Gemeinde die Kassenbeitrige zu zahlen. Erwerbslose,
die von der Gemeinde bei ihrer bisherigen Kranken-
kasse weiterversichert werden wollen, miissen das so -
fort bei der Stellung des Antrages auf Erwerbslosenunter-
stiitzung zum Ausdruck bringen. Unterlassen sie das, dann kann
der Antrag auf Weiterversicherung nur binnen einer
Woche und nur so lange nachgeholt werden, als der Erwerbs-
lose noch keine Leistungen aus der Krankenkasse beansprucht
hat, bei der er von der Gemeinde versichert worden ist. Nach
Ablauf dieser Woche ist ein Antrag aui Weiterversicherung bei
der fritheren Krankenkasse nicht mehr moglich. Fiir die Weiter-
versicherung hat die Gemeinde nur den Beitrag zu leisten, den
sie fiir die Versicherung der Erwerbslosen bei ihrer Kasse (also
derjenigen, bei der sie sonst den Erwerbslosen versichert hiitte)
zahlt. Entstehen aus der Weiterversicherung hoéhere Beitrdge,
dann muB der Erwerbslose die Mehrkosten tragen.

Besonders zu erwahnen sind hierbei noch dse Notstands-
arbeirer. Nach den Bestimmungen des Reichsarbeitsministers
iiber ofifentliche Notstandsarbeiten vom 17. November 1923 sollen
von der Erwerbslosenfiirsorge Notstandsarbeiten gefordert wer-
den, die geeignet sind, die Menge einheimischer Nahrungsmittel
sowie Koh- und Betriebsstolie zu vermehren, die in hohem MaBe
menschliche Arbeitskrait beanspruchen und in geringem Umiange
sachlichen Aufwand verbrauchen. In der Regel werden diese
Notstandsarbeiten von privaten Unternehmern ausgefiihrt; die
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Notstandsarbeiter sind diesen von den offentlichen Arbeitsnach-
weisen zuzuteilen. In erster Linie sollen dazu Erwerbslose ver-
wendet werden, die schon lingere Zeit erwerbslos sind. Bei Not«
standsarbeiten auBerhalb des Wohnorts sind jugendliche Erwerbs-
lose und Erwerbslose ohne Wohnung bevorzugt heranzuziehen,
bei Notstandsarbeiten am Wohnort Familienviiter. Die Notstands-
arbeiter miissen stindig zur Verfiigung des Arbeitsnachweises
stehen: der Arbeitsnachweis muB sie abberufen, wenn er ihnen
Arbeit nachweisen kann. Die Beschiftigung des Notstands-
arbeiters ist kein Arbcitsverhidltnis, sondern eine
Form der Erwerbslosenfiirsorge. Seine Arbeit soll
die QGegenleistung fiir die erhaltene Unterstiitzung darstellen.
Koénnen nicht alle Erwerbslosen eines Bezirks anf diese Weise be-
schiftigt werden, dann sind die Notstandsarbeiter in angemssse-
nen Zeitabschnitten, im Regelfalle nach 36 Arbeitstagen, auc-
zuwechseln, wenn es sich mit der Natur der Arbeit irgend vere
trigt. Arbeitet der Notstandsarbeiter mehr als 24 Stunden wo-
chentlich. dann ist seine wochentliche Hauptuntersiitzung durch
Zuschiige zu erhohen. AuBerdem hat der Unternehmer fiir
besonders schwierige und gute Arbeitsleistungen Pramien zu
zahlen. Die Krankenversicherung der Notstandsarbeiter liegt der
Erwerbslosenfiirsorge ob, die mangels besonderer Vorschriften
und im Hinblick auf § 20 der Bekanntmachung vom 16. Februar
1924 dazu vorldufig die in Betracht kommende Kranken-
kasse ihres Bezirks in Anspruch nehmen muB. Werden
die Notstandsarbeiten im Kassenbezirk ausgefithrt, dann ist das
auch zwackmiBig. Anders liegen aber die Verhiltnisse, wenn
der Beschiftigungsort auBerhalb des Kassenbezirks und der Mog-
lichkeit kasseniirztlicher Versorgung liegt, so dal im Krankheits-
falle der Notstandsarbeiter erst der Fiirsorge einer anderen
Krankenkasse iiberwiesen werden muB, oder wenn die Erwerbs-
Josenfiirsorge infolge der rdumlichen Entiernung jede Verbindung
mit dem Notstandsarbeiter verliert. In solchen Fillen stehen der
Versicherung des Notstandsarbeiters durch die Erwerbs-
losenfiirsorge auBerordentliche Bedenken im Wege. Das
Reichsarbeitsministerium ist deshalb bereits ersucht worden,
den Unternehmern die Versicherung der Notstandsarbeiter aui-
zugeben, die dann die Meldungen bei der zustindigen Kranken-
kasse des Beschiftigungsorts zu bewirken haben.

Als Grundlohn fiir die Krankenversicherimg des Er-
werbslosen gilt die Hauptunterstiitzung, also der Betrag, den er
fiir seine Person erhilt. Die Familienzuschlige kommen demzu-
folge fiir die Berechnung des Grundlohnes nicht in Betracht. [a-
gegen sind fiir die Notstandsarbeiter die Summen, um welche
.Sich die wochentlichen Hauptunterstiitzungen erhohen”, niamlici
die Zuschlige und Primien, bei der Festsetzung des Grundlohnes
zu beriicksichtigen und hiernach Beitriige und Leistungen gemiB
§ 180 der Reichsversicherungsordnung zu bemessen. Infolge der
stark herabgedriickten Unterstiitzungssitze der Erwerbslosen-
fiirsorge reichen die Beitri ge fiir die Versicherung der Er-
werbslosen nicht zur Deckung der Ausgaben aus. In GroBstidten
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und Industriebezirken mit besonders hohen Erwerb:losenzifiern
wurde dadurch die Leistungsidhigkeit vicler Krankenkassen zum
Schaden der iibrigen Versicherten stark beeintriichtigt. Um das
7u vermeiden, bestimmt der Artikel VI der Ausiithrungsvor-
schriften vom 25. Mirz 1924, daB auf Verlangen der Kranken-
kasse die Gemeinde mit der Kasse fiir die Versicherung der Er-
werbslosen einen erhdhten Beitragssatz zu vereinbaren
hat. wenn die groBe Zah! der versicherten Erwerbslosen die Ein-
nahmen und Ausgaben der Kasse ungiinstig beeinflut. Einigen
sich Gemeinde und Krankenkasse nicht, dann entscheidet das
Oberversicherungsamt auf Antrag cines der Beteiligten endgiiltig.

Die Versicherung der Erwerbslosen hat alle Rechisiolgen
einer Kassenmitgliedschaft. Sie ist als Versicherungs-
und W artezeit. insbesondere bei denm Voraussetzungen der
8% 195a Abs. 2, 199 und 205a Abs. 1 Nr. 3 RVO. zu beriicksichti-
gen. Scheidet der Erwerbslose aus der Krankenkasse, weil
eine Voraussetzung fiir den Bezug der Erwerbslosenfiirsorge
forigefallen ist (z. B. Ende der Unterstiitzungsdauer), dann stehen
jhm die Rechte aus den §8§ 214 und 313 RVO. zu.

Die Mittel zur Bekimpfung der Arbeitslosigkeit und zur Er-
werbslosenfiirsorge werden zum Teil durch Beitrdge von Ar-
beitgebern und Arbeitnehmern aufgebracht, deren Einziebung den
Krankenkassen iibertragen worden ist. Beitragsirei sind nach der
Ausfiihrungsverordnung vom 13. Mirz 1924 nur Eigentiimer oder
Pichter groBeren Grundbesitzes sowie deren Ehegatten oder Ab-
kommlinge. die gelegentlich in der Land- oder Forstwirtschaft
als Arbeitnehmer titig sind. Ferner ist von der Entrichtung von
Erwerbslosenbeitrigen befreit, wer auf Grund eines Arbeitsver-
trages von mindestens einjihriger Dauer oder auf unbestimmte
Zeit beschiftigt wird, wenn ihm ohne wichtigen Grund nur unter
Einhaltung eincr Kiindigungsirist von mindestens
sechs Monaten gekiindigt werden darf. Diese Befreiung er-
lischt sechs Monate vor dem Tage. an dem das Be-
schifticungsverhiltnis durch Zeitablauf oder fristgemiBe Kiindi-
gung beendet wird. Die Durchfithrung dieser Bestimmung wird
allerdings den Krankenkassen nicht leicht werden, weil der Ab-
schlul eines Vertrages mit sechsmonatiger Kiindigungsfrist und
die Kiindigung dieses Vertrages den Kassen selten oder iiber-
haupt nicht zur Kenntnis kommen diirfte. Beitragspflichtig sind
grundsitzlich alle krankenversicherungspflichti-
gen Arbeitnehmer und ihre Arbeitgeber. Die Beitrige fiir die
Erwerbslosenfiirsorge sind als Zuschld ge zu den Kassenbei-
trigen zu erheben. Ist die Beitragsberechnung dem Arbeitgeber
fiberiassen, dann hat er bei jeder Zahlung der Krankenkasse mit-
zuteilen, welche Betrige auf die Krankenversicherung und welche
Betrige auf die Erwerbslosenfiirsorge entiallen. Unterbleibt die
Mitteilung, dann soil nach Artikel XI der Ausiithrungsvorschriften
vom 25. Mirz 1924 ohne weiteres der im Verhiltnis der Erwerbs-
losenzuschldge zu den Kassenbeitrigen stehende Teil der Zahlung
als Beitrag zur Erwerbslosenfiirsorge angeseinen werden. Ab-
geselien davon, daB diese Vorschrift mit den §§ 385 Abs. 2 und
23 Abs. 1 RVO. nur schwer zu vereinbaren ist, weil die Kassen-
beitrdge nur fiir die Zwecke der Krankenversicherung, nicht aber
fiir die Erwerbslosenfiirsorge Verwendung finden diirfen, ent-
spricht sie auch nicht einer ordnungsmidBigen Geschafitsfithrung.
Es wird in solchen Fillen stets notwendig sein, den Arbeitgeber
zu einer Mitteilung iiber die Zusammensetzong seiner Zahlung
oder zur Nachentrichtung der Erwerbslosenzuschlige aufzufor-
dern. Die Praxis hat ergeben, daB in recht vielen Fillen die Zu-
schlige unrichtig berechnet oder gar nicht gezanlt werden. Riick-
fragen oder Nachiorderungen sind deshalbh unbedingt notig. Die
Abtrennung eines Teiles der Zahlung fiir die Erwerbslosenfiir-
sorge wird, wenn keine Klirung vorangegangen ist, hauiig zu
einer Schidigung des Kassenvermogens fiithren. Andererseits
konnen die Krankenkassen nicht verpiliclitet werden, fiir sdumige
Arbeitgeber die Erwerbslosenzuschlige vorschulweise zu ent-
richten, Zu beachten ist, daB die Zuschlige fiir die Erwerbs-
losenfiirsorge nur fiir die Dauer der Beitragspilicht zu leisten

sinq. Ist der Versicherte infolge einer Arbeitsunfahig-
keit von der Entrichtung der Kassenbeitrige befreit, dann
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hat er und sein Arbeitgeber auch dann keine Erwerbslosenzu-
schliige zu zablen, wenn er secinen Lohn oder Gehalt fortbezieht.
Frsatzkassenmitglieder haben die Erwerbslosenzu-
schlige direkt an ihre Ersatzkasse zu zahlen: der Arbeitgeber
hat ihnen zu diesem Zweck nicht nur seinen Beitragsteil fiir die
Krankenkasse. sondern auch fiir die ErwerbslosenfiirSorge ein-
zuhidndigen. Diz Krankenkassen sollen die vereinnahinten Bei-
trige fiir die Erwerbslosenfiirsorge spitestens binnen drel
Tagen nach ihrer Emmzahlung oder Gutschriit der Gemeinde
iiberweisen, sofern nicht abweichende Vercinbarungen ge-
troffen worden sind. Bei unpiinktiicher Abfithrung kann die
Krankenkasse zur Entrichtung - von Verzugszinsen verpilichtet
werden. In Streitigkeiten entscheidet hieriiber das Versicherungs-
amt endgiiltig. Die rechtzeitige und vollstindige Abfihrung der
Zuschlige haben die Krankenkassen zu iiberwachen. Sie sollen
die vercinnahmten Betrige gesondert verbuchen und der
Gemeinde monatlich, spiitestens bis zum 15. des nédchstiolgenden
Monats, iiber die Gesamteinnahme an Beitrigen fiir die Erwerbs-
loseniiirsorge unter Angabe der Zahl der Kassenmitglieder und
Nachweisung der abgeiithrten Betrige Rechnung legen. Auf Ver-
langen ist der Gemeinde Einsicht in die Biicher zu gewidhren.
Riickstinde fiir die Erwerbslosenfiirsorge kann die Krankenkasse
niederschlagen, sofern auch die entsprechenden Kassenbeitrige
nicht zur Einziehung gelangen. Die Versicherungsimter haben als
Aufsichitsbehorden der Krankenkassen f{iir die Durchiithrung dieser
Vorschriften zu sorgen. .

Die Krankenkassen sind berechtigt, als Ersatz der
Mehrkosten, die ihnen aus der Erhiebung und Abfithrung der
Beitriige fiir die Erwerbsloseniiirsorge entstechen, von den je-
weils an die Gemeinde abgefiihrten Beitrigen einen Betrag zu-
riickzubehalten, der sich nach dem Beitragssatz der Erwerbs-
loseniiirsorge (Hundertsatz vom Grundlohn) richtet. Steigt
der Beitragssatz fiir die Erwerbslosenzuschlige, dann {dlit der
Prozentsatz fiir die Verwaltungskosten der Krankenkassen, ver-
ringert sich der Beitragssatz, dann erhoht sich der Hundert-
satz der Verwaltungskosten eantsprechend, so daB die Kranken-
kasse dadurch keinen Schaden erleidet. Die Anordnung iiber dem
Ersatz der Verwaltungskosten vom 7. April 1924 hat den Ver-
waltungskostenanteil allerdings so weit herabgesetzt, dal die
Krankenkassen schwerlich damit auskommen konnen. Es sollen
als Mehrkostenersatz zuriickbehalten:

Bei einem Beitragssatz zur Frwerbs- iirgfg:?" ‘{':.};;:: dg’r:’,?{;ff_"

losc.-nﬁlrsorg:3 ri:n‘ndl?)‘l:f\ ev‘on Proz. des kassen kassen kassen
Proz. Proz. Proz

B i s ela oy el a e 0,50 30 1,0

unter 3 bis einschl. 25. . . 0,60 3,6 1,2

unter 2,5 bis einschl. 2. . . 0,75 45 1.9

L e el el e 1,0 60 2,0

Krankenkassen mit rdumlich weit ausgedehntem Bezirk
stehen den Landkrankenkassen im Sinne dieser Anordnung gleich.
Im Zweiiel entscheidet die oberste Landesbehérde oder die von
ihr bezeichnete Stelle,

Die Krankenkassen buchen die zuriickbehaltenen Betrige ge-
sondert und legen hieriiber dem Vorsitzenden des ofientlichen
Arbeitsnachweises (Geschiitsfiihrer des Landesamts fiir Arbeits-
vermittlung) gleichzeitiz mit der Abrechnung nach Artikel II
Nr. 4 der Ausfiihrungsbestimmungen vom 25. Midrz 1924 Rech-
nung.

Gustav Wasewitz, Bureauvorsteher der Allgemeinen
Ortskrankenkasse der Stadt Berlin.

————— e — ———— e e -

ewerkchaftliches.

Fine Mahnung. DaB die Betriebsvertretungen im wohlver
standenen Interesse der Kollegenschaft bei ihren Kassen-
vorstinlen darauf dringen soliten, fiir die Pensionsanspriiche
der Angestcliten durch die Kasse eine Riickversicherung bei der
Allgemeinen Ruhegehaltsversicherung deutscher Krankenkassen,
Sitz Weimar. vorzunehmen, diirfte aus nachstechender Auskunft
der Reichsversicherungsanstalt hervorgehen:

. Als frilherer Krankenkassenbeamter waren Sie gemdB § 9 des Versiche-
rungsgeseizes filr Angestelite versicherungsfrei, wenn lbnen in dieser Stellung
eine der Bekanntmachung des Herrn Reichskanzlers vom 29. Juni 1912 (Reichs-
gesetzblatt Seite 405) entsprechende Anwartschaft awf Ruhegeld und Hinter-
bliebenenrente gewidhrieistet war.

Waren Sie hiernach withrend der in Frage kommenden Zeit versicherungs-
frei, so hat Ihr Austritt aus der Krankenkasse nicht etwa die Wirkung, daB
fiir die Zeit der Versicherungsfreiheit nunmehr Beitrige an die Reichsversiche-
rungsanstalt filr Angestellte nachzuentrichten sind. Vielmehr kbanen wir Ihnen
su unserem Bedauern nichts anderes mitteilen, als daB dieser Zeitraum fir
Ihre Anwartschaft auf die Leistungen der Angestelltenversicherung verloren
wire, wenn Sie nicht durch freiwillige Weiterversicherung dea Verlust der
frither erworbenen Anwartschaft vermieden haben,

Die Versicherungsfreiheit aus dem $ 9 des QGesctzes beruht ndmlich darauf,
daB die betrefienden Stellungen regeimidBig als Lebenssteilungen betrachtet
werden, die von den Arbeitgebern im allgemeinen nur dann pekindigt werden,
wenn Verfehlungen der Angesteilten vorliegen und dic vou dem Angesiciliea

———————————————————— et i S—
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imiBig nur dann avfgegeben werden, wenn die in Aussicht genommene
jwng in wirtschaftlicher und sonstiger Beziehung eine soiche Verbesse-
cang darstelit, daB hierdurch auch der Verlust des in der friheren Stellung
crwosbenen oder I erwartenden Pensionsanspruchs auigewogen wird., Die
Angesteliten, die eine soiche nach § 9 des (esetzes versicherungsirele Stellung

y . issen sich also bei ihrem EntschfuB dariiber klar sein, daB die aus

- ,|"l'...-\"v

;:--. . picherigen Stellung erwachsere Pensiousanwartschait verlorengeht und
ds8 dicse Zeit ohne freiwillize Beitragszahlung zur Angestelitenversicherung

v den Veriust der frither erworbenen Anwartschaft avi die Leistungen dieser
i@;,_-ygr: wirde."

Jeder Angestellte, der den Drang nach Weiterkommen
hat. wird heute leicht in die Lage kommen, seine Stellung, sei es
innerhath der Sozialversicherungstriger oder nach auflerhalb, zu
wechseln. Soweit ein Wechsel in eine andere Krankenkasse in
Fraze kommt, die dem Angestellten auch fernerhin Pensions-
firsorze zusichert, werden daselbst mitunter schwierige Ver-
handlunzen iiber die Anrechmung friiherer Dienstzeiten aus dem
Were geridumt, wenn die Kasse eine Riickversicherung bei der
Alizemeinen Ruhegehaltskasse vorgenommen hat und die neue
Kasse ebenfalls eine solche vornimmt. Die Anrechnung der bis-
herizen Dienstzeit ist dem Angestellten dann gesichert. Wo
jedoch ein Wechsel in eine anderweitige Stellung vorgenommen
wird. in der eine Pensionszusicherung den Kollegen nicht ge-
geben wird. ist es mogiich, in der Allgemecinen Ruhegehaltskasse
durch Aufrechterhaltung der bereits erworbe-
ner Anspriiche oder durch Weiterversicherung
sich vor groBen Schédigungen zu bewahren.

Wo daher auf Grund der den Angestellten zugesicherten
Perns onsiiirsorge Beireiung vou der Angestelltenversicherung
vorgenommen wurde. ist den Angestellten nur dringend zu
emniehlen, eine Riickversicherung der Kasse bei der Allgemeinen
Rihegehaltsversicherung  deutscher Krankenkassen zu Dbe-
antragen. damit den Kollezen einmal nicht durch solche Betriebs-
pensionseinrichtungen der Weg zu weiterem Aufstieg erschwert
wird und andererseits durch jahrelange Tiitigkeit erworbene
Aunspriiche an die Kasse bei einem Stellungwechsel nicht ver-

loren gehen. N.

Zur Reichsbesoldungsordoung. Die Verhandlungen mit der
Reichsregierung iiber Erhohung der Beziige der Reichs-
besoldungsordnung (RBO). haben bekanntlich zu keinem ver-
einbarten Ergebnis gefiihrt, weil das Angebot der Regierung
wezen der ungerechtfertigten Verteilung der Zuschlige von den
Spitzenorganisationen abgzelehnt werden muBte. Nunmehr hat
die Reichsregierung. wie schon bei f{ritheren Besoldungsver-
handlungen, die Neuregelung der Beziige nach der RBO. mit
Wirkung ab 1. Juni 1924 diktatorisch festgesetzt (vgl. Reichs-
besoldungsbiatt Nr.30 vom 24. Mai 1924,

Danach sieht die Gehaltsregelung ab 1. Juni 1924 folgender-
malen aus:

fast regt
ncuc stel

I. Grundgehalt.
A. Aufsteizende Gehilter.

(Die OQuerstriche bezeichnen die Grenzen der Wohnungsgeld-
tarifklassen.)

!
|
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v ol B = = = = = =l 2l B
5|1 <« a a ajc a a a a [
Mk. Mk. Mk. Mk | Mk Mk. Mlg__ Mk. Mk
1| 804 | 840 | 864 | 200 | 936 ] 972 | 1008 | 1032 lwes
1l s76 | 912 | 948 [T 984 | 1032 | 1068 | 1104 | 1140 | 1176
960 | 996 | 10144 | 1080 | 1128 | 1164 | 1212 | 1248 | 1284
IVl 1104 | 1152 | 1200 | 1248 § 1296 | 1332 | 1850 | 1428 | 1476
VI 1296 | 180U | 140% | 1404 | 1512 | 1572 | 1620 | 1680 | 1728
vil 1596 | 1680 | 1764 | 1860 | 1944 | 2028 | 2112 | 2196 | 2280
viil 2100 | 2220 | 2340 [ 2460 | 2640 | 2760 | 2850 | 3000 | 312
VI1I] 2400 | 2080 | 2160 | 2040 | 3060 | 3240 | 3420 | 3600
1x| 2820 ! 3000 | 8180 3860 | 8540 | 3720 | 3900 | 4140
x| 3600 | 8900 | 4140 [ 4380 | 4620 | 4860 | 6100 | 5400
X1 4200 | 40600 | 48 5100 | 5400 | 5700 | 6000 | 6300
X1l 4860 | 5220 | 5580 | 5940 | 6360 | 6780 | 7200
X111l 6300 | 7200
000

II. BErhohung der Sozialzulagen.
a) Die Frauenzulage wird von 8 Mk. auf 10 Mk, monat-
lich erhdoht.
b) Die Kinderzuschldge wurden erhoht in der

1. Stuie von 13,— Mk. auf 16,

A
3

I

Bleibt

e

“

]5.“‘"’" -
17~ .
Wohnungsgeldzuschul.

Mk.
" 18\"’"'" "
o 20— .

in seiner Hohe unverindert.
Die Grenzen der einzelnen Tariiklassen verlaufen wie fo <t
Tariiklasse VII bis 948 Mk., Tarifklasse VI iiber 948 bis 1284 Mk,

Tariikiasse V iiber 1284 Mk. bis 2340 Mk., Tarifklasse IV iiber
2340 MK. bis 4140 MK., Taritklasse I iiber 4140 Mk, bis 7200 Mk.,
Tariiklasse Il iiber 7200 Mk bis 12000 Mk, Tariiklasse | iiber
12 000 Mk.

Die Sitze des Ortszuschlages {(Wohnunesgeldzuschusses)
sind in Nummer 6 dieser Zeitschriit veroiientiicht.

Eruohung der Gehaditer fiir die Beruigenossenschaliis-
angesicilten. Die Verhandlungen mit dem Arbeitgeberverband
Deutscher Beruisgenossenschaiten fanden am 3. Juni 1924 statt,
Sie hatten folgendes Ergebnisg

JZwischen den Vertragsparteien wird folgendes vereinbart:
I. Nr. III, Abs. 2, erhidlt folgende Fassung: Zu A: Das feste
Grundgehalt betriigt:

im Aniangsbetrage steigend von 2 zu 2 Jahren im Endbetrage

jahrlich um jahrlich
in KI. 1a 2820 Mk. 3X270, 3X240, 3X210 4980 Mk.
1b 249 ,, 3X 190, 3X174, 3X152 4062 ,,
2 2082 ., 3X 180, 3X162, 3X140 3528 .,
3 1506 ., 3X144, 3X120, 3X110 2628 ,,
4 1098 ,, 3X138, 3X120, 3X108 2196 .,
5 918 ., 3X 78, 3X 60, 3X 48 1476 .,

II. Vorstehende Rezelung ist wirksam vom 1. Juni 1924 ab.

III. Dem AQGYV. ist das Recht vorbehalten, bei ciner erneuten
Verinderung der Reichsbeamtengehiiiter auf den urspriinglichen
— vor dem 1. Dezember 1923 in Geltung gowesenen — Ma(stab
fiir Anpassung der Grundgehilter zuriickzukehren.

Eutscheldungsgrundsidtze des Reichsversicherungsamts, Das
Reichsversicherungsamt, Abteilung fiir Unfallversicherung, Drit-
ter BeschluBsenat, hat in Sachen G. gegen Norddostliche Bau-
gewerks-Berufsgenossenschaft — I 34 III B.S.23 — in der
Sitzung vom 15. April 1924 folgende Grundsdtze ausgesprochen:

1. Fine Beruisgencssenschaft hat den nach dem Uebercinkommen vom
13. Mirz 1922 zu zahlenden Kinderzuschlag bis zum Ablauf des Vierteljahrs —
nicht des Monats — zu zahlen, in dem das fiir den Wegfall des Zuschlags maB<
gebende Ereignis sich zugetragen hat.

2. Fine Berufsgenossenschaft hat riickstindige Monatsgehilter oder Teile
von Monatsgehaltern ihrer Angestellten, die in der Zeit der Geldentwertung
fillig geworden sind, soweit nicht Art. 7 der Verordnung iber die Zwdollte
Erginzung des DBesoldungsgesetzes vom 12. Dezember 1923 — Reichsgesetz-
blatt T S. 1181 §f. — Platz greift, im aligemeinen in Hohe des Betrages za
zahien, der fiir den Zeitraum, in welchen die Zahlung fillt, als Monatsgehalt
oder entsprechender Bruchteil eines Monatsgehalts zu entrichten ist.

3. Artikel 7 der Verordnung vom 12. Dezember 1923 findet keine Anwen<
dung in den Fiallen, in denen es sich nicht lediglich um ecine zu spite Zah<
lung, sondern um Verweigerung der Zahlung handelt, insbesondere, wenn der
geltend gemachte Anspruch des Dienstverpflichteten bestritten wurde.

Bezirkliche FErginzung fiir Schlesien. Zwischen dem Pro-
vinzialverband Schlesien des Hauptverbandes deutscher
Krankenkassen e. V. einerseits und dem Zentralverband der An-
gestellten (Gaufachgruppe Sozialversicherung im Gau Schlesien)
andererseits. wird auf Grund der Ziifer 4 Abs. 1 des Reichs-
tarifvertrages vom 1. April 1924 fiir den Bezirk des vor-
genannten Krankenkassenunterverbandes folzendes vereinbart:

I. Angestelltengruppen.

1. Die der Dienstordnung unterstchenden Angestellten werden in folgende
Gruppen eingeteiit:

Gruppe 1,
Geschilitsicitende Angestellte,

a) in kleineren Kassen: wie Geschiftsiithrer, Kasseniihrer,
Verwalter usw,

b) in groBeren Kassen: wie Hauptkassierer, Leiter grofer Zahlstellen,
Leiter der Krankenabfertigung, der Melde- und Rechnungsabteilung (Buche

halterei), der Krankenaufcicht, der Statistikx und &dhnliche.
v ]

Gruppe 2.

a) Stellvertreter der geschiiftsleitenden Angesteilien;

b) Angestellte mit besonderer Verantwortlichkeit in gréBeren Rassen (z. B,
Tageskassierer, Korrespondenten, selbstindige Rechner, sclbstindige Kranken-
abfertiger uand Schalterbeamte mit ahnlich selbstindizer Tatigkeit) ;

¢) Angestellte mit seibstindiger Tatigkeit in kleincren Kassen (z. B.
Krankenabfertiger, Kontenfihrer).

Gruppe 3.

Bureauangestellte, die nicht in Gruppe 1 uad 2 gehoren (wie Gegenbuch<
fihrer, Beitragseinsetzer, Personatkartenbearbeiter, Finarbeiter der Meldungea
in Heberegister, periekte Stenolypistinnen, Krankenbesucher, Lrheber und Ere
mittier.

Rendanten,

Gruppe 4.

Alle sonstigen Angesielliten, (Kleinere Kassen sind etwa solche mit weniger
als 20 Angesteliten und ohne eigene Einrichtungen, wie Badeanstalten, QOe<
nesungsheime usw.).

1lI. Besoldung der

1. Die Gesamteinkommen der
steliten entsprechen:

in Gruppe 1 den Sitzen der Gruppe V%Ill der RBO.

” » L A » » L »

dienstordnungsmiaBig Angestellten,
der Dienstordnung unterstchenden Ange-

- . ¥ a

Vil . .
Vv
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und zwar einschlieBlich des Ortszuschlages (Wohnungsgeldzuschub) der Frauen-,
Kinder- und sonstigen Zulagen und Zuschldge. Sie erhbhen sich mit dieser
automatisch

Das Hochstgehalt ist mit dem Beginn des 13 Dienstjiahres in 12 gleichen
jahrlichen Zulagen zu erreichen, d. h. nach der dienstordnungsmaBigen An-

sieliung.
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Dic Kinderzulagen werden nach dea Salzen wnd Bedingungen der RBO.
bis zam 17. Lecbensjahr gewdhrl,

2. Es getten dic Ortskiassen A bis D der RBO. mit der MaBgade, dz2B die
Ortskiasse £ der Ortsklasse D zugeteilt wird,

M. Besoldang der Hillsarbheiter,
Lehrliinge.

1. Milisarbeiter und Aushiliskriite crhaiten mach voliendetem 21. Lebens-
jahre mach 6monatiger Beschaftigung im Kassendienst die Anfangsbezige der-
Jenigen Angestelitengruppe,
den ersien 6 Monaten unterlicgt die Regelong der Dienstbeziige Ortlicher Ver-
einbarung, dic zwischen dem Zentralverband der Angestellten und der Kasse
erfolxt. /

2. Hillsarbeiter, Ap<hilfskrifte vnd Jugendliche erhalien:

nach vollendetem 14. Lebensjahre 30:.'0 der Bezilge cer Gr. IV RBO.

)

Avshilliskrifte und

" - & - ‘o ‘. L] » " » w »
- - 16. . 5‘0"/,0 » - - » W'
- - 17. - w?‘. - - " » IV .,
] » ;g L 2;’0 - » - - }3 "
- e M. o- WKL o aialW .

3. Lehrlinge mit Lehrvertrag werden nach freier Vereinbarnng besoldet.

IW.Dicenstaviwandsentschiadigung und Zahlgelder.

1. Als Dienstaufwandsentschiidigung erhalten die im AuBendicnst beschif-
tigten Angestellten cin Aufwandsgeid wand Ersstattung der Auslagen fir Be-
autzeng der Eisen- wnd StraBenbahn.

2. Angcstellte, die Gelder erheben oder awszahlen, erhalten ein Zihigeld.

3. Die Hohe der Auiwandsgelder und Zihlgelder ist zwischen dem Ver-
tragsparicien ortlich zu regeln.

V.Ueberstunden. )

Ucherstunden sind mit 50 Proz. Auischlag ae! den ans der Besoldung sich
ergchenden Stundenlebn zu vergiten,

V. Urlaub.
Per Urland regelt sich nach den Eestimmungen
schalt (Ziffer 7). Es wird den Kassenvorstinden aber empfohlen,
Kasscnangestellten einen Jangeren Urlaub zu gewahren,

VII. Stellennachweis.

Bei Neveinstellungen von Personal soll der drthiche oder zentrale Stelien-
machivcis des Zentralverbaudes der Angestellten benutzt werden,

VIl. Bezirkstarifausschub,

Die vertragschlieBbenden Bezirksorganisationen bilden fir die Durchfihrung
der Tariigemeinschaft in ithrem Bezirk cinen Bezirkstarifavsschuf. Za dem-
sclben benennt jede Seite einen Vorsitzenden und 2 Beisitzer. Der Bezirks-
tarifausschuf gibt sich scine Oeschéitsordnung selbst,

Der BezirkstarilansschuB enischeidet endglltig in Streitfillen Uber Ause-
egung dieses Bezirksabkommens, éber Streitigkeiten aus demselben und fiber
Fille aus Zifier 18 Abs. 1 der Reichstariigemeinschaft, wenn cin Mehrheits-
beschiul micht zustandekommt, in ciner necuen Sitzeng unter cinem unpar-
teiischen Vorsitzenden, Vor der Entscheidung ist eine Einigung der Streit-
feile zu versuchen. Kommt cine Verstindigung nicbt zustande, so ist der zu-
atindize Schlichter wm Denennung zu ersochen,

IX. Vertragsdauer.

Dieses Ucbercinkomimen tritt am 1. Januar 1924 in Krait. Solange neue
Vercinbarungen nicht  abgeschlossen werden, gelten diese Bestimmungen
weiter.

Diese Vereinbarung ist von den Vertragsteilen am 27. Mai
1924 abgeschlossen worden. Diec Bestimniungen der Ziffer 11171
haben Wirkung ab 1. Ma; 1924.

Gaufachgruppenkouferenz in Westfalen. Am 11. Mai tagte
in Herford eine Gaufachgruppenkonferenz der Angestellten
der Sozialversicherung fiir Westfalen, die gut besucht war.
Kollege Brillke-Berlin sprach iiber .,Das nene Dienstrecht der An-

gesteliten der Sozialversicherung”. Folgende EntschiieBung fand
einstimmige Annahme:

In Uebereinstimmung mit der Aunffassung der gewerkschaftlichen Spitzen-
organisationen (AfA-Bund vnd ADGB.) stelit sich die Gaufachgruppenkonferenz
(tir Westfalen) der Sozialversicherungsangesteliten am 11. Mai 1924 in Her-
ford gzrundsitzlich auf den Boden des uncingeschrinkten Selbstverwaltungs-
rechis,

Das Dienstrecht der bei dem Tragern des Selbstverwaltungsrechts titigen
Angestellten ist ein unabdingbarer Teil des Selbstverwaltungsrechts.

Das Bestreben, die Angestelliten der Triger der Sozialversicherung dem
Beamicnrecht zu unterstellen, bedeutet eine Einschrinkung des den Versicher-
ten zusichenden Seibstverwaltungsrechts.

Die QGauvfachgruppenkonferenz fordert die Schafiung eines einheitlichen
Arbeitsrechis und erkidrt einmiitig, daB sie sich auf den Boden der voin ZdA.
auigestellten Forderungen zur Neurcgelung des Dienstrechts fir die Ange-
sicliten der Sozialversicherungstriger stellt.

Die Verbeamtung der bei den Trigern des Sclbstverwaltungsrechies téti-
gen Angestellten, insbesondere flir die bei Krankenkassen beschiftigten, wird
deshalb grondsltzlich abgeichnt.

Ueber ,Bildungsiragen” sprach Kollege Georges-Minden.
Die Konicrenz stunmte einmiitig jolgender EntschlieBung zu:

Zur Forderung der fach'ichen Ausbildung der Kollegen empfiiehit die Qau-
konfcrenz der Fachgruppe Sozialversicherung des ZdA. fur Westialen die FEr-
richtung von Fachschulen. Wo Ortlich eine solche micht unterhalten werden
kann, sind fir den ganzen Bezirtk der kleineren Krankenkassen solche Fach-
schulen einzurichten, Dem GQGawlachgruppenvorstand und der Qauleitung wird
anheimgestellt, mit dem Vorstande des lLandesverbandes der Krankenkassen
Westialen-Lippe in Verhandlungen zu treten

Kollege Siil schloB die gut verlaufene Konferenz mit dem
Wunsche, daB die Kollegen der Sozialversicherung in der Zu-
kunit sich wieder wie frither als die Pioniere des freigewerk-
schaitlichen Gedankens betiitigen mochien.

der Reichstariigemein-
dlteren

dic nach ihrer Arbeitslecistung zestindig Ist. Iu-

“rungen hat,

Gaufachgruppe Norden. Die im Zentralverband organi.
sierten Krankenkassenangestellten hielten am 6. April in Ham.
burg eine Gaufachkonferenz ab. Den Bericht fiber den Bezirks.
tarifausschuB gab Kollege Hilken. -

Aus dem Bericht des Gauleiters Kollegen Méller iiber die
Tatigkeit der Gaufachgruppe war zu entnehmen, wie duBerst
schwierig es fiir die gewerkschaftlichen Einrichtungen war, die
Verhiltnisse des verflossenen Jahres zu iiberwinden.

Hierauf hielt der Vertreter des Verbandsvorstandes Kollege
Brenke einen Vortrag fiber: ,,Wann kommt das neue Dienst.
recht?" An Hand von Beispielen zeigte er ein Bild der Verwor.
renheit der azurzeit geltenden gesetzhichen Vorschriften und den
lortgesetzten Kampi, der sich aus dem Widerspruch der Anwen-
dung der alten Bestimmungen aus der Reichsversicherungs.
ordnung und denen der neueren arheitsrechtlichen Gesetze auf
Grund der Reichsverfassung ergibt. Die neuesten FEntschei.
dungen Jassen einen Lichtblick erkennen, indem sich anch in der
Rechtsprechung zeigt, daB die neuen arbeitsrechtlichen Bestim.
mungen den Vorrang gegniiber den dlteren der RVO. genieBen
miissen. Dieser Kampf muB fortgesetzt werden, bis sich das
newe Recht endgiiltig auch in der Sozialversicherung durchge-
Folgende EntschlieBung wurde einstimmig ange-
nommen:

wDie am 6. April 1924 in Hamburg tagende Konferenz der Krankenkassen.
angesteliten der Gaue Schleswig-Holstein, der Hansestidie und der Unter.
weserorte, dle fast restlos simtliche Angestellte der Kassen dieser Gaue ver.
tritt, stellt sich cinmiitig aui den Beoden der von der Reichstachgruppe der
Krankenkassenangesteliten des Zentralverbandes der Angestellien zur Neu-
regelung des Dienstrechts gesteliten Forderungen. Sie lehnt die Uebertragung
der Beamteneigenschaft ab und fordert freies Tarif- und Betriebsriterecht

Ueber die Tarifgemeinschaft mit dem Hauptverband deut-
scher Krankenkassen berichtet das ReichsiachausschuBmitglicd
Kollege Spangenberg. Er schildert die Verhandlungen und das
Zustandekommen des jetzt abgeschlossenen Tarifvertrages.

Bezirksfachkonferenz der pfilzischen Krankenkassen-
angestefiten, Am 25, Maj fand zu Neustadt a. H. die diesjihrige
Bezirksfachkonierenz der piilzischen Krankenkassenangestellien
statt. Der auBerordentlich zahlreiche Besuch, vertreten waren
12 Kassen durch 60 Angestelite, gdb erneut den Beweis, daB die
pfdlzischen Kassenangestellten in ihrer f{ibergroBen Mehrzahl
fest zu ihrer Organisation stehen, wie der lebhafte Beifall, der
die Redner belohnte, die uncntwegte Treue zum ZdA. bekundetc.
— Kollege Brenke vom Verbandsvorstand in Berlin sprach iiber
wDie derzeitige Lage und das neuwe Dienstrecht der Kassen-
angestellten” und Kollege Langlotz-Speyer iiber ..Die Reform der
Sozialversicherimg®. Die Newwahl der Fachgruppenleitung
ergab einstimmige Wiederwahl der bisherigen. Als nichster
Versammlungsort wuorde Kaiserslautern bestinmmt.

Gaufachgruppe Rheinland. In Kdln a. Rh. tagte am 1. Juni
eine (Gaufachkonferenz der Angestellten der Sozialversicherungs-
trager. Kollege Brenke-Berlin referierte iiber .Das neue An-
gestellitenrecht™ sowie fiber . Tarifiragen". Finstimmige Annahme
fand die gleiche EntschlieBung, die in Westfalen angenommen
wurde. Kollege SiiB berichtete iiber die bezirklichen Tarif-
verhandlungen mit dem rheinischen Krankenkassenunterverband.
— AnschlieBend an den geschdftlichen Teil fand ein ..Kélnischer
Ovend” statt, den die Kolner Kollegen zu Fhren der Delegierten
verarnstaltet hatten und der glinzend verlief.

Gaufachkonferenz fiir Mecklenburg am 29. Mai in Wismar.
Ueber .Das kommende Dienstrecht fiir die Angesteliten der
Sozialversicherungstriger” sprach Kollege Brenke-Berlin
Kollege Hoffmann berichtete iiber die Priifungsordnung und
Kollege Nordmann-Giistrow iiber ,Die Wirkung der Abbau-

verordnung”. Die Konierenz war gut besucht und nmahm einen
anregenden Verlauf.
Breslau. In einer gutbesuchten Fachgruppenversammlung

der Krankenkassenangestellten sprach Kollege Brillkke. Berlin,
ither .Neues aus der Entwicklung des Dienstrechts”. Der Vor-
trag sowie eine eingebrachte EntschlieBung, in der die Haltung
des ZdA. hinsichtlich des neuen Dienstrechts gutgeheiBen wurde.
fand einmiitige Zustimmung.

e - —

Rechtsprechung.

§ 615 Abs. 1. § 1760 Nr. § RVO. Fiir Anspriiche auf Ueber-
weisung der Rente an die Angehorigen jst der Rekurs nicht auvs-
geschlossen. Zur Geltendmachung des Anspruches sind nur die
Angehorigen selbst, nicht der Verletzte berechtigt. E. des RVA.
vom 9. Mirz 1922 — la 3008/21 — (.Monatsschriit f. Arb.-
Angest.-Vers." 1922 S, 622).

§ 668 RVO. Der Streit zwischen einer Beruisgenossenschait
und einer offentlichen Korperschaft iiber die Ueberweisung eines
Betriebs ist pach 8§ 668 RVO. von den Versicherungsbehorden
zu entscheiden. Grundsitziiche Entscheidung des Reichsver-
sicherungsamts vom 8. August 1922 — | B 31/22 — (,Amil
Nachr. d. RVA." 1922 S. 516).
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