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olkstiamliche Zeitschrift

fiir die gesamte Sozialversicherung

Fachzeitschrift des Zentralverbandes der AngestellFen

Frscheint regelmiBig jeden zweiten Mittwoch mit
der Verbandszeitschrift .Der freie Angestelite”™.

(iefahren fiir die Sozialversicherung.

Auf der Industrietagung 1924, am 26. Mirz in Berlin, hat der
Geheime Kommerzienrat Dr.-Ing. h. c. Ernst v. Borsig in einer
Rede iiber Industrie und Sozialpolitik u. a. gesagt:

Die Notwendigkeit der Auirechterhaltung der deutschen Sozialversicherung
wird von der deutschen Unternehmerschaft im Interesse der Erhaltung der
Arbeitskraft und der Volksgesundheit durchaus anerkannt. Auch auf dem Ge-
biete der Sozialversicherung miissen aber diejenigen MaBnahmen getroffen
und beibehalten werden, die durch die allgemeine Notlage der Wirtschaft von
sllen Verwaltungen im Reich, Staat und Privatunternehmungen angewendet
werden. ndmlich strengste Sparsamkeit, Vereinfachung
ond Verbilligung des Betriebes und Personalabbanu.
Angesichts der Tatsache, daB mit dem Wegfall jeder finanziellen Unterstiitzung
scitens des Reiches und der Lander die Mittel fiir die Sozialversicherung in
samtlichen Zweigen ausschlieBlich von der Privatwirtschaft aufzu-
bringen sind, darf erwartet werden, daB die Regierung bei der Organisation
der Sozialversicherung den Wiinschen der Wirtschaft weitestgehend
Rechnung trigt und insbesondere diejenige Organisationsform wihit, die nach-
weislich fir cie deutsche Wirtschaft dem geringsten Aufwand an
gunproduktiver Belastung unter Beibehaltung des gleichen ver-
sicherungstechnischen FErfolges hervorruft. Den neuerdings wieder auf dem
(iebiete der Sozialversicherung hervorgetretenen Zentralisationsbestrebungen,
verbunden mit einer Beseitigung der Betriebskrankenkassen und
Aufhebung der Selbstindigkeit der Beruisgenossenschait ist auf das
pachdriicklichste entgegenzutreten, weil eine derartige Zentralisation der deut-
schen Sozialversicherung wcder versicherungstechnisch noch finanziell Erfolg

versprechen wiirde.

Am Schlusse seines Vortrages forderte dann der Redner, daB
csich die Regierung den Forderungen der Unternehmer, die er ,die
notwendigen Gesetze der Volkswirtschaft“ zu nennen Dbeliebte,
beugt*, und ermahnte jeden einzelnen Unternehmer, von den
biirgerliichen Abgeordneten ihrer Partei und ihres Bezirks
zu verlangen. daB sie ..den berechtigten Forderungen der Wirt-
schaft Gehdor schenken®,

Auf diese Weise machen die Unternehmer Stimmung - fiir
.Sparsamkeit* in der Sozialversicherung. Und tduschen wir uns
nicht: sie finden in weiten Kreisen der Bevolkerung Gldaubige.
Denn jeder ist fiir d i ¢ Sparsamkeit, die zum Schaden anderer
durchgefiihrt wird. Die Unternehmer versdumen denn auch in
derartigen Reden nicht, besonders zu betonen, daB sie nur die
unproduktive BDBelastuhg beseitigen, dagegen den .ver-
sicherungstechnischen Erfolg* nicht verringern wollen. Leider
herrscht in weiten Kreisen der Arbeiter und Angestellten nicht
geniigend Klarheit iiber diese Fragen. Deshalb werden die (je-
fahren. die die Bestrebungen der Unternehmer auf diesem Ge-
biete heraufbeschworen, leider nur zu oft nicht erkannt. Umso-
mehr ist es unsre Pilicht, bei jeder Gelegenheit aui diese Ge-
fahren hinzuweisen.

Handel: es sich hier doch in Wahrheit darum, daB8 die Unter-
nehmer riicksichtsios die Kosten der Sozialversicherung
herabzudriicken suchen. Jeder verniinftige Mensch will iiberall
unnoétige Ausgaben verhindern. Dariiber besteht kein Streit.
Aber in der Sozialversicherung versagen die Unternehmer die
Mittel selbst fiir solche Ausgaben, die dringend not-
wendig sind.

Das fiihrt uns wieder einmal der kiirzlich erschienene Ge -
schiaftsbericht des Reichsversicherungsamts
fiir das Jahr 1923 vor Augen. So werden in dem Bericht kurz
die Arbeitsgemeinschaiten erwihnt, die die Triger der
Uniall-, der Kranken- und der Invaliden- und Hinterbliebenen-
versicherung in dem Bezirke einer Landesversicherungsanstalt
unter Mitwirkung der Reichsversicherungsanstalt fiir Angestellte
gebildet haben. Dann heiBt es in dem Bericht:

Die Tatigkeit der Arbeitsgemeinschaftea hat im Berichtsjahre begreiflicher-
weise nnter der schweren finanziellen Notlage der
beteiligten Versicherungstriger gelitten, Es ist zu hoffen, daB sie nach
diren Wiedererstarkung ihre atlein auof freiwilligen Zusammenwirken beruhende,
Erfolg versprocchende Arbeit in erweitertem MaBe wieder aufnehmen kOnnren.

~ Ob diese Hoffnung bei dem gegenwirtigen Geschrei der
Unternehmer. nach ..Sparsamkeit" erfullt werden wird, erscheint
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zweifelhaft . Das wire aber sehr zu bedauern, da besonders die
Fragen der Seuchenbekimpfung und der aligemeinen Wohlfahrts-
pilege den Arbeitsgemeinschaften reiche Gelegenheit zur Betd«
tigung bieten.

In dem Abschnitt iiber Unfallverhiitungsvor=-
schriften wird mitgeteilt, daB esst wenige landwirtschaftliche
Beruisgenossenschaiten ihre Unfallverhiitungsvorschriften den
Normal-Unfallverhiitungsvorschriften des Verban der deut-
schen landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaflen angepalt
haben. obgleich. diese bereits im Oktober 1921 angenommen wor-
den sind. Die Verzogerung wird auf die Zeitverhdltnisse zuriick=-
gefiihrt, die u. a. im Hinblick aufdie betrdchtlichen
Kosten eine Beratung der Fntwiirfe in der Genossenschaits-
versammlung in der iiblichen Weise oft unmoglich machten. Da
inzwischen dem Reichsversicherungsamt das Recht verliehen ist,
auf Antrag des Vorstandes die schriftliche Abstimmung der
Genossenschaftsversammlung zu genchmigen, so ,diirfte” mit
einer schnelleren Neubearbeitung der Uniallverhiitungsvor-
schriften zu rechnen sein, zumal das Reichsversicherungsamt
auch fiir die Vertreter der Versicherten die schriftliche Ab-
stimmung zulaBt,

Wann diese Hoffnung des Berichterstatters erfiillt sein wird,
muB ebenfalls abgewartet werden. Jedoch ist die schrift-
liche Abstimmung in den meisten Fillen ganz wertlos, da es
ja fiir die Sache selbst nicht allein darauf ankommt, daf der
Buchstabe des Gesetzes iiber die Zustimmung zu den Vorschriiten
erfiillt wird. Vielmehr ist am richtigsten die Aussprache
iiber die_Einzelheiten und die daraus zu erwartende Klirung
dariiber, ob nicht diese oder jene Bestimmung den besonderen
Verhiltnissen des Bezirks besser angepalit werden kann, Daher
miiBte die schriftliche Abstimmung schleunigst abge-
schafft und trotzdem die Aenderung der Vorschriiten unver-
ziiglich durchgefiihrt werden. — Eine weitere Schwierigkeit hebt
dann noch der Bericht hervor: die hohen Kosten der Druck«
legung der Vorschriften mit ihren erliuternden Abbildungen.

Auffillig ist, daB in diesem Jahre nicht mehr die vorliufig
ermittelten Zahlen der im Jahre 1923 bei den Berufsgenossen-
schaften angemeldeten und die der erstmalig entschidigten Un -
falle mitgeteilt ist. "Wenn auch das eine Folge der SparmaB-
nahmen ist, so sollte sofort hier eingegriffen werden. Denn die
vorliufigen Zahlen sind unentbehriich, da die endgiiltigen erst
etwa ein Jahr spiter verofientlicht werden.

Ganz besonders bedenklich ist es, daB die Zahl der Beamten
abgenommen hat, die die Betriebe in bezug auf die Unfallver-
hiitung zu besichtigen haben. Die Zahl dieser Beamten
betrigt 390 bei den gewerblichen Berufsgenossenschaften, gegen
401 im Voriahr: 110 bei den Baugewerks-Berufsgenossenschaften,
gegen 111 im Voriahre: 79 bei den landwirtschaftlichen Berufs-
genossenschaften, gegen 77 im Vorjahre,

Bei den Baugewerks-Beruisgenossenschaften heit es in dem
Bericht: Mehrfach hatten sich die finanziellen Verhiltnisse so
verschlechtert, daB der Ersatz ausgeschiedener technischer Auf-
sichtsheamten hinausgeschoben werden mufite. Das scheint aber
auch bei den gewerblichen Berufsgenossenschaften der Fall
zZu sein. '

Auch die Zahlen fiir die Besichtigungen der Betriebe
sind geringer geworden. Es fanden Betriebsbesichtigungen
statt an 48 819 Tagen bei den gewerblichen Berufsgenossen-
schaften, gegen 49770% im Vorjahre. Bei den Baugewerks-
Berufsgenossenschaften waren 81475 Betriebe zu iiberwachen,
gegen 81305 im Vorjahre. 182 658 Besichtigungen wurden aus-
gefithrt, gegen 181 574 im Vorjahre.

Bei den iibrigen Berufsgenossenschaften waren 612 878 Be-
triebe vorhanden, gegen 595817 im Vorjahre. Besichtigt wurden
108 263 Betriche, gegen 110952 im Vorjahre,

Also obwohl die Zah! der zu besichtigenden Betriebe
;zelsltiegen ist, ist die Zahl der besichtigten Betriecbe ge -

allen.
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Die im Vorjahre von ncucem aufgenommene Verdifent-
tichung aus den zum Teil schr wertvolicn Jahresberiche
ten dJdieser Aufsichtsbeamten muBite wegen der hohen
Kosten wieder unterbleiben. Am schlimmsten jedoch ist es,
dafl sozar die technischen Mitglieder des Reichsversiche-
rungsamts ihre Besichtigungsreisen wegen der hohen
Kosten wesentlich cinschrinken muBten.

Die . schwierigen und unsicheren Verhiiltnisse” werden als
Grund defiir angefiihrt, dab cine zuverlissige Statistik iiber die
Fille nicht auigestellt werden konnte, in denen die Berufs-
genossenschaften bereits innerhalh der crsten 13 Wochen nach
dem Uniall das Heilverfahren ibernommen haben. Zahlen,
die cin abschlicBendes und erschopfendes Biid davon, wie das
Heilverfahren durchgefiiirt worden ist, geben konnien, licgen
nicht vor. Ls ist aber nicht abzusehien, weshalb trotz der ,scliwie-
rigen und unsicheren Verhiltnisse™ diese Statistik nicht moglich
sein sollte. wenn es nicht durch ,SparmaBnahmen™ verhindert
worden ware.

Hervorgehoben wird in dem Bericht, daB die Bedrohung der
Volksgesundheit durch diec Lungentuberkulose bei den
schwierigen wirtschaftlichen Verhiltnissen und der Wohnungs-
not weiter im Wachsen begriffen ist. In richtiger Erkenntnis
dieser Gefalr haben die Landesversicherungsanstalten, soweit
es ihre bedringte finanziclle Lagenoch zuylieB,
ihre Mittel fiir das Heilverfahren vorwiegend zur Bekdmpfung
dieser schweren Volksseuche verwendet. Dabei richten sie ibr
Augenmerk immer mehr auf den im Vordergrunde stehenden
Schutz der sonders gefihrdeten Jugendlichen, Auch der
Stiitzunz der vnentbehrlich gewordenen Fiirsorgestellen, deren
Zusammenbruch droht, haben sie sich auf Anregung
des Reichsversicherungsamts nach Kriadften gewidmet, Leider
ist hinzuzufiigen, daB sowoh! ihre Finanzen als auch ihre
Krifte fir diese wichtigen Zwecke vollig ungenii-
gend sind.

Ebenso muBten die landesversicherungsanstalten infolge
Ihrer bedriingten Finanzlage den Kampf gegen die
Geschlechiskrankheiten auf ein MindestmaB beschrin-
ken In vielen Anstaltsbezirken mubten die Beratungs-
stellen ganz oder zum Teil geschlossen werden. Auch
die von cinzelnen Landesversicherungsanstalten mit den Kranken-
kasscn und der Reichsversicherungsanstalt fiir Angestelite her-
gesteilten Behandlungsgemeinschaften, deren Ent-
wicklung Aussicht aui durchgreifende Erfolge bot, kamen fast
volligzum Stillstand. Der Berichterstatter gibt sich der
Hofinung hin, daB nunmehr, da die Beitragscinnahmen der
Landesversicherungsanstalten wioder auf wertbestindige Grund-
lage gestelit sind, der Kampf gegen diese die Gesundlieit der Be-
vOlkerung noch immer schwer bedrohende Volksseuche bald
in vollem Umfange wieder auigenommen werden kann, damit
nicht eine zu lange dauernde Unterbrechung den Eriolg der bis-
herizen Arbeit in Frage stellt, Sicher ist dicse Sorge berechtigt
und dringend zu wiinschen, daB die Sozialversicherung auf die-
sem Ciebiete viel nachdriicklicher als bisher tiitig ist. Aber selhst
bei sorgidltigster Vermeidung aller unndotigen Kosten sind
dazu groBere Mittel notwendig. Die Unternchmer lassen
jedoch durch Herrn v. Borsig das dde Geschrei nach Spar-
samkeii® anstimmen, ohne sich bei den hier angefiihrten und im
amtlichen Bericht des Reichsversicherungsamis nieder-
gelegten Tatsachien auch nur im gerimgsten aufzuhalten. Eine
+Sparsamkeit™ aber, die an diesen Tatsachen achtlos vorbeigeht,
ist In Wahrheit cine unverantwortliche Verschwendung. Denn
was hier versiumt -wird, richt sich nicht nur an der Ciesundheit
und dem Lebensgliick vieler Arbeiter und Angesteliten sowie
fhrer Familien, sondern belastet auckh unsere Wirtschait.

Ueber den ..versicherungstechnischien Erfolg™ nur ein kurzes
Wort, wiederum im AnschluB an eine Stelle des Berichts. Das
Reichsversicherungsamt sieht sich namlich auch zu der Mit-
teilung gezwungen, daB es vicle Beschwerden, oft in sehr erregter
Form. crhalten hat von den Verunglickten, denen ihre Renten in
Papiermark ohne jede Auniwertung, daher in_einem lacherlich
geringen Betrage ausgezahlt worden seien, Es sind dies die
Verungliickten, deren Rente weniger als 33'/s vom Hundert der
Volirente betrigt. Inzwischen hat der Reichsarbeitsminister
auch fir sie gesorgt.. Fr hat mit Wirkung vom 1. April 1924 ab
verordrnet, daB diese Reichsrentner eine Rente von einer
Wvollen” Billion Mark vierteljahrlich erhalten! Angesichts
solcher groBartigen Leistungen der Sozialversicherung fir die-
$enigen, die im Dienste der Wirtschaft ihre gesunden Glieder
eingebiiBt haben, steilt sich ein Mann wie Herr v, Borsig.
umijubelt von dem gapzen Haufen der GroBkapitalisten, hin und
hilt eine soiche Rede iiber die Sozialversicherung. Das kenn-
geichnet die Wirtschaft und das, was wir noch von diesen Herren
gu erwarten haben.

Bezeichnend ist endlich, in weicher Weise der Wirkkche
Qeheime Oberrezicrungsrat Dr. P. Hofimann, in diesen
Frageu schon lange der Fachmann der preuBischen Regierung,
tm PreuBischen Verwaltungsblatt Nr, 23 Stellung zur .Vercin-
Bachuag und Verbilligung der Sezialversicherung™ genemmen

hat. Er weist aui die schwierigen Verhiiltnisse hin und auf die
bisherigen MaBnahmen dazegen., Alle® diese MaBnahmen, filrt
er dann fort,

werden in weiten Kreisen als eine ansreichende Sicherunz des Bestandes der
Sczialversicherung mnicht angeseiien. Der edanke, durch eine weijt.
gchende Einschrinkung der Leistungen oder gar duerch
Beseitigung ecinzeiner Zweige der Versicherung die
Sozialversicherung zua stiitzen, wird allerdings noch entschieden zurick-
ECWwWicsen.

Fr bespricht nun die Vorschliige der Landesdirektoren aui
ihrer Zusammenkunit in Berlin am 30. November und 1. De-
zember 1923 und schliet mit folgenden Sétzen:

Im altzemeinen wird bei allen Vorschligen fir eine Verbillicung und Ver-
cinfachung der Sozialversicherung micht geaszead beachtct, daB mict klecinen
Mitteln, wie sie die andere Organisation der Versicherungstriager darstelli,
cine durchgreiiende Losung nicht moglich ist. Die Frage nach Bei-
behaltung der Sozialversicherung in dicser oder jener Gestalt liegt aus -
schlieBlich auvi wirtschaftlichem Gebiete und wird
ausschlaggebend nur durch die Entwicklung unserer Produktionsverhid!tnisse
beeinfluBt., Konnean die Industrie und dic soustiggn Produktions-
stidnde die lasten der Sozialversicherung mnicht mcehkr tragen, sei es im
Interesse der Konkurrenzidhigkeit aui dem Weltmarikte, sei es wegen einer za
starken steuerlichen Belastung, so wird trotz allen inucrlichen Striubens aa
cinschneidende Mabuzhmean auf sachlichem GUcbiet herangetreican
werden miissen,

Welche Seelenharmonie zwischen Herrn Dr. Hofimann
und Herrn Dr. v. Borsig. Auf die ,Jndustrie® und die sousti-
xen JProduktiounsstiinde” - kommt es an, sagt Herr Dr. Hoff-
mann; nach der Wirtschait haben sich Regierung und Reichs-
tag zu richten, verkiindigt Herr Dr. v. Borsig. Gehoren aber
zur Industrie und zu den sonstigen Produktionsstinden, und ge-
haoren zur Wirtschaft nicht auch die Arbeiter und Angesteiiten,
also die, fiir die die Sozialversicherung bestimmt ist und cinen
unerliBlichen Tgl ihres Arbeitscatgelts darstellt? Glauben
jene Fachmiinner vom griinen Tisch und jene GroBkapitaktisten
wirklich, daB sich die Arbeiter und Angestellten wieder in die
uneririgiiche Not, wie sie vor Inkraiitreten unserer Sozialver-
sicherung bestand, herabdriicken und in der Zeit der Arbeits-
unfiahigkeit riicksichtslos der volligen Hilflosigkeit ausliefern
lassen? Wir sehen schon jetzt die Wirtschaftskimpfe: sie wer-
den um so gewaltiger werden, je crnster der Wiederauibau
unseres Wirtschaftslebens sicii vollzieht. Je stirker die Minner
wie Dr. Hofimann und Dr. v. Borsiz mit ihiren Plinen hervor-
treten, um so mehr fachen sie diese Kimpie an. Damit hem -
men sie nur die Gesundung sowohl! unserer Wirtschaft im all-
gemeinen, als auch der Sozialversicherung im besonderen,

Gustav Hoch, Hanau a. M,

—_— — -

Verwaltung.
Neue Geselze und Verordaungen, Die Dritte Anordnung
iiber den Frsatz der den Krankenkassen durch die Erhebung der
Beitrige zur Erwerbslosenfiirsorge enistandenen Verwaltungs-
kosten vom 7. April 1924 (Reichsarbeitshiatt Nr. 8 vom 16. April
1924 S. 142) gibt den Kassen das Recht, 0.50—6 Proz. der ab-
gefiinrten Dceitriige einzubehaiten.
Krankenversicherungspilichtize DPersonen haben wiiarend
einer Zeit. in der sie wegen Arbeitsuniihigkeit Krankenkassen-
beitrige niciit zu entrichiten brauchen, Beitrige zur Erwerbs-
losenfiirsorge auch dann nicht zu leisten, wenn sie Gehait oder
Lohn vom Arbeitgcber weiter beziehen (Bescheid des Relciis-
arbeitsministers vom 1. April 1924 . X/3414/24 — vgl. Reichs-
arbeitsblatt Nr. 8 vom 16. April 1924 S, 143). Die Beitrige der
Arbeitgeber und Arbeituehmer . zur Erwerbsloseniiirsorge sind
als Zuschliige zu den Krarkenkassenbeitrigen und mit diesen und
wie diese zu entrichten. Demnach sind sie auch fiir 7 Tage zu
berechnen. obwohl nach § 11 der Verordnung vom 16. Februar
1924 die Erwerbslosenunterstiitzung nur fiir die 6 Wochentage
cewiihet werden dari (Schreiben des Reichsarbeitsministers vom
1. April 1924 — X/3189/24 — un die obersien Landesbehirden
fiir Erwerbsloseniiirsorge — vzl, Reicharbeitsblatt Nr. 8 vom
16. April 1924 S, 143). — Wenn Zwcigsteden von Krankenkassen
nach Reichisknappschaitsgesetz, von DBetricbskrankenkassen und
Frsatzkassen die bei ihnen eingehenden Beitrige zur Erwerbs-
losenfiirsorge gemil Art, 12 Abs. 1 der Ausiilirungsvorschriiten
zur Verordnung iiber Erwerbsloscufiirsorge vom 25, Mirz 1924
direkt an die fiir ikren Sitz empiangsierechtigte Stelle abfihren,
so ist fiir die Hohe der Beitrige in dicsem Falle der Salz mal-
gebend, der fiir den Sitz der Zweigsteile gilt, nicht mehr der am
Sitz der Hauptverwaltung (Schreiben des Reichsarbeitsministers
vom 7. April 1924 — X/3895/24 — an diz obersten Landes-
hehorden fiir Erwerbslosenfiirsorge — vgl. Reichsarbeitsb'att
Nr. 8 vom 16. April 1924 S. 143). — Bescheile des Reichs-
arbeitsministers vom 8. bzw. 11. April 1924 — X/3638/24 wnd
X/3770/24 — iiber Beirciung der Arbeitnehmer mit Jahres-
arbeitsvertrag von der Beitragspilicht zur Erwerbsloseniiirsorge
— vzl. Reichsarbeitsblatt Nr. 8 vomt 16. April 1924 S, 1437144 —.
Veratdnung iiber Aenderungen des Verfahrens in der Sozial-
versicherung vom 15 Mirz 1924 —- Reichsgesetzblatt 1924
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§ S. 280if. — Bekanntmachung des Reichsministers des Aus-
wiictigen vom 22. April 1924 iber Erginzungsbestimmungen zu
den Vereinbarungen der deutschen und osterreichischen Re-
gierung vom 29. Juni/18. August 1921 betr. Gewiihrung der
Arbeitslosenunterstiiizung  an  die Dbeiderseitigen Staatsange-
horigen Reichsgesetzblatt 1924 Teil 1T S, 89/90). — Verordnung
des Reichsarbeitsministers vom 11, April 1924 iiber die Aui-
josung der Siidwestdeutschen Eisen-Berufsgenossenschait zum
1. Januar 1924 (Reichsgesetzblatt 1924 Teil I S. 403/404), —
Verordnung des Reichisarbeitsministers vom 16. April 1924 iiber
Beitrige und Leistungen der Angestellten- und Invalidenver-
sicherunz (Reichsgesctzblatt 1924 1 S, 405/409). — Verordnung
des Reichsarbeitsministers vom 28, Mirz 1924 i{iber Verinde-
cungen bei den Kammern fiir Angestelitenversicherung (Reichs-
gesetzblatt 1924 I S, 410). — Qebiihrenordnung fiir das Reichs-
versicherungsamt vom 22, April 1924 (Reichsgesetzblatt 1924
1 S. 419/420). — Entscheidung des Reichsschiedsgerichts betr.
Anwendung des Besolduungssperrgesetzes auf Krankenkassen-
beamte — IHI S. 144/23 — in .Volkswohliahrt” Amtsblatt des
PreuB. Ministeriums f. Vo'kswohliahrt 5. Jahrg. 1924 S. 161—163.
— FErlal des Reichswohifahrtsministers vom 3, April 1924 betr.
FErleichierungen in der DBeglaubiguug von Rentenquittungen
— I v. 955 — in . Volkswohiiahri" 5. Jahrg. 1924 S. 164.

Krakcnversicherungspflicht vom Helfern der Technischen
Nothilic. Welche Krankenkasse ist zustandig? Nachioigend gebe
ich Kenntnis von cinem Reclhitsstreite, der von grofer Bedeuiung
ist: Im Miirz des Jahres 1922 war in einem Kleinbahnbetriebe
der Firma L. u. Co. Streik ausgebrochen und die Technische
Nothilfe sandte aui Ersuchen der Firma Nothelier, von denen
der Arbeiter K. am 24. Mirz 1922 einen Betriebsuniall erlitt,
an dessen Folgen er vom 24. Miirz 1922 bis 28, Mai 1922 arbeits-
unfihig krank war. Der Verungliickte verlangte von der Allge-
meinen Oriskrankenkasse H. die Krankenhilfe, da er nach seiner
Meinung im Dienste der Technischen Nothilfe gestanden habe,
wiihrend der Zeit des Nothilfedienstes von seinem Arbeitgeber,
der Drozenfirma C. u. L., lediglich beurlaubt und deshalb bei
der Allgzemeinen Oriskrankenkasse H. unter Fortzahlung der
Beitrige seitens der Firma C, u. L., versichert geblieben sei.
Die Allgemeine Ortskrankenkasse H, vertrat demgegeniiber dic
Auffassung, daB dic von K. bchauptete Dienstleistung ..im oiient-
lichen Intcresse* nicht ohne weiteres arerkannt werden konne,
da nach der telephomischen Mitteilure des Landesuaterbezirks-
feiters L. die Technische Nothilie beim Reichsarbeitsminister be-
antragt habhe, wegen der Uniailentschiidigung die zustindige
Beruisgenossenschait haithar zu machen. Liege also ein Be-
triebsuniall vor. so miisse auch die fiir den Betrieb zustindige
Krankenkasse die Krankenhilfe gewiihren, Der Vorsitzende des
Versicherangsamts wies K. in der Vorentscheidung vom 24. Juli
1922 — 14. bLi. A. 1. 81/22 — ab mit der Begriindung, dal
die Arbeiis!cistung des K. wohi im oiientlichen Interesse geschah,
daB sie aber doch der Firma L. u. Co. zugute kam. In der
Beruiune vor dem Oberversicherungsamt machte K. geltend, dal
er in staatlichem Interesse Notstandsarbeiten in einem lebens-
wichtizen Betriebe verrichtet habe, als Nothelfer ledigiich be-
urlaubt sci und daB die Beitriige zur Allgemeinen Ortskranken-
kasse H. von der beuriaubenden Firma C. u, L. fortgezahlt worden
seien. Die Aligemeine Oriskraskenkasse H. wandte ein, dab
K. bei Ausitbung von Notstandsarbeiten cinen Betriebsuaiall im
Betriebe der Firma L. u. Co. erlitten habe. Seinen Lohn bezogz
er. wens auch indirekt, von der Firma L. u. Co, Die Technische
Nothilic spiele lediglich bei der Lohnzahlung sowie bei Bereit-
stellung von Arbeitskriften die regierungsseitiz anerkanute Ver-
mittlerrolic. Das Oberversichierungsamt Merseburg — 23/1922
1C — verarteille unter Abanderung der Vorentsciacidumg vom
24. Juli 1922 die Betriebskrankenkasse der Firma L. u. Co., dem
Kliger Krankenhilie zu gewiiitren. Die Revision der Betriebs-
krankenkasse der Firma L. uw. Co. gezen das Urteil des Ober-
versicherunzsamis Merseburg vom 16, April 1923 wurde vom
Reichsversicherungsami, Zweiter Revisionsseaat, in der Sitzung
vom 4. Dezember 1923 zuriickgewiesen (I a. K. 51/23 2).

In decao Griinden dieses Urteils heilit es:

Als im Mirz 1922 bei der von der Firma L, u. Co. G. m. b, H. bLetrichenen
H. H. Fisenialn ein Streil ausgebroctca war, rief die Firma die Ugterstutzung
der Tecknischen Nothiife an. Mitgtied der Technischen Nothilie war aucli der
Klager, der dawmals infolge seiner Tatigkeit bei der Pirma C. u. L., Diogen-
handlung in H.. der Erstbeklazicn — Allzemcinen Ortskrankenkasse zu . — 2l
Mitglied augshorte. Fr wurde fiir den Dicust bei der Nothilfe wvoun seiner
Arbeitgeber n ani vubestimmic Zeit beurlaubt, Det der Krankenkasse meldele
sic ihn jeduch nickt ab, sendern bezahlte dic Beitrage weiter. In dem te-
streikten Fiscubahubetriebe wurden dic Angelkdrikon der Techanischea Nothilfe,
darunter such der Klager, mach dom Anwciswngen der Firma L. u. Co. ver-
weadet. Die gesamien Kosten berzalite die genanate Firma an dic Technische
Noshilfe. dic wicderum die einzcinen Hclier entioMfite. Der Kliger verunglichie
am 24. Miarz 1922 wihread der Hilicizistung vad nabm die FPrstheklagte — All-
gemeine Orttkrankenkasse rzu . — auf Kassenleistung in Aaspruch. Der
Anspruch gogen dicse Beklagie wuirde von dea Vorinstanzen abgewiesen. Das
Oberversicheivngzamt hat die Zweitheklagte — Betrichskrankenkasse der Firma
L. u. Co. — binzugezogen und veruricill, fur die Daner der Erkrankung coit
dem 24. Mirz 1922 dem Kliger Kraabeahilfe yu gewihren.

- Qegen dieses Urteil, suf dessen Inbalt Berug genommen wird, hat die
Zweitbekiagie — Detrichskrankcakasse der Yirma L, a. Co. — rechizeitiz die

Revision eingeleg! mit dem Antrag, wnter Aucfhebang der angcfochtenen Eat/
soheidung richt sie, sendern die Urstbeklazie — Atzemgine Ortshrankenkasse
zu H. — zu verurteilen,

Die Frstbeklagle — Allgemcine Ortskrankenkasse H.
weisung der Revision beantragt.

Die Revision konate keinen Erfolg habten, da die angefochitene Entscheidung
nicht zu beanstanden, insbesondere die Mitgliedschiait des Kilagers bei der
Zweitheklagten — Betriebskrankeukasse der Yirma L. u. Co. — chne Rechts.
irrtun festgestellt worden ist.

Es kann dahingeste!lt bleiben, ob in allen Fillen die fir die bestreikte
Firma zustindize Krankenkasse fiir Krankheitsiille aus der Zeit der Hilfe-
leistung einzotreten hat. Denn die vorliegend gegebenen Umstinde rechifertigen
jedenfalls die Feststellung, dass die Zweitbeklagte — Betriebskrankcnkasse der
Firma L. u. Co. — leistungsidhig ist. Weann die Firma L. u. Co. in dem Be-
streben, iliren Bahnbeirieb moglichst avfrechizuerhalien, sich an die Techuische
Nothilie zur Frlangung von Arbeitskriften wandte wad diese infoige des Ruls
Leate zur Verfiicung stelite, so kamen dadurch zwischen der Firma und den
einzeinen Helfera urmittelbare Bezichungen zustande; es wurden Arbeits-
verhiiltnisse mit Versicherungspflicht begriindet. Der Technischen Nothitfe
kam hicrbei nur die Roile der vermitteinden Stelle zo. Ob anders zu enl-
scheiden wire, wenn die Finsetzung der Helicr ohne Aufiorderung der Firma,
etwa auvf Veranlassung einer Behorde ledigiich im oOfient!ichen Intercsse, erfoigt
wire, kaun dahingeste!it bleiben, weil hier tatsichiich die Betriebsinhaberin
die Finsetzung veranlasst Lat. Aus dem gleichen Grunde ist es auch awerhich-
tich, ob der Detrieh der Fisenbalin M dem verminderien Umfange, wie er durcn
die Helfer avfrechtechalien werden soiite wund tatsichlich aufrechiterhaiten
worden ist, fir die Firma L. u. Co. gewinrbringend war cder nicht, desn s
kommt nur daravf an, dass dic Firma dean Willen hatte, Arbeitskrifie {iir den
Betrieb zu ‘erhalten. Diese Arbeitskriafte wurden im PBetriebe unter Leitung
der von der Firma einzestellten Betriebsbeamten verwondt und empiingea von
diesen iire Weisungen. Sie standen also auch in einem Abhianmigkeitsyerhaiions
su der Firma L. v, Co., wie e¢s fiir Arbeitsverhilinisse henczeichuend ist. Dass
die Putichnung richt vnmittelbar sciteas der Firma L. u. Co., scndern durch
die Technische Nothilie criolzte, ist nicht voa ausschlaggebender Bedevtung,
denn die Technische Nothitfe iibernahm die Verteilung der Arbeilsverzitung aur
ans organisatorischen Griinden und wirkte hierbei lediglich 21s Mittelsperson,
Fadlica kann es nicht derauf ankommen, wie sich die Beteiligten die ver-
sichervngsrechtiichen Folgen der Vorgzange gedacht haben. Deshalh wad die
Entscheidung durch die Unterlassung der Ummeldung und durch die Weiter-
zahivng der Kassenbeitrige an die FErstbekiagte — Allgemeine Grishranken-
kasse H. — nicht beeinfluss:, Selbst wena die frithere Arbeitgzeberin des
Kligers an diesen den Lohn weitergezahit haben sollte, kommt dem keine lie-
deutung zu. Die Fortzabtung des Loknes bei solchen Beurlanbungen zu Zwecken
der Technischen Nothitfe entspricht einer Vereinbzarung mit gewissen Arbeit-
geberverbinden, Die Lohnzahlung seitens der Lisherigen
Arbeitgzeber, dienebender Bezahlung der Helierdurch
die Technische Nothilic erfolgt, ist bei diescry Sach -
lage nicht die Gewiahrung einer w irklichen Arbecits-
vergitung, sondern einer Sonderbetlohnung, welche dieo
an der Durchiihrung der Technischen Nothilfe inter-
essierten Arbeitgeberverbindeden Helfernzubilligemw,

Somit ist die Verurteilung der Zweitbeklazten — Bertiebskrankenkasse der
Firma L. u. Co. — zu Recht erfolgt, da auch nicht etwa eine nach den Be-
stimmungen der Bundesratsverordnung vom 17, November 1913 {(KReiciusgesetr-
blatt Seite 730) versicherungsfreie Tatigkeil vorgeiescn hat. Namentlici findet
die Nummer 4 der Verorduung auf den Kliger keine Aawendung, da cr.die
Tatigkeit bei dem Eisenbakinbetriche nicht ncbenher, nimlich nichit zu cimer
Zeit geleistet hat, wihrend welclier er in der Hauntsache fir einca anderea
Arbeitgeber titiz war. Fbensowenig (triift Numsmer 5 zu, da dic Dauer der
Hilielcistuug des Kligers in dem Fisenkahnbetriche nickt vorherzusehen war,
es sich also nicht um eine Mheansticistung handelie, de voraussichtiicn hachstens
drei Arbeitstage dauern wiirde. _

Aus dicsen Grinden war die Revisicn zuriickzuverweiscn.

Der Sperrdruck in dem Urteil riithrt von mir l.xe'r. lqh
empichle diese Entscheidung der Beachtung der PPraiiiker in
der Krankenversicheruiig, ‘

Abteilunesvorsieher Kalz, Allg. OKK, Halle.
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Gewerkschaftliches.

Die Arbeitszeit in den Krankenkassen. Der Kampl um die
Frhaltung ciner der wichtizsten soziaien Errungensci:aiten der
Nachkriegszeit, des achtstiimdigen Arbeitstages, scheint auch den
Kassenaneesicljten nichit erspart zu  Dbleiben. Trotzdem  die
Kasseavorstinde fast durchweg in gerechier Wiirdigune alies
Fiir und Wider an der tariilich vereinbarten achistiindigen Arbeits-
7ait festhaiten, versuchen einzelne Oberversicherungsamter af
Grund des Genebmigungsrechtes der Dienstordnung unter Be--
rfune auf die fir die Staatsbeamten geltenden Bestimmungen
dureh Aenderung der Dienstordnung den Angestellten die newn-
stiindige Arbeitszeit anfzuzwingen. al) sie hierbei einerseits die
ihnen zustelienden Beiugnisse weit (iberschritten, andererseits die
aleemeinen, inshesondere auvch fiir die Kassenangestellten gelten-
den arbeitsrechtlichen Bestimmungen iibertreten, ist cin Beweis
dafiir. wie wenizg die Demokratisiernng des Beamtenkdrpers in
der Republik durchgedruggen ist und wie wenig sich jene Manner
iiir die Frledigune der ilinen zugewiesenen Aufgaben ecignen.

Zunichst sei hervorgehoben, daB die Kassenangestellten in ge-
rechter Wiirdizune der schweren wirtschaftlichen lage, in der
insonderheit die Krankenkassen sich zeitweilig befunden haben,
durchaus gerecht geworden sind. Nicht nur in drtlichen Ver-
einbarungen mit den Kassenvorstinden worde darch !eistung
ireiwilliger Mezhrarbeit inshesondere in der Zeit der Inflation bet
der kolossalen Meblirarbeit infolge der iiberstiirzenden Gesctzes-
ceberei den schwierigen Finanzverhiltnissen Rechnung gelragen,
Aunch in der Tarifgemeinschaft mit dem Haupiverband dculschet

— hat die Zurick-
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Krankenkassen haben die Angestellten im Falle eines Notstandes
sich zur Leistung von Ueberstunden ohne besondere Vergiitung
bereit erklart.
Innehaltung der gesetzlichen Vorschriften ver-

antwortlichen Minner unter MiBachtung der gesetzlichen Be--

stimmungen von den Kassenvorstinden die Einfilhrung der neun-
stiindigen Arbeitszeit verlangen, so handeln sie in vélliger Ver-
kennung ihrer Auigaben, sowohl in sozialversicherungsrecht-
licher als auch in allgemein sozialer Hinsicht, Ueber die soziale
Berechtizung des Achtstundentages soll an dieser Stelle nicht
gesprochen werden. Unverkennbar macht sich selbst bei ein-
sichtigen und weitschauenden Arbeitgebern die Erkenntnis be-
merkbar. daB die Verlingerung der Arbeitszeit nicht das Allheil-
mittel der Gesundung unserer Wirtschaftslage ist.

Hier soll heute lediglich die rein rechtliche Frage der
Forderung der Oberversicherungsimter behandelt werden. In
der Reichsversicherungsordrung ist iiber die
Arbeitszeit keine Vorschrift enthalten. Die Anstellungs-
und Besoldungsverhiltnisse werden durch eine Diensto rd-
nung geregelt. Das lingst iiberholte Genehmigungsrecht der
Oberversicherungsimter hat wnter Wirdigung des neuzeitlichen
Arbeitsrechtes nur noch insoweit Bedeutung, als in der Dienst-
ordnung Fragen geregelt werden, die nicht durch den bestehenden
Tarifvertrag geregelt sind und die nur dann einen AnlaB zur
Versagung der Genehmigung bilden kénnen, wenn ,.ein wichtiger
Grund” vorliegt. Die Auffassung des Oberversicherungsamts,
daB die Verordnung iiber Tarifvertridge, die Arbeitszeitverord-
nung, ja selbst das Betriebsriitegesetz fir die Kassenangesteliten
nur unter der Einschrinkung des Genehmigungsrechtes Geltung
habe. ist so abwegig. daB man sich wundern muB, dal immer
wieder diese Ansicht vertreten wird. GewiB, das Genehmigungs-
recht besteht. Aber das neuzeitliche Arbeitsrecht hat ent-
sprechend der Reichsverfassung mit voller Absicht den An-
gestellten ein Mitwirkungsrecht bei der Feststellung ihrer Lohn-
und Arbeitsverhiltnisse zugesprochen. Das Betriebsritegesetz,
das auch auf die Angestellten der Sozialver-
sicherung Anwendung findet, sicht in § 78 Ziff. 2
itber die Aufgaben des Angestelitenrats vor:

Ssoweit eine tarifvertragliche Regelung nicht
besteht, .. .... bei der Festsetzung der Arbeitszeit
jmsbesondere bei Verldngerung und Verkirzung der
segelmiBigen Arbeitszeit mitzuwirken™

Nun aber ist die Arbeitszeit fiir die Krankenkassenangesteliten
durch Tariivertrag geregelt. Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer sind ecinig iiber ihre Dauer. Es besteht fiir die Ober-
versicherungsamter kein Recht, die RVO. sient hieriiber keinerlei
Ausnahmebestimmungen vor, den Angestellten eine lingere als
die im Tarifvertrag vereinbarte Arbeitszeit auizuzwingen!
Schlichtungsausschiisse haben deshalb auch verschiedentlich, wo
selbst die Kassenvorstinde meinten, ohne Riicksicht auf das Mit-
bestimmungsrecht der Angestellten. eine Aenderung der Arbeits-
_zeit anordnen zu konnen, die Ungiiltigkeit einer solchen einseitigen
Aenderung erklirt.

Wenn aber die Oberversicherungsimter bei ihren Anord-
nungen auf die Regelung fiir die Reichsbeamten verweisen, so
mogen sie sich daran erinnern, daB jiingst erst das Reichsschieds-
gericht in einer Zuriickweisung des Einspruchs des Reichsfinanz-
ministers itber die Anordnung des Besoldungssperrgesetzes er-
klirt hat. daB die Angestellten der Krankenkassen nicht als
Beamte anzusehen seien. Sind sie keine Beamten, so
miissen fiir sie die allgemeinen arbeitsrechtlichen Bestimmungen
Geltung haben, die den Angestellten ein Mitwirkungsrecht zu-
gestehen!

In der Verordnung iiber die Arbeitszeit vom 21. Dezember
1923 ist im § 6 niedergelegt:

Soweit die Arbeitszeit nicht tariflich geregelt
ist. kann auf Antrag des Unternehmers fir cinz¢lne Betriebe oder Betriebs-
abieilungen eine (vom achtstiindigen Arbeitstag) abweichende Regelung der
Arbeitszeit widerrullich zugelassen werden.™

Nach den cinleitenden Worten
tarifvertragliche Regelung der bebOrdlichen vor,
Der § 6 ist nur anwendbar, soweit eine tarifliche
Regelung der Arbeitszeit iberhaupt nicht oder nicht
fdr alle Beteiligten besteht™

Die Anwendung auch der Arbeitszeitgesetze vom 23. No-
vember 1918 und 17. Dezember 1918, die durch die neue Ver-
ordnung iiher die Arbeitszeit vom 21. Dezember 1923 mit er-
neuter Gesetzeskrait versehen sind, ist aunf dieAngestellten
der Sozialversicherungstriger seitens der Kommen-
tare (siehe Flatow S. 182) ausdriicklich ausgesprochen worden.

Die Angestellten der Krankenkassen bewegen sich deshalb
durchaus auf gesetzlichem Boden, wenn sie die Verlingerung der
achtstiindigen Arbeitszeit itber den tariflichen Rahmen hinaus aui
das energischste bekampfen. Soweit sie die Unterstitzung der
Kassenvorstinde finden, diirite es nicht schwer sein, die Ober-
versicherungsimter von der UnrechtmiBigkeit ihrer Forderung zu
fiberzeugen. Wo die Oberversicherungsimter dennoch entgegen
den tatsichlichen rechtlichen Verhidltnissen ihr durch keine ge-

des § 6 geht die

Wenn trotzdem die als Aufsichtsorgane fiir die.
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setzliche Bestimmung begriindetes Vorgehen gegen die Kassen-
angesteliten fortsetzen, mogen sie bedenken, daB sie nicht nur
fiir die Finhaltung der Bestimmungen der RVO. Sorge zu tragen
haben. sondern daB sie auch die Pflicht haben, fir die
Durchfiihrung und Beachtung aller Gesetze bedacht zu sein,
Fin Ausnahmegesetz aber fiir die Kassenangestellten ist bis heute
noch nicht geschaffen. F. B.
 Betriebsritewahlen, Obwohl unsere gegnerischen Verbinde
den starken Versuch machten, EinfluB auf die Betriebsritewahlen
in den Krankenkassen zu gewinnen, ist das Ergebnis fiir sie
gleich Null. Die uns bisher gemeldeten Wahlergebnisse (ver-
gleiche auch Nummer 7 dieser Zeitschriit) ergeben jast durchweg
den Sieg der freigewerkschaitlichen Liste. In den Allgemeinen
Ortskrankenkassen Cottbus, Charlottenburg, Reut-
lingen, Berlin-Lichtenberg, MeiBen und in der
Innungskrankenkasse der Gastwirte zu Berlin
setzten sich die Betriebsriite ausschlieBlich aus Kollegen, die
Mitglieder des ZdA. sind, zusammen. In der Allgem. Orts-
krankenkasse Berlin wurde neben der freigewerkschaftlichen
Liste noch eine kommunistische Liste eingereicht, Von ersterer
Liste wurden sechs Mitglieder des ZdA. in den Betriebsrat ge-
wihlt. Die kommunistische Liste erhielt zwei Mitglieder im Be-
triebsrat, von denen keiner einem gegnerischen Verband an-
gehort. Die Wahlen in der AOKK. Stuttgart brachten
unserer Liste fiinf, der gegnerischen Liste zwei Sitze.

Schwierigkeiten bei Durchfiihrung von Streitigkeiten aus
dem Arbeitsverhiltnis der Krankenkassenangesteliten entstehen
oft dadurch, daB die Tarifbestimmungen nicht in die Dienstord-
nungen und die Finzelanstellungsvertrige eingearbeitet worden
cind. Das gilt insbesondere fiir die Bestimmung iiber die Rube-
gehaltsberechtigung (Ziffer 13 des Tarifvertrags), die im Tarif-
verirage schon seit 1919 enthalten istt Esistdeshalbdar-
auf zu dringen, daB Dienstordnungen und An-
stellungsvertrige den tariflichen Vereinba-
rungen entsprechend abgeidndert werden. Wo
das nicht geschieht, haben sich die Angesteliten etwa hierauy
entstehende Nachteile selbst zuzuschreiben.

Zur Aligemeinverbindlichkeit des Tarifvertrags fiir die Be-
rufsgenossenschaftsangestelfiten. Der Antrag auf Allgemeinver-
bindlichkeitserklirung des ersten Nachtrages vom 28, Mirz 1924
zum beruisgenossenschaitlichen Tarifiibereinkommen ist vom
Prisidenten der Reichsarbeitsverwaltung am 23. April 1924 be-
kanntgemacht. Einwendungen gegen die Erklirung konnen bis
einschlieBlich 15. Mai 1924 erhoben werden, Nach diesem Zeit-
punkt ist die Allgemeinverbindlichkeitserklirung zu erwarten.

Bezirk Gorlitz. In der Bezirksversammiung der Fachgruppe
Krankenkassenangestelite in Gorlitz sprach am 13. April 1924
Kollege Brillke, Berlin, iiber die Neuregelung des Dienstrechts
der Angestellten in der Sozialversicherung und iiber den Reichs-
tarifvertrag mit dem Hauptverband deutscher Krankenkassen.
Der Redner schilderte, warum die Krankenkassenangesteliten
den Kampi gegen die Verbeamtungz fithren miiBten. Nicht nur
die Fxistenz der ietzigen Kassenangestellten stiinde dabei auf
dem Spicle, sondern auch die Art und Form des Selbstverwal-
tungsrechts der Krankenversicherung wiirde davon sehr nache
teilig betroiien werden, Der jetzige Rechtszustand im An-
stellungsverhiltms der Kassenangesteliten auf Grund der ver-
alteten Bestimmungen der RVO. sei unhaltbar und geradezu ein
Hohn aui das ncue Arbeitsrecht. Wenn man die willkiirlichen
Fingriife der Aufsichtsbehidrden in das Angestelltenverhiiltnis

der Kassenangestellten unterbinden wclle, gibe es nur eins: sich

einzucetzen fiir ein einheitliches, freies Angestelltenrecht.

Alle Redner stimmten diesen Ausfithrungen und den weiteren
iiber den Tariivertrag zu. FEine EntschlieBung im Sinne des
Vortrags wurde einstimmig angenommen.
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Literatur.

Die Reichsversicherungsordaung in ihrer jetzigen Fassung und die zu jhrer
Aenderung und Ausfuhrung ergangenen Vorschriiten, Von (eh. Regierungsrat
Dr. H. Schulz, Ministerizirat im Reichsarbeitsministeriom. Vierte neubearbeitete
Auflage. Preis in Ganzleinen geb. 14 Mk. Verlag von Reimar Hobbing,
Berlin SW. 61, Grobbeerenstr, 17, — Zahlreiche in Jetater Zeit ergangene ein-
schneidende Acséerunzen der Reichsversicherungsordnung haben eine voll-
xemmene Umarbeitung des Werkes notwendig gemacht., Die vorliegende vierte
Auflage ist dabei den bewihrten Grundlagen der ersten treu geblieben, Sie
gibt einmal die Reichsversicherungsordnung in ihrer jetzigen Fassung wieder
und enthdlt auBerdem alle fur die Kranken-, Unfall- und Invalidititsversiche-
reng ergangeinen Gesetze, Bekanntmachungen wvnd Verordnungen in ihrer
geltenden Fassung unter Hervorhebung der Aenderungen des urspriinglichen
Geeetzestextes. Die Friduterungen sind wesentlich erweitert, die angefiihrten
oberstrichterlichen Entscheidungen vermiehrt und die gesetzgeberischen Vor-
gange stets erschopfend hcruxsicmigt. So wird das scit Jahren in allen
Fachkreisen als unbedingt zuverldssig bekannte Werk dem in der Praxis
vorkandenen dringgpden Bediirfnis entgecenkommen und scinen Ruf ais maB-
gebender Kommentar aul diesem Gebiete behaupten. Kein in der Sozialver-
sicherung tatiger Praktiker wird es bei seiner taglichen Berufsarbeit enthehren
khnnen.
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