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D iC SabOteure‘ Ihr mabt ench wileder

schwanirende Oestaiten.
Qoethe,

, Die Berufsgenossenschaitsangestellten haben in den ver-
ilossenen Jahren schwer um ihre Lebensbedingungen zu ringen
gohabt., Finiges st erreicht, Viel bleibt noch zu erkdmpien.
Jeder gewerkschaftliche Fortschritt kann nur durch hdchste Ge-
schinssenhelt und unter konzentriertester Kraitentialtung erreicht
werden.  Anders Ist an ein Vorwartskommen nicht zu denken.

- in der Bewegung der Beruisgenossenschaftsangesteilten hat
J>r Verband der Beamten und Angesteliten der Reichs-Unfall-
versicherung (Verbaruv) die Rolle itbernommen, jeden Fortschritt
su hintertreiben, jedes Vorwirtskommen zu unterwiihlen, Er
<chrcint seine Hauptaufgabe darin zu erblicken, zu untergraben,
was andere aufbaunen. Kann er aus eigener Ohnmacht und
cigcnem Unvermdgen nichts erreichen, so sollen auch andere
nichis schafien. :

Sein neuestes Schandstilck jst schon bekannt, Seit Jahren
kimpit unser Zentralverband der Angestellten fiir die Neuregelung
Jes Dienstrechts der Angestellten der Sozialversicherungstriger.
Nach vielen Fingaben, Mahnungen, Besprechungen hat das
PReichsarbeitsministerinm die Notwendigkeit einer Gesetzesreform
cinzeschen. Pine Verhandlung mit den beteiligten Verbdnden
wurde abgehalten. Nach weiteren Monaten waren Richtlinien fiir
ecinen Gesetzentwurf aufgestellt, die Vorbereitnngen standen kurz
vor ihrem AbschluB. Fs war damit zu rechnen, da8 dem Reichs-
fag nnverziiglich ein Gesetzentwurf zugehen werde.

In solchen Augenblicken tritt der Verbaruv immer anf den
Plan. Dieses Mal erscneint er im Reigen der ihm befreundeten
Fachverbiindchen, die sich zum Bund der Beamten und Ange-
‘stellten  der Relchs-Sozialversicherung zusammengeschiossen
baben. Nun setzt seine Unterminierarbeit ein. Er richtet an
den Reichsarbeitsminister ein Schreiben, das In dem folgenden
Satz gipfeit:

+Da indcszen dle Pniwicklong der wirtschaftlichen Verh3itnisse die Durch.
fthrung  der einschncidensten ReformmaBnahmen Ia der Organisation der
Reichsversicherung schon in nichster Zeit erzwingen wird und heule noch
picht @bersehen werden kann, welchen Organen dle Durchiiihrung der Reichs-
versicherung anvertraut werden soll und wie diese Organe im Binblick avf die
iknen -2uzuweisenden Aulzaben geariet sein missen, bitten wir, dle Neuregelung
‘mnserer Rechtsverhéiltnisse einstweilen euszaselzen, bis Ober dle vorgedachie

MaBnahime Klarheit besteht'”

Da diese Klarheit in nidchster Zeit nicht zu erwarten Ist,
bedcutct dicses Prsuchen die Verschieppung der Gesetzesreiorm
bis auf den Sankt Nimmerleinstaz. Es ist kein Zufall, daB jenes
Schreiben von Herrn T roje, dem Geschidftsfithrer des Verbaruv,
anterzeichnet Ist, der allerdings zum ,.Bundes“-Geschéiftsfiihrer
avanclert zu sein scheint. Der Gedanke liegt nahe, daff vom
Verbaruy auch die Initiative zu dieser Maulwurfsarbeit ausge-

ngen ist. Denn er hat in diesen Dingen schon eine gewisss
radition.

Wic war es doch mit demm Tarlftibereinkommen?
Jeder wird sich noch der klidglichien Gehaltsverhdlinisse erinnern,
unter denen die berufsgenossenschaltlichen Angestellten vor Ab-
schiuB des ersten Tarifvertrages zu leiden hatten. Diesem un-
ertrigiichen Zustand kounnte damals nur ein Ende gemacht werden
durch den AbschluB eines Tarifvertrages. Einen anderen Weg
gab es nicht, Diesen Weg beschiritt damais auch mit allem Nach-
druck der Verband der Burcauangestcliten Decutschlands, einer
der Vorliufer des Zentraiverbandes der Angestcliten.

Kaum hatie der Verband der DBurcamangestellien den ersicn
Schritt getan, da war auch der Verbarvv zur Stelle und suchte
mit einem Flueblatt diesen Schiritt unmdglich zu moachen, ar.
fiber schrizh. er In groBen lLettern:

- Gefahr Im Verzure!

Diesecs Viaegblatt beginnt so:

Der Vervand der Dreeavangesteliten witl mit dem Verband Jed Deninlion
Berunfsginossentchaticn boer eints RruchsdesoiCung iosil voiheadeln, Mob wiol

(eschiiftsstelle:
Berlin SO. 26, OranienstraBe 40/41

.snd wollen

Bezug durch die Postanstalten. Anzeigen werdes
picht aufgenommen.

unsere fesien Qehaltsbezlige tn elnen Jederzeit kiinddbaren Taril wmwandcln,
Das bedentet, daf mar wns ponseres BDeamtencharak«
ters entkleldet und uns sum frelen Angestellten
Dernf machit™

Man wird viele Biicher durchlesen miissen, mn noch einmal
in so wenig Zeilen so viel Widersinn zu finden, Jedermann weil,
daB die einmal durch Tarlivertrag errungenen Arbeitshedingungen
den unter diesem Vertrag fallenden Angestellten niemals ohne
jhre Zustimmung genommen werden konnen, Dann aber be-
filrchtet der Verbaruvy den Verlust des Beamtencharakters.
Entweder die Bernfsgenossenschaftsangesteliten besaBen den
Beamtencharakter — warum strebt er danach mit aller Maeht?
Oder sie besaflen thn nicht — dann konnten sie die Beamten-
eigenschaft auch nicht durch Tarifvertrag verlicren. Dileser An-
griff Ist also die offenbarste Demagogie.

In einer Unkenntnis der Dinge, die jeden lehrling beschimen
miiBte, fahrt er fort;

~Wir werden kfinfiig genan wie alle anderen Angesiciiten der Konjumkinr
anterworfen, und Jetzten Endes wird dies dazu lithren, d2a B wir nnserer
Roehegehaltsberechtigung verlustig geben, Wollen Sle
dazn die Hand bicten?7*

Und so geht es weiter:

wWer gegen den Tarifvertrag, aber fir dle Besoldungrordnung ist, meldet
sich umgehend bei der Vereinigung, der einzigen Berulsvertretung, als Mitglied.”

Solche Sitze bediirfen keines weiteren Kommentars., Sie
sprechen fiir ibre Verfasser mit solcher Beredsamkeit, dall jede
Erliuterung eine Abschwichungz wire.

Der Verbaruv hat also die Tarifverhandlungen mit allen
Schikanen zu verschleppen versucht, In seiner Zeitschrifit hat er
den AbschluB cires Tarifvertrages weit von sich gewicsen. So
schrieb er:

+Aber unsere alte Porderunz lautet !a: Cleichstelleng mit den dffentlicken
Beazmten. Aus diesem Crande st auch die ,.Verbaruv'* gegen den Abschlud
von Tariivertrigen. Wir sind der Aansich:, dafl wir darch einen Tarifvertrag
mit allen anderen Angestelltcn gleichgesteit ond dadurch von unscrer &iten
Forderung abgedringt werden."

Und In decrselben Nummer sciner Zeitschriit:
JIn Prkenntnis dieser Gefahr haben wir Tarlfvertiige plcht ,.gewelli"
sie auch In Zukunit nicht”

Fine weitere Probe von der grenzenlosen Naivitit mag ein
Satz aus einem anderen Flugblait geben:

JJPir Beamte wirde in dem ZdA. ecben kein Plafz mehr scin, and daber
wird ledigiich des Mitgliederbestandes wegen am Tarilverirag fesizehalten.
Dieser kann aber nle hdker In seinen Gehaltssdtzen
abgeschlossen werden, =2ls solche dje RBO, vor-
sleht, dern ecinmal werden Tarife mit héhcecren Qehalts-
sdtzen nicht allgemeln verbindlich erklfirt und 2weitens
kann such der Arbeitgcberverband der Berulsgenossenschafien flr scine Mit-
glieder keine hoheren Satze bdewilligen, da Ja elne allgemcine Flucht ans dem
Verbande einsctzen wirde und der Vertragssching Gierbavpt anmiglich wir™

Wie ist ¢s aber tatsichlich gekommen?

Durch das entschlossene Vorgelien des Verbandes der
Bureauangzestellien kam der Tartivertrag zustande. Dann aber
war d2r Verbaruv froh, daB er an diesem Tarifvertrag mitbeteiligt
sein durfte. Fr muBte sich sogar dem Arbeitgeberverband gegen-
fiber verpiiichten, ..von seiner Agitation gegen den Gedanken des
Tarifvertrages abzusehen™. Und heute gebidrdet ¢r sich so, als
ob ohne ihn dieser Tariivertraz gar nicht zustande gekommen
wire, i3, als ob cor selhct dessen alleiniger SchOpler scl.

Als die Verbindlichkeitscerklirunz dleses Tarifverirages
einige Schwierigkeiten bereitele, keifte der Verbaruv™ in vinem
Rundschreiben folgendermalien:

Auzenscheintich erscheint die Verbindlichkeitcerklireaz
wordenen Informatiorea socgeechlossen, somit hat der Zenira | &
verband der Angestelltien den Kollegen den schlechs
testen Dienst erwicsen insof¢rn, als er nicat dis
Unruhe in ¢ée¢n Dureans beseitligte, sondern diess
dorch Prweckung nie esfiditdbarer NHotlnenges ster~
gesto"

Pie Charakicriosirzkeit dieser Organisation konn waobl Kaum
BOCH unerirdiisan wWordcn, Ul 1 rickt ¢r

pach 4:n uns re-

i Azzentiick deor Uelalr
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ngsilich vom Tarifvertraze ab, erkennt aber in unfreiwilliger
Weise doch dessen grofe Bedewtung an. Man wird fir ein
solctics Verhalten kaum eine Bezeichnunz in der deutschea
Sprache finden, es sei dean, dal man es verbaruvisch® nenaen
wollte, .

Dem Zeatralverband der Angestellten ist es auch gelungen,
die Verbindlichkeit des Tarifvertrages zu crreichen. Der Tarii-
vertrag hat daderch elnen vollen Erfolg gehabt Welche Vor-
teilc er den berufszenossenschaftlichcn Angesteliten gebracht
hat, ereibt sich wmus der Begriindung einer Entscheidung des
Reichsversicherungsamts.

Fine Beruisgenossenschalt weigerte sich, den Tarifverirag
anzucrkenen. Sie behaaptete, daB mit ihren Ancesteliten eine
Geha'tszahlung in Hohe der Sitze der RBO. vercinbart sci.
Das RVA. hat die Beruisgenossenschaft aof die Kiage unseres
Zentralverbandes zur Zahlung der Tarifsitze verurteilt, da dicse
Su‘ze fiir die Apzestelltea gilustiger und nach dem allgemeinen
Tarifrecht alle von eincm Tariivertrage ahweichenden Vereln-
barungen dann nichtig sind, wena sie dem Tarifvertrag wider-
sprechen. Das RVA, sagt:

.DaB dio Ochaliscegeiung nach der BRBO. ginstiger iz ¢en Deschwerde-
tehrer scl als dic nack dem Uebercinkommen getroffene, ist nicht dargetaa,
auch nlcht anzunchmen, da im allgemeinen die Sitze ces Tarifvertrages dle
dor ROO., »uf denen sie sufbauen, uem % bis % gbersteigen.”

Die blinde Wut gegen den Tarifvertrag und seinen Schopier,
den Zeutralverband der Angesteliten, hat in der Phantasie des
Verbaray die absonderlichsien Bliiten getrieben. Man hdre fol-
gendes Stiickchen, das die Schildbiirger noch beschimt:

fa den Satzungen des ..Verbaruv" stand der Satz: Filr
Tarife wird die Pintragung in das Tariiregzister beim Arbeits-
ministerium beantragt”. Ein Satz, der an sich vollig unsinniz ist,
da eine solche Fintragung in das Tarifregister bei Aligemein-
verbindlichkeitserk!irungen vom Reichsarbeltsminister erfolgt
utid ein Antrag darauf iberhaupt von deun Parteien nicht zu
<i=llen ist. und ferner. da cin solcher Satz mit ciner Verbands-
s.izung iiberhaupt nichts zu schaifen hat.

Um das ibm plotzlich anertrigiich gewordene Wort wharif-
vertrag” auszutilgen, wurde auf das Dringen des Verbandes das
Vrgebnis der Verhandlungen mit dem Wort JUebereinkommen®
herzeichnet, was natiirlich aichts an dem Wesen des Tariiver-
trazes aAnderte. Der .Verbaruv® aber 148t flugzs durch scincn
(+.samtvorstand eine Satzimgsinderung beschiieBen:

Das Wort , Tarifvertrag** wird durch die Worte JJLJebercinkommen
asf OQrund von Verbhandiuagen' der im § 39 Abs. } bezeichueten

Art erselzt.”
Pin andermal stand in der Zeitschriit des . Verbaruv” fol-
gendes zu lesen:

..Ocnan wie im vergangenea Jahre bel den Tarifverhandiungen hatten auch
dicsmal unsere Bevolimichtigten den [Pindruck, da8 der Arbcitgeberverband
und der ZJA. sich zuvor vecstindigt hatten, um (hre gemeinsamen
Ziele durchrsudrfcken Dieser unangenchme Cindrock wurde roch
durch dle Wahrmchmung bestirkt, dal sich Baumeister Heuer mit Brenke vom
7dA. wihrend der Aussprache zwischen AQV. und Ver.

Daruv Ilm PFPilfisterton unterhielt™

Ansiassungen von solcher kindiichen Einfalt kann man oft in
den Blittern des Verbaruv lesen. Wie grotesk dieser Satz
aber ,ist, wird kiar, wenn man die soziaipolitischen An-
schauungen des Verbaruv und sciner Bundesgenossen kennt.
pa klagt der Bundesgeschiftsfithrer Dr. Wischer in beweglichen
Uonen fiber den Untergang des Mittelstandes., zu dem er be-
sonders die Angestellten zdhit. Er ruit die Sozialpolitiker
auf, dem Mittelstand zu helfen, .wenn unser Volk nichit ganz
im Morast staatlicher und kuitureiler Ohnmacht versinken soll®.
Unmbglich aber gemacht wilrde dies, wenn man in unserem (e-
sellschaftsaufban dieienige Schicht untergehen liefie,

Jder die Aufgabe zeifllt, gwischea den FExtremen, Kapita! und Arbelt,
versOhnend vnd verstindigend dle Bricke eu schlagen™

Der .Verbaruv" also, der die Angesteliten, also ver allem doch
in erster Linie scine Mitglieder als Versdhnungsbriicke
zwischen Arbelt und Kapita! betrachtet, dieser
Yerband ausgerechnet will den Zentralverband der Angestellten,
dessen klare und entschicdene Haltung bekannt ist, einer ge-
beoimen Zusammenarbeit mit den Arbeitgebern verdichtigen,
Ueber diese Torheiten des Verbaruv ist kein Wort zu veriieren,
Eine solcire Verdiichtigung aber ist maBlose Demagogie.

Wie beim AbschiuB des Tariivertrages war der Verbaruv
ausch bel der Schafiung einer aligemeinen Dienstordnung
l‘::d!lch bemiiht, die Arbeit unsercs Zentralverbandes nach
l\tﬁ!ten zu hintertreiben. Seine Versuche., den Abschiul eines
Tarifvertrages unmiglich zu machen, gelangen ireilich nicht.
Dafiir kann er es aber 2a's ein Verdienst fiir sich in Anspruch
neameqa, dafl er die berulszenosserschaftlicher Angesteilten mn
elne ncurzcitliche Dienstordnung gebracht hat.  Unter nichtigen
Vorwiéinden hat ¢r die von uns mit den: Arbeiigebervervand abe
peschiossene Dienstordnung herontercerissen and ihre [Durche
fihrune unméelich remacht. Es wird sich Ucele~erlheit hieten,
apch dieses trithbe Kapite! in der Qeschichie des Verdaruy nech
udher 2z beleuckhien.

So stelit o8 om dea Verbaroy,
genommen hat, hat mit cinem Ulasko gecneci.

Was er bisher n Angriff
Sein [Mscin
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schelot Bibedizupt Leinen anderea Zweck za haben, als deu, eins
gesunde gowerkschaitliche Entwickiung aufzuhalten.

Der Neuregelung des Dienstrechts hat er bisher
stindig entgevengsarbeitet. Immer moch tréumt er vom einer
Welt bunter Beamtenrdcke., Immer noch jagt er der hoffnungs-
losen Utopie einer Verbeamtung nach. Heute, wo sie ihm géinz«
lich zu zerflieBen beginut, sucht er die Neuregelung des Dieast~
rechts fiberhaupt unmBglich zu machen, um ewig i¥m Triiben
fischen zu kodnnen. :

Den Tarifvertrag bat er bis aufs Messer bekimpfL
Dann hat er sich selbst daran beteiligt. Und heute ist er froh,
daB sein Name unter dem Uebereinkommen stelit.

Das Zustandekommen einer allgemeinen Dienstord«
nung hat er aus Einsichtslosigkeit und Dcmagogie verschleppt
und sabotiert.

Das ist sein Werk., Der Aufstieg der Beruisgenossenschafis-
angesteliten ist auf diesem Wege nicht moglich. Aber er wird
erfolgen. wenn der Weg beschritten wird, den der Zentral«
verband der Angestellten gewicsen hat und den er seit Jahrea
mit Friolg gezanzen ist. Heute hat der Verbaruv seinen letzten
Sinn verloren. Seine Gewerkschaftspolitik gehSrt zum alten
Bisen. Sein Daseinsrecht hat ecr verwirkt.

Die Entwicklung hat dem Zentralverband der Angestellten
reclit gegeben. Mit ihm werden die Berufsgenossenschafts«
angestellten auch weiter voan Erfolg zu Eriolg schreiten.

T —— e Y o e ey

VYerwaltung.

Aligemelne Krankeaversicherung. Wenn heute mehr deon
je das Problem der Sozialversicherung die Tagesfrage der inter-
essierten Krelse bedeutet, so liegt der Qrund dazu einerseily
in den zutage getretenen MiBstinden und den daraus geschopitea
Friahrungen der letzten Jahre, andererseits in dem DBestreben,
in das sich alle in der Sozialversicherung praktisch und theoree«
tisch tf4tizen Personen teilen, die zum Wieder-Emporwachsen
des Staates als unentbehrlich erkannte Einrichtung ihrer Fehler
zu entkleiden und lebensfihiger zu gestalten. Der Weg zut
Vervollkommnung der Sozialversicherung freilich ist weit und
wird meines Frachtens nur unter schweren Kimpien zuriick-
gelegt werden kbnnen, deren Bedeutung und Auswirkung picht
unterschitzt werden dari.

Was nui den Vorschlag von Schréder-Braunschweig inNe. €
dieser Zeitschiriit vom 16. Januar 1924 betrifit, so ist im in viclen
Teilen ohne Bedenken zuzustimmen. Auflosung der Betriebs«
Frsatz-. lunungs- und Landkrankenkassen, Einfilhrung der obll«
gatorischen Iamilienversicherung, Zuziehung bisher nicht ver-
sicherungsberechtigter Personen, das alles wire nur zu begriiben,
Aber laube ich schon, da8 dem Zustandekommen eines (esetzes
fiber die Anilosung der genannten Kassen groBe Schwierigkeiten
cegenitberstchen wiirden, so darf man, meiner unmaBgeblichew
Ansicht nach. der festen Ueberzeugung sein, daB einer Verstaat-
lichung der Apotheker und Aerzte, wie sie Schrader vorschlagt
gurzeit uniiberwindliche Hindernisse in den Weg gestellt wiirden.
Wir sind. leider. noch nicht oder nicht mehr in der Lage, voa&
der ganzen Acrzteschait oder wenigstens ihren ausschiaggeben-
den Teilen za glauben. daB sie sich auf den angefiihrten ethischea
Standpunkt stellen werden. Der Arztberuf ist bedauerlicher«
weise heute mehr oder weniger zum reinen Geschift gewordem,
ans dem an geldlichem Verdienste so viel wie moglich heraus.
gehoit werden soll. Das ist aus dem heutigen verschiriten und
erbitterten Lebenskampf heraus vielleicht verstindlich, ahef
e¢ben deshalb darf man nicht hoffen, daB die tonangebenden
Aerztekreise ciner Verstaatlichung, mit der zwangsweise eing
Begrenzung des Einkommens erfolzen miiBte, zustimmen werdet.
Die Apothekcnbesitzer flir diese Frage zu gewinnen ligze viels
feicht mehr im Berciche der Maglichkeit, doch darf auch hier
StandeshbewuBtsein und Unabhidngigkeitssinn nicht unterschitzt
werden. M. F. sollte daher zurzeit einer Verstaatlichung der
genannten Kreise nicht niher getreten werden, da ein Fehle
schlaz ‘'woh! unausbleiblich sein wird, Und warum das in poli«
tische und wirtschaftiiche Kimpfe schirfster Art verstrickte Vollé
noch mit dem von Aerzten und Apothekern zu erwartendes
Sturmlauf bedringen? Lassen wir diese Frage ruhen, bis der
Kampf um Leben und Zukunft dem Kampf um derartig einschnel«
dende Aenderungen nicht mehr so ausgeprigt zur Seite stehen
wird wia heunte. und sochen wir unter Ausschaltung der be-
sprochienen Verstaatiichung auf anderen, wahrscheinlich leichter
gangbaren Wegen dem Ziele niher zn kommen.

Was uns, wie Schrader richtiz bemerkt, als Frstes note
wendig ist, ist die Vercinfachumg und Zusammeniassung der
Sozialversichereng. Und hier wiire vorzuschlagen: Vercinigung
von Kranken., Invaliden- Anpesteliten- vnd Unfaliversicherung!
Damit wilrde die Zusammeniassuny aller Kriifte erreicht und
deren pilanvolle Anwendangz unter Ausbeutungy eailer nutzbrin.
senden Momente gesichert sein.  Als Pundament dicser ver«
clnigten Versicherungen wiire die Krankepversicherung anzds
sehen, die imener dea wicktigsten Tell der Soziaiversicherun#
darstelite und daher, trotz aller sonstigen Aussichten and Vor-
cchlire die Greadlage el der Zusaremenfassung scin muB, lafe
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Triger, die Krackenkassen, werden ausgebaut und itbornchmen
die Auigaben der Invaliden- und Unialiversicherung. Warum
solite das uicht moiglich sein? Es kann sogar gesagt werden,
daB sie zur Egledigung dieser Aufgaben geeigneter erscheinen
als die derzedgen ausiibgndean Organe, Sie sind m der Lage,
thren Bezirk leichter zu itbersehen, zu {iberwachen und mit ge-
rinzerer Inanspruchnahme des Verwaltungsapparates zu befrie-
digen. Mit einer Zusammenlegung der verschiedenen Zweige
wilrde die Soziaiversicherung einen gewaltigen Auistieg er-
gahren. Siamtliche ihr zuflieBenden Beitriige wiirden von einem
elnzigen Apparat verwaltet, das Kapital vereinigte sich also ge-
wissermaBen in einer Hand und kdnnte dadurch zu ungleich wert-
volleren Leistungen benutzt werden, als bisher. Das allein
cechtiertigt schon dea Gedankem eines Zusammenlegens und nur
allein die Zusammenfassung der zersplitterten Kapitalien kann
Zum Erfolg filhren,

Hand in Hand mit dicser Aenderung hitte ein Auiban der
Krankenversicherung durch Zuziehung neuer Versicherten Platz
¢zu greifen. Die Grenze der Versicherungsberechtigung mit
150 Goldmark fiir das Jahr spottet ja an und fiir sich schon jeder
Kritik, da es hierdurch einem Gewerbetreibenden gleich welcher
Art unmoglich ist, sich der Versicherung anzuschlieBen. Es ist
daher zum Ersten Heraufsetzung dicser Grenze auf eine ver-
niinitige Hohe zu fordern., wenn man nicht, was vorzuzichen
wire, fiir Kleingewerbetreibende die Grenze vollstindig fallen
{leBe und damit die freiwilligze Versicherung auf die gleiche Hohe
briichte wie die Pilichtversicherung, in der zum Zweiten die
volistindige Beseitigung der Versicherungsgrenze verlangt
werden muB, Haben wir damit erreicht, daB alle in abhingigem
Arbeitsverhditnis stehenden Personen versicherungspflichtiz und
die Kleingewerbetreibenden versicherungsberechtigt sind, so
haben wir zusammen mit der Vereinfachung durch Zusammen-
fassen die Sozialversicherung ein gut Stick vorwirts gebracht
und kdnnen dann getrost den Zeitpunkt erwarten, an dem das
fdeal der Sozialversicherung, die Volksversicherungz mit Ver-
staatlichung der Aerzte und Apotheken, nicht mehr so sehr filr

eine Utopic gehalten werden muB, wie das heute vieliach ge-
gchichit. L. Lied, Kaiserslautern,

Aerzte und Krankeukassen ln GroB-Berlin. Die Tariigemein-
schaft Grof-Berlin des Verbandes der Aerzte Deutschlands ver-
breitet ein Flugblatt unter den Krankenkassenmitgliedern, in
dem sie zum Austritt aus den Zwangskrankenkassen und zum
Pintritt in die Prsatzkassen auffordert. Wir halten es fiir aus-
geschlossen, daB den Aerzten damit ein Erfolz beschicden sein
wird. Die Mitglieder der Krankenkassen wissen, daB der Kampf
von den Aerzten heraufbeschworen worden ist, und .daB die
Krankenkassen das Menschenmdgliche getan haben, um ihn zum
Nutzen der Versicherten in Giite beizulegen. Die Ortskrankeg-
kassen in QOroB-Berlin haben jetzt eine Reihe von Behandlungs-
stellen eingerichtet, die sich starker Inanspruchnahme und wach-

sender Beliebtheit erfreuen.
Der

Auflésung der Knappschaftsberulsgenossenschaft?
Reichsarbeitsminister hat der Knappschaitsberufsgenossenschaft
am 7. Februar 1924 mitgeteilt, daB er die Durchifthrung der
reichsgesetzlichen Unfallversicherung dem Reichsknappschaits-
verein zu iibertragen beabsichtige. Deswegen ersucht er den
Vorstand, alsbald mit dem Vorldufigen Vorstand des Reichs-
knappschaftsvereins ins Benehmen zu treten und die Satzung der
Knappschafitsberufsgenossenschaft entsprechend umzugestalten.
Wie es scheint, besteht weder In den Kreisen des Bergbaues
noch bei der Knappschaitsberufsgenossenschaft irgendwelche
Sympathie fiir den Plan des Reichsarbeitsministers.

e

Gewerkschaftliches.

Tarligemeinschait mit dem Hauptverbaud deutscher Kran-
kenkassenn Am 7. Mirz haben in Dresden weitere Verhand-
lungen @Gber den NeuabschluB des Tarifs stattgefunden. Das
Preebnts ist den Fachgruppen durch Rundschreiben mitgeteilt.

Zum Relchstaritvertrag fiir die Knappschaftsangestellten.
Die Verhandlungzen iiber den Reichstarifvertrag fir die Knapp-
schaftsangestellten wurden am 14, Mlrz 1924 fortgesetzt, Das
Verhandlungsersebnis wird durch Rundschreiben initgeteilt.

Ausfiibrungsbestimmungen zur Personalabbauverordnung.
Das Reichskabinett hat unter dem 27. Februar Ausfithrungsbe-
stimmungen zur PAYV. erlassen. Sie sind verdffentlicht im
<Reichsbesoldungsblatt” Nr. 11 vom 27. und Nr. 12 vom 29. Fe-
bruar d. J. Anweisungen speziell zum Art. 17 der Personalab-
bauverordnung (Bcamte und Angestelite der Versicherungs-
triger) enthalten diese Ausfllhrungsbestimmungen unicht. Der
Reichsarbeitsminister wird fiir die Beamten und Angesteliten der
Sozialversicherungstriger besondere Ausfilhrungsbestimmungen
herausgeben, die in Kilrze zu erwarten sind. Von unscrer Seite
sind dem Arbeitsminister zu diesem Zweck verschicdene Anre-
qungen unterbreitet,

Herr Finger ordnet welter aat IHerr Floger vom Ver-

slcherungsamt o falie a. S, jagt noch lustiz hinter dem De-
iricbsratsmitgliedern hei der Allgemecinen Ortskraukenkasse in

—— -

HHaile a. S, vnseren Kollegen Claus, Kélz und Wierh-
maun, her. stl_xer bat ¢r sie micht zur Strecke gebrachlt, Und
die Aussichten sciner Jagd werden vou Tag zu Tag trither,

Scin paragraphengliubiges Qem(t kann das Anordien nicht
lassen. Wir haben bereits berichtet, daB er dem Kassenausschul
die Anweisung gegeben hat, gegen den Kassenvorstand Klage
auf !Erstattunz der nach seiner Ausicht zu Unrecht ausgezah!ten
Gehilter einzureichen. Aber Klagen kosten heute viel Geld. Das
angerufene Landgericht forderte vom Ausschul einen VorschuB
von 860 Goldmark. Zugleich fordert der Anwalt 300 Goldmark
VorschuB. Wer soll diese filr die heutigen Verhdltmsse nicht
unbetrdchtlichen Summen zahlen? Der Ausschul bat Heren
Finger, er moge die Betrige vorstrecken. Herr Finger schickte
den AusschuB zum Kassenvorstand. Der Vorstand soll also die
Klage gegen sich selbst, die sich Herr Finger leisten mochle,
sogar Im voraus bezanlen. Diese Zumutung geht doch ein big-
chen weit. Hoffentlich Ichnt der Vorstand das Ansinoen des
Versicherungsamts auf das entschiedenste ab,

Herr Finger ist augenblicklich etwas in die Klemme geraten.
Er soll sich hinter den Ohren gekratzt und geseufzt haben: ,Die
Sache wird ja immer verworrener!” Sie wiirde sich allerdings
auf sehr einfache Weise erledigen, wenn man Herrn Finger, derc
sich ifir sein Amt als ginzlich ungeeignet erwiesen hat, auf
schnellstem Wege in den Ruhestand schicken wiirde,

~ Wie wir bereits berichtet haben, (V.-Z 1924, Seite 6) hat das
Reichsversicherungsamt am 26. Januar 1924 ifolgende Eutschei-
dung verkiindet:

wDie Entscheidungea des Oberversicherungsamts Merseburg vom 11, De.
gember 1923 und des Versicherungsamts der Stadt [lalic a. 4. B, vom 21, Sep-
tember 1923 werden auigeboben.*

In der Begriindung wird u. a. folgendes ausgeftivt:

wZunfichst war die Zalissigkeit der welterca Beschwerde zu priifen. Die
Vertigung des Versicherungsamts vom 21, Septanber 1923 stelit sich, wie ihr
Inrhalt ergibt, nicht als eine erncute Anordnnng nach § 357 Abs. 2 der Reichs-
versicherungsordnung dar, iiber die das Oberversicherungsamt auf Beschwerde
erdgilltiz zu entscheiden hitte. Die Verffgung ist insofern nicht ganz kiar,
als sie die Anwelsung enthdlt, ,.der Patscheldung des OberversicherznZsamts
zu ecatsprechen**., Gemeint ist offeabar die Entscheidung vom 10. lunl 1923,
Diese eathiit aber als zweitinstanzliche FEntscheidung tberbhaspt keine Asn
ordnung, sondern lediglich die Bestitigung der vom Versicherungsamt seibst
am 30. April und 1. Mai 1923 getrofienen Ancrdnungen, Indem also das Ver-
sickersngsamt mittetbar auf diese friheren Anordnungen zurlickgreift, will es
zweifellos keine wvon lhnen wvnabhl3ngige ncue Anordnung trefien, sondera
lediglich MaBnahmen zur Durchfihrung der inzwischen rechtskriftig gcowor-
denen frilheren Anordnungen ergreifen. Hiernach handelt es sich um ciue
apf § 30 a. a. O. gestiitzte aufsichtsbebdrdliche MaBnahime, die mit dee Be-
schwerde o©rd weiterea DBeschwerde angefochten werden kann, Letzicre sk
deshalb zullssig; sie ist auch begriindet.

Zu der angefochtenen Verfligung lag schon deshaid kein Anial vor, well
der Kassenvorstand, wie er auch gemeldet hatte, der Anordnung, dic deel
Angesteliten zu entlassen, bereits am 15, Mai 1923 pachzckommen war., Das
Versichierungsamt irrt, wenn es in der Verfiigung da2s Qegenteil annimmit,
Dadurch, daB8 der Vorstand spiter, dem Spruch des Schiichtunzsansschusses
folgend, die Pntlassenen wieder eingestellt hatte, war ein nener Tatbestapd
geschaflen., Das Versicherungsamt hitte nach § 357 Abs. 2 a. a. O. emcut dio
Entlassung fordern kdnnen, wire sber damit gegeniber der Stellungnahme des
Schlichtungsausschusses kaum 2a cinem anderen Ergebals gelongt., Jedeafalls
waren die Anordnungen vom ). April uad 3. Mal 1923 befolgt, e nocka
malige Durchiithrung somit wnmdglich. Aber auch abgeschen daven war die
Aufsichtsbehdrde zu dem von ihr antermommencn Schritt picht befugt, Allerd
dings gehdrt es gezebenenfalls zu dean Aufgaten der Aafsichtsbehbrde, die
Versicherungstriger zur Befolgung rechtskriftizer Entscheideagen anzuhbalten,
Nachdem aber im vorliegenden Falle der SchlichtungsausschuB seine 7a-
stindigkeit zaur Prifung der Frage, ob cin wichtiger QGrund zar Eutlassuag
vorliege., bejaht und die Entlassung riickgingiz gemacht hatte, bileb der Asuf-
sichtsbehdrde pur fibrig, darauf hinzawirken, daB gemiB8 § 358 a. a. O. durch
die Versicherungsbebdrden und gegebencnfalls durtch das ordentlche CGericht
darilber entschieden werde, welche Dedentung der Spruch des Schiichtungs-
ausschusses fiir das Verfahrean nach der Reichsversicherongsordoeng hat.- Da
fir die Fntscheidung dieser Frage der Instanzenzug nach § 358 a. a. Q. vers
geschen Ist, darl micht bereits im \Wege aufsichtsbehdrdiicher Cinwirkung
kiesza Steilung genommen werden (zn vergl fir Ahaliche Fille Fatscheidung
2555, Amtliche Nachrichten des RVA. 1919 Scite 447 und die dost angcfilbele
Literatuz). IHierpach rechtfertigt sich die geiroffcue Eatscheldung.™

Wegen Beleldigung eines Arzies ist einer unserer Kollegeo,
der als ein ruhiger und besonnener Beamter bekannt isf, vom
Amtsrericht Kopenick zu 50 Mk. (eldstrafe verurteilt wordea,
weil er sich iiber einen Arzt eine AeuBerung dariither criaubt
hatte. daB dieser auf cinem Rezept eine ungehdrige Bemerkung
angebracht hatte. Der Fall ist ein Beweis daflir, wie empfind'ich
Aerzte secin kénnen, wenn es sich um ihre persdnliche Ehro
handelt, nnd wie vorsichtig Kasseubeamte mit fhren Auslassun-
zen iiher Aerzte secin milssen.

Dienstordasang und Tarllvertrag [n weiten Kre'sen besteht
immer noch Unklarheit Giher die rechtliche und praktische e
deutung der Dienstordnung und des Tarifvertrages. Dicse Un.
klarheit gibt einzelnen Fachverbindchen sogar Qelezenheit, im
erithen zu fischen und gesen unseren ZJEA. zu hetzen, Wie ist
zunichst die Rechtslaze? Tarifvertrag und Dienstordnung sind
nach dem heutigen Rechtszostande Qesamtvereinbarun-
cen Das bedeutet, sle konnes nur im Wege der Vercinbaruasg,
nicht der einscitimen Anordnung, zustande kommean. Vertrags-
parteien beim Abschinf voa Tarifveriidgen sind sinerseils ¢ec
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Arbeitreherverband oder eln einzeiner Arbeitgeber, auf der
anderen Seite die Qewerkschaft. Die Dienstorduungen dagegen
sind zwischen Arbeitgeder uad Betrichsvertretung (in der Regsl
ist das der Angestellicorat) za vereinbaren. Wo eine Einigang
zwischen den Paricien nicht zustande kommt, kanp der Schlich-
tnugsausschuB die Streitiragen durch Schiedsspruch regeln
Dicscr Schiedsspruch ist in Fragen der Dienstordnung endgiiltig
(mil Ausnahme der Bestimmungen fiber die Arbeitszeit — § 75
BRO. —). In allen andercn Fillen bedarf er, wenn er von den
Parleien nicht anzenommen wird, der Verbindlichkeitserklirung,

Der Inkalt von Tariivertrag und Dienstordnung ist grund-
sditzlich der gleiche. Der Tarifvertrag regelt die Arbeits- und
Vergiitungsbedingengen innerkalb cines Erwerbszweiges,
die Dicustordnung innerhalb eines Betriebes. Sowohl Tarif-

verirag a2ls Dienstordnung bilden die Qrundlage fiir den Ab-

schieB von Finzelvertrigen. Der Tarifverirag hat vor der
Dicas tordnunz den Vorrang (8 66 Ziff. 5 und 78 Zifi. 3 BRG.).
Er ist dzher rechtlich das Primidre.

¥rr den Kampf um die Verbesscernag der Arbeitsbedingun-
gen mnB der Tarifvertrag gleichialls das Primire sein. Es ist
ohnc weiteres kiar. daB durch das zersplitierte Yorzehen der
cinzeinen Betrichsvertretungen ein weniger giinstiges Ergebnis
erseicht werden kann als durch den geschiossencn VorstoB der
Gewerkschaft. Der Tarifvertrag ist in weit hoherem MaBe dazu
gecignet, im Kampi wm die Arbeitsbedingungen bessere Posi-
tionen zn erreichen. AuBerdem kann nur durch den Tarifvertrag
eun cinheltliches Arbeitsrecht fiir alle Angestellten einer
Berufsgruppe erreicht werden. Ist aber der Tariivertrag abge-
schlossen, so komnen die Dienstordnungen nicht ungiiosiigere
Aibeits- und Vergiitungsbedingungen enthaiten. Sie milssen
vichnelir entsprechend dem Inhalt des Tariivertrages gedndert
werden. DBestchen dagegen in den Dienstordnungzen giinstigere
Bestimmunzen als der Tarifvertrag sic vorsieht, so bleiben dlese
grundsitzlich wnberihrt. :

I's muB infolgedessen anch fiir die Neuregelung des Dienst-
gechts der Grundsatz der Gestaltung der Arbeiis- und Ver-
gillunzsbedingungen durch Tarifvertrag uncingeschrinkt zur
Uc!tunz gebracht werden. Fin guter Tarilivertrag schlieBt gute
Dicustordnungep cin. | '

I's ist verwunderlich, daB der Verbaruv heute Immer
noch damit krebsen geit, daB nur die Dienstordnunz das Allein-
scligmachende sei und daB unser Zentraiverband der Angestell-
jen, der den freien Tarifvertrag will, den Interessen der Kollegep
enigccenarbeite.  Jeder Beruisgenossenschaftsangestellie weib,
daB cder ZdA. mit demn Arbeitgeberverband deutscher Berufs-
genocssenschaften ‘dereits eine Musterdienstordnung vereinbart
und den Arbettzeberverband verpflichtet -hatte, diese Muster-
dienstordnung in den Betrieben seiner simtlichen Berufgenossen-
schalten einzufithren. Jeder weiB auch, mit welchen Mitteln der
Verbaruv dieses Abkommen hintertricben und schlieBlich dessen
Derchitihrung unmoglich gemacht hat. Wenn aiso jemand die

Beruiszenossenschaftsangestellten um gute Dienstordnungen ge--

bracht hat. dann ist es der Verbaruv gewesen. Es wird sich
Qcieeoaheit bieten, sein dunkles Spiel in der Frage der Dienst-
ordnung noch néher zu beleuchten.

Mitwirkung der Betriebsvertretung bel der Verhiingung von
Strafen. Prither war die Verhingung von Strafen uneinge-
schriinktes Recht des Arbeitgebers. Das Betriebsriitegesetz hat
dieses artonome Pringip duschbrochen und an seine. Stelie die
gweiseitige Vercinbarung gesetzt. Strafen sind kiinftig nur dann
rechtswirksam, wenn sic vom Arbeitgeber gemeinsam mit der
Betriebsveriretung festgesetzt werden (§ 80 Abs. 2 BRQ.).
Kommt eine Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsvertre-
tunz nicht zustande. so entscheidet der SchlichtungsausschuB.
Alle Strafen also, die mach Inkrafttreten des BRO. ohne Mit-
wirkung der Betriebsvertretung verhdngt sind, sind rechts-
pnwirksam. Fs kann verlangt werden, daB sie in den Personal-
akten gestrichen werden.

Dicse Frage ist in einem Entscheid des Landgerichts 1
Berlin vom 14, Februar 1924 (23.0. 4. 24) entschieden. -

In der Volkstiimlichen Zeitschrift” 1923 Seite 80 ist @bcr
dicsen Streitiall bereits berichtet worden, An jener Stelle ist
such cin Gutachten des Universititsprofessors Dr. Kaskel aus-
gugsweise wiedergegeben, Das Landeersicht hat sich den Aus-
fithrgngen des Qutachters in alien entscheidenden Punkten ane
gOSCinossen,

Dus Landgerichtsurteil ist fidr die Angestellien der Sozial-
versicherungstiriger von grundsitzlicher Bedeutung. In diesem
CUrteil ist zegleich festigestellt, dal die Dienstordnungen nach
der RVO. Dienstvorschriiten (Betrichsvereimbarungen im Sinne
des BRG. sind und daB lifolecdessen am Zustandekommen aller
Dicnstordnungen die Detriehsvertretony mitzuwirken hat. Fiir
Acnderuncen von Dienstordonungen gt das gleiche.

Fla Woll Im Schaispelz. Herr Direktor b ¢, Mecsmaun, Ge-
schiaftsihrer der  Siddeutschien . Eisen- und Stah!-Beruis-
genosscnschait, beklagt sich in der Dentschen Allgemeinen Zei-
tupg"” Bber den MiBbranch des Tarfivertrages”. Bel Verabschie-

Yoraniwortticher Bebritdetor; Jusel Asan, — YV

- Volkstimiiche Zeitschriil fiir die gesamte Sezialversicherung
M——_—_—M

"den Tarifvertriigen

fretes Taril. uod Betricdsratarecht lordert.™

N5 = 1924

dung der Reichsbesoidungsordnung, so {ifhrt er aus, hifite die
Nationalversammlung eine EntschlieBung angenommen, wonach
alle Offentlich-rechtlichen Korperschaiten, darunter auch die
‘Triger der Sozialversichernug, die Qrundséitze der Reichsbesol-
dungsordnung zur Anwendung bringen sollten.” Durch die Allge-
meinverbindlichkeitserkldrung des bosen Tarifvertrages verbiete
‘man den gewerblichen Berufsgenossenschaften einfach, so klagt
Herr Meesmann, einen einstimmigen BeschluB der Nationalver-
sammiung 2u befoigen. Man denke! Diese Klage ist rithrend,
wenn man nicht weiB, was dahinter steckt. Fiir die Berufs.
‘genossenschaftsangestcliten besteht seit vielen Jahren ein
‘Reichstarifvertrag, der regelmiBig, trotz der heitigen Sabotage-
versnche der AuBenseiter, fiir allgemein verbindlich erklirt
worden ist. Zu den fiihrenden Tarifsabotenren hat die Siid-
deuntsche Eisen- und  Stahl-Berufsgenossenschaft bei iiren An-
gestellten den Tarifvertrag immer noch nicht eingefiihrt. Das

"Reichsversicherungsamt hat anf eine Reihe von Einzelbeschwer-

den diese Berufsgenossenschait jedesmal verurteilt, den Ange-
‘stellten die tariflichen Anspriiche zu gewiihren. Herr Meesmann
‘sabotierte den Tarif weiter. Aunf eine Auisichisbeschwerde
unseres Zentralverbandes der Angesteliten hat das RVA. dann
wiederholt angeordnet, den Tarifvertrag einzufiihren. Es hat
"dabel eine beispiellose Langmut mit Herrn Meesmann und seiner
Berufsgenossenschait gehabt. Endlich hat es sich dazu awufge-
rafft, dem Vorsitzenden eine Qeldstrafe von 1000 Goldmark auf-
zuerlegen, ihm auch eine weitere Qekistrafe in Aussicht gestelit,

Diese Ma8irahme dcs RVA. Ist offenbar der AnlaB zu der Jere-

miade des Herrn Meesmann in der A, D. Ztg."
Wenn Herr Meesmann den BeschluB der Nationalversamm-
lung ins Feld fiihrt, so ist er sich nicht klar dariiber, welchen

"Sinn er hatte. Soviel sollte doch aber Herr Meesmamn be-
greifen, daB die Nationalversammlung gar nicht daran gedacht
“hat, ihm damit Material zur Hintertreibung des Rechts der An-

gestellten ani gleichberechtigte Mitwirkung an der Regelung

ihrer Arbeitsbedingungen zun geben. -

Iin fibrigen ist Herr Meesmann schlecht unterrichtet, wenn

"er . behauptet, alle iibrigen Versicherungsiriger seien vom

wTartizwang" befrecit. Sollte Herr Meesmann noch nichis von
der Krankenkassenangestellten gehort

haben?

Das Relchsarbelisministerium lenkt cim. In Nr. 4 unscrer
Zeitschrift. haben wir einen RunderlaB des Reichsversichernngs-
~amts vom 5. Februar verofientlicht, in dem den Berufsgenossen-
schaften cin Bescheid des Reichsarbeitsministers mitgeteiit wird,

. Dieser Bescheid stelit eine Auslegung des Art. 7 Abs, 1 der

Personalabbauverordnung dar. Danach soll bei demn Berufs-

genossenschaftsangestellten die Anstellung auf Lebenszeit und
.die QGewidhrung dcs Anrechts auf Ruhegehalt ais . Einstellung

eines Beamten* oder als ,Verleihung einer Planstelie” anzu-
schen sein, Daraus ergibt sich, so schiieBt der Reichsarbeits-

. minister, daB sowoh! die Anstellung auf Lebenszeit als auch die
. Verleihung ‘des Anrechts aui Ruhegehalt fiir die Dauer der Ein-
. stellungssperre grundsitzlich nicht zuliissig ist.
“bedenkliche Gesetzesauslegung haben wir sofort beim Reichs-

Gegen diese

arbeitsminister Protest eingelegt. In einem Antwertschreiben
vom 1, Mirz 1924 an uns sucht der Reichsarbeitsminister zu-

‘niichst in einer ausfiihrlichen Darstellung seinen Rechtsstand-

punkt néher zu begriinden. Fr kommt danach zu dem Er-

"gebnis:

WJch bin iomch nicht in der Lage, meinen Fria8, suf den sich der Rund-
erlal des Reichsversicherungsamts vom 5. Febrover 1924 grindet, abzulndern.”

Das Antwortschreiben fahrt dann aber in {o'gender Weiso

“fort:

WJch bemerke ledoch susdriicklich, daB die in Frage stehenden DBestime
mungen nor fir eine Ueberzangszeit Qeltang haben sollen. Sie werden nach
Artike! 17 § 4 letzter Satz PAV. sufgchoben werden, sobald der Abbau durch-
gefthrt ist. Fiir die Uebergangszeit werden die Berufsgenossenschalten In den
Fillen, wo die Ruhegehaltsberechiigung nach dem Tarifvertrizen oder Dienst-
ordnungen elatreten soll, entsprechende Antrige mir vorlegen; ich werde diesen
Antrigen meine Qenehmigung nicht versagen, solern dle finanziclle Lage der

- Berufsgzenossenschaft nicht ausnehmswelse dazu gwingt. Eine Schidigung cgr

Angesteliten der Berufsgenossenschaften ist sonach nicht zu befirchien.*

Colanze der Reichsarbeitsminister scine Finger von den
Arbeitsbedingungen der Berufsgenossenschaftsangestellten 14Bt,
haben wir keinen Grond, mit ihm lange rechtstheoretische Aus-
einandersetzungen zu fithren. Sollten indes irgendeinem Ange-
stellien durch seinen Erlaf Nachteile ¢ntstehen, so werden wir
die Angelegenheit wieder aunigreifern.

Minchen. Dic FPachgzruppe veranstaltete am 29, Februar
eine Versammlungz, in der Kollege Brenke vom Hauptvorstand
fiber: .Das neune Dienstrecht" sprach. Folgende EntschlieBung
wurde einstimmig angenomnen:

,Die am 29. Fedrrar 1924 im Qcwerkschafishauns In Minchen tagende
Versemminng der Mronkenkassenmangestellten von Minchen-Stadt und Laad er-
¥idrt cinmitig, dal sie sich au! den Boden der vomn Z4A! sulgesteliten Forde-
rapbgen zor Newrcgelung des Dicastrechts fir die Angesteliten der Sozialver-
sicherungstraiger. stellt, die Ucderljazung des Beamtencigenschaft adlcbat und

: woatrmtverband dor Angestalien (U, Urdapl ~- Druel: yorwicia Sachid rackeresi. — bEmtiieh’ia Derlin,



