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fiir die

gesamte Sozialversicherung

Erscheint regelmiBig mit der Verbandazeitschfift
JJDer freie Angestelite”.

Zrr Personalabbauverordnung.

Bet den Triigern der Sozlalversicherung Ist bisher im alige-
meinen ner wenilg vom Personalabbau zun spiiren, lediglich bei
der Reichsversicherungsanstalt fiir Angestellte und bei einigen
Landesversicherungsanstalten hat er sich in geringem Umfange
ausgewirkt. Das ist verstindlich, weil, obwohl die Aufgaben
bei den fibrigen Sozialversicherungstrigern mehr oder weniger
gewachsen sind und die Arbeiten sich vermehrt haben, in der
Regel schon bisher nur mit dem alten und notwendigsten
Personal gearbeitet worden ist und ein schematischer und plan-
joser Abbau zur Schidigung der Versicherten flihren miilte.
Auf diesen Standpunkt steilt sich auch der Reichsarbeits-
minister. der in seinem RunderlaB vom 30. Oktober 1923 —
Il 1 8876 — sagt, daB die Verhiltnisse bei den einzelnen Ver-
sicherungstrigern dafiir bestimmend sind, in welchem MaBe
ein Abban der Beamten und Angesteliten erfoigen kann und
dag nar wirklich entbehrliche Kriifte entlassen werden
sollen.

Der nreuBische Minister fiir Volkswohtfabrt hat am 13. No-
vember 1923 einen FEr'aB betr. Personalahbau bei den Kranken-
kassen — JI1 V 3104 11 — herausgegeben, durch den die Ober-
versichermmgsimter aufgefordert werden, im Wege von Dienst-
ordnungsinderungen einen Abbau bei den Krankenkassen zu

veranlassen. In dem ErlaB heifit es:

.Beim Vorliegen wichtiger Grinde f8r die Herabminderang der Zahl der
Kassenangesteilten ist dle Aenderung der Dienstordnungsvorschriften gemif
§ 356 RVO. z8 veranlassen

Durch solche Dienstordnungsinderungen kann natiirkich
ebenialls kein schematischer oder rigoroser Abbau érzwungen
werden. Zunichst sind die Verhiditnisse bei den einzelnen Ver-
sichernngstriigern eingehend 2zu priifen. Beachtenswert ist,
was hierzn der Geh. Oberregierungsrat Dr. Hoifimann beim
preuBischen Wohifahrtsministeriont in  seinem Artikel .Der
Personalabban der Versicherungstriger' in Heft 11 der ,.Monats-
schrift fiir Arbeiter- und Anceste!ltenversicherung” vom No-
vember 1923 beziiglich der Krankenkassen schreibt:

“Wenn die selbstverstindliche Vorbedingong fir Jen durchgreifenden
Personalabbau eire erhebliche Minderung der den Beschiftigten obllegenden
Apigaben ist. so kann mit einem Friolg bel den Krankenkassen schon aus dem
Crunde nicht gerechnet werden, well ihnen neucrdings wiederum eine nene
Aitzade. nimlich die Pinziehnng der Beitrige flir die Erwerbslosenlirsorge,
iihertragen weorden ist. Dadurch tritt mit Notwendigkeit eine merkbare Ver-
mehrung der Oeschiafte ein  Durch den Fortiall der Verpflichinng zur Ans-
steMang der Ouittungskarten fiir die Invalidenversicherung ist anf der anderen
Seite a2weifellos eine Fotlastung m Qeschiftsdetriebe eingetreten, die eben-
jaltls such gelegentiich des jeizt vorgeschrichbenen Personziabbaues berfick-
sichtigt werden mul ™

Unklarheit sclieint daritber zu bestehen, wie die Abbau-

verordnune anf die mit Anspruch auf Ruhecehalt aber nicht
lebenskinelich anzesteliten Anezestellten sich auswirkt., Der
Ruichsarbeitsminister sact dariiber in seinem obenerwihnten
PrlaB vom 30. Oktober 1923:

. Die Veremnbarunzen und Vorschriften, wonach nicht ledbenclanghch an-
gestettien Beschiftigten ans  einem wichtizen Grunde gekindigt werden,
sonach FPntlassung ohne weiteres verfiig: werden kann (z. B § 54 Abs. 2,

€ 93 Abs. 2 RVO)), sind hicrdurch nicht auizchoben worden.'’

Hicraus ist zu fo'cern. daB, wenn fiir diese Angestellten die
besichenden gesetzlichen und Dienstordnunesbhestimmungen
eciten sollen. die Peronalabbauverordnwng aunf sie iitberhanpt
nicht Anwendune findet. Die mit dem Hauptverband deutscher
(rankenkassen vereinbarte Musterdienstordnung sagt hieriiber:

Siand niolze einer Ataszhme der Mitzliederzahl oder infolge ciner Aende-
rene in der Verwaltnng die Kassengeschifte so verringert worden. daB eine
Yerminderung der Zah! der Angesteliten erfolgen muB, so ist zanichs! den
pach dieser Dicnstordnung nicht angesteliten Hilfsarbeitern und damn den in
der betreiienden Angestelltcngruppe dienstilingeren  Angestelltcn  unter Be-
sicksichticeng  der persdntichen vad familiiren Verhdltnisse zu kindigen,
Mafgebhend itt das Dienstatter nach dem Ansicliongsvertrage.”’

Soweit die Angesteilten der Sozialversicherungstriger in
Fragce kommen, hai unser Verbandsvorsitzender Kollege Gicbel
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dic folgenden Ablinderungsantriige zur Personalabbauverordnung
gestellt:

~Artikel 17: § 1 Abs. 1: 8) Die Worte ,und fir dic Angeste!iten'
sind 20 streichen.

b) Der Nachsatz: ,.tie eln Anrecht auf Ruhegehalt haben'', wird wie folgt
ersetzt: ,.denen die Rechte und Pflichten von Beamten fibertragen sind''.

& 1 Abs. 2: Die Worte ,.und Angestelften'' sowic ,oder Angestelite' wer-
den gestrichen,

€ 2 wird durch dicse Bestimmung ersctzt: , Ffir Angestelite der Ver-
sicherungstirizer, die inlolge VYerminderuog der Arbeitskrifte bis zum 30, Juni
1924 aus der Beschiftigung ausschelden, gilt Art. 15 § 1 Abs. 3 sinngemiB."”

Die Ausfithrungsbestimmungen zur Personalabbauverord-
nung sind bisher vom Reichskabinett nicht erlassen worden.
Erst wenn dies geschehen ist, werden die anderen in Frage
kommenden Regicrungsstellen fhrerseits Ausfiithrungsbestim-
mangen herausgeben. Wir wollen aber hoffen, daB inzwischen
die Abbauverordnung unseren Wiinschen entsprechend geiindert
worden ist,

SESREPRSSSE———— R
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Verwaltung.

Um das Finzugsverfahren fiir die Invalldenversicherung
durch dle Krankepkassen Iin Thiiringen., Das iiber 30 Jahre be-
stehende Finzugsveriahren durch die Krankenkassen sollte
schneilstens auwigehoben werden. Noch Anfang Juli nahm der
Landesverband Thiiringer Ortskrankenkassen aui seinem Ver-
bandstag bei dem Punkt . Hebegebiihren” keine entscheidende
Stellung ein. da keine Aussprache stattiand, Nach den Aus-
fiihrungen des Qeschiftsfithrers dieses Verbandes handelte o
s;ch um die Entschidigung. die dic Thiiringische Landesversiche-
rung den Krankenkassen zahlt. Die Krankenkassen hatten uc-
spriinglich 10 Proz. des Markenumsatzwertes gefordert, waren
dann aul 8 Proz. zuriickgegangen:; die Landcesversiclierungs-
anstalt wollte nur 6 Proz. zahlen konunen. Der Vertreter der
Thiirinzer Regierung (Wirtschaftsminisierium) lieB sichh aber auf
dieser Tagung noch bestiitigen, daB dic Thiininger Kranken-
kassen im besonderen Interesse der Versicherten das Einzugs-
veriahren weiter besorgen wollten, Die Regierung eotschicd
dann. daB die Landesversicherungsanstalt 7 Proz. vom Marken-
umsatzwert ais Entschiddizung zu zahlen hat. Am 1[7. Oktober
1923 berieten das Thiiringische Wirtschaftsministerium, der Vor-
stand der Thiiringischen Landesversicherungsanstalt und  dic
Vorstinde der Verbinde Thiiringer Ortskrankenkassen und Be-
trichskrankenkassen gemeinsam; sie beantragien. .Ihe heute
erschienenen Vertreter der Landesversicherungsanstait und der
Verbinde der Orts- und Betriebskrankenkassen sind sich einig.
daB das bewiihrte Finzugsverfahren unter den augenb'ickhichen
Umstinden nicht auirechterhalten werden kann. Sic richten des-
halb an das Staatsmimisterium das Ersuchen, das Einzuzsver-
fahren schrellstens zum 3. November aufzuhehen” Daranf er-
k¥irte die Regierunz. es werde ndtiz sein, die Vertreter der
Arheiter und Unternchmer zu horen: die Regierung sei aber
gebeten worden, von diesem Vorhaben Abstand zu nchmen, da
es nur den jetzigen, nich® mehr tragbaren Zustand verliangern
kOnne. ohne nur einem Teile zu niitzen; beide Teile wiirden
pur noch mehr Schaden erleiden,

Das Thiiringische Wirtschaitsministerium gab dem Anirage
nicht statt. mit der Begriindung, dal dem Antrage micht ent-
sprochen werden konnte, weil Arbeitnehmer- und Arbentgeber-
organisationen sich ganz entschieden gegen die Aufhebung des
nunmehr fiber 30 Jahre hestehenden und bewithrten Einzugs-
veriahrens durch die Krankenkassen gewendet haben

Fs handeit sich somit nicht um d'e fiir die Landesversiche-
runesanstalt in zufriedenstellender Weise geleistete Arbeit durch
die Krankenkassen, sondern nur am die Fntschidigung (Hebe-
eebithren). die die Versicherungsanstalt vorgibt. nicht erhBhen
24 konnen. und die Krankenkassen mit der erhaitenen Entschidi-
nicht auskonunen.  [he Landesversicherungsanstalt hat
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schoa fast immer, wean der Markeawer? crhdlg werde. ait dem
Feilkchen ber des Entschidigung opericrh. In einem laugerca
Presscart kel (anschemend von der Landesversicherunesanstait),
der auf die Aafhebung des Emzugsverfahrens hisaus!iuft, wird
u. a mesagt. 7 Proz. Fntschidmrung sei im Verhdltnis za den
eitrigen ein Satz, der im Fricden mic gezahlt wurde. Die
richtize Amtwort hicrauf wird jeder Praktikcr ohme weiteres
geben ksancn, Die im Friedea gezahlte Entschiadizung bficp.
auch wenn sie nach Monaten erst gezahit wurde, stabll. Die
landesversicheruposanstalt vertsitt wohi fér sich den berech-
tigien Stanipenkt, infoige der rapiden Celderntwertung die falki-
gen Beitrize moglichst rasch  hercinzubekommen, aber den
Krankcnkassen gegeniither hiilt sie an der vorkriegszeitlichen
Entschiidicungsweise fest.

Nun mul aber auch noch der . DBeamtenabbay™ herhalten.
Is dem erwihnten Presseart’kel wird den Krankenkassenvor-
stiinden {(Versicherte werden dadurch animerksam) die geplante
Avihebung daderch moglichst schmackhaft zu machea ver-
sucht. daf die Krankepkassen Verwalluneskosten sparten, Wie
ermutizend das kiinzt! Wenn nun die Aufhebung erfolzt wire,
wiirde daun die Landesversichernngsanstait mit der bisherigea
Zah! ihrer Beschiifticten auskommen, oder hfiitte sle danan eine
neee Kalegorie, geunannt _Koatroilbeamte”, in nennenswertef
Zahl enragiert, was jeder Latwe als .notwendigen Beamtepaui-
bau™ hingerommen hitte Alse. bei cinem Zweig der Sozial-
versichernng der Abbau., bei dem anderen voraussichtiich wn<
abwendbarer Aufhan. Rechit eigentiimbch berithrt es daB gerade
jetzt auf den groBen ..Broder™ Preulen, und Bayern wurde da-
bei nicht vergessen, lingewiesen wird., wo die Arbeitzeber
diese fleitragsmarken sc'bst kaefenm und kleben miBien, Mit
noch cigigen Staaten (Sachsen. Hessen, Wiirttembery, Baden
und Braunschweig) nehme auch Thiiriugea cine Ausnahme-
siellung cin. Im Interesse der Versicherten konmen wir diese
Ausnabmesteliongy nur begritBen, sogar im Interesse der Volks-
wohifahrt flir dic groBte Schicht der Bevdlkerung (Versicherte)
wirkt dicse Ansnahmestellung sogar segensreich. Vielleicht sol
die Iso'icrtheit (durch Auihebung des Finzugsverfalirens) zum
Standeshewulisein" beitragen, weil dann die landesversiche-
rungsanstalt mit den Krankenkassen nichts mehr zu tun hitte.

Wir aber stimmen voll und ganz mit der Begriindune des
Thiiringer Wirtschaftsministeriums  iibercin.  Im SchiuBlsatz
dieser Begriindung wird gesagt: .Das Wirtschaftsministerium
ist jederzeit gern bereit, soweit es moglich ist. den Versiche-
rimegstrigern beizastechen und sweht cecirneten Vorschifizen ent-
regen.” Auch die organisierten in der Praxis stehenden Ange-
steliten werden sich, wenn an s:e der Ruf ereeht. bei cer Ver-
cinhetlichung der gesamten Sazialversicherwung im  Interesse
aller Versicherten mit Rat uud Tat gern zar Veriiigune stellen.
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(Gewerischafltliches.

Zur Revision der Tarligemcinschaft. Der Hauptverband
deutscher Krankenkassepn hat in seiner Vorstandssitzunz vom
24 November folgenden Beschluf gefaBt:

WDer Zentralverband der Aneesteliten hat den Antrag
gestellt, die mit 1thm abegeschlossene Tarifzemeinschaft bis
zom 31. Mirz 1924 za verlingern. Der Antrag wird 2b-
relehnt. Der Tarifvertrag 18uft sonach mit dem 31. Dezemoer
1923 ab. Zu Verhandiuncen itber dep Abschiuf eines neuen
Tarifes ist der Yorsiand bereit”

Die ersten Verhandlunven zwischen den Vertragzsparteien
iiber den NeuabschinB finden am 14. Dezember in Dresden statt.

Verhandluneen dber den beruisgenossenschaitlichen Reichs-
tarif. Am 5. Dezember 1923 fanden Verhandlungen iiber dem
NeusabschiuB eincs Reichstarifvertrages mit dem Arbeiteeber-
verband Deutscher Berufsgenossenschaften statt. Erst in diesem
Termin gab der Arbeitgehberverband seine Abdnderungsvor-
schifige bekannt, Intolzedessen mubten die Verhandlungen nach
einer liinvweren Generaldebatte vertagt werden. Da unseren Mit-
gliedern die Abfinderungsvorschlige bereits durch Rundschreiben
zugegangen sind, konnen wir uns an dieser Stelle avf cinen Hin-
weis der wichtigsten Wiinsche der Arbeitgeber beschriinken:

Die Eingruppierung soll kiinftiz, auBer von den Leistuncen,
davon abhiingig sein, ob in einem vom Vorstand oder der Qe-
nossenschaftsversammiung zu beschlieBenden Stellenansweis
cntsprechende Stellen vorgesehen sind., Die Gehaltszahiungs-
perinden sollen genau denen der Reichsheamten angepaBt werden.
Bei den nichtstindigen Angestellten soll sowoh! die Bezahlung
als auch die Anwartschaft auf stiindize Anstellung verschlechtert
werden. Ziffer 5: Ueberstundenbezahlung soll vestrichen werden.
Die lebenslingliche Anstellung will der Arbeitgeberverhand be-
seitigen. Die Ruhegehaltsberechticung soll kiinftig nur bei den
AngesteMten der Klassen la bis 3 eintreten. Die anrechnungs-
falnge Dienstzeit soll frithestens mit dem 25. lebensiahre he-
ginmnen. Die Arbeitszeit soll zeniichst aui 48 Stunden erhiéht
werden, mindestens jedoch soviel Stunden betragen, wie fiir die
Reichsbeamten festgesctzt sind. Die Urlaubssiitze der Kiasse §
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sollen vm % herabgesetzt wepden. Alle gimstizeren DBedis-
guovea, die iber die fir die Relchsbeamten reltenden Bestim-
mangen hinauszehen, sol'cn abgeschalft werden. Fér den Fall,
da8 beziiglich dieser Ablinderungsverschifige cinc Einigung zu-
stande kommt, will der Arbeitzchberverbasd von einer Aeadernng
der Besoldung abschen (1), s soll fir diesea Fall also auch
in dem neuen Tarif die bisherige An'chgung an die RBO. be-
stehen bleiben. Die Vertreter unseres Verbandes haben dem
Arbeitgeberverband erkllirt, da8 die Ablnderungsvorschlige in
d.eser Porm upannehmbar secien. Mitte Dezember finden weitere
Verhandlangea statt,

Eine Heldentat. Ian Erfurt besteht der Beftriebsrat der
Allgemeinen Ortskrankenkasse in seciner Mehrhelt aus Mitglie-
dern des Zettralverbandes der Angseteliten. obwohl ein croBer
Teil der in der AOKK. beschiltigten Asgestellten Anhiinger
des Bundes der Krankenkassenaneestellten uaod Beamten st
Diese Tatsache bescliwerte die Uemiiter der Dundesanhiinger
derart, daB sie cines Tages dem heroischen Entschiu8 fallten,
den Betriebsrat abzusctzen. (esagzt. xetan. Eines schosen
Tages erschien ein Vorstandsmitelied des Bundes, bewaffnet mit
einem riesenzroBen Schreiben, das er dem Betricbsrat idber-
reichte und in dem er Im Namen von fiber 60 Angestellten,
Aerzten und Schwestern der ADKK. dem soiortigen Riécktrrtt
des Betricbsrates verlangte., da dieser wegen seines — man
erschrecke nicit — .roten™ Assteciches nicht das Vertravea der
Belegschaft habe. Ian diesem Schreiben war dem Betriebsrat
auch zum Vorwurf gemacht, daB er cine Betriebsversamm'une,
dem Verlanzen der Bundesanhineer entsorechead. micht sofort,
sondern erst am darauifiolgenden Tage einberufen habe, Ferner
solite der Betriebsrat die Belange der Hilisangesteliten, von
denen eine Anzah! weren Betriebsumsteliune und Vereinfachung
geklindigt waren. nicht pilichteem&8 vertreten habea. Der [le-
triebsrat lehnte die rein verbandsagitatorischen Zwecken deor
Bundesanhiinger entsprechenden Awntriee g'att ab  Darauilin
riefen die Bundesanhfinger dem Schlichtunysausschu an und
beantragten die Absetzung des Betriebsrates. Als Begriindung
flir die Behauptung, der Betriebsrat habe die Interessen der
(ekiindizten nicht vertreten, fiihrte ein Herr Letsch als Ver-
treter des Bundes an. daB der Betriecbsrat seine Zustimmung
zur Kiindizuag nicht hiitte zeben dirfen, da die AOKK. Eriurt
ihren Mitzliedern und Krankem ja moch mehr als die Mindest-
leistoneen gewidhre: wiirden diese heraboesetzt, kbGunten alle
Angestelliten im Betriche bleiben. Der Vertreter des Zentral-
verbandes der Anyestellten wies diese uneglaubliche Zumutung
sehr scharf zurfick. Auch der SchlichtunesausschuB hatte fiir
die Peschwerden der Herren vom Bunde kem Verstlindnis und
entschied. daf der Betricbsrat viitir korrekt gehandeit habe.
Der Vorsitzende bedaunerte. daB der Schlichtunesausschul scine
kosthare Zeit mit derartizes Lappalien vertridein miisse. Villig
zekui;kt und entmutizt zog sich der KampistoBtrupp des Bundes
zuriic

Kiindieungen beim Knappschaftsverein in Bochum, Der All-
gemelne Knavoschaitsverein in Bochum hat am 15, Novembher
scinen simtlichem Ancestellten und Beamtea gekiindiet, Ueher
alle gesetzlichen Schutzbestimmunzen hat er sich dabei ohne
Bedenken hinweggesetzt. Dieses Vorgehen ist fiir eine Organi-
saiion, die mit der Durchiiitrung soezialer Aufzaben betraut ist,
besonders merkwiirdiz. Unsere Oreanisation rief deswecea
sofort das Gericht an. In dem Verhandlangstermin gab ein Ver-
treter des Knappschaftsvereins die Erkitirune ab, daB anf Grund
der am 15. November erinleten Kiindiruneen keine Entlassunven
vorrenommen wiirden, die Verwaltune miisse sich aber die Fnt-
scheidung vorbehalien, weitere Kiindigunren am 15. Dezember
auszusprechen, die die preuBische Personalabbanverordnune und
die SperrmaBnahmen des Knappschaftsvereins notwendix
machen. Der Zweck der Kiindigungzen war also einzig der, die
Bestimmungen des Tarifvertrages abzubawen Da diese De-
standteile des Tarifs in die Einzeldienstvertrice ﬁbcrmvgnw‘n
sind, glaubtt der Knaopschaftsverein sich ihrer durch Kiindi-
guny der gesamten Dienstvertrige am besten entledizen zu
kénnen. Das Qericht entschied. daB die am 15. November cr-
iolgten Kiindizungen rechtsungiiltiz seien.

Berufsjublldum. Am 14, Dezember 1923 konnte unser
Kolleze. der Abteilungsvorsteher Hermann Huhnfleisch,
aufi eine 25idhrize erfolgreiche Berufstitizkeit bei der Allce-
meinen Ortskrankenkasse Berlin zuriickblicken. Kollege Huhin-
fleisch ist in weiten Kreisen unserer Mitelieder als Mitglied
des Verbandsvorstandes des fritheren Verbandes der Bureau-
anvestellten Deutschlands und lingere Zeit auch des Beirats
unseres ZdA. durch seine se¢lbstlose und aufopiernde Titigkeit
bekannt. Nicht nur die Berliner, sondern auch die iibrigen
deutschen Kolleren gedenken mit uns dieses Jubeltages und
sprechen dem Jubilar dazu die herzlichsten Glickwiinsche aus.
— Kolleze August Hiibuner bei der Innungskrankenkasse der
Tischier konnte am 2%, November 1923 auf eine 30idhrige Wirk-
samkeit zuriickblicken. wozu wir iks ebenfalls nachtriglich aufs
Herzlichiste begliickwiinschen.
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