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Wertlose Einrichtungen.

Fs gab und gibt zu allen Zeiten Menschen, die nur allzd
schnell bestehende Einrichtungen als wertlos hinstellen, wenn
sie einmal voriibergehend fiir ihre Erhaltung groBere Opfer
bringen miissen, ohne selbst davon erheblichere Vorteile zu
habef. Wenn solche Einrichtungen aber in ihren Leistungen den
Zeiteriordernissen nicht mehr entsprechen konnen, dann fordern
solche Menschen nur allzu leichten Herzens ihre vollige Be«
seitigung, ohne lange zu iiberlegen, ob nicht durch zweck-
miiBigere Formen bald cine Besserung erreicht werden kann
und ob durch eine Beseitigung nicht schlieBlich auch noch alles
das verloren geht, was als gut anerkannt werden muB. Zu
diesen Menschen mochten wir die Arbeiterfrau rechnen, dle in
der in Berlin erscheinenden Tageszeitung ..Der Deutsche” ihrem
gepreBten Herzen Luft macht. ,Klagen iiber die Ortskranken-
kasse“ nennt diese von den christlich-nationalen Gewerkschaften
den Mitgliedern der christlichen QGewerkschaften bel jeder
Qelegenheit als besonders geeignete Informationsquelle dringend
empfohlene Tageszeitung diese Auslassung. Sie gibt der Abhand-
lung in ihrer Nr. 209 vom 7. Sepfember 1923 die Ueberschrift:
~Eine Einrichtung, die ithren Wert verlor”. Um uns nicht den
Vorwuri einer ungeniigenden Wiedergabe oder mangelnder Ob-
jektivitit machen zu lassen, lassen wir nachstehend den vollen

Inhalt dieses Aufsatzes foigen:

»in  allen Berufen und Betricben ist man darauf bedacht, die groBe
Teuerung durch Lohn- und GehaltserhBhungen mdglichst wieder auszugleichen.
Wer aber denkt an die Kranken, die doch auch essen und trinken und wieder
gesund werden mdchten., Ohne Qeld zu besitzen, kann aber woh! ein Qes
sunder krank, nicmals aber ein Kranker gesund werden. Auf Ersparnisse aber
kanu in Krankheitsidlien gar nicht zurlickgegrifien werden. Was man sich
friither erspart hatte, ist heute wertios. Die Sparkasse zahlt statt des ere
haitenen Goldes nur Papler zurick. Was aber kann man sich fir die Er<
spariaisse, die ciu besorgter Arbeiter in frilheren Jahren machen konnte, heute
kaufen? Frspardisse aus der jingsten Zeit aber kommen gar nicht in Betracht,
da die Not von Tag zu Tag grdBer wird. Ist das schon so in Arbeiter-
familien, wo der Frnidhrer gesund ist und sciner Arbeit nachgehen kann, wie
erst sichit es dort auws, wo der Familienerndhrer krank wird?

Seit mehreren Wochen kann man jeden Sonnabend Plakate der Berliner
Ortskrankenkasse an den Aunschlagsdulen lesen, nach denen die Beitrdge zur
Krankenversicherung erbdht werden, Das wire zu ertragen, wenn die Lebeus<
haltung durch entsprechend erhdhte Einnahmen die alte bliebe und das
Krankengeld aech nur in etwa in einem Verhidltnis zu den Beitrdgen stinde,

In den beiden letzien Wochen war mein Mann krank und erwerbsunfihig.
Pile dic ersten drei Tage der Krankheit erhielt er kein Krankengeld. Fir die
folgende Zeit erhielt er pro Tag 27000 Mk.. das sind fir eine ganze Woche
189000 Mk. Was soill man mit diesem Gelde anfangen? In der vorigen
Woche kostete ein (verbilligtes) Markenbrot bereits 330 000 Mk. Wovon soll
man da, wenn sonst keine Finnahmen vorhanden sind, dem Kranken das Not-
weadigste beschafien, damit er wieder zu Kréften kommt? QCanz abgeschen
wvon dem, was die Familienangehorigen zum Leben brauchen.

 Die Krankenversicherung ist so, wie sie sich heute gibt, keine Sicher:
stellung mehr fir die Kranken. Diese miissen bei den gekennzeichneten
Leitsungen tatsdchlich verhungern.

Die Beitragsleistung flr die Krankenkassen hat — unter weiterer Beriicks
sichtigung der Klagen der Aerzte, die aungeblich ihre Beziige verspatet In
entwertetem Gelde erhalten — nur cinen Sinn fiir die Sicherstellung der Vers
waltung der Kassen. Da aber eine Verwaltung niemals Selbstzweck seln
kann, sondern nur Mittel zam Zweck, so fragt es sich — wenn nicht schnell-
stens ecine Acndernng herbeigefilhrt werden kann — ob es nicht besser ist,
die Krankenvers.cherung auBer Kralt zu setzen. Besser ist es schon, die dann
zur Entlassung kommenden Angestellten der Krankenkasse erhalten Erwerbs-
fosenunterstiitzunz, als da8 Millionen Versicherte durch hohe Beitrige wund
diesen keineswegzs entsprechenden Leistungen verdrgert und in ihrer so schon
kurzen Lebenshaltung noch weiter beeintrichtigt werden.™

“Der Deutsche® figt dem aus eigenem hinzu:

..Die vorstehende Auslassung gibt nur eine der vielen Klagen wieder, die
uns la der letzten Zeit iber die Sozialversicherung, besonders aber iiber die
Krankenversicherung, zugingen. Obschon die sog. ,.wertbestindige Rechnung"
auch in der Sozialversicherung auf dem Marsche ist, wird diese Neuerung
ailein die erwinschte Hilfe fir die Versiciterten nicht bringen. Die Ver-
billigung der Verwaltung durch Einsparung entbhehr.
ficher Kriafte, straffes Anspannung aller Angestells
tea in der Verwaltung, volle Ausnutzung der ArS3
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Bezugsprels durch diePost vierteljihriich 300 Mk. Finzel«
aummer 50 Mk. « Anzelgen werden nicht aulgenommen.
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die nicht bed

elne Qehaltszahlung,
stimmt wird durch die Beamtenbesoldungsordnung
sondern durch dle Leistungsiihigkeit der Boltrl:l‘

beitszelt und

gahler und die Leistungen der Kasse an die Verd
sicherten — alles das erscheint nicht minder notwendig.* |

Wir haben absichtlich den Kernsatz dieser eigenen Meinungs«
AuBerung der . Tageszeitung fiir deutsche Volksgemeinschaft®,
wie sich ,Der Deutsche" noch nennt, durch Sperrdruch
hervorgehoben, um unseren Lesern zu zeigen, wohin die
Reise gehen soll. Bei Betrachtung dieser Vorschlige brauchem
wir woh! nicht besonders zu betonen, daB wir einer Verbilligung
und Vereinfachung der Verwaltung in der Sozialversicherung seit
Jahren das Wort geredet haben, daB insbesondere immer wieder
aus den Kreisen der Angestellten der Sozialversicherungstriger
eine solche Vereinfachung vorgeschlagen wurde. Der unberufene
Kritiker muB aber mit seiner. Kritik an der richtigen Stelle ein«
setzen. Fr fordert zuniichst , Finsparung entbehrlicher Kriiite“,
Wer praktisch in der Verwaltung eines Sozialversicherungs-
trigers ehrenamtlich oder beruflich tidtig ist, weiB, was er vod
dieser Forderung zu halten hat. Selbstverstindlich werden
iiberall wirklich entbehrliche Kraite eingespart. Aber die durch
die Reichsversicherungsordnung und die anderen einschligigen
Qesetze den Krankenkassen und den sonstigen Versicherungs«
trigern gestellten Auigaben miissen erledigt werden. Sie sind
bekanntlich in den letzten Jahren nicht geringer, sondern wesent«
lich umfangreicher geworden. DaB zur Erledigung dieser Auf«
gaben Angestellte gebraucht werden, ist selbstverstindlich. Die
Verwaltungsgeschiiite erfordern aber auch eine .strafie Auspan-
nung aller Angestellten in der Verwaltung”. Die vorhandenen
Angestellten wissen davon ein Liedlein zu singen, wie u. a. auch
durch ..volle Ausnutzung der Arbeitszeit™ die Arbeitskrait der
Angestellten bis aufs #uBerste angespannt wird. Die ,Gehalts-
zahlung, die nicht bestimmt wird durch die Beamtenbesoldungs-
ordnung, sondern durch die Leistungsiihigkeit der Beitragszahler
und die Leistungen der Kassen an die Versicherten®, schlieBlich
ist, wie ,Der Deutsche"” durch die ihm nahestehenden christ«
lichen Gewerkschaiten eriahren konnte, stets von den Ange-
stellten in der Sozialversicherung gefordert worden. Sie habem
niemals nach der Bezahlung auf der Grundlage der Beamtene
besoldungsordnung geschrien, sondern immer durch unnseren
Zentralverband der Anges:ellten eine Regelung ihrer Gehalts<
und Anstellungsbedingungen durch einen in ireier Vereinbarung
abgeschiossenen Tariivertrag gefordert. Darin sind sie durch
riickstindige Aufsichitsbehiérden und Ministerien. die jhnen mit
aller Gewalt die Beamienbesoldung und das Sperrgesetz auf«
dringten oder aufdringen wollten, nach besten Kriiften ge«<
hindert worden. R

Mit so oberiliichlichen Ratschligen ist die zam Teil berech-
tigte Erbitterung der Versicherten nicht zu beseitigen. Wer cine
wirkliche Gesundung der Sozialversicherung will, der muB vor

Monatlich

mub in Zukunft die Fachzeiischrift beim Postamt
bestellt werden. Der Bezugspreis fiir Okiober be-
tragt 600 000 Mk. Er wird bekanntlich auf den

Verbandsbeitrag zuriickvergiitet. Bestellen Sie Ihre
Fachzeitschrift sofort bei dem zustandigen Postamt
und weisen Sie auch lhnen bekannte Verbands-
mitglieder auf die Notwendigkeit des Bezuges hin.
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allem der Selbsiverwaltung der Versicherten einen Spiclraum
gewiihren und sie von den bureaukratischen Fesseln beireien,
dic ihnen riickstindige Behorden bei jeder QGelegenheit auf-
erlegen. Dann aber muB dariiber hinaus endlich einmal mit
der Vereinheitlichung der Sozialversicherung
Ernst gemacht werden. Dadurch wiirden die Versicherungstriger
zu einer zweckmidBigeren Ausnutzung der vorhandenen Krifte
kommen und jhre Leistungsfihigkeit erhohen konnen. Mit sol-
chen Quacksalbereien, wie sie ,,Der Deutsche" vorschligt, moge
man die Sozialversicherung aber verschomen. Sie sind eine
Doktor-Eisenbart-Kur, die dem Kranken nur das Leben kosten
.wl;:lrde Damit wiire aber den Versicherten am allerwenigsten
gedient,

A e

Verwaltung.

_ Reform der Kassenverwaltung. Der 27, Deutsche Orts-
krankenkassentag hat sich nach einem Vortrag des Geschiifts-
fihrers Schellhammer, Niirnberg, mit dieser Frage beschiiftigt

mnd dazu folgende EntschlieBung angenommen:

wDie ungeheure Notlage der Krankenkassen, die noch micht behoben ist,
gwingt neben Cesctzesdnderungen, die den Kassen einen Teil ihrer Lasten

e¢hmen, zu Reformen der Kassenverwaltung und des Dicnstbeiriebes der
en. Oberster Orundsatz dabei muB sein, den hochsten wirtschaftlichen

Nutzen mit der geringstmoglichen Kraftentfaltung zu erreichen.

Das Qesetz zur Erhaltung leistungsfihiger Krankenkassen vom 27. Mirz
1923 ermdglicht den Kassen teils mittelbar, teils unmittelbar eine Reform des
Dienstbetriebes (§§ 6, 19, 25, 36 a. a. 0.). |

Die wichtigsten dieser Bestimmungen, der neue Absatz 3 des § 317 in
Verbindung mit dem Absatz 4 des § 180 RVO., stellen einen Versuch zur Ver-
einfachung des Meldeverfahrens dar, von dessen Oeclingen weitere Verein<
fachungen abhangig tind. Vereinbarungen nach § 317 Abs. 3 sind zweckmiBig
gunidchst ner mit groBeren Betrieben zu treffen. Auf die Figenart der ein-
gzelnen Betriebsbuchfihrungen ist dabei Ricksicht zu nehmen. In vielen
Falien wird eine Durchschrift der Lohnliste unter Wegfall der Meldungen als
Beitragsabrechnung benutzt werden konnen. Bei Fihrung der Lohnlisten in
Karteniorm durch die Firmen ist eine Liste samtlicher Versicherten von der
Kasse aafzustellen, die monatlich von den Firmen fortgeschrieben und erginzt
wird. Mit der cingereichten Liste fihrt die Firma unmittelbar die Beitrige
an die Kasse ab. Das Heberegister fallt fir diese Betriebe fort. Die Mit-
glicderliste wird in Kartenform gefihrt, Lohnangaben werden nicht gebucht.
. Die Uebertragung der Grundiohnfestsetzung auf den Kassenvorstand durch
Abs. 1 § 180 RVO. gestatiet, die Lohnstufen nicht mehr in die Satzung aul-
sanchmen. Satzungsinderungen eriibrigen sich damit. Die Zahl der Lohn-
stufen ist tunlichst au! 10 bis 12 zu beschrinken. Die Qrundidhne sind auf
durch 3 teilbare volle tausend Mark festzusetzen. Eine gleitende Regelung
shmtiicher Zahienbetrige Ist Finzelfestsetzungen vorzuzichen. Beispiele dafiir
enthilt die vom Hauptverband herausgegebene neume Mustersatzung.

Die §§ 19 Abs. 2 und 25 des Qesetzes zur Erhaltung leistungsidhiger
Krankenkassen (beriragen dem Reichsarbeitsminister den FrlaB von Bestim-
mungen, die der Vereinfachung des Meldewesens und der Beitragseirziehung
dienen. Sache der Kassen ist es, dafiir Vorschlige zu machen. Als nichste
MaBnahimen kimen in Betracht:

1. Mogziichst restlose Ein- und Durchiihrung des bargeldlosen Verkehrs,
Nutzbarmachung des Postscheckverkehrs. Moglichste Vereinfachung der
Rechanangsstelleng, Formulare mit angehiingter Zahlkarte sind gzweck-
milig. Mit den Arbeitgebern sind Vereinbarungen zu treffen, daB die
Zustellung der Rechnungen an die Bank erfolgen kann zwecks Ueber-
weisung der vollen Beitrige von Konto zu Konto,

2. Kontrolle der Meldungen durch die Tarifabschliisse. Bei verbindlich ers
klarten Tarifen kann eine Ummeldung der von ihnen erfaBten Ver-
sicherten @berhaupt unterbleiben,

Weitere Reformen:

1. Entlastung des Schalterverkehrs durch

a) Uebertragung des Aussiellens der Krankenscheine einschlieSlich der
Familienkrankenscheine auf die Arbeitgeber. )
b) Finfihrung der tiglichen Krankengeldzahlung wund Zustellung des

Krankengeldes durch die Krankenkontrolleure oder im Postscheck-
verkehr,

¢) Moglichste Beschrinkung der Zahlungen der Wochenhilfeleistungen

aul vierwichige, mindestens aber vierzehntigige Termine,

2. Verecinfachung der Buchfihrung durch

a) Abschaffung moOglichst vieler Nebenbiicher,

U) Vermeidung der Buchungen einzelner Beitrige In den Hcberegistern.

Statt deesen Ersatz durch Schliisselzahlen und Multiplikation der End-
summen dieser Zahlen mit verinderlichen Faktoren,
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¢) Abschaffung des Kontos fiir unstindiz Beschiftigte, Auipahme dieser
Versicherten in das Konto fiir freiwiliig Versicherte, :

d) Beschriankung aller Statistiken sul das Notwendigste. OrdBere Stal
tistiken miissen glnstigeren Zeitlauften wvorbehalten bleiben,

3. Vereinfachung des Formularwesens:

a) Vereinigung aller fir ecinen Versicherungsfall bendtigten Formulare I
ecinem Blatte,

b) Anlage von Erledigungsbogen fir schwierige Versicherungsfille (Be2
triecbsunfille), auf denen simtliche zu beachtenden Meldungen und
Fristen zu verzeichnen sind und die so anch wenig gelibten Personen
cine sachgemiBe Erledigung ermoglichen.

4. Vercinfachung des Frstattungswesens durch
@) Verzicht auf Erstattung bei Ortlich zusammenliegenden Kassen durch

Vertrag.

b) Verzicht auf Erstattung von Forderungen, deren Hohe in keinem Verd
hiitnis zw cden flir die Eintreibung aulgewandten Kosten stehen.

8. Vercinfachung der Registratur:

a) Abschaffung des Brieftagebuches, statt dessen Briefkopien und Fristend
kalender. :

b) Anlage voz Mitglieder- und Arbeitgeberakien, die alle auf den Ve:3d
sicherten bzw, Arbeitgeber beziiglichen Angaben enthzlten.

6. Nuizbarmachung aller technischen Hilfsmittel fiir den Kassendienst, ansd
gedehnte Verwendung von Burcaumaschinen. OGrundsitzlich kecine Arbeit
von Bareaupersonal ausfiihren lassén, die durch die Maschine ecbenso gut
oder besser zu erledigen ist.

Neben diesen Reformen sind simtliche Arbeiten, die nicht unbedingt eine
Kenntnis des Betriebes der einzelnen Kasse voraussetzen, moglichst von den
Ortlich zusammenliegenden Kassen gemeinsam zu erledigen. In erster Linie
kemmt hier in Frage eine gemeinsame Krankenkontroile. Soweit ein Kassen<
verband, der diese Aufgabea fibernchmen kaon, nicht gegriindet wird, kOnnen
sich die Kassen durch Vertrag verpflichten, gegenseitiz ohne Frstattungs<
leistung solche Arbeiten fliir einander anszufithren, Solche Regelungen liegen
auch im Sinne der dringend notwendigen Vereinheitlichung der Krankenvers
sicherung.

Unsere in der Praxis stehenden Leser mochten wir auf diese
Leitsdtze um so mehr hinweisen, als sie ja am besten beurteilen
:Onnen. ob und in welchem Umfange sie verwirklicht werden

Onnen.

Passive Resistenz in den rheinischen Krankenkassen? FEine
Kundgebungder Kassenangestellten im Bezirk des
Oberversicherungsamts Diisseldorf beschiftiete sich am 1. Juli
in Oberhausen mit einer Verfiigung des Oberversicherungsamts
Diisseldorf, wonach die Versicherungsimter angewiesen werden,
die Kassenvorstinde anzuhalten, die Gehilter der Angestellten
zu kiirzen, soweit sie die von dem Herrn Vorsitzenden des Ober-
versicherungsamts genehmigten dienstordnungsmiiBigen Beziige
iibersteigen. Die Versammlung war trotz der Verkehrsschwierig=
keiten gut besucht. Auch die Vorstandsmitglicder waren zahl-~
reich erschienen und protestierten ebenfalls gegen die Beschnei-
dung des Selbstverwaltungsrechts.

Die berechtigte Erregung der Angestellten kam-in der Dis-
kussion lebhaft zum Ausdruck, Folgende EntschlicBung wurde
einstimmig angenommen:

wDie am 1. Juli in Oberhausen tagende Versammlung der Angestellten
und Beamten s@mtlicher Organisationen der Krankenkassen des besetzten und
Einbruchsgebietes im DBereich des Oberversicherungsamtes Diisseldorf hat mit
Entriistung von der Verfiigung des Wohlfahrtsministers Keantnis genommen,
nach welcher die Vorstinde der Krankenkassen aunfgefordert werden, die iiber
die bisher gcnehmigte Dienstordnung hinaus gewihrten Beziige nicht mehr
weiter zu gewdhren, Sie fordern vom Minister, das OVA. Diisseldorf zur
solortigen Ricknahme der Verfiigung anzuweisen. Die Versammelten finden
das Vorgehen des OVA. besonders in der augenblicklichen Zeit befremdlich.
Sie erkliren, daB sie nicht gewillt sind, sich diesem unsozialen Vorgehen 2zu
bevgen, weil durch dieses jhre Existenz auf das schwerste bedroht ist. Den
Organisationen wird aufgegeben, unverziiglich geeignete Schritte zu unter<
nehmen."

Die Vorstandsmitglieder nahmen in einer besonderen Be«
sprechung ebenfalls zu dem Vorgehen Stellung. Teilweise wall-
ten die Vorstandsmitglieder sogar ihre Aemter niederlegen. Die
EntschlieBung der Vorstandsmitglieder lautet:

~ wDie versammelten Vorstandsmitglieder der Aligemeinen Ortskrankenkassen
des OVA. Diisseldorf nehmen mit Entriistung Kenntnis von dem FErlaB des
Ministers. Sie betrachten diesen als einen Eiogriff und eine grobe Ver-
letzung der Selbstverwaltungsrechte der Ortskrankenkassen., Doppelt unver=
stindlich erscheint uns diese Verfigung in der avgenblicklichen Zeit., Wir
verlangen auf das Nachdricklichste cine sofortige Zuriickzichung dieser Verd
figong.**

Wir haben sofort das Reichsarbeitsministerium angerufen
und das preuBische Ministerium fiir Volkswohlfahrt um Eingreifen
ersucht. In einer miindlichen Verhandlung haben wir dem Wohl-
fahrtsminister den Ernst der Lage vor Augen gefiihrt und um
Einleitung von Verhandlungen am Sitz des Oberversicherungs«
amts Diisseldorf unter Hinzuziehung der Kassen und der Ange-
stellten ersucht.

(Gewerkschaftliches.

Zur Reichsbesoldungsordnung. Am 4. September fanden
Verhandlungen iiber die Neuregelung der Beziige der Reichs-
heamten und -angesteliten statt. Folgendes FErgebnis wurde
erzielt:

Der Teuerungszuschlag wurde fiir die Zeit
15. September von 13530 auf 38 840 Proz. erhoht.

2

vom 1. bis
Der Frauen-
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zuschlag wird fiir die gleiche Zeit auf 20 Millionen Mark erhdht.
Die Besatzungszulage und die Zulage fiir das Einbruchsgebiet
ist auf 12 Millionen Mark, die Kinderzulage auf 2400000 Mk.
festgesetzt. Zugleich wurden die ortlichen Sonderzuschlige in
folgender Weise erhoht: von 136 auf 390, 478 auf 1362, 818 auf
2336, 1158 auf 3310, 1432 auf 4088, 1772 auf 5062, 2112 auf
6036, 2454 auf 7010, 2794 anf 7982, 3476 auf 9930, 4020 auf
11 488 Proz.

Betriebskrankenkassen., Das preuBische Ministerium fiir
Volkswohliahrt hat den folgenden RunderlaB vom 17. Juli d. J.

(IIl. V. Nr. 1910) an die Oberversicherungsimter gerichtet:

»Das Verhaiten cinzelner Versicherungsimter veranlaBt mich, nachdriicks
Hich darauf hinzuweisen, daB durchk das Qesetz zur Erhaltung leistungsfihiger
Krankenkassen vem 27. Mirz d. J. die Rechtslage der Betriebskrankenkassen
pur insofern gedndert worden ist, als zur Errichtung einer Betriebskranken-
kasse die Zustimmung des Betriebsrats erforderlich ist. Hinsichtlich der Vor<
aussetzungen fiir die SchlieBung sind trotz der .Aenderung des § 274, 1 RVO.
keinerlei Aenderungen eingetreten; die neue Fassung hat nur redaktionelle Be-
dentung. Infolgedessen diirfen, abgesehen von Betriebskrankenkassen fiir
Landwirtschaits. und Binnenschiffahrisbetriebe, zugelassene Betriebskranken-
kassen nur geschlossen werden, wenn der Mitgliederbestand dauernd unter
100 sinkt. Seit dem 1. Januar 1914 errichtete Betriebskrankenkassen dagegen
konnen schon geschlossen werden, wenn sie dauernd wenixer als 150 Mit-
glieder haben. — Die Frage, ob der Riickgang der Mitgliederzahl nicht nur
cine voriibergehende Erscheinung ist, bedarf sorgfiltiger Priiffung. Ich ordne
daher an, daB die Oberversicherungsimter vor weiterer EntschlicBung eine
gutachtliche AcuBerung des zustindigen Gewerberats einzuholen haben.™

Das preuBische Ministerium fiir Volkswohlfahrt hat dem
Verbande der Betri~bskrankenkassen den RunderiaB bekannt-
gegeben mit dem folgencen Bemerkeén:

~Abschrift des Runderlasses an die Oberversicherungsdmter wird @iber<
sandt mit dem Anheimstellen, den ErlaB in der Verbandszeitschrift zum Ab-
druck zu bringen. Dabei wird den Betriebskrankenkassen
‘guempifehlensein, daBsie Einwirkungen der Versiche-
rungsbehdrden, die im Qesetz keine Unterlage finden,
keine Folge geben. Sofern nach Ansicht des Unternchmers oder der
Arbeitnehmer des Betriebes die Betriebskrankenkasse gzu Unrecht geschlossen
sein sollte, ist bel dem Ministerium (Berlin W. 66, Leipziger StraBe 3) recht-
geitig Beschwerde zu fihren.**

Die riihrende Fiirsorge fiir den ungehinderten Fortbestand
der vielen kleinen und leistungsschwachen Betriebskranken-
kassen sollte durch einen Volkswohlfahrtsminister nicht gerade
noch rithmend hervorgehoben werden. Eine Zentralisation, eine
Zusammenfassung aller Kassenarten zu leistungsfdhigen Gebilden
miiBte fiir ihn gerade ein erstrebenswertes Ziel sein. Geradezu
grotesk aber mutet es an, wenn der preuBische Wohliahrts-
minister zur Widersetzlichkeit gegen Anordnungen seiner ihm
zum Teil aufsichtshalber unterstellten Versicherungsbehdrden
auffordert. Den rechtswidrigen Anordnungen der
Versicherungsbehdrden soll keine Folge ge-
geben werden! Das miissen wir uns merken und
danach verfahren. Und das sollten auch die Vor-
sitzenden der Orts- und Landkrankenkassen beachten. Wir
denken an den Kampf der Krankenkassenangestellten gegen die
vorrevolutionire Auffassung der Versicherungsbehirden {iber
die Geltung des Tarifrechts und des Betriebsritegesetzes fiir die
Krankenkassenangestellten. Hier ist der preuBische Wohliahrts-
minister flugs bei der Hand, um selbst den Bestimmungen der
Reichsversicherungsordnung offen entgegenstehende Anordnungen
oder Entscheidungen der Versicherungsbehiérden seine Zustim-
mung zu geben. Aber hier sind es ja auch Angestellteninteressen,
im hochsten Falle Interessen der in der Mehrzahl durch Arbeit-
nehmervertreter gebildeten Kassenvorstinde der Orts- und Land-
krankenkassen, welche gegen Entscheidungen der Versicherungs-
behorden Einspruch erhoben. Im vorliegenden Falle handelt es
sich um Krankenkassen, bei welchen die Arbeitgeberschaft jeden
EinfluB der Arbeitnehmer soweit als moglich zuriickzuddmmen
sucht. Diese Kassen besonders zu schiitzen, scheint Hauptauf-
gabe des preuBischen Wohlfahrtsministers zu sein. Oder sollten
wir uns hierin irren?

Die Altpensionire der Krankenkassen, Nicht nur Beruis-
genossenschaften lassen ihre Altpensionidre verelenden, auch
einzelne Krankenkassenvorstinde lassen sich bei der Regelung
der Beziige fiir ihre Altpensionire von einer unverstindlichen
Engherzigkeit leiten. , 3
~ Die Allgemeine Ortskrankenkasse fiir Dresden versetzie im
Jahre 1920 den Assistenten (. in den Ruhestand. Sie speiste
thn in den letzten Jahren mit ganz unzulinglichen Sitzen ab
und weigerte sich, eine Verpflichtung zu einer zeitgemédBen
Regelung der Ruhegehaltsbeziige anzuerkennen. Der BeschluB-
ausschuB des Versicherungsamts in Dresden entschied am
26. Februar 1923:

wDie Allgemeine Ortskrankenkasse fir Dresden Ist verpflichtet, dem vor-
maligen Krankenkassenassistenten Xarl Hermann O. in Dresden Rube-
gehalt nach den fir die Z=it nach dem 1. Januar 1921 geltenden Qrundsitzen
su gewidhren."

Diese Entscheidung hat folgende Begriindung:

wDie rechtlichen Bezichungen gwischen Kliger und Beklagten sind ver-
fraglich geregelt; fiir thre Beurteilung sind also — soviel fir dzn vorliegenden
Fall in Betracht kommt — grundsitzlich zundchst die vertragsmiBigen Ver-
einbarungen maBgebend und wilrden das unter normalen Verhdltnissen auch
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schlechthin bleiben. Die  aligemcine wirtschaithiche Lage hat jedoch im
Deutschen Reiche seit Beendigung des groBen Krieges derartiz einschweidende
Verfinderungen erfahren, duB unter Ihrén elementaren Finwirknngen anch feste
vertragsmiBige Vereinbarungen unter Umstéinden ihre bindende Kralt fir die
Beteiligten ganz oder teilweise verlieren. Das. ist aul verschiedenen Rechis<
gebieten nicht nur theoretisch entwickelt, sondern auch in der Praxis, wnd
gwar durch oberinstanzliche Entscheidungen oder grundsiitzliche Regelungen
anerkannt wordefi. Fiir die vorliegendé Streitirage kommt besonders in Be<
tracht, daB — wie auch das stidtische Personalamt in einer Auskunit vom
22. Februar d. J. (Bl. 11b d. A.) bestdtigt hat — ,,die Beziige der wAltpensio-
nire"” bei Reich, Staat und Qemeinde auf Qrund des Pensionserginzungs~
gesetzes denjenigen der ,Neupensiondre'* angepaBt worden sind'‘, indem
wbei Neulestsetzung der Pensionen angenommen wurde, die neve Besoldungs<
ordnung hitte bereits bei der Pensionierung bestanden (gegolten), und dem<
gemil die Pensiondre in die newen Gruppen und Dienstaltersstufen eingereiht
und danach das pensionsfihige Diensteinkommen berechnet wurde, so da8
ohinsichtlich der HOhe der Pensionen jetzt kein Unterschied zwischen
den sogenannten ,,Alt-"* wund ,Neupensiondren'* mehr besteht.** Der erd
ennende AusschuB ist unter AbwiAgung der eingehenden rechtlichen Dar2
egungen der beiden Beteiligten zu der Ueberzeugung gelangt, daB nach diesem’
Qrundsatze auch im vorliegenden Falle veriahren werden muB. Das ist nach
seinem Dafiirhalten anch mit den vertragsmiBigen Vereinbarungen durchats
vereinbar. Denn Vertrige sind nach dem allgemeinen, auch hier anzuwen<
denden Rechtssatze nicht nach dem Buchstaben, sondern nach dem ausdriick<
lich erklirten oder mutmaBlichen Willen der VeriragschlieBenden auszulegen.
Dieser Wille geht bei elnem Anstellungsvertrage wie dem des Kkigers, soweit
er den Ruhegehaltsanspruch betrifft, dahin, da8 dem Dienstpflichtigen nach
sciner Versetzung in den Ruhestand durch ein seinen bisherigen FEinkiinften
aus dem Anstellungsverhiltnisse und seiner Stellung entsprechendes Ruhegeha't
cine weitere angemessene Lebensfihrung fiir sich und seine pichsten Familien<
angehorigen ermdglicht und gesichert werde., DaB das urspriingliche Ruhe-
gehait des Kiigers diesem Erfordernis in keiner Weise entspricht, bedarf
keiner n3heren Begriindung. Infolgedessen war das Ruhegehalt angemessen
tu erhbhen, Hierfiir bietet einen gecigneten MaBstab und Anhalt die Regelung
der entsprechenden Beziige der neuerdings in den Ruhestand tretenden Aue
gesteliten, die den fir Offentliche Beamte geltenden Bestimniungen aite
gepaBt ist.

. Diese Rechtsauffassung findet eine Stiitze in der Rechtsprechung sowoh!
des Reichsgerichts, die den rechtwandelnden EinfluB der wirtschaitlichen Umd<
willzung auch gegeniiber Vertragsbestimmungen anerkannt hat (zu vergl. z. B.
die Entscheidungen dieses Qerichts in Zivilsachen vom 21, September 1929
und vom 8. Juli 1920, RGZS. Band 100 S. 129 {f., Band 99 258 {i.; hinsichtlich
der rechtlichen Beurteilung des Ruhegehaltsanspruchs im allgemeinen aucit
die Entscheidung desselben Gerichts vom 26. Oktober 1899 — RGZS. Band 23
S. 321 —), und ebenso in der Rechtsprechung des Reichsversicherungsamts, das
3. B. in einer vom Kliger angezogenen Entscheidung vom 8. Mai 1922 die
gleiche Frage hinsichtlich eines Angesteliten einer Berufsgenossenschait In
demselben Sinne beantwortet hat (zu vergl. ,.Die Reichsspezialversicherung'*
1922 S. 268 ff.; dazu anch die grundsitziiche Entscheidung des Reichsver-
sicherungsamts vom 6. Februar 1922 — Amtliche Nachrichten 1922 S. 344
Ziffer 3111 —). Nicht zutreffend erscheint der Einwand der Beklagien gegen<
Dber der reichsversicherungsamtlichen Entscheidung vom 8.- Mai v. J., das
Ruhegchalt von Angestellten einer Beruisgenossenschaft sei rechtlich anders
su beurteilen als das von Krankenkassenangestellten, weil es bei letzteren
lediglich eine Ergdnzung der Invalidenrente darstellen solle, Allerdings war
der Kldger nach dem Anstellungsvertrage verpflichtet, die Invalidenversiche-
rung freiwillig fortzusetzen und sich die fiir die Entrichiung der Bcilrige
erforderlichen Betrige von der Krankenkasse am Qehalt kiirzen zu lassens;
diese Bestimmungen minderten aber nicht das ihm als Festangestellten zu-
stehende Recht euf Ruhegehalt, sondern bezweckte nur eine gewisse FEnt<
lastung der Krankenkasse, wie schon daraus hervorgeht, daB er allein die
Beitridge fiir die freiwillige Versicherung zu tragen hatte. Ebensowenig kaan
die Beklagte mit Erfolg irgendwelche Einwendungen gegen den Klageanspruch
aus der Satzung der ,,Ruhegehaltskasse (Landeskasse) Sichsischer Orts-, Lanl-
und Innungskrankenkassen®' herleiten; denn dem Kldger steht allein die Be-
klagte, die dienstberechtigte Krankenkasse, als Vertragsgegner und demnach
als leistungspflichtige gegeniiber, wihkrend der ,.Ruhegchaltskasse' gegeniiber
nur jene — nicht der Kliger — Rechte (und Pflichten) hat,

Nach alledem hat der erkennende AusschuB in Anlehnung an die ober2
Instanzliche Rechtsprechung und zugleich in Uebereinstimmung mit einer vom
Kliger angezogenen Vorentscheidung des Vorsitzenden des BeschluBaus-
schusses beim Versicherungsamte der Stadt Leipzig vom 7. Februar 1923
(Vers.A. Ib Nr. W. 407) iber einen gleichen Streitfall den Anspruch des
Klagers fir begriindet erachtet."

Die Begriindung dieser Entscheidung ist in allen Teilen
derart zwingend und durchschlagend, daB zu erwarien ist, daB
die Allgemeine Ortskrankenkasse Dresden die letzte gewesen
ist, die sich weigert, ihre Altpensioniire mit zeitgemiiBen Ruhe-
gehaltsbeziigen abzufinden. :

Zusammenkunft in Wiirzburg. AnlidBlich des Ortskranken-
kassentages hatte der Zentralverband der Angestelliten zum
18. August 1923 seine Mitglieder zu einem geselligen Beisammen«
sein geladen. Unsere Wiirzburger Kollegen verstanden es, den
zahlreich erschienenen Kollegen einige genuBreiche Stunden zu
bieten. Der Verbandsvorsitzende, Kollege Qiebel, f{fiihrte
einigen kurzen erasten Worten den Kollegen das Wirken und
die Bedeutung unserer Organisation vor Augen und forderte sie
zu reger weiterer Mitarbeit im Interesse der gesamten sozialen
Bewegung auf. Unseren Wiirzburger Freunden darf auch an
dieser Stelle im Namen aller Teilnehmer fiir das gute Qelingen
der Veranstaltung aufrichtigster Dank ausgesprochen werden. |

Dekadenweise Gehaitszahlungen an unstindige Beruis«
genossenschaltsangestellte. Auf das Ersuchen unseres Zentral«
verbandes der Angestellten hat der Arbeitgeberverband deutscher
Berufsgenossenschaften seine Mitglieder angewiesen, die Qe«
haltsbeziige der unstindigen Angestellten nach Monatsdritteln
auszuzahlen,
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Krankenkassenangestellieakonlerenz fiir Schwaben und Neu-
Am 22. Jull tagte in Kempten ecine Krankenkassen-
angestelltenkonferenz fiir Schwaben und Neuburg, die von 28 Mit-
gliedern besucht war. Kollege Kopplinger besprach cingehepd
die Entwicklung der deutschen Sozialgesetzgebung. Er bewies
an Hand unwiderleglichen Materials, daB die Sozia}zesqtzgebunz
in Deutschland der gewerkschaitlich organisierten Arbeitnehmer-
schaft ihr Entstehen und ihren sachgemidben Ausbau verdankt,
Dieser miisse daher der Zugang zu den von ihr geschaffenen
Finrichtungen offengehalten werden. Wer in einer Krankenkasse
titiz sein wolle, miisse das notwendige soziale Verstindnis han
und die Bediirfnisse der Versicherten kennen. Der Redner wies
nach, daB die bisherigen Verbesserungen im Anstellungsverhalt-
nis der bayerischen Krankenkassenangestellten vom Zentralver-
band der Angesteliten gefiithrt wurden, daB dieser iange vor dem
Verband der bayerischen Krankenkassenbeamten die ersten Ver-
handlungen im Sozialministerium fiibrte und bei den spiteren
Verhandlungen im Auftrage aller Verbinde auch die griBten
und schwierigsten Verhandlungen so fihrte und die lqlercssen
der Angesteliten so vertrat, daB ihm selbst die Gegner ihre An-
erkennung avssprachen. Er kritisierte die Sucht des bayerischen
Krankenkassenbeamtenverbandes, alles zu Beamten zu machen,
und warnte vor der Auslieferung der Sozialversicheruag an
Militiranwiirter und ehemalige Oiffiziere. Der ZdA. habe niemals
die Priifung als zu schwer, wohl aber als unnitig und zwecklos
bezeichnet. Viermal hat in der letzten Zeit der Reichstag sich
dahin entschieden, daB er von einer Uebertragung der Beamten-
cigenschaft an die Angesteliten der Sozialversicherung nichts
wissen wolle; trotzdem traumen unverbesserliche Traumer immer
noch diesen Traum,

Allseitig wurde bedauert, daB die besonders geladenen Herren
Steinlehner und SiiB aus Regensburg, sowie die Herren
Lauber, Miehle, Koch und Erb zu der Aussprache nicht
erschienen waren, sondern unter fadenscheinigen Ausreden von
der Tagung fernblieben. Die von Herrn Siif gesteliten vier Fra-
gen beantwortete der Redner so griindlich, daB er damit die all-
seitige Zustimmung .der Versammlung fand.

In der Aussprache erklirten sich aile Redner mit den Aus-
fiithrungen des Redners cinverstanden, unter Verurteilung der
Haltung des Landesverbandes der Krankenkassenbeamien und
-augesteliten Bayerns. In seinem SchluBwort konnte der Vor-
sitzende Kollege Wegscheid, Kempten, mitteilen, daB wihrend
. der Tagung eine Reihe von Neuvaufnahmen zum ZdA. erkliart und
weitere in Aussicht gestellt wurden. !

Gaulachkonferenz der Krankeakassenangestellten fiir Meck-
fenburg am 29. Juli 1923 in Giistrow. Zuniichst sprach Koliege
Nordmann-Gilstrow iiber die Aenderungen in der Sozialversiche-
rung. insbesondere iiber die neuen Bestimmungen der Gesetze
vom 27. Mirz, 13. Juli und 19. Juli 1923, In der lebhaften Aus-
sprache wurde die Gefahr, die von den ..Berufskrankenkassen®
droht, noch besonders hervorgehoben und beschlossen, dem_ Ver-
bandsvorstand den folgenden Antrag zur Vertretung bei den
Spitzenorganisationen der Gewerkschaiten zu unterbreiten:

Die freien Gewerkschaiten wollen mit allen ihnen zu
Gebote stehenden Mitteln zu verhindern suchen, daB die von
der biirgerlichen Mehrheit des Reichstages geplante Errichtung
von Krankenkassen durch Berufsvereine oder Beruisverbinde

Gesetz wird.”

Weiter wurde beschlossen, die Aus- und Weiterbildung der
Kollegen praktisch in die Hand zu nehmen, dadurch, daB ganz
Mecklenburg in Unterbezirke, und zwar 1. Rostock, 2. Giistrow,
3. Wismar, 4. Schwerin, 5. Ludwigslust und 6. Neustrelitz ge-
teilt wird. Diese 6 Unterbezirke sollen zuniichst einmal ver-
suchen, die zu ihnen gehdrigen Kollegen zusammenzuholen und
die Aufklirung In monatiichen Zusammenkiinften durchfiihren.
Weiter soll nach Bedarf — voraussichtlich alle Vierteliahr —
gine Zusammenkunit aus ganz Mecklenburg stattfinden. Zu den
vorgenannten Zwecken erkliren sich die Kollegen bereit, die
Mittel zur Verfiigung zu stellen.

In die Gaufachgruppenleitung werden die Kollegen Witt-
Rostock. Riedel-Rostock, Nordmann-Giistrow und Gienke-Schwe-
rin und als Delegierter zur Reichskonferenz Kollege Nordmann-
Giistrow gewahlt.
~ Kollege Harder-Biitzow wies auf den Versicherungsverein
deutscher Krankenkassen hin, der jetzt cine Aenderung in der
Satzung vornehmen will, damit die Ruliegehilter sich auch in
dersclben Weise erhohen. wie die Gehilter der im Dienst be-
findlichen Angestellten. Fr ersuchte, darauf hinzuwirken, dal die
Dienstordnungen entsprechend geindert werden.

~ Gaulachkonierenz fiir Sachsen-Anhalt. Am 5. August 1923
tagte in Halberstadt die Gaufachgruppenkonierenz, die von den
Krankenkassen-. Beruisgenossenschafts- und Knappschaitsange-
stellten gut besucht war. Nach dem Geschéftsbericht des Kol-
Jegen Krone, Magdeburg, geht sowoh! in agitatorischer als auch
in organisatorischer Hinsicht die Ganiachgruppe der Sozialver-
sicherungsangestellten in Sachsen-Anhalt gut vorwarts, Den
Kassenbericht erstattete Kollege Helmecke, Magdeburg, den
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Bericht des Tarifausschusses Kollege Krone. Zur Regelung der
Recbtsverh&ltnlsse der Sozialversicherungsangesteliten und zur
larifinderung wurden nachst{chende EuntschliieBungean einstimmig
angenommen:

1. Die am 5. August 1923 in Halberstadt versammeiten Vertreter der Aas
gesteliten der Sozialversicherungstriger des Bezirks Sachsen-Auhait bedauern,
daB der seit geraumer Zeit versprochene C(esetzentwurf zur Regelung ihrer
Rechtsverhidltnisse moch nicht eingebracht ist. Sie sind der Aasicht, daB bel
den AuBerst verworrenen Rechtsverhiitnissen eine KiArung dringend und vor
allen Dingen schnelistens notweadig ist und verlangea voan dem Reichsarbeilss
ministerium, da8 es dea Ueselzentwurf nunmehr umgehead vorlegt. Jeds
Verschieppung vergedBert nur die Rechisunsicherheit und schafit eioea Zu<
stand, der fir die Sozialversicherungsangestellten uaertriglich (st und 2za
schweren Frschlitterungen fiihren kann. Die Konferenz ist daher cinmiitig det
Ansicht, da8 File dringend geboten ist. 4

2 Die am 5. August 1923 .in Halberstadt versammelten Vertreter der
Krankenkassenangestellten des Bezirks Sachsen-Anhalt haben zu den Fordes
rungen bzw. Richtlinien des Hauptverbandes deutscher Ortskrankenkassen zuf
Tarifgemeinschaftsfrage Stellung genommen, Unter Voranstellung des QGrund-
satzes, daB die Selbstverwaltung der Krankenkassen nicht abgebaat, sondera
verstirkt werden muB, lchnen die Krankenkassenmangestelitea irgendweiche
Glelchstellung mit dea Offentlichen Beamten aach wie vor grundsidtziich ab,
Die Krankenkassenangesteliten ersuchen daher dem Hauptvorstand des ZdA.,
gegen die Verschlechterungsversuche des Hauptverbandes deutscher Orls-
krankenkassen mit allen Mitteln anzuk&mpfen und fdr Schaffung einer eine
wandfreien von freigewerkschaftlichen Prinzipien getragenen Tarifgemeinschalt

besorgt zu sein,

Als Teilnehmer zur kommenden Reichskonferenz wurde Kol-
fege Krone, Magdeburg, einstimmig gewihit, ebehso wurde die’
bestehende Gaufachgruppenleitung und der Bezirkstarifausschul
einstimmig wiedergewdihit. '

Gaufachgruppe Hessen. Am 22. Juli tagte in Frankiurt a. M.
eine Gaufachkonierenz der Krankenkassenangestellten, die sich
mit der Neuregelung des Dienstrechtes und der Tarifrevision be-
schiitigte. Berichterstatter war Kollege Brenke vom Verbands-
vorstand. Die Konferenz sprach sich gegen jede Verschlechte-
rung des Reichstarifvertrages aus. Als Delegierter zur Reichs-
konferenz wurde der Kollege Kissel-Frankfurt a. M. gewahit.

Fiir die Fachausbildung der Krankenkassenamgesteliten (st
eine Tabelle .Beispieleingraphischer Darsteilung
zur Lehre von der Dauer der Leistungen und
Fristenberechnung aus der Krankenhilfe” von
groBem Wert, die zum Preise von 200000 Mk. einschlieBlich
Porto an unsere Mitglieder abgegeben wird. Da nur wenige Ueber-
sichten vorhanden sind, empfiehlt sich sofortige Bestellung bel
unserer Buchhandlung. -

Dienstjubilium. Am 1. Oktober 1923 sind 25 Jahre ver-
flossen, seitdem unser Kollege, Verwaltungsdirektor Bisch-
mann, Mannheim, im Dienste der Aligemeinen Ortskranken-
kasse dort steht. Was es bedeutet, ein Vierteljahrhundert im
Dienste der Sozialversicherung, noch dazu in leitender Position,
zu stchen. ist in unseren Kreisen bekannt. Deshalb eriibrigt es
sich. an dieser Stelle darauf cinzugehen. Wir sprechen dem
Jubilar unsere besten Gliickwiinsche aus und hofien, da8 er seine
Kenntnisse und Fithigkeiten noch recht lange der Sozialversiche-
rung zur Verfiigung stellen kann.

25 Jahre Gewerkschaftsmitglied. Aui eine 25jihrige Mit-
gliedschaft in der freien Gewerkschaftsbewegung kann der
Fachgruppenleiter unserer Berliner Kollegen, der Koliege Max
Maynz, am 1. September 1923 zuriickblicken. Wer die ua-
ermiidliche Titigkeit unseres Kollegen Maynz nicht nur in der
Berliner Bewegung. sondern dariiber hinaus in der Gesamt-
bewegung unseres Verbandes kennt — war er doch wiederholt
Vertreter auf verschiedenen Tagungen unserer Gewerkschaft —,
wird sich . gern unseren aufrichtigen Wiinschen zu diesem
Jubeltage anschlieBen. Das um so lieber, als sich Max Maynz
wegen seines kernigen, aufrechten Wesens in den Kreisen
seiner Mitkimpier allgemeiner Beliebtheit erireut.
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Sozlalversicherusg. (Arbeiterversicheruag und Aongesielitenversicheryng.)
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fage. 124 Seiten. Sammlung GOschen Nr. 267. Walter de Uruyter u. Co.,
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licher QOriindlichkeit bearbeiteter, allgemein verstindlicher Fihrer dringender
ndtig als auf dem der Sozialversicherung. Hier herrschi ein solcher Wire-
warr geseizlicher Anordnungen, daf es auBerordentlich erschwert ist, sich
iiber alle Neuerungen zu uanterrichten, Die den neuesten Stand der Ueselz-
gebung beriicksichtigende finite Auflage der bekannten und bewihrien Schrift
ist desha!d anBerordentlich zu begrit8en,
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Bekanntmachung.
Die Stellung des Fachsekretirs fiir die Reichsiachgruppe
Sozialversicherung ist besctzt. Allen Bewerbern besten Dauk,
Berlin, den 11. September 1923.
Der Verbandsvorstand. gez. C. Giebel, H, Brenke.
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