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Fin neuer Versuch in der Arztirage.

In dem Kampie zwischen den Aerzten und den Zwangs-
kassen stehen wir jetzt vor wichtigen Beschliissen. Bekannt-
lich besteht aui diesem QGebicte seit jeher ein Zustand, der die
Zwangskassen schwer schidigt.

Die Kassen miissen nach § 182 RVO. ,Krankenpileze" ge-
wihren: sie nmiaBi drztliche Behandlung und Versorgung mit
Arznei sowie Brillen, Bruchbindern und anderen kleineren Heil-
mitte!n. Die Kassen sind also verpilichtet. ihren Kranken Aerzte
zur Verfiigung zu stellen. Dagegen sind die Aerzte nicht
verpflichtet. in den Dienst der Kassen zu tretcu. Dennoch hiingt
es vom guten Willen der Aerzte ab, ob die Kassen ihre Ver-
pilichtungz, die sie erfillen miisseun, auch erfiilicn k6 nnen.

Die Folge diescs Gegensatzes in der Rechtssiellung der
Krankenkassen und in der der Aerzte ist, da8 die Kassen sich
schlieBlich alien Anspriichen der Aerzic, wenn diese einig sind,
fitgen muBten und immer mehr ins Hintertrefien gekommen sind.
Dies, zusarmmen mit einer Reihe anderer Umstiinde, hat zur
volligen Zahhmgsuniihigkeit vieler Kassen geiithrt, Daher
miissen diec Verhit'tnisse dzr Kassen wesentlich veriindert werden,
wenn nicht die Kassen zugrunde gehen solien.

~ Die Kassenverbiinde haben jetzt nachdriickiichst verlangt,
daB es du-ch Aenderung der Reichsversichcrungsordoung dem
Frmessen der Kassen'citungen liberlassen werde, ob sie -—— wie
bisher — die drztlicie Behandlung und Heilmiitel gewdihren,
oder ob diz Kranken selbst sich die drztliche Hilie und Heil-
mittel beschafien sollen und ithnen die Kassen die dadurch ent-
standenen Kosten ersetzen, freilich nur bis zu einem bestimmten
Hochsthetrag. Als solchen schlugen die Kassen ein Sechstel
des hichsien Grundiohns der Kasse fiir jeden Krankhieitstag vor.
Jetzt ist dieser 1800 Mk. Danach wiirde sich die Rechnung
wie folgt stellen: Fin Kranker sei 20 Tage krank gewesen. Er
erhiilt dann fiir drztliche Hilie und Heilmittel: 18002420 = 6000 Mk.
§)

Fr soll fiir Heilmitte! 3000 Mk. verbraucht haben, so daBl ihm
fiir den Arzt noch 3000 Mk. bleiben. Fir jede @drztliche Hilie-
feistung nehmen wir einen Durchschnittsbetrag von 1000 Mk.
an. Der Kranke kann demmach den Arzt in den 20 Tagen nur
dreimal in Anspruch nehmen. Tut er das o6fier, so iibersteigen
dies Ausgaben den von den Kassen in Aussicht gestellten Hochst-
betrag. Dieses Mehr muB der Kranke aus seiner Tasche zahlen.
Dazu wird er in der Regel nicht imstande sein; er kann dem-
nach den Arzt nicht so oft zu Rate ziehen oder sich Heilmittel
beschaffen, wie es notwendig ist, sondern mud sich in den
(renzen jenes Hochstbetrages halten. Das ist in Fiilien, wo
schnelle und hitnfigere Hilie des Arzies und kostspiclige Heil-
mittel potwendiz sind, eine groBe QGefahr fiir den Kranken.

Die Kasscnverireter erkannten dies an. Aber sie ver-
sicherten. daf sie war nicht daran denken, die Kassenmitglicder 8o
zu schidigen. Das von ihnen gefordertec Recht, statt der drzt-
lichen Hilfe und der Heilmittel, den Ersatz der Kosten bis zu
einem Hochstbetraze zu gewiihren, soll thnen nur als letztes
Mittel diencu, um den Zusammenbruch der Kassen zu verhindern
wnd die Kassen gegen uneriiilibare Forderungen der Acrzie zu
schiitzen. Deshalb sollte auch den Kassen jencs Ablosungsrecht
nur dann zustehen. wenn die satzungsmifigen Leistungen
ohne Erhohung der Beitrige nicht gewihirt werden konnen and
dlese bereifs mehr als 772 Proz. des Grundlohns betragen. In
solchen Filien miissen die Kassen zu eivem ertréiglichen
Vergleich mit dem Arzie kommen, und die Kasseuleitungen sind
iberzeugt, dal sie sich mit den Aerzien leicht verstandigen
werden, wenn sie nichit mehr wie jetzt durch die Pilicht,
unter alien Umstiinden drztiicke Hilie zu icisten, wehrios scibst
gegen die unverniinftigsten Forderungen der Aerzte siud.

Die Kassen sind stets bereit gewesen, die von ihinen
gebrauchten Aerzte angemessen zu bezablen. Die
Aerzte haben aber verlangt, dafl die Kassen alle Aecrzic im
freien Wettbewerb zulassen milssen. Daraus ergab sich eine
groRe Zahl solcher Aerzte, die nur eine verschwindend ge-
ringe Kundschait hatten und daraus nur ein fiir thren Unterhait
ungeniizendes Einkommen erlangen konnlen. Sie kiagen unaui-
hérlich fiber ihr ungeniigendes Einkommen und fordern Lolne
auibesserungen., Jeder Betrieb aber kann nur die voll bezahlen,
die er voll beschiiitigt. Deshaib hat die bisherige LriiGhung
der Aerztegehiilter zwar die Kassen unertriiglich belasiet, die
Aerzte aber doch nicht vor der schlimmsten Not bewahrt, Dicse
Not belehrt allmiihlich immer mehr Aerzie dariiber, daB die
Kassen nur dann fiir ihre Aerzte geniigend sorgen Konnen, wenn
sic nur so viele Aerzte beschiiftizen, wie sie branchen. Und
fiir die Regelung des irztlichen Dienstes aui dieses Zicl hin
wollen die Kassen mit ihrem Antrage die Bahn freimachen,
Trotzdem bliehb das Reichsarbeitsministerium bel scinen Be-
denken gegen den Antrag. Auch vielen Abgeordreten gelhit €8
nicht besser.

Der ReichstagsausschuB fiir soziale Angelegenheiten hat 2als
Gutachter die Vertreter der Kassen, Aerzte, Invalidenversiche«
rungsanstalten und Beruisgenossenschaiten gehiort wvnd cin«
gehend die einzelnen Forderungen besprochen, Dabo haben
sich die Vertreter der Aerzte — auf eine Frage eines Abueord-
neten — damit einverstanden erklirt, dafl die Strehirazen
zwischen Kassen und Aerzten in Zukunft einem unpariciischen
Schiedsgericht unterbreitet werden und der Schicdssprich fiir
beide Parteien unbedingt bindend sein soll. Nach dicser Riche
tune soll jetzt ein neuer Versuch gemacht werden.

Nach dem Qesetz vom 20. April 1922 kann der Reichsarbeits«
minister iiber die bisherigen Vorschriften der RVO. hinaus die
Krankenkassen ermiichtigen, statt der Krankenpfleze oder sonst
erforderlichen frztlichen Behandiung eine bare Leistung zu ge-
wiithren. Der Reichstagsausschul sprach sich dafiir ans, dall der
Minister jetzt diese Frmiichtigung, die bisher toter Buchistabe
war, fiir den Fall erteilt, wenn die Aerzte sich wcigcrn, vor
einem unparteiischen Schiedsgericht zu verhandein oder sich
dessen Schiedsspruch zu fiigen. Die Vertreter des Reichsarbeits-
ministeriums versprachen, dem AuschuB ba'digst den Entwurf
eines solchen FErmiichtigungsgesetzes vorzulegern, D.e Erfahrung
wird dann bald zeigen, ob auf diesem Wege dic unbedingt not-
wendige Verstiindigung dJer Kassen mit den Acrzten cerreicht
wird. Im fibrigen soll in der allerniichsten Zcit ein (cectzents
wurf zur Verbesserung der (eschiiftsfilhrung und der Kasscu-
verhiiltnisse in den Krankcankassen dem Reichstage zngehe.,

Gustav Hoch, Hanau.
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Zur Not der Krankenkassen.

Die schwierige Finanzlage der Krankenkassen hat in letzier
Zeit den AnlaB zu allerlei Anregungen gegeben, wie cinem finan-
ziellen Untergang der Krankenversicherung entgcgengearbeitet
werden kdnnle.

Ich verkenne keinesialls, dal zu erwiigen ist, ob in der
fetzigen Zeit nicht voriibergehend. bis einst die Versormung der
kranken Menschicit mit Zfrztlicher Hilfe und Arznei fiherhaunt
grundlegend eine andere wird, dazu ifibergezangcn verden soll,
an Slelle der heutigen #rztlichen Versorgung und der \r—..!'-
sorgung mit Medikamenten Barleistunsen zu gewithren. Das Fiir
und Wider miiBte in Anbetracht der Notlage der Krankenkassen
im Interesse des Weiterbestehens der Krankenversichering
auler acht gelassen werden,

Die sonst schon In den verschicdersien Fachz-
gegebenen Anregungen, wie gerechite Arzthongrierung 1,
messenic Arzneitasen, spiasires Inkraftireten der Loheren lgistull-
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gen bei Grundiehnerhdhung und anderes mehr, bediirfen unbe-
dingt der Beachiung, solanze man nicht bereit ist, das Pierd an
der richtigen Stelle auizuziumen, niamlich: Konzentration der
Krankenkassen und Beseitigung der viclen, nicht lebensfiliigen
Kassengebilde; Sozialisierung (Verstaatlichung) oder Kommunali-
sicrunz der Apothcken und Einfubrung des beamteten Arzt- und
Hebammeasystems. s ist fast unbegreifiich, daB, nachdem aus
allen Kreisen Warnungsrufe layt geworden sind, nur ja nicht das
Lochiste Gut des deutschea Volkes — dic Krankenversicherung —
zugrunde gehen zu lassen, noch niemand das Verlangen gestelit
hat, daBd sofort die Gesetzgebung demenisprechend umzu-
dindern ist.

Da ich nicht glaube, dal dies iber kurz oder lang geschehen
wird, mochte ich ebenfalis elne Anregung geben, die nicht
darauf hinzielt, bestehende Lelstungen zu schmilern u. dgl,
sondern die ¢s ermizlicht, dalb wenigstens heute den
Kassen-die Beitriige zukommen, die den Ver-
sicherten vom Lohn zuriickgehalten werden,
end leider den Kassen nicht immer in voller
Hohe zuilieBen.

Wenn dicse Wahrnehmung, die bei unscrer Kasse schon
seit geraumer Zeit gemacht werden Konate, hier veraligemeinert
wird. so geschieht dies deshalb, weil nicht anzunchmen ist, daB
das Meldewesen anderorts von den Herren Arbeitgebern oder
deren Beauitragten sorgfaltiger gehandhabt wird, als €s hicr
ger Fall ist,

Fs handelt sich darum, daB, wenn ein Versicherter seinem
Lohn entsprechend noch nicht zur hochsten Stufe angemeldet
ist, der Arbeitzeber gesetzlich verpilichitet ist, bei Lohnerhohun-
gen, die die Versetzung in eine hohere Beitragsstuie bedingen,
der Kasse dicse Lohnverinderungen mitzuteilen. Da dies leider
picht immer geschicht, ist die Kasse nicht in der Lage, die Bei-
trige richtiz zu erfassen, So ist z. B. iestgestelit worden, dal
seit der Grundiohninderung am 2. Oktober 1922 bis Ende De-
semher von vielen Arbeitgebern Keine oder nicht alle Lohin-
indernngsanzeizen gemacht wurden, Bei mancher Firma helief
sich der demzuiolee nachzuberechnende Betrag bis zu 50 000
Mark. Bedaucrlich ist, daB in den meisten Fiilien den Versicher-
ten jewei's der richtige Beitrag vem Lohn gekiirzt
wurde. Bei zeln bis jetzt nachgepriiiten Virmen beliuit sich
die Nachbercchinung auf zirka 200000 Mk. Rechnet man dics
aui ein Jahr end alle Firmen wm, so kommen Summen heraus,
die welt in die Millionen betragen, die den Kassen verlorengelien,
wenn sie nicht auf irgendeine Art und Weise versuchen, dic
Gelder hereinzubekommen. Es ist deshalb unbedingt notig, vor
allen Dingen schleunigst das gesetzlich eriaubte Konirclirecht
fir dic Krankenkassen zu fordern, damit sie in der Lage sind,
sich vor grofen Deitragseinbuben schiitzen und zugleich das
gesamie Melkiewesen besser als bisher iiberwachen zu konuen.
Bis den Krankenkassen das Recht zur Beitragskontrolle und
der Kontrolle des Mcldewesens eingeriumt wird, muB ¢s sich
Jeder Versicherte zur Pilicht machen, sich jeweils davon zu
iiberzeugen, ob er von scinem Arbeitgeber bei der Kasse richtig
gemeldet ist.

~ Dies ist heute mehr notig denn je, da durch die kolossale
Geldentwertung und die demzuiolge ndticen Lohnerhdhungen
fortwihrend Ummeldungen criorderlich sind.  Geschicht dies,
so werden den Kassen Summen zugefiiirt, die sonst zum grofien
Teil, wie schon crwithnt, zwar den Versicherten in den meisten
Filien vom Lohn zurickgehaltea werden, von der Kasse aber
nicht erialt werden honnen, wenn die Lohnveriinderungsanzei-

gen nicht gewissenhait gemacht werden,
Hans Siintzel., Remscheid.
— e T S —————
Verwalt |
erwa Uﬂg.

Newe Gesetze und Verordpungen, Nach einer Veriiigung des
Reichsarbeitsministers vom 21. Dezember 1922 (Reichsgesetzblatt
Nr. 1 962) ist die Grenze der Versicherungspfilicht
nach dem Versicheruneszesetz fiir Angestelite ab 1. Januvar 1923
auf 1200000 Mk, eri:oht.

Ueher Grundlohneund SterbegeldinderKran-
kenversicherung hat der Reichstag der iolgenden Ver-

gesctzblait ab in Kraft tritt:

Auf Grund des Gesctzes diber Aenderung von Geldbetrigen
in der Sozialversicherung vom 9. Junl 1922 (Reichsgesetzbl, 1
S, 504) wird mit Zustiminung des Reichsrats und des Ausschusses
des Reichstags fiir soziale Angclegenheiten folgendes verordnet:

§ 1. Im § 180 Abs. 2 der Reiclisversicherungsordnung in der
Fassung der Verordnung vom 1. Dezemiber 1922 (Reichsgesetzbl. 1
S. 891) werden das Wort ..sechshundert™ durch das Wort ,,neun-
hunder(™ und das Wort ,,achtzelmhundert™ durch das Wort ,,zwei-
tausendsiebenhundert™ ersetzt,

§ 2. FEiner Satzungsindeiung wegen der Neufestsetzung des
Grundlolins nach § 1 bedarf es bis zu einer weiteren gesetzlichen
Acenderung des § 180 der Reichsversicherungsordnung nicht. In.
zwischen setzt der Kassenvorstand den Grundlohn nea fest. DBe-
schlieBt er dabel auch ecine Aenderung der bisher schon bei der
Kasse bestchenden Mitgliederklassen oder Lohnstufen, so bedarf
dieser BeschluB der Zustimmung des Oberversiclhierungsamts,

Mitglieder deren Qrundlohn danach die bisher bei der Kasse
vorgeschriehene Hochstgrenze iibersteigt, haben auf die ihrem
neuzen Grundlohn enisprechenden hoheren Kassenleistungen erst
vom neunundzwanzigsten Tage mnach dem Inkroittreten der
Satzungsinderung oder des Vorstandsbeschlusses (Abs. 1) ab An-
spruch. Dies gilt avch fiir Versicherungsiille, die beim Inkraft-
treten der Satzungzsinderungz oder des Vorstandsbeschlusses be-
reits eingetreten sind. Falls die Mitte! der Kasse ausrcichen, kann
der Vorstand der Kasse beschlieBen, daB die hoheren Leistungen
schon von einem frithercen Tage ab zu gewidhren sind.

§ 3. Der § 10 Abs. 2 der Verordnung vom 1. Dezember 1922
(Reichszesetzbl. I S. 891) tritt auBer Kraft. Die erlidhten Kassen-
leistungen auf Grund jener Verordnnug sind auch in den bei ihirem
Inkrafttreten schwebenden Versicherungsiallen zu gewdédhren.

§ 4. Hat eine Kasse die erhohten Kassenleistungen auf Grund
der Verordnung vom 1. Dezember 1922 (Reichsgesctzbl. I S. 891)
entgegen der Bestimmung des § 10 jener Verordnung bereits
frither oder in schwebenden Versicherungsiillen gezahit, so be-
wendet es dabel.

5. Fiir Personen, die zur Mitglicdschaft bei einer Orts-,
Land- oder Innunaskrankenkasse oder bei einer knappschaftlichen
Krankenkasse verpflichtet sind, haben dic Arbeitgeber der Kasse
innerhalb ciner Woche nach Inkraftircten dieser Verordnung die

- zur Berechnung der Beitrige erforderlichen Angaben zu machen.

Zuwiderhandlungen werden gleich Zuwiderhandlungen gegen
§ 318 der Reichsversicherungsordnung bestraft.

Prstattet ein Arbeiizeber trotz Aufiforderung des Kassenvor-
standes die Mecldung nicht freiwillig, so kann fiir seine Beschii-
tigten der Kassenvorstand bls zur ordnungsmiiligen Meldung den
Girundlohn in der Hohe festsetzen, die fiir Versicherte der gleichen
Art in Betrichen gleicher Art gilt, und ohne Pilicht zur Riick-
erstattung die betreiienden Beitriige crheben.

§ 6. Im § 204 der Reichsversicherungsordnung werden die
Worte .,auf fiinfzig Mark* ersetzt durch dizc Worte _bis zu zelm-
tausend Mark®, ebenso im § 432 Abs. 2 und im § 452 Abs. 1
daselbst, das Wort ,dreiBig" durch das Wort ,fiinftausend™.

§ 7. Diese Verordnung tritt mit dem Tage der Verkiindung
in Krait.

Die Knappschaftsirzte gegen die frele Arztwakl, Der Verein
der Knappschaftsirzte zu Bochum hat am 27. November 1922
an den Reichstag eine ausfithrlich begriindete Denkschrift zur
Frage der unbeschriinkten (organisierten) freien Arztwahl und
ihrer Einfiithrung in das knappschaitliche Versicherungswesen ge-
richtet. Wir geben aus dieser Denkschriit den folgenden Absatz
wieder. der sich iiber das Verhiltnis zwischen den Aerzten, den
Versicherten und den Krankenkassen ausldBt:

JIm fibrigen aber moge man bei dieser Betrachtung die leider
oft weniz beachtete, aber grundiezende Tatsache doch nicht
{ibersehen. daB es sich bei der ganzen Fraze nicht ausschiieblich
um das Verhiltnis des Arztes und Kranken untereinander handelt,
sondern dab als Dritter im Bunde auch der Versicherungstriger,
also die Krankenkasse. in DBetracht kommit: und zwar sogar als
Hauptheteiiigter insoiern, als alle aus dicsem Verhditnis ent-
springenden geidlichen Leistuncen aui ihren Schultern ruhen.
Ihr wegeniiber hat sich der Kasscnarzt als Verwalter iremder
Gelder zu iithlen, die ihm zu treuen Hinden anvertraut sind.
Jede Verordnung, die er ausstellt, und jede Bescheinigung zur
Erlangung von Krankenzeld ist eine Anwelsung auf das Ver-
micen der Krankenkasse. und was das zn bedcuten hat, braucht
in ¢inem Augenblick, wo beispiclsweise eine leere Arzneiflasche
ven 200 Gramm Inhalt 39 Mk., ein Piand Verbandwatte 1764 Mk,
und cin Krankenhanspilegetag 300—400 Mk, kostet, woh! kaum
niher erliutert zu werden: besonders nicht mit Riicksicht ani die
betriibende Friahirung., daB es auch heuie noch zahlreiche Leute
gibt, die. ohine jedes Fmpiinden fiir die alizcmeine Not, gern aus

dem Vollen schipien. — wenn es nicht aus der cizenen
I'asche geht”
In der Fraze des Arzisvstems veriritt dieser Vercin den

Standpunkt, daB ein kieiner Kreis von festangesteliten Aerzten
cowohl die Versorgunz der Versicherten mit drztlicher Ililie
besser erledizen kann. als auch daB diese Regzelung fiir die
Aerzte sclbst finanziell giinstizer ist. Die Knappschaitsiirzte be-
iiirchten von der Einiiihrung der ircien Arztwah! den Verlust der
ihnen bei dem Allcemeinen Knanpschaftsverein zustehenden
snzialen Errunzenschaiten und eine Erschiitterung der wichtizsten
Grundlagen des hochientwickelten Kn-npschaitsversicherungs-
wesens. Sie lehnen deshalb im Gezensatz zum Leipziger Aerzte-
verband die Einfithrung der ireien Arztwall ab.
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Gewerkschaftliches. samiverbandes deuntscher Krankenkassen folgzend, in der augen-

Der Reichsfachausschuf der Krankenkassenangesteliten nahm
in seiner Sitzung vom 29. Januar 1923 ecingehend zu der durch
die verinderte Haltung des preulischen Ministers fiir Volkswohl-
jahirt geschafienen Sachlage Stellung. An der Tagung nahmen
«imtliche ReichsfachausschuBmitglieder teil. Kollege Brenke be-
richtete., in einem Schreiben vom 19, Dezember 1922 an den
Hauptverband deutscher Ortskrankenkassen habe der Minister fiir
Volkswolliahr: seine grundsiitzliche Steliung zu der Tariigemein-
«chaft bekanntgegeben, indem er alle jene Bestimmungen der
‘I'arifgemeinschait besonders hervorhebt, die angeblich bei den
preuBischen Oberversicherungsimtern wegen der Genchmigung
von Dienstordnungen Bedcnken hervorrufen miilten. Alle Vor-
teile der Tariigemeinschaft, die zum Teil schon scit Jalirzehnten
jiitr die Krankenkassenangesteliten verbricftes Recht waren, wiir-
den dadurch mit cinem Sciilage beseitigt werden, sowehl dle 13c-
stimmung, daf das Hochstgehalt um 59 Proz. holier sein soll als
aas Anfangsgehalt, daB es mit Beginn des 13. Dienstjahres erreichit
werden muB, daB die Dienstalterszulagen in einjihirigen Zeitab-
<chnitten und in gleich hohen Betrigen gewidhrt werden, daB die
Ortsklasse E in Wegfall kommt, daB den Angesteliten ein Rubie-
gehaltsanspruch bereits nach fiinf Jahren zugesprochen wird, dal}
fiir zu leistende Ucberstundenarbeit eine Vergiitung zu zahlen ist.
Alle diese Bestimmungen, die in ihirer Wirkung iiber gleichartige
Bestimmungen der Reichsbesoldungsordnung hinausgehen sollea,
ruien bei den Oberversicherungsimtern angeblich Bedenken her-
vor. Dabei macht der preuBische Minister fiir Volkswohiialrt die
Obherversicherungsiimter erst darauf auimerksam, daf dicse Be-
slimmungen nach seiner Auffassung gemil § 355 als ein wichtiger
Grund zur Versagungz der Genehmigung der Dicnstordnung ange-
sechen werden sollen., Dal die Oberversicherungsimter ent-
sprechend der ieweiligen Verhdltnisse und der wirtschaftiichen
l.age nach eigenem Ermessen zu eatscheiden haben, kiimmert iin
nicht. Zuriickzufithren ist diese verdnderte Stcllung des preuli-
schen Wohliahrtsministers gegenither unsercr Tarifgemeinschaft
a:uf die verdnderte politischie Situation. Der dem Zentrum ange-
horende Minister Hirtsicier hat, anscheinend durch Vertreter des
Gesamtverbandes deutscher Ortskrankenkassen beciniiullt, eine
Haltung gegeniiber der iiberwiezenden Mchrzahl der deutschicn
Krankenkassenangestellten eingenommen, die fiir die Kollegen-
schaft zu ciner unhaltbaren Lage fihren muB. Dal dicsen die
Kassenangestellten in ihrea Beziizen und ia ihrer Sicherstel-
lung so ungeheuer schidigenden Eingriifen des Ministers ganz
bestimmte auf eine groBere Einflufnahme anf
dieKassenverwaltungen hinzielende Absichten zugrunde
licgen, geiit auch aus dem zweiten Erla8 vom 4. Januar 1923
liervor, der sich nicht mit den fiir die Finanzlage der Kassen in
Betracht kommenden Besoldungsiragen der Krankenkassenange-
stellten beschiitigt, sondern der den Aufsichtsbehirden eine so
ungehcure Binflubnahme auf die Austellung und Befdrderung der
Kassenangestellten tibertragen will, wie es nur bei Einfithrung dec
Reichsversicherungsordnung auf Grund der seinerzeitigen politi-
schen Verhiltnisse beabsiclitizt war. Hiernach sollen von jedem
Krankenkassenangesteliten Priifungen verlangt werden, bel
denen den Auisichishehirden derausschlaggebende Ein-
flul8 in den Priifungsausschiissen bei der Anstellung und Be-
forderune von Personal zugesprochen werden soli. \Was in der
Vorkriegszeit dank der gewerkschaftlichen Geschlossenheit der
freigewerkschaidichen Arbeitnehmerbewegung abgewelirt werden
Fonnte, nimlich dic Beschneidung des Selbstverwaltungsrechts
in der Krankenversicherung, das soll nunmehr auf dem Verord-
nungsweze olime Mitwirkung der Parlamente erreicht werden., Es
cteht fest, ¢aB rechtliche Grundlagen fiir cine derartige Haltung
in der Reizhsversicherunesordnung  keineswegs gegeben sind,
Aber beabsichtigt ist auch nur, den Einflul der Versicherten in
der Verwaltung der Krankenversicherung nach Moglichkeit zu
beschneiden., Durch diese Erlasse wiirden alie arbeitsrechtlichen
Restimmungen, dic nach der Revolution im republikanischen
Volksstaat gweschaiien wurden, auf dem Verordnungswege fir die
Angestellten der Krankenkassen auler Kraft gesetzt.  Die
Kassenangestellten kdnnen sich eine derartige Briiskierung ilirer
Reciite nickt gefalien lassen!

In der iiuBerst lebhaiten vnd griindlichen Debatte, an der sich
alle Kollegen beteiligten, wurden gecignete MaBnahmen besclilos-
sen, die zu einer einheitlichen und scharfen Abwelir dicser e
strcbungen fiihren.

Der ReichsfachzusschuB brachte ungeschminkt zum Aus-
druck, daBl die Angestellten der Krankenkassen sich cine derartig
weitgehende Verletzung iirer Rechte auch vom preublischen Wohl-
fahrtsminister nicht gefallen lassen werden., Die Haltung des
Ministers s:cht auch nicht im Einklang mit den in verschiedenen
Verhandlunzen unseren Kollegen vorgetragenen Anschauungen
ither das Tarifrecht und iiber das Selbstverwaltungsrecht der
Krankenkassen. Wenn der preubische Wolliahrisminister den
Einflisterurgen ihm politisch nahestehender Vertreter des Ge-

Vlickliclen schweren Krisis der deutschen Sozialversicherung und
insbesondere der Krankenversicherung meint, durch rechtlich un-
Laltbare Erlasse dle wirtschaitliclien Belange der deutschen
Krankenkassenangestellten antasten zu konnen, so kann ihm ver-
sichert werden, daB er hicrbei auf den cinmiiticen geschlossenen
Abwchrwillen der deutschen Krankenkassenangestellten  trifft.
Aber auch die Versichierungsverireter werden hofientlich den
preubisclien Wolillfahrtsminister darauf hLinwcisen, dal zur Ver-
teidigung ihres Selbstverwaltungsrechts auch sie sich eine der-
artice Bevormundung nicht gefallen lassen werden. Der Reichs-
fachausschufl beschloB, mit allen der Organisation zu Gebote
stehenden Mitteln gegen die beabsichtigte schiwere Schildigung der
Kassenangestellten Stellung zu nehmen. Den Kollegen im Reich,
nicht nur iim preuBischen Lande, rufen wir zu: Stirkt die gewerk-
schaftliche Kampfikraft! Hinein in den Zentraiverband der Ange-
stellten! Dann wird es uns moglich sein, die schiwere Badrohung
unscrer Rechte abzuweliren!

Zur Reichsbesoldungsordnung, Der Teuerungszuschlag zu
den Beziigen der plan- und auflerplanmiiBigen Reichsbeamten
gemiil § 17 des DBesoldungszesetzes vom 30. April 1920 betriigt
zu dem Grundgehalt, den Didten, dem Ortszuschiag und den
Kinderzuschligen vom 1. Januar 1923 ab 301 Proz. und vom
17. Januar ab 489 Proz. licrzu kommt ein Frauenzuschlag vom
1. Januar 1923 ab von 5600 Mk. und vom 17. Januar ab c¢in solcher
von 7000 Mk. monatlich. Bei Berechnune der Deziige fiir den
vollen Monat ist der Tenerungszuschlag iin Mittel mit 395 Proz,
zu berechinen. Die ortlichen Sonderzuschiige betragen mit Wir-
kiung vom 1. Januar 1923 ab 19, 20, 30, <0 und 50 Proz., vom
17. Januar ab 14, 30, 44, 58 und 64 Proz. Die Rubieechaltsemp-
fanger und Hinterblicbenen erhalten die gleichie Erhohung.

Regelung der Lehrlingsverhiiitnisse In den Krankenkassen.
Der Reichsfachausschull der Krankenkasscnangestellten hat in
seiner Sitzung vom 29. Januar 1923 fiir die Beschiiitizcung von
Iehirlingen bescndere Richtlinien aufgestellt sowie dem Muster
clnes Lehlirvertrags zugestimmt, Wir bitten alle Kollegen, dafir
hesorgt zu scin, dal bei Einstellung und Beschiiftigung von Lelir-
lingen diese Richtligien Beachitung finden.

Verbindlichkeitserklirung, Die am 1. November und 18. No-
vember 1922 abgeschlossenen Nachtriige H umd 11 zum allgemein-
verbindlichen Rcichstarifvertrag fitr Berufsgenos-
senschaftsangestellte vom 13. Mirz 1922 sind vom
Prisidenten der Reichsarbeitsverwaltung, Tarifubteilung, am
13. Januar 1923 unter VI 385/402 chenialls fiir allgemeinverbindlich
ecrklirt worden. Die Allgemeinverbindlichkeit beginnt mit Wir-
kung vom 1. Oktober 1922 ab.

Beruisgenossenschaitsancesteilte und  Sperrgesetz, Vom
Reichsfinanzministerivm wird beabsiclitigt, nachdem c¢in gleicher
Versuch der wirtschaftlichen Schiechiterstellung bei den Kranken-
kassenangeesteliten mit Erfolg abgewiesen werden konnte, das
Besoldungssperrgesetz auch auf die DBeruisgenossen-
schaftsancestellten anzuwenden. Wir haben uns mehriach miind-
lich und schriftlich beim Reichsarbcitsministerium gegzen dicse
Bestrebungen verwahrt und vor Erlal irgendwelcher Verfiigungen
cine Verhandlung verlangt. Das Reichsarbeitsministerinm hat sich
zu unscerem wiederholten Verlangen noch nicht geiudert, Wir
mitssendie Verantwortungfiirdieentstechenden
Kimpfe ablehinen, wenn wiederum, wie bei den Kranken-
kassenangesteliten, ohne vorherige Anhorung der Angestellten
diese so schwer schidigenden Erlasse vnd Verordnungen her-
ausgehen,

Auch bei den Krankenkascenancestellten hat der Ansgang des
Kampics, den wir allerdines allein gefithrt haben, gezeigt, daB
die nenzeitlichen arbeitsrechtlichen Bestimmungen den ctwa ent-
verenstchenden Bestimmungen anderer Gescetze voranzugehen
haben. Frireulich ist, dat auvch der Arbeitgeherverband deutscher
Berufsrenossenschaiten den Ernst der Situation, anch Linsichtlich
der Auirechterhaltung der Sclbstverwaltung, erkannt hat und daB
auch er in eingehenden Darlegungen in der Monatsschriit fir
Arbeiter- und Angestelitenversichicrung gegen dicse Bestrebungen
Stellung nimm?P,

Neugierie sind wir nur auf die Haltung des Kieinen Gierne-
groBes, des Verbandes der Deamten und Angesiellten der Reiclis-
mnfallversicherung, der bekanntlich mit dem Bund deuntscher
Krankenkassenbeamten und Angestellten im Dunde der Angestell-
ten der Reichssozialversicherungz koaliert ist. Lin prominentes
Vorstandsmitglied dieses Bundes, der Vorsitzende Weber-Zeitz,
ist uns aus dem Kampi um die Beseitigung des Sperrgesetzes {ir
die Krarkenkassenangestellten gerade nicht sehr riithmlich be-
kannt, hat er doch bekanntlich zum Ausdruck gebracht und im
Beisein des Ministerialrats von Geldern, des Vaters dieser ganzen
Bestrebunzen — sowohl bei den Krankeakassen- wie auch bei den
Berufsgenossenschaitsangestellten —, sich offen fiir die An-
wendung des Besoldungssperrgesetzes auf die Krankenkassen-
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anwestellien auvsxgesprochen.  Yerwunderhich wire es allerdings
bei der bekamnten Schaukelpolitik des kieinen Bundes nicht,
wenn ¢r aul der cinen Seite fiir die Anwendunz des Sperr-
gesetzes bel den Kassenangestellten und aunf der anderen Seite
gegen diese Anwendung bei den Berufsgenossencchaitsange-
steliten Stelling nehmen witrde. DaB eine solche Stellungnahme
aber von ireendwelchen Crundsitzen weit entfernt und nur ge-
eignet ist, dle Angesteliten der Beruf=genossenschaften schhwer zn
schidigen, mogen alle Kollegen erkennen, die diesen Organi-
sationen noch angchoren. Wir hoifen, daBl sie recht bald mit
dazu beitragen werden, einer solchen wnhaltharen Lage abzu-
helien, indem sle die Reihen derer stirken, die in dem Zentral-
verhand der Angestellten, der den weitaus grofiten Teil der An-
gesiellten der Sozizlversicherungstriger umialt, vercinigt Sind.
Nur durch eine feste, konsequente Vertretung der wirtschaftlichen
Intercesen wird es moglich sein, dem beabsichtigten Schlag der
Aufsichtsbelhiorden zu begegnen!

Dicnstjubildaum, Am 3. Januvar 1923 feicrte der Koliege
Robert Kohler-Geringswalde sein 25jdhriges Dienstjubi-
Bium. Kolleze Kohler hat immer an erster Sielle in der Gewerl-
schaitsarbeit fur die Angestellten mitgearbeitet, Wir begiiick.
wiinschen den alten Verbandskollegen und Mitstre'{er zu seiner
langen eriolgreichen Titigkeit im Dienste der Sozialversiclie-
runey und hoficn, daB es ilun noch recht lange vergonnt eein
mogze, an dieser Stelie 2u wirken,
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Aus Tarifrecht und -praxis.

Fine giinctige Futecheidung. Der bei der Landkrankenkasse
H. hoschiftivte Kollege B. wurde gekiindigt, weil er die ihm auf-
erleste Priifung nicht abgelegt hatte und weil der Verwaltungs-
apparat der Krankenkasse verkleinert werden sollte. B. scolite
aber bis zum 31. Dezember 1922 weiterbeschilitizgt werden und
sich in der Zwischenzeit eine andere Stellung beschaffen, Gegen
diese Malnahme des Kassenvorstandes fallte der Schlichtungs-
ausschuB Bravusherg nach fruchtlosemm Einigungsversuch am
3. November 1922 folgenden Schiedsspruch:

Die Kiindigung ist unwirksam, der Kassenanwirter Buldt ist
weiterzubeschitftizen,™ -

Begrindung: Von den Vertretern der Landkrankenkasse
wurde zuniachet Einspruch gegen die Zusammensetzung des
Schlichtungsausschusses erhoben, weil der als nicht stiindiger Ver-
treter der Arbeitnehmer zugezozene Betriebsobmann Haase fir
befaneen erklirt wurde. Obwohl Gauleiter Lange in eingehenden
Ausiiihirungen bestritt, daB der Betriehsobmann in der Angelegen-
heit bereits als Partei beteiligt war, glaubte der Schiichtungsaus-
schufl dem Finsoruch doch stattgeben zu miissen, weil der Be-
trichcodmann Haase demselben Betriebe und engsten Koilegene
kreise des Gekiindigten angzehdrt,

Nachdem sich die Parteien gecinigt hatten, dal wegen der
Bescizung des Schlichtungsausschusses kein Einspruch zu erheben
Ist, wenn dJder chen ausgeschiedene Telegraphenarbeiter Ziegler
wicdernm als unstiindiger Beisitzer zugezogen wiirde, bestritten
diec Vertreter der Landkrankenkasse die Zustindigkeit des
Schlichtungsansschusses, weil dem Kassenanwirter Buldt nach
Malgabe der Dienstordnung gekiindigt worden ist. Vom Gauleiter
Lange wurde demgegeniber geltend gemacht, dall eine giltige
Dicnetordnung car nicht besteht und die Kindigung nach Mag-
gabe der Verordnung vom 12. Februar 1920 zu behandeln sei.
Wenn von der Gegenseite als Grund fiir die Kindigung die noch
nichit abeeleste Pritfung unterstellt sei, so sei dieser Grund schon
deshaly hinfalliz, weil in der fraglichen Zeit gar keine Prifungs-
termine festresetzt waren. Da andererseits die in § 6 der Dienst-
ordnunz vorgeschene Probezeit von hochstens 6 Monaten ohne
Finrede der Landkrankenkasse am 23. August 1922 abgclaufen
sci. weliore der Kassenanwarter Buldt nach MaBgabe § 625 BGB.
und § 1 Abs. 2 der Dienstordnung zu den Hilisangestellten, die
nur nach Mafgabhe der gesctzlichen und sonstigen Vorschriften
entiassen werden konnen.

Von den Vertretern der Landkrankenkasse wurde demgegen-
iiber geltend gemacht, daB B. wegen seiner Unfdhigkeit nicht
an cestellt werden kinne. Fr sei urspringlich fiir ien Posien des
Rendanien ansersehen worden, wiire aber in seinem Ausbildungs-
cange nicht Giber die bisherige Titigkeit Im Meldewesen vor-
geschritten. Er konne nicht einmal orthographisch schreiben und
sei infolge sciner Agitationstitigheit als Kreisvorsitzender der
Sozialklemokratischen Partei hauiix so abgespannt, daB er ein-
mal sogar im Dienst eingeschlafen sgi.

Der nunmehr belragte Betriebsehmann Haase fihrte dems-
gorenither aus, daf der derzeitige Geschilitsfithrer Scharmacher
aNe Schriftstiicke nicht nur des Kassenanwiirters B., sondern
auch der anderen Angestellten beanstandet habe und daB B.
nicht unfahiger als die otbrigen Angesteliten sei. B. sclbst gab
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in dieser Bezichung an, daB er als Marinefeldwebel titiz gewesen
sci und seine Fihigkeiten bereits an anderer Stelle dargelegt habe,

Auf Grund der cigenen Aussagen des Kassenanwirters B.
und des Betriebsobmanns H. kam der Schlichtungsausschull zu
der Ucherzeugung, daB dle Entlassung nicht wegen Unfdhigkeit
erfolet ist, zumal di¢ Krankenkasse die Tiitigkeit des Kassen-
anwirters B. bisher nicht beanstandet hat. Zu ciner Entlassung
wegen Unfdhigkeit ist vielmehr dle Krankenkasse nach Ansicht
des Schlichtungsausschusses erst dann berechtigt, wenn 3. die
Priifunz nach MaBgabe der Dienstordnung nicht bestelit oder
sich weigert, die Priifung abzulegen. Bis zu diesem Zeitpunkte
konnen allein die gesetzlichen und sonstigen Vorschriften fiir elne
Kiindigung mabBgebend sein. Da aber die Voraussctzungen der
8% 12 und 13 der Verordnung iiber Entlassung und Einsteilung
von Arbeiters und Angesteliten vom 12. Februar 1920 RGBL S. 213
nicht vorlicgen, miilte die Kiindigung auf Grund der genaniten
Bestimmungen fir unwirksam erkldrt werden.

Auf Veriiientlichung wurde von beiden Parteien verzichtet
Fiir die Anerkennung wurde eine Frist von 8 Tagen bewiliigt.

Der Kassenvorstand erkannte diesen Schiedsspruch jedoch
nicht an, so dal der Demobilmachungskomimissar zwecks Ver
bindlicherklirung angerufen wurde. Der Regierungsprasident
von Konigsberg erklirte als Demobilmachungskommissar unterm
15. Dezember 1922 den Schiedsspruch fiir verbindlich, Aus der
Begriindung ist besonders hervorzuheben:

Ser Regierungspriisident.
Akt. Nr. P. VI 10358 il. Tag.

Der Schlichtunesausschul hat seine von Arbeitozeberseite bes
zweifelte Zustindigkeit im vorliegenden Streitialle mit Kecht
bejaht. B. ist nur als Angesteliter, nicht aber als Beamter anzu-
schen. Als Beamte konnen nur solche im Dienste des Reiches
oder im mittelbaren oder unmittelbaren Dienste c¢ines lLandes
angestellte Personen geiten, welche unkiindbar sind und Anspruch
auf Rubcgehalt haben.

Dic Kasse hat die Weiterbeschiiftigung des Kligers abgelehnt
mit der Begriindung, daB B. einmal den in der Dienstordnung vor-
gaschenen Voraussctzungen nicht nachgekemmen sei, d. h, sich
nicht zur Priifung als Kassenrendant gemeldet habe, sowie damit,
dafll der AusschuB der Kasse beschlossen habe, den Verwaltungs-
aprarat zu verkleinern.

Der erste Grund konnte nach den Feststellungen des Schlich-
tungsausschusses und nach dem Ergebnis der Verhandlungen vor
dem Demobilmachungskommissar als stichbaltig nicht angesehen
werden. Fs konnte nicht festzestelit werden, dal fiir den Kliger
eine Verpflichtung bestand, sich zu einer bestimmicn Zeit zur
Priifung zu meclden, FEine Aufforderung hierzn hat er iiberdies
von der Kasse nicht erhalten. Der Mangel der Priifung konnte
zudem jederzeit durch eine solche Aufforderung behoben werden,
Aunch fiir die von der Arbeitgeberseite behauptete Unfihigkeit er-
geben sich keine ausrcichenden Anhaltspunkie. Die von dem
Kliizer nach dem Verhandlungstermin eingercichten Zcugnisse
lieben vielmehr erkennen, daB er in den verschiedensten Stellen
zufricdenstellend gearbeitet hat. Es blieb somit als eigentlicher
Grund zur Entlassung nur die In zweiter Linie angegebene Vere
minderung der Arbeitnehmerzahl iibrig. Die von der Krankene
kasse in ihrem Schreiben vom 11, Dezember 1922 gegebene Ause
lezung, dal sie den Kliiger nicht entlassen, sondern nur aui seine
Anstellung verzichtet habe, ist cine Kiinstelei. Da die Probezeit
bereits im August 1922 abgelaufen war, liei das Dienstverhditnis
weiter und bedurite zu einer Beendigung einer Entlassung des
Kligers durch Kiindigung.

In der Verhandlung vor dem Demobilmachimgskommissar
wurde nun von den Parteien selbst angegeben, daB Arbeit reiche
lich vorhanden sei. Selbst wenn aber dieses nicht der Fall ge-
gewesen sein solite, so hiitte zuniichst eine Arbeitsverteilung vers
sucht werden miissen in dem Sinne, daB sdmtlicke Angestellte
gieichmiBi? weniger lange beschiiftigt und eine dementsprechend
geringere Besoldung beziehen wiirden. Es liegt somit bei der
Pntlassung des B. ein VerstoB gegen § 12 der Verordnung vom
12. Februar 1920 vor, sowie auch gegen § 13 dieser Verordnung,
da B. eine Fraz und zwe! Kinder zu erniiiren hat, wiiirend
andere Angestellte bei der Krankenkasse vorhanden sind, die
wirtschaftiich giinstiger gestellt sind und deshalb eher zur Ente
lassung hidtten kommen miissen als B.

Der Schiedsspruch des Schlichtungsausschusses war deniw
nach gerechtfertizt und muBte fiir verbindlich erklirt werden.”
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An unsere Leser!

Die nichste Nummer unserer Fachzeitschrift und der Vere
bandszeitschrift . JDer ircie Angestellte erscheint am 28. [ e=

bruar 1923. ‘
RedakticusschluB ist eine Woche vor dem Erscheinungstag.
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