Ll Ay,

s — TS TR S TR b

T AL M

-—

v VL - \
\ - >
B I A L 1
— ¥ » .
Nr.1 29. Jahrgang 0

Wiichere?

8\’?%7 2ty “17. Januar 1923

Volkstiimliche Zeitschriff

fiir die gesamte Sozialversicherungo

Fachzeitschrift des Zentralverbandes der Angestellfen

Frscheint regelmiBig jeden zweiten Mittwoch mit

der Verbandszeitschrift .Der freie Angestelite”.

Geschiiftsstelle: Bezugspreis durch diePost vierteljahrlich 60Mk. Einzel-
Berlin SO. 26, Oranienstralle 40/41 nummer 10 Mk. - Anzeigen werden nicht aufgenommen.

Krankenkasse, Schularzt, Schulpflegerin.

Das Schulkinderelend hat einen groBen Umfang angenommen.
Der Krieg und seine wirtschaftlichen Nachwirkungen haben be-
sonders auf das heranwachsende neue Geschlecht nachteilig ein-
gewirkt. Es sei nur verwiesen auf die Ergebnisse der drztlichen
Untersuchungen der Schulkinder, die im Zusammenhang mit der
Ouikerspeisung in allen groBeren Orten durchgefithrt wurden.
Im allgemeinzcn wurde ein Drittel der Volksschulkinder als In
hohem Grade unterernihrt und der Zusatznahrung dringend be-
diirftig bezeichnet. Die Bevolkerungsstatistik zeigt uns, dalB die
Sterblichkeit der Schulkinder erheblich zugenommen hat. Im
Regierungsbezirk Diisseldorf, in dem hieriiber eingehende Unter-
suchungen stattgefunden haben, waren im Jahre 1914 unter 100
Gestorbenen aller Altersklassen nur 2,78 im Alter von 6 bis
15 Jahren, im Jahre 1920 aber 5,27. Besonders stark wirkt die
Tuberkulose auf dieses Alter ein, Unter 100 Tuberkulosegestor-
benen standen 1914 im Alter von 6 bis 15 Jahren 88 Proz., im
Jahre 1920 aber 138 Proz. Die Anspriiche, die dic Schule an
diese mangelhaft erniihrte und kranke Jugend stellt, konnen von
dieser nicht erfiillt werden, ohne daB der gesundheitliche Zustand
noch weiter leidet.

Der Schularzt ist deshalb heute dringender als je, Es ist des-
halb bedauerlich, daB die Verofientlichungen aus dem Gebicte der
Medizinalverwaltungen zu dem Ergebnis kommen miissen: Die
Zahl der Schuliirzte ist immer noch verhiltnismiBig gering. Die
Schuld an diesem Zustand fillt nicht allein den Stiddten, sondern
in hohem MaBe dem Staate zu. Statistische Erhebungen, die der
preuBische Stidtetag Ende des vergangenen Jahres unternommen
hat, kommen zu dem Ergebnis, daB der Staat seine Pilicht
gegeniiber der Schule in geldlicher Hinsicht nur ungeniigend er-
fiillt. Nach den Feststellungen betrug die (Qesamtausgabe der
Stidte fiir Volksschulen 195 Millionen Mark, denen als Leistungen
des Staates nur 92 Millionen Mark gegeniiberstehen. Von den
Ausgaben fiir das Volksschulwesen trigt also der Staat nur
32 Proz., diz Stidte haben aber 67 Proz. aufzubringen.

Der HauptausschuBl des preuBischen Landtages hat sich am
18. November 1921 dringend fiir einen Ausbau des Schularzt-
wesens ausgesprochen. Die Regierung hat sich dem ange-
schlossen, ist aber auch der Ansicht, daB diese Ausgestaltung
allein aus Mitteln der Gemeinden und des Staates unmoglich ist.
Sie ist deshalb, wie schon die Tageszeitungen berichteten, auf die
Suche nach anderen Stellen gegangen, die die Lasten tragen
helfen soller.

Als solche waren die Triger der sozialen Versicherung, na-
mentlich die Krankenkassen, in Aussiciit genommen. Das preubi-
sche Wohlfahrtsministerium hatte eine Besprechung dieser Fragen
zum 11. Januar 1922 einberufen, an der Vertreter der Kranken-
kassenhauptverbinde, der Stidte uud Gemeindeorganisationen
usw. teilnahmen. Ministerialdirektor Gottstein wies darauf hin,
daB die Schularztirage neu geregelt werden miisse. Der Referent
des Ministeriums, Ministerialrat Konig, ging davon aus, dafl viel-
fach der Nutzen des vorbeugenden Heilverfahrens noch nicht er-
kanut warde. Da die Anstellung von Schulirzten an der Gcldnot
der Gemeinden und Stidte scheitere, wurden die Tridger der So-
zialversicherung gcbeten, Mittel fiir den Ausbau des Schularzt-
weseils zur Verilicung zu stellen. Der Direktor deor Allgemeinen
Oriskrankenkasse Koln, Eisenhut, schilderte dic von den Kolner
Krankceunkassen eingerichtete Kinderfiirsorge auf der Grundlage
der Familienhilie. FEs werden den von den Schulirzten bezeich-
neten Kindern Nihrmittel, Krankenhauspilege, Pilege der Wohn-
stitten, und Seebiader wenn notig auf die Daver von 26 VWochen
gewiiirt. Die Kassen haben mit fiinf Kinderheimen vertrogiiche
Vercinbarungen getroiien. Fiur die nicht von der Krankciver-
sicherung erfafiten Kinder iibernimmt die Stadt Koln dic gleichen
[.eistuugen. Die Kassen haben nach dem Preisstand vou Aniang
diescs Jahres mit einem Aufwand von 20 Miilionen Mk,, die Stadt

mit einem solchen von 5 Millionen Mk. jdhrlich fiir diesen Zweck
zu rechnen. Die Krankenkassen haben zur Deckung dieser Auf-
wendungen lhren Beitrag um 1 Proz. vom Grundlohn erhoht.

Von den Vertretern der Krankenkassenhauptverbinde wurde
erklirt, daB die Krankenkassen Mittel zur Anstellung von Schul-
Arzten nicht zur Verfiigung stellen konnen. Die Verbinde scica
aber bereit, in verstirktem MaBe auf die Kassen ecinzuwirken,
sich der Kinderfiirsorge anzunehmen. Wirklich Durchgreiiendes
konne aber erst geschehen, wenn die Familienkrankenhilie zur
allgemeinen Pflichtleistung der Krankenkassen erhoben worden
sei. Im Einzelfall miissc es den Krankenkassen iiberlassen bleiben,
ob sie den Stidten unmittelbar Geld fiir diesen Zweck zur Ver-
fiigung stellen wollen. Es sei Pflicht der Stadtver-
waltungen,andie Krankenkassenentsprechend
heranzutreten {(vgl. auch H. Lehmann in ,Ortskranken-
kasse* 1922 Sp. 94). Die Vertreter der Krankenkassen duBerten
sich wiederholt dahin, daB die Gemeinden bei dem ndtigen guten
Willen sehr wohl in der Lage wiren, die ndtigen Mitte! fiir die
Anstellung von Schuldrzten aufzubringen. In PreuBen fchle es
nur an dem Zwang durch die Gesetzgebung. Im Verhiltnis zu
dem Gesamtaufwand der Stiidte seien die notwendigen Auiwen-
dungen fiir die Schuldrzte ganz geringe.

Das Ergebnis der Konferenz wurde von Ministeriaidirektor
Gottstein dahin zusammengeiaBt, daB dic Krankenkassen wenig-
stens bereit seien, arbeitsteilig, gegebenenfalls durch Feranziehung
der Kasseniirzte, die erforderlichen Untersuchungen vornehinen zu
lassen. Nihere Vereinbarungen seien ortlich zu trefien. Die
obligatorische Einfiihrung der Familienhilfe bei den Kranken-
kassen als Grundlage einer weitgehenden Kinderfiirsorge sci un-
bedingt notwendig. Das Ergebnis der Aussprache werde bei den
weiteren Beratungen mit den iibrigen beteiligten Ministerien ver-
wertet werden. Es sei die Absichtder preullischen
Regierung, dafiir zu sorgen, daB zunidchst alle
Stidte bis herab zu 15000 Einwohnern Schul-
irzte zur Verfiigung haben.

Es soll hier nicht untersucht werden, inwieweit die Bchaup-
tung, die Gemeinden hiitten soziale Pilichten vernachlissigt, zu-
treifend ist. Jedenfalls wissen sich die sozialdemokratischen
Gemeindevertreter frei von Schuld. Es bleibe aber doch nicht
unerwiihnt, daB recht hiiufig auch die Aerzte selbst der An-
stellung von Schulirzten Schwicrigkeiten bereiten. Ein Ver-
treter des Reichsstidtebundes behauptete auf jener Tagung, meist
wollten sich die Aerzte nur hauptamtlich ansteilen lassen. Auf
den Tagungen des Provinzialwohliahrtsamts Sachsen ist wieder-
holt zur Sprache gekommen, dal die Aerzte durch ihre berufenen
Vertretungen die Forderung stellen, bei der Ansteilung von Stadt-
irzten diese zu vollberechtigten Mitgliedern des
Magistrats zu machen. In mittleren und groBeren
Stidten wird meist der Schularzt auch Fiirsorge- und Stadtarzt
in einer Person sein. Es kann aber unmdoglich die Verpllichtung
iibernommen werden, den Arzt als Magistratsmitglied einzusctzen,
Die gesundheitlichen Fragen, die wenigstens heute noch innerhalb
des Magistrats zur Beratung kommen, sind verhidltnismalig noch
nicht zahlreich. Auch die sonst geforderten Anstellungshbedin-
gungen (Gehalt usw.) sind oft niciit gerade bescheiden,.

Wir mochten auf die in der Konierenz empiohlene Zusammen-
arbeit mit den Krankenkassen besonders hinweisen.  Voraus-

setzung ist natiirlich, daB dicse die Familienhilie (Anspruch der
Familienanzehorigen, also namentlich der Kinder, auf drztliche
Behandlung. Heilmittel und Heilstittenpilege) eingefiihrt haben.
Diese Fiirsorge, die in der Reichisversicherungsordnung cinge nid
geregelt ist, ist bekanntlich noch keine Pilicht der Kassen, sondern
eine freiwillige Mehrleistung., Obgicich die Aerzte ihrer Finiiih-
rung hiufie Schwicrigkeiten cntgegensetzen (man denke an

Beriin!), auch die¢ Arbeitgeber in den Krankenkassenorganen oit
thre Zustimmung zu der Einrichitung versagen, st Sic doch bt
einer groben und wachsenden Zalil von Krankenkasscn, nament-
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fich in den griferen Studten, anzutrefien, Wie die Beispicle von
Koln, Hamburg, Leipzig usw, zeigen, ist cin Zusammenarbeiten
swlochen Schule und Kasse nicht nur recht gut moglich, sondern
anch schon vieliach eingefithrt, Das Zusammenwirken kann so-
¢ v derartig gestaltet werden, dall es (wern und weil die Not
dosu zwingt) zundchst auch ohne Schularzt geht,

Die ndtice Briicke zwischien Schule und Kasse kann die
Cchulpflegerin schlagen. Sic ist bekanntlich eine seit etwa
15 Jahren bestehende Einrichtung, die mehr und mehr auch von
kieineren Stidten eingefithrt wird. Ueberail, wo das geschehen
ist. hat sich die Schulpflegerin als iiberaus segensreich bewdhrt.
Sie nitzt in gleicher Weise den Kindern, dem Elernhaus, der
Sehule und dem mit der Fiirsorge der Kinder betrauten Jugend-
amt.  Sie kann natiirlich sowoll eine religiose, einem: ,Mutter-
haus" entnommene, als aunch eine Jreie” Schwester sein.
Letzterenfalls geniigt es, wenn mit ihr ein Privatdienstvertrag
abgeschlossen wird.

e Hauptanfgabe der Schulpflegerin besteht in der Pllege
des korperlichen Wohles der Kinder. In Gemeinschaft mit dem
Sohulleiter und dem Lehrer, mit denen sic natiirlich in steter
Fiiblung zu sein hat, hat sie dieses Wohlergehen zu iberwachen.
Sie kann natiirlich Jdrztliche” Untersuchungen der Schulkinder
nicht vornehmen, aber sie wird doch in vielen Fallen im Zu-
sammenwirken mit dem Lehrer feststellen konnen, ob ein Kind
der ‘rztlichen Hilie, irgendwelcher Heil- und Stiarkungsmittel,
ciner Unterbringung auf dem Lande oder in einer Erholungsstatie
usw. bedari. Diese Kinder bringt die Schulpile-
gerin zum Kassenarzt, wozu sie den notigen Kassen-
answeis besnrgt und sonstige Formalitiaten erledigt. Durch regel-
miabize Befragungen der Kinder iiber iliren Gesundheitszustand
140t sich die Finrichtung in geregelte Bahnen bringen. Das mag
kein v oller Ersatz cines Schularztes sein, aber doch mindestens
eine ..Nothilie*. Die Schulpflegerin kann, soweit es ihre Zeit er-
laubt, die Fiirsorge fir die erkrankten Kinder und die Durch-
fiihrune der drztlich angeordneten MaBnahmen itberwachen. Sie
kannauchsowiederumvorteilhaftfiirdie Kasse
wirken.

Fiir Fltern und Schule ist die Pflegerin dadurch wertvoll, daB
<ir die Schulschwiinzer zur Schule fithrt, daB sie ferner in Fillen,
in denen das Fehlen der Kinder aus der Schule auf eine mil-
brinchliche Ausnutzung der Kinder durch Elternhaus oder Arbeit-
geber zu Arbeitszwecken zuriickzufiibren ist, Wande! schaift. Die
Pfeccrin kann schmutzige Kinder waschen, baden und kammen,
«ie, was auch oft notig ist, von Ungeziefer beireien, kleinere Ver-
binde fir einfache Verletzungen anlegen, Desinicktionen vor-
nehmen usw. Dazu braucht die Schulpflegerin natiirlich einen ge-
ciencien und mit den notigen QGeriten ausgestatteten Raum. Die
Schulpflegerin leistet so eine Menge praktischer, gesund-
heitsfordernder Arbeit, die in ihren Wirkungen sicher
wieht selten der iirztlichen Behandlung nahe kommt, Fiir die
Fltern ist die Schulpflegerin immer cine schiitzenswerte Mitarbei-
terin dadurch. daB sie eine unmittelbare Verbindung zwischen
Qehmle und Haus herstellt und daB sie beiden Winke und Rat-
sohlize fiir die Behandhung schwer erziehbarer Kinder erteilt.

Mindestens ebenso wichtiz st der Vorteil, den das \Wohl-
fahrts- oder Jugendamt von der Titigkeit der Pilegerin hat.
Ohne sie wiire cine ersprieBliche Titigkeit der Aemter iiber-
haupt nicht moglich. Das Kind in der Schule spicgeit in seinem
Ausschen und Verhalten die hiuslichen Verhiiltmsse getreulich
wider. Fs ist deshalb fir die Schule nicht schwer, di¢jenigen
Fille festzustellen, in denen Kinder unter ungiinstigen Verhilt-
niccen leben und leiden miissen. Die Schule lenkt nun die Auf-
merksamkeit der Schuipflegerin aui diese Kinder. Die von ihr
ausgefithrten Familienbesuche geben dem Woh'iahrtsamt wert-
volles Material fiir seine Fiirsorgetitigkeit. Sie schafien die
Moclichkeit, die HilismaBnahmen planmiiBig durchzniithren und
d.e Fiirsorge anch wirklich an die Stelle heranzubringen, bei der
s.e notwendig und zweckmiBig ist.

13¢i dieser Fulle der Arbeit fiir die Schulpilegerin dari sie
patiiriich keinen allzu groBen dulerlichen Wirkungskreis haben.
In Stadten mit mehreren Schulen wird ¢s am hesten sein, jeder
Schule eine oder je nach der Kinderzahl mehrere bestimmte
Piiecerinnen beizugeben. Zum mindesten sollte das bel den
Voiksschulen der Fall sein. Man kann awnch die Stadt, ent-

sprechend der Zahl der Pilegerinnen, in verschiedene Bezirke

tegen, aber das diirfte weniger zweckmiiig sein. Was die
Kostenirage anbetrifit, so konnen natiirlich statt eines Schul-
arztes mehrere Schaiptlegerinnen,angestelit werdem

Allgemein bessere Verhiltnisse werden erst eintreten, wenn
die Familienhilie zu c¢iner Pflichticistung der Krankenkassen
wird und somit vor allen Dinzen einzuiithren ist. Inzwischen hat
anch die Stadtverwaltung c¢in Interesse daran, im Sinne der Ein-
Pihrung der Familientirsorge aui die Kassen einzuwirken, So-
lange das in einzeluen Fillen ohne Eriolz ist, muB bei Hilis-
hediirftigkeit der nicht von dieser Fiirsorge erfaliten Kinder die
~tadt die nidtigen HittemaBnahmen trefion.

Birgermeister Friedr. Klecis, Ascherslieben.

Verwaltung,

Neue Gesetze und .Verordnungen. Deutsch-polini-
schesAbkommen ifiberdicAusflihirung vonBestim-
mungen des Teil IV Titel I des deutsch-polnischen Abkominens
iiber Oberschiesien vom 15. Mai 1922 betrefiend die Unfallver-
sicherung und Invalidenversicherung und Ancestelltenversiche-
rung (. JReichsarbeitshlatt* Nr. 20 vomn 31. Oktober 1922 S. 591). —
VerordnungiberdasVerfahreninVersorgungs-
sachen beziizlich des Saargebiets. Vom 23. September 1922
(.Reichsarbeitsblatt” vom 31. Oktober 1922). — Runderial
an die Trager der Unfallversicherung iiber die
Frhohung und Zahlung der Rentenzulagen aul
Orund der Verordnung vom 4, Oktober 1922 sowie iiber die Vor-
auszahlung von Renten in viertelidhrlichen Betrigen aui Grund der
Verordnung vom 12. September 1922 (,Reichsgesetzblatt” 1S, 724).
Herausgegzeben vom Reichsversicherungsamt (,Amtliche Nach-
richten des RVA." Nr. 10 vom 15. Oktober 1922). — Rund-
erlaBandie TrigerderUnfallversicherung iiber
Ausdehnung der Zulagen in der Unfallversicherung.
Herauszegeben vom Reichsversicherungsamt am 9. November
1922 (,Deutscirer Reichsanzeiger” Nr. 260 vom 16. November
1922). — Auf Grund der vom Reich fiir auBerordentliche
NotstandsmaBnahmen fiir Sozialrentner -—
111 U 830 — aus der Invaliden- und Angestelltenversicherung ge-
troffenen MaBnahmen hat der PreuBische Minister fiir Volks-
wohliahrt am 28. Oktober 1922 cinen ErlaB betrefiend die Durch-
fiithrung der einmaligen auberordentlichen NotstandsmaZnahmen
fiir Sozialrentner herausgezeben (,,Volkswohliahrt™ Nr. 23 vom
1. Dezember 1922). — Desgleichen ist in cinem neuerlichen ErlaB
vom 31. Oktober 1922 betr. HilfsmaBnahmen fiir So-
zialrentner — Il U 760 — eine Erginzung V zu den Richt-
linien fiber die Durchfilhrung des Reichsgesetzes vom 7. De-
zember 1921/29. Juli 1922 verbdifentlicht (,Volkswohlfahrt™ Nr. 23
vom 1. Dezember 1922). — Nach einem ErlaB des PreuBischen
Ministers fiir Volkswohlliahrt vom 7. November 1922 betrefiend
Vergilitung fiir die Quittungskartenausgabe —
M.E. V. III V 2661 — sind die Krankenkassen und knappschait-
lichen Krankenkassen zu gewihrenden Vergiitungen fiir dic Aus-
stellung und den Umtausch der Quittungskarten vom 1. Oktober
dieses Jahres ab auf 3 Mk. fiir jede Karte festgesetzt. — Ver-
ordnung des Reichsarbeitsministers iiber die
Pauschbetriige fiir die Spruchsachen bei den Oberversiche-
rungsimtern vom 28. November 1922 (..Reichs-Gesetzblatt"
Nr. 79). Die Versicherungstriger haben fiir jede Spruchsache,
an der sie beteiligt sind, als Pauschbetrag zu den Kosten des
Oberversicherungsamts im Jahre 1921 150 Mk. zu entrichten.

Ausfiihrungsbestimmungen zu § 2 der Verordnung
iiber Ausdehnung der Zulagen in der Unfallversicherunz vom
20. Juli 1922. Herausgegeben vom Reichsversicherungsamt. Vom
9. November 1922. Amtliche Nachrichten des Reichsversiche-
rungsamts Nr. 11 Seite 344.

Verordnung idiiber Erhohung von Geldbe-
trigen in der Unfallversicherung. Vom I06. De-
zember 1922. RGB! Nr. 83 (siche .VZ." Nr. 24).

Verordnung liiber Erhdhung der Beziige aus
der Unfallifiirsorge fiir Geiangene. Vom 16. Dc-
zember 1922. RGBI. Nr. 83.

Zur Ausbildung der Kassenangestellten. Die Frage der Aus-
bildung der Kassenangestellten ist in lelzter Zeit wieder sehr
stark in den Vordergrund getreten. OewiB ein Beweis dafiir,
daB fiir die Aus- und Weiterbildung der Kollegen ein reges
Interesse hesteht. An der Aunssprache iiber die ZweckmiBigkeit
der verschiedenen Unterrichtsimethoden will ich mich nicht be-
teilizen: nach meinen eizenen Erfahkrungen halte ich aber die
von dem Kollegen Otten vorgeschiagene Methode fiir die
richtige. Weit wichtiger ist in diesem Aucenblick die in der
letzten Zeit vielfach mit amigeworiene Frage der Schaifung
geeigneter Unterlagen sowohl fiir den Unterricht als auch iur
die cigene Weiterbildung der Kollegen, Jeder Kollege, der sich
in dieser Weise betiitigt hat, wird es als ¢inen ganz besondcren
Uebelstand empfunden haben, daB er sich das nétige Material
mithsam aus unendlich vielen Biichern und Zeitschriiten zu-
sammensuchen muB. Jeglicher Anhalt, wo dies oder jenes zu
finden ist. fehlt vollig. Dicsem Uebelstande kann auch durch
eine Sammeimappe. in der selbst die peinlichste Ordnung
herrscht. nicht abgzeholfen werden. Die Menge der stindig er-
scheinenden FEntscheidungen wiirde eine solche Sammiung in
einizen Jahren wegen ihres groBen Umifanges und der damit
verbundenen Uniibersichtlichkeit in threm Werte ganz erhehlich
werabmindern. Aber auch der Vorschlag von Schonwald fithrt
meines Frachtens nicht zum Ziel, Vorausgesetzt, siimtliche
Zeitschriften wiirden semem Wunsche folgen und e¢s wiirden
alle das ¢leichie Format und die gleiche Ordnung einfithren, dann
wiire damit noch wenig geholfen. Nach wie vor mubte man
in den ecinzelnen Zeitschriiten und bei diesen wieder in den
cinzelnen Jahrgingen nach dicser oder jener Entscheidung oder



Nr. 1 — 1923

Volkstiimliche Zcitschrift fiir die gesamte Sozialversicheruug

| ————

..-M

~ach wichtigen Abhandlungen suchen. Gerade dieses Suchen,
wodurch ¢@gczihlte Dienststunden bel jeder Kasse verloren
gehen, a4 em ganz geringes Mall herumterzuschrauben, muB bel
Prifong dieser Frage die Hauptauigabe sein. Einen Fingerzeig,
wie diese Auvigabe zu losen ist, geben u. a. die wiederholt in
mserer  Volkstiimlichen Zeitschrift" in einer besonderen Spalte
gebrachten kurzen Notizen iiber geféllte Entscheidungen mit
Angabe der Zeitschrift, in der der Abdruck erfolgt ist. Mit Hilfe
solch kurzer Notizen ldBt sich in emer kleinen Kartothek
¢ine Unmasse Material, in jeder gewiinschten Weise geordnet,
unterbringen., Natiirlich diirien sich diese Notizen nicht nur auf
Fntscheidungen beschrinken, sondern dariiber hinaus miiBten
alle Gesetzesinderungen und Verordnungen und auch alle wich-
tigen Literaturerschéinungen und Aufsédtze angegeben werden.
Diese klemen Notizen, die regelmiiBig und in kurzen Abstinden
crscheinen miiften, werden ausgeschnitten und der Reihe nach
ani Karten geklebt, die etwa folgendermaBen eingeteilt werden
miBten:
§ 165. Versicherungspflicht,

Fntscheidungen QOesetze und Yerofdnungen Literatur
Orchestermitglied oder Verordnung vom 30. 4. 20 Hahn, Q.-).-Rat.
Gewerbegehilis? R. Q. Bl 20. 7u9. Zur Versicherungspiiicht
V.A Niederbarnim 29.1.20 der Bihnenmitglieder
Arb. Vers. 20. 45, Arb. Vers. 19. 56).

Der Vorteil dieser Einteilung Hegt klar auf der Hand., Mit
einem Blick kann man nicht nur sofort feststellen, welche Ent-
ccheidunzen zu den einzelnen Paragraphen ergangen sind, son-
dern dariiber hinaus hat man sofort einen Ueberblick iiber die
dazu ergangenen QGesetze sowie iiber die in der Literatur er-
schienenen Aufsitze. Ganz miihelos und ohne groben Zeit-
aufwand kann man an Hand dieser Kartothek sofort feststellen,
in welcher Zeitschrift die gesuchte Entscheldung usw, zu finden
ist. Die praktische Durchiithrung dieses Vorschlages diirite
kaum aufi nennenswerte Schwierigkeiten stoBen, zumal erheb-
Jiche Kosten nicht entstehen. Zum Aufkleben der kleinen Notiz-
zettel kOnnten alte aussortierte Personalkarten benutzt werden.
Die Zusammenstellung des Materials und die Drucklegung miiBte
von einer Stelie und in Verbindung mit einer Zeitschriit eriolgen
und konnte von dieser als besondere Beilage herausgegeben
werden. Das weitaus groBte Interesse an dicser Frage diiriten
die Kassen selbst haben, zumal eine solche Sammlung fiir den
Praktiker schon lidngst dringend notwendig ist.

Zum SchiuB noch einige Worte zu der von Schinwald an-
gerezien Herausgabe einer Sammelschriit. Riickhaltlos
stimme ich darin mit thm iiberein, daB uns eine Zeitschriit, in
der fast nur Praktiker zu Worte kommen, bitter not tite. Die
Frage ist nur die, ist es moglich, ein solches Werk zu schafien,
wnd was noch schwieriger ist, sie zu erhalten. Sehr pessi-
mistisch stehe ich dieser Frage gegeniiber, wenn ich auch nur
an unsere ., Volkstiimliche Zeitschrift" denke. Mit allen mog-
lichen Mitteln hat die Schriftieitung versucht, die in der Praxis
stehenden Kollegen zum Meinungsanstausch und zur Mitarbeit
anzurcgen. Leider immer nur mit ziemlich negativem Erfolg.
Ein iihnliches Los diirite auch der neu zu griindenden Zeitschrift
beschieden sein. Nach kurzer Zeit wird die Mitarbeit der Prak-
tiker nachlassen und die Schriitleitung wird sich mehr und mehr
der Mitarbeit der Wissenschaitler bedienen miissen. Dann sind
wir aber genau so weit wie vorher, nur, daB wir dann noch
eine Zeitschriit mehr haben. Nach alledem komme ich zu dem
Frzebnis, daB wir zunichst die Pilicht haben, unsere Mitarbeit
der eigenen Zeischrift zu widmen und sie endlich zu dem zu
machen, was sie eigentlich sein soll, ndmlich zu einer volks-
tiimlichen Zeitschrift. J. Scharienberg, Kiel.

Kurziristige Darlehen der Reichskreditgesellschaiten an die
Krankcankassen. Die Reichskreditgesellschaft m. b. H., Berlin
W.9, FichhornstraBe 9, hat sich grundsiitzlich bereit erklirt,
Klittel fiir Darlehen an Krankenkassen fliisssig zu machen. Der
Kredit soll zegen Wechsel mit dreimonatiger Lauifrist gewahrt
werden. AuBerdem haben die Kassen ¢ine Bescheinigung des
Versicherungsamts dariiber beizubringen, daBl der Kredit ledig-
lich notig wird zur Behebung einer voriibergehenden Zahlungs-
schwierigkeit, die durch die Erhohung der Grundlohne oder in
Verbindung damit durch die den Aerzten fiir das dritte Viertel-
iahr zu gewihrenden Honorarzuschlige eingetreten ist. Die Be-
scheinigung muf8 ferner answeisen, dafl die Innchaltung der drei-
monatigen Riickzahhmgsirist durch den voraussichtlichen Bei-
tracseineane gewihrleistet ist. Ps wird entschieden abgelehnt,
Kredite fiir solche Kassen zur Verfilgung zu stellen, diec aus
anderen Griinden ihre Finnahmen nicht mit ihren Ausgaben in
Finklang bringen konnen. BDiese Kassen miissen durch Steigerung

der Finnahmen oder Herabsctzung der Leistungen ihren Haushait
ins Qleicheewicht bringen.

Das Fundament

einer jeden Gewerkschaft ist pinktliche
und richtige Beitragszahlung

Gewerkschaftliches.

Der Allgemeine Deutsche Beamtenbund, Die Verhandlungen
fiber einen ZusammenschluBl des Allgemeinen Deutschen Gewerk-
schaftsbundes und des Allgemeinen freien Angestelltenbundes mit
dem Allgemeinen Deutschen Beamtenbund haben nunmehr 2zu
einer Verstindigung gefithrt, deren Orundlage in der heutizgen
Nummer unserer Verbandszeitschrift Der freie Angestellte ab-
gedruckt ist. Um jeden Zweifel auszuschiieBen, wurde unserer-
seits in den Verhandlungen eine scharfe Aberenzung der Organi-
sationsgebiete verlangt. Soweit die Relchsiacheruppe Sozial-
versicherung in Frage kommt, wurde von den Vertretern des
Allgemeinen Deutschen Beamtenbundes anerkannt, daB fiir alle
Angestellten und Beamten der Sozialversicherungstriiger
(Krankenkassen, Berufsgenossenschaften. Knappschaftsvereine,
Landesversicherungsanstaliten, Reichsversicherunzsanstait) nur
der Zentralverband der Angestellten die zustiindige ireigewerk-
schaftliche Organisation ist.

Gebhaltsregelung fiir die Angesteflten in Hilis- und Sterbe-
kassen. Am 21. Dezember 1922 wurde folgendes vereinbart:

+Auf Grund der SchluBbestimmang des am 7. April 1922 ab-
geschlossenen Tarifvertrages wird von der Tarifkommission eine
Revision der geldlichen Beziige beschlossen und soll diese Aende-
rumg als Teil des Tarifvertrages gelten.

Mindestgehait (Gehalt und Teuerungszuschlag) ab 1. Januar

1923: ' Oehali‘z!;l(lasz.e1
Stédteklasse 1 ., ., . . 55000 50 600 45 000 Mk.
" 2 . .+ . . 60000 55 009 50 000 ,
a 3 . . . . 65600 60 000 55000
Wohnungszuschufl: Stidteklasse 1 und 2: 750 Mk, Stidte-
klasse 3: 1000 Mk. jdhrlich.
Mankogeld:
Bei einem Umsatz von 100000 Mk, 100 Mk. jdhrlich
" ” " ” 2000(” " 20() " "
" " " “" w‘]om " 3m " "

Die fiir Dezember vereinbarten Sidtze erfahren eine Erhohung
von 50 Proz. Kassen, welche die Unmoglichkeit der Zahlung der
erhéhten Beziige nachweisen, kénnen in Verhandlungen mit dem
Zentralverband der Angestellien Sondervereinbarungen treifen.”

Neue Beitrige und Lelstungen unserer Pensionskasse,

Qiiltig ab 1. Januar 1923. Beschlossen vom Ver-
bandsbeirat und Verbandsvorstand mit Zustimmung der Revie™
sions- und Beschwerdekomnission.

§ 6.

Ziffer 2 und 3 indern sich wie folgt:

2. Der monatlich im voraus und gebiihrenirei zu zahlende
Beitrag betriigt fiir jeden iibernommenen Antell:

20 Mk. filr Mitglieder, die im Alter bis zu 40 Jahren, 25 Mk.
filr Mitglieder, die im Alter bis zu 50 Jahren, 30 Mk. fiir Mit-
glieder, die im hoheren Alter Anteile erwerben.

3. Fiir Inhaber von Anteilen, die aus dem Verbande aus«
scheiden, erhoht sich der Gesamtbeitrag um eine Beisteuer zu
dem Verwaltimgsaufwand fiir diese Unterstiitzungseinrichtung
in Hohe von 30 Mk. monatlich.

§9
ist wie nachstehend geandert:

Invalidenunterstiitzung.

§ 9.
Fiir jeden Beitragsanteil kann eine Jdhrliche Invalidenunter-
stitzung gewidhrt werden; nach einer Beitragsieistung von

5 Jahren 1500 Mk, 17 Jahren 2100 Mk.
7 . 1600 ,, 19 - 2200 ,
9 & 1700 ,, 21 " 2300 ,,
11 " 1800 ,, 23 - 2400
13 v 1900 ,, 25 - 2500 ,,
15 > 2000 ,,

~ Die iiber 5 Jahre hinaus verlingerten Warlezeiten des § 7
Abs. 2 gelten fiir die Bemessung der Hohe der Unterstiitzungen

e T —————
Aus Tarifrecht und -praxis.

Fingruppierung eines Angestciiten nach dem Tarlivertrag.
Der Vorsitzende unserer Landesfachgruppe der Krankenkassen-
angestellten Sachsens, Kollege Kohler. Chemmnitz, berichtet aus
seiner Praxis fiir dic Kollegen iiber den iolgenden interessanten
ProzeBvorgang:

Der Kollege B. in L. beantragte aui Grund der Gruppens
einteilung des Tariivertrages fiir 1921 die Besoldung nach
Gruppe 2 des Tariivertrages. Da der Kassenvorstand sich
weizerte. verlangie er vom Versicherungsamt in L. eine Ent-
scheidung dahingehend, daB scine Tiitigkeit mach Ciruppe 2 des
Tariiverirages zu bewerten sci und beantragte, den Kassen-

vorstond zu verurteilen, ihn rach QGrapoe 2 des Tarilvertirages
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gu besolden. Das Versicherungsamt kam nach eingehender
Priifung zur einstimmigen Verurteilung der Kasse,
In der Urteilsbegrindung kam sehr gut zum Ausdruck, daB
ahgesehen von den tariflichen Bestimmungen die Titigkeit des
Kollegen B. keineswegs als schematische zu bewerten sei. Auch
durch das von einem Geschiiftsfiihrer einer anderen Ortskranken-
kasse. der die Geschiiftstitigkeit an Ort und Stelle priifte,
eingeholte Qutachten, wurde die Titigkelt des Kollegen B.
als eine der Cruppe 2 des Tarifverirages entsprechende be-
stitict, Da der Kassenvorstand sich bei diesem Urteil nicht
beruhigte, sondern Derufung beim Oberversicherungsamt ein-
{ezte, wurde von uns ‘er TarifausschuB angerufen, der
die Kasse cbenfalls verurteilte, den Kollegen B. entsprechend
der Qruppe 2 zu bhesoiden.

Die Kasse lehnte eine Vertretung vor dem Tarifausschull
ab mit der Begrindung, daB fiir sie das Ur teil des Ober-
versicherungsamtes mabBgebend sein miisse. Sie legte
auch keine Berufung gegen das Urteil des bezirklichen Tarif-
aunsschusses be'm zustindigen Reichstarifausschull ein, so dal
das Urteil Rechtskrait erlangte.

Nunmehr wurde beim Amisgericht L. Zivilklage gegen die
Kasse iiber den Betrag von 4500 Mk. erhoben. Das Amtsgericht
versuchte zunichst die Klage abzuweisen unter Berufung auf
die nichteinzehaitenen Fristen gemiB § 358 RVO. Es bedurite
ganz caergischer mehrmaliger Vorstellung wund schriftlicher
Klageerginzung unseres Vertreters dahin, daB der Anspruch des
Kollezen B. nicht auf Grund des § 358, sondern auf Grund
der Ziffer 18 IV unserer Tarifgemeinschaft
von 1921 erhoben werde,

In der nunmehr am 30. Juni stattiindenden ofientlichen Ver-
handiung muBte der amtierende Richter nach Ausiiithrunzen der
Partcien ohne weiteres anerkennen, daB die Kiage berechtigt
sei und aller Wahrscheinlichkeit nach der Kliger B. Recht be-
kommen wiirde.

Bei der iiblichen Vergleichsanbahnung des Gerichts wurde
die Verhandlung bis zum 7. Juli vertagt mit der Aufiorderung
an die Beklagte. sich mit dem Kiiger auf einer annehmbaren
Grundlage zu ecinigen. Dieser Weg ist durch die Kasse be-
schritten. Sie hat in der Vorstandssitzung vom 5. Juli be-
schiossen. den Kollegen B. ab 1. Januar 1921 nach Gruppe 2
yu versetzen und ihm die zu wenig gewiihrten Beziige nach-
zuzahlen. Darauihin wurde von uns die Klage zuriickgezogen., —

Wiihrend die Verhandlungen vor den tariflichen Schiichtungs-
Instanzen gefithrt wurden, hatte sich auf (rund der Berufung
der Kasse beim Oberversicherungsamt dieses ebenfalls mit dem
Antraze des Kollegen befalit und war aus formellen Griinden
7u eincr Abweisung des Anspruches gekommen. Es erkannte
zwar durchaus die Titigkeit des Kollegen B. an, wies jedoch
den Anspruch des Kollegen unter folgender eigenartiger Be-
griindung ab: .

Der Entscheidung des Versicherungsamtes beim Stadtrat
7u L. steht der Inhalt der Dienstordnung der Ortskrankenkasse
I.. entgegen, der sowohl fiir den Vorstand der Ortskrankenkasse
und die Angesteliten dieser Kasse als auch fiir die DBehorden
bindend ist. Nach dieser Dienstordnung sind fiir die Angestellten-
gruppe II, in die B. eingereiht sein will, nur zwei Steilen vor-
gesehen, die — wie von den streitenden Parteien nicht bestritten
wird — bereits von anderen Angestellten besetzt sind. In Er-
mangelung einer freien Stelle in der Angestelltengruppe Il ist
cin Aufriicken weiterer Angesteliter in diese Gruppe solange
unmoglkich, als nicht eine Stelle in der Gruppe frei wird, oder
im Wege der Abiinderung der Dienstordnung weitere Stellen
in dieser Gruppe geschafien werden. Die Aufstelliung und
Abindesung derDienstordnung ist ein Akt des
Selbstverwaltungsrechtes der Kasse. In dieses
Selbstverwaltungsrecht konnte nur aus Griinden eingegritien
werden, die im Gesetze ausdriicklich vorgesehen sind. Das Ober-
versicherungsamt hat keinen Anlall gefunden, eine Aenderung
der Dienstordnung im Wege des § 356 der RVO. herbeizuiiihren,
weil es nicht zu der Ueberzeurung gekommen ist, dall die Zahl
und Besoldung der Angesteliten der Ortskrankenkasse L. in
cinem aufiillizen MiBverhiiltnis zu iliren Leistungen steht (§ 355
Abs. 2 der RVO.)."

Aus dieser Begriindung ist also zu ersehen, wie in diesem
Falle das Oberversicherungsamt sich peinlichst bemiiht hat, das
Selbstverwaltungsrecht” der Kassen uneingeschrinkt zur Gel-
tune kommen zu lassen.

Bei der bisherigen Praxis der Oberversicherungsimter im
allgemeinen konnte die im letzten Satz der Begriindung nieder-
gelerte Auslezung des § 355 fast wie eine Verhohnung der
Kassenangesteliten kiingen., wenn wir micht wiilten, dafl im
Bercich des in Fraze kommenen OVA. Chemnitz Klagen unserer
Kollegenschait nur in vereinzelten Fiallen auizetreten sind. DBe-
daueriich ist nur, daB sich die verantwortlichen Direktoren der
Oberversicherungsimter nicht zu c¢iner genereilen Ansracnunung
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der zwischen der Kassen- und Angestelltenorganisation getrof-
fenen tariilichen Vereinbarung aufschwingen konnen, trotzdem
anerkanntermaBen sowohl die Verordnung iiber Tarifvertrige
vom 23. Dezember 1918 als das Betriebsriitegesetz und auch die
ibrigen neuzeitlichen arbeitsrechtlichen Bestimmungen auf die
Kassenanzeste!lten Anwendung finden und 2uch durch die Be-
stimmungen der RVO, iiber das Aufsichtsrecht der Oberver-
sicherungsimter keine Einschrinkunz erfahren. Bei Vorliegen
eines Tariiverirages kann sehr wohl von seiten der Oberver-
sicherungiimter e¢in Abweichen vom Tarifvertrage zu un-
gunsten der Angestel/lten als ein aufiiilliges Millverhiitais in
der Besoldung und den Auigaben der Angesteliten im Sinne des
§ 355 erbiickt werden. Sollen die Bestimmungen der RVO. nicht
auch ein Schutz der Angestellten sein? Oder kommt es nur
darauf an, den Kassenangestellten auf Grund dieser DBestim-
mungen eine angemessene Besoldung vorznenthaiten?

Die Oberversicherunzsiimter sind doch sonst auch immer
mit der Versagung der Genehmigung von Dienstordnungen zur
Hand, die auch nur in etwas iiber die tariflichen Bestimmungen

hinausgehen.

Ancrkennung des Tarifvertrages., Auch das Anhaltische
Oberversicherungsamt in Dessau hatte sich das kleinlich bureau-
kratische Verhalten einiger preuBischer Oberversicherungsimter
zum Vorbild genommen und sich geweigert, eine Dienstordnungs-
inderung der Allzemeinen Ortskrankenkasse fiir den Kreis
Dessau zu genchmigen, weil darin gemal den Bestimmungen
unserer Reichstarifgemeinschait fiir etwa von den Angesteiiten
zu leistende Arbeiten auBerhalb der rezelmiifligen Arbeitszeit
eine besondere Vergiitung (Ueberstundenbezahlung) vorgesehen
war. Zur Begriindung seiner Haltung fithrte es folgendes an:

JAnhaltisches Oberversicherungsamt. Dessau, den 23. Mai 1922.
Aktenzeichen: 1 D.159.

An das Versicherungsamt des Landkreises Dessau
in Dessau.

In Sachen der Genehmigung der Dienstordnung der All-
gemeinen Ortskrankenkasse fiir den Kreis Dessau vom 1. Ok-
tober 1921 teilen wir die in dem dortigen Schreiben vom 8. April
1922 vertretene Ansicht, daB der Abs. 1 und 6 des § 20 der
Dienstordnung in der vorliegenden Fassung diesseits nicht ge-
nehmigt werden kann. Der Hinweis der Kasse auf den Reichs-
tarii fiir Angeste!lte kann nicht durchgreiien, da die Tarifvertriize
keineswegs maBgeblich fiir das Oberversicherungsamt als Ge-
nehmigunzshehirde sind. Wir ersuchen, die Kasse nochmals
daraut hinzuweisen. daB unsere Genehmigung des § 20 davon
abhiingig gemacht wird, daB die Dienststunden wie bei den
Staatshehorden festgesetzt und Ueberstunden nicht bezahit wer-
den. auch wenn sie unbedingt erforderlich sind, ebenso wie bei
den Staatshehorden.

Weiter ersuchen wir, die Kasse auch noch auf die Be-
soldung des § 353 Zifier 3 der Reichsversicherungsordnung
hinzuweisen. Danach hat die Dienstordnung zu regeln, unter
welchen Bedingungen Anstellung auf Lebenszeit oder nach
Landesrecht unwiderruflich erfolgt.

Die uns iiberreichte Dienstordnung folgt anbei zuriick.

I. V. gez, Kormigk."

Nach ergebnislosen Versuchen, das Oberversicherungsamt
von seinem unhaltbaren Standpunkt abzubringen, wandten sich
unsere Kollegzen beschwerdefithrend an das Anhaltische Staats-
ministerium. welches unter dem 11. Dezember 1922 der Be-
schwerde des Kassenvorstandes stattgegeben hat mit folgender
Begriindung:

dhrer Beschwerde vom 30. Oktober d. J. iiber den DBe-
schiuB des hiesizgen Aphaltischen Oberversicherungsamtes vom
7. Oktober d. J.. worin den Bestimmungen im § 20 Abs. 1 und 6
der Dienstordnung die Genelimigung versagt worden ist, haben
wir statteegeben und das Oberversicherungsamt veraniallt, diese
Bestimmuneen ebenialls zu genchmigen, Sie wollen dem Ver-
bande der Krankenkassen Sachsen-Anhalt in Masdeburg und der
Ortseruppe des Zentralverbandes der Angestellten, die beide Ihr
Qesuch befiirwortet haben, hiervon Mitteilung machen.

Die von dem ersteenannten Verbande eingereichten beiden
Tariivertrige sind wicder beigetiigt.

Dessau, den 11, Dezember 1922,

Anhaltisches Staatsministerium. gez. Deist.”
Die Kollezen sehen auch hieraus wieder, daBl in auler-
preuBischen Lindern das Tarifrecht der Krankenkassen-

angesteliten respektiert wird.

W
An unsere Leser!

Die niichste Nummer unserer Fachzeitschriit und der Verbands-
zeitschriit ..Der freic Angestelite” erscheint am 7. Februar,
Redaktionsschinl ist eine Woche vor dem Erscheinungstag.
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