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Die neuen Aenderungen

der Reichsversicherungsordnung.

Die Not der Krankenkassen.

Immer stirker driickt die stindig schlimmer werdende Teue-
rung auch die Krankenkassen. Daher dringten die Kassenvor-
stinde mit Recht darauf, da8 wieder einmal die Bestimmungen
iiher die Versicherungspilicht und die Grundlohne in der Kranken-
versicherung den augenblicklichen Verhiitnissen angepallit wer-
den. Das Reichsarbeitsministerium arbeitete demgemill den Ent-
wurf einer neuen Verordnung aus und unterbreitete ihn dem
ReichstagsausschuB fiir soziale Angelegenheiten.

Nach dem Entwurf sollte die Gehaltsgrenze fiir die
Versicherungspflicht der Angestellten von
204 000 Mk. auf 480000 Mk. erhoht werden. Aber auch diese
(renze geniigte nicht. Die Sozialdemokraten schingen 840000
Mark vor. Das ging iedoch dem Ministerium und den biirger-
lichen Parteien zn weit; und so einigte sich der AusschuB mit
dem Ministerium dahin, daB 720 000 Mk. als diese Gehaltsgrenze
festgeiegt wurde.

Die Sozialdemokraten befiirchteten aber, daB diese (ehalts-
grenze ebenfalls nur zu schnell durch weiteres Steigen der
Preise iiberholt werde. Dann miiBiten, wie bisher stats in solchen
Fillen, viele Angestelite bei der Krankenkasse abgemeldet und,
sobald die Gehaltserenze weiter hinausgeschoben worden ist,
von nenem ancemeldet werden. Das macht nicht nur grofe un-
nitice Arbeit, sondern schidigt sowoh! die Kassen als auch so
manchen dieser Angestellten. Am besten wiire es, wenn die
(lehaltsgrenze auigehoben wiirde, wie es die Sozialdemo-
kraten seit jeher verlangt haben. Da sie dies aber nicht er-
reichen konuten, regzten sie an, daB wenigstens die Angestellten,
die versicherungspilichtig sind, es auch dann bleiben, wenn ihr
(lehalt iene Gehaltsgrenze iibersticgen hat. Das Ministerium
ging auf diesen Gedanken ein und schiug die Bestimmung vor:

Wer die fiir seine Versicherungspilicht maBgebende Ver-
dienstgrenze von 720 000 Mk. iiberschreiiet, ohne seinen Arbeit-
geber oder seine Stellung zu wechseln, scheidet erst mit dem
ersten Tage des vierten Monats nach Ueberschreiten der Ver-
dienstgrenze aus der Versicherungspilicht aus.

Dicse Bestimmung geht nicht ganz so weit wie die Sozial
demokraten es gewollt hatten, aber sie wird doch viel Arbeit er-
sparen und manchen Schaden verhiiten, da in jenen drei Monaten,
in denen die Versicherungspilicht trotz des Ueberschreitens der
(ichaltserenze besichen bleibt, eine neune, weiter vorgeriickte
(ehalisgrenze vorgeschrieben und damit das Ausscheiden jener
Angestellten ans der Kasse vermieden werden wird. Die Be-
stimmung wurde denn auch angenommen uad eine entsprechende
Bestimmung fiir Hausgewerbetreibende hinzugefiigt.

Desonders arg war es mit den Mitgliedern ciner Ersatz-
kasse. Fiir sie rulien auf ihren Antrag die Rechte und
Pilichten als Mitelieder der allcemeinen Krankenkasse, in die
sie gehdren. Auch diese Antrige verursachten bei der so hiu-
figen Veridnderung der Lohugrenze viele zwecklose Arbeit. Das
Arbeitsministerivi schlug, um dies zu vermeiden, vor, dall das
Veriahren fiir die Mitelieder derjenigen Ersatzkassen vereinfacht

wird, an die unmittelbar der Arbeitzeber auf Grund des § 518
RVO. die Beitriice entricitet. Die Mitglieder dieser Kassen
solien ihrem Arbeiteeher ihre Zugehorigkeit zu einer solchen

Kasse nacliveisen; dann braucht der Arbeitzeber sie nicht bel
der zustindigen allgemeinen Krankenkasse an- und abzumelden
und es bedari avch keines Antrages iiir das Ruhen threr Rechte
und Piiichten in dieser Krankenkasse melr.

Qo sehr die Sozialdemokraten das Veriahren moglichst ver-
einfachicn woliten, hatien sie doch DBedenken, auf diese Weise
iene Ersatzkassen nochh mche als bisher zum Schaden der alige-
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meinen Krankenkassen zu begiinstizen. Sie Ichnten daher dicse
Bestimmung ab. Infolgedessen wurde das vereinfachte Ver-
fahren auf dieienigen Mitglieder jener Ersatzkassen beschrinkt,
die noch zur Zeit der Verkiindung der ncuen Verordnung Mit-
glieder der Ersatzkasse waren, obgleich sie wegen Ueber«
schreitens der Qehaltsgrenze aus der Versicherungspilicht aus-
geschieden sind und die ihr jetzt infolge der ncuen Verordnung
wieder unterstellt werden. Bei ihnen bedari es fiir das Ruhen
der Rechte und Pilichten in der zustindigen allgemeinen Kranken-
kasse keiner Meldung und keines Antrags bei der allgemcinen
Krankenkasse.

Fiir die Versicherungsbherechtigung ist die
Rinkommensgrenze von 40000 auf 480000 Mk. erhdht wordem

Bei den Bestimmungen idiber die Grundldhne traten
wiederum die alten Gegensiitze hervor: die Sozialdemokraten
verlangten, daB die Beitrige {fiir die Kassen und die baren
Leistunzen der Kassen nach dem tatsiichlichen Verdienst der
Versicherten bemessen werden, daB also der Grundlohn gleich
diesem Verdienste sei; die biirgerlichen Parteien und das Reichs-
arbeitsministerium dagegen wollten nicht so weit gehen und
den Grundlohn nicht iiber einen verhiltnismiiBig geringen DBe-
trag erhohen lassen. So war in dem Regierungsentwurf vorge=
schlagen: .

Bei der Festsetzune des Grundlohnes mufl der Entgelt
beriicksichtizt werden, soweit er 360 Mk. — gegen jetzt 180
Mark — fiir den Arbeitstaz nicht iibersteigt; die Satzung kanm
ihn dariiber hinaus beriicksichtigen, soweit er 800 Mk. — gegen
jetzt 500 Mk. — fiir den Arbeitstag nicht iibersteigt.

Schliellich kamen die biirgerlichen Parteien den. Sozial-
demokraten so weit entgegen, dal die MuBvorschriit bis zum
Betrage von 600 Mk. und die Befugnis fiir die Satzung bis zum
Betrage von 1800 Mk. ausgedehnt worden ist.

Die Verordnung ist vom 1. Dezember und sollte mog-
lichst schnell in Krait treten. Eine Schwierigkeit
lag aber darin, daB es lingere Zeit erfordert, bis die Verordnung
im Reichseesetzblatt erscheinen kann. Daher hat das Reichs-
arbeitsministerium die Verordnung sofort, nimlich am 4, De-
zember 1922. im .Reichsanzeiger” veroifentlicht und iiberdies in
der Verordnung selbst vorgeschrieben, dall sie am 11. Dezember
1922 in Krait tritt. Jedoch haben Mitglieder, dercn Grundlohm
die bisherige Hochstgrenze der Kasse iibersteigt, Anspruch auf
die hoheren Kassenieistungen nach dem neucn CGrundichn erst
vom 43. Taze nach dem Inkraitireten der Satzungsinderung oder
des Vorstandsbeschlusses iiber die neuen Grundlchne ab. Dies
hat sich als notwendig herausgestelit: Die Kassen miissen erst
auf Grund der ncuen Grundichne die hoheren Kassenbeitrige
hereinbekommen, um die Mittel ifiir die hoheren Ausgaben Zu-
sammenzubringen.

Hochste Zeit

ist es, die Bestellung Ihrer Fachzeitschrift beim
zusiandigen Postamt zu ernevern. Weisen Sie
auchihnenbekannieVerbendsmitglieder aufdie
Noiwendiplkeit des Bezuges der Fachzeiischrift
hin. Der Bezugspreis von vierielidhriich 60 Mk.
wird auf den Verbandsheiirag zurtickvergtiet.
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Die Verordnung Ist inzwischen im .Reichsgesetzblatt" er-
schienen, und zwar in Nr. 79 Teil 1 S. 891 vom 8. Dezember 1922.

In der Wochenhille ist erhoht worden:
. von den Leistungen der Krankenkassen an
die versicherten Waéchnerinnen

1. die bare Beihilfe, wenn eine solche — stat der
z ztlichen Behandlung — bei der Entbindunz und bel
Schwangerschaftsbeschwerden gewihrt wird, von 500 aui
4000 Mk.,

2. der einmalige Beitrag
a) bei Entbindungen und Schwangerschaftsbeschwerden
von 500 auf 2000 Mk.,
b) falls in den Fillen unter a) freie Hebammen-
hilfe und freie Arznei gewlhrt werden, von
200 auf 1200 Mk.,
¢) bei Schwangerschaftsbeschwerden, wenn eine Entbin-
dung nicht stattfindet, von 150 auf 900 Mk.,
3. der Mindestbetrag des Wochengeldes von 15 auf

60 Mk..
4. der Mindesthetrag des Stillgeldes von 30 auf 150 Mk,
5 der Hichsthetrag des einmalizen Beitrags, den die Kasse
an eine Korperschait fiir die Beschaffung der Hebammen-
hilie — anstatt an die Wochnerin — auszahlen darf, von

300 auf 1600 Mk.,

Il. die Leistungen der Krankenkassenandie Ehefrauen,
Tochter, Stief-und Pflegetdochter der Versicherten:

6. das Wochengeld von 15 aui 50 Mk,
7. dis Stillge!d von 25 auf 120 Mk.

I1l. Ersatzleistungen:

1. der Wert der freien Hebammenhilfe und
freien Arznei in den Fiillen der Entbindung und der
Schwangerschaftsheschwerden bei Ersatzforderungen der
Kasse und gegen die Kasse von 300 auf 1800 Mk,

der Wert der fdrztlichen Behandlung in den
Ftllen der Enthindung und der Schwangerschaitsbe-
schwerden bei Erstattung an die leistungspilichtigze Kasse
nach Verhiiltnis der Mitgliedszeit in den einze!nen Kassen
von 500 auf 4000 Mk.

In der Wochenifiirsorge wurden die entsprechenden Mehr-
leistungen angenommen. Dadurch erreicht der Auiwand des
Reichs fiir diesen Zweck den Betrag von mehr als 6% Miiliarden
Mark ira Jahr. '

Das NotstandsmaBnahmengesetz fiir die Rentner der Inva-
Bden- und Angestelltenversicherung wurde dahin geindert: Die
Unterstiitzung ist nach den Umstinden und im Hochstbetrage
80 zu bemessen, daB das Gesamtjahreseinkommen des Rentners

den Betrag von 43200 Mk. bei einer Invaliden- oder Alters-
rente erreicht,

den Detrag von 34200 Mk. bei einer Witwen- oder Witwer-
rente und

den Betrag von 19 200 Mk. bei einer Waisenrente.

Der Kinderzuschlag ist aui 3600 Mk. festgesetzt worden.
Yom Arbeitseinkommen bleibt ein Jahiesbetrag von 36 000 Mk.
aubBer Ansatz. Von den Beziigen aus déifentlichen oder privaten
Versicherungsunternehmungen usw. bleibt der Betrag von 9600
Mark unangerechnet,

Nach den bisherigen Sitzen hiitten die NotstandsmaBnahmen
7 bis 8 Milliarden im Jahr erfordert; der Betrag wird jetzt um
25 bis 27 Milliarden, also auf 32 bis 35 Milliarden steigen.

Fiir die Unfallrente sind alle Siitze aui das Vieriache erhoht
worden, —

Die drei letztgenannten Verordnungen sind noch nicht ver-
Offentlicht; sie sollen sofort nach der Verdifentlichung in Krait

treten, die Bestimmungen iiber die Unfallrenten mit Wirkung
vom 1. Dezember 1922 ab. Gustav Hoch, Hanau.
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Bestellschein

An das Postamt zu ......

Ich bestelle hierdurch ab 1. Januar 1923 vom Verlag des
Zentralverbandes der Angestellten, Berlin SO. 26, Oranicn-
strale 40/41,

..... Stiick . Volkstiimliche Zeitschriit fiir die gesamte Sozial-
versicherung” zum Preise von vierteljihrlich 60 Mk.

., den .. ..« 1922,
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Dem Untergang nahe.

Eines der groBten Qiiter des deutschen Volkes, seine soziale
Versicherung, die Versicherung der arbeitenden Bevdlkerung
gegen Krankheit und deren Folgen, ist dem Ruin preisgegeben
und wird ihm unrettbar verfa'len, wenn nicht in letzter Stunde
Hilie kommt. Sind auch die Triger der Invaliden- und Unfall-
versicherung noch nicht so weit, die Triger der Krankenver-
sicherung sind es um so mehr. Simtliche Krankenkassen, auch
die Jeistungsiihigsten und bestorganisierten, konnen nur mehr
mit Miihe ihren Verpflichtuneen nachkommen und sehen sich
doch einem fast nicht glaublichen Unverstindnis weiter mal-
gebender Kre.se gegeniiber. Es muB hier Abhilfe geschafien
werden und das so rasch wie irgend moglich, nachdem man friiher
an die jetzt eingetretene Krisis nicht gedacht hat und doch hitte
denken miiss#.

In erster Linie gilt es, die Kassen in die Lage zu versetzen,
wieder eine Reserve anzulezen, ihnen gewissermabBen eine Atem-
pause zu geben. FEs ist den Kassen fernerhin unméglich, bei
einer Grundiohn- und damit Beitragserhohung sofort mit der
Zahlung der hoheren Leistungen zu beginnen. GewiB, die Ver-
sicherten bediirfen eines ihren Lohnen, ihren Beitriigen und der
Zeit angepalten Krankengeldes, abe: welcher Vorteil erwichst
ihnen, wenn die Krankenkassen zu sofortiger Zahlung der hoheren
Leistunzen verpflichtet und im Verlaui dieses Experimentes
ruiniert werden und verschwinden? Was ist dagegen die Zah-
lung cines hoheren Beitrages fiir ein oder zwei Monate bei einem
Anspruch anf Leistungen ans dem fritheren niedrigeren? Sie
wird dem einzelnen jedenfalls nicht so schwer fallen und fiir
ihn zweiiellos von geringerer Bedeutung sein als der Verlust
der Krankenkassen fiir die Allgemeinheit. Und man darf die
Ueberzeugung haben, der GrofBteil des Versichertenkreises wird
einsichtig genug sein, diese MaBnahme zu wiirdigen und sie bei
entsprechender Aufklirung fiir notwendig halten. Sie soll ja auch
nur in der jetzigen kritischsten Zeit der Krankenkassen Platz
greifen und ist in normaler Zeit nicht notig. Heute aber ist sie
unbedingt zu fordern und sollte ebenso unbedingt gewihrt
werden, schon aus der immer und immer wieder hervorzu-
hebenden Tatsache heraus, daB Zeiten der Not Notgesetze und
NotmaBnahmen gebiren und gebiren miissen.

Fine weitere MaBnahme liige in der Beschrinkung der
Wochenhi'fe. Auch her soll der Zweck, Wochnerinnen gut und
ausre:chend zu unterstiitzen, wie der volkswirtschaftliche und
bevilkerungspolitische Gedanke, der der Gewiithrung und Aus-
breitune der Weochenhilfe zugrunde lag, durchaus nicht verkannt
und miBbilligt werden. Familienhilie und Wocheniiirsorge sind
jedenfalls zu wiirdigen, doch der Umiang der Wochenhilie an
versicherte Waochnerinnen bediirfte im Interesse der Kassen
dringend der Einschrinkung. Wenn die Kassen heute an
versicherte Wachnerinnen bei einer Geburt in der hochsten
Beitragsklasse 20 000 bis 30 000 Mark zu zahlen haben, wihrend
den FEheirauen von Versicherten und den Empiiingern von
Wochenfiirsorge nur ein Bruchteil dieses Betrages gewidhrt wird,
so muB auch jeder Uncingeweihte einsehen, daB diese Leistungen
beschnitten werden sollten. Gebe man den versicherten Woch-
nerinnen den gesetzlichen Mindestbetrag der Wochenhilfe und
wenn das Krankengeld, auf das sie im Krankheitsfalle Anspruch
hiitten, den Betrag des Mindestwochengeldes plus Mindest-
stillgeldes iibersteigt, nur dieses. Die Kassen ersparten durch
diese Handhabunz grofe Summen, und die Versicherten wiiren
in ihren Anspriichen durchaus nicht geschmiilert, da sie ja immer
den Betrag des ihnen zustehenden Krankengeldes erhalten
wiirden.

Nicht die kleinste Last der Krankenkassen ist die Bezahlung
der Aerzte. Sie ist ein Kapite! fiir sich und soll daher im Rahmen
dieser Zeilen nur erwiihnt und nicht niher behandelt werden.
Ob sie fun nach Einzelleistunzen oder mit einer Pauschal-
summe abeegolten wird, sie erscheint auf unabsehbare Zeit das
Schmerzenskind der Krankenkassen bleiben zu wollen, um so
mehr als auch hier maBgebende Stellen bei den Verhandiunzen
iiber die Frhohune der Arztgebiihren das Interesse fiir das Wohl
und Wehe der Krankenkassen stark vermissen lassen. Auch
den Aerzten ist selbstverstindlich ein der Teuerung entsprechen-
des Honorar zu bewillizen, aber eine Bezahlung, wie sie ihnen
jetzt zuteil wird, heift va banque spielen mit den Mitteln der
Kassen und schlieBlich mit der Leistungsiihigkeit der Ver-
sicherten selbst.

Es gibt nach allem nur einen Weg, die Krankenkassen vor dem
vollicen Untergang zu bewahren und der Allgemeinheit eine
Finrichtunz zu erhalten, wie sie vorbildlicher kein anderer Staat
besitzt. das ist beschiennicte Zufiihrung von Kapital. Das kann
in erster Linie durch Be'trazserhithunz ohne sofortize Zahlung
der hioheren Leistungen (bei jetziger Erhohung beriicksichtigt.
Die Schriitleitung.), in zweiter Linie durch eine angemessene
Honorierung der irztlichen Leistungen geschehen, Die Ver-
sicherten in ihrer Mehrheit sind zweifellos klug genug, den
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weitaus groBeren Vorteil der Erhaltung der Krankenkassen dem
des sofortigen Empfanges der hdheren Leistungen vorzuziehen,
und die Aerzte sind doch mit dem Korper der Kassen so sehr
verwachsen und an dessen Lebensfdhigkeit so stark interessiert,
42f man eigentlich denken solite, sie miillten fiir ihren Teil
hemiiht sein, ihn auf jeden Fall vor dem Tode, d. h. dem Zu-
sammenbruche zu retten. Verwaltungsassistent Lied.

W

Gewerkschaﬂliches.

Zur Reichsbesoldungsordaung. Der Teuerungszuschlag zu
den Beziigen der planmiiBigen und auBerplanmiiBigen Reichs-
heamtien cemiB § 17 des BG. vom 30. April 1922 betriigt vom
i. Dezember 1922 ab zu dem Grundgehalt, den Diiiten, dem Orts-
zuschlag und den Kinderzuschligen 174 Proz. und vom 17. De-
sember ab 232 Proz.: hierzu kommt fiir die im § 17 Abs. 2 des
sesoldungsgesetzes genannten Beamten ein Frauenzuschlag von
monatlich 3500 Mk. Eine Erhohung des Frauenzuschlages ab
17. Dezember 1922 tritt nicht ein. Fiir die Ruhegehalts- und
Wartegeldempfinger und Hinterbliebenen gelten die g'eichen
Bestimmungen. — Der durch Rundschreiben des Reichsiinanz-
ministeriums vom 7. September 1922 — 1B 22267 — gewihrte
Zuschlag zur Besetzungszulage fidllt mit Wir-
kung vom 1. Dezember 1922 fort. — Die Gewiihrung
des ortlichen Sonderzuschlages, des sozenannten Ueberteuerungs-
zuschlages, ist auf eine ganz erhebliche Anzahl von Orten weiter
ausgedehnt worden. Die Bekanntgabe dieser Orte ist wegen
Raummangel nicht moglich. Dagegzen haben unsere Gau-
geschiiftsstellen ein Verzeichnis derjenigen Orte in ihrem QGau-
bereich, an denen das Reich ortliche Sonderzuschlige gewiihrt,
erhalten mit der MaBgzabe, die einzelnen Ortsgruppen und Fach-
gruppen unter Mitteilung der Zuschlagsprozenizahl zu benach-
richtigen.

Das Tarifrecht in PreuBlen und die Oberversicherungsimter,
Der PreuBische Minister fiir Volkswohlfahrt hat in einer Be-
schwerdesache neuerdings folgenden ErlaB herausgegeben:

Der Minister fiir Volkswohliahrt.
11I. V. Nr.2595. Berlin W. 66, den 28. Oktober 1922.

Leipziger Strale 3.

Nach meinem FrlaB vom 26. Juli d. Js. — [M.V.1954 —
sollen die Vorschriften des Sperrgesetzes auf diejenigzen An-
gestellten zur Anwendung gebracht werden, welche lebens-
linglich angestellt sind. Ob eine Anstellung anf Lebens-
zeit in einem vom Oberversicherungsamt erlassenen Regulativ
oder in einer Dienstordnung vorgesehen ist, ist ohne Belang.
Nach der in meinem ErlaB weiterhin zum Ausdruck gebrachten
Stellungnahme der Herren Reichsfinanzminister und Reichs-
justizminister ist die Beamteneigenschaft von Krankenkassen-
angestellten im Sinne des Sperrgesetzes auch dann anzu-
nehmen. wenn diese mit Anrecht aui Ruhegehalt, aber auf
Kiindigung angestellt sind, sofern ihnen imFalle der
Kiindigung das Anrecht auf Ruhegehalt er-
halten bleibt. es sei denn, daB QGriinde vorliegen, die
auch in einem Disziplinarveriahren gezen Beamte den Verlust
des Pensionsanspruchs rechtiertigen wiirden. Da ein mit
derartigen Bedingungen verkniipftes Kiindi-
gungsrecht, wie aus den dortigen Angaben
hervorgeht, nicht vorkommt, wird das Sperr-
gesetz auf Krankenkassenangestellte, die
nicht lebenslinglich angestellt sind, nicht
zur Anwendung kommen kénnen,

Selbstverstindlich kann bei der Bemessung der Gehalts-
beziige und deren Genehmigung nach § 355 der Reichsver-
sicherungsordnung die Besoldungz der eine gleichartige Titig-
keit ausiibenden Staats- und Gemeindebeamten nicht auler
acht gelassen werden. Sie bildet vielmehr einen wichtigen
oit vielleicht den einzigen Malstab, nach dem das Dienst-
einkommen der Krankenkassenangesteliten auf seine Ange-
messenheit hin richtiz beurteilt werden kann. Weitere An-
haitspunkte bieten die Tarifvertriige fiir die Angeste!lten bei
den Reichs- und Preulischen Staatsverwaltungen nebst ihren
Erginzungsabkommen. Der nachgepriifte Vergiitungstarif zum
Tarifvertrag vom 4. Juni 1920 (Anlage zum 4. Erginzungsab-
kommen) enthiilt eine Gruppierung der Angesteliten im
Bureau-, Registratur-, Kassen- und Buchhaltereidienst nach
Merkmalen, die auch fiir die bei den Krankenkassenver-
waltungen yorkommende Tiitigkeit von Bedeutung sind. Die
Vergiitungen (letzte Festsetzunz im Ergénzungsabkommen vom
10. April 1922) lehnen sich an die Gehaltssiitze der staatlichen
Besoldungsordnung an, ohne daBl jedo~h ein Anrecht aui Ruhe-
gehalt und Hinterbliebeneniiirsorge besteht, Dariiber, wie
beim Vorliegen tariflicher Vereinbarungen
zwischen den Krankenkassen und ihren An-
gestellten verfahren werden soll, ergeben
die im ErlaB vom 26. Juli 1922 angezogenen
Bescheide des Herrn Reichsarbeitsministers
das Nidhere, gez. Hirtsieier.

———

Nach diesen Ausfiithrungen scheint fiber die Nichtanwend-
barkeit des Besoldungssperrgesetzes aunf die Krankenkassen-
angestellten nunmehr auch in Preulen hinreichend Klarheit zu
bestehen. Wir haben frither schon wiederholt darauf hinge-
wiesen, daB die Oberversicherungsimter nur berechtigt sind, auf
Grund des § 355 der RVO. zu priifen. Dabei sind die mit den
Kassenvorsténden und Kassen abzeschlossenen Tarifvertrige zu
beriicksichtigen. Das ist in allen aulerpreuBischen Lindern
bisher schon geschehen.

Neu ist der Hinweis auf die Tarifvertrize f{iir dic Ange-
stellten bei den Reichs- und preuBischen Staatsverwaltungen,
Die Verhiltnisse bei diesen Korperschaften lassen sich aber
ebensowenig mit denen bei den Krankenkassen vergleichen, wie
die Verhiiltnisse der Reichsbeamten. Wenn schon Tarifvertriige
zum Vergleich herangezozen werden, so kann das nicht in dieser
einseitizen Weise geschehen. Mit demselben Recht kionnten wir
emnen Vergleich mit der Besoldung der Angestellten im Bergbau
oder in der chemischen Industrie verlangen. Grundsidtzlich
stehen wir bekanntlich auf dem Standpunkt, daB unser Reichs-
tarif auf Grund des geltenden Tarifrechts unabdingbar und
rechtsverbindlich fiir die Krankenkassen und die Kassen-
angesteliten ist.

Der Reichstarifvertrag der Berufsgenossenschaften beschif-
tigte am 11. November den 6. AusschuB des Reichstags. Die
Knappschaftsherufsgenossenschaft Halle wandte sich mit einer
Petition gegen seine Verbindlichkeitserklirung. Einmal wurde
diese angefochten, weil angeblich die bedeutenderen Berufs-
genossenschaften dem Arbeitgeberverband nicht angehorten;
zum andern vertrat die Petition di¢ Ansicht. dal von dem Tarii-
vertrag Abstand genommen werden konne, falls die Beruis-
genossenschaft nach der Reichsbeamtenbesoldung die Gehilter
festsetze und das mit Zustimmung ihrer Angestellten,

Abg. Morath (Deutsche Volkspartei) empiahl, diese Petition
der Reichsregierung zur Kenntnisnahme zu iiberreichen, weil die
geltend gemachten Qriinde zu beachten seien. Ein Vertreter
des Reichsarbeitsministeriums legte die Griinde der ablehnenden
Haltung des Reichsarbeitsamts im einzelnen dar. Unser Kol-
lege Giebel trat der Auffassung des Abg. Morath entgegen; er
wies darauf hin. daB das Verlangen der Petition die wirtschait-
lichen Interessen der Angesteliten in den Beruisgenossenschaiten
erheblich schiidigen miiBte; denn die Beruisgenossenschaiten
sind Geener des verbindlich erkliirten Reichstarifvertrags, weil
durch ihn eine bessere Besoldung festeelegt wird. Aber
auch aus rechtlichen Griinden konne der Petition nicht statt-
gegeben werden. Dieser Auffassung schloB sich die groBe
Mehrheit des Ausschusses an und beschloB, gemill dem Antrag
Giebel iiber die Petition zur Tagesordnung iiberzugehen. Damit
hat der 6. AusschuB den Standpunkt dieser berufsgenossen-
schaftlichen Aubenseiter sachlich abgzewiesen.

Versammlung der Beruisgenossenschafisangestelliten In
Karlsruhe. Am 21. Oktober 1922 hielt unsere Ortsfachgruppe
Karlsruhe eine Mitgliederversammlung ab, zu der auch auf
Einladung zwei Mitglieder des .Verbaruv" aus Stuttgart er-
schienen waren. Fines dieser Mitglieder versuchte durch ein
Gegenreferat iiber ,Die Zie'e und Bestrebungen des Verbaruv"
Anhiinger fiir diese Organisation zu werben. Sein Bemiihen
war jedoch vollig erfolglos, was aus der folgenden einstimmig
angenommenen EntschlieBung hervorgeht:

.Die am 21. Oktober 1922 stattzeiundene Mitgliederversamme-
lung vertritt einmiitiz den Standpunkt, daB die Regelung der
Beziice der Berufsgenossenschaftsangesteliten durch AbschluB
von Tariivertricen der richtize Weg zur Erlangung auskémm-
licher Existenzbedingungen ist. Sie legt besonderen Wert auf
die Mitwirkune der Angestelltenschaft bei der Recelung der
Anstellungs- und Besoldungsverhiiltnisse. Die Moglichkeit hierzu
ist nur gereben, wenn sie, wie bisher, freie Angestellte bleiben.
Die Beruiszenossenschaitsangeste!lten lehnen deshalb die De-
strebungen nach Erlangung der Beamteneigenschait ab und er-
blicken in dem Zentralverband der_ Angesteilten die fiir sie
gegebene Organisation.”

Gaufacherunre Baden. Fiir die Krankenkassenangeste!lien
sind die Gehaltsbeziige neu geregelt. Die Verhandlungen des
Tarifausschusses gestalteten sich besonders schwierig, da die
Erhéhungen der Reichsbesoldungsordnung wesentlich hinter den

Frhohunzen der Industrie zuriickgeblieben sind. SchlieBlich
einicte man sich auf folgende Siitze:

Orts- Gruppe IV Gruppe IlI Gruppe 11 Gruppe |
klasse MKk. MK. Mk. MK.

A 39950 —5205) 42900—55400 46200— 61400 50700 — 66650
B 363500--48250 39600--51750 42900 — 57650 47350 —62830
C 34150 —45500 37150—48950 40400 —54500 44800—359900
D 33730 —44950 36600 —48400 40000 —54200 44400— 59350

Davon gelten als Grundgehiilter:

A 1500—2250 1666 —2500 1916 —2875 2166— 3250
B 1416—2125 1583 —2375 1833 —2750 2083 — 3125
C 1333—2000 1500 —2250 1750—2625 2000— 3000
D 1250 —1878 1416 —2125 1666-—2500 1916 — 2875
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Die Fravenzulage betrdgt 1500 Mk. monatlich, die Kinder-
zulagen fiir Kinder im Alter bis zu 8 Jahren 2800 Mk. und filr
iiber 8 Jahre alte Kinder 3200 Mk. monatlich.

Jedem Verhandlungsteilnehmer wurde gerade bei diesen
Verhandlungen die grobe Gefahr der Reichsbesoldungsordnung
fiir die Angestellten der Krankenkassen wieder vor Auren ge-
fihrt. Die Siitze der Reichsbesoldungsordnung bleiben welit
hinter den ireien Vereinbarungen in der [ndustrie zuriick; die
kommenden Monate werden hierin noch eine weitere Ver-
schlechterung bringen, da sie die besonderen bezirklichen und
ortlichen Verhiiltnisse in keiner Weise erfalt, Baden ist mit das
teuerste Qrenzgebiet und bedari deshalb unbedingt einer rein
bezirklichen Rezelung. Machten doch endlich alle Kranken-
kassenangestellten dies einsehen und geschlossen die Besoldung
nach der Reichsbesoldungsordnung ablehnen und Durchiithrung

unseres Tarifes fordern.

Gaulachgruppe Oldenburg. CGemib § 3 der Bezirklichen
Prginzung vom 22. Januar 1922 zur Tari_fgememschait fiir die
Krankenkassenangesteliten wurde mit Wirkung ab 1.OKktober
1922 iolgende Aenderung der Gehaltssitze beschiossen:

Das Gehalt betragt monatlich:
Ortsklasse B,

Ortsklasse C. Ortsklasse Du.E

Anfangs- FEnd- Anfangs- End-  Anfangs- End-
gehalt  gehalt gehait  gehalt  gehalt gehalt
Mk. Mk. Mk. Mk. MK. MK.
Tarligruppe 1. 24000 31000 23400 30 300 22700 29500
" 1. 21000 28000 20400 27300 19700 26 500
" . 19000 25000 18400 24300 17700 23 500
" IV . 17000 23000 16400 22300 15700 21 500

, steigend in 12 Jahren. .
Als Teuerungszulagen gelten ab 16. November 1922

gonatlich:
Ortsklasse B.
Mk. MXk. Mk.

Tarifgruppe 1 27300 steigend je Dicnstjahr um 650 bis 35100
Il 24300 . » - , 625 , 31800

" N1 2090 . .. - " 600 , 28100
. IV 19700 o . 925 , 26000

Ortskl"asse'b. .
Tarifgruppe 1 26500 steigend je Dienstjahr um 650 bis 34 300
= I 23 500 - % " , 625 ,, 31000

- 11 20 500 " o - . 600 27700
IV 19000 " , 800 ,, 25400

Ortsklass; D und E.
Tarifgruppe 1 25900 steigend je Dienstjabr um 650 bis 33 700

» I 23 100 - " " ,» 0650 , 30900
- Il 20200 - - » , 025 , 27760
- IV 19000 ,, o » w 919 , 25900

Die Kinderzulage betriigt monatiich filr Kinder bis 6 Jaure
4400 Mk. von 6 bis 14 Jahren 5300 Mk., von 14 bis 21 Jahren
6600 Mk.
~ Fiir verheiratete Angestelite wird cine Frauenzulage von
2000 Mk. im Monat gewiihrt. Diese Frauenzulage wird auch
Witwern gewiihrt, die einen eigenen Haushalt filhren.

Gaulachgruppe Schleswig - Holstein, Die folzende Neu-

regclung der (Gehaltsbeziige fiir die Krankenkassen-
angestellten wurde mit Wirkung vom 1. November 1922

ab vereinbart, Es betrigt:

Gruppe 1V Gruppe 11
das Crendgehalt « « 12000 bis 18000 14 000 bis 21 000
der Ortszuschlag . . 5000 5 000 5000 5000
17 000 bis 23 000 19 000 bis 26000

Gruppe 11 Gruppe 1
das Grundgehalt s s 16000 bis 24 000 18 000 bis 27000
der Ortszuschlag « o S090 5000 _5 000 5000
21 000 bis 29 000 23 000 bis 32 000
Hierzu werden Teunerungszulagen, Frauenzuschlag und

Kinderzuschlige nach den Sitzen der Reichsbesoldungsordnung
gewahrt,

Ab 1. Oktober 1922 betriigt die Dienstaufwandsent-
schidigung mindestens 1000 Mk. pro Quartal. Die Zdhl-
gelder sind so geregelt, daB die im Bezirkstariivertrag fest-
gesctzten Jahressitze ab 1. Oktober 1922 alie Vierteliahre zur
Anwendung gelangen. Den Kassenvorstinden soll nahegelest
werden, die Betrige der Dienstalierszulagen zu runden Summen
abzurunden.

Gaufachgruppe Hansestidte, Die Gehiilier fiir die Kranken-
kassenangestellten wurden wie folgt geregelt:

Gruppe 1V Gruppe 11

Girundgehalt . . . 12000 bis 150050 14000 bis 21 090
Ortszuschlag . . » « 5000 5 000) 5 000 5 000
_ zusaminen 17 000 bhis 23 000 3000 bis 20000
levcrungszulage . . 22000 bis 290600 23000 bis 30000

Monatsgchalt . . o 39000 bis 52 000 42 000 bis 5,990

Volkstiimliche Zeitschriit fiir die gesamte Sczialversicherung
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Gruppe 11 Gruppe 1
Grundgehalt . s « s 16000 bis 24000 18 000 bis 27 000
Ortszuschlag . « & & 5000 5 000 5000 5 000

o - e

21 (09 bis 22 050 23 000 bis 32000

27 000 bis 33 0600

ZUSAMIMEN . & &
Tenerungszulage 27 000_bis 35 600 31 000 bis 37 050
Monatseehalt . . « 48000 bis 6265 54 000 bis 69 600

Der Fravenzuschlag wird ab 16. November 1922 auf
2000 Mk. fiir den Monat erhoht.

Die Kinderzulagen betragen pro Monat fiir Kinder bis
2um 6. Lebensiahre 4400 Mk., fiir Kinder bis zum 14. Lebensjahre
5500 Mk.. fiir Kinder bis zum vollendeten 18. Lebensiahre 6640 MK.

Mij

Aus Tarifrecht und -praxis.

Zustiindigkelt der Schlichtungsausschiisse. Der Schlich-
tunesausschuB fiir die Kreise Altona, Pinneberg und Stormarn
hatte avf Anrvfung unserer Kollegen in einer Streitigkeit gegen
die AOK. Stellingen iiber die Durchfiihrung unserer Tarifgemein-
schaft beschlossen:

_Die Sache wird vertagt. Sie soll zunichst dem Reichs-
arheitsminister zur Entscheidung dariiber unterbreitet werden,
ob der Standpunkt des Reichsarbeitsministers in selnem Be-
scheide vom 26. Mirz 1920 — II 877 — mit Riicksicht auf den
Inhalt des spiter am 15. Mai 1920 ergangenen Entscheides
des PrenBischen Ministers fiir Volkswohliahrt — I Vv 552 —
auirechterhalten wird, da hiervon die Zustindickeit des Schiich-
tunesausschusses oder der Versicherungsbehdrden abhingt.”™

Da nach der ranzen Rechtslage, insbesondere auch nach
den angzezorenen Erlassen iiber die Zustindizkeit der Schlich-
tungsausschiisse eigentiich kein Zweifel besteht, haben wir uns
beschwerdefithrend an das Reichsarbeitsministerium gewandt.
In der Verhandlung hieriiber, an der die Kollegen Brenke und
Bohlmann teilnahmen, hat das Reichsarbeitsmini-
sterium unsere Auffassung vollauf bestiatigt
Es wurde anerkannt, daB bei Durchiiihrung eines rechtmilig ab-
geschlossenen Tarifvertrages im Falle einer Nichteinizunz mit
dem Kassenvorstand in Ermangelung tariflicher Schlichtungs-
stellen die gesetzmiiBig vorgeschenen Schlichtungsausschiisse
zustindig sind. — Dasseibe ftriiit auch zu fiir die
durch das Betriebsriitegesetz erweiterten Bestimmungen
iiber die . Anhorung” der Angesteliten bei Aufstellung einer
Dienstordnung. Nach § 75 BRG. kann im Falle einer Nicht-
einizung iiber den Inhalt einer Dienstordnung von beiden Teilen
der Schlichtungsausschu8 angerufen werden. Dieser trifit eine
.bindende Entscheidung”. — Diese bis hierher auch vom Reichs-
arbeitsministerium vertretene Anschauung mul nun, wenn der
§ 165 der Reichsverfassung .Die Arbeiter und Angestellten sind
dazu beruien, gieichberechtigt in Gemeinschait mit den Unter-
nehmern an der Regelung der Lohn- und Arbeitsbedingunzen
... mitzwwirken®" nicht zur Farce werden soll, logischerweise
von den Oberversicherungsimtern in dem mnach § 355 RVO.
einzuleitenden Genehmigungsveriahren beachtet werden.

Nachzatilunz von Gehaitserhiliungen an Ausgeschiedene.
Der beruiszenossenschaitliche Schlichtungsausschull {fiir den
Bezirk 1l Berlin verkiindete nach Verhandlung am 30. November
1922 — K 9/68 1922 — folgenden Schiedsspruch:

.Die Antragsgegnerin wird fiir verpilichtet erklirt, dem Be-
schwerdeiiihrer den Betrag von 2 472,75 Mk, sofort zu zahlen.

Griinde: Dieser Betrag stellt eine crhohte Teuerungs-
zulage dar. die am 22. September 1922 auf Grund der den Be-
ruisgenossenschaitsangestellten mit riickwirkender Krait vom
1. September 1922 an gewihrt worden ist. Streitig ist lediglich,
ob diese Teunerungszulage dem Beschwerdefithrer zusteht, der
am 16. September 1922 aus den Diensien der Antragsgegnerin
geschieden und in die der Molkereiberuisgenossenschait iiberge-
treten ist. Der Schlichtunzsausschufl hilt den Anspruch des Be-
schwerdefiihrers Jfiir begriindet. Es ist ihm bekannt, daBl das

-

canze DBesoldungswesen der Beruisgenossenschaften im An-
schiuB an die Reichshesoldung gerezelt worden ist. Zu vere

wenden fiir die fragliche Entscheidung ist eine Verfiigung des
Reichsministers der Finanzen vom 10. November 1922 —
RGRB!. I Nr. 9 —, wonach an die nach dem 30. September 1922
ausceschiedenen Angestellten der Reichsverwaltung die ortliclien
Sonderzusch'ize aui Antrag nachzuzahlen sind,

Diesen der Billizkeit entsprechenden Grundsatz aui die Fest-
angestellten der Beruisgenossenschaften anzuwenden, trigt eben
wesen der Regelung der Gehaltsbeziige der PBeruisrenossen-
schaitsangestellten nach Analogie der Reichsbeamten der
Schlichtungsausschull keine Bedeunken, um so weniger, als im vor-
lierenden Faile das Gehalt im voraus zn zahlen war. Ziiier XVil
des gezenwiirtigen Ucbereinkommens steht dem nicht entgegen,
weil avch dia Beruiszenossenschait, der der Beschwerdefithrer
jetzt ancehort, diesem Uebereinkommen unieriiezgt, mithin der
Beschwerdeiiithrer nicht ausgeschieden ist, vielmehr nur den
Dienst innerhalb der Beruisgenossenschaiten sewechselt hat.™
AT Lernl — RAmylich in Horlin.
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