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Volkstiimliche Zeitschil

iir die gesamte Sozialversicherung»

Fachzeitschrift des Zentralverbandes der Angestellren

Frscheint regelmiBig Jeden zweiten Mittwoch mit

der Verbandszeitschriit .Der freie Angestellte”.

Zur Ausbildung der Kassenangestellten.

Die nachiolgenden Anregungen unseres Mitarbeiters unters<
breiten wir hiermit unseren Lesern. Eine AeuBerung fiber die
ZweckmiBigkeit ihrer Durchiiihrung wire uns erwiinscht.

Die Schriftleitung.

Ueber diese Frage entspann sich in letzter Zeit ein reger
Meinungsaustausch in unseren Verbandsblittern. Man kann das
als ein gutes Zeichen fiir die Entwicklung des Bildungsstrebens
in den Kreisen der Angestellten der Sozialversicherungstriger
hinnehmen. Welche Ansicht in den einzelnen Abhandlungen
auch zum Ausdruck gckommen ist: man wird den DBeteiligten
die Anerkeanung nicht versagen diirfen. Es fiithren verschiedene
Wege nach Rom! Nichts wiire verkehrter, als bei der Ausbildung
des Nachwuchses oder der Fortbildung der Kollegen eine be-
stimmte Schablone zu empiehlen. Jeder Lernende wird die ihm
am besien liegende Methode ergreifen; sie wird bei ihm Eriolge
zeitigen. mag sie in anderen Fillen auch versagt haben. Es
diirite wohl kaum ein System geben, das von vornherein jeden
MiBeriole ausschlieBt, denn der Wille des einzelnen spielt dabei
immer die grobte Rolle. Man wird daher weder ein System
cmpiehlen noch verurteilen diirfen, solange man nicht iiber alle
Verldiltnisse des Schiilers genau unterrichtet ist. Dagegen diiri-
ten Anregungen wohl niemals ihre Wirkung veriehlen. ,Pro-
hieren geht iiber studieren!" Dieses alte Sprichwort konnte
man auch hier anwenden. Wem Lehrbriefe zusagen, der soll
sein Gliick damit versuchen, dabei mull aber als selbstverstind-
lich vorausgesetzt werden, daf diese allen Aniorderungen in
bezuz ani Vollstiindigkeit entsprechen miissen. Dann werden
sie niemals schaden, auch dann nicht, wenn der Lehrgang etwa
im.Sande verlauien sollte. Auch Kurse haben nicht immer vollen
Friolz. Verkelrt wiire es auch, wollte man die Ausbildung mit
dem AbschluB cines Kurses oder der Ablegung ciner Priifung
als beendet betrachten. Die davon betroffenen Menschen sind
in der Regel am unbeholiensten, wenn sie durch irgendeinen
Umstand an cine andere Arbeit gestellt werden, und im eigenen
Betriebe reicht ihre Wissenschait meistens nicht iiber die eigene
Nasenspitze hinaus. In der Fortbildung dari es einen Stilistand
ebensowenig geben, wie bei der Fortentwicklung der sozialen
Finrichtungen. Kurse und Lehrbriefe koonen immer nur die
Grundlagen fiir d‘’e Weiterbildung schafien. Im iibrigen miissen
wir unsere eigenen Wege gehen, um fiir alle Vorkommnisse im
Beruisleben gewappnet zu sein. Das Riistzeug dazu bietet uns
die Literatur. Den einzuschlagenden Weg hat uns Kollege Otten
in Nr. 20 dicser Zeitschriit gezeigt. Er besteht in der Einrichtung
ciner eigeren Registratur des Wissensstoiies und der Verwal-
tungstechnik im Sozialversicherungsiach. Ohne diese ist in der
heutizen bewegten Zeit nicht auszukommen. DaBl es aber bel
dem Umiang unserer Fachliteratur einer Registratur iiberhaupt
noch bedari. gab mir vor einiger Zeit zu denken. Durch ver-
schiedene Versuche stellte ich schlieBlich ifest, daB diesem Mangel
durch eine Reiorm unserer Literatur nach zwel Seiten hin
abeeholien werden konnte.

Zuniichist felilt es an einem Fachblatt, das sich mit den {fiir
den Praktiker niichstliegenden Fragen beschiiftigt: der Ge -
schiitsiiilrung., der Verwaltungstechnik und der
Fachbildung. Dann ist bisher anf den oOfientlichen
Meinungsaustausch zu wenig Wert gelegt worden. Nur
wenn alle Friahirungen unter der Kollegenschait ausgetauscht
werden, kann etwas Vollkommenes erreicht werden. Alle Be-
schrinkungen auf kleine Kreise konnen unur Stiickwerk lietern,
trotz der besten Fachkurse. In der breiten Oeiientlichkeit kann
dagegen das einzelne, mag ¢s auch unbedeutend erscheinen, im
Zusammeniang mit anderen Mitteilungen dennoch wirksam sein.
Auch der weniger federgewandte Koliege muB seine Gedanken
weiteren Kreisen mitteilen konnen.

Uebunz macht den Meister! Wie mancher ist hofinungsvoll
an eine Arbeit herangegangen, es lag sicher auch ein guter Kern
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in ihr., sie konnte aber nicht veriffentlicht werden, weil es fiie
Fragen aus der Praxis meistens an dem ,.zur Verfiigung stehen-
den Raum" fehite. Der Schaifensdrang wird aber durch Ente
mutigung fiir immer lahmgelegt, zum Schaden uuseres Berufes.

Es diirfte wohl kaum einen Menschen geben, der sich alles
Gelesene fiir alle Zeiten wird restlos merken konnen. Auf diese
Tatsachen allein ist auch die Herausgabe der verschiedenen
Warterbiicher (Lexika) zuriickzufiihren.

Wie sieht es nun aber mit der Nachschlagemdglichkeit in
unserer Fachliteratur aus? Betrachten wir die einzelnen Fach-
bliitter niher, so finden wir, daB sich ein groBer Teil des Stoifes
(Gesetze. Verordnungen, Entscheidungen usw.) in allen Bliittern
wiederholt. Sucht man danach im lawfenden Jahrgang, so wird
man das Gewiinschte nur miihsam oder gar nicht vorfinden, auch
wenn man das Gliick hat, simtliche Zeitschriiten zu haben.
Dieser Mangel ist besonders daraui zuriickzufiibren, dal die
bestehenden Zeitschriften vielfach mehr der Wissenschait als
der Praxis Rechnung tragen. Mit der iiblichen Einteilung:
Bekanntmachungen, redaktioneller Teil, Gesetze und Verord-
nungen, Entscheidungen, Sprechsaal, Auskunitei und wic sonst
die Abschnitte alie genannt sind, kann der Angestellte weing
anfangen, wenn er sich iitber eine Frage schnell unterrichten
will. Diese Bezeichnungen sind dem Stoife selbst fremd. Wir
miissen daher ecine andere Gliederung suchen, um die tigliche
Arbeit zu erleichtern. Das kann durch die von Otten empiohiene
Registratur erreicht werden., Diese Einrichtung besteht darin,
daB man GQGesetzesbestimmungen, Entscheidungen, Ausziige aus
Abhandlungen usw. so ordnet, wie sie cinem fiir den praktischen
Gebrauch am vorteilhaitesten liegen. So gut dieser Vorsciiag
auch ist. es haben sich doch dabei Millstinde herausgesteiit. lm
Lauie der Zeit sammelt sich nidmlich in dieser Registratur cine
<olche Menze von Stofi in den verschiedensten Lingen und
Breiten. aus Gedrucktem und Geschriebenem an, dali man sich
darin nur schwer zurechtiindet. Zudem ist es auch ¢ine grofe
Energievergeudung, wenn jeder einzelne der 25000 Sozialver-
sicherungsbeamten sich den Stoff auf diese miithsame Weise
susammensuchen soll, Man kann diesen Vorgang mit der Arbeit
des alien Nagelschmicdes vergicichen, der scine Niige!l immer
noch eigenhiindig herstellite, obwohl er das auf maschinellem
Wege viel schneller und bequemer haben konnte. Die Ansteilung
dieses und dhnlicher Vergiciche fdiirteu schliellich zu dem
Frgebnis, daB es wohl moglich wire, eine Faclischriit von vorn-
herein so zusammenzustellen, da die Registratur dadurch ohne
aroBe Kosten ersetzt werden Konnte, Man wiirde damit zweier-
lei erreichen: erstens die fiir den Praktiker notwendige besscere
Uebersicht und zweitens eine beaueme Handhabung. Sowoh!
die Stofigliederung wie die Einrichtung dieser Zeitschriit miibten
aber der Praxis in jeder \Weise angepalit sein. Das konnte
am besten dadurch crreicht werden, dall die schrift aus der

'Bestellt die Fachzeitschrift!

Am 1.Januar 1922 beginnt ein neues Vierteljahr
fir den Bezug unserer Zeitschrift. Die Zeitschrift
wird den Verbandsmitgliedern kostenlos geliefert, da

der Bezugspreis von vierteljahrlich 60 Mk. auf den

Verbandsbeitrag zuriickvergitet wird. Jedes Ver-
bandsmiiglied bestelle deshalb s ofort seine Fach-
zeitschrlft bei dem zustéandigen Postami.
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Praxis selbst hervorginwe. Mit der allgemeinen Elnteilung
tvergl. oben) millte zecbrochen werden. Unter dem Abschnitt
Unterstitzungswesen” konnte z. B. alles das zusammenge-
trragen werden, was mit diesem Gegenstande zusammenhidngt.
(im eine der Registratur dnhnliche Einrichtung zu schaffen, wére
aher die Form der Sammelschrift” zu wihlen. Die damit an-
cestellten Versuche haben ergeben. daB s.¢ die Registratur voil-
commen ersetzt. Wenn weiter zn dem fiir die Praxis not-
wendiven Rechtsstoff noch die praktische Geschéitsiihrung, die
Verwaltunzstechnik und die Fachbildung in entsprechendem Um-
fanze hinzezenommen wird. und zwar in Form des Gedanken-
austausches und kieinerer Abhandlungen, so wiirde der Praxis
dadurch ball ein Werk ersichen., das seinesgleichen suchen
diirfte. DaB sich dieser Gedapke schr leicht verwirklichen lieBe,
heweist der mir vorliegende Plan fiir die Ausgestaltunz des
Blattes. Fr entspringt den hier niedergeicgien Gedankengingen
und dem Sinnspruch: Belehrunz tut viel, Anregung alles! Die
Verwirklichung des Planes liegt an der Kollezenschaft selbst.

Nachstehende Finleitung zu einer unter der Bezeichnung:
Verwaltunzsdienst der Reichsversicherungstriger” (VdR.) her-
auszuzehenden Sammelschriit soll zum besseren Verstindnis fir
Weg und Ziel der gesteliten Aufgabe dienen:

_Wissen und dessen praktische Verwertung durch zweckdienliche Organl-
sotioacarbelt jst das Oehclmnis des Erfolges im tiglichen Leben. Dieses Ziel
2u errcichen, hat sich der VdAR. zur Aufgabe gemacht. Als Mittelprnkt fir
Sammlung und Austausch der wertvollsten Erfahrungen tausender im Dicnste
der Saozialversicherung Stehender vermittelt der VAR, die Produkte geistigen
Strebens dem Finzeloen, Nor durch den Ofentlicher Mcinungsaustausch kann
das Bes'e erreicht werden, Mag das cinzelne such unbedeutend erscheinen,
im Zusammenhanze mit andcren Mitteilungen st es dennoch wertvoll.,  Hier
gpricht die Praxis zur Praxis. Besonders dic heutige Zelt stelit uns vor die
Aclgate, die Verwaltangsstellen der Versicherungstriger mit den  neuesten
FPrrungenschatten der Techroik auszustatten und das Pachwiscen fu vertiefen,
wenn allen Sidrmen standgchalten werden soil. Die alle Gebicte der Sozial-
versicherung und des Verwaltangsdienttes umfassende Ristkamumer des VAR,
letet das Ristzeng dezu. Die Vorbercitungen zu den Pachprifungen werden
In geelzncter Weise gefordert, Feseelnde Preisaufzaben Ober wichtige Ver-
waltangszweige =ollen zu schdplerischer Mitarboit anregen, — Unbegrenzt ist
der Aufgabenkreis des VIR, und gerade dadorch wird er zum unmiticlbaren
Berater fir alle, die sich seiner bedienen. Das sind vornehmilich dicjenigen,
die es ernstlich meinen mit der Ausgestaltung und Vervollkommnung des im
Aufblihen begritfenen gewaltigen Werkes der Soziclversicherung; dort st

auch der Priclg sicher.”

Was schlieBlich das Wesen der Sammelschriit anbelangt, so
besteht ihr Vorzug gegeniiber der alten Schriitform insbesondere
darin, dab der Stofi vermoge der Einteilung in Abteilungen und
Abschnitte auf besonderen Blittern nach seiner Zusammen-
gehorigkeit sofort geordnet und so an den dafiir ein fiir allemal
bestimmten Ort leicht geiunden werden kann., So entsteht aus
der Sammelschrift allmithlich das Sammelwerk, das sich von
einem in Buchiorm erschienenen Werke ebenso za seinem Vor-
teil unterscheidet, wie c¢ine moderne Kartothek von dem vere
alteten. unhandlichen und unpraktischen Geschifitsbuch, Schon
im Laufe des Jahres ist €s moglich, das Schliriftgut so zu ordnen,
daB das Register entbehrt werden kann. FEin Beispicl: Es soll
eine bestimmic Voraussetzung fiir die Gewihrunz der Wochen-
hilie festgestelit werden. Man entsinnt sich, in eirner der letzten
Nummern einer Zeitschrift fiber diese Frage etwas gcelesen zu
haben. Unter welcher der idiblichen Abschnittbezeichnungen ist
nicht bekanunt. auch schlecht zu merken, da diese Bezeichnungen
dem Stofi fremd sind. PaBt sich dagegen die Gliederung dem
Stoif an, sn wird es in dem angefithrten Falle nicht schwer
fallen, auf den Abschnitt .Unterstiitzungswesen” zu kommen,
weil diese Bezeichnung mit der Frage wesensverwandt ist,
Wenn weiter gleichartige Abschnitie wie oben ausgefiinrt, immer
zusammenkommen, so liegt die dadurch erzielte groble Erleich-
terung beim Naclisciilagen auf der Hand, Wenn alle anderen
Zeitschriften der Sozialversicherung und des aligemeinen Wissens
diese Form spiiter ebenialls annchmen wiirden., und wenn die
Fachblitter weiter eine einlicitliche Papiergrolie einfitiren wiir-
‘den, so daB die Unterbringung aller verwaundten Stofie aus allen
Zeitschriften in einer Mappe maoglich wﬁre, dann wiirde dadurch
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der heute noch als scibstverstindlich hingenom:menen Energic-
vergeudung ¢in harter Stol verselzt werden,

Es besteht die Hoffnung, daB — irotz der Ungunst derVerhiilt.
nisse fiir die IHerausgabe eincr necuen Schrift — der vorbezeich-
nete Plan sich bald wird verwirklichen lassen. Die Erfilllung
dieses zeitgemidlen Wunsches wird um so schneller eintreten,
als das Intercsse 2an der ecigenen Vervollkommnung wéchst,
Dazu gehorie die Beteiligung aller Kollegen am Bezuge der
Sammelschriit, um den Bezugspreis moglichst niedrig zn ge-
staltcn, und tatkriiftige Mitarbeit. Auch der Gedanke des jing-
sten Kollezen kann hier iruchtbringend wirken. Wie es die
Auigabe eines Kursusleiters ist, anfingliche Unklarheiten zu bee
seitizen, so wird es die Aufgabe der Schriftleitung se¢in miissen,
stilistische Unebenheiten bei Aniiingern im &ffentlichen Meinungs-
austausch zu beseitigen. Ilhre Hauptaufgabe muB es sein. dio
geistize Verbindung zwischen den einzelnen Kollegen wach zu
erhalten und einen regen Gedankenaustausch zu iordern. Da-
durch wiirde auch der in der entiegensten Gegend wirkende
Kollege an den Fortschritten der Technik chine besondere Miihie
und ohne groBe Unkosien teilnehmen kénnen, zum Besten der
von ihm verwalteten Kasse,

Fine méglichst ansgiebize Stellungnahme zu dem Vorschlage
der Griindung einer Sammelschrift aus der Praxis heraus, ge-
gebenenialls auch Abidnderungsvorschlige und sonstige Ane
rezungen aus dem Kollegenkreise wiiren erwiinscht. Der Be-
zugspreis 1Bt sich alierdings vor Feststeilung der Auflage nicht
errechnen. Aus diesem Grunde ist auch dic vorherige Ermittiung
der fiir die Sammelschriit in Frage kommenden Interesscuten’
unbedingt erforderlich. Da auch die Angestelltenverbiinde an
der Weiterbildung ihrer Mitglieder und die Kassenvorstinde an
der Vervollkommnung des Werkzeuges ihrer Beamten ein grofes
Interesse haben, diirite auch auf ihre Unterstiitzung in irgend-
einer Form zu rechnen sein. Kommt $o ein Zusammenwirken
aller Kreise zustande, dann wird auch der Segen des alien
Wahlspruchs: ,Einer fiir alle, alle fiir einen!" in der Praxis
bald zu verspliren sein. — Die Anrezung ist gegeben, mag die
Tat bald folgen! Friedr. Schionwald, Diisscldori.
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Yerwaltung.

Das Reichsknappschaitsgesetz im Reichstag. Am 10. Noe
vember begannen im 6. Reichstagsausschull die Verhandlungen
iiber das Reichsknappschaitsgesetz., Nach einer allgemcinen
Aussprache, in der die Regierungsvertreter Zweck und Zicl des
Entwurfs eroricerten und in der im iibrigen allgemein betont
wurde, daB es erwiinscht sei, daB das Gesctz tunlichst mit dem
1. Januar 1923 in Krait trete, wurde der Gesetzentwuri selbst
zur weiteren Beratungz an einen Unterausschull weitergegeben,

Die wichtigsten Beschliisse dieses Unterausscliusses siud
bisher die folgenden:

Beziiglich des Umlagzeverfahrens wurde nach eingehender
Prorterung beschlossen, es hinsichtlich der Daucrleistungen bei
dem Kapitaldeckungsveriahren zu belassen, nur die Ausgaben
filr die Teuerungszulagen umzulegen,

Eine e¢ingehende Erdorterung fand i{iber die Einbezichung der
knappschaitlichen Unfallversicherung statt. Man einigte sich
aui eine EntschlicBung, durch die die Reichsregierung ersucht
wird, die Verschmelzung der Unfallversicherung mit dem Reichs-
knappschaitsverein in den beteiligten Kreisen schieunigst zu
erortern und das Ergebnis dem KReichstag in einer Denkschriit
mitzuteilen.

Zu § 2 wurde die Einfiizung des Reichsknappschaftsrats in
Absatz 3 abgzelehnt. Durch einen Zusatz wird bestimmt, dall mit
Zustimmune des Reichsknappschaftsvereins auch die mit dem
Bergwerk in Zusammenhang stehenden Gewerbsanlagen ein-
bezogen werden konnen. Der Reichsknappschaftsrat ist beseitigt
worden.

Im § 7 und in den jolgenden Paragraphen sind die beson-
deren Krankenkassen bescitgt.

7Zu § 14 wurde ein Antrag der Sozialdemokraten, wonach
auBerhalh des Bezirks wohnende Pamilienangehirige die Lei-
stungen von der zustindigen Ortskrankenkasse aui Kosten der
Bezirkskrankenkasse erhalten sollten, abgelehnt. Dafiir wurde
ein Antrag Moldenhauer angenommen, der es der Kassensatzung
iberiiBt, zu bestimmen, daB die Krankenpilege an Familicn-
angehorige nur an solchen Orten gewiihirt wird, auf dic sich
das Vertragsverhilitnis mit Aerzten usw. erstreckt.

Die Verhandlungen wurden durch die Regicrungskrise untcre
hrochen, sollen aber demniichst weitergeiithrt werden,

Aenderung der Lohnstufencinteilung nach § 180 RVO. Die
infolge der stindigen Verinderungen des Markwertes bedingten
Aenderungen der Grundiohne nach § 180 RVO. haben sich durch
die immer kiirzer aufeinander folgenden Hiunfungen zu einer
Plage fiir die Krankenkassen ausgewachsc,
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Diese Aenderungen der Qrundichne und damit auch der Bel-
race und Leistungen haben stets eine immense Mehrarbeit zur
Folge. PriahrungsgemiB sind die Beamten und Angestellten der
wrankenversicherungstriger gezwungen, wochen- und monate-
‘ang tdglich mehrere Stunden Uebcrarbeit zn leisten, die durch
tie notwendige DBericlitigung der Arbeitgeberkonten und Mit-
vliederkarien erforderlich werden.

Die Kosten dieser Arbeiten der jfingsten Jrundlohnerh6hung
vom 2. Oktober 1922 betragen einschlieBlich der nicht geringen
<ichlichen Unkosten durchschnittlich etwa 50 Mk. pro Mitglied,
hei rund 10 Millionen Versicherten also etwa 500 Millionen Mark.

Bei der rasenden Abwiirtsentwicklung unserer Geldwihrung
wird die niichste Grundlohnerhohung in Bélde zu ¢rwarien sein.
Nie Kostenrechnungen werden dann bereits zehnstellige Betrige
aufweisen.

Fs erscheint daher wohl angebracht, Mitte! und Wege zu
snchen, um diese ungeheuren Kosten, die nur fiir bureautech-
nische (und bureaukratische) Zwecke ausgegeben werden, im
interesse des Ganzen und besonders der Versicherten selbst zu
vermeiden; ganz abgeschen davon, daB sich auch die Kranken-
kassen — wie die Sozialversicherung in Oesterreich — aui dem
absteigenden Aste befinden und ihre Auvigaben nicht mehr er-
iiillen konnen. Die Lage selbst der bisher finanziell noch giinstig
abschneidenden Kassen ist mitilerweile derartig schlecht gewor-
den, daB es eine zwingende Notwendigkeit ist, zn sparen, und
swar da zu sparen, wo es nicht auf Kosten der Versicherten geht.

Auch ist €s nicht angiingig, dic Arbeitskrait der Angestellten
durch unziihlize Ueberstunden zu schwiichen, so daB sie fiir ihre
Hauptarbeit nicht mehr die nitige geistize Frische auibringen
konnen, die in ihrem hiufig unterschiitzten Berufe eriorderlich ist,

Die heutigen Lohne und Gehdélter der Arbeiter und Ange-
<tellten zeigen mit Ausnahme einiger Katcgorien ven weiblichen
Arbeitern. daB die fiber 21 Jahre alten Mitglieder meist in der
hiichsten Loknstufe versichert sind, zumal bisher die Erhohung
der Grand!éhne bei dem Inkraitireten schon wieder iiberholt war,

Es wiire dalier m. E. angebrucht, die Einteilung der Ver-
cicherten nicht mehr nur in Grundlohnstufen, sondern auch in
Alters-, Berufs- oder Lohngruppen vorzunehmen. Eine Versiche-
rung nach dem durchschunittlichen Tagesentgelt gemidB § 180
RVO. wire mit geringen Ausnahmen dadurch trotzdem gesichert.
Die Qruppen wiren unter moglichster Beriicksiclitigung samt-
jicher Gruppen von Versicherten etwa wie folgt einzuteilen:
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Dicse Gruppen diiriten allen Anspriichen geniigen und konn-
ten den jeweiligen ortlichen Verhiltmssen angepafit werden,
Redenken konnten alierdings in erster Linie wolil bei den Grup-
pen (b (minnliche und weibliche) zu erheben sein; doch auch
hier miiBten diese vor den Vorteilen dieser Eintcilung zuriick-
treten,

Diese Vorteile sind folgende:

1. Die Grundlohninderungen kinnen fortan reibungslos ohne
die geringste Mehrarbeit erledigt werden; es erhihen sich jeweils
iediglich die Beitriige und das Krankengeld (bzw. die Barlei-
stungen). Die Gruppe, der der Versicherte zugeteilt ist, andert
<ich mechanisch nur bei Erreichung der jeweiligen Altersgrenzen
und bleibt sonst in Arbeitgeberkonten und aul Personal-(Mit-
clieder-)karten ungeindert verzeichnet,

2 Die Einreichung von Lobninderungsmeldungen durch die
Arbeitgeber wiire auch sonst nicht mehr erforderiich. Die sich
fast wochentlich dndernden Lohnsiitze haben fiir die durch die
Sozial- und Steuergesetzgebung fuferst stark in Anspruch ge-

nommenen Arbeitgeber ebenfails eine enorme Mehrarbeit zur
Faolge, die in mittieren Betrieben tagelange Arbeit von mehreren
Angestellten erfordert, ganz abgesehen davon, dal eine grofic
Menge (ich mochte sagen: mehr als die Hilitc) von Lohninde-
rungen den Krankeunkassen teils verspiitet, teils dberhaupt nicht
gemeldet werden,

Das Fundament

einer jeden Gewerkschaft ist piinkt-
liche und richtige Beilragszahlung
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Also: 1. die Grundlohnerhdhnngen erfordern keinerleld
personliche oder siichliche Verwaltungskosten melir: 2. den
Arbeitgebern wird eine Mcenge Arbeit, 3. den Krankenkassen die
Kosten séichlicher Lohniinderungsiormulare und die damit ver-
bundene Arbeit erspart, und 4. konnten den Kassen keine Beis
triige mehr entzogen werden, wie dies durch Unterlassung der
Lohnangaben bisher verursacht wurde. Hch. Holzle, Duisburg.

Fortschritt oder Riickscliritt In der Krankenversicherung?
Der 26. Deutsche Ortskrankenkassentag in Karlsruhe vom 3. bis
5. September 1922 forderte von der Gesetzgebung die Bescitigung
des Zwanges fiir die Krankenkassen. freie drztliche Hilic und
Arznei ohne Riicksicht auf die Hohe der Kosten zu gewiliren,
Dic Krankenkassen sind heute durch Gesetze verpilichtet, iiren
Mitgliedern drztliche Hilie mm Natur zu gewiihren, d. h. si¢
miissen., um die drztliche Versorgung sicherzastellen, mit den
Acrzten Vertrige abschlieBen. Dagegen ist es dea Acrzien une
benommen, den AbschluB cines Vertrages zu verweizern: mit
anderen Worten, die Kassen miissen wolll oder iibel die Be-
dingungen der Acrzie anerkennen. Durch eine starke Organie
sation verstanden es die Aerzte, die Zulassung ailler Aerzte zur
Kassenpraxis, die sogenannte freie Arztwahl, zu erzwingen. Ein
ungehemmter Zustrom zum #rztlichen Berufe war die Folge.
(iab es z. B. im Jahre 1900 in Deutschiand 27 374 Acrzte, so
waren es in dem erheblich verkleinerten Reichsgebicte von
1921 schion 36 186. Heute stehen wir vor der Tatsache, dafl ein
groBer Teil der Aerzie keine Beschiftigung mehr iindet, weil
die Kassen einfach auBerstande sind, dieser Mcunge von Acrzien
eine Betiitizcung zu bieten. Die Aerzte versuchen durch be-
sonders giinstige Vertrige einen Ausgleich zu schafien und die
Kassen stehen diesem Bestreben fast wehrlos gegeniiber. Soll
aui diesem Gebicte cine Gesundung der Verhiltnisse cutreten,
dann mub den Kassen die Rechtsgicichbeit mit den Acrzten ze-
wihrleistet werden. Das ist der Sinn der Forderuuyg des Orts-
krankenkassentages. Pihcht der Kassenmitglieder ist es, sich
dafiir einzusetzen, daB ihnen selbst die Verfiigung fiber die
von ihnen anigebrachten Kassenmittel iiberlassen bleibt. DaB
cin einzelner Berufsstand von 40000 Aerzten iiber dic Mittel
der 15 Millionen Versicherten veriiigen kann. spricht in einem
solchen MaBe allen modernen Anschauungen Hohn, daBl es fast
unbegreiitich erscheinen muB, wie so etwas in der Deutsclien
Republik noch moglich ist. :

e

Gewerkschaftliches.

Dic Beamteneigenschaft abgelehnt, Eine fiir simtliche Ange-
stellte der Sozialversicherung grundsiitzlich bedeutungsvolie
Fntscheidung hat der Reichstag getrofien. Um  ilire Be-
dentune vorwegzunehmen: Der Reichstag entschied sich gegen
dic Beamtencigenschait und fiir die Aunstellung auf privatrecht-
lichen Dienstvertrag. Dieser Rechtszustand wurde gelegentlich der
Reform der Angestelltenversicherung geschaiien,
Nach dem bisherigen Wortlaut lie8 der einschligige § 104 des Vera
sicheruneszesetzes fiir Angestellte Zweifel dariiber bestehen, ob
die Angesicliten der Reichsversicherungsanstalt fiir Angestelite aunf
Privatdienstvertrag anzustellen sind oder als Beamte im beson-
deren Rechtsinne dieses Wortes zu gelten hiitten, Dieser Parazraph
sprach niamlich ganz allgemein von den ibrigen Beamicn', e
vom Direktorium ecrnannt werden. Daraus wurde abgoicitet,
dal simtliche Arbeitskriite Beamteneigenschait erhalten Kot
ten. In der Tat wurde einem Teil der Beschiitigten von dem
Direktorium der Reichsversicherungsanstalt die Deamitcne.gon-
schaft iibertragen. Dic iibergroBe Mehrzahl wurde indessen
aui Privatdienstvertrag angestellt. Durch die Aenderungen in
der Verwaltung dieses Versicherungstriigers sind mehrere hun-
dert Arbeitskrifte iiberfliissig geworden. Die Errcgung wnter
diesen Angestellten ist. begreiilicherweise recht grobl. Schon
aus diesem Anlal wurde diese Rechtsirage im Reichistavsaius=
schuB eingehend erortert. In den Verhandlungen hat uanser
Kollege Gichel, der dem 6. AusschuB des Reichstags angehaort,
unseren Standpankt nachdriickliichst vertreten. Er wandte sich
insonderheit gegen das Vorrecht der Militiranwiirter, denen
nach jenem Paragraphen ein Dritiel aller Stellungen vorbehalten
ist. Dieses Vorrecht ist denn auch gefallen durch Annahme
eines Antrars Giebel, der in der Ausschubifassung W e iolgt
lautet:

Die iibrigen Arbeitskriite werden vom Direktorinm
eingestellt. Fs erliBt mit Zustimmung des Verwaltungsrats
ecine Dienstordnung, die liber die Zahl der Arbeitskriiite, dio
Voraussetzungen fiir die Kindigung und die (ehaltsbeziige Bea
stimmungen enthalten soil. Sie kann auch weitere Bestinunun«
gen iiber das Dienstverhiiitnis trefien, insbesondere auch Ruhec«
gchalt und Hinterbliebeneniiirsorge gewlihren und anordnen,
daB eine Kiindigung nach {inilihriger Beschiiftigung nur aus
einem wichtigen Grunde zulissig ist.”

In letzter Stunde, niamlich in der dritten Lesuny ues Plea
nums, erschien dagn plotzlich ein Antrag  Thiel, Lambacl,
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Teusch. Dr. Hoile, Prkelenz, der fiir den § 104 folzgende Fassung
beantragte:

.Die flibrigen Beamten und die Angestellten werden
vom Direktorium angestellt. Das Direktorium erliift 1im Einver-
ctindnis mit dem Verwaltungsrat eine Denstordoung, in der
die Zah!l, die Gehaltsbeziige, die Grundsitze fiir Ansteliung,
Inepstentlassung, Ruhestandsversorgung und Hinterbliebenen-
fiirsorge zu regeln sind.”

Diese Fassung, zu deren Erlauterung dic Antragsielier leider
nicht das Wort nahmen, unterscheidet zwischen Beamten und
Angesteliten. In der Praxis wird das wahrscheinlich dazu fiih-
ren, daB gerade die leitender Stellungen, die unmittelbar nach
den Direktiousmitgliedern foigen, den versicherten Angestellten
verlorengehen. Das Geheimratsprinzip wird sich vermutlich
noch weiter ausbreiten wollen. Hinsichtlich aller iibrigen An-
vestellten will aber auch dieser Antrag keine Beamteneigen-
schait. sondern die Auirechterhaltung des privatrechtlichen
Dienstcharakters. Dieser Antrag Thiel und Genossen ist, obgleich
er durch die Worte ,die iibrigep Beamten und die Angecsteliten”
nene Zweiiel schafit, gegen die Stimmen der Vercinigien Sozial-
demokratischen Fraktion angenommen, die sich fiir den Aus-
schuBbeschiul einsetzte. In jedem Falie erhellt aus diesem
Vorgang ¢ins mit aller Klarheit, daB nimlich der Reichstag —
ach dieser Abstimmung Sogar cinstimmig — die Beamten-
cigenschait der in der sozialen Versicherung tiatigen Arbeits-
kriite verwirft. DaB wir es hier mit €inem grundsitzlichen
Standpunkt zu tun haben, beweist auca ein gleichartiger Vor-
gane gelegentlich der Beratung des Arbeitsnachweisgesetzes.
Auch in diesem Falle wurde die Beamtencigenschait  dieser
Arbeitskriite aus grundsitzlichen Erwagungen abgelehnt.

Diese lehrreichen Vorginge miisscit endlich auch das blo-
destc Auge schiend werden lasscn. Alla Angestellten der Sozial-
versicherung werden sich nunmehr auf den ,Boden der gege-
benen Tatsachen'™ stellen miissen, Sie missen ¢s auigeben, phan-
tastischen Ziclen nachzujagen. Das Hoiien und Harren auf die
Leamteneizenschait angesichts dieser Vorgange wiire ebenso
toricht wie einfiltiz. Auch der Verband der deutschen Beruis-
genossenschaiten hat zu allem Ueberfiuf in schiirister Weise
gewen die vom Verbaruv geltend gemachten Vorschiige Stel-
lung genommen. In  emer ausiihrlichen Deukschriit vom
15. Juni 1922 lehnte der Verband der dewtschen Berufsgenossen-
schiaften cingehend und ¢indcutig jedes Eingchen auf dessen
Vorschlive grundsitzlich ab. Damit siad also alie cinflubreichen
Gruppen der deutschen Wirtschait Gegrer der WVerbeamtung®,
Mit solcher Tatsache sichi nicht abtinden zu konuen, heibt einen
Kampi gegen Windmiihleniliigel zu fiihiren. Jeder mub erkennen,
daB es ictzt gilt, der cigenen Krait zu vertrauen, um durch
SQelbsthilie Sicherheit der Stellung und fire auskOmmliche mate-
riclle Ausgestaltung fiir uns und unseie Histerblicbenan zu er-
sireiten. ln dem MaBe kann das schneiler errcicht werden, wie
die vesamte Kollegenschait in geschlossener Einigkeit
susammenhiilt.  Jeder Kollege, der dazu beitragt, diese wirt-
schaitliche Geschlossenheit zu schafien, macht sich verdient um
die gesamte Ko'legenschait: denn je stirker die freigewerk-
schaitliche Organisation, um so weitreichender ihre Macht und
iht Finiluf zu Nutz und Frommen der kKollegenschait.

Zur Reichsbesoldungsordoung. Der Teuerungszuschlag zu
den Beziigen der planmiaBigen und auBerplanmibigen Reichs-
heamten gemil § 17 des Besoldungsgesetzes vom 30, April 1920
betriigt vom 16, Novemnber 1922 ab zu dem Grundgehalt, den
Diiiten. dem Ortszuschlag und den Kinderzuschldagen 1290 Proz.;
hierzu kommt fiir die im § 17 Abs. 2 des Besoldungsgesetzes ge-
nannten Beamten ecin Fraucnzuschlag von monatlich 2000 Mk,
Dic Besatzungszulage wird vom 1. November ab

in den Orten der Ortsklasse A von 1000 auf 3000 Mk.
" a® v " B . - 80 , 2100
. C.D,E .. 700 , 2400

hesetzten Ciebieten von 185 aui

%
" e - .

und die Kinderzulage in den

o) Mk, erhoht.

Frhohung der Beziige fiir die Beruisgenossenschaftsangestell-
ten. Die Verhandlungen mit dem Arbeitgeberverband deutscher
Leruiscenoassenschaiten wegen Frholiung der Bezige um 10 Proz.
vom Grandgehalt, Ortszuschiag und Kinderzuschlag auf Grund
der Verordnunz des Reichsministers der Finanzen vom 6. No-
vember 1922 fanden am 18 November statt. Der Arbeitgeber-
verband fithrte inshesondere aus., dafi nach sciner Auifassung
cine automatische Anwendurg dieser Verorduung aui Grund
der Zitier HID des Ucbereinkommens vom 13, Miirz 1922 fiir
die Berunisgenossenschaitsangestellten nicht in Betracht kime,
sondern daB iiber die Hohe der Zuscilage erst verhandelt wer-
den miisse. weil es sichh hicibe; um c¢ing ganz ncue Art von
Sonderzuschligzen handle. Im iibrigea war der Arbeitgeberver-
hand der Ansicht, dall die Zuschlige von Faill zu Fall iestgesctzt
werden miissen, weil die Finteilung der Orte nicht der wirklichen

——
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lage der Teuerungsverhiiltnisse entspricht. ~ Von uns wurde
dagegen ausgefiihrt, daB die neuen Sonderzuschlige in derseiben
Hohe ohne weiteres zu gewiihren sind., Sie stellten eine Ab-
losung der frilheren Wirtschaftsbeihilien dar.  Wir wiiren aber
bereit, iiber ihre Hohe fiir die einzelnen Orte zu verhandeln.
Fiir uns kiime jedoch dabei nur in Betracht, daB fiir einzelne
Orte iiber die 10 Proz. hinansgegangen wird und anf Grund der
wirklichen Teuerungsverhiltnisse noch andere Ortschaften mit
cinbezozen wiirden. Im iibrigen baten wir um Auskunit, auf
Grund welcher Unterlagen der Arbeitgeberverband die Teue-
rungsorte einteilen will oder eine derartige Regelung vorzuneh-
men gedenkt, da iiber jeden Ort verhandelt werden miisse,
Daraui zog sich der Arbeitgeberverband zur Beratung zuriick,
Br teilte dann mit, daB er seinen Staudpunkt auirechterhalte,
jedoch wegen der Schwicrigkeiten die die Feststellung der Teue-
rungsverhiltnisse fiir die einzelnen Orte mit sich bringt, unserem
Antrage zustimme. Zwischen den Vertragsparteien wurde dabei

folgendes vereinbart:

1. Die Verordnung des Reichsministers der Finanzen vom
6. November (Nr. I B 29 384) iiber ,.Ocrtliche Sonderzuschlige fiir
Beamte (Soldaten der Wehrmacht), Wartegeldempiinger, Pen-
sioniire und Witwen" findet auch auf die Angestellten der Be-
ruisgenossenschaften sinngemiB Anwendung.

2. Vorstehende Regelung ist wirksam
1922 ab.

Grundsitzliche Fntscheidung des beruisgenossenschaitlichen
Oberschiedsgerichts iiber die Berechtigung des Einspsuchs bel
iibergeordneter Titigkeit. In ciner Streitsache gegen die Tief-
bauberufsgenossenschafit fabBte das beruisgenossenschaitliche
Oberschiedsgericht am 18. Oktober 1922 folgenden Beschluli:

Die Beschwerde wird formell fiir zulissig erklirt.

Griinde: Die Begriiisbestimmung fiir die Klasse I war in
dem Uebercinkommen vom 8. Dezember 1920 dahin umschrieben,
daB es sich um Burcauvangestellte in iibergeordneter bzw. aui-
sichtiiihrender Stellung handeln muBte. Demgegenitber ist im
Uebereinkommen vom 13. Miirz 1922 unter I, 1b von ~sonstigen
Angesteliten in leitender Stellung oder mit iibergeordneter
Titigkeit* die Rede. Wenn auch das Oberschicdsgericht in
seiner Rechtsprechung sich auf den Standpunkt gestellt hat,
daB unter iibergeordneter . Stellung™ eine iibergeordnete W Latig-
keit® zu verstehen sei, so konnten doch die Angestellten aus
dieser Rechtsprechung des Oberschiedsgerichts einen  Be-
schwerdegrund nicht herleiten, weil die hierfiir im Uebereinkom-
men vorgeschene Beschwerdeirist abgelaufen war. Nachdem
nunmehr in dem neuen Uebereinkommen der der Reclitsprechung
des Oberschiedsgerichts entsprechende Wortlaut gewiihlt wor-
den ist, kann nach Ansicht des Oberschiedsgerickts innerhalb
der vorgesehenen Beschwerdeirist €ine Beschwerde damit be-
griindet werden, daB der Angestellte zwar e¢ine iibergeordnete
Stellung nicht inne habe, aber e¢ine iibergeorducte Tiitigkeit

ausiibe.

Gauiachgruppe Sachsen. Die Gauleitung fiir dic Kassen-
angestellten in Sachsen hat eiue Uebersichtstabelle
iber die neuen Grundgehilter, Ortszuschlige, Kinderbeihilien
und Teucrungszuschlige angeiertigt. Die Uebersichtstabelle
mit zwei Berechnungsbeispieien kann von der Gauleitung Sache-
sen zegen Voreinsendung von 10 Mk. (einschlieBlich Porto!) be-
zogen werden. Es empfichlt sich, Sammelbestellungen aufzu-
geben, Einzahlungen ani Postscheckkonto Otto Dachselt, Dres-

den Nr. 8977, erbeten.
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Offene Stellen.

Geschiitsiiihrer iir 8300 Mitglieder zihlende Kasse. Reilek-
tiert wird auf eine erste eriahrene Krait, die die Bestimmungen
der Reichsversicherungsordnung und des Reichsversorgungs-
gesetzes vollstindig beherrscht. Bewerbungen unter Beitiigung
von Zeuenissen und Lebenslauibeschreibung an diec Besondere
Ortskrankenkasse fiir Fabrikarbeiter zu Luckenwalde,

Geschaiiistiihrer, der auf dem Gebiet der Krankenversiche-
rung und der sozialen Gesctzgebung vollkommen bewandert und
im Kassen- und Rechnungsdienst gut durchgebildet ist. Lebens-
fauf mit Zeugnisabschriiten und Lichtbiid an den Vorstaud der
Ortskrankenkasse Schmar-Cunersdori.

Angesteliter der Klasse 3 des Uebereinkommens vom
13. Miirz 1922, der in der Uniallbearbeitung Erfahrung hat. Sek-
tion V der Berufsgenossenschait der Chemischien Industrie in
Leipzig, Fleischerplatz 111

Beruisgenossenschaftsangestellter iiir Untallabteilung, Tarif-
klasse 3, gesucht. Sektion V der Beruisgenossenschaft der
chemischen Industrie in Leipzig.

vom 1. Oktober
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