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Die Entrechtung
der bayerischen Kassenangestellten.

Sowolil von unseren gegnerischen Organisationen als auch
von Regierungsstellen wird gelegentlich auf die Besoldungs-
regelung fiir die Kassenangestell®n in Bayern hingewiesen und
. sie geradezu als Musterbeispiel fiir andere Bundesstaaten hin-
restelit. Wer die tatsiichlichen Verhéltnisse in Bayern kennt,
jst anderer Meinang: ¢s kann gar nicht genug davor gewarnt
werden, das baverische Vorbild nachzuahmen. Die Folgen wiiren
sowoll fiir die Kassen, als auch fiir dic Angesteliten aullerordent-
lich betriiblich, denn in Bayern ist das Selbstverwaltungsrecht
in den wichtigsten Fragen des Anstellungsverhiiltnisses so gut
wie beseitigt und wesentliche Funktionen des Kassenvorstandes
in die Hiinde der Versicherungsbehorden gelegt.

Unsere baverischen Kollegen sind mit den bayerischen Be-
horden in Verhandlungen getreten in dem guten Glauben, daB
Jdas, was in miindlichen Besprechungen als Vereinbarung nieder-
selegt worden ist, nunmehr fiir beide Teile bindend sei und daBl
die Behorden sich fiir die Durchfiithrung ibhrer eigenen Vorschliige
nach Kriiften einsetzen werden. Wir haben bereits iriither an
Jdieser Stelle nachgewiesen, daBl in vielen Fillen die Besoldung
ler Kollegen nicht im Sinne der Vercinbarungén vorgenommen
worden ist. Auf Finzeliille cinzugchen, wollen wir uns hecute
versazen, ¢s soll vielmehr Aunfzabe dieser Ausfithrungen scin,

lie Ausfiithrungsverordnuneen der Rtf.:ierun'r zu den verschieden-
sten Vercinbarungen zn beleuchten und einer rechtlicien Wiirdl-
Jung zu unterzichen., Hier ist zuniichst als bedauernswertestes
Woment festzustelllen, da dig Regierung diese Ausiithirungsvor-
schriften in den Besprechungen nicht zur Debatte gestellt, son-
lern, ohine die beteilicten Kreise vorher zu horen, veroffentlicht
hat. Diese Ausfithrungzsvorschriften, an die naturgemi® die Ober-
versicherungsiimter gebunden sind, stelite die Kassenvorstinde
und Angestellten stets vor neue Ueberraschungen, weil sie regel-
miBig eine Verschlechterung der getrofienen Vereinbarung und
cine weitere Finengung des Selbstverwaltungsrechtes der Kassen
brachten.

In den Verhandiungen vom 26. Juli 1920 war eine Verein-
'd Wil ither die Gruppierung der Kassenangestellten in An-

sichune an die Besoldungsordnung der Staatsbeamten zustande
.,ckommcll. Die Vertreter der beteiligten ()lQadetIOHC'l gingen
auseinander in der sclbstverstindlichen Annahme, dafl die Kassen
aunmehr nichts weiter zu tun hitten, als die Dienstordnung zu
anderi.  Im AnschluB daran konne die Eingruppierung der An-
cestellten durch &en Kassenvorstand eriolgen. Aber man hatte
die Rechnung ohne das baverische Sozialiministerium gemacht.
Das Ministerium ordnete vielmelir in der Entschiieung vom
2. August 1920 unter Abschuitt B. 1, an:

Simtliche MaBnahmen, welche die Kassenvorstinde in
l*'zdn;ihrun der Ueberleitune und Angleichung trefien, sind
Aenderungen der Dienstordnungen. Hierzu gehort also nichit
nur die (Jrup"ul/l.‘-. eisung, thL ‘n auch die FPeststellunz des
Besoldungsdienstaliers. die Ausiiihrung der Uebcerleitung usw,
\lle diese Mdbnah'mn miissen in dem. Veriahren zur Durch-
lilirung welangen, das die RVO. vorschreibt, also nach An-
horane der vollialirigen Angestellten bzw. des Detriebsrates
unter beschluBbmiiBizer Vorbescheidung des Kassenvorstandes
mit Zustimmune des Kassenauvsschusses und Genchnilgung des
Oberversicherungsamtes.

Am 21. Mirz 1922 {anden necue Verhandiunzen mit dem
~ozialministerium  statt, die zum Ziele hatten, eine bessere
mDDLn' L"-tn., der Ancesteliten in Anlehnung an den Stclien-

ausweis der Staatsbeamten he wrheizufithren. Dabei wurde tiir die

'!UL"’H Kassen ein Stellenverteilungsschliissel gefunden, der
kLI einzelnen Kassen eine bestimmte Anzahl Steilen in den cin-
zelpen Gruppen garantiort, wodurch du‘ Angesteilten ein gewis-
WCT Al‘I‘nlC’ !i hohere ('lhnl}Cu gewiahrleistet \\tfd\.l‘ solite. Es
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daB fiir die Besetzung der Stellen das dienstiiche Bediirinis maB-
gebend sei und daB die Entscheidung hieriiber in den Hiinden
des Kassenvorstandes liegt, ferner daB die Oberversicherungs-
iimter, die an den Verhandlungen teilnabhmen, an die Kichtlinien
gebunden sind und cinem Besoldungsplan nicht die Genehmigung
versagen diirfen, der sich in den Grenzen der Vercinbarungen
bewegte. Die Vertreter gingen wiederum nach Hause in der
sicheren Annahme, etwas fiir dic Angestellten geschafien zu
haben, das allen Auslegungskiinsten widersteht. Aber prompt
funktionierte wieder der Bremshebel der Staatsmaschineric und
mit einem Federstrich beseitigte das Ministerinum den Kerupunkt
der Vereinbarungen, indem es mit Entschliebung von 3. April
1922, Ziiier 11, 6, anordnetc:

Es e¢rscheint notwendig, den Steilenverteilungsschiliissel
wie secine tatsichliche Ausfiithrung in die Dienstordnung aui-
zunehmen. 88 352, 353, 355 RVO. Der Wiirdigung des Ober-
versicherungsamts gemiil § 335 RVO, bleibt auch hierbei vnter-
stelit, ob Zahl oder Besoldung der Angesteliten i cinem cnt-

- sprechenden Verhiilthis zu ihren Aufgaben stehen.

Mit dieser Anweisung stellt sich das inn.‘stcrium wigcager
auBerhalb der Vercinbarungen und iiberlillt es der \\"'.Ll'.;., T
der Oberversicherungsiimter, welche Stellen und wievicel sie den
Kassen genehmigen wollen. Es ist doch ganz Klar, del) es der
Zweck der Vereinbarungen war, ihnen eine gewisse Bindung
aufzuerlegen, und wenn das Sozialministeriium diese Bindung
nachtriglich wieder authebt, so braucht es sich nicht zu wundern,
wenn das Vertrauen der Angesseliten in die Regiegaiessiclicn
cine starke Frschiitterung erialiren hat. Die Regid®mz Kann
sich auch nicht damit entschuidigen, dab sie das Recht der Ober-
versicherungsiimter nach 8§ 355 RVO. nicht beseitizen kinue.
Demeegeniiber muB daraui hingewiesen werden, dall die Regic-
rung sich nicht gescheut hat, wesentliche Rechte der Kassen-
angestellten und der Kassenvorstiinde im Verordnuungswege zu

bescitigen.
Was hat es denn zu bedeuten, wenn die Regierung vor-
schreibt., dal der Stellenvertcilungsschliisse!l vnd sei G t'ltu!ui-

liche Anwendune in die Dienstordunung auizunchmen sind. Niclits

anderes, als dal sich das (H‘Clxcrs.dlc mesamt anch die Koti-
trolle iiber @as Beiorderungsrecht und die Genehmignag fiir Be-
iorderungen vorbehiilt. Jeder Keuner des Angestelitenrcchies
wird sacen. das ist ynmoglich. Fiir Bavern gibt es kein Un-
moglich. Die Oberversichierungsimter wissen sich zu lictien,
Obwoh! die RVO. \'m'sch.‘,f‘-'t. dall die Dicastordnung cinen

Besoldungsnlan enthilt, verlangen die (l‘nu'\'ui_;lg'.;c:'_m:,.;.-;ii:zr::r
in Bavern zwel licsnl\...':'.,:,,.xn. mit deren Hilie sie ihr un-

[Yer Besoldunesplan
Es konnen angestelit
ded n '~.x-r'r;;:h:z:':.l_':'; Steilenver-

v Stellen. Der zwelte

cesetzliches Verfahren durchseizen.
wird eingeleitet mit den Worten:
werden, und enthilt die nach
teiluneaschliissel zugelassene Hochstzahl de

Plan bc:qlmzt mit den \‘--«;:w M werden angestelit, er
enthilt die C'h..Lhu' den \v h.f{"l vom Oberversiche-
rungsamt gekiirzte Stelienzahl \.\.'_{ nun cine Kasse c¢ine ireie
Stelle nach uLul ¢rsten l’.;t". hesetzen und einen Angesteliten
heibrdern. dann mufl erst die Dienstordnung gedndert und die
Genehmirgung des Oberversicherungsamts (-J:‘c-i'--.-mt werden,
Damit ist dem Kassenvorsiand das Beforderungsrecht genomimca
und indirekt in dic Hinde der Behirden gelegt. Damit aber nicht
h_'n;;: die Recierunge ithertrigt auch den Oberversicherungs-
mtern die Gruppenzuweisung, diec Ucberleitung <¢ines Ange-
\u.‘.tcn ig eire andere DBesoldungszruppe, Peststellung des i3c-
~-.raEJu'.|.:'su1;-.>"a; ers und dic Aurcechnung von Diensijahren. Das
sind aber alles l* ;‘..\L. die nicht die i_l-,.*..w,':':‘ug-'. sondern nur den
cinzelnea Angsgsteliten betrerien, .Us! Z 1 "w:‘i.-.".:c ier Dienst-
ordnunge gehéren. Es besteht wobl F\,: rlei Siveit darither, da#g
der Vollzuge @er Dienstordnung aus ieftlich 17 die Hande dcs
Kassenvorstagdes celegt ist. X 349 l\'l i mmt ausdriick-
lich, dab dia 'ﬁ telien der Peamitc IV HTES on durch den

llasseny orst .uri besetzt werden. LEin :':;*.'r;:".r-;*‘..-...:Z\:;' Bestand-
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eoldunz. In der Beariindunz zu § 364 (8§ 354 RVO.) des Ent-
waris der RVO. ist awvsdriicklich gesagt dab den Kassenvor-
stinden bei Anstcllung des Kassenpersonals freie Hand gelassen
werden soll,

Nach § 61 RVO. nehmen die Oberversicherungsamter nach
den Vorschriiten deses GUesetzes die Geschifte der Rceichisver-
s:cherung als  hdher Soruchi-. seschiufl-  wnd  Aufsichts-
hehdrde wahr.  Als Arnisichtsbehdide chliczt ihnen die (ie-
nehmicung der Dicustordnung gemab § 355 RVCQ und als héhere
Besch' ufbehirde entscheiden sie nach & 358 RVO. itber Be-
cchwerden gegzen FEntschelduncen des Versicherungsamis 1n
Qtreitigkeiten aus dem Dienstverhditns der Angesteliten, Im
Verizhren rach § 355 PVO. wrd also das Oherversicherungs-
amt. wenn ¢s iiber dic Dicnstordnung ganz alfgemein entscheidet,
mit dem bDienstrecht der gesamicen Angesielliten einer Kasse
befalt., Mit den dienstlichen Verhiltnissen enes einze'nen An-
cesteliten kann sich das Oberversichernngsamt nur berasscn,
wenn e€s in Streitigkeiten gemil § 338 RVO. als Beschwerde-
instanz angernien wird, Im Gevensatz zu dicser gesctzlichen
Regclung lezt aber die baverische Rezierune die Feststellung
der KRechtsverhiilinisse des einzeinen Ancestelliten in die Hinde
des Oberversicherungsamts und unterstellt diese Malnahmen
dem Veriahren nach § 335 RVO. — In diecsem Verfahren steht
aber dem einze'nen Angestellten ¢in Beschwerderecht nicht zu,
das Recht der Beschwerde liext auscchlieBhich in den Hiinden
des Kassenvorstandes, Mit dieser Anordnung hat
also die baverische Regierung die Kassen-
angestellten ihres wichtigsten eesetzlich
cgarantierten Rechtes nimlichdes Beschwerde-
rechtes nach § 358 RVO beraubt. Ganz ahgesehen
davon. daB diese MaCnzhme cinen unerhirten Binzriff in das
Se'hetverwa'tungsrecht und die Vertrarsrethe 1 der Kassen-
vorstinde darstellt, vercinbart sich der beschrittene Weg auch
car nicht mit dem ganzen Auibau des Gesctzes. Nchmen wir
an. ein Angestellter ist mit dem vom Oberversicherungsanit
festzestellten Besoldungsdienstalter nicht cinverstanden. so liegt
ein Streit aus dem Dienstverhiiltnis vor und der Anwestellte st
nach § 338 RVO. berechtigt, das Versicherungsamt anzuruien,
Das Versicherungsamt kann aber doch, unmdg'ich iiber eine
Entscheidung ¢iner ihr ithergeordneten Stelle entscheiden. An-
dererscits kann aber auch das Oberversicherungsanit als Be-
schwerdeinstanz nicht noch einmal ither seine eizenc Entschei-
dung urteilen, d'e cs bereits als Auisichtshehdrde nach § 335
RVO. getroiien hat. So hat die baverische Regzierung einen
Wirrwarr in die Rechtslage hineingetragen, der fiir die be-
teilizten Kreise nachgerade unertriiglich geworden ist.

Genaa so verhiilt es sich mit der Erbrinzung des Nachweises
der fachiien Befihizung. Fiir die Angestellten und Beamten
des staatlichen Arbeiterversicherungsdiensies besteht in Bavern
die Varschriit, daB die Aufriickung in dic Besoldungsgruppe VI
und auiwiirts abhiingiz ist von der erfolzreichen Ab'egung der
Prifung fiir den mittleren Arbeiterversicherungsdienst. Die
baverische Regiernnz hat nun wiederholt anweorinet. daB auch
bei den Kassenangestellten grundsiitzlich die Errcichung der
Gruppe VI kiinitighin von der Ablezung dieser Pritfung abhingigz
scin soll. Dic Vorstinde der grolen Kassen haben sich ge-
weigert. diese Priifung in dieg Dienstordnung zu iibernchmen, weil
sich das nicht mit dem Wesen der Selbstverwaltung vertrigr,
denn weder der Kassenvorstand, noch die Angestellten haben
cinen Enflul aui das Priifungsgeschiit, die Abnahme der Prii-
fung liegt vielmehr in den Hiinden einer von der Regierung er-
nannten Kommission. We'ter hat aber das Sozialministerium
mit Verfiigune vom 16, Mai 1922 auch d'e Entscheidung iiber
Antriige ani Priifungshefreiungen in die Hinde des Oberver-
sicheringsamts gelegt und fiir besondere Fii'le sich seibst das
Entscheidungsrecht vorhehalten. Das ist dersclbe Eingriff in den
Vollzug der Dienstordnung, also in die Funktionen und Rechte
des Kassepvorstandes, wie er bei den Besoldungsiragen vor-
iegt. Die Kerelung des Nachweises der fachlichen Beiidhizung
hat das Gesetz ausdriicklich in die Hinde des Kassenvorstandes
aelect. In der Begritudung zn § 364 des Entwuarfs der RVO.
wird dies ausdriicklich wie fo'zt bestitigt: . Ebenso wird es
in der Regel nach der Dienstordnung und an Hand ihrer Be-
stimmungen dem pilichtmiiBicen Ermessen des Vorstandes sowie
der FEinizung unter seincn Mitgliedern (zu vergl. § 356) iiber-
lassen. welchen Aniorderungen allgemcein oder im besonderen
Falle die anzustellenden Personen husichtlich ihrer geschiit-
lichen Fihigkeiten zu geniigen haben.” Nur fiir die mit der
Kassen- und Rechnungesiiihrung betrauten Angestellten solite nach
dem Entwuri diec oberste Verwaltungshehorde bestimmen kKonnen,
welche geschiftliche DBefdhigune  diese  Angestel'ten  haben
miissen. Aber auch diese Bestimmung wurde in der Kommis-
sionsheratung zestrichen, weil, wic ein Redner bemerkte: .Diese
der obersten Verwaltunzshehiorde zuzedachte Befugnis die Frei-
heit der Kasse zu schr cinschrinke”

Die Anordonune der baverischen Regierune findet also weder
im Ceseiz noch in seinen Motiven cine Begriindung, ia sie geht
noch weit ither die wurspriinglichen Absichten des Entwauris
hinans. Das bedauerlichste an diesen Vorgingen ist, dab auch
das baverische Landesversicherungsamt, das nach § 110 RVO.
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zur Entscheidonz zustindig ist, dic Anordnungen der Regierune
in zwei Entscheidungen vom 25. Juii 1921 und 30. Mai 1922
cankt oniert hat. Ps kann woll mit Reclit gesagt werden, dal
Fntschedunmen hoherer Soruchinstanzen nech nic so mangel-
haft becriindet worden sind., In beiden Entscheidunzen unter-
sucht das Landesversicherunosamt zuniichst die Frage., ob das
Sozialministerivm zum Erasse der Anordnmungen berechtigt war,
Dicse Fraze ist iiberfliissiz, weil sic nicht bestritten ist. Sc¢'bst-
verstindlich-ist die oher~te Verwoituneshehir e berechtizt, an
die Oberversicherungsiimter Anwcisungen ergehen zu lassen,
um eine gewisse GleichmiiBirkeit der Dienstordnunzen in jhrem
Bezirke herbeizuiiihren. Dariiber hinaus haben aber die Ober-
versicherunesimter die Pil'cht, als hdohere Auisichis- und Be-
schluBbehirden zu priifien. ob die Anweisungen auch rechtlich
ha'thar sind. Diese Pi cht hatte »uch das Landesversicherungs-
amt. leider hat es aber die rechiliche Seite der Frage nicht
in dem Male gewiirdigt. wie man es von einer hiheren Spruch-
behérde erwarien kann. Bei der Entscheidunz vom 25. Juli
1921 handelt es sich um die Uebericitungz eines Geschiiitsiiihrers
ciner Kasse in se ne zustindize Besoldungsgruppe. also um rein
persinliche Verhiiltnisse eines einzelnen Angestellten. Trotz-
dem fiihrt das Landesversicherungsamt in den Entscheidungs-
griinden aus. daB es sich nicht um diec Neuanstellung irgend-
¢ines oder mehrerer Angestellten handle. sondern nur um ein¢ all-
gemeine organisatorische MaBnahme. Dabei sei nach der Natur
der Sache die Frage der Ucberleitung ein so notwendiger Be-
standteil der Neuordnung der Besoldune, da8 sie aus hier allein
maBzebenden beamtenpolit'schen Erwiigungen von dem alige-
me:nen Inhalt cer Dienstordnung nicht getrennt werden kann.

~ Es ist bezeichnend. daB das Landesversicherunzsamt sich aui
keine gesetzliche Bestimmung stiitzen kann, sondern beamicn-
politische Erwiigungen ins Feld fithren muB.

Auch fiir die Entscheidung iiber die Priifungsirage vom
30. Mai 1922 h'lit sich das Landesversicherungsamt iiber den
Manzel an gesetzlichen Grundlazen mit diskut’erenden Be-
merkunzen hinweg: Wenn die Angestellten der Krankenkassca
der Anzieichung ihrer Beziige, inrer sonstigen wichtizen Rechte
an iene der vergleichsiihizen Gruppen der Staatsbeamten teii-
haitiz wurden. so ist ¢5 cine se'bstverstiindliche Forderung, dab
sie. wie die Staatsheamten., auch diec Voraussetzungen hieriir
zu eriiillen haben: ¢s wiirde ieder Gerechtigkeit widersprecheu,
aus den Festsetzungen iiber die staatlichen Beamtcenverhédltnisse
nur das den Kassenangesicllien vortedhafie (z. B. die Be-
soldunes-. Versorgungsmabstibe, die Urlaubsbestimmungzen) zu
iibernehmen. dagezen die wen ger giinstigen Bestimmunoen, ins-
hesondere die schwicricer zu erfiillenden Voraussetzungen z. B.
fiir die Vorriickung in die vergleichsiiihizen héheren Besoidungs-
gruppen abzulehnen."

Demgeceniiber sei festgestellt. daB diec Kassenangeste'iten,
die sich gegen die Priifung iiir den mittleren Arbeiterversiche-
runzsdienst erklirt haben., de Ablezung einer Priifong nicht
schiechthin verweigern. sondern sie lehnen eine Pritiung ab, die
eince tiz nach bureaukratischen Gesichtspunkten von Leuten ab-
genommen wird, die von der Kassenpraxis micht die geringsie
Ahnune haben. Es ist auch nicht richtiz, wenn das Landes-
versicherunocamt beh~untet. d21 ¢ Kassenanzestellten in ihren
wichticen Rechten den Staatsbeamten gleichgestellt sind, sie
hesitzen nicht das Recht der Unwiderruflichkeit, sind auni Kiindi-
gung angestellt und haben keinen Anspruch anui Wartegeld.

Le'der sind die Entscheidungen des Landesversicherunzsamrs
endegiiltiz und lassen sich daher nur auf dem Wege der Gesetz-
gebung beseitigen. Wir werden alle gesetz'ichen Mittel an-
wenden., um zu verhiiten, dal ian Bavern auch auf dem Gebict
der Versicherungscesetzecbung Reservatrechte Platz greifen.
Wir haben hier nur die rein rechtlichen Seiten der baverischen
Rerierunzsmalnahmen beleuchtet. aber auch in materieller Hin-
sicht ergchen sich eine Rehe von Deschwerden: es wird Aut-
gabe unserer Gaufachgruppe sein, sich dieserhalb direkt mit der
Regicrimg auseinanderzusctzen,

e e e T T
Verwaltung,

Neue Gesetze. Die in Nr. 19 unserer Zeitschriit von Gustav
Hoch {(Hanau) behandelten neuen Verordnungen ither Wochen-
hilie und Wochenfiirsorge vom 22. September
1922 sind nunmehr im . JReichszesctzblatt” Teil 1 Nr. 65 S, 75°
verdifentlicht.

Im gleichen Gesetzblatt ist auch die Verordnung iiber
Erhohung der BR®ziige aus der Unfallifidrsorge
fiir Geiangcene vom 22, September 1922 zum Abdruck ge-
bracht. die ecine Abiinderung des Gesetzes iiber die Erhdhunyg
der Beziige ans der Unialliiirsorge fiir Gefangene vom 22 Juni
1922 wie folgt vorsieht:

1. Im 8§ 3 Abs. 3 wird das Wort ,sechstausend” durch das
Wort .zwolitausend™ ersetzt.

2 Im § 4 Abs. 1 wird das Wort .eintanscnd chthundert”
durch das Wort ,.dreitausendsechshundert’ ersetzt,
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3. lm 8 4 Abs. 2 und Abs. 3 wird das Wort , fiinftausendvier-

hundcrl durch das Wort .zehntausendachthundert™ ersectzt.
§ 2. Die Verordnung tritt mit dem Tage der Verkiindung
in Kraft. Die Vorschriiten des § 1 gelten fiir alle Unfille, die

sich nach dem Inkrafttreten der Verordnung ercignen werden.

§ 3. Die Landesregicrungen konnen die Auvsfithrungsbehor-
den ermiichtigen, die Renten, welche aus Antal von Unfédl'en
gewihrt werden, die sich vor dem Inkraittreten der Verordmung
creignet haben, bis zu dem Hochstbetrag zu erhohen, den der
Berechtigte erhalten konnte, wenn sich der Unfall nach dem
Inkraittreten der Verordnung creignet hitte. Die Landesregie-
rungen miissen dann auch Anordnung trefien iber die Voraus-
setzungen, vnter denen die Renten zu erhidhen sind, und iber
das Verfahren,

Di¢ folgende Verordnung fiber Versicherungs-
pilicht in der Krankenversicherung vom
i4 September 1922 wird im RGDBL I Nr. 64 S. 737 ver-
offcntlicht:

§1. Im § 165 Abs. 1 Nr. 6 und Abs. 2, im § 577 Abs. 1 und
im § 1084 RVO. in der Fassung des Uieselzes itber Versicherungs-
pilicht in der Krankenversicherung vom 9. Juni 1922 (RGDL
S, 497) wird das Wort . zwcainndsicbzigtausend® durch das Wort
cZzweihundertundviertausend™ ersetzt.

§ 2. Wer in der Zeit seit dem 7. Juli 1922 wegen Ucber-
schreitens der Verdienstgrenze von 72 000 Mk, aus sciner Kran-
kenkasse tder knappschafudichen Krankenkasse ausgeschieden
ist, kann bei dieser Kasse binnen zwei Monaten nach dem Inkraft-
treten dieser Verordnung die Wicderauinahme als Mitglied ge-
mial § 313 RVO. beantragen, sofern ¢r beim Ausscheiden zur
Weiterversicherung berechtigt war und nicht jetzt nach § 1

versicherungspilichtiz ist.

Diec Kesse kann den Berechtigion, wenn er sich zum Beitritt
mclidet, drztlich untersuchen lassen. Eine Erkrankung, dic beim
Wiedercintritt  bercits besteht, begriindet fiir diese Kraankheit
keinen Anspruch ani Kasscalcistung,

Wer ciner Ersatzkasse angchort und auf Grund der Vor-
schrift des § 1 in ciner knappschaitlichen Krankenkasse versiche-
rungspilichtiz wird, weil sein regelmibiger Jahresarbeitsver-
dienst 72000 Mk. iibersteigt, kann ven der Versicherungspilicht
bei der knappschaitlichen Krankenkasse beireit werden, wenn
cr ¢s bei inr binnen zwei Monaten nach dem Inkraittreten diescr
Verordnung beantragt. Dem Antrag mub statigegeben werden,
wenn die Mitgliedschait bei der Ersatzkasse bereits lianger
als sechis Monate bestanden hat,

§ 3. Sind l’crc.nnf.u. deren regelmiibiger Jalugesarbeitsvers
dienst mehre als 72000 Mk.. aber nicht mehr als 204 000 Mk.
betrigt, vor dem Inkraittreten dicser Verordnung trotz Ucber-
schreitens der fiir ithro Versicheruagspilicht mabgebenden Ver-
dienstzrenze von ihrer Kravkenkasse oder knaposchaithichen
Krankenkasse weiter wie versicherungspilichtige Mitglicder be-
handelt worden, so kann diese Mitgliedschaft nachtriglich nicht
mehr angefochten werden. Dies gilt auch fiir solche Fille, in
denen beim Inkraittreten dleser Verordnung cin Streitveriahren
schwebt.

§ 4.
schreitens der Verdienstgrenze von 72000 Mk,
sicherungspilicht ausgeschicden sind. ihr aber infolge dicser
Verordniong wieder unterstellt werden, bedarf es fiir das Ruhen
der Rechte und Pilichten bei ihirer Krankenkasse keincs Antrags.
Vorausscetzung ist, daff dicse Rechte uad Prlichten bis zu jencem
Ausscheiden bercits gerulit haben, dalf der Krankeukasse dieser
Umstand bei der Meldune mitgeteilt wird, und dabll das Mitglied
in der Zw schenzeit weder die Ersatzkasse noch den Arbeitgeber
wewechseit hat.

§ 5. Die Frist zuor Mcldung

Fiir Mitelicder von Ersatzkassen, die wegen Uebcer-
aus der Ver-

derjenigcer Beschiitisten, welche
durch die Vorschrift des § 1 der Versicherungspilicht neu unter-
stellt werden, wird bis zum Ablautf cines Monats nach dem
Inkrafttreten dieser Verordnung crstreckt. soweit dic Frist nicht
nach § 317 RYO. dariiber hinausliuit, Die Meldung kann wirk-
sam schou vor dem Inkrafttrcten dieser Vetordnuig &,L\Lhtnlkt

§ 6. Die \'Crnnln.xh tritt mit dem Taze der Verkimdung
(22. Scptember) in Krait.

Zur Verteilung des gemafl aus don Branntwceinmonopolcin-
nahimen zur Verfiicung gesteliten lm ages sind vom Reichs-
arbeitsminister besondere Vorschriften und Vordrucke
criassen, welche in der Bekanntmachung zur Durche-
fiihrunx des § 118 Nr. 3 des (fesetzes fiber das
(GBI N 64

Branntweinmonopaol vom S April 1922
NS, 139 veroffentlicht sind.
Der Reichsarbeiisminisicr hat am 15. Sepicruber 1922 ¢ine

Dekanutmachung betreticnd Aufisicht iiber dic
e t(a‘.hbkrdl.‘L.ILJ.\\;!! dcs Rcichs Ccriasser
{.-Rt.sh.\dfht,ltb})ldt{ Nr. 19 =, 5350), wonach die bhisher vom

Reichsschatzministerium und scincen x::mh;.;cu.;im:cr: Beliorden
vegeniitber den Betriebskrankenkassen des Rcichs wahrzenom-
mene {‘\“i" &hsﬁ" i .J- \'vl“du'l i) "\fclt 'l\_,st mt \‘ : c“Lui’i't.,-
{. Oktober g !
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zu bezcichnenden Behdrden iibergeht. Die Betriebskranken-
kassen des Reichs in Altona, Berlin, Hannover, Konigsberg,
Pillau, Leipzig werden den dort beiindlichen Versorgunegsimtern
angeglicedert. Als Aufsichtsbehiorden iiber die Betriebskranken-
kassen dcs Reichs sind dic den vorbezeichreten Versorgungs-
dmtern iibergeordneten Hauptversorgungsimter bestimmt. Die
Ausitbung der Rechte der OYrslcn Verwaltungsbehorde hat sich
der Rceichsarbeitsminister seibst vorbehalten. Dic den Versiche-
rungsamicern  obliegenden Auigaben, soweit sie nicht vom
Spruchausschuff wahrzunelimen sind, sind mit cinigen Ausnah-
men den als Aufsichtsbehorden iber die Betriebskrankenkassen
bestimmticn Hauptversorgungsiamtern iberwicsen.

Dere Rat des Volkerbundes hat auf Grund des Artikels 312
Abs. 4 des Vertrages von Versailies am 17, Juli 19022 cing Ent-
scheidung getroficn, die in der Bekanntmachung itbee
die Regelung der sozialen Versicherungen
in decn durch den Vertrag von Versailles an
Polen unmittelbar tibergegangenen chemali-
gen deutschen Gebieten, vom 25 August 1922, Reiclis-
gesctzblatt Teil M Nr. 23, zum Abdruck gebracht isi.

Der Preubische Landtag hat unter dem 7 Scptember 1922
die Abiindcrung des Artikels 1 des § 3 des Gesetzes iiber die
Jandwirtschafitliche Unfaliversicherunz vom
23. Juli 1912 in folgendem Sinne beschlossen:

f. Die Genossenschaitsversammlang besteht aus soviel Ver-
tretern der Mitglicder, als dic Beruisgeaossenschatit Scktionen hat,

2. Die Vertreter werden von den Mitglicdern der Landwirt-
schafiskammer gewiihlt, die fiir den Bezitk der Beraisgenosscit-
schaft zustindig ist. Siund hiernach mehrere Landwirtschaits-
kammern zustiindig, so wihlen die Mitglieder jeder Kammer
soviel Vertreter, als Scktionen auf den Bezitk der Landwirts
schaftskammer entfalicu. Fiir jeden \L"lu.u.l‘ stnd zwel Stella
vertreter zu withien,

3. Wahihcreehtigt und wilitbar sind nur Mitclicder dee
Beruisgenossenschait (8 962 RVO.)  Im abrigen gelten fir das
Wahlrecht die Vorschriften der 83 12, 13, 14 Abs. 2 RVO., G-
withit wird nach den Grundsiitzen der Verltidtniswahd, Dic Walii-
zeit daucrt 4 Jahre.

4. Die Satzung der Beruisgenossenschatt receit das Walit-
verfahiren.,  Sie mubl die Zahl der Vertreter festsctzen und be-
stimmen, dab die Vertreter entsprechend dem Sifirkoeverhadioms
der Grol-, Mittel- und Kleinbeteichbe in Landwirtschait, Forst-
wirtschait, Weinbau oder Giirtnerci verieilt werden.

5. Den Vorsitzenden und  stellvertretenden  Vorsilzenden
withit dic Genosscenschaitsversammiung aos ihrer Mitte.

Der Reichsarbeitsminister hat unter dem 19, Seplomber
(Ia 6073) folgende Bekanntinachung erlassen:

WBestimmung einer Austihrungsbehiorde filr Reichsbelviches
nach § 892 der Reichsyversicherungsordnung:  Das Hauptversor-
gungsamt Berlin wird gemib § 892 der Reichsversicherungs-
ordnung mit Wirkung vom 1. Oktober 1922 als Awusiiibrungs«
behorde fite die der Unfally usidw runyg unferhiegenden Botriche,
Bauarberten und Tiatickeiten, fiie die das Reieli Trager der Untall-
versicherung st (88 624, 627 der Red a.usw.fsullewna:su. Jdavad,
hestimmt. Die Laistungzen werden durch das HauptlverSorgungs«
amt Berlin festgestellt (§ 1570 der Reichsvorsicherungsorduung).

Dic Bestimmunye des Abs, 1 gilt nicht, soweit undere \usinh-
rungsbehiorden zustandig sind.

Dic Reichsausiithruneshehiorde fir Uniallversicherung i
Berlin wird mit Ablaut des 30, Septemboer 1922 awmigelist.  An
thro Siclle tritt das Hauptversor gungsamt Berin, soweit Jdesces
als AustihirungsbehGrde bestimmit ist.”

Verhandlungen mit dem Preuiischen Minisier hiir Volks-
wohliahrt Hirtsieter favdon am 24, OKtober 1922 vormittags
statt. Veranlassung hicrzu waren eine Reihe von Differenzen,
die sich aus der Nichtzenchmigung von Dicostordmungen ergaben,
Anwcesend waren u. a. tiir den /v*!mlxu, and der Avecsteliien
die Kolleyen Gicbel, Brenke und Bohlmann, tir den Haopiverband
deutscher  Ortskrankenkassen  Geschiftsiihrer  Lehmam, dio
Landtarsabreordncten Scholich und Buchwitz und cine grificro
Zahl von Vorstandsmi clicdern und Angesteilten von Kranken-
l\d'\\t!’ dUS 'il'. itz. K",:ll und dem ;‘{‘,!\ ltdh'.\tl'\'k{’_ K,,HC.‘:U
I{TL“!\P \Lllin g ClHIZAaNgs dJie vru idsiitzliche \"L‘f'-‘\tl?!!?:'?u’ der
Tari !\'..‘EL"";)J“.‘. xen und die lovaie Handhabung 1“ Aufsichis-
reciits nach § 355 RVO. durch die Oberversicherumesamect. Der
Minisicr sagte zif, ¢ine 1. aterunye za seinem F .,MI B ﬁ’h‘ Tol
1922 i dem von uns cowiinseliten Sinne i Frwigung zichen
ZU WOilen.

Am Abend desselben Tares wurden die Besprechungen i
kicineren Kreise fortzesctzt. Vom ZdA, nahmen die Kolleren
HBreuke und Bohlmanu daraw teil. Vom Ministerium war nocl
Ministerialrat vou Geldern anwese up Daritber, o und
welcher Form cine Erlitnterung zum Erial vom 26, Jali crechcn
wird, soli noch weiter verhandelt werden.  Die Verschieppung
der Genehmigune der icustordaunaen durch die (N;:‘."\'(:“Qichc.
runesiimter wurdo vom Mipister mikbillizt. Eluc Reldie Einzels
liciten wurde erorterd
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(Gewerkschaitliches.

Gewerkschaitsbeitrag und Arbeitseinkommen, Die Ange-
slellten der Sozialversicherung haben sich von jeher in der
Opferwiiligkeit fiir ihre Gewcerkschaft von keiner anderen An-
gestelltengruppe iibertreiien lassen, Es ist ihnen m Fieisch und
Blut iibergzgangen, dab die Gew chch;n’t keine wirtschaftlichen
Kimpie fiihren kann, wenn sie mcht tinanzicli gekriftigt ist. In
ihrer Beruistitizkeit erleben sie es ja alle Tage, dab die Triger

der rcichszescizlichen Sozialversicherurng ohne e€ine gute
finanzicl'le Riicklage ihren Verpilichtungen nicht nachkommen

kinnen. So wie diesen geht es aber auch der (Giewerkschait,
die fiir ihre Mitzlieder daucrnd schwere Kiampie mit dea Unte:-
nchmern filiren mubl.
Piir d.e Angesteliten der Qozialversicherung ist unsere Ge-
werkschait immer ein starker Riickhalt gewesen. Ihr verdanken
gie die rechiliche und finanzielle Sicherung ihrer Existenz:; wenn
auch einiluBreiche Kreise in der Regicrung allerdings versuchen,
immer wieder ihnen diese Grundlage zu untergraben. Uerade
desweren aber ist die Stirkunig upserer Gewerkschaft fiir jeden
Angestellten das wichtigste Gebot der  Stunde. :
Uunser Zentralverband der Angesteliten hat beispiclsweise
mit dem Arbeitgeberverband deutscher Beruisgenossenschaiten
¢in Uehercinkommen iiber die Regelung der Anstellungs- und
Gelialtsverhiiltnisse der Beruisgenossenschaftsange-
stellten abgeschlossen. Wenn es auch nicht alle Wiinsche
der Angestellten eriiillt, so bedeutet es doch die Beseitigung der
Wiltkiir. mit der die Vorstinde und die Geschiiitsfithrer der Be-
rufsgenossenschaften bisher die Beruisveridltnisse ihrer An-
gestellten regelten, Um die durch die Geldentwertung bedingte
Fihohung der Gehilter miissen dauernd neue Kimpie geiiihrt
werden. Fs bedari keines Beweises dafiir, dabh ohine die Gewerk-
schaft. unseren Zentralverband der Angestellten, die Anstellungs-
und Gehaltsbedingungen  der Berufsgenossenschaitsangestellten
sehr schlecht wiiren. Unscre Gewerkschait kann aber diese
davernden Kimpie nor fuliren, wenn sic von den Mitgliedern
durch eifrige Mitarbeit und durch piinktliche und gewissenhaite
Abfithrung der Beitrige unterstiitzt wird. Alles Jammern fiber
dic Erhohune der Verbandsbeitriige nintzt nichts. Der Zentral-
verband der Angestellten wird selbstverstiindlich durch die
GelMentwertung  genau so beemiluBt, wie jedes einzelne Ver-
bandsmitzlicd. Fr sorgt fiir die Verbesserung der Lebenshaltung
sciner Mitzlieder, diese wieder haben in ihrem cigenen Interesse
zu Sorgen iir die Existenz ihrer Gewerkschait. Die Verbands-
beitriige sind keineswegs in gleichem Ausmafie gestiegen, wie
die Gehiilter. Zum Beweise dafiir fithren wir nachstehend eine
Uchersicht an. die zeigt, in welchem Verhiiltmis zum Einkommen
die Verbandsheitrige eines ledigen miinnlichen Beruisgenossen-
schaitsangestellten im 8 Dienstiahr der Gruppe 3 in Ortsklasse A

gestiegen sind:

Bei‘rige Cehaltssitre
Monat und jahr Mk Index Aug. 1920 MK Index Aug. 1920
‘ gleich 100 gicich 100
August 1920 , , . 12 100 1325 100
anuar 1921 , . . 12 100 1458 110
uli 1921, . + « & 12 100 1705 129
ktober 1921 . . . 12 100 2 387 180
ianuar 1922 . « 18 150 3 345 252
nl 1922 . . . . 35 291 3749 283
ai 1922 ¢ ¢« ¢ o 35 291 4 704 355
uni 1922 « + « o 35 291 5652 426
1uli W2, « o .8 70 583 6 956 525
ugust 1922 . . . 100 833 10 204 784
September 1922 . . 100 833 19588 1478

7u  den Grundbeitriigen kommt in  verschiedenen Orts-
gruppen noch ¢in besonderer Zuschlag.

Diese Gegeniiberstellung zeigt uns, dab der Gewerkschafts-
beitrag keineswegs unerschwinglich, sondern dall er im Gegen-
teil wesentlich hinter der Steigerung des Einkommens zuriick-
geblichen ist. Wir tithren dieses Beispiel an, um dadurch die
Opierw illigkeit unserer Mitglieder zu stirken und ihnen auis
neue zu zeigen, daB der Gewerkschaitsbeitrag fiir jeden ein-
zelnen Ancestellten die beste Geldanlage ist. Ohne die Gewerk-
schaiten gibi ¢s keing Stewgerung des Einkomuncns, ohne sie
keine Verbesserung der Lebenshaltung.

Fine weitere Mitgdiederzunahme hat unsgr ZdA. auch im
gweiten Quartal 1922 unter den Angestellten der Sozialversiche-
rung zu verzeichnen. 243 Kollegen traten neu bei. Da das Or-
ganisationsverhiiltnis unter unseren Berufsangehdrigen im  all-
gemeingn als ein gutes bezcichnet werden kann, so Konnen wir
festsiellcn. daB ein sehr groBer Teil der Zugiinge sichausUeber-
tritten aus dem Bund deutscher Krankenkasscubeamten und
-angestelliten und dem Verband der Beamten und Angesteliten der
Reichsuniallversicherunz (Verbaruv) rekrutiert, Besonders in
letzter Zeit sind die Kollezen aus diesen Vereinen in groller Zahl
zu uns gekonmmen, da sich in ihren Reihen immer mehr die Er-
kenntnis Bahu bricht, daB nur der Zentralverband der
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Angestellten die einzige gewerkschaitliche Organisation
ist. die die Interessen der Angestellten der Sozialversicherung
vertritt, Der giinstigen Wirkung unserer Reichstariigemein-
schaiten und der bezirklichen Erginzungen, die eine wesent-
liche Verbesserung der wirtschaitlichen Stecliung der deutschen
Krankenkassen- und Beruisgenossenschaitsangesteliten bedeuten,
kinnen sich auch diec Verbaruv- und Bundesmitglicder nicht ent-

zichien. Sic erkemnen immer mehr, daB ihre Interessen nur auf
dem von unsercnw ZAdA. veriolgien Wege wirksam vertreten

werden konnen.

Neuregelung der Gehaltsheziige fiir Beruisgenossenschaf(s-
angestelfte, Dic auf Grund des letzten Absatzes der Ziifer 111
des Uebereinkommens vom 13. Miirz 1922 eriorderlich werden-
den Verhandlunzen mit dem Arbeiteeberverband Deutscher Be-
ruisgenossenschaften finden am 1. November 1922 statt.

Der Bund auf dem Riickzuge. Der Bund deutscher Kranken-
kassenheamicn und Angestellien hatte bekanntlich in Nr. 12 sei-
ner Zeitschrift behauptet, unsere Niirnberger Kollegen hdtten ent-
gegen dem gewerkschaitlichen Prinzip ein halbes Jahr lang
Uehersiunden gemacht und hierbei pro Person zirka 6000 Mk.
verdient: trotz dieser hohen Einnahmen hitien s’e. d. h. jeder
cinzelne Angestellie. den streikenden Metallarbeitern nur 60 MKk.
gleich 1 Proz. als Unterstiitzung geonfert. Unsere Niirnberger
Kollezen haben in Nr. 15 diescr Zeitschrift diesen Behauntun<en
gegeniiber jestgesiclit. daB nur an msgesamt 74 Tagen Ueber-
stunden geleistet worden sind, daB hierbei nicht mehr als 1800
Mark Nettoverdienst erzielt wurde und daB in einzelnen Fillen
mehr als 10 Proz. dieser Summe den streikenden Metallarbeitern
geopiert wurde. Aui diese Feststellungen erwidert der Bund
in Nr. 17 sciner Zeitschrifit mit emner lendeniahmen Erk'drung.
Unscre Feststellungen hinsichtlich der Ueberstunden versucht er
abzutun mit der Bemerkung: ..Wir wollen mit der .,Volkstim-
lichen” wegzen einiger Ueberstunden mehr oder weniger die Zeit
nicht vergeuden.” Das heiBt also aui gut Deutsch: der Bund
kann unsere Feststeiiunzen micht entkriiften, er muB zueeben, dall
cr wicder einmal geilunkert hat. Ja, ja Ihr Herren vom Bund,
Liigen haben kurze Beine, und: Wer einmal liigt. dem glaubt
man nicht. Darum ist es auch ganz zwecklos, wenn die Herren
sich von dem Verdacht reinzuwaschen versuchen, daB die
Ancebercien beim Oberversicherunesamt nicht aus ihren Reihen
stammien. Fest steht jedenialls, dal der Bund se‘ne Verdifent-
lichung mit der ausgesprochenen Absicht gebracht hat. das OVA,
auf die anzeblichen MiBstiinde bei der Kasse auimerksam zu
machein. DaB er damit den Kollezen mit Friolg in den Riicken
gefallen ist, haben wir ia nachgewiesen. Oder glaubt der Bund
vielleicht. daB sein Organ bei semer Bedentungslosigkeit in
Bavern von den Versicherungsbehdrden nicht gelesen wird. Da
irrt er aber gewaltic., die Behdrden sind immer sehr gut in-
formiert. besonders wenn €s sich um Dinge handelt, die ithnen
in den Kram passen. Wenn jemand den Weg der offentiichen
Angeberei benutzt, ist dem dann nichit zuzutrauen, da er vorher
schon den nichtoifentlichen Weg beschritten hat? Das braucht
man nicht an den Haaren herbeizuziehen oder vom Mond
abzulesen. wie der Artikelschreiber des Bundes meint, das hat
jeder anstindige Mensch im Gefiihl

Tats:ichlich merkt auch der Bund. daB er mit Seinen un-
sachlichen Angrifien weit iiber das Ziel hinausgeschossen und
sich dadurch die Verachtungz aller rechtlich denken'en Kollegen
zuzezogen hat. Er tritt deshalb einen kliglichen Riickzuz an,
indem er erklirt: .Um nicht den Anschein zu erwecken, der
Kasse in dieser Sachie hinderlich sein zu wollen, sei ausdriicklich
festzestellt. daB die Erledigung der Arbeit selbstverstindlich
vorgenommen werden mulite, dal aber bei der Erledigungsweise
der Betrichsrat vielfach mitbestimmend war und andere Wege
noch gangbar gewesen wiiren.” Den Sack schligt man und den
Esel meint man. Das ist die Moral mit doppeltem Boden, die
jedem Eingeweiliten aus der Bundesarbe’t entgegentritt. Zur
Verantwortunz gezogen, kneiien diese Herren stindiz. Um die
Kassenverwaltung und den Kassenvorstand zu trefien, wird auf
dem Betricbsrat herumgeschlagen. obwohl die Herren genau
wissen, daB der Betriebsrat seinen ganzen Einflub zur Ver-
hiitung der Ueberstunden geltend gemacht und dazn die ver-
cchicdenstien Vorschlige unterbreitet hat. Wir schenken dem
Buend vollaui Glarhen, er wo''te he ahe der Kasse nichit hinder-
lich sein: die Arbeit multe selbstverstiindlich erledigt werden,
aui welche Weise cagt er allerdings nicht, aber er greift den
fotten Bissen wohlzemut auf, um den unentbehrlichen Stank zu
entiachen und zu bewe'sen. dal auch in Bavern MiBistiinde in
den Krankenkassen bestchen, die in dem in Vorbereitung be-
findlichen zweiten Mbollerbuche vielleicht verwertet werden
konnen,

Der Bund wiirde besser twn, sich um seine eigenen Fiihrer
7zu bekiimmern., als sich mit der Person unseres Bezirksleiters
zu beschiiftizen. Jedenialls verfiict dieser Kolleze noch iiber
dic beste geistive Frische und Recsamkeit und es besteht beim
ZdA. nicht dieser Fiihrermangel wie beim Bund, der gezwungen
ist, kranke Leute auni die Beruniskollegen loszulassen. Darum
mwochten wir nur cmpiehlen, diesen Herrn unicht mit der Aus-
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wertung der noch vorhandenen guten Lagerbestinde fiir die
Riickantwort zu betrauen. Wir haben bisher persinliche An-
grifie vermieden., weun aber der Bund dicsen Wez verlassen
eonllte. dann liezt auch fiir uns kein Grund zur Riickhaitung mehr
vor. Vorliufiz ist der Bund wieder einmal der Liige iiberfithrt
und zum Riickzuz gezwungen worden. Das geniigt hoficntlich
fiir diz nichste Zeit.

Die rechtliche Stellung der Knappschaftsangesteliten [m
Reichisknannschaitsresetz. Aus An'all der Beratung des Reichs-
knappschaitsgesetzes im Sozialpolitischen Ausschull des Reichs-
tars hat der ZdJdA. nachstehendes Schreibgn an diesen gerichtet:

+Der dem Reichstaz vom Reichsafeitsministerium zuge-
stellte Entwurf eines Reichskrannschafiscesetzes bestimmt im
§ 138, daB die als Bureau-, Kanzlei- und Unterbcamte ange-
steliten im Hauptamt beschiiitigten Beamten des Reichsknapp-
schaftsvercins, der Bezirksknappnschaitsvereine und der be-
sonderen Krankenkassen die Rechte und Pilichten der Reichs-
beamten haben sol'en. W'r hahen uns hereits am 9. Juni 1922
erlaubt, dem Deutschen KReichstag einen Antrag zugehen zu
lassen. mit dem wir fordern. daB die Knappschaitsanzestellten
auf Privatdienstvertrag anzustellen sind. Nachstehend fiihren
wir noch esinmal die Griinde an. die zwingend dafiir sprechen,
die Knappschaitsangestellten durch das kommende Reichsknapp-
schaftsgesetz nicht in das Staatsbeamtenverhiiltnis zu iiber-
fiithren. sondern ihnen die Eigenschait des freien Privatange-
stellten weiter zu be'assen.

“*Muf einer Tazunz der Betriebsriite alle r deutschen Knapp-
schaftsvereine, die am 17. und 18. Juni 1921 in Ha'le stattiand,
beschiiitizte man sich ebenfalls mit der Frage der rechtlichen
Stellung der Knappschaftsangesteliten und nahm hierzu folgende
EntschlieBung einstimmig an:

+Die am 17. und 18. Juni 1921 in Halle a. d. S. aus allen
Tei'en des Reiches versammelten Betriebsriite der Knapp-
schaftsvereine und sonstizen knaopschaftlichen Einrichtungen
sowie die Vertreter der drei Spitzenorgamsationen (AfA, GdA.
und Getag.) fordern mit al'em Nachdruck. daB8 dic noch gegen-
wiirtiz bestehende unheilvolie Zersplitterung des Knappschaits-
wesens in beschleunigter Weise durch Schafifung eines Reichs-
knappschaftsvereins beseitict wird. Die Mitwirkung der ge-
sctzlichen Vertretunz der Knappschafisangestellten in den zu
schafienden Vertretuneskornerschaften (Bezirks- und Reichs-
knappschaitsvereine sowie Reichsknappschaftsrat) ist sicher-
zustellen.

Durch das kommende Reichsknappschaitsgesetz ist zu be-
stimmen. daB die Knappschaftsanzesteliten nach wie vor Privat-
angestellte ble'ben. Die von einem groBen Teil der Knanp-
schaftsancesteliten bereits erworbenen Rechte (Unkiindbarkeit
des Dienstverhiiltnisses, Ruhegzehaltsberechtigung, Hinter-

lichenenversorgung) miissen aui alle Knappschaitsangestellte
ansredehnt und das gesamte Arbe:tsverhiiltnis mul einheitlich
durch Reichstariivertrag gerege!t werden”

Hieraus ist zu erschen., daB die Knappschaftsangesteliten
simtlicher Richtungen sich volikommen einig sind und sich auis
schiiriste gazen die Ueberfiihrune in das Staatsheamtenverhiltnis
wenden. Trotzdem hat das Reichsarheitsministerium in seinem
Entwur{ die Uecberfiihrung der Knappschaitsangestelliten in das
Staatsheamtenverhiltnis aus dem Entwurft des Ausschusses zur
Ausarheitune eines Reichsknappschaftsgesetzes i{ibernommen,
Das Reichsarbeitsministerium beruit sich darauf, daB in dieser
Vierzehnerkomm ssion sich die Mehrheit fiir die Ueberfithrung
der Knanpschaitsangestellten in das Staatsbeamtenverhiltnis aus-
gesprochen hiitte. Wir mochten deshalb daraut hinweisen, dall
die Stimmenmehrheit in der Vierzehnerkommission nur zustande
gekommen ist, weil ein Teil unter irrigen Voraussetzungen iiber
die Wiinsche der Knappschaitsangestellten ¢ine Entscheidung ze-
trofien hat. Zum Beweise dafiir fithren wir folgende Tat-
saclicn an:

Die Generalversammliung des Allgemeinen Deutschen Knapp-
schaitsverbandes vom 19. September 1921 in Freiburg beschloB
auf Antrag unseres Vertreters, dall diese Frage erneut in der
Vierzehnerkommission beraten werden soll. Es wurde weiter
ein Antrag unseres Vertreters angenommen, daB zu diesen Be-
ratungen ein Vertreter der AngestMten hinzuzuzichen ist. Dicser
Vertreter aller Angestelltenverbiinde war auf Grund einer voraui-

gegangenen Verstindigungz aller Angestellienrichtungzen uncer
Vorstandsmitelied Schroder, das auch an der la-{:m: der
Vierzehnerkommission vom 30. Oktober 1921 in Salzutlen teil-

genommen hat. Aui dieser Tagung hat unser Herr Schroder
nach vorhergehender Vereinbarunz mit den anderen
Sptzenorganisationen der Angesteliten (Gesamtiverband Deut-
scher Arzestelltenzgewerkschaiien und Gewerkschaitshund der
Angestellten) folgenden Anirag gestellt: Der § 138 erhiilt folgende
Fassung:
+Die Angestellten des Reichsknappschaftsvereins und der
Bezirksknappschaitsvereine und der besonderen Krankenkassen
werdern auf Privatdicnstvertrag angestellt. Sie haften fiir trcue
Geschiftsiiihrung wie Vormiinder ihren Miindeln. Zur Regelung
der vcsamicn Arbeitsverhiltnisse schliet der Reichskunapp-

1 '
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schaftsverein mit den drei Spitzenorganisationen einen Reichs-
tarii* ertrag ab.”

Wir stellen also fest, daB dieser Antraz im Namen der drei
Spitzenorganisationen der Angestellten cestellt worden ist. Hiere
aus geht die Tatsache hervor, daB sich simtliche Angesteliten-
organisationen in dieser Frage einig sind und dafiir eintreten,
dal die Knappschaitsangestellten ani Privatdienstvertrag ange-
siellt werden selien.

Bei der Abstimmung iiber diesen Antrag ergab sich nun,
daB 5 Stimmen dafiir und 9 Stimmen dageven waren. Dieses
Stimmenverhiiltnis wurde nur moglich, weil die beiden Vertreter
der christlichen Gewerkschaften unter falschen Voraussetzungen
dagegen stimmten. Das Protokoll iiber die Tazung in Salzuflen
verzeichnet folgende Ausiiihrungen der beiden in Frage kommens
den Herren:

~Arbeitersekretir Carius: Ich hatte bisher nicht die ge-
nigende Fithlunz mit den Angestelltenorganisationen, weil ich
zu den Sitzungen derselben nicht zugezogen war: nur weil
ich, daB sie untereinander abweichender Meinung sind. Die
heutige Vorlage ist weitergehend und fiir die Knappschaiis-
angestellten - giinstiger als ein Privatvertrag, und ich mdéchte
mich deshalb der Mehrheit anschlieBen.

Acltester Theimert schlieBt sich den Ausiithrungen des
Herrn Carius an.”

Aus den vorangegangenen Darlegungen ergibt sich also, da8
beide Herren sich unter falschen Voraussetzungen fiir den vor-
liegenden Vorschlag avsgesprochen haben. Nach eriolgter Auf-
klirung durch die ihm nahestehenden Angestelltenorganisationen
hat Herr Carius bereits personlich zugegeben, dab seine Stellung-
nahme eine andere gewesen wire, wenn er das vorher gc-
wullt hiitte,

Nachdem das Reichsarbeitsministerium in seinen amtlichen
Gesetzentwuri die Bestimmung der Vierzehnerkommission be-
trefiend die rechtliche Stellung der Knappschaftsangestellten
itbernommen hatte. hat in Bochum eine Protestkundgebung der
Knappschaitsangesteliten des Ruhrgebietes stattgefunden, die bei
duBerst zahireicher Beteilizung von Tausenden von Knapp-
schaitsangestellten folgende EntschlicBung einstimmig annahm:

.Die am 15. Mai tagende Versammlung der Knappschaits«
angesteliten des Rulireebietes legt schiiriste Verwahrung da-
gegen ein, daBl das Reichsarbeitsministerium in dem dem
Reichsrat., Reichswirtschaitsrat und Reichstag zugestellten
Gesetzentwuri iiber ¢in Reichisknappschaftsgesetz die Ueber-
fiihrung der Knappschaitsangestellten in das Staatsheamten-
verhiltnis vorgeschen hat. Sie erinnert daran, daB die Betrichs-
rite aller deutsciien Knappschaitsvereine aui ithrer Tagung am
17. und I8. Juni 1921 in Halle sich einmiitiz gezen diese Ab-
sicht ausgesprochien haben und daB dieser vom Reichsarbeits-
ministerium iibernoinmene Vorschlag der Arbeitgeber in der
Vierzehnerkommission zur Vorbereitung eines Reichsknapp-
schaftszesetzes nur dadurch ecine kleine Mehrheit geiunden
hat. weil die beiden Vertreter der christlichen Bergarbeiter
der irrtiimlichen Aufiassune waren, diec Angestellicn seien sich
in der Ablehnung dieses Vorschlages nicht einig.

Vor ailen Dingen aber erhebt die Versammlung dagegen
den schiiristen Protest, daf das Reichsarbeitsministerium den
Vertretern der Angestelltenorganisationen keine Gelezenheit
zu einer Anssprache vor Fertigsteliung des amtiichen Gesetz-
entwuris gegeben hat; sie erblickt sowohl in diesem Verhaiten
als auch im Hinblick darauf, dafl dem Reichsarbeitsministerinm
die einmiitizce Ablehnung der Knappschaitsangestellten bekannt
war. eineg bewubte Bekimpiung der Forderungen der Knapp-
schaftsangzeste!licn. Die Versammlung tfordert vom Reichsrat,
Reichswirtschaitsrat uund Reichistag die Beseiticung der
88 138if. des Entwuris zum Reichsknappschaitsgesetz und Er-
setzung dieser Bestimmunngen durch folgenden Vorschlag, der
namens aller Knappschaitsangestellten bereits aut der Tagung
der Vierzehnerkommission in Salzuilen gemacht wurde:

Die Ancestellten des Reichsknappschaitsvereins und der
Bezirksknappschaitsvereire und der besonderen Kranken-
kassen werden auf Privatdienstvertrag angestelit. Sie haiten
fiir treue Geschiitsfithrung wie Vorminder ihren Miindein.
Zur Regelung der gesaniten Arbeitsverhiltnisse schlielit der
Reichsknappschaitsver:z2in mit den dre; Spitzenorganisationen
einen Reichstarifvertraz ab.”

Das Festhalten an dem Vorsclilag der Reichsregierung
wiirde ernste Schiiden herauibeschwiren und schlieBlich sogar
eine Gefihrdunge der Reichsknappsehaitsversicherung bedeuten,
da diec Ancestellten unter keinen Umstiinden gewillt sind, sich
diese geplante Vergewalticung geiallen zo lassen.”

Die auf der Tagung anwescnden Vertreter der Reichstags-
fraktionen der Sozialdemokraten und Demokraten erkannten die
berechtizie Fmporung der Knappschaftsangesteliten an und vere
sprachen. sich fiir ihre Wiinsche enzusetzen,

Aus dem Gutachten des sozialpolitischen Ausschusses (_k-s

Reichswirtschaitsrates geht hervor., dab dieser ehenialls eine
- - LB - t ¥ e &

Aenderune des § 138 in der von uns angestrebten Richtung

winschit.
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Aus diesen Tatsachen geht also hervor, dal sowoh! die
Knappschaitsangesteliten wic auch das Wirischaftspariament des
Deutschen Reiches hinter umscren Forderungen stehen. Wir
crlauben uns deshalb in Uecbereinstimmung mit den bei uns an-
geschlossenen Knappschaitsangestellien folgende Fassung  der
8§ 138 bis 143 zu beantragen:

§ 138

Die Angesteiiten des Reichsknappschaitsvercins, der Be-
zirksknappschaftsvercine und der besonderen Krankcenkassen
cinschlieBlich der leitenden Angesiellten werden ani Privat-
dienstvertrag nach MaBgabe ciuer Dienstordnung angestelit,
sowceit nicht ¢in abzuschlieBeuder Reichstarifvertrag die Ar-
beitsbedingungen regelt.  Sie haften filr ihire Geschiftsinhrung
wic Vormiinder ihren Mindeln. \

§ 130,

Die Dicustordnung  stelit der Reichsknappschaftsvercin
snter Mitwirkung der gesetzlichen Vertretung der Angesteliten
sowio ihrer wewcerkschaftlichen Organisationen auf.

Wird cine Eintzung iber das Zustandekommen des Reiclis-
turiivertrazes und der Dicnstordnung nicht crzielt, so ist cin
beim Reichsarbeitsminister zu hidender Schiichtungsausschull
anzuruden.  Die DBeisitzer werden in gleicher Zalt, ven den
Streitparteien bestimmt, die sich auch iiber den Vorsitzenden
cinigen. Kommt cine Emigung nicht zustande, so bestinunt iha

der Reichsarbeitsminister.,
§ 140.

Die Anzestcliien des Reichsknappschaitsvereins, der DBe-
zirhsknappschaitsvercine und der besonderen Krankenkassen
haben Auspruch auf Ruhcgenalt uad Hinterbliebeaeniiirsorge
nach den Vorschriiten fur Reichisbeamte. Ausgenommen hicr-
von sind die auf kurziristive Kiundigung, auf Probe, zu voriiber-
sehender Dicustivistung, zur Vorbereitung oder nur im Neben-
amt beschiaftigten Angesteilten.

Die Dicnustordnung bestimmt, wiewcit auf die pensions-
fahize Dicnstzoit die Zeit ciner Beschaitigung anzarechinen ist,
dic cin Angoesteilter nach Voilendong des achtzehnten Lebens-
iahres vor der Ansteliung nach 8§ 138 im Dicnste des Reichis-
knappschaitsvereins, cimes Dezirhsknappschaitsvereins  oder
ciner andercen Stelle ausgeidbt hat.

Die Rubegehiilicr sowio die Pensionen fiir die Hinterblic-
benen trigt der Reichsknappschaitsverein,

§ 141

Dicser Paragzraph ist zn streichen,

§ 142,

Die Beziize in Diensten des Reichiskinappschaitsvercins,
enes Bezirksknappschaitsvereins oder ¢iner besonderen Kran-
kenkasse beschaiticten Arbater setzt der Reichsknappschafts-
vercin nach den ortlichen Verhdiitnissen der Bezirksknappe-
schaitsvercine unter Mitwirkung der Betriebsvertretungen
cemil § 78 Nr. 2 Jdes Betrichsritesesclzes vom 4. Febraar
1020 fest, unbeschadet der im N 8 des Betriebsritegesetzes den
wirtschaitliciier Vereinigungen der Arbeitnehmer vorbehaliencen
Kechle.

§ 143.

Der in § 138 bezeichnete Personenkreis und die Arbeites
w Diensten des Reichisknappschaftsvereins, eines Bezirkskaapp-
schattsvercins und der besonderen Krankenkassen unterlicgea
der Versicherung nach diesem (jesctz.

Wir ¢rwarten vom Deutschen Reichsiag, dab er die Wilnschie
alier deutschen Kunappschaitsangestellten bericksichtigt and sich
der Entscheidung des vorbiufigen Reichswirtschaitsrates in dicser
Yraze anscilicBt.” . -

Newe Vereinbaruugen fiir die Knaposchaitsangestellien in
Bocham. Mit Giiltigheit ftir den Monat Seplember 1022 wurde
der den beim Allgemeinen Knappschattsverein in
Ibochum beschiaitigten Angestellien bisher gewihrte Teuc-
rungszuschiag ani Grundechalt, Ortszuschlag und Kindereeld fir
I‘.mli.-.:c ant 703 Proz. fiic Verheiralete aut 831 Proz. und der
hopizaschlag wie bel Jden Rechs- und Staatsbeamten von 3500
Mark aut 1o Mark crhioht,  Dhie Lehrlinge erhalten vom
1. Septemther 1922 ab monathich: im ersten Lehriahre 2500 Mk..
v ozweiten Lehriahire 3200 Mk und im dritten Lehrjalire 3800
Mark., Am 5. September 1922 tagle cine gemcinsame Sitzung
ues Angestelitenrates mit Vertretern des Kiappschaitsvorstandes
und der Gewerkschait, um iiber die vom ZdA. cingereichten
'lurdnv."u:!:crg wegen der Regolung des Deiorderungsdienstalters.
der Unterbringung von gepraften und poch zu pritfenden mdnin-
Peiicn uoed weiblichen Sckretiren, Assistenten und Anwirctern,
Vorauszallung des Gchaltes, Zahlung einer Beschaffungsbeihilfe
. 4. zu verhandeln. )or Vorstand des Knappschaftsvereius ent-
schiied wie folgu:

1. Der Antrag: .das Beidrderangsaicastalicr der Sekretiire
tmd Sckrectidrinonen, die an den Kursen 1919 und 1920 teilee-
noiLmen l;ai»t'n. und der Scekretiire und Sckretiirinnen, die trotz
Criiitites \:U.’&L!natléd“..’ damals zu dicse.a Kursen nicht zugelassen
worden sind, wird auf den Tag zuriickdatiert, an dem sie nacl
den friher geltenden Bestimmungen ¢ Jahe lang 1500 Mk, jdihr-

lich bexogen haben oder bezogen haben wiirden, inilicsiens

icdoch auf den 1. Mai 1916° wird abgelehnt

2 Dem Antrage: Zur Unterbringung dericnigen minnlichen
und weiblichen Sckretire, Assistenten und Anwiirler, die die
Priifung bestanden haben oder noch bestehen werden, sind in
den Versicherungs- und Spezialableilungen ncuce Stellen (z. B,
dritte Sckretiirstellen) zu schafien® soil cntsprochen werden,

3. Auch dem dritten Antrage: Digjenigen méannlichen uad
weiblichen Assistenten und Anwiirter, die die Fachprifung mit
dem Pridikat .gut* bestanden habea, sind demniichst zu ¢iner
Sekretiirpriifung zuzulassen™ wird im Prinzip als berechtigt cnt-
sprochen. Die Verwaltung will sich aber dic Entschicidung aut
Grund vorzulegender Einzelantrige vorbehalien,

4 Der vicerte Antrag: Assistenten und Assis{cunlinnen der
Gruppe Al (Gruppe 5 der RBO.) werden pach zwel Juliren
nach der Beidrderune in die Gruppe A Il (Gruppe 6 der RBOL)
iiberfithrt, wird abgelchnt.

5. Der fiinite Antrag: ..Ab 1. Oktobcr 1922 ist den Fest-
angestellten das Gehalt vierteljdhrlich und ab 1. Septamber 1922
den nicht Festangestellten das Gehalt monatlich im voraus 2
rahlen* wird beziiglich der Festangestellten abge-
lelint: dagegen soll in der Folge am 15, cines ieden Monats
den nicht Festangestellten 40 Proz. ihres Gehalts, abgerundet
auf volle 500 MK. ausgezahlt werden,

G. Zum G Antrag: .Simtlichen Angestellten ist cize soifort
zahlbare Wirtschaftsheihilie zn wewidhren, und zwar a) dem
Verheirateten 15000 Mk, und fir jedes Kind 1000 Mk., h).den
Unverhcirateten 8000 Mk hat der Knappschaitsvorstand be-
schlossen. den Verhcirateten cine Einkeilerungsbeihilie von
12000 Mk. und fiir jedes Kind 3000 Mk., den Ledigen von 8000
Mark (Verlobten, die sich im nichsten bhalben Jalire Zu ver-
chelicien gedenken von 12000 Mk.) zu gewiihren.  Diese Be-
triige sollen aber zuriickerstaliet werden, und zwar in sechs
sleichen Raten, von denen diec erste am 1. November fillig ist.

Wegen der nicht bewilligten Forderungen wurde beschiossen,
unverziglich die Entschicidung des Schlichtungsausschusses her-

beizutahren,

Bezirkliche Vereinbarung fiir Hannover, Comiil Zificr 4 der
Tariigemeinschait fiir dic Krankcenkassenangesteliten wurde am
20. September 1922 mit dem Verband der Ortskrankenkassen im
Bezirk der Landesversicherungsanstalt Hannover folgende be-
zirkliche Regelung vercinbart:

. Besoldung der planmiiBigen Kasscne-
angestellten,

Der Besoldunesplan fiir die der Dienstordaung unterstehenden
Kasseaangesteliten ist unter vergleichsweiser Hinzuzichung dec
Reichsbesoldungsordnang aufgesicilt, Demnach werden Anfangs-
und Hochsterundgehiilter, Ortszuschliige, Kinder- und Familien-
zuschliive, Teucrungszulagen und Wirtschaitsbeibilicn nach den
Bestimmungen  der  Reichsbesoldungsordonung  gewihrt Die
Dienstalicrszulazen werden so bemessen, dall die Difierenz
zwischen Anfanos- und Hochsteehait in 12 gleichen Teilen
jialirlich gewiihet und das Hochsigrundgehalt danach mit Beginn
des 13. Dienstiahres errcichit wird. Einteetende Acaderungen der
Finkommenssiitze der Reichsbesoldungsorduung durch das Reich
treten fiir die Krankenkassenangesteliten in gleicher Weise in

Krait. Fs werden foleende Gruppes der Besoldungsordnung
vereinbart:
a) Geschiftsfithrer;

Gruppe L
- b) Kassicrer, Zahlstellenleiter, Leiter der Ab-

teilung  Krankenabjertigung, der Melde-
abteilung, der Rechinungsabteitung, der Aba
teilung  Krankenaufsicht, der statistischen
Abteilung und Apotheker,

Gruppe VIHI der Reichsbesoidungsordaung.

a) Syellvertreter der Angesteiiten der Gruppe L

b) Taceskassierer, Korrespondenten,  sclbe
stiindige Rechrer, scibstindige Krankeri«
abicrtiger und andere selbstiindige Schailer«
beamte.

Gruppe VII der Reichishesoldungsordnung,

Gruppe ML 2 Beitrad®cinsetzer, Personalkartenbear-
heiter, Finarbeiter der Meldungen in Hebe«
register, perickte Stenotypisten und son-
stice  Burcauangesielte, die nicht in
Ciruppe [ und U echioren.

h) Krankcenbesuchier, Erheber und Ermittier.
Gruppe VI der Reichsbesoldungsordnutg,
Sonstize Angesiclite.

Ciruppe V der Reichsbesoldungsordnung.

2. Besoldung der auf Privatdienstvertrag bes

schiiftigten Hilfsarbeiter, Aushiliskriiite und

Jugendlichen
Die Besoldung der aaf Privatdicusivertrag  beschiis
tigten Hilisarbeiter, Aushiliskriite und Jugendlichen richtet siclt
nach den Sitzen des Tariivertrages vom 4. Juni 1920 fic dio Ane

Gruppe 1L

(iruppe VL
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cesteliten des Reichs und der Linder. Die wihrend der Ver-
tragsdaver eintreienden Erhohungen sind auch fiir die genannten
Krifte maOgebend,

Die Fingruppicrunz der Hiliskriite usw. in den Teiltariiver-
trac criolgt auf Grund ihrer Titigkeit in Anlehnung an dic
unter 1 auigefiihrten Gruppen. Fiir die Hilisarbeiter und Hilis-
kriite nach vo'lendetem 23. Lebensjahre werden die Aniangs-
beziige der Angestelitengruppe, die nach ihirer Arbeitsicistung
zustindig ist, gewiihrt. Durch die dienstordnungsmiillige Anstel-
jung dari eine Kiirzung des bis dahin bezogenen Entgelts nicht
cintreten.

Fiir die Jugendlichen wird folgendes vereinbart:

17. Lebensiahr . . . . . 70 Proz. der Beziige der Gruppe V

18, . s s v B w W » .- . ¥
lg. " « & & & 80 " " " " " V
20. . . = - - . 85 " " " " " v
21. " . & & s 90 v o " " " V
22, " 95 . Vv

Die Festsetzung der Gehiilter fiir Lehrlinge bleibt der ort-
lichen Regzelung zwischen Kasse und Organisation vorbehalten,
3. Dienstaufwandsentschidiqung und
Zihlgelder.

Im Aufendienst vollbeschiiitigte Angestelite crhalten ein
jiihrliches Aufwandsgeld, dessen Hohe die einzelnen Kassen
nach Verhandlung mit dem Betricbsrat festzusetzen haben, min-
destens aber 600 Mk. betragen muB. zu Dienstzwecken im Be-
darisfalle freie Benutzung der Eisen- bzw. StraBenbahn. Bei
teilweiser Beschiiticung im Aulendienst wird das Aunfwands-
celd entsnrechend gekiirzt. Fiir dic Angestellten, d'e Gelder er-
heben., ecinnehmen und avsgeben, werden ijolgende Zihlgelder
vereinbart:

Beitragserheber crhalten bei einer jidhrlichen Einnahme
bis zu 230000 Mk. =200 Mk,

g w S00000 ,, =300
. w 50000 ,, =400 .,
iiber 750000 ,, =600

Das Ziihlge!ld fiir den Kassierer ist besonders festzusctzen,
mindestens aber in der vorgenannten Hohe.

4. Das vorstchende Abkommen tritt mit dem 1. Januar 1923
in Krait.

Die - Krankenkassenvorstinde haben die Verpilichtung, ge-
meinsam mit der unterzeichneten Organisation das Abkommen
durchzufiihren.

Klaghare Anspriiche von Angestellten oder Kassen aunf
Durchfithrung oder weeen Verletzung der Tarifgemeinschait
gegen die vertragschiieBenden Verbiinde sind ausgeschlossen.

Gaufachgruppe Baden. Der TarifavsschuB hat die Teue-
rungszulagen ab 1. September 1922 um rund 85 Proz. aui das

Gesamteinkommen (Grundgehalt und Teuerungszulage) vom
Monat Aucust erhoht. Die Erhohung betriigt:
Orts- Gruppe | Grupoe U Grupoe .1 Gruﬁpe v
klasse MEk. Mk, MK. K.
A 109 650 bis 144 150 99900 bis 132750 02730 bis 119750 €6 350 bis 112 550
B 103850 ,, 137950 94100 , 126550 86050 _ 113550 89150 , 105900
s 99 K00 ,, 133450 90000 , 122050 &2900 , 109050 76100 , 101400
Du.E 93959 132200 89150 ,, 120800 82050 ,, 107800 75250 , 100159

Die Gesamtteuncrungszulagen betragen somit ab
1. September 1922:

21265) bis 274750 104 400 bis 251 450 181 856 bis 230650 162950 bis 21795

201 i%0 ,, 262750 182800 , 242450 170250 ,, 218650
193200 ,, 254459 174900 ,, 234150 162400 ., 210350

A

g 157 450 ,, 20500
DuE 19235 ., 253200 174050 , 232900 16135350 ,, 209100
A

B

C

D

149600 ,, 19670
148750 ., 195454

Die neuen Gesamtecehédlter betragen:
201 850 bi§ 260 650
189250 ,, 247150

187 950 bis 244 950
174 450 ,, 230500

238 650 bis 313750 217 400 bis 288 930
226100 ,, 300250 204800 ,, 275450
217200 .. 201450 195909 ,, 265630 180400 ,, 237350 165600 ,, 220700

wE 215350 ., 287700 1921050 ,, 262900 177550 ., 234620 163750 ,, 217950
Dazun kommen, wie scither, pro Jahr 2000 Mk, Frauenzulaze.
Fiir Mannheim wird in allen Gruppen 1000 Mk. mehr gezahlt.

Die Kinderzulazen sind erhoht fiir Kinder im Alter bis zu

8 Jahren um 5400 MX. nro Jahr auf 11400 Mk, iiber 8 Jahre um

6000 Mk. pro Jahr anf 13 200 Mk. pro Kind.

Gauiachgruppe Hansestddte. Die tariflich festgesetzien
Einkommen iiir den Monat September betragen in Gruppe:

v I I |
Grundgeha't , 23000— 34500 25500— 37:00 27000— 40500 30000— 45000
Ortszuschine | 600 6 NND f 0O 6, (0
zusammen 29000— 40500 310.0— 43590 33000 46500 36000— 51000

feste Tenergs -

Zulage .. .. 13 500 13 500 16 000 16 000
bewealicher

Te erungs-

zuschlag 130 200194 400 148 200--205 803 158400220 200 172 $20-—244 800

Grundgeh.n
Qrtszuschl!)
| — i —

zusammen 1B 710248 460 1933002658 0 2074 0- 28570 224 800—31 800
und cine Wirtschaftsheihilie nach der Beamtenbesoldungsordnung.
Den Verheirateten werden hierzo eing Frauenzulage und
Kinderzulagen nach den Siwzen der DBeamtenbesoldungs-
ordnung gezahlt,

(40 Proz .'mf'
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Dic Hilisarbeiter erhalten dementsprechend im Alter
von 14 Jahren 30 Proz., von 15 Jahren 40 Proz., van 16 Jahren
50 Proz., von 17 Jaliren 60 Proz., von 18 Jahren 70 Froz., von
19 Jahren 80 Proz., von 20 Jahren 90 Proz., von 21 Jahren
100 Proz. des Aniangsgehalts der Grappe V.

Gaufacheruppe Oldenbure, Sechster Nachtrog der Bezirke
lichen Freinzune fiir den Freistaat Oldenburg zur Tariigemeine
schaft fiir dic’ Krankenkassenangesteilten.

Zu § 3. Die Teuerungszulacen gemiiB 8§ 3 der bezirklichen
Erginzung vom 22. Januar 1922 betragen fiir alle Ortskiassen
ab 1.September 1922:

Torifgrupp»

... 200000 Mk, steig. p. Dienstjahr um 5500 Mk. == 266 000 Mk.
... 18000 5 o - oy 000 ,, ==246000 ,,
... 167000 o » . 4500, ==221000 |,
V... 151000 . SiS - W 4250 , =2050'

Zu § 4. Die Kinderznfazen erhthen sich auf folzende Sitze:
Fiir Kinder bis zu 6 Jahren 18648 Mk.. von 6 bis 14 Jahren
23 310 Mk., iiber 14 Jahre 27 972 Mk.

Kouvierenz der Krankenkassenangestellten fiir den Kreis Ulm,
Am 17. Sentember 1922 hielt der Kreis Ulm der im Zentralverband
der Angestellten organisierten Krankenkassenangestellten Wiiri-
tembergs cine Kreiskonierenz ab., Kolleze Raunticon. Ulm, be-
richitete iiber die am 2 September 1922 in (ioppingen abgehaliene
Gauiachkonierenz, die sich happtsichlich mit der Frage der
Kiindigung der Vereinbarung beschiftigte In der Aussorache
waren sich alle Redner darin einig, daB diec Vereinbarung un-
bedingt durch einen freien Tariivertrag zu ersetzen scis aber
infolce der schweren Zeiten miiSte von einer Kiindigung ab-
gesehen werden. Kolleze Burkhardt, Stutigart, von der Gau-
fachgruppenleitung gab in lingeren Ausiiibirangen die Meinung
der Gaufaclhigruppe bekanunt, die sich im alleemeinen mit den
Ausfithruncen des Reicrenten deckte. Als Giiste waren noch
anwesend: der Vorsitzende und der Ortsausschull des Ortskariells
Uim-Neu-Ulm des Alleemeinen Deuischen Gewerkschaitsbundes
(ADGB.). Folgende EntschiieBung wurde einstimmig ange-
nommen: \

.Die am 17. September 1922 in Ulm tagende Bezirkskonierenz
der im ZdA. orcanicerten Krankenkassenangestellten hatte ein-
cehend zu der im Mirz d. J. abzeschlossenen und bis 31, De-
zember 1922 geltenden Vereinbarung in Verbindung mit der
Dienstordnune und dem Anhang der Besoldungsordnung Stellung
cepommen. Die Konierenz erblickt in dieser Vereinbarung nicht
das Ideal der organisierten Kollegen., sie wiinscht an deren
Stelle einen den Verhitltnissen entsprechenden Tariivertrag. In
Anbetracht der zurzeit unsicheren Verhit'tnisse und insbesondere
der finanziellen Verhii'tnisse der Krankenkassen beschlieBt dic
Konierenz einen Kampi um einen Tariivertrag mit den Kranken-
kassen nicht fithren und auinchmen zu wollen, und es soll daher
von einer Kiindicunz der Vereinharung Abstand genomnien wer-
den. Die Konierenz bedauert aber auch, daB die Vercinbarung
noch nicht von allen Kassen resnektiert und darcheefithrt wurde
und erwartet, daB die restlose Durchiiithrung in aller Bilde von
dem Kontrahenten der Vercinbarung von seinen Mitgliedern ver-
langt wird.” Schwenk.

Fine Gauiachgruppenkonierenz der bayerischen Kranken-
kassenangestellten fand in Miinchen statt. Vom Verbandsvor-
stand war Kollere Brenke anwesend Diwe Konferenz beschiftigte
sich mit den gesctzlichen Betugnissen der Oberversicherungs-
“mter zur Beanisichticung der Kranxenkassen und zur Genehmi-
gung der Dienstordnung im Verhiilims zum Se'bstverwaltungs-
recht der Krankenkassen. Ferner wurde die Priiiung nach dem
mittleren Arbeiterversicherungsdienst, deren Anwendung auf dic
Krankenkassenangesteliten verlangt wird, einer eingehenden
Kritik unterzogen. Alsdann beriet dic Konferenz itber MaBnah-
men. welche reeignet sind, geordnete Dienstverhiiltnisse in den
haverischen Krankenkassen herbeizuiitliren.

Gaufachkonterenz fiir den Unierverbandsbhezirk Hannover am
24. September in Hannover. Kollege Brenke vom Verbands-
vorstand sprach iiber: .Die allzcmeine Rechislage der Kranken-
kassenancesteliten': Kolleze Kihne von der Gauleitung berichi-
tete iiber den endlich wetiticten AbschluB der bezirklichen "I

vinzungen. Hieran schloll sich eineg sehr rege Aussnrachc._ Dia
bezirk'ichen Ergiinzungen wurden angenommen. Nach einen:
weiteren Vortraz des Kollegen Peters (Willielmsburg) iiber

LJAushildungsiragen” wurden noch geschiitliche Anzelegenheiten
erledigt.

Fine Gaufachkonfercnz fiir Schiesien tazte am 1. Oktober
v Bresian, Kolleze Brenke vem Verbhandsvorstand sprach ilber:
JKiindizen wir die Tarifgemeinschaft?*  Die Aussprache war
sehir lebhait. Das Ergebnis der weiteren Verhandlungen mid
dem Kassenunterverband wurde angenommen. Ebenso wurde
der mit dem Kassenunterverband vereinbarten Priifungsord-
nuug, itber die Ko'leze Wachsner berichtete, zugestimmt, Die
Tagune beschilitigte sich weiter nut Ausbildungsiragen und

- . .--;I -. "\f " P l' [ L1 3 o: s
geschiiitlichen Angelegenheiten,
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Gaufachkonicrenz der Krankenkassenangesteliten des Gaues
Rhcintand | am 18. September 1922 in Coblenz. Kollege Brenke
vom Hauptvorssand sprach iiber die Rechtslage der Angesieliten
in der.Sozialversicherung und die Werbearbeit im allgemeinen.
Ueber Wic Werbcarbeit unter den Angestellten der Sozial-
versicherunestriger im Gau Rueinland 1" berichtete Kollege Goti-
furcht. Die Konferenz nahm cinen guten Verlaui

Dienstiubilium. Am 12. Oktober 1922 beging unser Ver-
bandskolleze Emil Tollkiithn scin 25jiahriges Dienstjubilium bel
der CiroChandels- und Lagerciberuisgenossenschait. Es ist uns
cin Bediirinis, ihm hierzu unscere aufrichtigsten (iliickwiinsche
auszusprechen, zumal er ¢inen grofen Teil seiner Titigkeit auch
in den Dienst des Verbandes gesteilt hat und schon im Ver-
bande der Bureauvangesteliten und im friitheren Zentralverein als
Mitelied der Sektionsleitung und als.ihr. iriherer Vorsitzender
fiir die Interessen der Kollegenschait titic war. Als ¢cines unserer
iltesten Mitglieder, hat er aus chelicher Ueberzeugung dem
Verbande in vorbildiicher Weise stets die Treue bewahrt. Wir
sind ihim fiir scine eifrige Verbandstitigkeit zu ganz besonderem
Dank verpilichtet und geben der Hoifnung Ausdruck. daB er
noch recht lange in seiner Beruistiitigkeit sowohl als auch in
unserem Verbande wirken moge.

L] -

Aus Tarifrecht und -praxis.

Verbindlichkeit zentraler Tariiabkommen fiir die einzelnen
Kassen. Ls ist verschiedentlich vorgekommen, dal Vorstinde
von Kassen. die unserem Tariikontrahcuten, dem Hauptverband
deutscher Oriskrankenkassen, angeharen, Schwicrigkeiten wegen
der Durchiiihirung des abgeschlossenen Tarifvertrages gemacht
haben. Wir weisen daraui hin, dall die Vorstinde der mit uus
im Tariiverhiiltnis stchenden Krankeunkassen verpilichitet sind,
die Durchiiithrung des Taciivertrages mit alien ihnen zu Gebote
stehenden Mittein zu ermoglichen. Dabei scheidet die Frage der
Wirksamkeit des § 335 der RVO. und die pur fiir Preufen noch
nicht iiberall in unserem Sinne weklirte Frage aus, ob die
neueren arbeitsrechtlichen Bestimmungen (Verordnung iiber
Tariiveririge usw. vom 23. Dezember 19i8) unter allen Um-
stiinden den Vorrang vor den einschriinkenden DBestimmungen
der Reichsversicherungsordmung haben. Die Kassenvorstande
sind verpilichtet aui Grund des abgeschlossenen Tarifver-
trages scine Durchiighrang auch gegeniiber den Oberversiche-
runesimtern mit aller Energie zu betreiben und zu untersintzen.

Inshesondere miissen daher, wo solches noch nicht geschchen
ist. die Kassenvorstinde durch eine Dienstordnungsinderung die
Bestimmuneen des Tarifvertrages auch in diese Dicnstordnung
aufnehmen. Wenn von irgendeinem Oberversicherungsamt in
Verkennung der tatsiichlichen Rechtslage die Genchmigung zu
ciner solchien Dicnstordnung versagt wird, sind dic Kassenvor-
stinde verpilichtet, hiergegen den Beschwerdewegz nach der
Reichsversicherungsordnung ¢inzuschlagen. Es darf nicht voa
soiten der Kasson. wie solches geschehen ist, mit dem Hinweis
auf eine m o ¢ liche Nichtgenchmigung der Dienstordnung durch
die Oberversicherunesimter von der Einreichung einer Dienst-
ordnung iiberhaupt Abstand genommen werden, sondern die
Vertreter der Kassen sind verpilichtet, in schriftlicher und miind-
licher Verhandlung mit den Oberversicherangsamtern fir die An-
erkennung der arbeitsrechtlichen Bestimmungen fiir die Kassen-
angestellten, und dazu gehort die Anerkennung des Tariirechts
der Angestellien, cnergisch cinzutreten. DaB abgzoschiiossene
Tariiveririge auch von den Kassenverbinden und den ihnen an-
oeschiossenen Kassen unter allen Umstinden ecinzuhalten und
durchzuiiithiren sind. stehit auber Zweiiel und entspricht nur dem
Sinne aller bisher wenilorenen Verirag#praxis. Auch die aui-
sichtiiihrenden behordlichen lustanzen sind der Auffassung, dab
abgeschlossene Tariivertrige von den Kassen cinzuhalten sind,
was inshesondere aus nachstehender Auslassung des Ministeriums
$ilr soziale Fiirsorge in Miinchen zu entaehmen ist:

wMinisterinm fir soziale Fiirsorge. Minchen, den 11, Mai 1922,
Nr. 1096, a. 0.

Za der Frage. ob die von cinem Kassenverbande, z. B. dem Landes-
verband Baverischer Ortskrankeukassen, mit cinem Dritten, z. B. einer Zahn.
Arztevercinigung, abgeschlossenen Vertrige die diesem Kassenverbande an-

weiteres unmittelbar verpilichten, mochte
ich mich nicht abschlieBend duBlern. Die Frage beriihirt lediglich Argelegen-
heiten des privaten Vertragsrechts, ihre Entscheidung mul letzten
Fades den birgerlichen Gerichten vorhehalten sein.  Auaf dicse Entscheidung
wird von FEiafiul sein, ob der hassemverband Rechtspersinlichkeit besitst
oder micht, dana der lohalt der Verbundssatzung, vor silem aber die Frage,

~eschlosscnen Krankenkassen ohne

ob dem Verbande durch die Satzunz oder durch sonslige Vollmacht die Be-
'\:zms gumi Abschiul eines so'chen Vertrages erteilt wurde. Aunf jeden Fall
stehit fest, daB dic oberste Verwaltungehehorde nicht Mitkontrahent solcher

em Zustandekommen mitgewirkt hat, daB

Vertrages einen Zwang zw seiner An-
saiime ausiiben kaonn. Sie kann aber auch in Hirer Eigenschaft nherste
verwaltungs- und Auisichitsbehbaorde uber die Belange der Sezialversichziung
winen direkten, avisichuichen Zwang ia der Regel aicht durchsetzen.
Gleichwolil muB mit Latschiedenheit auf foigendes hingewiesen werden:

Vertrige ist, und wenn sic an it
Sie al=o nicht aui der Grundlage des

Vertragliche Vercinbarungen wirtschaftlicher,
Natur drdngen sich — vand zwar nicht nur avf dem Ge-<
biete der Soziatversicherung —unuter dem Drucke des

Orzganisantionsgedankens immer mehr 2zZu zentralen
Vereinbarungen einiger weniger Spitzenverbinde
zusammen, Fs mag in FPinzeliallen Unterglicderw

dieser Spitzerverbinde gelingen, sich einmal auller-
haib der zentralen Regelung zu stellen. In der Regel
wird aber die stdarkere Organisation der Gegenseite
cin solches ,Abscitsstehen” nur zum Schaden des
AulBensciters sclbstausnutzen, Vorallem aber wirken
sich solche Eigenmichtigkeiten nur zum Schaden der
cigenen Organisation aus: sie sind geecignet, deren
Vertragstrene und Vertragswirdigkeit in Zweiiel zu
ziehen Orzanisationen, die keine Sicherheit zo
bieten scheinen, dal sie ilhre Glieder an die getrof-
fenen Vereinbarungen fesseln kénnen, werden bel
Vertragsverhandlungen keine starke Stellung haben,
Anch die Krankenkassen soilten daher m. E, in ihrem
clgenen Interesse wie - im Ilmteresse der anderen
Kassen die HMandlungen ihrer Organisationen, der
Kassenverbinde fir sich anerkennen durch eine Vers
tragsfiheung nach Treu und Glauben, Aber auch die
Kassenverbinde missen in fhrem Interesse aj1es ver<
suchen, um widerstrebende Glieder zur Durchifdhrung
bestehender Vereinbarungen anzuhaltean, sie dirfean

m. F. unter Umstinden auch vor der Anwendung ‘der
letzten satzungsgemitlen Mittel nicht zuriicka<
schrecken. gez.: Oswald"”

Es ist zwar hier nicht ausdriicklich von dem Vertrage mit
den Kassenangesteliten die Rede, grundsiitzlich triWt jedoch fiir
nnsere Tariigemeinschait das hier Ausgefiihrte ebenialls zu. Es
kann nur nochmals daravi hingewiesen werden, daB die angeb-
lich das Vertragsrecht cinengenden Bestimmungen des § 355 der
Reichisversicherungsordnung durch die neucn arbeitsrechtlichen
Bestimmungen iiberholt sind. Es kann auch den Krankenkassen-
angesteliten unter keinen Umstiinden das allen i{ibrigen Ans
cosicllten zugestandene Recht audi Vercinbarung von Tariiver-
trigen iiber die Oestaltung Mrer Gehalis- und Beruisverhilinisse
vorenthalten werden. Insbesondere kann #iir sie der § 165 der
deutschen Reichsveriassung vom 11. August 1919, der lantet:

.Dic Arbeiter und Angesteliten sind dazuy berufen, gleichberechtigt
In Gemeinschait mit den Unternelimern an der Regelunz der Lohn- und Arbeits-
hedingungen sowie an der gesamten wirtschaitlichen Entwickiung der pro-
duktiven Krifte mitzawirkea. Die beiderseitigen Orgonisationen uad ihre Yer<
cinbarungen werden anerkannt.™

nicht auler Wirksamkeit gesetzt werdea!

Oifene Stellen.

 Geschaftsiiihrer fiir Kasse mit 1500 Mitziiedern, Einzugstelio
der Invalidenversicherung gesuchit. Allgemeine Ortskranken-

kasse Lobensteia in Thiiringen.

Geschiitsiiibrer mit griindlichen Kenntnissen der Sozialver
sicherung zur seibstiindigen Erledigung der lauienden Geschiiite.
(iesuchie mit Lebenslaui und Zeugunisabschriten erbeten an den
Vorsiwenden der AOKK. Bad Brambach und Umgegend (Vogt-
land).

2 Kassengehilien mit mchriihriger Kassemtitigkeit per bald
casucht.  Allgemeine Ortskrankenkasse Duisburg H, Duisburg-
Meiderich. y

Kassengehilfe, mit simtlichen Arbeilen einer Ortskranken-
kasse veriraut, flotter und sicherer Rechner und gute Handschiriit
Hauptbedingung. Allgemeine Ortskrankenkasse Riidesheim a. k.

Kassengehilie mit guter iachlicher Vorbiidung., AOKK. Vcld
bert (Rhld.s. .
ey e e e T T
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Literatur.

J. Gennerich: ,.GroB-Hamburg, wie es lebt und leidef”. Ver-
laz vom Wilthetm VoB, Hamburg 4. Preis 30 Mk, — Die Ver-
jasserin ist Krankenbesucherin bei der Allgemeinen Ortskranken-
kasse Hamburg und als soiche in der Krankenkontrolle tiug.
ihre Auizeichnungea lassen e¢in fein empiundenes, tiefgehendes
Verstiindnis fiir die soziale Lage ihrer Mitmenschen erkennen.
Sie will .bewubBter heliender Mensch sein”., Die Sprache des
Biichleins ist einiach und schlicht, wie es auch mit begeisternder
innerer Wiirme geschrieben ist. Das kommt auch in den ein-
leitenden Worten des stellvertretenden Direktors dieser Kasse
H. Striithiz zum Aunsdruck. der dieser Schriit die weiteste Ver«
breitung innerhalb der in der sozialen Fiirsorge Tiitigen wiinscht.
Auch wir haben den dringenden Wunsch, daB® jeder in der
Sozialversicherung und Sozialiiirsorge Titige dieses Schriitchen
lesen mochte, die Angesteliten nicht nur, sondern vor aillem
auch die Vorstands- und Ausschufmitgiieder der Krankenkassen
und auch die Leiter und verantworilichen Beamten der Ver-
sicherunzsbehorden. Sie alle werden dann vielleicht die soviel ’
unterschiitzte Titigkeit des .Krankenkontrolleurs™ mit anderes
Augen apschauen als vorher.
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