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Der 26. Deutsche Ortskrankenkassentag.

Der Hauptverband Deutscher Ortskranken-
kassen hielt vom 3. bis 5. September in Karlsruhe seine
Hauptversammlung ab. Der Verband umfaBt 1530 Kassen mit
insgesamt 2% Millionen Mitgliedern. Neben Vertretern Oster-
reichischer Kassen und von Kassen aus dem abgetretenen Gebiet
waren eine Anzahl Ehrengiste anwesend, u. a. vom Reichsver-
sicherungsamt Prisident Dr. Kaufmann, vom Badischem Arbeits-
ministerium Ministerialdirektor Dr. Fuchs, vom PreuBischen Mini-
sterium fiir Volkswohliahrt Ministerialratev. Geldern, yom Sich-
sischen Arbeitsministeritm Ministerialrat Dr. Héahnel, von der
LLandesversicherungsanstalt Baden Regferungsrat Jung, von der
Stadt Karlsruhe Biirgermeister Dr. Sauer, wvom Allgemeinen
Deutschen Gewerkschaitsbund Hermann M{TRer. Mehr als 1200
Delegierte, die iiber 500 Ortskrankenkassen vertreten, nahmen an
der Tagung teil. Nach den BegriiBungsworten durch den Ver-
bandsvorsitzenden, Prisidenten FriBdorf, erstattete der Ge-
schiftsfithrer Lehmann (Dresden) den Geschidftsbericht
{Yer Hauptverband hat im letzten Jahre einen groflen Aufschwung
venommen, ebenso die Heilmittelvertriebsgesellschait eine ganz
auBerordentliche Entwicklung. Der Hauptverband wird auch
weiter der wirtschaitlichen Titigkeit der Krankenkassen seine
Auimerksamkeit zuwenden miissen. Neben der Beobachtung des
Arzneimarktes wird die Wirkung neuer Arzneimittel unparteiisch
zu priifen sein. Die Forderung einer einheitlichen Gebiihrenord-
nung fiir die Aerzte scheint weitgehend in Erfiillung zu gehen.
Notwendig ist, daB sich die Kassen erneut damit befassen, Ver-
cinbarungen itber gemeinsame Abkommen zu treffen. Die
Krankenkassen diirfen nicht zum Packesel aller sozialen Lasten
vemacht werden. Die Zersplitterung der Krankenkassen, wie
auch die Wegnahme wertvollster Risiken muB8 unbedingt beseitigt
werden. Die Hochstgrenze hinsichtlich der Erhohung der Grund-
lihne muB ganz beseitigt werden Den Krankenkassen muB Ge-
lewenheit gegzeben werden, die Ausgaben der Krankenhausverwal-
tung nachzuprtifen. Der Vorstand hat beschlossen, an dem Tarif-
verhialtnis mit dem Zentralverband der Angestellten keine Aende-
rung cintreten zu lassen. — In der Aussprache kam zum Aus-
druck, daB in der Frage der Bekidmpiung der Ersatzkassen
mehr als bisher geschehen miisse.

Alsdann hielt Proi. Dr. Wintz (Erlangen) einen Vortrag iiber
die Rontgentherapie, um deren Anerkennung die Wissen-
schait noch ringt. In leichtverstindlicher Weise setzte er die
wissenschaitlichen und technischen Grundlagen der Rdntgen-
therapie auseinander. Die Schwierigkeit der Technik liegt in der
Dosierung der Strahlenmenge. Eine Unterdosierung bringt nur
Schaden. Zur Behandlung mit Rontgenstrahien eignen sich be-
sonders bosartige Geschwiilste, Krebskrankheiten usw. Die Ent-
wicklung der Rontgentherapie mu zum GroBinstitut fiihren.
Alle Krifte miissen zusammengefaBt werden, um die wunderbare
Therapie wahrhaft in den Dienst von Volk und Staat zu stellen.

Am zweiten Verhandlungstage wurde iiber die Reformder
Reichsversicherungsordnung verhandelt. Ministe-
rialrat Dr. Schulz (Reichsarbeitsministerium, Berlin) sprach iiber
Probleme beim Umbau der Sozialversicherung.
Der Umbau darf nicht plétzlich vor sich gehen, sondern mull be-
hutsam vorgenommen werden, um Erschiitterunzen zu vermeiden.
F< muB organisch gearbeitet werden, Versicherte und Aerzte
miissen hinzugzezogen werden. Am Grundsatz der Versicherung
mub im wesentlichen festgehalten werden. Gegen den Ichhaiten
Widerspruch der Delegierten forderte der Redner alsdann in der
Frage der Selbstverwaltung die paritdtische Zusammensetzung
der Vorstinde und Ausschiisse. Die Selbstverwaltung hat in der
Demokratie nicht melr die berechtigte Bedeutung wvon friiher.
Die Grenze der Selbstverwaltung liegt da, wo es unmaoglich ist,
die volle Verantwortung zu tragen. Die Selbstverwaltung mu@
mehr in die Hinde groBer Verbdnde gelegt werden. Die behord-
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liche Aufsicht darf nicht zu sehr eingeengt werden, soll jedoch
nur dann angewendet werden, wenn ernstliche Ursache zum Ein-
schreiten besteht, Die Arbeitnehmer konnen bei den DBerufs-
genossenschaften mit Recht verlangen, daB sie bei der Renten-
festsetzung und auch bel der Verwaltung gleichberechtigt mit-
arbeiten. Die Krankenversicherung kann auf politischem Boden
niemals den Unterbau fiir die gesamte Sozialversicherung ab-
geben. Wir brauchen die Kopfe der Unternehmer in der Ver-
waltung. (Diese Ausfiihrungen riefen nnter den Delegierten leb-
hafte Unrube und Proteste hervor.) Die Beseitigung der Reichs-
versicherungsanstalt fiir Angestellte liegt lediglich beim Reichstag.
Die Unfallversicherung muB bestehen bleiben, da der Arbeiter
nicht auf den Schadensersatzanspruch gegen den Unternchmer
verwiesen werden kann. Die Organisation der Berufsgenossen-
schaften muB jedoch vereinheitlicht werden. Fiir jede Provinz
muB eine Berufsgenossenschaft bestimmt werden, die ausschlieB-
lich fiir Heilverfahren und Wohliahrtspilege zustindig ist. Die
Auswechslung der Angestellten unter den Versicherungstrigern
ist nétig und kann durch Vereinheitlichung der Dienstordnungen
gefordert werden. Vereinfacht werden muB die Ueberwachung
der Beitragseinziechung. Die Krankenkassen eignen sich am
besten zu Trigern der Kontrolle. Die dritte Instanz in Versiche-
rungsstreitsachen kann wesentlich abgebaut werden. Das letze
Wort in Sachen des Umbaues der Reichsversicherung ist Sache
der Politik., Die Fachleute diirfen nichts vorschlagen, was von
vornherein der Ablehnung im Reichstag sicher ist.

Die Zentralisation der Krankenversicherung
wurde vom Direktor Julius Cohn behandelt. Bei ErlaB der
Reichsversicherungsordnung begann man einzusehen, daB Kkleine
Kassen nichts leisten konnen. Die Unwirtschaftlichkeit der Zer-
splitterung in zahllose kleine Kassen muB beseitigt -werden. Fir
die politischen Griinde fiir die Errichtung der Landkrankenkassen
ist heute kein Verstindnis mehr. Es geht auch ohne sie. Die
Betriehskrankenkassen sind eine Forderung der DBetriebsunter-
nehmer. Sie sind oft nicht leistungsfihig. Bei Geschlechtskrank-
heiten und chronischen Leiden hiitet sich der Arbeitnehmer, die
Kasse in Anspruch zu nehmen, um nicht entlassen zu werden.
Die Verwaltung liegt allein in den Hinden des Unternchmers;
die Vertreter der Arbeitnehmer sind nur Deckoration. Auf dem
Betriebskrankenkassentag wollten die Arbeitnehmer mitwirken.
In der Abstimmung hatte der Vorsitzende mehr Stimmen auf sich
vereinigt als simtliche 150 Arbeitnehmervertreter. Die Leistun-
gen der Innungskrankenkassen und Ersatzkassen sind vielfach
ungeniigend. Die Befreiungsantrige verursachen den Aligemei-
nen Ortskrankenkassen grofSe Kosten. Die MaBnahmen auf dem
Gebiet der Bevolkerungspolitik konnen durchgefiihrt werden, wena
sie die Beamten und den Mittelstand umfassen. Die Ersatzkassen-
frage muB sofort erledigt werden. Die Zwangsverbdnde sind als
UebergangsmaBnahmen zu fordern. da die Zentralisation nicht
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von heute auf morgen durchzufiihren Ist. Die Auflosung der
Betriebs- und Innungskrankenkassen ist nicht zu umgehen, denn
triither kann die Familienversicherung nicht allgemein eingefiihrt
werden. FEine einheitliche Arbeiterversicherung ist dringend zu
fordern.

Ueber den Ausbauder Krankenpflege, Insbesondere
der Arztlichen Versorgung, berichtete Geschafitsfithrer Lehmann.
Die Krankenversicherung kann ohne Mitwirkung der Aerzte nicht
durchgefithrt werden. Hierbei entstehen Schwierigkeiten, weil sle
augenblicklich nicht bereit sind. sich auf den sozialen Qedanken
der Versicherung einzustellen. Der Kampf um materielle Inter-
essen triitbt nicht nur das Verhidltnis zwischen den Aerzten un.d
Krankenkassen, sondern vergiftet es. Es st unmoglich, die
matericllen Forderungen der Aerzte zu erfiillen. Die Schuld legt
an der Ueberiiillung des Aerztestandes. Ein Vierte! bis ein Drittel
der Aecrzte hat auskdmmliche Existenz und Ist ausreichend be-
schaitigt. Die organisierte frele Artzwahl Ist nach der Auffassung
der Aerzte das sicherste Heilmittel fiir Jie Aerzte. Fiir die Aerzte
mag das stimmen, flr die Kassen lIst jedoch die vollig freie
Aerztewahl unertriglich. Das heutige System der #&rztlichen
Fiircorze ist verfehlt, Wir kommen mit der gegenwartigen Ge-
setzgebung nicht weiter aus. Die Krankenversicherung mull den
verinderten Verhiltnissen angepaBt werden. Patienten und
Aerzte miissen materiell an dem Wohlergehen der Kasse inter-
essiort werden. Die Krankenkassen miissen von der Pilicht der
Zrztlichen Versorgung der Mitglieder freigemacht werden. Leichte
Fille werden durch poliklinische Behandlung am besten erledigt.
Da die Aerzteorganisationen gegen solche MaBnahmen sind, ver-
langen wir gesetzgeberische Aenderung. Der Kasse muB dle
Wahl zelassen werden, ob sie Barleistungen oder andere Formen
der irztlichen Hilfe gewiihrt. Wir denken nicht daran, die gro-
Ben | cistungen der Sachleistungen auizugeben oder einzuengen.

Direktor Fiserhuth (Koln) behandelte die Familienhilfe
und Kinderfiirsorge, fiir die es bisher noch keine gesetz-
liche Regelung gibt. Zur Hebung der Volksgesundheit mul die
Pamilienhilfe alle Kassenleistungen mit Ausnahme des Kranken-
geldes erfassen. Die Kassen konnen jedoch die Kosten nicht
allein tragen. Reich, Linder und Gemeinden miissen an dem
Wiederanibau beteiligt werden. Fiir kinderreiche Familien ist die
Tragung der Krankheitskosten fiir die Familienangehorigen un-
mdglich. Die Rettung der Jugend muB das hochste Ziel sein.

In der Aussprache beschiftigten sich diec Redner In der
Hauptsache mit den Ausfiilhrungen des Ministerialrats Dr. Schulz
und traten fiir die Aufrechterhaltung der Selbstverwaltung der
Krankenversicherung in der bisherigen Form ein. Diese Ist dle
Voraussetzung fiir eine gedeihliche Titigkeit. Die Kassen sind
gewachsen trotz der preuBischen Bureaukratie. Selbst filr eine
paritiitische Lastenverteilung wiirden die Versicherten ihr Erst-
geburtsrecht nicht verkaufen. Die Kassenvertreter werden sich
die Vorschlige. die ans dem Arbeitsministerium iiber die Reform
der Reichssozialversicherung kommen, sehir genau ansehen. Auch
die Theoretiker im Reichsarbeitsministerium hitten praktische
Erfahrung nétig. |

Fine Reihe PEntschlicBungen zu den verschiedenen Fragen
wurden angenommen.

Am dritten Verhandlungstage schilderte der Abteilungsvor-
steher Rieger (Berlin) dle Schwierigkeiten, die in der Durchfiih-
rung des Relchsversorgungsgesetzes durch den
Bureaukratismus in den Versorgungsbehdrden hervorgerufen
werden. Dilese machen den Kassen alle mdglichen Schwierig-
keiten. Das bureaukratische System des langwierigen Verhan-
delns verhindert die rasche Durchiiihrung des Heilverfahrens.
Die Krankenkassen verlangen mit Recht, daB thnen diese moglich
gemacht wird. Die Feststellungen der Versorgungsimter, dle
angeblich auf Grund der Akten getroffen sind, halten der Nach-
priiffung durch sozial geschulte Aerzte vielfach nicht stand. Red-
per begriindete die Forderung auf durchgreiiende Aenderung des
Reichsversorgungsgesetzes.

Der Verbandsvorsitzende FriBdorf begriindete dann ein-
gehend den vorliegenden Satzungsentwurf fiir den Aus-
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baudes Verbandes und seine Festigung. Nach eingehender
Aussprache, In der die Vertreter der wiirttembergischen Kassen
gegen die Erhebung des 50-Pf.-Beitrags fiir 1922 sowie gegen
den Satzungsentwurf Einspruch erhoben, weil der EinfluB der
Zentralleitung zu stark sei und Bedenken gegen die Besoldung
der Geschiftsfiihrer der Unterverbinde vorlagen, wurde jedoch
dem vorliegenden Satzungsentwurf mit seinen Anlagen mit iiber-
groBer Maioritit zugestimmt.

Nach der Neuwahl des Verbandsvorstandes wurde als Ort
des nichsten Krankenkassentags einstimmig Hamburg in Ans.
sicht genommen. Darauf schloB der Verbandsvorsitzende Fral-
dorf mit begeisternden Worten fiir den weiteren Ausbau der So-
glalversicherung die Verhandlungen. Der Tagung voraus ging
am 1. September elne Vorstandssitzung und am 2. September eine
Beiratssitzung, die sich mit der Vorbercitung fiir die Hauptver-
sammlung beschiftigten. Zu besonderen Sitzungen traten wiih-
rend der Tagung die Ortskrankenkassen mit Zahnkiiniken und
Qenesungsheimen zusammmen, feraer tagte die Generalversamm-
lung der Allgemeinen Ruhegehaltsversicherung deutscher Kran-
kenkassen. In den Nebenridumen des Versammlungslokals war
eine Ausstellung von Heilmitteln und Bedarisgegenstinden fiir
Krankenkassen von der Heilmittelvertriebsgesellschaft und
andere Ausstellungen veranstaltet, die bei den Versammlungsteil-
nehimern groBes lntcresss fanden,

Der Zentralverband der Angestellten hatte seine Verbands-
mitglieder unter den Delegierten, Angestellten und Beamten, zu
Sonnabend. den 2. September, zu einer geselligen Zu-
sammenkunft elngeladen. Erfreulicherweise waren die Kol-
legen dieser Finladung sehr zahlreich gefolgt. In zwangloser
Geselligkeit verlebten ﬁe gemeinsam einige genuBreiche Stunden.
Die Veranstaltung fand derartigen Beifall bei den Teilnelhimern,
daB allcemein der Wunsch ausgesprochen wurde, solche Zu-
sammenkiinite regelmidBig anlidBlich der Hauptverbandstagungen
zu veranstalten,

T ———————

Die neuen Aenderungen
der Arbeiter- und Angestelltenversicherung.

Die beiden sozialdemokratischen Reichstagsiraktionen und
dle Spitzenverbinde der freien Gewerkschaiten ersuchten die
Reichsregierung, auf Grund des Ermichtigungsgesetzes vom
9. Juni 1922 dem ReichstagsausschuB fiir soziale Angelegenheiten
einen Pntwurf zur Aenderung von Geldbetrigen in der Sozial-
versicherung zu unterbreiten. Nach dem Qesetz ist die Reichs-
regierung im Falle des Bedarfs mit Zustimmung des Reichsrats
und jenes Ausschusses zu solchen Aenderungen ermiichtigt; so-
weit aber die Aenderungen die Reichskasse belasten, ist dazu
auch die Zustimmung des Reichtagsausschusses fiir den Reichs-
baushalt erforderlich. —

Der AusschuB fiir soziale Angelegenheiten wurde auf den
5. September einberufen; das Reichsarbeitsministerium legte ihm
mehrere Entwiirie vor. Fine Ueberraschung enthieit der Ent-
wurf zur Bewilligung .auBerordentlicher NotstandsmaBnahmen
fiir dle Rentenempiinger der Invaliden- und Angestelltenver-
sicherung®. Fiir diesen Zweck soll das Reich eine Milliarde
Mark zahlen. Davon werden 940 Millionen an die Lénder ver-
teilt: 30 Millionen werden auBerdem denjenigen Bezirken zu-
gewiesen, die durch die Folgen der feindlichen Besetzunz zu
auBergewdhnlichen Aufwendungen fiir die Rentenemipiinger
genitigt sind; fiber den Rest — weitere 30 Millionea — veriiigt
der Reichsarbeitsminister., um allgemeine MabBnahmen und Unter-
stiitzungen reichswichtiger Einrichtungen, inshesondere in der
titizen Wohliahrtspileze zu fordern. Die Lénder fithren die be-
sonderen NotstandsmaBnahmen durch und verteilen die Gelder
an die einzelnen QGemeinden und Gemeindeverbiinde. Jedoch
miissen die Linder und Gemeinden aus eigenen Mitteln minde-
stens ein Fiinftel der Kosten tragen, wobei leistungsschwache
Gemeinden ganz oder teilweise durch besondere Zuschiisse ent-
lastet werden konnen. Als NotstandsmaBnahme komint ins-
besondere die Beschaffung billiger Lebensmittel, Kleider und
Heizstofie in Betracht. — Unterstiitzt werden nur solche Renten-
empiinger. denen Beziige gemil dem Gesetze iiber Notstands-
maBnahmen fiir Rentenempiinger der Invaliden- und Angc-
stelltenversicherung vom 29. Juli 1922 zustehen.

Vor wenigen Wochen, als in demselben Ausschul der Ent-
wuri des ..Gesetzes fiber Beziige der Sozialrentner™ vom 19. Juli
1922 beraten wurde. besprachen die Vertreter der Parteien und
der Reichsregierung eingehend die Frage, ob es zweckmiliger
sei. den Rentenempfingern durch Erhbhung der Renten auf
Kosten der Versicherung zu helfen oder durch Verbesserung
der NotstandsmaBnahmen auf Kosten des Reiches, der Linder
und Qemeinden. Die Vertreter der Reichsregierung traten da-
mals nachdriicklich fiir die Erhdhung der Renten ein, und alle
Parteien schlossen sich dem schlieBlich an. Jetzt kam die
Reichsregierung mit einem entgegengesetzten Vorschlag. Iitten
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die Parteien den jetzigen Entwurf abgelchnt und die Erhébung
der Renten gecfordert, dann wiiren ncue Verhandlunzen mit den
Versicherungsanstalten iiber die Erhéhung der Deitrige zur
Deckung der grioBeren Rentenlast unvermeidlich gewesen; da-
durch wiire die dringend notwendize Hilfe iiir die Rentner ver-
zowert worden. Die Parteien mubten sich daher zuniichst mit
einer weiteren Notstandsmalnahme einverstanden erkliren,

Jedoch wiesen die Sozialdemokraten darauf hin, daB der
neue Entwurf, wie dic frilhere Armenpflege, den bediirftigen
Reninern keinen Rechtsanspruch gibt, sondern alles dies dem
Frmessen der zustindigen Stellen iiberldBt, wiihrend das Not-
standsgesetz vom 7. Dezember 1921 und vom 29. Juli 1922 genau
bestmmt, vwas der Rentner, je nach seiner Bediiritigkeit, be-
kommen mul. Der Entwurf wurde dann auch nach diesem
Vorbilde gtindert. so daB den bediirftizen Rentnern nach ihrem
Familienstande auch die aulerordentliche NotstandsmaBnahme
zugute kommen mubB.

Ferner beiiirchteten die Sozialdemokraten, dal die Durch-
fiithrunz der auBerordentlichen NotstandsmaBnahme lingere Zeit
eriordern werde. Notwendig aber ist schnelle Hilie. Um sie
2u sichern. beantragten die Sozialdemokraten: die Reichsregie-
rune solle sofort veranlassen, daB auf Kosten des Reichs den
Empiingern von Notstandsunterstiitzungen eine einmalige Unter-
stiitzung von 2000 Mk. und fiir jedes unterhaltspilichtize Kind
cine weitere Unterstiitzung von 500 Mk. gewithrt werde. Die
hiirzerlichen Parteien lehnten es ab, die Hohe der Unterstiitzung
so genau iestzulezen. Daher kam nur der Beschiul zustande,
daB .eine einmalize den Tewerungsverhiiltnissen angemessene
Geldunterstiitzung” ausgezahlt werden soll.

Fndlick sollen auch {iir die auBerordentliche NotstandsmaB-
nahme weitere Mittel zur Verfiigung gestellt werden. ;

Der UcberwachungsausschuBl des Reichstags stimmte diesen
Beschiiissen zu, so daB die Reichsregierung die Gelder sofort
anweisen kann.

Ein arderer Entwuri betrifit wieder einmal die Grund!ohne
bei den Krankenkassen. Das Cesetz vom 9. Juni 1922 hat
zuletzt die Grundiohne herauigesetzt. Da wir es leider nicht
erreichen konnen. daB in allen Fiillen die tatsidchlichen
Liohne mabrebend sind, so macht die immer schliimmere Teue-
rung eine stindige Aenderung auch dieser Bestimmungen not-
vendig. 8§ 180 Abs. 2 RVO. schreibt nach dem Gesetz vom
9. Juni 1922 vor:

Bei der Festsetzung des Grundlohns muBl der Entgelt
beriicksichtisgt werden, soweit er 60 Mk. fiir den Arbeitstag
nicht iibersteiet: die Satzung kann ihn dariiber hinaus beriick-
sichtigen, soweit er 120 Mk. fiir den Arbeitstaz nicht iiber-
steigt.

Jetzt wurde der Betrag von 60 aui 180 und der Betrag von
120 aui 500 erhoht. — Nach den so erhohten Grundiohnen werden
die Beitrige fiir die Kassen und die baren Leistungen der
Kassen bemessen, —

Das bisherige Gesetz hat Mitzliedern, deren Grundlohn die
bisher bei der Kasse vergeschriebene Hochstgrenze iibersteigt,
cine besondere Begiinsticung zugestanden. Sie bekamen nime-
lich. wenn sie bereits beim Inkrafttreten der Verordnung iiber
die Frhohung der Grundlohne krank waren, von dem Tage
des Inkraittretens der Verordnung ab die er-
holiten Leistungen: also hohere Leistungen, ohne daB sie die
hiheren DBeitrize bezahlt hatten. Dies ist jetzt etwas einge-
schriinkt worden. Die hoheren Leistungen soilen erst von
dem 14 Tage nach Beginn der Krankheit, frithe-
steis aber von dem Tage ab gewahrt werden, an dem die
Satzungsinderung oder der Vorstandsbe-
schlub iiber die hoheren Grundlohne in Kraft treten.

Die Eatwiirie zur Frhohung von Geldbetricen in der Krane
len- upnd Unialiversicherung und zur Ausdehnung der Vere
sicherunospilicht in der Angestelitenversicherung schlacen vor,
dall die Gehalts- oder Einkommensgrenzen {iir die Versicherung
erhoht werden, und zwar

in der Krankenversicherung fiir Betriebsheamte, Werkmeister
und andere Auncestelite sowie fiir Hausgewerbetreibende
von 72000 aui 144 060 Mk,
in der Unfal'versicherung iiir Betrichsbeamte und Unternehmer
von 1530000 auvf 300000 Mk.,
in der Angestelltenversicherune
von 100000 auf 200000 Mk.

Die Sozialdemokraten beantracten, daB in allien diesen
Fillen die Grenze auf 300000 Mk. festzelegt werde. Das wurde
auch anrenommen. — In der niichsten Sitzunz des Ausschrsses
aber, eine Woche spiter, erkliirte die Reichsregierung, dal sie
nid der Reichsrat. mit Riicksicht auf einen Einspruch von
Acrzten., die Gehaltserenze in der Krankenversicherung nicht
so we't ansdehnen konnen und sch'uzen fiir diese Versicherung
den Petraz von 204 000 Mk. vor. Die Sozialdemokraten blieben
bei threr Fordernney der 300 000-Mk . -Grenze. Die biirzerlichen

Parteien aber setzten die Grenze in der Krankenversicherung
wieder ani 204 000 Mk. herab. In der Unfail- und Angesteliten-

roarc “ha . - P il e hol NAANE B ARAY,
versicherung dagegen biieb ¢s bel 00000 M,

Volkstiimliche Zeitschrift fiir die gesamfe Sozialversicherung .

155

In der Uniallversicherung ist noch folgendes gelindert wor-
den: Die Unfallrente wird bekanntlich nach dem Jahresarbeits-
verdienst des Verletzten berechnet. Soweit aber der Jahres-
arbeitsverdienst einen bestimmten Betrag iibersteigt., wird er
nur mit einem Drittel angerechnet. Diese Dritte-
lungsgrenze sollte nach dem Entwurf von 36 000 Mk. auf 72 000
Mark erhoht werden; der AusschuB beschlof 90000 Mk. — Der
Mindestbetrag des Sterbegeldes solite von 1000
auf 2000 Mk. erhoht werden; der AusschuB beschloB 3000 Mk.
— Die Unfallrenten sind bis zum Jahresbhetrage von 600 Mk.
vierteliahrlich, in den anderen Fillen monatlich zu be-
zahlen. Die vierteljdhrliche Bezahlung ist jetzt fiir die Renten
bis zu 1200 Mk. vorgeschrieben worden. — Die Grenze fiir die
Genehmigung ist erhoht worden

beim Erwerb von Grundstiick&n
auf 100000 Mk.. gegen frither 50000 Mk.;

beim Bau von Gebéuden
auf 200000 Mk., gegen frither 100000 Mk.

Die Sozialdemokraten bestanden aber darauf, daB oline
Verzug auch die Wochenhilie und Wocheniiirsorge und die
Unfallentschiidigungen den jetzigen Preisen angepafit werden.
Fiir die Unfiallentschidigungen hatte das Reichs-
arbeitsministerium einen Entwurf vorbereitet, der die Verletzten-
renten von 33% bis zu 667 Proz., der Vollrenten um die
Hidlite, die groBeren Renten um den vollen Betrag erhdhen
sollte. Die Sozialdemokraten wendetlen sich dagegen, daB diese
neue Gruppe der Verletztenrenten gebildet werde. Bei der
letzten Regelung der Zulagen wurden die Verletztenrenten in
die zwei Gruppen geschieden:

1. von 33% bis 50 Proz. der Vollrenten,
2. mehr als 50 Proz. der Vollrenten.

Bei der ersten Gruppe sind schon jetzt die Zulagen geringer
als bei der zweiten. Um so mehr forderten die Sozialdemo-
kraten, daB auch die Verletztenrenten von weniger als 6673 Proz.
der Vollrenten verdoppelt werden, so daB die jetzt vere
langte dritte Gruppe der Verletztenrenten unnotig ist. Jedoch
konnten sie hieriiber keine Verstindigung mit den biirgerlichen
Parteien erreichen. Daher multe diese Anzelegenheit — ebenso
wie die Verbesserung der Wochenhilie und Wochenfiirsorge —
auf eine Woche vertagt werden.

In der niichsten Sitzung des Ausschusses legte die Regie-
rung einen Entwuri vor, der die beiden jetzigen Gruppen bei-
behielt, auf die in der vorigen Sitzung verlangte dritte Gruppe
der Verletztenrenten also verzichtete. Aber in der Gruppe mit
den niedrigen Verletztenrenten sollte die Rente nur um die
Hilite erholit werden, wihrend die anderen Renten ver-
doppelt werden sollen. Die Sozialdemokraten verlangten
wiederum die Verdoppelung aller dieser Renten. Da die
Sozialdemokraten zuiidllig stirker als die biirgerlichen Parteier
vertreten waren, wurde der Antrag der Sozialdemokraten gegen
die Stimmen der biirgeriichen Parteien angenommen.

In der Wochenhilie handelte es sich um folgende
Leistungen:

Fiir die Versicherten:

1. Der einmalige Beitrag zu den Kosten der Entbindung und
der Schwaneerschaitsheschwerden:
Er betrigt jetzt 250 Mk.,
der Regierunesentvuri sching 400 Mk. vor,
die Sozia'demokraten forderten 600 Mk.
Ancenommen wurden 500 MK.
2. Der einmalize Kostenbeitrag im Falle einer Frithzeburt:
jetzt 50 Mk.,
der Regierungsentwuri schlug 100 Mk.,
die Seozialdemokraten 200 MKk. vor.
Ancenommen wurden 150 Mk,
3. Der Mindesthetrag des Wochengeldes:
jetzt 6 Mk. tiglich,
der Regierunesentwuri schiug 12 Mk,
die Sozialdemokraten 15 Mk. vor.
Angenommen wurden 15 Mk.
4. Der Mindesthetrag des Stillgeldes:
ietzt 8 Mk..
der Rewierungsentwurf schlug 20 M.,
die SozialdemoXkraten 30 MKk, vor.
Anrenommen wurden 30 Mk.
. Der ecinmalice Kostenbeitrag, wenn
hilfe und freie Arznei:
jetzt 100 Mk.,
der Recierungsentwurt

freie Hebamme -

r schiug 150 Mk%. vor.
Ancenommen wurden 200 Mk.
Fiir die Angzehorigen:
1. Das Wochengel d:
jetzt 4,50 Mk. tiglich,
der Recierunesentwuri scilug 10 Mk,
die Sozialdemokraten 15 Mk. vor.
Anzenommen wurden 15 Ml
Das Stillgeld:
sazt S8 Mk, tiglicl.

0
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der Regierungsentwurf schlug 20 Mk.,
die Sozialdemokraten 30 Mk. vor.
Angenommen wurden 25 MKk,

Fntsprechend wurden die Leistungen in der Wochen-
frsorge festzesetzt. Dabei muBte der Kreis der minder-
bemittelten Wochnerinnen neu bestimmt werden. Soweit
die Wochnerin ihr Einkommen im Steuerjahr 1921 nachweisen
kann. bleibt es bei den bisherigen Sitzen. MuB aber das Ein-

kommen vor der Entbindung eingesetzt werden, dann ist der
Grenzbetrag fiir die Ernihrer von 15000 Mk. auf 30000 Mk.
and der Zuschlagz fiir Jedes vorhandene Kind unter 15 Jahren
von 1500 auf 5000 Mk. erhdht.

Die Ausgaben des Reiches fiir diese Leistungen
wiren nach den bisherigen Bestimmungen Jdhriich auf etwa
600 Millionen gekommen. Der Entwurf héitte die Ausgaben auf
etwa 1200 Millionen Mk. erhoht, die Antrige der Sozialde_mo-
kraten aui etwa 1800 Millionen Mark. Nach den endgiiltigen
Beschlissen werden die Ausgaben etwa 1500 Millionen Mark
betragen. Qustav Hoch-Hanau.

S ————— T — T —

Yerwaltung.

Neue Gesetze. Der Reichstag hat infolge der fortschreiten-
den Geldentwertung eine Aenderung der Geldbeitriige in den
Sozialversicherungszesetzen beschlossen, die im ,Reichsgesetz-
blatt" Nr. 63 vom 15. September 1922 verkiindet werden. Durch
die .Verordnung iiber Grundiéhne bej den Krankenkassen* vom
12. September 1922 werden die nach § 180 Abs. 2 RVO. gelten-
den Grundlohne von sechzig auf einhundertachtzig Mark und
von einhundertzwanzig auf fiinfhundert Mark erhdéht. In der
Unfaliversicherung wird durch die .Verordnung iiber Erhéhung
von Geldbetrigen In der Unfallversicherung” vom 12. September
1922 die Versicherungsgrenze nach §§ 544, 548, 550, 896, 923, 925,
927. 1063 und 1170 RVO. von einhundertfiinftigtausend auf drei-
hunderttausend Mark erhioht. Ferner wird die nach 8§ 563, 732,
939, 1017, 1073, 1079 und 1170 RVO. geltende Hochstgrenze des
Jahresarbeitsverdienstes von  sechsunddreiBigtausend  auf

unzigtausend Mark erhdoht. Das mindeste Sterbegeld nach

586 und 1097 RVO. erhoht sich von eintausend auf drei-
tausend Mark:; der Mindestbetrag der vierteljdhrlich in voraus
gu zahlenden Rente nach § 612 RVO. von sechshundert auf ein-
tausendzweihundert Mark und die genehmigungsireie Grenze im
$ 720 RVO. erhoht sich im Abs. 1 u. 3 von fiinizigtausend auf
einhunderttausend Mark und im Abs. 2 von einhunderttausend
auf zweihunderttausend Mark.

Die .Verordnung iiber Ausdehnung der Versicherungspflicht
in der Angestelltenversicherung® vom 12. September 1922 erhdht
die versicherungspilichtige QGehaltsgrenze nach § 1 AVQ. von
einhunderttausend auf dreihunderttausend Mark.

Die Verordnungen f{iber die Kranken- und Unifallversicherung
sind mit dem Tage der Verkiindung, also dem 12. September,
die Verordnung iiber die Angestelltenversicherung mit Wirkung
vom 1. September in Kraft getreten.

Der Verband deutscher Innungskrankenkassen hielt Mitte
Angust in Miinster seine diesjihrige Verbandstagung ab.
Der Svndikus des Verbandes, Dr. Blumenthal (Hannover), be-
schiiftigte sich mit der Frage der drohenden Beseitigung
derinnungskrankassen. Arbeitnehmer und Arbeitgeber
wollten unter keinen Umstiinden die Innungskassen aufgeben, um
gegen hohere Beitriige geringere Leistungen e¢inzutauschen. Er
betonte die Wichtigkeit einer besseren Organisation. Nicht nur
die bestehenden Kassen miilten unterstiitzt, sondern auch neue
egriindet werden zum Wohl des Handwerks, das an erster
tel'e mitherufen sei, unserem bedringten Vaterlande wieder
gufzuhelien. Die Versammlung befaBte sich auch mit dem Plan,
pnter Prhebung erhdhiter Beitrige eine eigene hauptamtliche
Verbandsgeschiiftsleitung einzurichten, um die Leistung der bis-
lang ehrenamtlich fungierenden Leitung nach Moglichkeit zu
steigern. Propaganda zu treiben und vor allem alle noch auBen-
stehenden Innungskassen zum AnschluB an den Verband zu
veranlassen, Nach dem Kassenbericht sind insgesamt 48 990 Mk,
vereinnahmt und 37 203 Mk. verausgabt worden, so daB ein Be-
stand von 11787 Mk. verbleibt. SchlieBlich wurden noch die
peuen Verbandssatzungen beraten, durch die der Verband auf
eine ncue, moderne Grundlage gestellt werden soll.

e e et A e A e e~ e
Gewerkschaftliches.

LJOoldige Worte*, die unvergessen bleiben sollen, hat nach
einem Bericht des ,.Bundes™ in Nr. 11 der ,Reichssozialversiche-
rune' Oberrezierungsrat TriAnkner als Vertreter des Reichsver-
sicherunzsamts auf der Verbandstagung des Verbandes der
Landesversicherungsbeamten am 20. und 21. April 1922 in Berlin
den Anwesenden zugerufen.

~Das Reichsversicherungsamt habe gegeniiber den Bestre-
bungen anderer Verbinde zur FoOrderung des DBeruisbeamten-

tums sich von der Erwiigung leiten lassen, daB jede Zeit ihr Qe-
sicht trage. Es wiire veriehlt, stark am alten festzuhalten und
den Anforderunczen der Neuzeit trdge gegeniiberzustehen. Aus
dieser prinzipiellen Stellungnahme heraus habe das Reichsver-
sicherungsamt die Qriindung der Beamtenausschiisse nach Mag-
lichkeit geiordert. Ferner sei. um die Berufsfreudigkeit und das
Verantwortungszefiihl zu heben, durch einen besonderen ErlaB
die Selbstindigkeit der Beamten in der Ausiibung ihres Dienstes
wesentlich verstirkt worden. Weiterhin sei das Amt bestrebt
gewesen, daB bei Streitigkeiten, die iiber Rechtsbhezichungen
grundsitzlicher Fragen ausbrachen und fiir die Allgemeinheit
der Beamtenschaft von Interesse waren., fachkundige Miinner
des Verbandes gehdrt wurden. Aber alle diese neuen Errun-
genschaften verfehlen ihren Zweck, wenn die deutschg Beamten-
schaft nicht weiterhin von dem Geiste der alten
Zeit getragen werde. der sie vorbildlich gemacht und
thren Weltrui gebracht hiitte, Verantwortung und Treue und
nicht zuletzt nationales BewuBtsein. Nur unter dieser Voraus-
setzung werde die deutsche Beamtenschaft und das gesamte
deutsche Volk auf die Wiederkehr gliicklicherer Zeiten und den
Anbruch eines neuen Morgens rechnen konnen.

Die Ausfithrungen lésten unter den Vertretern warmen Bei-
fall aus, den der Vorsitzende Riedel noch besonders feststellte.”” —

Das Reichsversicherungsamt hat sich sonach .zur Hebung
der Berufsireudigkeit und des Verantwortungsgefiihls' fiir eine
groBere Selbstiindigkeit der ,Berufsbeamten' der Landesver-
sicherungsanstalt eingesetzt. Wir nehmen natiirlich an, dall es
sich dabei die Wahrung des Artikels 161 der Reichsveriassung
besonders hat ange'egen sein lassen. Immerhin ist gerade in
der Invalidenversicherung von einer Selbstverwaltung durch die
Versicherten sehr wenig zu spiiren; es wire hier in Hinsicht auf
die Bestimmungen der Reichsverfassung sehr wohl eine Ausgze-
;Dtaltumz des Selbstverwaltungsrechts der Versicherten am

latze.

Aber das Reichsversicherungsamt hat auch dem Bericht des
Oberregierungsrats Trinkner zufolge bei Streitigkeiten iiber
Rechtsbeziehungen grundsitzlicher und die Allgemeinheit der
Beamtenschait interessierende Fragen .fachkundige Minner des
Bundes" gehort. Wir nehmen keinen AnlaB. an der Objektivitiit
und Unparteilichkeit der entscheidenden Minner im Reichsver-
sicherungsamt zu zweifeln. Aber wir haben, oifen gesagt, auch
zu einze.nen alten wilhelminischen Geheim- oder Oberregie-
rungsriten nicht allzu viel Vertrauen. die sich, um mit den
Worten des Herrn Oberregierungsrat Trinkner zu reden, .,wei-
terhin von dem QGeiste der alten Zeit tragen lassen' und dadurch
tatsichlich den . Weltruf* von der Verantwortung und Treue
der deutschen Beamtenschaft in MiBkredit bringen. Ein Fall
gibt uns hierzu besonderen AnlaB. Die Angestellten eines in
Mehrzahl und Bedeutung viel groBeren Sozialversicherungs-
gweiges, die Angestellten der deutschen Krankenkassen,
anterstehen bekanntlich dem DBetriebsriitegesetz. Als nun-
mehr in Ausiibung dieses Gesetzes und in dem Bestreben,
den Angestellten einen groberen Anteil an der Gestaltung des
QGeschiitsbetriebes zu geben, die Kassenverbiénde eine Vertretung
zu den Sitzungen der Betriebsrite hinzuzogen, kamen flugs die
allerdings immer noch vom .alten" Geist beseelten Arbeitgeber
und erhobeu Beschwerde gegen diesen BeschluB beim Oberver-
sicherungsamt. Das Oberversicherungsamt entschied zuungunsten
der in Frage kommenden Angestellten.

Jeder Unparteiische wird nun zugeben miissen. daB dies so-
wohl eine fiir die Gesamtheit der Angestellten wichtige
Frage, als eine solche von grundsfitzlicher Bedeutung
war; Jeder Unparteiische wird aber auch nach den obigen
Worten des Oberregierungsrats Triinkner in dem Glauben sein,
daB auch die zustiindigen Angestelltenorganisationen vor Ver-
kiindung des Urteils durch das Reichsversicherungsamt ,,gehort"
worden sind. Die Angestellten hatten nimlich gegen die Ent-
scheidyng des Oberversicherungsamts Beschwerde beim Reichs-
versicherungsanit erhoben. Das Reichsversicherungsamt lehnte
jedoch die Revision des Kassenvorstandes ab!

Die Ankirure der Angestellten oder gar der in Frage kom-
menden wirtschaftlichen Organisationen ist jedoch nicht er-
folgt. Wiihrend man also aui der einen Seite das Bestreben
geigte, den Berufsbeamten eine grilere Selbstiindigkeit
In der Ausiibung ihres Dienstes zu geben, lehnt man auf der
anderen Seite das DBestreben der Angestellten nach Mit-
arbeit und Mitverantwortung in den wichtigsten Zweigen der
Sozialversicherung ab., ohne vorher die Angestelltenorganisa-
tionen gehort zu haben. Man beruft sich auf die Bestimmungen
der Reichsversicherungsordnung und bedenkt dabei allerdings
nicht, daB die Bestimmungen des neueren Rechts, ndmlich des
Betrichsriitecesetzes und der Verordnung vom 23. Dezember
1918, dem alten Gesetz vorangchen.

Wohin geht der Wez? Das mogen unsere Leser wohl
bereits ergriindet haben. Bedauerlich ist, daB solche DBestre-
bungen sich se!tst in der hdochsten Instanz der sozialen Recht-
gsprechung bemerkbar machen. Jedenfalls gehen nach dem
obigen Bericht iiber die Rede des Oberregierungsrats Trinkner,
der auf den Anbruch eines .neuen Morgens” wartet, desscn
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Bestrebungen dahin, durch die Schaffung oder besser Wiedeg‘-
aufrichtung des alten wilhelminischen DBeamtenapparates ein
Rerime zu ziichten, durch das die alten reaktioniiren Michte
wieder erstarken konnen. Die Ausfiilhrungen des Oberregierungs-
rats Triankner sind vor- ErlaB des Gesetzes zum Schutze der
Republik gemacht. Wir wissen auch, daB diese Bestrebungen
keineswegs Aussicht auf Erfo!lg haben werden, da sich das ge-
samnte arbeitende Volk Deutschlands gegen die Riickkehr der-
artizer Zustinde wenden wird,

Aber weshalb denn die unterschiedliche Behandlung der
Veriretung der Beamten und der der Angestellten?
Fine besondere [llustration zu diesem Standpunkt des Herrn
Oberregierungsrat Trinkner kommt auch noch in seinem Ver-
halten zum Ausdruck. das er hinsichtlich einer Massenentlassung
von Angestellten beider Landesversicherungsanstalt
Schlesien in Breslau in der Verhandlung an den Tag legte.
im Jahre 1921 wurde 56 Angestellten bei der Landesversiche-
-ungsanstal: Schlesien in Breslau gekiindigt, um angeblich nach
ien bestehenden Vorschriften des Beamtenrechts durch Militéir-
nder Beamtenanwiirter ersetzt zu werden, Trotzdem u. E. keine
gesetzliche Verpflichtung zu der Entlassung dieser An-
zesteliten wvorlag und trotzdem der SchlichtungsausschuBl bei
einem Teil der Angestellten die Weiterbeschiiitigung aussprach,
wurden diese Kollegen von der Landesversicherungsanstait ent-
lassen und ihnen nur die im Betriebsriitegesetz vorgesehene
Entschidigung gezahlt. Die Landesversicherungsanstalt Sch'e-
sien brachte es fertig. zum zroBen Teil verheiratete Angestellte,
die schon jahrelang in ihrem Betriebe titig waren, kurzerhand
ohne Riicksicht auf die wirtschaftliche Notlage, In die sie da-
durch gerieten. zu emtlassen und dafiir durch zum Teil erst
vor kurzem mit Prima-Reifezeugnis versehene Beamtenan -
wirter zu ersetzen. Der Landesversicherungsanstalt sind
durch die Verpilichtung zur Weiterbeschiiitigung der Ange-
stellten und ithre Entschidigung grole Geldausgaben bis zum
Betraze von einer halben Million Mark entstanden. Da dies
gweifellos eine MiBwirtschaft mit den Geldern der Versicherten
darste!lt und einen Eingriii oder eine Stellungnahme des Reichs-
versicherungsamts wohl begriindet hiitte, wandten wir uns im
Interesse der Kollegen beschwerdefithrend an das Reichsver-
sicherungsamt. In der Verhandlung mit Herrn Oberregierungs-
rat Trinkner zeigte dieser alsdann seine Animositit gegen die
Angestellten dadurch, daB er zuniichst jegliches Verhandeln oder
Einzehen auf ihre Wiinsche ablehnte und dann auch den Stand-
punkt der Landesversicherungsanstalt als den gesetzlichen Be-
stimmungen entsprechend betrachtete. Er meinte allerdings,
auch in dem Verhalten der Angeste'iten nicht den richtizen Weg
erblicken zu konnen, da der Betriebsrat der Angestelltenschait
mehriach Differenzen mit dem Vorstand der Landesversiche-
rungsanstalt Schlesien gehabt habe. Hierzu wollen wir bemerken,
daB sich allerdings der Betriebsrat ganz energisch gegen ver-
schiedene MiBstinde bei der Landesversicherungsanstalt Schie-
sien gewandt und fiir deren Abstellunz Sorge getragen hat.
Wenn z. B. in einem Betriebe die Tochter der dort beschiftigten
Beamten ebenfalls mit tétiz sind zu einer Zeit, wo noch ein
groBer Teil minnlicher verheirateter Arbeitskréifte beschéfti-
gungslos ist, so sollte man besonders von einem sozialen Be-
triebe die Beseiticung dieses MiBstandes erwarten konnen. Dal
hier der Betriebsrat zweifellos nur im Gesamtinteresse der
Kollecen gehandelt hat, wird man zugeben miissen.

Die obigen Ausfithrunzen des Herrn Oberregierungsrats
Trinkner bekommen durch dieses Verhalten ein eigenartiges
Gesicht. Wir werden in Zukunit vielleicht auch in den Behorden-
stuben der Reichssozialversicherung einmal energisch nachsehen
miissen, um endlich auch hier den bureaukratischen (lies wilhel-
minischen) Zopf abzuschneiden und fiir soziales Empiinden und
Verstindnis zu sorgen.

Vom Lesen der Fachzeitschrift. Unter der Ueberschrift:
~Muf der Kassenangesteilte eine Fachzeitschriit lesen?" macht
unser Kollege Paul Dittrich, Breslau, in Nr. 12 der ,,Ortskranken-
kasse* Ausfithrungen, die auch fiir unsere Verbandsmitglieder
durchaus beherzigenswert sind, weshalb wir sie nachstehend
hier wiedergeben:

.Es gibt woh! weniz Berufe, die so stark der Kritik aus-
gesetzt sind, wie die der Kassenangestellten. Schon die eigen-
artige Stellung der Krankenkassen als Institute des d&ifentlichen
Rechts mit Selbstverwaltung Bt die Beschiiitigten zu einem
Zwischending, halb Beamter, halb Privatangestellter werden.
Dazu komimt noch das Verkennen der Aufgaben der An-
gestellten; die AuBenstehenden halten diese mit dem Berechnen
der Beitrize und Auszahlen des Krankengeldes als in der Haupt-
sache erschopft.

Es gibt eine groBe Anzahl Behorden im Deutschen Reiche,
deren Arbeiten so spezialisiert sind wie in der GrofBindustrie,
80 dab ein Bureau von dem anderen nicht wei3, welche Arbeits-
methoden dort heimisch sind, und besonders., was die Grund-
lage der Titigkeit der dortigen Beamten bildet. Auf diese Art
kommt der so wenig beliebte Bureaukratismus zustande, die
Beamten werden Maschinen und trauen sich nicht, eine eigene
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Meinung beziiglich der Dienstobliegenhciien zu haben, Wenn
auch bei den Krankenkassen der Bureaukratismus, das Schema
sich hin und wieder einschleicht, vorherrschend wird er und
soll er auch nicht werden. Schon die dauernden Aenderungen
der Reichsversicherungsordnung, besonders des Buches I
(Krankenversicherung) verhindert dits in der Qecenwart. Wo-
mit nicht gesagt scin soll, daB die stindige QGesetzesinderung
ein erwiinschter Zustand ist; im Interesse der arbeitenden Be-
vilkerung ist sie aber ein notwendiges Uebel, um gegen die
vielen No6te der Nachkriegszeit helfend eingreifen zu konnen.

Bunt zusammengewiirfe't sind die Kassenangestellten. Vom
Handarbeiter bis zum Akademiker finden sich alle Berufe ver-
treten, und es ist gut so, denn es entspricht auch im allgemeinen
der Zusammensetzung der Mitglieder der Kassen. Die Brauch-
barkeit und Tiichtigkeit der einzelnen Angestellten wird wenig
durch ihre frithere Beschifticung bedingt, die individuelle An-
passung, gepaart mit Lust und Interesse an den Fragen der ein-
schligigen Bestimmungen, zeitigt oft ganz hervorragend tiichtige
und umsichtige Angestellte nach noch nicht langer Titigkeit im
Kassendienst. Es bringt auch jeder aus seinem friiheren Beruf
etwas mit: Die Handwerker mit ihrer strafien gewerkschaft-
lichen Organisation das Verstindnis fiir das Denken und Fiih'en
der Versicherten, in deren Mitte sie jahrzehntelang gelebt
haben, die Kaufleute die umsichtigen und schnellen Entschliisse,
nichts auf die lange Bank zu schieben, und so jede Gruppe
etwas anderes. Es wird hiufig den Krankenkassen der Vor-
wurf gemacht, dal der Vorstand zn wenig aus Fachleuten zu-
sammengesetzt ist. Abgesehen davon, daB die Bestimmungen
der Reichsversiclierungsordnung iiber Verwaltung der Kassen
nicht von so groBem Umfange sind, daB sie nicht in kurzer Zeit
beherrscht werden konnten, ist es doch dasselbe Bild wie in der
Industrie. Der Aufsichtsrat einer groBen Gesellschaft kann sehr
gut arbeiten, ohne daB Fachleute darunter sind, die den inneren
Betrieb des Werkes kennen. Genau so ist es in den Kranken-
kassen, Voraussetzung ist dabei, hier wie dort, daBl eine gute
Verwa'tung dem Vorstand klare Unterlagen und iibersichtliche
Auskunit bietet. Wenn nur Fachleute im Vorstand siilBlen,
wiirde manch gute MaBnahme aus allerlei Bedenken unter-
bleiben, dies wiegt andere nicht zu umgehende Fehlgriiie auf.

Es ist zweifellos notwendig, bei den Krankenkassen einen
gut ausgebildeten, an selbstiindiges Denken gewohnten Stab
von Angestellten heranzubilden. Kurse und Priifungen werden
nur zum kleinen Teil dazu beitragen, da doch alles nur fliichtig
gestreift werden kann und das mechanische Aufnehmen der Ge-
setzesbestimmungen die Hauptsache sein wird. Eine gutgeleitets
Fachzeitschrift wirkt anders! Der langweiligste Gesetzestext
wird interessant durch die Ausfithrungen der Verfasser. Es
wird doch viel aus der Praxis geschopft und die einzelnen Dar-
stellungen werden aus dem Lebendigen, Tatsédchlichen heraus-
geholt. An der Hand einer Reichsversicherungsordnung kann
sich der Leser selbst hineindenken und sich eine Ansicht bilden.
In kurzer Zeit wird dadurch die Einfiilhrung in das Gesetz be-
wirkt und das selbstindige Demken angeregt. Es kommt so
ein Stein zum anderen. Auch der beste Kommentar kann dies
nicht bieten, er ist wohl gut zum Nachsch'agen, aber es wird
wohl keinen Angestellten geben, der es aushiiit, die Paragraphen
der Reihenfolge nach einschlieBlich des Kommentars sich einzu-
prigen. Es ist besser, ein Angestellter macht hin und wieder
einen Denkichler, als daB er zur Maschine wird, die immer ge-
nau dasselbe macht, ob es angebracht ist oder nicht. Der
groBe soziale Gedanke der Arbeiterversicherungsgesetze soll
von jedem einzelnen erfallt werden; es steckt viel mehr dahinter
als nur Krankengeld und freier Arzt, Medizin und Kranken-
hausbehandlung. Jeder soll mitarbeiten, soll Anregungen geben,

Es fehit in vielen Kassen beziiglich der gegensecitigen Ver=
stindigung noch viel Entecegenkommen. Die Folge ist gegen-
seitizes MiBltranen zum Schaden aller. Davon kann natiirlich
nicht dic Rede sein, daB sich der Vorstand sein Selbstverwal-
tungsrecht beschneiden liBt und blindlings dem Rate der An-
gestellten folgt. Dies wiire genau so unrichtig wie das ent-
gegengesetzte Verfahren. Es gibt aber eine Methode, die hier
sehr gut am Platze wire und vorbildlich in den Parlamenten
geiibt wird: die Verdifentlichung eines Gesetzentwurfs, um die
Kritik sprechen zu lassen. Auf diese Art kommt so vieles Fiir
und Gegen zur Sprache, daB die Regicrungen daraus lernen.
Wenn die Vorstinde der Kassen ebenso veriahren und ihre be-
absichtigenden MaBnahmen den Angesteliten vorher unterbreiten
wiirden, so wiirde es viel zum Vorteil der Versicherten bei-
tragen. Bei den miindlichen Beratungen ohne geniizende Vor-
bereitung ist ein Nachdenken gar nicht maoglich. Bei Gericht ist
trotz des miindlichen Verfahrens doch das griBte QGewicht auf
die schriit'iche Vorbereitung zu legen, damit die Parteien urd
das Gericht sich ein klares Bild von der Rechtslage machen
k#nnen. So miiBte es {iberall sein, auch bei den Selbstverwal-
tungskorpern unserer Sozialversicherung, besonders den Kran-
kenkassen. Fin Segen wirde daraus entstehen und viel Streit
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vermicden werden. Die Angesteliten wiirden dann auch ein
groberes Interesse in der Oefientlichkeit bekunden kOnnen, wenn
Angrifie auf Kassenverwaltungen und VorstandsmaBnahmen er-
folgen. Zurzeit ist dies fast ausgeschlossen, da sie die Beweg-
griinde in vielen Fillen nur ahnen konneun.

Wie soll man lesen? Auch das Lesen ist eine Kunst, wie
schon viele ausgefiihrt haben. Es sind in erster Reihe zu eni-
scheiden die Aufsitze von den Urteilen der Versicherungsamter
und anderer Qerichte sowie der Text der Gesetze oder Ver-
figungen und Verordnungen, Ueber Gesetze, Verfiigungen und
Verordnungen braucht wohl nichts gesagt werden, jeder weiB,
daB mit ihrer Verdfientlichung meist, wenn nichts anderes ge-
sagt ist, die Rechtskrait eintritt. Schwerer sind schon die Ur-
teile der Versicherungsimter zu beurteilen, hesonders die des
Reichsversicherungsamts. Die Entscheidungen dieses (erichts
sind meist bindend filr alle anderen Instanzen, hauptsichlich
dann. wenn es sich um grundsitzliche Entscheidungen handelt.
Ps ist dabei aber doch ganz besonders zu priifen, welcher
Rechtsgrund das Reichsversicherungsamt zur Entscheidung ver-
anlaBt hat, da oft bei anscheinend gleichliegenden Fillen ein
sonst unbeachtlicher Nebenumstand der Sache ein ganz anderes
(lesicht geben kann und eine abweichende Entscheidung zeitigt.

Die Aufsitze sind Meinungen, Auffassungen iiber Auslezung
der gesetzlichen Bestimmungen oder auch Abiinderungsvor-
schlige. Kein Veriasser wird verlangen, dafl der Leser die im
Auisatz vertretene Meinung als unumgiinglich maBgebend gelten
lassen soll, im Gegenteil, sie sollen zum Denken anregen, ohne
Vorurteil — fiir oder gegen — sollen sie gepriift werden. Selbst
anerkannte Fachschriitsteller wie Hahn, Hoifmann usw. wiirden
licher darauf verzichten, zu schreiben, als daB die Leser an-
nehmen sollten, das, was sie ausiiihren, ist gleich dem (icsetz
und niemand brauche iiber die Richtigkeit der Ausfiihrungen
nachzudenken.

Man nchme sich auch Zeit zum Lesen, es ist nicht not-
wendiz, daB jedes neue Heft sofort vom Anfang bis zum Ende
gelesen wird. Aufsiitze, fiir die man kein Intercsse hat, kann
man ruhig iiberschlagen, wobei es allerdings auch vorkommen
kann. daB der Titel tiuscht und mehr oder weniger dahinter
steckt, als man erwartet hat. Auch die Reihenfolge wird der
geiibte Leser nicht einhal‘en, sondern je nach Interesse die Aus-
wah! treiien. Es kann schlankweg die Behaeptung avigestelit
werden, daB regelmiBige Leser der Fachzeitschriiten sich mit
der Zeit ein umiangreiches Wissen ohne besomdere Miihe an-
eiznen werden, withrend auf der anderen Seite giinstigenialls
gewisse mechanische Kenntnisse Platz greifen werden, die
allerdings sehr oft iiber Tiichtigkeit und Fihigkeit tiduschen
konnen. Fs ist daher zu wiinschen, daB das Lesen einer gut-
ge'eiteten Fachzeitschriit mehr Uebung wird und von den Vor-
stiinden auch durch Beihilien zum Abonnemenisbeitrag unter-
ciitzt wird, es wird sich hinreichend bezahlt machen. Auf der
anderen Seite wird ja auch die wirtschaftliche Seite der Fach-

intter gestirkt, die dadurch mehr bieten konnen.”

Fs ist woh! selbstverstiindlich, daB jedes unserer Verbands-
mitclieder fiir den Bezug wunserer ,Volkstiimlichen Zeitschrift
fiir die gesamte Sozialversicherung™ in den Kreisen unserer
Beruiskollezen eiirigst wirbt. Der geringe Bezugspreis von
vierteliiiirlich 5 Mk. wird Verbandsmitglicdern bekanntlich auf
den Mitglicdsheitrag zuriickvergiitet.

Die Angestellien der sozialen Versicherungsinstitute in
Oesterreich fiihren cinen gleich schweren Kampf um ihre wirt-
schaftliche Sicherste!lung und Freiheit wie wir. In ihrer Zeit-
schrift .Der Sozialversicherungsangestellte berichten sie dar-
iiher in einem Artikel unter dem Signum ,Die iiberhebliche
Bureaukratie'. Damit die Kollegenschait einmal sieht, daBl der
Kampi in Deutschiand cegen Sperrgesetz und stockreaktiondre
(ieheim- und Ministerialrite gewisse Bedeutunz auch im Aus-
land findet, wollen wir den Kollegen iiber den Kampi in Oester-
reich berichten. Die aus dem Artikel auszugsweise wieder-
gegehenen Stellen konnten cbensogut auf dentsche Verhiltnisse
und Behorden treficnd angewendet werden:

..Besonderen Fifer auf dem Gebiete der Sozialversichicrung wird auch ein
wollwallander Beobachter bei dem Beamten des Ministerinms flr soziale Ver.
wultung nicht entdecken konnen, Im Cegenteil wird er konstatieren miissen,
dal in der Sckt.on Sozialversicherung sowie auf allen Gcebicten der Sozial-
politk cin durchaps arbeiter- uwnd angestelitenfeindlicher Ceist herrscht, dem
nicht nur die Selbstverwaliung der sozialen Versicherungsinstitute, sondern
such andere Prrungenschaiten der Nachlhriegszeit zuwider sind. Man merkt es
den MHerren an., daB ihr Herz nicht den sozial Schwachen gekort™

Auch wir haben des ofteren Gelezenheit nehmen miissen,
auf das unverstindliche, bureaukratische, ja zum Teil an Sabho-

tace s¢renzende Verhalten der Dureavkratie im Preufischen
Ministerinum fir Vo'kswohlizghrt hinznweisen -— siche [ Volks-
titmiiche Zeitschriit™ Nr. 16: ,.Geheimritliche Sabotage”,
Nr. 13 u. a. hinzuweiszin.

Auch in Oesterreich scheint nun ein L baser Geist™ den An-
cesteliten in der Sozialversichicrung nicht griin zu sein, Dicser
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ingstlich darauf bedacht, daB die fiir die Entlohuung der Be.
amten der Bundesverwaltung geltenden Grundsitze auch bel
den Trigern der Sozialversichcrung wieder zur Durchiiihrung

kommen miissen.
Horen wir, wie der Herr Scktionsrat weiter ,begriindet™:

Wihrend In der Vorkriegszeit das DBesoldungsschema der Beamten der
Pensionsanstalt — wie auch der fibrigen groben Triager der Sozialversicherung
— sich eng an jenes der Staatsbeamtenschaft anschloB, in der Kriegszeit nur
wenig fiber dasselbe hinausgriff, hat es in der Nachkriegszeit — vad zwar bei
kiirzerer Arbeitszeit — dieses Schema weit iiberfligelt. Im Deumechen Reich
Ist der obenerwihnte C(rundsatz bercits im Cicsetz vom 21. Dezember 1920,
Nr. 7892, verankert, das bestimmt, daB das Reichsbesoldungsgesetz auch fir
die Regelung der Beamtenbesoldung in Oifentlichen KOrperschaften (zu denen
die Trager der Sozialversicherung zu zihlen sind) in dem Sinne bindend ist,
daB die Dienstbeziige ihrer hauptamtiichen Beamten nicht giinstiger geregelt
werden diirfen als die gleich zu bewertenden Reichsbeamten. Auch in dicsem
Belange ist die von allen Seiten gciorderte Rechtsangleichung an die Verhiilt-
nisse im Dcutschen Reich dringend geboten.' .

Auch in PreuBen gibt sich das Wohlfahrtsministerium wie
in Ocsterreich alle erdenkliche Miihe, die Vorstinde der sozialen
Versicherungstrizer gegen die Angestellten einzuuchmen. Die

Kollegen in Oesterreich schreiben:

JAber die Ausfille gegen die Angestellten der sozialen Versicherungs-
[nstitute {ibersteigen das iibliche MaB des Erlaubten und sind einfach eine Ua-
verschimtheit. Die Herren im Ministerium glauben, da8 nun die Zeit gekommen
ist, das, was sie bisher auf administrativem Weg nicht durchsetzen konuten —
wir erinnern nur an die verschicdenen Erlasse, die hinausgegeben wurden und
noch immer hinausgegeben werden, um die Vorstinde cinizer Institute gegen
dle Angestellten ecinzunehmen —, nunmchr im Wege der (esetzgebung durch-
setzen zu konnen. Denn oifcnbar wird sich der Nationalrat beeilen miicsen, die
von Herrn Dr. Kerber geforderte Rechtsangleichung an Deutschland durchzu-
{ihren, weil wir uberzeugt sind, daB die Vorstindg der sozialen Vesicherungs-
Institute., trotz des Winkes mit dem Zaunpfahl, die Angleichung an die Bezige
der Bundesangestellten im cigenen Wirkungskreis io  die Wege zu lciten,
schwerlich werden durchfithren kénncen.™

Dann iihrt der ..Sozialversicherungsangestellte” fort, indem
er genau wie wir hier in Preulen die Frage auiwirit:

.JMan versucht vergeblich nach ernstlichen Qriinden, ans welchen sich die
Staatsverwaltung fiir befugt halten konnte, sich fortwihrend in die inncren
Verhiltnisse der Anstalien einzumengen. Leistet der Staat den Instituten
irgendwelche Zuschiisse zur Bestreitung. ilires Personalanfwondes, wie er es bel
den Gemeinden nnd Lindern tut, oder ist es cin offentliches Interesse, dal alle
Angestellten so elend bezahlt werden miissen wic die Bundesangestellten ? Oder
meint gar der Herr Dr. Kerber, dal unscre Uechilter so ungewdhriich hoch
sind, daB sie Gber die Beziige sonstiger Beamtenschichlen hinavsgchen? Lr
mdge sich nur ciumal die Lohn- und Qehaltssdtze ansehen, die allmounatlich von
der Wicner Arbeiterkammer verofientlicht werden, und wird finden, dal grole
Schichten der Beamten in der Indusirie, in den DBanken, in den stidtischea
Unternchmungen nsw. nicht nur ebenso, sondern mitunter besser bezablt werden
als in den Sc-ialversicherungsinstituten. Offenbar stechen ihm ans naheliegenden
Qriinden jene Deziige in die Augen, die iiber die 4. Bezugsklasse hinausreichen,
Bs entspricht nun cinmal der Denkungsart von gewerkschaftiich organisierten
Angesteliten und Arbeitern, da8 sie sich ihre Beziige gegenseitig nicht nciden,
daB ihnen insbesondere jcne Mentalitit, die bei der hoheren DBurcaukratio
immer zu finden war, fremd ist, daB dic anderen auch nichts haben disfcn,
wenn sie selbst nichts haben,

Hinter den fadensclhicinigen Argnmenten verbirgt sich doch auch Menich-
liches, allzu Menschliches! Der Herr Dr. Kerber hat eine schwere persinliche
Enttinschune eriebt. I'r, der cinct Beamter der Pensionsanstalt war, konnte
seinen brennenden Fhreeiz befriedigen und in die hthere Bureankratie anrf-
steigen, aber schlicBlich soll sick der Ehrgeiz auch lchnen., Weun aber der
Herr Sektionsrat schen mu8, da8 ihn seine chemalizen Kollegen in der Pen-
sicnzanstalt im Gehalt tberfliigeln, so ist das wirkiich #drgerlich. Wer die
Psychologie der hoheren [Bureaukratie kennt, begreift nun all die (lehissig-
keiten gegen die Angcsteliten der sczialen Versicherungsinstitute. Das gibt cs
nun einmal nicht in einem geordneten Staatswesen, in dem die Herren Mumclter,
Kerber usw. die amtliche Sozialversicherungz datstellen, daB Ecamte von Sozial-
versicherungeinstituten chenco hohe oder gar noch hdhere Beziige bekommen
sollen als die Herren im Ministerium. Wenn wir auch sonst noch weit hinter
Deutschiand zuriickgeblieben sind, was die geistige Kapaziliat unscrer Ministerial-
beamten anlangt, triiit dics sicher zu, zvmindest anf dem Gebiet der Deamten-
besajdung mub schlewnizst die Rechtsangleichung hergestellt werden, Und um
dicses helire Ziel — wir meinen natiirlich die Rechteargicichung == zu er-
reichen. wird scit Jahr und Tog gezen die Angestciiten der soziaien Versiche-
rungsidstitute intrigicet; bald  werden die Unfallversicherungsanstalten mnt
cicem Frlal begliickt, bald wird wicder versucht, neue Kassen, wie die Landas-
kasse in Salzburz. uptor das Diktat der Burcaukratic za bringeni ein andercs
Mal sollen wieder die Finheitzkassen herhalten, um diese Absichien durchru-
setzen. Diec Herren im Maisierinm migen es sich gesagt scin lassen, uns ont-
crchen alle diese Machenschafien micht, Und gelingen werden sie auch wnicht!
Dafiir bircen nicht nur wir, sondern ¢ie ganze versicherte Arbeiter- und An-
westeiitenschaft.  Die Arbeiter uad Angesteliten durchschanen die Absichiten
dieser Herren. Sie wissen, dad es nicht um die Peziige der Angesteliten dicser
Institete  geht, sondern daB  dicse Machenschalten Versuche darstellen, dte
Selhstvervwaliung der Institute zuo bescitigen. Und da verstehen die Arboiter
and Ancestcliten, die sich avof keinen Gebiete des dffentlichen Lebens von
Bureavkraten gangeln lassen, keinen SpaB, mdze anch einzeinen Vorstands-
mitzlicdern diese Schutzenbilfe im Lohnkampl gegen die Anvestelliten tpituntos

nicht vncrwiinscht scin. Das Ziel, das <ich die Herren im Ministerivm gestecrt

hohen, werden sie nicht erreichen: dafiir birgt die Kraft unscrer Organisation.
*B4’.» _ ' - ] : g > ": . o, | - - ;

Und da8 vir kriftis zuschlagen Lénpen, das duriien <ie Herren doch sclhon ¢--

fahren haben. Aber wir sind nicht atlcin.  In der Abwehr geoen die Einoriite

toeraalinng der sozlslen Versicherungsinstitute

Anvestoltienschaft hinter wns.™

der Bureavkraten in die Seib
steht die gesamte Arbeiter. uind

Wir beeriifen es, dafll auch uusere engcren Berufskoliesen
Kamni cecen die Verbureaukratisierung der
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dortize Regiecrung auf Verhiiltnisse in Deutschland bezieht, Ist
ja nunmehr durch den EriaB des Preufischen Ministers fiir Volks-
wohliahrt Hirtsicfer vom 26. Juli das Sperrgesetz auf solche
Kassenangesteliten beschriinkt, denen frither die Rechte und
(ilichten der Beamten iibertragen worden sind, Die Kranken-
L assenangestellten sind niclit, wie es von der Osterreichischen
leezierung behauptet wird, durch das Sperrgesetz an das Géngel-
hand der allgemeinen Staatsbureaukratie gekommen, sondern
wcrden nach wir vor ganz energisch sich gegen derartige Be-
<irebungen zu wehren wissen. Wir haben in letzter Stunde den
anschlag auf die Koalitions- und Tariffreiheit der Kranken-
kassenangestellten abwehren konnen. Das Sperrgesetz findet

aui die Krankenkassenangesteliten keine Anwendung!

Was aber die Frage des Selbstverwaltungsrechts
anceht, so miissen wir leider konstatieren, daB dieser von
den Versichertenvertretern nicht immer diejenige Bedeutung zu-
teil wird, die unbedingt eriorderlich ist. Die Frage der Ueber-
tragung der Beamteneigenschait auf die Angestellten der Sozial-
versicherungstriiger, insbesondere in den Krankenkassen und
Beruisgenossenschaiten, ist eng verkniipit mit der zukiinftigen
Futwicklung und Gestaltung der Sozialversicherung. DBedeuten
schon die bei Schafiung der Reichsversicherungsordnung den
Versicherungsbehorden in sehr weitgehendem MaBe einge-
riiumten Auisichtsbeiugnisse fiber die Rechts- und Besoldungs-
verhiltnisse der Kasscnangestellten eine nicht unbetriichtliche
Verwiisserung des Selbstverwaltungsrechtsgedankens, so ist In
der Art der Handhabung der in Frage kommenden Bestim-
mungen (88 349--362 RVO.) insbesondere aber in dem Ver-
such der Unterstellung der Kassenangesteliten unter das so-
genannte Sperrgesetz eine noch weitergehende Beschneidung
des Selbstverwaltungsrechts zu erblicken, die nicht im Interesse
lcgim:r gesunden Fortentwicklung der Sozialversicherung liegen

ann.

Schon ein Vergleich in der Entwicklung der einzeinen
Zweige der Sozialversicherung insbesondere zwischen der In-
validenversicherung und der Krankenversicherung zeigt unbe-
dingt, daB letztere sich weit giinstiger entfalten konnte. Dies
diirite nicht zuletzt auf den Umstand zuriickzufiihren sein, dal
nchen dem groBeren EinfluB der Versichertenkreise selbst auch
ein Verwaltungskdrper vorhanden war, der infolge seiner
ganzen Einstellung und Struktur weit eher die ihm obliegenden
Aunizaben zu l0sen in der Lage war, als der bei der Invaliden-
versicherung vorhandene bureaukratische Apparat. Die in der
Krankenversicherung bestehende innige Verbindung und Ueber-
einstimmung der Versichertenkreise mit ihren ureigensten Ver-
tranten, den Angestellten, hatte zur Folge, daBl hier eine arbeits-
freudige, mit sozialem Empfinden und weitem Blick in die Zu-
kunit schanende Angestelltenschait herangebildet wurde, welche
d¢er Krankenversicherung den. starren Bureaukratismus fern-
gehalten hat. Der Qrundsatz, zur Erledigung der Verwaltungs-
geschifte, Angestellte aus den Versichertenkreisen selbst her-
anzuziehen., die mit den sozialen Noten der Versicherten-
kreise aus eigener Erfahrung vertraut sind, hat sich bestens
bewiilirt. Auch die Tatsache, daB bei der Anstellung der Kran-
kenkassenangestellien groBerer Wert aui die praktische Eignung
ind Erfahrung als auf ein durch mehr oder weniger fragliches
theoretisches Studium erworbenes Wissen gelegt wird, hat
sich als durchaus segensreich erwiesen. Dabei haben ins-
besondere die Angestellten der Krankenversicherung in der Frage
threr fachlichen Aus- und Fortbildung vorbildlich fiir alle Zweige
der Sozialversicherung gewirkt und die an zahireichen Orten
bestehenden Fachkurse bezeugen, daB das Bestreben dieser
Angestellten, die ihnen gesteliten Aufgaben bestens zu erfilllen,
selir ausgeprigt ist.

Fine Bureaukratisierung der Verwaltung wilrde
zweiiellos nicht im Interesse der Sozialversicherungz liezen, ins-
besondere nicht in Hinblick auf die grolen zukiinitizen Auf-
gaben der deutschen Sozialversicherung. Sie wiirde zur
Folze habon., daB der Verwaltungsapparat mehr oder weniger
dem PRinfluB der Versichertenkreise selbst entzogen und anderen
zum Teil noch autokratisch verwalteten Siellen zufallen wlirde.
Wir erinnern nur an die Bestimmung des § 355 RVO., nach
welcher eine Bntscheidung fiber den Inhalt der fiir die Tatigkeit
der Angestellten maBgebenden Dienstordnung, insbesondere auch
iber die Besoldung der Kassenangesteliten den Oberversiche-
rungsiimtern vorbehalten ist. Hier entscheidet nicht etwa eine
dem FinfluB der Versichertenkreise unterstehende BeschluB-
kammer, sondern ein LCirektor des OVA. Uebereins immende
Beschliisse des Vorstandes und des Ausschusses einer Kranken-
kasse sind hier der Entscheidung einer Einzelperson unter-
worfien, die mehr oder weniger bestimmten Einfliissen unter-
worfen ist und au! die die Versichertenkreise vorliufig noch
keine Binwirkungsmoglichkeit haben. Dieser unertrigliche Zu-
stand hat schon zu groflen Willkiirlichkeiten einzelner Direk-
toren von Oberversicherungsiimtern gefithrt und zweifellos die
Arbeitsfrerdigkeit der Angesteliten wie auch den Qeschiitsgang

der Krankenkassen nicht immer giinstig beeinfluft. Das Qefiilil
der Abhiingigkeit der Angestellten von der Entscheidung dieser
Einzelperson hat sowohl bei den Angesteliten wie bei den Or-
ganen der Krankenversicherung das Verlangen nach Abinderung
dieses unwiirdigen Zustandes herbeigefithrt. Es wird daher unsere
niichste und wichtigste Aufgabe im Interesse einer gesunden
Fortentwicklung der gesamten Sozialversicherung sein, diesen
Zustand baldigst zu beseitizen. In den Kreisen der Versicherten-
vertreter hofien wir weitestgehendes Interesse filr unsere For-
derungen und eine Unterstiitzung unseres Kampfes zu finden.
Bohlmann.

~ Gaufachgruppe Thiiringen der Krankenkassenangestellten.
Am 3. September 1922 fand in Ger a eine Gaukonierenz statt, zu
welcher 70 Kollegen erschienen waren; auBlerdem waren ver-
treten der Verbandsvorstand (Boh!mann-Berlin), die Gauleitung
(Niehoff-Erfurt), das AfA-Kartell (Zipiel-Gera) und die Orts-
deitung (Menge-Gera).

Der Bericht der Qaufachgruppenleitung, den
Kollege Helbig erstattete, umiaBt genau ein Jahr (4. September
1921 bis 3. September 1922). Im Gau haben wir zurzeit 372 Mit-
glieder, die sich auf 59 Orte verteilen. Im Anfang der DBerichts-
zeit waren es zunichst die Teuerungszmwlagen und dann als wich-
tigstes der TarifabschluB flir 1922, der auf Grund des Mantel-
tarifes mit Uebernahme der Qehaltsziiiern aus der Thiiringer
Beso!dungsordnung abgeschlossen wurde. Obwohl unsere Jenaer
EntsclilicBung einen Tariivertrag auf vollstiindig freigewerk-
schaitlicher Grundlage forderte und irgendwelche Uebernahme
gus der Thiiringer Besoldungsordnung ablehnte, sind nach Ab-
schluB des ietzt bestehenden Vertrages grundsiitzliche Bedenken
nicht geidullert worden. Die Durchfiihrung unseres Tarifes er-
folgte nicht reibungslos. In Zella-Mehlis hatte das Versichcrungs-
amt die Gehaltsauszalilung gesperrt; durch unsere Vermittiung
hat das Thiiringische Wirtschaitsministerium das Oberversiche-
rungsamt (Gotha) ersucht, diese Sache an Ort und Stelle schnell-
stens zu erledigen, und die in Betracht kommenden Kollegen
teilten mit, daB der Konilikt zu ihren Gunsten ausgeiailen ist. In
Weimar multe wegen falscher Gruppierung der Schiichtungs-
ausschuB anceruien werden, der nach dem klaren Wortiaut
pnserer bezirklichen Tarifergiinzung zugunsten unserer Kollegen
entschied. Im gleichen Orte wurde auch wegen einer zu Un-
recht erfolgten Kiindigung der Schlichtungsausschufl angerufen
mit dem Friole, daB die Kiindigung zuriickgenommen werden
muBte. FEiner Anzah! Orte sind auf Verlangen Gehaltsherech-
nungen gesandt worden. Durch statistische Erhebung soll die
Durchfiihrung unseres Tarifes festgestellt werden. Gaunfach-
gruppenleitung und Bezirksfiihrer miissen fiir restiose Durch-
fiihrung sorgen. Bei der Dienstordnung wird auf die Vereine
barung mit den Oberversicherungsidmtern Thiiringens hinge-
wiesen, in den meisten Fillen bediirie es nur des entsprechenden
Nachtrags, den dann die Oberversicherungsimter genchmizen
wiirden. Beziiglich Gewinnung von Kollegen fiir unseren Ver-
band miisse noch mehr getan werden; auch hier hat die Leitung
mit eingegriifen. Im weiteren wird dann die Anwendung des
Betriebsriitegesetzes, Stellennachweis, Austausch der hezirk-
lichen Rundschreiben und Vertretungen auf Ortskrankenkassen-
tagungen gestreift. In die Berichtszeit fallen 201 Eingiinge und
230 Ausgiinge; unter letzteren befinden sich sieben von der Lei-
tung herausgegebene Rundschreiben. Den Kassenbericht
erstatte; Kollege Arend. Die Ausgaben sind in der Hauptsache
durch Delezationskosten bei Tarifverhandlungen entstanden. Die
Binnahme betrug 2534,44, die Ausgabe 2507,95, so dall ¢in Kassen-
bestand von 26,49 Mk. verbleibt. In der nun folgenden lingeren
Aussprache wird die nebenamtliche Tétigkelt der Leitunz ge-
blihrend anerkannt, mit dem AbschluB des Tarifes kommen im
allgemeinen zustimmende Erkldrungen zum Ausdruck und in der
Gewinnung von Mitgliedern diirfe Lauheit nicht eintretern.

Ueber ,,Das zukfinftige Angestelitenrecht imn
der Reichsversicherungsordnung” referiert Kollege
Bohimann-Berlin. In groBen Zligen schildert der Referent den
Werdegany des Angestelitenrechts bis zum gegenwiirtigen Ver-
haltnis. Die kiinftige Qestaltung des Angestelltenrechts wird
fiber die beteiligten Kreise hinaus von grundsitzlicher Bedeutung
fiir die fernere Fntwicklung der deutschen Sozialversicherung
gein. Fine Umwandlung des Angestelltenkdrpers in einen Be-
amtenkdrper wird das Wesen der Sozialversicherung beeintriich-
tigen. Die entsprechenden Bestimmungen der Reichsversiche-
rungsordnung miissen den neuzeitlichen Verh#ltnissen ent-
gprechend westaltet werden. Qrunds#tzlich muB aber auch das
einheitliche Arbeitsrecht (Angesteiltenrecht) fiir die Kranken-
kassenangestellten in Kraft treten. Das Betriehsritegesetz, die
Verordnung ilber Tarifvertriige usw.. die schon heute anerkannt
werden und auf die Krankenkassenangestellten Anwendunz fin-
den. miissen auch zukiinftiz Geltung haben. Dieser einstiindige
VYortrag wurde sehr beifdillig avfgenommen,

Ueber .Die Tagung des Reichstachausschus-
te s’ berichtet Kollege Arend. Auns dem reichhaitiger” und
interessanten Bericht ist besonders herveorruhcben die gegens



160

Volkstiimliche Zeitschrift fiir die gesamte Sozialversicherung

Nr. 19 — 1922

#————#—_———m

wiirtige Rechtslage, Reform der Reichsversicherungsordnung, Be-
triebsrite in den Krankenkassen, Durchfiihrung eventuell Kiin-
digung der Tariigemeinschait und Abdnderungsvorschiige, Aus-
bildungsiragen und Ausbau unserer Fachzeitung, Stellungnahme
zu den FErsatzkassen usw. In der Aussprache kam allzemein
zum Ausdruck., daB man mit dem Beschluf des Reichsiachaus-
schusses. die Tariigemeinschaft nicht zu kiindigen, einverstanden
war. aber ebenso aligemein wurde verlangt, daB auch iiber
die Entlohnung der Jugendlichen Bestimmungen in den Mantel-
tarii auigenommen werden miilten. Auch fiir Beseitigung der
Frsatzkassen wurde eingetreten, weil durch diese die besten
Versicherungsrisiken den Ortskrankenkassen entzogen werden.
ie Wahl der Gaufachgruppenleitung fand
schnelle Frledigung, indem in einem Wahligang durch Akklama-
t.on die Kollegen Helbig, Arend-Apolda, Miiller-Gera und Voigt-
Altenburg einstimmig gewihlt wurden. Bei besonderen An-
Vissen nat die Qaufachgruppenleitung das Recht der Zuwahl.
Unter Sonstiges wird bestimmt, daB die Gauleitung (Br-
furt) die Kassengeschiifte direkt iibernimmt und bhei allen
griofleren Arbeiten (Anfertigung von Rundschreiben) verstirkt
herangezogen werden soll. Kollege Niehoii-Eriurt erkliirte fiir
die Gau'leitung die Bereitwilligkeit dazn. Auch bei den vorher-
gezangenen Punkten liéBen seine Ausfithrungen erkennen, daB
die Gauleiiung unserer Fachgruppe reges Interesse entgegen-
bringt. Als Ort der niichsten Konferenz wird einstimmig Apolda

gewiihlt.

M

Aus Tarifrecht und -Praxis.

Fin Helier im Kampf um unser Recht. Das Sperrgesetz
kann aui die Angesteliten der sozialen Versicherungstriger
nicht mehr angewendet werden. Es gilt jetzt, als zweite Etappe
des Kampies das Tarifrecht fiir die Angestellten fiberall zur
Anerkennung zu bringen. Dieser Kampf kann nur in_den ein-
zelnen Orten und Bezirken durcheefiihrt werden. Zu seiner
Unterstiitzung werden wir in Zukunit an dieser Stelle den Be-
triebsriten. Obminnern und Fachgruppenleitern mit Material
aus dem Tarifvertragsrecht und der Tariivertragspraxis zur
Hand gehen. Notwendig ist aber, daB auch uns von allen Vor-
gingen und Streitfillen auf diesem Gebiete Kenntnis gegeben
wird. Wir hoffen durch den Austausch der Erfahrungen unseren
Lesern die Besserung ihrer wirtschaftlichen Lage und die Siche-
rung ihrer Stellung zu erleichtern. Die Schriftleitung.

Krankenkassen und Schlichtungsausschiissse. In Sachen der
‘Angesteliten der Allgemeinen Ortskrankenkasse D., vertreten
durch den Verbandssekretir Th., gegen die Allgemeine Orts-
krankenkasse D., vertreten durch den Vorstand Sp., Entlohnung
der Angestellten betrefiend, hat der SchlichtungsausschuB in der
heutizen oOfientlichen Sitzung gemiiB § 27 der Verordnung vom
23. Dezember 1918 iiber Tarifvertrige, Arbeiter- und Angestell-
tenausschiisse und Schlichtung von Arbeitsstreitigkeiten (,Reichs-
gesetzblatt" 1918 S, 1456) nachiolgenden Schiedsspruch gefillt:

Die Beamten und Angestelliten der Ortskrankenkasse D. werden eingestuft
wie folgt: L.: Gruppe VII, W.: Gruppe VI, W.: Gruppe V, Sch.: Gruppe V,
Ki.: Gruppe VI, T.: Gruppe V, Q.: Gruppe V, alle mit Wirkung vom 19. Mal
1922 ab.

Grinde: -

Mit Schriftsatz vom 24. Juni 1922 haben die Beamten der Ortskranken-
kasse D. mit Ausnahme des Verwalters M. den Schlichtungsausschull angerufen
und Fatscheidung beantragt, wonach die Angestellten L. und W. von Gruppe 6
pach OUreppe 7. die Angestellten Sch.,, W., KIl. und T. von Gruppe 4 nach
Gruppe 5 und der Angestellite G. von Gruppe 3 nach Gruppe 5 eingereiht
werden sollte,

In €er miindlichen Vertandlung wurde besonders auf die Verhiltnisse bel
anderen Kassen Bezug genommen.

Die in Anspruch genommene Kasse machte geltend, daB die Entlohnung
ihrer Beamten nach dem bad. Besoldungsgesetz durchgefihrt sei. Auch die
Eingruppierung sei so vorgenommen worden, wie sie dem Besoldungsgesetz
entspreche. Danach scien die Assistenten in die CGchaltsklassen 5 und 6, die
Gehilfen in die Gehalisklassen 4 und 5 und der Krankenbesucher in die Ge-
ha'tsklasse 3 bzw. 4 eingestoft worden. Nach der Vorstellung des Vertreters
der beschwerdefiithrenden Beamtem vom 19. Mai 1922 habe der Ausschul unterm
18. Juli 1922 ecinen BeschluB gefalt, wonach die Assistenten in Uehaltsklasse
6. die Gehilien in Gehaltsklasse 5 und der Krankenbesucher in Klasse 4 ein-
zugruppieren seien  Hiermit habe auch der Betriebsobmann sein Einverstind-
nis erkiirt. Der BeschluB des Ausschusses sollte dann noch die Billigung der
Mitgliederversammlung erhalten, Zu der jetzt geltend gemaciiten Forderung
1aft die Ortskrankenkasse vortragen, daB sie bereits einen sehr hohen Ver-
waltungcauiwand habe. Die Kasse konne hdhere Lasten nicht tragen, ohne
dall die Mitgliederbeitrige erhoht werden miiBten.

Auler dem Vertreter der beschwerdefiihrenden Beamten wohnte der Be-
triebsobmann der mundlichen Verhandlung bei.

Der Schlichtungausschul stellte zunichst die Beschiftigung der beschwerde-
fihkrenden Beamten fest und weiterhin, in welchen Gehaltskiassen die Beamten
ihnlicher Klassen, wie V.. Sch., W. cingereciht secien.

Bei der Einstufung sind vor a2llen Dingen die Vorbildung des Betrefienden
and scine Verantwortlichkeit zu berdcksichtigen,

{Der Anzestellte L. verfugt uber ecine bessere Schulbildung. Friher wse er
selbstindiger Kaufimann und ist seit £ Jshren bei der Ortskrankenkasse be-

schaftigt: er steht im Alter von 54 Jahren. Bel der Kasse besorgt er sclh.
stindig die Abteilung Invalidenversicherung. Unter Berticksichtizgung dieser
Umstinde glaubte der Schlichtungsausschu8, den Angesteliten L. in die Stufe 7
aufnehmen zu sollen.

Der Angestelite W. ist Assistent und hat als sclcher auch die Tageskasse
za fuhren. Bei letzterer Stelle hat er viel mit dem Publikum zu tun, cine
Beschaitigung, die ziemlich aufreibend ist. Er ist seit 7 Jahren bei der Orts.
krankenkasse beschiiligt und dari fiir sich in Anspruch nehmen, daB er den
an ihn herantretenden Geschiften in jeder Bezichung gewachsen ist, er wurde
chbenfalls in Gruppe 7 eingestutt,

Der Beschwerdefiithrer K1 steht gerade erst im Alter von 22 Jahren. Wie
unbestritten. hat Kl. im Krankenkassenwesen von der Picke auf mitgemacht;
er wird von dem Vertreter der Oriskrankenkasse als durchaus fleifig und
tichtiz bezeichnet. Mit Riicksicat darauf, daB es sich hier um einen An.
gesteliten handelt. der als fachiminnischer Beamter anzusprechen ist, entschied
der SchlichtungsausschuB, daB Kl. in Klasse 6 aufgenommen werden soli.

Der Angestellte W. steht im 24. Lebensjahr; er ist Kriegsinvalide und hat
einen Handelsschulkursus zu seiner Ausbildung mitgemacht. Mit Riicksicht
darauf. daB es sich bei W. nicht um cine gelernte Arbeitskraft handelt, wurde
er in die 5. Klasse cingerciht.

Was den Angesteliterr Sch. betrifft, so herrschte Uebereinstimmung dahin,
daB Sch., der in der gleichen Weise beschiiftigt ist wie Kl und W., in eine
hohere CGruppe eingestuft werden sollte. Aus bestimmten Qriinden sah man
Jedoch ab, Sch. in Gruppe 6 einzureihen: Gruppe 5 dirite angemessen sein.

Der Angestelite T. ist erst knrze Zeit bei der Kasse beschaftigt. Er hat
wohl bei einem Anwalt cine dreijihrige Lehrzeit mitgemacht, und dirfte in-
folgedessen den an ihn herantretenden Anforderungem voll und ganz ge-
wachsen sein. Der SchlichtungsausschuB beriicksichtigte aber, da8 T, erst im
20. Lebensjahre steht. FEr glaubte deshalb, den T. in keine hOher: Qehalts-
klasse als 5 cinreihen zu sollen.

“ Mit Riicksicht auf die Verantwortlichkeit und die ganze Art der Beschat-
tigung hielt der SchlichtungsausschuB auch die seitherige Entlohnung des
Krankenkassenkontrolleurs G. nicht fiir ausrcichend. (. muB Ofters auswirts
sein: scine Arbeit ist oft schwierig und erfordert einen gewissen Takt. An
die Arbeitsstunden kann er sich nicht binden. Mit Ricksicht auf diese Um-
stinde reihte der SchlichtungsausschuB Q. in Klasse 5 ein.™

Da der Kassenvorstand sich diesem Schiedsspruch nicht
unterworfen hatte, beantragten wir die Verbindlichkeitserkldrung,
die auch vom Badischen Landeskommissar fiir die Kreise Kon-
stanz, Villingen und Waldshut als Demobilmachungs-
kommissar mit folgender Begriindung ausgesprochen wurde:

Auf Antrag des Zentralverbandes der Angesteliten, Bezirk: Seckreis-

Schwarzwald in Villingen vom 7. August 1922 wird der vom Schlichtungsaus-
schuB gefillte Schiedsspruch vom 20. Juli d. J. fir verbindlich erklirt:

Griinde: Der SchiichtungsausschuB war in vorlicgender Streitsache zustindig,
da die Gesamtheit der Angestcllten der Ortskrankenkasse mit alleiniger Ausnalime
des Verwalters eine hithere Einstufung in den Gcehaltstarif beantragt hatte,

Nach der Darlegung der personlichen und Beschaftigungsverhiiltnisse der
einzelnen Angesteilten in den Grinden zu dem vorlicgenden Schiedsspruch ist
die vom Schlichtungsausschuf vorgenommene Einstufung derselben nicht zu
beanstanden. Sie ist in den Rahmen gehalten, wie die Einstufungen der An-
gestellten bei Ortskrankenkassen mit dhnlichen Verhdltnissen, wie Zz. B. V.,
Sch., W. Sie steht auch bzgl. keines Angestellten im Widerspruch mit dem
Uebereinkommen zur Regelung der Gehaltsverhilinisse der Angestellten und
Hilisarbeiter der Krankenkassen zwischen dem Verband bad. Krankenkassen
in Offenburg und dem Landesverein bad. Krankenkassenbeamten und
-angestellten (ZdA. D. Red.). Eine hohere Einstufung ist auch nicht bei allen
Angesteliten erfolgt, sondern nur bei L. und W. von Gruppe VI nach VII, und
bei G. von Gruppe 11l nach V, bei K. von Gruppe V nach VI. W., Sch. und T.
bleiben auch nach dem Schiedsspruch in Gruppe V. Dem Antrage des Zen-
tralverbandes der Angesiellten Bezirk Seekreis Schw. in V. an den Demobil-
machungskommissar vom 7. Avgust d. J., diese 3 Angestellten nachtridglich
in die Gruppe VI einzureihen, kann nicht entsprochen werden, da der Demobil-
machungskommissar zur Abdnderung eines Schiedsspruches nicht ermichtigt
ist. Fs kXidme nur die Zuriickweisung der ganzen Angelegenheit an den Schlich-
tungsausschul in Frage, wozu aber ein AnlaB nicht besteht, da die Einstufung
der Angesteliten der Ortskrankenkasse D., wie sie im Schiedsspruch vom
20. Junli 1922 aufgefithrt ist, auch nach der Auffassung des Demobilmachungs-
kommissars nicht zu beanstanden ist. I. V.: Uaterschrift.

W
Oifene Stellen.

Geschiitsiiihrer zum sofortigen Eintritt gesucht. Bewerber
nicht.unter 25 Jahre mit griindlichen Kenntnissen in der Sozial-
versicherung und organisatorischer Befihigung wollen ausiiilir-
liche Bewerbungsgesuche mit Lebenslauf usw. einsenden an die
Allgemeine Ortskrankenkasse St. Ingbert-Land, Blies-
kastel.

Geschiftsiiihrer zum soforticen Antritt, nicht unter 30 Jahre,
gesucht. Bewerbungen unter Angabe des friihesten Eintritts-
termins an den Vorstand der Allgemeinen Ortskrankenkasse
fiir den Kreis Luckanu.

Geschiftsfiihrer zum baldizen Antritt gesucht. Bewerber
miissen mit den Gebieten der Krankenversicherung und sozialen
Gesetzeebung vollkommen vertraut und kassen- und verwal-
tunzstechnisch gut durchgebildet sein. Bewerbungen mit Licht-
bild an den Vorsiand der Allgemeinen Ortskrankenkasse (der
Stadt Braunsberg.

Geschiitsiiiirer fiir 2400 Mitglieder zihlende Kasse gesucht.
Bewerber miissen mit den Bestimmungen der RVO. und des
RVQG. volikommen vertraut sein. Bezah'ung eriolgt nach Tarif,
Ortsklasse C. Allgemeine Ortskrankenkasse Glashiitic in
Sachsen,
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