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Knappschaftsangestellte erscheint in Massen!

Angesiellie der Sozialversicerung riisief zumAbwehrkampl.

Das Reichsarbeitsministerium hat dem Reichsrat den
von der von Arbeitgebern und Arbeitnechmern des Berg-
baues eingesetzten Vierzehnerkommission ausgearbeiteten
Giesetzentwurf iiber ein Re:chsknappschaitsgese‘z zugehen
lassen. Die Bestimmung des Entwuris, wonach die als
Bureau-, Kanzlei- und Unterbzamte angestellten, im Haupt-
amt beschiéftigten Beamten des Reichsknappschaitsvereins,
der Bezirksknappschaitsvercine und der besonderen Kran-
kenkassen die Rechie und PRichten der Reichsbeamten
nach niherer Bestimmung der-Dienstordnung haben sollen,
hat das Reichsarbeitsministerium iibernommen.

Das bedeutet schiariste Kampfansage.

Wir wollen es in letzter Stunde noch einmal mit alier
Deutlichkeit aussprechen:

Die Knappschaitsangesteliten lehnen es ab,
Staatsheamten machen zu lassen.

Fbenso wie das die iibrigen bei den Tragern der Sozial-
versicherung titigen Angestellten tun. Sie werden sich
gezen solche Bestrebungen mit allen gewerkschaitlichen
Kampfesmitteln wenden.

Das Vorgehen des Reichsarbeitsministerinms ist eine
Provokazion schlimmster Art. Am 17. und 18. Juni 1921
beschlossen Vertreter der Betriebsriate aller deutschen
Knappschaftsvereine, also die gesetzliche Vertretung der
Angesteliten, anf einer Konferenz in Halle einstimmig :

SJDurch das kommende Reichsknappschaftsgesetz ist zu be-
stimmen., dafl die Knappschaftsangestellten nach wie vor Privat-
angestellte bleiben. Die von einem groBen Teil der Knappschafts.
crgestellten  bereits erworbenen Rechte (Unkiindbarkeit des

sich zu

Dienstverhiltnisses, Ruhegehaltsberechtigung, Hinterblichbenen-
versorgung) miissen auf alle Knappschaftsangestellten ausgedehnt
und das gesamte Arbeitsverhiltnis mubB einheitlich durch Reichs«
tarifvertrag geregelt werden.”

Am 19, September 1921 beschlofl die Generalversamme-
lung des Allgemeinen Deutschen Knappschattsvetrbandes
in Freiburg auf Antrag unseres Vertreters, diese Frage cr-
neut “in der Vierzehnerkommission zu behandeln. Als
Vertreter der drei Spitzenorganisationen nahm an diesen
Verhandlungen am 30. Oktober 1921 in Bad Salzuilen
unser Kollege Schroder teil. Er schlug nach vorheriger
Vercinbarung mit den iibrigen Spitzenorganisationen fol=-
gende Bestimmung vor:

WDie Angestellten des Reichsknappschaftsvercins, der Bezirks-
knappschaftsvereine und der besonderen Krankenkassen werden
auf Privatdienstvertrag angestellt. Sie haiten fir treue Geschifds-
fihrung wie Vormiinder ihren Miindeln.

Zur Regelung der gesamten Arbeitsverhiltnisse der Ange-
stellten schlieBt der Reichsknappschaftsverein mit den drei Spitzen-
organisationen der Angestellten einen Reichstarifvertrag ab™

Dieser Vorschlag wurde mit fiinf gegen neun Stmmen
abgelehnt. Dagegen stimmten die sieben Beisitzer dee
Unternehmer und zwei Beisitzer der christlichen Gewerk-
schaften. Die beiden letzteren gaben zur Begriindung an:

Arbeitersekretir Carius: Ich hatte bisher nicht die

geniigende Fithlung mit den Angestelitenorganisationei,
wul ich zu den bn/un ren derselben nicht zugezoZen w ‘tr
nur weiB ich, daB sie untereinander abweichender Meinun
sind., Die heutize Vorlage ist we¢ 'tLr,,thnj und fiir dn,
Knappschaitsangestellten giinstiger als ein Privatvertrag,
und ich mochte amich deshalb der Mchrheit anschlicBen.
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Aeltester Theimert schlieBt sich den Ausfihrungen
des Herrn Carius an.

Die Stimmen der Vertreter der christlichen Qewerk-
schuften sind also unter falschen Voraussetzungen abge-
geben worden, was insbesondere der Wortfithrer, Herr
Carius, Saarbriicken, spiter zugegeben hat.

Dem Reichsarbeitsministerium sind  diese Tatsachen
Lekannt. Trotzdem besitzt es die Kithnheit, unter Berutung
ui diesen Tatbestand die Uecbernahme der Bestimmungen
su rechtiertigen. Dabei erklidrte der Vertreter des Reichs-
arheiteministerinms in einer Besprechung am 19, April 1922,
die Uebernahme dieser Bestimmung entspringe nicht der
eigenen Ucberzeugung des Reichsarbeitsministeriums, son-
dern sei durch den Mehrheitsbeschiuf der Vierzehner-
Lommission in Salzuflen bedingt. Nach Ansicht des Reichs-
Lrheitsministerinms miisse diese Frage bei der Nenordnung
der Sozia!versicherung entschieden werden.

Die Auirichtigkeit des Reichsarbeitsministeriums wird
am trefiendsten gekennzeichnet durch die Auslassungen
des Ministerialrats Aurin vom Keichsarbeitsministerium
auf der Tagung in Salzuflen. Herr Aurin erkldrte nach
dem Protokoll, daB er die vorgeschlagene Fassung der
Arbeitgeber fiir die beste haite.

Aber auch sonst handcit es sich um eine leere Ausrede
dos Reichsarbeitsministeriums. Durch die Uebernahme
dreser Bestimmung in den amtlichen Entwurf ist es eben
kein privater, sondern ein amtlicher Vorschlag, fiir
den das Reichsarbeitsministerium die volle Verantwortung
triigt. Fs widerspricht sich aber auch seibst, wenn es
cinerseits der Aufiassung ist, daB die Frage — ob Staats-
heamte oder freic Angestelite — erst bei der Neuordnung
Jer Sozialversicherung entschieden werden kénne, wih-
rend s beim Reichsknappschaftsgesetz die Losung dieser
Streitirage vorweg nimmt. Damit wird diese Frage zu
emer Angelegenheit aller Angesteliten in der Sozialver-

=—-—-ﬁ——_

Der Kampf beginnt,

Tagung des Reichsfachausschusses der.
Knappschaftsangestellten.

Der Reichsiachausschull der Knappschaftsangestellten beschif-
tigte sich in seiner Sitzung vom 28. April 1922 in der Hauptge-
schidftsstelle des Verbandes in Berlin erneut mit den Bestrebungen
aui Schaffung eines Reichs-Knappschaitsgesetzes. AuBer den Kol-
legen Gotzsch-Bochum, Hild-Halberstadt, Thmig-Waidenburg,
Wauschke-Berlin nahmen vom Verbandsvorstand die Kollegen
Brenke und Schroder teil. Es gait Stellung zu nehmen zu dem
vom l4er-AusschuB der Arbeitgcher und Arbeitnchmer aufge-
stellten und nunmehr vom Reichsarbeitsministerium tibernomn-
menen Fntwuri eines Reichs-Knappschaftsgesctzes. Insonderheit
war es die vorgeschlagene Regelung der Rechtsverhidltuisse der
Angestellten, welche eine alsbaldige und energische Abwehr der
Kollegenschaft erfordert.

Kollege Schroder, der als Vertreter der Organisationen der
Angestellten bei den Vorberatungen des Gesetzes in der l4der-
Kommission die Forderungen der Angestellten hinsichtlich der Ge-
staltung ihrer Rechtsverhiiltnisse vertrat, erstattete Bericht uber
den derzeitigen Stand der Verhandlungen. Ueber die grundsitz-
liche Frage: Angestelltenverhdltnis oder Beam-
tenverhialtnis fithrte er aus:

Dic vom Reichsarbeitsministerium iibernommene Begriindung
zum Reichs-Knappschaftsgesetz enthidlt zuniichst im Hinblick aui
den Streit iiber das Sperrgesetz ein grundsiitzlich wichtiges Ein-
yestindnis. Fs heifit aui Seite 69: .Sowohl die vom Vorstand
wie die von der Verwaltung angestellten Beamten sind nach bis-
heriger Auffassung Privatbeamte, deren Rechtsverhdltnisse
ausschlielich durch den Angestelltenvertrag bestimmt werden."

Das soll durch eine zwangsmiiBige Ueberfithrung in ein Be-
amtenverhilinis geandert werden. Was das bedeutet., veran-
schaulicht am besten die Begriindung, wo es auf Seite 71 heibt:

~WDamit werden ihnen zugleich die allgereinen DBeamten-
pilichten auvierlegt, insbesondere werden sie der Disziplinar-
strafgewalt und den Beschrinkungen in der Ausiibung der all-
gemeinen staatshiirgerlichen Rechte unterworfen, die das be-
sondere Treueverhilinis des Beamten zu dem Reich oder Land
als Arbeitgeber mit sich bringt. Zu diesen Beschridnkungen gehdrt
n. a. der AusschluB des Streikrechts, Nach iiberwicgender Auf-
fassung (vgl. Reichsverfassung von Stier-Somlo S, 116, Giese
Reichsverfassung, Anmerkung 4 zu Artikel 130, Kithuert, Der Be-
amte, bn Handbuch der Politik, 3. Aufl. Bd, 6 S. 474) ist ein
Streikrecht Jder Beamten miit der Verfassung wnd dem Beamtene
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sicherung, die nachdriicklichst die Knappschaitsangeste!l-
ten in diesem Abwehrkampf unterstiitzen miissen.
Dariiber hinaus ist aber die Kldrung dieser Angelege:
heit in unserem Sinne von auBerordentlicher Wichtigkc:
auch fiir die Gesamtheit der Versicherten in allen Zweig:
der Sozialversicherung, weil doch durch die Verbeamtun
der Sozialversicherungstriger das nach Artike! 161 do
Reichsverfassung gewihrte Selbstverwaltungsrecht
einem wesentlichen Teile (Anstellung, Besoldung, Befdrd:
rung usw. der Angestellten) auBer Kraft gesetzt wird.
Wir miissen aber auch schirfste Verwahrung dageg«
¢inlegen, daB das Reichsarbeitsministerium uns v«
vollendete Tatsachen gestelit hat, ohne uns vorher :
horen. Am 10. November 1921 itbermittelten wir die En:.
schlieBung der Sitzung unseres Beirats und Verband:-
vorstandes, die vom 3. bis 5. November 1921 in Rother-
burg o.d.T. stattfand, und forderten eine klare Stellung-
nzhme des Reichsarbeitsministeriums. Mit Schreiben vom
23. November II A 1 4179 21 erhielten wir folgend

Antwort:

oDer Entwurf cines Knappschaitsgesetzes liegt bis jetzt nicl
vor. FEs 1iBt sich daher nicht angeben, ob eine Vorschriit, di
Knappschaftsangestellten in das Beamtenverhdltnis zu iberfithro
in den Gesetzentwurf aufgenommen werden wird."”

Trotz wiederho!ter Mahnungen erhielten wir iibei.
haupt keine Antwort, bis uns mit Schreiben vom 13. Apr.
mitgeteilt wurde, daf die Bestimmungepn iibernommer

worden sind.
Gegen diese von langer Hand vorbereitctedeber-

rumpelung gilt es mit allen Kratten Front zu machen,
Berlin, den 28. April 1922,

Der Verbandsvorstand.
Brenke Schroder,

Der ReichsfachausschuB.

Gotsch-Bochum, Hild-Halberstadt, Thmig-Wa-
denburg, Wauschke-Berlin,

verhiltnis. namentlich dem Grundsatz, daB der Beamte Diener der
Gesamthceit sein soll, unvereinbar. Weiterhin muB sich der Be-
amte die Versetzung in eine andere Stelle von nicht geringerer:
Range und Finkommen unter Vergiitung der Umzugskosten ge-
fallen lassen." ‘

Diese FPntrechtung begriindet man auf der gleichen Seite
folgendermaben:

“Die bezeichneten Beschrinkungen sind den Knappschafts-
angesteliten, ohne daB thnen damit Grundrechte der Beamten vor
enthalten wiirden, hauptsdchlich deshalb aufzuerlegen, weil dcr
Reichs-Knappschaftsvercin auBer den Aufgaben der Landesver-
sicherungsanstalten — deren Beamte die Rechte und Pflichte
der staatlichen Beamten haben — auch die iibrigen Aufgaben do
reichsgesetzlichen Versicherung zu erfiillen hat, und weil es sic
hierbei u:h auBerordentlich wichtige offentlich-rechtliche Funk-
tionen handelt, deren Erfililung im Interesse der Versicherten wic
der Allgemeinheit cbenso sichergestellt werden mulB, wie die E:-
flillung anderer oOffentlicher Verwaltungsaufgaben. Die Erfillun.
der Aufgaben des Reichs-Knaonpschaftsverecins wiirde aber nicl
rewiihricistet sein, wenn die Knappschaftsangesteliten ihre Ste
lung jederzeit mit Kiindigung aufgeben, oder wenn sie jederzc
die Arbeit niederlegen kdnnen.”

Dicser ..Segen der Verbeamtung bringt nicht nur idec!
sondern auch matericll eine gewaltige Verschlechterung der wir
schaftlichen lLage der Knanpschaftsangestellten. [Die Verfasso
der Begriindung umschreiben das, wenn sie anf Seite 72 sage

.Die Angesteliten, deren Beziige durchweg iiber die Sitze dor
Reichisbesoldungsordnung hinausgehen, befurchten, auf Grund do
Sperrgesetzes in ihrem Diensteinkommen geschmadlert zu werde
Nach der Auffassung des Entwuris darf aber der Riicksicht ac
das Sperrgesetz keine ausschlaggebende Bedeutung beigemess:
werden, wobei dahingestellt bleiben kann, ob es auf den Reic!
Knappschaitsverein iiberhaunt anwendbar sein wiirde. 14
Sperrgesetz ist etwas Voriibergehendes, Es ist aus besonderc
Verhdltnissen Ireraus entstanden; seine Geltung ist zeitlich be-
grenzt. Ob es fiir die Zeit nach dem 1. April 1923, mit dem ¢=
auBler Kraft tritt, verliingert werden wird, stehbt vollig dahin. Fur
eine auf e Dauer bestimmite gesetzliche Regelung konnen aber
nur sachliche Frwiicungen und stetige Verhiltnisse malgeben
sein, nicht dagegen mstinde zufilliger Art, die gerade zur Zc¢!
der Aufstellung des Gesetzentwurfes vorliegen.”

Viel deutlicher war man in der Begrindung dieser Vorschlico
fiir Salzuflen. wo es an eciner Stelle heilit.

Was die Besoldung nach Tarif anbelangt, so wiirden allcr-
dings dic Beziige der Knappschaitsangestellten, namentlich in den
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jingeren Lebensjaliren, hoher sein als bei einer Anlehnung an die
Jecichsbesoldungsordnung. Es erscheint aber :sachllch bereclitigt,
dal die Gehdlter einer Bes:_)ldungsorqnun;: hinter tariflich fest-
gesetzten Gehdltern zuriickbleiben, weil der Anspruch auf Ruhe-
gchalt und Hinterblichenenbeziige, der nach allgemeinen Erfah-
runwen mit 17 v, H. der pensionsfihigen Beziige bewertet wird,
aui die Besoldung in Anrcchnung zu bringen ist.”

Der Gesetzentwurf enthidlt aber nach dieser Richtung noch
.ndere Schonheiten. Es ist gar nicht beabsichtigt, alle im Dienste
der Knaposchait Stehenden zu Beamten zu machen. Die un-
torstenund die obersten Angesteliten sollen Angestelite
bleiben. Das wird auf Seite 73 und 74 folgendermaBen begriindet:

.Fine zweite Gruppe der Angestellten sind diejenigen, die auf
Kindigung, auf Probe oder zu voritbergehender Dienstleistung
angenommen werden, sowie die zur Vorberciiung oder nur im
Nebenamt Beschiiitigten, Diese Angestellten sollen
wach der Absicht des Entwuris freie Angestellte
bleiben.

Als letzte Gruppe kommen die Verwaltungsdirektoren und
cnnstige geschiitsleitende Beamie in Betracht, die zur Vertretung
Jos Vorstandes des Reichs-Knappschaitsvereins oder der Bezirks-
I nappschaitsvereine nach aulen berufen sind. Gegenwiirtig sind
e in entsorechender Stellung bei den Knappschafisvercinen be-
tndlichen Beamten durchweg auf Privatdienstvertrag augestellt,
<p werden durch den Entwurf mit dhnlichen Aufgaben betraut,
wie sie den beamteten Vorstandsmiteliedern der Landesversiche-
rungsanstalten und den beamteten Mitgliedern des Direktoriums
oder den hoheren etatsmiifigen Beamten der Reichsversicherungs-
-nstalt fiir Aneestellte obliegen. Thre rechtliche Stellung gegen-
ier dem Versicherunestriager ist aber wesentlich anders geartet.
In Wahrang des Grundsatzes der Selbstverwaltung hat der Ent-
v bewuBt unterlassen, dem Vorstande des Reichs-Knappschaits-
vereins oder eines Bezirks-Knappschaitsvereins die Eigenschait
einer Oifentlichen Behorde beizulezen oder iiberhaupt diese Stellen
hehordenmiiBig auszugestalten., Die geschiftsleitenden Beamten
haben daher nicht wie die Vorstandsmitglieder der Landesver-
< herungsanstalten oder die hoheren Beamten der Reiclisver-

sicherungsanstalt Befugnisse aus eigenem Recht, sondern sie sind -

I diglich Beauftragte des Vorstandes, dessen Beschliisse sie aus-
zilihren haben. Sie miissen durch ilire Persounlichkeit Gewahr
fur ordnmegsmiBige Erledigung der Geschiiite bieten und die In-
teressen des Vereins nach allen Richtungen, gegebencenialls auch
oezeniitber der Gesamtheit der ifibrigen Angestellten, vertreten. Da
s'a hiernach im besonderen Male eine Vertrauensstellung be-
kieiden, erscheint es richtig, an der Moglichkeit festzubalten, dab
cin leitender Beamter manze!s Eignung abberufen unda dorch cine
andere geecigncte Perséulichkeit ersetzt werden kann, Der Ent-
wurf hat deshalb davon abgesehen, diesen Beamten die Unkind-
barkeit beizulegen und tibernaupt iure rechtliche Stellung durch
Einzelvorschriiten festzulegen,
Zu den im Hauptamt beschiitigten Beamten Im Sinne des
133 gechoren auch die mit der Kravnkenkontrolle oder mit
sonstigen Auizaben des Aubendienstes betrauten Becamten (sog.
Krankenkontrolleure oder Ermittlungsheamte) sowie die im Haupt-
amt titizen Bureau-. Kanzlei- und Unterbeamten der Kranken-
hiuser, Genesungsheime, Heil- und Plicgeanstalten. Tech-
nische Angestellte, wie Architekten, Maschi-
nisten, Heizer, Gartner, Laboranten, Bade-
meister und das Pilegepersonal in Kranken-
hiuserpnusw. gehhorendagegen nicht zu den Bureau-
oder Unterbeamten. Diesen Personen gegeniiber, die
keine mit den Auigaben des Reichs-Knappschaftsvereins unmittel-
bar zusammenhingende Titigkeit ausitben. mull grundsiitze-
lich an der Moglichkeit der Kiindigune fest-
gehalten werden : das gleiche gilt fiir die Verwalter oder
Verwalterinnen von Kurhiiusern oder Erholungsheimen, die niciit
aus dem Stande der Knappschaftsheamten entnommen werden.
Fbensowenig zihlen zu den Bureaubeamten
Aerzte, mogen sie als sog. Oberidrzte bei den
Verwaltungen oder in Krankcenhiusern oder
Heilanstalten beschiaftigt sein sowie Beamtz, i
cing hohere wissenschatftliche Tatigkeit ausithen, wie Baubcan:t
Statistiker, Mathematiker, Assessoren und dergl. Fiir die Be
Urteilung der Rechtsverhiltunisse der letzter-
wihnten Beamten kommt wiebeiden geschafts-
leitenden Beamten lediglich der Anstellungs-
vertrag in Betracht.™
.. Nichts offenbart die ganze Hohlheit der Argumentation, als
aicse unierschiedliche Behandiung, Dabei gibt die Begrimdung
seibst 7zu, daB bei der Rceichsversicherungsanstalt fiir Angestelite
beispielsweise das Verhiiltnis umgekehrt ist. Hier sind die Direk-
toren usw, Beamnte und die unteren Gruppen Angestellie.  Auch
bei den Landesversicherungsanstalten sind dic besoldeten Vor-
standsmilglieder Staatsheamte.

Wir sind durchaus der Meinnng, daB das Selbstverwalinngo-
recht einz-Verbeamtung ausschliet, aber nicht nur fir die Direk-
toren, soadern fiir alle Angesteliten,

Domit in der Begrindung auch der Hohn nicht ichilt, heilt es:

e Anstellungs- und ¥
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dleses Versicherungstrigers sind so zu ordnen, wie es den be-
sonderen Aufgaben, DBediirfnissen und Verhiltnissen des Reichs-
Knappschaftsvereins entsprichit. Dabei sind dic grundlezenden
Aenderungen des Arbeitsrechts zu betrachten, die durch die neuere
Gesetzgebung, insbesondere durch die Verfassung des Deulschien
Reiches vom 11. August und das Betriebsriategesetz vom 4. Fe-
bruar 1920 herbeigefithrt sind.”

Durch die Verbeamtung wird das Betriehsritezesetz fiir die
Knappschaftsangestellten abgeschafit. Die Umwandlung des An-
gestelltenverhilinisses in ein Beamtenverhiltnis ist auch kelne
Beachtung der grundlegenden Aenderungen des Arbeitsrechts,
sondern eine Rickwirtseniwickluing im Sinne des verilossenen
Obrigkeitsstaates, der in scinem Beamten nur einen Heloten sah.
Im Arbeitsrecht sind die beiden grolien Gedanken der Demokratie
und Autonomie, der Gleichberechtigung und Selbstbestimmung
lebendig., Scinen vornehmsten Ausdruck findet es im Tarifver-
trage. Das hier beabsichtigte Beruisbeamtentum hat keinen Raum
daiur,

Es ist auch schlieBlich eine Selbsttiiuschung, anzunehmen,
dal c¢ine Verbeamtung die Anwendung des Streits bei wirt-
schaitlichen Kémpien veriindert. Die Vorginge in der Beamten-
bewegung beweisen das Gegenteil. Zu welcher Uroteske aber
steigert sich dieser Plan, wenn man beificksichtigt, dafl die
arztliche Versorgung der Versicherten durch emen Streik der
Knappschaitsiirzte in Frage gestelit werden kann, weil diese
ausdriicklich freie Angestelite bleiben solien. Oder wublien die
Herren Veriasser nicht, daBl auch Aerzte streiken?

Wenn immer gesagt wird, dall die Unkiindbarkeit des Dicnst-
verhiltnisses und die Alters- und Hinterblichenenversorgung die
cutscheidenden Merkmale des DBereisbeamtentums sind, so ist
das auch eine Verkennung der Tatsachen. Die Knappschaits-
direktoren sind der lebendigsie Beweis gegen diese Kithne Be-
hauptung. Sie sind ireie Angestcllte und legen Wert darauf, es
zu bleiben. DBei ihnen bestelit das ungeschiriebene Gesetz, dafi
si¢ nie gekiindigt werden, wenn nicht zwingende Griinde vor-
liegen. Praktiscii also c¢ine Unkiindbarkeit des Dienstverhiilt-
nisses von Seiten des Arbeitgebers. Ebenso verhiilt es sich
mit ihrer Pensionierung. Jeder Knappschaitsangesieilte wird
bereit sein, mit ihnen zu tauschen. DaB man aber auch als
freier Angestellter solchie Vorteile genieBen kann, gibt dic Be-
griindung selbst zu. Wir hielten schon eingangs das Einge-
stiandnis fest, die Knappschaitsangestellten sind gegenwirtig
ireie Angestellte. In der Vorkriegszeit hat man die Ueber-
fiilrung ins Beamtenverhiltnis ausdriicklich abgelehnt.
Ist damit nicht schlagend bewiesen, dal die vorgebrachten
Argumente unzutreifend sind?  Schliellich mag noch daraui hin-
gewiesen werden, dal grole Gruppen von Angesteliten in der
iihrizen Sozialversicherung, in der Kommunalverwaltung, in den
Banken usw. diese Rechte besitzen, ohne Beamte zu sein,
Diese Rechte haben aber nicht das geringste mit dem Streik-
rechit zu tun. DaB der Streik bostimmite ziviirechtliche Folgen
haben kann, gilt fiir den Arbetter, Augestellten wie DBeamicn; er
beriihrt das gesamte Arbeitsverhiltnis und nicht nur eiuen Teil.

Die Verwirklichung des einheitlichen sozialen Arbeitsreciits
bedeutet, dal jeder Arbeitnehimer mit sginen Angehorigen firr
alle Wiechseliiille des Lebens (Krankheit, Unfall, Invaldditit,
Alter, Arbeitslosigkeit usw.) ausreichend versorgt werden mufl,
So wandelt sich ein Recht, das gegenwiirtiz crst eirem Teil dev
Arbeitpehmer gesichert ist, in ein allgemeines RRecht, wie
es auch grundsiiizlich die Reichsveriassung verspr.cht. Der
Keim zu dieser Entwicklung liegt in unserer Sozialversiche-
rung. Ebenso kennen wir in der Gesetzgebung die Einschrinkung
md Aufhebung des Kiindizungsrechts durch den Arbeitgeber. In
Oesterreich und Luxemburgz durch das Geseiz iiber den Dienst-
verirag der Privatangesteilten, in Deutschiand durch das Be-
{riebsriitezesetz. Das letztere schrinkt wesentlich das Kiine
digungsrecht des Unternehrmers ein: es ist sogar der Fall der
Unkiindbarkeit denkbar. Ein solcher Fall ist moglich bei cinem
3etriebsratsmitclied, das nur immer wieder gewililt werden
braucht. In der Weitereniwicklune dieses sozialen Schutzreciids
liert die Verwirkiichung des Arbeitsrechits. Der Vorschiag des
Geselzentwuris, die Knappschafisangestellten in ein DBeainten-
verhiitnis zu uberfithren, bedeutet eine Rechtlosmachung unter
ciner sehr fadenscheinizen Begrimdlung., Das mul mit den
schiristen Mitteln bekiimpit werdein.

Kolleze Brenke wies auf die besondere Bedeutung dies2s
reaktioniren VorstoBes in bezug aui die Gestaltunz der Rechts-
verhiltnisse auch in den iibrigen Zweizen der Sozialversichie-
rung als: Krankenkassen, Beruisgenosscnschaften vsw. hin, Der
Kampi miisse mit aller Schidrie soiort cuergisch aufzenommes
werden und inshbesonlers auch in den Versichertcukreisen
dariiber Aufklirnme geschafien werden. dall es ecine Einschriin-
kung der in der Verfassung garaunterten mafigebenden Mit-
wirkune der Versicherten in der herung bedeutet.
Jevlicher Einiluf der Versichertenvertreter wie auch der Ange-
steilten aui die Gesialtung der Lohuverhilinisse der Angzestellten
wiirde. wenn die in dem Gesetz vorgeschlagene Fussuffg Qesctz
\,. .;.J' & PR
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Nach cingehender Aussprache beschioll der Reichsfachans-
schuB, soiort die AbwehrmaBnahmen gegen dic Bedrobung #hrer
Rechie ¢inznleilen,

Dic Schaffung c¢ines Reichstarifes wurde eingehend
crwozen. Der Reichsiachawsschufl vertrat jedoch die Anifas-
sumz. daB es im Augenblick an der Maoglichke:t der Durch-
fihrenz mangele. da aul seiten der Knappschaftsvercine €S an
cinem Tariikoutrahenten fch!t. Es sollen aber die Vorarheilen
weiler gzepilogen werden, Allerdings dard die giinstixe Oestal-
fung des zn schafienden Tanies micht durch entgegenstehende
bezirklichs Bestrebungen gefdhrdet werden. Voraassclzung ist
fiir  den AbschiuB inm crster Linie der Zusammenschivl aller
Knappechalisangesteliicin.

Die Az:tation unier den Knanpschaitsangestellten muB
daher pachdriickiichst geidrdert werdon, Die Bestrebnigen
pach einer Reform der Sozialversicherung machen ¢in einheit-
Vches Zosammenwirben aller Angesteilien in der Reichsfach-
yruppe Sozialversichervag des Zentralverbandes der Angestell-
tci notwendiz. Besonders miissen aber auch dic Knanpschafts-
angcstellien mehr als bisher in den Oris- und Gausfachgruppen
der Sozialversicherung tdtiz scin, um ihiren Enilul dort zu
cchern. Die Orgamsation mufl aei das engste mn der Kollegen-
schaft ¢urch Aushou des Hetriohsvertranensmianncrsystiems ver-
bunden werden, Nur so wird es moglich sein, falsche oder
teidenziose Berichtersiatiunz unter der Koliegenschait zo ver-
meiden. Neben Jdiesem organisatorischen Aushau muB anch dic
ciigste  personliche Fihivngnalme mit  den Kollegen herbei-
geiihrt werden, um auch den jelzien Knappschaftsangcstelien
wiserer Orzanisation zuzufithren. Nar durch die Schatinng vl
Clarkune eipes einheitlichen, geschlosscren Angestelltenkorpers
m der Weichsfachgruppe Soznalversichorung wird es moghch
scin, die wirtschaftlichen und kulturellen [nteressen unserer
Koilegcn wirksam zu vertreten,

Zur Frace der Fachaushildunyg wurde cingehend ither
die bestehenden Lebriingsschuien, Unterrichts- und Forthildungs-
knrse verhandelt., Die bestehienden Kuprse sollen allkremem eine
Anszesiatung dahinzchend eriahiren, dab auch diec Rechtsverhiit-
pisse pund Geseizesiregen auvs den anderen Zwemien der Sozial-
versicherane mit in den Lehrplan anigenonumen werden, Wo
s indolee der zabionmiifiz nur wemyg vertretenen Angesteilten
der Soziatversichervnz nicht mioglich ist, besondere Unterrichis-
kurse ¢inzarichten. sollen vom Verbandsvorstaod hesondere Ein-
pchtunven  getroffen werden, wm auch diesen Koliegen eing
Weiterhildung in ihrem Berufe zn ermoglichen. Fur eine sozale
Handhabune und Anslezenz der Gesclze ist eine dorchereifende
wnd  fachgemiBe Ausbhbildung der Knappschaftsangesteiitenn un-
bedinrt erforderiich.

Zur Anscestaltung unserer Fachzeitschrift
Voikstimiiche Zeitschriit fir dic gesamto Soziaiversicherung
forderte deren Redakteur, Kollege Aman, auf. ari die Kollegen
einzuwirken, sich mehr als bisher an der Mitarbelt fiir uncere
Zosehriir zn beteitigen. Der Reichsiachavsschull war ¢ich
dariiber eniz. daB es Auigabe unscrer Zeitschriit sein muR, nehen
den gewerkschaitiichen Fragen auch die jachiiche Forthildung
wnserer Kollegen zu iordern. Mchr als bisacr mull aus den
Kollcgenkreisen heraus schopierisch an der Ausgestaltung wn-
werer Zeifechriit mitzearbeitet werden. 1S st auBerordentlich
wiclitte, das schwierige Gehiet der Rechtsnrechung in der
Cozialversicherune eingehend zun behamnden und den Kolleren die
Mioglichkeit zn gehen, sich die fiir dic Ausubung ires Derafes
eriordertichen Kenntnisse anzueignen. -

Das Fraebais der Reichsfachausschulsitzung gibt die Ge-
withr oviir. daB in der Kollegenscheit der feste Wille zur
Mitarheit und zum Aushau unserer Organisaton vorhanden ist.
Nur 90 auch wird ¢§ moglich sein, tatkriitig die Interessen der
Knappschaftsangestellten im Lande zu vertreten, Von der Stirke
hirer Interessenveriretune wird auch die weitere zukiinfrze Gic-
saltunr  ilires wirischaiidichen und  Kaiturelien Auistiegs ab-
hinvie cein?  Der Reichsiachavschud hosit zaversichiheh, dai
dieser Appell unter den Knappschaftsaveesteliten rewchen Wider-
bail findet und dafl die nuniehr woteren bedeutungsy olien
Mat=ahmien  des  Verbandsvorstandes  voliste Unterstitzung
erhaiten!

-.—Mm—‘

Reichsknappschaftsgesetz
und Landesregierungen,

Aut Grend eues Desclilusses auscrcr Re . chistachausscliul-
sitzung der Knappschaitsangesieilten vom 28 Apri ist an dic
Kegierungen der i Yrage kommeaden Frestaaten folgende Ein-
gabe gerichtel worden:

Das Reichsarbeitsministerium hat dem Reichswirtschafts-
rai pnd Reichsrat deu Eutwuri cines Rechsknappschaitsgeseizes
2agchen jassen, |

Wi® vollen pachsichend die Auimerksemboir dee Mini-
sicriuing aui die Restimmungen woosos Entwuris ftancn, dic dd

kiinftige rechtiiche Stellusz der Knappsthaftsangestellten rexeln
sollen. Fs sind dics die §§ 138 bis 143, die wie folxt lauten.

.8 125, (Abs. 3) Die als Borcau-, Kspatei- nnd Usierbeamie angesteliten,
im Maupiamt beschaftigten Deamicn des Reichsknappschaftevereins, der Be-
girksknappschaltsyereine und der besonderen Krankenkassen haben die Rechite
und Pliichien der Reichsbeamlea nach naberer Destimmoeug der Dienstordnung
(13%). Sie haften flir trene Ocschik<fihiung wie Vormiboder ihren Mindeln,

(Abe. 2) Den Kassenbeamten darf Entlastung fur die Jahresrechnung erst
nach deren Prifupg wnd Abnabme ertelit werden.

& 139. Dis Dienttordnung steit der Reichswirtschaltsverein snter Mits
wirkung der Deamtenvertreiong aei, Jie mach dem Uesctz wber Beanitnver-
tretongen zx bestellen ist, Drer Umicng dey Mitwirkunz richtet sich nach dem
Ueselz iber Deamitcuvertreiangen, sowcit sich nnlit aus § 140 etwas andercs
crgibt.

& 140. (4Abs. 1) Die Dieastordnung setzt die Besoldungen wvnter Beriick-
sichtizung der #itiichen Verbdltnisce der Bezirkeknappschaitovereine fest, Bei
der Festsetzeng wirtkt die Bewmntenvertreteng in dem Umbanze mit, wic pach
€ 38 Nr. 2 des Detricderitegesetzes vom 4, Februar 1920 der Angestelitenrat
bei der Regelung der Lohne mitzewirken hat. Wird cine Einigung iber die
Besoldungen nicht erzicht, so emischeidet ein Schicdsgerieht, Dieses wihrd im
voraus Jeweils and dic Davci von drei Jahien vom Reichsarbeitsminister bestellt,
Fs be<leht ans einem von ihm aws den hoheren Reichsbeamten ernannien
Vorsitzenden (Stellvertreter) und aus vicer Beisitzern tSteliveriretern), die in
aieicher Zahl vem den Parteien zn benemncn sind.  Miheres bestimint die
Dienstordoung, Die Emscheidung des Schicdsgerichts ist fiir beide Teile
bindend,

(Abs. 2.) Der Ansproch avf Ruhezehait wnd Jinterbliehenenliizcorge richtet
sich mach dJdea Verschriften far Reichsbeamte. Dic Dienstordrong  Lestimmt,
wiewcit aui dic pensionsiakige Dicnstzeit die Zeit eincs Beschiuigung anzu-
rechnen ist, die ein Beamter nach Vollendunx des achtzehnten Lebeasjahses vor
der Anctellung nach § 133 im Dicnsie des #cichsknappschalisvercins, cincs
Bezirksknappschaftevercins oder ciner besondercn Krankenhaste oder eincr
anderen Stelle ansgeidt hat,

(Abs. 3) Die PBesoldungen, Reliezchalte wnd sonstigen Dienstbeziige der
Beamten sowic die Pensionen fir die Hinterbbiebenen tragt der Reichsknappe
schaitsverein: daber gilt § 95 Abs. 3.

§ Jsl. Mit der Anstcllong pach § 138 erldschen, soweit micht die Dicnet-
orduung etwas anderes bestimmt, die Anspriiche, die der Beamte auvs der Ver-
sichervuz aul Grund cieses Gesetzes, der Reichoversichervagsordnang eder des
Versicherungsgeseises fur  Angesteiite erwosben hat.  Die Ansprikche Jeben
wieder sul, wenn der Beamte freiwilliz cus dem Dienste des Reichsknapp-
schaftsvercins, eines Bezirksknappeochaitsvercins  oder  ciner  bosoaderen
¥ rankenhasse aunsscheidet wnd in den Dienst cines knappschaftlichen Betrickes
(§ 2 Abs, 2) fibertritt,

§ 142. Die Beziize der Angestellten, dic avf Kiéndigung, avi Prebe, zu
voribergehender Dicnctleisieng, zne Vorbercitunz odor dic nrr Im Nelbenamt
beschaitizt werden souie ¢ic Beziige der n Diensten des Weichsknappschafts-
vereins, cines Hezirksknappschaftsvareins oder caner besondaren Krankenkasse
beschaitizeen Arbeiter sctat der Reichsknappschaitsverein nach den Gritichen
Verhfhisscn der Dezirksknappschialisvercine unter Mitwirkung dor Betricbs-
vertredonzen gemad § 73 Ni. 2 des Betricherdtegescizes vom 4. Februar 1220
fest. & 140 Abs. 3 wilt enisprechend.

§ 143, Die im § 142 bezeichneten Anyestciiten und Arbeiter unicrliegen
der Versicherung pach dicsem Gesciz.”’

Daunach ist also voargesehen, die als Burean-, Kanz'ci- und
Unterbeamte ancesteilten, im Haupiamt beschiftigien Beamten
des Reichsknappschaitsvereins, der Bezirksknappschaitsvercine
und der besonderen Krankenkassen m das Beamtenverhiltes
zu iibcrfiiiren. Wir erfauben uns daraui hinzuweisen. dafl dio
Knappschaftsangestellten sich wiederholt ganz entschieden gegen
diese Absicht awszesprochen haben. So tagie am 17. nnd
18, Juni 1921 in Haile a. €. S. ¢ine Konferenz von Vertretern der
Betriebsriite aller deutschen Knappschaftsvercine, die ein«
stimmiy folgende EntschlicBune dazu annabm:

WJDie am 17, wed 18, Jomi 1921 in Hadle a. <. S, aus alitn Teiven des
Reoichies  vorsamimditen tricheriie der Knappschuftsvercine wpad  enotfizen
knappschofilichen Fiurichtungen sowic die Vertreter der dici Spitzenorgani-
sationen (AfA, GdA. ond Gedag) fordern mit allem Nachdrock, dud the noch
pegenwartiz bestehende unhetlvoile Zersplilternng  des Knappschatiswesens ina
beschienmicicr Weise dareh Schafisng cines Reichsknappechaftsvereins beseitiz?
wird. Die Mitwirbung der gesetzbichen Vertretung der Knappschaitsangesteliten
in den 24 schafienden Vertretungshirperschaften (Bezirks- und Reichsknapps<
sehafisvercine sowie Reichskopappschaioral) ist sicherzustciien,

Durch ¢as kommende Peichsknoppschaftsgeseiz ist zn bestimmen, dall die
Krappechaticangestcliten pach wie vor Pravatangesteilte bleibon. 1) e von cinem
croben Teil der ¥nappschaltsangesteNien bereils erworbenen Pechite (Upkind-
barkeit des Dicunsiverhdlinisses, Rubegehaltsberechtizans,  Hinterblichencivers
sofpung) musscen anl aile Knappschafi-anvestellie aunsyedelint wod das gesamice
ArbGitsyerbalinis wul carheitiivhi duich Reichstaridiverirag  geregedt werden. 't

Trotzaem a'so in ¢ieser Frage die Knappschaftsangesteilten
eAmtlicher Richtungen sich vellkommen einig sind wnd sich ar
dos schiriste gegen ihve Ueberitihrong in das Staatsbeamtien-
verhialtais wenden. hat das Reichsarbeitsministerium in dem Gig-
setzentwnrf vorgesehen, dabl diese Angestellien 1n Zoknnit dis
Rechie und Pilichiten der Reichsbeamten haben soilen, 1'as
Reichisarbeitsministerium begriindete die Uebernalime dieser -
stimmune in einer Besprechung mut den Anzestelita verninden
am 19. Avnril . J. damit, dall die aus Arbeitgebern und Arbeit-
netimern des Berobaues eingescizie Vierzehner-Kommission mit
Stimumenme: rheit die veorlicgende Fassung  bheschilossun nadtie,
Dic Ansichit des Reichsarbeitsmnisteriums ginge alierdings dahin,
da¥ diese grundsitzliche Frage erst enischieden werden konne
bei dem bevorstehenden Umbau der Sozialversicherung. Ane
vesichts einer solchen Mitieilunz bleibt ¢S unverstindhich. wie
das Reichsarbeitasministerium diese Bestinnnung in den anf-
Gehon Gesclzeriw ari ibermelunen kans, e infolze (er weile
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ragenden prinzipielien Bedeutung das ganze Reichsknappschaftse
gesciz gefihrden muﬂ. . o ! ’

Aber auch die Stimmenmehrheit in der Vierzehner-Kome
mission ist nur durch irrige Voraussetzungen moglich gewese
7.m Beweise dafiir fithren wir folgende Tatsachen an:
“"Nie Generalversammlung des Allgemeinen Dentschen Knapp-
< haitsverbandes vom 19, September 1921 in Freiburg beschlol
ari Antray unseres Vertreters, daB diese Frage erneat in der
Vierzehner-Kommission beraten werden soll. Es wurde weiter
cin Antrag unseres Vertreters anzenommen, daf zu diesen Be-
-atunren ein Vertreter der Angesteiiten hinzuzuziehien ist. Dieser
Vertreter alier Angestel'tenverbiinde war auf Grund einer vor-
girecrancenen ‘Verstindiguneg aller Angestelitenrichtungen unser
Varstandsmitglied Schroder, der auch an der Tagunz der Vier-
hner-Kommission vom 30. Oktober 1921 in Saizuflen teilge-
nommen hat. Auf dieser Taguny hat unser Herr Schréder nach
vorhergehznder Vereinbarune mit den beiden anderen Spitzen-
~rranisationen der Angestellten {(Gesamtverband Deutscher An-
rostelitencewerkschaften und Gewerkschaftbund  der  Ange-
.teliten) folzenden Antrag gestellt: Der § 133 erhiit folgende
tYassung:

. Die Argestellten des Reiclisknappschafisvereins und der Dezirksknapp-

s hafrsvercire und der besonderen Krankenkassen werden auf Privatdienst-
vertrag angestelit. Sie haften fir treue Oeschafistihrung wie Vormlnder ilhren

Mindeln. Zur Regelung der gesamten Acbeitsverhiltnisse schlieft der Reichse
knappschafteverein mit dea drel Spltzenorgavisationen einca Reichstarif-
vertrag ab.*

Wir stellen also fest, daB dieser Antrag im Namen der drel
spitzenorzanisationen der Angeste'lten gestellt worden ist. Hier-
ans geht die Tatsache hervor, daB sich simtliche Angestellien-
organisationen in dieser Frage einiy sind und dafir eintreten,
dall die Knappschaftsangesteilten auf Privatdienstvertrag ange-
stellt werden sollen.

Bei der Abstimmung fliber diesen Antrag ergab sich nun,
daB 5 Stimmen dafiir und 9 Stimmen dagegen waren. Dieses
Stummenverhiltnis wurde nur moglich, weil die beiden Vertreter
der christlichen Gewerkschaften unter falschen Voraussetzuneen
dagegen stimmten, Das Protokoll tiber die Tagung in Salzuflen
verzeichret folgende Ausfiihrungen der beiden in Frage kome-
menden Herren:

Arbeitersekretdr Carius: Ich hatte basher nicht die genlgende Fihlung mit
cer Apgestelitesorganisationen, weil ich zu den Sitzungen derselben mnicht zue
gocogen war; nur weif ich, daB sie untereinander abweichender Meinung sind.
Phe hentige Vorlage Ist weitergehend und fic die Knappschaftsangesteliten
glinstiger als cin Privatvertrag, und ich mOchte mich deshalb der Mehrheit
atschlieSen

Aeitester Theimert schiieBt sich den Ausfihrungen des Herra Carius an™

Aus den vorangegangenen Darlezungen ergibt sich also, daB
heide Herren sich unter fa'schen Voeraussetzungen fir den vor-
iierenden Vorschlag ausgesprochen haben, Nach erfolgter Aui-
kidrung durch die ihm nahestehende Angestelitenorganisation
hat Herr Carius bereits personlich zugereben, dafl seine Stellung-
nahme ene andere gewesen wire, wenn er das vorher ge-
wublt hétte.

Die Uebernahme der 8§ 138 bis 143 in den amtlichen Ent.
wur! beschwiart notwendigerweise die scharisten Abwehrkimpie
der Knanpschaftsangesteliten herauf und geidhrdet damit das ge-
amte Gesetzeebungswerk, Wir mbchten mit groBtem Ernst
rnd Nachdruck zum Ausdruck brincen, daB die Abwehrkimpie
unvermeidbar sind, wena nicht noch in letzter Stunde eine Aen~
derung eriolrt. Es ist ein unertriaglicher Gedanke, eine grofe
Ancestelltenschicht gegen ihren einmiitigen Willen aus einem
:_‘r.vatanzestelltenverhﬁltnis in ein Beamtenverhaltmis zu iiber-
ihren,
~ Wir haben uns erlaubt, die Aufmerksamkeit der dortizen
Weoerungs auf deese idiberaus wichtige Frage zu lenken. \Wir
wiirden es sehr gern begriiBen, wenn die Regeruny ihren Ver-
tretern im Reichsrat unter Wiirdigung der oben angefiihirten Tat-
sachen entsprechende Instruktionen ertel'en wiirde, damit schon
1t Reichsrat die vorgeschiagenen 85 138 bis 143 beseitigt werden

und an thre Stelle unser Vorschlar gesetzt wird."
W

Die Tarifbewegung der wirttembergischen
Krankenkassenangestellten.

Der seit Mal 1920 bestehende Tarifvertrag wurde bekannt.
iich  vom  Wiirttembergischen Krankenkassenverband fur
3. Mirz 1922 gekiindigt. Den letzten AnstoB zu dieser Kiindi«
wung gab woll emn Beschlufl des Tarifamts, die Teuerungszula-

een nicht nach den staatlichen Grundséidtzen, sondern prozentual”

(2 Proz.) mit einer Mindestzulage von 300 Mk. ab August 1921
testzusetzen, Dem Tarifamt stand durch die Bestimmung des
fartivertrags unzweifelhaft das Recht zu, einen solchen Beschlull
*u fassen, aber der Wiirltembergische Krankenkassenverband
weiterte sich bebarclich, diesen rechtmiBig und endgilltiz ge-
rafiten Beschiull durchzufithren. Dazu kam, dafl die fiihrendea
Manner im Wirttembergischen Krankenkassenverband grund-
satzlich Geguner des Tarifvertrags swad, dea Abschiub des letztea

Tarifvertrags als libereilten Schritt unter dem Einflul der .be-
wegten Zeit"™ betrachtetlen, der so schinell als moglich wieder zu
verschwinden habe. Man ist dort allgemein der Auffassung, dal
als Grundlage fur die Besoldung der Angesteliten bei den Kran-
kenkassen die staatliche Besoldungsordnung vollkommen aus«
rciche, und hatte deshalb schon auf einer fritheren Landesver-
sammiung den BeschluB fassen lassen, dal den Aungestellten dwe
Teuerungszulagen nur nach den Grundsatzen der staatlichen DBes
soldungsordnung gewidnrt werden sollen.

Wir wubten deshalb, daBl die Verhandiungen itber den neuen
Tarifvertrag schwicrig werden wiirden; trotzdem legiec dio
Landesversammiung der Kassenangesteilien in EBlingen wie
auch eine Landeskonierenz der Kassenangestellten in Stutigart
cinstimmig ihr Verlangen nach einem Tariivertrag fest, und
unter dem Eindruck dieses Beschilusses wurde auch der Vor-
stand des Wiirttembergischen Krankenkassenverbandes durch die
vorletzte Landesversammlung der wiirttembergischen Kranken-
kassen am 28. November 1921 beauftragt, einen neuen Abschiiull des
Tanfvertrags init den Angesteliten zu titigen.

Der Entwurf zu dem neuen Tariivertrag wurde in Beachiung
der nun einmal vorhandenen Vorliebe fir die Besoldungsordnung
eng an diese angelehnt. FEinige Tage vor Beginn der Verhand-
lungen mit dem Wiritembergischen Krankenkassenverband
(R. Mirz 1922) erhielten wir dessen Gegenentwurf, Charakte-
ristisch daran war, dal er ein Abklatsch des Entwuris einer
Vereinbarung war, die der Verwaltungsdirektor Gamer schon
im Oktober 1921 als seinen Vorschiag an die Kassen hinaus-
geweben hatie und deren Geist am besten durch folgende darin
enthaitenen Si<ze gekennzeichnet war: ... .-. DaB die "leitenden
Beamten, weiche meistens beruflich ausgebildet und staatlich
gepriift sind, je nach der QrdBe der Kasse und dem Umfang der«
selben, fiberhaupt mindestens dem Verwaltungsaktuar, Ortsvor«
steher, Stadt- oder Gemeindepfleger und sonstigen Leitern gribe-
rer Gemeindebetricbe gleichgestellt werden miissen, wird wohi
einer weiteren Begriindung nicht bediirfen, denn die Verantwort-
lichkeit des leilenden Beamten, der immer mehr sich erweiternde
Aufgabenkreis der Kassen. stellt ihn diesen Beamten in seiner
Tiatigkeit mindestens gleich. Die nachiolgenden Beamten und
Angestellten haben, soweit sie nicht schon staathich geprlift sind,
die Moglichkeit,. durch Ablezung der eingefiihrten Priifung um
Kassendienst, welcher eine Vorbereitung vorausgehen mub, ihre
Befihigung zur Bekleidung besser bezahlter Stellen nachzr-vei
sen. . . . Denn der Berufsbeamte, welicher vom Verlassen uer
Schule an die Beamtenlaufbahn eingeschlagen und seine Befidhi-
gung zur Bekleidung von Aemtern durch erfolrreiche Ablecung
einer Priliung gezeigt hat, solite im allgemeinen dem kaufminm-
schen Angesteliten vorgezogen werden, als letzterer nicht eben-
falls durch eine lingere praktische Tiitigkeit im Kassendienst und
erfolgreiche Ablegung der eingefithrten Priifung seine Befihi-
gung zur Bekleidunz besserer Stellen bewiesen hat Weiier
war tn dieser Vereinbarung vorgesehen, dafl bei eintrefenden
Meinungsverschiedenheiten in erster Instanz das Versicherungs<
amt und als Beruiungsinstanz das Oberversicherungsamt¢ end-
giltizg zu entscheiden habe, und am Schlul hiel es: .daB durch
Abschlul einer Vereinbarung nach diesen Grundsdfzen das so-
genannte Sperrgeseiz endgiiltig beseitigt und Streitigkeiten zwa-
schen den Kassen sowie ihren Beamten und Angesteliten so gut
wie ausgaschlossen seien”.

Dieser Entwurf wurde von dem Kollegen Bohme aut der
Landesversammiuvng am 28. November 1621 krilisiert und daraut-
hin wurde der schon oben mitgeteilte Beschlul mefalt, dal mif
der Organisation der Angestellten iu Tardverhandlungen einzu-
freten sei.

Noch ein Charakteristikum ist zu remistrieren. Der uns iiber-
sandte Gegenentwurf enthielt als weiteren Vertragskontraheaten
den ,Zentraiverpband der wiirttembergischen Gemeinde- und
Korperschafisbeamten”, Als wir uns nach dem ,Warum' der
Hinzuziehung dieser Organisation erkundigten, erfuhren wir, dall
die Qeschiftsleitervereinizung, die dem Zentralverband der Kor
perschiaftsbeamten angehort, es gewiinscht hiitte; der Vorsitzende
dieser Geschiftsleitervereinigung ist Verwaltungsdireklor Game:
Nach Fiihiungnahme mit dem GCeschiftsfiihrer des ZdK. wurde
uns von dresem eckliart, daB der Verband nur Interesse fiic dio
(ieschafisleiter hiite und im hochsten Falle fir die Beamten der
hoheren Gruppen von VI oder VIII ab.

Bei Beginn der Verhandiungen brachten wir die Hinzu
zichung des ZdK. nochmals zur Sprache, Hier wurde uus er
klart, daB, wenn wir uns gegen die Teilnahme des ZJK. wendcu
wiirden, dann der Wiirttembergische Krankenkassenverband
eben gesondert Verhandlungen fithren wiirde. Daraus ging klar
hervor, dab von seiten des Wiirttembergischen Krankenkassesn
verbandes diese Organisation nur hinzugezogen wurde, um S
als Keii gegen die Angesteiten seibst zu benutzen. Der Verteeics
des ZdK. erkliarte dann auch eingangs, dal sie von der Steliung
des Krankenkassenangesteliten emne andere Aufiassung hitico
als der Zentralverband der Angesteliten, Sie betrachteten iita
als ecinen oifentlich-rechtlich angesteliten Beamilen und es s
deshialb wicht aggebracht. §yv ihn emmea Tarifvertrag abru-
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schicllen. Pr sei deshalh damit einverstanden, daB in Form
einer Vereinharung die Besoldungsordnung der Kdrperschafts-
beamten fiir die Angestellten festgelegt wiirde. In ctundenlanger
Rede und Gegenrede haben wir versucht, den Wiirttembergi-
schen Krankenkassenverband davon zu iiberzeugen, daBl die
Kassenanzestellten ein Recht auf einen freien Tarifvertrag haben.
und dall es die Aunigabe eines Stiicks Selbstverwaltungsrecht sei,
wenn sich der Wiirttembergische Krankenkassenverband voll-
kommen der staatlichen Besoldungsordnung unterordne. Ganz
besonders wiesen wir darauf hin. daB die Ortskrankenkassen
Selhstverwaltungskirper seen und deshalb den Bestimmungen
des Sperrgesetzes nicht unterliegen. Sie haben deshalb jeder-
zeit das Recht. die Beziige ihrer Angestellten in Wiirdigung threr
Titizkeit nach pilichtmiligem Ermessen festzusetzen. Von der
Gerenseite wurde uns entgegengehalten, daBl das Oberversiche-
rungsamt immer noch das Recht der Genehmigung nach § 355
RVO. hitte. Wir machten darani aufmerksam, daB das Ober-
versicherungsamt nur dann die Genehmigung der Besoldungs-
ordinung nach § 355 RVO. versagen kann, wenn ein wichtiger
Grund vorliege, inshesondere wenn Zahl oder Besoldung der
‘Anzestellten in auftilligem MiBverhiiltnis zu ihren Aunfgahen
steht. Aber alle diese Darlegungen konnten nichts niitzen,
Zuletzt stellte es sich heraus, daB auch das Oberversiche-
rungsanit schon mobil gemacht worden war, das erklirt hatte,
daBl irgendwelche tariflichen Bestimmungen, die in die Dienst-
ordnung cingreifen, keine Zustimmung erhalten wiirden, wenn
sie nicht den Grundsiitzen der staatlichen DBesoldungsordnung
enisprechen.
Untet diesen Umstiinden muBten wir versuchen. die Bestim-
mungen der Vereinbarung wenigstens so zu gestalien, daB wirt-
schaitliche Schiidigungen der Angestellten moglichst hintangehal-
ten wurden.
Die Hauptauseinandersetzungen konzentrierten sich dann
cinmal auf dJie Arbeitszeit. Hier sollte die teilweise schon seit
1912 bei den wiirttembergischen Krankenkassen eingefiihrte 45-
Stunden-Woche durch die 48-Stunden-Woche ersetzt werden.
Zum zweiten gab es Auseinandersetzungen iiber die Eingruppie-
rune der Angestel'ten in die einzelnen Gruppen der staatlichen Be-
soldungsordnung. Bei den Verhandlungen iiber den letzten Punkt
war es auBerordentlich interessant, daB die Gruppierung der Ge-
schiiftsleiter kaum die Zeit von 10 Minuten in Anspruch nahm,
daB aber. als cie Einreihung der tibrigen Angestellten vorgenom-
men werden sollte, auch hier sich zeigte, daB man mit der neuen
Orulpm'crumz die Angestelltcn moglichst stark nach unten driicken
wo.lte.
Die Verhandlungen gestalteten sich mehr und mehr zu einer
Verhand'ung iiber den Inhalt der Dienstordnung; die Vereinba-
rung bekam nur noch die Form eines Mantels, der in kurzen
knappen Sitzen den Geltungsbereich der Vereinbarung, die
grundsiitizliche Festlegung der Dienst- und Besoldungsordnung
der Staatsheamten fiir die Kassenangestellten sowie Bestimmun-
gen iiber die Durchiithrung der Vereinbarung enthielt. Damit
wurde natiirlicherweise dem Oberversicherungsamt der weitest-
gehende EinfluB aui die Anstellungs- und Gehaltsverhiiitnisse
der Angestellten eingeriiumt; es war dann nur folgerichtiz, wenn
die weiteren Verhandlungen im Verein mit dem Vertreter des
Oberversicherungsamts gefithrt wurden. Bei diesen Verhand-
lunzen stellte sich dann heraus. daB auch die Arbeitgeber ihren
FinfluB hatten spielen lassen und das Oberversicherungsamt dar-
ani hingewiesen hatten, dal den Angesteliten keinerlei Besser-
stellung gegenadber den Staatsbeamten zugebilligt werden diirfe.
Am 8. April 1922 fanden dann die letzten Verhandlungen
mit dem Wiirttembergischen Krankenkassenverband statt, Hier
wurde uns ein jertiger. vollkommen umgearbeiteter Entwurf fiir
eine Vereinbarung iiber die Gehalts-, Dienst- und Anstellungs-
verhiltnisse der Angesteliten und Hilisarbeiter der wiirttember-
gischen Krankenkassen, eine Dienstordnung und eine Besoldungs-
ordnung vorgelegt. worin es am Kopf hieB, dab dieser Eutwurf
auferestellt sei nach den Verhandlungen der beteiligten Verbinde
am & und 9. Mirz 1922 mit den durch die Stellung-
nahme des wiirttembergischen Oberversiche-
rungsamis erforderiich gewordenen Aende-
rungen Damit war fiir die Verhandlungskommission eine
vollkommen neue Basis geschaiien. Fiir uns enistand nun die
Frage. ob wir diese Vereinbarung schlucken oder lieber cine
Zeit aui uns nchmen wollten, in der keinerlei kollektive Regelung
besteht.
Wir vaben nach kurzer Besprechung fo!gende Erklirung ab:
.Die Verhandlungskommission der Angestcllten ist nach wie
vor der Auffassung, daB die beste Regelung der Anstellungs- und
Gehaltsverhiltniss» fiir die Krankenkassenangestellten durch
einen freien Tarifvertrag hiitte erfolgen konnen. Wir sind aber
unter UUmstinden bereit, der Vereinbarung zuzustimmen, wenn
1. iiber die Auiriickung in héhere Stellen gemdal § 7 Abs. 1
Zitter 3 der Dienstordnung.

2. ither die Dienstzeit in § 24 Abs [, sowie

2. iiher das Schiedsveriahrer in § 32 der Dienstordnung eine
heide Teile beiriedigende Losung geiunden wirde.
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Der jetzigen Regelung kdnnen wir unter keinen Umstiinden zu.
stimmen. da diese!be eine Verschlechterung selbst gegzeniiber
dem Resultat der beiderseiticen Verhandlungen darstelit.

Um diese Difierenzen zu beseitigen, schlagen wir vor, eine
kleine Kommission einzusetzen, die noch vor der Landesver-
sammlunyg eine befriedigende Losung herbeifiihrt.

Wir miissen uns aullerdem noch dagegen wenden, wie das
Oberversicherungsamt bei dieser ganzen Frage engagiert worden
ist: dies entspricht unserer Auffassung nach nicht mehr den
Rechtsverhiiltnissen, wie sie durch das Betriebsriitegesetz und
die Verordnung vom 23. Dezember 1918 neu geschafien wurden.”

Zu dieser Frkliirung nahm dann der Ausschul des Wiirttem-
berzischen Krankenkassenverbandes nochmals Stellung, und e€s
wurde unserem Vorschlage. eine besondere Kommission einzu-
setzen. welche die Differenzen zu beseitizen habe, Rechnung ge-
tragen. In dieser wurde iiber das Schiedsverfahren eine uns be-
friedigende Losung festgelegt. Ueber die Aufriickung in hohere
Stellen wurde die FErklirung abgegeben, daB die Vereinbarung
und Musterdienstordnungz nur Mindestbestimmungen enthiilt, und
dal von den einzelnen Kassen eine lovale Auslegung der in der
Vereinbarung festgelegten Bestimmungen vorgenommen wiirde.
Des weiteren wurde vereinbairt, daB iiber die Dienstzeit de
Landesversammlung der wiirttembergischen Krankenkassen, die
am 10. April 1922 tagt, abstimmen soll. Auf dieser Landesver-
sammlung wurde dann auch der Antrag: die 48-Stunden-Woche
bei den Kassenangestellten durchzufithren, abgelehnt und damit
dem Verlangen der Angestellten, die 45-Stunden-Woche beizu-
behalten. Rechnung getragen. Damit fand die Tarifbewegung
der wiirttembergischen Krankenkassenangesteliten ihren vorliu-
figen Abschluf. :

Ab 1. April 1922 haben die Krankenkassenangestellien eine
Vereinbarung, die folgenden Wortiaut hat:

I. Geltungsbereich der Vereinbarung.

Diese Vereinbarung gilt fiir alle wiirttembergischen Orts-
und Innungskrankenkassen,

II. Dienst- und Besoldungsordnung.

1. Die als Anhang beigeiiigte Dienst- und Besoldungsordnung
bildet einen Teil dieser Vereinbarung. Sie regelt die Gebalts-,
Dienst- und Anstellungsverhiiltnisse der Kassenangestellten.

2 Beim Vorliegen besonderer Verhiiltnisse steht es den Kas-
sen irei. die Angestellten auf dem fiir Aenderung der Dienstord-
nung vorgeschriebenen Wege (88§ 355, 346 Abs. 2 Ziff. 1 RVO.)
in andere Besoldungsgruppen, als sie in der Besoldungsordnung
vorgesehen sind. einzureihen.

3. Bei fortschreitender Teuerung ist zu den in § 17 Abs. 1
und 2 der Dienstordnung vorgesehenen Betriigen ein entsprechen-

der Zuschlag zu gewihren,
4. \Werden den Staatsheamten erhohte Gehaltsbheziige ge-

wiihrt. so sind diese Frhohungen auch den Kassenangestellten
innerhalb 14 Tagen nach dem Erscheinen des JStaatsanzeigers'
oder Regierungsblatts, in dem die Regelung fiir die Staats-
beamten verdofientlicht ist, auszubezahlen,

. Durchfiihrung der Vereinbarung,

1. Diese Vereinbarung ist nach § 2 Abs. 2 der Satzung des
Wiirttembergischen Krankenkassenverbandes als Vertrag anzu-
sehen und deshalb fiir simtliche Verbandskassen bindend.

2. Die vertragschlieBenden Parteien verpilichten sich, thren
FinfluB zur Durchiiihrung und Aufrechterhaltung dieser Verein-
barung einzusetzen und VerstoBe gezen die Vereinbarung oder
Umgehung derselben nachdriicklichst zu bekdmpien.

IV. Uebergangsbhestimmungen,

1. Fiir die auf Grund dieser Vereinbarung anf 1. Okiober

1921 vorzunehmende Neuecinreihung der Angestcllten ist das
Besoldtingsdienstalter am 1. Oktober 1921 maBzebend, soweit
der noch bis 31. Miirz 1922 laufcnae Tarifvertrag keine andere

Bestimmung enthiilt.
2 Beim Inkrafttreten dieser Vereinbarung bereits bestehende

giinstigere Besoldungsverhiltnisse diirien nicht verschlechtert
werden.
V. Schlichtung von Streitigkeiten,
Siehe Dienstordnung § 31.

VI. Dauer der Vereinbarung.
1. Die Vereinbarung gilt fur die Zeit vom 1. Oktober 1921

bis 31. Dezember 1922.
2 Sie kann von jeder der drei Vertragsparteien unter Fin-

haltung einer Frist von 3 Monaten aut den Schiull eines Kalqnder-
jahres schriftlich gekiindigt werden. FErfolgt keine Kiindigung,
so lduft ste ieweils aufi 1 Jahr weiter.

Anlage: Eine Muster-Dienstordnung mit anygehingter Be-
soldungsordnung.

Die Besoldung geschieht nach folgenden Grundsitzen:

. Das Diensteinkommen bestimmt sich nach den jeweiligéen
Beziigen der Staatsbeamten. ‘
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I1. Die QGeschiiftsleiter der Krankenkassen werden in sinn-
gemiber Anwendung des wiirttembergischen Besoldungsgesctzes
folzendcrmaBen eingereiht:®)

he! Kassen mit ciner Mitgliederzahl
Klasse Gruppe

bis 1000 a Vi
voR c.?,g:: 42%8 2 \\lflll‘l der staatlichen
2001 —10 000 d 1X Besoldungsordnung
iiber 10000 e X

{11. Fiir die erstmalize Einstufung der Geschiiftsleiter ist der
durchschnittliche Mitgliederstand des Jahres 1921 mallgebend.

IV. Verringert sich der Mitgliederstand einer Kasse um mehr
ale 390 unter die Mitgliedergrenze der betreffenden Gruppe und
hilt dieser Riickgang mindestens ein Jahr lang an, so ist der
Geschiiftsleiter vom Beginn des niichsten Kalenderiahres an in
die seinen bisherigen Cehaltsbeziigen entsprechende Stufe der
nichsta.edrigeren Gruppe einzuteihen. Eine Kiirzung seines
Dienstcinkommens dari nicht eintreten. In gleicher Weise ist
der Geschitftsleiter in die niichsthohere Giruppe zu versetzen,
wenn der Miteliederstand nm mehr als 300 iiber die Hiochstgrenze
steigt und diese Steigerung mindestens em Jahr angehalten hat,

V. Die iibrigen Angestellten werden folgendermalen ein-
gereiht:**)

a) Angestellte bis zum 20. Lebensialir, die in der Aunsbildung
begrifien sind. mit Ausnahme der Lehrlinge, fiir die ein l.ehr-
veriraz abzeschlossen ist: Gruppe I der staatlichen DBesoldungs-
ordnunez. Die Ausbildungszeit darf fiir Angestellte. fiir die kein
Lehrvertrag abgeschlossen ist. zwei Jahre nicht iiberschreiten,

1) CGehiliinnen, Pidrtner, Kassendiener, Heizer, Giirtner bis
zum Lebensalter von 25 Jahren sowie Krankenbesucherinnen:
Gruppe !l der staatlichen Besoldungsorduung.

c) Gehilfinnen, Piortner. Kassend:erer. Heizer, Giirtner iiber
25 Jahre: Gruppe I der staatlichen Besoldungsordnung.

d) Gehilien und Beitragseinzieher (Kassenboten) bis 2zu
28 Jahren. Gehilfinnen in gehobéner Stellnng, Maschinisten,
Krankenhesucher: Gruppe IV der staatlichen Besoldungsordnung.

¢) Cichilien und DBeitragseinzieher (Kassenboten) iiber
95 Jahre und Assistentinnen: Gruppe V der staatiichen Besol-
dungsordnung.

' f) Assistentinnen, Gehilien in gehobener Stellung: Gruppe VI
der staatlichen Beso!dungsordnung.

g) Sekretiire: Gruppe VII der staatlichen Besoldungsordnung.

h) Ohersekretiire. Kassierer, die mit der Fiihrung der Haupt-
kasce hetraut sind. in Kassen bis zu 6000 Mitgliedern: Gruppe VI
der staatlichen Besoldungsordnung,

i) Kass'erer. die mit der Fithrung der Hauptkasse in Kassen
von mehr als 5000 Mitgliedern betraut sind, Obersekretire in ge-
hobencr Stellung: Gruppe 1X der staatlichen Besoldungsordnung.

VI. Sind Angestellte bisher schon in einer héheren Besol-
dungsgruppe. so bleiben sie fiir ihre Person in ihr cingereilit.
~ VII. Abinderungen der staatiichen Besoldungsordnung fin-
den ohne weiteres auch auf die Krankenkassenangesteliten ent-
sprechende Anwendung.

VI Hilisarbeiter und Hilfsarbeiterinnen erhalien jeweils den
Anfaneseehalt nebst Ortszuschlag, Kinder- und Teverungszulagen
derien'cen Gruppe, weiche fiir thre fecte Anstellung in Frage
kommt. Nach Ablauf des auf die Einstellung folgenden Kalender-
iahres wird den iiber 18 Jahre alten Hilicarbeitern und -arbeite-
rinnen die in 8§ 13 Abs. 1 der Dienstordnung vorgesehene Vor-
rucknng zngebilligt,

lle iibrigen Bestimmungen sind in der Musterdienstordnung
verankert, die genau so wie die Vereinbarung einen Verirag
darstel't. den die Kassen auf Grund der Satzungen des Wiirttem-
bergischen Krankenkassenverbandes einhalten missen. Auch
diese Mustardienstordnung soll, wie von den einzeinen Verhand-
luneskommissionsmitgliedern des ofteren versichert wurde. das
Minimum darstellen. was die Kassen gewiihren miissen. und dall
¢s ieder Kasse frei stehe. iiber dieses Minimum durch beson-
deren BeschiuB hinauszugehen. Wir betonen dieses besonders.
da aller Wahrschemnlichxeit prach gerade diese Zusicherung von

— e e e —

*y Anmerkung: Auf dem fir Aenderungen der [ienst-
ordnung vorgesehenen Wege (88 355, 346 Abs. 2 Ziif, 1 RVO.)
Konnen ausnabhmswe:se

l. die Geschiiftsleiter besonders grofier Kassen nach lingerer
Dienstzeit in Besoldungsgruppe XI,

2. die Geschiiftsieiter der Klassenstuien a—d beim Vorliegen
auBerordentlicher Verhiiltnisse in die nichisdidhere Besol-
dungsgruppe

eingere ht werden.
Bei dem Ortskrankenkassenverband Stuttgart ist die Emn-
reihuny des Geschiftsleiters besonderer Regelung vorbehalten.

** Anmerkung: Die Finreihung sonstiger Angesteliter

groflerer Kassen bleibt besonderer Regelung durch die Besol-
dungsaordnung uberiassen,
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den einzelnen Vorstinden nicht geniigend beriicksichtigt wird.
Unsere Kollezen kiinnen sich bei dem Verlangen nach Festhalten
an schon bestehendem DBesseren oder Festlegen von giinstigeren
Arheitshedinzungen aui diese des ofteren uns gegebene Zusiche-
rung berufen.

Das eine sei noch ausgesprochen: das Streben und das Recht
auf einen freien Tarifvertrag ist mit diesen Vereinbarungen nicht
aulveninben. Wenn die Angesteilten erst durch praktische Er-
fahrungen die scheinbaren Wohltaten der Besoidungsordnung am
eigenen Geldbeutel spiiren werden, dann wird sich das Verlangen
nach der Regelunz der Anstellungs- und Gehaltsverhiiltnisse
durch einen freien Tarifvertrag um so stiirker entwickeln. Wir
sird fest iiberzeugt, daB dann auch die Herren, die heute noch
glauben, den Kassenangestellten das Tarifrecht streitiz machen
zu kinnen. erfahren werden, dag seit dem 9. November 1918 sich
in bezug auf das Arbeitsrecht doch mauches geiindert hat. ribo.

T e

Yerwaltung,

Gesetz iiber Aencderung der Wahlen nach der Reichsver-
sicherungsordnung. Vom 13. April 1922. ((Reichsgesetz-
blatt* Nr. 32 vom 28 April 1922) Der Recichstag hat
das folrende Gesetz beschliossen, das mit Zustimmung des
Reichsrats hiermit verkiindet wird:

- Artikel L.
Im § 47 Abs. 1 und im § 92 der Reichsversicherungsordnung
wird das Wort JMinner" durch . Deutsche™ ersetzt.

Artikel 1L

1. § 72 der Reichsversicherungsordnung {fillt weg.

2. 8§ 73 der Reichsversicherungsordnung erhiilt folgende
Fassung: '

.Die Beisitzer aus den Arbeitgebern werden von den Arbeit-
gebermitghiedern, die Beisitzer aus den Versicherten von den
Versichertenmitgliedern der Ausschiisse der Versicherungsan-
stalten gewiih!t, zu deren Bezirke das Oberversicherungsamt
gehort. Bei Zugehorizkeit des Oberversicherungsamts zu meh-
reren Versicherungsanstalten setzt das Reichsversicherungsamt
das Stimmenverhiiltnis nach der Zahl der Versicherten fest.

Die Wah! geschieht nach den Grundsitzen der Verhiiltnis-
wahl. Das Reichsversicherungsamt erliBt die Wahlordnung."

3a. Der Vordersatz von § 75 Abs. 2 der Reichsversicherungs-
ordnurg erhiilt folgende Fassung:
~ .Die Versichertenbeisitzer werden nach den Crundsitzen
der Verhiiltniswahl von den Versicherten-Ausschullmitgliedern
der Betriehskrankenkasse oder der Sonderanstalt oder von den
Knapnschafisiitesten gewiihlt, die den Vorstinden der betei-
ligten Knappschaitsvereine oder Knappschaftskassen angehoren;”

b. § 75 Abs. 3 der Reichsversicherungsordnung erhdlt fol-
genden Zusatz: Bei Sonderanstalten der Reichsbahn kann die
oberste Verwaltungshehirde auch bestimmen, daB die Ver-
sichertenbeisitzer von den Versichertenvertretern im Vorstand
der Anstalt zu wiihlen sind,

Artikel 111

1. 8§ 89 der Reichsversicherungsordnung erhilt folgende

Fassung: :
- ..Die zwdlf Arbeitgeber werden von den Arbeitgebermitglie-
dern. die zwo'f Versicherten von den Versichertenmitgliedern
in den Awnsschiissen der Versicherungsanstalten und in den ent-
sprechenden Vertretungen der Sonderanstalten nach den Grund-
sitzen der Verhiiltniswah! gewiithlt. Die AusschuBmitglieder,
welche dem Gewerbe angehiren, wihien ie sieben Vertreter
aus dem Bereiche der Gewerbe-Uniallversicherung und je einen
Vertreter aus dem Bereiche der See-Unfaliversicherung. Die der
Landwirtschaft ancehirenden AusschuBmitglieder wiihlen je vier
nichtstiindigce Mitelieder aus dem Bereiche der landwirtschait-
lichen Unfallversicherune. Das Reichsversicherungsamt setzt
das Stimmenverhiiinis der Wiihiler nach der Zahl der Versicherten
fest und erlifit die Wahlordnung.

Qoweit Knappschaftsvereine oder Knappschaitskassen als
Qonderanstalten zugelassen sind, erfolgt die Wahl von den dem
Varstand angehirenden Arbeitgebermitgliedern und  Knapp-
schaftsiiltesten. Bei Sonderanstalten der Reichsbahn kann die
oherste Verwaltungshehiirde bestimmen. dall die Versicherten-
verireter im Vorstand der Anstalt wahlberechtigt sind.

Das Reichsversicherunesamt leitet die Wahl und veroiient-
licht das Wahlergebnis.”

2. &8 &R, 90. 91 der Reichsversicherungsordnung fallen weg.

Artikel! IV.

1. § 107 Abs. 1 der Reichsversicherungsordnung wird wie
folgt geiallt:

Fiir Wah!l. Reciite und Pilichten der Mitglieder gelten
§ 87 Abs. 2. 8§ 89. 02 bis 97 entsprechend, soweit im § 106 Abs. 3
und nachstehend nichts anderes vorgeschrieben ist”

2 Die Absitze 3 bis 5 des § 107 der Reichsversicherungs-
ordnune werden durch foleende Absiitze 3 his 5 crsetzt:

Die Arheitgeher verden van den Arbeiieel ormmiterliedern,
die Ve s cherten von . Vers chertenmstgl adern u e Aps-
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schiissen der Versicherungsanstalten und i den enisprechenden
Vertretungen der Sondgranstalten gewihlt, die fiir das Gebiet
des Landes errichtet sind oder es umiassen. Die Wahl geschieht
nach den Grundsiitzen der Verhiltniswahl, Das Landesver-
sicherungsamt setzt das Stimmenverhidltnis der Wihler nach
der Zahl der Versicherten fest. Das Reichsversicherungsamt
er)iBt dis Wahlordnung im Einvernehmen mit dem Landcsver-
sicherungsamt: im Streitfall entscheidet der Reichsarbeitsmi-
Iuster.

Soweit Knappschaftsvercine oder Knappschaitskassen als
Sonderanstalten zugelassen sind, erfolgt die Wahl von den dem
Vorsianld angehorenden Arbeitgebermitgiiedern  und Knapp-
schaftsfiltesten. Bei Sonderanstaltea der Reichsbahn kann die
cherste Vervaltungsbehorde bestimmen. daB die Versicherten-
vertreter im Vorstand der Anstalt wahlberechtigt sind.

NDas Landesversicherungsamt leitet die Wah! und verdi-
fentlicht das Wahlergebnis.”

Artikel V.

1. 8§ 838 Abs 1 der Reichsversicherungsordnung erhilt fols
gende Fassung:

.Die Vertreter der Versicherten werden von den Ver-
sichertenmiteliedern in den Ausschiissen der Versicherungsan-
stalten gewiihit, in deren Bezirk die Genossenschaft oder die
Sektion Mitglieder hat. Wahlberechtigt sind jedoch nur solche
Ausschubmitglieder., welche dem Bereiche der Gewerbe-Unfall-
versicherung angehoren. Sind die Ausschiisse mehrerer Ver-
sicherungsanstalten beteiligt, so kann das Reichsversicherungs-
amt das Stimmenverhiltnis bestimmen, Es kann auch anordnen,
daB Ausschiisse von Versicherungsanstalten, in deren Bezirke
sich nur wenige und kleine Betricbe beiinden, an der Wahl nicht
zu beteilizen sind.”

2. Abs, 2 Satz 2 des § 838 der Relchsversicherungsordnung
erhiilt foigende Fassnng:

JVWird diese Bestimmung getrofien, so werden die Ver-

treter der Versicherten von den Knappschaftsiiltestea gewihit,

die den Vorstinden der beteiligten Knappschaftsvereine und
Knappschaftskassen angehdren.”

3. Der § 891 Abs. 3 der Reichsversicherungsordaung erhilt
folgende Fassung:

.Bei einer Versicherungsgenossenschaft werden die Ver-
treter der Versicherten von den Versichertenmitgliedern in den
Ausschiissen der Versicherungsanstalten gewihit, auf deren Be-
zirk sich die Genossenschaft oder Sektion erstreckt, Dabei gilt
§ 858 Abs. 1 Satz 2." .

4. Der § 1030 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung crhilt
iolgende Fassumy: |

JDie Vertreter der Versicherten werden von den Ver-
sichertenmitgliedern in den Ausschiissen der Versicherungsan-
stalten gewiihlt, auf deren Bezirke sich die Genossenschaft odec
Sektion erstreckt. Wahlberechtigt sind jedoch nur solche Aus-
schubbmitzbeder, welche zu dem Bereiche der landwirtschaft-
lichen Unfallversicherung gehoren; fehlt ein solches Mitglied,
so steht den Versichertenmitgliedern des Ausschusses aus der
vewerblichen Uniallversicherung das Wahlrecht zu. Sind die
Ausschiisse mehrerer Versicherunesanstalten beteiligt, so kann
das Reichsversicherungsamt das Stimmenverhiltnis festsetzen."

5 Im § 724 und § 986 der Reichisversicherungsordnung
werden die Worte je in der vorletzten Zeile an ,,8 883 die Worte
Land des § 860 Abs, 1% angeifiigt,

Artikel VL

1. § 1351 Abs. 2, der Reichsversicherungsordaung echdlt
folgende Fassung:

+Die oberste Verwaltungsbehbrde bestimmt, wieviel Mit-
miuoder 9em Uewerbe und wieviel der Landwirtschaft angehdren
miissen.”

2. Hinter § 1351 der Reichsversicherungsordnung werden
folgende Vorschriiten ewmngefiigt:

8§ 1351 a

Die Versichertenmitglieder des Ausschusses werden von dea
Personen gewlihlt, die fir die Wahl der Versichertenvertireter
bei den zum Bezirke der Versicherungsanstalt gehorigen Ver-
sicherungsimtern wahlberechtigt sind (8% 42, 44). Die fiic dio
Wahl der Versicherungsvertreter beim Versicherungsamte fest-
gesetzte Stimmenzah! (§ 43) gilt auch fiir die Wahl der Ver<
sichertenmitglieder im AusschubB.

§ 1351 b.

Die Arbeitgebermitelieder des Ausschusses aus dem Ge-
werbe werden von deu Vorstinden der Vertrauensberufsgenos-
senschaft oder Verfrauensausiiilbrungsbehdrde, die Arbeitgeber«
nitglieder aus der Landwirtschaft von den Vorstinden der zu-
stiindigen landwirtschaftlichen DBerufsgenossenschaften gewihlt
Sind mehrere landwirtschaftliche Beruisgenossenschaften be-
ieiligt, so setzt das Reichsveisicherungsamt das Stimmenver-
hiltnis nach der Zahl der Versicherten fest.

Dic gewerhblichen Dcrufsgenossenschaften, die See-Berufs-
senosseaschaft und die Ausfithrungsbehorden bestimmen fir jede

Versicherungsanstalt die Vertrauensberufsgenossenschaft oder
Vertrauvensausfithrungsbehorde. Kommt keine Ueberemnstimmung
zustande, so bestimmt das Reichsversicherungsamt das Nihere
Die Namen der Vertrauensberufsgenossenschaften und Vertrau-
ensausfithrungsbehirden sind dem Reichsversicherungsamte mit-
zuteiten und von diesem zu verdfientlichen.”

§ 1351 ¢

Die Wah!l geschieht nach den Qrundsitzen der Verhilinis-
vahl., Die Wabhlordnung erlillt das Reichsversicherungsamt

3. § 1352 Abs. 1 Satz | der Reichsversicherungsordnung ere
hiiit folecende Fassunc:

WDie oberste Verwaltungsbehorde leitet die Wah! durch
einen Beauitragten.” |

Artikel VI

, Im § 1359 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung treicn an
die Stelle des Wortes , Versicherungsamts” die Wortle ,Obere
versicherungsamts am Siftze der Versicherungsanstalt™,

Artike! VIIL

Die Wahlen zu den Versicherungsbehirden, zu den Ver-
fretern der Versicherten fiir die Unfallverhiitung und zu den
Ausschiissen und Vorstinden der Versicherungsanstalten sind,
soweit sie nicht secit Beginn des Jahres 1920 vorgenommea sind,
alsbald vorzunehmen oder zu erneuern,

Die Wahlzeit liuft mit der Voilziechung der im Jahre 1926
vorzunchmenden Nevwahlen ab. Dies gilt auch {ilr soiche seit
Beginn des Jahres 1920 vorgenommene Wahlen.

Reicht dic Zah! der gewihlten Vertreter nicht mehr aus,
so gelten filr die Prginzung die Vorschriften der § 50 Abs. 2,
§ 76 Satz 1. 88 95, 1359 Abs. 2 der Reichsversicherupgsordnung
entsprechend. Ftwa fehlende Vertreter der Versicherten fiir die
Unfallverhiitung werden von der Aufsichtsbehdrde beruien,

Die Vorschriiten der Absitze 1 bis 3 beziehen sich nichi

aul die besonderen Oberversicherungsimter.

Artikel I X
Dieses Qesetz tritt mit der Verkiindung 1n Kralit.
e S S R R Ao T YW 0 2l

(Gewerkschaftliches.

Bezirksverelnbarungen liir dle Krankenkasseauangestellten
Meckienburgs. ,.Eadlich, nach vieler Mihe" kOnnte man sagen,
und doch sind wir von dem Inhalt nicht befriedigt! Wir muliten
die Reichsbesoldungsordnung nehmen. Die Kassen waren zu
nichts anderem zu bewegen. Trotzdem hier in Mecklenburg
keine Notwendigkeit voriag, hler gibt es keine Verordnung von
Stegerwald! Hier hatte das Ministerlum Im Vorjahre entschieden:
JDer Tarifvertrag ist als gecignete Grundlage fiir die Besoldung
der Kassenangestellten und somit zur Genehmigung der Dienst-
ordnungen anzusehen.” Und nun diese Hartnickigkeit? Ja, ¢s
war ein PFtwas auf Kassenscite in der Tarifkommission, und
dieses Ftwas hieB Herr Sander! Herr Sander ist Eisenbalin-
betriebsinspektor und Arbeitnehmervertreter. Wir wollen uns mit
den Griinden, warum dieser Vertreter von den Versicherten und
von den fast ausschlieBlich freigewerkschaftlichen Ausschufimit-
gliedern gar noch in den Vorstand entsandt werden konnte, licute
nicht beschiftigen. Kurzum, der Herr Eisenbahnbetrichsinspeictor
ist im Gegensatz zu wohl der groBen Mehrzahl aller Eisenbahner
von der Vorziiglichkelt der RBO. so iiberzéugt, daB er keinen
Menschen mehr sehen mochte, der nicht der Segnungen der
RBO. teithaftig wird. So wollte er denn auch die Kassone
angesteliten in Mecklenburg der RBO. unterstelien. Allerdings,
das kann's ja nicht geben, daB man andern gewdhnlichen Sterb-
lichen ebenfalls Unkiindbarkeit, Ruhegeld und sowas gewihrt,
Wo bliehen denn da auch die Vorrechte der Beamten! Nein, ahar
die RBO. wegeun ilirer Vorziglichkeit mu8 Anwendung finden. Na,
es soll ja Beamte geben, die die RBO. nicht kennen; di¢ ibrigen
Kommissionsmitglieder glaubten Herrn Sander, denn der kanite
angeblich die RBO. und erzidhlte von iir Vorzigliches. in der
ersten Verhandiung kein Ergebnis! Es handeite sich ums Priazipl
Wir wollten die Sdtze der RBO, Herr Sander wollie die
RBO. mit all thren Schattenseiten. Zweite Verhandlung, Herr
Sande: ist nicht Sprecher, dafiir unser Kollege Tonn-Bergedorf,
Wir nehmen die Sitze der RBO. an. unter gewissen Vorbedin-
gungen. Die Arbeitgeber machen ihre Gegenvorschlige. Un-
annehmbar! Bieten fiir einzelne 8000 bis 10000 Mk, weniger
wie im Vorlatire! QGruppeneinteilung, Besoldung von Aushilis-
kriften soll den Kassenvorstinden allein iiberlassen sein. Die
Verhandlungen werden abgebrochen, mit der Feststellung, dal die
Kollegenschaft entscheiden soll. Das war am Sonntag. Am
Dienstag geht ein gedrucktes Rundschreiben der Kassenvereini-
gung an die Kassen heraus: ein ,Protokollauszug®, Wir reiben
die Augen, lassen andere lesen, auch die reiben die Augen, Pro-
tokollauszug? Ja, was Ist denn ein Protokoll? Wir dachten
eine Niederschrift irgendeiner Verhandlung, aber wahrheitsgetren!
Und hier! Von drei Viertel aller da im Protokollauszug ange-
zogenen Angzabea ist wihrend der ganzen Verhandlung uberitaupt
nicht gesprochen! Man machte hier neue Angestelitenkategoricn,
Jugendliche bis 17 Jahren, Lehrlinge von 17 bis 21 Jaire, Hilfs-
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angestelite, davernde Hilfsangestellic. Aushilfsarbeiter bis sechs
Wochen und solche itber sechs Wochen, man sprach von Gruppe
IV der RBO.. man sprach yon dem Scheiteriy und zwar end-
gilltigen Scheitern, und Orilichen Verhandlungen —, das war ¢in
JProtokell“?  Aber es wurde uns versichert, es stinde tatsichlich
&0 darin! Wer war Protokollfiilirer? ~— — = Herr Sander. Ja,
Herr Sander, wie der wohl dieses (Protokoll” mit der besonderen
Boamtenverantwortlichkeit in Einklang bringen willl Hat Herr
Qander cies bewuBt ge—schricben? Hat er aus dem Gedidchinis
tas Protokoll gefithet und das Gediichtnis ihn so total verlassen?
Caer waren der Inhalt dic lebhaften Gedanken und Wiinsche, die
dann unbewuBt und unwillkiilich ins Protokoli kamen? Auq}n
Kommissionsmitglieder auf der Kassciscile waren emport, Es
gab Auscinandersetzvngen! Das Rundschreiben wurde zuriick-
gezogen, der Bezirkstarifauschol mit der Wellerverhandling be-
aufiravty  Herr Sander war nicht dabei nnd — in drei Stunden
war die Vercinbarung fertizg: Lag denn bei uns biser Wille, lag
er bei der Kassenkommission vor?  Oder war vichieicht €in béser
Geist uncer dieser, der keine Vercinbarung, kemen Tarifvertrag
wollte. weil es so ¢twas auch nicht bei Beaniten gibt?

Wir wollen hoffen, daf pumnchr Rulic und Friede anch In
den Kassen Mecklenburgs von Dauer sein wird, Die Vercine
barung lanict:

§ 1. Die Tarifeemeinschaft zur Regelung der Gehalts- und
Anstellungsverhiltnisse fiir dic Angesteilten nnd Hilisarbeiter der
Orishravkenkassen, abgeschlossen am 31 Oktober 1921 zwischien
dem Hauptverband  deutschier Ortskrankenkassen e. V.. Sitz
Dresden. und dem Zentralverband der Angestellten, Sitz Berlin,
gilt mit nachstehenden Acinderungen und Erginzungen fily sant-
liche Ancostellie, Hilisarbeiter and Ausintiskiifte, dic bei den der
freien Vercinigung angeschilossenen mecklenburgischen  Orts-
Krankenkassen beschiiftigt sind.

§ 2. Die Ziffer 3 ,Angesteiltengruppen” der vorgenannten
Tarifgemeinschait erhilt folzende Fassung:

Angestelltengruppe I Geschilftsleitende Angestelite,

- i, Stellvertreter der Angesteliten der Gruppe L

.- I Angestelite mit solbstindiger und verant-
wortlicher Titigkeit.

o 1V, Burcauangestelite mit einfacher Tatigkeif,

" V. Angestellte i AuBendicnst und sonstige
Angestelite.

Dic Angesteliten werden nach Mabgabe der ibmen zur regel-
mabigen Verrichtong zogewiesciten Arbeiten vom Vorstand i
Einvernehmen mit der gesetzlichen Angestelitenvertrelung in Cie
entsprechende Angestelitengruppe nach den Grondsatzen dicses
Abkommens eingercilit, Versetzungen in ¢ing hohere Anzesteliten-
gruppe erfoigen in ersier Linie nach der praltisch crwiesenci
Fabigkeit mit der MaBgabe, daB bei gicicher Befialiigung der
Dicactiiere berncksichtigt wird.

§ 3. Die Ziifer 4 . Besoldung® der obencrwibholen Tarif-
gemeinschaft erhidit 1olgende Fassung:

I. Die Besoldonz aller Kasscnangestellien evfolgl unter Be-
ricksichiticune nachstehender Kasseneinteifong:

Kassen bis zu 1500 Mitglicder Klosese |

" R L L L . R |
- w e 600 o w W
e e POO0 " R A
W it aber 990 .- w V

nach foleenden Grimdsiitzen: Angestclite der
Gruppe | erhaiten die Bezige der Gruppen VX der RBO,
jic nach GroBe der Kassen, wic €8 sich aus vore
stehender Kassencinteiluny ergibt,

w ) erhalten die Bezige der Grunppe VI der RBO. mit

ciner Avfsticgsmoglichkeit in 1X,

e I erhalten die Bezige der Gruppe VI der RBO. mit
einer Anistiegsmoglichkeit in Gruppe VHLU im Vere
Baltius 1 4.
erhaltea die Bezitge der Gruppe VI der RBO. i
eciner Auistiegsméglichkeit in Gruppe VII i Vere
naltuis 14,

- V erhalten die Deziige der

ciner Aufsticgsmoglichheit in
hiltnis 1 : 4.

Diese Recclung «ilt fiir dic Kassen der GroBenklasse 5.

In den tihrizeir Kassen gilt die im § 2 genanute Qrupperung
tir die Angesiellten entsorechend der Besoldungsgrvppe der ge-
‘L’fﬂi(\lg‘ii{.lik‘\;? f\l‘._t:;.xfdil(ﬂ it der :'5-..1‘.;:;&;:\.' dab die 1:?':”}1}\.' \
der RBO). die nicdricste Besoidunesgruppe st

Fiir die Zuteilung zu den vorgeuannien Klassen st dice Mit-
ghicderzahl von 1921 grundleglich zu mactien.  Bei Kassen ntit
voller Familienversicherung wird die Zugcehorizkeit festgesiells,
wdem zu der durchischaitilichen Mitgliederzahl 30 Proz, der Mit-
sicder hinzugerechuet werden.

"egendliche erhalten nach vollendetem 17. Lebensialir 50 Proz,

\/

Gruppe V der RBO. mit

. % T . ‘.
Ciruppe VI imy Ver-

[T} s ,\k. [ 1] ‘)" 'R
.. 11} “). Ll 7'1 L 1]
- LL] 2(’- v h" "

I's

goer Anfpppsbeoznpe Jor Grappe Vo der REQ),

Hilfskrifie uber 21 Jahre erbalten: im 1. Halbiahr %0 Proz.
- 2. " 9 ..
. w 2. Jahr 100

der Anfangsbeziize der Gruppe V der RBO.

Aushilfskriitc erhalten mindestens dicselbe Bezahlhmg wie
die Hiliskrifte. *
Die Kinderzunlagen richten sich nach den Sitzen der RBO.

Ziblgelder unterlicgen der freien Vereinharung zwischen
Kasscnvorstand und Angestellten mnter Beriicksichtigung der im
besondercn Protokell festgelegten Sitze.

1. Die im Absatz I des § 3 genannten Sitze sind in allen
Fallen als Mindestheziige anzusehen.

Il Fiir dic Ortcklassencinteilung gilt das Ortsklassenver-
zeichnis fiir die RBO. Oriskiasse A mit der MabBeahe, dal
die Ortsklassen D und F zu eincr zusammengeiat werden.

1V. Diec Endbeziize der RBO. werden in den einzelnen Be-
soldungsgroppen nachh 12 Jahren erreicht,

V. Den Kriegsteiinehmern ist die Kriegsdienstzeit voll anzu-
rechnen, wenn sie vor dem Eintritt m dicsen Dienst bei der Kasse
beschiifuint waren,

VI. Ucber dic Anrcechinung der bei anderen Versicherungs-
tragern oder Offentlichen Karperschaften verbrachien Dienstsol!
soll im einzelnen Falle unter Mitwirkung des Betriebsrates (Be-
trichsobmanues) entschieden werden.

Vil Bet Beforderung hat der Angestellie Arnspruch anf die
seinem derzeitizen Gehalt entsprechende richsthidhere Stufe der
neaen Gehalisgrupne,

VII  Kriegsdicasthesehiidigte sind  iliren  Leistungen
sprechend, aber ohine Anrechinung der Renten, zu besolden.

IX. Der Tarif gilt fiir haoptberuflich voll beschiitigte Anve-
sichite.  Fiir hanptherufbich voll beschiftigt ist in der Reod! ¢in
Aungestelifer anzuseben, der den Innendienst ber ciner Kasse mif
mindestens S Miltgliedern ole Familienversichernng zu ver-
richten lat. In Kassen mit weniver Mitgliedern erfolgt die Be«
soidung entsprechend der Mitglicderzatl,

X. Diec Pilichtbeitriige zur Kraonken- und Invalidenvere
cicherimyg werden in voiler Hobie von der Ortshrankenkasse ge-
tragen, soweit die Angestellten bei einer Ortskrankenkasse ver-
sichert sind, Die Beitrige zur Angestetenversicherunge sind von
der Kasse voll zu tibernehmen, solance keine Pensionsfiir< s
vorgesehion jst,

Dic vertragschlicBenden Organisationen hilden fiir die Dorllie
filbirung dieser Vereinharung und des Reichstarifes cinen Bezirkse
tarifausschull, der avs e drei Vertretern der beiden Parteien bes
siehit.  Er hat fur die Anerkennung des Tarifes vnd der bezirke
lichen Vercinbarunyg tidtie zu sein und bei Streiizkeiten iiber die
Aunslezune zu vermitteln, Jst eine Emizune nicht zu erzielen, so
hat der Dezirkstorifansschufl diber den Streitiall einen Besohlal
zu fassen.  Gegen den Beschlell des Bezirkstarifausschusses ot
Beschiwerde binnen einem Monat nach der Zustellimy an den
Reichstariiansschull zaliissiv.  Usber Streiticgkeiten in den Besol-
dimgsfrogen entscheidet bei Nichteinigume vor demn Bezirkstivite
ausscind dor joweils zustiindive gesetzliche Schilichtunesansselnd.

§ 5. Diese Vereinbarunyg hat Giltigkeit bis zun 31, Dezember
1922, wird sie micht spatestens am b Dezomber 1922 gehundigi,
w0 gilt die Vercinharong als welterbesteniend und kaonn miit cine
uonatiger Frist jeweils zum Monatsersten gd®imdigt werdein
Nachtrige oder Acnderunven der Reichsbhesoldungsordnung gelten
auch {ir die Kassenangestellten smmgemi.,

.1

Dor Bezirkstarifaasschuid bescilofl i
16, Mirz 1922 duzu noch ioleendes:

W2 dor Gruppierung JGroppe VY, Angesiellte im Anloeodionst
und sonstize Angesielite, erkbivten die Vertreter der Keassen, das
unfer sonsiigen Ancesteilten” keine Burcauangestellton,
Angestoilte o vorisonaittichicn Beirieben, die tir eiven ‘teil der
Kassen eventunell 1o rage konunen, zu versteiien sind.™

Fiir die Gewdhrung von Zahleeldern gelien folgende Siitze
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|
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bei einem Umsatz von iilivlich 250000 Mk, s « 290 Nik.
BOMy iy 3 s St
rEs LR H T | - i e a4t
tther 750000 - (i)

Fiir diec Desaoldung der im
anPBerhialh des Tarifverirages folgendes

Pen Angestellten im
bisher npach Groppe T des Tariivertrages
worden als Ausgleich fir die Umgeruppicrung 2
lagen bei der Besoldung zugerechnet,

Ucher die Art der Errechinung der Dienstaltcrszul,
foldende Uebereinstimmomg:

Es werden nach den Grindsiitzen der RBO. die Anfangse
beztige nd die Endbeziige dor jowciligen Uruppe errechinet uater
Auvssclilull der Zusculiige., Die Differenz zwischion beiden gcteiit
'
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siens des Zentralverbandes der Angestellten wurde auf Grund
der Tarifgemeinschait vom 31. Oktober 1921 folgendes vereinbart:

1. Fiir die Gruppicrung der Angesteliten gelten die in der
Tariigemeinschaft vom 28, Dezeimnber 1920 festzcelegten De-

stimmungcen,

2. Fs gelten die Ortsklassen A bis D der Reichsbesoldung
mit der MaBgabe, daB die Ortsklasse E der Ortsklasse D zu-
geteilt wird.

3. Die Eingruppierung der Angesteliten erfolgt In die Ge-
haltseruppen bzw. in Anlehnung der Gehalisgruppen 5 bis 8 der
Reichisbesoldungsordnung, Demnach sind ab L. Januar 1922 fol-

gende Gesamtdienstbeziige (ohne Kinderzulagen) zu zahlen:

z_—-_—————-—'_—_-——__-_f—-—_-_-_-—.*j,__m
Ortsk! Gruppe | | Gruppe I Gruppe 1Il | Gruppe v
. . Mk. MK. Mk. Mk.

A . 31280 —41840 | 27920—36680 | 25!60—33080 | 23960 —30080
B . . 129360—39650 | 2624034760 | 23720—31160 | 22520 —28160
C . . |28400—38600 | 2540033800 | 23000—30200 | 21800 —27200
DundE | 2744027520 | 24560—32840 | 2228029240 | 21080 —26240

Das Hochstgehalt ist mit dem Deginn des 13. Dienstjahres
in zwoli gleichen jahriichen Zulagen zu erreichen, d. h. nach der
dienstordnungsmibigen Anstellung,

4. Die Kinderbeiliticn werden nach den Sitzen der Reiclis-
pesoldungsordnung (RBO.) bis zum 17. Lebensjahre gewihrt unter
den Bedingungen der RBO., und zwar fiir Kinder bis zum
6. Lebensiahir 2160 M., 14. Lebensjahr 2880 Mk., 17. Lebensjahr
2600 MK.

5 Sollte das Reich fiir seine Beamten die Besoldung in
anderer Weise regeln, so gilt diese Regelung auch ohne weiteres
fiir dic Krankenkassenangestellten,

6. Hilisarbeiter und Aushiliskriiite erhalten nach vollendetem
21. Lebensiahr nach sechsmonatiger Beschaitigung im Kassen-
dienst die Anfangsheziige derjenigen Angestelltengruppe, die nach
ilirer Arbeitsleistung zustindig ist. In den ersien sechs Monatcn
unteriieren die Regelungen der Dienstbeziige Ortlichen Verein-
barungen, die zwischien dem Zentralverband der Angestellten uad
der Kasse erfolgen.

7. Jugendliche Angestellte erhaiten nach dem vollendeten
20. l.ebensjahr 90 Proz., 19. 80 Proz., 18. 70 Proz., 17. 60 Proz.,
16. 50 Proz.. 15. 40 Proz., 14. 30 Proz. der Beziige der Ange-
stelitengruppe 1V, Lehrlinge mit Lehrvertrag werden nach freier
Yercinbarung besoldet.

8 Als Dienstauiwandsentschidigung erhalten die im Auben-
dienst beschiiticten Angestellten  ein  jihrliches Aufwandgeld
(Klciderzeld von 1209 MX. und Erstattung der Auslagen fir De-
nutzuns der Eisen- und Stralienbahn),

0. Anwestellte. die Gelder erheben oder anszalilen, erhalten
foleende  Zihlgelder bei  eciner jihilichen Einnalime bis zu
250 000 Mk : 200 Mk., 560 000 Mk.: 200 M., 750 000 Mk.: 400 Mk.,
hic 1000000 000 Mk.: 600 Mk, iiber 1000000 000 MK.: 860 MK.

10. Der Urlaub wird folgendermalen festgelegt: im ersten
und zweiten Jahr der Beschiitignng 6 Arbeitstage, im dritten
12 Arbeitstage.  Mit jedem weiteren Dicnstjahre nach vollendetem
20. Lebensiahr verlingert sich die Urlaubszeit um je zwei Arbeits-
tage Dis su 18 Arbeitstagen. Fs wird den Kassenvorstinden aber
empiolilen, dlteren Angesicliten einen lingeren Urlaub zu ge-
witliren,

11. Die Anstellungs- und Besoldungsbedingimgen  der Ge-
schiftsiiibrer unterlicgen der fireien Vercinbarung.

12. Beide Vertragsnarteien werden bemiiht sein. die verein-
barten Bedinamisen bei den Oberversicherungsimtern durchzu-
sgtzon,

12. Zur Durchifitiirung dieser Vercinbarungen wird ¢in Bezirks-
tarifansschul eebildet, welcher aus 3 Mitgliedern des Provinzial-
verbandes und 3 Miteliedern des Zentralverbandes besteit,  Dieser
entscheidet endgiltig.

14. l.‘cr ‘.':u'x!.utd des P)'n\.i!l?i.ll\'t_'rh‘“‘.dt‘\‘ wird d(‘ﬂ Kassen
empfehilen, aul die neuen Gehaitssiitze Vorschiisse zu leisten.

i gewarnt! Tn Nr. 8 scines Bundesorgans lamenticrt der
Verband der Beamten und Angesteliten der Reichisunfallversichie-
rung (Verbaruy) in bewegten Worten iiber den MiLeriolg in
seinen Bemithuneen, auf demr Wege tiber eine nene Dienstordnung
die Unterstellung der Angestellten der deutschen Berufsgenossen-
schaften unter die Reichshesoldungsordnung (RBO.) zu erreichien.
Sohold an dem Miberiolge hat selbstverstindlich der Zentralver-
bund der Angestellien {(ZdAL), denn dieser habe den Verbaruv, wie
sein Berichtersiatter entschuldigend sich verbreitet, bei den Yer-
handlpngen wschinaidich im Stiche® gelassen, obgleich c¢inige mai-
gehende Kollewon des ZJA. in ciner den Verhandlungen vorauf-
gegangenen Aussprache zugesagt ldttten, alle Auteige des Ver-
baruv. die fiir die Angesteliten Vorbesscerungen bringen wiirden,
7u unterstitizen. Haben Worte einen Sinn, so heilbit das in diesem
Zusammenhange zweitellos, der Verbaruv hiat angenommen, dab
Miteboder des ZdJA. Antriige zu unterstitzen versorochen natten,
ic die schematischic Anwenduny der RIBO. aui die Baguls-
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genossenschaftsangestellten bezweckten. Eine in der Tat kaum
zu iiberbietende Naivetit., Es Ist hinlinglich bekannt, daB der
ZdA. in der schematischen Anwendung der RBO. von jeher keine
Verbesserung, sondern cine Verschlechterung erblickt hat; fast
in jeder Nummer unserer Zeitschrift ist davon die Rede.” Haben
wir also die dahin gehenden Antrige des Yerbaruv nicht untére
stiitzt, so haben wir in Konsequenz unserer Stellung zu dieser
Frage nur das gehalten, was wir versprochen hatten.

Ganz abgeschen aber von unserer grundsitzlichen Auffassung
ither die mit der schematischen Anwendung der RBO. verbundenen
Nachteile. die wir zu verschiedenen Malen dargelegt haben, sind
wir der Meinung, daB an eine schematische Anwendung der RBO,
unter den gecenwiirticen Verhidltaissen iitberhaupt nicht zu denken
ist. Das mul auch den fithrenden Kollegen im Verbaruv bekannt
sein: nicht bekannt scheint es aber ihrer Gefolgschaft «zu sein,
Zu Nuiz und Frommen dieser Kollegen lassen wir einen Abdruck
aus dem ..Deutschen Reichsanzeiger™ Nr. 220 vom 12. Dezember
1921 folgen, in dem es unter ,,Parlamentarische Nachrichten® heilt:

WJIm Reichsausschul fiir soziale Angelegenheiten lag am Sonn.
abend cine Reihe von Eingaben verschiedener Berufsgenossen-
schaften (Papicrmacher-, Siiddeutsche Eisen- und Stahl- und
Knappschaitsheruisgenossenschaft) vor. In den Eingaben wird
darauf hingewiesen, da der Reichsarbeitsminister ein zwischen
dem Arbeitgeberverband deutscher Beruisgenossenschaften und
mehreren Angestellitenverbinden abgeschlossenes Tarifiibercin-
kommen fiir verbindlich erklirt habe. Hiergegen wird geltend ge-
macht, dal die Nationalversammlung am 28. April 1920 bei Ver-
abschiedung der Reichsbesoldungsordnung in ciner EntschlieBung
refordert habe, daB auch die offentlich-rechtlichen Korperschaiten
der Sozialversicherung (Landesversicherungsanstalten, Berufs-
genossenschaften und  Krankenkassen) die Reichsbesoldungs-
ordnung auf ilire Angestellten anwenden sollten. Dieser Ent-
schlieBung sei nun auch mit dem Willen der Angestellten Rech-
nung getragen worden., Auch wird darauf hingewicsen, daff die
Angesteliten der Beruisgenossenschaften mit der Anwartschait

auf lebensliingliche Anstellung angestellt sind und  somit
kiindbare Tariivertriize fir sie fiiberhaupt nicht in Betracht
kommen. Der Reichstag wird ersuchi, daraui hinzuwirken,

dall der Reichsarbeitsminister die erwihnte Verfigung wieder

aufhebe. Regierungsseitig wurde geltend gemachy,
dall eine schematische Eingliederung der

Angestellten der Berufsgenossenschaften in
die Reichsbesoldungsordnung nicht moéglich,

auch durch die EntschlieBung der National-
versammlung nicht geiordert sci, dall aber
eine Anpassung an die Besoldungsordaung in

dem Tarifvertrage stattgefunden habe. Gegen
den AbschluB des Tarifvertrages und die Erklirung der allge-
meinen Verbindlichkeit, da auch die iiberwiegende Bedeuting
vorhanden sei, bhitten daher Bedenken nicht bestanden. Der
Reichsarbeitsminister beahsichtige daher auch nicht, die Verbind-
lichkeit wieder aufzuheben. Auf Antrag des [DBerichterstatters
Andre (Zentrum) wurde beschlossen, die Eingaben
durch die Regierungserkldrung fiir crledigt
zu erkliren.”

Klarer und einwandireler, wie es hier von Reglerungsseite
ans geschehen ist, kann nicht gesagt werden, dall das Streben
nach ciner schematischen Anwendung der RBO. zar Uniruchtbar-
keit verurteilt ist.  Mit diesem Ziele aber steht und filit dic
Existenzberechtigung des Verbaruv.

Nebernibei bemerkt, ist von einigen dem Arbeitgeberverbande
Deutsclier Beruisgenossenschaiten nicht angeschlossenen Beruis-
genossenschaiten Finspruch auch gegen die  Verbindlichkeits-
erklirung des neuen Tarifabkommens beim Reichsarbeitsiini-
sterium: (RAM.) erhoben worden. Die Begriindung der Einspriiche
beweet sich im groen ganzen in demselben Ralimen wie die der
fritheren, vom RAM. zuriickeewiesenen. Ueber die neuen Lin-
spritchiee wird ‘-man auch diesmal zur Tagesordnung iibergehem.
Aber eesetzt den Fall, dies eeschihe nicht und c¢s wiirde den
Berufseenossenschaften damit itberlassen bleiben, iire Angestellicn
nach Belieben in die Gruppen der RBO. cinzureilien, dann hiitte
der Verbaruv errcicht. zwar nicht, was er wollte, wolll aber, dal
der Vorkriegszustand wieder hergestellt wiire, nimlich dall die
cine Berufseenossenchaft iire Angestellten bei sonst  gleicher
Titigkeit giinstie, die andere ungiinstig eingruppieren kann. Die
gleichmiiBige Behandlune der Anzesteliten, wie sie der Reichstarif
mit sich bringt, wiire aber aunsgeschaliet. Oder glaubt der Ver«
haruv. dal es in sciner Macht liegt, dieser verhiingnisvollen Mog-
liclikeit vorbeugen zu konnen durch zentrale Abmachungen ctwa
mit dem Verbande der Deutschen Berufsgenossenschaften, mit
dem er bereits eriolglos versucht hat, eine einheitliche Dienst-
ordnune zu schaiien., oder dem RVA., dem bekanntlich in der
Varkriegszeit keine Mittel zu Gebote standen, zu verhindern, da
die Obersekretire bei der einen Berufsgenossenschait so bezahlt
wurden wie die Kanzlisten bei einer anderen, und zwar an ein
und demselben Orte? Wo will der Verbaruv weiter dann die
Instanzen liernchmen, die. wie unsere Tariischiedsgerichite, sach-
verstindie uad unparteiisch den Angestelliten zu ihrem Rechte
verhcelien?



Nr. 10 — 1922

Volkstiimliche Zeitschrift fiir die gesamte Sezialversicherung 83

M

‘Beonbachtet man, wie so manche Kollegen diesem mdglichen
Verhingnisse offenen Auges entgegentaumein, so muBl man un-
willkiirlich der Meinung werden, da8 die Erkenntnis, was an
RPechtssicherheit und GleichmiBivkeit der Rechtsverhiltnisse ge-
gehenenfalls verloren gehen kann, doch noch nicht Gemeingut der
Ancestellitenschaft geworden ist. Darum warnen wir die Kollegen,
sich durch Unterstiitzung der Verbandsziele des Verbaruv, die
nicht verwirklicht werden konnen, selbst wieder in die mihsam
heseitigten Verhiltnisse der Vorkriegszeit zuriickzubringen, die
cigentlich doch noch in guter Erinnerung sein miiBten und denen
cic enthoben worden sind durch den allein vom ZdJA. erstrebten
und nach langwierigen Verhandlungen in die Tat umgesetzten
Reichstarif.

Kchren wir nach diesen abschweifenden Betrachtungen zuriick
711 dem Berichte des Verbaruv iiber die Verhandlungen mit dem
Arbeitgeberverbande, so miissen wir uns mit cinigen Punkten noch
ciwas riher befassen. Der Verbaruv fithrt aus, er habe die Ein-
ludung des Arbeitgeberverbandes, die offenbar deshalb erfolgt sei,
weil Arbeitgeberverband und ZdA, Wert darauf gelegt hiitten, ihn
zu den SchluBverhandlungen hinzuzuziehen, angenommen. Der
unbefangene Leser mubBl aus dieser Darstellung den SchluB ziehen,
der Arbeiteeberverhand habe den Verbaruv aus eigenem Antriebe
7zu den SchluBverhandlungen geladen. Unseres Wissens hat aber
der Verbaruv um Zulassung zu den Verhandlungen gebeten, Im
gewidhnlichen Leben nennt man das nicht eingeladen werden,
condern sich selbst einiaden. Warum diese schimige Verhiillung
eines curchaus verstindlichen Vorganges? Wir hatten jedenfalls
volles Verstindnis fiir den Wunsch des Verbaruv, sich an den
SchluBverliandlungen zu beteiligen, nicht etwa, weil wir annahmen,
daf es ohne den Verbaruv nicht ginge, sondern weil wir hofiften,
daB dem Verbaruv im Laufe der Verhandlungen das Verstindnis
dafiir aufgehen wirde, daB nicht unfruchtbare Prinzipienreiterei,
sondern das Gesamtwohl der Kollegen an erster Stelle zu stehen
habe. DaB es anders gekommen ist, bedauern wir im Interesse
der Kollegenschaft. Denn es ist und bleibt Tatsache, dal die
Ausschaliungz des Verbaruv lediglich auf seine ultimative Forde-
rung nach Anwendung der RBO. zuriickzufithren ist. Wenn der
Verbaruv weiter berichtet, daB er scibstverstindlich die notigen
Schritte auf Wahrung seiner Interessen eingeleitet habe, so klingt
das fiir den Unecingeweihten ganz nett und groBartig, es mag auch
manchen Kollegen trostend anmuten, aber es ist nichts als Pose.
Aus unserer niichternen Finschidtzung der bestehenden Verhilt-
nisse konnen wir heute schon sagen, daB die einstweilen noch in
geheimnisvolles Dunkel gehiillien Schritte des Verbaruv ihm nicht
zu eirer Dienstordnung verhelien werden, in der sein Ideal —
Anwendung der RBO. — zur Verwirklichung kommt. Ist dem
aber so, und diec Zukunft wird es erweisen, dann muB das Aus-
scheiden des Verbaruv aus den Verhandlungen jedem denkenden
Kollegen unbegreiflich erscheinen,

An eciner anderen Stelle seines Berichts unterstellt uns der
Verbaruv, wir siahen die mit uns vereinbarte Normaldienstordnung
woffenbar als ein Meisterwerk moderner Errungenschaften” an.
Woher ihm diese Offenbarung gekommen ist, wissen wir nicht.
Wir haben noch nie ein Hehl daraus gemacht, daB8 die Dienst-
ordnung mancher Verbesserungen bedarf, sind uns aber anderer-
scits bewuflit, daB noch nie ein Baum auf den ersten Streich
gefallen ist. Der Verbaruv denkt dariber offensichtlich anders.
Gehen die Verhandlungen nicht nach seinem Wunsche, stellt er
flugs ein Ultimatum, und fruchtet auch das nicht, so scheidet er
ehen aus. Bei den Tarifverhandlungen f{reilich, wo materielle
Interessen auf dem Spicle stehen, darf er sich ein solches Ver-
haiten nicht erlanben, denn dann wiirde seine Gefolgschait ihm
gehirig auf die Fineer klopfen. Anders bei der Dienstordnung,
Do werden materielle Belange nicht gefihrdet. Und schlieBlich
kann man auch ohne Dienstordnung leben, denn die Haupt-
sicherngen sind 1a im Tarife verankert. Ucherdies agitiert es
sich mit der Betonung von Grundsitzen so wunderbar, und grofie
Gesten haben noch unmer thre Wirkung nicht verfehlt. Aber
damit ist es nicht getan. Wir betrachten den AbschiuBl einer
zentralen Dienstordnung an sich schon als einen Fortschritt, wird
doch damit erreicht, daB sdmtliche Angestellten unter
gleiche Rechtsverhdltnisse kommen, Das mulite zn-
nachst das groBe Ziel sein und das waren wir unscren Kollegen
schuldig. Verbesscrungen bestehender Verhdlinisse haben dem-
gegeniuber nur eine sekundiire Bedeutung. Zur Erliuterung unse-
res Standpunktes verwersen wir auf den Leitartikel in Nr. 9 unse-
rer Zeitschrift. In bezug auf die neuen Disziphnarvorschriiten sind
wir allerdings der Memung, mit thnen dem modernen Rechis-
emplinden Rechnung getragen zu haben. Wenn der Verbaruv
darin einen Kaub der bisherigen Rechtsmittel erblickt, so konnen
wir urs demgegeniuher darauf beschrinken, an das eigene Urteils-
vermoigen der Kollegenschait zu appellieren. Auch mit diesem
Punkte haben wir uns in Nr., 9 unserer Zeitschrift eingehend
befafit,

Kietlich wirkt, und damit wollen wir unsere heutigen Be-
trachtingen schlielen, der Verbaruv als Gralswichter des Mit-
bestimmungsrechts der Angesteliten: derselbe Verbaruv,
der die Beamtencigenschaft fiir dic Angestellten erstrebt und doc!

wissen muB, daB ecin Mithestimmungs recht dem Wesen des
Berufsbeamtentum gegeniibersteht wie das Wasser dem Fewer,
Fr ist wirklich schwer, keine Satiren zu schreiben., Zur Richtig-
stellung sel darauf hingewiesen, daB den Angestellten selbst-
verstindlich die Rechte aus dem Betricbsritegesetz gewahrt sind,
und zwar im § 32 der Normaldienstordnung. Kreke.

Aus der Gaufachgruppe Hanmover. In Emden tagte am
23. April eine Konferenz der Krankenkassenangestellten und Vor-
standsvertreter der Krankenkassenvereinigung fiir das Gebiet
Ostiriesiand. Die von 14 Angestellten, 7 Arbeitgebern und 12 Ver-
sicherten beschickte Konferenz beschidftigte sich in erster Linie
mit dem Einspruch des Oberversichernngsamtes Aurich gegen die
Besoldung bei der Ortskrankenkasse Wilhelmshaven., Geschafts-
fithrer Freudenberg berichtete iiber den langen Kleinkrieg, der
sich zwischen dem genannten OVA. und dem Kassenvorstand ent-
sponnen hat. Das OVA., drohit nicht nur, den Kassenvorstand
fiir die Differenz zwischen den angcordneten Gehiltern umd den
Tarifsiitzen haftbar zu machen, sondern will scgar mit Haftstrafen
gegen die Vorstandsmitglieder vorgehen.

Finstimmig wurde folgende EntschlieBung angenommen und
dem OVA. Aurich zugestellt:

Die am 23. April 1922 in Emden versammelten Anczce-
stellten sowie die Vorstinde der Ortskrankeéen.
kasoen des Regierungsbezirks Aurich protestieren
ganz energisch gegen die vom Oberversicherungsamt Aurich vor-
genommene Eingruppierung  der Angestellten. Sie  erblicken
hierin eine Vergewaltigung ihrer heiligsten Rechte und eine mal-
lose Herabwiirdigung der Arbeitsleistung der Angestellten und
der gesamten Triger der Sozialversicherung uberhaupt.

Die Versammlung ist iiber den jetzigen Einspruch des Ober-
versicherungsamtes um so mehr befremdet, als der 6. Ausschuli
des Reichstazes bereits beschlossen hat, der Regierung zu emp-
fehlen, das Sperrgesetz nicht mehr auf die Besoldung der Kranken-
kassenangesteliten anzuwenden. Der Reichsiag wird sich diesem
Vorgehen sicher ansclilieBen, da alle Parteien sichh in dem Sinnc
ausgesprochen haben. Damit fillt das Sperrgesetz fiir die An-
gestellten der Krankenkassen iiberhaupt fort,

Die Angestellten als auch die Vorstinde der Krankenkassen
halten sich an den Tarifvertrag, welcher mit dem Hauptverband
deutscher Ortskrankenkassen durch den Zentralverband der An-
gestellten abgeschlossen ist, gebunden.

Danach ist die Fingruppierung, welche das Oberversicherungs-
amt vorgenommen hat, viel zu niedrig. Selbst dic Verfiigungen
des preuBischen Wohlfahrtsministeriums vom 13. und 19. Januar
1921 bieten zu einer solchen Eingruppierung keinerlei Handhabe.
was auch aus einer Verfiigung des Arbeitsministeriums vom
26. Mirz 1920 (11872 11. Angabe) hervorgeht, worin die reichs-
tarigich vercinbarten Gehaltssdtze als angemessen betrachtet
werden.

Ganz energisch fordern die Angestellten die Anerkennung des
angefithrten Tarifvertrages und somit zum mindesten eine Ein-
gruppierung der Gruppen 5 bis 8 der Reichsbesoldungsordnung

entsprechend.
Mit allen ihnen zu Gebote stehenden ge-
werkschaftlichen Mitteln werden sie einer

niedrigeren Eingruppierung enigegentreten.

Die Krankenkassenvorstinde und Gewerkschaftsfithrer werden
beauftragt, unverziiglich neue Verhandlimgen mit dem OVA.
Aurich anzubahnen und diesem den Willen der Angestellten zur
Kenntnis zu bringen.”

Es berichtete Kollege Kii h n e sodann uber die bisher ergebnis-
losen Verhandlungen zwecks AbschiuB einer bezirklichen
Erginzung zum Tarif im Unterverbandsbezirk Hannover. In
dem Bericht, besonders aber in der Aussprache wurde von allen
Seiten die ablehnende Haltung des Vorstandes des Unterverbandes
der Krankenkassen in Hannover bedauert. Der Kollege Schliter
streift kurz den Oldenburger Bezirkstarif und dessen giinstige
Auswirkung. FEr warnt aber vor einem Bezirksabkommen fiir
Hannover. das die im Rahmentarif als Richtlinien festgelegten
Gruppen V bis VI auBer acht laft.

Wihrend man fast iitherall zu einer annehmbaren Verstindi-
gung gekommen sei. wire in Hannover, insbesondere durch die
Haltung des Herrn Hohgriafe von der OKK. Hannover jede Ver-
handlung unmoglich.

Auch die Vertreter der Vorstinde einschlieflich der Arbcit-
geber driickten ihr Befremden daritber auns, daB der Vorstund
des Unterverbandes die Beschliisse des Ortskrankenkassentages
in Hannover nicht zur Durchfithrung bringe.

Fs wurde folgende EntschlieBung von den Vertretern der
Kassenvorstinde einstimmig angenommen und dem Unterverband
in Hannover zugestellt:

Die am 23. April 1922 in Emden versammeltcn Kranken-
kassenvorstinde der Krankenkassenvereinigung Ostiriesland so-
wie deren Angestellten sprechen ihre Verwunderung aus, daBl fiic
den Unterverband Hannover eine bezirkliche Regelung, soweit
dieselbe im Tariivertrag festgelegt Ist, noch nicht zustande gc-
kKommen ist. _

Die Vorstinde stellen sich anf den Boden des Tarifvertrages

ind verlangen vom Vorstande des Unterverbandes Hannover, um
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den Oberversicherungsimtern der Provinz Hannowver wirksam ent-
gegentreten zu konnen, sofort die bezirkliche Regelung vorzu-
nehmen. und zwar anf Grund der Beschliisse des Ortskranken-
kassentages Hanncver, Sollte der Vorstand des Unterverbandes
gegen die bezirkliche Regelung sein, so wird beantragt, sofort
einen auBerordentlichen Untervcrbandst?g
cinzuberuien. um zu der Frage Stellung nehmen zu konnen. '

Nach einer kurzen Ausprache iiber die Ortsfragen fand q!e
Konierenz. die einen vorziiglichen Verlauf nahm, i:hr Ende. ‘Snc
moge den noch nicht organisierten Angestellten zeigen, dal i.}_rc
wirtschaitlichen Verhiiltnisse nur durch die Organisation Zzelost

werden konnen, *

Wie aus diesem Bericht hervorgeht. sind die Schwierigkeiten
im Unterverbandsvorstand hauptsiichlich auf das Vcrha]tcn der
beiden Kassengeschiftsfiithrer zuriickzufiihren, welche mit einem
Arbeitgebervertreter gegeniiber den beiden Arbeitnehmervertret2m
das Zustandekommen jeder bezirklichen Vercinbarung zu ver-
hindern trachten. Diese beiden Herren treten aus sehr durch-
sichtizen Griinden fiir die schematische Einfiihrung der R3O, fiir
den Kassenunterverband ein und verhindern somit in unverant-
wortlicherweise. daB unsere Kollezen im Bereich des Kassen-
unterverbandes Hannover zu besseren geldlichen Deziigen
kommen. Da diese beiden Herren Mitglied des Bundes der
Beamten und Angesteliten deutscher Krankenkassen sind, esschen
die Kollezen hieraus wiederum die an‘.:estclltcnﬂchiidiszcnde‘ lfal-
tung dicses ..Bundes”. der wohl bestrebt ist, fiir die an der Spitze
stechenden Geschiftsiithrer und Verwaltungsdirektoren die Grup-
pen 11 und 12 und dariiber hinaus der RBO. durchzubringen, fiir
das Gros der Kollegzenschaft jedoch die tariflich giinstiger zu
regeinde Besoldung unter allen Umstinden zu verhindern sucht.

Als Beweis fiir dic Giite unserer Tarifvereinbarungen gegen-
iiber der RBO. sei bei dieser Gelegenheit daran erinnert, daB in
einer Beiratssitzung des Hauptverbandes deutschz; Ortskranken-
kassen der eine dieser Herren, Herr Hohgriite, Verwaltungs-
direktor der AOKK. in Hannover und fiihrenl:s Mitglicd des
Bundes, erkliirt hat, .,dafB die Beamten der AOKK. Hannover, denen
nach § 359 Abs. 4 der RVO. die Beamntencigenschatt ubertragen
worden ist. im Falle der Tarcifeinfiihrunz gegeniiber den dienst-
ordnurgsmibig Angestellten wesentlich schlechter ge-
stellt wiiren. und dall es deshalb gegen seine Ueberzeugung wire,
der Durchiihrung der Tarifgemeinschait das Wort zu reden'™
Frireulicherweise hat iedoch der Bund in der Krankenkassen-
angestelltenbewegung keine Bel:uinaz und die uns besonders in
letzter Zeit zngehenden Uebertrittserklirungzen aus diesem Bunde
beweisen. daB die Kasseningzestellten liangst erkannt haben, daB
die Vertretung ihrer Interessen nicht bei dieser zu ganz anderen
Zwecken eebildeten Geschiitsfithrervereinigung zu  suciien ist,
sondern daB nur die gemeinsame Front aller Kassengeschiifts-
fithrer und Angestellten in der Reichsfachgruppe Sozialversiche-
rune des Zentralverbandes der Angestellten diese wirksam zu

vertreten vermogen.
Offene Stellen.

Rendant moglichst sofort gesucht. Mehrjihrige Titigkeit
und Vertrautheit mit einer sorgfiltizen Kassen- und Rechnungs-
fithrung wie mit den Bestimmungen der Reichsversicherungsord-
Blzng Bedingung. Allgemeine Ortskrankenkasse Kreis Zauch-

lzig.

Geschiftsfiihrer. Organisationsfihigkeit und eingehende Be-
herrschung der einschligigen Gesetzeebung erforderlich. Mit-
gliederzahl 10060, Vereinigte Ortskrankenkassgn- und Land-
krankenkassen des Landkreises Trier. _

Yerwaltungsgehilie, in der Bearbeitung von Versicherungs-
amtssachen eriahren, zum baldigen Antritt gesucht. Besoldung
nach Tarif Ortsklasse C. Versicherungsamt Meppen.

Geschaftsfithrer. Nur erste Krait, die selbstiindig ein Bureau
leiten und Neuverungen einfithren kann, Allgemeine Ortskranken-
kasse Hirschberg (Stadt) i. Schl, ) :
~ Krankenbesucher und Beitragseinzieher zum baldigen Antritt.
Allzemeine Ortskrankenkasse Castrop.

Rendant gesetzten Alters. Kenntnisse der einschliagigen Ge-
setzgebung und Organisationsfiahigkeit Bedingung. Bewerbungen
an den Vorsitzenden des Vorstandes, Stadtv.-Vorsteher Jakob
Stadeler, Miinchen-Gladbach, Rheydtstr. 108, Allgemeine Orts-
krankenkasse fiir den Stadtkreis Miinchen-Gladbach.

Kassenfiithrer., Bewerber, welche die gesetzlichen Bestim-
mungen gut beherrschen und insbesondere mit einer sorgfiltigen
Kassen- und Rechnungsiithrung gut vertraut sind, wollen Qe-
such einreichen an die Landkrankenkasse des Kreises Labiau,
OstpreuBen. | |

K assenangestellter, mit allen Zweigen der Krankenversiche-
rung betraut, welcher besonders auf dem Gebiete der Familien-
versicherung ausreichende Kenntnisse besitzt, gesucht, Allge-
meine Ortskrankenkasse Landau-Stadt, Pialz.

Obersekretiar. Griindliche Kenntnisse des Kassen- und Rech-
nungswesens sowie der RVO. Bedingung. Allgemeine Orts- und
Landkrankenkasse des Landkreises Trier.

Verantwortlicher Schriftleiter: Josef Aman, — Yeriang: Zontralverband der Angesteliten (U, Urbau). — Druck: Vorwaris VBuchdruckerei. — SAmthich 1n Dol
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Vorzug,

Sekretir, der in der Lage ist, den Geschditsiiihrer zu ver-
treten. Bewerber aus einer zentralisierten Kasse erhalten den
Land- und Allgemeine Ortskrankenkasse des Kreiseg
Quedlinburg-Land in Thale. j
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Rechtsprechung.

Kann der Arbeitgzeber allein Strafen festsetzen? Der Schlich-
tungsausschuB Gro8-Berlin hat am 4. Miirz 1922 (Aktenzeichen
A. 1. 6 799/22 (72)/b. 4. 3. 22) in dieser Frage emen BeschluB
gefallt, Der Betricbsrat einer Beruisgenossenschaft hat den
SchlichtungsausschuB wegen Avfhebung der gegen einen Ange«
stellten festgesetzten Strafe angeruien.

Der Schlichtungsausschufl erkliirte sich fiir unzustindiz.

In den Griinden heiBt es: Der § 80 BRG. findet auch auf
Dienstvorschriiten Anwendung, die. wie hier, auf Grund der
Reichsversicherungsordnung zustande gekommen sind. Die
Festsetzung der Strafen im Einzelialie kann jetzt also nicht mehr
g!lcin durch den Arbeitgeber erfolezen, wie dies der Abs. 2 des
§ 80 BRG, noch — iiberiliissigerweise — besonders hervorhebt,
der sich nicht nur auf Straffestsetzungzen auf Grund der Gewerbe-
ordnung bezicht, sondern den § 134b Ziiier 4 RGB. nur zur Ume
schreibung der Strafiestsetzunesirage heranzieht.

Bei Streitiiillen wiirde also auch der Schbichtungsausschul
in Fiillen der vorliegenden Art zustiindig sein.

Voraussetzung ist aber, daBl die entsprechende Dicustvor-
schriit nach dem 1. Januar 1919 zustande gekommen ist, deun
nur auf solche bezieht sich § 80 BRG. |

Da durch § 8) BRG. entregenstchende Strafbestimmungen
nicht automatisch, auch nicht durch Fristablaui auBer Krait ge-
setzt werden, so sind die alten Stratbestimmungzen so lange
giiltiz, bis ihre Abiinderung gemiiB § 80 BRG. erfolzt ist.

Das ist im vorliezenden Falle noch nicht geschehen, so dal
die Dienstvorscliriit von 1913, die die Straffestsetzune dem Ar-
beitgeber allein iiberliBt, noch in Krait ist.

Deshalb ist der Schlichtunesausschull fiir eine Nachnriifung
der Strafiestsetzung im vorliegenden Falle nicht zustindiz.
~ Es muB dem Antragsteller iiberlassen bleiben, eine formelle
Abinderung herbeizufithren.

Uniall beim Uebernachten in der Fabrik kein Betriebsuniall.
Rekursentscheidung des Reichsversicherungsamts vom 15. Ok-
tober 1921 (la 1338/21). Der 47 Jahre alte Fabrikarbeiter P.
in E. hatte withrend eines Eisenbahnerstreiks in der Fabrik iiber-
nachtet und war wihrend der Nacht durch Einatmen giitiger
(Jase gestorben. Die Hinterbliebenen machten ihren Entschiidi-
gungsanspruch mit der Begriindung geltend, der Verstorbene
habe nur deshalb in der Fabrik iibernachtef, um a's auswiirticer
Arbeiter trotz des Eisenbahnerstreiks rechtzeitiz zur Arbeit cr-
scheinen zu konnen. Das Oberversicherungsamt in A. erkannte
den Anspruch auch an. Das Reichsversicherungsamt hat aber
das Urteil ues Oberversicherungsamtes mit folgender Begriin-
dung avigebobhcr: Die Auiiassurg des Oberversicheruvngsamies,
dall der todlicke Uniall, den der Former P. durch Einatme
giftiger Gase erhtten hat als er in der Nacht zum 13. Januar
1920 nach Beendigung seiner dorticer Tiatigkeit in den Riumen
der Firma B. u. S. in A. iibernachtete, als Betriebsuniall an-
zusehen sei, ist das Reichsversicherungsamt nicht beigetreten.
Die Kliger fithren zur Begriindung des Zusammenhangs des
Uebernachtens in A. mit dem Betriebe aus, dal der Betrieb ein
Interesse daran gehabt habe, daB . am 13. Januar friihzeitig und
frisch seinen Dienst antrat und daBl deshalb das Unterlassen der
Heimkehr zu seinem Wohnort und das Uebernachten in A. im
Interesse des Betriebes gelegen habe. Selbst wenn diese Aus-
fiihrung zutrefien wiirde, wiirde daraus nicht ohne weiteres
folgen, dafl auch ein ursichlicher Zusammenhang zwischen dem
Betrieb und dem infolge der Wahl eines bestimmten Nacht-
quartiers in A. eingetretenen Schadens anzunehmen wiire. Die
Ausfithrungen der Kliger treffen aber nicht zu. Das Interesse
des Betricbes an der Fortsetzung der Arbeit durch P. am
13. Januar 1920 tritt derartiz hinter dem eigenen Interesse des
P. zuriick, auch an diesem Tage titig sein zu konnen und die
Miihen des infolge des Eisenbahnerstreiks beschwerlichen Heim-
wegs nach E. und des Riickwegs am folgenden Tage zu er-
sparen, daB versicherungsrechtlich das Interesse des . 1n den
Vordergrund gestellt werden muB. Insofern erinnert der Fall an
dieienigen, in denen es sich um einen Unfall aui dem Hinweg
zur Betriebsstiitte von der Wohnung oder auf dem Riickweg von
der Betriebsstiitte nach der Wohnung handelt. Ebenso wie diese
Wege ist auch das Uebernachten des P, in A. nicht um des-
willen ein Betriebsvorgang, weil es in weiterem Sinne ¢
Arbeitsverrichtung ermoglicht hat (zu vgl. Handbuch der Uniall-
versicherung, Band 1, Anmerkung 531 zu § 1 des (cewerbe-
Uniallversicherungsgesetzes). Den Kligern steht daher aus An-
laB des Todes des P. ein Entschiidigungsanspruch gegen die Be
klagte nicht zu, ‘
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